








ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ว่าด้วยการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2560

ผู้บังคับบัญชาสืบหาข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น
แล้วรายงานต่อผู้จัดการ (ม.7)

ผู้จัดการสืบหาข้อเท็จจริงเอง (ม.8 (1)) หรือ
ต้ังคกก.สืบหาข้อเท็จจริง (ม.8 (2))

ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิช้ีแจงข้อเท็จจริงและ
แสดงพยานหลักฐาน (ม.8 วรรคสอง)

ผลการสืบสวน (ม.9)
1. ไม่มีมูล ให้ยุติ
2. มีมูล (ท้ังร้ายแรงและไม่ร้ายแรง) ให้ต้ัง คกก.

สอบสวนทางวินัย
3. ความผิดชัดแจ้งจะลงโทษโดยงดสอบสวนก็ได้

ต้ังคกก.สอบสวนทางวินัย (ม.9 (2))
ประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน

กรณีถือว่าเป็นความผิดชัดแจ้ง (ม.10)
1. ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกันเกิน 15 วันฯ โดยสืบหาข้อเท็จจริงแล้ว
2. ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่ประมาทหรือลหุโทษ
3. กระทําผิดวินัย (ท้ังร้ายแรงและไม่ร้ายแรง) ได้รับสารภาพเป็นหนังสือ

คกก.สอบสวนทางวินัย (ม.11) 
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีสอบสวนวินัยตามกฎ ก.พ. 

ผู้ถูกกล่าวหาตาย ให้ยุติการดําเนินการทางวินัย (ม.12) 
แต่ให้รวบรวมข้อเท็จจริงต่อไป แล้วเสนอความเห็นต่อผู้จัดการ

ผู้ถูกกล่าวหาพ้นสภาพเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง มิใช่เพราะเหตุตาย (ม.13)
สามารถดําเนินการทางวินัยได้ ภายใน 180 วัน นับแต่วันท่ีพ้นสภาพ

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลการสอบสวน (ม.14)
1. ยังไม่แจ้งข้อกล่าวหรือแจ้งไม่ครบ ส่ังให้แจ้งให้ครบ
2. ควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม สั่งให้สอบสวนเพ่ิม
3. การใดไม่ถูกต้อง สั่งให้ดําเนินการให้ถูกต้อง

การพิจารณาผลการสอบสวน (ม.15)
1. ไม่ได้กระทําผิดวินัย ให้สั่งยุติ
2. กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง แต่ไม่อาจลงโทษได้ (พ้นสภาพ, ถูกลงโทษแล้ว) ให้ส่ังงดโทษ 
3. กระทําผิดวินัย  ให้สั่งลงโทษ โดยต้องระบุการกระทํา ผิดข้อใด ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด
4. ไม่ได้ความแน่ชัดพอท่ีจะลงโทษ แต่หย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าท่ี ประพฤติไม่เหมาะสม หรือมีมลทินมัวหมอง 
ให้เลิกจ้าง (จ่ายค่าชดเชย)

การดําเนินการใดไม่ถูกต้อง (ม.17)
ให้การดําเนินการน้ันเสียไปเฉพาะส่วน

การสอบสวนทางวินัยท่ีกําลังดําเนินการอยู่ก่อน
ให้ดําเนินการต่อไปตามระเบียบฉบับน้ี (ม.18)

แจ้งคําส่ังโดยเร็ว (ม.16)
กรณีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ (ม.16 วรรคสอง)

ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อครบ 7 วันนับแต่วันส่ง
หรือเมื่อครบ 15 วันแต่วันส่ง กรณีต่างประเทศ



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดาํเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556
หมวด 3

การสอบสวนวนัิยไม่ร้ายแรง

กรณีไม่แต่งตั #งคกก.สอบสวน
ข้อ 9

ไม่เกนิ 45 วัน
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
เป็นหนังสือ
ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี #แจงภายในระยะ 
เวลาที7กาํหนด (ข้อ 10)

ผู้บงัคับบัญชาพจิารณา (ข้อ 11)
(1) ไม่ผิดวนัิย ให้ยุติ
(2) ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้สั7งลงโทษ
(3) ผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุงดโทษ 

ให้ทาํทัณฑ์บน หรือว่ากล่าวตักเตือน
(4) ผิดวินัยร้ายแรง ให้ดาํเนินการ 

ตามหมวด 4

กรณีแต่งตั #งคกก.สอบสวน
ข้อ 12

ไม่เกิน 60 วัน
รวบรวมข้อเทจ็จริง ข้อกฎหมายและ 
พยานหลักฐาน 
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
รับฟังคาํชี #แจงของผู้ถูกกล่าวหา (ข้อ 13)

ผู้ สั7 งแต่งตั #งคกก.สอบสวนตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วนของผลการสอบสวน (ข้อ 14)

ควรรวบรวมข้อเทจ็จริงหรือพยานหลักฐาน
เพิ7มเติม ให้กาํหนดประเด็นให้ทาํการสอบสวน
เพิ7มเติม
การดาํเนินการใดไม่ถูกต้อง
ให้สั7งให้ดาํเนินการ ให้ถูกต้องโดยเร็ว



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดาํเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556
หมวด 4

การสอบสวนวินัยร้ายแรง

แสวงหาความจริงและดูแลให้เกดิความยุตธิรรม
รวบรวมประวัตแิละความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหา 

(ข้อ 26)

คกก.สอบสวนประชุมครั#งแรกภายใน 7 วัน
นับแต่ประธานรับเรื7อง (ข้อ 27 วรรคแรก)

กาํหนดประเดน็ วางแนวทางการสอบ
และรวบรวมพยานหลักฐาน (ข้อ 27 วรรคสอง)

แจ้งคาํสั7งแต่งตั #ง และแจ้งสิทธิคัดค้าน 
คกก.สอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 21 (1))
ส่งสาํเนาคาํสั7งแต่งตั #ง ให้ประธานและ 
คกก.สอบสวนทราบ (ข้อ 21 (2))
ส่งหลักฐานการรับคาํสั7งแต่งตั #ง 
ของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานฯ (ข้อ 21 (3))

คกก.สอบสวนดาํเนินการตามข้อ 28 (1) - (5)
สอบปากคาํผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน 

และบันทกึถ้อยคาํตามแบบ ก.พ. กาํหนด 
(ข้อ 30 – 37)

คัดค้านกรรมการสอบสวนภายใน 7 วัน (ข้อ 23)

แต่งตั #งคกก.สอบสวน ข้อ 15

ประชุมทาํความเหน็ (ข้อ 38)

เรียกผู้ถูกกล่าวหาให้มาพบ (ข้อ 41)
ให้แจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานให้ทราบ

กรณีผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพ (ข้อ 46) 
ให้บันทกึไว้เป็นหนังสือ 

โดยจะไม่สอบสวนในข้อกล่าวหานั#นกไ็ด้

เหน็ว่ากระทาํความผิดวนัิย (ข้อ 40)
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้กล่าวหาทราบ

และแจ้งสิทธิที7จะแสดงพยานหลักฐาน 

กรณีไม่มาพบ ให้ส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ (ข้อ 43)
กรณีไม่อาจมาชี #แจงโดยมีเหตุผลหรือความจาํเป็น 

ให้กาํหนดการใหม่ (ข้อ 44)

คกก.สอบสวนดาํเนินการตามข้อ 52
สรุปสาํนวนพร้อมความเหน็เสนอต่อผู้สั7งแต่งตั #งฯ

ตามข้อ 53 ภายใน 120 วันตามข้อ 54

เหน็ว่าไม่ได้กระทาํความผิดวินัย (ข้อ 38)
ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเหน็

ต่อผู้สั7งแต่งตั #ง คกก.สอบสวน


