
ประกาศรับสมัครเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 

 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ำเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของ สสส.ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ดังนี้ 

1. คุณสมบัติทัว่ไป (คุณสมบตัิตามกฎหมาย) 
1.1 มีสัญชำติไทย 
1.2 มีอำยุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
1.3 สำมำรถท ำงำนให้แก่กองทุนได้เต็มเวลำ  
1.4 มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์เหมำะสมกับวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่ของกองทุน 
1.5 ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำน

อ่ืนของรัฐ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
1.6 ไม่ด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในห้ำงหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กำรที่ด ำเนินธุรกิจที่ขัดหรือแย้งกับ

วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1.7 ไม่มีลักษณะต้องห้ำมอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมมำตรำ 18 (3) (4) (5) (6) หรือ (7) แห่ง พรบ.กองทุน

สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 

2.  คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป สำขำบัญชี กำรเงิน บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ หรือสำขำที่

เกี่ยวข้องกับต ำแหน่ง 
2.2 มีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนบัญชีและกำรเงิน 15 ปีขึ้นไป โดยมีประสบกำรณ์ระดับบริหำรไม่น้อย

กว่ำ 5 ปี หำกมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรงำนบัญชีและกำรเงินในองค์กรภำครัฐ อำจได้รับกำรพิจำรณำเป็น
พิเศษ 

2.3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องระบบกำรจัดกำรงบประมำณ กำรเงิน และกำรควบคุมภำยในองค์กร (ด้ำน
บัญชีและกำรเงิน) 

2.4 สำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรท ำงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี เช่น Microsoft Office ระบบ ERP 
ไดใ้นระดับดี  

2.5 มีภำวะผู้น ำ และสำมำรถบริหำรทีมงำนได้ดี มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ดี กำรท ำงำนเป็นทีม มี
ควำมอดทน และกระตือรือร้นในกำรท ำงำน  

2.6 มีจิตสำธำรณะ (Public Mind) จิตใจพร้อมให้บริกำร (Service Mind) และใส่ใจดูแลรักษำสุขภำพ
ตนเอง (Health Conscious)  

2.7 มีควำมสนใจอยำกท ำงำนเพ่ือส่วนรวมและงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1 ก ำหนดนโยบำยทำงบัญชีและกำรจัดท ำบัญชีที่เหมำะสมกับ สสส. รวมถึงวำงแผนและก ำหนด

กระบวนกำรทำงบัญชี กำรเงิน ที่รัดกุม รอบคอบ โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
3.2 ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรเงินของ สสส. ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยระยะยำว 
3.3 บริหำรกำรจัดท ำบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ภำยในเวลำที่ ก ำหนด  

ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรจัดท ำบัญชีทรัพย์สิน บัญชีพัสดุ บัญชีลูกหนี้ และบัญชีเจ้ำหนี้จัดท ำต้นทุน
มำตรฐำน และบันทึกบัญชีสินค้ำคงคลัง 



3.4 วิเครำะห์รำยได้เงินอุดหนุนกองทุนและจัดท ำกรอบวงเงินงบประมำณประจ ำปีให้สอดคล้องตำม
สถำนกำรณ์ในแต่ละป ี

3.5 บริหำรจัดกำรภำษีที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกองทุน เช่น ภำษีหัก ณ ที่จ่ำยของส ำนักงำน 
ภำษีหัก ณ ที่จ่ำยของโครงกำรรับทุน และภำษีมูลค่ำเพ่ิม เพ่ือให้มั่นใจว่ำกองทุนมีกำรบริหำรจัดกำรภำษีที่
ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงกำรติดตำมแก้ไขปัญหำในกรณีพบควำมผิดปกติ  

3.6 บริหำรกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรรับจ่ำยเงิน เงินทดรองจ่ำย โดยก ำหนดกระบวนกำร ตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง และกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง  ด ำเนินกำรรับจ่ำยเงินให้เป็นไปตำมก ำหนด รวมถึง
ควบคุมค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

3.7 บริหำรงบประมำณ และติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และจัดท ำรำยงำนงบประมำณ วิเครำะห์ควำม
ผันผวนและควำมเปลี่ยนแปลงของงบประมำณที่อำจเกิดขึ้น เพ่ือน ำมำประกอบกับกำรวำงแผนบริหำรเงินลงทุน
ให้มีประสิทธิภำพ และควบคุมก ำกับให้สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์หรือนโยบำยกำรลงทุนที่ก ำหนดไว้ 

3.8 บริหำรกำรพัฒนำระบบตรวจสอบและบริหำรจัดกำรกำรใช้จ่ำยเงินของโครงกำร เพ่ือให้มั่นใจว่ำ
โครงกำรที่รับทุนจำก สสส. มีกำรรับและเบิกจ่ำยเงินเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ภำยใต้ระเบียบที่
กองทุนก ำหนด และสำมำรถเบิกจ่ำยเงินเป็นไปตำมแผนโดยไม่ล่ำช้ำ 

3.9 บริหำรกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก เช่น เจ้ำหน้ำที่ สสส. ภำคี
ผู้รับทุน และ ผู้ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินโครงกำร เพ่ือให้บุคลำกรดังกล่ำวมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนบัญชีและ
กำรเงินที่เก่ียวข้องกำรกำรปฏิบัติงำน 

3.10 กำรประสำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบ กำรตรวจทำนรับรองงบกำรเงิน ทั้งจำกผู้
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และผู้ตรวจสอบภำยนอก (External Audit) เช่น สตง. เพ่ือกำรรับรองงบ
กำรเงินได้ทันตำมเงื่อนเวลำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3.11 วิเครำะห์และบริหำรสถำนะทำงกำรเงินของ สสส.  เพ่ือให้แน่ใจว่ำมีรำยได้ งบประมำณและ
รำยจ่ำยที่เหมำะสม มีสภำพคล่องและเงินสดที่เพียงพอ และเป็นข้อมูลส ำหรับผู้บริหำรในกำรตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ
กำรเงนิ 

3.12 งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
4.1 ใบสมัคร (สมัครผ่ำนระบบรับสมัครงำน สสส.)  
4.2 เอกสำรแสดงวิสัยทัศน์กำรบริหำรงำนในต ำแหน่งที่สมัคร ตำมหัวข้อที่ก ำหนด (ดำวน์โหลดแบบ

แสดงวิสัยทัศน์ ได้ที ่www.thaihealth.or.th) 
4.3 เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  

5. การรับสมัคร 
5.2 สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎำคม 2568 ถึงวันที่ 10 สิงหำคม 2568 
5.2 สำมำรถสมัครได้ที่ระบบรับสมัครงำน สสส . ที่ https://recruit.thaihealth.or.th เลือกต าแหน่ง

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนแล้วแนบเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์และหลักฐำนที่
เกี่ยวขอ้ง ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้ครบถ้วนในระบบรับสมัครงำน สสส. 

5.3 สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นำยชญพันธุ์ พุ่มสงวน ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล โทร 02-343-1500  
 
 
 
 

http://www.thaihealth.or.th/
https://recruit.thaihealth.or.th/


6. ก าหนดการรับสมัครและคัดเลือก 
  

การด าเนินการ วัน เวลา ช่องทาง/ สถานที่ 

รับสมัคร บัดนี้ - 10 สิงหำคม
2568 

ผ่ำนช่องทำง www.thaihealth.or.th 
http://recruit.thaihealth.or.th/recruit/index.php 

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์  18 สิงหำคม 2568 www.thaihealth.or.th  
สอบสัมภำษณ์ 27 สิงหำคม 2568 

และ 
29 สิงหำคม 2568 

ณ ห้องประชุม 326 ชั้น 3 สสส. เวลำ 13:00 น. 
เป็นต้นไป 

ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 1 กันยำยน 2568 www.thaihealth.or.th  

7. การพิจารณาคัดเลือก 
7.1 คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะท ำกำรพิจำรณำคัดเลือกเบื้องต้นโดยพิจำรณำจำกใบสมัคร  เอกสำร

แสดงวิสัยทัศน์ และหลักฐำนประกอบ 
7.2 ผู้มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำเข้ำรับกำรสอบสัมภำษณ์จะต้องมีคุณสมบัติและจัดส่งเอกสำรและ

หลักฐำนประกอบกำรรับสมัครครบถ้วนตำมที่ประกำศ และผู้ไม่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ตำมก ำหนดดังกล่ำวจะถือว่ำ
สละสิทธิ์ 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำฯ สงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดกำรรับสมัครดังกล่ำว รวมถึงกำร
ขยำยเวลำกำรเปิดรับสมัครตำมที่เห็นสมควร และคณะกรรมกำรสรรหำฯ มีอ ำนำจพิจำรณำคัดเลือกผู้ที่เห็นว่ำมี
คุณสมบัติเหมำะสม ผลกำรตัดสินของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ถือว่ำเป็นที่สิ้นสุด 
 
* สำมำรถสมัครได้ที่ระบบรับสมัครงำน สสส. ที่ https://recruit.thaihealth.or.th เลือกต าแหน่งผู้อ านวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
** Download เอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ ตำมไฟล์ที่แนบ เมื่อด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้วให้แนบเอกสำรดังกล่ำวนี้
พร้อมกับเอกสำรหลักฐำนในกำรสมัครงำนที่ระบบรับสมัครงำน สสส.  
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