
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของสำนักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การจัดทำแผนบูรณาการงานด้านสิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระหว่างกองทุนพื้นที่

นำร่วมจังหวัดลำปางเมืองคาร์บอนต่ำ (Integrated Environmental and Climate Change Action 
Plan, Joint Area: Lampang Low Carbon City) เพื่อยกระดับการพัฒนาจังหวัดลำปางสู่เมืองคาร์บอน
ต่ำเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างกองทุน  เมื่อวันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 
2568 เวลา 9.30 – 13.30 น. 

 

 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
1)  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  
2) อธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
3) อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ  
4) เลขาธิการสานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
5) นายไพโรจน์ เสาน่วม รองผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
6) นางสาวจิตตินันท์ เรืองวีรยุทธ ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม  
7) รองศาสตราจารย์นพพร ลีปรีชานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
8) นายอัมรินทร์ วงษ์พันธุ์ รองผู้จัดการสำนักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
9) รองเลขาธิการสานักงานคณะกรรมการกากับกิจการพลังงาน  
10) ผู้ช่วยเลขาธิการสานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
11) นายณัฐพันธุ์ ศุภกา ผู้อำนวยการสานักพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ  



12) ผู้อำนวยการสานักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ ก๗องทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ  

13) ดร.พงษ์วิภา หล่อสมบูรณ์  ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม  

14) นางวรรณพร สาราญรมย์ นักวิชาการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

15) นางสาวชาคริยา อมาตยกุล ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนกองทุน สำนักงานบริหาร
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

16) นายกันตพัฒน์ พงษ์เทศ ผู้อำนวยการกลุ่มงานประเมินผลและรายงาน สำนักงานบริหารกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

17) นางรพีพร ขันโอฬาร ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม  
18) นางสาวสุวรรณา จันทรไพฑูรย์ คณะทางาน ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์โครงการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม  
19) ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร สานักงานคณะกรรมการกากับกิจการพลังงาน  
20)  ผู้อำนวยการฝ่ายกองทุนพัฒนาไฟฟ้า สานักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน  
21) นายดุสิต ศรีโคตร ผู้อานวยการฝ่ายนโยบายสนับสนุนการจัดหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หรือพ้ืนที่ สานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
22) ผู้แทนกลุ่มภารกิจกลุ่มภารกิจสนับสนุนการมีส่วนร่วมและ คณะทางานคุ้มครองสิทธิคณะทำงาน 

สานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
23) นายปรีชาพล ชูศรี ผู้ช่วยผู้อานวยการสำนักพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ  
24) นางสาวณิญาดา อิ่มเพชร ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
25) นางสาวอังคณา ขาวเผือก ประธานมูลนิธิคนเห็นคน  
26) นายณัฐพงศ์ โพธิ์วัฒนะชัย นักบริหารแผนงานชำนาญการ กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ 
 
 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 เกิดแผนยุทธศาสตร์การดำเนินการแผนบูรณาการงานด้านสิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศระหว่างกองทุน พื้นที่นำร่วมจังหวัดลำปางเมืองคาร์บอนต่ำ (Integrated Environmental and 
Climate Change Action Plan, Joint Area: Lampang Low Carbon City) ดำเนินการผ่าน 5 ยุทธศาสตร์
หลัก ได้แก่ 1. Low Carbon City 2. ป่าชุมชนและพื้นที่สีเขียว 3. การจัดการขยะ/น้าเสีย 4. ขยายพื้นที่
ต้นแบบ 5. กลไกกลาง  เพื่อบูรณาการความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ระหว่างกองทุน รวมถึงภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคท้องถิ่นท้องที่ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 
ภาคสื่อสารมวลชน และภาคประชาชนในพื้นที่  ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
จังหวัดลำปาง โดยใช้กลไกของ 5 กองทุน และสร้างการมีส่วนร่วมของพื้นที่ในการลดการปล่อยก๊าซเรือน



กระจกและสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่กระทบต่อสุขภาพของพ้ืนที่ทำให้
เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของพ้ืนที่ร่วมกัน   

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 จากการดำเนินการตามการจัดทำแผนบูรณาการงานด้านสิ่งแวดล้อมกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศระหว่างกองทุนพื้นที่นำร่วมจังหวัดลำปางเมืองคาร์บอนต่ำ (Integrated Environmental and 
Climate Change Action Plan, Joint Area: Lampang Low Carbon City)  สสส. สามารถนำผลจากการ
มีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อใช้สำหรับการวางแนวทางการขับเคลื่อนงาน
บูรณาการหน่วยงานในลักษณะอ่ืนๆ และการกำหนดเป้าหมายร่วมของการทำงานในประเด็นอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน
เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างระบบการบูรณาการทำงานระหว่างภาคีเครือข่ายใน
ประเด็นการทำงานที่หลากหลาย ร่วมกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคท้องถิ่นท้องที่ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ ภาคสื่อสารมวลชน และภาคประชาชนในพื้นท่ี 


