






คำ�นำ�

พระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 มาติรา 21 (2) กำาหนด
ใหส้ำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน 
ประจัำาปีซ่ึ่�งประกอบัดว้ย เป้าหมาย ยุทุธศาสติร ์วตัิถุุประสงค์ ์ติวัช้ �วดั แผน กลุุ่�มแผนงาน แลุ่ะ
งบัประมาณประจัำาปี ในระยะเวลุ่า 1 ปี รวมถุง่ขอ้บังัค์บััว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัสรรเงิน 
เพ่�อการสนบััสนุนโค์รงการแลุ่ะกิจักรรม พ.ศ. 2565 ทุ้�กำาหนดใหผ้้จ้ัดัการแลุ่ะค์ณะกรรมการ
บัริหารแผนร�วมจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััเป้าหมายติามแผน  
ภายใติว้งเงินงบัประมาณประจัำาปีทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ
กำาหนด แลุ่ะเสนอติ�อค์ณะกรรมการพิจัารณาเห็นชอบั ภายในเด่อนสิงหาค์มของทุุกปี

แผนการดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2568 เป็นแผนการดำาเนินงานภายใติภ้ายใติทิุ้ศทุางแลุ่ะ
เป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570) ของกองทุุน  
จัง่ม้การดำาเนินงานทุ้�สอดค์ลุ่อ้งแลุ่ะเช่�อมโยงกนัทุั�งหมด เพ่�อส�งมอบัผลุ่ลุ่พัธต์ิามเป้าหมาย
ทุ้�กำาหนดไว ้โดยประกอบัดว้ยแผนการดำาเนินงานประจัำาปีของ 15 แผน แผนงานพฒันาแลุ่ะ
จัดัการกลุุ่�มงานกลุ่าง แลุ่ะแผนงานบัริหารจัดัการกองทุุนแลุ่ะสำานกังาน โดยใหค้์วามสำาค์ญั
กบััค์วามสอดค์ลุ่อ้งของนโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์องประเทุศ นโยบัายของรฐั แลุ่ะแผนพฒันา
ประเทุศในดา้นทุ้�เก้�ยวขอ้ง แลุ่ะกรอบันโยบัายการจัดัทุำาแผนของค์ณะกรรมการกองทุุน
สนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ติลุ่อดจันค์ำาน่งถุง่สถุานการณท้์ุ�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะ 

ทุ้�ด้ของประชาชน เช�น การเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ สงัค์มส้งวยั ปัญหาทุางสงัค์ม 
เป็นติน้ ทุั�งน้� ในการจัดัทุำาแผนดำาเนินงานประจัำาปี สำานกังานไดใ้หค้์วามสำาค์ญักบััการดำาเนินการ 

ติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ เนน้ค์วามโปร�งใส ติรวจัสอบัได ้ การม้ส�วนร�วมจัากผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ย  
การกำาหนดเป้าหมายแลุ่ะติวัช้ �วดัทุ้�ชดัเจัน เพ่�อสรา้งประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ 

ในการทุำางาน พรอ้มทุั�งรายลุ่ะเอ้ยดของค์ำาแถุลุ่งประกอบังบัประมาณประจัำาปีทุ้�สอดค์ลุ่อ้ง
กบััการดำาเนินงานติามขอ้บังัค์บัักองทุุน

สำานกังานขอขอบัพระคุ์ณผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ ภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะผ้เ้ก้�ยวขอ้งทุุกทุ�าน ทุ้�ม้ส�วนร�วม
ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่�อใชเ้ป็นแนวทุาง 

การขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกนัติามวิสยัทุศัน ์พนัธกิจั แลุ่ะเพ่�อประโยชนแ์ก�ค์นไทุย 

ทุุกค์นส่บัติ�อไป
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บทุท่ีุ 2 ร�ยละเอียดแผนัก�รดำ�เนิันัง�นั



การจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2568 ของกองทุุน 
สนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ จัดัทุำาข่ �นภายใติข้อ้บังัค์บัั
กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะ
วิธ้การจัดัสรรเงินเพ่�อการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ  
พ.ศ. 2562 ติามค์วามในมาติรา 21 (3) แห�งพระราชบัญัญติัิ
กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 เพ่�อใชเ้ป็น
แผนการดำาเนินงานของกองทุุน ซ่ึ่�งจัะแสดงรายลุ่ะเอ้ยดของ
เป้าหมาย ยุทุธศาสติร ์วตัิถุุประสงค์ ์ติวัช้ �วดั แผน กลุุ่�มแผนงาน 
แลุ่ะงบัประมาณในระยะเวลุ่า 1 ปี โดยม้ภาพรวมการจัดัทุำา 
แผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ดงัน้�

บทที่ 1

ภ�พรวมแผนัก�รดำ�เนิันัง�นั
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ม้พนัธกิจัหลุ่กัติามวตัิถุุประสงค์ท้์ุ�กำาหนดในมาติรา 5 ของ พระราชบัญัญติัิ 

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ.2544 ซ่ึ่�งไดก้ำาหนดบัทุบัาทุของกองทุุน ไว ้6 ขอ้ ดงัน้�

1. ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพในประชากรทุุกวยัติามนโยบัายสุขภาพแห�งชาติิ

2. สรา้งค์วามติระหนกัเร่�องพฤติิกรรมการเส้�ยงจัากการบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสาร หร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ  

 แลุ่ะสรา้งค์วามเช่�อในการสรา้งเสริมสุขภาพแก�ประชากรทุุกระดบัั

3. สนบััสนุนการรณรงค์ใ์หลุ้่ดบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสารหร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ ติลุ่อดจันใหป้ระชาชนไดร้บััร้ ้

 ขอ้กฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง

4. ศก่ษาวิจัยัหร่อสนบััสนุนใหม้้การศก่ษาวิจัยั ฝึึกอบัรม หร่อดำาเนินการใหม้้การประชุมเก้�ยวกบััการสนบััสนุน 

 การสรา้งเสริมสุขภาพ

5. พฒันาค์วามสามารถุของชุมชนในการสรา้งเสริมสุขภาพโดยชุมชน หร่อองค์ก์รเอกชน องค์ก์ร สาธารณประโยชน ์ 

 ส�วนราชการ รฐัวิสาหกิจั หร่อหน�วยงานอ่�นของรฐั

6. สนบััสนุนการรณรงค์ส์รา้งเสริมสุขภาพผ�านกิจักรรมติ�าง ๆ ในลุ่กัษณะทุ้�เป็นส่�อเพ่�อใหป้ระชาชนสรา้งเสริม 

 สุขภาพใหแ้ข็งแรง ใชเ้วลุ่าว�างใหเ้ป็นประโยชนแ์ลุ่ะลุ่ดบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสารหร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ

จัากวตัิถุุประสงค์ท์ุั�ง 6 ขอ้น้� เม่�อพิจัารณาร�วมกบััค์ำานิยามติามมาติรา 3 แลุ่ว้ สามารถุสรุปออกมาเป็นเป้าประสงค์ ์

การดำาเนินงานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพ 6 ขอ้ ดงัน้� 

1. สานแลุ่ะเสริมพลุ่งัการดำาเนินงานของหน�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัโดยติรง แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน 

 แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่ผลุ่การลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ดา้นการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บั  

 การค์วบัคุ์มการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด การลุ่ดอุบัติัิเหตุิจัราจัรแลุ่ะอุบัติัิภยั แลุ่ะสรา้ง 

 สุขนิสยัในการออกกำาลุ่งักายแลุ่ะการบัริโภค์อาหารสุขภาพ

2. พฒันากลุ่ไกทุ้�จัำาเป็นสำาหรบััการลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงนอกเหน่อจัากเป้าประสงค์ท้์ุ�  1 โดย สสส. ลุ่งทุุนแติ�นอ้ย 

 ในส�วนทุ้�จัำาเป็นแลุ่ะก�อใหเ้กิดผลุ่กระทุบัส้ง แลุ่ะสรา้งข้ดค์วามสามารถุของบุัค์ค์ลุ่ทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาวะ  

 โดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็ก เยาวชน แลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ 

3. เพิ�มข้ดค์วามสามารถุเชิงสถุาบันัแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุของชุมชนแลุ่ะองค์ก์ร ในการพฒันาสุขภาวะองค์ร์วม 

 หร่อแก้ไขปัญหาสำาค์ญัของติน โดยพฒันากระบัวนการติน้แบับั แลุ่ะกลุ่ไกขยายผลุ่เพ่�อมุ�งพฒันาสงัค์ม 

 สุขภาวะในระยะยาวอย�างยั�งย่น

4. สรา้งค์�านิยมแลุ่ะโอกาสการเร้ยนร้ใ้นการสรา้งเสริมสุขภาวะใหเ้กิดข่ �นในสงัค์มไทุย โดยไดร้บััค์วามร�วมม่อ 

 จัากสงัค์ม ในการรณรงค์เ์พ่�อใหบ้ัรรลุุ่เป้าประสงค์ ์

5. ขยายโอกาสแลุ่ะพฒันาศกัยภาพในการสรา้งนวตัิกรรมเก้�ยวกบััการสรา้งเสริมสุขภาวะ 

6. เพิ�มสมรรถุนะระบับับัริการแลุ่ะระบับัสนบััสนุนในการสรา้งเสริมสุขภาวะ แลุ่ะเพิ�มประสิทุธิภาพกลุ่ไกการบัริหาร 

 จัดัการ 

1. แนัวทุ�งก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นั
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

แผนั 1:
แผนค์วบัคุ์มยาส้บั

แผนั 6:
แผนสุขภาวะชุมชน

แผนั 11:
แผนสรา้งสรรค์ ์โอกาส
สรา้งเสริมสุขภาวะ

แผนั 4:
แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยง
ทุางสุขภาพ

แผนั 10:
แผนระบับัส่�อแลุ่ะวิถุ้สุขภาวะ
ทุางปัญญา

แผนั 12:
แผนสนบััสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพผ�านระบับับัริการสุขภาพ

แผนั 2:
แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม
แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด

แผนั 8:
แผนเสริมสรา้งสุขภาวะ
ในองค์ก์ร

แผนั 5:
แผนสุขภาวะประชากร
กลุุ่�มเฉพาะ

แผนั 15:
แผนเสริมสรา้งค์วามเขา้ใจั
สุขภาวะ

แผนั 13:
แผนพฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไก
สนบััสนุนเพ่�อการสรา้งเสริม
สุขภาพ

แผนั 3:
แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยั
แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม

แผนั 7:
แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน 
แลุ่ะค์รอบัค์รวั 

แผนั 9:
แผนส�งเสริมกิจักรรม
ทุางกาย

แผนั 14:
แผนอาหารเพ่�อสุขภาวะ

จัากพนัธกิจั บัทุบัาทุ แลุ่ะเป้าประสงค์ ์กองทุุนไดว้างโค์รงสรา้งแผนการดำาเนินงานของกองทุุน เพ่�อใหต้ิอบัสนอง 

แลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกนั 15 แผน ดงัติ�อไปน้� 1

1 ค์วามสมัพนัธข์องการติอบัสนองติ�อเป้าประสงค์ข์องแผนติ�าง ๆ อน่�ง ในทุางปฏิิบัติัิ แติ�ลุ่ะแผนงานม้ลุ่กัษณะการทุำางาน
 ทุ้�บ้ัรณาการแลุ่ะติอบัสนองติ�อเป้าประสงค์ท้์ุ�หลุ่ากหลุ่าย โดยไม�จัำากดัเพ้ยงเป้าประสงค์ใ์ดเป้าประสงค์ห์น่�งเทุ�านั�น

เป้�ประสงค์

เป้�ประสงค์

เป้�ประสงค์

เป้�ประสงค์

เป้�ประสงค์

เป้�ประสงค์
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ค์ณะกรรมการกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ม้มติิเห็นชอบักรอบันโยบัายแลุ่ะวาระกลุ่างในการจัดัทุำา 

แผนการดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2568 เม่�อวนัทุ้�  6 มิถุุนายน 2567 โดยกรอบันโยบัายในการจัดัทุำาแผน 

ม้สาระสำาค์ญัดงัติ�อไปน้�

1. ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565-2574) เป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน 

 ประจัำาปี โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััสถุานการณแ์ลุ่ะบัริบัทุทุางสงัค์มในปัจัจุับันั ค์วามสอดค์ลุ่อ้ง 

 กบัันโยบัาย กฎหมาย แลุ่ะทิุศทุางการพฒันาประเทุศติามยุทุธศาสติรช์าติิ แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม 

 แห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 ธรรมน้ญว�าดว้ยระบับัสุขภาพแห�งชาติิ นโยบัายดา้นสุขภาพของรฐั แลุ่ะแผนระดบััชาติิ 

 ทุ้� เก้�ยวขอ้ง ติลุ่อดจันนโยบัายของรฐับัาลุ่ทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป แลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญักบััการใชห้� วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์

 ติามเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร์ในการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะบ้ัรณาการการทุำางาน ติลุ่อดจันการใชก้ลุ่ไกการกำากบัั  

 ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพค์วบัค้์�กนัไป

2. สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ั่วถึงึและย ั่งยืนั โดยการขยายผลุ่งานสรา้งเสริมสุขภาพ โดยใช ้

 ค์วามสำาเร็จัจัากการทุำางาน ดว้ยการนำาองค์ค์์วามร้ ้ ติน้แบับั กลุ่ไก แลุ่ะนวตัิกรรมเป็นฐานการขยายผลุ่ 

 แลุ่ะยกระดบััผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพเพ่�อสรา้งระบับันิเวศสุขภาวะทุ้�ติอบัสนองติ�อสถุานการณแ์ลุ่ะสภาพสงัค์ม 

 ทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป โดยค์ำาน่งถุง่พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามแติกติ�างเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากร เพ่�อสรา้งค์วามยั�งย่น 

 ติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพ

3. สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�และใช้ป้ระโยช้นัข์อ้มูลสำ�รสำนัเทุศและเทุคโนัโลยีดิจิทุลัเพ่ือก�รสำร�้งเสำริม 

 สุำขภ�พ โดยนำาขอ้ม้ลุ่สารสนเทุศมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนการทุำางานใหเ้กิดค์วามแม�นยำา สามารถุ 

 ติอบัสนองติ�อสภาพปัญหารายพ่ �นทุ้�ติามสถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปอย�างเหมาะสม พรอ้มค์ำาน่งถุง่ 

 การลุ่ดช�องว�างทุางดิจิัทุลัุ่แลุ่ะค์วามสะดวกในการเขา้ถุง่องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะฐานขอ้ม้ลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพ  

 รวมทุั�งค์ำาน่งถุง่ค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะการเทุ�าทุนัการคุ์กค์ามทุางดิจิัทุลัุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยสรา้ง 

 การเร้ยนร้ ้การส่�อสาร การพฒันาศกัยภาพ แลุ่ะการจัดัการทุ้�รองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งอนัจัะนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยน 

 พฤติิกรรม สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพในยุค์ดิจิัทุลัุ่

4. ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พและปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ 

 อุบติัิใหม่ โดยค์ำาน่งถุ่งการเติร้ยมค์วามพรอ้มติ�อประเด็นเส้�ยงหร่อค์วามทุา้ทุายใหม�  ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบั 

 ติ�อพฤติิกรรม วิถุ้ช้วิติ สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์ม เพ่�อสรา้งคุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ แลุ่ะใหก้ลุุ่�มเปราะบัางสามารถุ 

 รบััม่อวิกฤติการณท์ุางสุขภาพ เศรษฐกิจั แลุ่ะสงัค์มในปัจัจุับันั

5. สำ�นัพลงัก�รทุำ�ง�นักบัภ�คียุทุธ์ศ�สำติรท์ุ ั�งภ�ครฐั ภ�คเอกช้นั และภ�คประช้�สำงัคม ติลอดจนัภ�คี

 เครือข่�ยทุุกกลุ่ม พรอ้มทุ ั�งสำร�้งภ�คีรุ่นัใหม่ เพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้�   

 ระดบััชาติิ แลุ่ะระดบััสากลุ่ ดว้ยการผลุ่กัดนันโยบัาย การพฒันางานวิชาการ แลุ่ะการประสานทุรพัยากร  

 เพ่�อสรา้งค์วามร�วมม่อแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุ แลุ่ะภารกิจัดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส.

กรอบนัโยบ�ยก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัประจำ�ปีงบประม�ณ
พ.ศ. 2568 
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กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพไดด้ำาเนินการติามบัทุบัญัญติัิภายใติก้ฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง โดยม้การกำาหนด

โค์รงสรา้งแลุ่ะกลุ่ไกทุั�งการกำาหนดนโยบัาย การบัริหารงาน การกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ ดงัน้�

  2.1 นัโยบ�ยและก�รบริห�ร

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพจัดัติั�งข่ �นติามพระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ  

พ.ศ. 2544 โดยกำาหนดใหม้้ค์ณะกรรมการกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพม้อำานาจัหนา้ทุ้�ค์วบัคุ์มด้แลุ่ 

การดำาเนินกิจัการกองทุุนใหเ้ป็นไปติามวตัิถุุประสงค์ข์องการจัดัติั�ง แลุ่ะใหค้์ณะกรรมการประเมินผลุ่เป็นผ้ป้ระเมิน

ผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนในภาพรวม

โดยค์ณะกรรมการกองทุุนเป็นผ้ก้ำาหนดนโยบัายในการบัริหารกิจัการของกองทุุน กำาหนดกรอบังบัประมาณ 

ในการดำาเนินการ ออกหลุ่กัเกณฑ์ ์ระเบ้ัยบั ขอ้บังัค์บััทุ้�สำาค์ญัในการดำาเนินงาน ใหค้์วามเห็นชอบัแผนการดำาเนินงาน  

กำากบััด้แลุ่ฝ่ึายบัริหาร รวมทุั�งค์วบัคุ์มผลุ่การปฏิิบัติัิงานของผ้จ้ัดัการซ่ึ่�งเป็นหวัหนา้ฝ่ึายบัริหารใหเ้ป็นไปติาม

วตัิถุุประสงค์ท้์ุ�กำาหนดไวต้ิามพระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 นอกจัากน้�  

ค์ณะกรรมการกองทุุนม้อำานาจัในการแติ�งติั�งค์ณะอนุกรรมการเฉพาะดา้นเพ่�อทุำาหนา้ทุ้�กำากบััด้แลุ่แลุ่ะใหค้์ำาปรก่ษา

ติ�อฝ่ึายบัริหารในการดำาเนินกิจัการของกองทุุน เช�น ค์ณะอนุกรรมการทุ้�ปรก่ษาสำานกังาน ค์ณะอนุกรรมการ

นโยบัายการเงิน ค์ณะอนุกรรมการเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ เป็นติน้

ดา้นการกำากบััด้แลุ่การดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ กองทุุนม้แนวทุางในการกำากบััด้แลุ่แผน แผนงาน แลุ่ะโค์รงการ 

ผ�านกลุ่ไกค์ณะกรรมการบัริหารแผนรวม 8 ค์ณะ ทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�กำากบััด้แลุ่ 15 แผน แลุ่ะค์ณะกรรมการบัริหารแผน

อาจัแติ�งติั�งค์ณะกรรมการกำากบััทิุศทุาง เพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพในการกำากบััด้แลุ่ ช้ �แนะ แลุ่ะใหทิุ้ศทุางการทุำางาน

ในระดบััแผนหร่อแผนงาน นอกจัากน้� กองทุุนยงัม้การพฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไกเพ่�อช�วยสนบััสนุนการกำากบััติิดติาม

แผนงานแลุ่ะโค์รงการใหเ้ป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพอย�างติ�อเน่�อง

ก�รบริห�รจดัก�รกองทุุนัและก�รนัำ�นัโยบ�ยไปสู่ำก�รปฏิิบติัิ

การบัริหารจัดัการกองทุุน ม้สำานกังานกองทุุนเป็นหน�วยงานปฏิิบัติัิโดยม้ผ้จ้ัดัการกองทุุนเป็นผ้บ้ัริหารส้งสุด  

ม้ผ้อ้ำานวยการส�วนงานติ�าง  ๆทุำาหนา้ทุ้�กำากบััด้แลุ่การดำาเนินงานติามภารกิจัหลุ่กัของกองทุุน ซ่ึ่�งเป็นไปติามนโยบัาย

ของกองทุุน ทุั�งน้� ระเบ้ัยบักองทุุน ว�าดว้ยการจัดัแบั�งส�วนงานแลุ่ะการบัริหารภายในสำานกังาน ไดแ้บั�งส�วนงานออก

เป็น 3 กลุุ่�ม ดงัน้�

2. นัโยบ�ยและก�รบริห�ร ก�รกำ�กบั ติิดติ�ม
และประเมินัผล
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กั

2. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยง

 ทุางสุขภาพ

3. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะชุมชน

4. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน 

 แลุ่ะค์รอบัค์รวั

5. สำานกัสรา้งเสริมวิถุ้ช้วิติสุขภาวะ

6. สำานกัสรา้งสรรค์โ์อกาส

7. สำานกัสนบััสนุนการพฒันาระบับัสุขภาพ

8. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร

9. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะประชากร

 กลุุ่�มเฉพาะ

10. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยง

 ทุางสงัค์ม

11. สำานกัสรา้งเสริมระบับัส่�อแลุ่ะสุขภาวะ

 ทุางปัญญา

12. สำานกัพฒันานโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติร์

13. สำานกัพฒันาภาค้์สมัพนัธ ์

 แลุ่ะวิเทุศสมัพนัธ ์

14. สำานกัส่�อสารการติลุ่าดเพ่�อสงัค์ม

15. สำานกัวิชาการแลุ่ะนวตัิกรรม

16. ศ้นยเ์ร้ยนร้สุ้ขภาวะ

1. ฝ่ึายติรวจัสอบัภายใน 2

2. ฝ่ึายติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่

3. ฝ่ึายเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ

4. ฝ่ึายบัญัช้แลุ่ะการเงิน

5. ฝ่ึายบัริหารงานบุัค์ค์ลุ่

6. ฝ่ึายส่�อสารองค์ก์ร

7. ฝ่ึายอำานวยการ

1. สถุาบันัการเร้ยนร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพ 

 (Thai Health Academy)

2. ศ้นยกิ์จัการสรา้งสุข (Sook Enterprise)

กลุ่มท่ีุ 1
ส่ำวนัง�นัด�้นัสำนับัสำนุันัภ�รกิจ
หลกัของกองทุุนั

กลุ่มท่ีุ 2
ส่ำวนัง�นัด�้นับริห�รจดัก�ร
สำำ�นักัง�นั

กลุ่มท่ีุ 3
หน่ัวยง�นัลกัษณะพิเศษ 3

2  ฝ่ึายติรวจัสอบัภายในจัดัติั�งข่ �นภายใติร้ะเบ้ัยบักองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยการติรวจัสอบัภายใน
 ของกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2565

3 ระเบ้ัยบักองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัติั�งหน�วยงานลุ่กัษณะพิเศษ พ.ศ. 2562 สำานกังาน
 สามารถุจัดัติั�งหน�วยงานลุ่กัษณะพิเศษภายในสำานกังาน เพ่�อใหส้ามารถุปฏิิบัติัิการไดอ้ย�างค์ลุ่�องติวัแลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะบัรรลุุ่
 ภารกิจัติามวตัิถุุประสงค์ม์ากยิ�งข่ �น โดยเป็นการติอบัสนองติ�อภารกิจัสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�สำานกังานเป็นผ้ใ้หบ้ัริการหร่อปฏิิบัติัิ
 ภารกิจัเอง แลุ่ะสามารถุใชก้ารบัริหารจัดัการแบับัธุรกิจัเพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ หร่อขยายกลุุ่�มผ้ร้บััผลุ่ประโยชน์ได้
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นอกจัากการแบั�งส�วนงานออกเป็น 3 กลุุ่�มแลุ่ว้ กองทุุนยงัม้โค์รงสรา้งการบัริหารงานเพ่�อสนบััสนุนการบ้ัรณาการ 

แผนกติ�าง ๆ  ของ สสส. โดยใหส้ำานกังานสามารถุจัดัส�วนงาน (สำานกัหร่อฝ่ึาย) ทุ้�ม้ลุ่กัษณะงาน ภารกิจั พ่ �นทุ้�ทุำางาน 

หร่อกลุุ่�มเป้าหมายทุ้�ใกลุ่เ้ค้์ยงหร่อสอดค์ลุ่อ้งกนั รวมเป็นกลุุ่�มงานภายใติส้ายงานบัริหารเด้ยวกนั เพ่�อเสริม 

ค์วามเขม้แข็งในการบ้ัรณาการแลุ่ะเพิ�มประสิทุธิภาพในการทุำางาน

ทุั�งน้� ในการนำานโยบัายไปส้�การปฏิิบัติัิ สำานกังานจัะรบััมอบัแนวนโยบัายแลุ่ะจุัดเนน้การทุำางาน โดยแติ�ลุ่ะส�วนงาน 

จัะศก่ษาแลุ่ะวิเค์ราะหส์ถุานการณ ์โอกาส หาจุัดค์านงดั เพ่�อสนบััสนุนใหก้ลุ่ไกหลุ่กัทุ้�ม้อย้� ใหส้ามารถุขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

ไปส้�ผลุ่สมัฤทุธิ �อย�างม้ประสิทุธิภาพ รวมทุั�งสนบััสนุนแลุ่ะพฒันาสมรรถุนะแลุ่ะสมรรถุภาพของบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะภาค้์

เค์ร่อข�ายไปพรอ้มกนั เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�ย ั�งย่นโดยม้ประชาชนเป็นผ้ร้บััประโยชนส้์งสุด

  2.2 ก�รกำ�กบั ติิดติ�ม และประเมินัผล

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพเป็นองค์ก์รของรฐัทุ้�จัดัติั�งข่ �นติามพระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุน 

การสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 ทุ้�กำาหนดใหก้องทุุนจัดัเก็บัเงินบัำารุงกองทุุนโดยติรงจัากผ้เ้ส้ยภาษ้สุราแลุ่ะยาส้บั

โดยไม�ติอ้งผ�านกลุ่ไกการจัดัสรรงบัประมาณแผ�นดิน ส�งผลุ่ให ้สสส. จัง่ติอ้งจัดัใหม้้กลุ่ไกการกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะ

ประเมินผลุ่ทุ้�เขม้ขน้กว�าหน�วยงานของรฐัอ่�น ทุั�งน้� กฎหมายจัดัติั�งกองทุุนยงักำาหนดใหม้้ค์ณะกรรมการประเมินผลุ่ 

การดำาเนินงานของกองทุุน ทุ้�เป็นอิสระจัากค์ณะกรรมการกองทุุน โดยไดร้บััการแติ�งติั�งจัากค์ณะรฐัมนติร้ เพ่�อทุำา

หนา้ทุ้�กำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนในภาพรวมอ้กดว้ย

การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนแบั�งเป็น 3 ระดบัั ไดแ้ก�

1. ระดบัองคก์ร โดยค์ณะกรรมการประเมินผลุ่ แลุ่ะค์ณะกรรมการกองทุุน

2. ระดบัแผนัหลกั โดยค์ณะกรรมการกองทุุน แลุ่ะค์ณะกรรมการบัริหารแผน

3. ระดบัแผนัง�นั ชุดโค์รงการ แลุ่ะโค์รงการ โดยสำานกังาน

นอกจัากน้� กลุ่ไกการติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ยงัประกอบัไปดว้ย การกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงาน 

ติามขนาดของวงเงินงบัประมาณโดยค์ณะกรรมการกองทุุนผ�านกลุ่ไกค์ณะกรรมการบัริหารแผน แลุ่ะการกำากบัั

ติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนโดยค์ณะกรรมการประเมินผลุ่

ในส�วนของการประเมินผลุ่การดำาเนินงานในระดบััองค์ก์รของกองทุุน ประกอบัดว้ย

1. การประเมินผลุ่การดำาเนินงานติามหลุ่กั Balanced Scorecard ทุ้�อา้งอิงติามกรอบัการประเมินผลุ่การปฏิิบัติัิงาน 

 ของหน�วยงานของรฐัติามทุ้�สำานกังานค์ณะกรรมการพฒันาระบับัราชการกำาหนด ร�วมกบััการนำาหลุ่กัเกณฑ์ ์

 การประเมินผลุ่การดำาเนินงานกองทุุนหมุนเว้ยนของกรมบัญัช้กลุ่างมาใชป้ระกอบักนั โดยค์รอบัค์ลุุ่ม 

 การดำาเนินการ 4 ดา้น ไดแ้ก� ดา้นผลุ่สมัฤทุธิ � ดา้นผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ย ดา้นการเงิน แลุ่ะดา้นปฏิิบัติัิการ

2. การประเมินผลุ่การบัริหารจัดัการทุ้�ด้ติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ เพ่�อติรวจัสอบัการบัริหารจัดัการแลุ่ะการดำาเนินงาน 

 ของกองทุุนใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. การประเมินคุ์ณธรรมแลุ่ะค์วามโปร�งใสของหน�วยงานรฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

 ติามขอ้กำาหนดของสำานกังานค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะปราบัปรามการทุุจัริติแห�งชาติิ

4. การติรวจัสอบัโดยสำานกังานการติรวจัเงินแผ�นดิน ทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มการบัริหารจัดัการดา้นการเงินแลุ่ะบัญัช้

  2.3 ก�รกำ�กบัดูแลภ�ยในัและก�รบริห�รคว�มเส่ีำยง
  

เพ่�อใหก้ารดำาเนินงานของสำานกังานเป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ สำานกังานม้การดำาเนินการเพ่�อ

รองรบััสถุานการณต์ิ�าง ๆ  ทุ้�ค์าดว�าจัะเกิดข่ �นในอนาค์ติ รวมถุง่ม้การพฒันากระบัวนการทุำางานของสำานกังานใหม้้

ค์วามโปร�งใสสอดค์ลุ่อ้งติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ สำานกังานไดจ้ัดัใหม้้ระบับัการกำากบััด้แลุ่ ดงัน้�

2.3.1 ก�รควบคุมภ�ยในั (Internal Control)

การค์วบัคุ์มภายใน ค่์อองค์ป์ระกอบัหน่�งของการกำากบััด้แลุ่กิจัการทุ้� ด้ (Good Corporate Governance)  

โดยเป็นกระบัวนการทุ้� บุัค์ลุ่ากรภายในองค์ก์รทุุกระดบััติั�งแติ�ผ้บ้ัริหารแลุ่ะเจัา้หนา้ทุ้�ติอ้งม้บัทุบัาทุร�วมกนั  

ซ่ึ่�งม้วตัิถุุประสงค์เ์พ่�อ (1) เพิ�มประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ของการปฏิิบัติัิงาน โดยมุ�งใชทุ้รพัยากรอย�างคุ์ม้ค์�า  

(2) สรา้งค์วามน�าเช่�อถุ่อของรายงานทุางการเงินขององค์ก์ร แลุ่ะ (3) ส�งเสริมใหเ้กิดการปฏิิบัติัิติามกฎหมาย  

กฎระเบ้ัยบั แลุ่ะขอ้บังัค์บััอย�างแทุจ้ัริง อนัเป็นการสรา้งเค์ร่�องป้องกนัมิใหเ้กิดค์วามเส้ยหายติ�อองค์ก์ร

2.3.2 ก�รติรวจสำอบภ�ยในั (Internal Audit)

การติรวจัสอบัภายใน เป็นเค์ร่�องม่อสนบััสนุนสำาค์ญัของฝ่ึายบัริหาร เพ่�อใหก้ารดำาเนินงานขององค์ก์ร สามารถุ

บัรรลุุ่วตัิถุุประสงค์แ์ลุ่ะเป้าหมายได ้ดว้ยการประเมินผลุ่สมัฤทุธิ �ของการดำาเนินงานแลุ่ะระบับัการค์วบัคุ์มภายใน

ขององค์ก์ร ว�าม้การดำาเนินงานทุ้�ถุ้กติอ้งสมบ้ัรณเ์พ้ยงพอ เหมาะสม ม้ระบับัปฏิิบัติัิงานทุ้�ด้ ม้ประสิทุธิภาพ 

ประสิทุธิผลุ่ แลุ่ะคุ์ณภาพติามมาติรฐานทุ้�ด้เพ้ยงใด รวมถุง่ใหค้์วามเห็นแลุ่ะขอ้เสนอแนะเพ่�อใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อน

เชิงนโยบัายในการพฒันาระบับังานติ�าง ๆ ขององค์ก์ร อ้กทุั�งเป็นการสรา้งค์วามเช่�อมั�นขององค์ก์ร แก�ประชาชน 

ภาค้์ ผ้บ้ัริหาร เจัา้หนา้ทุ้� ติลุ่อดจันผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ยทุุกกลุุ่�ม เพ่�อยกระดบััการบัริหารองค์ก์รเชิงคุ์ณภาพ เป็นองค์ก์ร

โปร�งใส แลุ่ะม้ธรรมาภิบัาลุ่

ฝ่ึายติรวจัสอบัภายในใชยุ้ทุธศาสติรก์ารดำาเนินงานเชิงบัวก “การติรวจัสอบัแบับักลัุ่ยาณมิติรแลุ่ะเพิ�มคุ์ณค์�าการ

ปฏิิบัติัิงาน” เพ่�อติอบัสนองผ้ม้้ส�วนเก้�ยวขอ้งทุุกกลุุ่�มดงักลุ่�าวไดใ้ชป้ระโยชนม์ากยิ�งข่ �น  นอกจัากน้� ยงัมุ�งเนน้การ

สรา้งคุ์ณค์�าเพิ�มจัากรายงานผลุ่การติรวจัสอบัภายในดา้นระบับัปฏิิบัติัิงานติ�าง ๆ  โดยนำามาสงัเค์ราะหเ์ป็นขอ้เสนอ

แนะเชิงนโยบัายแบับับ้ัรณาการเช่�อมรอ้ยงานทุุกฝ่ึายอย�างเป็นองค์ร์วม เสนอติ�อ ผ้บ้ัริหารระดบััส้งขององค์ก์รเพ่�อ

ใชเ้ป็นขอ้ม้ลุ่พิจัารณาขบััเค์ลุ่่�อนงานเชิงระบับัแลุ่ะโค์รงสรา้ง ทุั�งในระยะสั�น ระยะกลุ่าง แลุ่ะระยะยาว อนัจัะนำาไปส้�

การเป็นองค์ก์ารทุ้�ม้คุ์ณภาพ ม้เสถุ้ยรภาพมั�นค์ง สรา้งคุ์ณประโยชนต์ิ�อประชาชน สงัค์ม แลุ่ะประเทุศอย�างยั�งย่น

ติ�อไป
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2.3.3 ก�รบริห�รคว�มเส่ีำยง (Risk Management)

กองทุุนดำาเนินการบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััองค์ก์ร เพ่�อบัริหารจัดัการค์วามเส้�ยงทุ้�อาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการบัรรลุุ่

วตัิถุุประสงค์ ์เป้าหมาย ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะการดำาเนินงานของกองทุุน ใหอ้ย้�ในระดบััทุ้�ยอมรบััได ้โดยสำานกังานดำาเนินการ 

จัดัทุำาแผนบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััองค์ก์รประจัำาปี แลุ่ะแผนบัริหารค์วามติ�อเน่�องทุางธุรกิจั (Business Continuity 

Plan: BCP) ติามค์วามเหมาะสมกบััค์วามเส้�ยงแติ�ลุ่ะประเภทุ เพ่�อใหก้ารจัดัการค์วามเส้�ยงเป็นไปอย�างทุนัทุ�วงทุ้ แลุ่ะ

ม้ประสิทุธิภาพ กระบัวนการบัริหารค์วามเส้�ยงของ สสส. เป็นไปติามแนวคิ์ดการบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััสากลุ่ทุ้�ม้

มาติรฐาน ไดแ้ก� COSO ERM แลุ่ะ ISO31000 ภายใติก้ารกำากบััด้แลุ่ของค์ณะกรรมการบัริหารค์วามเส้�ยงทุ้�ม้ 

องค์ป์ระกอบัจัากผ้แ้ทุนค์ณะกรรมการกองทุุน ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิแลุ่ะผ้เ้ช้�ยวชาญ ติลุ่อดจันผ้บ้ัริหารระดบััส้งของ สสส.  

ซ่ึ่�งม้การจัดัทุำารายงานผลุ่การดำาเนินงานติามแผนบัริหารค์วามเส้�ยงติ�อค์ณะกรรมการกองทุุนเป็นรายไติรมาส

  3.1 แนัวทุ�งก�รบูรณ�ก�รก�รทุำ�ง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ

การสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายทุ้�วางไว ้จัำาเป็นติอ้งม้การดำาเนินงานทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ สำานกังานได้

จัดัโค์รงสรา้งกลุุ่�มแผนเพ่�อใหเ้กิดการบัริหารจัดัการแลุ่ะเนน้ใหเ้กิดการทุำางานแนวราบัเพ่�อใหเ้กิดการดำาเนินงานทุ้�

รวดเร็วแลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ โดยสามารถุจัำาแนกวิธ้การทุำางานออกเป็น 4 กลุุ่�มแผน เพ่�อใหส้อดรบััติ�อบัริบัทุของงาน

แลุ่ะสนบััสนุนการบ้ัรณาการในการสรา้งเสริมสุขภาพ ดงัน้�

3. ก�รบูรณ�ก�รก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ



กลุ่มแผนเชิงประเด็น

แผนควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล ์
และส่ิงเสพติด แผนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

แผนควบคุม
ปัจจยัเส่ียงทางสุขภาพ

แผนอาหารเพ่ือสุขภาวะแผนจดัการความปลอดภยัและ
ปัจจยัเส่ียงทางสงัคม

แผนควบคุมยาสูบ

กลุ่มแผนเชิงระบบ

แผนระบบส่ือ
และวิถีสุขภาวะทางปัญญา

แผนพฒันาระบบและกลไกสนบัสนุน
เพ่ือการสรา้งเสริมสุขภาพ

แผนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบบริการสุขภาพ

แผนสรา้งเสริม
ความเขา้ใจสุขภาวะ

กลุ่มแผนเชิงพื้นที่องค์กรและกลุ่มประชากร

แผนสุขภาวะชุมชน

แผนสรา้งสรรคโ์อกาส
สรา้งเสริมสุขภาวะ

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน
และครอบครวั

แผนสุขภาวะ
ประชากรกลุ่มเฉพาะ

แผนสรา้งเสริม
สุขภาวะในองคก์ร
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ภ�พท่ีุ 1.1 ก�รจดัโครงสำร�้งกลุ่มแผนัดำ�เนิันัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ

1. กลุุ่�มแผนเชิงประเด็น เนน้การทุำางานเพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนยุทุธศาสติรก์ารสรา้งเสริมสุขภาพเชิงลุ่ก่ พฒันางาน 

 วิชาการแลุ่ะนวตัิกรรมใหเ้ทุ�าทุนักบััปัจัจัยัเส้�ยงทุ้�ม้พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง โดยม้เป้าหมายหลุ่กัเพ่�อ 

 ผลุ่กัดนัใหเ้กิดนโยบัายสาธารณะดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงเพ่�อสนบััสนุนใหเ้กิด 

 สภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ด้ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ

2. กลุุ่�มแผนเชิงองค์ก์รแลุ่ะกลุุ่�มประชากร เนน้การนำาองค์ค์์วามร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพมาใชพ้ฒันาศกัยภาพ  

 พฒันาเค์ร่อข�าย สรา้งค์วามเขม้แข็งใหก้บััประชากรกลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะ เพ่�อสรา้ง 

 การม้ส�วนร�วมในการพฒันางานสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�เหมาะสมกบัักลุุ่�มเป้าหมาย กลุุ่�มแผนเชิงพ่ �นทุ้� เนน้การ 

 สนบััสนุนใหเ้กิดเค์ร่อข�ายชุมชน พ่ �นทุ้�เขม้แข็ง ม้ข้ดค์วามสามารถุในการแกปั้ญหาสุขภาพ เพ่�อใหเ้กิดกลุ่ไก 

 การสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุ้�ชุมชนเป็นเจัา้ของ เป็นผ้ด้ำาเนินการใหส้อดค์ลุ่อ้งเหมาะสมกบัั 

 บัริบัทุของพ่ �นทุ้�แลุ่ะชุมชน 

3. แผนเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไก เป็นกลุุ่�มแผนทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�สนบััสนุน ส�งเสริมใหเ้กิดการพฒันาระบับักลุ่ไกทุางสงัค์ม 

 แลุ่ะการส่�อสารร�วมกบััทุุกกลุุ่�มแผน เพ่�อให้เกิดการทุำางานเชิงระบับัอนัจัะทุำาให้เกิดการขยายผลุ่ไปส้� 

 ประชาชนในวงกวา้ง
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การจัดัโค์รงสรา้งกลุุ่�มแผนแลุ่ะการดำาเนินงานขา้งติน้เพ่�อใหเ้กิดค์วามเขม้แข็งในการสรา้งเสริมสุขภาพ โดย 

ขบััเค์ลุ่่�อนงานติามเป้าหมายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์ององค์ก์ร ร�วมกนัเร้ยนร้แ้ลุ่ะแลุ่กเปลุ้่�ยนแนวทุางการทุำางานเพ่�อสรา้ง

ผลุ่ลุ่พัธก์ารสรา้งเสริมสุขภาพ เน่�องจัากสุขภาพเป็นองค์ร์วมทุ้�เกิดจัากค์วามสมัพนัธร์ะหว�างพฤติิกรรมของบุัค์ค์ลุ่ 

รวมทุั�งสภาพแวดลุ่อ้มรอบัติวัก็ยงัส�งผลุ่ติ�อสุขภาพเช�นกนั ดงันั�น การทุำางานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพจัง่ติอ้งอาศยั

การทุำางานร�วมกนัทุั�งในเชิงประเด็นทุางสุขภาพร�วมกบััการทุำางานในเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากรเป้าหมาย โดยม้

ระบับังานติ�าง ๆ เช�น การส่�อสาร การนำานวตัิกรรมทุางสุขภาพมาใช ้เป็นติน้ เป็นกลุ่ไกสนบััสนุนการทุำางานใหเ้กิด

การขยายผลุ่การทุำางานแลุ่ะสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพไดใ้นวงกวา้ง

ดงันั�น แผนการดำาเนินงานประจัำาปีฉบับััน้� จัง่ไดม้้การกำาหนดใหม้้ติวัช้ �วดัร�วมเพ่�อสรา้งค์วามเขม้แข็งในการทุำางาน

เชิงบ้ัรณาการ แลุ่ะเพ่�อขยายผลุ่ลุ่พัธก์ารทุำางานใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรต์ิามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 

10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)

  3.2 ว�ระกล�ง

วาระกลุ่างเป็นร้ปแบับัของการบ้ัรณาการการทุำางานระหว�างส�วนงานภายในของ สสส. ทุ้�สำาค์ญั เพ่�อกำาหนดประเด็น

การดำาเนินงานทุ้�ทุุกแผนการดำาเนินงานทุั�ง 15 แผน แลุ่ะส�วนงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง สามารถุทุำางานร�วมกนัแลุ่ะเกิดผลุ่ลุ่พัธ ์

ภายในระยะเวลุ่า 1 ปี ติลุ่อดจันเป็นการสรา้งค์วามเขม้แข็งในการบ้ัรณาการการทุำางานโดยการนำาจุัดแข็งแลุ่ะทุุน

การทุำางานของแติ�ลุ่ะแผนมาร�วมกนัสรา้งประโยชนต์ิ�อภาพรวมการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยในปี 2568 สำานกังาน

กำาหนดใหม้้การดำาเนินงานในร้ปแบับัวาระกลุ่าง 2 ประเด็น ดงัน้�

3.2.1 ก�รลดคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พ

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ เป็นค์ำาทุ้�เกิดจัากการนำานิยามของ “ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า” ซ่ึ่�งหมายถุง่ ค์วามไม�เทุ�าเทุ้ยมกนั

ระหว�างผ้ม้้โอกาสกบััผ้ทุ้้�ขาดโอกาสทุ้�ม้อย้�หลุ่ายมิติิ เช�น ค์วามมั�งค์ั�งแลุ่ะรายได ้การกระจัายโอกาส สิทุธิแลุ่ะอำานาจั

ในการติ�อรอง เป็นติน้ มารวมกบััค์ำาว�า “สุขภาพ” โดยสรุปแลุ่ว้ “ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ” หมายถุง่ ค์วามไม� 

เทุ�าเทุ้ยมกนัของสุขภาพระหว�างประชากรหร่อกลุุ่�มบุัค์ลุ่ซ่ึ่�งส�งผลุ่ติ�อคุ์ณภาพแลุ่ะค์วามย่นยาวของช้วิติ แลุ่ะขดัติ�อ

ค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์ม ทุั�งน้� ในบัริบัทุของประเทุศไทุย ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพม้ค์วามซึ่บััซึ่อ้นแลุ่ะเช่�อมโยง

กบััปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพ (Social Determinants of Health) โดยม้ปัจัจัยัหลุ่กัทุ้�เป็นองค์ป์ระกอบัพ่�นฐาน

ของค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ 4 ประการ 4 ไดแ้ก�

1. สภาพเศรษฐกิจัโลุ่ก จัากการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางเศรษฐกิจัระดบััโลุ่กส�งผลุ่ติ�อการกระจัายรายไดแ้ลุ่ะทุางเลุ่่อก 

 ดา้นสุขภาพของประชาชน

2. สภาพแวดลุ่อ้มทุางสงัค์มการเม่อง (socio-political) ทุ้� เกิดจัากสภาพแวดลุ่อ้มทุางสงัค์ม อาทิุ สิทุธิ 

 ในการติดัสินใจั การม้ส�วนร�วมในการพฒันาสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เก้�ยวขอ้ง รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�ส�งผลุ่ 

 ติ�อการกระจัายทุรพัยากรแลุ่ะโอกาสในสงัค์ม

4 Public Health Scotland. (2021). “What are health inequalities?”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.healthscotland.scot/health-inequalities/what-are-health-inequalities 



15

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. การติดัสินใจัแลุ่ะการใหค้์วามสำาค์ญัในนโยบัายของประเทุศ ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััสุขภาพ การศก่ษา สวสัดิการสงัค์ม  

 แลุ่ะการจัา้งงาน ลุ่ว้นส�งผลุ่ติ�อค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ

4. การใหคุ้์ณค์�าของสงัค์มติ�อค์วามเทุ�าเทุ้ยมแลุ่ะค์วามเป็นธรรม ทุศันค์ติิของสงัค์มติ�อค์วามเทุ�าเทุ้ยมแลุ่ะ 

  ค์วามเป็นธรรมม้ผลุ่ติ�อการจัดัการกบััค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ

นอกจัากน้� ยงัม้ปัจัจัยัอ่�นทุ้�ส�งผลุ่ติ�อค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ทุ้�ค์ำาน่งถุง่ลุ่กัษณะเฉพาะของสงัค์มไทุย เช�น  

การเขา้ถุง่บัริการสุขภาพ พฤติิกรรมสุขภาพ ระดบััการศก่ษา สภาพแวดลุ่อ้มทุางกายภาพแลุ่ะสงัค์ม แลุ่ะปัจัจัยั 

ทุางช้วภาพ ค์วามแติกติ�างระหว�างเม่องแลุ่ะชนบัทุ ระบับัหลุ่กัประกนัสุขภาพถุว้นหนา้ ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุาง

วฒันธรรม เป็นติน้ เพ่�อใหก้ารแก้ไขปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพเป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะเหมาะสม 

กบัับัริบัทุของประเทุศ

นิยามของการทุำางานติามวาระกลุ่าง ในประเด็น “การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ” จัง่หมายถุง่ การดำาเนินงาน

สรา้งเสริมสุขภาพเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในทุุกกลุุ่�มประชากร มุ�งเนน้การแก้ไขปัญหาค์วามไม�เทุ�าเทุ้ยม

ในดา้นสุขภาพอย�างค์รอบัค์ลุุ่มแลุ่ะเป็นระบับั โดย สสส. แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย จัะดำาเนินการเพ่�อสนบััสนุนใหป้ระชาชน

ทุุกกลุุ่�มม้โอกาสทุ้�เทุ�าเทุ้ยมกนัในการม้สุขภาพทุ้�ด้ ลุ่ดช�องว�างในการเขา้ถุง่บัริการสุขภาพ แลุ่ะสรา้งสภาพแวดลุ่อ้ม

ทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาวะทุ้�ด้สำาหรบััทุุกค์น

การดำาเนินงานในปี 2568 จัะมุ�งเนน้การขยายผลุ่ขอบัเขติการดำาเนินงาน จัากการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพใน

เขติเม่องส้�การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของทุุกค์นบันแผ�นดินไทุย ทุั�งเขติเม่อง เขติก่�งเม่องก่�งชนบัทุ  

เขติชนบัทุ แลุ่ะพ่ �นทุ้�ชายขอบั โดยม้ประเด็นสนบััสนุนการดำาเนินงานติามขอ้เสนอวาระกลุ่างประจัำาปี 2568 ดงัน้�

1. สนบััสนุนกลุ่ไกแลุ่ะกระบัวนการเพ่�อการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ทุ้�ติอบัสนองติ�อเป้าหมายค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสุขภาพติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี ของ สสส.

2. พฒันาร้ปแบับัการทุำางานทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะสามารถุขบััเค์ลุ่่�อนงานผ�านผ้ร้บััผิดชอบัแลุ่ะเค์ร่อข�ายทุ้�เป็น  

 New Contribution สรา้งค์วามร�วมม่อทุ้�ชดัเจันแลุ่ะยั�งย่นระหว�างองค์ก์รทุั�งภาค์รฐัแลุ่ะภาค์เอกชนในการลุ่ด 

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า โดยม้ สสส. เป็นกลุ่ไกเช่�อมประสานการทุำางาน

3. ขยายผลุ่การทุำางานวาระกลุ่าง “การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง” ประจัำาปี 2567 ไปส้� “การลุ่ด 

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ” ในวงกวา้ง



กลุ่มแผนเชิงพื้นที่ องค์กร
และกลุ่มประชากร กลุ่มแผนเชิงระบบกลุ่มแผนเชิงประเด็น

ยาสูบ แอลกอฮอลล ์ อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบติัเหตุ สุขภาพจิต ส่ิงแวดลอ้ม

ความเหลื่อมลํ้าทางสุขภาพ
Availability, Affordability, Accessibility, Quality of Services

อาหารสุขภาวะ

การเขา้ถงึพืน้ท่ีสาธารณะ

ปัญหามลพิษและขยะ

การเขา้ถงึจิตแพทย ์

ผูสู้งอายุ

องคก์รใส่ใจสุขภาพ

การรูเ้ท่าทนัส่ือ

Digital literacy

เด็กในและนอกระบบ

การเขา้ถงึบริการสุขภาพ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กองทุุนไดพ้ฒันาร�างยุทุธศาสติรค์์วามร�วมม่อเพ่�อเป็นกรอบัการทุำางานร�วมกบััหน�วยงานระดบััประเทุศ แลุ่ะระดบัั

พ่ �นทุ้� โดยค์รอบัค์ลุุ่มประเด็นยุทุธศาสติร ์ดงัน้�

ประเด็นัยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุ 1 การพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายเพ่�อการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง  

ม้กลุ่ยุทุธก์ารขบััเค์ลุ่่�อน ประกอบัดว้ย (1) พฒันาองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ แลุ่ะขอ้เสนอเชิงนโยบัายเพ่�อการขบััเค์ลุ่่�อน

การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง (2) ขบััเค์ลุ่่�อน ติิดติามการผลุ่กัดนั ขอ้เสนอเชิงนโยบัายเพ่�อลุ่ดค์วาม

เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง (3) สรา้งการม้ส�วนร�วมของภาค้์เค์ร่อข�ายเพ่�อหนุนเสริมการขบััเค์ลุ่่�อน แลุ่ะติิดติาม

นโยบัายเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง

ประเด็นัยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุ 2 การสรา้งแลุ่ะขยายค์วามเขา้ใจัแลุ่ะสรา้งค์วามติระหนกัเก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

ทุางสุขภาพในเขติเม่อง ม้กลุ่ยุทุธก์ารขบััเค์ลุ่่�อน ประกอบัดว้ย (1) พฒันาเน่�อหา ส่�อ แลุ่ะกระบัวนการส่�อสารเพ่�อ

สรา้งค์วามร้ค้์วามเขา้ใจั ค์วามติระหนกัเก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง (2) พฒันา 

ช�องทุางส่�อสาร เช่�อมติ�อระบับัแฟลุ่ติฟอรม์เพ่�อสรา้งการเร้ยนร้ ้ขยายฐานค์วามเขา้ใจั แลุ่ะค์วามติระหนกัติ�อประเด็น

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง

ประเด็นัยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุ 3 การเสริมสรา้งศกัยภาพแกนนำา เค์ร่อข�าย แลุ่ะสรา้งค์วามเขม้แข็งชุมชนเพ่�อเป็นฐานใน

การขบััเค์ลุ่่�อนงานการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง ม้กลุ่ยุทุธก์ารขบััเค์ลุ่่�อน ประกอบัดว้ย (1) พฒันา

แลุ่ะเสริมศกัยภาพแกนนำาจัากภาค์ส�วนติ�างๆ เพ่�อการขบััเค์ลุ่่�อนการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง  

(2) สรา้งค์วามร�วมม่อ แลุ่ะหนุนเสริมค์นรุ�นใหม�เพ่�อร�วมขบััเค์ลุ่่�อนการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง 

(3) สานเสริมพลุ่งัเค์ร่อข�ายเชิงพ่ �นทุ้� เชิงประเด็นเพ่�อการขบััเค์ลุ่่�อนเช่�อมรอ้ย แลุ่ะขยายผลุ่การทุำางานเพ่�อการลุ่ด

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง



ยุทธศาสตร์การดําเนินงานเพื่อการลดความเหลื่อมลํ้าทางสุขภาพ

สุขภาพดี 4 มิติ

เป้า 10 ปี
สสส.

5
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
วาระกลาง

13
กลยุทธ ์

ขบัเคล่ือน

ยาสูบ แอลกอฮอล ์อาหาร กิจกรรมทางกาย ความปลอดภยัทางถนน สุขภาพจิต
มลพิษทางส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาสุขภาพอุบติัใหม่

ความเหล่ือมลํา้ดา้นสุขภาพ

เป้าหมายปี 67: ยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานเพ่ือลดความเหล่ือมลํา้ทางสุขภาพในเขตเมือง และความร่วมมือระหว่างองคก์ร

การพฒันาและ
ขบัเคล่ือนนโยบาย

เพ่ือการลดความ
เหล่ือมลํา้ทาง

สุขภาพในเขตเมือง

พฒันาองคค์วามรู้
งานวิชาการ 
ฐานขอ้มูล และ
ขอ้เสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ขบัเคล่ือน 
ติดตามการ
ผลกัดนั
ขอ้เสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือลด
ความเหล่ือมลํา้ฯ
สรา้งการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย
เพ่ือหนุนเสริม
การขบัเคล่ือนและ
ติดตามนโยบายฯ

พฒันาเนือ้หาส่ือ 
และกระบวนการ
ส่ือสารเพ่ือสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ
ความตระหนกั
พฒันาช่องทาง
การส่ือสาร
เช่ือมต่อระบบ
แพลตฟอรม์
เพ่ือสรา้งการ
เรียนรู ้ความเขา้ใจ

พฒันาและเสริม
ศกัยภาพแกนนํา
เชิงพืน้ท่ี
เชิงประเด็น
พฒันาและเสริม
ศกัยภาพ
คนรุ่นใหม่เพ่ือ
ร่วมขบัเคล่ือนฯ
สานเสริมพลงั
เครือข่ายเพ่ือ
เป็นฐานในการ
ขบัเคล่ือน
เช่ือมรอ้ยและ
ขยายผล

พฒันาระบบและ
กลไกพืน้ฐาน
เพ่ือสนบัสนุน
การลดความ
เหล่ือมลํา้
ทางสุขภาพ
ในเขตเมือง
สนบัสนุนการใช้
เทคโนโลยีและ
ระบบดิจิทลัเพ่ือ
การสรา้งเสริม
สุขภาพ ไม่ก่อให้
เกิดหรือขยาย
ช่องว่างความ
เหล่ือมลํา้

พฒันาตน้แบบ
การดําเนินงาน
เพ่ือลด/ขจดัปัจจยั
ทางสงัคมท่ีมีผล
ต่อการเขา้ถงึ
บริการสุขภาพและ
สวสัดิการทาง
สงัคม
ยกระดบัและ
ขยายผลการ
ดําเนินงานเชิง
ประเด็นผ่าน
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
หรือแพลตฟอรม์
เชิงพืน้ท่ี เชิงองคก์ร
เชิงกลุ่มประชากร
และเชิงระบบ
สรา้งความ
เขม้แข็งชุมชน
โดยเฉพาะในพืน้ท่ี
ท่ีมีภาวะเส่ียง/
เปราะบาง

การสรา้งและขยาย
ความเขา้ใจและ

สรา้งความตระหนกั
เก่ียวขอ้งกบัการลด
ความเหล่ือมลํา้ทาง
สุขภาพในเขตเมือง

การเสริมสรา้ง
ศกัยภาพแกนนํา
เครือข่าย และคน

รุ่นใหม่ เพ่ือเป็นฐาน
ในการขบัเคล่ือนงาน

การลดความ
เหล่ือมลํา้ทางสุขภาพ

ในเขตเมือง

การพฒันาระบบ
และกลไกสนบัสนุน

การลดความ
เหล่ือมลํา้ฯ 

โดยเฉพาะระบบ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ระบบ
ดิจิทลั

การสนบัสนุน
การขบัเคล่ือน/
ปฏิบติัการเชิง

พืน้ท่ีเพ่ือลดความ
เหล่ือมลํา้ทาง

สุขภาพในเขตเมือง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ประเด็นัยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุ 4 การพฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไกสนบััสนุนการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง โดย

เฉพาะระบับัเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ/ระบับัดิจิัทุลัุ่ ม้กลุ่ยุทุธก์ารขบััเค์ลุ่่�อน ประกอบัดว้ย (1) พฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไก

พ่ �นฐานเพ่�อสนบััสนุนการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง แลุ่ะติอบัสนองติ�อเป้าหมายระยะ 10 ปี  

(2) สนบััสนุนการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะระบับัดิจิัทุลัุ่เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ ไม�ก�อใหเ้กิดหร่อขยายช�องว�างค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

จัากการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง โดยเฉพาะการเขา้ถุง่

ประเด็นัยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุ 5 ก�รสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อน/ปฏิิบัติัิการเชิงพ่ �นทุ้�เพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติ

เม่อง ม้กลุ่ยุทุธก์ารขบััเค์ลุ่่�อน ประกอบัดว้ย (1) พฒันาติน้แบับัการดำาเนินงานเพ่�อลุ่ด/ขจัดัปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�ม้ผลุ่

ติ�อการเขา้ถุง่บัริการสุขภาพ แลุ่ะสวสัดิการทุางสงัค์ม นำาไปส้�ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในพ่ �นทุ้�เขติเม่อง โดย

ใหค้์วามสำาค์ญักบััประชากรกลุุ่�มเปราะบัาง แลุ่ะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ (2)  ยกระดบััแลุ่ะขยายผลุ่การดำาเนินงานเชิง

ประเด็นผ�านโค์รงสรา้งพ่ �นฐาน หร่อแพลุ่ติฟอรม์เชิงพ่ �นทุ้� เชิงองค์ก์ร เชิงกลุุ่�มประชากร แลุ่ะเชิงระบับัเพ่�อลุ่ดค์วาม

เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่องอย�างทุั�วถุง่แลุ่ะยั�งย่น (3)  สรา้งค์วามเขม้แข็งชุมชนทุอ้งถิุ�นเพ่�อการสรา้งเสริม 

สุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในพ่ �นทุ้�เขติเม่อง โดยเฉพาะในพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ภาวะเส้�ยง/เปราะบัาง
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ทุั�งน้� แนวการการดำาเนินการติามวาระกลุ่างของปี พ.ศ. 2568 เร่�อง “การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ” จัะเนน้การ

ทุำางานร�วมกนัของทุั�ง 3 กลุุ่�มแผน ไดแ้ก� กลุุ่�มแผนเชิงประเด็น กลุุ่�มแผนเชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร แลุ่ะกลุุ่�มประชากร แลุ่ะ

กลุุ่�มแผนเชิงระบับักลุ่ไก โดยบ้ัรณาการการทุำางานร�วมกบััองค์ก์รแลุ่ะหน�วยงานระดบััประเทุศทุ้�เก้�ยวขอ้ง เช�น 

กระทุรวงสาธารณสุข สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) สถุาบันัวิจัยัระบับัสาธารณสุข (สวรส.) แลุ่ะ

องค์ก์รภาค์ประชาสงัค์มทุ้�ทุำางานดา้นสุขภาพ ทุ้�มุ�งเนน้การสรา้งกลุ่ไกค์วามร�วมม่อทุ้�เขม้แข็ง เพ่�อใหม้้การค์ดัเลุ่่อก

ประเด็นการทุำางาน วางแผนการดำาเนินงาน แลุ่ะกำาหนดแนวทุางการวดัผลุ่ร�วมกนักบััทุั�ง 15 แผนของ สสส. แลุ่ะ

แผนงานขององค์ก์รพนัธมิติร โดยม้เป้าหมายในการสรา้งผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�เป็นร้ปธรรมในการลุ่ดช�องว�างค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า

ทุางสุขภาพระหว�างกลุุ่�มประชากรแลุ่ะพ่ �นทุ้�ติ�าง ๆ อย�างม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะยั�งย่น

3.2.2 ก�รขบัเคล่ือนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พเพ่ือแก ้ไขปัญห�สำำ�คญัในัพื �นัท่ีุเฉพ�ะ 

เง่�อนไขทุางสงัค์มแลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้มเป็นหน่�งในปัจัจัยักำาหนดสุขภาพทุ้�ส�งผลุ่อย�างยิ�งติ�อสุขภาวะของค์น ส�งผลุ่ให้

แติ�ลุ่ะพ่ �นทุ้� ซ่ึ่�งม้ค์วามแติกติ�างกนัทุั�งทุางวฒันธรรม โค์รงสรา้งพ่ �นฐาน หร่อภ้มิศาสติรม้์ลุ่กัษณะของปัญหาทุาง

สุขภาพแลุ่ะภาระโรค์ (Burden of Disease) ทุ้�แติกติ�างกนั การใชข้อ้ม้ลุ่สุขภาพจัง่ม้ค์วามสำาค์ญัอย�างยิ�งในการ

วางแผนแลุ่ะพฒันายุทุธศาสติรส์ำาหรบััการส�งเสริมการม้สุขภาวะทุ้�ด้ ทุั�งในระดบัับุัค์ค์ลุ่ แลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้� ขอ้ม้ลุ่ทุ้�

เก้�ยวขอ้งกบััพฤติิกรรมสุขภาพ สถิุติิการเจ็ับัป่วย หร่อปัจัจัยัเส้�ยงติ�าง ๆ  สามารถุนำามาใชวิ้เค์ราะหเ์พ่�อสรา้งแนวทุาง

ในการป้องกนัโรค์แลุ่ะส�งเสริมการด้แลุ่สุขภาพทุ้�ติรงกบััค์วามติอ้งการของกลุุ่�มเป้าหมายในระดบััพ่ �นทุ้� อ้กทุั�ง  

ยงัช�วยใหส้ามารถุประเมินผลุ่ลุ่พัธข์องการดำาเนินงานดา้นการส�งเสริมสุขภาพไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ 

การค์ำานวณปีส้ญเส้ยสุขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years: DALYs) เป็นดชัน้ช้ �วดัทุางสุขภาพทุ้�ม้การใชก้นัอย�าง

แพร�หลุ่ายในหลุ่ายประเทุศ โดยประเมินภาระโรค์แลุ่ะผลุ่กระทุบัของโรค์ติ�อสุขภาพของประชากร จัากการค์ำานวณ

ผลุ่รวมของจัำานวนปีทุ้�ประชากรส้ญเส้ยไปเน่�องจัากการติายก�อนวยัอนัค์วร (Years of Life Lost due to premature 

mortality: YLL) แลุ่ะปีทุ้�ส้ญเส้ยจัากค์วามเจ็ับัป่วยหร่อพิการ (Years Lost due to disability: YLD) ซ่ึ่�งม้ประโยชนต์ิ�อ

การดำาเนินงานดา้นสุขภาพ ดงัน้�

1. ก�รวดัผลกระทุบจ�กภ�ระโรคแบบองคร์วม โดยช�วยใหเ้ห็นภาพรวมของผลุ่กระทุบัจัากโรค์หร่อการบัาดเจ็ับั 

 ทุ้�ม้ติ�อประชากร ทุั�งในแง�ของการเส้ยช้วิติแลุ่ะค์วามเจ็ับัป่วย

2. ก�รจดัลำ�ดบัคว�มสำำ�คญัของโรค โดยช�วยใหส้ามารถุระบุัไดว้�า โรค์ใดสรา้งภาระมากทุ้�สุดติ�อ ทุำาใหส้ามารถุ 

 จัดัลุ่ำาดบััค์วามสำาค์ญัในการวางแผนทุรพัยากร การป้องกนั แลุ่ะการรกัษาไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ

3. ก�รประเมินัผลก�รดำ�เนิันัง�นั โดยสามารถุใชเ้ป็นเค์ร่�องม่อในการวดัผลุ่ลุ่พัธข์องโค์รงการดา้นสุขภาพ เช�น  

 การลุ่ดภาระโรค์จัากการรณรงค์ป้์องกนัโรค์ทุ้�ม้เป้าหมายในการลุ่ดจัำานวนปีทุ้�ส้ญเส้ยไป แลุ่ะเปร้ยบัเทุ้ยบั 

 ประสิทุธิภาพการดำาเนินงานในแติ�ลุ่ะพ่ �นทุ้� แลุ่ะแติ�ลุ่ะช�วงเวลุ่า

“การขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพเพ่�อแก้ไขปัญหาสำาค์ญัในพ่ �นทุ้�เฉพาะ” (Specific area-based) จัะเป็นการ

ดำาเนินงานทุ้�ใชข้อ้ม้ลุ่ในการวางแนวทุางการขบััเค์ลุ่่�อนงานใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััปัญหาสุขภาพทุ้�ทุำาใหป้ระชากรส้ญเส้ย

ปีสุขภาวะ (DALYs) ของประชากรรายพ่�นทุ้� โดยเนน้การทุำางานในประเด็นทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร ์

7 ประเด็น แลุ่ะประเด็นปัญหาทุางสุขภาพเฉพาะพ่ �นทุ้� แนวทุางการทุำางานจัะวิเค์ราะหข์อ้ม้ลุ่ปัญหาสุขภาพ ภาระ

โรค์ แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ทุ้�ส�งผลุ่ติ�ออายุค์าดเฉลุ้่�ยของประชากรในพ่ �นทุ้� เพ่�อนำามาใชใ้นการกำาหนดประเด็น

การสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััพ่ �นทุ้� (รายจังัหวดั) รวมทุั�งสรา้งค์วามร�วมม่อกบััภาค้์ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะภาค้์
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้�เพ่�อวางแผนการทุำางานร�วมกบััชุมชน ติลุ่อดจันติอ้งม้แนวทุางการวดัผลุ่ลุ่พัธจ์ัากการทุำางานทุ้�เป็น

ร้ปธรรมไดอ้ย�างชดัเจัน โดยม้แนวทุงาการดำาเนินงานในปี 2568 ดงัน้� 

1. ใชก้ารวิเค์ราะหข์อ้ม้ลุ่สถิุติิจัากการสำารวจัแลุ่ะขอ้ม้ลุ่เชิงพฤติิกรรมเพ่�อสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริม 

 สุขภาพ ทุ้�เนน้การวิเค์ราะหปั์ญหา (pain point) ทุางสุขภาพเฉพาะของพ่ �นทุ้� (รายจังัหวดั) ในประเด็นปัญหาทุ้� 

 สอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางการดำาเนินงานติาม 7 เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร์

2. สรา้งค์วามร�วมม่อกบััภาค้์ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้�ระดบััจังัหวดั เพ่�อระดมทุรพัยากรแลุ่ะ 

 การวางแผนการสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�ติรงกบััสภาพปัญหาของชุมชน ซ่ึ่�งจัะนำาไปส้�การแก้ไขปัญหาสุขภาวะ

3. วดัผลุ่สมัฤทุธิ � (Achievement) ซ่ึ่�งประกอบัดว้ยแนวทุางการวดัผลุ่ผลิุ่ติ (Output) ผลุ่ลุ่พัธ ์(Outcome) หร่อ 

 ผลุ่กระทุบั (Impact) จัากการดำาเนินงานไดใ้นระยะยาว เช�น การลุ่ดจัำานวนผ้ป่้วยในโรค์ทุ้�เกิดจัากปัจัจัยัเส้�ยง 

 ทุางสุขภาพ ประชากรในพ่ �นทุ้�ม้อายุค์าดเฉลุ้่�ยเพิ�มข่ �น เป็นติน้ 

ติามขอ้บังัค์บัักองทุุนว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัสรรเงินเพ่�อการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2562 แลุ่ะ

ทุ้�แก้ไขเพิ�มเติิม กำาหนดว�า ขอ้ 7 (1) การจัดัทุำาแผนหลุ่กั “ใหผ้้จ้ัดัการจัดัทุำาแผนหลุ่กัทุ้�ประกอบัดว้ยแผนติ�าง ๆ ทุ้�

ม้รายลุ่ะเอ้ยดสอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายกองทุุน แลุ่ะกรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปีทุ้�ค์ณะกรรมการ

กำาหนด เพ่�อขอค์วามเห็นชอบัติ�อค์ณะกรรมการภายในเด่อนสิงหาค์มของปีทุ้�พิจัารณา โดยอาจัทุบัทุวนใหส้อดค์ลุ่อ้ง

กบััสถุานการณ์ไดทุุ้กปี แลุ่ะใหจ้ัดัทุำาฉบับััใหม�ทุุก 5 ปี...” แลุ่ะติามขอ้บังัค์บัักองทุุนว�าดว้ยการงบัประมาณ การเงิน 

แลุ่ะการบัญัช้ของกองทุุน พ.ศ. 2562 หมวดทุ้� 2 ส�วนทุ้� 1 กำาหนดใหส้ำานกังาน กองทุุนติอ้งจัดัทุำา “ค์ำาแถุลุ่งประกอบั

งบัประมาณแสดงฐานะแลุ่ะนโยบัายทุางการเงิน สาระสำาค์ญัของงบัประมาณแลุ่ะค์วามสมัพนัธร์ะหว�างรายรบััแลุ่ะ

งบัประมาณรายจั�ายทุ้�ขอติั�ง” เพ่�อใหเ้ป็นไปติามทุ้�กำาหนดในขอ้บังัค์บััดงักลุ่�าว สำานกังานจัง่ไดจ้ัดัทุำาค์ำาแถุลุ่ง 

งบัประมาณฯ โดยม้รายลุ่ะเอ้ยด ดงัน้�

  4.1 กรอบนัโยบ�ยทุ�งก�รเงินั 

การจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณสำาหรบััการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ.   2568 สำานกังาน

ไดจ้ัดัทุำากรอบัวงเงินภายใติ ้“แนวนโยบัายทุางการเงิน” ทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนกำาหนด ดงัน้�

1. รกัษาปริมาณเงินทุุนใหม้้สภาพค์ลุ่�องแลุ่ะเพ้ยงพอติ�อภาระผ้กพนั

2. รกัษาเงินทุุนสำารองเพ่�อรองรบััค์วามผนัผวนทุ้�อาจัเกิดข่ �นไดใ้นอนาค์ติ (1,500-2,000 ลุ่า้นบัาทุ) 5

3. รกัษายอดเงินรวมผ้กพนัโค์รงการติ�าง ๆ  มิใหม้้เงินค์งเหลุ่่อสุทุธิของกองทุุนมากเกินไปโดยไรเ้หตุิผลุ่อนัสมค์วร

4. การบัริหารจัดัการเงินทุุนทุ้�ยงัไม�ถุง่กำาหนดเบิักจั�ายใหเ้กิดผลุ่ติอบัแทุนทุ้�เหมาะสม

5 ในการประชุมค์ณะกรรมการกองทุุนค์รั�งทุ้� 5/2566 วนัทุ้� 18 พฤษภาค์ม 2566 ไดเ้ห็นชอบัใหป้รบััระดบััเงินทุุนสำารองเพ่�อรองรบัั
 ค์วามผนัผวนทุ้�อาจัเกิดข่ �นไดใ้นอนาค์ติ จัาก 1,000-1,500 ลุ่า้นบัาทุ เป็น 1,500-2,000 ลุ่า้นบัาทุ

4. คำ�แถึลงประกอบงบประม�ณแสำดงฐ�นัะ
และนัโยบ�ยทุ�งก�รเงินั

ติ�มแผนัก�รดำ�เนิันัง�นัประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568
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  4.2 กระบวนัก�รในัก�รจดัทุำ�กรอบวงเงินังบประม�ณ

การดำาเนินงานทุ้�ผ�านมา ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ร�วมกบััสำานกังาน ใชก้ารติิดติามสถุานการณ ์

รายไดร้บััจัริงแลุ่ะผลุ่การดำาเนินงานจัริง 6 เด่อนทุ้�ผ�านมาของปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 แลุ่ะการประมาณการแนวโนม้ 

ของช�วง 6 เด่อนหลุ่งั ร�วมกบััการใชข้อ้ม้ลุ่จัากกรมสรรพสามิติแลุ่ะขอ้ม้ลุ่ติ�าง ๆ ทุ้�เก้�ยวขอ้ง แลุ่ะไดค้์ำาน่งถุง่ปัจัจัยั

ทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการประมาณการรายไดก้องทุุน ไม�ว�าจัะเป็นสถุานการณด์า้นเศรษฐกิจัไทุยแลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก เช�น 

แนวโนม้การฟ้�นติวัของเศรษฐกิจัไทุย ปัญหาเชิงโค์รงสรา้งของเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะสถุานการณค์์วามขดัแยง้ทุาง

ดา้นภ้มิรฐัศาสติรข์องโลุ่ก แนวโนม้ของติลุ่าดแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะพฤติิกรรมการบัริโภค์ยาส้บัเถุ่�อนของประเทุศไทุย 

รวมถุง่การบังัค์บััใชก้ฎหมายแลุ่ะมาติรการติ�าง ๆ  ทุ้�น�าจัะส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์เพ่�อทุบัทุวนกรอบั

วงเงินงบัประมาณประจัำาปี พ.ศ. 2567 (6 เด่อนหลุ่งั) แลุ่ะกรอบัวงเงินงบัประมาณ 5 ปี ประจัำาปี พ.ศ. 2568-2572 

จัากกรอบัเดิมทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนไดอ้นุมติัิไว ้รวมถุง่ใชก้ารประเมินภาระผ้กพนัของโค์รงการลุ่�าชา้ เพ่�อรกัษา

ยอดเงินรวมผ้กพนัโค์รงการติ�าง ๆ  มิใหส้้งเกินจัริง ซ่ึ่�งม้หลุ่กัการในการจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณของกองทุุน 

ดงัน้�

1. เงินทุ้�กองทุุนจัะสามารถุเบิักจั�ายไดใ้นแติ�ลุ่ะปีจัะพิจัารณาจัากประมาณการรายไดภ้าษ้ ติาม “ผลุ่การพยากรณ ์

 ประมาณการรายได”้ บันพ่ �นฐานทุ้�ม้ค์วามเหมาะสมกบััสภาวะเศรษฐกิจั รวมกบััประมาณการรายไดอ่้�น

2. การรกัษาระดบััเงินทุุนสำารองค์งเหลุ่่อแติ�ลุ่ะปีภายในวงเงินทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนกำาหนด ค่์อ 1,500–2,000  

 ลุ่า้นบัาทุ

3. การประมาณการรายจั�าย มาจัาก 2 ส�วนค่์อ งบัเบิักจั�ายบัริหารจัดัการสำานกังาน แลุ่ะงบัเบิักจั�ายอุดหนุน 

 โค์รงการ โดยแบั�งเป็นกรอบัเบิักจั�ายโค์รงการใหม� แลุ่ะโค์รงการติ�อเน่�อง

4. การจัดัทุำากรอบัวงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม� โดยค์ำาน่งถุง่ยอดเบิักจั�ายโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณแลุ่ะภาระ 

 ผ้กพนัทุ้�จัะเกิดข่ �นในปีงบัประมาณถุดัไป

5. งบัประมาณรายจั�ายเพ่�อบัริหารจัดัการสำานกังานจัะติอ้งไม�เกินรอ้ยลุ่ะ 15 ของงบัประมาณรายจั�ายประจัำาปี 

 ของกองทุุน

  4.3 สำ�ระสำำ�คญัของงบประม�ณและคว�มสำมัพนััธ์ร์ะหว่�งร�ยไดก้บังบประม�ณ
 สำำ�หรบัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568 

4.3.1 คำ�อธิ์บ�ยเก่ียวกบัประม�ณก�รร�ยไดป้ระจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568

ในการจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปี ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ไดป้ระมาณการรายได้

ของกองทุุน เพ่�อใหทุ้ราบัถุง่สถุานการณด์า้นรายจั�ายทุ้�พง่สามารถุใชจ้ั�ายไดใ้นปีงบัประมาณนั�น ๆ  ทุั�งน้�การพยากรณ์

ประมาณการรายไดข้องกองทุุน ติั�งแติ�ปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567–2572 โดยค์วามร�วมม่อของศ้นยค์์วามเป็นเลิุ่ศ

ทุางเศรษฐมิติิ ค์ณะเศรษฐศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� ม้การใชข้อ้ม้ลุ่ติั�งติน้ ดงัน้�

1. ขอ้ม้ลุ่รายไดแ้ลุ่ะค์�าใชจ้ั�ายในการดำาเนินงานของสำานกังานกองทุุน ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2550-กุมภาพนัธ ์2567

2. ขอ้ม้ลุ่รายเด่อน รายไติรมาส แลุ่ะรายปีของม้ลุ่ค์�าภาษ้ทุ้�จัดัเก็บัได ้แลุ่ะปริมาณบุัหร้� (มวน) สุรา (ลุ่า้นลิุ่ติร) แลุ่ะ 

 เบ้ัยร ์(ลุ่า้นลิุ่ติร) ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2550-กุมภาพนัธ ์2567

3. อตัิราภาษ้บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2550-กุมภาพนัธ ์2567

4. ขอ้ม้ลุ่รายไดป้ระชาชาติิ (Gross Domestic Product) ติั�งแติ�ไติรมาส 1/2553-4/2566



21

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

5. ขอ้ม้ลุ่อตัิราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2553-ธนัวาค์ม 2566

6. ขอ้ม้ลุ่ค์วามไม�แน�นอนทุางเศรษฐกิจั (Economic Policy Uncertainty) ติั�งแติ�ไติรมาส 1/2553-4/2566

7. ขอ้ม้ลุ่ค์วามเส้�ยงทุางภ้มิรฐัศาสติร ์(Geopolitical Risks) ติั�งแติ�ไติรมาส 1/2553-4/2566

8. ขอ้ม้ลุ่สถุานการณด์า้นเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก เช�น แนวโนม้การฟ้�นติวัของเศรษฐกิจัไทุย ปัญหา 

 เชิงโค์รงสรา้งของเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะสถุานการณค์์วามขดัแยง้ทุางดา้นภ้มิรฐัศาสติรข์องโลุ่ก เป็นติน้

9. ขอ้ม้ลุ่การบังัค์บััใชม้าติรการติ�าง ๆ  มาติรการกระตุิน้ทุางเศรษฐกิจัของภาค์รฐั รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมาย 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้ง ทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์รวมถุง่สถุานการณแ์นวโนม้ของติลุ่าดแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 แลุ่ะพฤติิกรรมการบัริโภค์ยาส้บัเถุ่�อนของประเทุศไทุย

4.3.2 วิธี์ก�รในัก�รพย�กรณร์�ยไดข้องกองทุุนั มีกระบวนัก�รดงันีั � 

1. พยากรณป์ริมาณบุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ดว้ยวิธ้ Recursive Forecasting

2. ในกระบัวนการพยากรณท์ุั�งหมดไดพิ้จัารณาค์วามถุ้�ของขอ้ม้ลุ่ติ�าง ๆ  เพ่�อเช็ค์ค์วามสอดค์ลุ่อ้ง (Consistency)  

 ของผลุ่การพยากรณ ์ โดยทุำาการประเมินค์วามถุ้�ติั�งแติ�  รายเด่อน รายไติรมาส แลุ่ะรายค์ร่�งปี ติั�งแติ� 

 ปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 (6 เด่อนหลุ่งั) แลุ่ะปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568-2572 รวมระยะเวลุ่าการพยากรณ ์

 ทุั�งหมด 5 ปีค์ร่�ง

3. รวมม้ลุ่ค์�าของสินค์า้ทุุกชนิด เพ่�อประมาณการภาษ้ทุั�งหมดของรฐับัาลุ่

4. ทุำาการประเมินรายไดข้องกองทุุน โดยคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 2 ของรายไดจ้ัากภาษ้บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ทุ้�ค์าดว�ารฐับัาลุ่ 

 จัะเก็บัได้

5. สถุานการณท์ุางเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก รวมถุง่การบังัค์บััใชม้าติรการติ�าง ๆ มาติรการกระตุิน้ทุาง 

 เศรษฐกิจัของภาค์รฐั รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง ทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ 

 ดงันั�นในการพยากรณจ์ัง่ไดค้์ำาน่งถุง่ปัจัจัยัเหลุ่�าน้�เขา้มาร�วมวิเค์ราะห์ในแบับัจัำาลุ่องดว้ย

การทุ้�ไม�พยากรณท้์ุ�รายไดโ้ดยติรงเน่�องจัาก ราค์าเป็นสิ�งทุ้�ค์�อนขา้งค์งทุ้� เน่�องจัากถุ้กกำาหนดจัากรฐัเป็นหลุ่กั แติ�

สิ�งทุ้�ผนัผวนแลุ่ะไม�แน�นอนค่์อปริมาณ ดงันั�นการทุ้�พยากรณป์ริมาณทุ้�ถุ้กติอ้งจัะนำาไปค์ำานวณรายไดใ้นอนาค์ติได้

แม�นยำากว�า แลุ่ะถุง่แมจ้ัะม้การปรบััค์�าภาษ้ในอนาค์ติ ก็จัะสามารถุปรบััผลุ่พยากรณร์ายไดใ้หทุ้นัติามสถุานการณ์

ไดอ้ย�างรวดเร็ว

จัากผลุ่การประมาณการใหม�ของศ้นยเ์ศรษฐมิติิฯ พบัว�าประมาณการรายไดภ้าษ้ของกองทุุน ปี พ.ศ. 2567 รายได้

ภาษ้ของกองทุุน ม้จัำานวน 4,071.80 ลุ่า้นบัาทุ ขณะทุ้�ประมาณการเดิม จัำานวน 4,314.58 ลุ่า้นบัาทุ เน่�องมาจัาก

สถุานการณเ์ศรษฐกิจัทุ้�ฟ้�นติวัชา้กว�าทุ้�ค์าดการณ์ไว ้ดว้ยปัญหาเชิงโค์รงสรา้งของเศรษฐกิจัไทุย รวมถุง่มาติรการ

กระตุิน้เศรษฐกิจัของภาค์รฐัทุ้�ยงัขาดค์วามชดัเจันแลุ่ะยงัไม�สามารถุดำาเนินการไดใ้นเวลุ่าน้�แลุ่ะจัากการติิดติาม

ผลุ่การจัดัเก็บัรายไดข้องกองทุุน 10 เด่อน แรกพบัว�า กองทุุนม้รายไดภ้าษ้ จัำานวน 3,419.65 ลุ่า้นบัาทุ (จัากประมาณ

การ 3,647.26 ลุ่า้นบัาทุ) ซ่ึ่�งติำ�ากว�าประมาณการจัำานวน 227.61 ลุ่า้นบัาทุ หร่อรอ้ยลุ่ะ 6.24 แลุ่ะค์าดว�าปี พ.ศ. 2567 

แนวโนม้รายไดภ้าษ้อาจัลุ่ดลุ่ง 242.78 ลุ่า้นบัาทุ 



4,065.3

4,111.31

4,275.7

4,372.08

4,015.56

4,170.06

4,095.62

4,096.06
4,081.97

4,169.02

4,071.8

4,117.79
4,141.78

4,136.41

4,168.32
4,184.7

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572
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ผลุ่การพยากรณป์ระมาณการรายไดภ้าษ้ของกองทุุน ปี พ.ศ. 2568 จัำานวน 4,117.79 ลุ่า้นบัาทุ ขณะทุ้�ประมาณ

การเดิม จัำานวน 4,345.56 ลุ่า้นบัาทุ แลุ่ะค์าดว�าปี พ.ศ. 2568 แนวโนม้รายไดภ้าษ้อาจัลุ่ดลุ่ง 227.77 ลุ่า้นบัาทุ  

พรอ้มทุั�งค์าดการณว์�ารายไดภ้าษ้ของกองทุุน ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2569-2572 จัะม้จัำานวน 4,141.78 4,136.41 

4,168.32 แลุ่ะ 4,184.7 ลุ่า้นบัาทุติามลุ่ำาดบัั

  4.4 สำรุปกรอบวงเงินังบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568

ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ไดด้ำาเนินการทุบัทุวนกรอบัวงเงินงบัประมาณ พ.ศ.2568 จัากสถุานการณ์

รายไดทุ้้�เปลุ้่�ยนไป เพ่�อเสนอค์ณะกรรมการกองทุุนใชเ้ป็นกรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 

ดงัน้�

กร�ฟแสำดงผลก�รประม�ณก�รร�ยไดภ้�ษีของกองทุุนั ปี 2567-2572
หน�วย  : ลุ่า้นบัาทุ

ปรบัลดเป็นั

ปรบัเพ่ิมเป็นั

ปรบัลดเป็นั

4,135.99

464.06

4,055.18
ล�้นับ�ทุ

ล�้นับ�ทุ

ล�้นับ�ทุ

วงเงินอนุมัติโครงก�รใหม่

วงเงินค่�ใช้จ่�ยบุคล�กรและบริห�รจัดก�รสำ�นักง�น

วงเงินเบิกจ่�ยอุดหนุนโครงก�ร 

จัากแผนเดิม 4,340.06 ล�้นับ�ทุ

จัากแผนเดิม 462.03 ล�้นับ�ทุ

จัากแผนเดิม 4,277.04 ล�้นับ�ทุ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กรอบวงเงินังบประม�ณประจำ�ปี พ.ศ. 2568 ของกองทุุนั โดยจดัทุำ�เป็นัระยะเวล� 5 ปี ท่ีุคณะกรรมก�รกองทุุนั

พิจ�รณ�เห็นัช้อบ มีร�ยละเอียดดงันีั �

หน�วย  : ลุ่า้นบัาทุ

วงเงินัอนุัมติัิโครงก�รใหม่

ร�ยไดเ้งินับำ�รุงกองทุุนั

รายไดอ่้�น

รายไดจ้ัากการดำาเนินงาน 2 BU

ร�ยไดร้วม

ค่�ใช้จ่้�ยอุดหนุันัโครงก�ร

 เบิักจั�ายโค์รงการใหม�

 เบิักจั�ายโค์รงการติ�อเน่�อง

ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากร สสส.

 ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากร สสส.

 ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากร 2 BU

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารจัดัการสำานกังาน

ค์�าเส่�อมราค์า

ค่�ใช้จ่้�ยรวม

รายรบััส้ง (ติำ�า) กว�าค์�าใชจ้ั�ายสุทุธิ

เงินทุุนสำารองเพ่�อลุ่งทุุนปลุ่ายงวด

เงินทุุนทุ้�ยงัไม�ถุง่กำาหนดเบิักจั�าย

เงินทุุนหมุนเว้ยนปลุ่ายงวด

สถุานะเงินปลุ่ายงวด ณ สิ �นปี

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารสำานกังาน
ขอ้ 14 (2.1)

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารสำานกังาน
ติ�องบัประมาณทุั�งหมด (รอ้ยลุ่ะ)

ปี 2566(A) ปี 2567(P) ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

4,011.84

4,169.02

211.63

8.74

4,389.39

3,775.00

1,879.19

1,895.81

216.51

199.56

16.95

135.63

75.51

4,202.65

186.74

1,646.93

775.42

117.86

2,540.21

352.14

8.38%

4,439.51

4,071.80

194.30

17.10

4,283.20

4,184.96

1,842.40

2,342.56

239.72

216.64

23.08

201.30

73.47

4,699.45

-416.25

1,666.53

350.50

200.00

2,217.03

434.68

9.25%

4,135.99

4,117.79

205.45

26.00

4,349.24

4,055.18

1,716.44

2,338.74

257.07

235.30

21.77

206.99

64.05

4,583.29

-234.05

1,686.36

180.50

200.00

2,066.86

456.46

9.96%

4,095.39

4,141.78

203.79

25.10

4,370.67

3,968.83

1,699.59

2,269.24

279.01

255.12

23.89

202.83

50.15

4,500.82

-130.15

1,706.43

100.50

200.00

2,006.93

474.34

10.54%

4,046.89

4,136.41

201.18

21.92

4,359.51

3,858.02

1,679.46

2,178.56

295.44

269.50

25.94

206.05

40.27

4,399.78

-40.27

1,726.74

100.50

200.00

2,027.24

492.89

11.20%

4,080.57

4,168.32

203.47

24.00

4,395.79

3,871.71

1,693.44

2,178.27

314.43

286.90

27.53

209.65

31.74

4,427.53

-31.74

1,747.29

100.50

200.00

2,047.79

516.58

11.67%

4,097.39

4,184.70

202.81

26.40

4,413.91

3,870.28

1,700.42

2,169.86

335.21

305.55

29.66

208.42

31.74

4,445.65

-31.74

1,768.08

100.50

200.00

2,068.58

536.13

12.06%

  4.5 คำ�ชี้ �แจงเก่ียวกบังบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ.2568

ในการประชุมค์รั�งทุ้� 4/2567 ค์ณะกรรมการกองทุุนไดเ้ห็นชอบักรอบัวงเงินงบัประมาณสำาหรบััแผนการดำาเนินงาน 

ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม้วงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 จัำานวน 4,135.99 

ลุ่า้นบัาทุ แลุ่ะวงเงินค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะบัริหารจัดัการสำานกังาน (ไม�รวมค์�าเส่�อมราค์า) จัำานวน 464.06 ลุ่า้นบัาทุ 

เน่�องจัากกรอบัวงเงินงบัประมาณดงักลุ่�าวจัะทุำาใหก้องทุุนสามารถุรกัษาวินยัทุางการเงินไว้ไดใ้นอนาค์ติ รวมถุง่ 

ไดค้์ำาน่งถุง่ขอ้สงัเกติของหน�วยติรวจัสอบัแลุ่ะการรองรบััค์วามเส้�ยงดา้นรายได้ไวด้ว้ยแลุ่ว้
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จัากวงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ดงักลุ่�าว ค์าดว�าจัะเกิดการเบิักจั�ายโค์รงการใหม� 

ในปีงบัประมาณเด้ยวกนัจัำานวน 1,716.44 ลุ่า้นบัาทุ นอกจัากนั�น ยงัม้การเบิักจั�ายโค์รงการติ�อเน่�องซ่ึ่�งเป็น 

การอนุมติัิจัากปีก�อนหนา้จัำานวน 2,338.74 ลุ่า้นบัาทุ รวมการเบิักจั�ายเงินอุดหนุนโค์รงการรวมทุั�งสิ �น 4,055.18 

ลุ่า้นบัาทุ ทุั�งน้� การอนุมติัิติามกรอบังบัประมาณแลุ่ะการเบิักจั�ายทุั�งหมดจัะไม�ก�อใหเ้กิดค์วามเส้�ยงติ�อกองทุุน 

เน่�องจัากค์าดการณว์�าสถุานะเงินลุ่งทุุนปลุ่ายงวดสุทุธิ ณ สิ �นปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองทุุนจัะยงัเหลุ่่อ 

อย้�อ้ก 1,686.36 ลุ่า้นบัาทุ 

อย�างไรก็ติาม เพ่�อใหก้ารบัริหารจัดัการเป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพ สำานกังานไดทุ้ำางานร�วมกบััศ้นยค์์วามเป็นเลิุ่ศ

ทุางเศรษฐมิติิ มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� อย�างติ�อเน่�อง แลุ่ะจัะนำากรอบัวงเงินงบัประมาณน้�กลุ่บััมาใหค้์ณะอนุกรรมการ

นโยบัายทุางการเงินทุบัทุวนใหม�อ้กค์รั�ง หากระหว�างปีงบัประมาณ ระดบััเงินทุุนสำารองของกองทุุนม้มากเกินไป

จันเป็นการไม�ม้ประสิทุธิภาพหร่อนอ้ยเกินไปจันไม�เพ้ยงพอรองรบััค์วามเส้�ยงหร่อม้สถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป

จันอาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการดำาเนินงาน

  4.6 แนัวทุ�งก�รจดัสำรรงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร 
 ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568 

การจัดัสรรงบัประมาณเพ่�อใชใ้นการดำาเนินงานติามแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ไดค้์ำาน่ง

ถุง่ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายกองทุุน ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 – 2574) กรอบันโยบัายการจัดัทุำาแผน

ดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2568 ทุั�ง 5 ขอ้จัากค์ณะกรรมการกองทุุน ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธต์ิามเป้าหมาย

เชิงยุทุธศาสติรใ์นการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะบ้ัรณาการการทุำางาน รวมถุง่การติอบัสนองยุทุธศาสติรช์าติิ นโยบัายรฐับัาลุ่ 

แลุ่ะค์วามจัำาเป็นเร�งด�วนของประเด็นปัญหาสุขภาพติามลุ่ำาดบััของภาระโรค์ ติลุ่อดจันประสิทุธิภาพการอนุมติัิแลุ่ะ

การเบิักจั�ายรายแผน แลุ่ะปัจัจัยัอ่�น ๆ ร�วมดว้ย โดยกรอบัการจัดัสรรงบัประมาณสนบััสนุนโค์รงการ แบั�งเป็น 3 

ประเภทุ ดงัน้�

1. งบัประมาณสำาหรบััสนบััสนุนงานติามเป้าหมายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์องแผน จัดัสรรไม�เกินรอ้ยลุ่ะ 90 ของ 

 กรอบัวงเงินอนุมติัิ เพ่�อสนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพติามพนัธกิจัของแผนใหเ้กิดผลุ่สำาเร็จั  

 สะทุอ้นเป้าหมายแลุ่ะผลุ่ลุ่พัธต์ิามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ผลุ่ลุ่พัธต์ิาม 

 แผนหลุ่กั 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แลุ่ะติอบัสนองติ�อแนวนโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติรร์ะดบััชาติิ 

2. งบัประมาณสำาหรบััสนบััสนุนงานติามนโยบัายหร่อจุัดมุ�งเนน้การดำาเนินงานทุ้�สำาค์ญั จัดัสรรไม�นอ้ยกว�า 

 รอ้ยลุ่ะ 5 ของกรอบัวงเงินอนุมติัิ เพ่�อสนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพติามนโยบัายหร่อจุัดมุ�งเนน้ 

 การดำาเนินงาน ทุ้�สำาค์ญัเร�งด�วน แลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกบััแนวโนม้สถุานการณส์ำาค์ญัของปี 2568 ไดแ้ก� ประเด็น  

 บุัหร้� ไฟฟ้า สิ�งเสพติิด สุขภาวะเด็ก สุขภาพจิัติ แลุ่ะมลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้ม (PM2.5)

3. งบัประมาณสำาหรบััสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพเพ่�อแก้ไขปัญหาสำาค์ญัในพ่ �นทุ้�เฉพาะ 

 (Specific area-based) จัดัสรรไม�เกินรอ้ยลุ่ะ 5 ของกรอบัวงเงินอนุมติัิ เพ่�อสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

 ใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััปัญหาสุขภาพทุ้�ทุำาใหป้ระชากรส้ญเส้ยปีสุขภาวะ (DALYs) ของประชากรรายพ่ �นทุ้� โดยเนน้ 

 แนวทุางการทุำางานในประเด็นทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร ์7 ประเด็น แลุ่ะประเด็นปัญหาสุขภาพ  

 ภาระโรค์ แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพของพ่ �นทุ้� ทุ้�ส�งผลุ่ติ�ออายุค์าดเฉลุ้่�ยของประชากรในพ่ �นทุ้� แลุ่ะม้แนวทุาง 

 การวดัผลุ่ลุ่พัธจ์ัากการทุำางานทุ้�เป็นร้ปธรรมไดอ้ย�างชดัเจัน
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  4.7 ก�รจดัสำรรงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568 

จัำาแนกรายแผน รวม 15 แผน 1 งานพฒันาแลุ่ะจัดัการกลุุ่�มงานกลุ่าง แลุ่ะ 1 งานบัริหารจัดัการกองทุุนแลุ่ะสำานกังาน

หน�วย  : ลุ่า้นบัาทุ

แผนค์วบัคุ์มยาส้บั

แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด

แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม

แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

แผนสุขภาวะชุมชน

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

แผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร

แผนส�งเสริมกิจักรรมทุางกาย

แผนระบับัส่�อแลุ่ะวิถุ้สุขภาวะทุางปัญญา

แผนสรา้งสรรค์โ์อกาสสรา้งเสริมสุขภาวะ

แผนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพผ�านระบับับัริการสุขภาพ

แผนพฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไกสนบััสนุนเพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ

แผนอาหารเพ่�อสุขภาวะ

แผนสรา้งเสริมค์วามเขา้ใจัสุขภาวะ

รวม 15 แผนั

งานพฒันาแลุ่ะจัดัการกลุุ่�มงานกลุ่าง

 กลุุ่�มงานขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพเพ่�อแก้ไขปัญหาสำาค์ญั 
 ในพิ �นทุ้�เฉพาะ (Specific area-based)

 กลุุ่�มแผนงานบ้ัรณาการ

 กลุุ่�มงานกลุ่าง

รวมงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร

งานบัริหารจัดัการกองทุุนแลุ่ะสำานกังาน

รวมงบประม�ณทุ ั�งหมด

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ปี 2568

320.00

320.00

225.00

220.00

330.00

330.00

240.00

125.00

220.00

200.00

340.00

170.00

167.00

150.00

510.00

3,867.00

268.99

(150.00)

(80.00)

(38.99)

4,135.99

464.06

4,600.05



บทที่ 2

ร�ยละเอียดแผนัก�รดำ�เนิันัง�นั



แผน 1
แผนควบคุม

ย�สูบ
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6 World Health Organization. (2021). Tobacco. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก Health Topics: https://www.who.int/health-topics/tobacco#tab=tab_1
7 Di Z., Gang Z., Xia W. (2021). Association of Smoking and Smoking Cessation with Overall and Cause-Specific Mortality. 
 American Journal of Preventive Medicine. 6(4) (หนา้ 504-512). 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074937972100009X

1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

แผนค์วบัคุ์มยาส้บัประจัำาปี 2568 น้� มุ�งติอบัสนองเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (The Sustainable Development 

Goals: SDGs) ไม�นอ้ยกว�า 3 เป้าประสงค์ ์ไดแ้ก� เป้าประสงค์ท้์ุ� 1) ขจัดัค์วามยากจัน เป้าประสงค์ท้์ุ� 3) สรา้งหลุ่กั

ประกนัการม้สุขภาวะทุ้�ด้แลุ่ะส�งเสริมค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้สำาหรบััทุุกค์นในทุุกช�วงอายุ แลุ่ะ เป้าประสงค์ท้์ุ� 5) สรา้งค์วาม

เทุ�าเทุ้ยมระหว�างเพศแลุ่ะส�งเสริมค์วามเขม้แข็งใหแ้ก�สติร้แลุ่ะเด็กผ้ห้ญิง ติลุ่อดจันสอดรบัักบััแผนยุทุธศาสติรช์าติิ 

20 ปี ทุ้�มุ�งสรา้งสมดุลุ่ระหว�างการพฒันาค์วามมั�นค์ง เศรษฐกิจั สงัค์ม แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม รวม 5 ยุทุธศาสติร ์ประกอบั

ดว้ยยุทุธศาสติรท้์ุ� 1 ดา้นค์วามมั�นค์ง ยุทุธศาสติรท้์ุ� 3 ดา้นการพฒันาแลุ่ะเสริมสรา้งศกัยภาพทุรพัยากรมนุษยใ์น

ประเด็นปรบััเปลุ้่�ยนค์�านิยมแลุ่ะวฒันธรรม แลุ่ะประเด็นเสริมสรา้งใหค้์นไทุยม้สุขภาวะทุ้�ด้ ยุทุธศาสติรท้์ุ� 4 ดา้นการ

สรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์มในประเด็นการเสริมสรา้งพลุ่งัทุางสงัค์ม ยุทุธศาสติรท้์ุ� 5 ดา้นการสรา้ง

การเติิบัโติบันคุ์ณภาพช้วิติทุ้�เป็นมิติรติ�อสิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะยุทุธศาสติรท้์ุ� 6 ดา้นการปรบััสมดุลุ่แลุ่ะพฒันาระบับั

บัริหารจัดัการภาค์รฐัในประเด็นกฎหมายม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งเหมาะสมกบัับัริบัทุติ�าง ๆ แลุ่ะม้เทุ�าทุ้�จัำาเป็น รวมถุง่

แผนยุทุธศาสติรก์ารค์วบัคุ์มยาส้บัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 (พ.ศ. 2565 - 2570) ทุั�งน้� เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายส้งสุดของ

ห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcome: CoO) นั�นค่์อ การลุ่ดค์วามชุกของการเสพยาส้บัของประชาชนอายุ 15 ปีข่ �นไป  

เม่�อพิจัารณาผลุ่กระทุบัของการบัริโภค์ยาส้บั ขอ้ม้ลุ่สะทุอ้นใหเ้ห็นว�า ยาส้บัยงัค์งเป็นปัจัจัยัเส้�ยงสำาค์ญัติ�อการม้ 

สุขภาวะทุ้�ด้ โดยในปี พ.ศ. 2562 องค์ก์ารอนามยัโลุ่กพบัว�า ทุั�วโลุ่กม้ผ้ส้้บับุัหร้� 1,100 ลุ่า้นค์น โดยรอ้ยลุ่ะ 80 อย้�ใน

กลุุ่�มประเทุศทุ้�รายไดป้านกลุ่าง-ติำ�า แลุ่ะในแติ�ลุ่ะปี ม้ผ้เ้ส้ยช้วิติจัากการส้บับุัหร้�มากกว�า 8 ลุ่า้นค์น ในจัำานวนน้�  

พบัว�าเป็นการเส้ยช้วิติโดยติรงจัากการส้บับุัหร้�กว�า 7 ลุ่า้นค์น แลุ่ะอ้กประมาณ 1.2 ลุ่า้นค์น เส้ยช้วิติจัากการไดร้บัั

ค์วนับุัหร้�ม่อสอง 6 นอกจัากนั�นแลุ่ว้ ยงัพบัว�า ทุั�วโลุ่กม้เด็ก 65,000 ค์น เส้ยช้วิติก�อนอายุ 5 ปี โดยม้สาเหตุิมาจัาก 

การติิดเช่ �อทุางเดินหายใจัส�วนลุ่�างทุ้�เกิดจัากการไดร้บััค์วนับุัหร้�ม่อสอง พรอ้มกนัน้� ยงัพบัว�าค์นส้บับุัหร้� แมส้้บัไม�ทุุกวนั  

ม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะเส้ยช้วิติก�อนเวลุ่าเพิ�มข่ �นรอ้ยลุ่ะ 50 โดยค์นส้บัทุุกวนั ม้ค์วามเส้�ยงเส้ยช้วิติเพิ�มข่ �นติามจัำานวนมวน

ของบุัหร้�ทุ้� ส้บัติ�อวนั สำาหรบััค์นทุ้�ส้บันอ้ยกว�า 20 มวนติ�อวนั 20-40 มวนติ�อวนั แลุ่ะมากกว�า 40 มวนติ�อวนั  

ม้ค์วามเส้�ยงเพิ�มข่ �นจัากรอ้ยลุ่ะ 54 เป็นรอ้ยลุ่ะ 109 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 178 ติามลุ่ำาดบัั 7 สำาหรบััประเทุศไทุย จัากขอ้ม้ลุ่

องค์ก์ารสหประชาชาติิร�วมกบััองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก แลุ่ะกระทุรวงสาธารณสุข ประเทุศไทุยในปี พ.ศ. 2564 พบัว�า 

ในแติ�ลุ่ะปี ม้ผ้เ้ส้ยช้วิติจัากบุัหร้�กว�า 80,000 ค์น หร่อรอ้ยลุ่ะ 18 ของการเส้ยช้วิติทุั�งหมด ในจัำานวนน้� เส้ยช้วิติจัาก

การไดร้บััค์วนับุัหร้�ม่อสองกว�า 6,000 ค์น คิ์ดเป็นค์วามส้ญเส้ยทุางเศรษฐกิจัเฉลุ้่�ย 352,000 ลุ่า้นบัาทุติ�อปี คิ์ดเป็น 

รอ้ยลุ่ะ 2.1 ของผลิุ่ติภณัฑ์ม์วลุ่รวมภายในประเทุศ (GDP) นอกจัากนั�น ขอ้ม้ลุ่จัากรายงานภาระโรค์จัากปัจัจัยัเส้�ยง

ของประชากรไทุย พ.ศ. 2562 พบัว�า บุัหร้�เป็นปัจัจัยัเส้�ยงซ่ึ่�งเป็นสาเหตุิของการเส้ยช้วิติ คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 15.6 ของ

จัำานวนการเส้ยช้วิติทุั�งหมด ทุั�งน้� เม่�อพิจัารณาสาเหตุิของการเส้ยช้วิติแลุ่ว้พบัว�า บุัหร้�ทุำาใหเ้ส้ยช้วิติจัากโรค์มะเร็ง

มากทุ้�สุด ถุง่ 22,561 ค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 26.1 ของการเส้ยช้วิติจัากบุัหร้�ทุ ั�งหมด แลุ่ะบุัหร้�ทุำาใหส้้ญเส้ยปีสุขภาวะ

ของประชากรไทุยคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 12.0 ของการส้ญเส้ยปีสุขภาวะทุั�งหมดของประชากรไทุย 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

องค์ก์ารสหประชาชาติิใหค้์ำาแนะนำาว�า การลุ่งทุุนในงานค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บัอย�างม้ประสิทุธิภาพ จัะติอ้งใชเ้งิน

ลุ่งทุุนเฉลุ้่�ย 2,500 ลุ่า้นบัาทุติ�อปี (นอ้ยกว�ารอ้ยลุ่ะ 1 ของค์วามส้ญเส้ยทุางเศรษฐกิจัจัากการส้บับุัหร้�) ภายในระยะ

เวลุ่า 15 ปี ทุั�งน้� เพ่�อลุ่ดจัำานวนค์นเส้ยช้วิติจัากการส้บับุัหร้�แลุ่ะค์นป่วยดว้ยโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงัลุ่ง 35,790 ค์น  แลุ่ะ 

169,117 ค์น ติามลุ่ำาดบัั

เม่�อพิจัารณาสถุานการณก์ารบัริโภค์ยาส้บั จัากผลุ่สำารวจัระดบััประเทุศลุ่�าสุดในปี 2564 พบัประชากรไทุยอายุติั�งแติ� 

15 ปีข่ �นไป ส้บับุัหร้�รวมทุั�งสิ �น 9.9 ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นอตัิราการส้บับุัหร้�รอ้ยลุ่ะ 17.4 ถุ่อเป็นแนวโนม้ทุ้�ลุ่ดลุ่งอย�าง 

ชะลุ่อติวั หากวิเค์ราะห์ในภาพรวมของอตัิราการส้บับุัหร้�ติ ั�งแติ� พ.ศ. 2534-2564 พบัว�า เพศชายม้อตัิราการส้บับุัหร้�

มากกว�าเพศหญิง 26 เทุ�า โดยเพศชายม้อตัิราการส้บับุัหร้�ลุ่ดลุ่งติ�อปี รอ้ยลุ่ะ 1.40 แลุ่ะเพศหญิงม้อตัิราการส้บับุัหร้�

ลุ่ดลุ่งติ�อปี รอ้ยลุ่ะ 2.50 หากพิจัารณาแยกติามกลุุ่�มอายุ จัะเห็นว�ากลุุ่�มวยัทุำางาน (25-40 ปี) ม้อตัิราการส้บับุัหร้�  

ส้งกว�ากลุุ่�มอายุอ่�น แลุ่ะกลุุ่�มอายุ 60 ปีข่ �นไปม้อตัิราการส้บับุัหร้�ลุ่ดลุ่งมากทุ้�สุดหร่อม้อตัิราการส้บับุัหร้�ลุ่ดลุ่งติ�อปี

รอ้ยลุ่ะ 2.05 ทุั�งน้�ประชาชนทุ้�อย้�อาศยัในภาค์ใติ ้ม้อตัิราการส้บับุัหร้�ส้งสุดเม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบักบััอ้ก 3 ภ้มิภาค์แลุ่ะ

กรุงเทุพมหานค์ร ซ่ึ่�งประชาชนทุ้�อาศยัอย้�พ่ �นทุ้�นอกเขติเทุศบัาลุ่ ม้อตัิราการส้บับุัหร้�ส้งกว�าพ่ �นทุ้�ในเขติเทุศบัาลุ่  

(ไม�นบััรวมกรุงเทุพมหานค์ร) (รอ้ยลุ่ะ 19.0 แลุ่ะ 15.6 ติามลุ่ำาดบัั) นอกจัากน้�ยงัพบัว�า ผ้ส้้บับุัหร้�ปัจัจุับันั ส้บับุัหร้�

ประเภทุโรงงาน (หร่อบุัหร้�ซึ่อง) ในสดัส�วนใกลุ่เ้ค้์ยงกบัับุัหร้�มวนเอง (รอ้ยลุ่ะ 9.8 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 8.1 ติามลุ่ำาดบัั)  

ม้ปริมาณการส้บัเฉลุ้่�ย 10 มวนติ�อวนั ในส�วนของค์�าใชจ้ั�ายในการซ่ึ่�อบุัหร้�เฉลุ้่�ย 486 บัาทุติ�อค์นติ�อเด่อน

สำาหรบััสถุานการณก์ารไดร้บััค์วนับุัหร้�ม่อสอง แมพ้บัการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในทิุศทุางทุ้�ด้ข่ �น แติ�ประชาชนยงัไดร้บััค์วนั

บุัหร้�ม่อสองในสถุานทุ้�สาธารณะทุ้�เป็นเขติปลุ่อดบุัหร้�ติามทุ้�กฎหมายกำาหนด โดยสถุานทุ้�สาธารณะทุ้�ประชาชนได้

รบััค์วนับุัหร้�ม่อสองส้งสุด 3 ลุ่ำาดบััแรก ไดแ้ก� ติลุ่าดสด/ติลุ่าดนดั สถุานทุ้�บัริการอาหาร/เค์ร่�องด่�ม แลุ่ะบัริการขนส�ง

สาธารณะ แลุ่ะขณะเด้ยวกนั พบัว�าม้การส้บับุัหร้�ในบัา้น รอ้ยลุ่ะ 23.7 แลุ่ะพบัมากทุ้�สุดในพ่ �นทุ้�ภาค์ใติ้

  1.1 สำถึ�นัก�รณก์�รบริโภคบุหร่ีไฟฟ้�  

การสำารวจัของสำานกัสถิุติิแห�งชาติิ พ.ศ. 2564 พบัว�าประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ส้บับุัหร้� ไฟฟ้า รอ้ยลุ่ะ 0.14 หร่อ 

78,742 ค์น ในจัำานวนน้� พบัเยาวชนอายุ 15-24 ปี ม้สดัส�วนการส้บับุัหร้� ไฟฟ้ามากทุ้�สุด คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 30.5 ขณะทุ้�

ค์นไทุยทุ้�ร้จ้ักับุัหร้�ไฟฟ้าส�วนใหญ�ยงัเช่�อว�าบุัหร้�ไฟฟ้าอนัติรายเทุ�ากบััหร่อมากกว�าบุัหร้�ธรรมดา รอ้ยลุ่ะ 88.7 นอกจัาก

นั�น ในการสำารวจัการส้บับุัหร้� ไฟฟ้าในปี 2565  พบัว�าประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ส้บับุัหร้� ไฟฟ้าเพิ�มข่ �นเป็น 709,677 

ค์น หร่อคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 1.21 

นอกจัากน้� ผลุ่สำารวจัการบัริโภค์ผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัในเยาวชนไทุย (Global Youth Tobacco Survey: GYTS ปี 2565) 

โดยกรมค์วบัคุ์มโรค์ กระทุรวงสาธารณสุข ร�วมกบััค์ณะสาธารณสุขศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ องค์ก์ารอนามยั

โลุ่กประจัำาประเทุศไทุย แลุ่ะศ้นยค์์วบัคุ์มแลุ่ะป้องกนัโรค์แห�งสหรฐัอเมริกา (Centers for Disease Control and 

Prevention: CDC) สำารวจันกัเร้ยนมธัยมศก่ษาติอนติน้อายุ 13-15 ปี 6,752 ค์น 87 โรงเร้ยนทุั�วประเทุศ ม้ขอ้ค์น้พบั

สำาค์ญัดงัน้� (1) การส้บับุัหร้� ไฟฟ้าของเด็กแลุ่ะเยาวชนเพิ�มส้งข่ �นอย�างกา้วกระโดดเพิ�มข่ �นถุง่ 5.3 เทุ�า จัากรอ้ยลุ่ะ 

3.3 ในปี 2558 เป็นรอ้ยลุ่ะ 17.6 ในปี 2565 (2) กลุ่ยุทุธท์ุางการติลุ่าดของอุติสาหกรรมยาส้บั โดยเฉพาะโฆษณาใน 

ช�องทุางออนไลุ่น ์มุ�งเนน้ไปทุ้�กลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนมากข่ �น โดยม้การพบัเห็นการโฆษณาแลุ่ะการส�งเสริมการขายบัน

ช�องทุางอินเทุอรเ์น็ติเพิ�มข่ �นจัากรอ้ยลุ่ะ 27.0 ในปี 2558 เป็นรอ้ยลุ่ะ 48.0 ในปี 2565 (3) นกัเร้ยนม้ทุศันค์ติิทุ้�ด้ 
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ติ�อบุัหร้�ซึ่องหร่อบุัหร้� ไฟฟ้าทุ้�ม้รสชาติิ เม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบักบัับุัหร้�ธรรมดา โดยรอ้ยลุ่ะ 31.1 เห็นดว้ยว�าบุัหร้�ซึ่องหร่อ

บุัหร้�ไฟฟ้าทุ้�ม้รสชาติิส้บัง�ายกว�าบุัหร้�รสชาติิธรรมดา แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 36.5 เห็นดว้ยว�าบุัหร้�ซึ่องหร่อบุัหร้�ไฟฟ้าทุ้�ม้รสชาติิ

จัะทุำาใหเ้ด็กแลุ่ะวยัรุ�นสนใจัการส้บัมากข่ �น ขณะทุ้�ผลุ่วิจัยัในโค์รงการศก่ษาการรบััร้แ้ลุ่ะปัจัจัยัทุ้�สมัพนัธก์บััการส้บั

บุัหร้� ไฟฟ้าในเด็กแลุ่ะเยาวชนไทุย พ.ศ. 2565 9 เก็บัรวบัรวมขอ้ม้ลุ่พฤติิกรรมการส้บับุัหร้�  การด่�มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ ์แลุ่ะสารเสพติิดอ่�น ๆ จัากนกัเร้ยนชั�นมธัยมศก่ษาปีทุ้� 1 ทุั�วประเทุศ 6,045 ค์น พบัว�า เด็กนกัเร้ยนทุ้� 

ไม�เค์ยส้บับุัหร้�มาก�อน หากเริ�มส้บับุัหร้�จัะม้แนวโนม้ส้บับุัหร้�เพิ�มข่ �น 5 เทุ�า แลุ่ะม้แนวโนม้ส้บัทุั�งบุัหร้� ไฟฟ้าแลุ่ะบุัหร้�

เพิ�มข่ �นถุง่ 7 เทุ�า ดว้ยสาเหตุิสำาค์ญัทุ้�ทุำาใหเ้ด็กไทุยติิดบุัหร้� ไฟฟ้า ไดแ้ก� ค์นในค์รอบัค์รวัแลุ่ะเพ่�อนส้บับุัหร้� ไฟฟ้า เพ่�อน

แลุ่ะค์นรอบัขา้งมองว�าการส้บับุัหร้�เป็นเร่�องปกติิ แลุ่ะม้ค์วามเขา้ใจัผิดว�าบุัหร้� ไฟฟ้าไม�ม้อนัติราย ดงันั�นบุัหร้� ไฟฟ้า

จัง่ถุ่อว�าเป็นประต้ิส้�การส้บับุัหร้�แลุ่ะสิ�งเสพติิดชนิดอ่�น ๆ ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพของเด็กแลุ่ะเยาวชนโดยติรง 

  1.2 ก�รเฝ้้�ระวงับุหร่ีไฟฟ้�ในัแพลติฟอรม์ออนัไลนั ์

การขายบุัหร้� ไฟฟ้าในแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่นม้์แนวโนม้เพิ�มข่ �น โดยขอ้ม้ลุ่จัากการเฝ้ึาระวงัติลุ่าดบุัหร้� ไฟฟ้าใน

แพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์ปี 2567 (มกราค์ม – กุมภาพนัธ)์ 10 ไดติ้ิดติามผ้ข้ายบุัหร้� ไฟฟ้าทุั�งแพลุ่ติฟอรม์ของส่�อสงัค์ม

ออนไลุ่น ์เว็บัไซึ่ติข์ายบุัหร้� ไฟฟ้า แลุ่ะเว็บัไซึ่ติอ้์ค์อมเมิรซ์ึ่ 309 บัญัช้รายช่�อ กระจัายอย้�ในพ่ �นทุ้� 23 จังัหวดัทุั�วประเทุศ 

พบัว�ารอ้ยลุ่ะ 66.7 เป็นผ้ข้ายรายเก�าทุ้�ใชแ้พลุ่ติฟอรม์มาก�อนปี 2567 รองลุ่งมาค่์อ ผ้ข้ายรายใหม�ทุ้�ลุ่งทุะเบ้ัยนใช้

แพลุ่ติฟอรม์ปี 2567 รอ้ยลุ่ะ 33.0 โดยจัำาแนกลุ่กัษณะการขายส�วนใหญ�เป็นผ้ข้ายรายย�อย รอ้ยลุ่ะ 54.4 ผ้ข้ายส�ง/

รบััติวัแทุนขายรอ้ยลุ่ะ 44.7 ทุั�งน้�แพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่นท้์ุ�พบัการขายบุัหร้� ไฟฟ้ามากทุ้�สุดค่์อ แพลุ่ติฟอรม์เอ็กซึ่ ์ 

(ทุวิติเติอร)์ รอ้ยลุ่ะ 29.1 รองลุ่งมาค่์อ เฟซึ่บุั�ค์ (รอ้ยลุ่ะ 26.9) อินสติาแกรม (รอ้ยลุ่ะ 17.5) เว็บัไซึ่ติ ์(รอ้ยลุ่ะ 15.2) 

ไลุ่น ์(รอ้ยลุ่ะ 7.4) ติิ �กติ�อก (รอ้ยลุ่ะ 3.6) แลุ่ะย้ทุ้ป (รอ้ยลุ่ะ 0.3) ติามลุ่ำาดบัั ซ่ึ่�งในจัำานวนน้�ม้สดัส�วนการขายบุัหร้� ไฟฟ้า

อย�างเด้ยวมากถุง่รอ้ยลุ่ะ 95.0 รองลุ่งมาเป็นผ้ข้ายบุัหร้� ไฟฟ้าร�วมกบััยาเสพติิดประเภทุไอซึ่ ์ ยาบัา้ ยาอ้ แลุ่ะ 

ลุ้่กอมเมา เป็นติน้ โดยกลุ่ยุทุธท์ุางการติลุ่าดของบุัหร้�ไฟฟ้าในแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์เนน้สรา้งการรบััร้ข้องผลิุ่ติภณัฑ์์

บุัหร้� ไฟฟ้า การรกัษาลุ้่กค์า้ดว้ยการจัดัส�งฟร้ แจัก-แถุม แลุ่ะลุ่ดราค์า ซ่ึ่�งช�วยกระตุิน้ใหเ้กิดการซ่ึ่�อขายผลิุ่ติภณัฑ์์

บุัหร้�ไฟฟ้า นอกาจัากน้�บุัหร้�ไฟฟ้าทุ้�นิยมโพสติข์ายมากทุ้�สุดค่์อ พอติ (รอ้ยลุ่ะ 89.3) รองลุ่งมาค่์อ ชุดบุัหร้�ไฟฟ้าพรอ้มส้บั  

(รอ้ยลุ่ะ 6.3) แลุ่ะเค์ร่�องเปลุ่�า (รอ้ยลุ่ะ 4.0) ดงันั�นแนวโนม้ของการออกแบับัผลิุ่ติภณัฑ์บุ์ัหร้� ไฟฟ้ารุ�นใหม�จัะเนน้ให้

เขา้กบััไลุ่ฟ์สไติลุ่ค์์วามชอบัของค์นรุ�นใหม� ในแบับัเร้ยบัง�ายแฝึงค์วามสวย เทุ� ม้ขนาดทุ้�พกพาง�าย เหมาะสำาหรบัั 

ทุุกเพศทุุกวยั

จัากสถุานการณแ์ลุ่ะแนวโนม้ของการดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บัทุ้�กลุ่�าวถุง่ขา้งติน้ โดยภาพรวมแผนค์วบัคุ์มยาส้บัได้

ประมวลุ่ผลุ่การดำาเนินงานทุ้�สำาค์ญัของปีทุ้�ผ�านมาแลุ่ะวิเค์ราะหช์�องว�างแลุ่ะโอกาส ในการดำาเนินงานของแผน

ค์วบัคุ์มยาส้บัในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม้รายลุ่ะเอ้ยด ดงัน้�

9 Patanavanich R, Worawattanakul M, Glantz S. (2024). “Longitudinal bidirectional association between youth electronic 
 cigarette use and tobacco cigarette smoking initiation in Thailand”. Tobacco Control. 2024 Apr 19;33(3):310-316
10 สถุาบันัวิจัยัวิทุยาศาสติรสุ์ขภาพ มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� แลุ่ะ ศ้นยวิ์จัยัแลุ่ะจัดัการค์วามร้เ้พ่�อการค์วบัคุ์มยาส้บั. (2567). 
 “การเฝ้ึาระวงัติลุ่าดบุัหร้�ไฟฟ้าบันอินเทุอรเ์น็ติ พ.ศ. 2567 (มกราค์ม-กุมภาพนัธ)์”
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ปัจจยัท่ีุเอื �อต่ิอคว�มสำำ�เร็จของก�รบรรลุเป้�หม�ยของก�รดำ�เนิันัง�นัควบคุมย�สูำบ ประกอบัดว้ย (1) ม้การจัดั

ทุำาแผนยุทุธศาสติรก์ารค์วบัคุ์มยาส้บัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 (พ.ศ. 2565-2570) แลุ่ะแผนยุทุธศาสติรก์ารดำาเนินงาน

ดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บัของสำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2) ม้กลุ่ไกเชิงโค์รงสรา้งของ

การดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บัในระดบััชาติิ (ค์ผยช.) แลุ่ะระดบััจังัหวดั (ค์ผยจั.) รวมถุง่กลุ่ไกสมชัชาสุขภาพเฉพาะ

ประเด็น (3) ม้มาติรการหา้มนำาเขา้บุัหร้� ไฟฟ้า หา้มโฆษณาส�งเสริมการขายผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัแบับัเบ็ัดเสร็จั แลุ่ะหา้ม

ส้บับุัหร้�ในสถุานทุ้�สาธารณะทุ้�ขยายพ่ �นทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มอย�างติ�อเน่�อง รวมถุง่การพฒันาแลุ่ะปรบััปรุงอนุบัญัญติัิ 

ภายใติพ้ระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บั พ.ศ. 2560 อย�างติ�อเน่�อง (4) ม้สถุาบันัทุางวิชาการทุ้�รบััผิดชอบัใน

การพฒันาแลุ่ะเผยแพร�งานวิชาการอย�างติ�อเน่�อง (5) ม้การพฒันาหลุ่กัส้ติรแลุ่ะการพฒันาสมรรถุนะดา้นการ

ค์วบัคุ์มยาส้บัใหแ้ก�นกัวิชาการค์วบัคุ์มยาส้บัแลุ่ะบุัค์ลุ่ากรสาธารณสุขเพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพ/ค์วามเขม้แข็งในการ

ดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บัในระดบััส�วนกลุ่างแลุ่ะระดบััจังัหวดั ติลุ่อดจันขยายเค์ร่อข�ายในการทุำางานค์วบัคุ์มยาส้บั 

(6) ม้กลุ่ยุทุธใ์นการส่�อสารเชิงรุกเพิ�มข่ �นโดยเฉพาะในแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์(7) ม้การรบััรองคุ์ณภาพสถุานพยาบัาลุ่ 

ฉบับััทุ้� 5 กำาหนดใหผ้้ส้้บับุัหร้�ทุุกค์นติอ้งไดร้บััการรกัษา แลุ่ะศ้นยบ์ัริการเลิุ่กบุัหร้�ทุางโทุรศพัทุแ์ห�งชาติิใหบ้ัริการ

ให้ค์ำาปร่กษาเลิุ่กบุัหร้�ภายใติสิ้ทุธิประโยชน์ในระบับัหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (8) ติวัช้ �วดัการประเมิน

ประสิทุธิภาพขององค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น (Local Performance Assessment: LPA) กำาหนดติวัช้ �วดัทุ้�  85  

โดยใหอ้งค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นดำาเนินการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัติามกฎหมายว�าดว้ยการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์์

ยาส้บั แลุ่ะ (9) กำาหนดกลุุ่�มเป้าหมายในการดำาเนินงานทุ้�ชดัเจัน อาทิุ เด็กเยาวชน ผ้ห้ญิง แลุ่ะผ้ส้้บับุัหร้� เป็นติน้

ปัจจยัท่ีุมีส่ำวนัในัก�รช้ะลอก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นัควบคุมย�สูำบ ประกอบัดว้ย (1) นโยบัายของ 

ผ้บ้ัริหารระดบััพ่ �นทุ้�ในบัางแห�งยงัไม�ไดใ้หค้์วามสำาค์ญัของงานค์วบัคุ์มยาส้บั รวมถุง่ผ้ร้บััผิดชอบังานค์วบัคุ์มยาส้บั

ระดบััพ่ �นทุ้�ของหน�วยงานภาค์รฐัม้ภาระงานทุ้�ติอ้งรบััผิดชอบัในหลุ่ายปัจัจัยัเส้�ยง (2) การบังัค์บััใชก้ฎหมายยงัไม�

เขม้งวด โดยเฉพาะการส้บับุัหร้�ในเขติปลุ่อดบุัหร้� การจัำาหน�ายบุัหร้�มวนแลุ่ะแบั�งขายใหแ้ก�เด็กเยาวชน แลุ่ะการ

จัำาหน�ายบุัหร้�ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่นแ์ลุ่ะรา้นค์า้ (3) การติิดติามผลุ่การดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บั โดยเฉพาะการ

สำารวจัพฤติิกรรมการบัริโภค์ยาส้บัระดบััชาติิไม�สมำ�าเสมอ (4) การขบััเค์ลุ่่�อนในบัางประเด็นยงัม้นอ้ยแลุ่ะไม�เพ้ยง

พอ เช�น ค์รอบัค์รวั/ผ้ป้กค์รอง เศรษฐศาสติรค์์วบัคุ์มยาส้บั แลุ่ะการเฝ้ึาระวงันโยบัายการค์า้ระหว�างประเทุศ เป็นติน้ 

(5) ขาดการขยายติน้แบับัการค์วบัคุ์มยาส้บัในร้ปแบับัติ�าง ๆ (6) ระบับับัริการช�วยเลิุ่กบุัหร้�ในหน�วยบัริการสุขภาพ

เป็นเชิงรบััมากกว�าเชิงรุก (7) ภาค้์เค์ร่อข�ายค์วบัคุ์มยาส้บัยงัไม�สามารถุเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่บุัหร้� ไฟฟ้าไดอ้ย�างค์รบัถุว้นแลุ่ะ

รอบัดา้น รวมถุง่ยงัขาดการเช่�อมรอ้ยแลุ่ะสานพลุ่งัการดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์อ่�น ๆ  แลุ่ะ (8) การส่�อสารขอ้ม้ลุ่บุัหร้�

ไฟฟ้ายงัไม�สามารถุแสดงผลุ่เชิงประจักัษต์ิ�อการปรบััพฤติิกรรมของกลุุ่�มเป้าหมายได ้

จัากการพฒันาเค์ร่�องม่อการพยากรณอ์ตัิราการส้บับุัหร้� โดยอนุกรมเวลุ่าดว้ยแบับัจัำาลุ่อง ARIMA 11 แสดงใหเ้ห็น

ว�าในปี 2570 อตัิราการส้บับุัหร้�ม้ค์�าเทุ�ากบััรอ้ยลุ่ะ 15.93 ของจัำานวนประชากรทุ้�ม้อายุ 15 ปีข่ �นไป หร่อคิ์ดเป็นจัำานวน

ผ้ส้้บับุัหร้� 9.05 ลุ่า้นค์น ขณะทุ้�เป้าหมายของแผนยุทุธศาสติรก์ารค์วบัคุ์มยาส้บัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 (พ.ศ. 2565 – 

2570) กำาหนดอตัิราการส้บับุัหร้� ไวทุ้้�รอ้ยลุ่ะ 14.0 (7.96 ลุ่า้นค์น) แลุ่ะขอ้ม้ลุ่เชิงประจักัษต์ิ ั�งแติ� ปี 2554 – 2564 

11 ศรณัญา เบัญจักุลุ่. (2564). “แนวโนม้การส้บับุัหร้�ของประเทุศไทุย”. เอกสารประกอบัการประชุมเชิงปฏิิบัติัิการเพ่�อจัดัทุำาแผนค์วบัคุ์ม
 ยาส้บั 3 ปี แลุ่ะแผนดำาเนินการ 1 ปี (ค์รั�งทุ้� 1) ผ�านระบับัออนไลุ่น ์Zoom. สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 แลุ่ะศ้นยพ์ฒันาศกัยภาพกำาลุ่งัค์นดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บั (พศย.)
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แสดงใหเ้ห็นว�าในแติ�ลุ่ะปี ม้จัำานวนผ้ส้้บับุัหร้�ลุ่ดลุ่ง 157,497 ค์นติ�อปี ดงันั�น การบัรรลุุ่ค์�าเป้าหมายของแผนฯ ฉบับัั

ทุ้� 3 จัำาเป็นติอ้งเร�งกระบัวนการทุำางานค์วบัคุ์มยาส้บัจัากปัจัจุับันัใหเ้พิ�มข่ �น 2 เทุ�า ทุั�งน้� เพ่�อใหผ้้ส้้บับุัหร้�ม้จัำานวน 

ลุ่ดลุ่งส้งถุง่ 330,251 ค์นติ�อปี รวมทุั�งป้องกนัไม�ใหจ้ัำานวนผ้ส้้บับุัหร้� ไฟฟ้าทุ้�เพิ�มส้งข่ �นทุั�งในกลุุ่�มเยาวชน แลุ่ะ

ประชากรไทุยอายุ 15 ปีข่ �นไป ดว้ยเหตุิน้� แผนค์วบัคุ์มยาส้บั ประจัำาปี 2568 จัง่ใหค้์วามสำาค์ญัทุั�งการส�งเสริมใหเ้กิด

ค์วามเขม้แข็งแลุ่ะยั�งย่นของประเด็นทุ้�เอ่ �อติ�อค์วามสำาเร็จัของการบัรรลุุ่เป้าหมายของการดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บั 

พรอ้มกบััการกระตุิน้แลุ่ะสานพลุ่งัภาค้์เพ่�อเร�งขจัดัหร่อบัรรเทุาประเด็นทุ้�เป็นอุปสรรค์ในการชะลุ่อการบัรรลุุ่ 

เป้าหมายการดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บั

แผนค์วบัคุ์มยาส้บั ประจัำาปี 2568 ม้จุัดเนน้ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งแผนยุทุธศาสติรก์ารค์วบัคุ์มยาส้บัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 

(พ.ศ.2565 - 2570) แลุ่ะห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการลุ่ดการอตัิราการบัริโภค์ยาส้บั (CoO1) เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายส้งสุด

ของการลุ่ดค์วามชุกของการเสพยาส้บัของประชาชนอายุ 15 ปีข่ �นไป โดยม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�  

1. เสริมสรา้งภ้มิคุ์ม้กนัใหแ้ก�เด็กแลุ่ะเยาวชนจัากบุัหร้�แลุ่ะบุัหร้� ไฟฟ้าในร้ปแบับัหร่อช�องทุางหร่อแพลุ่ติฟอรม์ 

 ทุ้�หลุ่ากหลุ่าย แลุ่ะสรา้งเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บั (Tobacco Control Literacy)  

 ผ�านการส่�อสารเชิงรุกทุั�งในร้ปแบับัออฟไลุ่นแ์ลุ่ะออนไลุ่น ์

2. หนุนเสริมการดำาเนินงานดา้นการป้องกนันกัส้บัหนา้ใหม� โดยเฉพาะกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนของหน�วยงานติ�าง ๆ   

 ใหเ้ขม้แข็งข่ �นทุั�งภาค์รฐัแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม โดยขยายการทุำางานร�วมกนัระหว�างหน�วยงานติ�าง ๆ เช�น  

 กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงมหาดไทุย กรมศุลุ่กากร กระทุรวงการค์ลุ่งั สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ สำานกังาน 

 ค์ณะกรรมการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ กองงานค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บั กรมค์วบัคุ์มโรค์ กระทุรวง 

 สาธารณสุข เป็นติน้ เพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพการบังัค์บััใชก้ฎหมายหา้มนำาเขา้แลุ่ะหา้มขายบุัหร้�ไฟฟ้าทุั�งหนา้รา้นค์า้ 

 แลุ่ะแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์พรอ้มทุั�งบังัค์บััใชก้ฎหมายหา้มส้บับุัหร้�แลุ่ะบุัหร้� ไฟฟ้าในสถุานทุ้�ทุ้�กฎหมายกำาหนด

3. พฒันาศกัยภาพแลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายร�วมขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บั อาทิุ เค์ร่อข�ายค์รอบัค์รวั  

 เค์ร่อข�ายผ้ป้กค์รอง เยาวชนทุั�งในระบับัแลุ่ะนอกระบับัการศก่ษา องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น ชุมชน ติลุ่อดจัน 

 นกัส่�อสารสุขภาวะรุ�นใหม� เป็นติน้

4. สนบััสนุนระบับัแลุ่ะกลุ่ไกการสรา้งเสริมสุขภาพในการใหบ้ัริการบัำาบัดัการเสพติิดนิโค์ติินในหน�วยบัริการ 

 สุขภาพระดบััติ�าง ๆ แลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งเพ่�อลุ่ดอตัิราการบัริโภค์ยาส้บัของผ้ส้้บัเดิม

จ�กจุดเนัน้ัของแผนัควบคุมย�สูำบในัข�้งติน้ัและกรอบนัโยบ�ย 5 ด�้นัติ�มท่ีุคณะกรรมก�รกองทุุนัสำนับัสำนุันั

ก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พเห็นัช้อบ สำ�ม�รถึสำรุปเป็นัแนัวทุ�งในัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัของแผนัควบคุม

ย�สูำบระยะ 1 ปี ดงันีั �

2. จุดเนัน้ัของแผนั 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  2.1 ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) 

สถุานการณแ์ลุ่ะบัริบัทุทุางสงัค์มในปัจัจุับันั เป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี โดยค์ำาน่งถุง่ค์วาม

สอดค์ลุ่อ้งกบัันโยบัาย กฎหมาย แลุ่ะทิุศทุางการพฒันาประเทุศติามยุทุธศาสติรช์าติิ แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะ

สงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 ธรรมน้ญว�าดว้ยระบับัสุขภาพแห�งชาติิ นโยบัายดา้นสุขภาพของรฐั แลุ่ะแผนระดบััชาติิ

ทุ้�เก้�ยวขอ้ง ติลุ่อดจันนโยบัายของรฐับัาลุ่ทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป แลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญักบััการใชห้� วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธต์ิาม 

เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรใ์นการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะบ้ัรณาการการทุำางาน ติลุ่อดจันการใชก้ลุ่ไกการกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะ

ประเมินผลุ่ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพค์วบัค้์�กนัไป 

  2.2 สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ั่วถึงึและย ั่งยืนั 

โดยการขยายผลุ่งานสรา้งเสริมสุขภาพ โดยใชค้์วามสำาเร็จัจัากการทุำางาน ดว้ยการนำาองค์ค์์วามร้ ้ติน้แบับั กลุ่ไก 

แลุ่ะนวตัิกรรมเป็นฐานในการขยายผลุ่แลุ่ะยกระดบััผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพเพ่�อสรา้งระบับันิเวศสุขภาวะทุ้�ติอบัสนอง

ติ�อสถุานการณแ์ลุ่ะสภาพสงัค์มทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป โดยค์ำาน่งถุง่พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามแติกติ�างเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากร 

เพ่�อสรา้งค์วามยั�งย่นติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพ 

  2.3 สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�และใช้ป้ระโยช้นัข์อ้มูลสำ�รสำนัเทุศและเทุคโนัโลยีดิจิทุลั
 เพ่ือก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ 

โดยนำาขอ้ม้ลุ่สารสนเทุศมาใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการทุำางานใหเ้กิดค์วามแม�นยำา สามารถุติอบัสนองติ�อสภาพ

ปัญหารายพ่ �นทุ้�ติามสถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปอย�างเหมาะสม พรอ้มค์ำาน่งถุง่การลุ่ดช�องว�างทุางดิจิัทุลัุ่แลุ่ะ

ค์วามสะดวกในการเขา้ถุง่องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะฐานขอ้ม้ลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพ รวมทุั�งค์ำาน่งถุง่ค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะการ

เทุ�าทุนัการคุ์กค์ามทุางดิจิัทุลัุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยสรา้งการเร้ยนร้ ้การส่�อสาร การพฒันาศกัยภาพ แลุ่ะ

การจัดัการทุ้�รองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งอนัจัะนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อ

การสรา้งเสริมสุขภาพในยุค์ดิจิัทุลัุ่

  2.4 ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พ
 และปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พอุบติัิใหม่ 

โดยค์ำาน่งถุง่การเติร้ยมค์วามพรอ้มติ�อประเด็นเส้�ยงหร่อค์วามทุา้ทุายใหม� ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อพฤติิกรรม วิถุ้ช้วิติ 

สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์ม เพ่�อสรา้งคุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ แลุ่ะสามารถุรบััม่อติ�อวิกฤติการณท์ุางสุขภาพ เศรษฐกิจั แลุ่ะ

สงัค์มในปัจัจุับันั

  2.5 สำ�นัพลงัก�รทุำ�ง�นักบัภ�คียุทุธ์ศ�สำติรท์ุ ั�งภ�ครฐัและภ�คเอกช้นั ภ�คีปฏิิบติัิก�ร 
 และภ�คีเครือข่�ยทุุกกลุ่ม พรอ้มทุ ั�งสำร�้งภ�คีรุ่นัใหม่ 

เพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้� ระดบััชาติิ แลุ่ะระดบััสากลุ่ ดว้ยการผลุ่กัดนันโยบัาย  

การพฒันางานวิชาการ แลุ่ะประสานทุรพัยากร เพ่�อสรา้งค์วามร�วมม่อแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุ แลุ่ะภารกิจัดา้นการสรา้งเสริม 

สุขภาพ
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3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

4. วตัิถุึประสำงค ์ 

องค์ค์์วามร้เ้ชิงวิชาการในดา้นสถุานการณ์
ปัญหา การค์วบัคุ์ม การป้องกนั การแก้ไข
ปัญหา การสนบััสนุนการบัำาบัดัรกัษา แลุ่ะ
ผลุ่กระทุบัจัากยาส้บัแลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บั
ร้ปแบับัใหม� ค์รอบัค์ลุุ่มประเด็นบุัหร้� ไฟฟ้า 
การบังัค์บััใชก้ฎหมาย แลุ่ะ/หร่อการ
ป้องกนันกัส้บัหนา้ใหม�

หลุ่กัส้ติรกิจักรรมการเร้ยนร้เ้พ่�อพฒันา
ศกัยภาพผ้เ้ร้ยนนอกระบับัการศก่ษาใหม้้
ค์วามรอบัร้ใ้นประเด็นบุัหร้�แลุ่ะบุัหร้� ไฟฟ้า

การขยายผลุ่การใชชุ้ดส่�อกิจักรรมยาส้บั
หร่อผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัร้ปแบับัใหม� สรา้ง
ภ้มิคุ์ม้กนัใหเ้ด็กเล็ุ่กม้ทุกัษะร้เ้ทุ�าทุนัยาส้บั
หร่อผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัร้ปแบับัใหม�

เค์ร่�องม่อวดัผลุ่การสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้าง
สุขภาพดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บัในกลุุ่�ม
เยาวชน

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้เ้พ่�อ
ดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 
4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� เพ่�อนำา
ไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของ
สุขภาวะใน 50 องค์ก์ร แลุ่ะม้แผนการดำาเนิน
งานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้
เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะ
ทุั�ง 4 มิติิ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย 
จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

ติวัชี้ �วดัหลกั ติวัชี้ �วดัร่วม

4.1 เพ่�อพฒันาแลุ่ะหนุนเสริมระบับัหร่อกลุ่ไกการสรา้งเสริมสุขภาพการเพ่�อการป้องกนันกัส้บัหนา้ใหม�แลุ่ะลุ่ด 

 ผ้ส้้บัรายเดิม 

4.2 เพ่�อพฒันาแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดกลุ่ไกทุางดา้นนโยบัาย กฎหมาย ระเบ้ัยบั มาติรการ แนวทุางปฏิิบัติัิ ทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

 กบััการดำาเนินงานค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บัแลุ่ะม้การบังัค์บััใชอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ 

4.3 เพ่�อพฒันาแลุ่ะสรา้งเสริมศกัยภาพภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งในระดบััส�วนกลุ่าง ภ้มิภาค์ ทุอ้งถิุ�น ชุมชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั  

 ในการดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บัแลุ่ะร้เ้ทุ�าทุนัธุรกิจัยาส้บัทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางออ้ม 

4.4 เพ่�อเสริมสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บั (Tobacco Control Literacy) ทุ้�เหมาะสมในแติ�ลุ่ะ 

 กลุุ่�มเป้าหมาย 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั 

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั

1. ป้องกนันกัส้บัหนา้ใหม�ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนทุั�งในระบับัแลุ่ะนอกระบับัการศก่ษา รวมถุง่สถุาบันัอาช้วศก่ษา

2. ลุ่ดอตัิราการบัริโภค์ยาส้บัในกลุุ่�มผ้ส้้บัเดิมหร่อผ้ส้้บัส้ง เช�น กลุุ่�มวยัทุำางาน กลุุ่�มแรงงาน ผ้ทุ้้�อาศยัในแลุ่ะนอก 

 เขติชนบัทุ เป็นติน้  

3. สรา้งสิ�งแวดลุ่อ้มปลุ่อดค์วนับุัหร้�ค์รอบัค์ลุุ่มถุง่บัา้น ชุมชน แลุ่ะสถุานทุ้�สาธารณะติ�าง ๆ  ติามทุ้�กฎหมายกำาหนด

4. หน�วยบัริการสุขภาพระดบััติ�างๆ แลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งสำาหรบััการจัดับัริการช�วยเลิุ่กการเสพติิดนิโค์ติิน

ทุั�งน้� ม้การเช่�อมประสานการดำาเนินงานในดา้นการพฒันานโยบัาย งานวิชาการ แลุ่ะการขบััเค์ลุ่่�อนทุางสงัค์มอย�าง

ม้ประสิทุธิภาพ พรอ้มทุั�งส�งเสริมใหเ้กิดการพฒันานวตัิกรรมหร่อพ่ �นทุ้�ติน้แบับัในการลุ่ด ลุ่ะ เลิุ่กการบัริโภค์ยาส้บั 

เพ่�อใหป้ระชาชนม้สุขภาวะทุ้�ด้

  5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

ยุทุธศาสติรก์ารดำาเนินงานดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บัสอดค์ลุ่อ้งติามยุทุธศาสติร ์สานสามพลุ่งั โดยเช่�อมประสานการ

ดำาเนินงานดา้นการพฒันานโยบัาย งานวิชาการ แลุ่ะการขบััเค์ลุ่่�อนทุางสงัค์มอย�างม้ประสิทุธิภาพ พรอ้มทุั�งส�งเสริม

ใหเ้กิดการพฒันานวตัิกรรมหร่อพ่ �นทุ้�ติน้แบับัดา้นลุ่ด ลุ่ะ เลิุ่กการบัริโภค์ยาส้บั เพ่�อใหป้ระชาชนม้สุขภาวะทุ้�ด้ โดย

กำาหนดยุทุธศาสติรก์ารดำาเนินงาน 4 ดา้นสำาค์ญั ไดแ้ก�  (1) การพฒันานโยบัายแลุ่ะการบังัค์บััใชก้ฎหมาย  

(2) การพฒันาวิชาการแลุ่ะระบับัขอ้ม้ลุ่ข�าวสาร (3) การสรา้งเค์ร่อข�ายการรณรงค์ ์ประชาสมัพนัธ ์แลุ่ะการขยาย

สถุานทุ้�ปลุ่อดบุัหร้�  แลุ่ะ (4) การสนบััสนุนบัริการบัำาบัดัรกัษาการติิดนิโค์ติิน ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััเป้าหมายของ

ยุทุธศาสติรก์ารค์วบัคุ์มยาส้บัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายส้งสุดของห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์

ของการลุ่ดการบัริโภค์ยาส้บัของประชาชนอายุ 15 ปีข่ �นไป

  5.3 กลุ่มแผนัง�นั

แผนค์วบัคุ์มยาส้บั ประกอบัดว้ย 4 กลุุ่�มแผนงาน โดยม้ภารกิจัดงัน้�

1. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัพฒันั�นัโยบ�ยสำ�ธ์�รณะและก�รบงัคบัใช้ก้ฎหม�ย โดยพฒันั�องคก์รหลกัของรฐั 

 ด�้นัก�รควบคุมย�สูำบ รวมถุง่สนบััสนุน เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งแลุ่ะยั�งย่นใหแ้ก�หน�วยจัดัการหลุ่กัในภาค์รฐั  

 เพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนทุางนโยบัายดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บัติามพระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บั พ.ศ. 2560 แลุ่ะ 

 ติามกรอบัอนุสญัญาเพ่�อการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บัขององค์ก์ารอนามยัโลุ่ก มุ�งเนน้การสรา้งค์วามร�วมม่อ 

 จัากทุุกภาค์ส�วนในการกำาหนดนโยบัาย เฝ้ึาระวงั กำากบััติิดติาม แลุ่ะบังัค์บััใชก้ฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการค์วบัคุ์ม 

 ยาส้บั

2. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัพฒันั�วิช้�ก�รและระบบขอ้มูลข่�วสำ�ร โดยสนบััสนุนงานวิจัยัหร่องานวิชาการทุ้�สำาค์ญั 

 ดา้นการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บัทุั�งในเชิงนโยบัาย การศก่ษาผลุ่ลุ่พัธห์ร่อผลุ่กระทุบัจัากการบัริโภค์ยาส้บั 

 ในมิติิดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจั สงัค์ม รวมถุง่ประเมินผลุ่การดำาเนินงานการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บัของ 

 ประเทุศไทุยติามกรอบัอนุสญัญาว�าดว้ยการค์วบัคุ์มยาส้บั (WHO-FCTC) นอกจัากน้�ยงัม้การสงัเค์ราะหง์าน 

 วิจัยัหร่องานวิชาการจัากการถุอดบัทุเร้ยนแลุ่ะการจัดัการองค์ค์์วามร้ค้์วบัคุ์มยาส้บัเพ่�อสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อน



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

36

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

 ทุางนโยบัายดา้นการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บั แลุ่ะพฒันาศกัยภาพเค์ร่อข�ายภาค์วิชาการแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม 

 ใหม้้ค์วามรอบัร้แ้ลุ่ะเทุ�าทุนักลุ่ยุทุธอุ์ติสาหกรรมยาส้บั พรอ้มทุั�งส่�อสารขอ้ม้ลุ่เชิงรุกติ�อผ้ก้ำาหนดนโยบัายแลุ่ะ 

 ผ้ข้บััเค์ลุ่่�อนในระดบัันานาชาติิ ประเทุศ แลุ่ะพ่ �นทุ้�อย�างติ�อเน่�อง

3. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัพฒันั�เครือข่�ย รณรงคป์ระช้�สำมัพนััธ์ ์และก�รขย�ยสำถึ�นัท่ีุปลอดบุหร่ี โดยสรา้งเสริม 

 ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บั (Tobacco Control Literacy) ผ�านการม้ส�วนร�วมของเค์ร่อข�าย 

 แลุ่ะองค์ก์รติ�าง ๆ ขยายการดำาเนินงานกบัักลุุ่�มเยาวชนเพ่�อป้องกนันกัส้บัหนา้ใหม� เนน้นวตัิกรรมการส่�อสาร 

 ทุ้�เขา้ถุง่กลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้อตัิราการบัริโภค์ยาส้บัส้ง รวมถุง่สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนใหเ้กิดการรณรงค์ ์ 

 พฒันา หร่อแก้ไขปรบััปรุงนโยบัายหร่อกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง

4. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัสำนับัสำนุันับริก�รบำ�บดัรกัษ�ก�รติิดนิัโคติินั โดยสนบััสนุนกลุ่ไกหร่อระบับัการใหบ้ัริการ 

 เลิุ่กบุัหร้�ในหน�วยบัริการสุขภาพระดบััติ�าง ๆ แลุ่ะสนบััสนุนศ้นยบ์ัริการเลิุ่กบุัหร้�ทุางโทุรศพัทุแ์ห�งชาติิ ใหม้้ 

 ค์วามเขม้แข็ง รวมถุง่พฒันาระบับัส�งติ�ออย�างเป็นระบับั ติลุ่อดจันขยายแนวร�วมแลุ่ะพฒันาศกัยภาพ 

 อาสาสมคั์รในการใหค้์ำาปรก่ษาเลิุ่กบุัหร้�แลุ่ะพฒันานวตัิกรรมเลิุ่กบุัหร้�ร้ปแบับัใหม�

  5.4 ภ�คีหลกั

แผนค์วบัคุ์มยาส้บั เช่�อมประสานการดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งหน�วยงานภาค์รฐั สถุาบันัทุางวิชาการ 

องค์ก์รวิชาช้พ หน�วยงานภาค์เอกชนแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม ร�วมดำาเนินงานค์วบัคุ์มยาส้บั ดงัน้�

1. หน่ัวยง�นัภ�ครฐั: ค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัแห�งชาติิ (ค์ผยช.) 

 ค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัจังัหวดั (ค์ผยจั.) กองงานค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บั 

 กรมค์วบัคุ์มโรค์ กรมการแพทุย ์กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงสาธารณสุข กรุงเทุพมหานค์ร 

 สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ สำานกังานค์ณะกรรมการสมชัชาสุขภาพแห�งชาติิ กระทุรวงการค์ลุ่งั 

 กระทุรวงมหาดไทุย กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม กระทุรวงยุติิธรรม กระทุรวงศก่ษาธิการ  

 กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม กระทุรวงการทุ�องเทุ้�ยวแลุ่ะก้ฬา 

 กระทุรวงพาณิชย ์กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม สำานกังานค์ณะกรรมการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์

  กรมกิจัการเด็กแลุ่ะเยาวชน กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์

2. สำถึ�บนััวิช้�ก�ร:  มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์

 สถุาบันับัณัฑิ์ติพฒันบัริหารศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์มหาวิทุยาลุ่ยัธุรกิจับัณัฑิ์ติย ์

 มหาวิทุยาลุ่ยักรุงเทุพ มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม�

3. องคก์รวิช้�ชี้พ: แพทุยสมาค์มแห�งประเทุศไทุย ในพระบัรมราช้ปถุมัภ ์

 สมาค์มพยาบัาลุ่แห�งประเทุศไทุยในพระราช้ปถุมัภส์มเด็จัพระศร้นค์รินทุราบัรมราชชนน้ สภาเภสชักรรม 

 ม้ลุ่นิธิเภสชักรรมชุมชน ทุนัติแพทุยส์มาค์มแห�งประเทุศไทุย ในพระบัรมราช้ปถุมัภ ์สภาเทุค์นิค์การแพทุย ์

 สภากายภาพบัำาบัดั สมาค์มแพทุยแ์ผนไทุย 

4. องคก์รภ�คประช้�สำงัคม:  ม้ลุ่นิธิรณรงค์เ์พ่�อการไม�ส้บับุัหร้� สถุาบันัส�งเสริมสุขภาพไทุย 

 สถุาบันัยุวทุศันแ์ห�งประเทุศไทุย สภาเด็กแลุ่ะเยาวชนแห�งประเทุศไทุย เค์ร่อข�ายพระสงฆ ์ม้ลุ่นิธิสรา้งสุขไทุย 

 ม้ลุ่นิธิสาธารณสุขแห�งชาติิ สมาค์มสนันิบัาติเทุศบัาลุ่แห�งประเทุศไทุย 

 สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่แห�งประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิสรา้งสุขมุสลิุ่มไทุย ม้ลุ่นิธิส่�อเพ่�อสุขภาวะ 

 ม้ลุ่นิธิค์นเห็นค์น บัริษทัุสรา้งสรรค์ท์ุางปัญญา บัริษทัุหอ้งปฏิิบัติัิการทุางสงัค์ม (ประเทุศไทุย) 

 ศ้นยส์รา้งสรรค์ส่์�อเพ่�อเด็กเยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั ศ้นยพ์ฒันาศกัยภาพกำาลุ่งัค์นดา้นการค์วบัคุ์มยาส้บั 

 สถุาบันัส�งเสริมบัทุบัาทุพ�อแม�เพ่�อสงัค์ม แลุ่ะส่�อมวลุ่ชนภาค์ธุรกิจัเอกชนติ�าง ๆ 



281.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ดา้นการพฒันา
เครือข่าย การรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ ์
และการขยายสถานท่ี
ปลอดบุหร่ี 

10.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ดา้นการพฒันา
นโยบายสาธารณะ
และการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย

26.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ดา้นการพฒันา
วิชาการและระบบ
ขอ้มูลข่าวสาร

1.50
ลา้นบาท

การพฒันาและ
บริหารงานสรา้งเสริม
สุขภาพ 

320.00
ลา้นบาท

รวม
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ประจัำาปี 2568 มุ�งติอบัสนองเป้าประสงค์ต์ิามเป้าหมายการพฒันา

ทุ้�ย ั�งย่น (SDGs: The Sustainable Development Goals) เพ่�อม้สุขภาวะในการดำารงช้วิติแลุ่ะส�งเสริมค์วามเป็นอย้�  

ทุ้�ด้ของทุุกค์นในทุุกช�วงอายุ แลุ่ะสอดรบัักบััแผนยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี ในยุทุธศาสติรท้์ุ� 3 ดา้นการพฒันาแลุ่ะ 

เสริมสรา้งศกัยภาพทุรพัยากรมนุษยใ์นประเด็นปรบััเปลุ้่�ยนค์�านิยมแลุ่ะวฒันธรรม แลุ่ะประเด็นเสริมสรา้งใหค้์นไทุย 

ม้สุขภาวะทุ้�ด้ รวมถุง่สอดรบัักบััยุทุธศาสติรท้์ุ� 4 ดา้นการสรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์มในประเด็น 

การเสริมสรา้งพลุ่งัทุางสงัค์ม แลุ่ะยุทุธศาสติรท้์ุ� 6 ดา้นการปรบััสมดุลุ่แลุ่ะพฒันาระบับับัริหารจัดัการภาค์รฐั  

ในประเด็นกฎหมายม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งเหมาะสมกบัับัริบัทุติ�าง ๆ แลุ่ะม้เทุ�าทุ้�จัำาเป็น  

แผนัฯ มุ่งดำ�เนิันัก�รใหเ้กิดผลลพัธ์ส์ำำ�คญั ประกอบดว้ย ด�้นัก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และด�้นัก�ร

ป้องกนััและแก ไ้ขปัญห�ย�เสำพติิด โดยก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์มีคว�มสำอดคลอ้งติ�มแผนัปฏิิบติัิ

ก�รด�้นัก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร์ะดบัช้�ติิ ระยะท่ีุ 2 พ.ศ. 2565 –2570 ซึ่ึ่งดำ�เนิันัก�รติ�มกรอบ

นัโยบ�ยองคก์�รอนั�มยัโลก (SAFER) เพ่�อสรา้งสงัค์มทุ้�ปลุ่อดภยัจัากปัญหาผลุ่กระทุบัการบัริโภค์แอลุ่กอฮอลุ่ ์ 

ม้เป้าหมายการดำาเนินการ 4 ประการ ค่์อ (1) ค์วบัคุ์มแลุ่ะลุ่ดปริมาณการบัริโภค์ของประชาชน (2) ป้องกนันกัด่�ม

หนา้ใหม� แลุ่ะค์วบัคุ์มจัำานวนผ้บ้ัริโภค์ (3) ลุ่ดค์วามเส้�ยงจัากการบัริโภค์ ทุั�งในมิติิของปริมาณการบัริโภค์ ร้ปแบับั

การบัริโภค์ แลุ่ะพฤติิกรรมหลุ่งัการบัริโภค์ แลุ่ะ (4) จัำากดัแลุ่ะลุ่ดค์วามรุนแรงของปัญหาจัากการบัริโภค์ ทุ้�สำาค์ญั

สอดค์ลุ่อ้งกบััการบัรรลุุ่เป้าหมายส้งสุดของห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์ (Chain of Outcome: CoO) ของแผนฯ ในการลุ่ดอตัิรา

การบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด

  1.1 สำถึ�นัก�รณด์�้นัก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

สรุปสาระสำาค์ญัได ้ดงัน้� 

1. คว�มชุ้กของนักัด่ืมปัจจุบนัั

ขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ 12 ก�รสำำ�รวจพฤติิกรรมด�้นัสุำขภ�พของประช้�กร พ.ศ. 2564 พบว่�  

ภ�พรวมคว�มชุ้กของนักัด่ืมปัจจุบนััมีแนัวโนัม้ลดลงเล็กนัอ้ยในัช่้วง 10 ปีผ่�นัม� 

ในปี 2564 ประชากรไทุยอายุติั�งแติ� 15 ปี ข่ �นไป 15.96 ลุ่า้นค์น หร่อรอ้ยลุ่ะ 28 เป็นนกัด่�มปัจัจุับันั (หมายถุง่ ผ้ทุ้้�ด่�ม

สุราอย�างนอ้ยหน่�งค์รั�ง ใน 12 เด่อนทุ้�ผ�านมา 13 โดยการด่�มหน่�งค์รั�งน้�ไม�รวมการจิับัหร่อชิมเพ้ยงเล็ุ่กนอ้ย แติ�หมายถุง่ 

การด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นปริมาณอย�างนอ้ยหน่�งหน�วยด่�มมาติรฐาน (standard drink) ติ�อค์รั�ง) โดยอตัิรา

ค์วามชุกของนกัด่�มปัจัจุับันัน้� ลดลงเล็กนัอ้ยจ�กปี 2560 (รอ้ยละ 28.41) 

12 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. (2564) การสำารวจัพฤติิกรรมดา้นสุขภาพของประชากร พ.ศ.2564 นนทุบุัร้: สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ
13 World Health Organization (WHO). (2022). Definition of current drinkers. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก: 
 https://www.who.int/data/gho/indicator-metadata-registry/imr-details/3680#:~:text=Definition%3A,in%20the%20last%2012%20months
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ภ�พท่ีุ 1 คว�มชุ้กของก�รด่ืมสุำร�ระหว่�ง พ.ศ. 2546 – 2564

เม่�อจัำาแนกติามเพศ พบัว�า ประช้�กรช้�ย 12.77 ล�้นัคนั (รอ้ยละ 46.44) เป็นันักัด่ืมปัจจุบนัั สำำ�หรบัประช้�กร

หญิง มีเพียง 3.20 ล�้นัคนั (รอ้ยละ 10.83) เทุ�านั�นทุ้�เป็นนกัด่�มปัจัจุับันั ซ่ึ่�งอตัิราค์วามชุกในประชากรหญิงนอ้ยกว�า 

ค์วามชุกในประชากรชายถุง่ประมาณส้�เทุ�า แลุ่ะเม่�อจัำาแนกติามกลุุ่�มวยั คว�มชุ้กของก�รด่ืมสุำร�ในัปัจจุบนััสูำงท่ีุสุำด

ในัประช้�กรกลุ่มวยัทุำ�ง�นัติอนัติน้ั (อ�ยุ 25-44 ปี) โดยประช้�กรกลุ่มนีั �รอ้ยละ 36.53 เป็นันักัด่ืมปัจจุบนัั แลุ่ะ

ค์วามชุกของนกัด่�มปัจัจุับันัน้�ติำ�าสุดในประชากรอายุ 15-19 ปี (รอ้ยลุ่ะ 8.97) แลุ่ะ 60 ปีข่ �นไป (15.06) ติามลุ่ำาดบัั

เม่�อจัำาแนกติามเพศ พบัว�า กลุุ่�มนกัด่�มเพศชายทุ้�ม้อายุยงัไม�ถุง่เกณฑ์ ์(15-19 ปี) ม้ค์วามชุกลุ่ดลุ่งจัากรอ้ยลุ่ะ 23.9 

ในปี 2554 เป็นรอ้ยลุ่ะ 21.5 ในปี 2564 คิ์ดเป็นจัำานวนนกัด่�มทุ้�ลุ่ดลุ่งเฉลุ้่�ยประมาณ 24,535 ค์นติ�อปี กลุุ่�มอายุ  

25-44 ปี ม้อตัิราค์วามชุกของนกัด่�มปัจัจุับันัลุ่ดลุ่งมากทุ้�สุดระหว�างปี 2554 - 2564 โดยลุ่ดลุ่งจัากรอ้ยลุ่ะ 64.7  

ในปี 2554 เป็นรอ้ยลุ่ะ 58.1 ในปี 2564 หร่อคิ์ดเป็นจัำานวนนกัด่�มปัจัจุับันัลุ่ดลุ่งรวมประมาณสองแสนค์นในรอบั 

สิบัปี สำาหรบัันกัด่�มปัจัจุับันัผ้ห้ญิง พบัว�า แนวโนม้การด่�มเพิ�มส้งข่ �นในช�วง 10 ปีทุ้�ผ�านมา โดยกลุุ่�มอายุ 45-59 ปี  

ม้อตัิราค์วามชุกเพิ�มข่ �นส้งสุด คิ์ดเป็นการเพิ�มข่ �นประมาณรอ้ยลุ่ะ 0.7 หร่อเป็นจัำานวนนกัด่�มปัจัจุับันัเพิ�มข่ �นประมาณ

เก่อบัสามหม่�นค์นในรอบัสิบัปี แลุ่ะนกัด่�มปัจัจุับันัเพิ�มข่ �นนอ้ยทุ้�สุดในกลุุ่�มเพศหญิงทุ้�อายุไม�ถุง่เกณฑ์ ์จัากรอ้ยลุ่ะ 

3.9 ในปี 2554 เป็นรอ้ยลุ่ะ 4.1 ในปี 2564



15-19 ปี 25-44 ปี 45-49 ปี 60 ปีขึน้ไป20-24 ปี15-19 ปี 25-44 ปี 45-49 ปี 60 ปีขึน้ไป20-24 ปี

หญิงชาย
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ความชุกของนกัด่ืมหนา้ใหม่ จําแนกตามรายปี สดัส่วนนกัด่ืมหนา้ใหม่ พ.ศ. 2564
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อายุ 45-59 ปี
2%
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ภ�พท่ีุ 2 แนัวโนัม้อตัิร�คว�มชุ้กนักัด่ืมปัจจุบนััจ�กก�รสำำ�รวจพฤติิกรรม
ก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จำ�แนักติ�มกลุ่มอ�ยุ เพศ และปีท่ีุสำำ�รวจ (พ.ศ. 2554 -2564)

ภ�พท่ีุ 3 อตัิร�คว�มชุ้กของนักัด่ืมหนั�้ใหม่รวม และจำ�แนักร�ยเพศ
ในัประช้�กรอ�ยุ 15 ปีขึ �นัไป (พ.ศ. 2554 2557 2560 และ 2564)

2. คว�มชุ้กและสำดัส่ำวนัของนักัด่ืมหนั�้ใหม่ 

นกัด่�มหนา้ใหม� หร่อประชากรทุ้�เพิ�งเริ�มด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นค์รั�งแรกในช้วิติภายใน 3 ปีก�อนการสำารวจัในปี 

2564 ม้จัำานวนทุั�งสิ �น 1,381,449 ค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 5.93 ของประชากรไทุยอายุ 15 ปีข่ �นไป แบั�งเป็นนกัด่�มหนา้ใหม� 

ทุ้�ม้อายุปัจัจุับันัในช�วง 15-19 ปี ซ่ึ่�งเป็นอายุก�อนเกณฑ์ท้์ุ�จัะซ่ึ่ �อเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ไดต้ิามกฎหมายจัำานวน  

425,400 ค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 30.79 ของนกัด่�มหนา้ใหม�ทุั�งหมด กลุุ่�มอายุ 20-24 ปี จัำานวน 736,624 ค์น หร่อ 

รอ้ยลุ่ะ 53.32 ของนกัด่�มหนา้ใหม�ทุั�งหมด แลุ่ะนกัด่�มหนา้ใหม�ทุ้�เหลุ่่ออ้กประมาณรอ้ยลุ่ะ 15.88 อย้�ในกลุุ่�มอายุ  

25 ปีข่ �นไป 



ด่ืมประจํา
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12%
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10%
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

42

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

หากเทุ้ยบัเป็นค์วามชุกในประชากรทุั�วไปในแติ�ลุ่ะช�วงอายุ พบัว�า กลุุ่�มประชากรอายุ 20-24 ปี ม้ค์วามชุกของนกัด่�ม

หนา้ใหม�ส้งทุ้�สุด (รอ้ยลุ่ะ 15.22) แลุ่ะนอ้ยทุ้�สุดในกลุุ่�มประชากรอายุ 60 ปีข่ �นไป (รอ้ยลุ่ะ 0.07) นอกจัากนั�น  

การสำารวจัในปี พ.ศ. 2564 พบัอตัิราค์วามชุกของนกัด่�มหนา้ใหม�ในประชากรหญิงเพิ�มส้งข่ �นมาก ถุง่รอ้ยลุ่ะ 7.2 

โดยส้งกว�าค์วามชุกในประชากรชาย (รอ้ยลุ่ะ 5.6) อ้กดว้ย อายุเฉลุ้่�ยทุ้�เริ�มด่�มค์รั�งแรกของนกัด่�มปัจัจุับันัแลุ่ะ 

ผ้เ้ค์ยด่�มแติ�เลิุ่กแลุ่ว้ อย้�ทุ้� 20.43 ปี อายุติำ�าสุดทุ้�เริ�มด่�ม ค่์อ 8 ปี แลุ่ะส้งสุดทุ้� 73 ปี

3. คว�มชุ้กของนักัด่ืมประจำ�และนักัด่ืมหนักั 

ค์วามชุกของ “นกัด่�มประจัำา”  หมายถุง่ ด่�มอย�างนอ้ยหน่�งค์รั�งติ�อสปัดาห ์แลุ่ะ “นกัด่�มหนกั” หมายถุง่ ผ้ทุ้้�ด่�มเค์ร่�องด่�ม 

แอลุ่กอฮอลุ่ป์ริมาณ 5 หน�วยด่�มมาติรฐานข่ �นไปในช�วงการด่�มแติ�ลุ่ะค์รั�ง  ม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งมาเร่�อย ๆ โดยเห็น 

ไดช้ดัเจันในประชากรเพศชายมากกว�าในประชากรเพศหญิง 

ประชากรไทุยอายุ 15 ปีข่ �นไปจัำานวน 6.99 ลุ่า้นค์นเป็นนักัด่ืมประจำ� (หมายถุง่ ด่�มอย�างนอ้ยหน่�งค์รั�งติ�อสปัดาห)์ 

ซ่ึ่�งคิ์ดเป็นค์วามชุกของการด่�มประจัำาเทุ�ากบััรอ้ยลุ่ะ 12.26 (รอ้ยลุ่ะ 23.15 ในประชากรชาย แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 2.12  

ในประชากรหญิง) เม่�อคิ์ดเป็นจัำานวนประชากรจัะพบัว�า ในปี 2564 ม้นกัด่�มประจัำาเพศชายอย้� 6.36 ลุ่า้นค์น  

ซ่ึ่�งคิ์ดเป็นกว�า 10 เทุ�า ของจัำานวนนกัด่�มประจัำาเพศหญิงทุ้�ม้อย้� 0.63 ลุ่า้นค์น ซ่ึ่�งแสดงว�านกัด่�มปัจัจุับันัชาวไทุย

มากกว�าค์ร่�ง (รอ้ยลุ่ะ 56.21 ของนกัด่�มปัจัจุับันัทุั�งหมด) จัะด่�มเป็นค์รั�งค์ราว หร่อด่�มนอ้ยกว�าหน่�งค์รั�งติ�อสปัดาห์

ภ�พท่ีุ 4 อตัิร�คว�มชุ้กของนักัด่ืมประจำ�และนักัด่ืมหนักัจำ�แนักติ�มเพศและอ�ยุ
(พ.ศ. 2554 2557 2560 และ 2564)
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แนวโนม้การด่ืม
หากไม่มี พ.ร.บ.

แนวโนม้การด่ืม
เม่ือมี พ.ร.บ.

วิเคราะห์โดย
รศ.ดร.นพ.อุดมศกัดิ ์แซ่โงว้

+0.18 L/ปี
(p < 0.01)

+0.02 L/ปี
(p = 0.467)
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ในส�วนของนักัด่ืมหนักั (หมายถุง่ ผ้ทุ้้�ด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ป์ริมาณ 5 หน�วยด่�มมาติรฐานข่ �นไปในช�วงการด่�ม

แติ�ลุ่ะค์รั�ง) ประชากรไทุยอายุ 15 ปีข่ �นไปประมาณ 5.73 ลุ่า้นค์นเค์ยด่�มหนกัใน 12 เด่อนทุ้�ผ�านมา หร่อคิ์ดเป็นค์วามชุก 

รอ้ยลุ่ะ 10.05 โดยแบั�งเป็นนกัด่�มหนกัเพศชาย 5.05 ลุ่า้นค์น (ค์วามชุกรอ้ยลุ่ะ 18.38 ในประชากรเพศชายอายุ  

15 ปีข่ �นไป) แลุ่ะเพศหญิง 0.68 ลุ่า้นค์น (ค์วามชุกรอ้ยลุ่ะ 2.29) นกัด่�มหนกัส�วนใหญ� (4.36 ลุ่า้นค์น) ด่�มหนกั 

เป็นค์รั�งค์ราวเทุ�านั�น (ค์วามถุ้�ของการด่�มนอ้ยกว�าหน่�งค์รั�งติ�อสปัดาห)์ ม้นกัด่�มปัจัจุับันัเพศชายเพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 2.81 

แลุ่ะเพศหญิงรอ้ยลุ่ะ 0.92 ทุ้�ด่�มหนกัทุุกวนัหร่อเก่อบัทุุกวนั (5-7 วนัติ�อสปัดาห)์

เม่�อพิจัารณาติามกลุุ่�มวยั ประชากรวยัทุำางานติอนติน้ (อายุ 25-44 ปี) ม้ค์วามชุกของการด่�มหนกัส้งทุ้�สุด คิ์ดเป็น

รอ้ยลุ่ะ 13.77 ประชากรทุ้�อายุยงัไม�ถุง่เกณฑ์ด่์�ม (อายุ 15-19 ปี) ม้ค์วามชุกของการด่�มอย�างหนกัติำ�าทุ้�สุด คิ์ดเป็น

รอ้ยลุ่ะ 2.88 

4. ปริม�ณก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องคนัไทุย

ปริมาณการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ (คิ์ดเป็นลิุ่ติรของเอธานอลุ่บัริสุทุธิ �) ติ�อหวัประชากรติ�อปี ในช�วงปี 

2549–2561 ม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่ง โดยทุ้�ปริมาณการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ไดลุ้่ดลุ่งติำ�าสุดเทุ�ากบัั 5.95 ลิุ่ติร/ค์น/

ปี ในปี 2561 แลุ่ว้ปริมาณการบัริโภค์กลุ่บััเพิ�มข่ �นในปี 2562–2563 โดยเพิ�มเป็น 7.67 ลิุ่ติร/ค์น/ปี ในปี 2563 แลุ่ะ

เม่�อคิ์ดเป็นปริมาณการบัริโภค์โดยนำ �าหนกั จัะไดเ้ทุ�ากบััปริมาณเอธานอลุ่บัริสุทุธ ์16.67 กรมัติ�อค์นติ�อวนั หร่อ

ประมาณ 1.7 หน�วยด่�มมาติรฐาน (หน่�งหน�วยด่�มมาติรฐานเทุ�ากบัั 10 กรมัเอธานอลุ่บัริสุทุธิ �)

ภ�พท่ีุ 5 แนัวโนัม้ปริม�ณก�รบริโภคเอธ์�นัอลบริสุำทุธิ์ต่์ิอหวัประช้�กรต่ิอปี (ลิติร)
เปรียบเทีุยบก่อนัและหลงัพระร�ช้บญัญติัิควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551

ปริมาณบัริโภค์ติ�อหวัประชากรติ�อปี คิ์ดจัากขอ้ม้ลุ่ปริมาณการผลิุ่ติเพ่�อจัำาหน�ายภายในประเทุศ แลุ่ะปริมาณทุ้�นำาเขา้จัากติ�างประเทุศ
ทุ้�มา : กรมสรรพสามิติ กระทุรวงการค์ลุ่งั



ค่าใชจ่้ายในการด่ืมท่ีบา้นของนกัด่ืม/คน/เดือน

ค่าใชจ่้ายรวมของนกัด่ืม/คน/เดือน
ค่าใชจ่้ายในการด่ืมท่ีรา้นของนกัด่ืม/คน/เดือน
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เม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบัก�อนแลุ่ะหลุ่งัม้พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์พ.ศ. 2551 พบัว�า อตัิราการเพิ�ม 

ของปริมาณการบัริโภค์ก�อนปี 2551 เฉลุ้่�ยปีลุ่ะ 0.18 ลิุ่ติรของแอลุ่กอฮอลุ่บ์ัริสุทุธิ �ติ�อหวัติ�อปี โดยแนวโนม้ม้ลุ่กัษณะ

เพิ�มข่ �นติ�อเน่�อง ในขณะทุ้�หลุ่งัปี 2551 อตัิราการเพิ�มเฉลุ้่�ยปีลุ่ะ 0.02 ลิุ่ติรของแอลุ่กอฮอลุ่บ์ัริสุทุธิ �ติ�อหวัติ�อปี  

ซ่ึ่�งเป็นแนวโนม้ของการเพิ�มข่ �นของการบัริโภค์ทุ้�แติกติ�างกนัอย�างชดัเจันในช�วงก�อนแลุ่ะหลุ่งัทุ้�พระราชบัญัญติัิ

ค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์พ.ศ. 2551 ถุ้กบังัค์บััใช ้ซ่ึ่�งเป็นขอ้สนบััสนุนว�า พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ ์พ.ศ. 2551 ม้ประสิทุธิผลุ่ในการค์วบัคุ์มการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

5. ค่�ใช้จ่้�ยในัก�รด่ืมสุำร�ของนักัด่ืมไทุย

แนวโนม้ค์�าใชจ้ั�ายในการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ข์องนกัด่�มปัจัจุับันัเพิ�มส้งข่ �นอย�างติ�อเน่�อง ในช�วง 10 ปีทุ้�ผ�านมา  

โดยค์�าใชจ้ั�ายเพิ�มข่ �นมากกว�า 2 เทุ�า แลุ่ะแนวโนม้ของการซ่ึ่�อมาด่�มทุ้�บัา้นส้งมากข่ �นในรอบัการสำารวจัปี 2560 แลุ่ะ 

2564

ในปี 2564 นกัด่�มไทุยม้ค์�าใชจ้ั�ายในการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์ฉลุ้่�ยติ�อค์น เทุ�ากบัั 1,677.23 บัาทุติ�อเด่อน 

แบั�งเป็นค์�าใชจ้ั�ายจัากการด่�มทุ้�บัา้น 1,119.25 บัาทุ แลุ่ะจัากการด่�มทุ้�รา้น 557.98 บัาทุ ค์�าใชจ้ั�ายเฉลุ้่�ยของนกัด่�ม

เพศชายจัะส้งกว�าของนกัด่�มเพศหญิงประมาณ 2 เทุ�า ค่์อ 1,876.42 บัาทุ เทุ้ยบักบัั 802.36 บัาทุติ�อเด่อน

เม่�อพิจัารณาระดบััรายไดแ้ลุ่ะค์�าใชจ้ั�ายในการด่�มสุรา พบัว�า ค์�าใชจ้ั�ายในการด่�มสุราเพิ�มข่ �นติามระดบััรายได ้ 

กลุุ่�มนกัด่�มทุ้�ม้ระดบััรายไดม้ากกว�า 13,500 บัาทุติ�อเด่อน ม้ค์�าใชจ้ั�ายการด่�มสุราอย้�ทุ้� 2,335 บัาทุติ�อเด่อน ในขณะทุ้� 

ผ้ม้้รายไดทุ้้�ประมาณ 2,501 ถุง่ 4,500 บัาทุ ม้ค์�าใชจ้ั�ายการด่�มสุราติำ�าทุ้�สุดอย้�ทุ้� 1,088 บัาทุ อย�างไรก็ติาม ผ้ม้้รายได ้

ทุ้�ระดบััติำ�าสุด (นอ้ยกว�า 2,500 บัาทุติ�อเด่อน) กลุ่บััเส้ยค์�าใชจ้ั�ายในการด่�มสุราส้งเก่อบัเทุ�ากบััผ้ม้้ระดบััรายได ้

ขั�นทุ้� 4 ค่์อ 1,413 บัาทุติ�อเด่อน 

ภ�พท่ีุ 6 ค่�ใช้จ่้�ยในัก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ักัด่ืมระหว่�ง พ.ศ. 2554 -2564 
เฉล่ียต่ิอคนัต่ิอเดือนั (บ�ทุ) 



ระดบัรายไดข้ ัน้ท่ี 1
(นอ้ยกว่า/เท่ากบั

2,500 บาท)

ระดบัรายไดข้ ัน้ท่ี 2
(2,501-4,500 บาท)

ระดบัรายไดข้ ัน้ท่ี 3
(4,501-8,000 บาท)

ระดบัรายไดข้ ัน้ท่ี 4
(8,001-13,500 บาท)

ระดบัรายไดข้ ัน้ท่ี 5
(13,501 บาทขึน้ไป)

1,413.15 บาท
56%

1,087.75 บาท
31%

1,371.09 บาท
22%

1,454.58 บาท
14%

2,335.74 บาท
9%
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เม่�อเทุ้ยบัค์�าใชจ้ั�ายในการด่�มสุรากบััรายได ้พบัว�า กลุุ่�มระดบััรายไดข้ ั�นทุ้� 1 แลุ่ะ 2 ม้ค์�าใชจ้ั�ายจัากการด่�มสุรา คิ์ดเป็น

ประมาณรอ้ยลุ่ะ 50 ของค์�ารายได ้(เทุ้ยบักบััรายไดป้ระมาณ 2,500 บัาทุติ�อเด่อน) เช�นเด้ยวกนักลุุ่�มรายไดป้ระมาณ 

2,501 ถุง่ 4,500 บัาทุ ม้ค์�าใชจ้ั�ายในการด่�มสุราประมาณ 1 ใน 3 ของรายได ้(เทุ้ยบักบััรายได ้3,480 บัาทุติ�อเด่อน) 

ในขณะกลุุ่�มระดบััรายไดข้ ั�นทุ้� 5 ม้ค์�าใชจ้ั�ายจัากสุราทุ้�รอ้ยลุ่ะ 7.57 (เทุ้ยบักบััรายไดเ้ฉลุ้่�ยติ�อเด่อน 30,877) ดงันั�น 

เม่�อเทุ้ยบักบััรายได ้แสดงใหเ้ห็นว�า ผูท่ีุ้มีร�ยไดน้ัอ้ยเสีำยค่�ใช้จ่้�ยในัก�รด่ืมเป็นัสำดัส่ำวนัท่ีุม�กกว่�ผูท่ีุ้อยู่ในั 

กลุ่มร�ยไดสู้ำงเป็นัอย่�งม�ก ดงันั�น การลุ่ดค์�าใชจ้ั�ายในส�วนน้�จัะทุำาใหก้ลุุ่�มผ้ม้้รายไดน้อ้ยสามารถุออมเงินได ้

เพิ�มข่ �นเป็น 2 เทุ�า หร่อนำาไปใชเ้ป็นค์�าใชจ้ั�ายอ่�นภายในบัา้นไดใ้นแติ�ลุ่ะเด่อน

6. จำ�นัวนัและอตัิร�ของผูเ้สีำยชี้วิติและภ�ระโรคของก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

การศก่ษาภาระโรค์จัากปัจัจัยัเส้�ยงของประชากรไทุย พ.ศ. 2562 14 พบัว�า การบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

เป็นปัจัจัยัเส้�ยงสำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการเส้ยช้วิติของประช้�กรไทุยเพศช้�ย ถึงึ 36,920 คนั และเพศหญิง 6,760 คนั 

ซึ่ึ่งคิดเป็นัรอ้ยละ 11.83 และรอ้ยละ 2.81 ของการเส้ยช้วิติทุั�งหมดของประชากรชายแลุ่ะหญิงติามลุ่ำาดบััในปี 

พ.ศ. 2562 สาเหตุิการเส้ยช้วิติทุ้�พบัมากทุ้�สุดไดแ้ก� กลุุ่�มโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงัอ่�น ๆ  การทุำารา้ยตินเองแลุ่ะค์วามรุนแรง

ระหว�างบุัค์ค์ลุ่ แลุ่ะการบัาดเจ็ับัโดยไม�เจัตินา 

ก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท์ุำ�ใหเ้กิดก�รสูำญเสีำยปีสุำขภ�วะ (ภ�ระโรค) ของประช้�กรช้�ยถึงึ 1,559,000 ปี  

ในัปี 2562 ซึ่ึ่งคิดเป็นัรอ้ยละ 13.99 ของก�รสูำญเสีำยปีสุำขภ�วะจัากทุุกสาเหตุิในประชากรเพศชายทุั�งหมด  

ส�วนในผ้ห้ญิง การด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท์ุำาใหเ้กิดการส้ญเส้ยปีสุขภาวะทุั�งสิ �น 249,750 ปี คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 3.37 

ของการส้ญเส้ยปีสุขภาวะจัากทุุกสาเหตุิในประชากรเพศหญิงทุั�งหมด 15

ภ�พท่ีุ 7 สำดัส่ำวนัของค่�ใช้จ่้�ยในัก�รด่ืมสุำร�ต่ิอร�ยไดต่้ิอเดือนัของนักัด่ืมไทุย พ.ศ. 2564

14 ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ. (2566). รายงานภาระโรค์จัากปัจัจัยัเส้�ยงของประชากรไทุย พ.ศ. 2562. 
 นนทุบุัร้: สำานกังานพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ กระทุรวงสาธารณสุข
15 ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ. (2562)
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เม่�อเทุ้ยบักบััปี 2557 การเส้ยช้วิติแลุ่ะภาระโรค์ทุ้�ม้สาเหตุิจัากการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ม้์ค์�าเพิ�มข่ �น 

อย�างชดัเจัน (ในปี 2557 การส้ญเส้ยปีสุขภาวะในประชากรเพศชาย เทุ�ากบัั 1,039,760 ปี (รอ้ยลุ่ะ 12.02) แลุ่ะใน

เพศหญิงเทุ�ากบัั 81,580 ปี (รอ้ยลุ่ะ 1.30))

7. คว�มสูำญเสีำยทุ�งเศรษฐกิจจ�กก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

การส้ญเส้ยทุางเศรษฐกิจัจัากการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ข์องประเทุศไทุย ในปี 2564 เทุ่�กบั 165,450.5 

ล�้นับ�ทุ หรือเทุ่�กบัรอ้ยละ 1.02 ของผลิติภณัฑ์ม์วลรวมประช้�ช้�ติิ (GDP) ซ่ึ่�งในจัำานวนน้�แบั�งเป็น การส้ญเส้ย

ทุางออ้มจัากการเส้ยช้วิติก�อนวยัอนัค์วร แลุ่ะการขาดงานหร่อส้ญเส้ยผลิุ่ติภาพจัากการทุำางานเป็นส�วนใหญ�  

(รอ้ยลุ่ะ 96.3 ของการส้ญเส้ยทุั�งหมด) แลุ่ะการส้ญเส้ยทุางติรงจัากค์�ารกัษาพยาบัาลุ่ ค์�าใชจ้ั�ายในกระบัวนการ

ยุติิธรรม แลุ่ะม้ลุ่ค์�าค์วามเส้ยหายติ�อทุรพัยสิ์นจัากอุบัติัิเหตุิจัราจัรทุางบัก 6,091.7 ลุ่า้นบัาทุ

8. ผลกระทุบจ�กก�รด่ืมสุำร�ต่ิอผูอ่ื้นั 

การด่�มสุราก�อใหเ้กิดปัญหาไม�เฉพาะเพ้ยงผ้ด่้�ม แติ�ยงัก�อผลุ่กระทุบัหลุ่ายร้ปแบับัติ�อบุัค์ค์ลุ่รอบัขา้ง/ผ้อ่้�นอย�างมาก  

การศก่ษาผลุ่กระทุบัของการด่�มสุราติ�อผ้อ่้�น ในปี พ.ศ. 2565 โดยสำารวจัขอ้ม้ลุ่ในหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบัาลุ่  

9 แห�ง กลุุ่�มติวัอย�างผ้ร้บัับัริการจัำานวน 442 ค์น สถุาน้ติำารวจั 9 แห�ง จัำานวน 103 ค์น หน�วยสวสัดิการสงัค์ม 9 แห�ง 

จัำานวน 35 ค์น พบัว�า ม้ผ้ ้ไดร้บััอุบัติัิเหตุิจัราจัรจัากการด่�มสุราของผ้อ่้�นรอ้ยลุ่ะ 14.7 (คิ์ดจัากผ้ทุ้ราบัสถุานะการด่�ม

สุราของค้์�กรณ้) ม้ผ้้ไดร้บััค์วามรุนแรงจัากการทุำารา้ยร�างกาย จิัติใจั (รวมลุ่กัขโมย ข�มข้�) รอ้ยลุ่ะ 29 ผ้ป้ระสบัอุบัติัิเหตุิ

จัราจัรทุ้�ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากการด่�มสุราของผ้อ่้�นส�วนใหญ�เป็นผ้ข้บััข้� ไม�ร้จ้ักักบััค้์�กรณ้ แลุ่ะไม�ทุราบัสถุานะการด่�ม 

สุราของค้์�กรณ้ แติ�รอ้ยลุ่ะ 19.2 ม้ขอ้สงสยัว�า ค้์�กรณ้อาจัใชส้ารเสพติิดหร่อสารออกฤทุธิ �มน่เมาอ่�น ๆ 

กลุุ่�มติวัอย�างผ้ป้ระสบัอุบัติัิเหตุิจัราจัรรอ้ยลุ่ะ 10.5 เป็นผ้ด่้�มสุราดว้ย โดยด่�มภายใน 6 ชั�วโมงก�อนเกิดเหตุิแลุ่ะผ้ด่้�ม

เหลุ่�าน้�รอ้ยลุ่ะ 52.6 ด่�มมากกว�า 50 กรมั (ด่�มปริมาณส้ง) ผ้ป้ระสบัอุบัติัิเหตุิจัราจัรเก่อบัรอ้ยลุ่ะ 80 ไดร้บััค์วามช�วยเหลุ่่อ 

จัากหน�วยงานของรฐัขณะเกิดเหตุิ โดยไดร้บััค์วามช�วยเหลุ่่อจัากหน�วยบัริการก้ภ้ยัมากทุ้�สุด รองลุ่งมาไดร้บัั 

ค์วามช�วยเหลุ่่อจัากบุัค์ค์ลุ่อ่�นในเหตุิการณ ์แลุ่ะไดร้บััค์วามช�วยเหลุ่่อจัากสถุานพยาบัาลุ่ สถุาน้ติำารวจั แลุ่ะเพ่�อน 

ในสดัส�วนทุ้�ใกลุ่เ้ค้์ยงกนัประมาณรอ้ยลุ่ะ 20

ผ้้ไดร้บัับัาดเจ็ับัทุางร�างกาย จิัติใจั จัากการด่�มสุราของผ้อ่้�นรายงานว�า ผ้ก้ระทุำาส�วนใหญ�ม้อายุ 20-60 ปี เป็นเพศชาย  

รอ้ยลุ่ะ 80-95 เป็นค์นในค์รอบัค์รวัหร่อค์นร้จ้ักั สถุานทุ้�เกิดเหตุิส�วนใหญ�เป็นบัา้นตินเอง บัา้นค์นร้จ้ักั หร่อสถุานทุ้�

สาธารณะ อย�างไรก็ติาม ผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบัเกิดเหตุิการณท์ุำารา้ยร�างกายในสถุานทุ้�ขายเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

ประมาณส้�เทุ�าของเหตุิการณค์์วามรุนแรงทุ้�ไม�เก้�ยวกบััการด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ข์องผ้อ่้�น แลุ่ะค์วามรุนแรงส�วนใหญ� 

เกิดเวลุ่ากลุ่างค่์น โดยม้เพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 20 ขอค์วามช�วยเหลุ่่อในเบ่ั �องติน้ ส�วนใหญ�ขอค์วามช�วยเหลุ่่อจัากเพ่�อนหร่อ

ค์นในค์รอบัค์รวั 

โดยสรุปแลุ่ว้ ผลุ่กระทุบัจัากการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ต์ิ�อบุัค์ค์ลุ่อ่�นเป็นปัญหาสำาค์ญัในประเทุศไทุย  

ม้ลุ่กัษณะค์วามรุนแรงขนาดปานกลุ่างถุง่มากทุ้�สุด แลุ่ะการด้แลุ่ช�วยเหลุ่่อจัากหน�วยงานของรฐัอาจัไม�เพ้ยงพอ
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9. สำรุปแนัวโนัม้พฤติิกรรมก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

การบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ก์�อใหเ้กิดการส้ญเส้ยปีสุขภาวะ (ภาระโรค์) 16 ของประชากรไทุย พ.ศ. 2562 

สำานกังานพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ จัากการศก่ษาวิจัยัอายุเฉลุ้่�ยของประชาชน พบัว�าผ้ช้าย ม้อายุ

เฉลุ้่�ย 70.5 ปี ผ้ห้ญิงม้อายุเฉลุ้่�ย 78 ปี ซ่ึ่�งติ�างกนัอย้� 8 ปี หากสามารถุค์วบัคุ์มการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ข์อง

ประชาชนได ้ก็จัะทุำาใหผ้้ช้ายไทุยม้อายุเฉลุ้่�ยเพิ�มข่ �น 1.5 ปี ทุำาใหเ้ห็นว�าเค์ร่�องด่�ม แอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นปัจัจัยัเส้�ยงทุำาให้

ประชาชนโดยเฉพาะผ้ช้ายเส้ยช้วิติแลุ่ะม้อายุเฉลุ้่�ยลุ่ดลุ่ง โดยมีก�รค�ดก�รณส์ำถึ�นัก�รณก์�รเสีำยชี้วิติและ 

ก�รสูำญเสีำยปีสุำขภ�วะของคนัไทุยในัปี 2573 บนัพื �นัฐ�นัของแนัวโนัม้ก�รเปล่ียนัแปลงในัอดีติท่ีุผ่�นัม� ค�ดว่�  

โรคหลอดเลือดสำมอง หวัใจข�ดเลือด เบ�หว�นั และมะเร็งติบัยงัคงครองอนััดบัแรกของก�รเสีำยชี้วิติ  

แลุ่ะยงัไม�ใช�ปัญหาเฉพาะผ้ด่้�ม แติ�ยงัเกิดผลุ่กระทุบัไปยงัผ้้ไม�ด่�มดว้ย การเกิดอุบัติัิเหตุิ ค์วามรุนแรง ทุะเลุ่าวิวาทุ 

แลุ่ะอาชญากรรม ก�อใหเ้กิดค์วามส้ญเส้ยทุางเศรษฐกิจั จัง่เป็นเหตุิสำาค์ญัทุ้�การทุำางานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพจัำาเป็น

ติอ้งใหค้์วามสำาค์ญักบััการแก้ไขปัจัจัยัเส้�ยงจัากการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ข์องค์นไทุย  

ในขณะทุ้�สถุานการณด์า้นการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นภาพรวม ค์วามชุกของนกัด่�มปัจัจุับันัม้แนวโนม้ 

ลุ่ดลุ่งเล็ุ่กนอ้ยในช�วง 10 ปีผ�านมา โดยม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งไดอ้ย�างชดัเจันในกลุุ่�มของ “นกัด่�มประจัำา” แลุ่ะ “นกัด่�มหนกั” 

ซ่ึ่�งเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้โอกาสก�อใหเ้กิดปัญหามาก ทุ ั�งนีั � สำ�เหตุิส่ำวนัหนัึ่งท่ีุทุำ�ใหแ้นัวโนัม้ของก�รบริโภคเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลมี์แนัวโนัม้ลดลงอย่�งต่ิอเน่ืัอง ติั�งแติ�เริ�มม้พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ ในปี  

พ.ศ. 2551 ทุ้�ทุำาใหป้ระเทุศไทุยม้การค์วบัคุ์มจัำากดัการเขา้ถุง่เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์พ่�อปรบััสิ�งแวดลุ่อ้มทุ้�ปลุ่อดภยั

เพิ�มข่ �นใหก้บััประชากรส�วนใหญ�ซ่ึ่�งเป็นผ้ทุ้้� ไม� ด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ แลุ่ะเริ�มเห็นไดอ้ย�างชดัเจันติั�งแติ�ปี  

พ.ศ. 2560 ซ่ึ่�งเป็นช�วงทุ้�ประชาชนไทุยไวอ้าลุ่ยัติ�อการสวรรค์ติของพระบัาทุสมเด็จัพระเจัา้อย้�หวัรชักาลุ่ทุ้�  9  

จัง่งดงานเลุ้่ �ยงร่�นเริงติ�าง ๆ  ทุ้�ม้การบัริการเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์รวมทุั�งประชาชนบัางส�วนยงัหยุดด่�มสุราเพ่�อถุวายเป็น 

พระราชกุศลุ่อ้กดว้ย 

จัากผลุ่การสำารวจัปี 2564 พบัว�า ม้การบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ล์ุ่ดลุ่งจัากการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19  

ในประเทุศไทุยติั�งแติ�ติน้ปี 2563 ทุำาใหน้กัด่�มบัางส�วนหยุดหร่อลุ่ดการด่�มลุ่งเพ่�อรกัษาสุขภาพ รวมทุั�งนโยบัาย 

ภาค์รฐัทุ้�แข็งแรงจัากทุั�งมาติรการจัำากดัการขายหร่อบัริการเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ต์ิามวนัเวลุ่าแลุ่ะสถุานทุ้�ติ�าง ๆ 

แลุ่ะมาติรการเวน้ระยะห�างทุางสงัค์ม ทุำาใหก้ารเขา้ถุง่เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์แลุ่ะการรวมกลุุ่�มของประชาชน 

เพ่�อด่�มสุราในกิจักรรมติ�าง ๆ ลุ่ดลุ่งในช�วงทุ้�ม้การประกาศใชม้าติรการอย�างเขม้ขน้ในระยะสองปีทุ้�ผ�านมาน้�  

นอกจัากน้� ขอ้ม้ลุ่การสำารวจันกัด่�มประจัำาหลุ่งัเขา้พรรษา ในปี 2566 พบัว�า นกัด่�มรอ้ยลุ่ะ 40.9 ร�วมงดแลุ่ะลุ่ดการด่�ม 

เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นช�วงเขา้พรรษา 17 แสดงใหเ้ห็นถุง่ประสิทุธิภาพของมาติรการเด�นของภาค์รฐั ค่์อ การลุ่ด

การเขา้ถุง่เชิงกายภาพซ่ึ่�งม้การออกมาติรการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์พิ�มมากข่ �น โดยอาศยัอำานาจัติาม 

พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์พ.ศ. 2551 อาทิุ การหา้มขายในวนัพระใหญ� (พ.ศ. 2552) การหา้มขาย 

แลุ่ะหา้มด่�มในโรงงาน หน�วยงานราชการ แลุ่ะรฐัวิสาหกิจั (พ.ศ. 2555) การหา้มด่�มบันถุนน แลุ่ะบันยานพาหนะ 

(พ.ศ. 2555) การจัำากดัเวลุ่าขาย หา้มด่�มติามสถุาน้ขนส�งประเภทุติ�าง ๆ  (พ.ศ. 2558) ติลุ่อดจันการดำาเนินมาติรการ

16 ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ. (2562)
17 โค์รงการประเมินผลุ่การรณรงค์ ์“งดเหลุ่า้เขา้พรรษา ปี 2566” กรณ้ศก่ษาประชาชนอายุ 15 ปีข่ �นไปใน 12 จังัหวดัทุั�วทุุกภ้มิภาค์ของประเทุศ 
 ศ้นยวิ์จัยัเพ่�อการพฒันาสงัค์มแลุ่ะธุรกิจั ภายใติก้ารสนบััสนุนของศ้นยวิ์จัยัปัญหาสุรา



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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18 ขอ้ม้ลุ่จัากงานเสวนา ดร.เดวิด เจัอรนิ์เกน้ ศาสติราจัารยด์า้นกฎหมาย แลุ่ะนโยบัายสุขภาพ 
 จัาก Boston University School of Public Health สหรฐัอเมริกา
19 ก�รสำร�้งระบบนิัเวศสุำขภ�วะเพ่ือก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นัชุ้มช้นั เพ่ือรบัมือกบัผลกระทุบของก�รควบคุมเคร่ืองด่ืม
 แอลกอฮอล ์โดยเนน้การขบััเค์ลุ่่�อนโยบัาย มาติรการ แลุ่ะกติิกาในชุมชน (1) การสรา้งค์วามติระหนกัร้ ้(2) การออกกติิกาชุมชน 
 (3) การสนบััสนุนการบังัค์บััใชก้ฎหมาย (4) การส�งเสริมกิจักรรมพ่�นทุ้�สรา้งสรรค์ ์แลุ่ะ (5) การสนบััสนุนการฟ้�นฟ้แลุ่ะบัำาบัดั

รณรงค์ร์ะดบััประเทุศอย�างติ�อเน่�องโดยภาค์ประชาสงัค์มแลุ่ะ สสส. อาทิุ งดเหล�้เข�้พรรษ� ง�นับุญง�นัเทุศก�ล

ปลอดเหล�้ ก�รรณรงค ์“ใหเ้หล�้เทุ่�กบัแช่้ง” 

ในขณะทุ้�แนวโนม้ของนกัด่�มหนา้ใหม�ม้แนวโนม้เริ�มเพิ�มข่ �น จัากปัจัจัยัค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพแวดลุ่อ้มทุางการเม่อง  

เศรษฐกิจั สงัค์มแลุ่ะวฒันธรรม ทุ้�เปลุ้่�ยนผ�านไปในแติ�ลุ่ะช�วงเวลุ่า ปัจัจุับันัค์นรุ�นใหม�ม้ทุรรศนะติ�อเร่�องเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นสินค์า้ปกติิ สิทุธิแลุ่ะเสร้ภาพส�วนบุัค์ค์ลุ่ในการด่�ม ส�งผลุ่ให ้คว�มชุ้กของนักัด่ืมหนั�้ใหม่มีแนัวโนัม้

เพ่ิมขึ �นัเป็นัอย่�งม�กในัก�รสำำ�รวจปี 2564 ขอ้มูลนีั �อ�จจะสำะทุอ้นัใหเ้ห็นัถึงึ อิทุธิ์พลของโฆษณ�หรือก�รติล�ด

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ ท่ีุพย�ย�มทุำ�ใหเ้กิดนักัด่ืมหนั�้ใหม่เพ่ิมม�กขึ �นั โดยเฉพ�ะนักัด่ืมเย�วช้นัและนักัด่ืม

หญิง โดยการออกโฆษณาแลุ่ะทุำาผลิุ่ติภณัฑ์เ์ค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท้์ุ�ดง่ด้ดค์วามสนใจัของเยาวชนแลุ่ะผ้ห้ญิง เช�น 

เค์ร่�องด่�มผสมพรอ้มด่�ม (Ready to Drink: RTD) นำ �าผลุ่ไมผ้สมแอลุ่กอฮอลุ่ ์หร่อเค์ร่�องด่�มทุ้�นิยมด่�มกนัในภาพยนติร์

ติ�างประเทุศ แลุ่ะทุำาบัรรจุัภณัฑ์ ์ให้ม้ส้สนัสวยงามน�าลิุ่ �มลุ่อง เป็นติน้ รวมทุั�งทุำาการติลุ่าดในส่�อสมยัใหม�  18  

โดยเฉพาะอย�างยิ�ง อินเทุอรเ์น็ติ หร่อส่�อออนไลุ่นท้์ุ�ม้การนำาอินฟลุ้่เอนเซึ่อรม์าส่�อสารนั�น บัางประเทุศ เช�น ประเทุศ

ลิุ่ทุวัเน้ยม้กฎหมายหา้มไว ้แติ�ก็ยงัม้ผ้ฝ่้ึาฝ้ึนจัำานวนมาก สะทุอ้นใหเ้ห็นถุง่อนัติรายของการติลุ่าดดิจิัทุลัุ่ โดยเฉพาะ

ระบับัอลัุ่กอริทุม่ทุ้�สามารถุกำาหนดการส่�อสารไดต้ิรงกลุุ่�มเป้าหมายโดยวนภาพโฆษณาซึ่ำ �า ๆ ใหเ้กิดการกระตุิน้ 

การรบััร้เ้ป็นภาพจัำา ยิ�งไปกว�านั�น ถุา้ใหม้้การขายไดใ้นต้ิก้ดอตัิโนมติัิ ยิ�งทุำาใหแ้อลุ่กอฮอลุ่ก์ลุ่ายเป็นสินค์า้ปกติิ 

เป็นการเพิ�มโอกาสในการด่�ม เพิ�มค์วามเส้�ยงไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์โดยเฉพาะเป็นสาเหตุิ 

การเส้ยช้วิติของค์นกว�า 2.6 ลุ่า้นค์นติ�อปีทุั�วโลุ่ก 

นอกจัากน้� ประเด็นกฎหมาย ไดแ้ก� พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์พ.ศ. 2551 ซ่ึ่�งเป็นกฎหมายหลุ่กั

ในการดำาเนินมาติรการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์แลุ่ะแผนยุทุธศาสติรน์โยบัายแอลุ่กอฮอลุ่ร์ะดบััชาติิ ระยะทุ้� 1  

(พ.ศ. 2554-2563) แลุ่ะ ระยะทุ้�2 (พ.ศ. 2565 - 2570) เป็นแผนแม�บัทุในการวางนโยบัายในการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ใ์นประเทุศ  ปัจัจุับันัอย้�ระหว�างการพิจัารณาปรบััปรุงแก้ไข (ร�าง) พระราชบัญัญติัิค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ ์ (ฉบับััทุ้� ..) พ.ศ. .... โดยค์ณะรฐัมนติร้ม้มติิอนุมติัิหลุ่กัการแลุ่ะรบััประเด็นขอ้เสนอแก้ไขติามร�าง 

พระราชบัญัญติัิทุั�ง 3 ฉบับััแลุ่ะของกระทุรวงสาธารณสุข ไปพิจัารณาแก้ไขปรบััปรุง โดย พิจัารณาค์ำาแนะนำาของ

องค์ก์ารอนามยัโลุ่ก ค์วามเห็นของค์ณะกรรมการพฒันากฎหมาย แลุ่ะค์วามเห็นของสำานกังานค์ณะกรรมการ

กฤษฎ้กา โดยม้การทุบัทุวนสาระใหเ้กิดสมดุลุ่ระหว�างมิติิดา้นสุขภาพแลุ่ะดา้นการกระตุิน้เศรษฐกิจัอย�างรอบัดา้น

จัากสถุานการณน์โยบัายการขบััเค์ลุ่่�อนแอลุ่กอฮอลุ่อ์ย้�ในช�วงกำาลุ่งัเปลุ้่�ยนแปลุ่งติามขา้งติน้ จัง่เป็นโจัทุยท์ุา้ทุาย

อย�างยิ�งในการมุ�งเนน้การดำาเนินงานในระดบััพ่ �นทุ้�  เพ่�อสรา้งระบับันิเวศสุขภาวะเพ่�อการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิดในชุมชน 19 เพ่�อลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด โดยสรา้ง 

ค์วามติระหนกัร้แ้ลุ่ะการใหค้์วามร้เ้ก้�ยวกบััผลุ่กระทุบัของเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท์ุั�งในดา้นสุขภาพ สงัค์ม แลุ่ะ

เศรษฐกิจั การม้มาติรการ กติิกา แนวทุางการบัริหารจัดัการ แลุ่ะการบังัค์บััใชก้ฎหมาย รวมทุั�งการส�งเสริมพ่ �นทุ้�  

สรา้งสรรค์ ์เพ่�อลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยง ติลุ่อดจันการสนบััสนุนการฟ้�นฟ้แลุ่ะบัำาบัดัจัากเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

โดยสรา้งการม้ส�วนร�วมของหน�วยงานทุุกภาค์ส�วน ทุั�งผ้น้ำาชุมชน ประชาชน สถุาบันัการศก่ษา องค์ก์รเอกชน  

ประชาสงัค์ม แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย เพ่�อใหเ้กิดผลุ่สำาเร็จัในการสรา้งนิเวศสุขภาวะทุ้�ย ั�งย่น ใหก้บัั“เด็กแลุ่ะเยาวชน”  

เพ่�อป้องกนัมิใหเ้ป็นนกัด่�มหนา้ใหม�แลุ่ะนกัด่�มประจัำาติ�อไปในอนาค์ติ

  1.2 สำถึ�นัก�รณด์�้นัก�รป้องกนััและแก ไ้ขปัญห�ย�เสำพติิด

สรุปสาระสำาค์ญัได ้ดงัน้� 

1. ปัญห�ย�เสำพติิดนับัเป็นัปัญห�ท่ีุสำำ�คญัของประเทุศไทุยและทุ ั่วโลกม�ย�วนั�นั 

แลุ่ะทุว้ค์วามรุนแรงมากข่ �นทุุกวนั ส�งผลุ่กระทุบัในหลุ่ายดา้น ทุั�งด�้นัสุำขภ�พทุ�งก�ยและจิติของผูเ้สำพ ผลุ่กระทุบั 

ติ�อสงัค์มแลุ่ะค์นรอบัขา้ง นอกจัากน้�ยงัส�งผลุ่ไปในด�้นัก�รพฒันั�สำงัคม เศรษฐกิจ ติลอดจนัคว�มม ั่นัคงของ

ประเทุศ ปัญหายาเสพติิด จัง่เป็นปัญหาทุ้�มิใช�เฉพาะเน่�องจัากการระบัาดแลุ่ะการเจ็ับัป่วยจัากโรค์เทุ�านั�น แติ�ยงัม้

ค์วามเก้�ยวเน่�องกบััปัญหาพ่ �นฐานของสงัค์มอ้กดว้ย ในบัทุน้�จัะกลุ่�าวถุง่สถุานการณแ์ลุ่ะปัญหายาเสพติิดติั�งแติ�

ระดบััโลุ่ก ระดบััภ้มิภาค์ แลุ่ะระดบััประเทุศติามลุ่ำาดบัั 

ปัจัจุับันัสถุานการณผู์ ใ้ช้/้ผูเ้สำพย�เสำพติิดในัประเทุศไทุยมีประม�ณ 1.9 ล�้นัคนั และในัจำ�นัวนันีั �มีถึงึ 1.4 ล�้นัคนั 

ท่ีุเป็นัผูใ้ช้ย้�ท่ีุไม่มีอ�ก�ร ม้การติั�งศ้นยค์์ดักรองทุั�วประเทุศ 9,852 แห�ง ทุำาหนา้ทุ้�ค์ดักรองแลุ่ะแบั�งการด้แลุ่ผ้ป่้วย

ยาเสพติิดเป็น 3 กลุุ่�ม ค่์อ (1) ผูป่้วยกลุ่มสีำแดง อ�ก�รรุนัแรง หรือผูติ้ิดย�เสำพติิด มีประม�ณรอ้ยละ 2 หรือ 

38,000 คนั ม้สถุานพยาบัาลุ่กรมสุขภาพจิัติแลุ่ะกรมการแพทุย ์27 แห�ง ด้แลุ่แบับัผ้ป่้วยในระยะยาว 3-6 เด่อน  

ม้ศกัยภาพรองรบััประมาณ 3,500 ราย เม่�ออาการด้ข่ �นจัะจัดัเป็นกลุุ่�มส้สม้ ม้สถุานฟ้�นฟ้ฯ ของกองทุพัแลุ่ะ 

กรมการปกค์รอง 61 แห�ง แลุ่ะไดเ้ปิดมินิธญัญารกัษ์ในโรงพยาบัาลุ่สงักดัสำานกังานปลุ่ดักระทุรวงสาธารณสุข

ใหก้ารด้แลุ่อ้ก 42 แห�ง ม้ศกัยภาพรองรบััประมาณ 20,000 ค์น (2) ผูป่้วยกลุ่มสีำเหลือง หรือผูเ้สำพ มีประม�ณรอ้ยละ  

24 หรือ 4.56 แสำนัคนั ม้โรงพยาบัาลุ่ศ้นย ์โรงพยาบัาลุ่ทุั�วไปด้แลุ่แบับัผ้ป่้วยนอกแลุ่ะผ้ป่้วยในระยะสั�น 120 แห�ง 

แลุ่ะระดบััปฐมภ้มิค่์อโรงพยาบัาลุ่ชุมชนด้แลุ่เฉพาะผ้ป่้วยนอก 935 แห�ง ทุั�งหมดม้ศกัยภาพรองรบัั 120,000 ราย 

แลุ่ะ (3) ผูป่้วยกลุ่มสีำเขียว หรือผู ใ้ช้ย้�เสำพติิด มีประม�ณรอ้ยละ 74 หรือ 1.4 ล�้นัคนั จัะบัำาบัดัยาโดยใชชุ้มชน

เป็นฐาน ม้ประมาณ 10,000 แห�ง แลุ่ะเม่�อทุุกกลุุ่�มอาการด้ข่ �น จัะม้ศ้นยฟ้์�นฟ้สถุานภาพทุางสงัค์มกระทุรวงมหาดไทุย 

3,258 แห�ง ด้แลุ่เพ่�อค่์นค์นด้ส้�สงัค์ม

นอกจัากน้� รฐัมนติร้ว�าการกระทุรวงสาธารณสุขไดป้ระกาศนโยบัายยกระดบัั 30 บัาทุพลุ่สั โดยม้ 12 ประเด็น  

ซ่ึ่�งหน่�งในนั�นค่์อเร่�องจิัติเวช/ยาเสพติิด ม้ Quick Win ในระยะ 100 วนั ดา้นการบัำาบัดัรกัษาแลุ่ะฟ้�นฟ้ผ้ติ้ิดยาเสพติิด

โดยจัดัทุำาทุะเบ้ัยน ค์ดักรอง บัำาบัดัรกัษา แลุ่ะฟ้�นฟ้กลุุ่�มผ้ป่้วยจิัติเวชยาเสพติิดทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงส้งติ�อการก�อ 

ค์วามรุนแรง (SMI-V) ทุั�วประเทุศ เร�งรดัจัดัติั�ง 4 สหายแลุ่ะมินิธญัญารกัษ์ใหค้์รอบัค์ลุุ่มทุั�วประเทุศแบับัไรร้อยติ�อ 

ซ่ึ่�งจัะเสนอกำาหนดติำาแหน�งพยาบัาลุ่วิชาช้พชำานาญการพิเศษในโรงพยาบัาลุ่ทุ้�เปิดมินิธญัญารกัษ ์42 แห�ง แลุ่ะ

กำาหนดกรอบัอตัิรากำาลุ่งันกัจิัติวิทุยาค์ลิุ่นิกเพ่�อรองรบััการดำาเนินงาน รวมทุั�งสนบััสนุนการดำาเนินงานบัำาบัดัยา

เสพติิดโดยใชชุ้มชนเป็นฐานใหค้์รอบัค์ลุุ่มทุุกติำาบัลุ่/ชุมชนทุั�วประเทุศ รอ้ยลุ่ะ 50 ส�วนในระยะ 6 เด่อน จัะใชเ้ทุเลุ่

เมดิซ้ึ่นแลุ่ะปรบััระบับับัำาบัดัใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััประมวลุ่กฎหมาย พฒันา System Manager แลุ่ะ Care Manager  

ในการด้แลุ่ผ้ป่้วยยาเสพติิด แลุ่ะพฒันาค์วามร�วมม่อระหว�างกองทุพัแลุ่ะสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ ในการด้แลุ่ 

ผ้ป่้วย Long Term Care แลุ่ะผ้ป่้วยทุ้�ม้พฤติิกรรมกา้วรา้ว
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2. สำถึ�นัก�รณก์ญัช้�ในัประเทุศไทุย

การปรบััปรุงพระราชบัญัญติัิยาเสพติิดให้โทุษ (ฉบับััทุ้� 7) พ.ศ. 2562 ม้ผลุ่บังัค์บััใชต้ิ ั�งแติ�วนัทุ้� 27 กุมภาพนัธ ์2562 

โดยม้ประเด็นค์ลุ่ายล็ุ่อกการใชก้ญัชาทุางการแพทุย ์นำาไปส้�การนิรโทุษกรรมการค์รอบัค์รองกญัชาติามประกาศ

ของกระทุรวงสาธารณสุข จันถุง่การนำาร�องเปิดค์ลิุ่นิกกญัชาทุางการแพทุย์ในโรงพยาบัาลุ่ ค์ลิุ่นิกบัริการกญัชา

การแพทุยแ์ผนปัจัจุับันั แลุ่ะการแพทุยแ์ผนไทุย ซ่ึ่�งเป็นยาเสพติิดประเภทุทุ้�หา้ติามพระราชบัญัญติัิยาเสพติิด 

ให้โทุษ พ.ศ. 2522 ใหน้ัำ�ม�ใช้ป้ระโยช้นัท์ุ�งก�รแพทุย ์ก�รศกึษ�วิจยั และก�รผลิติผลิติภณัฑ์สุ์ำขภ�พ แมจ้ัะยงั

กำาหนดใหเ้ป็นยาเสพติิดให้โทุษในประเภทุ 5 แติ�สามารถุนำามาใชทุ้างการแพทุย ์ได ้จัากนั�นจัง่ม้การจัดัติั�งค์ลิุ่นิก

กญัชาทุางการแพทุยก์ว�า 986 แห�งทุั�งภาค์รฐัแลุ่ะเอกชน แลุ่ะม้การจั�ายกญัชารกัษาโรค์ไปมากกว�า 4.5 แสนค์รั�ง 

ในผ้ป่้วยกว�า 1.4 แสนค์น รวมทุั�งม้การวิจัยัดา้นการปลุ้่ก แปรร้ปแลุ่ะอ่�น ๆ กว�า 60 เร่�อง (ขอ้ม้ลุ่เด่อนกรกฎาค์ม 

2565) 

ติ�อมาม้การประกาศกระทุรวงสาธารณสุข เร่�อง ระบุัช่�อยาเสพติิดให้โทุษในประเภทุ 5 เม่�อวนัทุ้� 9 มิถุุนายน 2566 

เพ่�อปลุ่ดล็ุ่อกบัางส�วนของกญัชาแลุ่ะกญัชงใหส้ามารถุนำาไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยไม�จัดัเป็นยาเสพติิด ยกเวน้ส�วน 

ช�อดอก แลุ่ะเมล็ุ่ดกญัชา ไปใชป้ระโยชน์ในผลิุ่ติภณัฑ์สุ์ขภาพ ทุั�งอาหาร เค์ร่�องสำาอาง แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์ส์มุนไพร 

ประกาศดงักลุ่�าวก�อใหเ้กิด “ภาวะสุญญากาศกญัชา” โดยม้การเปิดจุัดจัำาหน�ายรา้นค์า้รายเล็ุ่กรายย�อย “แค์นนาบิัส  

ช็อป” ทุ้�ม้การขายช�อดอกเพ่�อนนัทุนาการอย�างเปิดเผย ไม�ถุ้กจับัักุม แลุ่ะม้การผสมกญัชาในอาหารแลุ่ะเค์ร่�องด่�ม

ขายทุั�วไปโดยไม�ม้การค์วบัคุ์มแติ�อย�างใด ซ่ึ่�งเกิดผลุ่กระทุบัสุขภาพในดา้นสุขภาพจิัติ เช�น ม้ภาวะซ่ึ่มเศรา้ จิัติเวช 

แลุ่ะการทุำารา้ยติวัเอง ขณะทุ้�การใช ้“กญัชา”รกัษาลุ่มชกัด่ �อยา หาก CBD ผิดสดัส�วนอาการยิ�งรุนแรง นอกจัากน้�

ม้การนำากญัชาไปเป็นสารติั�งติน้ไปส้�การเสพเฮโรอ้น หลุ่งัพบัขอ้ม้ลุ่เยาวชนรอ้ยลุ่ะ 40 ติิดเฮโรอ้นโดยเริ�มจัากกญัชา 

ปัจัจุับันันำา “กญัชา” กลุ่บััเป็นยาเสพติิด โดยม้การวิพากษวิ์จัารณถ์ุง่ผลุ่กระทุบัดา้นสุขภาพแลุ่ะสงัค์ม ในภาวะ

สุญญากาศทุางกฎหมาย โดยเฉพาะการเปิดขอ้ม้ลุ่ทุางวิชาการพบัว�าเยาวชนส้บักญัชาเพิ�ม 10 เทุ�า หลุ่งัปลุ่ดล็ุ่อก

กญัชาออกจัากบัญัช้ยาเสพติิด รวมถุง่การเพิ�มข่ �นของผ้ป่้วยจิัติเวชอย�างม้นยัสำาค์ญั ขณะเด้ยวกนัยงัเกิดค์วามต่ิ�นติวั 

ในเชิงธุรกิจัทุ้�เก้�ยวกบัักญัชาเกิดข่ �นอย�างรวดเร็ว แติ�สิ�งทุ้�เกิดข่ �นติามมา ค่์อ ค์วามเห็นติ�างในเชิงนโยบัาย ทุว�า 

การผ�านพิจัารณาวาระแรกของร�าง พ.ร.บั.กญัชากญัชงมาแลุ่ว้ แติ�ยงัเป็นขอ้ถุกเถุ้ยงดา้นสาระสำาค์ญัของกฎหมาย

ทุ้�ยงัม้ช�องโหว� ประกอบักบััประชาชนม้ค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัการใชก้ญัชาทุ้� ไม�ถุ้กติอ้ง ในปริมาณทุ้�มากเกินไปจัน 

ถุง่แก�ช้วิติ ม้การเปิดรา้นค์า้จุัดจัำาหน�ายใกลุ่ส้ถุานศก่ษา ม้การลุ่กัลุ่อบัขายกญัชาในโรงเร้ยน เป็นติน้ 

โดยสรุปแลุ่ว้ ถุง่แมว้�ากญัชาจัะม้ประโยชนท์ุางการแพทุยแ์ลุ่ะประโยชนอ่์�นมากมาย แติ�การเสพกญัชาก็ทุำาใหเ้กิด

อนัติรายหลุ่ายอย�าง โดยเฉพาะค์วามเส้�ยงในการติิดสารเสพติิดชนิดอ่�น แลุ่ะสมัพนัธก์บััการเกิดโรค์ทุางจิัติเวช 

ไดห้ลุ่ายชนิด ดงันั�นการช�วยใหป้ระชาชนม้ค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัทุ้�ถุ้กติอ้งเก้�ยวกบัักญัชา การเพิ�มการเขา้ถุง่กญัชา

เฉพาะสำาหรบััทุางการแพทุยแ์ติ�ลุ่ดการเขา้ถุง่กญัชาในเด็กแลุ่ะเยาวชนรวมถุง่ประชาชนทุั�วไป แลุ่ะการทุบัทุวน 

การใชก้ญัชา จัง่เป็นเร่�องทุ้�จัำาเป็นแลุ่ะเร�งด�วน
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  1.3 สำถึ�นัก�รณแ์ละคว�มทุ�้ทุ�ยท่ีุส่ำงผลกระทุบต่ิอก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละสำ�รเสำพติิด

1. ทิุศทุ�งของนัโยบ�ยควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์แนัวโนัม้เปล่ียนัแปลง 

จัากการเสนอปรบััเปลุ้่�ยนกฎหมายเพ่�อมุ�งลุ่ดการผ้กขาด ในขณะเด้ยวกนัจัะก�อใหเ้กิดการขยายฐานกลุุ่�มผ้ป้ระกอบั

ธุรกิจัเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์หก้วา้งขวางยิ�งข่ �น สรา้งใหเ้กิดพลุ่งัจัากธุรกิจัทุ้�มุ�งการแข�งขนั การทุำาการติลุ่าด  

นำาส้�การติ�อรอง ลุ่ดทุอนนโยบัายค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์โดยบุัค์ลุ่ากรเจัา้หนา้ทุ้�ทุางการค์วบัคุ์มบังัค์บััใช้

กฎหมายติ�าง ๆ ติลุ่อดจันดา้นการกำากบััจัดัเก็บัภาษ้สรรพสามิติเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท้์ุ�ม้จัำานวนนอ้ยก็อาจั 

ไม�สามารถุด้แลุ่ไดอ้ย�างทุั�วถุง่ ประกอบักบััอุติสาหกรรมเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท้์ุ�ม้ค์วามแข็งแรงทุั�งภายในแลุ่ะ

ภายนอกทุ้�มุ�งใชก้ลุ่ยุทุธท์ุางการติลุ่าดทุ้�แยบัยลุ่แลุ่ะทุุ�มงบัประมาณมหาศาลุ่เจัาะกลุุ่�มเป้าหมายนกัด่�มหนา้ใหม�  

โดยเฉพาะกลุุ่�มเยาวชน กลุุ่�มผ้ห้ญิง รวมถุง่การสรา้งบัรรทุดัฐานการยอมรบััแลุ่ะการส�งเสริมการด่�มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ ์

2. ก�รควบคุมสุำร�นัอกระบบภ�ษีทุ ั�งก�รผลิติและก�รข�ย

ยงัเป็นปัญหาสำาค์ญั โดยร้ปแบับัของสุรานอกระบับัไดเ้ปลุ้่�ยนแปลุ่งติามยุค์สมยั จัากสุราพ่ �นบัา้น แลุ่ะการลุ่กัลุ่อบั

นำาเขา้ติามแนวชายแดน มาเป็นการใชส่้�อดิจิัทุลัุ่ในการขายแลุ่ะจัดัส�ง

3. ก�รติระหนักัและมีส่ำวนัร่วมของภ�คส่ำวนัอ่ืนั จ�กหน่ัวยรบัผิดช้อบโดยติรง 

ทุั�งหน�วยงานภาค์รฐั ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะประชาชนทุั�วไป ในการดำาเนินการติามแผนปฏิิบัติัิการดา้นการค์วบัคุ์ม

เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ร์ะดบััชาติิ ระยะทุ้� 2 (พ.ศ. 2564-2570) ยงัม้ขอ้จัำากดัการบังัค์บััใชก้ฎหมาย การขบััเค์ลุ่่�อน

นโยบัาย/มาติรการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นระดบััพ่ �นทุ้� พบัว�า หลุ่ายหน�วยงานยงัขาดงบัประมาณสนบััสนุน

ในการดำาเนินงาน

4. คว�มผนััผวนัของเทุคโนัโลยีสำ�รสำนัเทุศและส่ืำอดิจิทุลัท่ีุเกิดขึ �นัอย่�งรวดเร็วและรุนัแรง ประช้�ช้นัสำ�ม�รถึ 

 เข�้ถึงึส่ืำอสำงัคมออนัไลนั์ในัพื �นัท่ีุส่ืำอต่ิ�งๆ (social media platform)

ร้ปแบับัการเปิดรบััขอ้ม้ลุ่ข�าวสารของทุ้�เปลุ้่�ยนไป การส่�อสารเดิมถุ้กแทุนทุ้�ดว้ยนวตัิกรรมใหม� ๆ  ส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์

ขอ้ม้ลุ่ของประชาชน จัากการไดร้บััขอ้ม้ลุ่จัากโทุรทุศัน ์หนงัส่อพิมพ ์แลุ่ะวิทุยุ กลุ่ายเป็นการรบััขอ้ม้ลุ่ข�าวสารจัาก 

ช�องทุางออนไลุ่นแ์ลุ่ะแอปพลิุ่เค์ชนัติ�าง ๆ เกิดธุรกิจัส่��อใหม�แลุ่ะโซึ่เช้ยลุ่ม้เด้ยผ�านการนำาเสนอของผ้ทุ้รงอิทุธิพลุ่

ดา้นส่�อ (อินฟลุ้่เอนเซึ่อร)์ แลุ่ะทุ้�สำาค์ญัทุุกค์นสามารถุเป็นผ้ผ้ลิุ่ติส่�อไดเ้อง โดยยงัไม�ม้หน�วยงานภาค์รฐัเขา้ไปดำาเนินงาน 

ติิดติาม ติรวจัสอบั แลุ่ะกำากบััเน่�อหาค์วามถุ้กติอ้งแลุ่ะเหมาะสม ส�งผลุ่กระทุบัทุั�งติ�อการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสารเสพติิด 

5. กฎหม�ยฉบบัเดิมไม่มีร�ยละเอียดทุ�งกฎหม�ยท่ีุครอบคลุมก�รทุำ�ก�รติล�ดในัช่้องทุ�งส่ืำอสำงัคมออนัไลนั์

 อย่�งช้ดัเจนั 

จัง่กลุ่ายเป็นช�องว�างของกฎหมายทุ้�เปิดใหอุ้ติสาหกรรมเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ท์ุำากลุ่ยุทุธการส่�อสารการติลุ่าด 

อย�างแพร�หลุ่าย แลุ่ะเป็นช�องทุางหลุ่กัในการส่�อสารดา้นการติลุ่าดโดยเฉพาะกบัักลุุ่�มค์นรุ�นใหม� นกัด่�มเยาวชน แลุ่ะ

นกัด่�มหญิง
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6. ปัญห�ก�รเผยแพร่ขอ้มูลข่�วสำ�รท่ีุคล�ดเคล่ือนักบัขอ้เท็ุจจริง ใหข้อ้มูลไม่รอบด�้นั ใหข้อ้มูลท่ีุติ ั�งใจ 

 ใหผู้อ่ื้นัเกิดคว�มเข�้ใจผิด หรือข่�วปลอม (Fake new)

ทุำาไดอ้ย�างแพร�หลุ่ายยิ�งข่ �น ในขณะทุ้�หน�วยงานรฐัทุ้�ม้หนา้ทุ้�ติรวจัสอบักำากบััด้แลุ่ทุำางานได้ไม�เทุ�าทุนัติ�อขนาด 

ของปัญหาแลุ่ะสถุานการณ ์ณ ปัจัจุับันั เป็นช�องว�างสำาค์ญัทุ้�ก�อใหเ้กิดค์วามไม�เทุ�าทุนัแลุ่ะการสรา้งค์วามเขา้ใจัผิด

ใหก้บััผ้บ้ัริโภค์ไดง้�ายข่ �น อาจัก�อใหเ้กิดการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่/์การเสพสารเสพติิด หร่อการใชพ่้ชกระทุ�อม 

กญัชา ไปในทุางทุ้�ไม�เหมาะสม ก�อใหเ้กิดอนัติรายทุั�งทุางสุขภาพแลุ่ะปัญหาอ่�น ๆ  เช�น อุบัติัิเหตุิทุางถุนน ค์วามรุนแรง

ในค์รอบัค์รวั อาชญากรรม ฯลุ่ฯ ติามมา

แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ประจัำาปี 2568 ม้จุัดเนน้ ทุ้�จัะนำาไปส้�การบัรรลุุ่เป้าหมายของแผน 

ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััแผนปฏิิบัติัิการดา้นค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ร์ะดบััชาติิ ระยะทุ้� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) แลุ่ะ

ค์รอบัค์ลุุ่มปัจัจัยัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อติวักำาหนดสุขภาพ ติามห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการลุ่ดอตัิราการบัริโภค์สุราแลุ่ะสิ�งเสพติิด 

(CoO2) ระยะ 5 ปี (ปี 2566-2570)  โดยม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�

  2.1 กลไกก�รป้องกนัันักัด่ืม/นักัเสำพหนั�้ใหม่ และก�รเข�้ถึงึระบบบริก�รสุำขภ�พของผูมี้ปัญห�
  จ�กแอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด 

สนบััสนุนการป้องกนันกัด่�มหนา้ใหม� โดยพฒันานวตัิกรรม เค์ร่�องม่อ ส่�อ แลุ่ะช�องทุางการส่�อสาร ใหเ้หมาะสมกบัั

กลุุ่�มเป้าหมาย ติลุ่อดจันการขยายค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานภาค์ส�วนติ�าง ๆ  ในการสนบััสนุนใหเ้กิดกิจักรรม/พ่ �นทุ้�

สรา้งสรรค์ ์ในร้ปแบับัติ�างๆ อาทิุ งานดนติร้ ก้ฬา ศิลุ่ปวฒันธรรม ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนในทุุกภ้มิภาค์ 

  2.2 นัโยบ�ย กฎหม�ย ระเบียบ ม�ติรก�ร แนัวทุ�งปฏิิบติัิ ท่ีุเก่ียวขอ้งกบัก�รดำ�เนิันัง�นัในัก�รป้องกนัั
 ควบคุม และลดอนััติร�ยจ�กก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และก�รบงัคบัใช้ก้ฎหม�ย

 อย่�งมีประสิำทุธิ์ภ�พ 

สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสาธารณะเพ่�อสรา้งค์วามติระหนกัในคุ์ณค์�าของงานประเพณ้วฒันธรรมทุ้�ม้ 

ค์วามปลุ่อดภยั หนุนใหเ้กิดบัรรทุดัฐานทุางสงัค์ม (วิถุ้ชุมชน จัาร้ติประเพณ้ แลุ่ะการบัญัญติัิกฎหมาย) ทุ้�ไม�พ่�งพา

การด่�มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ ผ�านการสนบััสนุนงานบุัญประเพณ้ งานเทุศกาลุ่ งานวฒันธรรม โดยมุ�งขยาย 

ค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงาน ภาค์รฐั ภาค์เอกชน แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม ทุั�งในระดบััพ่ �นทุ้�แลุ่ะส�วนกลุ่าง ก�อใหเ้กิด 

การกำาหนดนโยบัายสาธารณะแลุ่ะมาติรการการกำากบััด้แลุ่พ่ �นทุ้�/การจัดังานติ�าง ๆ  

2. จุดเนัน้ัของแผนั
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  2.3 พฒันั�องคค์ว�มรู ้ง�นัวิจยั ง�นัวิช้�ก�ร ทุ ั�งด�้นัก�รควบคุมก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
 และด�้นัก�รป้องกนััแก ไ้ขปัญห�จ�กย�เสำพติิด 

ทุ้�จัำาเป็นติ�อการดำาเนินงานขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย (evidence-based policy)  การทุำางานในระดบััพ่ �นทุ้�/ชุมชน/สงัค์ม 

การสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ (Health Literacy) ในแติ�ลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมาย การสนบััสนุนดา้นการบัำาบัดัรกัษาทุ้�  

ปรบััเปลุ้่�ยนกระบัวนการทุางค์วามคิ์ดแลุ่ะเพิ�มการเขา้ถุง่บัริการสุขภาพอย�างทุั�วถุง่  ติลุ่อดจันการประเมินประสิทุธิผลุ่ 

ของนโยบัาย มาติรการ แลุ่ะกลุ่ไกการดำาเนินงานทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มทุ้�ปลุ่อดภยั

  2.4 คว�มรอบรูทุ้�งสุำขภ�พและทุกัษะคว�มรูเ้ทุ่�ทุนััด�้นัก�รควบคุมและแก ไ้ขปัญห�จ�ก
 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด 

สนบััสนุนใหเ้กิดการส่�อสารเชิงรุกเพ่�อสรา้งบัรรทุดัฐานสงัค์มใหเ้ห็นว�าเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นสินค์า้ไม�ธรรมดา 

(de-normalization) อย�างติ�อเน่�อง การเฝ้ึาระวงักลุ่ยุทุธธุ์รกิจัทุ้�ขาดค์วามรบััผิดชอบัติ�อสงัค์ม ติลุ่อดจันการสรา้ง

ค์วามร้เ้ทุ�าทุนักลุ่ยุทุธก์ารโฆษณาแลุ่ะการส่�อสารการติลุ่าดของธุรกิจัเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ เฉพาะแติ�ลุ่ะกลุุ่�ม 

เป้าหมาย อาทิุ กลุุ่�มเด็กเยาวชน กลุุ่�มค์นรุ�นใหม� กลุุ่�มวยัทุำางาน กลุุ่�มผ้ส้้งวยั กลุุ่�มผ้ห้ญิง กลุุ่�มเปราะบัาง 

จ�กจุดเนัน้ัของแผนัฯ ข�้งติน้ั ประกอบกบักรอบนัโยบ�ย 5 ด�้นัติ�มท่ีุคณะกรรมก�รกองทุุนั สำสำสำ.เห็นัช้อบ 

สำ�ม�รถึสำรุปเป็นัแนัวทุ�งในัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัระยะ 1 ปี ดงันีั �

1. ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน 

 ประจัำาปีของแผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััแผนปฏิิบัติัิการ 

 ดา้นค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ร์ะดบััชาติิ ระยะทุ้� 2 (พ.ศ. 2565- 2570) แลุ่ะการดำาเนินงานเพ่�อใหบ้ัรรลุุ่ 

 เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรห์�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการการลุ่ดอตัิราการบัริโภค์สุราแลุ่ะสิ�งเสพติิด

2. สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ัว่ถึงึและย ัง่ยืนั แนวทุางการดำาเนินงานของแผนค์วบัคุ์มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 แลุ่ะสิ�งเสพติิด ผ�านงานบ้ัรณาการทุำางานร�วมกบััแผนเชิงประเด็นอ่�น ๆ แผนเชิงกลุุ่�มประชากร แลุ่ะพ่ �นทุ้�   

 เพ่�อใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพติามเป้าหมายยุทุธศาสติรข์อง สสส. ในประเด็น ยาส้บั แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด  

 การบัริโภค์อาหารทุ้�สมดุลุ่ ม้กิจักรรมทุางกายอย�างเพ้ยงพอ ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน สุขภาพจิัติ มลุ่พิษทุาง 

 สิ�งแวดลุ่อ้ม รวมถุง่ปัญหาสุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น เป็นติน้

3. สำนับัสำนุันัก�รใช้เ้ทุคโนัโลยีและระบบดิจิทุลัเพ่ือก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ โดยการนำาใชผ้�านขอ้ม้ลุ่ค์วามร้ ้

 ทุางวิชาการของแผนฯ ผ�านงานรณรงค์ป์ระชาสมัพนัธ ์เพ่�อสรา้งค์วามเขา้ใจัทุ้�ถุ้กติอ้งของสงัค์มในประเด็น  

 เช�น การค์วบัคุ์มการเขา้ถุง่เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์แลุ่ะ การป้องกนันกัด่�มหนา้ใหม� รวมถุง่การร้เ้ทุ�าทุนักลุ่ยุทุธ ์

 การติลุ่าดของธุรกิจัแอลุ่กอฮอลุ่ ์เป็นติน้

4. ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พและปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พอุบติัิใหม่  

 โดยแผนฯ ม้แนวทุางการดำาเนินงานสรา้งเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 แลุ่ะสิ�งเสพติิดทุ้�เหมาะสมกบััแติ�ลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมาย อาทิุ กลุุ่�มเด็กเยาวชน กลุุ่�มผ้ใ้ชแ้รงงาน กลุุ่�มผ้ม้้เศรษฐฐานะติำ�า  

 กลุุ่�มผ้ห้ญิง กลุุ่�มชาติิพนัธ ์แลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้�/จังัหวดัทุ้�ม้อตัิราการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ส้์ง ไดแ้ก� ภาค์เหน่อ  

 แลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ เป็นติน้

5. เช่ื้อมโยงเครือข่�ยก�รทุำ�ง�นักบัภ�คีเครือข่�ยทุุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� เพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

 สรา้งเสริมสุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้� ระดบััชาติิ แลุ่ะระดบััสากลุ่ โดยการดำาเนินงานพฒันาแลุ่ะขยายเค์ร่อข�าย 

 ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพในพ่ �นทุ้� ผ�านสถุาบันัการศก่ษา เค์ร่อข�ายค์นรุ�นใหม� ทุอ้งถิุ�น (องค์ก์ร 
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 ปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น) ทุอ้งทุ้� (กำานนั ผ้ใ้หญ�บัา้น) ชุมชน ส่�อมวลุ่ชน รวมถุง่สนบััสนุนใหเ้กิดผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 ในพ่ �นทุ้� แลุ่ะการม้ส�วนร�วมกบััการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพในระดบััสากลุ่

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุน
การทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� เพ่�อนำาไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของสุขภาวะใน 50 องค์ก์ร 
แลุ่ะม้แผนการดำาเนินงานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติ
สุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

กระบัวนการสนบััสนุนเพ่�อพฒันานโยบัาย 
มาติรการ กติิกา โดยร�วมกบััหน�วยงาน
แลุ่ะภาค์ส�วนทุ้�เก้�ยวขอ้ง เพ่�อค์วบัคุ์มแลุ่ะ
ลุ่ดการเขา้ถุง่เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์น
สถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่ง ทุั�งในระดบัั
พ่ �นทุ้� ระดบััจังัหวดั แลุ่ะระดบััชาติิ 
ไม่นัอ้ยกว่� 3 เร่ือง

การพฒันาองค์ค์์วามร้เ้ชิงวิชาการ
ในการเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ
ดา้นสถุานการณปั์ญหา การค์วบัคุ์ม 
การป้องกนั การแก้ไขปัญหา 
แลุ่ะผลุ่กระทุบัจัากเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์
(Alcohol Control Literacy) จัากการวิจัยั 
เอกสารเชิงวิชาการ หร่อการจัดัการ
ค์วามร้ ้ไม่นัอ้ยกว่� 10 เร่ือง

กระบัวนการสนบััสนุนกิจักรรมสรา้งสรรค์ ์
ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนเพ่�อป้องกนันกัด่�ม
แลุ่ะนกัเสพหนา้ใหม�จัากปัจัจัยัเส้�ยง 
ประเด็นแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด 
โดยสรา้งค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานแลุ่ะ
ภาค์ส�วนติ�าง ๆ

กระบัวนการขบััเค์ลุ่่�อนงานบุัญประเพณ้
แลุ่ะงานเทุศกาลุ่ติ�าง ๆ ติามนโยบัาย
ปลุ่อดเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่โ์ดยม้ค์วาม
ร�วมม่อของหน�วยงาน ภาค์รฐั ภาค์เอกชน 
แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม เพ่�อใหชุ้มชนเกิด
การรบััร้ ้ลุ่ด ลุ่ะ เลิุ่ก เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์
ทุ้�เก้�ยวขอ้งในพ่ �นทุ้�ทุ ั�วประเทุศ ไม่นัอ้ยกว่� 
50 แห่ง

การสรา้งระบับันิเวศสุขภาวะเพ่�อการ
ค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์หร่อ 
การป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติิด
ในระดบััพ่ �นทุ้� ไม่นัอ้ยกว่� 10 แห่ง

การพฒันาองค์ค์์วามร้เ้ชิงวิชาการ
ในการเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ
ดา้นสถุานการณปั์ญหา การป้องกนั 
การแก้ไขปัญหา แลุ่ะผลุ่กระทุบัจัาก
สิ�งเสพติิด (Drug Protection Literacy) 
จัากการวิจัยั เอกสารเชิงวิชาการ 
หร่อการจัดัการค์วามร้ ้ไม่นัอ้ยกว่� 6 เร่ือง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

4. วตัิถุึประสำงค ์

4.1 เพ่�อสนบััสนุนแลุ่ะพฒันากลุ่ไกการป้องกนัเด็กเยาวชนแลุ่ะกลุุ่�มเส้�ยงนกัด่�ม/นกัเสพ (หนา้ใหม�) แลุ่ะการเขา้ถุง่ 

 ระบับับัริการสุขภาพของผ้ม้้ปัญหาจัากแอลุ่กอฮอลุ่/์สิ�งเสพติิด 

4.2 เพ่�อพฒันานโยบัาย กฎหมาย ระเบ้ัยบั มาติรการ แนวทุางปฏิิบัติัิ ทุ้�เก้�ยวขอ้งในการค์วบัคุ์ม ลุ่ดอนัติราย แลุ่ะ 

 ลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากแอลุ่กอฮอลุ่/์สิ�งเสพติิด แลุ่ะการบังัค์บััใชอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ

4.3 เพ่�อเสริมสรา้งศกัยภาพแลุ่ะแนวปฏิิบัติัิของชุมชน/องค์ก์ร/ภาค้์เค์ร่อข�ายในการดำาเนินงาน รณรงค์แ์ลุ่ะส่�อสาร 

 สรา้งค์วามเขา้ใจัในการขบััเค์ลุ่่�อนงานดา้นการค์วบัคุ์ม ป้องกนั แก้ไขปัญหา แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากแอลุ่กอฮอลุ่/์ 

 สิ�งเสพติิด 

4.4 เพ่�อพฒันาค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพแลุ่ะทุกัษะค์วามร้เ้ทุ�าทุนัสถุานการณ ์การค์วบัคุ์ม ป้องกนั แก้ไขปัญหา แลุ่ะ 

 ลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากแอลุ่กอฮอลุ่/์สิ�งเสพติิด 

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั

สามารถุแบั�งกลุุ่�มเป้าหมาย ดงัน้� กลุุ่�มเป้าหมายติามช�วงวยั ไดแ้ก� เด็กแลุ่ะเยาวชน (ติำ�ากว�า 5 ปี แลุ่ะ 5-17 ปี)  

วยัผ้ใ้หญ� (18-59) ปี แลุ่ะวยัผ้ส้้งอายุ (60 ปีข่ �นไป) รวมถุง่กลุุ่�มเด็กเยาวชน แลุ่ะกลุุ่�มนกัเร้ยนอาช้วศก่ษา กลุุ่�มเป้าหมาย 

ติามเพศภาวะหร่อเพศวิถุ้ โดยเฉพาะกลุุ่�มผ้ห้ญิง กลุุ่�มเป้าหมายติามพ่�นทุ้�อย้�อาศยั โดยเฉพาะผ้อ้าศยัอย้�ในเขติ

ชนบัทุ กลุุ่�มผ้ม้้เศรษฐฐานะติำ�า หร่อกลุุ่�มเป้าหมายติามอาช้พ โดยเฉพาะกลุุ่�มผ้ใ้ชแ้รงงาน เป็นติน้

  5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ดำาเนินการติามยุทุธศาสติร์ไติรพลุ่งัหร่อสามเหลุ้่�ยมเขย่ �อนภ้เขา 

(พลุ่งันโยบัาย พลุ่งัปัญญา แลุ่ะพลุ่งัสงัค์ม) โดยม้บัทุบัาทุในการเช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุนการดำาเนินงานของภาค้์ 

เค์ร่อข�ายอย�างม้ประสิทุธิภาพ รวมทุั�งประสานการดำาเนินงานทุางวิชาการ การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มแลุ่ะการพฒันานโยบัาย 

ใหเ้ช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุนการดำาเนินงานค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิดอย�างม้ประสิทุธิภาพ ดงัน้�

1. ควบคุมก�รเข�้ถึงึทุ�งเศรษฐศ�สำติรแ์ละทุ�งก�ยภ�พ

 1.1 การพฒันาแนวทุาง/แนวปฏิิบัติัิ เพ่�อค์วบัคุ์มจุัดจัำาหน�าย

 1.2 การพฒันาแนวทุางการดำาเนินงานเพ่�อการค์วบัคุ์มการเขา้ถุง่ของกลุุ่�มเปราะบัาง (เด็กแลุ่ะเยาวชน  

  ผ้ส้้งอายุ ฯลุ่ฯ) เช�น การกำาหนดอายุผ้ซ่้ึ่ �อ-ผ้ข้าย

 1.3 การกำาหนดพ่�นทุ้�ปลุ่อดภยั พ่ �นทุ้�หา้มขาย-หา้มด่�ม 

 1.4 การสนบััสนุนแนวทุางการข่ �นภาษ้สรรพสามิติเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 1.5 การสนบััสนุนมาติรการติ�าง ๆ  ดา้นราค์า เพ่�อลุ่ดการเขา้ถุง่แลุ่ะลุ่ดการเอาเปร้ยบัผ้บ้ัริโภค์ แลุ่ะขอ้ติกลุ่ง 

  ทุางการค์า้ 

5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั 
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2. ปรบัเปล่ียนัค่�นิัยมและลดแรงสำนับัสำนุันัในัก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด

 2.1 การส่�อสาร สรา้งค์วามติระหนกั เพ่�อปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม ป้องกนัหนา้ใหม�

 2.2 การเฝ้ึาระวงัการโฆษณาแลุ่ะการส�งเสริมการขาย การกระตุิน้การเขา้ถุง่ เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 2.3 การส�งเสริมการร้เ้ทุ�าทุนักลุ่ยุทุธการโฆษณาแลุ่ะส่�อสารการติลุ่าดของธุรกิจัเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

 2.4 การพฒันาศกัยภาพแลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์์

3. ลดอนััติร�ยจ�กก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด 

 3.1 การสนบััสนุนการค์วบัคุ์มพฤติิกรรมการขบััข้�หลุ่งั การด่�ม/เสพ การพฒันาระบับั/ฐานขอ้ม้ลุ่ทุ้�เก้�ยวขอ้ง

 3.2 การสนบััสนุนการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาจิัติเวชอนัเน่�องมาจัากผ้ติ้ิดสิ�งเสพติิด

 3.3 การสนบััสนุนการพฒันาหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะระบับัติิดติามผลุ่การบัำาบัดั ฟ้�นฟ้สภาพ 

 3.4 การสนบััสนุนการพฒันาการบัริการบัำาบัดัรกัษาทุั�งในแลุ่ะนอกระบับับัริการสุขภาพ 

4. ก�รจดัก�รปัญห�ในัระดบัพื �นัท่ีุ

 4.1 การพฒันานโยบัาย/มาติรการ/กฎกติิกา/ขอ้ติกลุ่งร�วม ระดบััพ่ �นทุ้�/ชุมชน

 4.2 การพฒันาศกัยภาพแกนนำา/ค์ณะทุำางานป้องกนัแก้ไขปัญหาระดบััพ่ �นทุ้� 

 4.3 การขยายชุมชน สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ ติลุ่อดจันชุมชนออนไลุ่น ์ค์วบัคุ์มป้องกนัเค์ร่�องด่�ม 

  แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด

 4.4 การขยายเค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากปัญหา เช�น อุบัติัิเหตุิ ค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวั อาชญากรรม  

  เป็นติน้

 4.5 การส�งเสริมกิจักรรม/พ่ �นทุ้�สรา้งสรรค์ ์เพิ�มทุางเลุ่่อกเชิงบัวก

 4.6 การบ้ัรณาการการทุำางานร�วมทุั�งเชิงประเด็น เชิงพ่ �นทุ้� แลุ่ะเชิงกลุุ่�มเป้าหมาย

5. ก�รพฒันั�กลไกก�รจดัก�รและสำนับัสำนุันัท่ีุเขม้แข็ง

 5.1 การพฒันานโยบัายสาธารณะ กฎหมาย เพ่�อค์วบัคุ์มการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด  

 5.2 สนบััสนุนกลุ่ไกการบังัค์บััใชก้ฎหมาย แลุ่ะการสรา้งการม้ส�วนร�วมของภาค์ประชาชนในการบังัค์บััใช ้

  กฎหมาย  

 5.3 ศก่ษาวิจัยั พฒันาวิชาการเพ่�อสนบััสนุนนโยบัาย กฎหมาย มาติรการ แนวปฏิิบัติัิ ติลุ่อดจันสนบััสนุน 

  การส่�อสารสรา้งค์วามติระหนกั/ปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม 

 5.4 สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนงานของกลุ่ไกการจัดัการส�วนกลุ่าง ระดบััพ่ �นทุ้�      

 5.5 กระตุิน้ หนุนเสริมบัทุบัาทุหน�วยงานเจัา้ภาพหลุ่กั หน�วยงานร�วมรบััผิดชอบั ดำาเนินการเพ่�อการป้องกนั 

  ค์วบัคุ์ม

 5.6 การจัดัทุำาระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ แลุ่ะประเมินประสิทุธิภาพนโยบัาย มาติรการ การดำาเนินการเพ่�อค์วบัคุ์ม 

  เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด                                       
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  5.3 กลุ่มแผนัง�นั

แผนค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ประกอบัดว้ย 4 กลุุ่�มแผนงาน ซ่ึ่�งแติ�ลุ่ะกลุุ่�มแผนงานม้ภารกิจั

โดยสงัเขป ดงัน้�

1. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัก�รพฒันั�นัโยบ�ยสำ�ธ์�รณะและก�รบงัคบัใช้ก้ฎหม�ย

สนบััสนุนสำานกังานค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์กรมค์วบัคุ์มโรค์ กระทุรวงสาธารณสุข โดยการ

พฒันาขอ้เสนอผลุ่กัดนัใหเ้กิดกลุ่ไกการบังัค์บััใชก้ฎหมายอย�างม้ประสิทุธิภาพ ทุั�งน้� เพราะนโยบัายแลุ่ะกฎหมาย

เป็นเค์ร่�องม่อหลุ่กัทุ้�ใชใ้นการขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์  ซ่ึ่�งการดำาเนินติามกลุ่ไกน้� สสส. เนน้ 

การสรา้งค์วามร�วมม่อของภาค์ส�วนติ�าง ๆ ทุุกภาค์ส�วน แลุ่ะทุุกระดบัั ทุั�งระดบััพ่ �นทุ้�แลุ่ะระดบััชาติิ เช�น มาติรการ 

หลุ่กัเกณฑ์ ์การหา้มโฆษณาผ�านโซึ่เช้ยลุ่ม้เด้ย ซ่ึ่�งเป็นส่�อสมยัใหม�ทุ้�ม้อิทุธิพลุ่มากในยุค์น้� การหา้มโฆษณาดงักลุ่�าว

อย้�ในร้ปแบับัติ�าง ๆ  แลุ่ะกิจักรรมส�งเสริมการขายทุุกร้ปแบับั มาติรการจัำากดัจัำานวนใบัอนุญาติ/เพิ�มค์�าธรรมเน้ยม 

กำาหนดหลุ่กัเกณฑ์์ในการขอ/ติ�อใบัอนุญาติ แลุ่ะอตัิราโทุษการข่ �นภาษ้ แลุ่ะปกป้องการแทุรกแซึ่งนโยบัาย

แอลุ่กอฮอลุ่จ์ัากการค์า้เสร้แลุ่ะมาติรการเพ่�อลุ่ดการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์(demand side) ของประชาชน

แลุ่ะเยาวชน 

2. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัก�รพฒันั�วิช้�ก�รและระบบขอ้มูลข่�วสำ�ร

สนบััสนุนศ้นยวิ์จัยัปัญหาสุรา (ศวส.) ค์ณะแพทุยศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์เพ่�อพฒันางานวิจัยัแลุ่ะ

วิชาการเพ่�อสนบััสนุนการผลุ่กัดนันโยบัาย การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะการส่�อสารสาธารณะ โดยทุำางานร�วมกบััภาค้์

วิชาการร�วมกนัในการสนบััสนุน/ใหทุุ้นสำาหรบััภาค้์เพ่�อการสรา้งองค์ค์์วามร้ทุ้้�ติอบัการสนองการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย

แลุ่ะการทุำางานในพ่ �นทุ้� ติลุ่อดจันการพฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่ข�าวสารเพ่�อกำากบััติิดติามสถุานการณแ์ลุ่ะการประเมินผลุ่ 

3. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัก�รพฒันั�เครือข่�ยและก�รรณรงคป์ระช้�สำมัพนััธ์ ์

สนบััสนุนสำานกังานเค์ร่อข�ายองค์ก์รงดเหลุ่า้ (สค์ลุ่.)/ สค์ลุ่.ระดบััภาค์/ สค์ลุ่.ระดบััจังัหวดั รวมทุั�งเค์ร่อข�าย 

ภาค์ประชาสงัค์มค์วบัคุ์มการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์พ่�อดำาเนินกิจักรรมการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายติ�าง ๆ  บัรรลุุ่

เป้าหมายได ้เค์ร่อข�ายทุำาใหก้ารดำาเนินกิจักรรมเขา้ถุง่มวลุ่ชนได ้ในกลุ่ไกน้�  สสส. สนบััสนุนใหเ้กิดการสรา้งเค์ร่อข�าย 

ติ�าง ๆ เช�น เค์ร่อข�ายค์นหวัใจัหิน (ค์นงดเหลุ่า้ค์รบัพรรษา) แลุ่ะค์นเลิุ่กเหลุ่า้ติลุ่อดช้วิติ (ค์นหวัใจัเพชร) เพ่�อใหม้้

บัทุบัาทุเป็นค์นเลิุ่กเหลุ่า้นกัรณรงค์ ์ชวนค์นเลิุ่กเหลุ่า้ในองค์ก์รติ�าง ๆ เช�น โรงเร้ยน โรงงาน หน�วยงานราชการ  

สถุานประกอบัการติ�าง ๆ  อย�างติ�อเน่�องแลุ่ะเป็นกลุ่ไกสำาค์ญัในการรณรงค์ง์ดเหลุ่า้ติามเทุศกาลุ่ งานบุัญประเพณ้

ติ�าง ๆ  นอกจัากน้�ยงัม้การสนบััสนุนศ้นยป์รก่ษาปัญหาการเลิุ่กสุราแลุ่ะการเสพติิด (1413 สายด�วนเลิุ่กสุราแลุ่ะ

การเสพติิด) แลุ่ะสนบััสนุนสมาค์มฮกัชุมชนในการขบััเค์ลุ่่�อนการด้แลุ่ผ้ม้้ปัญหาสุราโดยชุมชน

4. กลุ่มแผนัง�นัด�้นัก�รป้องกนััและแก ไ้ขปัญห�ส่ิำงเสำพติิด

สนบััสนุนศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการเสพติิด (ศศก.) ค์ณะแพทุยศาสติร ์ จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั เพ่�อเป็นศ้นยวิ์ชาการ

ป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหายาเสพติิดแลุ่ะเพ่�อใหเ้กิดการพฒันางานวิชาการอย�างติ�อเน่�องทุนัติ�อสถุานการณปั์ญหา

ของยาเสพติิด แลุ่ะม้ลุ่นิธิศ้นยวิ์ชาการสารเสพติิดภาค์เหน่อ เพ่�อจัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่เค์ร่อข�ายภาค์ประชาชนทุ้�ดำาเนินงาน 

ป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหายาเสพติิด โดยใชชุ้มชนเป็นศ้นยก์ลุ่างในการแก้ไขปัญหาแลุ่ะม้แกนนำาภาค์ประชาชน 

ทุ้�ขบััเค์ลุ่่�อนงานในระดบััพ่ �นทุ้�
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นอกจัากน้� แผนัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละสำ�รเสำพติิดไดส้ำนับัสำนุันัก�รทุำ�ง�นัเพ่ือใหเ้กิดก�รบูรณ�ก�ร

ง�นัร่วมกนัั โดยเฉพ�ะแผนัท่ีุเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเส่ีำยงหลกัและปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสำงัคม ดงันีั �

1. มุ่งเนัน้ับูรณ�ก�รทุำ�ง�นัระหว่�งภ�คีเครือข่�ยภ�ยในัแผนัฯ เพ่ือหนุันัเสำริมก�รทุำ�ง�นัร่วมกนัั และบูรณ�ก�ร 

 ก�รทุำ�ง�นัร่วมกบัแผนัควบคุมย�สูำบ ภ�ยในัสำำ�นักั 1 ในประเด็นปัจัจัยัเส้�ยง (แอลุ่กอฮอลุ่ ์ยาเสพติิด กญัชา  

 บุัหร้� แลุ่ะบุัหร้� ไฟฟ้า) โดยม้ค์ณะทุำางานผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิประชุมกบััภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�เก้�ยวขอ้งเป็นระยะ เพ่�อร�วมกนั 

 กำาหนดยุทุธศาสติร ์ติวัช้ �วดั กลุุ่�มเป้าหมาย แลุ่ะม้การจัดัทุำาขอ้ม้ลุ่เช่�อมโยงพ่ �นทุ้�ดำาเนินงานของแติ�ลุ่ะภาค้์ 

 เพ่�อใชป้ระกอบัการค์ดัเลุ่่อกพ่ �นทุ้�แลุ่ะเช่�อมการทุำางานร�วมกนั รวมทุั�งวางแผนการส่�อสารสาธารณะเก้�ยวกบัั 

 การค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บั เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์แลุ่ะสิ�งเสพติิด โดยม้เป้าหมายร�วมอย้�ทุ้�การส�งเสริมแลุ่ะ 

 รณรงค์ใ์หป้ระชาชนในกลุุ่�มเป้าหมาย ม้การ ลุ่ด ลุ่ะ เลิุ่กพฤติิกรรมเส้�ยง แลุ่ะการร้เ้ทุ�าทุนัส่�อ

2. ร่วมกบัแผนัต่ิ�งๆ ในัก�รร่วมกนััควบคุมโรคไม่ติิดต่ิอเรื �อรงั (NCDs) (ควบคุมย�สูำบ คว�มปลอดภยัและ 

 ปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสำงัคม สุำขภ�วะชุ้มช้นั สุำขภ�วะเด็กเย�วช้นัและครอบครวั สุำขภ�วะในัองคก์ร กิจกรรม 

 ทุ�งก�ย และระบบบริก�รสุำขภ�พ) โดยมุ�งเป้าใหเ้กิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งระดบััผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�ระดบััประชาชน  

 ดว้ยการส�งเสริมใหป้ระชาชนม้การลุ่ดพฤติิกรรมการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์

3. ร่วมกบัแผนัต่ิ�ง ๆ พฒันั�นัวตัิกรรม ชุ้ดคว�มรู ้ เพ่ือส่ืำอสำ�รสำร�้งคว�มรู ้คว�มเข�้ใจ ในัก�รส่ำงเสำริม 

 พฤติิกรรมก�รลด ละ เลิก ก�รบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์(แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยง 

 ทุางสงัค์ม แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ แผนเสริมสรา้งสุขภาวะ 

 ในองค์ก์ร แผนสรา้งเสริมค์วามเขา้ใจัสุขภาวะ แลุ่ะแผนสรา้งสรรค์โ์อกาสแลุ่ะสรา้งเสริมสุขภาวะ) 

4. ร่วมกบัแผนัต่ิ�ง  ๆจดัก�รคว�มรูแ้ละถึอดบทุเรียนัก�รส่ำงเสำริมพฤติิกรรมก�รลด ละ เลิก ก�รบริโภคเคร่ืองด่ืม 

 แอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด ในัสำถึ�บนััก�รศกึษ� ชุ้มช้นั และองคก์รต่ิ�ง ๆ  เพ่ือลดพฤติิกรรมเส่ีำยงต่ิอก�รด่ืม 

 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์โดยแผนฯ จัะนำาองค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะบัทุเร้ยนค์วามสำาเร็จัทุ้�เกิดข่ �นไปใชข้ยายผลุ่โดยประสาน 

 การทุำางานร�วมกบััแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั (สำานกั 4) แผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร  

 (สำานกั 8) แผนสุขภาวะชุมชน (สำานกั 3) แผนค์วบัคุ์มยาส้บั (สำานกั 1) แผนเสริมสรา้งค์วามเขา้ใจัสุขภาวะ  

 (ศ้นยเ์ร้ยนร้เ้พ่�อสุขภาวะ) แลุ่ะแผนสรา้งสรรค์โ์อกาสแลุ่ะสรา้งเสริมสุขภาวะ (สำานกั 6)

5. พฒันั�ง�นัส่ืำอสำ�รด�้นัก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร่์วมกบัแผนัสำร�้งเสำริมคว�มเข�้ใจสุำขภ�วะ  

 (ศ้นยเ์ร้ยนร้เ้พ่�อสุขภาวะแลุ่ะสำานกัส่�อสารการติลุ่าดเพ่�อสงัค์ม) ดว้ยการสรา้งค์วามรอบัร้เ้ก้�ยวกบััการบัริโภค์ 

 เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ แลุ่ะก�อใหเ้กิดค์วามต่ิ�นติวั/ ร้เ้ทุ�าทุนัติ�อสถุานการณพิ์ษภยัของการด่�มเค์ร่�องด่�ม 

 แอลุ่กอฮอลุ่ ์สามารถุนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยนค์�านิยม ทุศันค์ติิ แลุ่ะพฤติิกรรมของกลุุ่�มเป้าหมาย เพ่�อลุ่ด ลุ่ะ เลิุ่ก 

 เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ ผ�านช�องทุางการส่�อสารในร้ปแบับัติ�าง ๆ  โดยเฉพาะช�องทุางออนไลุ่น ์เพ่�อใหส้อดค์ลุ่อ้ง 

 กบััวิถุ้ช้วิติของค์นในยุค์ปัจัจุับันั แลุ่ะขยายฐานผ้ร้บััประโยชน์ใหก้วา้งขวางข่ �น 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  5.4 ภ�คีหลกั

1. ด�้นัก�รควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

  สำานกังานค์ณะกรรมการค์วบัคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์กรมค์วบัคุ์มโรค์ 

  กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงสาธารณสุข 

  กรมสรรพสามิติ กระทุรวงการค์ลุ่งั

  กระทุรวงยุติิธรรม 

  กรมพลุ่ศก่ษา กระทุรวงการทุ�องเทุ้�ยวแลุ่ะก้ฬา 

  องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น กระทุรวงมหาดไทุย 

  สำานกัเฝ้ึาระวงัทุางวฒันธรรม กระทุรวงวฒันธรรม

  สำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน กระทุรวงศก่ษาธิการ

  กรุงเทุพมหานค์ร 

  สำานกังานเค์ร่อข�ายองค์ก์รงดเหลุ่า้ (สค์ลุ่)

  ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายพลุ่งัสงัค์ม

  ม้ลุ่นิธิหญิงชายกา้วไกลุ่ 

  ม้ลุ่นิธิอาสาสมคั์รเพ่�อสงัค์ม (มอส.)

  ม้ลุ่นิธิช้ววิถุ้ (BioThai)

  ม้ลุ่นิธิรณรงค์ห์ยุดพนนั

  ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

  ม้ลุ่นิธิทุองทุศไวทุยานนทุ ์เพ่�อการศก่ษาแลุ่ะสาธารณประโยชน์

  ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ (IHPP)

  ม้ลุ่นิธิขวญัชุมชน

  สมาค์มฮกัชุมชน

  สมาค์มเค์ร่อข�ายหมออนามยัวิชาการ  

  ค์ณะวิทุยาการสุขภาพแลุ่ะการก้ฬา มหาวิทุยาลุ่ยัทุกัษิณ

  ศ้นยวิ์จัยัปัญหาสุรา ค์ณะแพทุยศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์

  ค์ณะเภสชัศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัมหาสารค์าม

  ค์ณะพยาบัาลุ่ศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม�

  ค์ณะแพทุยศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั 

  ค์ณะเศรษฐศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั 

  มหาเถุรสมาค์ม แลุ่ะเค์ร่อข�ายพระภิกษุสงฆ ์

  ภาค์ธุรกิจัเอกชนติ�างๆ ฯลุ่ฯ
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230.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันาเครือข่าย
และการรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ ์

10.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันานโยบาย
สาธารณะและ
การบงัคบัใช้
กฎหมาย 

60.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันาวิชาการ
และระบบขอ้มูล
ข่าวสาร

17.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

320.00
ลา้นบาท

รวม

3.00
ลา้นบาท

การพฒันาและ
บริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

6. งบประม�ณ 

2. ด�้นัก�รป้องกนััและแก ไ้ขปัญห�สำ�รเสำพติิด

  สำานกังานค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะปราบัปรามยาเสพติิด (ป.ป.ส.) 

  กระทุรวงยุติิธรรม (กรมราชทุณัฑ์ ์กรมพินิจัแลุ่ะคุ์ม้ค์รองเด็กแลุ่ะเยาวชน กรมคุ์มประพฤติิ) 

  กระทุรวงมหาดไทุย

  สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ (กองบัญัชาการติำารวจัปราบัปรามยาเสพติิด)  

  กระทุรวงศก่ษาธิการ

  กระทุรวงสาธารณสุข (กรมการแพทุย ์กรมสุขภาพจิัติ แลุ่ะสนง.ค์ณะกรรมการอาหารแลุ่ะยา) 

  กระทุรวงการค์ลุ่งั (กรมศุลุ่กากร) 

  กรุงเทุพมหานค์ร 

  ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการเสพติิด ค์ณะแพทุยศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั 

  ม้ลุ่นิธิศ้นยวิ์ชาการสารเสพติิดภาค์เหน่อ

  เค์ร่อข�ายพระภิกษุสงฆ ์

  เค์ร่อข�ายภาค้์งดเหลุ่า้ 

  เค์ร่อข�ายภาค้์รณรงค์เ์พ่�อการไม�ส้บับุัหร้�

  เค์ร่อข�ายภาค้์ภาค์ประชาชนของ ป.ป.ส. ฯลุ่ฯ



แผน 3
แผนก�รจัดก�ร
คว�มปลอดภัย
และปัจจัยเสี่ยง

ท�งสังคม
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1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

  1.1 ด�้นัก�รจดัก�รคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

สถุานการณแ์ลุ่ะแนวโนม้ของอุบัติัิเหตุิในประเทุศไทุยม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งติามลุ่ำาดบััในรอบั 13 ปี ทุ้�ผ�านมา จัากขอ้ม้ลุ่

ของศ้นยข์อ้ม้ลุ่กลุ่างดา้นการบัาดเจ็ับั กรมค์วบัคุ์มโรค์ โดยพบัว�าติั�งแติ�ปี 2554 ม้จัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิ 

21,996 ค์น (คิ์ดเป็นเส้ยช้วิติ 34 ค์นติ�อประชากรหน่�งแสนค์น) แลุ่ะในปี 2566 ม้จัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติ 17,498 ค์น  

(คิ์ดเป็นเส้ยช้วิติ 26 ค์นติ�อประชากรหน่�งแสนค์น) สอดค์ลุ่อ้งกบััรายงาน Global Status Reports on Road Safety 

2023 ขององค์ก์ารอนามยัโลุ่ก (WHO) ฉบับััลุ่�าสุด ทุ้�จัดัอนัดบััใหป้ระเทุศไทุยม้จัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิ 

ทุางถุนน อย้�อนัดบััทุ้� 18 ของโลุ่ก หากยอ้นกลุ่บััไปเม่�อปี 2553 WHO ไดจ้ัดัทุำารายงานข่ �นเป็นค์รั�งแรก พบัว�า 

ประเทุศไทุยม้จัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน อย้�ในอนัดบััทุ้� 3 ของโลุ่ก จัากผลุ่การจัดัอนัดบััค์รั�งลุ่�าสุดน้� 

WHO ไดก้ลุ่�าวช่�นชมการทุำางานของประเทุศไทุยว�าสามารถุลุ่ดจัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติลุ่งไดค้์�อนขา้งด้ แลุ่ะม้การดำาเนินงาน 

ทุ้�สามารถุเป็นติน้แบับัใหก้บััประเทุศสมาชิกไดใ้นหลุ่ายมิติิ ทุั�งเร่�องการสรา้งเค์ร่อข�าย การขยายค์วามร�วมม่อ 

ทุุกภาค์ส�วน การบ้ัรณาการขอ้ม้ลุ่จัากฐานสำาค์ญัของประเทุศเพ่�อใชเ้ป็นฐานหลุ่กัในการรายงานขอ้ม้ลุ่กลุ่างของ

ประเทุศ อย�างไรก็ติาม ไดเ้นน้ยำ �าแลุ่ะแนะนำาใหป้ระเทุศไทุยค์น้หามาติรการ แนวปฏิิบัติัิ รวมถุง่นวตัิกรรมทุ้�จัะช�วย

สนบััสนุนใหลุ้่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนแลุ่ะค์วามส้ญเส้ยให้ไดร้วดเร็วยิ�งข่ �น  

อย�างไรก็ติาม ยงัม้ขอ้ม้ลุ่ภาระค์�าใชจ้ั�ายทุางดา้นสาธารณสุขทุ้�ติอ้งจั�ายเพ่�อรกัษาพยาบัาลุ่ผ้บ้ัาดเจ็ับัจัากอุบัติัิเหตุิ

ทุางถุนนในแติ�ลุ่ะปีจัำานวนมาก ทุั�งทุ้�ปัญหาอุบัติัิเหตุิส�วนใหญ�มาจัากพฤติิกรรมการขบััข้�ทุ้�ทุุกค์นป้องกนัไดจ้ัาก 

การม้วินยัจัราจัรแลุ่ะม้พฤติิกรรมขบััข้�ทุ้�ปลุ่อดภยั โดยจัากขอ้ม้ลุ่ค์ลุ่งัสุขภาพ Health Data Center (HDC) กระทุรวง

สาธารณสุข 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) พบัว�า ม้ผ้บ้ัาดเจ็ับัจัากอุบัติัิเหตุิทุ้�เขา้รบััการรกัษาในโรงพยาบัาลุ่สะสม 

5,763,235 ค์น แลุ่ะม้ค์�าใชจ้ั�ายในส�วนของการรกัษาพยาบัาลุ่รวม 37,989 ลุ่า้นบัาทุ (เฉพาะปี 2565 ค์�ารกัษาพยาบัาลุ่

รวม 7,827 ลุ่า้นบัาทุ) โดยม้จัำานวนผ้ป่้วยหนกัสะสม 5 ปี รวม 1,170,708 ค์น ในจัำานวนน้� รอ้ยลุ่ะ 4.6 จัะกลุ่ายเป็น 

ผ้พิ้การ ลุ่�าสุดในปี 2565 ค์าดว�าจัะม้ผ้พิ้การรายใหม�ถุง่ 9,764 ค์น ในจัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน พบัว�า 

“ผู ใ้ช้ร้ถึจกัรย�นัยนัติ ์เป็นักลุ่มท่ีุเสีำยชี้วิติสูำงสุำด รอ้ยละ 75” และ “กลุ่มวยัรุ่นั อ�ยุ 15-24 ปี เป็นักลุ่มท่ีุเสีำยชี้วิติ

สูำงสุำด” เช่�อมั�นว�าหากสามารถุส�งเสริมใหเ้กิดค์วามปลุ่อดภยัในผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติแ์ลุ่ะกลุุ่�มเยาวชน จัะช�วยลุ่ด

ค์วามส้ญเส้ยจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่งได ้รวมถุง่อาจัช�วยส�งผลุ่ใหป้ระเทุศม้ GDP ส้งข่ �น เพราะสถุาบันัวิจัยัเพ่�อ 

การพฒันาประเทุศ (TDRI) ไดศ้่กษาเอาไว ้ พบัว�า ผลุ่กระทุบัทุางเศรษฐกิจัจัากปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนใน

ประเทุศไทุย ประมาณการเป็นม้ลุ่ค์�าราว 545,435 ลุ่า้นบัาทุติ�อปี (รอ้ยลุ่ะ 5.9 ของ GDP)

อุบัติัิเหตุิทุางถุนนในช�วงเทุศกาลุ่สามารถุดำาเนินการไดด้้ ปัจัจุับันั ภาพรวมทุั�งปีจัะม้ผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

เฉลุ้่�ยวนัลุ่ะ 48 ค์น ซ่ึ่�งม้ค์วามใกลุ่เ้ค้์ยงกบััการเส้ยช้วิติในช�วงเทุศกาลุ่ปีใหม�-สงกรานติ ์(7 วนัค์วบัคุ์มเขม้ขน้) ทุ้�พบัว�า 

ม้ผ้เ้ส้ยช้วิติเฉลุ้่�ยวนัลุ่ะ 45 ค์น อนุมานไดว้�าภาค้์เค์ร่อข�ายดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนทุุกภาค์ส�วน ไดร้�วมกนัทุำางาน

ส�งผลุ่ใหส้ถิุติิอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในช�วงเทุศกาลุ่ลุ่ดลุ่งโดยม้ค์�าใกลุ่เ้ค้์ยงกบััค์�าเฉลุ้่�ยภาพรวมทุั�งปี ซ่ึ่�งลุ่ดลุ่งไดม้าก

หากยอ้นกลุ่บััไปเม่�อ 10 กว�าปีก�อน ทุ้�ม้ผ้เ้ส้ยจัากอุบัติัิเหตุิในช�วงเทุศกาลุ่ เฉลุ้่�ยวนัลุ่ะ 100 ค์น โดยสาเหตุิหลุ่กั 

ของการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในช�วงเทุศกาลุ่ ค่์อ การขบััรถุเร็ว การด่�มแลุ่ว้ขบัั การขบััรถุในระยะกระชั�นชิน รวมถุง่ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ไม�สวมหมวกนิรภยัแลุ่ะไม�ค์าดเข็มขดันิรภยัเพ่�อป้องกนัตินเอง ขอ้ม้ลุ่ของบัริษทัุ กลุ่างคุ์ม้ค์รองผ้ป้ระสบัภยัจัากรถุ 

จัำากดั พบัว�า ในช�วงเทุศกาลุ่แลุ่ะช�วงทุ้�ม้การฉลุ่องพบัผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิ เสีำยชี้วิติในัระยะไม่ไกลจ�กบ�้นัหรือ

ท่ีุพกั ในัระยะ 5-10 กิโลเมติร เป็นขอ้ม้ลุ่ทุ้�สะทุอ้นถุง่การวางแผนการทุำางานการป้องกนัของชุมชนทุอ้งถิุ�น 

ติอ้งเขม้ขน้มากข่ �นในช�วงเทุศกาลุ่ ม้มาติรการของชุมชน/หม้�บัา้น/ทุอ้งถิุ�น เพ่�อด้แลุ่การเดินทุาง การฉลุ่อง  

งานประเพณ้ติ�าง ๆ ซ่ึ่�งการด่�มแลุ่ว้ขบััน�าจัะม้ส�วนสำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่ใหม้้อุบัติัิเหตุิแลุ่ะทุำาใหเ้กิดการเส้ยช้วิติในระยะ 

ไม�ไกลุ่จัากบัา้น รวมถุง่ติอ้งม้แผนการทุำางานเพ่�อป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนขององค์ก์รปกค์รอง

ส�วนทุอ้งถิุ�นทุ้�ดำาเนินการอย�างติ�อเน่�องติลุ่อดทุั�งปี

ในช�วงปลุ่ายปีทุ้�ผ�านมา 15 ธนัวาค์ม 2566 ม้ก�รประก�ศอนุัญ�ติใหมี้ก�รขย�ยเวล�เปิดสำถึ�นับริก�ร ผบั บ�ร ์

ถึงึเวล� 04.00 นั. ในั 5 จงัหวดันัำ�ร่อง ไดแ้ก� กรุงเทุพมหานค์ร ภ้เก็ติ ชลุ่บุัร้ เช้ยงใหม� แลุ่ะเกาะสมุย สุราษฎรธ์าน้ 

นั�นพบัว�า ภาพรวมทุั�งประเทุศ อตัิราการด่�มแลุ่ว้ขบััแลุ่ะเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน เกิดส้งในช�วงเวลุ่า 18.00-04.00 น. 

(รอ้ยลุ่ะ 20-58) โดยส้งทุ้�สุดในช�วงเวลุ่า 01.00-03.00 น. (รอ้ยลุ่ะ 50) ซ่ึ่�งเป็นช�วงเวลุ่ากลุ่บัับัา้นหลุ่งัจัากด่�มกิน แลุ่ะ

หลุ่งัจัากม้การประกาศขยายเวลุ่า วนัทุ้�  15 ธนัวาค์ม 2566 พบัว�า อตัิราด่�มแลุ่ว้ขบััแลุ่ว้เกิดอุบิัติิเหตุิทุางถุนน 

ภาพรวมทุั�งประเทุศส้งข่ �นเก่อบัทุุกช�วงเวลุ่า โดยเพิ�มส้งสุด 2 ช�วงเวลุ่า ค่์อ 23.00-24.00 น. (เพิ�มจัากรอ้ยลุ่ะ 41 เป็น 

47) แลุ่ะในช�วงเวลุ่า 04.00-05.00 น. (เพิ�มจัากรอ้ยลุ่ะ 29 เป็น 34) แลุ่ะหากเจัาะลุ่ก่เฉพาะพ่ �นทุ้�นำาร�องทุั�ง 5 จังัหวดั 

วนัทุ้� 16 ธนัวาค์ม 2566 ถุง่ 31 ม้นาค์ม 2567 พบัว�า ม้อุบัติัิเหตุิจัากการด่�มแลุ่ว้ขบััเพิ�มส้งข่ �นในทุุกจังัหวดั ดงัน้� 

จังัหวดัเช้ยงใหม� ส้งข่ �นในช�วงเวลุ่า 00.00-06.00 น. จังัหวดัชลุ่บุัร้ ส้งข่ �นในช�วงเวลุ่า 03.00-07.00 น. จังัหวดัสุราษฎรธ์าน้  

ส้งข่ �นในช�วงเวลุ่า 01.00-06.00 น. จังัหวดัภ้เก็ติ ส้งข่ �นในช�วงเวลุ่า หลุ่งัเทุ้�ยง แลุ่ะ 21.00 น. แลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร  

หลุ่งัเทุ้�ยง แลุ่ะ 04.00-05.00 น. จัากมาติรการน้�ทุ้�ขอ้ม้ลุ่สะทุอ้นว�าส�งผลุ่กระทุบัติ�อการเกิดอุบัติัิเหตุิทุ้�ส้งข่ �นในพ่ �นทุ้�  

ฉะนั�นในระดบััพ่ �นทุ้�ค์วรม้ม�ติรก�รกำ�กบัดูแลผูข้บัข่ีและนักัทุ่องเท่ีุยว กำ�กบัก�รดูแลคว�มรบัผิดช้อบของ 

สำถึ�นับริก�รต่ิอนักัทุ่องเท่ีุยว และบงัคบัใช้ก้ฎหม�ยใหเ้ขม้ขน้ัม�กย่ิงขึ �นั เพ่�อลุ่ดผลุ่กระทุบัติ�อผ้ข้บััข้�กลุุ่�มอ่�น 

ทุ้�ไม�ไดด่้�มกิน เช�น ผ้ทุ้้�ม้อาช้พทุำาค์วามสะอาดถุนน พ�อค์า้แมค้์า้ พ�อแม�ผ้ป้กค์รองแลุ่ะเด็ก ทุ้�ติอ้งเดินทุางไปโรงเร้ยน

ในช�วงเชา้ม่ด

อุบัติัิเหตุิทุางถุนนเกิดกบััเด็กแลุ่ะเยาวชนค์�อนขา้งมาก หากขาดมาติรการกำากบััด้แลุ่ค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุ 

ใชถุ้นนในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน อาจัส�งผลุ่ใหส้้ญเส้ยกำาลุ่งัค์นในการพฒันาประเทุศรวมถุง่ส�งผลุ่ติ�อการขาดผ้ด้้แลุ่

กลุุ่�มผ้ส้้งอายุเน่�องจัากประเทุศไทุยไดเ้ขา้ส้�สงัค์มผ้ส้้งวยัแลุ่ว้ในบัางพ่ �นทุ้� จัากสถิุติิ พบัว�า ปี 2562-2566 เด็กแลุ่ะ

เยาวชน อายุ 0-19 ปี ประสบัอุบัติัิเหตุิแลุ่ะเส้ยช้วิติจัากการใชร้ถุจักัรยานยนติส้์งสุดรอ้ยลุ่ะ 71 แลุ่ะเป็นผ้ข้บััข้�  

รถุจักัรยานยนติท้์ุ�ขบััรถุลุ่ม้เองถุง่รอ้ยลุ่ะ 60 โดยเกิดอุบัติัิเหตุิส้งสุดในช�วงเวลุ่า 17.00 น. ในประเทุศไทุยม้นกัเร้ยน

แลุ่ะนกัศก่ษาจัำานวนมากทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็นติอ้งใชร้ถุจักัรยานยนติเ์ป็นยานพาหนะหลุ่กัในการเดินทุางไปกลุ่บััระหว�าง

บัา้น/ทุ้�พกั กบัั โรงเร้ยน/สถุานศก่ษา ซ่ึ่�งมาติรการในการกำากบััด้แลุ่การเดินทุางของเด็กแลุ่ะเยาวชนในประเทุศ 

ยงัไม�เป็นระบับัแลุ่ะไม�เพ้ยงพอ รวมทุั�งระบับัขนส�งสาธารณะทุ้�ยงัไม�ทุั�วถุง่แลุ่ะเพ้ยงพอ ระบับัรถุนกัเร้ยนหร่อรถุ 

รบััส�งนกัเร้ยนไม�เพ้ยงพอแลุ่ะยงัไม�ปลุ่อดภยัติามมาติรฐานของกรมการขนส�งทุางบัก จัง่ม้ค์วามจัำาเป็นอย�างยิ�ง 

ทุ้�จัะติอ้งกำากบััด้แลุ่ใหเ้กิดค์วามปลุ่อดภยัในการเดินทุางของเด็กแลุ่ะเยาวชน รวมถุง่การจัดัการใหม้้การเร้ยนร้้

ทุกัษะการขบััข้�ทุ้�ปลุ่อดภยัทุ้�เหมาะสมกบัักลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน เน่�องจัากเด็กไทุยเร้ยนร้เ้ก้�ยวกบััค์วามปลุ่อดภยั 

ทุางถุนน ผ�านสาระการเร้ยนร้ทุ้้� 5 (ดา้นสุขศก่ษา) นอ้ยมาก แลุ่ะในบัางแห�งไม�ม้การเร้ยนการสอนในเร่�องน้� 
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ในส�วนของการบังัค์บััใชก้ฎหมาย ซ่ึ่�งเป็นมาติรการทุ้�นานาประเทุศแนะนำาว�าเป็นมาติรการสำาค์ญัแลุ่ะติอ้งทุำา 

อย�างติ�อเน่�อง จัะช�วยส�งผลุ่ใหอุ้บัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่ดลุ่ง แติ�ในประเทุศไทุยปัจัจุับันัเกิดขอ้จัำากดัหลุ่ายประการ 

ทุั�งเจัา้หนา้ทุ้�ไม�เพ้ยงพอ รวมถุง่ พ.ร.บั.จัราจัรทุางบัก พ.ศ. 2522 ในส�วนทุ้�เป็นโทุษปรบััสถุานเด้ยวถุ้กปรบััใหด้ำาเนินการ 

ติามแนวทุางของ พ.ร.บั.ว�าดว้ยการปรบััเป็นพินยั พ.ศ. 2565 แลุ่ะเจัา้หนา้ทุ้�ติาม พ.ร.บั.จัราจัรทุางบัก พ.ศ. 2522 ทุ้�สามารถุ 

บังัค์บััใชก้ฎหมายได ้ค่์อ ติำารวจัจัราจัรเทุ�านั�น ทุำาใหเ้จัา้หนา้ทุ้�ติำารวจัม้ค์วามร้้ไม�เพ้ยงพอทุ้�จัะดำาเนินการบังัค์บััใช้

กฎหมายติาม พ.ร.บั.ว�าดว้ยการปรบััเป็นพินยั พ.ศ. 2565 แลุ่ะม้ค์วามกงัวลุ่ทุ้�จัะบังัค์บััใช ้ส�งผลุ่ใหป้ระชาชนบัางส�วน

ไม�เกรงกลุ่วัติ�อการกระทุำาค์วามผิดแลุ่ะม้บัางส�วนทุ้� ไม�ชำาระค์�าปรบัั ซ่ึ่�งขอ้ม้ลุ่ของผ้ก้ระทุำาผิดกฎหมายจัราจัร 

จัากระบับัใบัสั�งจัราจัรออนไลุ่น ์(PTM) ของสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ ปี 2566 พบัผ้ก้ระทุำาผิด 9,022,168 ค์น  

โดยม้ค์วามผิดจัากการขบััรถุเร็ว เป็นอนัดบััทุ้� 1 ถุง่รอ้ยลุ่ะ 66.6 รองลุ่งมาค่์อ ไม�ม้ใบัขบััข้�รอ้ยลุ่ะ 12.87 แลุ่ะอนัดบัั

ทุ้� 3 ค่์อ ฝ่ึาฝ้ึนสญัญาณไฟจัราจัรรอ้ยลุ่ะ 9.81 ซ่ึ่�งเป็นสถิุติิทุ้�น�าสนใจัเพราะเพิ�มข่ �นจัากปี 2565 ถุง่รอ้ยลุ่ะ 72 

หากประมวลุ่ในภาพรวมแลุ่ว้ สสส. แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายยงัติอ้งวางมาติรการการทุำางานทุ้�ยกระดบััใหเ้กิดนวตัิกรรม

การทุำางาน ส�งเสริมการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ทุ้�จัะช�วยลุ่ดอุบัติัิเหตุิ กระตุิน้ใหก้ลุ่ไกจัดัการหลุ่กัดำาเนินการอย�างติ�อเน่�องแลุ่ะ

เป็นระบับั ส�งเสริมใหก้ลุ่ไกจังัหวดั อำาเภอ แลุ่ะค์ณะอนุกรรมการในระดบััจังัหวดั ทุำางานอย�างติ�อเน่�อง ดว้ยแนวคิ์ด

ของการทุำางานแบับับ้ัรณาการร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะส�งเสริมใหม้้การจัดัการอย�างเขม้ขน้ติ�อเน่�องในพ่ �นทุ้�  

ทุ้� เกิดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะการติายส้ง อาทิุ พ่ �นทุ้�อำาเภอทุ้�ม้ค์วามเส้�ยง รวมไปถุง่การสรา้งเค์ร่อข�ายภาค์ประชาชน  

ภาค์สงัค์ม แลุ่ะเค์ร่อข�ายเยาวชนค์นรุ�นใหม�  ใหเ้ขา้มาม้ส�วนร�วมในการกระตุิน้การสรา้งกระแสแลุ่ะเร้ยกรอ้ง 

ค์วามปลุ่อดภยัใหเ้กิดข่ �นในพ่ �นทุ้�ของโรงเร้ยน สถุานศก่ษา รวมถุง่ชุมชนหร่อติลุ่าด โดยเฉพาะการค์วบัคุ์มด้แลุ่ 

ใหพ่้ �นทุ้�ติ�าง ๆ ม้ค์วามปลุ่อดภยั อาทิุ การกำาหนดค์วามเร็วในเขติชุมชนไม�เกิน 30-50 กิโลุ่เมติรติ�อชั�วโมง เพ่�อให ้

เกิดค์วามปลุ่อดภยัของผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนแลุ่ะค์นเดินเทุา้ในพ่ �นทุ้� ซ่ึ่�งเช่�อว�าน�าจัะเป็นมาติรการหน่�งทุ้�น�าจัะไดผ้ลุ่แลุ่ะ 

ส�งเสริมใหเ้กิดค์วามปลุ่อดภยัของผ้ค้์นทุ้�อาศยัอย้�ในเขติชุมชนติ�าง ๆ ติ�อไป

  1.2 ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

การพนนักนัเองเป็นค์รั�งค์ราว บัางโอกาส ในหม้�ญาติิมิติร เพ่�อนฝ้ึง ไม� ไดมุ้�งหวงัใหฝ่้ึายแพพ้นนัติอ้งไดร้บัั 

ค์วามเด่อดรอ้น ย�อมไม�ม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะก�อใหเ้กิดผลุ่กระทุบัติ�อการดำาเนินช้วิติ แติกติ�างจัากการพนนัทุ้�เป็นธุรกิจั 

เจัา้ของกิจัการพนนัมุ�งหวงัผลุ่กำาไรแลุ่ะการขยายกิจัการ จัะใชก้ลุ่ยุทุธท์ุางการติลุ่าดทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางออ้ม 

เพ่�อชกัจ้ังใหค้์นทุ้� ไม�เค์ยพนนัไดทุ้ดลุ่องเลุ่�นการพนนั แลุ่ะเนน้ออกแบับัเกมใหร้้ผ้ลุ่แพ-้ชนะรวดเร็ว เพ่�อเร�งเรา้ 

ใหน้กัพนนัม้พฤติิกรรมการพนนัแบับัไลุ่�ลุ่�า พนนัติ�อเน่�อง แลุ่ะใชเ้งินพนนัมากข่ �น ๆ

งานวิจัยัในติ�างประเทุศ พบัว�า ถุา้ค์นเริ�มเลุ่�นพนนัระยะแรกไดช้นะพนนัจัะทุำาเกิดค์วามอยากทุ้�จัะพนนับั�อยข่ �น  

เม่�อพนนับั�อย พนนัติ�อเน่�อง ถุง่จุัดหน่�งนกัพนนัจัะส้ญเส้ยค์วามสามารถุในการค์วบัคุ์มตินเอง แมเ้ส้ยพนนัติ�อเน่�อง 

อยากหยุด อยากเลิุ่ก ร้ส้ก่ผิด ร้ส้ก่เส้ยดายเงิน ก็ไม�สามารถุยบััยั�งใจัตินเองใหห้ยุดพนนั น้�ค่์อสญัญาณอนัติราย

ของ การพนนัทุ้�ม้ปัญหา (Problem Gambling) หร่อหนกักว�านั�นอาจัจัะเป็น โรค์ติิดการพนนั (Gambling Disorder) 

โรค์ทุางจิัติเวชกลุุ่�มค์วามผิดปกติิเก้�ยวกบััการเสพติิด (Substance-related and Addictive Disorders) เน่�องจัาก

ภาวะติิดการพนนัถุ่อว�าเป็นการเสพติิดพฤติิกรรม (Behavioral Addiction) ทุำาใหเ้กิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งของสมอง 

ในส�วนของการกระตุิน้สมองส�วนอารมณ์ไดเ้หม่อนกบััการติิดสารเสพติิด
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ผลุ่ทุ้�ติามมาค่์อ เม่�อค์นเสพติิดการพนนัมากข่ �น ค์วามร้ส้ก่ว�าตินเองม้คุ์ณค์�าแลุ่ะค์วามภ้มิใจัในติวัเองจัะลุ่ดลุ่ง ทุกัษะ

ค์วามสามารถุในการจัดัการปัญหาดา้นค์วามคิ์ด จิัติใจั แลุ่ะอารมณก็์จัะลุ่ดลุ่งดว้ย ยิ�งกว�านั�น การติิดพนนัไม�ไดส้รา้ง 

ค์วามเส้ยหายเฉพาะติวัผ้เ้ลุ่�นพนนัเทุ�านั�น แติ�ยงัทุำาใหเ้กิดปัญหาทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะค์วามสมัพนัธท์ุางสงัค์มทุ้�ม้ 

ผลุ่กระทุบัติ�อค์รอบัค์รวั ญาติิพ้�นอ้ง เพ่�อนสนิทุ เพ่�อนร�วมงาน ของผ้ติ้ิดการพนนัแติ�ลุ่ะค์นระหว�าง 10-17 ค์น 20

รายงานสถุานการณก์ารพนนัในสงัค์มไทุย ปี 2566 โดยศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั ทุำาการสำารวจัประชากรอายุ  

15 ปีข่ �นไปทุั�วประเทุศ พบัว�า ปี 2566 ค์นไทุยเลุ่�นการพนนัเพิ�มข่ �น ค่์ออย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 63.1 หร่อประมาณ 34.51 ลุ่า้นค์น  

การพนนัหลุ่ายประเภทุม้ค์นเลุ่�นพนนัเพิ�มข่ �นมาก เช�น สลุ่อติแมชช้น/ต้ิพ้นนั หวยใติดิ้น บั�อนออนไลุ่น ์เป็นติน้ สำาหรบัั

การพนนัในบั�อน (ออฟไลุ่น)์ พบัว�า ส�วนใหญ�เลุ่�นทุ้�บั�อนวิ�ง/บั�อนงานศพ หร่อบั�อนในชุมชน ม้เพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 8.1 เทุ�านั�น

ทุ้�ไปบั�อนชายแดน 

ดา้นผลุ่กระทุบั พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 21.6 ของค์นทุ้�เลุ่�นพนนัยอมรบััว�าไดร้บััผลุ่กระทุบัทุางลุ่บัจัากการพนนั ไดแ้ก�  

ขาดเงินใชจ้ั�ายในช้วิติประจัำาวนั (รอ้ยลุ่ะ 46.3) ม้ปากเส้ยงทุะเลุ่าะกบััค์นในค์รอบัค์รวั (รอ้ยลุ่ะ 34.3) ม้ปัญหาเค์ร้ยด/

เส้ยสุขภาพจิัติ (รอ้ยลุ่ะ 34.1) ติอ้งโกหกปิดบังัผ้อ่้�นเร่�องการเลุ่�นพนนั (รอ้ยลุ่ะ 18.36) เส้ยเวลุ่าทุำางาน/การเร้ยน 

(รอ้ยลุ่ะ 18.4) สุขภาพร�างกายเส่�อมโทุรม (รอ้ยลุ่ะ 14.56) ฯลุ่ฯ แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 3.1 หร่อประมาณ 1.67 ลุ่า้นค์น ม้หน้�สิน

จัากการเลุ่�นพนนั ม้ลุ่ค์�าหน้�โดยรวมส้งถุง่ 20,605 ลุ่า้นบัาทุ หร่อเฉลุ้่�ยติ�อหวัอย้�ทุ้� 12,335 บัาทุ โดยกลุุ่�มทุ้�เป็นหน้�

ส�วนใหญ�ระบุัว�าจัะไม�หยุดเลุ่�นพนนั ม้ประมาณรอ้ยลุ่ะ 10 เทุ�านั�นทุ้�ระบุัว�าจัะหยุดเลุ่�นพนนั นอกจัากนั�น ผลุ่การประเมิน 

ค์วามเส้�ยงติ�อการเป็นนกัพนนัทุ้�เป็นปัญหาโดยใช ้‘แบับัทุดสอบัดชัน้ค์วามรุนแรงของการเลุ่�นพนนัแบับัเป็นปัญหา 

(The Problem Gambling Severity Index : PGSI)’ ซ่ึ่�งเป็นเค์ร่�องม่อเด้ยวกบัักรมสุขภาพจิัติ พบัว�าม้นกัพนนัทุ้� 

เขา้ข�ายเป็น ‘นกัพนนัทุ้�เป็นปัญหา’ ประมาณ 6.04 ลุ่า้นค์น เพิ�มข่ �นมากเม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบักบััปี 2564

การศก่ษาพฤติิกรรมการเลุ่�นพนนัออนไลุ่น์ในกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� ปี 2566 21 ทุำาการสำารวจัประชากรอายุ 15-25 ปี 

ทุั�วประเทุศ พบัว�า ในปี 2566 ม้ค์นรุ�นใหม�เลุ่�นพนนัออนไลุ่นเ์ก่อบั 3 ลุ่า้นค์น แบั�งเป็น กลุุ่�มอายุ 15-18 ปี 0.46 ลุ่า้นค์น  

เกินค์ร่�งเพิ�งเลุ่�นพนนัค์รั�งแรกในปี 2566 แลุ่ะกลุุ่�มอายุ 19-25 ปี 2.53 ลุ่า้นค์น เก่อบั 1 ใน 3 เพิ�งเลุ่�นพนนัค์รั�งแรก

ในปี 2566 ดา้นผลุ่กระทุบั ประมาณ 1 ลุ่า้นค์นยอมรบััว�าตินเองไดร้บััผลุ่กระทุบัจัาการเลุ่�นพนนัออนไลุ่น ์แลุ่ะ 

ผลุ่การประเมินค์วามเส้�ยงติ�อการเป็นนกัพนนัทุ้�เป็นปัญหาโดยใช ้‘แบับัทุดสอบัดชัน้ค์วามรุนแรงของการเลุ่�นพนนั

แบับัเป็นปัญหา (PGSI)’ พบัค์นรุ�นใหม�เขา้ข�ายเป็น ‘นกัพนนัทุ้�เป็นปัญหา’ เก่อบั 7 แสนค์น แบั�งเป็น กลุุ่�มอายุ 15-18 ปี  

1.12 แสนค์น แลุ่ะกลุุ่�มอายุ 19-25 ปี 5.76 แสนค์น ทุั�งน้�ค์นรุ�นใหม�ยอมรบััว�า การพบัเห็นโฆษณาหร่อถุ้กชกัชวน 

ใหเ้ลุ่�นพนนับั�อย ๆ ม้ส�วนกระตุิน้ให ้ ‘เขา้ไปลุ่องเลุ่�นพนนั’ แลุ่ะเม่�อไดลุ้่องเลุ่�นพนนัแลุ่ว้ม้แนวโนม้ทุ้�จัะเลุ่�นพนนั 

ติ�อเน่�อง เลุ่�นพนนัมากกว�า 1 ประเภทุ แลุ่ะยิ�งเลุ่�นนานยิ�งม้โอกาสจัะเลุ่�นดว้ยวงเงินพนนัทุ้�เพิ�มข่ �น 

ดา้นนโยบัายแลุ่ะกฎหมาย พรรค์การเม่องทุั�งฝ่ึายรฐับัาลุ่แลุ่ะฝ่ึายค์า้นติ�างม้แนวนโยบัายทุ้�จัะอนุญาติใหม้้การพนนั

ถุ้กกฎหมายมากข่ �น เห็นไดจ้ัากการม้มติิเอกฉนัทุร์บััรองรายงานผลุ่การพิจัารณาศก่ษา เร่�อง การเปิดสถุานบันัเทิุง

แบับัค์รบัวงจัร (Entertainment Complex) เพ่�อแกปั้ญหาการพนนัผิดกฎหมายแลุ่ะเพ่�อประโยชนด์า้นเศรษฐกิจั

20 วิทุยากร เช้ยงก้ลุ่. (2562). “เสพติิดพนนั ค์วามใหญ�โติของปัญหาแลุ่ะแนวทุางแก้ไข”. กรุงเทุพมหานค์ร: ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั
21 ธน หาพิพฒัน.์ (2566). “รายงานโค์รงการการศก่ษาพฤติิกรรมการเลุ่�นพนนัออนไลุ่นใ์นกลุุ่�มค์นรุ�นใหม�”. 
 กรุงเทุพฯ: ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั
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ของประเทุศ แลุ่ะทุ้�ประชุมค์ณะรฐัมนติร้ม้มติิมอบัหมายใหก้ระทุรวงการค์ลุ่งัยกร�างพระราชบัญัญติัิการประกอบั

ธุรกิจัสถุานบันัเทิุงค์รบัวงจัร พ.ศ. .... โดยเม่�อ วนัทุ้� 4 มิถุุนายน 2567 โฆษกประจัำาสำานกันายกรฐัมนติร้แถุลุ่ง 

ผลุ่การประชุมว�า นายกรฐัมนติร้สั�งการในทุ้�ประชุมค์ณะรฐัมนติร้ใหก้ระทุรวงการค์ลุ่งัเร�งรดัการดำาเนินการ 

เร่�องน้� เพ่�อใหม้้แนวทุางในการดำาเนินการใหเ้ป็นร้ปธรรมติ�อไป นอกจัากนั�น ค์ณะกรรมการเพ่�อการขบััเค์ลุ่่�อน 

ร�างกฎหมายว�าดว้ยการส�งเสริมก้ฬาสตัิวพ่์ �นเม่องแลุ่ะสตัิวแ์ข�งขนั ทุ้�ดำาเนินการโดย สำานกังานขบััเค์ลุ่่�อนการปฏิิร้ป

ประเทุศ ยุทุธศาสติรช์าติิ แลุ่ะการสรา้งค์วามสามคั์ค้์ปรองดอง (ป.ย.ป.) ไดจ้ัดัทุำา ร�างกฎหมายว�าดว้ยการส�งเสริม

ก้ฬาสตัิวพ่์ �นเม่องแลุ่ะสตัิวแ์ข�งขนั ม้สาระสำาค์ญัทุ้�จัะใหม้้การพนนัสตัิวแ์ข�งขนัทุั�งในสนามแลุ่ะออนไลุ่น ์แลุ่ะในเวลุ่า

ไลุ่�เลุ้่�ยกนั นอกจัากทุ้�ประชุมค์ณะรฐัมนติร้ วนัทุ้� 14 ม้นาค์ม 2566 ม้มติิเห็นชอบัติามทุ้�กระทุรวงการค์ลุ่งัเสนอใน

การออกผลิุ่ติภณัฑ์ใ์หม�ของสำานกังานสลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่ ค่์อ สลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่แบับัติวัเลุ่ข 6 หลุ่กั (Lottery 6: L6)  

แลุ่ะสลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่แบับัติวัเลุ่ข 3 หลุ่กั (Number 3: N3) สำานกังานสลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่ไดจ้ัดัจัา้งบัริษทัุ  

ไทุม ์ค์อนซึ่ลัุ่ติิ �ง จัำากดั เพ่�อศก่ษาค์วามเป็นไปไดใ้นการผลุ่กัดนัใหส้ำานกังานสลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่เป็นศ้นยก์ลุ่างของ

ธุรกิจัเส้�ยงโชค์ โดยจัดัติั�งเป็น Gaming Hub เช�น สลุ่อติแมชช้น ไพ�ออนไลุ่น ์พนนัก้ฬา เป็นติน้

อย�างไรก็ด้ การทุำางานติ�อเน่�องของกลุุ่�มแผนงานลุ่ดปัญหาจัากการพนนั ม้ส�วนทุำาใหฝ่้ึายกำาหนดนโยบัายแลุ่ะ 

การจัดัทุำาร�างกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการพนนั ลุ่ว้นใหค้์วามสำาค์ญักบััการปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชน การติระหนกัถุง่

ผลุ่กระทุบัดา้นลุ่บัของการพนนั แลุ่ะการติอ้งม้กองทุุนทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�ดา้นการลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั 

แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม ม้จุัดเนน้การดำาเนินงานทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบัั ติามกรอบั 

ห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์สสส. ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (CoO5) โดยมุ�งสนบััสนุนการบัรรลุุ่เป้าหมายของแผนแม�บัทุ 

ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 ปี พ.ศ. 2565-2570 ทุ้�สำาค์ญั ค่์อ ลุ่ดจัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่ง

ในปี 2570 ไม�เกิน 12 ค์นติ�อแสนประชากรหร่อไม�เกิน 8,474 ค์น ดงัน้�

1. พฒันาแลุ่ะสนบััสนุนใหม้้การกำาหนดนโยบัาย การดำาเนินการติามนโยบัาย แลุ่ะติิดติามนโยบัายสำาค์ญั เช�น  

 พ่ �นทุ้�หนา้โรงเร้ยนแลุ่ะชุมชนทุ้�ปลุ่อดภยั แลุ่ะรถุนกัเร้ยนปลุ่อดภยั เป็นติน้ แลุ่ะส�งเสริมค์วามยั�งย่นของ 

 โค์รงสรา้งแลุ่ะกลุ่ไกการดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน รวมถุง่การผลุ่กัดนัใหม้้การระดมค์วามคิ์ดแลุ่ะสรา้ง 

 เส้ยงสะทุอ้นอย�างสรา้งสรรค์ใ์หก้บััสงัค์มเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน

2. พฒันาศกัยภาพเค์ร่อข�ายในระดบััอำาเภอแลุ่ะทุอ้งถิุ�น ใหส้ามารถุศก่ษาแลุ่ะสะทุอ้นสถุานการณปั์ญหาอุบัติัิเหตุิ 

 แลุ่ะค์วามเส้�ยงในระดบััอำาเภอแลุ่ะพ่ �นทุ้� โดยเนน้กลุ่ไกการป้อนขอ้ม้ลุ่ยอ้นกลุ่บัั เพ่�อนำามาส้�การวางแผนป้องกนั 

 แลุ่ะลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน แลุ่ะสนบััสนุนการบ้ัรณาการการทุำางานร�วมระหว�างภาค้์ในประเด็นสำาค์ญั เช�น  

 การลุ่ดค์วามเร็วในเขติชุมชน/ เขติเม่อง/ บัริเวณหนา้โรงเร้ยน แลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัในการเดินทุางไปกลุ่บัั 

 โรงเร้ยนของเด็กแลุ่ะเยาวชน การส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยั แลุ่ะผ้ก้ระทุำาค์วามผิดซึ่ำ �าฐานค์วามผิด เมาแลุ่ว้ขบัั  

 เป็นติน้

2. จุดเนัน้ัของแผนั
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. พฒันาแลุ่ะขยายภาค้์เค์ร่อข�าย ภาค์เอกชน ภาค์การศก่ษา ยกระดบััการสรา้งมาติรการขององค์ก์รเพ่�อด้แลุ่ 

 ค์วามปลุ่อดภยัในการเดินทุางแลุ่ะค์วามรบััผิดชอบัติ�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของประเทุศร�วมกบััภาค์นโยบัาย 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้ง รวมถุง่ขยายเค์ร่อข�ายค์นรุ�นใหม� เค์ร่อข�ายเยาวชน ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในระดบัั 

 จังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้�

4. การส�งเสริมการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้เพ่�อสะทุอ้นพฤติิกรรมค์วามปลุ่อดภยั แลุ่ะส�งเสริมมาติรการเชิงบัวก/ช่�นชม 

 ยกย�องผ้้ใชร้ถุใชถุ้นนทุ้�ทุำาถุ้กกฎจัราจัร ผ�านเค์ร่อข�ายเยาวชนแลุ่ะ Influencer เช�น การสวมหมวกนิรภยั  

 การขา้มทุางมา้ลุ่าย การใชค้์วามเร็วในเขติชุมชน/เม่อง เป็นติน้

5. การส่�อสาธารณะมุ�งเนน้ค์วามรบััผิดชอบัติ�อส�วนรวมเม่�อติอ้งขบััข้�/อุบัติัิเหตุิเป็นเร่�องใกลุ่ต้ิวั-การติายใกลุ่บ้ัา้น  

 แลุ่ะวินยัจัราจัร แลุ่ะสรา้งเค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบัแลุ่ะอินฟลุ้่เอนเซึ่อร ์ใหส่้�อสารสรา้งกระแส แลุ่ะใชข้อ้ม้ลุ่ 

 ขบััเค์ลุ่่�อนค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะค์วามต่ิ�นติวัในสงัค์ม

6. พฒันางานวิจัยั องค์ค์์วามร้ ้แลุ่ะจัดัการค์วามร้ ้ เพ่�อเผยแพร�แลุ่ะส่�อสารสาธารณะ แลุ่ะสนบััสนุนการพฒันา 

 นโยบัาย มาติรการ หร่อกลุ่ไกลุ่ดปัญหาจัากการพนนัทุ้�ทุนักบััสถุานการณข์องประเทุศ แลุ่ะส่�อสารรณรงค์ ์

 ใหเ้ขา้ถุง่กลุุ่�มเป้าหมายหลุ่กัเด็กแลุ่ะเยาวชน ผ้ส้้งอายุ เพ่�อเสริมสรา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั (Gambling  

 Literacy) รวมถุง่ขยายผลุ่การใชชุ้ดการเร้ยนร้เ้ทุ�าทุนัการพนนัในชุมชนแลุ่ะทุอ้งถิุ�น  

จ�กจุดเนัน้ัของแผนัข�้งติน้ั ประกอบกบักรอบนัโยบ�ย 5 ด�้นัติ�มท่ีุคณะกรรมก�รกองทุุนั สำสำสำ. เห็นัช้อบ 

สำ�ม�รถึสำรุปเป็นัแนัวทุ�งในัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัระยะ 1 ปี ดงันีั �

  2.1 ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)

สถุานการณแ์ลุ่ะบัริบัทุทุางสงัค์มในปัจัจุับันั เป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี โดยค์ำาน่งถุง่ 

ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบัันโยบัาย กฎหมาย แลุ่ะทิุศทุางการพฒันาประเทุศติามยุทุธศาสติรช์าติิ แผนพฒันาเศรษฐกิจั

แลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 ธรรมน้ญว�าดว้ยระบับัสุขภาพแห�งชาติิ นโยบัายดา้นสุขภาพของรฐั แลุ่ะแผนระดบััชาติิ 

ทุ้�เก้�ยวขอ้ง ติลุ่อดจันนโยบัายของรฐับัาลุ่ทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป แลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญักบััการใชห้�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธต์ิามเป้าหมาย 

เชิงยุทุธศาสติรใ์นการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะบ้ัรณาการการทุางาน ติลุ่อดจันการใชก้ลุ่ไกการกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่ 

ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพค์วบัค้์�กนัไป 

  2.2 สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ั่วถึงึและย ั่งยืนั 

โดยการขยายผลุ่งานสรา้งเสริมสุขภาพ โดยใชค้์วามสำาเร็จัจัากการทุำางาน ดว้ยการนำาองค์ค์์วามร้ ้ติน้แบับั กลุ่ไก 

แลุ่ะนวตัิกรรมเป็นฐานการขยายผลุ่แลุ่ะยกระดบััผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพเพ่�อสรา้งระบับันิเวศสุขภาวะทุ้�ติอบัสนองติ�อ

สถุานการณแ์ลุ่ะสภาพสงัค์มทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป โดยค์ำาน่งถุง่พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามแติกติ�างเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากร 

เพ่�อสรา้งค์วามยั�งย่นติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพ 

  2.3 สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�และใช้ป้ระโยช้นัข์อ้มูลสำ�รสำนัเทุศและเทุคโนัโลยีดิจิทุลัเพ่ือก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ

 โดยนำาขอ้ม้ลุ่สารสนเทุศมาใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการทุำางานใหเ้กิดค์วามแม�นยำา สามารถุติอบัสนองติ�อสภาพ

ปัญหารายพ่ �นทุ้�ติามสถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปอย�างเหมาะสม พรอ้มค์ำาน่งถุง่การลุ่ดช�องว�างทุางดิจิัทุลัุ่แลุ่ะ

ค์วามสะดวกในการเขา้ถุง่องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะฐานขอ้ม้ลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพ รวมทุั�งค์ำาน่งถุง่ค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะ 

การเทุ�าทุนัการคุ์กค์ามทุางดิจิัทุลัุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยสรา้งการเร้ยนร้ ้การส่�อสาร การพฒันาศกัยภาพ 
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แลุ่ะการจัดัการทุ้�รองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งอนัจัะนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อ 

การสรา้งเสริมสุขภาพในยุค์ดิจิัทุลัุ่ 

  2.4 ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พและปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พอุบติัิใหม่ 

โดยค์ำาน่งถุง่การเติร้ยมค์วามพรอ้มติ�อประเด็นเส้�ยงหร่อค์วามทุา้ทุายใหม� ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อพฤติิกรรม วิถุ้ช้วิติ 

สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์ม เพ่�อสรา้งคุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ แลุ่ะสามารถุรบััม่อติ�อวิกฤติการณท์ุางสุขภาพ เศรษฐกิจั แลุ่ะ

สงัค์มในปัจัจุับันั

  2.5 สำ�นัพลงัก�รทุำ�ง�นักบัภ�คียุทุธ์ศ�สำติรท์ุ ั�งภ�ครฐั ภ�คเอกช้นั และภ�คประช้�สำงัคม 
 ติลอดจนัภ�คีเครือข่�ยทุุกกลุ่ม พรอ้มทุ ั�งสำร�้งภ�คีรุ่นัใหม่ 

เพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้� ระดบััชาติิ แลุ่ะระดบััสากลุ่ ดว้ยการผลุ่กัดนันโยบัาย  

การพฒันางานวิชาการ แลุ่ะการประสานทุรพัยากร เพ่�อสรา้งค์วามร�วมม่อแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุ แลุ่ะภารกิจัดา้น 

การสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส.

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั 

การพฒันาขอ้ม้ลุ่ องค์ค์์วามร้ ้แลุ่ะค้์�ม่อหร่อเค์ร่�องม่อทุางวิชาการดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 
สำาหรบััเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (Road Safety Literacy) หร่อ
สนบััสนุนใหผ้้ก้ำาหนดนโยบัายหร่อผ้ป้ฏิิบัติัิงานดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ไม่นัอ้ยกว่� 6 เร่ือง 22

การสนบััสนุนหร่อพฒันานโยบัายสาธารณะใหม� มาติรการ หร่อแนวปฏิิบัติัิ ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการลุ่ด
การเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน ไม่นัอ้ยกว่� 2 เร่ือง 23

การขยายผลุ่การดำาเนินการเพ่�อลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในระดบััอำาเภอ โดยเนน้พ่ �นทุ้�อำาเภอเส้�ยง
 ไม่นัอ้ยกว่� รอ้ยละ 20 ของอำ�เภอเส่ีำยง

การนำาใชกิ้จักรรมหร่อหลุ่กัส้ติรเพ่�อเสริมสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน
สำาหรบััเด็กแลุ่ะเยาวชนในสถุานศก่ษา ไม่นัอ้ยกว่� 100 แห่ง

การพฒันาองค์ค์์วามร้เ้ชิงวิชาการ ทุั�งจัากการวิจัยั เอกสารเชิงวิชาการ หร่อการจัดัการค์วามร้้
สำาหรบััการสนบััสนุนการพฒันานโยบัายหร่อเสริมค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการลุ่ดปัญหาจัาก
การพนนั (Gambling Literacy) ไม่นัอ้ยกว่� 4 เร่ือง

ติวัชี้ �วดัหลกั

22 การพฒันาองค์ค์์วามร้ทุ้างวิชาการดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน มุ�งเนน้การสนบััสนุนองค์ค์์วามร้ใ้หก้บััหน�วยงานผ้ก้ำาหนดนโยบัาย
 ทุ้�เก้�ยวขอ้งแลุ่ะพฒันาศกัยภาพผ้ป้ฏิิบัติัิงานของหน�วยงานหลุ่กัดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน เช�น การประเมินผลุ่การดำาเนินงานของ
 แผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 ร�วมกบัั ศปถุ. แลุ่ะการวิจัยัเชิงลุ่ก่แลุ่ะวิจัยัเชิงปฏิิบัติัิการในพ่ �นทุ้�ทุ้�เกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนส้ง
 เพ่�อวางมาติรการเฉพาะ เป็นติน้ 
23 การสนบััสนุนหร่อพฒันานโยบัายสาธารณะหร่อมาติรการทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการลุ่ดอุบัติัิเหตุิ เนน้การพฒันานโยบัายทุ้�ส�งเสริมการสวมหมวก
 นิรภยัแลุ่ะการลุ่ดค์วามเร็วในเขติชุมชนหร่อเขติเม่อง เช�น การติิดติามการสวมหมวกนิรภยัผ�านกลุ่อ้ง CCTV แลุ่ะลุ่ดค์วามเร็วในเขติเม่อง
 แลุ่ะชุมชน เป็นติน้
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะ
สนบััสนุนการทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� เพ่�อนำาไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของสุขภาวะใน 50 
องค์ก์ร แลุ่ะม้แผนการดำาเนินงานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริม
การม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม (แผน 3) 
แลุ่ะแผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) เพ่�อยกระดบััการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนใน
เค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะ ในพ่ �นทุ้� 10 อำาเภอ ใหด้ำาเนินการอย�างติ�อเน่�อง

ติวัชี้ �วดัร่วม

4.1 สนบััสนุนการพฒันาองค์ค์์วามร้ทุ้างวิชาการทุ้�จัำาเป็นสำาหรบััการทุำางานแลุ่ะสนบััสนุนการพฒันาศกัยภาพของ 

 ภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะสนบััสนุนใหม้้ระบับัขอ้ม้ลุ่แลุ่ะสารสนเทุศทุ้�ผ้ป้ฏิิบัติัิงานเขา้ถุง่ไดง้�ายแลุ่ะสามารถุนำาไปใช ้

 ในทุำางานแลุ่ะส่�อสารไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ 

4.2 สนบััสนุนการพฒันานโยบัายสาธารณะ มาติรการ แลุ่ะกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในทุุกระดบัั 

 ใหม้้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะม้การรายงานการดำาเนินงานอย�างสมำ�าเสมอ

4.3 ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการจัดัการค์วามเส้�ยงสำาค์ญัในระดบััพ่ �นทุ้�  มุ�งเนน้พ่ �นทุ้�เส้�ยง กลุุ่�มเส้�ยง แลุ่ะ 

 พฤติิกรรมเส้�ยง ดว้ยมาติรการทุางสงัค์ม มาติรการหน�วยงานองค์ก์ร แลุ่ะมาติรการของทุอ้งถิุ�นชุมชน ร�วมกบัั 

 การส�งเสริมมาติรการบังัค์บััใชก้ฎหมาย 

4.4 ส�งเสริมใหเ้ด็กแลุ่ะเยาวชน ประชาชน แลุ่ะสงัค์ม ม้ทุศันค์ติิ ค์วามรอบัร้ ้ทุกัษะ แลุ่ะพฤติิกรรมทุ้�เอ่ �อติ�อ 

 ค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน

4.5 สนบััสนุนการศก่ษา วิจัยั งานวิชาการ เพ่�อนำามาใชผ้ลุ่กัดนันโยบัาย มาติรการ แลุ่ะกลุ่ไกการกำากบััค์วบัคุ์มแลุ่ะ 

 ลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั แลุ่ะส่�อสารรณรงค์เ์พ่�อสรา้งการร้เ้ทุ�าทุนัการพนนัแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั 

 เพ่�อการปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนแลุ่ะกลุุ่�มวยัทุำางานจัากการพนนั 

4. วตัิถุึประสำงค ์
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  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั

1. ด�้นัก�รจดัก�รคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

มุ�งเนน้การลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในกลุุ่�มเส้�ยง ไดแ้ก� กลุุ่�มเยาวชน แลุ่ะกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์

สนบััสนุนการดำาเนินงานเพ่�อการลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยงทุ้�ก�อใหเ้กิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนทุ้�สำาค์ญั 3 ประการ ไดแ้ก� ไม�สวม

หมวกนิรภยั ด่�มแลุ่ว้ขบัั แลุ่ะขบััรถุเร็ว สนบััสนุนการลุ่ดการบัาดเจ็ับัแลุ่ะเส้ยช้วิติในพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้การเกิดอุบัติัิเหตุิ 

ทุางถุนนแลุ่ะเส้ยช้วิติส้ง รวมไปถุง่การค์น้หากลุ่ยุทุธก์ารทุำางาน นวตัิกรรม เทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ ทุ้�ส�งผลุ่ส้งติ�อการลุ่ด

อุบัติัิเหตุิทุางถุนน

2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

  สนบััสนุนใหเ้กิดการศก่ษา วิจัยั งานวิชาการ เพ่�อนำามาใชผ้ลุ่กัดนันโยบัาย มาติรการแลุ่ะกลุ่ไกการกำากบัั 

  ค์วบัคุ์มแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั

  ส่�อสารรณรงค์เ์พ่�อสรา้งการร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั ใหผ้้เ้ลุ่�นม้ค์วามเขา้ใจั 

  ว�าการพนนัม้ผลุ่กระทุบั ในการปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการพนนั 

  5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

1. ด�้นัก�รจดัก�รคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

ยุทุธศาสติรท้์ุ�ใชใ้นการดำาเนินงานดา้นการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ใชยุ้ทุธศาสติร์ไติรพลุ่งั โดยประสาน 

การดำาเนินงานทุางวิชาการ การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะการพฒันานโยบัาย ใหเ้ช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุนกนัอย�าง 

ม้ประสิทุธิภาพ เนน้การพฒันาสมรรถุนะขององค์ก์รแลุ่ะบุัค์ลุ่ากรผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุั�งในส�วนกลุ่างแลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้� แลุ่ะ

การบ้ัรณาการยุทุธศาสติรท์ุั�งดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมาย (law enforcement) ทุ้�เสริมดว้ยการสรา้งมาติรการ 

ทุางสงัค์มเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (social enforcement) การใหข้อ้ม้ลุ่ค์วามร้ ้(education) แลุ่ะสรา้งค์วามรอบัร้้

ใหก้บััเด็กแลุ่ะเยาวชนแลุ่ะสงัค์มดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (Road Safety Literacy) วิศวกรรมจัราจัร (engineering)  

การติิดติามการประเมินผลุ่ (evaluation) แลุ่ะการพฒันาระบับับัริการฉุกเฉิน (EMS)  ในการป้องกนัอุบัติัิเหตุิ 

ทุางถุนน ทุั�งในนโยบัายระดบััชาติิ ระดบััจังัหวดั แลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้�  โดยนำาไปส้�การสนบััสนุนติามกรอบัยุทุธศาสติร์

ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ทุั�ง 5 เสาหลุ่กั ไดแ้ก� 1) การบัริหารจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 2) ถุนนแลุ่ะการสญัจัร

อย�างปลุ่อดภยั 3) ยานพาหนะปลุ่อดภยั 4) ผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนอย�างปลุ่อดภยั แลุ่ะ 5) การติอบัสนองหลุ่งัเกิดอุบัติัิเหตุิ

ทุางถุนน รวมถุง่กรอบัระบับัแห�งค์วามปลุ่อดภยั (Safe System) แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางานติามแผนแม�บัทุค์วาม

ปลุ่อดภยัทุางถุนน พ.ศ. 2565 – 2570 ทุ้�มุ�งลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่งใหเ้หลุ่่อ 12 ค์นติ�อประชากร

แสนค์น ในปี 2570 ซ่ึ่�งม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะยุทุธศาสติร์

ทุั�ง 5 ดา้น ทุ้�ประกอบัดว้ย 1) การส�งเสริมวิชาการแลุ่ะนวตัิกรรม 2) การสานพลุ่งัภาค้์แลุ่ะเค์ร่อข�าย 3) การพฒันา

ศกัยภาพบุัค์ค์ลุ่ ชุมชน แลุ่ะองค์ก์ร 4) การพฒันากลุ่ไกทุางนโยบัาย สงัค์ม แลุ่ะสถุาบันั แลุ่ะ 5) การส่�อสารสงัค์ม  

ม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�

5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. ส�งเสริมใหป้ระชาชนแลุ่ะสงัค์ม ม้ทุศันค์ติิ ค์วามรอบัร้ ้ทุกัษะ แลุ่ะพฤติิกรรมทุ้�เอ่ �อติ�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน  

 แลุ่ะม้วิถุ้แลุ่ะวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน

2. สนบััสนุนแลุ่ะผลุ่กัดนัใหเ้กิดการจัดัการค์วามเส้�ยงสำาค์ญั ในพ่ �นทุ้�เส้�ยง กลุุ่�มเส้�ยง แลุ่ะพฤติิกรรมเส้�ยง  

 ดว้ยการบังัค์บััใชก้ฎหมาย มาติรการทุางสงัค์ม แลุ่ะมาติรการหน�วยงาน/องค์ก์ร/ชุมชน เช�น (1) กลุุ่�มผ้ใ้ช ้

 รถุจักัรยานยนติ ์กลุุ่�มวยัรุ�น แลุ่ะวยัแรงงาน (2) ด่�มแลุ่ว้ขบัั ขบััรถุเร็ว ไม�สวมหมวกนิรภยั (3) จุัดเส้�ยงบันถุนน  

 (Black Spot) แลุ่ะ (4) มาติรฐานยานพาหนะ

3. พฒันานโยบัายสาธารณะแลุ่ะมาติรการทุ้�เอ่ �อติ�อการลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนทุั�งระดบััประเทุศแลุ่ะพ่ �นทุ้� แลุ่ะ 

 สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในทุุกระดบััใหม้้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะม้การรายงานผลุ่การ 

 ดำาเนินงานอย�างสมำ�าเสมอ 

4. ร�วมสนบััสนุนแลุ่ะพฒันาใหม้้ระบับัฐานขอ้ม้ลุ่แลุ่ะสารสนเทุศกลุ่าง ทุ้�ประชาชนทุั�วไปแลุ่ะผ้ป้ฏิิบัติัิงานสามารถุ 

 เขา้ถุง่ไดง้�ายแลุ่ะนำาไปใชใ้นการส่�อสารแลุ่ะทุำางานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ  

5. สนบััสนุนการพฒันางานวิชาการงานวิจัยัแลุ่ะระบับัจัดัเก็บัขอ้ม้ลุ่ โดยมุ�งใหเ้กิดการนำาเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มา 

 สนบััสนุนการทุำางาน อาทิุ การพฒันาระบับัสำารวจัแลุ่ะติรวจัจับััการสวมหมวกนิรภยัโดยใชก้ลุ่อ้ง CCTV  

 ใชส่้�อสงัค์มออนไลุ่นแ์ลุ่ะกลุ่อ้งติิดหนา้รถุยนติส่์�อสารสรา้งค์วามติระหนกัใหก้บััสงัค์มแลุ่ะเฝ้ึาระวงัสรา้ง 

 ค์วามรบััผิดชอบัร�วม การพฒันาระบับัเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เพ่�อสนบััสนุนการบังัค์บััใชก้ฎหมายทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ  

 (การติั�งด�านติรวจัด่�มแลุ่ว้ขบัั วิเค์ราะหข์อ้ม้ลุ่จัากใบัสั�งค์�าปรบััจัราจัร การส่บัสวนสาเหตุิการเกิดอุบัติัิเหตุิ)  

 เป็นติน้ 

6. พฒันาศกัยภาพแลุ่ะแนวปฏิิบัติัิของชุมชน องค์ก์ร ภาค้์เค์ร่อข�าย เด็กแลุ่ะเยาวชน เพ่�อส�งเสริมใหเ้กิดการร�วม 

 ดำาเนินการเพ่�อสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน

7. พฒันาช�องทุางการบ้ัรณาการงานร�วมระหว�างภาค้์เค์ร่อข�ายหลุ่กัของ สสส. ระหว�างภาค้์เค์ร่อข�ายภายนอก  

 สสส. แลุ่ะระหว�างแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้� แผนเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไก ของ สสส. เพ่�อใหเ้กิดการแลุ่กเปลุ้่�ยน 

 เร้ยนร้แ้ลุ่ะยกระดบััการขยายผลุ่การดำาเนินงาน

การทุำางานยด่แนวทุางการปรบััแผนการทุำางานใหร้องรบััสถุานการณก์ารแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 รวมถุง่

สถุานการณภ์ยัพิบัติัิ ค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง แลุ่ะค์วามไม�ปรกติิทุ้�อาจัเกิดข่ �น โดยเนน้การส่�อสารแลุ่ะการทุำางานร�วมกนั

แบับัออนไลุ่น ์ รวมถุ่งการทุำางานในระดบััพ่ �นทุ้� เนน้ให้เจัา้ภาพในพ่ �นทุ้� เป็นผ้ด้ำาเนินการโดยม้ภาค้์เค์ร่อข�าย 

ช�วยสนบััสนุนใหค้์ำาปรก่ษาผ�านระบับัออนไลุ่น ์แลุ่ะทุำางานร�วมกนัในกลุุ่�มจังัหวดั หร่อภายในจังัหวดัเด้ยวกนั แลุ่ะ

ค์ำาน่งถุง่ค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งของโลุ่กแลุ่ะประเทุศทุ้�จัะส�งผลุ่กระทุบักบััการทุำางาน 7 เร่�องสำาค์ญั ดงัน้�

1) Digitalization ปรบััระบับัการทุำางานใหเ้ป็นดิจิัทุลัุ่ 2) Globalization เช่�อมโยงระบับัแลุ่ะเร่�องติ�าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 

สรา้ง connection ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ติ�าง ๆ  3) New technology เช�น AI 5G รวดเร็ว แม�นยำา ประหยดั 4) Collaborative  

business ติอ้งร�วมม่อสรา้งค์วามยั�งย่นติอ้งในร้ปแบับัการร�วมม่อแลุ่ะพ่�งพากนั 5) ติระหนกัถุง่ Aging society 

ประเทุศไทุยเขา้ส้�สงัค์มผ้ส้้งอายุ 6) Green economy ใหก้ารเติิบัโติทุางเศรษฐกิจัของประเทุศ/การทุำางานดา้นค์วาม

ปลุ่อดภยัทุางถุนน ค์วบัค้์�ไปกบััการปกป้องสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะลุ่ดปัญหาโลุ่กรอ้นไปดว้ยในเวลุ่าเด้ยวกนั แลุ่ะ 7) การนำา

แนวทุาง BCG Model เป็นเศรษฐกิจัแนวใหม�ทุ้�ภาค์รฐัแลุ่ะเอกชนติ�างใหค้์วามสำาค์ญั เพราะม้เป้าหมายเด้ยวกนั ค่์อ 

การปกป้องสิ�งแวดลุ่อ้ม (environment) การลุ่ดปัญหาโลุ่กรอ้น (Global Warming) ทุ้�กำาลุ่งัเป็นติวับัั�นทุอนทุรพัยากรโลุ่ก  
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เนน้พฒันาเศรษฐกิจัใหเ้ติิบัโติอย�างทุั�วถุง่บันพ่�นฐานการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น ทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มถุง่การสำร�้งคว�มย ั่งยืนั 

ของธ์รรมช้�ติิและส่ิำงแวดลอ้ม ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของสงัค์ม เพ่ิมอตัิร�ก�รเติิบโติทุ�งเศรษฐกิจ เพ่ิมศกัยภ�พ

ในัก�รพึ่งพ�ตินัเอง

2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

ประสานการดำาเนินงานทุางวิชาการ การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะการพฒันานโยบัาย ใหเ้ช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุน 

การดำาเนินงานปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการพนนัอย�างม้ประสิทุธิภาพ ดงัน้�

1. ค์วบัคุ์มการเขา้ถุง่ทุางกายภาพ โดยกำาหนดพ่�นทุ้�ปลุ่อดภยั พ่ �นทุ้�หา้มขาย-หา้มเลุ่�นการพนนั

2. ปรบััเปลุ้่�ยนค์�านิยมแลุ่ะลุ่ดแรงกระตุิน้พนนั โดย

  เสริมค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั (Gambling Literacy) แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั เพ่�อปรบััเปลุ้่�ยน 

  พฤติิกรรมของนกัพนนั แลุ่ะป้องกนันกัพนนัหนา้ใหม� 

  เฝ้ึาระวงัการโฆษณาหร่อชวนพนนั  

  พฒันาศกัยภาพแลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์แ์ลุ่ะเค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบั เพ่�อเป็นเจัา้ภาพร�วม 

  ในการพฒันานโยบัายสาธารณะแลุ่ะการรณรงค์ส์รา้งค์วามติระหนกัติ�อสงัค์ม หร่อเป็นแกนนำานกัรณรงค์์

  พฒันาบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะหน�วยบัริการใหค้์ำาปรก่ษาปัญหาจัากการพนนั รวมทุั�ง เช่�อมโยงเขา้ส้�ระบับับัริการ 

  สุขภาพ โดยเฉพาะปัญหาทุางจิัติเวช

3. การจัดัการปัญหาในระดบััพ่ �นทุ้�

  พฒันานโยบัาย มาติรการ กฎกติิกา ขอ้ติกลุ่งร�วมระดบััพ่ �นทุ้�หร่อชุมชน

  พฒันาศกัยภาพเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์เ์ป็นค์ณะทุำางานป้องกนัแก้ไขปัญหาระดบััพ่ �นทุ้�

  ขยายชุมชน สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ ติลุ่อดจันชุมชนออนไลุ่น ์เพ่�อร�วมเฝ้ึาระวงั ป้องกนัแลุ่ะแก้ไข 

  ปัญหาจัากการพนนั

  การพฒันาชุดการเร้ยนร้เ้ทุ�าทุนัการพนนัเขา้ส้�การเร้ยนการสอนในสถุานศก่ษา

4. การพฒันากลุ่ไกการจัดัการ

  พฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายเพ่�อป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาจัากการพนนั 

  พฒันาเค์ร่อข�ายเด็กแลุ่ะเยาวชน เค์ร่อข�ายผ้ป้กค์รอง ผ้ส้้งอายุ แลุ่ะเค์ร่อข�ายจังัหวดั ใหม้้ค์วามรอบัร้ ้ 

  สามารถุเฝ้ึาระวงัแลุ่ะป้องกนัค์นรอบัขา้งเขา้ถุง่การพนนั

  ศก่ษาวิจัยั พฒันาวิชาการ เพ่�อสนบััสนุนนโยบัาย กฎหมาย มาติรการ แนวปฏิิบัติัิ ติลุ่อดจันสนบััสนุน 

  การส่�อสารสรา้งค์วามติระหนกั/ปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม 

  กระตุิน้หนุนเสริมบัทุบัาทุหน�วยงานเจัา้ภาพหลุ่กั หน�วยงานร�วมรบััผิดชอบั ใหด้ำาเนินการป้องปราม 

  อย�างม้ประสิทุธิภาพ

  5.3 กลุ่มแผนัง�นั

แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม ประกอบัดว้ย 5 กลุุ่�มแผนงาน ซ่ึ่�งแติ�ลุ่ะกลุุ่�มแผนงานม้

ภารกิจัโดยสงัเขป ดงัน้�



73

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. กลุ่มแผนัง�นัก�รพฒันั�นัโยบ�ยและสำร�้งเป้�หม�ยร่วม

1. สนบััสนุนศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ศปถุ.) ดำาเนินงานติามแผนทุศวรรษแห�งค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนนโลุ่ก ฉบับััทุ้� 2 (ค์.ศ. 2021-2030) ทุ้�มุ�งเนน้การลุ่ดการเส้ยช้วิติลุ่งให้ไดค้์ร่�งภายในปี 2030 ภายใติ ้

 แนวทุางการดำาเนินงาน 5 เสาหลุ่กั รวมถุง่สนบััสนุนเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ด 

 อตัิราผ้เ้ส้ยช้วิติจัากการบัาดเจ็ับัจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน แลุ่ะมุ�งเนน้สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อน “ติำาบัลุ่ขบััข้�  

 ปลุ่อดภยั” ผ�านกลุ่ไกหลุ่กัของ ศปถุ.อำาเภอ แลุ่ะ ศปถุ.อปทุ. แลุ่ะสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนงานติามแผนแม�บัทุ 

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 ปี พ.ศ. 2565-2570 ทุ้�มุ�งเนน้การลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่ง 

 ใหเ้หลุ่่อ 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งติามเป้าหมายในแผนยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี รวมถุง่ผลุ่กัดนั 

 ใหห้น�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งปฏิิบัติัิติามแผนดงัทุ้�กลุ่�าวมาขา้งติน้

2. ผลุ่กัดนัแลุ่ะสนบััสนุนใหก้ารดำาเนินงานติามทิุศทุาง “แผนทุศวรรษแห�งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนโลุ่ก ฉบับััทุ้� 2  

 (ค์.ศ. 2021-2030)” ของสหประชาชาติิแลุ่ะกรอบัแผนทุศวรรษค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของ ศปถุ. เป็นไป 

 อย�างม้ประสิทุธิภาพ ไดแ้ก� (1) สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการของ ศปถุ. ทุั�งในระดบััชาติิ จังัหวดั อำาเภอแลุ่ะทุอ้งถิุ�น  

 แลุ่ะค์ณะอนุกรรมการ ศปถุ. ทุ้�ม้อย้� ใหส้ามารถุดำาเนินงานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ โดยพฒันาใหเ้กิดระบับั 

 กำากบััติิดติามการทุำางาน (feedback loop) โดยเฉพาะพ่ �นทุ้�เส้�ยงทุ้�ม้อุบัติัิเหตุิแลุ่ะการเส้ยช้วิติส้ง แลุ่ะแกปั้ญหา 

 ในกลุุ่�มเส้�ยง โดยเฉพาะผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์แลุ่ะเยาวชน ค์วบัค้์�ไปกบััการเช่�อมโยงบัทุบัาทุของหน�วยงานทุ้�  

 เก้�ยวขอ้ง (2) สนบััสนุนกลุ่ไกดา้นขอ้ม้ลุ่ MIS แลุ่ะการติิดติามกำากบัั ประเมินผลุ่ (Monitoring and Evaluation:  

 M&E) ใหม้้ประสิทุธิภาพ ติลุ่อดจันการนำาปฏิิญญาสติอกโฮลุ่ม์ จัากการประชุมผ้บ้ัริหารระดบััส้งของทุุกประเทุศ 

 ทุ้�ร�วมประชุมดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนระดบััโลุ่ก ค์รั�งทุ้� 3 (the 3rd Global Ministerial Conference on Road  

 Safety) ณ กรุงสติอกโฮลุ่ม์ ประเทุศสว้เดน สาระสำาค์ญั 18 ขอ้ เพ่�อผลุ่กัดนัใหบ้ัรรลุุ่ Global Goals ในปี 2030  

 มาพฒันาแลุ่ะปรบััปรุงการดำาเนินงานติาม 5 เสาหลุ่กั แลุ่ะนำากรอบัทิุศทุาง 12 เป้าหมายโลุ่กเพ่�อค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนน มาขบััเค์ลุ่่�อนใหห้น�วยงานรบััผิดชอบัหลุ่กั เร�งดำาเนินการอย�างเป็นร้ปธรรมแลุ่ะม้แผนในการทุำางาน 

 ทุ้�ชดัเจัน (3) สนบััสนุนแลุ่ะส�งเสริมใหม้้การบังัค์บััใชก้ฎหมายเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนโดยใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ 

 ดิจิัทุลัุ่เขา้มาเสริมใหม้้ประสิทุธิภาพ ผ�านหน�วยงาน/ค์ณะกรรมการทุ้�เก้�ยวขอ้ง อาทิุ ค์ณะอนุกรรมการ 

 ศ้นยป์ฏิิบัติัิการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมาย จังัหวดั ภายใติ ้ศปถุ. แลุ่ะสำานกังานติำารวจั 

 แห�งชาติิ 

3. ร�วมผลุ่กัดนัจุัดค์านงดัสำาค์ญัทุางนโยบัายใหเ้กิดกระบัวนการนโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการป้องกนั 

 แก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิจัราจัร รวมถุง่การบังัค์บััใชก้ฎหมาย แลุ่ะกระตุิน้ใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนร�วมกนั แลุ่ะสรา้ง 

 มาติรการเสริมการบังัค์บััใชก้ฎหมาย เพ่�อลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุั�งการด่�มแลุ่ว้ขบัั การไม�สวมหมวกนิรภยั การขบััรถุเร็ว 

 เกินกฎหมายกำาหนด ปัญหารถุจักัรยานยนติ ์แลุ่ะการบ้ัรณาการด�านชุมชนในการติรวจัเต่ิอนการด่�มแลุ่ว้ขบัั 

 แลุ่ะการสวมหมวกนิรภยั กบััการค์วบัคุ์มการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ในระดบััจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้�   

 โดยสนบััสนุนการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มาเสริมใหก้ารดำาเนินงานใหม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น

4. สนบััสนุนศ้นยวิ์ชาการเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ศวปถุ.) แลุ่ะเค์ร่อข�ายภาค้์ พฒันาขอ้เสนอนโยบัาย 

 ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัส้งจัากฐานวิชาการเสนอในการประชุมสำาค์ญัเพ่�อใหข้อ้เสนอไดร้บััการแก้ไข แลุ่ะการจัดัเวทุ้ 

 วิชาการสาธารณะในเร่�องทุ้�เป็นประเด็นติามสถุานการณท้์ุ�เกิดข่ �น รวมถุง่สนบััสนุนภาค้์เค์ร่อข�าย ภาค์ประชาสงัค์ม  

 ใหส้นบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐัทุ้�เก้�ยวขอ้ง
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5. ผลุ่กัดนันโยบัายเจัาะพ่ �นทุ้�เส้�ยง ประเด็นเส้�ยง แลุ่ะกลุุ่�มเส้�ยงส้งติ�อการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน เพ่�อค์วบัคุ์ม 

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน โดยมุ�งเนน้ประเด็น รถุจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั แลุ่ะลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยงสำาค์ญั ค่์อ  

 ด่�มแลุ่ว้ขบัั ไม�สวมหมวกนิรภยั ขบััรถุเร็ว เช�น การจัดัการค์วามเร็วติามกฎหมายจัราจัรทุางบัก ฉบับััปรบััปรุง 

 ปี 2563 รถุจักัรยานยนติ ์ รถุจักัรยานยนติ์ไฟฟ้า กำาหนดรถุทุ้�ผลิุ่ติขายติอ้งม้ค์วามเร็วไม� เกินกำาหนด  

 การค์วบัคุ์มการปรบััแติ�งค์วามเร็วรถุ ค์วบัค้์�กบััการลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยง เป็นติน้ โดยมุ�งเนน้สนบััสนุนหน�วยงาน 

 ทุ้�ม้ส�วนสำาค์ญัใหด้ำาเนินการดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมายในระดบััปฏิิบัติัิการใหม้้ประสิทุธิภาพยิ�งข่ �น แลุ่ะในดา้น 

 การเพิ�มมาติรฐานค์วามปลุ่อดภยัในรถุสาธารณะ รถุโรงเร้ยน รถุทุศันาจัร แลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดระบับัขนส�ง 

 มวลุ่ชนทุ้�เขา้ถุง่ง�ายทุั�วถุง่แลุ่ะเป็นธรรม 

6. ประสานค์วามร�วมม่อกบััองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก องค์ก์รระดบัันานาชาติิ แลุ่ะหน�วยงานภาค์นโยบัายในประเทุศไทุย 

 ทุ้�หลุ่ากหลุ่าย ไดแ้ก� ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ  

 สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ กระทุรวงค์มนาค์ม กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงการทุ�องเทุ้�ยวแลุ่ะก้ฬา กระทุรวง 

 แรงงาน กระทุรวงสาธารณสุข องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น กระทุรวงอุติสาหกรรม สถุาบันัการแพทุยฉุ์กเฉิน 

 แห�งชาติิ กรุงเทุพมหานค์ร สำานกังานค์ณะกรรมการสภาวิจัยัแห�งชาติิ ค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ กองทุุน 

 เพ่�อค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน แลุ่ะหน�วยงานอ่�น ๆ ในการเช่�อมประสานแลุ่ะพฒันายุทุธศาสติร ์

 ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนติามนโยบัายทุศวรรษค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของสหประชาชาติิ ฉบับััทุ้�  2  

 (ค์.ศ. 2021 – 2030) แลุ่ะยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี

7. สนบััสนุนให้เกิดการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มาช�วยเพ่�อการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

 ใหเ้พิ�มมากข่ �น เช�น การใชก้ลุ่อ้ง CCTV ติรวจัจับััแลุ่ะสำารวจัอตัิราการสวมหมวกนิรภยั การการใชก้ลุ่อ้งหนา้รถุ 

 เพ่�อค์วบัคุ์มพฤติิกรรมการขบััข้�แลุ่ะทุำาใหส้งัค์มเกิดการด้แลุ่ซ่ึ่�งกนัแลุ่ะกนัใหเ้กิดการขบััข้�ทุ้�ปลุ่อดภยั การบังัค์บััใช ้

 กฎหมายแลุ่ะส่บัสวนสาเหตุิอุบัติัิเหตุิ เพ่�อรองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางดา้นเทุค์โนโลุ่ย้ของโลุ่ก แลุ่ะรองรบัั 

 สถุานการณท้์ุ�ไม�ปรกติิ เช�น การแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 เป็นติน้ 

2. กลุ่มแผนัง�นัเครือข่�ยภ�คประช้�ช้นัและก�รรณรงคป์ระช้�สำมัพนััธ์ ์

สนบััสนุนสำานกังานเค์ร่อข�ายลุ่ดอุบัติัิเหตุิ ม้ลุ่นิธิเมาไม�ขบัั ชมรมค์นห�วงหวั เค์ร่อข�ายหมออนามยัวิชาการ เค์ร่อข�าย

รถุโดยสารปลุ่อดภยั สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ เค์ร่อข�ายเยาวชน เค์ร่อข�ายส่�อมวลุ่ชน เค์ร่อข�ายสงัค์มออนไลุ่น ์แลุ่ะ

ภาค์ประชาชน ในการประสานงาน ขยายเค์ร่อข�ายแลุ่ะรณรงค์ป์ระชาสมัพนัธ ์

1. รณรงค์ส์รา้งสรา้งค์วามติระหนกัร้แ้ลุ่ะวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยั ส่�อสารประชาสมัพนัธ ์ ใหเ้กิดการรบััร้ ้ 

 สรา้งจิัติสำาน่กค์วามปลุ่อดภยั แลุ่ะค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ (Health Literacy) ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ ค์รอบัค์รวั ชุมชนทุอ้งถิุ�น พฒันาใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมการขบััข้�ปลุ่อดภยัแลุ่ะ 

 ไม�ยอมรบััพฤติิกรรมทุ้�ไม�ถุ้กติอ้ง สรา้งค์วามรบััผิดชอบัร�วมติ�อปัญหาอุบัติัิเหตุิใหก้บััสงัค์มแลุ่ะส่�อมวลุ่ชน  

 แลุ่ะการสรา้งค์�านิยมค์วามปลุ่อดภยัในการลุ่ดอุบัติัิเหตุิ ส�งเสริมพฤติิกรรมการใชร้ถุใชถุ้นนใหม้้ค์วามปลุ่อดภยั 

 โดยเฉพาะการลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยง เช�น การส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยั การขบััรถุในค์วามเร็วติามทุ้�กฎหมาย 

 กำาหนด การด่�มไม�ขบัั การค์าดเข็มขดันิรภยัทุุกทุ้�นั�ง เป็นติน้ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. สนบััสนุนใหเ้กิดการเฝ้ึาระวงัผ้ก้ระทุำาผิดกฎจัราจัรแลุ่ะส่�อสารผ�านสงัค์มออนไลุ่น ์(social sanction) แลุ่ะเนน้ 

 ส่�อสารใหป้ระชาชนแลุ่ะสงัค์มด้แลุ่กนัแลุ่ะกนัผ�านการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะดิจิัทุลัุ่ สรา้งมาติรฐานสงัค์มในเร่�อง 

 วินยัจัราจัร เนน้การไม�ยอมรบััพฤติิกรรมการขบััข้�ทุ้� ไม�ปลุ่อดภยั ส่�อสารขอ้ม้ลุ่แลุ่ะกรณ้อุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

 ทุ้�อย้�ในค์วามสนใจัของสงัค์มแลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ แลุ่ะนำาไปส้�การกำาหนดนโยบัาย 

3. ส�งเสริมใหเ้กิดผ้น้ำาค์วามปลุ่อดภยั แลุ่ะสรา้งผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่งโดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะม้  

 “มาติรการทุางสงัค์ม” “มาติรการองค์ก์ร” แลุ่ะ “มาติรการชุมชน” ทุ้� เอ่ �อติ�อการส�งเสริมวฒันธรรม 

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน เช�น มาติรการส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยัของบุัค์ลุ่ากร นกัเร้ยน นกัศก่ษา ในองค์ก์ร  

 มาติรการในการขบััข้�รถุของบุัค์ลุ่ากรหน�วยงาน เป็นติน้ รวมถุง่ขยายเค์ร่อข�ายในกลุุ่�มผ้น้ำาทุางค์วามคิ์ด 

 ในสงัค์มออนไลุ่น ์(influencer) เค์ร่อข�ายเยาวชนแลุ่ะค์นรุ�นใหม� เค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบั ภาค์เอกชน แลุ่ะ 

 เค์ร่อข�ายจิัติอาสา

4. ส�งเสริมใหเ้กิดค์วามร�วมม่อ แลุ่ะม้การจัดัการการส่�อสารสาธารณะในเชิงยุทุธศาสติร ์ทุั�งดา้นเน่�อหา ร้ปแบับั  

 ช�องทุางส่�อสาร แลุ่ะส�งเสริมใหเ้กิด “แกนนำาแลุ่ะส่�อติน้แบับั” แลุ่ะ “เค์ร่อข�ายส่�อ” ทุ้�ทุำางานดา้นอุบัติัิเหตุิ 

 ทุางถุนน เพิ�มการแปลุ่งสารในเร่�องค์วามปลุ่อดภยัใหห้ลุ่ากหลุ่าย สะดวกเขา้ใจัง�าย ผ�านทุุกช�องทุางส่�อ ม้การ 

 นำาเสนอแลุ่ะการเกาะติิดกรณ้เหตุิการณส์ำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามสนใจัของสงัค์ม 

5. พฒันาศกัยภาพภาค้์ภาค์ประชาสงัค์มในการดำาเนินงาน ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น  

 หน�วยงานองค์ก์ร ภาค์ธุรกิจั ม้ลุ่นิธิ ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะส่�อมวลุ่ชนทุุกแขนง ใหเ้ขา้มาม้บัทุบัาทุ แลุ่ะม้ค์วาม 

 เขม้แข็งในการดำาเนินงานดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนเพิ�มมากข่ �น  แลุ่ะมุ�งเนน้การสรา้งแลุ่ะขยายค์วามร�วมม่อ 

 กบััองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นเช่�อมหน�วยงานทุอ้งถิุ�นเขา้มาเป็นแนวร�วมในการส่�อสารในชุมชนแลุ่ะเป็นกลุ่ไก 

 เฝ้ึาระวงั เสริมสรา้งการแลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ใ้หทุ้อ้งถิุ�นเห็นค์วามสำาค์ญัแลุ่ะประโยชน์

6. ขยายค์วามร�วมม่อกบััภาค์รฐั ภาค์เอกชน ทุอ้งถิุ�น ชุมชน เช�น สภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สภาหอการค์า้ 

 แห�งประเทุศไทุย การนิค์มอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สมาค์มผ้ป้ระกอบัการรถุจักัรยานยนติ ์หอการค์า้ 

 จังัหวดั ภาค์เอกชน ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะเค์ร่อข�ายจิัติอาสาติ�าง ๆ  ใหร้�วมลุ่งทุุนเพ่�อร�วมสรา้งค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนนใหม้ากยิ�งข่ �น โดยใช้โอกาสการแสดงค์วามรบััผิดชอบัติ�อสงัค์มในการขยายการทุำางานร�วมกบัั 

 ภาค์เอกชน

7. พฒันาเค์ร่อข�ายเยาวชนแลุ่ะค์นรุ�นใหม�เฝ้ึาระวงัระดบััพ่ �นทุ้�  (Road Safety Watch) เพ่�อใหเ้ป็นผ้น้ำาในการ 

 ใหค้์วามร้แ้ลุ่ะส่�อสารกบััประชาชนในพ่ �นทุ้� ใหม้้ค์วามร้ ้ค์วามเขา้ใจั ค์วามติระหนกั รวมถุง่การสรา้ง นกัส่�อสาร 

 ในระดบััภาค์หร่อพ่ �นทุ้� เพ่�อทุำาใหป้ระชาชนเกิดพฤติิกรรมการใชร้ถุใชถุ้นนทุ้�ปลุ่อดภยั แลุ่ะร�วมกนัทุำาใหค้์นไทุย 

 ม้วฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน โดยการเช่�อมประสานระหว�างเค์ร่อข�ายวิชาการในระดบััภ้มิภาค์ 

 หร่อจังัหวดั กบัั เค์ร่อข�ายส่�อมวลุ่ชนภ้มิภาค์ แลุ่ะเค์ร่อข�ายภาค์ประชาชนติ�าง ๆ 

8. สนบััสนุนแลุ่ะพฒันาภาค้์เค์ร่อข�ายดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนเชิงประเด็นสำาค์ญั เช�น ด่�มไม�ขบัั ลุ่ดค์วามเร็ว  

 รถุนกัเร้ยนปลุ่อดภยั การสวมหมวกนิรภยั รถุจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั แลุ่ะดา้นการเติร้ยมค์วามพรอ้มแลุ่ะ 

 ป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาสาธารณภยั/ภยัธรรมชาติิ/ภยัพิบัติัิ เช�น อคั์ค้์ภยั อุทุกภยั การจัมนำ �า เป็นติน้ รวมถุง่ 

 การเฝ้ึาระวงัภยัออนไลุ่นซ่์ึ่�งเป็นภยัร้ปแบับัใหม�ในยุค์ดิจิัทุลัุ่เพ่�อใหค้์วามร้ก้บััสงัค์ม
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3. กลุ่มแผนัง�นัโครงสำร�้งและก�รบูรณ�ก�รป้องกนััและลดอุบติัิเหตุิทุ�งถึนันัในัระดบัพื �นัท่ีุ

1. สนบััสนุนใหเ้กิดการบ้ัรณาการการดำาเนินงานร�วมของทุุกภาค์ส�วน ทุั�งราชการ ทุอ้งถิุ�น เอกชน แลุ่ะชุมชน  

 ในการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในระดบััจังัหวดั อำาเภอ แลุ่ะองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น  

 แลุ่ะมุ�งเนน้ใหเ้กิดการบ้ัรณาการในเชิงประเด็นหร่อกลุุ่�มเป้าหมายเพ่�อลุ่ดอุบัติัิเหตุิในพ่ �นทุ้� เช�น การสวมหมวก 

 นิรภยั การจัดัการค์วามเร็วในเขติชุมชน แลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัในการเดินทุางของเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะส�งเสริม 

 ใหเ้กิดการกำากบััติิดติามผลุ่การทุำางานในระดบััจังัหวดัโดยผ้ว้�าราชการจังัหวดัแลุ่ะ ศปถุ.ส�วนกลุ่าง  

2. สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนทุุกระดบััใหเ้ขม้แข็ง โดยเฉพาะระดบััอำาเภอแลุ่ะพ่ �นทุ้� เช�น  

 ศปถุ.อำาเภอ ศปถุ.อปทุ. พชอ. แลุ่ะการดำาเนินงานป้องกนัอุบัติัิเหตุิทุางถุนนระดบััอำาเภอ (District-Road  

 Traffic Injury: D-RTI) เป็นติน้ โดยผลุ่กัดนัใหอ้ำาเภอแลุ่ะทุอ้งถิุ�นเห็นค์วามสำาค์ญักบััเร่�องค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนน แลุ่ะสามารถุดำาเนินการแลุ่ะม้มาติรการแก้ไขปัญหาเฉพาะของตินเอง 

3. ส�งเสริมผลุ่กัดนัใหเ้กิดการสรา้งแลุ่ะพฒันาขอ้เสนอนโยบัายแลุ่ะขอ้ปฏิิบัติัิ ในระดบััจังัหวดั ระดบััอำาเภอ แลุ่ะ 

 ระดบััพ่ �นทุ้� เสนอใหห้น�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัแก้ไขปัญหา แลุ่ะรวบัรวมเป็นขอ้เสนอมายงัส�วนกลุ่างเพ่�อใหเ้กิด 

 การขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายระดบััชาติิ แลุ่ะกระตุิน้ใหห้น�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งขบััเค์ลุ่่�อนเร่�องค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 

 อย�างเป็นระบับั 

4. ส�งเสริมใหม้้ผ้เ้ช่�อมประสาน (change agent) แลุ่ะค์ณะทุำางานวิชาการดา้นค์วามปลุ่อดภยัในระดบััติ�าง ๆ ทุ้�ม้ 

 ศกัยภาพทุ้�เหมาะสมกบััการขบััเค์ลุ่่�อนงาน เพ่�อกระตุิน้ จัดัการค์วามร้ ้แลุ่ะเช่�อมโยงการทุำางานของเค์ร่อข�าย 

 ใหเ้สริมพลุ่งัซ่ึ่�งกนั แลุ่ะขยายผลุ่การดำาเนินงาน รวมทุั�งยกระดบััการขบััเค์ลุ่่�อนไปส้�แผนปฏิิบัติัิการระดบััจังัหวดั  

 อำาเภอ แลุ่ะติำาบัลุ่ โดยมุ�งเนน้พฒันาเพิ�มในพ่ �นทุ้�อำาเภอเส้�ยงแลุ่ะติำาบัลุ่ทุ้�ม้ค์วามเส้�ยง เนน้บัทุบัาทุการเป็น 

 ทุ้�ปรก่ษา กำากบััด้แลุ่ทุางดา้นวิชาการแก�จังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� จัดัเวทุ้แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ ้ถุอดบัทุเร้ยนการดำาเนินงาน  

 ส�งเสริมการขยายผลุ่ติน้แบับัทุ้�ประสบัค์วามสำาเร็จัส้�พ่ �นทุ้�อ่�น 

5. ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการใชข้อ้ม้ลุ่ “สถุานการณค์์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนจังัหวดั” เพ่�อกำากบััติิดติาม 

 การทุำางานในระดบััจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� ติลุ่อดจันการติิดติามประเมินโดยใหข้อ้ม้ลุ่ยอ้นกลุ่บัั (feedback loop)  

 ผ�านผ้ว้�าราชการจังัหวดั ผ้บ้ัริหารหน�วยงาน ค์ณะกรรมการทุ้�เก้�ยวขอ้งในจังัหวดั/อำาเภอ/พ่ �นทุ้� เพ่�อทุำาใหเ้กิด 

 การสั�งการแก้ไขปัญหาติ�อไป โดยเนน้แก้ไขอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�มผ้ใ้ช�รถุจักัรยานยนติ ์พฤติิกรรมเส้�ยงสำาค์ญั เช�น  

 ด่�มแลุ่ว้ขบัั ขบััรถุเร็ว ไม�สวมหมวกนิรภยั เป็นติน้ 

4. กลุ่มแผนัง�นัก�รพฒันั�ระบบขอ้มูลสำ�รสำนัเทุศและจดัก�รคว�มรูด้�้นัอุบติัิเหตุิจร�จร

1. สนบััสนุนการสรา้งองค์ค์์วามร้ใ้หม�ทุ้�จัำาเป็นติ�อการพฒันานโยบัายสาธารณะ การส่�อสาร แลุ่ะการดำาเนินการ 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้งเร่�องของค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของประเทุศไทุย แลุ่ะสรา้งงานวิจัยัทุ้�สำาค์ญัแลุ่ะศก่ษาวิจัยัเชิงลุ่ก่ 

 ติามค์วามจัำาเป็นของสถุานการณ ์เช�น การประเมินค์ร่�งทุางของแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนเพ่�อทุบัทุวน 

 มาติรการแลุ่ะการทุำางาน มาติรการทุ้�เหมาะสมแลุ่ะไดผ้ลุ่ในการลุ่ดอุบัติัิเหตุิของพ่ �นทุ้� การวิจัยัเพ่�อประยุกติ ์

 ใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะดิจิัทุลัุ่เพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน เป็นติน้ แลุ่ะสนบััสนุนการจัดัการค์วามร้แ้ลุ่ะพฒันา 

 ชุดค์วามร้ ้ แปลุ่งองค์ค์์วามร้ใ้หเ้ป็นค้์�ม่อแลุ่ะเค์ร่�องม่อ (Tool Kits) แลุ่ะพฒันาหลุ่กัส้ติรทุ้�เหมาะสมติาม 

 กลุุ่�มเป้าหมาย ทุ้�พรอ้มนำาไปปฏิิบัติัิติามแลุ่ะขยายผลุ่ แลุ่ะสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนน (Road Safety Literacy)
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. พฒันาฐานขอ้ม้ลุ่สำารวจัพฤติิกรรมเส้�ยงหลุ่กัของผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนระดบััจังัหวดัทุ้�ม้ค์วามติ�อเน่�องแลุ่ะค์รอบัค์ลุุ่ม 

 พ่ �นทุ้�ทุ ั�วประเทุศอย�างเป็นระบับัโดยเนน้การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะดิจิัทุลัุ่ รวมถุง่การจัดัทุำารายงานสถุานการณ ์

 อุบัติัิเหตุิทุางถุนนของประเทุศไทุยเป็นประจัำาทุุกปี ติลุ่อดจันการยกระดบััการเฝ้ึาระวงัแลุ่ะติิดติามสถุานการณ ์

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนใหค้์รอบัค์ลุุ่มถุง่ปัจัจัยัสำาค์ญัติ�าง ๆ ทุ้�เก้�ยวขอ้ง เช�น การหยุดรถุทุ้�ทุางมา้ลุ่ายในเขติ 

 โรงเร้ยนหร่อเขติชุมชน การใชร้ถุใชถุ้นนของกลุุ่�มธุรกิจัจัดัส�งอาหาร ธุรกิจัขนส�งสินค์า้แลุ่ะบัริการ

3. ส�งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ัากขอ้ม้ลุ่แลุ่ะองค์ค์์วามร้ใ้นการวางแผนพฒันายุทุธศาสติรแ์ลุ่ะดำาเนินมาติรการ 

 แก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิจัราจัรทุั�งในระดบััประเทุศ จังัหวดั แลุ่ะพ่ �นทุ้� รวมถุง่พฒันากระบัวนการนำาเสนอขอ้ม้ลุ่ 

 ค์วามร้ส้้�กลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะใหม้้ประสิทุธิภาพ เช�น ขอ้เสนอเชิงนโยบัาย จัดัทุำาขอ้ม้ลุ่แลุ่ะเอกสารประกอบั 

 การประชุม ศปถุ.จังัหวดั ศปถุ.อำาเภอ ศปถุ.อปทุ. แลุ่ะการจัดัเวทุ้ร�วมกบััส่�อมวลุ่ชน แลุ่ะสนบััสนุนการติิดติาม 

 ประสิทุธิภาพของมาติรการหลุ่กัติ�าง ๆ สนบััสนุนใหเ้กิดกลุ่ไกการกำากบััติิดติามการดำาเนินงานของ ศปถุ.  

 ใหม้้ระบับัสะทุอ้นกลุ่บัั (feedback loop) แลุ่ะเนน้การพฒันาศกัยภาพใหก้บััเจัา้หนา้ทุ้�ผ้ป้ฏิิบัติัิงานใหม้้ค์วามร้ ้

 ค์วามสามารถุแลุ่ะทุำางานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ รวมถุง่สะทุอ้นขอ้ม้ลุ่กลุ่บััใหก้บััสงัค์มแลุ่ะสาธารณะไดร้บััร้ ้

 ผ�านแกนนำานกัวิชาการแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้�

5. กลุ่มแผนัง�นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

1. สนบััสนุนใหเ้กิดการศก่ษาวิจัยั การพฒันาวิชาการแลุ่ะระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ เพ่�อสรา้งองค์ค์์วามร้ ้จัดัการค์วามร้ ้ 

 ทุ้�อย้�ภายใติบ้ัริบัทุสงัค์ม เศรษฐกิจั การเม่อง แลุ่ะวฒันธรรมไทุย ใหเ้กิดค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นการ 

 ลุ่ดปัญหาจัากการพนนั (Gambling Literacy) แลุ่ะการผลุ่กัดนัมาติรการแลุ่ะกลุ่ไกการกำากบััค์วบัคุ์มแลุ่ะ 

 ลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั  

2. สนบััสนุนใหเ้กิดการวิจัยั พฒันางานวิชาการ ทุั�งงานเชิงประเด็น (issue based research) แลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้� (area  

 based research) เพ่�อเป็นขอ้ม้ลุ่อา้งอิงในการเฝ้ึาระวงัสถุานการณแ์ลุ่ะปัญหาจัากการพนนั พรอ้มทุั�งสนบััสนุน 

 การผลุ่กัดนันโยบัาย การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม 

3. สนบััสนุนใหเ้กิดการจัดัการค์วามร้ห้ลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับั เพ่�อเผยแพร�ใหเ้ขา้ถุง่กลุุ่�มเป้าหมายติ�าง ๆ ไดอ้ย�าง 

 ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ โดยเผยแพร�ผ�านทุางเว็บัไซึ่ติ ์www.gamblingstudy-th.org เฟซึ่บุั�ก ‘ศ้นยศ์ก่ษา 

 ปัญหาการพนนั’ สิ�งพิมพ ์จัดัเวทุ้เสวนา การประชุมวิชาการ รวมถุง่การใหข้อ้ม้ลุ่สถุานการณก์ารพนนักบัั 

 ส่�อมวลุ่ชน 

4. พฒันาเค์ร่อข�ายรณรงค์ท้์ุ�ม้อย้�เดิมแลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายใหม� ใหม้้องค์ค์์วามร้ ้ ม้ศกัยภาพนำาเค์ร่�องม่อไปสรา้ง 

 ค์วามร้เ้ทุ�าทุนัพนนั ระดบััพ่ �นทุ้�ชุมชน แลุ่ะการรณรงค์ส์รา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนัพนนั เพ่�อมุ�งส้�การลุ่ดผลุ่กระทุบั 

 ติ�อกลุุ่�มเป้าหมาย โดยเฉพาะอย�างยิ�งเด็กแลุ่ะเยาวชน 

5. พฒันาเค์ร่อข�ายทุ้�ม้อย้�เดิม พรอ้มทุั�งขยายพ่ �นทุ้�การทุำางาน เช�น ชุมชน สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ แลุ่ะ 

 หน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง ผ�านเค์ร่�องม่อสรา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั แลุ่ะม้การนำาเค์ร่�องม่อไปใชข้ยายผลุ่ในพ่ �นทุ้�   

 เพ่�อลุ่ดปัญหาจัากการพนนั

6. ส่�อสารรณรงค์ส์รา้งกระแสสงัค์มใหเ้กิดการต่ิ�นติวั ติระหนกัว�าการติิดพนนัม้ผลุ่กระทุบัติ�อสมองเพราะแสดง 

 อาการเหม่อนค์นติิดสารเสพติิด แลุ่ะผลุ่กระทุบัอ่�นๆทุ้�เกิดข่ �นจัากปัญหาการพนนั รวมถุง่การสรา้งค์วามรอบัร้ ้ 

 (Gambling Literacy) ในการปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมแลุ่ะป้องกนัการเกิดนกัพนนัหนา้ใหม� 
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7. ขยายเค์ร่�องม่อชุดการเร้ยนร้เ้ทุ�าทุนัพนนักบััเค์ร่อข�ายใหม� พรอ้มทุั�งพฒันาเค์ร่�องม่อชุดการเร้ยนร้ห้ร่อ 

 กิจักรรมใหม� ๆ  ทุ้�สรา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนัธุรกิจัพนนั ผลุ่กระทุบัจัากการพนนั เช�น เพ่�อใชเ้ป็นส่�อการเร้ยนการสอน 

 ของสถุานศก่ษา หร่อสถุานประกอบัการ รวมทุั�งพฒันาบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะหน�วยบัริการใหค้์ำาปรก่ษาปัญหาจัาก 

 การพนนั เช่�อมโยงส้�ระบับับัริการสุขภาพ โดยเฉพาะปัญหาทุางจิัติเวช  

  5.4 ภ�คีหลกั 

1. ภ�คีด�้นัคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

ภ�คนัโยบ�ย: ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน กองบ้ัรณาการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน กรมป้องกนัแลุ่ะ

บัรรเทุาสาธารณภยั กระทุรวงมหาดไทุย สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ ติำารวจัภ้ธรภาค์ กองทุุนเพ่�อค์วามปลุ่อดภยั 

ในการใชร้ถุใชถุ้นน กรมการขนส�งทุางบัก กรมทุางหลุ่วง กรมทุางหลุ่วงชนบัทุ กระทุรวงค์มนาค์ม กรมคุ์มประพฤติิ 

กระทุรวงยุติิธรรม กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กรมการปกค์รอง สถุาบันัการแพทุยฉุ์กเฉินแห�งชาติิ  

กองป้องกนัการบัาดเจ็ับั กรมค์วบัคุ์มโรค์ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กระทุรวงสาธารณสุข สำานกัการจัราจัรแลุ่ะขนส�ง 

กรุงเทุพมหานค์ร สำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน (สพฐ.) กระทุรวงศก่ษาธิการ ค์ณะกรรมการ

พิจัารณาศก่ษาแนวทุางการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดอุบัติัิเหตุิเพ่�อสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน รฐัสภา สำานกังานผ้ต้ิรวจัการ 

แผ�นดิน กรมประชาสมัพนัธ ์กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงอุติสาหกรรม สำานกังานค์ณะกรรมการส�งเสริมวิทุยาศาสติร ์ 

วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม (สกสว.) สำานกังานการวิจัยัแห�งชาติิ (วช.) หน�วยบัริหารแลุ่ะจัดัการทุุนดา้นการเพิ�มค์วามสามารถุ

ในการแข�งขนัของประเทุศ (บัพข.) สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ ฯลุ่ฯ

ภ�ควิช้�ก�ร: ศ้นยวิ์ชาการเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ค์ณะทุำางานสนบััสนุนการป้องกนัอุบัติัิเหตุิจัราจัรระดบัั

จังัหวดั ม้ลุ่นิธิไทุยโรดส ์สถุาบันัเทุค์โนโลุ่ย้แห�งเอเช้ย แผนงานค์วามร�วมม่อระหว�างรฐับัาลุ่ไทุยกบััองค์ก์ารอนามยั

โลุ่กดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (WHO-CCS Road Safety) เค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยัราชภฏัิ เค์ร่อข�ายสถุาบันั 

การศก่ษาดา้นสาธารณสุข ฯลุ่ฯ

ภ�คประช้�สำงัคม: ม้ลุ่นิธิเมาไม�ขบัั ชมรมค์นห�วงหวั เค์ร่อข�ายเหย่�อเมาแลุ่ว้ขบัั ม้ลุ่นิธิเพ่�อผ้บ้ัริโภค์ สำานกังาน 

เค์ร่อข�ายลุ่ดอุบัติัิเหตุิ สมาค์มเค์ร่อข�ายหมออนามยัวิชาการ ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายหมออนามยั สมาค์มหมออนามยั  

เค์ร่อข�ายเยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม เค์ร่อข�ายพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ เค์ร่อข�ายนกัวิจัยัทุอ้งถิุ�นเพ่�อการพฒันา

ชุมชนถุนนปลุ่อดภยั สนันิบัาติเทุศบัาลุ่แห�งประเทุศไทุย สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่แห�งประเทุศไทุย สถุาบันั

พฒันาองค์ก์รเอกชน บัริษทัุ กลุ่างคุ์ม้ค์รองผ้ป้ระสบัภยัจัากรถุ จัำากดั ส่�อมวลุ่ชน ภาค์ธุรกิจัเอกชนติ�าง ๆ ฯลุ่ฯ

2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

ภ�คนัโยบ�ย: กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์ โดยเฉพาะกรมกิจัการเด็กแลุ่ะเยาวชน  

กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั กรมพินิจัแลุ่ะคุ์ม้ค์รองเด็กแลุ่ะเยาวชน กระทุรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะ

กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงมหาดไทุย กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวง
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วฒันธรรม สำานกังานค์ณะกรรมการกิจัการกระจัายเส้ยง กิจัการโทุรทุศัน ์แลุ่ะกิจัการโทุรค์มนาค์มแห�งชาติิ 

สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ การก้ฬาแห�งประเทุศไทุย ธนาค์ารแห�งประเทุศไทุย ฯลุ่ฯ

ภ�ควิช้�ก�ร: ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั ค์ณะเศรษฐศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั ฯลุ่ฯ

ภ�คประช้�สำงัคม: ม้ลุ่นิธิรณรงค์ห์ยุดพนนั ม้ลุ่นิธิชายหญิงกา้วไกลุ่เพ่�อสงัค์ม เค์ร่อข�ายรณรงค์ห์ยุดพนนั สมาค์ม

เค์ร่อข�ายงดเหลุ่า้แลุ่ะลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงติ�อสุขภาพ เค์ร่อข�ายเยาวชน เช�น เค์ร่อข�ายเยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยง เค์ร่อข�าย

เยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม สถุาบันัยุวทุศันแ์ห�งประเทุศไทุย เค์ร่อข�ายเด็กรุ�นใหม�ไม�พนนั สภาเด็กแลุ่ะเยาวชน

แห�งประเทุศไทุย สมาค์มผ้บ้ัำาเพ็ญประโยชนแ์ห�งประเทุศไทุยในพระบัรมราชิน้ปถุมัภ ์แลุ่ะเค์ร่อข�ายอ่�น ๆ

91.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
โครงสรา้งและ
การบูรณาการ
ป้องกนัและลด
อุบติัเหตุทางถนน
ในระดบัพืน้ท่ี

10.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การพฒันานโยบาย
และสรา้ง
เป้าหมายร่วม

77.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
เครือข่าย
ภาคประชาชน
และการรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ ์

15.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การพฒันาระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ
และจดัการความรู ้
ดา้นอุบติัเหตุจราจร

225.00
ลา้นบาท

รวม

30.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การลดปัญหา
จากการพนนั

2.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ

6. งบประม�ณ 



แผน 4
แผนควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง
ท�งสุขภ�พ
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1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

  1.1 สำถึ�นัก�รณ ์และแนัวโนัม้ท่ีุเก่ียวขอ้งกบัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ 

จัากรายงานค์วามสุขโลุ่กปี พ.ศ. 2567 พบัว�า ประเทุศไทุยมีค่�เฉล่ียคะแนันัคว�มสุำขของประช้�ช้นัอยู่ในัลำ�ดบั

ท่ีุ 58 ของโลก โดยมีค่�เฉล่ียเพ่ิมขึ �นั จ�ก 5.843 ในัปี 2563-2565 เป็นั 5.986 ในัปี 2564-2566

ขณะทุ้�ก�รสำำ�รวจสุำขภ�พจิติ 24 (ค์วามสุข) ของค์นไทุย ในปี 2563 พบัว�าประชากรอายุ 15 ปี ข่ �นไป ม้ค์ะแนนสุขภาพ

จิัติยงัอย้�ในเกณฑ์ม์าติรฐานทุ้�กำาหนดไวส้ำาหรบััสุขภาพจิัติของค์นทุั�วไป (27.01-34.00 ค์ะแนน) โดยม้ค์ะแนนสุขภาพ

จิัติเฉลุ้่�ยอย้�ทุ้� 33.53 ค์ะแนน แลุ่ะพบัว�าม้กลุุ่�มประชากรทุ้�ม้ระดบััสุขภาพจิัติติำ�ากว�าค์นทุั�วไป เทุ�ากบััรอ้ยลุ่ะ 11.5 แลุ่ะ 

จัากขอ้ม้ลุ่ก�รประเมินัสุำขภ�พจิติของคนัไทุย (Mental Health Check-in) พบัว�า ในปี 2566 ค์นไทุยม้ปัญหาสุขภาพ

จิัติเพิ�มส้งข่ �น 25 จัากรอ้ยลุ่ะ 12.8 ในปี 2565 เป็นรอ้ยลุ่ะ 29.9 โดยผ้เ้ขา้รบััการประเมิน 1.2 ลุ่า้นราย ม้ปัญหาเส้�ยง

ซ่ึ่มเศรา้มากทุ้�สุด แลุ่ะรองลุ่งมาเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามเค์ร้ยดส้ง 

ด�้นัอตัิร�ก�รฆ่�ติวัติ�ยในัภ�พรวมของประเทุศ พบัว�าม้แนวโนม้อตัิราส้งข่ �นติ�อเน่�อง จัากขอ้ม้ลุ่ปี 2561-2566 

เทุ�ากบัั 6.32 ในปี 2561 เป็น 7.99 ค์นติ�อแสนประชากร ในปี 2566 แลุ่ะพบัว�าผ้ช้ายม้อตัิราการฆ�าติวัติายมากกว�า 

ผ้ห้ญิงถุง่ 4 เทุ�า แลุ่ะปัจัจุับันัพบัว�าวยัรุ�น (อายุ 15-19 ปี) พยายามฆ�าติวัติายส้งข่ �น แติ�การฆ�าติวัติายสำาเร็จัไม�มาก

เทุ�ากบััผ้ใ้หญ�วยัทุำางาน (อายุ 20-59 ปี) ในขณะทุ้�พบัว�ากลุุ่�มผ้ส้้งอายุม้อตัิราการฆ�าติวัติายส้งข่ �นเช�นกนั ทุั�งน้�ขอ้ม้ลุ่

ปี 2566 อาช้พทุ้�ม้อตัิราการฆ�าติวัติายส้ง ค่์อ กลุุ่�มผ้ใ้ชแ้รงงาน จัำานวน 1,929 ค์นรองลุ่งมา ค่์อ ผ้้ไม�ม้รายได ้จัำานวน 

1,567 ค์น กลุุ่�มเกษติรกร จัำานวน 1,286 ค์น กลุุ่�มค์า้ขาย จัำานวน 259 ค์นแลุ่ะกลุุ่�มรบััราชการ จัำานวน 110 ค์น  

ในภาพรวม ผ้พ้ยายามฆ�าติวัติายม้แนวโนม้ส้งข่ �น จัาก 24,148 ค์น ในปี 2563 เป็น 31,757 ค์น ในปี 2566 26

สำถึ�นัก�รณด์�้นัก�รเข�้ถึงึบริก�รสุำขภ�พจิติในัประเทุศยงัคงเป็นัคว�มทุ�้ทุ�ย จัำานวนแลุ่ะสดัส�วนบุัค์ลุ่ากร 

ดา้นสุขภาพจิัติแลุ่ะจิัติเวชติ�อประชากรในประเทุศค์�อนขา้งจัำากดั โดยพบัว�าม้จิัติแพทุย ์1.3 ค์นติ�อประชากรแสนค์น  

ซ่ึ่�งถุ่อว�าติำ�ากว�ามาติรฐานจัำานวนจิัติแพทุยร์บััผิดชอบัทุ้�องค์ก์รอนามยัโลุ่กกำาหนดไวทุ้้� 1.7 ค์นติ�อประชากรหน่�งแสนค์น 

ขณะทุ้�ม้นกัจิัติวิทุยา/นกัจิัติวิทุยาค์ลิุ่นิก 1.6 ค์นติ�อประชากรแสนค์น แลุ่ะพบักระจุักติวัในบัางพ่ �นทุ้� โดยเฉพาะ

จิัติแพทุยแ์ลุ่ะนกัจิัติวิทุยาทุ้�พบัว�าในกรุงเทุพมหานค์รม้สดัส�วนติ�อประชากรทุ้�ด้กว�าภ้มิภาค์อ่�น ๆ หลุ่ายเทุ�าติวั 27

จัากสถุานการณแ์ลุ่ะการดำาเนินงานทุ้�ผ�านมา พบัว�า ยงัคงมีช่้องว่�งสำำ�คญัท่ีุติอ้งดำ�เนิันัก�ร ค่์อ 1) การพฒันา

มาติรการแลุ่ะการขบััเค์ลุ่่�อนสรา้งสุขภาพจิัติก�อนเจ็ับัป่วยในกลุุ่�มเป้าหมายทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงติ�อการเกิดปัญหาสุขภาพจิัติ  

อาทิุ บัาดแผลุ่ทุางใจัในวยัเด็ก กลุุ่�มค์นรายไดน้อ้ย แลุ่ะปัญหาผลุ่กระทุบัจัากสุขภาพจิัติแลุ่ะจิัติเวช อาทิุ กลุุ่�มผ้เ้สพ 

ผ้ใ้ชย้าเสพติิด ทุ้�ติอ้งเติิมเต็ิมการสรา้งสุขภาวะทุางอารมณแ์ลุ่ะสงัค์ม 2) การพฒันาการดำาเนินงานทุ้�ม้ติน้แบับั 

24 กองสถิุติิสงัค์ม สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ (2563). “สรุปผลุ่ทุ้�สำาค์ญัการสำารวจัสุขภาพจิัติ (ค์วามสุข) ของค์นในประเทุศไทุย พ.ศ. 2563”. 
 กองสถิุติิพยากรณ ์สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. หา้งหุน้ส�วนจัำากดั บัางกอกบัล็ุ่อก. กรุงเทุพมหานค์ร
25 สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ. (2567). “รายงานภาวะสงัค์มไทุยไติรมาสส้�แลุ่ะภาพรวมปี 2566”
26 ขอ้ม้ลุ่จัาก Health Data Center, กระทุรวงสาธารณสุข. ณ วนัทุ้� 6 ม้นาค์ม 2567. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://hdcservice.moph.go.th/hdc/main/index.php
27 สถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ แลุ่ะสำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.). (2566). 
 “รายงานสุขภาพค์นไทุย พ.ศ. 2566”
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เพ้ยงไม�ก้�พ่ �นทุ้�/แห�ง จัำาเป็นติอ้งประเมินผลุ่แลุ่ะขยายการดำาเนินงานใหม้้ค์วามค์รอบัค์ลุุ่ม 3) ระบับัการทุำางานแลุ่ะ

ทุรพัยากรดา้นสุขภาพจิัติทุ้�ม้ค์วามจัำากดั จัำาเป็นขยายการดำาเนินงานไปทุ้�กลุุ่�มผ้ป้ฏิิบัติัิงานด�านหนา้ การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้

ดิจิัทุลัุ่ แลุ่ะการหามาติรการทุ้�เป็นจุัดค์านงดัในการปรบััเปลุ้่�ยนพฒันาระบับัแลุ่ะทุรพัยากรใหม้้เพ้ยงพอ 4) ปัญหา

สุขภาพจิัติม้ค์วามกวา้ง ซึ่บััซึ่อ้น แลุ่ะเก้�ยวเน่�องกนัหลุ่ายภาค์ส�วน ทุ้�ไม�ใช�แค์�เร่�องสาธารณสุข จัง่ติอ้งม้การแสวงหา

ค์วามร�วมม่อทุ้�สอดรบัักนั แลุ่ะวิเค์ราะห/์วิจัยัเชิงลุ่ก่ เพ่�อหาแนวทุางทุ้�สามารถุส�งเสริมแลุ่ะแกปั้ญหา

  1.2 สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ท่ีุเก่ียวขอ้งกบัส่ิำงแวดลอ้มกบัสุำขภ�พ

1. ปัญห�มลพิษทุ�งอ�ก�ศ โดยเฉพ�ะฝุ่้นัละอองขนั�ดไม่เกินั 2.5 ไมครอนั (PM2.5) และ VOC

จัากขอ้ม้ลุ่สถุานการณฝุ่์ึน PM2.5 ในประเทุศไทุย ปี 2566 พบัว�า หลุ่ายพ่ �นทุ้�ประสบัปัญหาระดบััฝุ่ึน PM2.5  

ในบัรรยากาศทุั�วไปเกินค์�ามาติรฐานทุ้�กำาหนด โดยเฉพาะเขติพ่�นทุ้�ภาค์เหน่อ ภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ แลุ่ะพ่ �นทุ้�

กรุงเทุพมหานค์รแลุ่ะปริมณฑ์ลุ่ โดยฝุ่ึน PM2.5 ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพของประชาชนไดใ้นทุุกกลุุ่�มประชากร 

ทุั�งในระยะสั�นแลุ่ะระยะยาว โดยเฉพาะในประชาชนกลุุ่�มเปราะบัาง ไดแ้ก� เด็ก หญิงติั�งค์รรภ ์ผ้ส้้งอายุ แลุ่ะผ้ทุ้้�ม้ 

โรค์ประจัำาติวั เช�น โรค์หวัใจัขาดเลุ่่อดเฉ้ยบัพลุ่นั โรค์ปอดอุดกั�นเร่ �อรงั โรค์ห่ด โรค์ติาอกัเสบั โรค์ผิวหนงัอกัเสบั 

แลุ่ะโรค์ทุางเดินหายใจั เป็นติน้ แลุ่ะจัากการเฝ้ึาระวงัโรค์ทุ้�เกิดจัากการรบััสมัผสัฝุ่ึนลุ่ะอองขนาดไม�เกิน 2.5 ไมค์รอน 

ติั�งแติ�วนัทุ้� 1 มกราค์ม ถุง่ 30 ธนัวาค์ม 2566 ผ�านระบับัค์ลุ่งัขอ้ม้ลุ่สุขภาพของกระทุรวงสาธารณสุข (Health Data 

Center: HDC) พบัว�า เขติสุขภาพทุ้� 1 – 13 ม้จัำานวนผ้ป่้วยโรค์ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััมลุ่พิษทุางอากาศมากถุง่ 11,233,844 ราย  

แบั�งเป็น ผ้ป่้วยกลุุ่�มโรค์ทุางเดินหายใจั 4,959,315 ราย กลุุ่�มโรค์หวัใจัหลุ่อดเลุ่่อดแลุ่ะสมองอุดตินัขาดเลุ่่อด 

1,743,562 ราย กลุุ่�มโรค์ติาอกัเสบั 1,937,181 ราย กลุุ่�มโรค์ผิวหนงัอกัเสบั 2,350,606 ราย แลุ่ะโรค์จัากการ 

รบััสมัผสัมลุ่พิษทุางอากาศ 218 ราย แลุ่ะผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพระยะยาว (มะเร็งปอด) 242,962 ราย 28

2. ก�รเปล่ียนัแปลงสำภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate Change) 

ปัจัจุับันัอุณหภ้มิของโลุ่กยงัค์งส้งข่ �นอย�างติ�อเน่�อง โดยเฉพาะประเทุศไทุยทุ้�ม้รายงานว�าบัางจังัหวดัอาจัรอ้นทุะลุุ่ 

50 องศาเซึ่ลุ่เซ้ึ่ยส ซ่ึ่�งถุ่อว�าอย้�ในระยะอนัติราย 29 ซ่ึ่�งค์�าเฉลุ้่�ยอุณหภ้มิประเทุศไทุยปี 2566 ม้ค์�าเฉลุ้่�ยส้งถุง่ 40.6 

องศาเซึ่ลุ่เซ้ึ่ยส (ส้งกว�าปี 2562 – 2565) แลุ่ะในปี 2567 กรมอุตุินิยมวิทุยาค์าดการณว์�าประเทุศไทุยบัางพ่ �นทุ้�จัะม้

อุณหภ้มิส้งสุดถุง่ 43.0 - 44.5 องศาเซึ่ลุ่เซ้ึ่ยส 30 แลุ่ะจัากขอ้ม้ลุ่ของกองระบัาดวิทุยา กรมค์วบัคุ์มโรค์ ระบุัว�า  

การเส้ยช้วิติจัากภาวะอากาศรอ้น ปี 2561 – 2567 (6 ปี ยอ้นหลุ่งั) ม้สะสมถุง่ 193 ราย แลุ่ะในปี 2567 (ติั�งแติ�  

1 มกราค์ม – 5 พฤษภาค์ม 2567) ม้จัำานวนผ้ป่้วยจัากภาวะอากาศรอ้น สะสมถุง่ 8 ราย แลุ่ะม้ผ้เ้ส้ยช้วิติสะสม  

16 ราย 31 ซ่ึ่�งม้แนวโนม้ทุ้�จัะเพิ�มข่ �น

28 ขอ้ม้ลุ่จัาก Health Data Center, กระทุรวงสาธารณสุข. ณ วนัทุ้� 6 ม้นาค์ม 2567. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://hdcservice.moph.go.th/hdc/main/index.php
29 สำานกังานนโยบัายแลุ่ะแผนทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม. (2567). “การส้ญเส้ยค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางช้วภาพจัากโลุ่กเด่อด 
 ถุง่จุัดจับัมนุษยชาติิ?”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก. https://www.onep.go.th/9-ม้นาค์ม-2567-การส้ญเส้ยค์วามห/ 
30 กรมอุตุินิยมวิทุยา, กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม. (2567). “การค์าดหมายลุ่กัษณะอากาศช�วงฤด้รอ้นของประเทุศไทุย 
 พ.ศ.2567”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก http://www.climate.tmd.go.th/
31 กองระบัาดวิทุยา, กรมค์วบัคุ์มโรค์. (2567). “โปรแกรมติรวจัสอบัข�าวการระบัาด กองระบัาดวิทุยา กรมค์วบัคุ์มโรค์”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://ebs-ddce.ddc.moph.go.th/eventbase/calendar/zoneall/
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. มลพิษและเหตุิฉุกเฉินัจ�กโรงง�นัอุติสำ�หกรรม 

มลุ่พิษทุ้�เกิดข่ �นจัากการดำาเนินงานของโรงงานอุติสาหกรรมนั�น สามารถุเกิดได ้ทุั�งมลุ่พิษทุางอากาศ มลุ่พิษทุางนำ �า  

แลุ่ะมลุ่พิษในดิน หากจัะระบุัถุง่ค์วามรุนแรงของเหตุิการณด์งักลุ่�าวนั�นสามารถุติรวจัสอบัไดจ้ัากขอ้ม้ลุ่สถิุติิ 

เร่�องรอ้งเร้ยนดา้นมลุ่พิษในปี 2566 จัากกรมค์วบัคุ์มมลุ่พิษ พบัว�า ไดร้บััแจัง้เร่�องรอ้งเร้ยนดา้นมลุ่พิษ 1,144 เร่�อง 

โดยพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ปัญหาไดร้บััการแจัง้เร่�องรอ้งเร้ยนส้งสุด ค่์อ กรุงเทุพมหานค์ร 269 เร่�อง รองลุ่งมาค่์อ จังัหวดั

สมุทุรปราการ 68 เร่�อง แลุ่ะจังัหวดัสมุทุรสาค์ร 63 เร่�อง  ซ่ึ่�งมลุ่พิษจัากโรงงานอุติสาหกรรมส�งผลุ่กระทุบัใหเ้กิด

เหตุิฉุกเฉินหร่ออุบัติัิเหตุิติ�อชุมชนแลุ่ะประชาชนทุ้�ม้ค์วามถุ้�มากข่ �น จัะเห็นไดจ้ัากปี 2566 เกิดอุบัติัิเหตุิในโรงงาน

อุติสาหกรรมจัำานวน 140 ค์รั�ง แบั�งเป็น อคั์ค้์ภยัส้งทุ้�สุด 109 ค์รั�ง สารเค์ม้รั�วไหลุ่ 13 ค์รั�ง อุบัติัิเหตุิจัากการทุำางาน

แลุ่ะเค์ร่�องจักัร 11 ค์รั�ง เหตุิระเบิัด 4 ค์รั�ง แลุ่ะอ่�น ๆ จัำานวน 3 ค์รั�ง

4. ก�รจดัก�รขยะมูลฝ้อยและของเสีำยอุติสำ�หกรรม 

สถุานการณปั์ญหาขยะในประเทุศไทุยในปี 2566 พบัว�า ม้ปริมาณขยะม้ลุ่ฝึอยทุ้�เกิดข่ �นของประเทุศไทุย 26.95 ลุ่า้นตินั  

ซ่ึ่�งคิ์ดเป็นอตัิราการเกิดขยะม้ลุ่ฝึอยทุ้� 1.12 กิโลุ่กรมัติ�อค์นติ�อวนั (ส้งกว�าปี 2565) โดยม้ปริมาณขยะม้ลุ่ฝึอย 

ทุ้�เกิดข่ �น 26.95 ลุ่า้นตินั เป็นขยะม้ลุ่ฝึอยทุ้�ถุ้กนำากลุ่บััมาใชป้ระโยชน ์9.31 ลุ่า้นตินั ขยะม้ลุ่ฝึอยทุ้�ถุ้กกำาจัดัถุ้กติอ้ง 

10.17 ลุ่า้นตินั แลุ่ะขยะม้ลุ่ฝึอยทุ้�ถุ้กกำาจัดัไม�ถุ้กติอ้ง 7.47 ลุ่า้น แลุ่ะม้จัำานวนสถุานทุ้�กำาจัดัขยะม้ลุ่ฝึอยทุั�งหมด 

2,079 แห�ง กำาจัดัถุ้กติอ้งเพ้ยง 114 แห�ง (คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 5.48) แลุ่ะม้สถุานทุ้�กำาจัดัทุ้�ไม�ถุ้กติอ้งถุง่ 1,965 แห�ง  

คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 94.51 นอกจัากน้� ปัญหาปริมาณกากของเส้ยอุติสาหกรรมทุั�งทุ้�เป็นอนัติรายแลุ่ะไม�เป็นอนัติราย 

ติอ้งม้การแจัง้การขนส�งในระบับัแลุ่ะนำาเขา้ส้�ระบับัการจัดัการกากของเส้ยอุติสาหกรรมของกรมโรงงาน

อุติสาหกรรม จัากขอ้ม้ลุ่พบัว�า ในปี 2565 ม้ปริมาณกากของเส้ยอุติสาหกรรมทุ้�เป็นอนัติรายเขา้ส้�ระบับัการจัดัการ

ม้จัำานวนถุง่ 2.71 ลุ่า้นตินั (เพิ�มข่ �นจัากปี 2564 รอ้ยลุ่ะ 80.67 ทุ้�ม้ปริมาณ 1.50 ลุ่า้นตินั)

  1.3 สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ท่ีุเก่ียวขอ้งกบัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะทุ�งเพศ

1. อตัิร�ก�รคลอดของวยัรุ่นั 

อตัิราการค์ลุ่อดม้ช้พของหญิงอายุ 15-19 ปี ลุ่ดลุ่งอย�างติ�อเน่�อง จัาก 24.4 ติ�อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 ค์น  

ในปี 2564 ขอ้ม้ลุ่ลุ่�าสุดในปี 2565 ลุ่ดลุ่งเหลุ่่อ 21.0 ซ่ึ่�งเป็นไปในทิุศทุางเด้ยวกบััอตัิราการค์ลุ่อดม้ช้พของหญิงอายุ 

10-14 ปี ทุ้�ขณะน้�ลุ่ดลุ่งเหลุ่่อ 0.8 ติ�อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี 1,000 ค์น ซ่ึ่�งในกลุุ่�มน้�แมภ้าพรวมประเทุศ 

จัะลุ่ดลุ่ง แติ�จัำานวนการค์ลุ่อดม้ช้พ กลุ่บััเพิ�มมากข่ �นในหลุ่ายพ่ �นทุ้� 32 ปัจัจุับันัค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหา

การติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น ลุ่ดค์�าเป้าหมายอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�น อายุ 15 – 19 ปี จัากไม�เกิน 25 ติ�อประชากรหญิง

อายุ 15 – 19 ปี 1,000 ค์น เหลุ่่อไม�เกิน 15 ในปี 2570 แติ�ยงัค์งค์�าเป้าหมายอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�นอายุ 10 – 14 ปี  

ทุ้�ไม�เกิน 0.5 ติ�อประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปี 1,000 ค์น ในปี 2570 ในส�วนของอตัิราการค์ลุ่อดซึ่ำ �าของหญิงอายุ 

15-19 ปี ลุ่ดลุ่งอย�างติ�อเน่�อง แติ�ในปี 2565 ม้อตัิราเพิ�มข่ �นจัากปี 2564 เล็ุ่กนอ้ย โดยปี 2564 อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 7.7  

ขณะทุ้�ปี 2565 อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 7.8 ในกลุุ่�ม 10-14 ปี ไม�ม้รายงานในเร่�องน้�เลุ่ยติั�งแติ�ปี 2561-2563 แติ�กลุ่บััพบัสถิุติิ

ค์ลุ่อดบุัติรซึ่ำ �าในปี 2564 โดยอย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 0.4 แลุ่ะเพิ�มข่ �นเป็นรอ้ยลุ่ะ 0.8 ในปี 2565 ในส�วนของหญิงอายุนอ้ยกว�า 

32  สำานกัอนามยัการเจัริญพนัธุ,์ กรมอนามยั. (2567). “รายงานประจัำาปี 2566”. 
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20 ปี ทุ้�ไดร้บัับัริการคุ์มกำาเนิดดว้ยวิธ้สมยัใหม�หลุ่งัค์ลุ่อดหร่อหลุ่งัแทุง้ ม้อตัิราทุ้�เพิ�มข่ �น โดยในปี 2565 อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 

37.8 แลุ่ะปี 2566 อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 42.8 แติ�ยงัค์งติำ�ากว�าค์�าเป้าหมายทุ้�ติั�งไว ้33

2. ก�รยุติิก�รติ ั�งครรภ ์

จัากขอ้ม้ลุ่ผ้โ้ทุรปรก่ษาสายด�วนทุอ้งไม�พรอ้ม 1663 ในระยะเวลุ่า 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) พบัว�าม้จัำานวนรวม 141,575 ค์น  

รอ้ยลุ่ะ 81 ติอ้งการยุติิการติั�งค์รรภ ์โดยส�วนใหญ�อย้�ในวยั 20-29 ปี (รอ้ยลุ่ะ 50.6) ผ้ห้ญิงทุ้�ทุอ้งไม�พรอ้มส�วนใหญ�

ร้ต้ิวัเร็ว แลุ่ะเขา้ถุง่บัริการยุติิการติั�งค์รรภ ์ไดเ้ร็ว โดยจัากจัำานวน 1.4 แสนค์น ระบุัว�าปัญหาดา้นเศรษฐกิจั 

เป็นเหตุิผลุ่ทุ้�ติอ้งการยุติิฯ เพ้ยงหน่�งในสามเทุ�านั�น เหตุิผลุ่ทุ้�สำาค์ญักว�าค่์อประเด็นขดัแยง้ไม�ลุ่งรอยในค์รอบัค์รวั

แลุ่ะค์วามสมัพนัธร์ะหว�างค้์� ดว้ยสดัส�วนรอ้ยลุ่ะ 40.2 ทุั�งในแง�ของการถุ้กปฏิิเสธค์วามรบััผิดชอบัจัากค้์� อย้� ใน 

ค์วามสมัพนัธท้์ุ�เปราะบัาง รวมทุั�งการทุ้�ค์รอบัค์รวัไม�สนบััสนุนหร่อยอมรบััการติั�งค์รรภค์์รั�งนั�น 34 ขอ้ม้ลุ่บัริการ 

ยุติิการติั�งค์รรภด์ว้ยยาในระบับัสุขภาพ ติั�งแติ�ปีงบัประมาณ 2559 – ปัจัจุับันั ม้การรายงานทุั�งสิ �น 127,272 ค์น 

เป็นการใชย้ายุติิการติั�งค์รรภจ์ัำานวน 118,404 ค์น ในส�วนของสถุานพยาบัาลุ่ในเค์ร่อข�ายอาสา RSA ทุ้�ใหบ้ัริการยุติิ

การติั�งค์รรภ ์ ปัจัจุับันัม้ 121 แห�ง ติั�งอย้�ใน 51 จังัหวดั จัากจัำานวนสถุานพยาบัาลุ่ทุ้�ใหบ้ัริการยุติิการติั�งค์รรภ ์

เป็นโรงพยาบัาลุ่ของรฐั 79 แห�ง (จัากกว�า 907 แห�ง) สะทุอ้นถุง่ค์วามยากลุ่ำาบัากทุ้�ติอ้งเดินทุางเพ่�อยุติิการติั�งค์รรภ ์35  

นอกจัากน้�แติ�ลุ่ะแห�งก็ใหบ้ัริการยุติิการติั�งค์รรภท้์ุ�แติกติ�างกนั ประมาณสามในส้� (รอ้ยลุ่ะ 75.2) ของแหลุ่�งบัริการ

ในเค์ร่อข�าย RSA ใหบ้ัริการในอายุค์รรภ ์ไม�เกิน 12 สปัดาห ์สถุานพยาบัาลุ่ทุ้�ใหบ้ัริการยุติิฯ ภายใน 16 สปัดาห ์แลุ่ะ 

20 สปัดาห ์ ม้สดัส�วนเทุ�ากนัค่์อประมาณรอ้ยลุ่ะ 10 ส�วนทุ้�ใหบ้ัริการในอายุค์รรภท้์ุ�มากกว�านั�นม้เพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 5  

ซ่ึ่�งการเพิ�มจัำานวนผ้ใ้หบ้ัริการในระบับัจัง่เป็นเร่�องจัำาเป็นเพ่�อใหผ้้ห้ญิงทุ้�ติ ั�งค์รรภ ์ไม�พรอ้มสามารถุเขา้ถุง่บัริการ

ยุติิการติั�งค์รรภ ์ไดอ้ย�างปลุ่อดภยั 

3. โรคติิดต่ิอทุ�งเพศสำมัพนััธ์ ์และเอช้ไอวี

สถุานการณ์โรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธใ์นช�วง 5 ปีทุ้�ผ�านมายงัค์งม้แนวโนม้เพิ�มส้ง โดยเฉพาะโรค์ซิึ่ฟิลิุ่ส ทุ้�พบัอตัิรา

ป่วยในปี 2566 เพิ�มข่ �น 2.5 เทุ�าจัากปี 2561 (จัากอตัิราป่วย 11 เพิ�มเป็น 28.1 ติ�อประชากรแสนค์น) โดยในกลุุ่�ม

เยาวชนพบัอตัิราป่วยเพิ�มข่ �นเป็น 3 เทุ�า (จัากอตัิราป่วย 27.9 เพิ�มเป็น 91.2 ติ�อประชากรแสนค์น) สาเหตุิหลุ่กั 

เกิดจัากการไม�ใชถุุ้งยางอนามยั ซ่ึ่�งนำาไปส้�ค์วามเส้�ยงติ�อการติิดเช่ �อเอชไอว้อ้กดว้ย ในส�วนของสถุานการณเ์อชไอว้

ในประเทุศไทุย ปี 2565 ม้ผ้ติ้ิดเช่ �อรายใหม� 9,200 ค์น ในจัำานวนน้�เป็นเยาวชนอายุ 15-24 ปี รอ้ยลุ่ะ 48 (4,379 ค์น) 

ม้ผ้ติ้ิดเช่ �อทุ้�ยงัม้ช้วิติอย้� 560,000 ค์น เป็นเยาวชนอายุ 15-24 ปี 25,643 ค์น โดยสาเหตุิทุ้�ทุำาใหเ้ยาวชนไม�ใชถุุ้งยาง

อนามยัเกิดจัาก การเขา้ไม�ถุง่ขอ้ม้ลุ่บัริการเร่�องถุุงยางอนามยั ทุศันค์ติิติ�อการใชถุุ้งยางอนามยั แลุ่ะถุุงยางฟร้ 

ยงัค์งติอ้งย่นยนัติวัติน ส�วนการติรวจัค์ดักรองการติิดเช่ �อเอชไอว้ในเยาวชนม้อตัิราติำ�า เน่�องจัากการขาดบัริการ

ติรวจัค์ดักรองทุ้�มุ�งเป้าในเยาวชน แลุ่ะเยาวชนยงัไม�เห็นค์วามสำาค์ญัติ�อเร่�องดงักลุ่�าว รวมถุง่การไม�เขา้ส้�ระบับัด้แลุ่

รกัษา ขาดจุัดบัริการทุ้�รอบัดา้น หร่อขาดบัริการทุ้�เยาวชนสนใจั อาทิุ ฮอรโ์มน สุขภาพจิัติ สุขภาพทุางเพศ 36 เป็นติน้

33 สำานกัอนามยัการเจัริญพนัธุ ์กรมอนามยั. (2567). จัากการประชุมค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น 
 ค์รั�งทุ้� 1/2567 เม่�อวนัทุ้� 7 ม้นาค์ม 2567
34 สมาค์มนกัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม. (2566). “รายงานการติิดติามผลุ่ระบับับัริการยุติิการติั�งค์รรภแ์ลุ่ะพฒันานวตัิกรรม
 บัริการนวตัิวิถุ้ (New Normal) ในบัริบัทุกฎหมายยุติิการติั�งค์รรภฉ์บับััใหม�”.
35 กุลุ่ภา วจันสาระ แลุ่ะกฤติยา อาชวนิจักุลุ่. (2566). “ทุางเลุ่่อกกบััค์วามเหลุ่่�อมลุ่้ำาของบัริการทุำาแทุง้หลุ่งัแกก้ฎหมาย”. 
 สมาค์มนกัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม. โรงพิมพเ์ด่อนตุิลุ่า; กรุงเทุพมหานค์ร.
36 ขอ้ม้ลุ่จัากการประชุมค์ณะกรรมการแห�งชาติิว�าดว้ยการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาเอดส ์(ค์ช.ปอ.) ค์รั�งทุ้� 1/2567 
 เม่�อวนัทุ้� 22 เมษายน 2567
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

4. ก�รตีิติร�และเลือกปฏิิบติัิต่ิอผูติ้ิดเชื้ �อ

จัากขอ้ม้ลุ่การติิดติามสถุานการณก์ารต้ิติราแลุ่ะเลุ่่อกปฏิิบัติัิ พบัว�า การต้ิติราแลุ่ะเลุ่่อกปฏิิบัติัิของประชาชนอายุ 

15-49 ปี ทุ้�ม้ติ�อผ้ติ้ิดเช่ �อม้อตัิราเพิ�มข่ �น จัากรอ้ยลุ่ะ 26.7 ในปี 2562 เป็นรอ้ยลุ่ะ 27.9 ในปี 2565 รวมถุง่การต้ิติรา

ติวัเองของผ้ติ้ิดเช่ �อทุ้�ทุำาใหต้ิดัสินใจัไม�ไปโรงพยาบัาลุ่ม้อตัิราเพิ�มข่ �น จัากรอ้ยลุ่ะ 36.1 ในปี 2564 เป็นรอ้ยลุ่ะ 52.0 

ในปี 2566 ส�วนการต้ิติราในสถุานบัริการสุขภาพ ในส�วนของผ้ใ้หบ้ัริการสุขภาพ พบัว�าม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งเป็นลุ่ำาดบัั 37 

 

  1.4 สำถึ�นัก�รณก์�รคุม้ครองผูบ้ริโภคด�้นัสุำขภ�พและระบบย� 

จัากรายงาน ภาวะสงัค์มไทุยไติรมาสหน่�ง ปี 2567 ของสำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ (สศช.) 

ช้ �ใหเ้ห็นว�า ปัญหาเก้�ยวกบััการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ในเก่อบัทุุกประเภทุของสินค์า้แลุ่ะบัริการ ม้จัำานวนลุ่ดลุ่งจัาก 

ช�วงเด้ยวกนัของปีทุ้�ผ�านมารอ้ยลุ่ะ 52.7 แติ�อย�างไรก็ติาม ผลุ่จัากสำารวจัยงัค์งม้ประเด็นทุ้�ติอ้งติิดติามแลุ่ะ 

ใหค้์วามสำาค์ญัอย�างติ�อเน่�อง ค่์อ 1) ค์วามเส้�ยงจัากการถุ้กหลุ่อกลุ่วงใหร้บัั/จั�ายบิัลุ่ออนไลุ่น ์ผ�านแอปพลิุ่เค์ชนั  

การขายสินค์า้ออนไลุ่น ์ซ่ึ่�งผ้ใ้ชบ้ัริการอาจัม้ค์วามเส้�ยงติ�อการถุ้กหลุ่อกให้โอนเงินหร่อถุ้กนำาขอ้ม้ลุ่ส�วนบุัค์ค์ลุ่ไปใช้

ประโยชนอ่์�นได ้ แลุ่ะ 2) ปัญหาบัริการทุวัรท์ุ�องเทุ้�ยวไม�ติรงปกหร่อผิดกฎหมาย ซ่ึ่�งคิ์ดเป็นกว�ารอ้ยลุ่ะ 85.9  

ของเร่�องรอ้งเร้ยนติามขอ้ม้ลุ่ของสภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ (ตุิลุ่าค์ม 2565 - มกราค์ม 2567) แลุ่ะม้ม้ลุ่ค์�าค์วามเส้ยหาย  

รวมกว�า 67 ลุ่า้นบัาทุ 38 ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานค์ณะกรรมการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ (สค์บั.) เก้�ยวกบัั

ประเด็นปัญหาทุ้�พบัมากทุ้�สุด ผ้บ้ัริโภค์ ค่์อ ปัญหาจัาการสินค์า้แลุ่ะบัริการทุั�วไป รองลุ่งมาเป็นการเงินแลุ่ะธนาค์าร 

ส�วนอนัดบััสาม ค่์อ อาหาร ยา แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์สุ์ขภาพ ซ่ึ่�งส�วนใหญ�เป็นเร่�องอาหารแลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์เ์สริมอาหาร เป็นติน้

นอกจัากสถุานการณด์งักลุ่�าวขา้งติน้แลุ่ว้นั�น ยงัจัะเห็นไดถุ้ง่สถุานการณข์องการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ (Antimicrobial 

Resistance: AMR) เป็นภยัคุ์กค์ามดา้นสุขภาพโลุ่กทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อค์น สตัิว ์อาหาร แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม รวมส�ง 

ผลุ่กระทุบัติ�อเศรษฐกิจั งานวิจัยัลุ่�าสุดเผยว�าในปี 2562 ทุั�วโลุ่กม้ผ้เ้ส้ยช้วิติโดยติรงจัากการติิดเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ

ประมาณปีลุ่ะ 1.27 ลุ่า้นค์น 39 แลุ่ะค์าดการณว์�าในปี 2593 ปัญหา AMR ทุำาใหผ้ลิุ่ติภณัฑ์ม์วลุ่รวมในประเทุศรายได้

นอ้ยถุง่ปานกลุ่างลุ่ดลุ่งมากกว�ารอ้ยลุ่ะ 5 แลุ่ะทุำาใหค้์นจัำานวน 28.3 ลุ่า้นค์น เขา้ส้�ภาวะค์วามยากจันขั�นรุนแรง 

(extreme poverty) 40 สำาหรบััประเทุศไทุย การประมาณการในช�วงปี 2553 พบัว�าค์นไทุยติิดเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ

ประมาณปีลุ่ะ 88,000 ค์น แลุ่ะเส้ยช้วิติจัากเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พประมาณปีลุ่ะ 38,000 ค์น คิ์ดเป็นการส้ญเส้ย 

ทุางเศรษฐกิจัไม�ติำ�ากว�า 4 หม่�นลุ่า้นบัาทุ 41 ขอ้ม้ลุ่จัากกระทุรวงสาธารณสุขพบัว�า ใน ปี2565 ผ้ป่้วยทุ้�ติิดเช่ �อ 

ด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พม้โอกาสเส้ยช้วิติส้งกว�าผ้ทุ้้�ป่วยติิดเช่ �อทุ้�ไม�ด่ �อยาถุง่ 1.5 เทุ�า แลุ่ะเน่�องจัาก AMR เป็นวิกฤติิร�วม 

ของทุุกประเทุศทุั�วโลุ่ก ปัญหา AMR จัง่ถุ้กยกระดบััเป็นนโยบัายระดบััโลุ่ก ทุ้�ติอ้งดำาเนินการแก้ไขภายใติแ้นวคิ์ด 

37  ขอ้ม้ลุ่จัากศ้นยร์วมขอ้ม้ลุ่สารสนเทุศดา้นเอชไอว้ของประเทุศไทุย (HIV INFO HUB). กองโรค์เอดสแ์ลุ่ะโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์
 กรมค์วบัคุ์มโรค์. (ส่บัค์น้เม่�อ 13 พฤษภาค์ม 2567). เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://hivhub.ddc.moph.go.th/
38 สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ. (2567). “รายงานภาวะสงัค์มไทุยไติรมาสหน่�งปี 2567”.
39 Murray, Christopher J L et al. (2022). “Global burden of bacterial antimicrobial resistance in 2019: a systematic analysis”.  
 The Lancet, Volume 399, Issue 10325, 629 - 655
40 Jonas OB, et al. (2017). “Drug-resistant infections: a threat to our economic future (Vol. 2): 
 final report”. HNP/Agriculture Global Antimicrobial Resistance Initiative Washington, D.C.: World Bank Group.
41 ภาณุมาศ ภ้มาศ แลุ่ะค์ณะ. (2555). “ผลุ่กระทุบัดา้นสุขภาพแลุ่ะเศรษฐศาสติรจ์ัากการติิดเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พในประเทุศไทุย: 
 การศก่ษาเบ่ั �องติน้”. วารสารการวิจัยัระบับั สาธารณสุข, 6(3): 352-360.
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สุขภาพหน่�งเด้ยว 42 ซ่ึ่�งประเทุศไทุยไดด้ำาเนินการในการแก้ไขปัญหาการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พภายใติสุ้ขภาพหน่�งเด้ยว

มาติั�งแติ�ปี 2560 ภายใติแ้ผนยุทุธศาสติรก์ารจัดัการการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พประเทุศไทุย พ.ศ. 2560-2565  

แลุ่ะไดด้ำาเนินการ ติ�อเน่�องมาถุง่ปัจัจุับันัภายใติแ้ผนปฏิิบัติัิการดา้นการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พแห�งชาติิ ฉบับััทุ้�  2  

พ.ศ. 2566-2570

จัากการทุบัทุวนสถุานการณส์ำาค์ญั แลุ่ะการสรุปผลุ่การดำาเนินงานติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี  

(พ.ศ. 2565-2574) นั�น จัะเห็นไดว้�าแผนสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ จัำาเป็นติอ้งม้การวางแผน 

การดำาเนินงาน เพ่ือปิดช่้องว่�งและลดปัจจยัเส่ีำยงท่ีุมีผลกระทุบต่ิอสุำขภ�พ รวมทุ ั�งยงัติอ้ง พฒันั�แนัวทุ�ง 

บูรณ�ก�รร่วมทุ ั�ง 4 แผนัง�นัเข�้ดว้ยกนััใหม้�กย่ิงขึ �นั อนัจัะเป็นการสรา้งเสริมสุขภาวะ อย�างเขม้ขน้แลุ่ะติ�อเน่�อง 

ในการน้� แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพจัง่กำาหนดจุัดเนน้การดำาเนินงานในปี 2568 ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งติามยุทุธศาสติร์

ของแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566 -2570)  ดงัน้�

  2.1 สำนับัสำนุันัก�รบงัคบัใช้ก้ฎหม�ย โดยเนัน้ัม�ติรก�รท่ีุเก่ียวขอ้งกบัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ
 และควบคุมปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ 

1. สำนับัสำนุันัและส่ำงเสำริมม�ติรก�รนัโยบ�ยสำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััแผนพฒันาสุขภาพจิัติชาติิ  

 เช�น นโยบัายการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติสำาหรบััแรงงานในสถุานประกอบัการ นโยบัายดา้นมาติรฐานการจัดั 

 บัริการแบับับ้ัรณาการกาย จิัติ สงัค์มในสถุานบัริการปฐมภ้มิติามเจัติจัำานงของพระราชบัญัญติัิระบับัสุขภาพ 

 ปฐมภ้มิ พ.ศ. 2562 การศก่ษา การเพิ�มจัำานวน แลุ่ะผลุ่กัดนัวิชาช้พนกัจิัติวิทุยาการปรก่ษาเขา้ส้�ระบับับัริการ 

 ดา้นสุขภาพจิัติ เป็นติน้ รวมทุั�งเร�งการศก่ษาภ้มิทุศัน ์(Eco system) ของหน�วยงานติ�าง ๆ  ทุ้�ม้ส�วนในการกำาหนด 

 นโยบัาย แลุ่ะระบับันิเวศนโยบัายสาธารณะ เพ่�อค์วามยั�งย่นทุางสุขภาพจิัติทุ้�พง่ปรารถุนา รวมทุั�งการลุ่งทุุน 

 ดา้นสุขภาพจิัติทุ้�ติอบัสนองการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอย�างรดักุมแลุ่ะเร�งด�วน

2. สำนับัสำนุันัและร่วมขบัเคล่ือนักลไกทุ�งนัโยบ�ย กฎหม�ย ระบบยุติิธ์รรมส่ิำงแวดลอ้ม มาติรการระดบััพ่ �นทุ้�   

 แลุ่ะภ้มิทุศัน ์ ทุ้�เอ่ �อติ�อเกิดการบังัค์บััใชก้ฎหมายในการแก้ไขปัญหามลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้มไดผ้ลุ่สมัฤทุธิ � ไดแ้ก�  

 การเสนอร�างพระราชบัญัญติัิบัริหารจัดัการเพ่�ออากาศสะอาด พ.ศ. .... (CAA) ร�างพระราชบัญัญติัิการรายงาน 

 แลุ่ะเปิดเผยขอ้ม้ลุ่การปลุ่�อยแลุ่ะเค์ลุ่่�อนยา้ยสารมลุ่พิษ พ.ศ. .... (PRTR) แลุ่ะร�างพระราชบัญัญติัิการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 สภาพภ้มิอากาศ แลุ่ะส�งเสริมการลุ่ดก�าซึ่เร่อนกระจัก พ.ศ. .... (CCA)

3. สำนับัสำนุันัและส่ำงเสำริมม�ติรก�ร อนัเก้�ยวกบัั “กลุ่ไกการคุ์ม้ค์รองสิทุธิผ้ต้ิ ั�งค์รรภ ์ไม�พรอ้ม หากทุอ้งติอ้ง 

 ทุอ้งอย�างม้คุ์ณภาพ” แลุ่ะเสริมสรา้งค์วามร้ก้ารเขา้ถุง่สิทุธิติาม พ.ร.บั. การป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหา 

 การติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น พ.ศ. 2559 (การยุติิการติั�งค์รรภ/์อนามยัการเจัริญพนัธุ)์ 

42 ค์ณะทุำางานประสานการขบััเค์ลุ่่�อนแผนยุทุธศาสติรก์ารจัดัการการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พประเทุศไทุย พ.ศ. 2560–2564. (2563). 
 “ค์วามกา้วหนา้ระยะค์ร่�งแผน: การขบััเค์ลุ่่�อน แผนยุทุธศาสติรก์ารจัดัการการด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พประเทุศไทุย พ.ศ. 2560–2564”.

2. จุดเนัน้ัของแผนั
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

4. สำนับัสำนุันัก�รยกร่�ง พรบ. ผูบ้ริโภคระดบัประช้�ช้นั พ.ศ. .... (ขณะน้�อย้�ในช�วงของการยกร�าง) รวมทุั�งค์ดักรอง 

 ประเด็นสำาค์ญัเพ่�อใชเ้ป็นแนวทุางเช่�อมประสานการทุำางานในการสรา้งนโยบัายสาธารณะผ�าน สช. สปสช.  

 เพ่�อมุ�งเนน้การดำาเนินงานดา้น “การป้องกนั” ใหเ้พิ�มมากข่ �น

  2.2 สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�ง�นัวิช้�ก�ร ง�นัวิจยั และก�รส่ำงต่ิอทุุนัคว�มรู ้ใหส้ำ�ม�รถึนัำ�ไปใช้ป้ระโยช้นั์
 ในัก�รพฒันั�ม�ติรก�รสำำ�คญัเก่ียวกบัก�รควบคุมปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ 

1. พฒันั�ง�นัวิช้�ก�รท่ีุยงัเป็นัช่้องว่�ง ทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มการศก่ษาปัจัจัยักำาหนดสุขภาพจิัติ ปัจัจัยัเส้�ยง ปัจัจัยัสรา้ง 

 สุขภาพจิัติผ�านการประยุกติ ์ใชจิ้ัติวิทุยาเชิงบัวก (Positive Psychology for Mental Health Promotion)  

 การสำารวจัปัญหาสุขภาพจิัติแลุ่ะติิดติามสุขภาวะทุางจิัติ การจัดัการขอ้ม้ลุ่เพ่�อช้ �เป้าการดำาเนินงาน การพฒันา 

 ขอ้ม้ลุ่ช้ �วดัแลุ่ะติิดติามประเมินผลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ รวมทุั�งการเช่�อมค์วามร�วมม่อกบัันานาชาติิ 

 เพ่�อเช่�อมโยงองค์ค์์วามร้วิ้ชาการมาใชป้ระโยชน์ในบัริบัทุของพ่ �นทุ้�

2. สำนับัสำนุันันัวตัิกรรมเพ่ือก�รขบัเคล่ือนัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ พฒันางานวิจัยัเก้�ยวกบััสุขภาพจิัติแลุ่ะสารเสพติิด  

 การเสริมค์วามเขม้แข็ง เพ่�อขยายผลุ่การบัำาบัดัผ้ใ้ชย้าเสพติิดโดยชุมชนเป็นฐาน การพฒันาสรา้งเสริมแลุ่ะ 

 ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิัติในระบับับัริการสุขภาพปฐมภ้มิใน 3 จังัหวดัชายแดนใติ ้รวมทุั�งม้การสรา้งแลุ่ะ 

 เสริมศกัยภาพเจัา้หนา้ทุ้�สุขภาพจิัติชุมชนใหส้ามารถุดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพจิัติในกลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะ 

 พ่ �นทุ้�เป้าหมายทุ้�ติอ้งเร�งดำาเนินการ อาทิุ กลุุ่�มเป้าหมายเยาวชนในสถุานศก่ษา กลุุ่�มค์นจันเม่อง แลุ่ะกลุุ่�มผ้ม้้ 

 ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ เป็นติน้

3. พฒันั�และเผยแพร่ง�นัวิช้�ก�รด�้นัมลพิษส่ิำงแวดลอ้มสุำขภ�พ เช�น ขอ้ม้ลุ่ของ PM1.0 ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ 

 จัากปัญหา Micro plastic การใชส้ารเค์ม้ในผลิุ่ติภณัฑ์พ์ลุ่าสติิก การวิเค์ราะหถ์ุง่ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพจัากขยะ 

 ติิดเช่ �อ การติรวจัค์ดักรองมะเร็งปอดเบ่ั �องติน้สำาหรบัักลุุ่�มเส้�ยงในพ่ �นทุ้�วิกฤติของประเทุศไทุย ผลุ่กระทุบั 

 ติ�อสุขภาพจัากปัญหาสารอินทุร้ยร์ะเหยง�ายในพ่ �นทุ้�ภาค์ติะวนัออกของประเทุศไทุย แลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ใหม� ๆ  

 ทุ้�อาจักระทุบัติ�อมลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้มสุขภาพ 

4. สำนับัสำนุันัง�นัวิจยัและนัำ�ไปใช้ป้ระโยช้นัเ์พ่ือก�รเสำริมสำร�้งคว�มรู ้ ดำาเนินการงานวิจัยัติามบัริบัทุของ 

 กลุุ่�มเป้าหมาย เช�น การทุำาวิจัยัเร่�อง HIV เพ่�อเป็นการใหค้์ำาปรก่ษา (counseling) ปัญหาใหก้บัักลุุ่�ม LGBTQ  

 งานวิจัยัเก้�ยวกบััสรา้งเสริมระบับับัริการ STIs แลุ่ะ ประเด็นการติั�งค์รรภอ์ย�างม้คุ์ณภาพ ม้การพฒันาค์วามร้ ้

 อนัเก้�ยวกบััประเด็นปัจัจัยัการค์า้กำาหนดสุขภาพ (Commercial Determinants of Health) ทุ้�อาจัม้ผลุ่กระทุบั 

 ติ�อสุขภาพของประชาชนในการเลุ่่อกอุปโภค์แลุ่ะบัริโภค์สินค์า้ ยา แลุ่ะการบัริการทุางสุขภาพไดอ้ย�างปลุ่อดภยั  

 รวมทุั�งเพ่�อเป็นการเสริมสรา้งค์วามรอบัร้เ้ก้�ยวกบัักลุ่ยุทุธ ์ กลุ่โกง แลุ่ะเทุค์นิค์วิธ้ทุางเทุค์โนโลุ่ย้เก้�ยวกบัั 

 การซ่ึ่�อ-ขายออนไลุ่นท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปอย�างรวดเร็ว รวมถุง่พฤติิกรรมการเกิดเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ เพ่�อให ้

 ประชาชน “ม้ค์วามร้เ้ทุ�าทุนั สามารถุป้องกนั แลุ่ะไม�ติกเป็นเหย่�อ”
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  2.3 ยกระดบัก�รทุำ�ง�นัของภ�คีเครือข่�ย ผ่�นัก�รสำร�้งเสำริมศกัยภ�พและพฒันั�คว�มเขม้แข็ง
 ของภ�คีเครือข่�ย (ผ่�นักระบวนัก�ร empower ใหก้บัเครือข่�ยในัพื �นัท่ีุ)

1. ส่ำงเสำริมคว�มเขม้แข็งกลไกคณะกรรมก�รสุำขภ�พจิติจงัหวดั และสำนับัสำนุันัก�รเสำริมสำร�้งระบบนิัเวศ 

 ทุ�งสุำขภ�พในัชุ้มช้นั ผ่�นัก�รบูรณ�ก�รร่วมกบัภ�คีเครือข่�ยทุอ้งถ่ิึนัและภ�คประช้�สำงัคม ในการดำาเนินการ 

 พฒันาแลุ่ะขยายการพฒันาแกนนำาชุมชน“สุขเป็น” บันฐานวิชาการจิัติวิทุยาเชิงบัวก ซ่ึ่�งเป็นนวตัิกรรม 

 การสรา้งเสริมสุขภาพในชุมชน ดว้ยกระบัวนการถุอดบัทุเร้ยนแลุ่ะประเมินผลุ่เพ่�อขยายผลุ่แบับักา้วกระโดด  

 การสรา้งชุมชนเป็นพ่ �นทุ้�ปลุ่อดภยั ม้กลุุ่�มสนบััสนุนทุางสงัค์มแลุ่ะเฝ้ึาระวงัปัญหาสุขภาพจิัติ พฒันาแลุ่ะขยายผลุ่ 

 การสรา้งเสริมสุขภาพจิัติวยัแรงงานในสถุานประกอบัการ ขยายการส�งเสริมทุกัษะพ�อแม�ผ้ป้กค์รองในการ 

 ด้แลุ่เด็กใหม้้พฒันาการแลุ่ะค์วามฉลุ่าดทุางอารมณแ์ลุ่ะสงัค์ม “โรงเร้ยนสรา้งสุข” แพลุ่ติฟอรม์การให ้

 ค์ำาปร่กษาสุขภาพจิัติออนไลุ่น ์ นวตัิกรรมแนวทุางลุ่ดปัญหาช�องว�างระหว�างวยั การช�วยเหลุ่่อปฐมภ้มิ 

 ดา้นสุขภาพจิัติแลุ่ะทุกัษะสมองส�วนหนา้ (Executive Functions) สำาหรบััผ้ส้้งอายุ

2. สำนับัสำนุันัใหเ้กิดภ�คีเครือข่�ยด�้นัส่ิำงแวดลอ้มเพ่ิมม�กขึ �นั “เพ่�อมาร�วมดำาเนินการพฒันาประเด็นทุ้�ยงัเป็น 

 ช�องว�างของการดำาเนินงาน” เช�น การพฒันาวิชาการ การพฒันาศกัยภาพองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น  

 การพฒันาศกัยภาพแลุ่ะเสริมพลุ่งัภาค้์-เค์ร่อข�ายชุมชนในการแกปั้ญหามลุ่พิษอุติสาหกรรม ติลุ่อดจันส่�อสาร  

 เผยแพร� แลุ่ะจุัดประกาย เร่�องมลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้มสุขภาพแก�กลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะสงัค์มวงกวา้ง

3. สำนับัสำนุันัเครือข่�ยระบบบริก�รติ�ม พ.ร.บ.ก�รป้องกนััและแก ไ้ขปัญห�ก�รติ ั�งครรภใ์นัวยัรุ่นั พ.ศ. 2559  

 ใหส้ามารถุทุำางาน “ยกระดบััคุ์ณภาพช้วิติของพ�อแม�วยัรุ�นแลุ่ะค์รอบัค์รวั” เพ่�อใหทุุ้กการเกิดม้คุ์ณภาพ  

 ม้ค์วามเขา้ใจัในการเขา้ถุง่แหลุ่�งบัริการแลุ่ะสิทุธิติ�าง ๆ  ใหก้บััพ�อแม�วยัรุ�น รวมทุั�งหนุนเสริมศกัยภาพการดำาเนินงาน 

 เร่�อง “การติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�นใหก้บัับุัค์ลุ่ากรในหน�วยงานระดบััทุอ้งถิุ�น” อาทิุ องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นใหม้้ 

 ค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัเร่�องการติั�งค์รรภ ์ในวยัรุ�น แลุ่ะกลุ่ไกการบ้ัรณาการกบััหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งในพ่ �นทุ้�   

 โดยสรา้งค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานภายใติส้งักดักระทุรวงมหาดไทุย 

4. สำนับัสำนุันัก�รบูรณ�ก�รของเครือข่�ย เพ่�อใหเ้กิด “กลุ่ไกการเฝ้ึาระวงัในพ่ �นทุ้�ทุ้�เขม้แข็งแลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ”  

 ผ�านการติ�อยอดการทุำางานของภาค้์ภาค์ประชาชนใหส้ามารถุติอบัสนองติ�อสถุานการณต์ิ�าง ๆ ไดทุ้นัทุ�วงทุ้  

 สามารถุนำาเอาศกัยภาพของแติ�ลุ่ะเค์ร่อข�ายมาหนุนเสริมใหก้ารคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ในพ่ �นทุ้�ม้ค์วามเขม้แข็ง 

 ยิ�งข่ �น อนัจัะเป็นการยกระดบััการทุำางานใหก้บััองค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ในการเสริมสรา้งทุกัษะประชาชนเก้�ยวกบัั  

 การป้องกนัการเกิดเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ ค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการหลุ่อกลุ่วงทุางออนไลุ่น ์ พิษภยับุัหร้� ไฟฟ้าแลุ่ะ 

 ยาเสพติิดแบับัอ�อน เช�น กระทุ�อม กญัชา เป็นติน้

  2.4 เสำริมสำร�้งกลยุทุธ์ใ์นัก�รส่ืำอสำ�ร โดยก�รส่ำงเสำริมคว�มรู ้คว�มเข�้ใจ 
 ในัประเด็นัเก่ียวกบัปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ  (ดำ�เนิันัก�รผสำมผสำ�นักบัยุทุธ์ศ�สำติร ์
 ก�รสำร�้งอินัฟลูเอนัเซึ่อรใ์หเ้ป็นัผูข้บัเคล่ือนัภ�คีเครือข่�ยในัพื �นัท่ีุได)้

1. ขบัเคล่ือนัก�รส่ืำอสำ�รสำงัคมและรณรงคเ์พ่ือสำร�้งทุกัษะและคว�มรอบรูสุ้ำขภ�พจิติ ผ�านการสรา้งค์วามเขม้แข็ง 

 ทุางใจั การจัดัการอารมณแ์ลุ่ะค์วามเค์ร้ยด การม้ค์วามหวงั ลุ่ดการต้ิติราแลุ่ะสรา้งค์วามเห็นอกเห็นใจั  

 ค์�านิยม การเขา้ถุง่บัริการสุขภาพจิัติ โดย มุ�งเนน้กลุุ่�มวยัทุำางานแลุ่ะวยัรุ�นเพ่�อสรา้งปัจัจัยัปกป้องใหเ้ขม้แข็ง  

 การพฒันาอินฟลุ้่เอนเซึ่อรร์�วมส่�อสารสุขภาพจิัติ แลุ่ะยกระดบััการส่�อสารเพ่�อเพิ�มการเขา้ถุง่การใชเ้ค์ร่�องม่อ 

 ผ�าน แพลุ่ติฟอรม์จิัติวิทุยาเชิงบัวก
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. ส่ืำอสำ�รรณรงคเ์พ่ือสำร�้งก�รเปล่ียนัแปลงค่�นิัยมส่ิำงแวดลอ้มสุำขภ�วะใหม่ ผ�านการส่�อสารสาธารณะในพ่ �นทุ้�  

 วิกฤติฝุ่ึน PM2.5 พ่ �นทุ้�เส้�ยงติ�อการบัริหารจัดัการขยะม้ลุ่ฝึอย แลุ่ะพ่ �นทุ้�ทุ้�ประสบัภยัมลุ่พิษอุติสาหกรรม/ 

 สารเค์ม้อนัติราย พรอ้มติิดอาวุธทุางปัญญาใหก้บััชุมชนในพ่ �นทุ้�เพ่�อป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหามลุ่พิษทุาง 

 สิ�งแวดลุ่อ้มดว้ยตินเองอย�างถุ้กติอ้งติามหลุ่กัวิชาการแลุ่ะหลุ่กัการสากลุ่

3. ส่ืำอสำ�รรณรงคเ์พ่ือสำร�้งก�รรบัรูเ้ก้�ยวกบัั “พ.ร.บั.การป้องกนัแลุ่ะการแกปั้ญหาการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น พ.ศ. 2559  

 การป้องกนัโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์ แลุ่ะเอชไอว้/เอดส”์ ผ�านช�องทุางออนไลุ่น ์ เพ่�อใหก้ลุุ่�มเป้าหมาย  

 “ม้ค์วามติระหนกัในการป้องกนัติวัเองแลุ่ะค้์� รวมถุง่รบััร้ถุ้ง่สิทุธิของติน” แลุ่ะยงัค์งทุำางานส่�อสารร�วมกบัั 

 หน�วยงานรฐัแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม เพ่�อก�อใหเ้กิดการส่�อสารในระดบััพ่ �นทุ้�ใหค้์วบัค้์�กนัไปดว้ย 

4. เผยแพร่ขอ้มูลสำำ�คญัเก้�ยวกบััอนัติรายของการอุปโภค์ - บัริโภค์สินค์า้แลุ่ะบัริการทุ้�ไม�ปลุ่อดภยั เช�น บุัหร้�  

 ไฟฟ้า กญัชา อาหารเสริม การใชย้าปฏิิช้วนะทุ้� ไม�จัำาเป็น แลุ่ะค์วามรอบัร้เ้ก้�ยวกบััเช่ �อด่ �อยาติา้นจุัลุ่ช้พ  

 เพ่�อเป็นการเสริมสรา้งค์วามรอบัร้ใ้หผ้้บ้ัริโภค์ไดร้บััขอ้ม้ลุ่ ข�าวสารทุ้�ถุ้กติอ้ง เหมาะสม ค์รบัถุว้น รวดเร็ว แลุ่ะ 

 เทุ�าทุนัติ�อสถุานการณ ์ผ�านการส่�อสารในพ่ �นทุ้� แลุ่ะแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่

5. มุ่งเนัน้ัก�รถึอดบทุเรียนัจ�กพื �นัท่ีุ และนัำ�ไปส่ืำอสำ�รยงัพื �นัท่ีุเป้�หม�ยอ่ืนั เพ่�อเป็นการขยายผลุ่การทุำางาน 

 ใหม้ากยิ�งข่ �น พรอ้มทุั�งนำาบัทุเร้ยนทุ้� ไดม้าออกแบับัการส่�อสารทุ้�หลุ่ากหลุ่าย เช�น การส่�อสารเชิงใหข้อ้ม้ลุ่  

 (infographic) การส่�อสารผ�านแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่นแ์ลุ่ะ การส่�อสารเชิงบันัเทิุง เช�น การเลุ่�าเร่�องราวผ�านซ้ึ่ร้ส ์ 

 เป็นติน้

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั 

ชุดเค์ร่�องม่อการดำาเนินงาน
ดา้นสรา้งเสริมสุขภาพจิัติในกลุุ่�มเป้า
หมายหร่อพ่ �นทุ้�เป้าหมาย ทุ้�สามารถุ
นำาไปใชป้ระโยชน์ในการขบััเค์ลุ่่�อน
มาติรการหร่อขยายผลุ่ได ้
ไม่นัอ้ยกว่� 2 เร่ือง

เอกสารทุางวิชาการแลุ่ะองค์ค์์วามร้้
ดา้นมลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้มโดยเฉพาะ
เร่�องทุ้�วิกฤติ เพ่�อใชใ้นการป้องกนั
แลุ่ะแก้ไขปัญหามลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้ม
ทุ้�ม้ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพของประเทุศไทุย 
ไม่นัอ้ยกว่� 2 เร่ือง

ติวัชี้ �วดัหลกั

ค้์�ม่อการเขา้ถุง่แหลุ่�งบัริการแลุ่ะ
สิทุธิติ�าง ๆ ทุ้�พ�อแม�วยัรุ�นแลุ่ะค์รอบัค์รวั
พง่ไดร้บัั ติาม พ.ร.บั.การป้องกนัแลุ่ะแก้ไข
ปัญหาการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น พ.ศ. 2559 ทุ้�
สามารถุนำาไปขยายผลุ่ในหน�วยงานภาค้์
ติ�าง ๆ ไม่นัอ้ยกว่� 1 ชุ้ด

ชุดการส่�อสารทุ้�ไดจ้ัากการสงัเค์ราะห์
ขอ้ม้ลุ่ในประเด็นปัญหาสำาค์ญัเก้�ยวกบัั
อนัติรายของการอุปโภค์ – บัริโภค์สินค์า้ 
ยา ทุ้�ไม�ปลุ่อดภยั ไม่นัอ้ยกว่� 2 ประเด็นั
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4.1 เพ่�อพฒันาองค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะงานวิชาการ นวตัิกรรม เทุค์โนโลุ่ย้ แลุ่ะพฒันาศกัยภาพผ้ป้ฏิิบัติัิงาน เพ่�อยกระดบัั 

 มาติรการ นโยบัายการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะขยายติน้แบับัการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพจิัติในกลุุ่�มเป้าหมาย

4.2 เพ่�อบัริหารจัดัการค์วบัคุ์มมลุ่พิษทุางสิ�งแวดลุ่อ้มทุ้�ม้ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ ทุั�งมลุ่พิษทุางอากาศ มลุ่พิษจัาก 

 ขยะม้ลุ่ฝึอย แลุ่ะมลุ่พิษอุติสาหกรรม/กากของเส้ยอนัติราย เฝ้ึาระวงั ร�วมติรวจัสอบั ติามหลุ่กัหุน้ส�วน 

 ทุางยุทุธศาสติร ์แลุ่ะเพิ�มการม้ส�วนร�วมจัากทุุกภาค์ส�วน โดยเฉพาะประชาชนอย�างแทุจ้ัริง

4.3 เพ่�อพฒันาค้์�ม่อ การเขา้ถุง่แหลุ่�งบัริการแลุ่ะสิทุธิติ�าง ๆ ทุ้�พ�อแม�วยัรุ�นแลุ่ะค์รอบัค์รวัพง่ไดร้บัั ติาม พ.ร.บั. 

 การป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น พ.ศ. 2559 ทุ้�สามารถุนำาไปขยายผลุ่ในหน�วยงานภาค้์ติ�าง ๆ   

 เพ่�อสรา้งค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงาน ทุ้�ด้แลุ่รบััผิดชอบัหน�วยงานระดบััทุอ้งถิุ�น อาทิุ อบัจั. เทุศบัาลุ่ อบัติ.  

 ใหเ้ห็นค์วามสำาค์ญัของการพฒันาศกัยภาพในการดำาเนินงานเร่�องการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�นใหก้บัับุัค์ลุ่ากร

4.4 เพ่�อเสริมพลุ่งัการทุำางานใหก้บััภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�ม้บัทุบัาทุสำาค์ญัในการขบััเค์ลุ่่�อนงานในพ่ �นทุ้�  ใหม้้กลุ่ไก 

 การเฝ้ึาระวงัสินค์า้ ยา แลุ่ะการบัริการสุขภาพทุ้�ไม�ปลุ่อดภยัในพ่ �นทุ้� ใหเ้ค์ร่อข�ายม้ค์วามเขม้แข็งเพิ�มมากข่ �น  

 สามารถุจัดัการกบััปัญหา หร่อ สถุานการณค์์วามเส้�ยงอนัเก้�ยวกบััการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ไดทุ้นัเวลุ่า อ้กทุั�ง 

 ยงัเป็นการลุ่ดช�องว�างของค์วามค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าแลุ่ะเป็นการเสริมสรา้งมิติิค์วามเทุ�าเทุ้ยมกนั เก้�ยวกบััการจัดัการ 

 สินค์า้ ยา แลุ่ะบัริการสุขภาพทุ้�ไม�ปลุ่อดภยัอ้กดว้ย

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะ
สนบััสนุนการทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� เพ่�อนำาไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของสุขภาวะใน 50 องค์ก์ร 
แลุ่ะม้แผนการดำาเนินงานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติ
สุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

ติวัชี้ �วดัร่วม

4. วตัิถุึประสำงค ์
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั 

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั

1. กลุ่มเป้�หม�ยหลกั

ค์รอบัค์ลุุ่มทุุกช�วงวยั (สิ�งแวดลุ่อ้มกบััสุขภาพ แลุ่ะ คุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพแลุ่ะระบับัยา) 

สุำขภ�พจิติ: ค์รอบัค์ลุุ่มทุุกช�วงวยัแลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ โดยเนน้กลุุ่�มปฐมวยั วยัรุ�นแลุ่ะวยัทุำางาน

สุำขภ�วะทุ�งเพศ: กลุุ่�มวยัเร้ยน วยัรุ�น แลุ่ะ วยัทุำางาน

2. กลุ่มเป้�หม�ยเชิ้งหน่ัวยง�นั 

หน�วยงานภาค์รฐัภายใติส้งักดักระทุรวงมหาดไทุย ทุ้�ด้แลุ่ อบัจั. แลุ่ะ อปทุ. อ่�น ๆ อาสาสมคั์รสาธารณสุข (อสม.) 

อาสาสมคั์รพิทุกัษท์ุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มหม้�บัา้น (ทุสม.)ค์ณะทุำางานพฒันาคุ์ณภาพช้วิติอำาเภอ (พชอ.)

3. กลุ่มเป้�หม�ยเชิ้งพื �นัท่ีุก�รดำ�เนิันัง�นั 

พ่ �นทุ้�ชุมชน พ่ �นทุ้�เกษติร พ่ �นทุ้ป่า อาค์ารสำานกังาน สถุานประกอบัการ หน�วยงาน องค์ก์ร สถุานศก่ษา มหาวิทุยาลุ่ยั 

ศาสนสถุาน แลุ่ะพ่ �นทุ้�ดำาเนินงานผ�านแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น์

  5.2 ภ�คีหลกั

1. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ

หน่ัวยง�นัภ�ครฐั: กระทุรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิัติ สถุาบันัสุขภาพจิัติเด็กแลุ่ะวยัรุ�น โรงเร้ยนแลุ่ะเขติพ่�นทุ้�

การศก่ษาในสงักดัสำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน สถุาบันัอาช้วศก่ษา กระทุรวงการอุดมศก่ษา 

วิทุยาศาสติร ์วิจัยั แลุ่ะนวัติกรรม กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์สำานกังาน

ค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ   

สำถึ�บนััวิช้�ก�ร: สถุาบันัวิชาการเพ่�อค์วามยั�งย่นทุางสุขภาพจิัติ ค์ณะจิัติวิทุยา จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั  

ศ้นยวิ์ชาการสารเสพติิดภาค์เหน่อ ค์ณะแพทุยศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� ศ้นยสุ์ขภาวะทุางจิัติ  ค์ณะจิัติวิทุยา 

จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั สถุาบันัพฤติิกรรมศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัศร้นค์รินทุรวิโรฒ หน�วยส�งเสริมสุขภาวะนิสิติ 

จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั สถุาบันัวิจัยัประชากรศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ ค์ณะสาธารสุขศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยั

เช้ยงใหม� ค์ณะสาธารณสุขศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์

องคก์รภ�คประช้�สำงัคม: ม้ลุ่นิธิแพธทุ้เฮลุ่ทุ ์ ม้ลุ่นิธิสาธารณสุขแห�งชาติิ ม้ลุ่นิธิรกัษ์ไทุย มายเซ็ึ่ทุเมกเกอร ์ 

มายเวนเจัอร ์สมาค์มวิถุ้ทุางเลุ่่อกเพ่�อการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น สมาค์มสะมาริตินัสแ์ห�งประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิแลุ่ะสมาค์ม 

ทุ้�ทุำางานเก้�ยวกบััประเด็นดา้นสุขภาพจิัติ สมาค์มสมาพนัธผ้์ด้้แลุ่ไทุย ศ้นยจิ์ัติวิทุยาการศก่ษา สมาค์มจิัติแพทุย ์

แห�งประเทุศไทุย ชมรมนกัจิัติวิทุยาการปรก่ษาแห�งประเทุศไทุย 
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2. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัด�้นัส่ิำงแวดลอ้มกบัสุำขภ�พ

หน่ัวยง�นัภ�ครฐั: กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม กระทุรวงอุติสาหกรรม กระทุรวงสาธารณสุข 

กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ 

สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ สำานกังานค์ณะกรรมการสิทุธิมนุษยชนแห�งชาติิ 

สำานกังานค์ณะกรรมการพฒันาระบับัราชการ องค์ก์ารบัริหารจัดัการก�าซึ่เร่อนกระจัก กรมอาเซ้ึ่ยน 

สำานกังานค์ณะกรรมการส�งเสริมวิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม สำานกังานการวิจัยัแห�งชาติิ กรมวิชาการเกษติร  

กรมส�งเสริมการเกษติร กรมการขนส�งทุางบัก กรมค์วบัคุ์มมลุ่พิษ 

กรมการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพภ้มิอากาศแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม กรมอุทุยานแห�งชาติิ สตัิวป่์าแลุ่ะพนัธุพ่์ช กรมป่าไม ้

กรมธุรกิจัพลุ่งังาน กรมโรงงานอุติสาหกรรม กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น 

กรมป้องกนัแลุ่ะบัรรเทุาสาธารณภยั กรมอนามยั กรมค์วบัคุ์มโรค์ 

สำานกังานพฒันาเทุค์โนโลุ่ย้อวกาศแลุ่ะภ้มิสารสนเทุศ (องค์ก์ารมหาชน) แลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร

สำถึ�บนััวิช้�ก�ร และองคก์รวิช้�ชี้พ: มหาวิทุยาลุ่ยัทุ้�ม้ค์ณะดา้นสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะทุรพัยากรธรรมชาติิ

ในทุุกภ้มิภาค์ สถุาบันัวิจัยัสภาวะแวดลุ่อ้ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั (ERIC) 

สภาวิชาช้พวิทุยาศาสติรแ์ลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ แลุ่ะสมาค์มวิศวกรรมสิ�งแวดลุ่อ้มแห�งประเทุศไทุย

องคก์รภ�คประช้�สำงัคม: สมชัชาองค์ก์รเอกชนดา้นการคุ์ม้ค์รองสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะอนุรกัษท์ุรพัยากรธรรมชาติิ 

ม้ลุ่นิธิธรรมรฐัเพ่�อการพฒันาสงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ม้ลุ่นิธิบ้ัรณะนิเวศ ม้ลุ่นิธิสถุาบันัสิ�งแวดลุ่อ้มไทุย

ม้ลุ่นิธิส�งเสริมการออกแบับัอนาค์ติประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิเพ่�อลุ่มหายใจัเช้ยงใหม� ม้ลุ่นิธิอนัดามนั ม้ลุ่นิธิค์นเห็นค์น 

ม้ลุ่นิธิกองทุุนการวิจัยักรมค์วบัคุ์มโรค์ ม้ลุ่นิธินิติิธรรมสิ�งแวดลุ่อ้ม ม้ลุ่นิธิปลุ้่กติน้ไม ้ปลุ้่กธรรมะ 

เค์ร่อข�ายสภาลุ่มหายใจัภาค์เหน่อ เค์ร่อข�ายสภาลุ่มหายใจัภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ 

เค์ร่อข�ายสภาลุ่มหายใจัภาค์ติะวนัติก สภาลุ่มหายใจัเช้ยงใหม� สภาลุ่มหายใจักรุงเทุพมหานค์ร 

เค์ร่อข�ายอากาศสะอาดประเทุศไทุย สมาค์มเพ่�อการพฒันาทุ้�ย ั�งย่นภาค์เหน่อ สถุาบันัชุมชนทุอ้งถิุ�นพฒันา 

สถุาบันัสิ�งแวดลุ่อ้มไทุย สมาค์มเพ่�อการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น ภาค์เหน่อ 

หา้งหุน้ส�วนจัำากดั เติิมเต็ิมวิสาหกิจัเพ่�อสงัค์ม แลุ่ะสถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน

3. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะทุ�งเพศ

หน่ัวยง�นัภ�ครฐั: กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงสาธารณสุข 

กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงมหาดไทุย

สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ 

สำถึ�บนััวิช้�ก�ร: มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั

องคก์รภ�คประช้�สำงัคม: ม้ลุ่นิธิแพธทุ้เฮลุ่ทุ ์ม้ลุ่นิธิเขา้ถุง่เอดส ์สถุาบันัยุวทุศันแ์ห�งประเทุศไทุย 

สมาค์มพฒันาเค์ร่อข�ายอาสา RSA สมาค์มนกัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม 

ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายเพ่�อนกะเทุยเพ่�อสิทุธิมนุษยชน ม้ลุ่นิธิเอ็มพลุ่สั 

สมาค์มแพทุยส์ติร้แห�งประเทุศไทุย ในพระบัรมราชิน้ปถุมัภ ์

สมาค์มเด็กแลุ่ะเยาวชนเพ่�อสนัติิภาพชายแดนใติ ้(กลุุ่�มลุ้่กเหร้ยง) ม้ลุ่นิธิบุัญยง อรรณพ นิโค์รธานนทุ์
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4. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัคุม้ครองผูบ้ริโภคด�้นัสุำขภ�พและพฒันั�ระบบย�

หน่ัวยง�นัภ�ครฐั: กระทุรวงสาธารณสุข: สำานกังานค์ณะกรรมการอาหารแลุ่ะยา (อย.) 

กรมวิทุยาศาสติรก์ารแพทุย ์กรมอนามยั ศ้นยวิ์ทุยาศาสติรก์ารแพทุย ์สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั 

ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ (พชอ.) โรงพยาบัาลุ่ส�งเสริมสุขภาพระดบััติำาบัลุ่ (รพ.สติ.) 

อาสาสมคั์รสาธารณสุขประจัำาหม้�บัา้น (อสม.) สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) 

สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ (สช.) สำานกังานค์ณะกรรมการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ (สค์บั.) 

กองบัญัชาการส่บัสวนสอบัสวนอาชญากรรมทุางเทุค์โนโลุ่ย้ (กองบัญัชาการติำารวจัไซึ่เบัอร)์

สำถึ�บนััวิช้�ก�ร: ศ้นยวิ์ชาการเฝ้ึาระวงัแลุ่ะพฒันาระบับัยา (กพย.)

 ศ้นยวิ์ชาการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพ (ค์ค์ส.) สภาเภสชักรรม ทุนัติแพทุยสภา สถุาบันัวิชาการ 

ค์ณะเภสชัศาสติรใ์นมหาวิทุยาลุ่ยั

องคก์รภ�คประช้�สำงัคม: สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ (นิติิบุัค์ค์ลุ่ประเภทุองค์ก์รเอกชน ทุ้�เกิดข่ �นติาม พ.ร.บั. 

การจัดัติั�งสภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์) ม้ลุ่นิธิสถุาน้อนามยัเฉลิุ่มพระเก้ยรติิสมเด็จัพระนางเจัา้พระบัรมราชิน้นาถุ 

ม้ลุ่นิธิเพ่�อผ้บ้ัริโภค์ สมาค์มสหพนัธอ์งค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ องค์ก์รผ้บ้ัริโภค์จังัหวดั

42.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สรา้งเสริม
สุขภาวะทางเพศ

75.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สรา้งเสริม
สุขภาพจิต

75.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ส่ิงแวดลอ้ม
กบัสุขภาพ

25.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
คุม้ครองผูบ้ริโภค
ดา้นสุขภาพและ
การพฒันาระบบยา

220.00
ลา้นบาท

รวม

3.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ

6. งบประม�ณ 



แผน 5
แผนสุขภ�วะ

ประช�กร
กลุ่มเฉพ�ะ
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1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะมุ�งเป้าหมายแลุ่ะการดำาเนินงานในการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประชากร

กลุุ่�มเฉพาะมาอย�างติ�อเน่�อง อย�างไรก็ติาม ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �ายงัค์งดำาเนินอย้�อย�างติ�อเน่�อง โดยเฉพาะปัญหา

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของผลุ่ลุ่พัธท์ุางดา้นสุขภาพ ซ่ึ่�งเป็นหน่�งในเป้าหมายทุ้�นานาประเทุศติ�างก็ใหค้์วามสำาค์ญัเป็นอนัดบัั

ติน้ ๆ  ในการกำาหนดนโยบัายสาธารณะ โดยองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก (WHO) ไดบ้ั�งช้ �ว�า ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของผลุ่ลุ่พัธ ์

ทุางดา้นสุขภาพนั�น ไม�ไดเ้กิดข่ �นจัากพฤติิกรรมส�วนบุัค์ค์ลุ่เพ้ยงอย�างเด้ยวเทุ�านั�น แติ�ยงัม้ปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนด

สุขภาพ (Social Determinants of Health: SDH) นำาไปส้�ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางดา้นสุขภาพดว้ย 

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดวิ้เค์ราะหป์ระเด็นปัญหาทุ้�เกิดจัากการเช่�อมโยงปัจัจัยัสงัค์มกำาหนดสุขภาพ 

ไปจันถุง่สถุานการณท์ุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มติ�าง ๆ เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่ถุง่เป้าหมายในการสรา้งเสริมสุขภาพของ

ทุุกค์นบันแผ�นดินไทุยติามวิสยัทุศันข์อง สสส. โดยใชก้รอบแนัวคิดในัก�รทุำ�ง�นัท่ีุสำำ�คญัคือ กรอบปัจจยั 

ทุ�งสำงัคมท่ีุกำ�หนัดสุำขภ�พ (SDH) ติ�มแนัวคิดขององคก์�รอนั�มยัโลก (WHO) 43 ทุั�งน้�เพ่�อใหเ้กิดค์วามติ�อเน่�อง

ในการดำาเนินงานของแผน แลุ่ะเป็นการขบััเค์ลุ่่�อนงานติามสากลุ่ ซ่ึ่�งกรอบัแนวคิ์ดในการศก่ษาปัจัจัยัทุางสงัค์ม 

ทุ้�กำาหนดสุขภาพไดมุ้�งค์วามสมัพนัธร์ะหว�างปัจัจัยัเชิงบัริบัทุโค์รงสรา้งทุางสงัค์มทุ้�เป็นอย้� (structural determinants) 

ไดแ้ก� ปัจัจัยัทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัับัริบัทุทุางสงัค์ม เศรษฐกิจั แลุ่ะการเม่อง (socioeconomic and political context) อาทิุ 

การกระจัายทุางรายได ้เพศ เช่ �อชาติิ ค์วามพิการ แลุ่ะโค์รงสรา้งการกำากบััด้แลุ่ของภาค์รฐั ซ่ึ่�งปัจัจัยัเหลุ่�าน้�ถุ่อเป็น

ติวักำาหนดติำาแหน�งแลุ่ะสถุานภาพทุางเศรษฐกิจัสงัค์มใหก้บัับุัค์ค์ลุ่ (socioeconomic position) เช�น ลุ่ำาดบััชนชั�น

ติามรายได ้การศก่ษา อาช้พ เพศ เช่ �อชาติิ ทุ้�ลุ่ว้นส�งผลุ่ติ�อการม้สิทุธิม้เส้ยงแลุ่ะการเขา้ถุง่ทุรพัยากรของบุัค์ค์ลุ่

เหลุ่�านั�น แลุ่ะปัจัจัยัส�งผลุ่ทุางสุขภาพ (intermediary determinants) ทุ้�เป็นติวักลุ่างจัะสะทุอ้นใหเ้ห็นถุง่ลุ่ำาดบััชั�น/

สถุานะสงัค์มของบุัค์ค์ลุ่ทุ้�จัะม้ค์วามแติกติ�างกนั แลุ่ะส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะของประชาชนทุ้�ติ�างกนั ไดแ้ก� สภาพ

ค์วามเป็นอย้� สภาพจิัติใจั พฤติิกรรม แลุ่ะปัจัจัยัทุางช้ววิทุยา ซ่ึ่�งลุ่ว้นเป็นผลุ่ลุ่พัธม์าจัากการม้ปัจัจัยัเชิงโค์รงสรา้ง 

บัริบัทุทุางสงัค์มแลุ่ะเศรษฐกิจัทุ้�แติกติ�างกนัอ้กทุอดหน่�ง เช�น การเขา้ถุง่อาหารทุ้�ด้แลุ่ะม้คุ์ณภาพ ประเภทุงาน 

ทุ้�ทุำา ระดบััค์วามเค์ร้ยดจัากสภาพแวดลุ่อ้ม 44 ดงัแสดงติามภาพ

43 การจัำาแนกปัจัจัยัสงัค์มกำาหนดสุขภาพติามระดบััค์วามใกลุ่ชิ้ดกบััติวับุัค์ค์ลุ่ แบั�งออกเป็น 5 กลุุ่�ม ประกอบัดว้ย กลุุ่�มแรก ค่์อ อายุ เพศ 
 แลุ่ะปัจัจัยัทุางพนัธุกรรม ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�สอง ค่์อ ปัจัจัยัการใชช้้วิติของแติ�ลุ่ะบุัค์ค์ลุ่ (Individual lifestyle factors) ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�สาม ค่์อ  
 อิทุธิพลุ่จัากสงัค์มชุมชน (Social and community networks) ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�ส้� ค่์อ สภาวะแวดลุ่อ้มในการดำารงช้วิติแลุ่ะการทุำางาน 
 (Living and working conditions) แลุ่ะปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�หา้ทุ้� ค่์อ ปัจัจัยัทุั�วไปทุางดา้นเศรษฐกิจั สงัค์ม วฒันธรรมแลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม 
 (General socio-economic, cultural and environmental conditions. World Health Organization. (1986). Ottawa Charter for Health 
 Promotion 
44 สาระสำาค์ญัของกรอบัแนวคิ์ดดงักลุ่�าวแสดงใหเ้ห็นว�าปัจัจัยัสภาพแวดลุ่อ้ม ติลุ่อดจันสถุานะทุางสงัค์ม เศรษฐกิจั แลุ่ะการเม่อง
 ของประชาชนก�อใหเ้กิดติำาแหน�งหร่อสถุานภาพทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มทุ้�แติกติ�างกนั โดยม้ปัจัจัยัทุ้�เก้�ยวขอ้ง ไดแ้ก� รายได ้การศก่ษา 
 อาช้พ เพศ เช่ �อชาติิ ติลุ่อดจันปัจัจัยัส�งผ�านทุางสุขภาพ. Health Organization (2010). “A Conceptual Framework for Action on the 
 Determinants of Health”
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ภ�พแสำดงกรอบปัจจยัทุ�งสำงัคมท่ีุกำ�หนัดสุำขภ�พ (Social Determinants of Health)

กรอบัปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพยงัสามารถุเช่�อมโยงปัญหาแลุ่ะจัดัแบั�งลุ่กัษณะของปัญหาไดทุ้ั�งในระดบัั

สากลุ่แลุ่ะระดบััชาติิ ในระดบััสากลุ่ การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะจัะเช่�อมโยงกบัักรอบัแนวคิ์ด

เป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) ซ่ึ่�งหมายถุง่การพฒันาใหค้์วามสำาค์ญักบััสมดุลุ่ใน 3 เสาหลุ่กัของมิติิ 

ค์วามยั�งย่น (Three Pillars of Sustainability) นั�นค่์อ สงัค์ม เศรษฐกิจั แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ซ่ึ่�งเป้าหมายทุ้�ม้ค์วามสำาค์ญั

อย�างยิ�งติ�อการทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ค่์อ เป้าหมายทุ้� 1 ขจัดัค์วามยากจันทุุกร้ปแบับั 

ทุุกสถุานทุ้� (No Poverty) เป้าหมายทุ้� 2 ขจัดัค์วามหิวโหย (Zero Hunger) บัรรลุุ่ค์วามมั�นค์งทุางอาหาร ส�งเสริม

เกษติรกรรมอย�างยั�งย่น แลุ่ะเป้าหมายทุ้� 3 รบััรองการม้สุขภาพ แลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ของทุุกค์นทุุกช�วงอายุ (Good 

Health and Well-being) กรอบัแนวคิ์ด SDGs ดงักลุ่�าวแสดงใหเ้ห็นถุง่ภาพรวมของค์วามเช่�อมโยงระหว�างปัจัจัยั

ระดบััมหาภาค์เชิงโค์รงสรา้งแลุ่ะปัจัจัยัระดบััปัจัเจักบุัค์ค์ลุ่ ซ่ึ่�งทุำาให้ทุราบัถุง่สถุานการณแ์ลุ่ะค์วามทุา้ทุาย 

ทุ้�ประชากรเฉพาะกำาลุ่งัเผชิญอย้� รวมถุง่การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�ช�วยใหเ้ป้าหมาย 

ของสงัค์มไทุยบัรรลุุ่เป้าหมายของสากลุ่ไดอ้ย�างชดัเจัน แลุ่ะเป็นร้ปธรรมมากข่ �น  

ขณะทุ้�ในระดบััชาติิ การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะจัะเช่�อมโยงกบัักรอบัแผนพฒันาเศรษฐกิจั

แลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 ในหมุดหมายทุ้� 8 ไทุยม้พ่ �นทุ้�แลุ่ะเม่องอจััฉริยะทุ้�น�าอย้� ปลุ่อดภยั เติิบัโติไดอ้ย�างยั�งย่น 

การแกปั้ญหาของกลุุ่�มเปราะบัางในเม่อง ทุั�งในภาวะปกติิแลุ่ะเม่�อเกิดภยัพิบัติัิ แลุ่ะเสริมสรา้งสมรรถุนะการบัริหาร

จัดัการพ่ �นทุ้�ของทุอ้งถิุ�นทุุกระดบัั แลุ่ะหมุดหมายทุ้� 9 ไทุยม้ค์วามยากจันขา้มรุ�นลุ่ดลุ่ง การสนบััสนุนค์รวัเร่อนยากจัน

ขา้มรุ�นให้สามารถุเลุ้่ �ยงด้เด็กไดอ้ย�างม้คุ์ณภาพ แลุ่ะส�งเสริมการจัดัติั�งศ้นยเ์ลุ้่ �ยงเด็กทุ้� ม้คุ์ณภาพสำาหรบัั 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กลุุ่�มประชากรแลุ่ะพ่ �นทุ้�ติ�าง ๆ รวมถุง่การยกระดบััค์วามคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์มเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพช้วิติของผ้ส้้งอายุ 

ซ่ึ่�งเป็นเป้าหมายการดำาเนินงานโดยติรงของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

เป้าหมายหลุ่กัของ สสส. ไดก้ำาหนดใหทุุ้กแผนหลุ่กัดำาเนินงานโดยค์ำาน่งถุง่ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ  

แลุ่ะจัำาเป็นติอ้งใหค้์วามสำาค์ญัเป็นพิเศษกบัั “ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ” ซ่ึ่�งหมายถุง่ ประชากรบัางกลุุ่�มทุ้�ม้ทุั�ง 

ค์วามเปราะบัาง (vulnerability) ม้ค์วามเส้�ยง (risk) หร่อติอ้งการกระบัวนการพิเศษในการเขา้ถุง่การสรา้งเสริม 

สุขภาพ สุขภาวะ อนัถุ่อเป็นปัจัจัยัส�งผ�านสงัค์มกำาหนดสุขภาพ (intermediary determinants) ทุ้�ทุำาใหส้้ญเส้ย 

สุขภาวะ เขา้ไม�ถุง่บัริการ แลุ่ะไม�ไดร้บััประโยชนจ์ัากการส�งเสริมสุขภาพติามนโยบัายในภาพรวม   ประกอบักบััปัจัจัยั

ทุางดา้นเศรษฐกิจั สงัค์ม ศาสนา แลุ่ะวฒันธรรม ส�งผลุ่ใหป้ระชากรกลุุ่�มน้�ติอ้งเผชิญกบััปัญหาดา้นสุขภาพ ซ่ึ่�งการ

ดำาเนินงานของแผนประชากรกลุุ่�มเฉพาะในช�วงทุ้�ผ�านมาไดส้นบััสนุนการดำาเนินงานเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า  

สรา้งค์วามเทุ�าเทุ้ยม ค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพในกลุุ่�มประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ นำามาส้�การวางยุทุธศาสติร ์

แนวทุางการดำาเนินงานอย�างเหมาะสมติ�อไป  

 

สถุานการณค์์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในภาพรวมทุ้�ส�งผลุ่ถุง่การม้สุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ พบัประเด็นสำาค์ญั ไดแ้ก�

 

สถุานการณค์์วามยากจัน ปี 2565 – 2566 จัากรายงานรายงานการวิเค์ราะหส์ถุานการณค์์วามยากจันแลุ่ะ 

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในประเทุศไทุย ปี 2565 45 ระบุัว�า ประเทุศไทุยม้ค์นจัน 3.80 ลุ่า้นค์น สดัส�วนค์นจันรอ้ยลุ่ะ 5.43  

ลุ่ดลุ่งจัากปีก�อนทุ้�สดัส�วนค์นจันรอ้ยลุ่ะ 6.32 ทุั�งน้�ในปี 2566 ม้ค์นจันทุ้�ติอ้งการค์วามช�วยเหลุ่่อเร�งด�วน 211,739 ค์น  

ค์รวัเร่อนยากจันม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งเหลุ่่อ 1.12 ลุ่า้นค์รวัเร่อน ค์รวัเร่อนทุ้�ม้แนวโนม้จัะติกอย้�ในค์วามยากจันขา้มรุ�น

ประมาณ 597,428 ค์รวัเร่อน โดยค์รวัเร่อนยากจันม้อตัิราการพ่�งพิงส้งกว�าค์รวัเร่อนไม�ยากจัน

 

การเขา้ถุง่บัริการสุขภาพม้ “ค์นไทุยไรสิ้ทุธิ” อย้�ในชุมชนติ�าง ๆ ทุั�วประเทุศ ทุั�งในเขติเม่องแลุ่ะชนบัทุประมาณ 

500,000 ค์น ยงัค์งม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าดา้นคุ์ณภาพ จัากการกระจุักติวัของบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะเค์ร่�องม่อแพทุยใ์นเม่องหลุ่วง 

แลุ่ะเม่องใหญ� โดยค์นจันม้แนวโนม้ขาดการติรวจัรกัษาเม่�อจัำาเป็นแลุ่ะเจ็ับัป่วยเป็นโรค์เร่ �อรงัหร่อโรค์ประจัำาติวั 

ส้งกว�าค์นทุั�วไป แลุ่ะม้ปัญหาขาดแค์ลุ่นค์�าเดินทุางไปติรวจัรกัษา โดยเฉพาะค์นทุ้�อย้�ในพ่ �นทุ้�ห�างไกลุ่

แมว้�าค์นจันม้แนวโนม้เขา้ถุง่สวสัดิการของรฐัเพิ�มข่ �น โดยพบัว�า ผ้ส้้งอายุยากจันรอ้ยลุ่ะ 96.16 ไดร้บััเบ้ั �ยยงัช้พ 

ผ้ส้้งอายุเพิ�มข่ �น ค์นพิการยากจันรอ้ยลุ่ะ 81.34 ไดร้บััเบ้ั �ยยงัช้พค์นพิการ แติ�ยงัค์งพบักรณ้ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิในการเขา้ถุง่สิทุธิ สวสัดิการ แลุ่ะขาดค์วามคุ์ม้ค์รองทุางกฎหมายอย�างติ�อเน่�อง เช�น กลุุ่�มแรงงาน

อิสระ แรงงานนอกระบับั ยงัเขา้ไม�ถุง่ประกนัสงัค์มกว�า 10 ลุ่า้นค์น แลุ่ะม้สดัส�วนค์�าใชจ้ั�ายงบัประมาณในการ

คุ์ม้ค์รองทุางสงัค์มติ�อ (GDP) โดยเฉลุ้่�ยของไทุยอย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 3 ซ่ึ่�งติำ�ากว�าค์�าเฉลุ้่�ยในระดบััโลุ่ก

จัากสถุานการณข์า้งติน้ช้ �ใหเ้ห็นว�า ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในภาพรวม โดยเฉพาะค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพยงัค์งเป็นปัญหา

สำาค์ญัแลุ่ะม้ผลุ่กระทุบัติ�อประชากรกลุุ่�มเฉพาะอย�างติ�อเน่�อง ทุั�งน้�การดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากร 

กลุุ่�มเฉพาะในช�วงปี 2567 ไดม้้การจัดัทุำาขอ้เสนอเชิงนโยบัายแลุ่ะเสนอแนวทุางการดำาเนินการเพ่�อการพฒันา 

45 สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ. (2566). “รายงานรายงานการวิเค์ราะหส์ถุานการณค์์วามยากจัน
 แลุ่ะค์วามเหลุ่่�อมลุ่้ำาในประเทุศไทุย ปี 2565”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=941&filename=index
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คุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะการจัดัสวสัดิการสงัค์มทุ้�ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�เสนอติ�อภาค์รฐั แลุ่ะ 

ภาค์การเม่อง ซ่ึ่�งในหลุ่ายขอ้เสนอเชิงนโยบัายไดร้บััการสนองติอบั แลุ่ะม้การนำาขอ้เสนอเชิงนโยบัายเหลุ่�าน้�ไปอย้�ใน 

การขบััเค์ลุ่่�อนได ้ซ่ึ่�งจัะช�วยหนุนเสริมใหก้ารขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ

เกิดผลุ่อย�างเป็นร้ปธรรมในระยะติ�อไป

ในส�วนของขอ้ม้ลุ่สถุานการณส์ำาค์ญัทุ้�เก้�ยวขอ้งติามกลุุ่�มประชากรเฉพาะทุ้�ดำาเนินการสรุปได ้ดงัน้�

  1.1 สำถึ�นัก�รณผู์สู้ำงอ�ยุ

สถุานการณป์ระชากรผ้ส้้งอายุไทุยในปี 2566 46 ม้ผ้ส้้งอายุทุ้�ม้อายุ 60 ปีข่ �นไป จัำานวน 13.06 ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ  

20.08 ของประชากรทุั�งหมด โดยจัำาแนกเป็นชาย 5.75 ลุ่า้นค์น แลุ่ะเป็นหญิงจัำานวน 7.30 ลุ่า้นค์น ผ้ส้้งอายุส�วนใหญ� 

อย้�ในช�วงอายุ 60 – 69 ปี ในขณะทุ้�ประชากรไทุยโดยรวมม้อตัิราเพิ�มติิดลุ่บั (ประชากรลุ่ดลุ่ง) แติ�ประชากรส้งอายุ

กลุ่บัักำาลุ่งัเพิ�มข่ �นดว้ยอตัิราทุ้�เร็วมาก ในอ้ก 20 ปีขา้งหนา้ประชากรส้งอายุ (60 ปีข่ �นไป) จัะเพิ�มจัาก 13 ลุ่า้นค์น  

เป็น 19 ลุ่า้นค์น ในส�วนของผ้ส้้งอายุทุ้�อย้�ลุ่ำาพงัม้แนวโนม้เพิ�มข่ �นอย�างติ�อเน่�อง พบัว�า ม้ผ้ส้้งอายุทุ้�อย้�ค์นเด้ยวลุ่ำาพงั

ในค์รวัเร่อน รอ้ยลุ่ะ 11.99 ของประชากรส้งอายุทุั�งหมด แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 24.03 อย้�ลุ่ำาพงักบััค้์�สมรส ซ่ึ่�งทุั�ง 2 กลุุ่�ม 

ม้แนวโนม้เพิ�มข่ �น แลุ่ะจัดัเป็นกลุุ่�มเส้�ยงทุ้�ม้ค์วามเปราะบัางติ�อปัญหาติ�าง ๆ 

ปัญหาสำาค์ญัของผ้ส้้งอายุ ค่์อ ประเด็นดา้นสุขภาพแลุ่ะดา้นเศรษฐกิจั ซ่ึ่�งในดา้นสุขภาพผ้ส้้งอายุทุ้�ประเมินสุขภาพ

ตินเองว�า ไม�ด้แลุ่ะไม�ด้มาก ๆ ม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่งเหลุ่่อเพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 12.36 ในปี 2564 ซ่ึ่�งพบัว�า โรค์เร่ �อรงัทุ้�มกัพบั 

ในผ้ส้้งอายุ ไดแ้ก� โรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง โรค์เบัาหวาน โรค์ขอ้อกัเสบั ขอ้เส่�อม โรค์ถุุงลุ่มโป่งพอง/หลุ่อดลุ่มปอด 

อุดกั�นเร่ �อรงั โรค์หลุ่อดเลุ่่อดหวัใจัต้ิบั กลุ่า้มเน่�อหวัใจัติาย แลุ่ะอมัพาติ นอกจัากน้� ยงัม้ภาวะซ่ึ่มเศรา้ในผ้ส้้งอายุ 

ดว้ย ภาวะสมองเส่�อมในผ้ส้้งอายุยงัม้แนวโนม้เพิ�มข่ �น โดยม้ค์วามชุกรอ้ยลุ่ะ 8.1 ในดา้นเศรษฐกิจั ม้ผ้ส้้งอายุรอ้ยลุ่ะ 

34.3 ยงัค์งเป็นผ้ส้้งอายุทุ้�ยากจันซ่ึ่�งม้รายไดต้ิำ�ากว�าเสน้ค์วามยากจัน โดยผลุ่การสำารวจัประชากรส้งอายุในประเทุศไทุย  

พ.ศ. 2564 พบัว�า โดยผ้ส้้งอายุรอ้ยลุ่ะ 34.7 ยงัค์งทุำางานอย้� เเลุ่ะ ในดา้นสงัค์ม ยงัค์งพบัปัญหาทุศันค์ติิเชิงลุ่บั 

หร่อมายาค์ติิติ�อผ้ส้้งอายุ เห็นไดจ้ัากการผลุ่การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่แผนผ้ส้้งอายุแห�งชาติิฉบับััทุ้� 2 (พ.ศ. 2545 

- 2564) ระบุัว�า รอ้ยลุ่ะ 38.7 ของประชากรอายุ 18-59 ปี ม้ทุศันค์ติิเชิงลุ่บัติ�อผ้ส้้งอายุ รอ้ยลุ่ะ 47.9 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุ

มกัเป็นค์นข้ �บั�น รอ้ยลุ่ะ 39.7 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุเป็นค์นติามไม�ทุนัโลุ่ก รอ้ยลุ่ะ 24.1 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุมกัเป็นค์นน�าเบ่ั�อ 

แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 14.8 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุเป็นค์นม้ประโยชนน์อ้ย ซ่ึ่�งขอ้ม้ลุ่ดงักลุ่�าว ช้ �ใหเ้ห็นถุง่ปัญหาเเลุ่ะช�องว�างระหว�าง

วยัทุ้�ม้ผลุ่ติ�อของการอย้�ร�วมกนัในอนาค์ติระหว�างผ้ส้้งอายุเเลุ่ะค์นรุ�นใหม� นอกจัากน้� ในดา้นเทุค์โนโลุ่ย้ พบัว�า  

ผ้ส้้งอายุจัำานวน 4.29 ลุ่า้นค์น หร่อกว�า 1 ใน 3 ของผ้ส้้งอายุทุั�งหมด ระบุัว�าม้การใชอิ้นเทุอรเ์น็ติ 8 แสนค์น 

ม้การค์น้หาขอ้ม้ลุ่ดา้นสุขภาพ แลุ่ะผ้ส้้งอายุใช ้Smartphone กว�า 5.89 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 49) ซ่ึ่�งเป็นโอกาสใน 

การส�งเสริมการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้เพ่�อหนุนเสริมการสรา้งเสริมสุขภาพสำาหรบััผ้ส้้งอายุได้

46 กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ. (2566). “สถุานการณ์�ผ้ส้้งอายุไทุย พ.ศ. 2566”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.dop.go.th/th/know/side/1/1/2449. ส่บัค์น้เม่�อวนัทุ้� 26 พฤษภาค์ม พ.ศ. 2567
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  1.2 สำถึ�นัก�รณค์นัพิก�ร

จัากขอ้ม้ลุ่ ณ วนัทุ้� 1 กุมภาพนัธ ์2567 พบัว�า ม้ค์นพิการทุ้�ม้บัตัิรประติวัค์นพิการทุั�วประเทุศจัำานวน 2.27 ลุ่า้นค์น 47  

เป็นเพศชาย 1.18 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 51.9) แลุ่ะเพศหญิง 1.09 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 48.1) แบั�งเป็น ค์นพิการ 

ในกรุงเทุพมหานค์รจัำานวน 1.09 แสนค์น (รอ้ยลุ่ะ 4.78) ในส�วนภ้มิภาค์ พบัว�า ภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อม้จัำานวน

ค์นพิการมากทุ้�สุด ติามดว้ยภาค์เหน่อ ภาค์กลุ่างแลุ่ะติะวนัออก ส�วนใหญ�เป็นค์นพิการทุางการเค์ลุ่่�อนไหวหร่อ 

ทุางร�างกาย รองลุ่งมาเป็นค์นพิการทุางการไดยิ้นหร่อส่�อค์วามหมาย ทุางการเห็น ทุางจิัติหร่อพฤติิกรรม ทุางสติิ

ปัญญา พิการมากกว�า 1 ประเภทุ ออทิุสติิก ทุางการเร้ยนร้ ้ติามลุ่ำาดบัั เม่�อพิจัารณาติามช�วงอายุแลุ่ะประเภทุ 

ค์วามพิการ 48 พบัว�า ม้ค์นพิการในวยัส้งอายุ (อายุติั�งแติ� 60 ปีข่ �นไป) มากทุ้�สุดจัำานวน 1.3 ลุ่า้นค์นเพิ�มข่ �นจัากปีทุ้�แลุ่ว้ 

รอ้ยลุ่ะ 0.05 ขณะทุ้�เด็กพิการ (อายุ 0 – 15 ปี) ม้จัำานวนเพ้ยง79,348 ค์น สำาหรบััค์นพิการวยัแรงงาน (อายุ 15 - 60 ปี)  

ม้จัำานวน 863,195 ค์น ปี 2567 จัำานวนค์นพิการทุ้�ติอ้งจัา้งในสถุานประกอบัการม้จัำานวน 68,940 ค์น จัา้งผ�านมาติรา 33  

การจัา้งงานค์นพิการ มาติรา 34 การส�งเงินเขา้กองทุุนฯ มาติรา 35 การเสริมอาช้พใหค้์นพิการ คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 60 

18 แลุ่ะ 22 ติามลุ่ำาดบัั ค์งเหลุ่่อทุ้�ติอ้งจัา้งเพิ�มจัำานวน 10,566 ค์น (รอ้ยลุ่ะ 15.33) 49

ปัญหาสำาค์ญัแลุ่ะประเด็นทุา้ทุายสำาหรบััค์นพิการค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งดา้นสุขภาพ สงัค์ม แลุ่ะเศรษฐกิจั ดา้นสุขภาพ 

เน่�องจัากค์นพิการส�วนใหญ�เขา้ถุง่ระบับับัริการสุขภาพไดย้าก เพราะค์วามจัำากดัของร�างกาย แลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม 

ทุ้�ทุำาใหก้ารเดินทุางลุ่ำาบัาก ดา้นเศรษฐกิจั ค์นพิการส�วนใหญ�ม้ฐานะยากจัน ไม�ถุ้กจัา้งงาน หร่อไม�สามารถุประกอบั

อาช้พได ้ในดา้นสงัค์ม เกิดการปรบััเปลุ้่�ยนร้ปแบับัการใชช้้วิติจัากเดิมม้การรวมกลุุ่�มทุำางาน สรา้งอาช้พ กลุ่ายเป็น

ถุ้กจัำากดัใหอ้ย้�ในบัา้น ไม�สามารถุออกไปขา้งนอกได ้ทุำาใหค้์นพิการส�วนใหญ�ติอ้งปรบััติวัเพ่�อเร้ยนร้แ้ลุ่ะใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้

มากข่ �น 

อ้กปัญหาของค์นพิการทุ้�พบัในสงัค์มไทุย ค่์อการบ้ัลุ่ลุ้่�ค์นพิการ ส�วนใหญ�มกัพบัในโรงเร้ยนไทุย ทุำาใหเ้ด็กพิการ  

ซ่ึ่�งในจัำานวนนั�นม้เด็กพิเศษรวมอย้�ดว้ย จัำาติอ้งออกจัากระบับัการศ่กษากลุ่างค์นั ติั�งแติ�ระดบััมธัยมศ่กษา 

ถุง่เก่อบั รอ้ยลุ่ะ 90 แลุ่ะในจัำานวนน้�ม้จับัระดบััปริญญาติร้ไม�ถุง่รอ้ยลุ่ะ 2

  1.3 สำถึ�นัก�รณค์นัไรบ้�้นั 

กลุุ่�มค์นไรบ้ัา้น ถุ่อเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงส้งจัากการอย้� ในพ่ �นทุ้�สาธารณะ ซ่ึ่�งโดยลุ่กัษณะอาช้พแลุ่ะวิถุ้ช้วิติ 

ค์วามเป็นอย้�มกัจัะอาศยัอย้�ในเขติชุมชนเม่องทุ้�ม้ค์วามหนาแน�นของประชากรส้ง เป็นกลุุ่�มทุ้�ม้โอกาสการเขา้ถุง่

บัริการของรฐั แลุ่ะปัจัจัยัในการดำารงช้วิติติ�าง ๆ ไดน้อ้ยกว�าค์นทุั�วไป จัง่นบััเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามยากลุ่ำาบัากทุ้�สุด 

กลุุ่�มหน่�งในสถุานการณเ์ช�นน้�อย�างติ�อเน่�อง

47 ศ้นยข์อ้ม้ลุ่ค์นพิการแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ. (2567). “รายงานขอ้ม้ลุ่สถุานการณด์า้นค์นพิการในประเทุศไทุย 
 กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ ขอ้ม้ลุ่สิ �นสุด ณ วนัทุ้� 1 กุมภาพนัธ ์2567”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://ecard.dep.go.th/nep_all/file/Stat2567/Stat_Jan67.pdf 
48 กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ. (2566). “สถุานการณค์์นพิการในประเทุศไทุย ขอ้ม้ลุ่ ณ วนัทุ้� 30 กนัยายน 2566”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://dep.go.th/images/uploads/files/PWD-situationSep66.pdf
49 กองทุุนส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ. (2567). “สถิุติิการจัา้งงานค์นพิการในสถุานประกอบัการแลุ่ะหน�วยงานของรฐั 
 ณ วนัทุ้� 26 เมษายน 2567”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://dep.go.th/th/law-academic/service_stats/stat-depjob/
 สถิุติิการจัา้งงานค์นพิการในสถุานประกอบัการแลุ่ะหน�วยงานของรฐั-ณ-วนัทุ้�-26-เมษายน-2567
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ในปี 2566 สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ร�วมกบัักรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะสวสัดิการ กระทุรวง 

การพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์สถุาบันัเอเช้ยศก่ษา จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั กรุงเทุพมหานค์ร  

เค์ร่อข�ายสลุ่มัส้�ภาค์ ม้ลุ่นิธิพฒันาทุ้�อย้�อาศยั ม้ลุ่นิธิอิสรชน ม้ลุ่นิธิกระจักเงา ศ้นยคุ์์ม้ค์รองค์นไรทุ้้�พ่�งทุั�วประเทุศ 

แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย ดำาเนินการสำารวจัประชากรค์นไรบ้ัา้นทุั�วประเทุศ พบัจัำานวนค์นไรบ้ัา้นทุั�งสิ �น 2,499 ค์น แบั�งเป็น

เพศชาย 2,062 ค์น เพศหญิง 404 ค์น แลุ่ะไม�ติอ้งการระบุัเพศ 33 ค์น ทุั�งน้� ค์วามเปราะบัางของค์นไรบ้ัา้น 

ทุ้�พบั ไดแ้ก� การอย้�ติามลุ่ำาพงั รอ้ยลุ่ะ 74.1 แลุ่ะอย้�แบับัรวมกลุุ่�ม รอ้ยลุ่ะ 25.9 ส�วนใหญ�เป็นวยักลุ่างค์น อายุ 40-59 ปี  

รอ้ยลุ่ะ 56.8 รองลุ่งมาเป็นวยัผ้อ้ายุ 60 ปีข่ �นไป รอ้ยลุ่ะ 22.1 เป็นวยัแรงงาน อายุ 19-39 ปี รอ้ยลุ่ะ 20.0 เป็นวยัรุ�น 

อายุ 13-18 ปี รอ้ยลุ่ะ 0.7 แลุ่ะวยัเด็ก อายุ 4-12 ปี รอ้ยลุ่ะ 0.4 ติามลุ่ำาดบัั โดยลุ่กัษณะทุ้�พบัภายนอก ม้ปัญหา 

ติิดสุรา รอ้ยลุ่ะ 18.1 ม้ปัญหาสุขภาพจิัติ รอ้ยลุ่ะ 17.9 ม้ค์วามพิการ รอ้ยลุ่ะ 4 แลุ่ะอ่�น ๆ รอ้ยลุ่ะ 1 50 จัาการสำารวจั

ลุ่�าสุดน้�พบัว�า ค์นไรบ้ัา้นทุ้�ม้ปัญหาสุขภาพจิัติทุ้�เห็นไดช้ดัทุ้�ม้แนวโนม้เพิ�มจัากประมาณรอ้ยลุ่ะ 10 ในปี 2559 มาเป็น

รอ้ยลุ่ะ 17.9 ในปัจัจุับันั จัง่ไดม้้การลุ่งนามบันัทุก่ขอ้ติกลุ่งค์วามร�วมม่อการพฒันาระบับัเฝ้ึาระวงัแลุ่ะด้แลุ่ผ้ป่้วย

จิัติเวชไรทุ้้�พ่�ง ระหว�าง กรมสุขภาพจิัติ กรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะสวสัดิการ กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ 

ค์นพิการ ม้ลุ่นิธิกระจักเงา แลุ่ะ สสส. เม่�อวนัทุ้� 22 มกราค์ม 2567

ทุั�งน้� การดำาเนินงานเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะศกัยภาพค์นไรบ้ัา้น ไดด้ำาเนินการนำาร�องนวตัิกรรมทุ้�อย้�อาศยั 

ค์นลุ่ะค์ร่�ง พฒันาส้�นโยบัายทุ้�อย้�อาศยัเช�าราค์าถุ้ก ซ่ึ่�งสามารถุช�วยเสริมศกัยภาพในการเขา้ถุง่ทุ้�อย้�อาศยัราค์าถุ้ก 

ทุำาใหค้์นไรบ้ัา้นม้ทุ้�พกั นำาไปส้�การม้อาช้พทุ้�สามารถุสรา้งรายไดทุ้้�เพ้ยงพอติ�อการดำารงช้พ นอกจัากน้�การม้จุัด 

drop-in แลุ่ะจุัดประสานงาน สำาหรบัักลุุ่�มเปราะบัางเส้�ยงไรบ้ัา้น ทุำาใหเ้กิดการแกปั้ญหาดา้นสุขภาวะทุางกาย สิทุธิ

สถุานะ สิทุธิสุขภาพ ทุำาใหค้์นไรบ้ัา้นม้คุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะม้สุขภาวะทุ้�ด้ข่ �นจัากการบ้ัรณาการงานร�วมกนัจัาก 

หลุ่ายหน�วยงานทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์การศก่ษา แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม เป็นติน้

  1.4 สำถึ�นัก�รณแ์รงง�นันัอกระบบ

ขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ ปี 2566 51 ระบุัว�า ผ้ม้้งานทุำาจัำานวน 40.1 ลุ่า้นค์น เป็นแรงงานนอกระบับัจัำานวน 

21.0 ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 52.3 ซ่ึ่�งมากกว�าแรงงานในระบับัทุ้�ม้จัำานวน 19.1 ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 47.7 โดยค์ร่�งหน่�ง 

ของแรงงานนอกระบับัอย้�ในช�วงอายุ 40-59 ปี แลุ่ะทุ้�น�าสนใจัค่์อ กลุุ่�มอายุ 60 ปีข่ �นไปทุ้�ยงัทุำางานอย้�ม้จัำานวนประมาณ 

5.1 ลุ่า้นค์นนั�น เป็นแรงงานนอกระบับัมากถุง่ 4.4 ลุ่า้นค์น แรงงานนอกระบับัในภาพรวมรอ้ยลุ่ะ 55.4 ทุำางานอย้�  

ในภาค์เกษติรกรรม เม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบัค์�าจัา้งเฉลุ้่�ยติ�อเด่อน พบัว�าลุ้่กจัา้งทุ้�เป็นแรงงานนอกระบับัยงัค์งม้ค์�าจัา้ง  

ติำ�ากว�าลุ้่กจัา้งในระบับัเก่อบั 2 เทุ�า อ้กทุั�งม้แรงงานนอกระบับั รอ้ยลุ่ะ 28.2 ทุ้�ประสบัปัญหา โดยเป็นปัญหาจัาก 

การทุำางานมากทุ้�สุด เช�น ค์�าติอบัแทุนติำ�า งานขาดค์วามติ�อเน่�อง งานหนกัเกินไป เป็นติน้ สอดค์ลุ่องกบััการศก่ษา

สถุานการณ ์ค์วามเส้�ยง แลุ่ะค์วามเปราะบัางของแรงงานนอกระบับั ของสถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั 52  

พบัว�า แรงงานนอกระบับัทุุกกลุุ่�มเผชิญขอ้จัำากดัภาพรวมใน 5 ประเด็นสำาค์ญั ไดแ้ก� 1) การเขา้ถุง่ทุรพัยากร 

ในการดำารงช้วิติทุ้�เป็นอุปสรรค์พ่�นฐานติ�อค์วามเป็นอย้� 2) การประกอบัอาช้พทุ้�ส�วนใหญ�ไดร้บััรายไดต้ิำ�าไม�สอดค์ลุ่อ้ง

50 ขอ้ม้ลุ่จัาก “แผนภ้มิแสดงขอ้ม้ลุ่สถิุติิการสำารวจัขอ้ม้ลุ่แจังนบัั ค์นไรบ้ัา้น พฤษภาค์ม 2023”.สถุาบันัเอเช้ยศก่ษา. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0f311300-ec43-4e98-94d8-04afe56358a8/page/toRTD. 
 ส่บัค์น้เม่�อวนัทุ้� 20 มกราค์ม 2567 
51 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. (2567). “การสำารวจัแรงงานนอกระบับั พ.ศ. 2566”. สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ: กรุงเทุพมหานค์ร
52 สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั. (2565). “โค์รงการสำารวจัสถุานการณแ์รงงานนอกระบับั: บัทุสำารวจัเค์ร่อข�าย 
 สถุานะองค์ค์์วามร้ ้ค์วามเส้�ยง แลุ่ะแนวปฏิิบัติัิ”. สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

53 จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั. (2565). “โค์รงการขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายติ�อคุ์ณภาพช้วิติของแรงงานแพลุ่ติฟอรม์ 
 (Platform worker)”. สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 
54 ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันานโยบัาย. (2566). “การสรา้งเสริมสุขภาพไรเดอร”์. สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)
55 ศ้นยม์านุษยวิทุยาสิรินธร (องค์ก์ารมหาชน). (2565). (ร�าง) พระราชบัญัญติัิคุ์ม้ค์รองแลุ่ะส�งเสริมวิถุ้ช้วิติกลุุ่�มชาติิพนัธุ ์พ.ศ. ....
56 อภินนัทุ ์ธรรมเสนา, ศ้นยม์านุษยวิทุยาสิรินธร (องค์ก์ารมหาชน). (2566). “โอกาสแลุ่ะทิุศทุาง พ.ร.บั.ชาติิพนัธุ ์ใติอุ้ง้ม่อรฐับัาลุ่เศรษฐา”. 
 TPBS Policy Watch. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://policywatch.thaipbs.or.th/article/legal-2

กบััค์�าจัา้งขั�นติำ�า ค์�าค์รองช้พ ติน้ทุุนการประกอบัอาช้พ ทุกัษะแลุ่ะประสบัการณก์ารทุำางาน ติลุ่อดจันม้อำานาจั 

การติ�อรองทุ้�ติำ�ากว�า ในกลุุ่�มแรงงานอิสระแลุ่ะรบััจัา้งรายวนัจัะไม�ม้รายไดห้ากหยุดงาน ส�วนแรงงานทุ้�ไดร้บััค์�าจัา้ง

ประจัำาแบับัรายเด่อนมกัเป็นงานทุ้�ไม�ม้สญัญาจัา้ง ไม�ม้ร้ปแบับัการจัา้งงานแลุ่ะชั�วโมงการทุำางานทุ้�แน�นอน 3) สุขภาพ

แรงงานนอกระบับัส�วนใหญ�ทุำางานอย้�ในพ่ �นทุ้�เส้�ยงแลุ่ะไม�เหมาะสมติ�อการทุำางาน ติลุ่อดจันค์วามเค์ร้ยด พฤติิกรรม

สุขภาพทุ้� ไม�เหมาะสม ในแรงงานทุ้�ทุำางานภาค์ขนส�งแลุ่ะภาค์บัริการยงัม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะไดร้บััโรค์ติิดติ�อจัาก 

การทุำางานในพ่ �นทุ้�ปิดแลุ่ะการทุำางานใกลุ่ชิ้ด ในขณะทุ้�แรงงานหญิงม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะถุ้กลุ่�วงลุ่ะเมิด แลุ่ะกลุุ่�มแรงงาน

เกษติร แรงงานเก็บัแลุ่ะค์ดัแยกของเก�าม้โอกาสไดร้บััสารพิษจัากโลุ่หะหนกั สารเค์ม้ แลุ่ะขยะปนเป้�อน  

4) ดา้นนโยบัายแลุ่ะกฎหมาย ปัจัจุับันัประเทุศไทุยม้กฎหมายทุ้�ใหค้์วามคุ์ม้ค์รองโดยติรงกบััแรงงานนอกระบับั  

3 กลุุ่�ม ค่์อ ผ้ร้บัังานไปทุำาทุ้�บัา้น ลุ้่กจัา้งทุำางานบัา้น แลุ่ะเกษติรกรรม ในขณะทุ้�แรงงานนอกระบับัส�วนใหญ�ยงัไม�ไดร้บัั 

สิทุธิประโยชนแ์ลุ่ะค์วามคุ์ม้ค์รองการทุำางานติามกฎหมายแรงงาน รวมถุง่ขาดโอกาสในการรวมกลุุ่�มเพ่�อเสนอ

ปัญหาแลุ่ะขอ้เร้ยกรอ้ง แลุ่ะ 5) แรงงานนอกระบับัเก่อบัทุั�งหมดมกัถุ้กสงัค์มมองขา้ม มองในแง�ลุ่บั แลุ่ะไม�เห็น

คุ์ณค์�าของงานของแรงงานนอกระบับั

ในช�วงไม�ก้�ปีทุ้�ผ�านมาสถุานการณแ์รงงานนอกระบับัทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่ง ทุำาใหเ้กิดแรงงานนอกระบับักลุุ่�มใหม� เร้ยกว�า 

แรงงานแพลุ่ติฟอรม์ (platform worker) หมายถุง่ ค์นทุ้�รบัังานแลุ่ะค์�าติอบัแทุนผ�านช�องทุางออนไลุ่น ์ เช�น  

แอปพลิุ่เค์ชนัรถุรบัั-ส�งสินค์า้หร่อผ้โ้ดยสารทุ้�ใหบ้ัริการผ�านโทุรศพัทุม่์อถุ่อ ผ้ร้บััจัา้งทุำางานบัา้นผ�านแพลุ่ติฟอรม์ 

เป็นติน้ 53 ซ่ึ่�งม้จัำานวนเพิ�มข่ �นอย�างทุว้ค้์ณ ผลุ่สำารวจัสถุานการณท์ุางสุขภาพของไรเดอร ์โดยม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะ

พฒันานโยบัาย 54 ค์น้พบั 3 ปัญหาสำาค์ญัของไรเดอรค่์์อ (1) “ปัญหาดา้นสุขภาพร�างกาย” เช�น ปวดหลุ่งั ปวดเอว 

ปวดขอ้ม่อ เน่�องจัากติอ้งขบััรถุเป็นเวลุ่านาน (2) “ปัญหาค์วามเส้�ยงจัากการเกิดอุบัติัิเหตุิบันทุอ้งถุนน” เน่�องจัาก 

ม้โอกาสเกิดอุบัติัิเหตุิไดง้�าย แลุ่ะ (3) “ปัญหาสุขภาพจิัติ” เช�น ค์วามเค์ร้ยด (หวัรอ้น) เน่�องจัากถุ้กกดดนัจัากลุ้่กค์า้ 

รา้นค์า้ การกดรบัังานทุ้�ติอ้งรวดเร็ว แลุ่ะสภาพอากาศ ทุ้�ม้เหตุิปัจัจัยัทุั�งจัากไรเดอร ์ค์รอบัค์รวั แพลุ่ติฟอรม์ รา้นค์า้ 

แลุ่ะลุ้่กค์า้

  1.5 สำถึ�นัก�รณก์ลุ่มช้�ติิพนััธุ์ ์ 

กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์หมายถุง่ กลุุ่�มค์นทุ้�อาศยัอย้�เป็นกลุุ่�มเด้ยวกนัหร่อหลุ่ายกลุุ่�มอาศยัอย้�ในประเทุศไทุย ซ่ึ่�งม้อตัิลุ่กัษณ์

แลุ่ะการสั�งสมทุางวฒันธรรม ภาษา วิถุ้ช้วิติ ภ้มิปัญญา แลุ่ะค์วามเช่�อติามจัาร้ติประเพณ้ร�วมกนั 55 เช�น  

1) กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์(ติั�งถิุ�นฐานบันพ่�นทุ้�ส้ง พ่ �นทุ้�ราบั ในทุะเลุ่ ในป่า) 2) ค์นไทุยพลุ่ดัถิุ�น 3) ค์นไรร้ฐัไรส้ญัชาติิ (เด็ก  

ผ้เ้ฒ�า) ฯลุ่ฯ เป็นติน้ ในปัจัจุับันัม้ประชากรกลุุ่�มชาติิพนัธุอ์ย้�ในพ่ �นทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่ม จัำานวน 67 จังัหวดั 60 กลุุ่�ม ม้ประชากร

รวมประมาณ 6,100,000 ค์น 56
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ขอ้ม้ลุ่จัากสำานกับัริหารการทุะเบ้ัยน กรมการปกค์รอง กระทุรวงมหาดไทุย เด่อนธนัวาค์ม 2566 ระบุัว�าม้ผ้ทุ้้�ยงั 

ไม� ไดร้บััสญัชาติิไทุย จัำานวน 991,425 ค์น 57  ขณะเด้ยวกนัยงัม้กลุุ่�มค์นอ้กกลุุ่�มซ่ึ่�งเป็นค์นไทุยอาศยัอย้�ติรง 

ขอบัชายแดนไทุย-พม�าบัริเวณจังัหวดัระนอง ชุมพร พงังา แลุ่ะประจัวบัค้์ร้ขนัธ ์ เร้ยกว�า “กลุุ่�มค์นไทุยพลุ่ดัถิุ�น”  

ในปี 2566 ม้จัำานวนประชากรกลุุ่�มน้�มาข่ �นทุะเบ้ัยนกบัักรมการปกค์รอง กระทุรวงมหาดไทุยประมาณ 18,537 ค์น 

ไดส้ญัชาติิไทุยแลุ่ว้ 13,147 ค์น นอกจัากน้�ยงัม้การข่ �นทุะเบ้ัยนผิดกลุุ่�ม ถุ้กจัำาหน�าย กลุุ่�มเด็กนกัเร้ยน กลุุ่�มบุัติร แลุ่ะ

ติกสำารวจั ประมาณ 20,000 ค์น ในจังัหวดัพงังา ระนอง ชุมพร ประจัวบัค้์ร้ขนัธ ์ติราด แลุ่ะติาก แลุ่ะยงัม้นกัเร้ยน 

นกัศก่ษาทุ้�ม้เลุ่ขประจัำาติวัข่ �นติน้ดว้ยติวัอกัษร G (นกัเร้ยนรหสั G) ค่์อ นกัเร้ยนทุ้�ยงัไม�ม้บัตัิรประชาชนค์นไทุย 

กระทุรวงศก่ษาธิการกำาหนดเลุ่ข รหสั G เพ่�อใชใ้นระบับัการศก่ษาเทุ�านั�น แติ�ไม�เก้�ยวกบััเลุ่ข 13 หลุ่กัของกระทุรวง

มหาดไทุย ซ่ึ่�งในปี 2566 พบัว�า ม้เด็กนกัเร้ยนรหสั G จัำานวน 130,987 ค์น ทุ้�ส�วนใหญ�มกัอย้�ติามแนวติะเข็บัชายแดน

ไทุย โดยพบัว�ายงัไม�ม้สิทุธิดา้นสุขภาพ การฝึึกงาน การทุำาธุรกรรมทุางการเงินเน่�องจัากไม�ม้เลุ่ข 13 หลุ่กั เป็นติน้

กลุุ่�มชาติิพนัธุแ์ลุ่ะผ้ม้้ปัญหาสถุานะบุัค์ค์ลุ่เก่อบัทุั�งหมดอาศยัอย้�ในพ่ �นทุ้�ห�างไกลุ่ ทุ้�ม้วิถุ้ช้วิติ ภาษา วฒันธรรม แลุ่ะ

ประเพณ้ แลุ่ะค์วามเช่�อ ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการดำาเนินช้วิติจัากค์วามแติกติ�าง กำาลุ่งัเผชิญปัญหาค์วามเส้�ยงดา้นสุขภาวะ

จัาก 3 ปัจัจัยั ไดแ้ก� (1) สถุานะทุางกฎหมาย (2) การไม�ไดร้บััการคุ์ม้ค์รองสิทุธิทุางวฒันธรรมแลุ่ะอค์ติิทุางชาติิพนัธุ ์

แลุ่ะ (3) การขาดสิทุธิในทุรพัยากรแลุ่ะค์วามไม�มั�นค์งทุางเศรษฐกิจั ซ่ึ่�งจัากผลุ่การสำารวจั โดยศ้นยม์านุษยวิทุยาสิ

รินธร (องค์ก์ารมหาชน) สามารถุจัำาแนกสถุานการณก์ลุุ่�มชาติิพนัธุ ์ออกเป็น 5 ประเด็นสำาค์ญั ไดแ้ก� (1) สถุานการณ์

ดา้นอตัิลุ่กัษณแ์ลุ่ะวฒันธรรม รอ้ยลุ่ะ 32.2 (2) สถุานการณด์า้นการเขา้ถุง่แลุ่ะใชป้ระโยชนจ์ัากทุรพัยากรธรรมชาติิ

แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม รอ้ยลุ่ะ 26.1 (3) สถุานการณด์า้นการเขา้ถุง่สิทุธิขั�นพ่ �นฐาน รอ้ยลุ่ะ 14.6 (4) สถุานการณด์า้น 

สุขภาวะ รอ้ยลุ่ะ 13.9 แลุ่ะ (5) สถุานการณด์า้นสญัชาติิแลุ่ะสิทุธิพลุ่เม่อง รอ้ยลุ่ะ 13.2

นอกจัากน้� ผลุ่การศก่ษาปัจัจัยัทุ้�ม้ผลุ่ติ�อสุขภาวะกลุุ่�มชาติิพนัธุ ์พบัว�า (1) ไม�ม้ค์วามร้แ้ลุ่ะไม�สามารถุส่�อสารภาษา

ไทุยได ้(2) สงัค์มยงัไม�เขา้ใจัแลุ่ะม้อค์ติิติ�อค์วามเป็นกลุุ่�มชาติิพนัธุ ์ (3) วฒันธรรมประเพณ้เป็นขอ้จัำากดัติ�อการ 

เขา้ถุง่การรกัษาทุางการแพทุยส์มยัใหม� (4) วิถุ้วฒันธรรมของกลุุ่�มชาติิพนัธุเ์ปลุ้่�ยนแปลุ่งไปจัากเดิม 5) ค์วามร้/้

ภ้มิปัญญาสุขภาพของชุมชนส้ญหายไป (6) ค์วามไม�มั�นค์งในวิถุ้ค์วามเป็นชาติิพนัธุ ์(7) ขอ้จัำากดัในการเขา้ถุง่สิทุธิ

ในทุ้�ดิน (8) ม้รายได้ไม�เพ้ยงพอติ�อค์�าใชจ้ั�ายในการรกัษาพยาบัาลุ่ (9) ค์นในชุมชนติอ้งออกมาทุำางานนอกชุมชน 

(10) ไม�ม้ระบับัสาธารณสุขขั�นพ่ �นฐานในชุมชน (11) ไม�ม้ค์วามร้เ้ก้�ยวกบััการรกัษาสุขภาพขั�นพ่ �นฐาน (12) วิถุ้การ

อย้�กินของชุมชนเปลุ้่�ยนไป (13) ชุมชนอย้�ห�างไกลุ่แลุ่ะเดินทุางลุ่ำาบัาก (14) ไม�ม้แหลุ่�งรายไดทุ้้�ม ั�นค์งในชุมชน แลุ่ะ 

(15) การไม�ม้สญัชาติิไทุย หร่อบุัค์ค์ลุ่ไรร้ฐั ไรส้ญัชาติิ ทุ้�ไม�ม้เอกสารแสดงติวัตินหร่อไม�ม้เลุ่ข 13 หลุ่กั จัะไม�ไดร้บัั

สิทุธิขั�นพ่ �นฐานดา้นบัริการสาธารณสุข  

  1.6 สำถึ�นัก�รณป์ระช้�กรข�้มช้�ติิ

แรงงานขา้มชาติิ หมายถุง่ ผ้้ไม�ม้สญัชาติิไทุยทุ้�อย้�ระหว�างหางานหร่อกำาลุ่งัทุำางานในประเทุศไทุย หร่อเค์ยหางาน

หร่อเค์ยทุำางานแติ�ไม�สามารถุทุำางานติ�อไดแ้ลุ่ะยงัอาศยัอย้�ในประเทุศไทุยโดยรวมถุง่ ในขณะทุ้� “ผ้ติ้ิดติามแรงงาน

ขา้มชาติิ” หมายถุง่ ผ้้ไม�ม้สญัชาติิไทุยทุ้�อย้�ในภาวะพ่�งพิงแรงงานขา้มชาติิในกรณ้ของการยา้ยถิุ�น ค้์�สมรสแลุ่ะเด็กเล็ุ่ก 

57 สำานกัทุะเบ้ัยนกลุ่าง, กรมการปกค์รอง กระทุรวงมหาดไทุย. (2567). “ประกาศสำานกัทุะเบ้ัยนกลุ่าง เร่�อง จัำานวนราษฎรทุั�วราชอาณาจักัร 
 ติามหลุ่กัฐานการทุะเบ้ัยนราษฎร ณ วนัทุ้� 31 ธนัวาค์ม 2566”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.dopa.go.th/news/cate1/view9265 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ถุ่อว�าเป็นผ้ติ้ิดติาม รวมถุง่ค้์�สมรสโดยพฤติินยัแลุ่ะผ้ทุ้้�อย้�ในภาวะพ่�งพิง 58 หร่อสามารถุใชค้์ำาแทุนแรงงานขา้มชาติิ

แลุ่ะผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิ ว�า “ประชากรขา้มชาติิ” 

ขอ้ม้ลุ่ของสำานกับัริหารแรงงานติ�างดา้ว กรมการจัดัหางาน กระทุรวงแรงงาน ระบุัว�า ในเด่อน เมษายน 2567 

แรงงานขา้มชาติิ 4 สญัชาติิ ไดแ้ก� เม้ยนมา ลุ่าว กมัพ้ชา แลุ่ะเว้ยดนาม ม้จัำานวน 3,056,465 ค์น 59 นอกจัากน้� ขอ้ม้ลุ่

จัากองค์ก์ารย้นิเซึ่ฟประเทุศไทุย เสนอว�าม้แรงงานขา้มชาติิทุ้� ไม� ไดม้้การลุ่งทุะเบ้ัยนอย�างถุ้กติอ้งติามกฎหมาย 

ประมาณ 1 ลุ่า้นค์น เฉพาะจัำานวนเด็กลุ้่กแรงงานอพยพอย�างเด้ยวค์าดว�าม้อย้�ประมาณ 300,000 ถุง่ 400,000 ค์น 

โดยเหตุิผลุ่หลุ่กัเพราะว�า ระบับั MOU ทุ้�นำาเขา้แรงงานจัากประเทุศเพ่�อนบัา้นไม�ไดอ้นุญาติใหแ้รงงานทุกัษะติำ�าทุ้�ถุ้ก

กฎหมายนำาผ้พ้่�งพิงเขา้มาดว้ยได ้ซ่ึ่�งในกรณ้น้�ค่์อ ภรรยาแลุ่ะลุ้่ก 60  ซ่ึ่�งหากรวมขอ้ม้ลุ่ของกระทุรวงแรงงาน จัะเห็น

ไดว้�าม้จัำานวนแรงงานแลุ่ะผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิอย้�ในประเทุศไทุย ประมาณ 4 ลุ่า้นค์น

การสำารวจัระดบััค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ 6 ดา้น ค่์อ เขา้ถุง่ เขา้ใจั โติต้ิอบั/ซึ่กัถุาม/แลุ่กเปลุ้่�ยน ติดัสินใจั เปลุ้่�ยน

พฤติิกรรม แลุ่ะบัอกติ�อ โดยมหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ ปี 2565 ในกลุุ่�มแรงงานขา้มชาติิสญัชาติิเม้ยนมา ลุ่าว แลุ่ะกมัพ้ชา 

จัำานวน 1,251 ค์น พบัว�า ม้ระดบััค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพทุ้�ไม�ด้เฉลุ้่�ย รอ้ยลุ่ะ 71.4 ลุ่ดลุ่งจัากการสำารวจัเม่�อปี 2563 

ทุ้�เฉลุ้่�ยรอ้ยลุ่ะ 92.71 61

สองทุศวรรษทุ้�ผ�านมา การศก่ษานโยบัายแรงงานขา้มชาติิของประเทุศไทุยช้�ใหเ้ห็นว�า ประเทุศไทุยยงัขาดการ 

นำาเอาประเด็นแรงงานขา้มชาติิเขา้ไปรวมอย้�ในนโยบัายการพฒันาของประเทุศ แลุ่ะทิุศทุางนโยบัายหลุ่กัติั�งอย้�บัน

มุมมองว�าการขาดแค์ลุ่นแรงงานเป็นเร่�องชั�วค์ราว การนำาเขา้แรงงานขา้มชาติิม้ลุ่กัษณะเพ่�อทุดแทุนแรงงานระยะสั�น  

แมว้�าจัะม้ขอ้เสนอแนะว�าดว้ยการบ้ัรณาการนโยบัายแรงงานขา้มชาติิในลุ่กัษณะขา้มกระทุรวง ขา้มหน�วยงาน  

แติ�แนวนโยบัายแรงงานขา้มชาติิในประเทุศไทุยยงัม้ลุ่กัษณะการก้ดกนัออก 62 เกิดค์วามยากลุ่ำาบัากติ�อการดำาเนิน

ช้วิติติั�งแติ�กระบัวนการเขา้ถุง่การเป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ถุ้กฎหมาย โดยเฉพาะกลุุ่�มผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิ ทุำาใหแ้รงงาน

ขา้มชาติิจัำานวนมากเขา้ไม�ถุง่สิทุธิทุั�งทุางดา้นสงัค์มแลุ่ะสุขภาพทุ้�รฐัไดจ้ัดัไว ้อ้กทุั�งภาษา วฒันธรรม วิถุ้ช้วิติ แลุ่ะ

ค์วามเช่�อ ทุ้�ม้ค์วามแติกติ�างก็ส�งผลุ่สำาค์ญัติ�อการดำาเนินช้วิติ ปัจัจุับันัส่�อออนไลุ่นเ์ป็นช�องทุางหลุ่กัของการรบััร้้

ขอ้ม้ลุ่ทุั�งข�าวสารแลุ่ะค์วามบันัเทิุง โดยเฉพาะอย�างยิ�งสำาหรบัักลุุ่�มแรงงานกลุุ่�มใหม�ทุ้�ยงัม้ขอ้จัำากดัดา้นการใชภ้าษา

ไทุย ส่�อออนไลุ่น์ในโทุรศพัทุม่์อถุ่อ กลุ่บััเขา้มาม้บัทุบัาทุสำาค์ญัมากกว�าในลุ่กัษณะของการเป็นช�องทุางของขอ้ม้ลุ่

ทุ้�อยากร้ ้ติลุ่อดจันช�องทุางของการติิดติ�อส่�อสารกบััเค์ร่อข�ายค์นบัา้นเด้ยวกนัภาษาเด้ยวกนั กลุ่�าวไดว้�าโทุรศพัทุ ์

ม่อถุ่อจัง่เป็นเค์ร่�องม่อของแรงงานขา้มชาติิในการทุ้�จัะเขา้ถุง่สงัค์มแลุ่ะไดส้�งผลุ่ให้เกิดค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

ในวิถุ้ช้วิติทุ้�บั�งบัอกว�าโทุรศพัทุเ์ป็นเค์ร่�องม่อการติิดติ�อส่�อสารทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็นกบััแรงงานขา้มชาติิ เพราะสามารถุ

เช่�อมติ�อแรงงานใหเ้ขา้กบััสงัค์มชุมชนประเทุศติน้ทุางได ้แลุ่ะยงัสามารถุช�วยใหแ้รงงานเหลุ่�าน้�เขา้ถุง่ค์วามร้ต้ิ�าง ๆ  

ไดเ้ป็นอย�างด้ 

58 สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ. (2565). “สมชัชาสุขภาพเฉพาะประเด็นว�าดว้ย การเขา้ถุง่สิทุธิดา้นสุขภาพกลุุ่�มแรงงานขา้มชาติิ” 
59 กระทุรวงแรงงาน (2567), สถิุติิจัำานวนแรงงานติ�างดา้วทุ้�ไดร้บััอนุญาติทุำางานค์งเหลุ่่อทุั�วราชอาณาจักัร ประจัำาเด่อนเมษายน 2567
60 ม้ลุ่นิธิภิวฒันส์าธารณสุขไทุย. (2563), “ย้นิเซึ่ฟเผย แม�แลุ่ะเด็กแรงงานขา้มชาติิอพยพในไทุย กลุุ่�มเส้�ยงขาดหลุ่กัประกนัสุขภาพ”. Hfocus.
 เขา้ถุง่ไดจ้ัากhttps://www.hfocus.org/content/2020/02/18418
61 มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่. (2566). “สถุานการณค์์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพของกลุุ่�มประชากรขา้มชาติิชาวเม้ยนมา ลุ่าว แลุ่ะกมัพ้ชาในประเทุศไทุย
 หลุ่งัการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด 19”
62 สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ. (2565)
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  1.7 สำถึ�นัก�รณก์ลุ่มบุคคลท่ีุมีคว�มหล�กหล�ยทุ�งเพศ

การค์าดประมาณของเว็บัไซึ่ติ ์LGBT–Capital.com ในปี 2562 ระบุัว�าปัจัจุับันัม้ LGBTIQN+ ทุั�วโลุ่กราว 371 ลุ่า้นค์น 

โดยในประเทุศไทุยม้ LGBT ราว 3.6 ลุ่า้นค์น หร่อคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 5 ของจัำานวนประชากรทุั�งหมด 63 การสำารวจั

สถุานการณค์์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพกลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ พบัว�า ค์ะแนนเฉลุ้่�ยสำาหรบััชุดค์ำาถุาม

เก้�ยวกบััสุขภาพทุั�วไป ส้งกว�าค์ำาถุามทุ้�เก้�ยวกบััเร่�องค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ ค่์อ อย้�ทุ้� 8.61 ค์ะแนน เทุ้ยบักบัั 6.49 

ค์ะแนน จัากค์ะแนนเต็ิม 10 ค์ะแนน ซ่ึ่�งสะทุอ้นใหเ้ห็นว�า เม่�อเป็นเร่�องทุ้�เก้�ยวกบััค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศโดยติรง

อาจัจัะยงัม้ขอ้จัำากดัอย้�มาก 64

LGBTIQN+ ยงัค์งเป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ถุ้กทุำาใหม้องไม�เห็นหร่อไม�ม้ติวัตินในพ่ �นทุ้�ติ�าง ๆ การไม�ถุ้กมองเห็นทุำาใหต้ิอ้งเผชิญ

กบััปัญหาสุขภาวะในหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับัทุั�งน้�เม่�อพิจัารณาประชากร LGBTIQN+ โดยแยกติามอตัิลุ่กัษณท์ุางเพศ 

ประชากรกลุุ่�มน้�ติอ้งเผชิญปัญหาสุขภาวะในลุ่กัษณะทุ้�แติกติ�างกนั 65 รายงาน “การม้ส�วนร�วมทุางเศรษฐกิจั 

ของกลุุ่�ม LGBTIQN ในประเทุศไทุย” พ.ศ. 2561 ของธนาค์ารโลุ่ก พบัปัญหาในดา้นการประกนัสุขภาพทุ้�กลุุ่�ม 

ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศติอ้งเผชิญ ดงัน้� 66 (1) การก้ดกนัการผ�าติดัแปลุ่งเพศในแผนประกนัสงัค์ม (2) การจัำากดั

การเขา้ถุง่การบัำาบัดัโดยใชฮ้อรโ์มนเพศทุดแทุนแลุ่ะการบัำาบัดัอ่�น ๆ  ภายใติก้ารประกนัสุขภาพ (3) การเขา้ถุง่บัริการ

สุขภาพแลุ่ะการประกนัช้วิติของเอกชนไดจ้ัำากดั เน่�องจัากเบ้ั �ยประกนัทุ้�ส้งแลุ่ะนโยบัายทุ้�เค์ร�งค์รดั (4) การต้ิติรา

แลุ่ะการใชภ้าพจัำาเก้�ยวกบััผ้ห้ญิงขา้มเพศแลุ่ะชายรกัชายว�าเป็น “กลุุ่�มเส้�ยง” ในการติิดเช่ �อเอชไอว้ (5) การคิ์ดเบ้ั �ย

ประกนัช้วิติแลุ่ะประกนัสุขภาพบุัค์ค์ลุ่ทุ้�เป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศส้งกว�า (6) บัริษทัุประกนัส�วนมาก

ไม�ม้นโยบัายการยกผลุ่ประโยชนก์ารทุำาประกนัช้วิติใหก้บััค้์�ทุ้�เป็นเพศเด้ยวกนั (7) ประกนัสงัค์มแลุ่ะประกนัภยั 

จัากบัริษทัุเอกชนไม�ค์รอบัค์ลุุ่มบัริการทุางการแพทุยท้์ุ�เก้�ยวกบััการย่นยนัเพศสภาพ (การแปลุ่งเพศการใชฮ้อรโ์มน) 

(8) บัริการสุขภาพเร้ยกหาหลุ่กัฐานการย่นยนัติวัตินติามเพศกำาเนิดของค์นขา้มเพศ (9) บัริการเฉพาะทุางสำาหรบัั

ชายทุ้�ม้เพศสมัพนัธก์บััชาย ผ้ห้ญิงขา้มเพศแลุ่ะผ้ช้ายขา้มเพศ ม้จัำากดั แลุ่ะไม�ม้บัริการทุ้�เฉพาะทุางสำาหรบััหญิงรกัหญิง 

แลุ่ะผ้ห้ญิงไบัเซ็ึ่กชวลุ่ (10) ม้พ่ �นทุ้�การใหบ้ัริการทุ้�ไม�พอเพ้ยง ม้ปัญหาเก้�ยวกบััการรกัษาค์วามลุ่บััค์วามเป็นส�วนติวั 

แลุ่ะทุศันค์ติิของพนกังาน

  1.8 สำถึ�นัก�รณผู์ต้ิอ้งขงั

ในปี 2566 ประเทุศไทุยม้จัำานวนผ้ต้ิอ้งขงั 268,306 ค์น 67 แบั�งเป็นผ้ต้ิอ้งขงัชาย 236,708 ค์น ผ้ต้ิอ้งขงัหญิง 31,598 ค์น  

สำาหรบัันกัโทุษเด็ดขาดม้จัำานวนถุง่ 212,824 ค์น ขอ้จัำากดัแลุ่ะผลุ่กระทุบัเม่�อจัำานวนผ้ต้ิอ้งขงัมากเกินกว�าทุ้�เร่อนจัำา 

หร่อทุณัฑ์สถุานรองรบััได ้ทุำาใหภ้าพรวมของคุ์ณภาพช้วิติในเร่อนจัำาม้ขอ้จัำากดัทุั�งการอย้�อาศยั สุขภาพอนามยั  

การทุำากิจัวตัิรประจัำาวนั เร้ยนหนงัส่อ ฝึึกอาช้พ พกัผ�อนนอนหลุ่บัั ทุั�งหมดลุ่ว้นเกิดข่ �นอย�างแออดัในพ่ �นทุ้�ค์บััแค์บั

ในเร่อนจัำาหร่อทุณัฑ์สถุาน ปัญหาหลุ่กัทุ้�เก้�ยวบัริการทุางสุขภาพติ�อผ้ต้ิอ้งขงัหญิงในเร่อนจัำาค่์อ การเขา้ไม�ถุง่บัริการ 

63 LGBT Capital. (2020). “Estimated LGBT Purchasing Power: LGBT–GDP–data as of year–end 2019”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก http://www.lgbt–capital.com/docs/Estimated_LGBT–GDP_(table)_–_2020.pdf  
64 ดุสิติา พ่�งสำาราญ, พงษศ์กัดิ � สกุลุ่ทุกัษิณ แลุ่ะนิพนธ ์ดาราวุฒิมาประกรณ.์ (2565). “รายงานผลุ่การศก่ษาแลุ่ะทุบัทุวนองค์ค์์วามร้ ้
 เร่�องค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพในกลุุ่�มผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ”. ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันานโยบัาย แลุ่ะสถุาบันัวิจัยัประชากร
 แลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่
65 ชเนติต้ิ ทิุนนาม, โกสุม โอมพรนุวฒัน ์แลุ่ะรตัินา ดว้ยด้. (2564). “ยุทุธศาสติรสุ์ขภาวะ LGBTIQN+ ในประเทุศไทุย”. สมาค์มเพศวิถุ้ศก่ษา
66 ธนาค์ารโลุ่ก. (2561). “การม้ส�วนร�วมทุางเศรษฐกิจัของกลุุ่�ม LGBTI ในประเทุศไทุย”. ธนาค์ารโลุ่ก
67 กรมราชทุณัฑ์.์ (2566). “สถิุติิผ้ต้ิอ้งราชทุณัฑ์ท์ุั�วประเทุศ”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก http://www.correct.go.th/rt103pdf/report_result.php?date=2022-07-01&report=. (ส่บัค์น้เม่�อ 1 มิถุุนายน 2566)
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หร่อเขา้ถุง่ไดช้า้ในเวลุ่าเจ็ับัป่วย เพราะบุัค์ลุ่ากรในเร่อนจัำา เช�น พยาบัาลุ่ หร่อผ้คุ้์มทุ้�จัะพาไปโรงพยาบัาลุ่ม้ไม�พอ  

ทุ้�สำาค์ญัค่์อขาดงบัประมาณ

  1.9 สำถึ�นัก�รณมุ์สำลิมไทุย

ประชากรมุสลิุ่มทุั�วประเทุศม้ประมาณ 4.24 ลุ่า้นค์น ในปี 2565 โดยแยกเป็นชาย รอ้ยลุ่ะ 49.48 แลุ่ะหญิง  

รอ้ยลุ่ะ 50.52 เม่�อพิจัารณาการกระจัายติวัของประชากรในประเทุศไทุยในระดบััภ้มิภาค์ พบัว�า ภาค์ใติม้้มุสลิุ่มไทุย

อาศยัมากทุ้�สุด ค่์อ รอ้ยลุ่ะ 77.81 ซ่ึ่�งในจัำานวนน้�กว�าค์ร่�งอย้�ในสามจังัหวดัชายแดนใติ ้รองลุ่งมาค่์อ กรุงเทุพมหานค์ร 

รอ้ยลุ่ะ 11.75 ภาค์กลุ่าง (ไม�รวมกรุงเทุพมหานค์ร) รอ้ยลุ่ะ 8.61 ภาค์เหน่อ รอ้ยลุ่ะ 0.99  แลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ  

รอ้ยลุ่ะ 0.74 มุสลิุ่มไทุยในแติ�ลุ่ะพ่ �นทุ้�ม้ภ้มิหลุ่งัทุางดา้นชาติิพนัธุแ์ลุ่ะวฒันธรรมทุ้�แติกติ�างกนั ขอ้ม้ลุ่จัากหลุ่ายแหลุ่�ง

ช้ �ว�าคุ์ณภาพช้วิติของมุสลิุ่มไทุยดอ้ยกว�าประชากรไทุยโดยทุั�วไปในบัางดา้น อาทิุ การบัริโภค์บุัหร้�แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์์

ยาส้บัอ่�น ๆ ค์วามยากจัน การศก่ษา แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพบัางปัจัจัยั ฯลุ่ฯ

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ดำาเนินงานติามยุทุธศาสติรส์ำาค์ญั 5 ดา้น ไดแ้ก� (1) การพฒันานวตัิกรรมค์วามร้ ้ 

(2) การพฒันานโยบัายเพ่�อลุ่ดช�องว�าง ขอ้จัำากดั หร่ออุปสรรค์ในการเขา้ถุง่สิทุธิสุขภาพแลุ่ะบัริการพ่ �นฐานทุางดา้น

สงัค์ม (3) การพฒันาศกัยภาพภาค้์แลุ่ะเค์ร่อข�าย (4) การพฒันาพ่ �นทุ้�ติน้แบับั แลุ่ะ (5) การส่�อสารสงัค์มเพ่�อเปลุ้่�ยน

ทุศัค์ติิติ�อประชากรกลุุ่�มเฉพาะ โดยใชแ้นวคิ์ดสามเหลุ้่�ยมเขย่ �อนภ้เขาในการดำาเนินงาน ประกอบัดว้ย (1) การพฒันา

องค์ค์์วามร้ ้แลุ่ะติน้แบับักระบัวนการทุำางาน (2) การพฒันาแลุ่ะเสริมศกัยภาพค์นทุำางาน นกัวิชาการ แลุ่ะเค์ร่อข�าย

ค์นทุำางาน แลุ่ะ (3) การขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสาธารณะ โดยหนุนเสริมการทุำางานร�วมกนัของหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

ทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์วิชาการ แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบัั เป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) 

แลุ่ะสอดรบัักบััยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ดา้นการสรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์ม  

โดยเฉพาะประเด็นการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า แลุ่ะสรา้งค์วามเป็นธรรมทุุกมิติิใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััแผนพฒันาเศรษฐกิจั

แลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้�  13 การดำาเนินงานม้เป้าหมายหลุ่กัค่์อการสรา้งค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพเพ่�อให ้

ทุุกค์นม้ “สิทุธิ ศกัดิ �ศร้ คุ์ณค์�า พ่�งพาติวัเอง” ทุ้�นำาไปส้�การส�งเสริมค์วามเขม้แข็งแลุ่ะการจัดัการติวัเองของประชากร

กลุุ่�มเฉพาะทุั�ง 9 กลุุ่�มไดอ้ย�างเหมาะสม ไดแ้ก� ผ้ส้้งอายุ ค์นพิการ ค์นไรบ้ัา้น แรงงานนอกระบับั กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์ 

ประชากรขา้มชาติิ ผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ ผ้ต้ิอ้งขงั แลุ่ะมุสลิุ่มไทุย นอกจัากน้�ยงัม้การดำาเนินงานเชิงประเด็น

ทุ้�สำาค์ญัทุ้�จัะทุำาใหเ้กิดการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ไดแ้ก� การเสริมสรา้งศกัยภาพภาค้์ 

การส�งเสริมค์วามเขม้แข็งภาค์ประชาสงัค์ม ค์วามรุนแรงบันฐานเพศ การออกแบับัเพ่�อทุุกค์น แลุ่ะธนาค์ารเวลุ่า 

เป็นติน้ โดยภาพรวมการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ แสดงเป็นกรอบัแนวคิ์ดเชิงยุทุธศาสติร ์

ดงัน้�
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แผนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ

ลดความเหล่ือมลํา้ทางสุขภาพของประชากรกลุ่มเฉพาะเป้าหมาย

SDGsแนวนโยบาย

การ
ดาํเนินงาน

ตามประเด็น

การสนบัสนุน

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย 9 กลุ่มประชากร

แรงงานนอกระบบ ประชากรขา้มชาติผูสู้งอายุ คนพิการ

กลุ่มชาติพนัธุ ์ LGBTQN+ ผูต้อ้งขงั มุสลิม

คนไรบ้า้น

ความรุนแรงบนฐานเพศ การออกแบบเพ่ือทุกคน กิจการเพ่ือสงัคม

เสริมศกัยภาพ ส่งเสริมความเขม้แข็งภาคประชาสงัคมธนาคารเวลา

การส่ือสารนโยบาย พืน้ท่ีตน้แบบความรู ้ สานพลงัเครือข่าย

2. จุดเนัน้ัของแผนั  

  2.1 จุดเนัน้ัของแผนั

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดทุ้บัทุวนสถุานการณแ์ลุ่ะแนวทุางการดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย พรอ้มทุั�ง 

นำาทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะขอ้เสนอแนะจัากค์ณะกรรมการบัริหารแผนค์ณะทุ้� 2 

เป็นกรอบัแนวทุางในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ใหส้อดรบัักบัันโยบัายระดบัั

ประเทุศ เช�น แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิฉบับััทุ้� 13 นโยบัายรฐับัาลุ่ แลุ่ะนโยบัายระดบัักระทุรวง 

ติ�าง ๆ  ทุ้�แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะร�วมขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงาน โดยมุ�งเนน้การดำาเนินงานทุ้�รองรบััสถุานการณ ์

การเปลุ้่�ยนแปลุ่ง แลุ่ะสถุานการณวิ์กฤติติ�าง ๆ ทุ้�อาจัเกิดข่ �น แลุ่ะยงัค์งเนน้การลุ่ดค์วามแติกติ�างดา้นการเขา้ถุง่

สิทุธิแลุ่ะโอกาสในการดำารงช้วิติอย�างม้สุขภาวะ ไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิจัากค์วามแติกติ�างของลุ่กัษณะประชากร แลุ่ะ

รองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางสงัค์ม โดยเฉพาะในประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�ม้ค์วามยากลุ่ำาบัาก ติลุ่อดจันบ้ัรณาการ 

เช่�อมรอ้ยแนวทุางการดำาเนินงานระหว�างกลุุ่�มประชากรเฉพาะเพ่�อสรา้งค์วามเขม้แข็งแลุ่ะยั�งย่นในการดำาเนินงาน  

จัากกรอบันโยบัายในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานขา้งติน้ สามารถุสรุปเป็นแนวทุางในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน 

ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม้จุัดเนน้ในภาพรวมของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ดงัน้�
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ติามแนวทุางสำาค์ญัทุั�งการขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัาย  

 หนุนเสริมใหเ้กิดสวสัดิการทุ้�เป็นธรรม ระบับัริการสุขภาพแลุ่ะสงัค์มทุ้�เป็นมิติรแลุ่ะม้ค์วามย่ดหยุ�นทุนัติ�อ 

 สถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามลุ่่�นไหลุ่ของกลุุ่�มประชากรเฉพาะติ�าง ๆ  ทุ้�สามารถุเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 สถุานภาพไปติามเง่�อนไขทุางสงัค์มหร่อปัจัจัยัทุางกายภาพไดต้ิลุ่อดเวลุ่า  

2. ยกระดบััแลุ่ะขยายผลุ่การสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพจัากติน้แบับัการสรา้งเสริมสุขภาพสำาหรบััประชากร 

 กลุุ่�มเฉพาะผ�านร้ปแบับัทุ้�หลุ่ากหลุ่ายไปส้�ภาค์รฐั ภาค์เอกชน แลุ่ะภาค์ประชาชน

3. เสริมศกัยภาพเค์ร่อข�ายประชากรกลุุ่�มเฉพาะใหม้้พลุ่งั ม้ข้ดค์วามสามารถุในการติ�อส้เ้พ่�อสิทุธิของตินเอง  

 ม้ค์วามเขม้แข็งในระดบััเค์ร่อข�ายร�วมขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพ ร�วมสรา้งสงัค์มทุ้�เอ่ �ออาทุร  

 รวมทุั�ง การขยายค์วามร�วมม่อไปยงัภาค้์ใหม� ๆ  โดยเฉพาะกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� ทุ้�ม้ค์วามกระต่ิอร่อรน้สนใจันวตัิกรรม 

 การเปลุ้่�ยนแปลุ่งสงัค์มในร้ปแบับัติ�าง ๆ ซ่ึ่�งจัะช�วยสรา้งผลุ่ลุ่พัธอ์ย�างกา้วกระโดดไดม้ากข่ �น

4. สนบััสนุนการพฒันาระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ แลุ่ะชุดขอ้ม้ลุ่เพ่�อใชใ้นการวิเค์ราะห ์สงัเค์ราะหข์อ้ม้ลุ่สำาหรบััการติิดติาม 

 การเปลุ้่�ยนแปลุ่งค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ เพ่�อสามารถุนำาไปส้�การออกแบับั 

 กิจักรรม แนวทุางการดำาเนินงาน รวมถุง่การพฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายเพ่�อสรา้งสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสุขภาพสำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

5. ขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะเช่�อมโยงบ้ัรณาการการทุำางานระหว�างภาค้์ติามกลุุ่�มประชากรแลุ่ะประเด็นสุขภาวะทุ้�ม้ค์วาม 

 เก้�ยวขอ้งเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประชากรกลุุ่�มเฉพาะ รวมถุง่สอดรบัักบััการขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

 ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ภายใติบ้ัริบัทุเชิงพ่ �นทุ้�ทุ ั�งในพ่ �นทุ้�เขติเม่อง ทุั�งในพ่ �นทุ้�  

 กรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะพ่ �นทุ้�ส�วนภ้มิภาค์ซ่ึ่�งม้บัริบัทุทุางกายภาพในลุ่กัษณะเม่อง หร่อเม่องใหญ�ทุ้�ม้ค์วามซึ่บััซึ่อ้น 

 ในการบัริหารแลุ่ะจัดัการปัญหา ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อการม้สุขภาวะของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

  2.2 จุดเนัน้ัติ�มกลุ่มประช้�กร

1. ผูสู้ำงอ�ยุ สนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอนโยบัายทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกบััสถุานการณ ์

 ในปัจัจุับันั โดยเนน้การขยายค์วามเขม้แข็งของกลุ่ไกชมรมผ้ส้้งอายุทุ้�เห็นผลุ่เป็นร้ปธรรม พฒันาแลุ่ะขยายผลุ่ 

 นวตัิกรรมทุางสงัค์มแลุ่ะสนบััสนุนการพฒันาบัริการทุางเลุ่่อกสงัค์มทุ้�เป็นทุางเลุ่่อกสำาหรบััผ้ส้้งอายุ  

2. คนัพิก�ร สนบััสนุนใหค้์นพิการเกิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรมทุางสุขภาพในทิุศทุางทุ้�ด้ข่ �น ผ�านร้ปแบับั 

 ทุ้�หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะเหมาะสมกบััค์นพิการในแติ�ลุ่ะประเภทุ โดยเนน้การเสริมศกัยภาพของศ้นยบ์ัริการค์นพิการ 

 ทุั�วไปร�วมกบััหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง ใหม้้กระบัวนการทุำางานทุ้�เป็นระบับัค์รบัวงจัรสามารถุใหบ้ัริการสรา้งเสริม 

 สุขภาพเชิงรุกทุ้�ม้คุ์ณภาพแลุ่ะค์นพิการเขา้ถุง่ไดง้�าย รวมทุั�งสานติ�อกลุ่ไกการบัริหารระบับัการจัา้งงาน  

 การพฒันาศกัยภาพค์นพิการแลุ่ะสรา้งโอกาสการม้งานทุำาทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะยั�งย่น 

3. คนัไรบ้�้นั สนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายในการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติผลุ่ไรบ้ัา้น ใหส้ามารถุเขา้ถุง่ 

 ระบับัการสนบััสนุนฟ้�นฟ้ สิทุธิสุขภาพ สวสัดิการพ่ �นฐานของรฐั แลุ่ะม้ศกัยภาพในการจัดัการตินเอง สามารถุ 

 ใชช้้วิติร�วมกบััค์นในชุมชนแลุ่ะสงัค์มได ้รวมทุั�งสนบััสนุนการพฒันานวตัิกรรมทุางสงัค์มในการขบััเค์ลุ่่�อน 

 นโยบัาย 

4. แรงง�นันัอกระบบ พฒันาองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ขอ้เสนอเชิงนโยบัาย เพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนในการลุ่ดช�องว�าง 

 การเขา้ถุง่การใชป้ระโยชนจ์ัากกฎหมาย นโยบัายติ�อการคุ์ม้ค์รองแรงงานนอกระบับั รวมไปถุง่การพฒันา 

 นวตัิกรรมติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะลุ่ดค์วามเส้�ยงจัากการทุำางาน ในกลุุ่�มแรงงานนอกระบับัทุั�งกลุุ่�มอาช้พเก�า  

 แลุ่ะอาช้พใหม� ไดแ้ก� แรงงานแพลุ่ติฟอรม์ เป็นติน้  
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5. ประช้�กรข�้มช้�ติิ พฒันาติน้แบับัการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติประชากรขา้มชาติิในชุมชน แลุ่ะสถุานประกอบัการ  

 พฒันากลุ่ไกค์วามร�วมม่อระหว�างภาค์รฐั ภาค์ประชาสงัค์ม องค์ก์รระหว�างประเทุศ สถุาบันัการศก่ษา แลุ่ะ 

 ส่�อมวลุ่ชน ติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนลุ่ดช�องว�างทุางดา้นกฎหมายแลุ่ะนโยบัายคุ์ม้ค์รองสิทุธิทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ 

 ประชากรขา้มชาติิ แลุ่ะพฒันานวตัิกรรมการส่�อสารเพ่�อลุ่ดช�องว�าง อค์ติิ สรา้งค์วามเขา้ใจัติ�อประชากร 

 ขา้มชาติิ รวมถุง่นวตัิกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ 

6. กลุ่มช้�ติิพนััธุ์ ์ ให้ค์วามสำาค์ญักบััการเขา้ถุ่งสิทุธิทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ หลุ่กัประกนัในการดำารงช้วิติ  

 กระบัวนการสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�เป็นมิติร ผ�านการพฒันาค์วามร้แ้ลุ่ะขอ้ม้ลุ่ทุางวิชาการ ฐานขอ้ม้ลุ่สุขภาวะ 

 กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์การพฒันากลุ่ไก ร้ปแบับับัริการสุขภาพ สรา้งพ่ �นทุ้�ติน้แบับั พ่ �นทุ้�คุ์ม้ค์รองทุางวฒันธรรม แลุ่ะ 

 แกนนำาทุ้�ม้ศกัยภาพในการสรา้งเสริมสุขภาพ รวมไปถุง่การผลุ่กัดนันโยบัาย แลุ่ะส่�อสารเพ่�อลุ่ดอค์ติิติ�อ 

 กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์

7. ผูมี้คว�มหล�กหล�ยทุ�งเพศ พฒันาองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ขอ้เสนอเสนอเชิงนโยบัาย แลุ่ะแนวปฏิิบัติัิ 

 ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพของผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ รวมไปถุง่การพฒันานวตัิกรรม 

 ดา้นสุขภาพเฉพาะประเด็นค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ แลุ่ะการส่�อสารสงัค์มใหเ้กิดค์วามเขา้ใจัแลุ่ะยอมรบัั 

 ในค์วามแติกติ�างทุางเพศ 

8. ผูต้ิอ้งขงั สนบััสนุนการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติของผ้ต้ิอ้งขงั โดยการทุำาใหแ้นวคิ์ดของเร่อนจัำาสุขภาวะในการ 

 ขบััเค์ลุ่่�อนเร่อนจัำาติน้แบับั เพ่�อใหเ้กิดค์วามเขา้ใจัแลุ่ะการยอมรบััจัากผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััสุขภาวะ 

 ผ้ต้ิอ้งขงั 

9. มุสำลิม สนบััสนุนการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติมุสลิุ่มทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบัับัริบัทุสงัค์ม ประเพณ้วฒันธรรม ศาสนา แลุ่ะ 

 ภาษา โดยยด่หลุ่กัการศาสนาอิสลุ่ามเป็นศ้นยก์ลุ่างแลุ่ะเช่�อมโยงกลุ่ไกการทุำางาน เสริมพลุ่งัเค์ร่อข�ายสรา้งเสริม 

 สุขภาวะมุสลิุ่มในพ่ �นทุ้�นำาร�อง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

ขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายในดา้น
สวสัดิการ การเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะบัริการ ทุ้�นำา
ไปส้�การขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า
ทุางสุขภาพแลุ่ะสรา้งเสริมสุขภาวะใน
ประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�เห็นผลุ่อย�างเป็น
ร้ปธรรม ไม่นัอ้ยกว่� 3 ประเด็นั 68

นวตัิกรรมเพ่�อสนบััสนุนการทุำางาน
เพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะติามเป้าหมาย
ยุทุธศาสติรใ์นภาพรวมของ สสส. 69

แลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของ
กลุุ่�มประชากรเฉพาะ จัำานวนไม่นัอ้ยกว่� 
6 ประเด็นั 

ขยายผลุ่การขบััเค์ลุ่่�อนพ่ �นทุ้�/โมเดลุ่
ติน้แบับัเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ
แลุ่ะสรา้งเสริมสุขภาวะในประชากร
กลุุ่�มเฉพาะทุ้�เห็นผลุ่อย�างเป็นร้ปธรรม 
ไม่นัอ้ยกว่� 3 ประเด็นั

ขบััเค์ลุ่่�อนกลุ่ไกค์วามร�วมม่อระหว�าง
กลุุ่�มประชากร หร่อประเด็นร�วมในการ
พฒันาคุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะลุ่ดค์วาม
เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของประชากร
กลุุ่�มเฉพาะ ไม่นัอ้ยกว่� 3 ประเด็นั

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อ
ดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 
4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� เพ่�อนำา
ไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของ
สุขภาวะใน 50 องค์ก์ร แลุ่ะม้แผนการดำาเนิน
งานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้
เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะ
ทุั�ง 4 มิติิ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย
จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

ติวัชี้ �วดัหลกั ติวัชี้ �วดัร่วม

68 การขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายทุ้�จัะดำาเนินการในปี 2568 จัะม้ทุั�งในส�วนขบััเค์ลุ่่�อนติ�อยอดจัากขอ้เสนอนโยบัายสำาค์ญัทุ้�ติ�อเน่�อง
 จัากปี 2567  เพ่�อใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�เป็นร้ปธรรมจัากการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะดำาเนินการไดจ้ัริงในระดบััชาติิ แลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายใหม� เช�น 
 การส�งเสริมการจัา้งงานค์นพิการในหน�วยงานภาค์รฐั นโยบัายในระดบััจังัหวดัทุ้�ดา้นสุขภาพค์นไทุยพลุ่ดัถิุ�น  ค์นไทุยไรสิ้ทุธิ การพฒันา
 คุ์ณภาพช้วิติผ้ส้้งอายุ เป็นติน้ โดยกระบัวนการขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายม้ทุั�งกระบัวนการติามขั�นติอนการออกกฎหมาย ระเบ้ัยบั 
 ขอ้บังัค์บััติ�าง ๆ หร่อการทุำางานร�วมกบััหน�วยงาน องค์ก์รเจัา้ภาพติ�างๆ เพ่�อใหเ้กิดการดำาเนินงานติามแผนหร่อแนวทุางทุ้�ระบุัในขอ้เสนอ
 เชิงนโยบัายนั�น ๆ
69 นวตัิกรรมเพ่�อสนบััสนุนการทุำางานเพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะติามเป้าหมายยุทุธศาสติร ์ติวัอย�างเช�น ระบับัการเร้ยนร้อ้อนไลุ่นส์ำาหรบัั
 ประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�ม้เน่�อหาในการสรา้งค์วามติระหนกัร้ทุ้างสุขภาพในประเด็นปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ  เป็นติน้

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดก้ำาหนดเป้าหมายการทุำางานในระยะ 1 ปี โดยทุบัทุวนสถุานการณแ์ลุ่ะแนวทุาง

การดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์หลุ่กั พรอ้มทุั�งนำาทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะแผนหลุ่กั 

(พ.ศ. 2566-2570) เพ่�อกำาหนดเป้าหมายการทุำางานในปี 2567 ภายใติต้ิวัช้ �วดัหลุ่กัแลุ่ะติวัช้ �วดัร�วม ดงัน้�
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  คำ�นิัย�มเชิ้งปฏิิบติัิก�ร 

1. คว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พ หมายถุง่ ค์วามแติกติ�างระหว�างค์นกลุุ่�มติ�าง ๆ  ดา้นสถุานะสุขภาพ เช�น อายุค์าดเฉลุ้่�ย  

 อตัิราการเจ็ับัป่วย ภาระโรค์ ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพอาจัมิไดเ้กิดจัากค์วามไม�เป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะ 

 ค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพเสมอไป อาจัม้ปัจัจัยัอ่�น ๆ เก้�ยวขอ้ง เช�น เพศ อายุ พนัธุกรรม ซ่ึ่�งม้ผลุ่ใหค้์น 

 กลุุ่�มติ�าง ๆ ม้สถุานะสุขภาพแติกติ�างกนั อย�างไรก็ด้ แนวคิ์ดเร่�อง SDH ช้ �ว�าค์วามไม�เป็นธรรมทุางสงัค์ม 

 เป็นสาเหตุิหลุ่กัของค์วามค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประเทุศติ�าง ๆ

2. คว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสำงัคม หมายถุง่ ค์วามแติกติ�างดา้นสภาพแวดลุ่อ้มการดำารงช้วิติระหว�างค์นกลุุ่�มติ�าง ๆ  

 ในสงัค์ม เช�น ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางรายได ้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในการถุ่อค์รองทุ้�ดิน ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในดา้นผลุ่สมัฤทุธิ � 

 การศก่ษา ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าดา้นค์วามเส้�ยงติ�อภยัพิบัติัิค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสงัค์มอาจัมิไดเ้กิดจัากค์วามไม�เป็นธรรม 

 ทุางสงัค์มเสมอไป อาจัม้ปัจัจัยัอ่�น ๆ เก้�ยวขอ้ง แติ�สงัค์มทุ้�ม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าส้งส�วนใหญ�มกัม้สาเหตุิสำาค์ญั 

 มาจัากค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์ม ในทุางกลุ่บัักนั สงัค์มทุ้�ม้พ่ �นฐานค์วามไม�เป็นธรรมในบัางเร่�องส้ง แติ�ม้นโยบัาย 

 แลุ่ะมาติรการป้องกนัมิใหส้�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามไม�เป็นธรรมในเร่�องอ่�น ๆ  ก็อาจัทุำาใหเ้ป็นสงัค์มทุ้�ม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ติำ�าได้

3. คว�มเป็นัธ์รรมทุ�งสุำขภ�พ หมายถุง่ ค์วามเสมอภาค์ เทุ�าเทุ้ยมดา้นสิทุธิแลุ่ะโอกาสทุ้�จัะเขา้ถุง่การม้สุขภาพ 

 ทุ้�ด้ติามค์วามจัำาเป็นทุางสุขภาพ โดยไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิจัากค์วามแติกติ�างของลุ่กัษณะประชากร อาทิุ เพศ  

 สญัชาติิ เช่ �อชาติิ ศาสนา ชนชั�น สถุานะทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม รวมทุั�งการม้ส�วนร�วมในการจัดัระบับัสุขภาพ 

 แลุ่ะบ้ัรณาการแก้ไขปัญหาสอดค์ลุ่อ้งกบััหลุ่กัสิทุธิมนุษยชนทุ้�ยอมรบััในระดบััสากลุ่

4. คว�มเป็นัธ์รรมทุ�งสำงัคม หมายถุง่ ค์วามเป็นธรรมในทุุกมิติิของสงัค์มทุ้�มนุษยพ์ง่ไดร้บััติามมาติรฐาน 

 ทุางสากลุ่ แลุ่ะหลุ่กัมนุษยธรรม โดยไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิ ม้ค์วามเสมอภาค์ เทุ�าเทุ้ยมในการเขา้ถุง่สิทุธิ โอกาส  

 แลุ่ะทุรพัยากรติ�าง ๆ  ทุ้�พง่ไดร้บััการปฏิิบัติัิจัากรฐั แลุ่ะไดร้บััค์วามคุ์ม้ค์รองติามกฎหมายอย�างเสมอภาค์แลุ่ะ 

 เทุ�าเทุ้ยมเพ่�อสรา้งโอกาสในการม้สุขภาวะทุ้�ด้

5. นัวตัิกรรมสำำ�หรบัประช้�กรกลุ่มเฉพ�ะ หมายถุง่ ร้ปแบับั วิธ้การทุำางานใหม� การสรา้งสิ�งแวดลุ่อ้มหร่อเง่�อนไขใหม�  

 การพฒันาผลิุ่ติภณัฑ์ใ์หม�ทุ้�ม้ม้ลุ่ค์�าทุางสงัค์ม เศรษฐกิจั หร่อสิ�งแวดลุ่อ้ม ทุ้�เกิดจัากวิธ้คิ์ดใหม� หร่ออาจัใหม� 

 จัากการเปร้ยบัเทุ้ยบักบััสิ�งทุ้�เค์ยม้โดยทุ้�สามารถุสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสถุานะของค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพ 

 ในทุางทุ้�ด้ข่ �นอย�างเห็นไดช้ดั แลุ่ะสามารถุนำาไปใชข้ยายผลุ่ไดก้วา้งขวาง

6. คว�มรอบรูด้�้นัสุำขภ�พ (Health Literacy) หมายถุง่ การทุ้�บุัค์ค์ลุ่ม้ค์วามสามารถุในการเขา้ถุง่ข�าวสารค์วามร้ ้

 ดา้นสุขภาพจัากแหลุ่�งค์วามร้ทุ้้�หลุ่ากหลุ่าย ม้ค์วามเขา้ใจัในเน่�อหาติ�าง ๆ  สามารถุประเมินค์วามน�าเช่�อถุ่อแลุ่ะ 

 ค์วามเหมาะสมของเน่�อหากบััตินเอง ใชค้์วามคิ์ดอย�างเป็นเหตุิเป็นผลุ่ในการใหค้์วามสำาค์ญักบััข�าวสารค์วามร้น้ั�น ๆ  

 ติลุ่อดจันนำาไปส้�การติดัสินใจันำามาลุ่องปฏิิบัติัิแลุ่ะประเมินผลุ่การทุดลุ่องจันสามารถุเกิดการใชใ้นช้วิติประจัำาวนัได้

7. บริก�รสุำขภ�พท่ีุเป็นัธ์รรม หมายถุง่ การจัดับัริการดา้นสุขภาพค์ำาน่งถุง่ค์วามเสมอภาค์ไม�เลุ่่อกปฏิิบัติัิ 

 จัากค์วามแติกติ�างของเพศ เพศภาวะ สงัค์ม แลุ่ะวฒันธรรม เอ่ �อติ�อการเขา้ถุง่ แลุ่ะติอบัสนองติ�อค์วามติอ้งการ 

 ของกลุุ่�มเป้าหมาย

8. ผูน้ัำ�ก�รเปล่ียนัแปลง หมายถุง่ ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ หร่อค์นทุำางานเพ่�อค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ 

 ของประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�สรา้ง ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งใน 3 ระดบัั ประกอบัดว้ย  

 การเปลุ้่�ยนแปลุ่งในตินเอง (self-transformation) การเปลุ้่�ยนแปลุ่งองค์ก์รแลุ่ะชุมชน (organization and  

 community transformation) แลุ่ะการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสงัค์ม (social transformation) โดยผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 จัะม้คุ์ณลุ่กัษณะสำาค์ญั ไดแ้ก�  ม้ค์วามสามารถุสรา้งค์วามสมดุลุ่ในช้วิติแลุ่ะการทุำางาน ม้ค์วามเขา้ใจั 

 เร่�องค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ เขา้ใจัภาวะการนำาร�วม แลุ่ะสามารถุทุำางานแบับัใชอ้ำานาจัร�วม  

 ใหค้์วามสำาค์ญัของการทุำางานทุ้�เป็นเค์ร่อข�ายแลุ่ะการทุำางานขบัวนการเค์ลุ่่�อนไหวทุางสงัค์ม

9. สุำขภ�วะของคนัพิก�ร หมายถุง่ สุขภาวะหร่อสุขภาพทุ้�เหมาะสมในการดำารงช้พของบุัค์ค์ลุ่อย�างม้สุข แบั�งเป็น  

 (1) ทุางกาย ค่์อ การด้แลุ่สุขภาพร�างกายใหแ้ข็งแรง ม้ระดบััสมรรถุนะในการทุำากิจักรรมติ�าง ๆ ไดเ้ต็ิม 

 ติามศกัยภาพ ไม�เกิดโรค์เพิ�มจัากการทุำางาน ม้การติรวจัสุขภาพประจัำาปี ลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กัทุ้�ก�อใหเ้กิด 

 ผลุ่กระทุบักบััร�างกาย ไดแ้ก� บุัหร้� เหลุ่า้ เพิ�มกิจักรรมทุางกาย เลุ่่อกรบััประทุานอาหารทุ้�ไม�เป็นโทุษติ�อสุขภาพ 

 ทุั�งในระยะสั�นแลุ่ะระยะยาว (2) ทุางสงัค์ม ค่์อ สามารถุพ่�งพาตินเองได ้ (อาจัติอ้งใชอุ้ปกรณห์ร่อผ้ช้�วย 

 ติามค์วามเหมาะสม) แลุ่ะม้ส�วนร�วมในชุมชน (3) ทุางเศรษฐกิจั ค่์อ การม้งานทุำาแลุ่ะม้รายไดต้ิ�อเน่�อง สามารถุ 

 ลุ่ด/ปลุ่ดหน้�ได ้4) ทุางปัญญา ค่์อ การเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันาศกัยภาพของตินเอง ม้ค์วามสุขแลุ่ะภาค์ภ้มิใจัในตินเอง

10. เรือนัจำ�สุำขภ�วะ หมายถุง่ เร่อนจัำาซ่ึ่�งม้สภาวะแวดลุ่อ้มทุางกายภาพ สงัค์ม แลุ่ะวฒันธรรมทุ้�ผ้ต้ิอ้งขงัไดร้บัั 

 การปฏิิบัติัิทุ้�เค์ารพในศกัดิ �ศร้ของค์วามเป็นมนุษย ์ซ่ึ่�งม้องค์ป์ระกอบัอย�างนอ้ย 7 ดา้น ดงัน้� (1) ค์วามสามารถุ 

 ในการด้แลุ่ตินเองของผ้ต้ิอ้งขงั (self-care) (2) ลุ่ดค์วามเส้�ยงของโรค์ทุ้�มกัม้ในเร่อนจัำา (3) เขา้ถุง่การบัริการ 

 สุขภาพ (สุขภาพกาย สุขภาพจิัติ แลุ่ะทุนัติสุขภาพ) (4) ผ้ต้ิอ้งขงัม้พลุ่งัช้วิติ คิ์ดบัวก แลุ่ะม้กำาลุ่งัใจั (5) ม้ระบับั 

 ค์วามสมัพนัธท้์ุ�เป็นมิติรแลุ่ะเอ่ �ออาทุร (6) ผ้ต้ิอ้งขงัสามารถุธำารงบัทุบัาทุของการเป็นแม�/พ�อ/ลุ้่ก/แลุ่ะสมาชิก 

 ของค์รอบัค์รวั แลุ่ะ (7) ผ้ต้ิอ้งขงัม้โอกาสสรา้งทุ้�ย่นในสงัค์ม 70

11. เพศภ�วะ หมายถุง่ สิ�งทุ้�ถุ้กประกอบัสรา้งทุางวฒันธรรมเพ่�อกำาหนดบัทุบัาทุ พฤติิกรรม การกระทุำา แลุ่ะอตัิลุ่กัษณ ์

 พ่ �นฐานทุ้�บั�งบัอกถุง่ค์วามเป็นหญิง ค์วามเป็นชาย แลุ่ะค์วามเป็นเพศอ่�น ๆ  รวมทุั�งปฏิิสมัพนัธเ์ชิงอำานาจัระหว�าง 

 เพศทุ้�ถุ้กกำาหนดแลุ่ะค์วบัคุ์มดว้ยเง่�อนไขของบัริบัทุสงัค์มวฒันธรรมหน่�ง ๆ

12. ก�รออกแบบเพ่ือทุุกคนั (universal design) หมายถุง่ การออกแบับัแลุ่ะพฒันาโค์รงสรา้งพ่ �นฐานทุางกายภาพ  

 บัริการสาธารณะ แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์ต์ิ�าง ๆ  เพ่�อใหทุุ้กค์นสามารถุใชป้ระโยชนจ์ัากสิ�งเหลุ่�านั�นไดอ้ย�างเทุ�าเทุ้ยมกนั  

 ไม�ว�าจัะเป็นผ้ส้้งอายุ ค์นพิการ ผ้เ้จ็ับัป่วย หร่อผ้ทุ้้�ม้ค์วามสามารถุในการใชช้้วิติประจัำาวนัแติกติ�างจัากบุัค์ค์ลุ่ 

 ทุั�วไปดว้ยขอ้จัำากดัทุางร�างกาย

13. กลไก หมายถุง่ ค์ณะทุำางาน ค์ณะกรรมการ ค์ณะทุำางาน อย�างเป็นทุางการแลุ่ะไม�เป็นทุางการ ติลุ่อดจัน 

 กระบัวนการ หร่อเค์ร่�องม่อ ทุ้�ส�งผลุ่ใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย เพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะ  

 ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า แลุ่ะลุ่ดค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากรเฉพาะ

14. โครงสำร�้ง (structure) หมายถุง่ ระบับัหร่อองค์ป์ระกอบัทุางสงัค์มในระดบััมหภาค์ทุ้�อาจัเก้�ยวขอ้งกบััการเม่อง  

 เศรษฐกิจั แลุ่ะสงัค์มทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�จัดัเร้ยงค์วามสมัพนัธข์องสำานกัส�งเสริมสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ภาค้์  

 แลุ่ะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ อนัม้ประสิทุธิผลุ่ติ�อผลุ่ลุ่พัธจ์ัากการทุำางานเพ่�อบัรรลุุ่เป้าหมายของกองทุุน

15. โครงสำร�้งพื �นัฐ�นั (fundamental) หมายถุง่ ระบับัทุ้�ถุ้กสรา้งข่ �นเพ่�อติ�อยอด หร่อนำาไปใชเ้พ่�อประโยชน ์

 ในการวิเค์ราะหปั์ญหา แลุ่ะนำาเสนอแนวทุางแก้ไขทุ้�ม้ค์วามรวดเร็ว แลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ โดยม้องค์ป์ระกอบั  

 4 ดา้น ไดแ้ก� กรอบันโยบัาย/กลุ่ไกการทุำางาน (institutional framework) ขอ้ม้ลุ่พ่ �นฐาน (datasets) มาติรฐาน 

 หร่อแนวทุางการทุำางาน (technical standard) แลุ่ะเค์ร่อข�ายการทุำางาน (network)

70 รศ.ดร.นภาภรณ ์หะวานนทุ ์แลุ่ะรศ.ดร.กฤติยา อาชวนิจักุลุ่. (2559). “งานพฒันาคุ์ณภาพช้วิติผ้ต้ิอ้งขงัหญิง 2558-2560”. 
 สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)
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5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั

4. วตัิถุึประสำงค ์

4.1 เพ่�อพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายทุ้�หนุนเสริมในการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพแลุ่ะสรา้งสุขภาวะของ 

 ประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�เกิดผลุ่ลุ่พัธแ์ลุ่ะการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

4.2 เพ่�อพฒันาองค์ค์์วามร้ ้ระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ กลุ่ไกสนบััสนุนการทุำางานเพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากรเฉพาะอย�างติ�อเน่�อง แลุ่ะติ�อยอดการทุำางานในระยะยาวใหม้้ประสิทุธิภาพ 

 มากข่ �น

4.3 เพ่�อเสริมสรา้งนวตัิกรรม พ่ �นทุ้�หร่อโมเดลุ่ติน้แบับั เพ่�อการขยายผลุ่ในระดบััทุอ้งถิุ�นแลุ่ะระดบััประเทุศใหทุ้้�เกิด 

 ผลุ่ลุ่พัธม์ากข่ �น

4.4 เพ่�อขยายค์วามร�วมม่อติามกลุ่ไกการทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย เพ่�อใหส้ามารถุขบััเค์ลุ่่�อนการทุำางานใหเ้กิด 

 ผลุ่ลุ่พัธม์ากข่ �น

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั 

1. กลุ่มเป้�หม�ย

กลุุ่�มเป้าหมายทุ้�แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะสนบััสนุนการดำาเนินงานจัำานวน 9 กลุุ่�มประชากรประกอบัดว้ย 

(1) ผ้ส้้งอายุ (2) ค์นพิการ (3) ค์นไรบ้ัา้น (4) แรงงานนอกระบับั (5) กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์ (6) ประชากรขา้มชาติิ  

(7) ผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ (8) ผ้ต้ิอ้งขงั แลุ่ะ (9) มุสลิุ่ม

2. พื �นัท่ีุดำ�เนิันัก�ร 

กระจัายติามบัริบัทุของกลุุ่�มเป้าหมายในการดำาเนินงานทุั�วประเทุศ รวมถุง่พ่ �นทุ้�เขติเม่อง ทุั�งในพ่ �นทุ้�กรุงเทุพมหานค์ร 

แลุ่ะพ่ �นทุ้�ส�วนภ้มิภาค์ซ่ึ่�งม้บัริบัทุทุางกายภาพในลุ่กัษณะเม่อง หร่อเม่องใหญ�ทุ้�ม้ค์วามซึ่บััซึ่อ้นในการบัริหารแลุ่ะ

จัดัการปัญหา ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อการม้สุขภาวะของประชากรกลุุ่�มเฉพาะในการดำาเนินช้วิติประจัำาวนั

3. ขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั

1. พฒันานวตัิกรรม กลุ่ไก แลุ่ะนโยบัายสาธารณะ เพ่�อการม้สุขภาวะ ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพสำาหรบัั 

 ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ โดยสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพอย�างกา้วกระโดด แลุ่ะยกระดบััการขยายผลุ่นวตัิกรรม  

 ติน้แบับัเพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ ลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ 

2. สนบััสนุนแลุ่ะเสริมศกัยภาพการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะระบับัดิจิัทุลัุ่เพ่�อเป็นเค์ร่�องม่อในการยกระดบััการสรา้งเสริม 

 สุขภาพแลุ่ะม้สุขภาวะทุ้�ด้ของประชากรกลุุ่�มเฉพาะติ�าง ๆ อย�างเหมาะสม โดยไม�ก�อใหเ้กิดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 จัากการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. พฒันาติน้แบับัแลุ่ะขยายผลุ่การดำาเนินงานในระดบััพ่ �นทุ้�  ซ่ึ่�งม้จุัดเนน้แติกติ�างกนัติามค์วามเหมาะสม  

 แลุ่ะบัริบัทุของประชากรกลุุ่�มเฉพาะนั�น ๆ 

4. พฒันาศกัยภาพ สรา้งค์วามเขม้แข็งแลุ่ะกลุ่ไกค์วามร�วมม่อกบััแกนนำาประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ค์นทุำางานกบัั 

 ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ เค์ร่อข�ายประชากรกลุุ่�มเฉพาะ รวมถุง่เค์ร่อข�ายรุ�นใหม�ทุ้�ม้ค์วามสนใจัในการลุ่ด 

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพแลุ่ะสรา้งเสริมสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ รวมถุง่การหนุนเสริมใหป้ระชากร 

 กลุุ่�มเฉพาะม้ค์วามสามารถุจัดัการติวัเอง เขา้ถุง่สวสัดิการขั�นพ่ �นฐาน ทุ้�จัะนำาไปส้�การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสุขภาพ 

5. สนบััสนุนการดำาเนินงานของแผนกลุุ่�มพ่ �นทุ้� องค์ก์ร กลุุ่�มประชากร ของ สสส. ในการดำาเนินการพฒันาสุขภาวะ 

 แลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ส�งเสริมค์วามเขม้แข็งแลุ่ะเปิดโอกาสการเขา้ถุง่บัริการสำาหรบััประชากร 

 กลุุ่�มเฉพาะในพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมาย

  5.3 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

ยุทุธศาสติรก์ารดำาเนินงานของทุุกกลุุ่�มประชากรเฉพาะม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััยุทุธศาสติร์ไติรพลุ่งั ค่์อ ค์วามร้ ้

นโยบัาย ส่�อสารแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม โดยเพิ�มเร่�องการพฒันาศกัยภาพภาค้์แลุ่ะแกนนำากลุุ่�มประชากรเฉพาะ  

เพ่�อสนบััสนุนการรวมกลุุ่�มแลุ่ะการพฒันาภาค้์แลุ่ะองค์ก์รติวัแทุนกลุุ่�มประชากรเฉพาะใหเ้ขม้แข็ง โดยยุทุธศาสติร ์

6 ขอ้ ดงัน้� 

1. ขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายทุ้�ม้เป้าหมายในการเสริมสรา้งสุขภาวะทุ้�ด้แลุ่ะลุ่ดค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�ม 

 ประชากรเฉพาะ ทุั�งโดยติรงแลุ่ะโดยออ้มทุ้�เป็นร้ปธรรมมากข่ �น

2. พฒันาองค์ค์์วามร้ ้เพ่�อสนบััสนุนการทุำางาน เสริมสรา้งสุขภาวะ แลุ่ะลุ่ดค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�ม 

 ประชากรเฉพาะ ใหเ้กิดค์วามยั�งย่น ติ�อเน่�อง แลุ่ะติ�อยอดการทุำางานในระยะยาวใหม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น

3. เสริมสรา้งนวตัิกรรม พ่ �นทุ้�หร่อโมเดลุ่ติน้แบับั เพ่�อการขยายผลุ่ในระดบััทุอ้งถิุ�นแลุ่ะระดบััประเทุศใหเ้ป็น 

 ร้ปธรรมมากข่ �น

4. ส�งเสริมศกัยภาพของกลุ่ไกการทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย ใหส้ามารถุขบััเค์ลุ่่�อนการทุำางานไดอ้ย�างเป็นร้ปธรรม 

 มากยิ�งข่ �น

5. ออกแบับัการส่�อสารสาธารณะใหเ้กิดการม้ส�วนร�วม อนันำาไปส้�การปรบััเจัติค์ติิของสงัค์มส้�สงัค์มทุ้�ยอมรบัั 

 ค์วามหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญักบััค์วามเทุ�าเทุ้ยมกนัในการเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะสวสัดิการทุางสุขภาพในระดบัั 

 ทุ้�ส้งข่ �น

6. สรา้งแลุ่ะพฒันาโค์รงสรา้งพ่ �นฐาน เพ่�อสนบััสนุนงานดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

 ใหส้อดรบัักบััติวัช้ �วดัติามห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcome) แลุ่ะเป้าหมายหลุ่กัของ สสส.

  5.4 ภ�คีหลกั

การดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะในช�วงทุ้�ผ�านมา ม้การขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงานทุั�งใน 

เชิงนโยบัายแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนในพ่ �นทุ้�ร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐั องค์ก์รภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะสถุาบันัทุางวิชาการ 

ติ�าง ๆ โดยสรุปดงัน้�
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1. หน่ัวยง�นัภ�ครฐั 

ร�วมสนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายการเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะบัริการติ�าง ๆ  เพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า สรา้งค์วาม

เป็นธรรมทุางสุขภาพ ติลุ่อดจันการพฒันาศกัยภาพสำาหรบััประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ ร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐั

ติ�าง ๆ อาทิุ กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์โดย กรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะสวสัดิการ 

กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั 

สถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน กระทุรวงสาธารณสุข โดย กรมค์วบัคุ์มโรค์ กรมการแพทุย ์กรมอนามยั 

กรมสนบััสนุนบัริการสุขภาพ กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงยุติิธรรม โดย กรมราชทุณัฑ์ ์กรมคุ์ม้ค์รองสิทุธิแลุ่ะเสร้ภาพ 

กระทุรวงมหาดไทุย สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ สำานกัค์ณะกรรมการสิทุธิมนุษยชนแห�งชาติิ เป็นติน้ 

2. องคก์รภ�คประช้�สำงัคม   

ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย แลุ่ะประเด็นทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ รวมถุง่การเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะ

บัริการติ�าง ๆ  สำาหรบััประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ  ประกอบัดว้ย อาทิุ ม้ลุ่นิธินวตัิกรรมทุางสงัค์ม ม้ลุ่นิธิเพ่�อเด็กพิการ 

ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันาผ้ส้้งอายุไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันางานผ้ส้้งอายุ ม้ลุ่นิธิอารยสถุาปัติยเ์พ่�อค์นทุั�งมวลุ่ 

สมาค์มสภาผ้ส้้งอายุแห�งประเทุศไทุยฯ สมาค์มนกัขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มเพ่�อสรา้งค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาวะ 

สถุาบันัส�งเสริมค์วามเขม้แข็งภาค์ประชาสงัค์ม ม้ลุ่นิธิเพ่�อนหญิง ม้ลุ่นิธิหญิงชายกา้วไกลุ่ สมาค์มเพศวิถุ้ศก่ษา 

ม้ลุ่นิธิเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการพฒันา ม้ลุ่นิธิสรา้งสุขมุสลิุ่มไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันาทุ้�อย้�อาศยั สมาค์มค์นไรบ้ัา้น 

ม้ลุ่นิธิพฒันาชนกลุุ่�มนอ้ยแลุ่ะชาติิพนัธุ ์ม้ลุ่นิธิศุภนิมิติแห�งประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันาชุมชนแลุ่ะเขติภ้เขา 

ม้ลุ่นิธิชุมชนไทุย ม้ลุ่นิธิเพ่�อเยาวชนชนบัทุ ม้ลุ่นิธิสรา้งสรรค์ส์งัค์มแลุ่ะสุขภาวะ 

ม้ลุ่นิธิการเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันาประชาสงัค์ม ม้ลุ่นิธิวฒันธรรมชุมชน ม้ลุ่นิธิส�งเสริมค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์ม 

กลุุ่�มส�งเสริมการเขา้ถุง่การสนบััสนุนดา้นสุขภาพแลุ่ะสงัค์ม บัริษทัุกลุ่�องดินสอ จัำากดั บัริษทัุ ยงัแฮปปี� จัำากดั 

บัริษทัุ ไรซึ่ ์อิมแพ็ค์ จัำากดั เป็นติน้

3. สำถึ�บนััทุ�งวิช้�ก�ร 

ร�วมสนบััสนุนการพฒันาองค์ค์์วามร้ต้ิ�าง ๆ  เพ่�อใชป้ระกอบัในการพฒันานโยบัายแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัาย 

ติลุ่อดจันพฒันานวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้ ค้์�ม่อทุางวิชาการติ�าง ๆ เพ่�อสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ

ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ อาทิุ จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่  มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์

มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� มหาวิทุยาลุ่ยัแม�ฟ้าหลุ่วง มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์สถุาบันับัณัฑิ์ติพฒันบัริหารศาสติร ์

มหาวิทุยาลุ่ยัขอนแก�น มหาวิทุยาลุ่ยัมหาสารค์าม มหาวิทุยาลุ่ยัแม�โจั ้มหาวิทุยาลุ่ยันค์รพนม มหาวิทุยาลุ่ยันเรศวร 

มหาวิทุยาลุ่ยัราชภฏัิเช้ยงราย มหาวิทุยาลุ่ยัธุรกิจับัณัฑิ์ติย ์สถุาบันัวิจัยัเพ่�อการพฒันาประเทุศไทุย เป็นติน้
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110.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันานวตักรรม
และพืน้ท่ีตน้แบบ

120.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันาความรู ้
และนโยบาย

50.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
เสริมความเขม้แข็ง
เครือข่าย

30.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ส่ือสารสงัคม

330.00
ลา้นบาท

รวม

20.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ

6. งบประม�ณ 



แผน 6
แผนสุขภ�วะ

ชุมชน
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพไดจ้ัดัโค์รงสรา้งกลุุ่�มแผนเป็น 4 กลุุ่�มเพ่�อใหส้อดรบัักบัับัริบัทุของ

งาน แลุ่ะสนบััสนุนการบ้ัรณาการงานสรา้งเสริมสุขภาพ ซ่ึ่�งแผนสุขภาวะชุมชนอย้�ในกลุุ่�มแผนเชิงพ่ �นทุ้� ทุ้�ม้บัทุบัาทุ

หนา้ทุ้�ในการเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นเพ่�อทุำาใหชุ้มชนทุอ้งถิุ�นเกิดกระบัวนการม้ส�วนร�วม เกิดการ

แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ ้แลุ่ะนำาไปส้�การสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพแวดลุ่อ้มของชุมชนแลุ่ะพฤติิกรรมของค์นในชุมชน

ทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาพด้ ส�งผลุ่ใหชุ้มชนทุอ้งถิุ�นเขม้แข็ง น�าอย้� แลุ่ะจัดัการตินเองไดอ้ย�างมั�นค์งแลุ่ะยั�งย่น ค์วามเขม้

แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นเป็นฐานสำาค์ญัของการแกปั้ญหาในระดบััพ่ �นทุ้�แลุ่ะระดบััประเทุศดว้ยศกัยภาพของ 4 องค์ก์ร

หลุ่กั อนัประกอบัดว้ย ทุอ้งถิุ�น ทุอ้งทุ้�  องค์ก์รชุมชน แลุ่ะหน�วยงานรฐัในพ่ �นทุ้�  รวมถุง่องค์ก์รทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัั 

การพฒันาพ่ �นทุ้� สอดค์ลุ่อ้งกบััวตัิถุุประสงค์ใ์นการจัดัติั�งกองทุุน สสส. ดว้ยการพฒันาค์วามสามารถุของชุมชน 

ในการสรา้งเสริมสุขภาพโดยชุมชน หร่อองค์ก์รเอกชน องค์ก์รสาธารณประโยชน ์ส�วนราชการ รฐัวิสาหกิจั หร่อ

หน�วยงานอ่�นของรฐั แผนสุขภาวะชุมชนออกแบับัการขบััเค์ลุ่่�อนงานในร้ปแบับัเค์ร่อข�ายแบับัเพ่�อนช�วยเพ่�อนในช่�อ 

“เค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�” 

มาอย�างติ�อเน่�อง โดยใชทุุ้นทุางสงัค์มของพ่ �นทุ้�แลุ่ะร�วมกนัพฒันาศกัยภาพผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะกลุ่ไกทุ้�เก้�ยวขอ้ง

ในพ่ �นทุ้�ใหม้้ค์วามพรอ้มทุ้�จัะเป็นกลุ่ไกขบััเค์ลุ่่�อนระบับัการจัดัการสุขภาวะชุมชนแลุ่ะปฏิิบัติัิการสรา้งเสริมสุขภาพ

เชิงประเด็นโดยชุมชนทุอ้งถิุ�นทุ้�ม้สมาชิกเค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�สะสมติั�งแติ�ปี 2552 ถุง่ปัจัจุับันั 

จัำานวน 3,618 แห�ง ค์รอบัค์ลุุ่มรอ้ยลุ่ะ 46.54 ขององค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นทุั�วประเทุศ ซ่ึ่�งเป็นกำาลุ่งัสำาค์ญั 

ในการทุำางานเชิงบ้ัรณาการงานสรา้งเสริมสุขภาพ ดว้ยการนอ้มนำาศาสติรข์องพระราชา เขา้ใจั เขา้ถุง่ พฒันา 

ปรชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลุ่ะระเบิัดจัากขา้งใน เป็นเค์ร่�องม่อในการดำาเนินงานติอบัสนองติ�อทิุศทุางแลุ่ะ 

เป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น ยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจั

แลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิฉบับััทุ้� 13 นโยบัายรฐับัาลุ่ รวมถุง่การขบััเค์ลุ่่�อนงานพฒันาโดยใชพ่้ �นทุ้�เป็นติวัติั�ง

  1.1 สำถึ�นัก�รณ ์แนัวโนัม้ และขอ้เสำนัอแนัะต่ิอก�รดำ�เนิันัง�นั 

1. แนัวโนัม้ของสำถึ�นัก�รณท่ี์ุส่ำงผลต่ิอก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ

ม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�

1. สถุานการณท์ุางการเม่อง รฐับัาลุ่ใหค้์วามสำาค์ญักบััการแกปั้ญหาปากทุอ้งของประชาชนแลุ่ะการกระตุิน้ 

 การเติิบัโติทุางเศรษฐกิจั โดยกำาหนดเป็นค์วามจัำาเป็นเร�งด�วนในการแกปั้ญหา สสส. จัง่ค์วรม้ส�วนสำาค์ญั 

 ในการสรา้งองค์ค์์วามร้ ้สนบััสนุนขอ้ม้ลุ่ แลุ่ะประสานค์วามร�วมม่อจัากทุุกภาค์ส�วน 

2. สถุานการณท์ุางเศรษฐกิจั เศรษฐกิจัไทุยม้แนวโนม้ขยายติวัติ�อเน่�องจัากการฟ้�นติวัของภาค์การทุ�องเทุ้�ยวแลุ่ะ 

 การบัริโภค์ภาค์เอกชน แลุ่ะม้แนวโนม้เติิบัโติข่ �นอย�างติ�อเน่�องในระดบััปกติิ อย�างไรก็ติาม แมว้�าการขยายติวั 

 ของหน้�ค์รวัเร่อนม้แนวโนม้ลุ่ดลุ่ง แติ�ยงัค์งม้ม้ลุ่ค์�าโดยรวมอย้�ในระดบััส้ง การหนุนเสริมเศรษฐกิจัชุมชนยงัค์งเป็น 

 หน่�งในแนวทุางการแกปั้ญหาประเทุศดว้ย
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3. สถุานการณท์ุางสงัค์ม ประเทุศไทุยเขา้ส้�สงัค์มส้งวยัโดยสมบ้ัรณ ์ม้เด็กเกิดใหม�ลุ่ดติำ�าลุ่งอย�างติ�อเน่�อง สวนทุางกบัั 

 การเพิ�มข่ �นของจัำานวนผ้ส้้งอายุ ซ่ึ่�งอตัิราการเกิดทุ้�ลุ่ดลุ่งจัะส�งผลุ่ติ�อการขาดแค์ลุ่นแรงงานในอนาค์ติ แลุ่ะเกิด 

 ภาวะพ่�งพิงวยัแรงงานทุ้�เพิ�มส้งข่ �น รวมทุั�งปัจัจุับันัเกิดการแพร�ระบัาดของบุัหร้� ไฟฟ้าแลุ่ะการเขา้ถุง่ผ�าน 

 แพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์อาจัส�งผลุ่ใหจ้ัำานวนผ้ส้้บับุัหร้� ไฟฟ้าเพิ�มส้งข่ �น โดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน รวมถุง่ 

 ยาเสพติิดทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็นในการเติร้ยมค์วามพรอ้มเพ่�อรองรบััระบับัการบัำาบัดัรกัษาผ้ติ้ิดยาทุ้�ม้แนวโนม้ 

 เพิ�มส้งข่ �น โดยใชชุ้มชนใหทุ้อ้งถิุ�นเขม้แข็งเป็นกลุ่ไกสำาค์ญัในการรบััม่อสถุานการณน้์� ติลุ่อดจันร�วมสรา้ง 

 ภ้มิคุ์ม้กนัเพ่�อป้องกนัไม�ใหเ้กิดผ้ใ้ชส้ารเสพติิดเพิ�มข่ �น

4. สถุานการณท์ุางสิ�งแวดลุ่อ้ม ทุั�งโลุ่กแลุ่ะประเทุศไทุยม้ค์วามแปรปรวนค์�อนขา้งส้ง ซ่ึ่�งเป็นผลุ่จัากการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 สภาพภ้มิอากาศ โดยเฉพาะภาวะโลุ่กเด่อดซ่ึ่�งส�งผลุ่ติ�อสุขภาพของค์นโดยติรง แลุ่ะกระทุบัติ�อหลุ่ายส�วน 

 อย�างเป็นวงกวา้ง ทุำาใหอ้าหารทุ้�ด้ติ�อสุขภาพม้ราค์าส้งข่ �น การม้กิจักรรมทุางกายม้ขอ้จัำากดัมากข่ �น รวมถุง่ 

 สถุานการณ ์PM2.5 ทุ้�ม้ปริมาณส้งกว�ามาติรฐานแลุ่ะอย้�ในระดบััทุ้�ส�งผลุ่เส้ยติ�อสุขภาพ ทุำาใหจ้ัำานวนผ้ป่้วย 

 ดว้ยโรค์จัากมลุ่พิษทุางอากาศเพิ�มมากข่ �น การสนบััสนุนใหชุ้มชนทุอ้งถิุ�นม้ศกัยภาพในการเติร้ยมรบััม่อ 

 สถุานการณน้์� สามารถุลุ่ดปัญหาทุ้�อาจัจัะเกิดข่ �นไดใ้นระยะยาว

5. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งแลุ่ะการขยายติวัของพ่ �นทุ้�เขติเม่อง ส�งผลุ่กระทุบัโดยติรงติ�อสุขภาพของประชากรใน 

 เม่องหลุ่กัของไทุยทุ้�เผชิญค์วามทุา้ทุายหลุ่ายดา้น อาทิุดา้นการจัดัการขยะ นำ �าเส้ย ดา้นการลุ่ดค์วามแออดั 

 ของทุ้�อย้�อาศยัแลุ่ะเส่�อมโทุรมของสภาพแวดลุ่อ้ม รวมถุง่ดา้นการเขา้ถุง่บัริการสุขภาพแลุ่ะบัริการสาธารณะ 

 อ่�น ๆ ทุ้�จัำาเป็น

2. สำถึ�นัก�รณส์ำำ�คญัของชุ้มช้นัทุอ้งถ่ิึนั

ขอ้ม้ลุ่ของเค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�จัากระบับัขอ้ม้ลุ่ติำาบัลุ่โดยการสำารวจั (Thailand Community 

Networking Appraisal Program: TCNAP) ในปี 2566 ณ วนัทุ้� 31 ธนัวาค์ม 2566 จัำานวน 2,834 ติำาบัลุ่ จัำานวน

ประชากรทุั�งสิ �น 10,681,617 ค์น จัากค์รวัเร่อนจัำานวน 3,514,197 ค์รวัเร่อน ม้ขอ้ม้ลุ่สถุานการณส์ำาค์ญัโดยสรุป

ของชุมชนทุอ้งถิุ�นใน 13 ประเด็น ประกอบัดว้ย (1) พฤติิกรรมการส้บับุัหร้�  พบัว�า ประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป  

ม้พฤติิกรรมการส้บับุัหร้� รอ้ยลุ่ะ 2.16 (2) พฤติิกรรมการด่�มสุรา พบัว�า ประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ม้พฤติิกรรมการ

ด่�มสุรเป็นประจัำา รอ้ยลุ่ะ 10.29 (3) กิจักรรมทุางกาย พบัว�า ประชากรไม�ไดอ้อกกำาลุ่งักาย รอ้ยลุ่ะ 20.46 (4) อุบัติัิเหตุิ

จัราจัรแลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน พบัว�า ประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ม้พฤติิกรรมเส้�ยงในการขบััข้� รอ้ยลุ่ะ 2.77  

(5) การจัดัการอาหารในชุมชน พบัว�า ประชากรประกอบัอาช้พเกษติรกรรม รอ้ยลุ่ะ 38.45 ไดส้ำารวจัพฤติิกรรมการ

บัริโภค์อาหาร พบัว�า ประชากรม้พฤติิกรรมการกินอาหารสุก ๆ  ดิบั ๆ  รอ้ยลุ่ะ 21.01 (6) สุขภาพจิัติ พบัว�า ประชากร

ม้ค์วามเค์ร้ยด รอ้ยลุ่ะ 3.33 แลุ่ะขอ้ม้ลุ่ทุ้�สำาค์ญั ค่์อ ภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อแลุ่ะภาค์เหน่อม้สดัส�วนประชากรทุ้�ม้

ค์วามเค์ร้ยดมากกว�าทุุกภาค์ ภาค์ใติม้้สดัส�วนการเจ็ับัป่วยเป็นโรค์ทุางจิัติเวช/ซ่ึ่มเศรา้มากกว�าทุุกภาค์ แลุ่ะภาค์กลุ่าง 

ม้จัำานวนการฆ�าติวัติายมากกว�าทุุกภาค์ (7) การจัดัการสิ�งแวดลุ่อ้ม พบัว�า ค์รวัเร่อนส�วนใหญ�ม้การจัดัใหม้้ภาชนะ

รองรบััขยะมากถุง่รอ้ยลุ่ะ 78.25 (8) การรบััม่อภยัพิบัติัิแลุ่ะภาวะฉุกเฉิน ในรอบัปีทุ้�ผ�านมาสถุานการณส์�วนใหญ� 

ค่์อ นำ �าทุ�วม รอ้ยลุ่ะ 36.38 รองลุ่งมา ค่์อ ดินถุลุ่�ม พายุ ไฟป่า ภยัแลุ่ง้ แผ�นดินไหว แลุ่ะนำ �ากดัเซึ่าะชายฝัึ� งทุะเลุ่/ติลิุ่�ง 

เป็นติน้ (9) การด้แลุ่ผ้ส้้งอายุ พบัว�า ม้กลุุ่�มผ้ส้้งอายุ (อายุ 60 ปีข่ �นไป) รอ้ยลุ่ะ 25.41 (10) การด้แลุ่เด็กปฐมวยั 

ในชุมชน พบัว�า เด็กปฐมวยัม้นำ �าหนกัมากเกินเกณฑ์ ์รอ้ยลุ่ะ 21.78 (11) การค์วบัคุ์มโรค์ติิดติ�อ พบัว�า ประชากร 

ม้การเจ็ับัป่วยดว้ยโรค์ติิดติ�อ 3 เร่�องหลุ่กั ไดแ้ก� โรค์อุจัารระร�วงมากทุ้�สุด รองลุ่งมาค่์อโรค์ไขเ้ลุ่่อดออก แลุ่ะโรค์ไขห้วดั 

สายพนัธุ ใ์หม�  (12) เศรษฐกิจัชุมชน พบัว�า ค์รวัเร่อนม้รายไดเ้ฉลุ้่�ยติ�อปี 243,257.20 บัาทุ ม้ค์�าใชจ้ั�ายเฉลุ้่�ย 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ติ�อปี 141,957.57 บัาทุ ค์�าใชจ้ั�ายส�วนใหญ�ใชจ้ั�ายในเร่�องอาหารมากทุ้�สุด โดยเฉลุ้่�ย 52,304.26 บัาทุติ�อค์รวัเร่อน

ติ�อปี แลุ่ะ (13) โค์รงข�ายค์วามคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์ม พบัว�า อตัิราส�วนของทุุนทุางสงัค์มดา้นสุขภาพติ�อพ่ �นทุ้�จัะม้

อตัิราส�วนมากสุดค่์อ 89:1 รองลุ่งมาเป็นดา้นสงัค์ม 72:1

3. ขอ้เสำนัอแนัะจ�กก�รประชุ้มรบัฟังขอ้คิดเห็นัและขอ้เสำนัอแนัะต่ิอก�รดำ�เนิันัง�นัของแผนัสุำขภ�วะชุ้มช้นั 
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เม่�อวนัทุ้� 21 พฤษภาค์ม 2567 ประกอบัดว้ย ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กั จัำานวน 60 แห�ง ใน 44 จังัหวดั 

กรรมการบัริหารแผน กรรมการกำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ ผ้แ้ทุนหน�วยงานภาค้์

ยุทุธศาสติร ์จัำานวน 5 หน�วยงาน แลุ่ะสถุาบันัวิชาการ จัำานวน 7 แห�ง รวมจัำานวน 152 ค์น โดยสรุปดงัน้�

1. ขอ้เสนอแนะจัากผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กั ใน 2 เร่�อง ดงัน้�

 เร่�องทุ้� 1 สรุปสถุานการณแ์ลุ่ะปัญหาสำาค์ญัของพ่ �นทุ้�แลุ่ะแนวทุางแก้ไขปัญหา 5 ประเด็นสำาค์ญั ประกอบัดว้ย  

 ประเด็นทุ้�  1 การพฒันาคุ์ณภาพช้วิติผ้ส้้งอายุ เช�น การจัดัสวสัดิการรฐั การส�งเสริมอาช้พ การเติร้ยม 

 ค์วามพรอ้มส้�วยัผ้ส้้งอายุ การออกแบับักิจักรรมสำาหรบััผ้ส้้งอายุ การออกแบับัระบับัการด้แลุ่ผ้ส้้งอายุ การให ้

 ชุมชนค์น้หาแลุ่ะช�วยกนัด้แลุ่ การจัดัการสิ�งแวดลุ่อ้มเพ่�อผ้ส้้งอายุ เป็นติน้ ประเด็นทุ้� 2 การส�งเสริมเศรษฐกิจั 

 ชุมชนแลุ่ะการจัดัการหน้�ค์รวัเร่อน เช�น การเสริมสรา้งภ้มิคุ์ม้กนัทุางการเงิน การส�งเสริมค์วามร้ด้า้นการผลิุ่ติ 

 แลุ่ะการจัดัการ ส�งเสริมการรวมกลุุ่�มอาช้พ สรา้งรายได ้ การพฒันาทุุน/ศกัยภาพ เป็นติน้ ประเด็นทุ้�  3  

 การจัดัการสิ�งแวดลุ่อ้ม เช�น การจัดัการดิน นำ �า ป่า ขยะ ฝุ่ึนลุ่ะออง แลุ่ะการเติร้ยมพรอ้มรบััม่อภาวะโลุ่กเด่อด  

 เป็นติน้ ประเด็นทุ้�  4 การส�งเสริมคุ์ณภาพเด็กแลุ่ะเยาวชน เช�น การเสริมศกัยภาพสภาเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 การออกแบับักิจักรรมส�งเสริมการเร้ยนร้ ้ส�งเสริมคุ์ณธรรม/จัริยธรรม เป็นติน้ แลุ่ะประเด็นทุ้� 5 การส�งเสริม 

 สุขภาพจิัติแลุ่ะการด้แลุ่ผ้ป่้วยจิัติเวช เช�น การประสานค์วามร�วมม่อเฝ้ึาระวงัปัญหาสุขภาพจิัติแลุ่ะจิัติเวช  

 การออกแบับักิจักรรมแบับับ้ัรณาการ การติิดติาม/เฝ้ึาระวงัปัญหาสุขภาพจิัติแลุ่ะจิัติเวช การส�งเสริม/ป้องกนั 

 ปัญหาสุขภาพจิัติ เป็นติน้

 เร่�องทุ้� 2 ขอ้เสนอแนะสำาหรบััการหนุนเสริมจัาก สสส. 7 ประเด็นสำาค์ญั ประกอบัดว้ย ประเด็นทุ้� 1 สนบััสนุน 

 การจัดัการระบับัขอ้ม้ลุ่พ่ �นทุ้�เพ่�อนำามาวิเค์ราะหปั์ญหา วางแผนแลุ่ะดำาเนินการแก้ไข การออกแบับัแลุ่ะกำาหนด 

 นโยบัาย รวมถุง่จัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่หร่อระบับัขอ้ม้ลุ่ one data, one plan, one map ประเด็นทุ้� 2 ปรบััปรุงระเบ้ัยบั  

 ประกาศ รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง เช�น ปัญหายาเสพติิดทุ้�เกิดจัากนโยบัายรฐั การเผาป่า  

 การส�งเสริมค์ารบ์ัอนเค์รดิติ การส�งเสริมเศรษฐกิจั เป็นติน้ ประเด็นทุ้�  3 ส�งเสริมองค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะทุกัษะ 

 การทุำางาน เพ่�อเพิ�มค์วามร้ ้ค์วามติระหนกั แลุ่ะส�งเสริมใหเ้กิดการสรา้งงาน สรา้งอาช้พ ลุ่ดรายจั�าย เพิ�มรายได ้ 

 รวมถุง่สถุานการณต์ิ�าง ๆ เช�น การค์ดัแยกขยะ สุขภาพจิัติแลุ่ะผ้ป่้วยจิัติเวช เด็กแลุ่ะเยาวชนติิดยาเสพติิด  

 สงัค์มส้งวยั สภาพภ้มิอากาศ เป็นติน้ ประเด็นทุ้� 4 เสริมสมรรถุนะผ้น้ำาแลุ่ะกลุ่ไกการดำาเนินการแก้ไขปัญหา 

 ในพ่ �นทุ้� เพ่�อบ้ัรณาการเค์ร่อข�ายร�วมแก้ไขปัญหาแลุ่ะสรา้งการม้ส�วนร�วมทุุกภาค้์ ประเด็นทุ้� 5 เสริมศกัยภาพ 

 ศ้นยพ์ฒันาหร่อศ้นยส์�งเสริมการเร้ยนร้ ้ติามหลุ่กัปรชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ 

 ประชาชน ประเด็นทุ้� 6 เสริมศกัยภาพแลุ่ะทุกัษะการบัริหารจัดัการดา้นงบัประมาณเพ่�อส�งเสริม/หนุนเสริม 

 กลุ่ไกการสรา้งร้ปธรรมการสรา้งเสริมสุขภาพโดยชุมชนทุอ้งถิุ�น โดยอาจัจัะร�วมกบััสถุาบันัการเงินชุมชน  

 องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นเพ่�อวิเค์ราะหส์ถุานการณแ์ลุ่ะสรา้งนวตัิกรรมการจัดัการร�วมกนั แลุ่ะประเด็นทุ้� 7  
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 เสริมศกัยภาพชุมชนทุอ้งถิุ�นใหม้้การจัดัการกองทุุนแลุ่ะสวสัดิการสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อการช�วยเหลุ่่อด้แลุ่ทุุกช�วงวยั  

 การจัดัสวสัดิการผ้ส้้งอายุ การเขา้ถุง่บัริการสุขภาพทุ้�ม้คุ์ณภาพ การส�งเสริมอาช้พ การจัดัการรายไดแ้ลุ่ะหน้�สิน  

 แลุ่ะเพิ�มการออม

2. ขอ้เสนอแนะจัากกรรมการบัริหารแผน กรรมการกำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ ผ้แ้ทุน 

 หน�วยงานภาค้์ยุทุธศาสติร ์แลุ่ะสถุาบันัวิชาการ ประกอบัดว้ย 4 ประเด็น ค่์อ ประเด็นทุ้� 1 การขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

 โดยใชค้์วามเขม้แข็งของพ่ �นทุ้�เป็นฐาน ดว้ยศกัยภาพของกลุ่ไกการจัดัการของพ่ �นทุ้� แนวทุางการจัดัการตินเอง 

 ค์รอบัค์ลุุ่มทุุกมิติิของคุ์ณภาพช้วิติประชาชน รวมทุั�งขบัวนการร�วมผลุ่กัดนันโยบัายสาธารณะในระดบััทุอ้งถิุ�น  

 ประเด็นทุ้� 2 การม้ส�วนร�วมของภาค้์ยุทุธศาสติรใ์นการขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงาน โดยหนุนเสริมการดำาเนินงาน 

 ระหว�างภาค้์ยุทุธศาสติรก์บััแผนสุขภาวะชุมชน ในการนำานโยบัาย ระเบ้ัยบั กฎหมาย ไปปฏิิบัติัิในระบับั 

 การจัดัการโดยชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะการใชแ้นวปฏิิบัติัิทุ้�ไดผ้ลุ่ด้จัากพ่ �นทุ้�ไปประกอบัการพฒันานโยบัาย ระเบ้ัยบั  

 กฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งในระดบััชาติิ ประเด็นทุ้�  3 การยกระดบััการขบััเค์ลุ่่�อนงานของแผนสุขภาวะชุมชน 

 อย�างกา้วกระโดด เช�น การกำาหนดเป้าหมายค์วามสำาเร็จัติามการพฒันาอย�างยั�งย่นแลุ่ะการติอบัสนอง 

 ติ�อวิกฤติภายในประเทุศแลุ่ะโลุ่ก เป็นติน้ แลุ่ะประเด็นทุ้� 4 การเร้ยนร้ศ้กัยภาพพ่�นทุ้�โดยเค์ร่�องม่อทุางวิชาการ  

 ประกอบัดว้ย การจัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่ การบัริหารจัดัการทุอ้งถิุ�นโดยบ้ัรณาการแผนพฒันาทุอ้งถิุ�น ชุดกิจักรรม 

 ขบััเค์ลุ่่�อนปัจัจัยัเส้�ยงแลุ่ะปัจัจัยัสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะการเช่�อมประสานการทุำางานร�วมกนั

 การออกแบับัแลุ่ะวางแผนการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะชุมชนจัง่ติอ้งสามารถุติอบัสนองสถุานการณส์ำาค์ญั 

 ของชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะของประเทุศ ติามแนวโนม้ของสถุานการณท้์ุ�ส�งผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ สถุานการณ ์

 สำาค์ญัของชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะขอ้เสนอแนะติ�อการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะชุมชน ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568  

 ขา้งติน้

  1.2 สำรุปผลก�รดำ�เนิันัง�นัท่ีุสำำ�คญัของปีท่ีุผ่�นัม� 

แผนสุขภาวะชุมชนออกแบับัการทุำางานเป็น 2 หลุ่กัการค่์อ หลุ่กัการทุ้� 1 การใชพ่้ �นทุ้�เป็นฐานในการพฒันา แลุ่ะหลุ่กัการ 

ทุ้� 2 ค์ำาน่งถุง่สุขภาพในทุุกนโยบัาย เพ่�อมุ�งเป้าสนบััสนุนกระบัวนการเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น 

ใหเ้กิด “ชุมชนทุอ้งถิุ�นเขม้แข็ง” “ชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�” แลุ่ะ “ชุมชนทุอ้งถิุ�นจัดัการตินเอง” ทุ้�เป็นฐานสำาค์ญั 

ของการพฒันาประเทุศ ดว้ยการเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นใน 6 ปัจัจัยัสำาค์ญั ประกอบัดว้ย (1) ผ้น้ำา

ชุมชนทุอ้งถิุ�นใหม้้ทุกัษะแลุ่ะค์วามสามารถุในการเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น (2) กลุ่ไกขบััเค์ลุ่่�อนทุ้�

จัะทุำาใหเ้กิดการม้ส�วนร�วม จัดัการเร้ยนร้แ้ลุ่ะสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในระดบััพ่ �นทุ้�  (3) นโยบัายสาธารณะแลุ่ะ

มาติรการทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดโดยชุมชนทุอ้งถิุ�นสามารถุสรา้งร้ปธรรมแสดงถุง่ค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น  

(4) แนวทุางการนำานโยบัายส้�การปฏิิบัติัิเป็นร้ปธรรมแลุ่ะม้คุ์ณภาพ (5) ระบับัขอ้ม้ลุ่แลุ่ะเค์ร่�องม่อทุางวิชาการทุ้�ม้

คุ์ณภาพแลุ่ะไวติ�อการนำาใช้ในการติดัสินใจั แลุ่ะ (6) ระบับับัริการสาธารณะแลุ่ะบัริการอ่�นโดยชุมชนทุอ้งถิุ�น

ค์รอบัค์ลุุ่ม เขา้ถุง่ไดแ้ลุ่ะม้คุ์ณภาพ เพ่�อทุำาใหค้์นในชุมชนม้สุขภาพแลุ่ะคุ์ณภาพช้วิติด้ข่ �น

จัากการออกแบับัการทุำางานแลุ่ะบัทุบัาทุหนา้ทุ้�ของแผนสุขภาวะชุมชน รวมถุง่ทุุนแลุ่ะศกัยภาพในการขบััเค์ลุ่่�อน

งานของแผนร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย จัง่สามารถุสรุปผลุ่งานทุ้�สำาค์ญัของปีทุ้�ผ�านมา 3 เร่�อง โดยสรุปดงัน้�
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เร่ืองท่ีุ 1 ก�รใช้ศ้กัยภ�พของเครือข่�ยในัก�รนัำ�นัโยบ�ยสู่ำก�รปฏิิบติัิ เริ�มจัากชุมชนทุอ้งถิุ�นไดร้บััการเสริม

ศกัยภาพในการวิเค์ราะหทุ์ุนทุางสงัค์ม ศกัยภาพการจัดัการแลุ่ะปัญหาของพ่ �นทุ้�  โดยกำาหนดประเด็นในการ 

ขบััเค์ลุ่่�อนการแกปั้ญหา/ประเด็นเหลุ่�านั�นดว้ยการพฒันาระบับัการจัดัการโดยชุมชนทุอ้งถิุ�นเอง ทุั�งน้�ติอ้งสมัพนัธ ์

แลุ่ะติอบัสนองประเด็นยุทุธศาสติรข์องแผนสุขภาวะชุมชนแลุ่ะ สสส. โดยในปี 2566 ชุมชนทุอ้งถิุ�นจัำานวน 626 แห�ง 

ติกลุ่งร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนการแก้ไขปัญหา 4 ประเด็น ค่์อ (1) การส�งเสริมเศรษฐกิจัชุมชน ผ�านกลุ่ไกการจัดัการ 

การเงิน กองทุุน สถุาบันัการเงิน การยกระดบััผลิุ่ติภณัฑ์ ์กลุุ่�มอาช้พ รวมถุง่การม้ธุรกิจัเพ่�อสงัค์ม (2) การเติร้ยมพรอ้ม 

รบััม่อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพภ้มิอากาศ ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัอย�างหนกัติ�อช้วิติค์วามเป็นอย้� ทุรพัยสิ์น ผลุ่ผลิุ่ติทุาง 

การเกษติร (3) การพฒันาคุ์ณภาพช้วิติผ้ส้้งอายุดว้ยการพฒันาระบับับัริการสุขภาพ ระบับัสวสัดิการสงัค์ม ระบับั

บัริการสาธารณะอ่�น ๆ แลุ่ะระบับัอาสาสมคั์รทุ้�เอ่ �อติ�อแลุ่ะเติร้ยมการเขา้ส้�สงัค์มส้งวยั แลุ่ะ (4) การพฒันาระบับั 

การส�งเสริมสุขภาพจิัติแลุ่ะการด้แลุ่ผ้ป่้วยจิัติเวช ทุ้�เกิดจัากหลุ่ากหลุ่ายสาเหตุิ ทุั�งจัากภาวะเศรษฐกิจั ยาเสพติิด 

หร่อค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวั ซ่ึ่�งทุั�ง 4 ประเด็นขา้งติน้เป็นประเด็นสำาค์ญัในปี 2566 ทุ้�สมาชิกเค์ร่อข�ายติกลุ่งร�วมกนั 

ขบััเค์ลุ่่�อนปฏิิบัติัิการในพ่ �นทุ้� โดยไดร้บััการเสริมศกัยภาพ จัากแผนสุขภาวะชุมชน จันปรากฏิเป็นพ่ �นทุ้�ติน้แบับั 

เค์ร่อข�ายผ้น้ำาทุ้�ม้สมรรถุนะแลุ่ะค์วามเช้�ยวชาญดา้นติ�าง ๆ  แนวทุางการพฒันากลุ่ไกการจัดัการสุขภาวะชุมชนแลุ่ะ

การแกปั้ญหาเชิงประเด็นรวมทุั�งเค์ร่�องม่อการทุำางานทุ้�ม้ค์วามไว ระบับัขอ้ม้ลุ่แลุ่ะการนำาใชป้ระโยชนจ์ัากขอ้ม้ลุ่ 

ในระดบััพ่ �นทุ้�แลุ่ะเค์ร่อข�าย ชุดกิจักรรมทุ้�เป็นมาติรฐานค์รอบัค์ลุุ่มการแกปั้ญหา แนวทุางการพฒันานโยบัาย

สาธารณะ ขอ้ติกลุ่งค์วามร�วมม่อ รวมทุั�งกติิการะดบััพ่ �นทุ้�แลุ่ะเค์ร่อข�าย ติลุ่อดจันแนวทุางการนำานโยบัายส้�  

การปฏิิบัติัิในระดบััพ่ �นทุ้�   

เร่ืองท่ีุ 2 ผู ้ไดร้บัประโยช้นัจ์�กก�รดำ�เนิันัง�นัของแผนั ม้จัำานวนรวม 10 ลุ่า้นกว�าค์น จัาก 3 ลุ่า้นกว�าค์รวัเร่อน 

(3,526 ติำาบัลุ่ 76 จังัหวดั) โดยส�วนใหญ�เป็นกลุุ่�มวยัแรงงานแลุ่ะกลุุ่�มผ้ส้้งอายุเป็นอนัดบััติน้ ๆ ติามลุ่ำาดบัั ซ่ึ่�งเป็น 

กลุุ่�มประชากรทุ้�ดำาเนินการร�วมกบััแผนสุขภาวะชุมชนในการด้แลุ่แลุ่ะช�วยเหลุ่่อประชากรกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน  

รวมทุั�งกลุุ่�มเปราะบัางอ่�น ๆ

เร่ืองท่ีุ 3 ผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พจ�กก�รดำ�เนิันัง�นัของเครือข่�ย ผ�านกระบัวนการ 3 ส ค่์อ สรา้งการม้ส�วนร�วม  

สรา้งการเร้ยนร้ ้แลุ่ะสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง โดยใชร้ะบับัขอ้ม้ลุ่กระตุิน้ใหเ้กิดปฏิิบัติัิการติ�าง ๆ ในพ่ �นทุ้� โดยเฉพาะ

ในการขบััเค์ลุ่่�อนประเด็นหลุ่กัของ สสส. ค่์อ การค์วบัคุ์มการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะ การลุ่ดการส้บับุัหร้�  

โดยปรากฏิม้อตัิราลุ่ดลุ่งอนัอาจัเป็นผลุ่จัากการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะชุมชนดว้ย

แผนสุขภาวะชุมชนค์ำาน่งถุง่การพฒันาอย�างยั�งย่นแลุ่ะการติอบัสนองติ�อวิกฤติภายในประเทุศแลุ่ะระดบััโลุ่ก  

โดยใชเ้ป็นหลุ่กัสำาค์ญัในการออกแบับักระบัวนการทุำางานอย�างเป็นระบับั ทุั�งน้�ไดวิ้เค์ราะหค์์วามสอดค์ลุ่อ้งกบัั

นโยบัายหลุ่กัแลุ่ะทิุศทุางการพฒันาของประเทุศไทุยไว ้5 ส�วน ค่์อ (1) แผนยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580): 

ดา้นการพฒันาแลุ่ะเสริมสรา้งศกัยภาพทุรพัยากรมนุษยแ์ลุ่ะดา้นการสรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์ม 

(2) แผนปฏิิร้ปประเทุศดา้นสงัค์ม: ประเด็นปฏิิร้ปทุ้� 4 ระบับัสรา้งเสริมชุมชนเขม้แข็ง (3) การดำาเนินงานติาม 

เป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) อาทิุ ขจัดัค์วามยากจัน ขจัดัค์วามหิวโหย การม้สุขภาพแลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ 

การศก่ษาทุ้�เทุ�าเทุ้ยม การจัดัการนำ �าแลุ่ะสุขาภิบัาลุ่ พลุ่งังานสะอาดทุ้�ทุุกค์นเขา้ถุง่ได ้แผนการบัริโภค์แลุ่ะการผลิุ่ติ

ทุ้�ย ั�งย่น การรบััม่อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพภ้มิอากาศ การใชป้ระโยชนจ์ัากมหาสมุทุรแลุ่ะทุรพัยากรทุางทุะเลุ่  
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การใชป้ระโยชนจ์ัากระบับันิเวศทุางบัก สงัค์มสงบัสุขยุติิธรรมไม�แบั�งแยก (4) การพฒันาบันหลุ่กัของศาสติร ์

พระราชา 3 ประการ ค่์อ 1) เขา้ใจั เขา้ถุง่ พฒันา 2) ระเบิัดจัากขา้งใน แลุ่ะ 3) ปรชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลุ่ะ 

(5) จุัดเนน้แลุ่ะหมุดหมายของกรอบัแผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

ทุ้�ประกอบัดว้ย 13 หมุดหมาย ใน 4 มิติิ ไดแ้ก� มิติิภาค์การผลิุ่ติแลุ่ะบัริการเป้าหมาย มิติิโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์

ทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม มิติิค์วามยั�งย่นของทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะมิติิปัจัจัยัผลุ่กัดนัการพลิุ่ก

โฉมประเทุศ รวมถุง่ธรรมน้ญว�าดว้ยระบับัสุขภาพแห�งชาติิ “ระบับัสุขภาพทุ้�เป็นธรรม” ทุั�งดา้นสุขภาพ กาย จิัติ 

ปัญญา แลุ่ะสงัค์มกบััทุุกกลุุ่�มประชากรติลุ่อดทุุกช�วงวยั 

  2.1 ยกระดบัก�รขบัเคล่ือนัง�นัสุำขภ�วะชุ้มช้นัดว้ยก�รพฒันั�พื �นัท่ีุติน้ัแบบ 71 
 และเครือข่�ยเชิ้งพื �นัท่ีุท่ีุมีคว�มหล�กหล�ยในัก�รทุำ�ง�นั 

ดว้ยการสรา้งแลุ่ะขยายผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพอย�างทุั�วถุง่ ประกอบัดว้ย เค์ร่อข�ายระดบััหม้�บัา้น/ชุมชน เค์ร่อข�ายติำาบัลุ่ 

เค์ร่อข�ายชุมชนเขติเม่อง เค์ร่อข�ายเชิงพ่ �นทุ้�ระดบััจังัหวดัแลุ่ะกลุุ่�มจังัหวดั เค์ร่อข�ายการรบััม่อการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง

สภาพภ้มิอากาศ เค์ร่อข�ายแพทุยแ์ผนไทุยแลุ่ะแพทุยท์ุางเลุ่่อก แลุ่ะเค์ร่อข�ายพ่ �นทุ้�เฉพาะ/พ่ �นทุ้�เขติเศรษฐกิจั

 

  2.2 ใช้ศ้กัยภ�พเครือข่�ยร่วมสำร�้งชุ้มช้นัทุอ้งถ่ิึนัน่ั�อยู่บูรณ�ก�รง�นัติ�ม 7 ประเด็นัเป้�หม�ย
 เชิ้งยุทุธ์ศ�สำติรข์อง สำสำสำ. หรือประเด็นัท่ีุมีคว�มจำ�เป็นัในัก�รแกปั้ญห�ของชุ้มช้นัทุอ้งถ่ิึนั 

ดว้ยการหนุนเสริมแลุ่ะดำาเนินงานร�วมกบััแผนติ�าง ๆ ภายใน สสส. ภาค้์ยุทุธศาสติรท์ุั�งภาค์รฐัแลุ่ะภาค์เอกชน  

สถุาบันัวิชาการ ภาค้์เค์ร่อข�ายทุุกกลุุ่�ม โดยการนอ้มนำาศาสติรข์องพระราชา เขา้ใจั เขา้ถุง่ พฒันา ปรชัญาของ

เศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลุ่ะระเบิัดจัากขา้งในมาเป็นเค์ร่�องม่อในการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพโดยชุมชนทุอ้งถิุ�น

  2.3 ขบัเคล่ือนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พโดยใช้ค้ว�มเขม้แข็งของพื �นัท่ีุเป็นัฐ�นัในัก�รสำร�้งปฏิิบติัิก�ร
 และผลกระทุบต่ิอสุำขภ�พและคุณภ�พชี้วิติของคนัในัชุ้มช้นั รวมทุ ั�งยกระดบัง�นัเชิ้งนัโยบ�ยของพื �นัท่ีุ 

ประกอบัดว้ย ส�งเสริมการลุ่ดรายจั�ายแลุ่ะเพิ�มรายไดเ้พ่�อสรา้งเสริมสุขภาพ การพฒันาแลุ่ะยกระดบััการบัริการ 

เพ่�อลุ่ดช�องว�างทุางดิจิัทุลัุ่ในการเขา้ถุง่องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะฐานขอ้ม้ลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพ เสริมค์วามเขม้แข็ง 

ของชุมชนทุอ้งถิุ�นติามเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น การรบััม่อกบััผลุ่กระทุบัของกลุุ่�มประชากรเปราะบัางจัาก 

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพอุบัติัิใหม� แลุ่ะการติอบัสนองแผนระดบััชาติิทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

ติลุ่อดจันนโยบัายของรฐัทุ้�อาจัเปลุ้่�ยนแปลุ่งไป

2. จุดเนัน้ัของแผนั

71 พ่ �นทุ้�ติน้แบับั เช�น พ่ �นทุ้�ติำาบัลุ่เขม้แข็งมั�นค์งยั�งย่น พ่ �นทุ้�ศ้นยจ์ัดัการเค์ร่อข�าย พ่ �นทุ้�ศ้นยเ์ร้ยนร้ ้พ่ �นทุ้�ศ้นยป์ฏิิบัติัิการ พ่ �นทุ้�ศ้นยฝึ์ึกอบัรม 
 พ่ �นทุ้�ติวัอย�าง เป็นติน้
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

4. วตัิถุึประสำงค ์ 

เค์ร่อข�ายชุมชนทุอ้งถิุ�น 
ไม่นัอ้ยกว่� 300 แห่ง ใชค้์วามเขม้แข็ง
ของพ่ �นทุ้�เป็นฐานในการลุ่ดการแพร�
ระบัาดของบุัหร้� ไฟฟ้า หร่อส�งเสริม
การลุ่ดรายจั�ายแลุ่ะเพิ�มรายไดเ้พ่�อ
สรา้งเสริมสุขภาพ หร่อยกระดบัังาน
นโยบัายสาธารณะของพ่ �นทุ้�

พ่ �นทุ้�ติน้แบับั ไม่นัอ้ยกว่� 20 แห่ง 
ทุ้�บ้ัรณาการขบััเค์ลุ่่�อนงานสุขภาวะชุมชน
ติาม 7 ประเด็นเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร์
ของ สสส. หร่อประเด็นทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็น
ในการแกปั้ญหาของชุมชนทุอ้งถิุ�น

ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะผ้น้ำารุ�นใหม�
ไม่นัอ้ยกว่� 1,000 คนั ม้ทุกัษะหร่อ
ค์วามสามารถุในการเสริมสรา้ง
ค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น

การบัริหารจัดัการขอ้ม้ลุ่ 
เพ่�อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรมหร่อ
สภาพ แวดลุ่อ้มของชุมชนทุอ้งถิุ�น ร�วมกบัั
ภาค้์ยุทุธศาสติรห์ร่อสถุาบันัวิชาการ

ค์วามร�วมม่อระหว�างแผนสุขภาวะเด็ก
เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั (แผน 7) แลุ่ะแผน
สุขภาวะชุมชน (แผน 6) ในการยกระดบัั
ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่
สุขภาวะใหเ้ป็นศ้นยต์ิน้แบับั ทุำาบัทุบัาทุ
หนา้ทุ้�เป็นแหลุ่�งเร้ยนร้ ้เป็นพ้�เลุ้่ �ยง
ถุ�ายทุอดค์วามร้แ้ลุ่ะประสบัการณก์าร
พฒันาคุ์ณภาพศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก ใหแ้ก�
ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่
สุขภาวะ ไม�นอ้ยกว�า 5 แห�ง

การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�าง
แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะ
ปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม (แผน 3) แลุ่ะ
แผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) เพ่�อยกระดบัั
การป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิ
ทุางถุนนในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะ 
ในพ่ �นทุ้� 10 อำาเภอ ใหด้ำาเนินการ
อย�างติ�อเน่�อง

ติวัชี้ �วดัหลกั ติวัชี้ �วดัร่วม

4.1 เพ่�อยกระดบััการขบััเค์ลุ่่�อนงานสุขภาวะชุมชนดว้ยการพฒันาพ่ �นทุ้�ติน้แบับั แลุ่ะเค์ร่อข�ายเชิงพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้อตัิลุ่กัษณ ์

 ในการทุำางาน

4.2 เพ่�อใชศ้กัยภาพเค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�บ้ัรณาการงานติาม 7 ประเด็นเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร ์

 ของ สสส. หร่อประเด็นทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็นในการแกปั้ญหาของชุมชนทุอ้งถิุ�น

4.3 เพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาพโดยใชค้์วามเขม้แข็งของพ่ �นทุ้�เป็นฐานในการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะยกระดบัั 

 นโยบัายสาธารณะของพ่ �นทุ้�
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5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั 

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติง�นั

1. กลุ่มเป้�หม�ย 

ประกอบัดว้ย (1) กลุุ่�มประชากร (setting) ค์รอบัค์ลุุ่ม 13 กลุุ่�มประชากรเป้าหมาย 72 องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น 

(อปทุ.) แลุ่ะองค์ก์รทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการพฒันาติำาบัลุ่ รวมถุง่ค์รอบัค์รวั ศาสนสถุาน ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก โรงเร้ยน 

สถุาบันัวิชาการ ภาค์รฐั ภาค์เอกชน ระบับับัริการสุขภาพ (2) พ่ �นทุ้� (area) ชุมชนชนบัทุ ชุมชนก่�งเม่องก่�งชนบัทุ แลุ่ะ

ชุมชนเม่อง ชุมชนในกรุงเทุพมหานค์ร ปริมณฑ์ลุ่แลุ่ะพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ลุ่กัษณะพิเศษ เช�น พ่ �นทุ้�อนุรกัษ ์พ่ �นทุ้�ชายแดน พ่ �นทุ้�

ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางชาติิพนัธุ ์ พ่ �นทุ้�เขติเศรษฐกิจัพิเศษ เป็นติน้ แลุ่ะ (3) ระบับั (system) ประเด็นแลุ่ะวาระ

สำาค์ญัของ สสส. การเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น การส่�อสารแลุ่ะรณรงค์์

2. ขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั 

ประกอบัดว้ย (1) เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นผ�านบัริบัทุหร่อสภาพแวดลุ่อ้มของชุมชนดว้ยการทุำางาน

ร�วมม่อกนัของ 4 องค์ก์รหลุ่กั (ทุอ้งถิุ�น ทุอ้งทุ้� องค์ก์รชุมชน หน�วยงานรฐัในพ่ �นทุ้�) โดยใชทุุ้นทุางสงัค์มทุั�ง 5 ดา้น 

ประกอบัดว้ย สงัค์ม เศรษฐกิจั สภาวะแวดลุ่อ้ม สุขภาพ แลุ่ะการเม่องการปกค์รอง แลุ่ะ (2) เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็ง

ของชุมชนทุอ้งถิุ�นขบััเค์ลุ่่�อนขบัวนการสรา้งเสริมสุขภาพอนันำาไปส้�การม้พฤติิกรรมสุขภาพแลุ่ะค์วามพรอ้มในการ

ปรบััติวัติ�อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในทุุกมิติิ

 5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

แผนสุขภาวะชุมชนใช ้“ยุทุธศาสติรก์ารเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น: S-2I (เอสทุ้ไอ)” อย�างติ�อเน่�อง 

จัากปีงบัประมาณ 2567 ดว้ยกิจักรรมเชิงยุทุธศาสติร ์3 ประการ ดงัน้�

1. การจัดัการพ่ �นทุ้�-Systematization ดำาเนินการจัดัระบับัในพ่ �นทุ้� โดยดำาเนินการใน 3 ส�วน ประกอบัดว้ย  

 (1) ค์วามร�วมม่อของผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัากทุั�ง 4 องค์ก์รหลุ่กั (2) ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กั 

 ร�วมกนัออกแบับักลุ่ไกในการขบััเค์ลุ่่�อนการพฒันาทุุกดา้น แลุ่ะ (3) ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัดัทุำาขอ้ม้ลุ่เพ่�อ 

 การติดัสินใจัแลุ่ะการติิดติามประเมินผลุ่

2. การสรา้งแลุ่ะพฒันานวตัิกรรมชุมชน-Innovative creation กระตุิน้ให ้4 องค์ก์รหลุ่กัพฒันาแนวทุางแลุ่ะ 

 วิธ้การใหม� ๆ ในการจัดัการสุขภาวะชุมชนทุ้�สะทุอ้นถุง่ประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ในการแกปั้ญหาเพ่�อลุ่ด 

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าแลุ่ะม้แนวโนม้ทุ้�จัะนำาไปส้�ค์วามยั�งย่น

3. การบ้ัรณาการภายในชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะร�วมม่อกบััหน�วยงานสนบััสนุนจัากภายนอก-Integration and  

 Collaboration ผ�านการเร้ยนร้ร้�วมกนัในพ่ �นทุ้�แลุ่ะขา้มพ่ �นทุ้�ในหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับั เพ่�อผลุ่กัดนัใหม้้การปรบััใช ้ 

 แลุ่ะบ้ัรณาการเขา้ส้�ระบับัการทุำางานของ 4 องค์ก์รหลุ่กั พรอ้ม ๆ  กบััการนำาศกัยภาพของชุมชนทุอ้งถิุ�นเช่�อมติ�อ 

 กบััหน�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัโดยติรงติามโค์รงสรา้งการบัริหารราชการ แลุ่ะการเช่�อมโยงกบััแผนของ สสส.

72 ค์รอบัค์ลุุ่ม 13 กลุุ่�มประชากร ประกอบัดว้ย 1) เด็ก 0-3 ปี 2) เด็ก 3-5 ปี 3) เด็ก 6-12 ปี 4) เด็กแลุ่ะเยาวชน 5) หญิงติั�งค์รรภ ์
 6) กลุุ่�มวยัทุำางาน 7) ผ้ส้้งอายุ (60 ปีข่ �นไป) 8) ผ้ป่้วยเอดส ์9) ผ้ป่้วยจิัติเวช 10) ผ้ป่้วยโรค์เร่ �อรงั 11) ผ้ด้อ้ยโอกาส 12) ค์นพิการ 
 แลุ่ะ 13) ผ้ป่้วยระยะสุดทุา้ย
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 5.3  ภ�คีหลกั  

1. ภ�คีปฏิิบติัิก�ร

1. ระดบััหม้�บัา้น/ชุมชน เช�น ผ้ใ้หญ�บัา้น กรรมการหม้�บัา้น/ชุมชน ผ้น้ำาชุมชน กลุุ่�ม/องค์ก์ร อาสาสมคั์ร 

 สภาผ้น้ำาชุมชน เป็นติน้

2. ระดบััติำาบัลุ่ เช�น องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น กำานนั องค์ก์รชุมชน ค์ณะกรรมการติำาบัลุ่ กลุุ่�มทุางสงัค์ม  

 วิสาหกิจัชุมชน อาสาสมคั์รสาธารณสุข โรงพยาบัาลุ่ส�งเสริมสุขภาพติำาบัลุ่ ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก ภาค์เอกชน  

 เป็นติน้ 

3. ระดบััอำาเภอ เช�น ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ ค์ณะกรรมการพฒันาอำาเภอ 

 ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนอำาเภอ เค์ร่อข�ายองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น เป็นติน้

4. ระดบััจังัหวดั เช�น สำานกังานจังัหวดั องค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดั สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั 

 สำานกังานสภาเกษติรกรจังัหวดั เค์ร่อข�ายองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น เป็นติน้

2. ภ�คีขบัเคล่ือนัยุทุธ์ศ�สำติรแ์ละนัโยบ�ยสู่ำก�รปฏิิบติัิ

1. หน�วยงานในค์ณะกรรมการกำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ประกอบัดว้ย 

 กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กรมการพฒันาชุมชน สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ 

 แลุ่ะสถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน (องค์ก์ารมหาชน) 

2. ระดบััอำาเภอ เช�น นายอำาเภอ ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ 

 ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนอำาเภอ สำานกังานสาธารณสุขอำาเภอ เป็นติน้

3. ระดบััจังัหวดั เช�น ผ้ว้�าราชการจังัหวดั ทุอ้งถิุ�นจังัหวดั องค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดั สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั  

 สำานกังานสภาเกษติรกรจังัหวดั สถุาบันัวิชาการ เป็นติน้

3. ภ�คียุทุธ์ศ�สำติร ์

1. กระทุรวงมหาดไทุย เช�น กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กรมการพฒันาชุมชน 

 กรมป้องกนัแลุ่ะบัรรเทุาสาธารณภยั กรมการปกค์รอง เป็นติน้

2. กระทุรวงสาธารณสุข

3. กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์เช�น สถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน (องค์ก์ารมหาชน)  

 กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ เป็นติน้

4. กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม

5. กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม

6. กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม

7. กระทุรวงเกษติรแลุ่ะสหกรณ์

8. สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ
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9. สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ

10. สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ

11. กรุงเทุพมหานค์ร 

12. กองทุุนเพ่�อค์วามเสมอภาค์ทุางการศก่ษา

13. สำานกังานกองทุุนหม้�บัา้นแลุ่ะชุมชนเม่องแห�งชาติิ

14. สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดัแห�งประเทุศไทุย สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่แห�งประเทุศไทุย 

 สมาค์มสนันิบัาติเทุศบัาลุ่แห�งประเทุศไทุย

150.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ขบัเคล่ือนงาน
สรา้งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนและบูรณาการ 

80.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
เสริมความเขม้แข็ง
ระบบการจดัการพืน้ท่ี

80.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ขบัเคล่ือน
ความร่วมมือกบั
ภาคียุทธศาสตร ์
และสถาบนัวิชาการ

20.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

330.00
ลา้นบาท

รวม

6. งบประม�ณ 



แผน 7
แผนสุขภ�วะ
เด็ก เย�วชน 

และครอบครัว
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1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

  1.1 สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้สำำ�คญั

1. สำถึ�นัก�รณสุ์ำขภ�วะท่ีุสำำ�คญัของเด็ก เย�วช้นั และครอบครวั 

รายงานสุขภาพค์นไทุย 2566 แสดงขอ้ม้ลุ่สถุานการณแ์ลุ่ะแนวโนม้ค์วามเส้�ยงสำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อสุขภาวะกลุุ่�มเด็ก 

เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ก�รบริโภคย�สูำบ พบัว�าสถุานการณก์ารส้บับุัหร้�ไฟฟ้าของเด็กแลุ่ะเยาวชนค์�อนขา้งน�าเป็นห�วง  

ม้อตัิราการส้บับุัหร้� ไฟฟ้าของเด็กไทุยส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 17.6 หร่อเพิ�ม 5.3 เทุ�าระหว�างปี 2558-2565 (ผลุ่การสำารวจัของ

การบัริโภค์ผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัในเยาวชนไทุย (Global Youth Tobacco Survey: GYTS ปี 2565) ก�รบริโภคเคร่ืองด่ืม

ท่ีุมีแอลกอฮอลแ์ละส่ิำงเสำพติิด เยาวชนอายุ 15-24 ปี พบัเห็นการโฆษณา กิจักรรมการติลุ่าดแลุ่ะการส�งเสริม 

การขายเค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ม์ากทุ้�สุด โดยเฉพาะในร้ปแบับัการสนบััสนุนทุ้มก้ฬาหร่อการแข�งขนัก้ฬาทุ้�รอ้ยลุ่ะ 

23.8 ติามดว้ยร้ปแบับัการสนบััสนุนการจัดังานเทุศกาลุ่ติ�าง ๆ ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 20.4 แลุ่ะผ�านส่�อหร่อสงัค์มออนไลุ่นท้์ุ�  

รอ้ยลุ่ะ 16.1 ขณะทุ้�จัำานวนเยาวชนทุ้�เขา้ถุง่กญัชาเพิ�มมากข่ �นโดยเฉพาะกลุุ่�มวยัรุ�น การใชก้ญัชาแบับัส้บัในเด็กแลุ่ะ

เยาวชนไทุยอายุ 18-19 ปี ส้งข่ �น 10 เทุ�า จัากรอ้ยลุ่ะ 1-2 ในปี 2563 เป็นรอ้ยลุ่ะ 9.7 ในปี 2565 73 ก�รบริโภคอ�ห�ร 

เด็กอายุ 6-14 ปี เป็นกลุุ่�มบัริโภค์ผกัแลุ่ะผลุ่ไมทุ้้�เพ้ยงพอค์�อนขา้งติำ�า โดยเฉพาะเด็กในกรุงเทุพมหานค์ร ทุ้�ในปี 2564 

พบัว�า ม้ไม�ถุง่ 1 ใน 4 เทุ�านั�นทุ้�กินผกัแลุ่ะผลุ่ไมเ้พ้ยงพอ ก�รมีกิจกรรมทุ�งก�ย พบัว�า เด็กแลุ่ะเยาวชนไทุยเพ้ยง  

1 ใน 4 ทุ้�ม้กิจักรรมทุางกายทุ้�เพ้ยงพอ อุบติัิเหตุิทุ�งถึนันั ขอ้ม้ลุ่ปี 2564 1 ใน 5 ของค์นไทุยทุ้�เส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิ

ทุางถุนนเป็นกลุุ่�มวยัรุ�นแลุ่ะเยาวชนอายุ 15-24 ปี เด็กอายุติำ�ากว�า 15 ปี ม้ค์วามเส้�ยงส้งเน่�องจัากม้สดัส�วน 

การสวมหมวกนิรภยัติำ�ากว�าประชากรในกลุุ่�มวยัอ่�น สุำขภ�พจิติ ผลุ่การประเมินสุขภาพจิัติเด็กแลุ่ะวยัรุ�นปี 2565  

พบัว�าเด็กอายุติำ�ากว�า 18 ปี มากกว�า 1 ใน 3 ม้ค์วามเส้�ยงทุางสุขภาพจิัติ 

    

2. สำถึ�นัก�รณข์องระบบนิัเวศในัก�รพฒันั�เด็กและเย�วช้นั/ สำภ�พแวดลอ้มท่ีุมีอิทุธิ์ผลต่ิอก�รพฒันั�เด็ก 

 และเย�วช้นั

การพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชนใหเ้ติิบัโติเต็ิมศกัยภาพติอ้งใหค้์วามสำาค์ญักบััระบับันิเวศรอบัติวัเด็ก (Child Ecology) 

ขอ้ม้ลุ่จัาก ศ้นยค์์วามร้น้โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์ พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 67 ของเด็กแลุ่ะเยาวชนอย้�ใน

ค์รอบัค์รวัรายไดน้อ้ย (นอ้ยกว�า 100,000 บัาทุ/ค์น/ปี) เส้�ยงดา้นโภชนาการแลุ่ะการเร้ยนร้ ้เด็กใน 1.8 ลุ่า้นค์รวัเร่อน

ไม�ไดอ้ย้�กบััพ�อแม� ติอ้งอย้�กบััป่้ย�าติายาย โดยเฉพาะในค์รอบัค์รวัรายไดน้อ้ย ค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวัเพิ�มข่ �นกว�า 

2 เทุ�าใน 7 ปี (จัาก 1,001 รายในปี 2559 เป็น 2,347 รายในปี 2565) เด็กแลุ่ะเยาวชนร้ส้ก่ว�าบัา้นไม�ปลุ่อดภยั  

โดยเฉพาะในค์รอบัค์รวัทุ้�ม้พ�อหร่อแม�เลุ้่ �ยงเด้�ยว งบัประมาณสถุานรองรบััของรฐัลุ่ดลุ่งเฉลุ้่�ยรอ้ยลุ่ะ 12.6 ติ�อปี 

ทุำาใหส้�งผลุ่กระทุบัติ�อพฒันาการดา้นร�างกายแลุ่ะจิัติใจั ระบับัการศก่ษาม้ปัญหา ค์ร้ขาดแค์ลุ่นในโรงเร้ยนขนาดเล็ุ่ก  

ส�งผลุ่ติ�อคุ์ณภาพการศก่ษา แรงงานเยาวชนรอ้ยลุ่ะ 88 ไดค้์�าจัา้งนอ้ยกว�าทุ้�ค์าดหวงั สงัค์มส้งวยัทุำาใหเ้ด็กติอ้งรบัั

ภาระในการขบััเค์ลุ่่�อนเศรษฐกิจัแลุ่ะด้แลุ่ผ้ส้้งอายุในอนาค์ติ สุขภาพจิัติเด็กติำ�ากว�า 20 ปี รอ้ยลุ่ะ 24 ม้ค์วามเส้�ยง

ซ่ึ่มเศรา้ โดยในปี 2566 พบัว�า เยาวชนรอ้ยลุ่ะ 18 ม้ค์วามเค์ร้ยดส้ง รอ้ยลุ่ะ 26 เส้�ยงซ่ึ่มเศรา้ แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 12.5  

เส้�ยงฆ�าติวัติาย สาเหตุิหลุ่กัมาจัากการเร้ยน ค์วามค์าดหวงัในการทุำางาน แลุ่ะสถุานะการเงิน การกลุ่ั�นแกลุ่ง้ในโรงเร้ยน 

73 สุริยนั บุัญแทุ.้ (2563) (2564) (2565). โค์รงการสำารวจัทุศันค์ติิแลุ่ะพฤติิกรรมการใชส้ารเสพติิด : 
 กรณ้ศก่ษาประชาชนอายุ 18 – 65 ปี ใน 20 จังัหวดั ทุุกภ้มิภาค์ของประเทุศ. ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการเสพติิด (ศศก.) 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เกิดกบััเด็ก รอ้ยลุ่ะ 44.3 ซ่ึ่�งเป็นสาเหตุิหลุ่กัทุ้�ทุำาใหเ้กิดภาวะซ่ึ่มเศรา้ ปัญหาเหลุ่�าน้�สะทุอ้นค์วามจัำาเป็นในการ

ปรบััปรุงระบับันิเวศในการพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชนอย�างเร�งด�วนเพ่�อใหพ้วกเขาเติิบัโติไดเ้ต็ิมศกัยภาพ 

3. สำถึ�นัก�รณภ์ยัคุกค�มต่ิอเด็กและเย�วช้นั

การส้บับุัหร้�ไฟฟ้าในเด็กแลุ่ะเยาวชน เป็นภยัคุ์กค์ามทุ้�ติอ้งไดร้บััการแกปั้ญหาโดยเร�งด�วน ขอ้ม้ลุ่จัากรายงานสุขภาพ

ค์นไทุย 2566 พบัว�า เด็กแลุ่ะเยาวชนเป็นกลุุ่�มทุ้�ติอ้งเฝ้ึาระวงัดว้ยมายาค์ติิทุ้�เช่�อว�าบุัหร้� ไฟฟ้าอนัติรายนอ้ยกว�า 

บุัหร้�ทุ ั�วไป ทุำาใหอุ้บัติัิการณก์ารส้บับุัหร้�ไฟฟ้าเพิ�มข่ �นอย�างกา้วกระโดดถุง่ 5.3 เทุ�า ระหว�างปี 2558-2565 (เยาวชนชาย 

ส้บัเพิ�ม 4.7 เทุ�า แลุ่ะเยาวชนหญิงส้บัเพิ�ม 7.9 เทุ�า) อุติสาหกรรมยาส้บัใชก้ลุ่ยุทุธมุ์�งเป้าทุ้�เด็ก ม้การโฆษณาทุาง

อินเทุอรเ์น็ติเพิ�มข่ �นจัากรอ้ยลุ่ะ 27 เป็นรอ้ยลุ่ะ 48 แลุ่ะม้การพฒันารสชาติิใหม� ๆ เพ่�อสรา้งค์วามจ้ังใจัมากข่ �น 

นอกจัากนั�น เด็กแลุ่ะเยาวชนไทุยม้ทุศันค์ติิเชิงบัวกติ�อบุัหร้�มากข่ �น การติดัสินใจัเลิุ่กบุัหร้�ลุ่ดลุ่ง (จัากรอ้ยลุ่ะ 72.2 

เหลุ่่อรอ้ยลุ่ะ 59) งบัประมาณในการประชาสมัพนัธข์อ้ม้ลุ่ข�าวสารจัากพิษภยับุัหร้�ลุ่ดลุ่งในทุุกช�องทุางส่�อ (รอ้ยลุ่ะ 

74.9 หร่อ รอ้ยลุ่ะ 61.3) การรณรงค์ใ์นงานกิจักรรมพิเศษติ�าง ๆ  ลุ่ดลุ่ง (รอ้ยลุ่ะ 72.2 เหลุ่่อรอ้ยลุ่ะ 62.4) ภาพค์ำาเต่ิอน 

บันซึ่องบุัหร้�ลุ่ดลุ่งจัากรอ้ยลุ่ะ 38.4 เหลุ่่อรอ้ยลุ่ะ 28.6 รวมไปถุง่ การสอนเก้�ยวกบััพิษภยับุัหร้�ในโรงเร้ยนลุ่ดลุ่ง  

(รอ้ยลุ่ะ 76.2 เหลุ่่อรอ้ยลุ่ะ 65.8) 74 ดงันั�นการเพิ�มข่ �นของอตัิราการส้บับุัหร้� ไฟฟ้าแลุ่ะค์วามเขา้ใจัผิดเก้�ยวกบัั 

ค์วามปลุ่อดภยัของบุัหร้�ไฟฟ้าในเด็กแลุ่ะเยาวชนเนน้ยำ �าถุง่ค์วามจัำาเป็นในการพฒันานโยบัายแลุ่ะมาติรการทุ้�เขม้งวดข่ �น 

ในการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาน้�

4. สำถึ�นัก�รณค์ว�มเปร�ะบ�งของเด็ก เย�วช้นั และครอบครวั 

รายงานสถุานการณเ์ด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั ปี 2024 โดยศ้นยน์โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์ ไดร้วบัรวม

สถุานการณค์์วามเปราะบัางของเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั นำาเสนอขอ้ม้ลุ่ เด็กและครอบครวัไทุยท่ีุไม่ถูึกมอง

เห็นั พบัเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวัไทุยยงัม้บัางกลุุ่�มทุ้�ไม�ถุ้กมองเห็นโดยรฐั ใน 4 กลุุ่�ม ไดแ้ก� (1) เด็กแลุ่ะเยาวชนค์รวัเร่อน

เกษติร ซ่ึ่�งติอ้งเผชิญกบััปัญหาในเร่�องค์วามไม�แน�นอนของรายได ้แลุ่ะถุง่แมว้�าค์รอบัค์รวัเกษติรจัะพยายามทุำาให้

เด็กเป็นผ้ร้บััผลุ่สุดทุา้ย แติ�ค์วามไม�แน�นอนก็ยงัส�งผลุ่ใหข้าดโอกาสในการเขา้ถุง่การศก่ษาทุ้�ด้ รวมถุง่มองว�า 

การศก่ษาส้งไม�ใช�เร่�องจัำาเป็น ทุำาให้ไม�ม้โอกาสเขา้ถุง่งานทุกัษะส้งแลุ่ะม้ค์วามฝัึนในอนาค์ติทุ้�จัำากดั (2) เด็กแลุ่ะ

เยาวชนจันเม่อง ทุ้�อย้� ในพ่ �นทุ้�ทุ้� เต็ิมไปดว้ยโอกาส แติ�ม้ติน้ทุุนแฝึงทุ้�ทุำาให้ ไม� ได้โอกาสนั�น เด็กจันเม่องเขา้ถุง่ 

การศก่ษาระดบััปฐมวยันอ้ยกว�าพ่ �นทุ้�อ่�น ๆ ของประเทุศ บัั�นทุอนโอกาสในระยะยาว ค์วามยากจันยงัรวมถุง่ในดา้น

ทุุนทุางสงัค์มทุ้�ก้ดกนัไม�ใหพ้วกเขาเลุ่่�อนฐานะจัากรุ�นพ�อแม�ได ้ (3) สามเณร เด็กแลุ่ะเยาวชนใติร้�มกาสาวพสัติร ์

ทุ้�เป็นแหลุ่�งสะทุอ้นค์วามเปราะบัาง ทุั�งในเร่�องค์วามยากจันแลุ่ะค์รอบัค์รวัแหว�งกลุ่าง แลุ่ะไม�ติอบัโจัทุยพ์ฒันาการ

ของเด็กจัากการติอ้งค์รองตินใติผ้า้เหลุ่่อง (4) เยาวชนทุ้�เค์ลุ่่�อนไหวทุางการเม่องในช�วงปี 2563 ยงัติอ้งเผชิญกบัั

การคุ์กค์าม-ติิดติามบัา้น รวมถุง่ถุ้กคุ์มขงัเพิ�มแมภ้ายหลุ่งัการเลุ่่อกติั�งในปีทุ้�ผ�านมา ติอกยำ �าใหบ้ัาดแผลุ่ในค์รวัเร่อน

ไม�อาจัไดร้บััการเย้ยวยา

5. ก�รมีส่ำวนัร่วมอย่�งมีคว�มหม�ยของเด็กและเย�วช้นั (Meaningful Participation)

ศ้นยน์โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์ ไดน้ำาเสนอขอ้ม้ลุ่ซ่ึ่�งไดม้าจัากการสำารวจัค์วามคิ์ดเห็นของเยาวชน 

15-25 ปี ทุั�วประเทุศ ระหว�างเด่อน เมษายน – พฤษภาค์ม 2565 (Youth Survey 2022)  ในประเด็นการส�งเสริมให้

74  กรมค์วบัคุ์มโรค์, มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่, องค์ก์ารอนามยัโลุ่ก, แลุ่ะศ้นยค์์วบัคุ์มโรค์ติิดติ�อสหรฐั. (2024). 
 “การสำารวจัของการบัริโภค์ผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัในเยาวชนไทุย ปี พ.ศ. 2565 (Global Youth Tobacco Survey: GYTS)”
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เส้ยงของเยาวชนม้ค์วามหมาย เปิดกระบัวนการนโยบัายใหเ้ยาวชนม้ส�วนร�วม สถุานการณปั์จัจุับันัพบัว�า เยาวชน

ขาดช�องทุางการม้ส�วนร�วมทุ้�ม้ค์วามหมาย อนัเน่�องมาจัาก (1) นโยบัายไม�ติอบัสนองปัญหาแลุ่ะค์วามติอ้งการ 

ของเยาวชน (2) เยาวชนขาดช�องทุางการม้ส�วนร�วมทุ้�เป็นทุางการแลุ่ะม้ค์วามหมาย แลุ่ะ (3) เยาวชนจัดัแลุ่ะม้ส�วนร�วม 

ในการชุมนุมประทุว้งจัำานวนมากอย�างติ�อเน่�อง 

คิ์ด for คิ์ดส ์ไดส้งัเค์ราะหข์อ้เสนอนโยบัายเพ่�อส�งเสริมการม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมายของเด็กแลุ่ะเยาวชน ดงัน้� 

(1) กำาหนดยุทุธศาสติรร์ะยะยาวใหเ้ด็กแลุ่ะเยาวชนร�วมคิ์ดแลุ่ะติดัสินใจั โดยขยายช�องทุางใหเ้ยาวชนสามารถุ 

ร�วมใหค้์วามเห็น ติดัสินใจั ดำาเนินกิจักรรมแลุ่ะประเมินทุุกนโยบัายทุุกระดบััทุ้�เหมาะสม การจัดัทุำานโยบัายเก้�ยวกบัั

ประเด็นเด็กแลุ่ะเยาวชน หน�วยงานค์วรจัดัประชุมหร่อส�งเน่�อหานโยบัายใหต้ิวัแทุนเด็กแลุ่ะเยาวชนพิจัารณา 

ใหค้์วามเห็น (2) สรา้งพ่ �นทุ้�ทุดลุ่อง (sandbox) เป็นติน้แบับัการม้ส�วนร�วมเชิงนโยบัายของเยาวชน เพ่�อทุดลุ่อง  

เร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันากลุ่ไกแลุ่ะสรา้งค์วามเช่�อมั�นร�วมกนัระหว�างเด็กเยาวชนแลุ่ะผ้ก้ำาหนดนโยบัาย ใหเ้ยาวชนม้ 

ส�วนร�วมในการเลุ่่อกประเด็นนโยบัายทุ้�จัะส�งผลุ่กระทุบัวงกวา้งติ�อเด็กเยาวชน แลุ่ะ (3) พฒันาโค์รงสรา้ง “สภาเด็ก” 

ใหเ้ป็นติวัแทุนทุ้�ด้ อิสระ แลุ่ะม้บัทุบัาทุมากพอ โดยใหม้้การจัดัเลุ่่อกติั�งสภาออนไลุ่น ์ใหส้ภาม้อิสระ ทุำางานง�ายข่ �น 

แลุ่ะเช่�อมติ�อผ้บ้ัริหารแลุ่ะหน�วยนโยบัาย

6. ก�รระดมคว�มคิดเห็นักบัภ�คีเครือข่�ยด�้นัเด็ก เย�วช้นั และครอบครวั

ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั  

โดยสำานกั 4 ไดม้้การจัดัประชุมร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย 4 ค์รั�ง ไดแ้ก� 

คร ั�งท่ีุ 1 เม่�อวนัทุ้� 30 เมษายน 2567 เพ่�อประเมินค์วามกา้วหนา้การดำาเนินงานของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน  

แลุ่ะค์รอบัค์รวั 

คร ั�งท่ีุ 2 เม่�อวนัทุ้� 16 พฤษภาค์ม 2567 เพ่�อวิเค์ราะหส์ถุานการณแ์ลุ่ะแนวโนม้สำาค์ญั 

คร ั�งท่ีุ 3 เม่�อวนัทุ้� 21 พฤษภาค์ม 2567 เพ่�อกำาหนดเป้าหมายแลุ่ะจุัดเนน้ของแผน โดยภาค้์เค์ร่อข�ายเสนอแนะ 

แลุ่ะเห็นพอ้งร�วมกนัถุง่เป้าหมายสำาค์ญัของแผน ค่์อ ประเด็นค์วามสุขของเด็กแลุ่ะเยาวชน การม้ส�วนร�วมอย�างม้

ค์วามหมายของเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะการสรา้งค์วามสมัพนัธเ์พ่�อลุ่ดช�องว�างระหว�างค์นติ�างรุ�น โดยเสนอใหแ้ผนการ

ดำาเนินงานประจัำาปี 2568 มุ�งเนน้ ดงัน้�: (1) เพิ�มข้ดค์วามสามารถุของชุมชน/บุัค์ลุ่ากรทุอ้งถิุ�น ใหม้้ศกัยภาพแลุ่ะ

ค์วามพรอ้มในการพฒันาช้วิติเด็กแลุ่ะเยาวชน (2) บ้ัรณาการ เช่�อมรอ้ยระบับัแลุ่ะกลุ่ไกการทุำางานแบับัไรร้อยติ�อ

ระหว�างหน�วยงานติ�าง ๆ  (3) จัดัการค์วามร้ข้องภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่กเปลุ้่�ยนค์วามร้แ้ลุ่ะบัทุเร้ยนการทุำางาน เพ่�อนำาใช้

เป็นเค์ร่�องม่อในการทุำางานไดอ้ย�างรอบัดา้น (4) วางแผนการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายอย�างม้กลุ่ยุทุธ ์ โดยจัดัลุ่ำาดบัั 

ค์วามสำาค์ญัในประเด็นทุ้�ติอ้งผลุ่กัดนั แลุ่ะ (5) เปิดพ่ �นทุ้�ใหค้์นรุ�นใหม�ม้ส�วนร�วมในการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย ทุั�งระดบัั

พ่ �นทุ้�แลุ่ะระดบััประเทุศ อาจัเป็นอ้กหน่�งหนทุางทุ้�จัะช�วยเสริมสรา้งค์วามสมัพนัธแ์ลุ่ะลุ่ดช�องว�างระหว�างค์นติ�างรุ�นได ้

คร ั�งท่ีุ 4 เม่�อวนัทุ้� 11 กรกฎาค์ม 2567 เปิดเวทุ้รบััฟังค์วามคิ์ดเห็นของผ้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ย (stakeholders) ติ�อ (ร�าง) 

แผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 ม้ขอ้เสนอแนะทุ้�จัะนำาไปส้�การยกระดบััการดำาเนินงานได ้ดงัน้� 

(1) การขบััเค์ลุ่่�อนขยายผลุ่เชิงนโยบัาย ทุ้�ม้การวางแผนใหม้้ค์วามย่ดหยุ�นแลุ่ะค์ำาน่งถุง่บัริบัทุของสงัค์มทุ้�เกิดข่ �น 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แลุ่ะเปลุ้่�ยนแปลุ่งอย�างรวดเร็ว (2) การม้แผนงาน/กลุ่ไกเพ่�อรบััม่อติ�อสถุานการณเ์ร�งด�วน/ภาวะวิกฤติ ใหส้ามารถุ

แกปั้ญหาไดอ้ย�างเป็นระบับั เช�น กรณ้เหตุิการณค์์วามรุนแรงทุ้�จังัหวดัหนองบัวัลุ่ำาภ้ (3) การสรา้งเสริมค์วามเขม้แข็ง 

แลุ่ะสรา้งการม้ส�วนร�วมในระดบััชุมชน โดยใชแ้นวคิ์ด “ชุมชนนำา” แลุ่ะ “เลุ้่ �ยงเด็กหน่�งค์นใชค้์นทุั�งหม้�บัา้น” ใหต้ิอบั

ค์วามติอ้งการของกลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะพ่ �นทุ้� (4) การทุำางานร�วมกบัักลุุ่�มเด็ก เยาวชนแลุ่ะพลุ่เม่องรุ�นใหม� ทุ้�ไม�แยกส�วน 

กบััชุมชน สงัค์ม จัะช�วยบัรรเทุาปัญหาค์วามขดัแยง้ระหว�างค์นติ�างรุ�นได ้(5) การเปิดพ่ �นทุ้�ใหผ้้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ย 

ทุ้�เป็น “ผ้ร้บััประโยชน”์ เขา้ร�วม แลุ่ะร�วมกำาหนดทิุศทุางการทุำางาน จัะนำาไปส้�การออกแบับัแผนการทุำางาน 

ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งแลุ่ะติอบัสนองติ�อปัญหาแลุ่ะค์วามติอ้งการของพ่ �นทุ้�

ขอ้เสนอแนะเหลุ่�าน้�เป็นขอ้ม้ลุ่สำาค์ญัในการพฒันาแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ภายใติแ้ผนการดำาเนินงาน 

ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่�อใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััค์วามติอ้งการแลุ่ะเป้าหมายของเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

ในประเทุศไทุย

  1.2 คว�มสำอดคลอ้งกบันัโยบ�ยและยุทุธ์ศ�สำติรท่ี์ุสำำ�คญัของรฐั 

ในช�วงปีทุ้�ผ�านมาเกิดแนวนโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติรส์ำาค์ญั ทุ้�นำามาส้�การขบััเค์ลุ่่�อนงานของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน 

แลุ่ะค์รอบัค์รวั ประกอบัดว้ย

1. มติิสำมชั้ช้�สุำขภ�พแห่งช้�ติิ คร ั�งท่ีุ 16 ก�รส่ำงเสำริมก�รพฒันั�ประช้�กรใหเ้กิดและเติิบโติอย่�งมีคุณภ�พ 

ในการส�งเสริมใหทุุ้กภาค์ส�วนในสงัค์มม้ค์วามติระหนกัถุง่คุ์ณค์�าแลุ่ะค์วามสำาค์ญัของเด็กในการเป็นอนาค์ติ 

ของชาติิ แลุ่ะร�วมกนัเป็นแรงขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อสรา้งค์�านิยมร�วมในสงัค์ม “สรา้งบัา้นแปงเม่องดว้ยการสรา้งเด็กทุ้�ม้

คุ์ณภาพ ทุ้�มุ�งเนน้การพฒันาเด็กใหเ้กิดแลุ่ะเติิบัโติเป็นทุุนมนุษยท้์ุ�ม้คุ์ณภาพ อนัเป็นรากฐานสำาค์ญัของการพฒันา

ประเทุศ ภายใติแ้นวคิ์ด “Happy Child – Happy Family – Happy Community” โดยดำาเนินการผ�าน (1) การสรา้ง

แรงขบััเค์ลุ่่�อนทุางสงัค์มค์รั�งใหญ� (momentum) ใหเ้ห็นถุง่ค์วามสำาค์ญัของการยกระดบััการพฒันาใหเ้ด็กเกิดแลุ่ะ

เติิบัโติอย�างม้คุ์ณภาพ (2) การม้นโยบัายทุ้�เป็นมิติรกบััค์รอบัค์รวั (family-friendly policies) ทุ้�เอ่ �อติ�อการม้แลุ่ะ 

ด้แลุ่บุัติร (3) การนำาแนวคิ์ดชุมชนนำา (community-led approach) เพ่�อสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ปลุ่อดภยัแลุ่ะเอ่ �อติ�อ

กระบัวนการเร้ยนร้ใ้นการเลุ้่ �ยงด้แลุ่ะพฒันาเด็ก แลุ่ะ (4) การพฒันาระบับัสนบััสนุนเพ่�อเป็นฐานในการวางนโยบัาย

ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพในระยะติ�อไป

2. (ร่�ง) ว�ระแห่งช้�ติิประเด็นัส่ำงเสำริมก�รมีบุติร

ในมาติรการทุ้� 1 สรา้งสมดุลุ่ระหว�างการทุำางานแลุ่ะการด้แลุ่ค์รอบัค์รวั ดว้ยการส�งเสริมนโยบัาย Family Friendly 

Workplace การย่ดหยุ�นเวลุ่าแลุ่ะร้ปแบับัในการทุำางาน ใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััการเลุ้่ �ยงด้บุัติร โดยไม�กระทุบักบััหนา้ทุ้�  

การงานแลุ่ะรายได ้ผลุ่กัดนัใหส้ถุานประกอบัการม้โค์รงสรา้งพ่ �นฐานในการสนบััสนุนการทุำางานของพนกังานทุ้�ม้

บุัติร เช�น ทุ้�รบััด้แลุ่เด็ก มุมนมแม� เป็นติน้ ขยายเวลุ่าในการหยุดงานไปเลุ้่ �ยงลุ้่ก ทุั�งโดยไดร้บััค์�าจัา้งแลุ่ะไม�ไดร้บััค์�า

จัา้งของบิัดา-มารดา มาติรการทุ้� 2 การเพิ�มจัำานวนแลุ่ะการเขา้ถุง่บัริการสถุานรบััเลุ้่ �ยงเด็ก ดว้ยการส�งเสริม 

การจัดัสถุานพฒันาเด็กปฐมวยัอายุติำ�ากว�า 2 ปี ส�งเสริมใหส้ถุานรบััเลุ้่ �ยงเด็กทุุกแห�งดำาเนินการติามมาติรฐาน 

สถุานพฒันาเด็กปฐมวยัแห�งชาติิ ลุ่ดค์�าใชจ้ั�ายในการเขา้ใชบ้ัริการสถุานรบััเลุ้่ �ยงเด็ก แลุ่ะมาติรการทุ้� 3 แบั�งเบัา

ภาระค์�าใชจ้ั�ายในการเลุ้่ �ยงด้บุัติร ดว้ยการสนบััสนุน Baby Bonus เพิ�มจัำานวนเงินแลุ่ะปรบััเง่�อนไขในการใหเ้งิน
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อุดหนุนบุัติร เพิ�มค์�าลุ่ดหย�อนภาษ้บุัติร รวมถุง่การพิจัารณาค์�าใชจ้ั�ายการเลุ้่ �ยงด้บุัติร ทุ้�สามารถุนำามาลุ่ดหย�อน

ภาษ้ไดเ้พิ�มเติิม เช�น ค์�าเลุ่�าเร้ยน ค์�าสถุานรบััเลุ้่ �ยงเด็ก เป็นติน้

  1.3 สำรุปผลก�รประเมินั/ผลก�รดำ�เนิันัง�นัท่ีุสำำ�คญัในัปีท่ีุผ่�นัม�

1. ก�รสำนับัสำนุันัพื �นัท่ีุเรียนัรู ้

ในปีทุ้�ผ�านมา ภาค้์เค์ร่อข�ายพฒันาแลุ่ะขยายผลุ่พ่�นทุ้�เร้ยนร้เ้พ่�อค์วามสุขแลุ่ะทุกัษะช้วิติของเด็ก ร�วมกนัพฒันาพ่ �นทุ้�

เร้ยนร้ต้ิน้แบับัทุ้�สามารถุส�งเสริมค์วามสุข ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ สมรรถุนะของเด็กแลุ่ะเยาวชน ในร้ปแบับัติ�าง ๆ  

ไดแ้ก� บัา้น ชุมชน ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก โรงเร้ยน องค์ก์รเพ่�อสงัค์ม เค์ร่อข�าย ธุรกิจัเพ่�อสงัค์ม พ่ �นทุ้�เร้ยนร้ห้ลุ่ายแห�ง

ม้ค์วามพรอ้มเป็นติน้แบับั เป็นแหลุ่�งเร้ยนร้ส้ำาหรบััเด็กแลุ่ะเยาวชนในระดบััชุมชน/พ่ �นทุ้� อ้กทุั�งสามารถุเป็นพ้�เลุ้่ �ยง

ถุ�ายทุอดประสบัการณ ์บั�มเพาะแลุ่ะขยายผลุ่พ่�นทุ้�เร้ยนร้อ่้�น ๆ  ในพ่ �นทุ้�ได ้โดยเกิดพ่ �นทุ้�เร้ยนร้ร้ะดบััพ่ �นทุ้�จัำานวนรวม 

94 พ่ �นทุ้� ติลุ่อดทุั�งปีม้เด็กแลุ่ะเยาวชนไดร้บััประโยชนจ์ัำานวน 41,944 ค์น โดยพบัว�า เด็กแลุ่ะเยาวชนทุ้�ร�วมกิจักรรม/

กระบัวนการเร้ยนร้ใ้นพ่ �นทุ้�เร้ยนร้ ้ม้ผลุ่ลุ่พัธด์า้นค์วามสุข ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพแลุ่ะสมรรถุนะเพิ�มข่ �น นอกจัากน้� 

ยงัเกิดค์วามร�วมม่อในการขบััเค์ลุ่่�อนยุทุธศาสติรร์ะดบััจังัหวดัผ�านการขบััเค์ลุ่่�อน “เม่องแห�งการเร้ยนร้”้ แลุ่ะ 

“เทุศกาลุ่ปิดเทุอมสรา้งสรรค์อ์ศัจัรรยว์นัว�าง” ม้การจัดักิจักรรมสรา้งสรรค์ใ์น 25 จังัหวดั แลุ่ะ 4 จังัหวดันำาร�อง 

(กรุงเทุพมหานค์ร อุติรดิติถุ ์ยะลุ่า นค์รราชส้มา) ถุง่ 2,134 กิจักรรม กิจักรรมสรา้งสรรค์เ์หลุ่�าน้�สามารถุรองรบัั

เด็กแลุ่ะเยาวชนไดถุ้ง่ 346,610 ค์น โดยม้ค์วามร�วมม่อเค์ร่อข�ายปิดเทุอมสรา้งสรรค์ ์องค์ก์รภาค์ส�วนติ�าง ๆ  

393 หน�วยงาน แลุ่ะในช�วงปลุ่ายปี 2566 เค์ร่อข�ายเลุ่�นเปลุ้่�ยนโลุ่กไดจ้ัดัเทุศกาลุ่เลุ่�นอิสระ (Let’s play festival)  

เป็นค์รั�งแรกในประเทุศ โดยม้ค์รอบัค์รวัแลุ่ะเด็ก ๆ  เขา้ร�วมกิจักรรมติลุ่อด 3 วนัรวม 4,800 ค์น แลุ่ะไดร้บััค์วามสนใจั

จัากส่�อมวลุ่ชนแลุ่ะอินฟลุ้่เอนเซึ่อรจ์ัำานวนมากทุ้�ช�วยส่�อสารสรา้งค์วามติระหนกัของสงัค์มในการส�งเสริมใหเ้ด็ก 

ทุุกค์นเขา้ถุง่การเลุ่�นอิสระ 

ดา้นการพฒันาแลุ่ะยกระดบััโรงเร้ยนส�งเสริมสุขภาพติน้แบับั ทุั�งร้ปแบับัทุ้�ม้การพฒันาทุั�งระบับั (Whole School 

Approach) โดยม้โรงเร้ยนทุ้�เขา้ร�วมปฏิิบัติัิการ 23 แห�ง เกิดหลุ่กัส้ติรแลุ่ะแนวทุางการเร้ยนร้ ้มุ�งเนน้การสรา้งเสริม

ทุกัษะอารมณส์งัค์ม (Social Emotional Learning: SEL) เพ่�อเป็นทุกัษะพ่ �นฐานสำาหรบัันกัเร้ยนทุุกค์นใหม้้สุขภาวะ 

แลุ่ะร้ปแบับัโรงเร้ยนส�งเสริมการม้ส�วนร�วมของเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวับันฐานจิัติวิทุยาเชิงบัวก (FamSkool) เกิดเป็น

หลุ่กัส้ติร Visible Relationship (VR) สำาหรบััสรา้งค์วามสมัพนัธเ์ชิงบัวกระหว�างโรงเร้ยนแลุ่ะค์รอบัค์รวั แลุ่ะหลุ่กัส้ติร 

Famskool Teacher Accelerator Program ทุ้�มุ�งเนน้การสรา้งโรงเร้ยนนำาร�องในการใชจิ้ัติวิทุยาเชิงบัวกในโรงเร้ยน 

ชุดค์วามร้ส้ำาหรบััค์ร้เบ่ั �องติน้ในการทุำางานร�วมกบััค์รอบัค์รวั แลุ่ะการสรา้งสมัพนัธภาพเชิงบัวก โดยม้โรงเร้ยน

นำาร�อง 2 แห�ง แลุ่ะโรงเร้ยนเค์ร่อข�าย 6 แห�ง

2. ก�รสำนับัสำนุันัภ�คีคว�มร่วมมือ

 การดำาเนินงานในปีทุ้�ผ�านมา ส�งผลุ่ใหเ้กิดติน้แบับัชุมชนพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กทุ้�สามารถุสนบััสนุนค์รอบัค์รวัแลุ่ะ

สถุานศก่ษา ใหม้้ข้ดค์วามสามารถุแลุ่ะร�วมกนัด้แลุ่เด็กช�วงวยัติ�าง ๆ  ใหม้้สุขภาวะ ใน 90 พ่ �นทุ้�ปฏิิบัติัิการ ค์รอบัค์ลุุ่ม 

20 จังัหวดั แลุ่ะม้ 60 ติำาบัลุ่เป็นพ่ �นทุ้�ติน้แบับัชุมชนพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กทุ้�สามารถุสนบััสนุนค์รอบัค์รวัแลุ่ะสถุาน

ศก่ษาใหม้้ข้ดค์วามสามารถุแลุ่ะร�วมกนัด้แลุ่เด็กช�วงวยัติ�าง ๆ การพฒันาแพลุ่ติฟอรม์การเร้ยนร้ส้ำาหรบััเด็กแลุ่ะ

ค์รอบัค์รวัทุั�งแบับัออนไลุ่นแ์ลุ่ะออนไซึ่ติ ์ไดแ้ก� แพลุ่ติฟอรม์คุ์ณเปลุ้่�ยนลุ้่กเปลุ้่�ยน ระบับัเร้ยนร้อ้อนไลุ่นส์ำาหรบััเด็ก 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แลุ่ะค์รอบัค์รวั “Mappa” หอ้งเร้ยนพ�อแม�ทุ้�ม้ลุ้่กอายุ 0-3 ปี แลุ่ะ Parenger สรา้งระบับันิเวศทุ้�เอ่ �อติ�อการเร้ยนร้ ้

ของเด็กในยุค์ศติวรรษทุ้� 21 ส้�พ�อแม�ผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

นอกจัากน้� ยงัม้การพฒันาร้ปแบับัการดำาเนินงานทุ้�ติอบัโจัทุยบ์ัริบัทุเชิงพ่ �นทุ้� เช�น กลุ่ไกอาสาสมคั์รสาธารณสุข 

เพ่�อสุขภาวะเด็กปฐมวยัในชุมชน ทุ้�มุ�งลุ่ดอุบัติัิการณเ์ด็กปฐมวยัพฒันาการบักพร�อง/ลุ่�าชา้ ผ�านระบับัด้แลุ่พฒันาการ 

เด็กทุุกค์รวัเร่อน เกิดค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วนในการด้แลุ่ช�วยเหลุ่่อเด็กในชุมชนเปราะบัางของกรุงเทุพมหานค์ร  

เช�น บัา้นรบััเลุ้่ �ยงเด็กอ�อนในชุมชน การส�งเสริมสภาเด็กแลุ่ะเยาวชนระดบััพ่ �นทุ้�ดว้ยระบับัสนบััสนุน 6+1

การขบััเค์ลุ่่�อนเค์ร่อข�ายสถุานประกอบัการทุ้�เป็นมิติรกบััค์รอบัค์รวั (family-friendly workplace network) ยงัเป็น

อ้กหน่�งองค์ป์ระกอบัสำาค์ญั ทุ้�ม้เป้าหมายในการสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มการทุำางานทุ้�สนบััสนุนการเลุ้่ �ยงด้แลุ่ะ 

การพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชน รวมถุง่การสรา้งแพลุ่ติฟอรม์ทุ้�เอ่ �อติ�อการเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันาทุกัษะของเด็กแลุ่ะเยาวชน 

ในร้ปแบับัทุ้�ทุนัสมยัแลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกบััค์วามติอ้งการของสงัค์มปัจัจุับันั

การสนบััสนุนภาค้์ค์วามร�วมม่อดงักลุ่�าวยงัรวมถุง่การพฒันาศกัยภาพของบุัค์ลุ่ากรในชุมชน การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้

สารสนเทุศเพ่�อเสริมสรา้งการเร้ยนร้ ้แลุ่ะการวิจัยัเพ่�อติิดติามผลุ่แลุ่ะปรบััปรุงกลุ่ยุทุธก์ารพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชน

ใหม้้ประสิทุธิภาพยิ�งข่ �น การสนบััสนุนเหลุ่�าน้�ม้เป้าหมายเพ่�อสรา้งสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อการพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชน 

อย�างยั�งย่นแลุ่ะค์รอบัค์ลุุ่มในทุุกมิติิ

3. ก�รสำนับัสำนุันัก�รขบัเคล่ือนัสำงัคม 

ผลุ่การดำาเนินงานทุ้�สำาค์ญัในปีทุ้�ผ�านมาประกอบัดว้ย 

• การสรา้งแลุ่ะจัดัการค์วามร้แ้ลุ่ะส่�อสารค์วามร้ทุ้นัติ�อสถุานการณส์งัค์ม: ม้การจัดัทุำารายงานสถุานการณเ์ด็ก 

 แลุ่ะค์รอบัค์รวั 2023 โดยศ้นยค์์วามร้น้โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์ ซ่ึ่�งเสนอขอ้เสนอนโยบัาย 

 ดา้นเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการสำารวจัค์วามคิ์ดเห็นของเด็กแลุ่ะเยาวชน นำาไปส้�การขบััเค์ลุ่่�อน 3 ประเด็นหลุ่กั  

 ไดแ้ก� สวสัดิการเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวัแบับัรอบัดา้น พ่ �นทุ้�เร้ยนร้แ้ลุ่ะเลุ่�นอิสระ แลุ่ะการม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมาย 

 ของเยาวชน นอกจัากน้�ยงัม้การสรา้งชุมชนเร้ยนร้อ้อนไลุ่นเ์พ่�อเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวัภายใติช่้�อ Hook 

 Learning

• การศก่ษาวิจัยัแลุ่ะรงัสรรค์น์วตัิกรรม: การขยายผลุ่หอ้งเร้ยนเน็ติป๊ามา้ แลุ่ะแพลุ่ติฟอรม์ Child Impact  

 Platform ซ่ึ่�งระดมค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วนเพ่�อพฒันาศกัยภาพเด็กแลุ่ะเยาวชน ผ�านชุดค์วามร้ ้เค์ร่�องม่อ  

 การแลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ ้แลุ่ะการสนบััสนุนจัากผ้เ้ช้�ยวชาญ นวตัิกรรมเหลุ่�าน้�ช�วยเพิ�มประสิทุธิภาพในการเร้ยนร้ ้

 แลุ่ะพฒันาทุกัษะของเด็กแลุ่ะเยาวชน

• การเสริมพลุ่งัภาค้์เค์ร่อข�าย:  ม้การพฒันาโปรแกรมเสริมศกัยภาพแลุ่ะสรา้งพลุ่งัใหก้บััภาค้์เค์ร่อข�ายค์นทุำางาน 

 ดา้นเด็กแลุ่ะเยาวชน รวมถุง่การพฒันาวิทุยากรติน้แบับัศิลุ่ปะดา้นในเพ่�อขยายชุมชนการเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันา 

 สุขภาวะเด็กอย�างเป็นองค์ร์วม โปรแกรมเหลุ่�าน้�มุ�งเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งแลุ่ะประสิทุธิภาพในการทุำางานร�วมกนั 

 เพ่�อพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชน
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• การผลุ่กัดนัเชิงนโยบัาย: ม้การผลุ่กัดนันโยบัายสวสัดิการเงินอุดหนุนเด็กเล็ุ่ก การม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมาย 

 ของเด็กแลุ่ะเยาวชน การสรา้งสภาเม่องค์นรุ�นใหม�ในกรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะการพฒันาพ่ �นทุ้�เลุ่�น เร้ยนร้ ้แลุ่ะ 

 เลุ่�นอิสระ นโยบัายเหลุ่�าน้�มุ�งเสริมสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เหมาะสมสำาหรบััการพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชน

การดำาเนินงานเหลุ่�าน้�ค่์อบัทุสรุปแลุ่ะบัทุสะทุอ้นถุง่ค์วามพยายามในการสรา้งระบับัสนบััสนุนทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะ

ยั�งย่นสำาหรบััการพฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชนในประเทุศไทุย ผ�านการสรา้งแลุ่ะเผยแพร�ค์วามร้ ้การวิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม 

การเสริมพลุ่งัภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะการผลุ่กัดนันโยบัายทุ้�เหมาะสมแลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกบัับัริบัทุทุางสงัค์มแลุ่ะวฒันธรรม

ของพ่ �นทุ้�แลุ่ะประเด็นสำาค์ญัเฉพาะในลุ่ำาดบััติ�อไป

4. ก�รส่ำงเสำริมคว�มเทุ่�เทีุยมและลดคว�มเหล่ือมลำ ��ท่ีุส่ำงผลต่ิอกลุ่มเปร�ะบ�ง 

การส�งเสริมค์วามเทุ�าเทุ้ยมแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุ้�ส�งผลุ่ติ�อเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวัเปราะบัาง เป็นประเด็น

สำาค์ญัทุ้� ไดร้บััค์วามร�วมม่อจัากกรุงเทุพมหานค์รในการพฒันาระบับัคุ์ม้ค์รองเด็ก โดยไดม้้การพฒันาโมเดลุ่ 

การพฒันาคุ์ณภาพบัา้นรบััเลุ้่ �ยงเด็กอ�อนในชุมชนกรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะเติร้ยมการขยายผลุ่นวตัิกรรมแพลุ่ติฟอรม์ 

“เติิมเต็ิม” เพ่�อเสริมสมรรถุนะการร�วมจัดับัริการคุ์ม้ค์รองเด็กในภาวะเปราะบัาง โดยทุำางานร�วมกนัระหว�าง 

หน�วยงานหลุ่ายภาค์ส�วน เป้าหมายค่์อการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กแบับัไรร้อยติ�อใหค้์รอบัค์ลุุ่ม 6 เขติพ่ �นทุ้�ของ

กรุงเทุพมหานค์ร

การดำาเนินงานน้�ไดม้้การถุอดบัทุเร้ยนเพ่�อสนบััสนุนคุ์ณภาพช้วิติเด็กเปราะบัางในชุมชนทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุาง

พ่ �นทุ้�ในกรุงเทุพมหานค์ร เกิดเค์ร่อข�ายภาค์ประชาสงัค์มทุ้�ทุำางานร�วมกนัในการคุ์ม้ค์รองเด็กแบับัไรร้อยติ�อ พรอ้มทุั�ง 

ประสานค์วามร�วมม่อกบััภาค์วิชาการแลุ่ะวิชาช้พ เพ่�อพฒันาร้ปแบับัค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วนอย�างม้ประสิทุธิภาพ

นอกจัากน้� ยงัม้การพฒันาระบับัการฝึึกอบัรมแลุ่ะเสริมสรา้งค์วามร้ใ้หก้บัับุัค์ลุ่ากรในภาค์ส�วนติ�าง ๆ ทุ้�เก้�ยวขอ้ง

กบััการคุ์ม้ค์รองเด็ก โดยเนน้การสรา้งสมรรถุนะในการทุำางานร�วมกนัแลุ่ะการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะนวตัิกรรมเพ่�อเพิ�ม

ประสิทุธิภาพในการคุ์ม้ค์รองแลุ่ะด้แลุ่เด็กเปราะบัางอย�างค์รอบัค์ลุุ่มแลุ่ะยั�งย่น

การประสานค์วามร�วมม่อระหว�างหน�วยงานภาค์รฐั ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะภาค์วิชาการในการพฒันาระบับัคุ์ม้ค์รอง

เด็กแลุ่ะการเสริมสรา้งสมรรถุนะของบุัค์ลุ่ากร จัะนำาไปส้�การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าแลุ่ะสรา้งค์วามเทุ�าเทุ้ยมในการ

คุ์ม้ค์รองแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กในกรุงเทุพมหานค์รอย�างยั�งย่น

5. คว�มร่วมมือกบัหน่ัวยง�นัยุทุธ์ศ�สำติร ์

เกิดค์วามร�วมม่อกบัั (1) สำานกังานเลุ่ขาธิการสภาการศก่ษา ในการสนบััสนุนงานของค์ณะกรรมการนโยบัาย 

การพฒันาเด็กปฐมวยั จัดัทุำาเว็บัไซึ่ติป์ฐมวยัไทุยแลุ่นด ์เป็นแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่นส์ำาหรบััส่�อสารผลุ่การดำาเนินงาน

ของค์ณะกรรมการฯ แลุ่ะเป็นองค์ก์รร�วมจัดัประชุมวิชาการระดบััชาติิประจัำาปี 2566 “ชวนร้ ้ชวนเลุ่�น สรา้งสรรค์ ์

ผ�านนวตัิกรรมเด็กปฐมวยั” (2) กรมส�งเสริมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั ในการขบััเค์ลุ่่�อนส�งเสริมสวสัดิการ

แลุ่ะสุขภาวะทุ้�ด้ใหแ้ก�ค์รอบัค์รวั เกิดเค์ร่อข�ายสถุานประกอบัการ องค์ก์รทุ้�เป็นมิติรกบััค์รอบัค์รวั (Family Friendly  

Workplace) (3) กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น ในการส�งเสริมใหเ้กิดองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นติน้แบับั 

ส�งเสริมการม้ส�วนร�วมของสภาเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะ (4) กรมพินิจัแลุ่ะคุ์ม้ค์รองเด็ก ในการขยายผลุ่การนำาใช ้

โปรแกรมเน็ติป๊ามา้ 
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6. ก�รติิดติ�มและประเมินัภ�ยในัของแผนัสุำขภ�วะเด็ก เย�วช้นั และครอบครวั 

ในปีทุ้�ผ�านมาไดพ้ฒันาแลุ่ะทุดสอบัการนำาใชเ้ค์ร่�องม่อกลุ่างเพ่�อการประเมินผลุ่ค์วามสำาเร็จัของติวัช้ �วดัในโค์รงการ

พฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชนทุ้�ใชชุ้มชนเป็นฐานของการพฒันา 9 ประเภทุ เพ่�อใหเ้กิดมาติรฐานในการประเมินผลุ่ ไดแ้ก� 

แบับัประเมินสมัพนัธภาพค์รอบัค์รวัแบับัสั�น แบับัประเมินค์วามสุขของเด็กปฐมวยั แบับัประเมินค์วามสุขของเด็ก

ประถุมศก่ษา แบับัประเมินค์วามสุขของเด็กมธัยมศก่ษา แบับัประเมินฐานทุุนช้วิติของเด็ก แบับัประเมินทุกัษะเด็ก

แลุ่ะเยาวชนในยุค์ VUCA World แบับัประเมินชุมชนติน้แบับั (9 องค์ป์ระกอบั) แบับัประเมินค์วามยั�งย่นภายใติก้รอบั

การทุำางานของสำานกั แบับัประเมินการม้ส�วนร�วมของเด็กแลุ่ะเยาวชนอย�างม้ค์วามหมาย โดยเค์ร่�องม่อดงักลุ่�าว 

ถุ้กนำาไปใชใ้น 440 พ่ �นทุ้�ทุ ั�วประเทุศ เพ่�อสกดัสกดัผลุ่ลุ่พัธสุ์ขภาวะทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปของผ้้ไดร้บััประโยชน ์สอดค์ลุ่อ้ง

กบััเป้าหมายของแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดแ้ก� (1) เด็กปฐมวยัไดร้บััการเลุ้่ �ยงด้แลุ่ะพฒันาใหม้้สุขภาวะแลุ่ะ

ม้พฒันาการสมวยั (2) เด็กวยัเร้ยน วยัรุ�นแลุ่ะเยาวชน ม้ค์วามสุข ม้ค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ ม้สมรรถุนะทุ้�สอดค์ลุ่อ้ง

กบััโลุ่กยุค์พลิุ่กผนั แลุ่ะม้ส�วนร�วมในการพฒันาสงัค์มสุขภาวะ (3) ค์รอบัค์รวัม้สมัพนัธภาพทุ้�ด้ ม้ข้ดค์วามสามารถุ

ในการเลุ้่ �ยงด้เด็ก แลุ่ะสามารถุเขา้ถุง่ค์วามช�วยเหลุ่่อทุ้�จัำาเป็น (4) ขอ้เสนอนโยบัายทุ้�เอ่ �อใหเ้กิดระบับั กลุ่ไก แลุ่ะ

มาติรการทุ้�สนบััสนุนทุรพัยากรใหค้์รอบัค์รวัม้ข้ดค์วามสามารถุในการเลุ้่ �ยงด้แลุ่ะพฒันาเด็ก สนบััสนุนโอกาสให้

เด็กแลุ่ะเยาวชนเขา้ถุง่พ่ �นทุ้�เร้ยนร้ใ้กลุ่บ้ัา้น แลุ่ะสนบััสนุนการม้ส�วนร�วมของเด็กแลุ่ะเยาวชน ไดเ้ขา้ส้�กระบัวนการ

พิจัารณาเชิงนโยบัายในระดบััประเทุศ

ทุั�งน้� เพ่�อใหก้ารประเมินผลุ่ค์วามสำาเร็จัแลุ่ะค์วามกา้วหนา้ในแติ�ลุ่ะพ่ �นทุ้�เป็นไปอย�างเทุ้�ยงติรงแลุ่ะค์รบัถุว้น การใช้

เค์ร่�องม่อประเมินผลุ่กลุ่างน้�จัะช�วยใหส้ามารถุวิเค์ราะหแ์ลุ่ะเปร้ยบัเทุ้ยบัผลุ่การดำาเนินงานในพ่ �นทุ้�ติ�าง ๆ ได ้

อย�างชดัเจัน แลุ่ะกำาหนดแนวทุางการพฒันาติ�อไปไดอ้ย�างเป็นระบับัแลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ นอกจัากนั�น ยงัยกระดบัั

การประเมินผลุ่ในระดบััโค์รงการ โดยพฒันาแบับัประเมินใหก้บััโค์รงการทุ้�มุ�งผลุ่ใหเ้กิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุ้�ติวัเด็ก 

เช�น แบับัประเมินทุกัษะของเด็กแลุ่ะเยาวชนในศติวรรษทุ้� 21 แบับัประเมินสมรรถุนะของเด็กจัากกิจักรรมการอ�าน 

แลุ่ะม้การขยายผลุ่การใชแ้บับัประเมินไปยงั สำานกั 6 แลุ่ะโรงเร้ยนทุ้�เขา้ร�วมโค์รงการผ�าน Child Impact Platform

ขอ้สงัเกติจัากการติิดติามประเมินผลุ่ ยงัเป็นขอ้ม้ลุ่สำาค์ญัเพ่�อพฒันากระบัวนการทุำางานแลุ่ะการยกระดบััโค์รงการ

พฒันาเด็กแลุ่ะเยาวชนในอนาค์ติ เช�น (1) ค์วามทุา้ทุายในประเด็นใหม� ๆ  ใหก้บััสงัค์มเพ่�อสรา้งจุัดเปลุ้่�ยนใหก้บััสงัค์ม

ไทุย (2) ออกแบับัทิุศทุางการทุำางานใหเ้กิดค์วามแติกติ�างในลุ่กัษณะกา้วหนา้ (3) การขมวดผลุ่ลุ่พัธ ์(Outcome)  

ทุั�งในมิติิสงัค์มแลุ่ะสุขภาวะ จัากการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในติวัเด็กแลุ่ะเยาวชน (4) การยกระดบััติวัช้ �วดัของสำานกัใหเ้ป็น

ติวัช้ �วดักลุ่างระดบััองค์ก์ร (5) การสรา้งค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานยุทุธศาสติรต์ิ�าง ๆ เช�น กระทุรวงการพฒันา

สงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงสาธารณสุข กระทุรวงมหาดไทุย สภาพฒันา

เศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฯลุ่ฯ แลุ่ะม้แผนการดำาเนินงานทุ้�ชดัเจันแลุ่ะติ�อยอดไดอ้ย�างติ�อเน่�องแลุ่ะยั�งย่น  

(6) การเสริมพลุ่งั (re-empowerment) ใหภ้าค้์แลุ่ะหน�วยงานปฏิิบัติัิการช�วยลุ่ดค์วามเส้�ยงของการเหน่�อยลุ่า้  

(burnout) (7) การวิเค์ราะหแ์ลุ่ะรายงานผลุ่ค์วามสำาเร็จัของโค์รงการช�วยเสริมสรา้งค์วามมั�นใจัในค์วามยั�งย่น 

ของโค์รงการแลุ่ะการพฒันาทุ้�ม้ประสิทุธิภาพในระยะยาว เม่�อสิ �นสุดการดำาเนินงานหร่อถุอนติวัออกจัากพ่ �นทุ้�   

(8) การประเมินผลุ่ การวิเค์ราะหผ์ลุ่ แลุ่ะการรายงานผลุ่การเสริมพลุ่งัทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบัักิจักรรม (intervention)  

สิ�งเหลุ่�าน้�จัะช�วยทุำาใหป้ระเด็น ร้ปแบับั กระบัวนการ แลุ่ะการประเมินค์วามสำาเร็จัของโค์รงการเป็นไปไดอ้ย�าง

สอดค์ลุ่อ้งกบััวตัิถุุประสงค์แ์ลุ่ะค์วามสำาเร็จัของแผน แลุ่ะติวัช้ �วดั
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2. จุดเนัน้ัของแผนั 

3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

2.1 กระจ�ยกรอบนัโยบ�ยก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัประจำ�ปี 2568 ประกอบัดว้ย (1) ทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย  

 ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2566-2574) ของ สสส. (2) สรา้งแลุ่ะขยายผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาวะอย�างทุั�วถุง่แลุ่ะยั�งย่น  

 (3) สนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะใชป้ระโยชนข์อ้ม้ลุ่สารสนเทุศแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ  

 (4) ใหค้์วามสำาค์ญักบััการลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพอุบัติัิใหม�  

 แลุ่ะ (5) สานพลุ่งัการทุำางานกบััภาค้์ยุทุธศาสติรท์ุั�งภาค์รฐัแลุ่ะภาค์เอกชน ภาค้์ปฏิิบัติัิการ แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย 

 ทุุกกลุุ่�ม พรอ้มทุั�งสรา้งภาค้์รุ�นใหม� ส้�แผนงาน/โค์รงการติ�าง ๆ 

2.2 ขย�ยผลติน้ัแบบทุั�งติน้แบับันวตัิกรรม ติน้แบับัเชิงระบับัแลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้� รวมถุง่ชุดค์วามร้แ้ลุ่ะชุดเค์ร่�องม่อทุ้�ได ้

 พฒันาแลุ่ะผ�านการพิส้จันผ์ลุ่ลุ่พัธ ์ โดยมุ�งใหเ้กิดการทุำางานร�วมระหว�างภาค้์ติ�างภาค์ส�วน เพ่�อติอบัสนอง 

 ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ ค์วามสุขแลุ่ะสุขภาวะทุางจิัติ พฒันาการแลุ่ะการเร้ยนร้ข้องเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 ทุกัษะการเลุ้่ �ยงด้เด็กแติ�ลุ่ะช�วงวยั การส�งเสริมพ่ �นทุ้�เร้ยนร้แ้ลุ่ะกิจักรรมสรา้งสรรค์ ์มุ�งเนน้การทุำางานเชิงรุก 

 เพ่�อเขา้ถุง่เด็กแลุ่ะเยาวชนในค์รอบัค์รวัทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง

2.3 สรา้งแลุ่ะส�งเสริมคว�มเขม้แข็งของเครือข่�ยเด็ก เย�วช้นัและพลเมืองคนัรุ่นัใหม่ สนบััสนุนการม้ส�วนร�วม 

 อย�างม้ค์วามหมายในกระบัวนการนโยบัายสาธารณะ การพฒันานวตัิกรรมทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ 

 แลุ่ะการเร้ยนร้ต้ิลุ่อดช้วิติ การส�งเสริมค์วามสมัพนัธท้์ุ�ด้ระหว�างค์นติ�างรุ�น

2.4 พฒันากรอบัค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานยุทุธศาสติรท้์ุ�เก้�ยวขอ้งในระดบััติ�างๆ เพ่�อสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 เชิงระบับั โดยนำาใชบ้ัทุเร้ยนทุ้�ด้แลุ่ะติน้แบับัการดำาเนินงานในเร่�องติ�าง ๆ มุ�งเป้าใหเ้กิดระบบสำนับัสำนุันัเด็ก 

 และครอบครวัในัชุ้มช้นัท่ีุเช่ื้อมโยงกบัระบบบริก�รภ�ครฐั

ชุดขอ้เสนอเชิงนโยบัายพรอ้มแผนปฏิิบัติัิ
การร�วม เพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนระบับัสนบััสนุนเด็ก 
เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ในระดบััประเทุศ 
ไม่นัอ้ยกว่� 1 ชุ้ด แลุ่ะในระดบััพ่ �นทุ้�
ไม่นัอ้ยกว่� 5 ชุ้ด

ม้หน�วยงาน ไม่นัอ้ยกว่� 3 หน่ัวยง�นั 
ใหค้์วามร�วมม่อ/ร�วมทุุนในการส�งเสริม
พ่ �นทุ้�เร้ยนร้ ้ทุ้�ส�งเสริมค์วามสุข/ค์วาม
รอบัร้ทุ้างสุขภาพ/สมรรถุนะของเด็ก
แลุ่ะเยาวชน

ติวัชี้ �วดัหลกั

เค์ร่อข�ายพหุภาค้์ระดบััภ้มิภาค์ 
ไม่นัอ้ยกว่� 3 เครือข่�ย ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนขอ้
เสนอนโยบัายแลุ่ะมาติรการเพ่�อการ
ประกนัสิทุธิเด็กแลุ่ะเยาวชนในการเขา้ถุง่
ระบับัคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์มแลุ่ะบัริการ
พ่ �นฐานเพ่�อคุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้

ร้ปแบับักระบัวนการส�งเสริมทุกัษะแลุ่ะ
การม้ส�วนร�วมในการพฒันานโยบัาย
สาธารณะของเยาวชน/ค์นรุ�นใหม�  
ไม่นัอ้ยกว่� 5 รูปแบบ



137

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ค์วามร�วมม่อระหว�างแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั (แผน 7) แลุ่ะแผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) 
ในการยกระดบััศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะใหเ้ป็นศ้นยต์ิน้แบับั ทุำาบัทุบัาทุหนา้ทุ้�
แหลุ่�งเร้ยนร้ ้เป็นพ้�เลุ้่ �ยงถุ�ายทุอดค์วามร้แ้ลุ่ะประสบัการณก์ารพฒันาคุ์ณภาพศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก ใหแ้ก�
ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กในเค์ร่อข�าย ติำาบัลุ่สุขภาวะ ไม�นอ้ยกว�า 5 แห�ง

ติวัชี้ �วดัร่วม

4.1 พฒันาร�วมม่อระหว�างภาค้์หลุ่ายภาค์ส�วนแลุ่ะหลุ่ายระดบัั (Multi-sectoral Collaboration) ขยายผลุ่ติน้แบับั 

 ทุั�งติน้แบับันวตัิกรรม ติน้แบับัเชิงระบับัแลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้�  รวมถุง่ชุดค์วามร้แ้ลุ่ะชุดเค์ร่�องม่อทุ้� ไดพ้ฒันาแลุ่ะ 

 ผ�านการพิส้จันผ์ลุ่ลุ่พัธ ์เพ่�อติอบัสนองติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ พฒันาการแลุ่ะการเร้ยนร้ข้องเด็ก 

 แลุ่ะเยาวชน การเสริมสรา้งข้ดค์วามสามารถุแก�ค์รอบัค์รวัในการเลุ้่ �ยงด้เด็กแลุ่ะเยาวชน โดยเฉพาะอย�างยิ�ง 

 เด็กแลุ่ะเยาวชนในค์รอบัค์รวัทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง 

4.2 สรา้งเสริมค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายเด็ก เยาวชนแลุ่ะพลุ่เม่องค์นรุ�นใหม� สนบััสนุนการม้ส�วนร�วมอย�างม้ 

 ค์วามหมายในกระบัวนการนโยบัายสาธารณะ การพฒันานวตัิกรรมทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะ 

 การเร้ยนร้ต้ิลุ่อดช้วิติ การส�งเสริมค์วามสมัพนัธท้์ุ�ด้ระหว�างค์นติ�างรุ�น

4.3 พฒันากรอบัค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานยุทุธศาสติรท้์ุ�เก้�ยวขอ้งเพ่�อสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งเชิงระบับั จัากบัทุเร้ยน 

 ทุ้�ด้แลุ่ะติน้แบับัการดำาเนินงานติ�าง ๆ มุ�งเนน้ใหเ้กิดระบับัสนบััสนุนเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวัในชุมชนทุ้�เช่�อมโยงกบัั 

 ระบับับัริการภาค์รฐั

4.4 พฒันาระบับัรายงานผลุ่ลุ่พัธค์์วามสุข-ฐานทุุนช้วิติ-ทุกัษะช้วิติในโลุ่กยุค์พลิุ่กผนั (VUCA) ของเด็กแลุ่ะเยาวชน 

 ติามกรอบัการติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ภายใน ภายใติแ้ผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570) ของแผนสุขภาวะเด็ก  

 เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั ทุ้�ม้ค์วามเช่�อมโยงกบััดชัน้ช้ �วดักลุ่างของ สสส.

4. วตัิถุึประสำงค ์



กาย จิต ปัญญา สงัคม
สุขภาพดี 4 มิติ

วิสยัทศัน์
และพนัธกิจ

ยุทธศาสตร ์

“เด็ก เยาวชน และครอบครวั
ไดร้บัการคุม้ครองและส่งเสริมใหมี้วิถีชีวิต

และสงัคมท่ีเอือ้ต่อสุขภาวะ”

เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร ์

พนัธกิจวิสยัทศัน์

ส่งเสริมความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมลํา้ดา้นสุขภาพ มุ่งเนน้กลุม้เป้าหมายท่ีเปราะบาง

“จุดประกาย กระตุน้ สาน และเสริมพลงับุคคล ชุมชน 
และองคก์รทุกภาคส่วนใหมี้ขีดความสามารถ 

และสรา้งสรรคร์ะบบสงัคมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี”

 ลดผลกระทบ : 
ยาสูบ สุราและส่ิงเสพติด มลพิษจากส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาสุขภาพอุบติัใหม่ และปัจจยัเส่ียงอ่ืน

 เพ่ิม : 
อาหารและโภชนาการ พฒันาการ กิจกรรมทางกาย 
ความปลอดภยัทางถนน สุขภาพจิตท่ีดี 
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21

เพ่ิมทรพัยากร
ใหค้รอบครวั
มีขีดความสามารถเพ่ือ
เลีย้งดูเด็กทุกช่วงวยั

พฒันาตน้แบบและ
ขยายโอกาสในการ
เขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรู ้
ท่ีมีคุณภาพใกลบ้า้น
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
สรา้งสรรคข์องเด็ก
และเยาวชนอย่างย ั่งยืน

พฒันาระบบและกลไก
ท่ีจําเป็นเพ่ือประกนั
สิทธิเด็กในการเขา้ถงึ
ระบบคุม้ครองทาง
สงัคมและบริการ
พืน้ฐานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนใหเ้ป็น
พลเมืองท่ีเขม้แข็ง
และมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคมสูงวยั
ในโลกยุคใหม่

การจดั
โครงสรา้งแผน

กลุ่มแผนงานสนบัสนุนพืน้ท่ีเรียนรู ้
กลุ่มแผนงานสนบัสนุนภาคีวามร่วมมือ
กลุ่มแผนงานสนบัสนุนการขบัเคล่ือนสงัคม
กลุ่มแผนงานพฒันาและบริหารงาน สรา้งเสริมสุขภาพ (งานบูรณาการ-ติดตามและประเมินผล-
การวดัผลและความคุม้ค่า)
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5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั

  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติง�นั

แผนม้การดำาเนินงานในระดบััพ่ �นทุ้�รวม 23 จังัหวดั ประกอบัดว้ย ลุ่ำาปาง พะเยา แพร� กาฬสินธุ ์ เลุ่ย สุรินทุร ์

อุบัลุ่ราชธาน้ ขอนแก�น ชยัภ้มิ มุกดาหาร มหาสารค์าม ชยันาทุ ฉะเชิงเทุรา นค์รนายก สุพรรณบุัร้ นค์รศร้ธรรมราช 

ติรงั สงขลุ่า สต้ิลุ่ ยะลุ่า ปัติติาน้ นราธิวาส  แลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร ค์รอบัค์ลุุ่มพ่ �นทุ้�ชุมชนทุั�งในแลุ่ะนอกเขติเม่อง 

พ่ �นทุ้�ยากลุ่ำาบัาก โดยมุ�งใหค้์วามสำาค์ญักบััเด็ก เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวักลุุ่�มเปราะบัางเป็นลุ่ำาดบััติน้

  5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงานภายใติ ้4 ยุทุธศาสติรห์ลุ่กั ไดแ้ก� (1) เพิ�มทุรพัยากร

ใหค้์รอบัค์รวั ใหม้้ข้ดค์วามสามารถุในการเลุ้่ �ยงด้เด็กทุุกช�วงวยั (2) เพิ�มพ่ �นทุ้�เร้ยนร้ทุ้้�ม้คุ์ณภาพใกลุ่บ้ัา้น ในชุมชน 

เพ่�อส�งเสริมกิจักรรมสรา้งสรรค์ย์ามว�าง (3) คุ์ม้ค์รองเด็กในการเขา้ถุง่ระบับัคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์มแลุ่ะบัริการพ่ �นฐาน 

แลุ่ะ (4) สนบััสนุนใหเ้ด็กแลุ่ะเยาวชนเป็นพลุ่เม่องทุ้�เขม้แข็งแลุ่ะม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมาย (Meaningful  

Participation) ในการพฒันาสงัค์มสุขภาวะ เพ่�อพรอ้มรบััโลุ่กยุค์ใหม�แลุ่ะสงัค์มส้งวยั โดยจัดัโค์รงสรา้งแผน 

ใหป้ระกอบัดว้ยกลุุ่�มแผนงานย�อย 4 กลุุ่�ม ไดแ้ก� กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ ้กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนภาค้์

ค์วามร�วมม่อ กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะกลุุ่�มแผนงานพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริม 

สุขภาพทุำาหนา้ทุ้�เป็นกลุ่ไกการสนบััสนุนการดำาเนินงานติามกรอบัแนวคิ์ดภาพรวมของแผน

กรอบแนัวคิด
ก�รดำ�เนิันัง�นั
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แผนไดพ้ฒันาห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการสรา้งเสริมสุขภาวะเด็กแลุ่ะเยาวชน เพ่�อระบุัติวักำาหนดสุขภาพ (Health  

Determinant) ปัจัจัยัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อติวักำาหนดสุขภาพ (Factors to Health Determinant) แลุ่ะกลุ่ยุทุธ ์(key intervention) 

ค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งระดบัับุัค์ค์ลุ่ นิเวศรอบัติวัเด็กแลุ่ะเยาวชนในระดบััติ�าง ๆ  แลุ่ะระดบัันโยบัาย โดยห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธจ์ัะถุ้ก

นำาใชใ้นการพฒันาแลุ่ะดำาเนินโค์รงการเพ่�อมุ�งส้�เป้าหมายระดบััติ�าง ๆ ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย 

  5.3 กลุ่มแผนัง�นั 

1. กลุ่มแผนัง�นัสำนับัสำนุันัพื �นัท่ีุก�รเรียนัรู ้

มุ�งเป้าใหเ้กิดทุั�งนิเวศการเร้ยนร้ ้(learning ecosystem) แลุ่ะนิเวศสนบััสนุนพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ ้(supportive ecosystem 

for learning space) เพ่�อขยายโอกาสใหเ้ด็ก/ผ้ป้กค์รอง/ค์ร้ เขา้ถุง่ค์วามร้แ้ลุ่ะทุกัษะเพ่�อการพฒันาเด็กในโลุ่ก 

ยุค์ใหม� โดยเนน้ติ�อยอดแลุ่ะขยายผลุ่ร้ปแบับัพ่�นทุ้�การเร้ยนร้ ้ค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ใ้นบัา้นแลุ่ะในชุมชน  

ส�งเสริมใหเ้กิดสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�น�าอย้� ปลุ่อดภยั เอ่ �อติ�อการเร้ยนร้ ้การม้กิจักรรมทุางกาย ผ�านการเลุ่�นอิสระแลุ่ะ

กิจักรรมสรา้งสรรค์ ์(Learn through Play) รองรบััค์วามสนใจั ค์วามติอ้งการของเด็กกลุุ่�มวยัติ�าง ๆ  แลุ่ะพฒันาองค์ ์

ค์วามร้แ้ลุ่ะเพิ�มข้ดค์วามสามารถุใหแ้ก�ค์ร้ ผ้ป้กค์รอง ผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการพฒันาเด็ก ในการจัดัการ

กระบัวนการเร้ยนร้ ้สนบััสนุนการทุำางานร�วมกนักบััผ้ป้กค์รองแบับั one team ม้ชุดค์วามร้ ้ชุดเค์ร่�องม่อทุ้�เหมาะสม

กบััผ้ใ้ชง้านแลุ่ะเค์ร่อข�ายการทุำางาน ยกระดบััเป็นศ้นยก์ารเร้ยนร้ใ้นชุมชนทุ้�เขม้แข็ง สามารถุถุ�ายทุอดค์วามร้เ้พ่�อ

D1 เพ่ิมทรพัยากรและพฒันา
ศกัยภาพใหค้รอบครวัและชุมชน
มีขีดความสามารถ

D2 พฒันาตน้แบบและขยาย
โอกาสในการเขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรู ้
ท่ีมีคุณภาพใกลบ้า้นเพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมสรา้งสรรคข์องเด็ก
และเยาวชนอย่างย ั่งยืน

D3 พฒันาระบบและกลไก
เพ่ือประกนัสิทธิเด็กในการ
เขา้ถงึระบบคุม้ครองทางสงัคม
และบริการพืน้ฐานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีท ัง้เชิงพืน้ท่ี/เชิงระบบ 

D4 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน
ใหเ้ป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งและมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมสูงวยั
ในโลกยุคใหม่ 

ความสุข
พฒันาการท่ีสมวยั

ทกัษะในโลก
ยุคพลิกผนั

ความรอบรูท้างสุขภาพ
และการมีส่วนร่วม
อย่างมีความหมาย
ในการพฒันาสงัคม

B1.1 ครอบครวัเลีย้งดูอย่าง
เหมาะสมตามวยั เอาใจใส่ใกลชิ้ด
ใหค้วามมั่นคง ปลอดภยัในการ
ใชชี้วิต คาดหวงัแต่มีความ
ยืดหยุ่น

B1.2 สถานศกึษาเป็นพืน้ท่ีเรียนรู ้
ท่ีส่งเสริมสุขภาวะโดยร่วมมือกบั
ครอบครวัในการพฒันาเด็กแบบ
มีส่วนร่วม

B1.3 ชุมชนท่ีเป็นมิตร ปลอดภยั
มีพืน้ท่ีเรียนรู/้สรา้งสรรคร์องรบั
ความสนใจและความตอ้งการ
เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม

B1.4 สิทธิและสวสัดิการพืน้ฐาน
ท่ีเด็กพงึไดร้บั

C1 ครอบครวัมีทรพัยากรและขีดความสามารถ
ในการเลีย้งดูเด็กทุกช่วงวยั

C2 การเขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรูท่ี้มีคุณภาพ ตรงตาม
ความตอ้งการ และใกลบ้า้น 

D1 D2 D3 D4

C3 ขีดความสามารถของครู-ผูทํ้างานดา้นเด็ก และ
การสนบัสนุนใหทํ้างานร่วมกบัผูป้กครอง/ครอบครวั
แบบ one team

C4 นโยบาย ระบบและกลไกท่ีจําเป็น เพ่ือประกนั
สิทธิเด็กในการเขา้ถงึระบบคุม้ครองทางสงัคม 
และบริการพืน้ฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

C5 นโยบายสาธารณะท่ีมุ่งขจดัความยากจน
ของครวัเรือน ส่งเสริมการพฒันาคน และกระจาย
ทรพัยากร/กระจายอํานาจ/ถ่ายโอนภารกิจสู่ทอ้งถ่ิน
อย่างเป็นธรรม 

D4D1 D2 D3

D1 D2 D3 D4

D2 D3 D4

D2 D3 D4

C1 C2 C3 C4 C5

C2 C3 C4 C5

C2 C3 C4 C5

C4 C5

D: กลยุทธ ์ C: ปัจจยัท่ีส่งผลตวักาํหนดสุขภาวะ

CoO การส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่นและเยาวชน

B: ตวักาํหนดสุขภาวะ A: เด็กและเยาวชน
มีสุขภาวะ

แหล่งขอ้มูล: 
1. World Health Organization, United Nations Children's Fund, World Bank Group. Nurturing care for early childhood development: 
 a frame work for helping children survive and thrive to transform health and human potential. Geneva: World Health Organization; 
 2018.
2. Viner, Russell M et al. Adolesent and the Social Determinant of Health. The Lancet. Vol. 379, 1641 - 1652 pp. April 28, 2012
3. รายงานการประชุมรบััฟังค์วามเห็นภาค้์ขบััเค์ลุ่่�อนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั 2566.
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ขยายผลุ่ รวมทุั�งเกิดแพลุ่ติฟอรม์การระดมทุุนแลุ่ะค์วามร�วมม่อหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับั จันเกิดเป็นระบับันิเวศสนบััสนุน

พ่ �นทุ้�การเร้ยนร้้ไดอ้ย�างยั�งย่น โดยม้แนวทุางสำาค์ญัในการดำาเนินงาน ดงัน้�

1. สนบััสนุนแลุ่ะพฒันายกระดบััประสิทุธิภาพของพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้เ้พ่�อเป็นติน้แบับัในการสรา้งนิเวศการเร้ยนร้ ้ 

 ทุ้�เหมาะสมกบัับัริบัทุทุ้�หลุ่ากหลุ่าย ค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งเร่�องทุกัษะการเลุ้่ �ยงด้ ทุกัษะการเร้ยนร้ ้แลุ่ะการส�งเสริม 

 สมรรถุนะเด็กแลุ่ะเยาวชนทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััโลุ่กพลิุ่กผนั ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ ค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ ้

 ทุ้�เป็นสถุานศก่ษา แลุ่ะพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ใ้นชุมชน สามารถุพิส้จันผ์ลุ่ลุ่พัธ ไ์ดด้ว้ยการวิจัยัเชิงทุดลุ่อง

2. พฒันานิเวศสนบััสนุนพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ ้ โดยสรา้งกลุ่ไกค์วามร�วมม่อระดบััพ่ �นทุ้�  แลุ่ะการม้ส�วนร�วมระหว�าง 

 ภาค์รฐั-ภาค์เอกชน-ภาค์ประชาสงัค์ม-ภาค์วิชาการ ในการพฒันา วางแผน เป็นค์ณะทุำางานร�วม แลุ่ะภาค้์หุน้ส�วน 

 อย�างเป็นร้ปธรรม เพ่�อส�งเสริมกลุ่ไกการดำาเนินงานพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ใ้นชุมชนใหย้ ั�งย่นแลุ่ะค์รอบัค์ลุุ่มทุั�วประเทุศ

3. ส่�อสารสาธารณะแบับัมุ�งเป้าเพ่�อสรา้งค์วามเขา้ใจั กระตุิกกระตุิน้ใหเ้กิดชุดค์วามเช่�อ (mindset) ใหม�ของสงัค์ม 

 ทุ้�ม้ติ�อพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้/้การเร้ยนร้ใ้นโลุ่กยุค์ใหม� ส�งผลุ่ติ�อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรมของกลุุ่�มเป้าหมาย แลุ่ะ 

 สะสมพลุ่งัสงัค์มทุ้�สนบััสนุนพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ทุ้้�หลุ่ากหลุ่าย สอดค์ลุ่อ้งกบััค์วามติอ้งการของเด็กแลุ่ะเยาวชน 

4. พฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายแลุ่ะผลุ่กัดนัส้�การปฏิิบัติัิในระดบััติ�าง ๆ ร�วมกบััภาค้์ผ้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ยแลุ่ะภาค้์ 

 ยุทุธศาสติร ์เพ่�อส�งเสริมใหเ้ด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวัม้โอกาสพฒันาติวัเองติามค์วามสนใจั ม้ “พ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ใ้นบัา้น 

 แลุ่ะใกลุ่บ้ัา้น” อย�างทุั�วถุง่แลุ่ะยั�งย่น

2. กลุ่มแผนัง�นัสำนับัสำนุันัภ�คีคว�มร่วมมือ 

มุ�งหนุนเสริมการบ้ัรณาการภารกิจัของภาค์ส�วนติ�าง ๆ  ทุ้�ม้ผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะเด็กแลุ่ะเยาวชน โดยค์รอบัค์ลุุ่ม 

ทุั�งการดำาเนินงานแบับัพ่�นทุ้�เป็นฐาน แลุ่ะแบับัประเด็นเป็นฐาน (area-based and issue-based multi-sectoral 

collaboration) ไดแ้ก� สนบััสนุนร้ปแบับัการบ้ัรณาการภารกิจัเพ่�อเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ในระดบััชุมชน  

ทุอ้งถิุ�น อำาเภอ จังัหวดั (multilevel) แลุ่ะสนบััสนุนค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายทุ้�ทุำางานทุ้�เป็นมิติรติ�อค์รอบัค์รวั 

(family-friendly workplace) รวมถุง่ขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายแลุ่ะระดมค์วามร�วมม่อจัากผ้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ย สอดค์ลุ่อ้งกบัั

ห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั แลุ่ะห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร ์

ของ สสส. โดยเนน้ พฒันาศกัยภาพของพ�อแม�/ผ้เ้ลุ้่ �ยงด้/ผ้ทุ้ำางานดา้นเด็กเพ่�อใหม้้ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ ร�วมกบัั

พฒันานวตัิกรรมโดยเนน้การใชป้ระโยชนจ์ัากเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ พฒันาติน้แบับัแลุ่ะพิส้จันผ์ลุ่ดว้ยการวิจัยัเชิงทุดลุ่อง

พฒันางานวิชาการแลุ่ะค์วามร้ ้ ไปพรอ้มกบััการพฒันาค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วน แลุ่ะหลุ่ายระดบััเพ่�อร�วมพฒันา

ติ�อยอดภายใติเ้ป้าหมายเด้ยวกนั  โดยม้แนวทุางสำาค์ญัในการดำาเนินงาน ดงัน้�

1. ส�งเสริมศกัยภาพทุอ้งถิุ�นแลุ่ะภาค์ส�วนติ�าง ๆ ในพ่ �นทุ้� เพ่�อใหส้ามารถุส�งเสริมข้ดค์วามสามารถุของค์รอบัค์รวั  

 แลุ่ะกลุ่ไกติ�าง ๆ ในชุมชน (home-based & community-based intervention) เพ่�อใหเ้กิดสมัพนัธภาพทุ้�ด้ 

 ในค์รอบัค์รวั ส�งเสริมสุขภาวะแลุ่ะสมรรถุนะของเด็กทุุกกลุุ่�มวยั

2. ส�งเสริมศกัยภาพทุอ้งถิุ�นใหส้ามารถุทุำางานพฒันาเยาวชนเชิงบัวก (positive youth development) แลุ่ะสนบััสนุน 

 การม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมาย (meaningful participation) ของเยาวชน โดยเปิดพ่ �นทุ้�ในการเเสดงออก แลุ่ะ 

 เสริมสรา้งโอกาสในการทุำางานร�วมกบัักลุุ่�มค์นทุ้�หลุ่ากหลุ่าย
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. สนบััสนุนใหเ้กิดนโยบัายแลุ่ะมาติรการในการบ้ัรณาการภารกิจัทุุกภาค์ส�วนทุั�งระดบััประเทุศ ระดบััทุอ้งถิุ�น  

 ระดบััองค์ก์ร ทุ้�มุ�งเป้าผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�ติวัเด็กค์รบัทุุกกลุุ่�มวยัโดยเนน้การเพิ�มทุรพัยากรใหค้์รอบัค์รวัสามารถุด้แลุ่เด็ก 

 ไดอ้ย�างม้คุ์ณภาพแลุ่ะประกนัสิทุธิเด็กในการเขา้ถุง่ระบับัคุ์ม้ค์รองสงัค์ม บัริการแลุ่ะสวสัดิการติ�าง ๆ

4. ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายสถุานประกอบัการทุ้�ม้นโยบัายเป็นมิติรติ�อค์รอบัค์รวั เพ่�อเอ่ �อให ้

 ค์นวยัแรงงานสามารถุด้แลุ่ค์รอบัค์รวัอย�างม้คุ์ณภาพ แลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายเพ่�อสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งอย�าง 

 ย ั�งย่น

3. กลุ่มแผนัง�นัสำนับัสำนุันัก�รขบัเคล่ือนัสำงัคม 

มุ�งเป้าใหเ้กิดสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เก่ �อก้ลุ่การพฒันาของเด็กแลุ่ะเยาวชน (enabling environment) ประกอบัดว้ยการสรา้ง 

แลุ่ะจัดัการค์วามร้ใ้หทุ้นัติ�อสถุานการณส์งัค์มอย้�เสมอ ส่�อสารค์วามร้เ้พ่�อสรา้งค์วามเขา้ใจัแลุ่ะเกิดกระแสสนบััสนุน

การขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสาธารณะ การศก่ษาวิจัยัแลุ่ะการรงัสรรค์น์วตัิกรรมทุ้�สำาค์ญัแลุ่ะจัำาเป็นติ�อการดำาเนินงาน 

การพฒันาศกัยภาพภาค้์เค์ร่อข�ายแลุ่ะส�งเสริมองค์ก์รค์นรุ�นใหม�/เยาวชนทุ้�ติอ้งการร�วมขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มสุขภาวะ 

โดยในการดำาเนินงานจัะมุ�งเนน้ติ�อยอดแลุ่ะขยายผลุ่ฐานทุุนการทุำางานของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั

โดยผ้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ยแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายม้ส�วนร�วม เพ่�อใหก้ลุุ่�มเป้าหมายม้ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพแลุ่ะเขา้ถุง่ 

องค์ค์์วามร้ทุ้้�จัำาเป็นติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะของเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั โดยม้แนวทุางสำาค์ญัในการดำาเนินงาน  

ดงัน้�

1. สนบััสนุนการสรา้ง การจัดัการค์วามร้ ้แลุ่ะการส่�อสารค์วามร้ใ้หทุ้นัติ�อสถุานการณส์งัค์มทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งอย�าง 

 รวดเร็ว ทุั�งบัทุเร้ยนทุ้�ด้จัากการทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย ชุดค์วามร้ใ้หม�แลุ่ะเค์ร่�องม่อสนบััสนุนการทุำางาน 

 ทุ้�ผ�านการพิส้จันป์ระสิทุธิภาพ เพ่�อเติร้ยมพรอ้มส้�การนำาใชใ้นวงกวา้ง

2. ส�งเสริมการศก่ษาวิจัยัแลุ่ะการรงัสรรค์น์วตัิกรรมทุ้�ช�วยสนบััสนุนการทุำางาน/การจัดับัริการ แลุ่ะการพฒันา 

 สมรรถุนะ ติลุ่อดจันการสรา้งเสริมสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั แลุ่ะพฒันาแนวทุางนำาใชแ้ลุ่ะขยายผลุ่ 

 นวตัิกรรมส้�การใชจ้ัริงในสงัค์มอย�างยั�งย่น

3. สนบััสนุนพ่ �นทุ้�ปฏิิบัติัิการนโยบัายแลุ่ะสกดัขอ้เสนอเชิงนโยบัายในมิติิแลุ่ะระดบััติ�าง ๆ ส่�อสารผลุ่กัดนัใหเ้กิด 

 ค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไกทุ้�จัำาเป็น เพ่�อประกนัสิทุธิเด็กในการเขา้ถุง่ระบับัคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์ม  

 สวสัดิการแลุ่ะบัริการพ่ �นฐานเพ่�อคุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ แลุ่ะเพิ�มทุรพัยากรใหแ้ก�เด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวัโดยเฉพาะอย�างยิ�ง 

 กลุุ่�มทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง 

4. สนบััสนุนการพฒันาศกัยภาพแลุ่ะค์วามเขม้แข็งของภาค้์เค์ร่อข�าย ติลุ่อดจันการส�งเสริมสนบััสนุนองค์ก์ร 

 ค์นรุ�นใหม�/เยาวชนเพ่�อใหเ้กิดเค์ร่อข�ายค์นรุ�นใหม�ทุ้�เขม้แข็งแลุ่ะม้ส�วนร�วมขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มสุขภาวะ

4. กลุ่มแผนัง�นัพฒันั�และบริห�รง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ 

มุ�งใหเ้กิดการยกระดบััคุ์ณภาพการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั กลุุ่�มแผนงานทุั�ง 4 กลุุ่�ม

แผนงาน แลุ่ะโค์รงการทุ้�ไดร้บััการสนบััสนุน ใหส้ามารถุดำาเนินงานเพ่�อบัรรลุุ่ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะสิบัปี 

แลุ่ะห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�เก้�ยวขอ้ง โดยม้แนวทุางการดำาเนินงาน ดงัน้�
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1. เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของระบับัติิดติาม หนุนเสริมแลุ่ะประเมินผลุ่ภายในของแผน ดว้ยการสนบััสนุนใหเ้กิด 

 การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่เพ่�อการพฒันา (Development Evaluation) ทุั�งการติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ภายใน  

 การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ภายนอก แลุ่ะจัดักระบัวนการแลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ร้�วมกนัระหว�างค์ณะติิดติามแลุ่ะ 

 ประเมินผลุ่โค์รงการ  

2. สนบััสนุนใหเ้กิดการวิจัยัแลุ่ะทุดสอบัโมเดลุ่ การค์ำานวณติน้ทุุนติ�อหน�วย แลุ่ะวดัผลุ่ค์วามคุ์ม้ค์�า โดยเฉพาะ 

 กลุุ่�มโค์รงการทุ้�ม้การดำาเนินงานติ�อเน่�อง ก�อนทุ้�จัะขยายผลุ่วงกวา้ง

3. สนบััสนุนใหเ้กิดกระบัวนการเร้ยนร้แ้ลุ่ะใชป้ระโยชนจ์ัากผลุ่การประเมิน เพ่�อยกระดบััคุ์ณภาพการดำาเนินงาน 

 ของแผน กลุุ่�มแผนงานแลุ่ะโค์รงการ

  5.4 ภ�คีเครือข่�ยร่วมขบัเคล่ือนัง�นั

ภ�คียุทุธ์ศ�สำติร:์ สำานกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ กรมกิจัการเด็กแลุ่ะเยาวชน 

กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์

สำานกังานเลุ่ขาธิการสภาการศก่ษา สำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน กระทุรวงศก่ษาธิการ 

กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กระทุรวงมหาดไทุย กรมสวสัดิการแลุ่ะคุ์ม้ค์รองแรงงาน กระทุรวงแรงงาน 

กรมอนามยั กระทุรวงสาธารณสุข กรมพินิจัแลุ่ะคุ์ม้ค์รองเด็ก กระทุรวงยุติิธรรม กรุงเทุพมหานค์ร 

สำานกังานพฒันารฐับัาลุ่ดิจิัทุลัุ่ (องค์ก์ารมหาชน) สำานกังานบัริหารแลุ่ะพฒันาองค์ค์์วามร้ ้ (องค์ก์ารมหาชน) 

องค์ก์ารย้นิเซึ่ฟประเทุศไทุย ภาค์ธุรกิจัแลุ่ะบัริษทัุทุ้�จัดทุะเบ้ัยนในติลุ่าดหลุ่กัทุรพัย ์

ภ�คีปฏิิบติัิก�ร: ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันาเด็ก ม้ลุ่นิธิเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการพฒันา ม้ลุ่นิธิสรา้งสรรค์ช์าติิพนัธุอ์าเซ้ึ่ยน 

ม้ลุ่นิธิสรา้งเสริมวฒันธรรมการอ�าน กลุุ่�มไมข้้ดไฟ  โรงเลุ่�นเร้ยนร้ ้We are happy  ม้ลุ่นิธิส่�อชาวบัา้น (มะขามป้อม) 

ม้ลุ่นิธิแพธทุ้เฮลุ่ทุ ์ม้ลุ่นิธิอาสาสมคั์รเพ่�อสงัค์ม สมาค์มเค์ร่อข�ายพฒันาชุมชนแห�งการเร้ยนร้ ้

ม้ลุ่นิธิเพ่�อสุขภาพแลุ่ะการแบั�งปัน ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายสุขภาพ (สำานกังานภาค์อ้สาน) 

ม้ลุ่นิธิสรา้งค์วามเขา้ใจัเร่�องสุขภาพผ้ห้ญิง สถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ 

ศ้นยส์รา้งสรรค์เ์พ่�อการพฒันาสงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มจังัหวดัแพร�(พลุ่งัโจั)๋ 

สมาค์มเด็กแลุ่ะเยาวชนเพ่�อสนัติิภาพชายแดนใติ ้(ลุ้่กเหร้ยง) เค์ร่อข�ายพ่ �นทุ้�น้ �ด้จังั เค์ร่อข�ายเลุ่�นเปลุ้่�ยนโลุ่ก 

ม้ลุ่นิธินวตัิกรรรมสรา้งสรรค์ส์งัค์ม สมาค์มค์นรุ�นใหม�กบัันวตัิกรรมทุางสงัค์ม บัริษทัุนกัเปลุ้่�ยนแปลุ่ง จัำากดั 

บัริษทัุ ไลุ่ฟ์ เอ็ดด้เค์ชั�น (ประเทุศไทุย) จัำากดั บัริษทัุ Bookscape จัำากดั 

ศ้นยค์์วามร้น้โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ดฟอรคิ์์ดส)์ บัริษทัุ ดิ วนัโอวนั เปอรเ์ซ็ึ่นติ ์จัำากดั 

บัริษทัุบุั�กแด�นซึ่ ์สต้ิดิโอ จัำากดั บัริษทัุ อายดรอปเปอร ์ฟิลุ่ลุ่ ์จัำากดั บัริษทัุ ม้ฟว้�ส ์แม็ทุเทุอร ์จัำากดั 

บัริษทัุ กลุ่า้กา้ว อินสไปเรชั�น บัริษทัุ มิลุ่ทุวลุ่ กราวน ์บัริษทัุ ส�งเสริมบัทุบัาทุพ�อแม�เพ่�อสงัค์ม จัำากดั 

บัริษทัุ เอด้เค์ชั�น เซึ่อรวิ์ส แอนด ์เทุรนนิ�ง เอเจันซ้ึ่� จัำากดั 

ค์ณะทุำางานขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสวสัดิการเงินอุดหนุนเด็กเล็ุ่กอายุ 0-6 ปีแบับัถุว้นหนา้ 

เค์ร่อข�ายสถุานประกอบัการทุ้�เป็นมิติรกบััค์รอบัค์รวั สถุาบันัการเร้ยนร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพ ม้ลุ่นิธิเขา้ถุง่เอดส ์

ม้ลุ่นิธิวายไอวาย วิทุยาลุ่ยัพฒันศาสติร ์ป๋วย อ่ �งภากรณ ์มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์บัริษทัุ สานพลุ่งัด้ จัำากดั 

ม้ลุ่นิธิกงัหนัลุ่ม
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ภ�คีนัวตัิกรรม: มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ บัริษทัุ ทุ้ลุ่มอโร� จัำากดั บัริษทัุ ฟล็ุ่อค์ เลิุ่รน์นิ�ง จัำากดั Inskru 

สถุาบันั Change Fusion ภายใติม้้ลุ่นิธิบ้ัรณะชนบัทุแห�งประเทุศไทุยในพระบัรมราช้ปถุมัภ ์

ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันานโยบัาย บัริษทัุป๊ามา้พลุ่สั จัำากดั

107.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สนบัสนุน
การขบัเคล่ือนสงัคม

65.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สนบัสนุนพืน้ท่ีเรียนรู ้

46.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สนบัสนุนภาคี
ความร่วมมือ

22.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ

240.00
ลา้นบาท

รวม

6. งบประม�ณ 



แผน 8
แผนสร้�งเสริม

สุขภ�วะ
ในองค์กร



ความม ั่นคง
ในอาชีพ

83.67

ทีมงาน

79.36

ตวังาน

78.34

องคก์ร

76.70

หวัหนา้งาน

73.17

การทาํงานในช่วง
โควิด-19

73.44

ผูบ้ริหาร

73.04

โอกาสในการ
เรียนรู/้พฒันา

72.98

สภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน

68.86

สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี

66.30
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สำถึ�นัก�รณแ์ละแนัวโนัม้ 

หากพิจัารณาสถุานการณด์า้นสุขภาพโดยจัำาแนกติามกลุุ่�มเป้าหมายของแผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร  

ซ่ึ่�งไดแ้ก� กลุุ่�มขา้ราชการพลุ่เร่อน ขา้ราชการทุหาร ขา้ราชการติำารวจั สถุาบันัอุดมศก่ษา องค์ก์รทุางพุทุธศาสนา  

สถุานประกอบัการขนาดใหญ� แลุ่ะสถุานประกอบัการขนาดกลุ่างถุง่ขนาดย�อม สามารถุสรุปประเด็นดา้นสุขภาพ

ทุ้�ค์วรพิจัารณาหร่อใหค้์วามสำาค์ญัได ้ดงัน้�

  1.1 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พในักลุ่มข�้ร�ช้ก�รพลเรือนั

ขา้ราชการพลุ่เร่อนสามญัทุุกประเภทุแลุ่ะระดบััติำาแหน�ง ไดแ้ก� ประเภทุบัริหาร ประเภทุอำานวยการ ประเภทุวิชาการ 

แลุ่ะประเภทุทุั�วไป สงักดัราชการบัริหารส�วนกลุ่างแลุ่ะราชการบัริหารส�วนภ้มิภาค์ใน 19 กระทุรวง แลุ่ะส�วนราชการ

ไม�สงักดัสำานกันายกรฐัมนติร้หร่อกระทุรวง รวม 142 ส�วนราชการ จัำานวนทุั�งสิ �น 421,521 ค์น 75 ซ่ึ่�งจัากผลุ่สำารวจั

ค์วามผ้กพนัของขา้ราชการพลุ่เร่อนสามญั ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชก้รอบัแนวคิ์ด โดยใชแ้นวคิ์ด 

“Employee Experience” ของสำานกังาน ก.พ. พบัว�า ปัจัจัยัทุ้�ม้ค์ะแนนเฉลุ้่�ยส้งสุดค่์อดา้นค์วามมั�นค์งในอาช้พ  

รองลุ่งมาค่์อดา้นทุ้มงาน แลุ่ะอนัดบััทุ้�สามค่์อดา้นติวังาน โดยปัจัจัยัทุ้�ม้ค์ะแนนเฉลุ้่�ยนอ้ยทุ้�สุดค่์อ ด�้นัสุำขภ�พและ

คว�มเป็นัอยู่ท่ีุดี (Health and Wellbeing) ค่�เฉล่ีย 66.30

นอกจัากน้� โค์รงการสรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติการทุำางานแลุ่ะเสริมสรา้งศกัยภาพองค์ก์รภาค์รฐัในระยะเปลุ้่�ยนผ�าน

ส้�การเป็นองค์ก์รสุขภาวะ สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั ทุำาการเก็บัขอ้ม้ลุ่ค์นในองค์ก์รภาค์รฐั  

ในปี 2560 จัำานวน 1,912 ค์น พบัว�า 1 ใน 3 ของขา้ราชการยงัม้ค์วามเส้�ยงดว้ย 3 โรค์ทุ้�สำาค์ญัค่์อ ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง 

ไขมนัในเลุ่่อดส้ง แลุ่ะเบัาหวาน อ้กทุั�ง ยงัเริ�มพบัแนวโนม้โรค์ออฟฟิศซิึ่นโดรมจัากอาการภ้มิแพทุ้้�ม้ค์วามถุ้�ส้งข่ �น  

ม้ภาวะเน่อยนิ�ง ออกกำาลุ่งักายนอ้ย แลุ่ะ 1 ใน 5 ม้ภาวะค์วามเค์ร้ยดจัากการทุำางานในระดบััทุ้�ส้ง 

ผลก�รสำำ�รวจคว�มผูกพนััของข�้ร�ช้ก�รพลเรือนัสำ�มญั ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565

75 ขอ้ม้ลุ่ ณ เด่อนกนัยายน 2563 แลุ่ะ ตุิลุ่าค์ม 2564
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76 สำานกังบัประมาณ. (2565). “เอกสารงบัประมาณ ฉบับััทุ้� 5 รายงานภาวะเศรษฐกิจัแลุ่ะการค์ลุ่งั ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566”. 
 สำานกังบัประมาณ สำานกันายกรฐัมนติร้
77 ศ้นยเ์ทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศแลุ่ะการส่�อสาร. (2564). “รายงานสถิุติิจัำานวนนิสิติ นกัศก่ษาระดบััอุดมศก่ษา (ปริญญาติร้)”. 
 สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงศก่ษาธิการ. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://catalog.moe.go.th/dataset/dataset-15_20
78 สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม. (2563). “จัำานวนบุัค์ลุ่ากรทุั�งหมด ปีการศก่ษา 2563 
 จัำาแนกติามประเภทุสถุาบันั ช่�อสถุาบันั แลุ่ะคุ์ณวุฒิส้งสุด”. Open Government Data of Thailand. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://data.go.th/dataset/univ_stf_12_02
79 พิชญา สุรพลุ่ชยั แลุ่ะ นฤมลุ่ อรุโณทุยั. (2566). “โค์รงการสำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั”. 
 สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั
80 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. (2567). “จัำานวนพระภิกษุ สามเณร แลุ่ะวดัในประเทุศไทุย ปี พ.ศ. 2565”. 
 ส่บัค์น้จัาก: https://www-nso-go-th.translate.goog/nsoweb/nso/

  1.2 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พกลุ่มข�้ร�ช้ก�รติำ�รวจ

จัำานวนขา้ราชการติำารวจัในปีงบัประมาณ 2566 ม้จัำานวนรวม 219,768 ค์น อา้งอิงจัากเอกสารงบัประมาณ ฉบับััทุ้� 5  

รายงานภาวะเศรษฐกิจัแลุ่ะการค์ลุ่งั 76 จัากลุ่กัษณะการปฏิิบัติัิงานของติำารวจัส�วนใหญ�ส�งผลุ่ติ�อสุขภาพอย�าง 

หลุ้่กเลุ้่�ยงไม�ไดเ้น่�องจัากลุ่กัษณะงาน เช�น ส้บับุัหร้� ประมาณรอ้ยลุ่ะ 66 แลุ่ะ ด่�มสุรา ประมาณรอ้ยลุ่ะ 40 จัากสถิุติิ

ของโรงพยาบัาลุ่ติำารวจั พ.ศ. 2560 พบัว�าม้ติำารวจัเขา้รบััการรกัษาดว้ยโรค์ซ่ึ่มเศรา้ จัำานวน 605 ราย คิ์ดเป็น  

1 ใน 3 ของจัำานวนผ้เ้ขา้รบััการรกัษาโรค์ซ่ึ่มเศรา้ทุั�งหมดของโรงพยาบัาลุ่ติำารวจั แลุ่ะสถิุติิ พ.ศ. 2551-2559  

ม้ติำารวจัฆ�าติวัติายสำาเร็จั จัำานวน 299 ราย มากกว�าสถิุติิการฆ�าติวัติายของค์นปกติิกว�า 2 เทุ�า แลุ่ะจัากผลุ่การติรวจั

สุขภาพประจัำาปีของขา้ราชการติำารวจัทุั�วประเทุศ พบัว�าม้แนวโนม้ส้งติ�อการเกิดโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั (NCDs)  

โดยจัากรายงานการติรวจัสุขภาพประจัำาปี พ.ศ. 2560 พบัว�า ขา้ราชการติำารวจัม้ปัญหาสุขภาพ 5 อนัดบััแรก ไดแ้ก� 

ระดบััไขมนัในเลุ่่อดส้ง รอ้ยลุ่ะ 79.6 โรค์อว้น รอ้ยลุ่ะ 54.2 ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง รอ้ยลุ่ะ 35.3 กรดย้ริค์ในกระแสเลุ่่อดส้ง 

รอ้ยลุ่ะ 34.3 แลุ่ะระดบัันำ �าติาลุ่ในเลุ่่อดส้ง รอ้ยลุ่ะ 25.2 

  1.3 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พนักัศกึษ�และบุคล�กรในักลุ่มสำถึ�บนััอุดมศกึษ�

จัำานวนนิสิตินกัศก่ษาระดบััอุดมศก่ษา รวมทุั�งสิ �น 1,386,086 ค์น แบั�งเป็นเพศชาย 559,802 ค์น แลุ่ะเพศหญิง 

826,284 ค์น 77 แลุ่ะม้จัำานวนบุัค์ลุ่ากรหร่อพนกังานในมหาวิทุยาลุ่ยัรวมทุั�งสิ �น 225,405 ค์น 78 สถุานการณก์ารแพร�

ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะของนกัศก่ษาแลุ่ะบุัค์ลุ่ากรในสถุาบันัอุดมศก่ษาในหลุ่ายมิติิ 

ทุั�งในดา้นกายภาพแลุ่ะดา้นจิัติใจั อา้งอิงจัากผลุ่การสำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั 79 

ซ่ึ่�งเก็บัรวบัรวมขอ้ม้ลุ่จัากนกัศก่ษาระดบััปริญญาติร้ จัำานวน 9,050 ชุด จัากมหาวิทุยาลุ่ยัเค์ร่อข�ายทุั�วประเทุศ 

จัำานวน 15 แห�ง พบัว�า นกัศก่ษาประสบักบััปัญหาดา้นสุขภาพจิัติแลุ่ะค์วามเค์ร้ยด โดยกว�ารอ้ยลุ่ะ 26.5 ร้ส้ก่เศรา้

บั�อยค์รั�งถุง่ติลุ่อดเวลุ่า กว�ารอ้ยลุ่ะ 3.5 เค์ยคิ์ดฆ�าติวัติายบั�อยค์รั�งถุง่ติลุ่อดเวลุ่า แลุ่ะบัางส�วนม้พฤติิกรรมเน่อยนิ�ง

แลุ่ะการบัริโภค์อาหารไม�ถุ้กสุขลุ่กัษณะ นอกจัากน้� หากพิจัารณาในสถุานการณป์กติิแลุ่ว้ยงัพบัว�า ในกลุุ่�มนกัศก่ษา

ม้การใชย้าส้บัถุง่รอ้ยลุ่ะ 15 แลุ่ะส้บับุัหร้�บั�อยค์รั�งไปจันถุง่ทุุกวนักว�ารอ้ยลุ่ะ 5.5

  1.4 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พในักลุ่มองคก์รทุ�งพุทุธ์ศ�สำนั�

จัำานวนบุัค์ลุ่ากรทุางพุทุธศาสนาในประเทุศไทุยม้จัำานวนทุั�งสิ �น 288,342 ร้ป แบั�งเป็นพระภิกษุสงฆ ์251,532 ร้ป 

แลุ่ะสามเณร จัำานวน 36,810 ร้ป แลุ่ะม้ศาสนสถุานทุางพุทุธศาสนาในประเทุศไทุยทุั�งสิ �น 43,305 วดั โดยพบัว�า

จังัหวดัทุ้�ม้วดัมากทุ้�สุดค่์อจังัหวดันค์รราชส้มา รองลุ่งมาค่์ออุบัลุ่ราชธาน้ แลุ่ะจังัหวดัรอ้ยเอ็ด 80
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

จัากขอ้ม้ลุ่การสำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของพระสงฆใ์นประเทุศไทุย ติั�งแติ� พ.ศ. 2564 – 2567 ของกรมอนามยั 

ทุ้�ม้การสำารวจัพฤติิกรรมพระสงฆ ์จัำานวน 65,013 ร้ป พบัว�า พระสงฆท้์ุ�ม้พฤติิกรรมสุขภาพทุ้�พง่ประสงค์จ์ัำานวน 

14,250 ร้ป คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 22 แลุ่ะพระสงฆท้์ุ�ม้พฤติิกรรมสุขภาพทุ้�ไม�พง่ประสงค์จ์ัำานวน 50,763 ร้ป คิ์ดเป็น 

รอ้ยลุ่ะ 78 81

  1.5 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พกลุ่มวยัทุำ�ง�นัในัสำถึ�นัประกอบก�ร

จัากขอ้ม้ลุ่สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ พบัว�า กลุุ่�มวยัทุำางาน (15-59 ปี) ม้ 39 ลุ่า้นค์น เป็นวยัทุำางานในระบับัประมาณ 

18 ลุ่า้นค์น 82 แลุ่ะประซึ่ากร กลุุ่�มวยัทุำางานส�วนใหญ�ม้ปัญหาเร่�องสุขภาพทุ้�ม้สาเหตุิจัากพฤติิกรรมเส้�ยงติ�อ 

การเกิดโรค์ติิดติ�อไม�เร่ �อรงัแลุ่ะการเกิดอุบัติัิเหตุิ โดยพบัว�า สาเหตุิการป่วยส�วนใหญ�ของประชากรวยัทุำางาน 

เกิดจัากโรค์มะเร็ง โรค์ระบับัทุางเดินหายใจั โรค์หวัใจัแลุ่ะหลุ่อดเลุ่่อด โรค์ของติ�อมไรทุ้�อ โรค์ติิดเช่ �อแลุ่ะอุบัติัิเหตุิ 

สำาหรบััสาเหตุิการติายของประชากรไทุยอายุติำ�ากว�า 60 ปี พบัว�า โรค์ทุ้�เป็นสาเหตุิการติายอนัดบััแรกในเพศชาย ค่์อ 

อุบัติัิเหตุิทุางถุนน รองลุ่งมาค่์อ การติิดเช่ �อเอซึ่ไอว้/เอดส ์โรค์มะเร็งติบัั แลุ่ะโรค์หลุ่อดเลุ่่อดสมอง ติามลุ่ำาดบัั สำาหรบัั

สาเหตุิการติายในเพศหญิงอายุติำ�ากว�า 60 ปี ไดแ้ก� การติิดเช่ �อเอชไอว้/เอดส ์อุบัติัิเหตุิทุางถุนน โรค์เบัาหวานแลุ่ะ

โรค์หลุ่อดเลุ่่อดสมอง

สาเหตุิส�วนใหญ�ของการเกิดโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั ค่์อ การขาดออกกำาลุ่งักาย การกินอาหารหวาน มนั เค็์ม ด่�มเค์ร่�องด่�ม 

แอลุ่กอฮอลุ่ ์การส้บับุัหร้� ติลุ่อดจันมลุ่ภาวะทุางอากาศก็ม้ผลุ่ดว้ยเช�นกนั จัากสถิุติิของค์นทุั�วโลุ่กเส้ยช้วิติจัาก 

โรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงัน้�มากถุง่ รอ้ยลุ่ะ 71 แลุ่ะเส้ยช้วิติในปีเด้ยวกนัมากถุง่ รอ้ยลุ่ะ 76 ส�วนขอ้ม้ลุ่สำาหรบััค์นไทุย  

พบัว�า ค์นไทุยเป็นโรค์ในกลุุ่�มน้�มากถุง่ 14 ลุ่า้นค์น แลุ่ะมากกว�า 300,000 ค์นติ�อปี โดย 6 โรค์ในกลุุ่�มโรค์ NCDs ทุ้�ม้

ผ้เ้ส้ยช้วิติมากทุ้�สุดค่์อ โรค์เบัาหวาน โรค์หลุ่อดเลุ่่อดสมองแลุ่ะหวัใจั โรค์ถุุงลุ่มโป่งพอง โรค์มะเร็ง โรค์ค์วามดนั

โลุ่หิติส้ง โรค์อว้นลุ่งพุง ซ่ึ่�งม้สาเหตุิมาจัาก

1. ก�รละเลยอ�ห�รก�รกินั 

พฤติิกรรมการทุานอาหาร ถุ่อเป็นสาเหตุิใหญ�ของโรค์ NCDs การทุานอาหารหวานจัดั เค็์มจัดั หร่อทุานของทุอด 

ของมนั ก็เส้�ยงทุ้�จัะเป็นโรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง ไขมนัอุดตินัในเสน้เลุ่่อด รวมถุง่โรค์อว้น ติามมาดว้ยโรค์อ่�น ๆ 

ทุ้�ม้สาเหตุิจัากโรค์น้� ส�วนการทุานเค็์ม จัากการศก่ษาของนกัวิจัยัทุางการเเพทุย ์ในหลุ่ายประเทุศย่นยนัชดัเจันว�า 

การทุานเค็์มจัะเพิ�มโอกาสในการเป็นโรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง เน่�องดว้ยการติิดติามกลุุ่�มค์นทุ้�ไม�ใชเ้กลุ่่อในการประกอบั

อาหารเลุ่ย พบัว�า กลุุ่�มค์นทุ้� ไม�ใชเ้กลุ่่อประกอบัอาหารค์วามดนัโลุ่หิติจัะไม�เพิ�มข่ �นติามอายุ ในทุางติรงกนัขา้ม  

กลุุ่�มค์นทุ้�ใชเ้กลุ่่อประกอบัอาหารเป็นปกติิ ค์วามดนัโลุ่หิติจัะเพิ�มข่ �นติามอายุเป็นส�วนใหญ�

การบัริโภค์อาหาร เง่�อนไขสำาค์ญัหน่�งของการม้สุขภาพด้ทุ้�เทุ�าเทุ้ยมกนัของประชากร ไดแ้ก� ป้จัจัยัทุางเศรษฐกิจั

แลุ่ะสงัค์มทุ้�กำาหนดสภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะวิถุ้ช้วิติของบุัค์ค์ลุ่ซ่ึ่�งเอ่ �อติ�อการม้พฤติิกรรมการบัริโภค์อาหารทุ้�ไดส้มดุลุ่

ทุางโภชนาการ ม้คุ์ณภาพแลุ่ะค์วามปลุ่อดภยั ม้ปริมาณเพ้ยงพอแลุ่ะสามารถุเขา้ถุง่ไดต้ิามค์วามติอ้งการติามช�วงวยั  

พฤติิกรรมดา้นอาหารของค์นไทุยหลุ่ายเร่�องยงัน�าเป็นห�วง โดยเฉพาะการบัริโภค์อาหารทุ้�ไม�ด้ติ�อสุขภาพ การด่�ม

81 สำานกัอนามยัผ้ส้้งอายุ. (2567). “ผลุ่สำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของพระสงฆใ์นประเทุศไทุย”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก: https://eh.anamai.moph.go.th/th/monk-data/
82 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิประมวลุ่ผลุ่ ณ วนัทุ้� 30 ม้นาค์ม 2566
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เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้รสหวาน แลุ่ะการกินผกัแลุ่ะผลุ่ไมทุ้้�ไม�เพ้ยงพอ ปัญหาเหลุ่�าน้�ม้ค์วามแติกติ�างในแติ�ลุ่ะกลุุ่�มประชากร

ติามสถุานะทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม การกินอาหารทุ้�ม้ไขมนัส้งแลุ่ะเค์ร่�องด่�มทุ้�ม้รสหวานค์�อนขา้งเป็นปัญหา 

ในกลุุ่�มค์นรายไดส้้ง ขณะทุ้�การกินเน่�อสตัิวแ์ปรร้ปแลุ่ะอาหารก่�งสำาเร็จัร้ปทุ้�เส้�ยงติ�อสุขภาพเป็นปัญหามากกว�า 

ในกลุุ่�มค์นรายไดน้อ้ย ในภาพรวมค์นไทุยยงัม้การกินผกัแลุ่ะผลุ่ไมทุ้้�เพ้ยงพอค์�อนขา้งติำ�า โดยเฉพาะเด็กอายุ 6-14 ปี

2. กิจกรรมทุ�งก�ยไม่เพียงพอ 

การขาดการออกกำาลุ่งักาย จัะทุำาใหก้ารเผาผลุ่าญพลุ่งังานลุ่ดลุ่ง การไหลุ่เว้ยนโลุ่หิตินอ้ยลุ่ง ส�งผลุ่ใหภ้้มิคุ์ม้กนัอ�อนเเอ  

ทุำาใหเ้กิดโอกาสเส้�ยงการโรค์กลุุ่�ม NCDs การออกกำาลุ่งักายอย�างสมำ�าเสมอ ช�วยลุ่ดโอกาสการเป็นโรค์ในกลุุ่�มน้� 

เพราะการออกกำาลุ่งักายจัะทุำาใหห้วัใจัเเข็งเเรง ช�วยใหเ้ลุ่่อดส้บัฉ้ดไดด้้ข่ �น ภ้มิคุ์ม้กนัเเข็งเเรง

3. ก�รด่ืมเเอลกอฮอล ์

นอกจัากจัะม้ผลุ่ติ�อติบัั ยงัส�งผลุ่ติ�อหวัใจั เพราะหากด่�มเกินพอด้ แอลุ่กอฮอลุ่จ์ัะทุำาใหค้์วามดนัโลุ่หิติส้ง หวัใจัเติน้

ผิดจังัหวะ เม่�อเกิดอาการน้�เป็นระยะเวลุ่านานส�งผลุ่ใหก้ลุ่า้มเน่�อหวัใจัอ�อนแอ ในขณะเด้ยวกนัผลุ่กระทุบัโดยติรง

เก้�ยวกบััติบััหากม้การสะสมแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นปริมาณทุ้�มาก จัะนำาไปส้�อาการไขมนัพอกติบััหร่อเกิดพงัผ่ดในติบัั เเลุ่ะ

ทุำาใหเ้ป็นโรค์ติบััแข็งได ้แลุ่ะการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ราว 1 ใน 5 ของค์นไทุย เค์ยพบัเห็น

การโฆษณา กิจักรรมการติลุ่าดการส�งเสริมการขายเค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่อ์ย�างนอ้ยในร้ปแบับัใดร้ปแบับัหน่�ง

โดยกลุุ่�มวยัทุำางานอายุ 15-24 ปี ม้สดัส�วนเค์ยพบัเห็นส้งทุ้�สุด ถุง่ 1 ใน 3 พฤติิกรรมการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้

แอลุ่กอฮอลุ่ข์องค์นไทุยม้ค์วามแติกติ�างกนัในแติ�ลุ่ะภ้มิภาค์ ภาค์เหน่อแลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อเป็นภ้มิภาค์ 

ทุ้�ม้อตัิราการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่ส้์งทุ้� สุด ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 33.1 แลุ่ะ 32.3 ติามลุ่ำาดบัั ส้งกว�าค์�าเฉลุ้่�ย 

ของประเทุศทุ้�รอ้ยลุ่ะ 28 แลุ่ะส้งกว�าอตัิราการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่ใ์นภาค์ใติร้าวเทุ�าติวัในกลุุ่�มนกัด่�ม 

พบัพฤติิกรรมการด่�มหนกัเป็นประจัำามากทุ้�สุดในภาค์กลุ่างแลุ่ะกรุงเทุพมหานค์รทุ้�รอ้ยลุ่ะ 16.6 แลุ่ะ 16.5  

ติามลุ่ำาดบัั ในขณะทุ้�นกัด่�มภาค์ใติ ้นอกจัากนกัด่�มจัะม้สดัส�วนนอ้ยแลุ่ว้ ยงัม้พฤติิกรรมการด่�มหนกัติำ�าทุ้�สุดอ้กดว้ย

ในดา้นของสิ�งเสพติิด พฤติิกรรมการใชก้ญัชาเป็นประเด็นทุ้�ติอ้งเฝ้ึาระวงั ในปี 2563 ไดม้้การสำารวจัการใชก้ญัชา

ในวตัิถุุประสงค์ต์ิ�าง ๆ พบัค์วามแติกติ�างชดัเจันระหว�างเพศแลุ่ะวตัิถุุประสงค์ก์ารใช ้โดยพบัว�าผ้ช้ายรอ้ยลุ่ะ 14  

เค์ยใชก้ญัชาเพ่�อสนัทุนาการในติลุ่อดช้วิติทุ้�ผ�านมา ส้งกว�าผ้ห้ญิงราว 18 เทุ�า การใชก้ญัชาเป็นประเด็นทุ้�ติอ้งติิดติาม

ถุง่แนวโนม้การใช ้รวมถุง่ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ เม่�อกญัชาไดถุ้้กถุอดออกจัากบัญัช้ยาเสพติิดให้โทุษประเภทุทุ้� 5 

ในปี 2565 ทุ้�ผ�านมา

4. สูำบบุหร่ีจดั 

พฤติิกรรมการส้บับุัหร้� แลุ่ะการไดร้บััค์วนับุัหร้�ม่อสองเป็นค์วามเส้�ยงทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ ในดา้นพฤติิกรรม

การส้บับุัหร้� พบัว�า ม้แนวโนม้ค์วามชุกการส้บับุัหร้�ทุ ั�วประเทุศลุ่ดลุ่งในระยะ 10 ปีทุ้�ผ�านมา แติ�ม้ค์วามแติกติ�างส้ง

ระหว�างภ้มิภาค์ ในปี 2564 พบัค์วามชุกการส้บับุัหร้�ส้งสุดอย้�ทุ้�ภาค์ใติทุ้้�รอ้ยลุ่ะ 22.4 เปร้ยบัเทุ้ยบักบััค์�าเฉลุ้่�ยของ

ประเทุศทุ้�รอ้ยลุ่ะ 17.4 ในขณะทุ้�กรุงเทุพมหานค์รม้ค์วามชุกในการส้บับุัหร้� ไฟฟ้าส้งสุดทุ้�รอ้ยลุ่ะ 1.2 เปร้ยบัเทุ้ยบั

กบััในภาพรวมของประเทุศ ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 8 แลุ่ะ พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 13.1 ของวยัทุำางานในช�วงอายุ 15-24 ปี คิ์ดว�าบุัหร้� ไฟฟ้า

อนัติรายนอ้ยกว�าบุัหร้�ทุ ั�วไป ซ่ึ่�งอาจัส�งผลุ่ใหต้ิดัสินใจัลุ่องส้บับุัหร้� ไฟฟ้า แลุ่ะในบุัหร้�พบัว�าม้สารพิษกว�า 4,000 ชนิด 

ซ่ึ่�งม้อนัติรายติ�อร�างกายกว�ารอ้ยชนิด เเลุ่ะเป็นสารก�อมะเร็งอ้ก 42 ชนิด ไม�ว�าจัะเป็น อะซิึ่โติน (Acetone) ทุาร ์(Tar)  
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แลุ่ะทุ้�เราร้จ้ักักนัด้ค่์อนิโค์ติิน (Nicotine) เม่�อส้บับุัหร้�ทุุกวนั สารเหลุ่�าน้��จัะไปทุำาลุ่ายปอดทุำาใหเ้กิดโรค์ เช�น ถุุงลุ่ม

โป่งพอง โรค์หลุ่อดลุ่มอกัเสบัเร่ �อรงั แลุ่ะโรค์มะเร็งปอด นอกจัากน้�โรค์เบัาหวาน ก็เป็นอ้กหน่�งโรค์ทุ้�เกิดจัาก 

การส้บับุัหร้�เช�นกนั

5. ปัญห�สุำขภ�พจิติและคว�มเครียด 

ผ้ทุ้้�ม้ค์วามผิดปกติิทุางจิัติ ค์าดว�าม้มากถุง่รอ้ยลุ่ะ 13 ของประชากรโลุ่ก ในภาพรวมติลุ่อดช�วงช้วิติของค์นจัำานวน

ปีสุขภาวะทุ้�ส้ญเส้ยจัากภาวะบักพร�องทุางสุขภาพทุ้� ม้สาเหตุิเก้�ยวขอ้งกบััค์วามผิดปกติิทุางจิัติม้สดัส�วนทุ้�ส้ง 

ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน 15-29 ปี โดยเฉพาะผ้ช้าย ติามมาดว้ย กลุุ่�มเด็ก 5-14 ปี แลุ่ะค์นวยัทุำางานติอนกลุ่าง 30-49 ปี  

ทุ้�น�าสนใจั ค่์อ แมผ้้ห้ญิงจัะม้การส้ญเส้ยปีสุขภาวะจัากค์วามผิดปกติิทุางจิัติเป็นสดัส�วนติำ�ากว�าผ้ช้ายในช�วงแรกเกิด

จันถุง่ 49 ปี แติ�พออายุ 50 ปีข่ �นไป สดัส�วนการส้ญเส้ยดงักลุ่�าวกลุ่บััเพิ�มส้งกว�า เม่�อเค์ร้ยดร�างกายจัะติอบัสนองดว้ย

การสรา้งฮอร ์โมนค์วามเค์ร้ยดออกมา หร่อทุ้�เร้ยกว�า ฮอร ์โมนค์อรติ์ิซึ่อลุ่ (Cortisol) ส�งผลุ่ใหห้วัใจัเติน้ถุ้�ข่ �น  

ค์วามดนัโลุ่หิติส้งข่ �น ทุั�งน้�ค์วามเค์ร้ยดยงัส�งผลุ่ติ�อพฤติิกรรมการทุานอาหารทุ้�ทุำาใหบ้ัางค์นทุานมากเกินไป รวมทุั�ง 

ม้พฤติิกรรมเเกปั้ญหาค์วามเค์ร้ยดเเบับัผิด ๆ เช�นการด่�มเเอลุ่กอฮอลุ่ ์การเสพยา หร่อการส้บับุัหร้� ซ่ึ่�งพฤติิกรรม

น้�เองจัะเพิ�มค์วามเส้�ยงการเป็นโรค์อว้น โรค์หวัใจั รวมถุง่โรค์มะเร็งดว้ย 

  1.6 สำรุปผลก�รดำ�เนิันัง�นัท่ีุสำำ�คญัของปีท่ีุผ่�นัม�

1. ผลง�นัก�รดำ�เนิันัง�นัก�รขบัเคล่ือนันัโยบ�ยหรือแนัวทุ�งก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะในัองคก์รท่ีุสำำ�คญั

1. ร่วมขบัเคล่ือนัธ์รรมนูัญสุำขภ�พพระสำงฆแ์ห่งช้�ติิ พุทุธ์ศกัร�ช้ 2566 สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร  

 ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งค์ณะสงฆแ์ลุ่ะส�วนราชการติ�าง ๆ อาทิุ กระทุรวงสาธารณสุข สำานกังานหลุ่กัประกนั 

 สุขภาพแห�งชาติิ สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ ผลุ่กัดนัการสรา้งเสริมสุขภาพพระสงฆภ์ายใติ ้

 ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆแ์ห�งชาติิ โดยม้เป้าหมายเพ่�อให ้“พระแข็งแรง วดัมั�นค์ง ชุมชนเป็นสุข” โดยใชแ้นวทุาง 

 จัากธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆแ์ห�งชาติิซ่ึ่�งเป็นเจัติจัำานงแลุ่ะพนัธะร�วมของพระสงฆ ์ค์ณะสงฆ ์ชุมชน สงัค์ม  

 แลุ่ะหน�วยงานภาค้์ทุ้�เก้�ยวขอ้งทุุกภาค์ส�วนเป็นกรอบัแลุ่ะแนวทุางการส�งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ในทุุกระดบัั  

 ซ่ึ่�งม้กรอบัแนวทุางการดำาเนินงาน 3 ดา้น ค่์อ (1) พระสงฆก์บััการด้แลุ่สุขภาพตินเองติามหลุ่กัพระธรรมวินยั  

 (2) ชุมชนแลุ่ะสงัค์มกบััการด้แลุ่อุปัฏิฐากพระสงฆท้์ุ�ถุ้กติอ้งติามหลุ่กัพระธรรมวินยั แลุ่ะ (3) บัทุบัาทุพระสงฆ ์

 ในการเป็นผ้น้ำาดา้นสุขภาวะของชุมชนแลุ่ะสงัค์ม

2. พฒันั�หลกัเกณฑ์ก์�รพิจ�รณ�ร�งวลัสำถึ�นัประกอบกิจก�รและรฐัวิสำ�หกิจดีเด่นัด�้นัสุำขภ�วะในัองคก์ร 

 ระดบัประเทุศ สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร ร�วมกบัักระทุรวงแรงงาน พฒันาหลุ่กัเกณฑ์ก์ารพิจัารณารางวลัุ่ 

 สถุานประกอบักิจัการแลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุขภาวะในองค์ก์รระดบััประเทุศ เพ่�อสรา้งแรงจ้ังใจัแลุ่ะ 

 แนวทุางดำาเนินงานใหแ้ก�สถุานประกอบัการ ซ่ึ่�งประกอบัการดว้ย ค้์�ม่อพิจัารณารางวลัุ่สถุานประกอบักิจัการ 

 แลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุขภาวะในองค์ก์ร สำาหรบััค์ณะกรรมการพิจัารณารางวลัุ่ ค้์�ม่อพิจัารณารางวลัุ่ 

 สถุานประกอบักิจัการแลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุขภาวะในองค์ก์ร สำาหรบััสถุานประกอบัการ  แลุ่ะแบับัรบััรอง 

 ตินเองเพ่�อพิจัารณารางวลัุ่สถุานประกอบักิจัการแลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุขภาวะในองค์ก์ร สำาหรบัั 

 สถุานประกอบักิจัการแลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�น เพ่�อใชเ้ป็นแนวทุางในการพิจัารณารางวลัุ่สถุานประกอบักิจัการ 

 แลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุขภาวะในองค์ก์รประจัำาปี พ.ศ. 2567 



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

150

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

3. จดัทุำ�ขอ้เสำนัอแนัะเชิ้งนัโยบ�ยก�รส่ำงเสำริมแนัวคิดมห�วิทุย�ลยัสำร�้งสุำขใหเ้ป็นัส่ำวนัหนัึ่งของม�ติรฐ�นักล�ง 

 ก�รประเมินัติ�มเกณฑ์คุ์ณภ�พก�รศกึษ�เพ่ือก�รดำ�เนิันัก�รท่ีุเป็นัเลิศ (Education Criteria for Performance  

 Excellence: EdPEx) สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร ร�วมกบััสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะประชากร มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่  

 จัดัทุำาขอ้เสนอแนะเชิงนโยบัายการส�งเสริมแนวคิ์ดมหาวิทุยาลุ่ยัสรา้งสุขใหเ้ป็นส�วนหน่�งของมาติรฐานกลุ่าง 

 การประเมินติามเกณฑ์คุ์์ณภาพการศก่ษาเพ่�อการดำาเนินการทุ้�เป็นเลิุ่ศ (Education Criteria for Performance  

 Excellence: EdPEx) เสนอติ�อ กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์ วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม ปี 2567-2570  

 ซ่ึ่�งประกอบัดว้ย 5 ยุทุธศาสติร ์ไดแ้ก� 

 ยุทุธ์ศ�สำติร ์1 สรา้งระบับัเฝ้ึาระวงัสุขภาวะแลุ่ะค์วามอย้�ด้ม้สุข เพ่�อพฒันากำาลุ่งัค์นแลุ่ะสถุาบันัค์วรใหม้้ วฒันธรรม 

   องค์ก์รการสรา้งเสริมมหาวิทุยาลุ่ยัแห�งค์วามสุขเพ่�อเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น 

 ยุทุธ์ศ�สำติร ์2 สรา้งหลุ่กัส้ติรระยะสั�นมหาวิทุยาลุ่ยัแห�งค์วามสุข 

 ยุทุธ์ศ�สำติร ์3 สนบััสนุนการใชข้อ้ม้ลุ่จัากระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ ในการพฒันามาติรฐานกลุ่างการประเมินตินเอง  

   ร�วมกบััเกณฑ์คุ์์ณภาพการศก่ษาเพ่�อการดำาเนินการทุ้�เป็นเลิุ่ศ (EdPEx) 

 ยุทุธ์ศ�สำติร ์4 บ้ัรณาการค์วามร�วมม่อ พรอ้มขยายแนวร�วม “ภาค้์เค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยัแห�งค์วามสุข” เป็นติน้ 

   แบับัขยายผลุ่ “สุขภาวะแลุ่ะค์วามอย้�ด้ม้สุข” ส้�ชุมชน สนบััสนุนการวิจัยั แลุ่ะสรา้ง นวตัิกรรม 

   การพฒันาเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ยุทุธ์ศ�สำติร ์5 ส�งเสริมการวิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรมผลิุ่ติผลุ่งานเชิงวิชาการ สรา้งแหลุ่�งขอ้ม้ลุ่ทุางปัญญา เผยแพร�  

   ประชาสมัพนัธส่์�อสารส้�สาธารณะ

2. ผลง�นัด�้นัก�รพฒันั�ชุ้ดองคค์ว�มรู ้ง�นัวิช้�ก�ร นัวตัิกรรมสำนับัสำนุันัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะในัองคก์ร

1. พฒันั�ส่ืำอสำร�้งเสำริมพฒันั�ก�รด�้นัโภช้นั�ก�รสำำ�หรบัสำ�มเณรในัโรงเรียนัพระปริยติัิธ์รรมแบบ interactive  

 web-based program ในัรูปแบบ เว็บแอปพลิเคช้นัั แผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร ร�วมกบััภาค้์วิชาการ 

 แลุ่ะค์ณะสงฆ ์อนัไดแ้ก� ศ.ดร.ภญ.จังจิัติร องัค์ทุะวานิช ผ้เ้ช้�ยวชาญดา้นโภชนาการ แลุ่ะจุัฬาลุ่งกรณมหาวิทุยาลุ่ยั  

 แลุ่ะค์ณะกรรมการโรงเร้ยนพระปริยติัิธรรม ซ่ึ่�งไดร้บััรางวลัุ่เชิดช้เก้ยรติิ ในงานประกวดนวตัิกรรมสรา้งเสริม 

 สุขภาพ 2566 (Prime Minister’s Award for Health Promotion Innovation 2023) ซ่ึ่�งเป็นส่�อกิจักรรม 

 เสริมการเร้ยนร้วิ้ชาสุขศก่ษาผ�านทุางการกำากบััด้แลุ่ของพระอาจัารยห์ร่อค์ร้ผ้ส้อนนำาไปใหส้ามเณรในระดบััชั�น 

 มธัยมศก่ษาติอนติน้ ซ่ึ่�งไดเ้ช่�อมโยงกบััการสรา้งเสริมสุขภาพของงาน โรงเร้ยนพระปริยติัิธรรม ทุั�วประเทุศ  

 แลุ่ะม้การจัดัระบับัสนบััสนุนรองรบััการใชง้านนวตัิกรรมส่�อสารสุขภาพสำาหรบััสามเณร โดยอบัรมค์ร้สุขศก่ษา 

 ในโรงเร้ยนพระปริยติัิธรรมทุั�ง 14 เขติการศก่ษา 

2. พฒันั�ชุ้ดคว�มรูแ้ละหลกัสูำติร เพ่ือสำนับัสำนุันัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะในัองคก์ร สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร  

 ร�วมกบัั สถุาบันัการเร้ยนร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพ (ThaiHealth Academy) จัดักิจักรรมการพฒันาศกัยภาพ 

 ภาค้์เค์ร่อข�าย วิทุยากร แลุ่ะการสรา้งนวตัิกรรมเพ่�อการขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งสุของค์ก์รอย�างเป็นระบับั บันแนวคิ์ด 

 องค์ก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ประกอบัไปดว้ย 3 โค์รงการสำาค์ญั ไดแ้ก� (1) พฒันาหลุ่กัส้ติรวิทุยากร 

 นกัสรา้งสุของค์ก์ร (Training of Trainer (TOT) development project to be a lecturer in the course for  

 Basic Happy Workplace Promoter) (2) หลุ่กัส้ติรทุ้�ออกแบับัเพ่�อพฒันา/สรา้งผ้ส้นใจั เป็น “วิทุยากรนกัสรา้งสุข 

 องค์ก์ร” แลุ่ะ (3) โค์รงการบั�มเพาะนวตัิกรนกัสรา้งสุของค์ก์ร (Happy Workplace Innovation Incubation)
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. พฒันั�คู่มือก�รฝึ้กอบรมหลกัสูำติร Health Coach เพ่ือเป็นัแกนันัำ�ในัก�รสำร�้งสุำขภ�วะองคก์ร สำำ�นักั 

 สำนับัสำนุันัสุำขภ�วะองคก์ร ร�วมกบัักรมอนามยั พฒันั�คู่มือก�รฝึ้กอบรมหลกัสูำติร Health Coach เพ่�อยกระดบัั 

 เจัา้หนา้ทุ้�สาธารณสุข (ศ้นยอ์นามยัทุ้� 1-13) แลุ่ะติวัแทุนสถุานประกอบักิจัการติน้แบับัระดบััเค์ร่อข�าย (node)  

 ทุั�ง 33 แห�ง เป็นพ้�เลุ้่ �ยงสรา้งนกัส�งเสริมสุขภาพค์รอบัค์ลุุ่มทุั�ง 76 จังัหวดั แลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร เพ่�อเป็นกลุ่ไก 

 การสรา้งเสริมสุขภาวะในสถุานประกอบักิจัการ

4. พฒันั�ระบบแพลติฟอรม์ดิจิทุลั (Digital Platform) สำนับัสำนุันัก�รดำ�เนิันัง�นัสำร�้งเสำริมองคก์รสุำขภ�วะ สำานกั 

 สนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร พฒันาระบับัแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่ (Digital Platform) สนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริม 

 องค์ก์รสุขภาวะ  เพ่�ออำานวยค์วามสะดวกการส�งเสริม สนบััสนุน เผยแพร� แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ง้านสรา้งเสริม 

 สุขภาวะองค์ก์รระหว�างองค์ก์รแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย เช่�อมโยงค์วามร�วมม่อ รองรบััการดำาเนินงานสรา้งเสริม 

 สุขภาวะองค์ก์ร ใหแ้ก�องค์ก์รแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�สนใจับันแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์แลุ่ะเพ่�อขยายเค์ร่อข�ายองค์ก์ร 

 สุขภาวะในการขบััเค์ลุ่่�อนแนวคิ์ดงานองค์ก์รสุขภาวะติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 - 2574) 

5. คู่มือส่ำงเสำริมง�นัสุำขภ�วะองคก์ร สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร จัดัค้์�ม่อส�งเสริมงานสุขภาวะองค์ก์ร ในร้ปแบับั 

  e-book แลุ่ะจัดัพิมพเ์ลุ่�มค้์�ม่อ เพ่�อเป็นแนวทุางมาติรฐานใหภ้าค้์เค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะผ้ทุ้้�ม้ค์วามสนใจั 

 การขบััเค์ลุ่่�อนงานองค์ก์รสุขภาวะนำาไปศก่ษาเพ่�อใชเ้ป็นแนวทุางในการขบััเค์ลุ่่�อนงาน

3. ผลก�รดำ�เนิันัง�นัก�รพฒันั�และขย�ยเครือข่�ยองคก์รสุำขภ�วะ

ผลุ่งานทุ้�สำาค์ญั ปัจัจุับันัจัากการดำาเนินงานระหว�าง เมษายน 2566 – เมษายน 2567 ไดเ้กิดเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุข

ภาวะใหม�ในกลุุ่�มองค์ก์ร สถุานประกอบัการ ทุั�งภาค์รฐั องค์ก์รพระพุทุธศาสนา แลุ่ะมหาวิทุยาลุ่ยั จัำานวน 846 แห�ง 

จัากการดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย ดงัน้�

1. พฒันั�เครือข่�ยมห�วิทุย�ลยัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะร่วมกบัสำถึ�บนััวิจยัและประช้�กร มห�วิทุย�ลยัมหิดล  

 จัำานวน 60 แห�ง ร�วมกบััมหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� จัำานวน 3 แห�ง ร�วมกบััมหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติรด์ำาเนินงาน 

 ส�งเสริมสุขภาวะใน 4 วิทุยาเขติ (รงัสิติ ทุ�าพระจันัทุร ์ลุ่ำาปาง พทัุยา) ร�วมกบััมหาวิทุยาลุ่ยัเกษติรศาสติรด์ำาเนินงาน 

 ส�งเสริมสุขภาวะใน 3 วิทุยาเขติ (บัางเขน กำาแพงแสน สกลุ่นค์ร) ร�วมมหาวิทุยาลุ่ยัราชภฎักำาแพงเพชรดำาเนินงาน 

 ส�งเสริมสุขภาวะในเค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยัราชภฎั 19 แห�ง

2. ร่วมกบักรมส่ำงเสำริมอุติสำ�หกรรมขยายผลุ่งานสุขภาวะในองค์ก์ร ในกลุุ่�มสถุานประกอบัการวิสาหกิจัขนาดเล็ุ่ก 

 แลุ่ะขนาดย�อม จัำานวน 80 แห�ง

3. ร่วมกบักรมสำวสัำดิก�รและคุม้ครองแรงง�นัส�งเสริมงานสุขภาวะในองค์ก์ร ในกลุุ่�มสถุานประกอบัการทุ้�ม้ 

 สหภาพแรงงาน จัำานวน 30 แห�ง

4. ร่วมกบัสำม�คมนักัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะในัองคก์รส�งเสริมงานสุขภาวะในองค์ก์รในประเด็น NCDs จัำานวน  

 50 แห�ง

5. ร่วมกบักรมสุำขภ�พจิติ เพ่�อสนบััสนุนการพฒันาร้ปแบับัแลุ่ะขยายผลุ่การใชเ้ค์ร่�องม่อโปรแกรมสติิเพ่�อการ 

 สรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร (Mini Mindfulness in Organizations: Mini MIO) จัำานวน 15 แห�ง

6. ร่วมกบักรมอนั�มยั และศูนัยอ์นั�มยั 13 แห่ง ดำาเนินงานส�งเสริมงานสุขภาวะในองค์ก์ร จัำานวน 400 แห�ง
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7. ร่วมกบัฝ่้�ยสำ�ธ์�รณสำงเคร�ะหข์องมห�เถึรสำม�คม และมูลนิัธิ์คณะสำงฆอ์ำ�เภอสีำคิ �วพฒันากลุ่ไก 

 ศ้นยป์ระสานงานสาธารณสงเค์ราะหท้์ุ�เป็นเค์ร่อข�ายการทุำางานร�วมกนัระหว�างวดั องค์ก์รของรฐั แลุ่ะหน�วยงาน 

 ของทุอ้งถิุ�นใน 9 จังัหวดั รวมวดั 200 แห�ง

8. ร่วมกบัมห�วิทุย�ลยัมห�จุฬ�ลงกรณร�ช้วิทุย�ลยั พฒันากลุ่ไกศ้นยป์ระสานงานสุขภาวะวิถุ้พุทุธในการจัดัเก็บั  

 บันัทุก่ รายงาน แลุ่ะเร้ยกใชส้ารสนเทุศ ผ�านระบับัฐานขอ้ม้ลุ่สุขภาวะพระสงฆใ์นระดบััพ่ �นทุ้�ในการเสริมสรา้ง 

 สุขภาวะองค์ก์รสงฆแ์ลุ่ะชุมชนในระดบััพ่ �นทุ้� โดยเป็นศ้นยป์ระสานงานสุขภาวะวิถุ้พุทุธทุ้�เป็นศ้นยห์ลุ่กั จัำานวน  

 25 แห�ง (วดั 10 แห�ง แลุ่ะ รร.พระปริยติัิธรรม 15 แห�ง)

9. ร่วมกบัสำถึ�บนััอ�ศรมศิลป์และเครือข่�ยวดับนััด�ลใจ ติลุ่อดจันภาค้์เค์ร่อข�ายสำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร  

 สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั แลุ่ะสำานกัสนบััสนุนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ พฒันา 

 พ่ �นทุ้�สุขภาวะสรา้งสรรค์ใ์นเขติเม่อง ในกรุงเทุพมหานค์รโดยใชว้ดัเป็นพ่ �นทุ้�กายภาพในการทุำางานเพ่�อสรา้ง 

 กลุ่ไกแลุ่ะกิจักรรมสรา้งเสริมสุขภาพติ�อค์นในชุมชน จัำานวน 5 วดั

10. ร่วมกบัมห�วิทุย�ลยัมห�จุฬ�ลงกรณร�ช้วิทุย�ลยัสนบััสนุนการบ้ัรณาการระดบััพ่ �นทุ้�โดยผลุ่กัดนัใหค้์ณะสงฆ ์

 ทุ้�ร�วมดำาเนินงานสามารถุบ้ัรณาการงานสรา้งเสริมสุขภาวะร�วมกบัักิจักรรมของโค์รงการวดั ประชา รฐั สรา้งสุข  

 ดว้ยกิจักรรม 5 ส แลุ่ะกิจักรรมของโค์รงการยกระดบััหม้�บัา้นรกัษาศ้ลุ่ 5 ในการพฒันากิจักรรมทุ้�ขยาย 

 องค์ค์์วามร้ส้้�การพฒันาใหเ้กิดสุขภาวะติามแนวพระพุทุธศาสนาแลุ่ะการพฒันาสงัค์มในพ่ �นทุ้�ไดใ้นพ่ �นทุ้�ทุ ั�งสิ �น  

 10 จังัหวดั รวมวดั 122 แห�ง

  1.7 ทิุศทุ�งและเป้�หม�ยของแผนัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะองคก์ร

แผนสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์ร ม้วิสยัทุศัน ์“องค์ก์รม้วิถุ้ช้วิติ สงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ทุ้�สนบััสนุนติ�อการม้สุขภาวะ 

ทุ้�ด้” โดยม้เป้าหมายยุทุธศาสติรใ์นการดำาเนินงานค่์อ การส�งเสริมแลุ่ะพฒันาใหอ้งค์ก์รเค์ร่อข�ายสุขภาวะม้ค์วาม

เขม้แข็งรองรบััการส�งเสริมสุขภาวะเชิงประเด็นของ สสส. ไดแ้ก� การรณรงค์เ์ร่�องยาส้บั เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ 

สิ�งเสพติิด ส�งเสริมเร่�องการม้โภชนาการทุ้�ด้ กิจักรรมทุางกาย อุบัติัิเหตุิบันทุอ้งถุนน ปัญหาสิ�งแวดลุ่อ้ม ปัญหา

สุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น โดยใชแ้นวคิ์ดองค์ก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) แลุ่ะค์วามสุขพ่ �นฐาน 

แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทุางการการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร มุ�งเนน้การสานเสริมพลุ่งัภาค้์เค์ร่อข�าย

ทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะชุมชนค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากรในระบับันิเวศขององค์ก์ร โดยสนบััสนุน 

การพฒันานวตัิกรรม งานวิชาการแลุ่ะค์วามร้ ้พฒันาศกัยภาพของบุัค์ค์ลุ่ องค์ก์ร แลุ่ะชุมชน พฒันาแลุ่ะสนบััสนุน

ใหม้้นโยบัายสาธารณะ หร่อมาติรการดา้นการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร พฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่แลุ่ะการจัดัการ

ค์วามร้ ้การกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ การส่�อสาร รณรงค์แ์ลุ่ะช้ �แนะสงัค์มเพ่�อสรา้งค์วามเขา้ใจัแลุ่ะบัรรลุุ่ 

เป้าหมายร�วมกนั โดยม้เป้าหมายในระยะ 10 ปี เพ่�อใหค้์นวยัทุำางานม้คุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้



153

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. จุดเนัน้ัของแผนั 

2.1 สำนับัสำนุันัก�รสำร�้งคว�มเขม้แข็งภ�คีเครือข่�ย 83 ทุ ั�งในัระดบับุคคล และองคก์ร (Impact) โดยดำาเนินงาน 

 ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�ายยุทุธศาสติร ์อาทิุ การจัดัทุำามาติรฐานการเป็นองค์ก์รสุขภาวะ การจัดัทุำา(ร�าง) แผนบ้ัรณาการ 

 เพ่�อการส�งเสริมสุขภาพวยัทุำางาน (2566-2570) ร�วมกบัักรมอนามยัการผลุ่กัดนัใหเ้กิดแผนปฏิิบัติัิการองค์ก์ร 

 สุขภาวะภาค์ประชาสงัค์มร�วมกบัักรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะสวสัดิการ นโยบัายการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติของติำารวจั  

 การสนบััสนุนใหเ้กิดนโยบัายหร่อแผนปฏิิบัติัิการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติในมหาวิทุยาลุ่ยั การจัดัทุำาแผนการส�งเสริม 

 งานสุขภาวะองค์ก์รในสถุานประกอบัการ ร�วมกบััสภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย

2.2 สำนับัสำนุันัใหเ้กิดก�รขย�ยผล (Scale up) 84 ก�รดำ�เนิันัง�นัองคก์รสุำขภ�วะไปสู่ำผูร้บัประโยช้นัแ์ละเครือข่�ย  

 โดยเนน้การขยายฐานผ้ร้บััประโยชนท์ุั�งระดบัับุัค์ค์ลุ่แลุ่ะองค์ก์รทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางออ้ม อาทิุ บุัค์ลุ่ากร ชุมชน 

 แลุ่ะองค์ก์รทุ้�ม้ศกัยภาพแลุ่ะค์วามพรอ้มในการดำาเนินงานร�วมกบััเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะทุ้�ผ�านมา เพ่�อใหก้าร 

 ขบััเค์ลุ่่�อนองค์ก์รสุขภาวะเกิดประโยชนส้์งสุดแลุ่ะเกิดผลุ่เป็นร้ปธรรม 

2.3 สำอดคลอ้งกบัทิุศทุ�งและเป้�หม�ย ระยะ 10 ปี ของ สำสำสำ. (พ.ศ. 2565 – 2574) (Alignment) โดยวางแผน 

 การดำาเนินงานใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcome) ของแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570) ร�วมกบัั 

 ภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะจัะพฒันาติน้แบับัองค์ก์รสุขภาวะติามประเด็นทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี  

 (พ.ศ. 2565-2574) เพ่�อพฒันาแลุ่ะถุอดแนวทุางการดำาเนินงานเพ่�อขยายผลุ่ในระยะติ�อไป

2.4 สำนับัสำนุันัใหเ้กิดกลไกในัก�รขบัเคล่ือนัง�นัองคก์รสุำขภ�วะเพ่ือใหเ้กิดคว�มย ั่งยืนั (Sustainability) โดยเนน้ 

 การทุำางานร�วมกบััภาค้์ยุทุธศาสติร ์ 85 สำาค์ญั ในการผลุ่กัดนัใหเ้กิดกลุ่ไกเพ่�อสนบััสนุนการทุำางานองค์ก์ร 

 สุขภาวะในระยะยาว อาทิุ นโยบัายหร่อมาติรการทุ้�สนบััสนุนการทุำางานสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์รทุั�งระดบัั 

 ประเทุศหร่อระดบััองค์ก์ร กลุ่ไกสนบััสนุนการสรา้งแลุ่ะพฒันาศกัยภาพนกัสรา้งสุของค์ก์รหร่อแกนนำา 

 นกัสรา้งสุขรุ�นใหม� ๆ การจัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่เพ่�อสนบััสนุนการทุำางานในระดบััองค์ก์ร รวมทุั�งสนบััสนุนใหก้ลุ่ไก 

 ติ�าง ๆ ทุ้�เกิดข่ �นม้ค์วามเขม้แข็งแลุ่ะสามารถุทุำางานไดอ้ย�างติ�อเน่�องไดใ้นระยะยาว

2.5 สำนับัสำนุันัก�รใช้น้ัวตัิกรรม เทุคโนัโลยี เพ่ือสำร�้งคุณค่�และยกระดบัง�นัสำร�้งเสำริมองคก์รสุำขภ�วะ  

 (Innovation) เพ่�อใหเ้กิดค์วามรวดเร็ว ประสิทุธิภาพ ประสิทุธิผลุ่ในการเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่ ค์วามร้ ้แลุ่ะแนวทุาง 

 การดำาเนินงานองค์ก์รสุขภาวะในวงกวา้ง โดยการพฒันาระบับัแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่ (digital platform) สนบััสนุน 

 การดำาเนินงานสรา้งเสริมองค์ก์รสุขภาวะ เพ่�ออำานวยค์วามสะดวกเพ่�อการส�งเสริม สนบััสนุน เผยแพร�  

 แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ง้านสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์รระหว�างองค์ก์รแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย เช่�อมโยงค์วามร�วมม่อ  

 รองรบััการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์รใหแ้ก�องค์ก์ร แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�สนใจั

83 ภาค้์เค์ร่อข�าย (ฉ.) หมายถุง่ ภาค้์ทุ้�เป็นหุน้ส�วนในการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกนั เพ่�อบัรรลุุ่ผลุ่ลุ่พัธด์า้นสุขภาพติามทุ้�ไดต้ิกลุ่ง
 ร�วมกนั (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
84 การขยายผลุ่ (ฉ.) หมายถุง่ การนำาค์วามร้ ้ผลุ่งาน ติน้แบับั หร่อแนวปฏิิบัติัิทุ้�ด้ ไปกำาหนดเป็นนโยบัาย หร่อใชใ้นพ่ �นทุ้�อ่�น ๆ 
 (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
85 ภาค้์ยุทุธศาสติร ์(ฉ.) หมายถุง่ บุัค์ค์ลุ่ กลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ องค์ก์ร หน�วยงาน ทุ้�ร�วมสนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส. 
 แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย ซ่ึ่�งม้บัทุบัาทุสำาค์ญัในการช้ �นำาสงัค์ม กำาหนดทิุศทุาง หร่อม้บัทุบัาทุขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย ทิุศทุางการพฒันาประเทุศ 
 (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
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3. เป้�หม�ยก�รดำ�เนิันัง�นั

4. วตัิถุึประสำงค ์

การดำาเนินงานร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย
องค์ก์รสุขภาวะ ผลุ่กัดนัใหเ้กิด นโยบัาย 
หร่อแผนปฏิิบัติัิงานทุ้�สนบััสนุนใหเ้กิด
การขยายผลุ่งานองค์ก์รสุขภาวะระดบัั
ประเทุศ  ไม่นัอ้ยกว่� 2 เร่ือง

การขยายผลุ่องค์ก์รสุขภาวะ 
(Happy workplace) ติามทิุศทุางแลุ่ะ
เป้าหมายระยะ 10 ปี ในเค์ร่อข�ายใหม� 
เพิ�มจัากฐานเดิมในปี 2567 ไม่นัอ้ยกว่� 
1,500 องคก์ร

ชุดขอ้ม้ลุ่ค์วามร้ ้แลุ่ะเค์ร่�องม่อ
การสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร รองรบัั
การส�งเสริมงานสุขภาวะในองค์ก์รบัน
ระบับัแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์ 
(Happyworkplace.thaihealth.or.th) 
จำ�นัวนั 4 โมดูล

หลุ่กัส้ติรพฒันาศกัยภาพพระนิสิติ
ส้�การเป็นแกนนำาสรา้งเสริมสุขภาพ 
จำ�นัวนั 1 หลกัสูำติร

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้
เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะ
ทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางานเชิงพ่ �นทุ้�  
เพ่�อนำาไปใชใ้นการวิเค์ราะหผ์ลุ่การ
เปลุ้่�ยนแปลุ่งของสุขภาวะใน 50 องค์ก์ร 
แลุ่ะม้แผนการดำาเนินงานในการนำาใชข้อ้ม้ลุ่ 
นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริม
การม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ ในประชากร
กลุุ่�มเฉพาะเป้าหมาย จัำานวน 1 แผนปฏิิบัติัิการ

ติวัชี้ �วดัหลกั ติวัชี้ �วดัร่วม

4.1 สนบััสนุนใหอ้งค์ก์รม้นโยบัายสาธารณะ มาติรการ หร่อแผนงานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพ ทุั�งในระดบััภาค้์ทุ้�กำากบัั 

 ด้แลุ่ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะระดบััองค์ก์ร

4.2 ส�งเสริมใหเ้กิดองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ทุ้�สนบััสนุนการทุำางานสรา้งเสริมสุขภาวะประเด็นติ�าง ๆ ในองค์ก์ร  

 ติลุ่อดจันฐานขอ้ม้ลุ่องค์ก์รสุขภาวะเพ่�อสนบััสนุนการดำาเนินงาน

4.3 สนบััสนุนการพฒันาศกัยภาพของภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะการสรา้งเค์ร่อข�ายภายในแลุ่ะระหว�างกลุุ่�มองค์ก์ร

4.4 สนบััสนุนการสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้� เอ่ �อติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพติามทิุศทุางเป้าหมาย ระยะ 10 ปี  

 (พ.ศ. 2565-2574) ในประเด็น (1) ลุ่ดอตัิราการบัริโภค์บุัหร้�  (2) ลุ่ดอตัิราการบัริโภค์สุราแลุ่ะยาเสพติิด  



กรอบการดําเนินงานแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร

ทุกคนบนแผ่นดินไทย มีขีดความสามารถ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอือ้ต่อสุขภาวะวิสยัทศัน์

องคก์รมีขีดความสามารถท่ีจะสรา้งสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอือ้ต่อการเป็นองคก์รสุขภาวะวิสยัทศัน์

เป้าหมาย
10 ปี
สสส.

ยุทธศาสตร ์
การ

ดาํเนินงาน

กลุ่ม
เป้าหมาย

รูปแบบ
การ

สนบัสนุน การส่ือสารนวตักรรม/ความรู ้ พืน้ท่ีตน้แบบนโยบาย เครือข่ายและ
พฒันาศกัยภาพ

ยาสูบ สุราและ
ส่ิงเสพติด

ความปลอดภยั
ทางถนน

อาหาร กิจกรรม
ทางกาย

สุขภาพจิต มลพิษ
ทางอากาศ

เหตุอุบติัใหม่และ
ปัจจยัเส่ียงอ่ืน

พฒันาองคก์รเป็นฐานรองรบังานเชิงประเด็น

เสริมศกัยภาพและผลกัดนันโยบาย

สรา้งนวตักรรมองคก์รสุขภาวะ

องคก์รสาธารณะ องคก์รภาคเอกชน

ปรบัเปล่ียนทศันคติของผูบ้ริหารและพนกังานส่ือสาร
ประชาสมัพนัธ ์

นวตักรรม
สรา้งสุข

ขา้ราชการพลเรือน
ทหาร
ตาํรวจ

มหาวิทยาลยั
องคก์รพระพุทธศาสนา องคก์ร/สถานประกอบการเอกชน
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 (3) เพิ�มสดัส�วนการบัริโภค์อาหารเพ่�อสุขภาพอย�างสมดุลุ่ (4) เพิ�มสดัส�วนการม้กิจักรรมทุางกายทุ้�เพ้ยงพอ  

 (5) ลุ่ดอตัิราการติายจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน (6) เพิ�มสดัส�วนผ้ม้้สุขภาพจิัติด้ (7) ลุ่ดผลุ่กระทุบัสุขภาพจัากมลุ่พิษ 

 ทุางสิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะ (8) เติร้ยมพรอ้มรบััปัญหาสุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น

4.5 สนบััสนุนการส่�อสาร ประชาสมัพนัธเ์พ่�อการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร

5. แนัวทุ�งก�รดำ�เนิันัง�นั
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  5.1 กลุ่มเป้�หม�ยและขอบเขติก�รดำ�เนิันัง�นั 2 กลุ่ม

1. กลุ่มองคก์รภ�คสำ�ธ์�รณะ ค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากร ค์รอบัค์รวัแลุ่ะผ้ร้บัับัริการในองค์ก์รขา้ราชการบุัค์ลุ่ากร  

 ค์รอบัค์รวัแลุ่ะกลุุ่�มนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั พระสงฆ ์ พุทุธบัริษทัุส้� แลุ่ะชุมชนทุ้�เก้�ยวขอ้งในองค์ก์ร 

 พระพุทุธศาสนา 

2. กลุ่มองคก์รภ�คเอกช้นั ค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากร ค์รอบัค์รวั แลุ่ะชุมชนทุ้�เก้�ยวขอ้งในกลุุ่�มภาค์เอกชนทุ้�แสวงหา 

 กำาไร อนัไดแ้ก� สถุานประกอบัการ ภาค์อุติสาหกรรม การค์า้แลุ่ะบัริการ ทุั�งขนาดใหญ� วิสาหกิจัขนาดกลุ่าง 

 แลุ่ะขนาดย�อม แลุ่ะกลุุ่�มภาค์เอกชนทุ้�ไม�แสวงหากำาไร เช�น องค์ก์รพฒันาเอกชน องค์ก์รการกุศลุ่ หร่อองค์ก์ร 

 สาธารณประโยชน์

  5.2 ยุทุธ์ศ�สำติรก์�รดำ�เนิันัง�นั 

1. สรา้งเสริมศกัยภาพเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะสนบััสนุนนโยบัายดา้นการสรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติขององค์ก์ร 

 ทุ้�เอ่ �อติ�อการเป็นองค์ก์รสุขภาวะ

2. พฒันาใหเ้กิดองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะสนบััสนุนองค์ก์รใหเ้ป็นฐานรองรบััการสรา้งเสริมสุขภาวะติามยุทุธศาสติร ์

 ของ สสส.

3. ส�งเสริมการปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมของค์นในองค์ก์รใหต้ิระหนกัถุง่ค์วามสำาค์ญัดา้นการสรา้งคุ์ณภาพช้วิติ 

 ของบุัค์ลุ่ากรในองค์ก์รแลุ่ะการม้สุขภาพทุ้�ด้

4. สนบััสนุนชุดค์วามร้ ้นวตัิกรรม การจัดัการค์วามร้ทุ้้�ใชข้บััเค์ลุ่่�อนงานองค์ก์รสุขภาวะทุ้�ม้การนำาไปใชข้ยายผลุ่ 

 ในองค์ก์ร 

5. ส�งเสริมการส่�อสารประชาสมัพนัธง์านองค์ก์รสุขภาวะในภาค้์เค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะผ้ทุ้้�เก้�ยวขอ้ง

  5.3 ภ�คีหลกั

กลุ่มองคก์รภ�คสำ�ธ์�รณะ เช�น สำานกังานเลุ่ขาธิการสภาผ้แ้ทุนราษฎร สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงสาธารณสุข 

กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงสาธารณสุข กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงอุติสาหกรรม กลุุ่�มขา้ราชการพลุ่เร่อน 

เค์ร่อข�ายกองทุพั สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ สำานกังานพระพุทุธศาสนาแห�งชาติิ 

กลุ่มองคก์รภ�คเอกช้นั เช�น สภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สภาหอการค์า้แห�งประเทุศไทุย

สมาค์มการจัดัการงานบุัค์ค์ลุ่แห�งประเทุศไทุย สมาค์มบัริษทัุจัดทุะเบ้ัยนไทุย ติลุ่าดหลุ่กัทุรพัยแ์ห�งประเทุศไทุย 

กลุุ่�มอุติสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็ุ่กทุรอนิกสแ์ลุ่ะโทุรค์มนาค์มไทุย กลุุ่�มอุติสาหกรรมสิ�งทุอ แฟชั�น 

กลุุ่�มอุติสาหกรรมขนส�งแลุ่ะโลุ่จิัสติิกส ์ไทุย สถุานประกอบัการภาค์ธุรกิจั สถุาบันัสิ�งแวดลุ่อ้มไทุย 

ศ้นยคุ์์ณธรรม สมาค์มนกัสรา้งสุขภาวะองค์ก์ร

กลุ่มวิช้�ก�ร เช�น สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ ค์ณะพฒันาทุรพัยากรมนุษย ์

สถุาบันับัณัฑิ์ติพฒันบัริหารศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเกษติรศาสติร ์เค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยัราชภฎัทุั�วประเทุศ เป็นติน้ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

38.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การสรา้งเสริม
สุขภาวะในองคก์ร
ภาคสาธารณะ

85.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การสรา้งเสริม
สุขภาวะในองคก์ร
ภาคเอกชน

125.00
ลา้นบาท

รวม

6. งบประม�ณ 



แผน 9
แผนส่งเสริม

กิจกรรมทางกาย
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สถานการณแ์ละแนวโนม้ 

แผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายมีความส่อดคล้อ้งกิบัแผนปฏิิบติัิกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายริะดบัโล้กิ (Global 

Action Plan on Physical Activity (GAPPA)) ขององคก์ิาริอนามยัโล้กิใน 4 กิล้ยุทธ์ห์ล้กัิ คือ (1) กิาริส่ริา้งบริริทดัฐาน

ส่งัคมกิริะฉับักิริะเฉัง (Active Society) (2) กิาริส่ริา้งส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย (Active  

Environment) (3) กิาริส่ริา้งโอกิาส่ต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย (Active People) แล้ะ (4) กิาริส่ริา้งริะบบส่นบัส่นุน 

ที�เอื �อต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย (Active System) ทั�งยงัร่ิวมขบัเคลื้�อนแผนกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายริะดบัชาติิ 

พ.ศ. 2561-2573  ที�มีความส่อดคล้อ้งกิบัริฐัธ์ริริมนูญแห่งริาชอาณาจกัิริไทย พ.ศ.2560 ยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ 20 ปี 

(พ.ศ.2560-2579) ซ่ึ่�งเป็นแผนหล้กัิของกิาริพฒันาปริะเทศแล้ะเป้าหมายของกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน ริวมทั�งกิาริปริบั

โคริงส่ริา้งปริะเทศไทย 4.0

  1.1 สถานการณท่์ี่�สอดคลอ้งกบัการดำาเนินงานของแผน

กิาริมีกิิจกิริริมทางกิายไม่เพียงพอ (physical inactivity) เป็นพฤติิกิริริมที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ 1ใน 5 ปัจจยัเสี่�ยง

หล้กัิร่ิวมกิบัพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์กิาริสู่บบุหรีิ� กิาริริบัปริะทานอาหาริที�ไม่ดีต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะ

กิาริส่มัผสั่กิบัมล้ภาวะทางอากิาศ ซ่ึ่�งนำาไปสู่่กิาริเจ็บป่วย แล้ะเสี่ยชีวิติก่ิอนวยัอนัควริจากิกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอ 

(Non-communicable Diseases: NCDs) ของทั�วโล้กิ ซ่ึ่�งเป็นปัญหาส่ำาคญัของปริะเทศไทย องคก์ิาริอนามยัโล้กิริะบุว่า  

โริคไม่ติิดต่ิอเป็นอากิาริเจ็บป่วยที�เรืิ �อริงั ไม่มีส่าเหตุิมาจากิเชื �อก่ิอโริค นำาไปสู่่กิาริเกิิด 5 โริคหล้กัิ ไดแ้ก่ิ โริคทางเดิน

หายใจ โริคหวัใจแล้ะหล้อดเลื้อด โริคเบาหวาน โริคมะเร็ิง แล้ะโริคทางจิติเวช โริคดงักิล่้าวอาจมีส่่วนหน่�งมาจากิ

พนัธุ์กิริริม สิ่�งแวดล้อ้ม แล้ะที�ส่ำาคญัเกิิดจากิพฤติิกิริริมสุ่ขภาพ ปัจจุบนัปริะเทศไทยมีผูเ้สี่ยชีวิติจากิกิลุ่้มโริค 

ไม่ติิดต่ิอริอ้ยล้ะ 75 หรืิอ 320,000 คนต่ิอปี คิดเป็นอตัิริาติายดว้ยกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอชั�วโมงล้ะ 37 คน 86 โดยกิลุ่้มโริค 

ไม่ติิดต่ิอมิเพียงก่ิอผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพเท่านั�น แต่ิยงัก่ิอผล้กิริะทบทางเศริษฐกิิจทั�งในเรืิ�องของภาริะค่าใชจ่้าย 

ในกิาริริกัิษาพยาบาล้ แล้ะผลิ้ติภาพของปริะชากิริที�สู่ญเสี่ยไปดว้ย ปริะเทศไทยมีกิาริปริะเมินความสู่ญเสี่ยทาง

เศริษฐกิิจที�เกิิดข่ �นจากิกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอใน 4 กิลุ่้มโริคหล้กัิ (ไม่ริวมภาวะทางสุ่ขภาพจิติ) พบว่า ในปี 2552 มีมูล้ค่า

ความสู่ญเสี่ยทางเศริษฐกิิจทั�งสิ่ �น 198,512 ล้า้นบาท คิดเป็นริอ้ยล้ะ 2.2 ของผลิ้ติภณัฑ์ม์วล้ริวมปริะชาชาติิ หรืิอ

คิดเป็นมูล้ค่า 3,128 บาทต่ิอหวัปริะชากิริ 87

กิาริมีกิิจกิริริมทางกิายที�เพียงพอมีความส่ำาคญัอย่างยิ�ง โดยองคก์ิาริอนามยัโล้กิ (World Health Organization) 

แนะนำาว่า ปริะชากิริที�มีอายุติั�งแต่ิ 18 ปีข่ �นไป ควริมีกิิจกิริริมทางกิายริะดบัปานกิล้างอย่างนอ้ย 150-300 นาที 

ต่ิอส่ปัดาห ์หรืิอริะดบัหนกัิอย่างนอ้ย 75-150 นาทีต่ิอส่ปัดาห ์ขณะที�ปริะชากิริวยัเด็กิ (อายุ 5-17 ปี) ควริมีกิิจกิริริม

ทางกิายริะดบัปานกิล้างถึง่หนกัิอย่างนอ้ยเฉัลี้�ย 60 นาทีต่ิอวนั เด็กิทาริกิแล้ะเด็กิปฐมวยั (อายุ 0-4 ปี) ควริมีกิิจกิริริม

ทางกิายหล้ากิหล้ายปริะเภทในทุกิริะดบัความเขม้ขน้ โดยที�เด็กิทาริกิ (อายุติำ�ากิว่า 1 ปี) ควริมีกิิจกิริริมทางกิาย 

อย่างนอ้ย 30 นาทีต่ิอวนัในท่าควำ�า เด็กิปฐมวยั (อายุ 1-2 ปี) ควริมีกิิจกิริริมทางกิายอย่างนอ้ย 180 นาทีต่ิอวนั แล้ะ

86  Hfocus. (2561). “คนไทยติายดว้ยโริค NCDs ชั�วโมงล้ะ 37 คน เร่ิงป้องกินั-ควบคุมไม่ใหเ้กิิดภาวะแทริกิซึ่อ้น”. Hfocus. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://www.hfocus.org/content/2018/08/16157
87 ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ. (2557). “ริายงานส่ถึานกิาริณ์โริค NCDs วิกิฤติสุ่ขภาพ วิกิฤติส่งัคม”. 
 ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ: นนทบุรีิ
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เด็กิปฐมวยั (อายุ 3-4 ปี) ควริมีกิิจกิริริมทางกิายอย่างนอ้ย 180 นาทีต่ิอวนั โดยมีกิิจกิริริมทางกิายริะดบัปานกิล้าง

ถึง่หนกัิอย่างนอ้ย 60 นาทีต่ิอวนั

ส่ถึานกิาริณกิ์ิจกิริริมทางกิายริะดบัปริะเทศติล้อด 10 ปีที�ผ่านมา ผล้จากิกิาริติิดติามแล้ะเฝ้้าริะวงัโดยส่ถึาบนัวิจยั

ปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ ร่ิวมกิบั ส่ส่ส่. แล้ะกิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข แส่ดงใหเ้ห็นว่า ภาพริวมริะดบั

ปริะเทศ ทิศทางกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายของปริะชากิริไทยมีแนวโนม้เพิ�มข่ �นอย่างต่ิอเนื�อง อตัิริากิาริเพิ�มข่ �นเฉัลี้�ย 

ปีล้ะปริะมาณริอ้ยล้ะ 1.03 โดยเฉัลี้�ยเพิ�มข่ �น คือ จากิริอ้ยล้ะ 66.3 ในปี 2555 (ปีฐานของกิาริส่ำาริวจ) เพิ�มข่ �นเป็น 

ริอ้ยล้ะ 74.6 ในปี 2562 (ก่ิอนส่ถึานกิาริณก์ิาริแพร่ิริะบาดโควิด-19) อย่างไริก็ิติาม ในช่วงกิาริแพร่ิริะบาดของ 

โริคโควิด-19 ในปี 2563 ทำาใหเ้กิิดขอ้จำากิดัในกิาริใชชี้วิติดงัที�เคยเป็นติามปกิติิ ส่่งผล้ใหร้ิะดบักิาริมีกิิจกิริริม 

ทางกิายที�เพียงพอของคนไทยในภาพริวมล้ดล้งเหลื้อเพียง ริอ้ยล้ะ 54.3 โดยต่ิอมาในปี 2565 ริะดบักิาริมีกิิจกิริริม

ทางกิายที�เพียงพอของคนไทยในภาพริวมเปลี้�ยนแปล้งเล็้กินอ้ย เป็นริอ้ยล้ะ 62.0 ซ่ึ่�งเป็นผล้จากิกิาริที� ส่ส่ส่. แล้ะ

ภาคีเครืิอข่ายร่ิวมริณริงคส่์่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายที�บา้น (Fit from Home) จากินั�นปี 2566 ริะดบักิิจกิริริมทางกิาย

เพียงพอของปริะชากิริไทยจง่เพิ�มข่ �นมาอยู่ที�ริอ้ยล้ะ 68.1

เมื�อพิจาริณาส่ถึานกิาริณพ์ฤติิกิริริมเนือยนิ�งของปริะชากิริไทย จะพบว่าในช่วงปี 2555-2564 พฤติิกิริริมเนือยนิ�ง

ของปริะชากิริไทยอยู่ที�ปริะมาณ 13-14 ชั�วโมงต่ิอวนัมาโดยติล้อด แต่ิในปี 2565 หล้งัจากิที�มีส่ถึานกิาริณก์ิาริแพร่ิ

ริะบาดของโริคโควิด-19 รุินแริง พฤติิกิริริมเนือยนิ�งของปริะชากิริไทยไดเ้พิ�มข่ �นสู่งถึง่ 15 ชั�วโมง 5 นาทีต่ิอวนั  

โดยมีหล้กัิฐานยืนยนัที�ชดัเจน คือ อตัิริากิาริใชอิ้นเทอริเ์น็ติจากิทุกิเครืิอข่ายในปริะเทศไทยในช่วงเวล้าดงักิล่้าว 

ที�เพิ�มข่ �นถึง่ริอ้ยล้ะ 20 เมื�อเปรีิยบเทียบกิบัช่วงปกิติิ แล้ะจง่ล้ดมาเป็น 14 ชั�วโมง 28 นาทีต่ิอวนั ในปี 2566 หล้งัจากิ

ที�กิาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19 เริิ�มคลี้�คล้าย ที�ซ่ึ่�งปริากิฏิกิาริณนี์� อาจนำามาสู่่อุบติัิกิาริณข์องโริคไม่ติิดต่ิอ 

ในปริะเทศไทยใหท้วีความรุินแริงมากิยิ�งข่ �นในอนาคติ

อย่างไริก็ิติาม แมผ้ล้จากิกิาริดำาเนินงานในช่วงที�ผ่านมา (ริะหว่างปี 2555-2562) เมื�อพิจาริณาจากิริะดบักิาริมี

กิิจกิริริมทางกิายที�เพียงพอของปริะชากิริทุกิกิลุ่้มวยัอยู่ในริะดบัที�สู่งเกิินกิว่าริอ้ยล้ะ 70 นบัเป็นหน่�งในผล้ส่ำาเร็ิจ

ของกิาริดำาเนินงานอย่างต่ิอเนื�องของแผนฯ แล้ะภาคีเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์ทว่าจากิส่ถึานกิาริณที์�ไม่เอื �ออำานวยทั�งในแง่ของ 

มล้ภาวะทางอากิาศจากิฝุ่้นล้ะอองขนาดเล็้กิ PM2.5 ในช่วงปล้ายปี 2562 เป็นติน้มา ริวมถึง่กิาริแพร่ิริะบาดของ 

โริคโควิด-19 ที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริดำาเนินชีวิติของปริะชากิริติั�งแต่ิช่วงติน้ปี 2563 นบัเป็นอุปส่ริริคที�ส่ำาคญัอย่างยิ�ง 

ต่ิอกิาริปริบัเปลี้�ยนวิถีึชีวิติ แล้ะกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายของปริะชากิริไทย โดยเฉัพาะอย่างยิ�งกิิจกิริริมนนัทนากิาริ 

กิาริออกิกิำาล้งักิาย แล้ะกิาริเล่้นกีิฬากิล้างแจง้อย่างหลี้กิเลี้�ยงไม่ได้

  1.2 การดำาเนินงานท่ี่�สำาคญัท่ี่�ผ่านมา 

แผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย มีกิาริดำาเนินงานเป็นติามพนัธ์กิิจของ ส่ส่ส่. ในกิาริ “จุดปริะกิาย กิริะตุิน้ ส่าน แล้ะ

เส่ริิมพล้งับุคคล้ ชุมชน แล้ะองคก์ิริทุกิภาคส่่วน ใหมี้ขีดความส่ามาริถึ แล้ะส่ริา้งส่ริริคร์ิะบบส่งัคมที�เอื �อต่ิอกิาริมี

สุ่ขภาวะที�ดี” ติล้อดริะยะเวล้าที�ผ่านมา แผนฯ ไดพ้ฒันาฐานขอ้มูล้ องคค์วามรูิท้างวิชากิาริ แล้ะนวตัิกิริริม เพื�อให้

ภาคีเครืิอข่ายร่ิวมขบัเคลื้�อนงานกิิจกิริริมทางกิายไดมี้ขอ้มูล้ที�ถูึกิติอ้งเชื�อถืึอไดน้ำาไปพฒันาต่ิอยอดกิาริดำาเนินงาน

ไปพริอ้มกิบัขอ้มูล้เพื�อสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ แล้ะเพื�อกิาริขบัเคลื้�อนงานริะดบันโยบาย โดยในปีที�ผ่านมาแผนฯ ไดร่้ิวม

จดัปริะชุมวิชากิาริดา้นกิิจกิริริมทางกิายปริะเทศไทย ข่ �นเป็นคริั�งแริกิ เมื�อเดือนกุิมภาพนัธ์ ์พ.ศ. 2566 ก่ิอใหเ้กิิด 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เครืิอข่ายความร่ิวมมือริะดบันกัิวิจยัแล้ะนกัิวิชากิาริริะดบัปริะเทศ ทั�งก่ิอใหเ้กิิดกิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิป้ริะเด็น 

ส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายอย่างกิวา้งขวาง ที�ส่ำาคญักิาริปริะชุมในคริั�งนี�ส่่งผล้ใหเ้กิิดความร่ิวมมือในริะดบันโยบาย

เพื�อกิาริผล้กัิดนัใหเ้กิิด “ยุทธ์ศาส่ติริส่์่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายส่ำาหริบัเด็กิแล้ะเยาวชนไทย (พ.ศ. 2566 - 2573)”  

ที�เป็นแผนที�จะช่วยส่นบัส่นุนแผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย พ.ศ. 2561-2573 ใหมี้แนวทางส่่งเส่ริิมกิิจกิริริม 

ทางกิายกิลุ่้มเด็กิแล้ะเยาวชนอย่างเป็นรูิปธ์ริริมมากิยิ�งข่ �น 

นอกิจากินี� ความเขม้แข็งของภาคีเครืิอข่ายดา้นกิาริพฒันาพื �นที�สุ่ขภาวะ ภายใติแ้ผนฯ ที�มีองคค์วามรูิด้า้นวิชากิาริ 

ฐานขอ้มูล้ แล้ะติน้แบบ ส่่งผล้ใหก้ิาริขบัเคลื้�อนงานพื �นที�สุ่ขภาวะในปี 2567 เกิิดกิาริขยายผล้ แล้ะความร่ิวมมือ 

ในริะดบันโยบายอย่างเด่นชดั ดงัติวัอย่าง 2 กิริณี ไดแ้ก่ิ (1) งานเส่วนาวิชากิาริแล้ะนโยบายดา้นกิิจกิริริมทางกิาย 

(PA Forum) EP.1 - พฒันาพื �นที�สุ่ขภาวะที�ทุกิคนมีส่่วนร่ิวม: Active Environment for All ซ่ึ่�งนบัเป็นงานเส่วนาวิชากิาริ

แล้ะนโยบายริะดบัชาติิดา้นพื �นที�สุ่ขภาวะ โดยความร่ิวมมือของศูนยพ์ฒันาองคค์วามรูิด้า้นกิิจกิริริมทางกิาย

ปริะเทศไทย กิริะทริวงกิาริท่องเที�ยวแล้ะกีิฬา กิริมอนามยั กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข กิรุิงเทพมหานคริ องคก์ิาริกิริะจาย

เสี่ยงแล้ะแพร่ิภาพส่าธ์าริณะแห่งปริะเทศไทย (ส่.ส่.ท.) แล้ะภาคีเครืิอข่ายนกัิวิชากิาริ นกัินโยบาย แล้ะภาคีเครืิอข่าย

กิาริทำางานพื �นที�สุ่ขภาวะ แล้ะ (2) โคริงกิาริพฒันาโคริงข่ายพื �นที�สุ่ขภาพดี ริะยะที� 2 (PA Masterplan 2) กิริณีศก่ิษา

จงัหวดัภูเก็ิติ แล้ะจงัหวดัเชียงริาย เพื�อผล้กัิดนัใหแ้ผนกิาริพฒันาโคริงข่ายพื �นที�สุ่ขภาพดี เกิิดกิาริถ่ึายทอด 

ที�ส่อดคล้อ้งกิบัแผนกิาริดำาเนินงานในริะดบัทอ้งถิึ�น กิาริขยายองคค์วามรูิ ้แล้ะส่ริา้งความเขา้ใจในดา้นกิาริพฒันาเมือง  

ผ่านกิริะบวนกิาริหารืิอเชิงนโยบายในทุกิมิติิที�ส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดพื �นที�สุ่ขภาพดีอย่างร่ิวมคิดร่ิวมส่ริา้งส่ริริค ์

แผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย มีกิาริกิำาหนดทิศทางกิาริดำาเนินงานใหเ้ป็นไปติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. แล้ะส่อดคล้อ้งกิบัยุทธ์ศาส่ติริร์ิะดบัชาติิ พริอ้มทั�งจากิส่ถึานกิาริณปั์จจุบนั ที�ปริะชากิริ

ไทยทุกิกิลุ่้มวยัมีริะดบักิาริมีกิิจกิริริมทางกิายที�เพียงพอล้ดล้ง ร่ิวมกิบัพฤติิกิริริมเนือยนิ�งสู่งข่ �น แผนส่่งเส่ริิม

กิิจกิริริมทางกิายในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) จง่มีเป้าหมายที�ส่ำาคญัเพื�อฟ้ื้�นฟูื้ริะดบักิาริมีกิิจกิริริมทางกิายของ

คนไทยทุกิช่วงวยัแล้ะทุกิริะดบัใหก้ิล้บัคืนมาโดยกิำาหนดค่าเป้าหมายในกิาริทำางานอา้งอิงติามค่าเป้าหมายทั�งใน

ริะดบัชาติิ แล้ะนานาชาติิติามขอ้ติกิล้งที�ปริะเทศไทยติกิล้งไวใ้นส่นธิ์ส่ญัญาแล้ะแผนเชิงยุทธ์ศาส่ติริต่์ิาง ๆ  ริวมไปถึง่ 

กิริะตุิน้กิาริมีกิิจกิริริมทางกิายที�เพียงพอของคนไทย โดยมุ่งเนน้กิาริทำางานใหมี้ความส่อดคล้อ้งแล้ะส่นบัส่นุน 

กิาริปริบัติวัต่ิอชีวิติวิถีึใหม่ของปริะชาชน โดยกิำาหนดจุดเนน้กิาริดำาเนินงานปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 ที�ส่อดคล้อ้ง

ทิศทางริะยะ 10 ปี แล้ะ 5 ปี ของแผนฯ ริายล้ะเอียดดงัต่ิอไปนี�

  2.1 การส่งเสริมประชาชนให้เ้กิดความรอบร้ด้า้นกิจกรรมที่างกาย

เพื�อป้องกินัหรืิอล้ดกิาริเกิิดโริคไม่ติิดต่ิอ เป็นกิาริส่ริา้งความเขม้แข็งใหป้ริะชาชนดา้นความรูิ ้ความเขา้ใจเพื�อมุ่งหวงั 

ใหเ้กิิดกิาริมีพฤติิกิริริมที�เหมาะส่มต่ิอกิาริมีวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะของปริะชาชน กิาริพฒันาองคค์วามรูิใ้หม่ใหเ้ท่าทนั

ส่ถึานกิาริณปั์จจุบนั พฒันาฐานขอ้มูล้ ไปพริอ้มกิบักิาริวิจยัพฒันานวตัิกิริริม เพื�อใหเ้กิิดทางเลื้อกิในเพิ�มกิิจกิริริม

ทางกิายเพียงพอแล้ะล้ดพฤติิกิริริมเนือยนิ�ง จง่เป็นริะบบส่นบัส่นุนที�แผนใหค้วามส่ำาคญั โดยในปี 2568 แผนฯ  

2. จุดเนน้ของแผน 
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3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

มุ่งพฒันาปริบัปรุิงองคค์วามรูิ ้ขอ้แนะนำา ปริะโยชน ์แล้ะติวัอย่างกิิจกิริริมทางกิายที�เหมาะส่มกิบักิลุ่้มเป้าหมาย 

ทุกิช่วงวยัแล้ะกิลุ่้มเปริาะบาง นอกิจากินี� กิาริพฒันาฐานขอ้มูล้หล้กัิฐานเชิงปริะจกัิษใ์นปริะเด็นพฤติิกิริริมเนือยนิ�ง  

เป็นอีกิส่่วนส่ำาคญัที�ติอ้งวางริากิฐานเพื�อที�จะส่ริา้งความริอบรูิใ้หก้ิบัปริะชาชน

  2.2 พัฒันากลไกเครือข่ายความร่วมมือและเสริมสรา้งความเขม้แข็ง ชุมชน และเครือข่ายวิชาช่พั

ริะดบัปฏิิบติัิกิาริที�เกีิ�ยวขอ้งดา้นกิาริส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ เพื�อเป็นกิาริขยายแนวคิด องคค์วามรูิด้า้นกิิจกิริริมทางกิาย

ใหข้ยายไปสู่่ริะดบัหน่วยงาน พื �นที� ใหค้ริอบคลุ้มพริอ้มส่นบัส่นุนปริะชาชนทุกิกิลุ่้ม ทุกิพื �นที�

  2.3 สรา้งโอกาสเปิดพืั �นท่ี่�ให้ป้ระชาชนทุี่กกลุ่มม่กิจกรรมที่างกายเพ่ัยงพัออย่างเห้มาะสม 
 เพืั�อลดความเห้ลื�อมลำ �าในสงัคม 

เป็นยุทธ์ศาส่ติริส์่ำาคญัที�องคก์ิาริอนามยัโล้กิแนะนำาแต่ิล้ะปริะเทศส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิิจกิริริมมวล้ชนทั�งในริะดบัใหญ่

หรืิอในริะดบัชุมชน เพื�อเป็นกิาริจุดปริะกิาย กิริะตุิน้ เป็นแริงบนัดาล้ใจใหป้ริะชาชนแต่ิล้ะกิลุ่้มมีโอกิาส่เขา้ถึง่

กิิจกิริริมที�เหมาะส่ม แผนฯ จง่มุ่งเนน้พฒันาแนวทางบูริณากิาริความร่ิวมมือเพื�อเปิดโอกิาส่ใหป้ริะชาชนเขา้ถึง่

กิิจกิริริมที�ส่ามาริถึมีกิิจกิริริมทางกิายที�เพียงพอได้

 

ติน้แบบกิาริส่่งเส่ริิมความริอบรูิ้
ดา้นกิิจกิริริมทางกิาย ไม่นอ้ยกว่า 3 แห่้ง

ติน้แบบกิาริล้ดพฤติิกิริริมเนือยนิ�ง 
ไม่นอ้ยกว่า 3 แห่้ง

กิล้ไกิเครืิอข่ายความร่ิวมมือ
เพื�อเส่ริิมส่ริา้งความเขม้แข็ง ชุมชน หรืิอ
เครืิอข่ายวิชาชีพเพื�อส่่งเส่ริิมกิิจกิริริม
ทางกิาย ไม่นอ้ยกว่า 1 กรณ่

ขอ้เส่นอนโยบายส่าธ์าริณะ
เพื�อกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย
ไม่นอ้ยกว่า 1 กรณ่

นำาใชข้อ้มูล้ นวตัิกิริริม ชุดความรูิ ้
เพื�อดำาเนินกิาริส่่งเส่ริิมกิาริมีวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะ
ทั�ง 4 มิติิ แล้ะส่นบัส่นุนกิาริทำางานเชิงพื �นที�  
เพื�อนำาไปใชใ้นกิาริวิเคริาะห์
ผล้กิาริเปลี้�ยนแปล้งของสุ่ขภาวะใน 50 องคก์ิริ 
แล้ะมีแผนกิาริดำาเนินงานในกิารินำาใชข้อ้มูล้ 
นวตัิกิริริม ชุดความรูิ ้เพื�อดำาเนินกิาริส่่งเส่ริิม
กิาริมีวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะทั�ง 4 มิติิ ในปริะชากิริ
กิลุ่้มเฉัพาะเป้าหมาย จำานวน 1 แผนปฏิิบติัิกิาริ

ตัวัช่ �วดัห้ลกั ตัวัช่ �วดัร่วม
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  คำานิยามเชิงปฏิิบติััการ 

1. กิจกรรมที่างกาย (Physical Activity) หมายถึง่ กิาริเคลื้�อนไหวของร่ิางกิายโดยกิล้า้มเนื�อโคริงร่ิาง (skeletal  

 muscles) ที�ทำาใหเ้กิิดกิาริเผาผล้าญพล้งังานที�ส่่งผล้ต่ิอสุ่ขภาพ (ติามนิยามขององคก์ิาริอนามยัโล้กิ) แบ่งไดเ้ป็น  

 3 ริะดบัติามกิาริใชแ้ริงกิาย ไดแ้ก่ิ ริะดบัติำ�า ริะดบัปานกิล้าง แล้ะริะดบัหนกัิ (Mild–Moderate-Vigorous)  

 ซ่ึ่�งริวมอยู่ในรูิปแบบกิิจกิริริม 3 ปริะเภท ไดแ้ก่ิ กิิจกิริริมทางกิายที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริทำางาน กิิจกิริริมทางกิาย 

 ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริเดินทาง แล้ะกิิจกิริริมทางกิายที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิารินนัทนากิาริแล้ะกีิฬา (Work-Transport- 

 Recreation) โดยแผนฯ ใชเ้กิณฑ์ชี์�วดัติามมาติริฐานขององคก์ิาริอนามยัโล้กิ คือ The Global Physical Activity  

 Questionnaire (GPAQ) เป็นเกิณฑ์ติ์ิดติามผล้แล้ะวดักิาริเปลี้�ยนแปล้ง ซ่ึ่�งจะเป็นกิาริวดัทั�ง 3 รูิปแบบกิิจกิริริม  

 ริวมถึง่กิาริใชอุ้ปกิริณก์ิาริวดัที�เป็นวิทยาศาส่ติริ ์ไดแ้ก่ิ อุปกิริณว์ดัริะดบักิิจกิริริมทางกิาย แล้ะแอปพลิ้เคชนั 

 ในกิาริเก็ิบขอ้มูล้กิลุ่้มติวัอย่าง

2. พัฤติักรรมเนือยนิ�ง (Sedentary Behavior) หมายถึง่ กิลุ่้มของพฤติิกิริริมในขณะตืิ�น ที�มีกิาริใชพ้ล้งังานติำ�า 

 ในริะดบั ≤1.5 METs มกัิเกิิดข่ �นริะหว่างกิารินั�ง หรืิอเอนนอน เช่น กิารินั�งหนา้จอโทริทศันห์รืิอคอมพิวเติอริ ์

 นานเกิินไป กิารินั�งทำางานนานเกิินไป ในริะดบัส่ากิล้ใชเ้กิณฑ์ก์ิาริมีพฤติิกิริริมเนือยนิ�งติิดต่ิอกินัเกิิน 2 ชั�วโมง  

 ถืึอว่ามีความเสี่�ยงต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะเมื�อส่ะส่มทั�งวนัแล้ว้ ไม่ควริเกิินกิว่า 12 ชั�วโมงต่ิอวนั

3. พืั �นท่ี่�สุขภาวะ (Healthy Space) หมายถึง่ พื �นที�ท ั�งของภาคริฐัแล้ะภาคเอกิชน ที�ไดร้ิบักิาริพฒันาส่ภาพแวดล้อ้ม  

 (environment) ข่ �นติามบริิบทของพื �นที�อย่างมีส่่วนร่ิวมโดยภาคส่่วนที�เกีิ�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป็นพื �นที�ส่ริา้งส่ริริค ์

 โอกิาส่กิาริเขา้ถึง่ แล้ะใชง้านไดอ้ย่างอเนกิปริะโยชนบ์นฐานของความเท่าเทียม ที�จะนำาไปสู่่กิาริส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพของผูค้นทั�งดา้นกิาย แล้ะจิติ ริวมไปถึง่คุณภาพชีวิติที�ดีในเชิงส่งัคม

4. เมืองท่ี่�เอื �อต่ัอการเดินและการใชจ้กัรยาน (Walkable & Cyclable City) หมายถึง่ เมือง หรืิอ ชุมชนที�มี 

 นโยบายส่่งเส่ริิมกิาริเดิน แล้ะกิาริใชจ้กัิริยานในชีวิติปริะจำาวนัของปริะชาชน ดว้ยกิาริออกิแบบแล้ะจดักิาริ 

 ทั�งดา้นกิายภาพ เช่น ริะบบกิาริคมนาคม ความปล้อดภยั ความส่ะดวกิ ความส่วยงาม แล้ะกิาริจดักิาริดา้นส่งัคม  

 วฒันธ์ริริม เช่น ความรูิส้่ก่ิมีส่่วนร่ิวม อตัิล้กัิษณข์องพื �นที�

5. กิจกรรมก่ฬาท่ี่�ปลอดเห้ลา้ปลอดบุห้ร่� หมายถึง่ กิิจกิริริมกิาริแข่งขนักีิฬาทั�งริะดบัชาติิ ริะดบัจงัหวดั แล้ะ 

 ริะดบัทอ้งถิึ�น ที�ปริะกิาศใชม้าติริกิาริปล้อดเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้แ์ล้ะบุหรีิ� ทั�งในแล้ะริอบส่นามกีิฬา โดยมี 

 กิาริสื่�อส่าริริณริงค์ไปถึง่กิลุ่้มเป้าหมาย ไดแ้ก่ิ ผูช้มกีิฬา (ทั�งที�ชมในส่นามแล้ะชมจากิกิาริถ่ึายทอดทางสื่�อ)  

 ผูเ้ล่้นกีิฬา กิริริมกิาริติดัสิ่น ผูส้่นบัส่นุน ผูจ้ดั แล้ะชุมชนริอบส่นามกีิฬา
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4.1 เพื�อส่่งเส่ริิมความรูิ ้ความติริะหนกัิ แล้ะโอกิาส่เพื�อใหบุ้คคล้ทุกิกิลุ่้มแล้ะทุกิช่วงวยัไดต้ิริะหนกัิถึง่กิาริมีกิิจกิริริม 

 ทางกิายที�เพียงพอ แล้ะล้ดพฤติิกิริริมเนือยนิ�งที�ส่่งผล้ต่ิอภาวะโริคไม่ติิดต่ิอ

4.2 เพื�อส่ริา้งค่านิยมแล้ะบริริทดัฐานของส่งัคมใหเ้ห็นแล้ะเขา้ใจถึง่ปริะโยชนข์องกิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย แล้ะเกิิด 

 กิาริยกิริะดบัความร่ิวมมือจากิทุกิภาคส่่วนในกิาริดำาเนินงาน

4.3 เพื�อส่่งเส่ริิมส่ริา้งส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายส่ำาหริบัคนทุกิกิลุ่้มทุกิช่วงวยั ใหมี้กิิจกิริริม 

 ทางกิายในวิถีึชีวิติใหม่                             

4.4 เพื�อพฒันาริะบบส่นบัส่นุนกิาริทำางานดา้นส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายใหเ้กิิดปริะสิ่ทธิ์ภาพ

  5.1 ขอบเขตัการดำาเนินงาน

1. กลุ่มเป้าห้มายตัามช่วงวยั ไดแ้ก่ิ เด็กิปฐมวยั (ติำ�ากิว่า 5ปี) เด็กิแล้ะวยัรุ่ิน (5-17 ปี) วยัผูใ้หญ่ (18-59) ปี  

 แล้ะวยัผูสู้่งอายุ (60 ปีข่ �นไป) ซ่ึ่�งหมายริวมไปถึง่ปริะชากิริกิลุ่้มเฉัพาะที�มีความเปริาะบางติามช่วงวยั อาทิ  

 กิลุ่้มผูป่้วยโริคไม่ติิดต่ิอ กิลุ่้มคนพิกิาริ ผูมี้ริายไดน้อ้ย เป็นติน้

2. กลุ่มเป้าห้มายเชิงพืั �นท่ี่�การดำาเนินงาน (setting) ไดแ้ก่ิ บา้น ศูนยพ์ฒันาเด็กิเล็้กิ ส่ถึานศก่ิษา ส่ถึานปริะกิอบกิาริ  

 ศาส่นส่ถึาน พื �นที�ล้ะแวกิบา้น พื �นที�ชุมชน พื �นที�ย่านเมือง แล้ะพื �นที�ส่าธ์าริณะอื�น ๆ ริวมไปถึง่พื �นที�ออนไล้น์

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

1. กิาริส่นบัส่นุนภาคีภาคนโยบาย ปริะชาส่งัคม แล้ะวิชากิาริในกิาริเร่ิงริณริงค ์เพื�อส่ริา้งกิาริริบัรูิ ้ความเขา้ใจ  

 ความติริะหนกัิ แล้ะกิาริทริาบถึง่ปริะโยชนข์องกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายทั�งทางติริงแล้ะทางออ้มเพื�อใหเ้กิิด 

 บริริทดัฐานของส่งัคมที�กิริะฉับักิริะเฉังไม่เนือยนิ�ง

2. กิาริส่่งเส่ริิมแล้ะทำางานร่ิวมกิบัภาคีเชิงยุทธ์ศาส่ติริร์ิะดบักิริะทริวงเพื�อยกิริะดบัแนวทางกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริม 

 ทางกิายในวิถีึชีวิติแบบ Next Normal ในปริะชากิริทุกิกิลุ่้ม

3. กิาริพฒันาแล้ะขยายผล้ติน้แบบกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายในพื �นที�ที�ส่อดคล้อ้งกิบัวิถีึชีวิติของปริะชากิริ 

 ทุกิกิลุ่้มวยั เพื�อใหเ้กิิดโอกิาส่ในกิาริเขา้ถึง่แล้ะมีปริะส่บกิาริณต์ิริงในกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายในริะดบัวิถีึชีวิติ

4. กิาริส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริพฒันาริะบบส่นบัส่นุนกิาริทำางานดา้นส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ  

 ทั�งในแง่มิติิของฐานขอ้มูล้ งานวิจยั นวตัิกิริริม กิล้ไกิกิาริขบัเคลื้�อนนโยบาย ริวมถึง่กิาริวิเคริาะหแ์ล้ะจดักิาริ 

 ความเสี่�ยงต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้งแล้ะอุบติัิกิาริณ์ในส่งัคม

4. วตััถุประสงค ์

5. แนวที่างการดำาเนินงานตัามกลุ่มแผนงาน 
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โดยแผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย กิำาหนดใหมี้ ยุทธ์ศาส่ติริ ์3 Actives ข่ �นเพื�อเป็นยุทธ์ศาส่ติริห์ล้กัิในกิาริทำางาน

ดา้นกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายร่ิวมกิบัภาคีที�เกีิ�ยวขอ้ง โดยยุทธ์ศาส่ติริด์งักิล่้าวมุ่งเนน้ใหเ้กิิดผล้ส่มัฤทธิ์ �จากิกิาริ

ดำาเนินงานใหส้่นบัส่นุนแล้ะส่อดคล้อ้งกิบัห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ (Chain of Outcomes) ติามเป้าหมาย 10 ปีของ ส่ส่ส่.  

โดยมีริายล้ะเอียดดงัต่ิอไปนี�

1. Active People: ส่่งเส่ริิมใหค้นกิริะฉับักิริะเฉัง ผ่านกิาริส่่งเส่ริิมความรูิ ้ความติริะหนกัิ แล้ะโอกิาส่เพื�อใหบุ้คคล้ 

 ทุกิกิลุ่้มแล้ะทุกิช่วงวยั มีกิิจกิริริมทางกิายอย่างเพียงพอ โดยส่่งเส่ริิมแล้ะกิริะตุิน้ปัจจยัภายในติวับุคคล้ใหมี้ 

 ความริอบรูิท้างกิาย (Physical Literacy) แล้ะความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ (Health Literacy) ในกิาริออกิแบบแล้ะ 

 ส่ริา้งโอกิาส่ในกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายในวิถีึชีวิติที�เหมาะส่มติามช่วงวยั

2. Active Environment: ส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิิจกิริริมทางกิาย เป็นกิาริจดัปัจจยักิริะตุิน้จากิภายนอกิ  

 (Extrinsic Factors) มุ่งเนน้กิาริจดักิาริส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย ไม่ว่าจะเป็นกิาริจดักิาริ 

 ส่ภาพแวดล้อ้มในโริงเรีิยนทั�งโปริแกิริมกิาริเรีิยนกิาริส่อน กิาริส่่งเส่ริิมกิาริส่ญัจริที� เอื �อต่ิอกิาริใชชี้วิติ 

 อย่างกิริะฉับักิริะเฉังส่ำาหริบัปริะชากิริทุกิกิลุ่้ม กิาริส่ริา้งผงัเมืองที� เอื �อต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายแล้ะ 

 นนัทนากิาริ กิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายในส่ถึานที�ทำางาน แล้ะกิาริจดักิาริส่ภาพแวดล้อ้มในชุมชนใหป้ริะชาชน 

 เขา้ถึง่กิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายไดอ้ย่างเท่าเทียมแล้ะทั�วถึง่ 

3. Active Society: ส่งัคมกิริะฉับักิริะเฉัง เป็นกิาริส่ริา้งค่านิยมของส่งัคมที�เห็นแล้ะเขา้ใจถึง่ปริะโยชนข์อง 

 กิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย แล้ะกิาริยกิริะดบัความร่ิวมมือจากิทุกิภาคส่่วน เพื�อใหเ้กิิดบริริทดัฐานของส่งัคม 

 ที�กิริะฉับักิริะเฉังไม่เนือยนิ�ง โดยกิาริส่ริริส่ริา้งปัจจยัเอื �อแล้ะส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริเชื�อมต่ิอริะหว่างปัจจยั 

 ภายในติวับุคคล้แล้ะปัจจยัส่ภาพแวดล้อ้มภายนอกิอย่างเหมาะส่มติามบริิบทส่งัคม กิริะทั�งกิล้ายเป็นส่งัคม 

 สุ่ขภาวะ (Healthy Society) ที�มีกิาริริบัรูิ ้ทริาบถึง่ปริะโยชน ์แล้ะค่านิยมในกิาริใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริใชชี้วิติ 

 อย่างกิริะฉับักิริะเฉังไม่เนือยนิ�ง

ขณะเดียวกินั เพื�อเป็นกิาริส่นบัส่นุนใหก้ิริะบวนกิาริทำางานติามปริะเด็นเชิงยุทธ์ศาส่ติริข์า้งติน้ปริะส่บผล้ส่ำาเร็ิจ 

ติามเป้าหมาย แผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายจง่ไดมี้กิาริออกิแบบริะบบส่นบัส่นุน (Active System) ที�มุ่งเนน้ 

กิาริพฒันาริะบบส่าริส่นเทศ แล้ะนวตัิกิริริมที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ เพื�อกิาริส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิายแล้ะล้ดพฤติิกิริริม

เนือยนิ�ง โดยกิาริพฒันาองคค์วามรูิ ้งานวิจยั นวตัิกิริริม แล้ะฐานขอ้มูล้ส่ำาคญั ปริะกิอบกิบัส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิล้ไกิ

เพื�อพฒันานโยบายหรืิอมาติริกิาริริะดบัชาติิแล้ะทอ้งถิึ�น ไปพริอ้มกิบัแนวทางกิาริขบัเคลื้�อนขยายผล้นโยบาย  

ริวมทั�งแผนกิาริสื่�อส่าริริณริงคส์่าธ์าริณะเพื�อส่ริา้งบริริทดัฐานแล้ะค่านิยมในส่งัคมใหป้ริะชาชนมีวิถีึชีวิติที�

กิริะฉับักิริะเฉัง



ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ และลดภาวะการเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อ (NCDs)เป้าหมาย 10 ปี

ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ ลดพฤติกรรมเนือยน่ิงเป้าหมาย 5 ปี

ระบบสนบัสนุนดา้นองคค์วามรู ้
งานวิจยั นวตักรรมและ

ฐานขอ้มูล

ระบบสนบัสนุนดา้นนโยบาย
เพ่ือการพฒันาขอ้เสนอ

และการขบัเคล่ือนนโยบาย 

ระบบสนบัสนุน
ดา้นการส่ือสารเพ่ือสรา้งสงัคม

กระฉบักระเฉง 

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึ
ประสบการณก์ารมีกิจกรรมทางกาย 
ออกกาํลงักาย และกีฬา เกิดเป็น
ค่านิยมในการใหค้วามสําคญั
กบัการใชชี้วิตอย่างกระฉบักระเฉง

Active People

Active Environment

Active Societyยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงาน

การมีกิจกรรมทางกายในวิถีชีวิตท่ี
เหมาะสมตามช่วงวยั เด็กเล็ก 0-5 ปี 
เด็กโต 5-17 ปี วยัผูใ้หญ่ วยัสูงอายุ 
และกลุ่มเปราะบาง

Healthy Space and Built
Environment ของคนทุกกลุ่มทุกวยั

อย่างเสมอภาค บา้น โรงเรียน วดั ชุมชน
ย่าน และเมือง

กรอบแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์แผนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย (Conceptual Framework)
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กิริอบแนวคิดเชิงยุทธ์ศาส่ติริแ์ผนส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย (conceptual framework) มียุทธ์ศาส่ติริส์่ำาคญั 3 ปริะกิาริ 

ไดแ้ก่ิ 1) กิาริส่่งเส่ริิมใหค้นมีวิถีึชีวิติกิริะฉับักิริะเฉัง (Active People) 2) กิาริจดัส่ภาพแวดล้อ้มใหเ้อื �อต่ิอกิาริ 

มีกิิจกิริริมทางกิาย (Active Environment) 3) ส่่งเส่ริิมส่งัคมที�กิริะฉับักิริะเฉัง (Active Society)  ทั�งนี�ยงัมีริะบบแล้ะ

กิล้ไกิส่นบัส่นุน (Active System) ที�ส่ำาคญัเพื�อส่นบัส่นุนองคค์วามรูิ ้นวตัิกิริริมแล้ะฐานขอ้มูล้ กิล้ไกิกิาริติิดติาม

ปริะเมินผล้ ส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนนโยบาย ริวมทั�งกิาริสื่�อส่าริเพื�อส่ริา้งกิริะแส่ใหเ้กิิดค่านิยมกิิจกิริริมทางกิายใน

วิถีึชีวิติ

  5.3 ภาค่ห้ลกั

ห้น่วยงานภาครฐัระดบัชาติั และที่อ้งถิ�น ที�มีนโยบายส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย กิาริออกิกิำาล้งักิาย 

แล้ะกีิฬาเพื�อสุ่ขภาพ อาทิ กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข กิริะทริวงกิาริท่องเที�ยวแล้ะกีิฬา กิริะทริวงศก่ิษาธิ์กิาริ 

กิริะทริวงมหาดไทย กิริะทริวงวฒันธ์ริริม กิริะทริวงคมนาคม กิาริกีิฬาแห่งปริะเทศไทย องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น 

กิรุิงเทพมหานคริ ฯล้ฯ

องคก์รก่ฬาภาครฐั และเอกชนที�ดำาเนินกิิจกิริริมส่่งเส่ริิมกิาริออกิกิำาล้งักิายแล้ะกีิฬาเพื�อสุ่ขภาพ อาทิ 

ส่มาคมกีิฬาริะดบัชาติิแล้ะริะดบัจงัหวดั หน่วยงานกีิฬาภาคริฐั ส่มาพนัธ์แ์ล้ะชมริมกีิฬาเพื�อสุ่ขภาพ ส่มาคมสื่�อมวล้ชนกีิฬา ฯล้ฯ

สถาบนัวิชาการ ห้น่วยงานวิจยั และภาคประชาสงัคม ที�ส่่งเส่ริิมกิิจกิริริมทางกิาย อาทิ ส่ถึาบนักิาริพล้ศก่ิษา 

ส่ถึาบนัวิชากิาริดา้นวิทยาศาส่ติริก์ิาริกีิฬา ส่ถึาบนัวิชากิาริดา้นเวชศาส่ติริฟ้์ื้�นฟูื้ เทคนิคกิาริแพทย ์

ศูนยพ์ฒันาองคค์วามรูิด้า้นกิิจกิริริมทางกิายปริะเทศไทย เครืิอข่ายกิาริออกิกิำาล้งักิายเพื�อสุ่ขภาพ 
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สื่�อมวล้ชนดา้นสุ่ขภาพแล้ะกีิฬา กิลุ่้มวิชาชีพทางกิาริแพทย ์กิลุ่้มวิชาชีพดา้นอาหาริแล้ะโภชนากิาริ 

กิลุ่้มวิชาชีพดา้นกิาริออกิแบบแล้ะกิาริผงัเมือง เครืิอข่ายสิ่�งแวดล้อ้ม เครืิอข่ายควบคุมโริคไม่ติิดต่ิอ ฯล้ฯ

เครือข่ายสากลดา้นกิจกรรมที่างกายในช่วิตัประจำาวนั อาทิ International Society for Physical Activity and Health 

(ISPAH), Global Advocacy for Physical Activity (GAPA),  Prince Mahidol Award Foundation, Active Living  

Research, International Society for Behavioral Nutrition and Physical Activity (ISBNPA), Global Report Card 

on Physical Activity, World Cycling Alliance (WCA), Japan Sport Association (JSPO), ASEAN University Network 

– Health Promotion Network (AUN-HPN), Active Healthy Kids Global Alliance ฯล้ฯ

เครือข่ายท่ี่�ร่วมขบัเคลื�อนการป้องกนัโรคไม่ติัดต่ัอ ทั�งภาคริฐั ภาควิชากิาริ แล้ะภาคปริะชาส่งัคม อาทิ 

หน่วยงานส่งักิดักิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข (กิริมควบคุมโริค กิริมอนามยั กิริมสุ่ขภาพจิติ แล้ะส่ำานกัิปล้ดักิริะทริวงฯ 

เป็นติน้) กิริะทริวงอื�นๆ เครืิอข่าย Asian University Network-Health Promotion Network (AUN-HPN) 

ส่ถึาบนัวิจยัริะบบส่าธ์าริณสุ่ข (ส่วริส่.) ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ (ส่ปส่ช.) ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ 

ศูนยวิ์จยัแล้ะวิชากิาริ (ดา้นกิิจกิริริมทางกิาย อาหาริ บุหรีิ� แอล้กิอฮอล้)์ ส่มาพนัธ์เ์ครืิอข่าย NCDs ปริะเทศไทย 

ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ (IHPP) 

แล้ะโคริงกิาริปริะเมินเทคโนโล้ยีแล้ะนโยบายดา้นสุ่ขภาพ (HITAP) มูล้นิธิ์ส่าธ์าริณสุ่ขแห่งชาติิ (มส่ช.) ฯล้ฯ

27.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ทุนอุปถมัภกี์ฬา

100.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย
ในชีวิตประจําวนั

60.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ส่งเสริมพืน้ท่ี
และปัจจยัแวดลอ้ม
สุขภาวะท่ีเอือ้ต่อ
กิจกรรมทางกาย

220.00
ลา้นบาท

รวม

3.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ

30.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
(NCDs)

6. งบประมาณ 



แผน 10
แผนระบบสื่อ

และวิถีสุขภาวะ
ทางปัญญา
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ระบบสื�อและวิถ่สุขภาวะที่างปัญญาส่งผลต่ัอสุขภาวะอย่างลกึซึ้ึ �ง โดยสื�อส่งผลกระที่บต่ัอสุขภาวะที่ ั�งที่างตัรง

และที่างออ้ม ขณะท่ี่�สุขภาวะที่างปัญญา (spiritual health) เป็นห้นึ�งในเป้าห้มายส่้การม่สุขภาวะที่ ั�ง 4 มิติั และ

ส่งผลต่ัอสุขภาวะอ่ก 3 ดา้นอย่างไม่อาจแยกจากกนัได ้ดงันั�น แผนระบบสื�อและวิถ่สุขภาวะที่างปัญญาจงึ

กำาห้นดเป้าห้มายในระยะ 5 ปี (พั.ศ. 2566-2570) ให้ก้ลุ่มเป้าห้มายของแผนฯ ม่การสื�อสารท่ี่�เอื �อต่ัอการสรา้ง

วิถ่สุขภาวะ 4 มิติั โดยอาศยัตัวักำาห้นดสุขภาวะ 2 ดา้น คือ (1) การเปล่�ยนแปลงเชิงพัฤติักรรมและวิถ่ช่วิตัของ

กลุ่มเป้าห้มาย และ (2) การเปล่�ยนแปลงเชิงสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ผ่านการสรา้งระบบนิเวศสื�อท่ี่�สมดุล และ

ปัจจยัแวดลอ้มท่ี่�เอื �อต่ัอการเร่ยนร้สุ้ขภาวะที่างปัญญา

  1.1 สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบัแผน

ระบบนิเวศสื�อในสงัคมไที่ยปัจจุบนัขบัเคลื�อนดว้ยเที่คโนโลย่ที่นัสมยัท่ี่�เอื �อให้ก้า้วที่นัโลก แต่ัยงัแวดลอ้มดว้ย

ปัจจยัท่ี่�ก่อให้เ้กิดความเส่�ยงต่ัอสุขภาวะทุี่กมิติั และดำาเนินไปในอตััราเร่ง ดว้ยอิที่ธิพัลจากปัญญาประดิษฐ ์(AI) 

และการขาดความร้เ้ท่ี่าที่นัสื�อ (media literacy) จนเกิดผลกระที่บในวงกวา้ง โดยเห็้นไดช้ดัเจนในกลุ่มเด็ก

เยาวชนและผ้ส้้งอายุ

คนไทยที�ใชอิ้นเทอริเ์น็ติในชีวิติปริะจำาวนัเพิ�มข่ �น 3 เท่าติวัในช่วง 10 ปีที�ผ่านมา แล้ะมีแนวโนม้ในกิาริใชเ้วล้า 

บนอินเทอริเ์น็ติมากิยิ�งข่ �น 88 แมจ้ะมีค่าใชจ่้ายเฉัลี้�ยเดือนล้ะ 201-400 บาท/ริาย 89 แล้ะแฝ้งดว้ยภยนัติริายต่ิอ

ส่วสั่ดิภาพแล้ะทริพัยสิ์่นที�ยากิจะรูิเ้ท่าทนันานปักิาริก็ิติาม 

ขอ้มูล้จากิ We Are Social 90 ดิจิทลั้เอเจนซีึ่ริะดบัโล้กิ ริะบุว่า ในปี 2567 คนไทยใชอิ้นเทอริเ์น็ติริอ้ยล้ะ 88 ของ

ปริะชากิริทั�งหมด โดยใชอิ้นเทอริเ์น็ติผ่านโทริศพัทมื์อถืึอมากิถึง่ริอ้ยล้ะ 98.6 ซ่ึ่�งถืึอเป็นส่ดัส่่วนมากิที�สุ่ด แล้ะใช้

อินเทอริเ์น็ติต่ิอวนัเฉัลี้�ยอยู่ที� 7 ชั�วโมง 58 นาที ซ่ึ่�งใชเ้วล้าในกิาริดูโทริทศันแ์ล้ะ Streaming กิว่า 3 ชั�วโมง 23 นาที 

ต่ิอวนั ใชเ้วล้าไปกิบักิาริเล่้น social media ที� 2 ชั�วโมง 31 นาทีต่ิอวนั อ่านข่าวส่าริ ความรูิ ้แล้ะบทความต่ิาง ๆ  2 ชั�วโมง 

20 นาทีต่ิอวนั แล้ะใชเ้วล้าในกิาริฟัื้งเพล้งต่ิอวนั 1 ชั�วโมง 34 นาทีต่ิอวนั โดยแอพพลิ้เคชั�นที�ใชเ้วล้ามากิที�สุ่ด 3 อนัดบั

แริกิ ไดแ้ก่ิ (1) YouTube เฉัลี้�ย 41 ชั�วโมง 28 นาทีต่ิอคน/เดือน (2) TikTok เฉัลี้�ย 38 ชั�วโมง 16 นาทีต่ิอคน/เดือน แล้ะ 

(3) Facebook เฉัลี้�ย 24 ชั�วโมง 2 นาทีต่ิอคน/เดือน

ทั�งนี� จำานวนผู้ใชง้านอินเทอริเ์น็ติอายุ 6 ปีข่ �นไป มีอตัิริาสู่งข่ �นจากิริอ้ยล้ะ 85 ในปี 2565 เป็น ริอ้ยล้ะ 87.69  

ในปี 2566 โดยกิลุ่้มผูสู้่งอายุ (อายุ 55-74 ปี) ที�ส่ามาริถึเขา้ถึง่แล้ะใชง้านอินเทอริเ์น็ติมีอตัิริาเพิ�มข่ �นอย่างชดัเจน  

จากิริอ้ยล้ะ 63.10 เป็น ริอ้ยล้ะ 71.60 ขณะที�ความเหลื้�อมล้ำ �าในกิาริเขา้ถึง่อินเทอริเ์น็ติของปริะชากิริไทยที�มีริายไดน้อ้ย  

1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้ 

88 ปรีิดี นุกุิล้ส่มปริาริถึนา. (2567). “ริวมส่ถิึติิแล้ะ Insight ส่ำาคญัๆของคนไทยกิบักิาริใช ้Digital แล้ะ Social Media 2024”. popticles.com. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://www.popticles.com/insight/thailand-digital-and-social-media-stats-2024/ 
89 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566). ริายงานปริะจำาปี Thailand Digital Outlook 2566. 
 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ: กิรุิงเทพมหานคริ
90 Simon Kemp. (2567). “Digital 2024: Thailand”. DATAREPORTAL. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://datareportal.com/reports/digital-2024-thailand
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91 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566)
92 World Economic Forum. (2024). “Global Risks Report 2024”. World Economic Forum: Geneva
93 ส่ำานกัิพฒันานโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ ์(ส่นย.) ส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ. (2567). “ส่รุิปกิาริวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณ์
 แล้ะนโยบายที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาวะในริะยะ 1 ปีขา้งหนา้ กิริอบนโยบายกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงานแล้ะขอ้เส่นอวาริะกิล้าง
 ปริะจำาปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568”
94 ส่ำานกัิงานบริิหาริเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศเพื�อพฒันากิาริศก่ิษา. (2566). “ความส่ามาริถึดิจิทลั้ไทยดีข่ �น 5 อนัดบั ริมว.ดิจิทลั้ฯ 
 ฝั้นไกิล้ดนัใหอ้ยู่ 30 อนัดบัแริกิของโล้กิ ในปี 2569”. UniNet. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ www.uni.net.th/index.php/news/4575/
95 บริิษทัแอดวานซึ่อิ์นโฟื้ริเ์ซึ่อริวิ์ส่ (มหาชน). (2566). “Thailand Cyber Wellness Index (TCWI) by AIS ดชันีชี �วดัริะดบัสุ่ขภาวะดิจิทลั้
 ของคนไทย”. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ sustainability.ais.co.th/storage/update/report/advanc-ebook-thailand-cyber-wellness-th.pdf
96 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566). “ส่รุิปผล้กิาริส่ำาริวจขอ้มูล้ส่ถึานภาพกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อส่าริส่นเทศ
 แล้ะกิาริเขา้ใจดิจิทลั้ของปริะเทศไทย พ.ศ. 2566”

มีความเหลื้�อมล้ำ �าล้ดล้งจากิริอ้ยล้ะ 71.78 ในปี 2565 เป็น ริอ้ยล้ะ 69.90 ส่่วนคนที�ไม่ใชอิ้นเทอริเ์น็ติปริะมาณ  

ริอ้ยล้ะ 12 ของปริะชากิริไทย ริะบุส่าเหตุิหล้กัิว่า ไม่ส่ามาริถึเขา้ถึง่ส่ญัญาณอินเทอริเ์น็ติไดใ้นบางพื �นที� กิงัวล้เรืิ�อง

ความปล้อดภยั ไม่มีความจำาเป็นติอ้งใชง้าน ใชอิ้นเทอริเ์น็ติไม่เป็น ค่าบริิกิาริมีริาคาแพง กิล้วัถูึกิล้ะเมิดขอ้มูล้ส่่วนติวั  

ไม่มีอุปกิริณเ์ชื�อมต่ิอ ค่าอุปกิริณเ์ชื�อมต่ิอริาคาแพง ไม่ส่ะดวกิใชง้าน (หนา้จอเล็้กิ) แล้ะใชอุ้ปกิริณ์ไม่เป็น 91

ภายใตัภ้้มิที่ศันสื์�อปัจจุบนัท่ี่�สื�อออนไลนก์ลายเป็นสื�อห้ลกั สุขภาวะของคนไที่ยและคนที่ ั�วโลกยงัถ้กคุกคาม 

ดว้ยปัญห้าขอ้ม้ลเท็ี่จและขอ้ม้ลบิดเบือนท่ี่�แพัร่ระบาดอย่างห้นกั โดยใน ริายงานความเสี่�ยงโล้กิ 2024 (Global 

Risk Report 2024) 92 ริะบุว่าเรืิ�องนี�จะเป็นความเสี่�ยงส่ำาคญัอนัดบัหน่�งในอีกิ 2 ปีขา้งหนา้ แล้ะยืนยาวไปจนถึง่อีกิ 

10 ปีขา้งหนา้ (ปี 2577) โดยทั�วโล้กิจะไดร้ิบัผล้กิริะทบจากิกิาริแพร่ิกิริะจายของขอ้มูล้เท็จแล้ะข่าวล้วงจากิ 

ความกิา้วหนา้ของเทคโนโล้ยีปัญญาปริะดิษฐ ์(AI) ในกิาริส่ริา้งเนื�อหาหรืิอติดัต่ิอภาพที�อาจส่ริา้งความเขา้ใจผิด 

ใหก้ิบัปริะชาชน แล้ะนำาไปสู่่ริอยริา้วทางส่งัคมหรืิอความเสี่ยหายทางเศริษฐกิิจ 93

 

ทั�งนี� กิาริแพร่ิริะบาดของข่าวปล้อม ที�เกิิดจากิกิาริส่่งต่ิอข่าวส่าริผ่านช่องทางออนไล้น ์ปริะกิอบกิบักิาริทำางานของ

สื่�อที�ริวดเร็ิวแต่ิไม่ไดต้ิริวจส่อบความถูึกิติอ้ง นอกิจากิทำาใหผู้ร้ิบัขอ้มูล้เกิิดความส่บัส่นนำาไปสู่่ความเขา้ใจผิดแล้ะ

ความเสี่ยหายในวงกิวา้งแล้ว้ ยงัเกีิ�ยวขอ้งกิบัส่ภาพจิติใจของคนในส่งัคม เพริาะอาจนำาไปสู่่ความวิติกิกิงัวล้ ซ่ึ่มเศริา้ 

ความรูิส้่ก่ิผิด ความเครีิยด แล้ะความไม่เชื�อใจกินั 

แม้ในปี 2566 ปริะเทศไทยถูึกิปริะเมินความส่ามาริถึในกิาริแข่งขนัทางดิจิทลั้โล้กิ ที�จดัทำาโดย IMD World  

Competitiveness Center ไวใ้นอนัดบัที� 35 จากิอนัดบัที� 40 ในปีก่ิอนหนา้ 94 แล้ะปัญหาความเหลื้�อมล้ำ �าหรืิอช่องว่าง

ทางดิจิทลั้ (digital divide) ในมิติิของกิาริเขา้ถึง่สื่�อดิจิทลั้ล้ดล้งอย่างเห็นไดช้ดัในปัจจุบนั แต่ัในดา้นของการร้ ้

เท่ี่าที่นัสื�อ ท่ามกิล้างภูมิทศันสื์่�อยุคปัจจุบนัที�สื่�อดิจิทลั้มีอิทธิ์พล้เหนือสื่�อมวล้ชนยุคดั�งเดิมเช่นโทริทศัน ์วิทยุ พบว่า 

กลุ่มผ้ส้้งอายุเป็นกลุ่มท่ี่�ตัอ้งพัฒันา (improvement) มากท่ี่�สุด ดงัเห็นไดจ้ากิขอ้มูล้ล่้าสุ่ดในปี 2566 ที�ภาคธุ์ริกิิจ

แล้ะส่ถึาบนัวิชากิาริในปริะเทศไทยริิเริิ�ม การวดัระดบัสุขภาวะดิจิที่ลัของคนไที่ย (Thailand Cyber Wellness 

Index: TCWI) ในช่วงวยัต่ิาง ๆ  ข่ �นเป็นคริั�งแริกิ พบว่า คนไทย ริอ้ยล้ะ 44 อยู่ในริะดบัที�ติอ้งพฒันาความรูิค้วามเขา้ใจ

ดา้นดิจิทลั้ โดยกิลุ่้มผูสู้่งอายุ (อายุมากิกิว่า 60 ปี) เป็นกิลุ่้มเดียวที�มีค่าเฉัลี้�ยอยู่ในริะดบัติอ้งพฒันา ขณะที� กิลุ่้มอื�น ๆ   

อยู่ในริะดบัพื �นฐาน แล้ะกิลุ่้มอายุ 16-18 ปี เป็นกิลุ่้มที�มีค่าดชันีชี �วดัสู่งที�สุ่ด 95 ส่อดคล้อ้งกิบั ผลการสำารวจขอ้ม้ล

สถานภาพัการร้เ้ท่ี่าที่นัสื�อและสารสนเที่ศของประเที่ศไที่ย ในปี 2566 ที�จดัทำาโดย ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริ

ดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ (ส่ดช.) ที�ริะบุว่า กิลุ่้มปริะชากิริอายุ 58 – 76 ปี มีคะแนนเฉัลี้�ยส่ถึานภาพ

กิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อแล้ะส่าริส่นเทศติำ�าสุ่ดเมื�อเปรีิยบเทียบกิบัคนทุกิช่วงวยั 96
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

สถานการณก์ารถ้กห้ลอกลวงผ่านช่องที่างออนไลน์ในประเที่ศไที่ยม่แนวโนม้เพิั�มขึ �น โดยขอ้มูล้กิาริกิริะทำา 

ของมิจฉัาชีพ พบว่าในปี 2566 คนไทย ริอ้ยล้ะ 20.3 ไดร้ิบัขอ้ความแล้ะกิาริโทริฉัอ้โกิง นบัเป็นส่ดัส่่วนสู่งที�สุ่ดในทวีป

เอเชียแล้ะมีจำานวนเพิ�มข่ �นจากิปีก่ิอนหนา้ รูิปแบบกิาริหล้อกิล้วงหล้กัิ 3 อนัดบัแริกิ ไดแ้ก่ิ กิาริหล้อกิใหล็้้อกิอิน 

เขา้เว็บไซึ่ติป์ล้อม กิาริหล้อกิให้โหล้ดแอปพลิ้เคชนัที�อนัติริาย แล้ะกิาริเขา้หนา้ชอ้ปปิ�งออนไล้นป์ล้อม ส่ำาหริบัขอ้มูล้

ของผู้ใชสื้่�อ พบว่าคนไทย ริอ้ยล้ะ 95.1 มีพฤติิกิริริมเสี่�ยงในกิาริใชง้านอินเทอริเ์น็ติแล้ะโทริศพัทมื์อถืึอเฉัลี้�ย 

คนล้ะ 4 พฤติิกิริริม โดยคนรุ่ินใหม่มีพฤติิกิริริมเสี่�ยงมากิกิว่าคนรุ่ินก่ิอน แต่ิก็ิมีกิาริป้องกินัความเสี่�ยงมากิกิว่า 

คนรุ่ินก่ิอนดว้ยเช่นกินั 97 ดา้นจำานวนคนที�มีปริะส่บกิาริณถู์ึกิหล้อกิล้วงผ่านช่องทางออนไล้นพ์บว่ามีจำานวนสู่งถึง่ 

36 ล้า้นคน แล้ะคาดว่ามีผูเ้สี่ยหายจำานวนมากิกิว่า 18 ล้า้นคน มูล้ค่าความเสี่ยหายในรูิปทริพัยสิ์่นมากิกิว่า  

4,900 ล้า้นบาท โดยกิลุ่้มเจนวาย (อายุ 28-45 ปี) เป็นกิลุ่้มที�ติกิเป็นผูเ้สี่ยหายมากิที�สุ่ด (ริอ้ยล้ะ 58.1 ของผูเ้สี่ยหาย

ทั�งหมด) แล้ะไดร้ิบัความเสี่ยหายเฉัลี้�ยสู่งสุ่ดคือ 3,958 บาท/คน ริวมทั�งผูที้�ผ่านปริะส่บกิาริณถู์ึกิหล้อกิล้วง 

ทางออนไล้นย์งัไดร้ิบัผล้กิริะทบดา้นอื�น ๆ ติามมาดว้ย ที�ส่ำาคญัคือ ปัญหาสุ่ขภาพจิติ โดยปัญหาที�พบบ่อยคือ  

โทษติวัเองกิบัเหตุิกิาริณที์�เกิิดข่ �น (ริอ้ยล้ะ 61.3) กิล้ายเป็นคนที�หวาดกิล้วัต่ิอกิาริดำาริงชีวิติ (ริอ้ยล้ะ 43.9) นอกิจากินี� 

ยงัเกิิดปัญหาความส่มัพนัธ์ก์ิบัคนริอบขา้งติามมา เพริาะถูึกิคนใกิล้ชิ้ดกิล่้าวโทษจากิเหตุิกิาริณที์�เกิิดข่ �น (ริอ้ยล้ะ 

48.8) แล้ะขาดความเชื�อมั�นต่ิอกิาริใชชี้วิติในโล้กิออนไล้น ์นำาไปสู่่กิาริปิดกิั�นโอกิาส่ในกิาริเรีิยนรูิ ้พฒันา แล้ะใช้

ปริะโยชนจ์ากิสื่�อออนไล้น์ไปโดยปริิยาย 98

ดา้นความเส่�ยงและผลกระที่บของสื�อยุคให้ม่ต่ัอกลุ่มเด็กและเยาวชน พบว่า สื่�อยุคใหม่ไดช้กัินำาทุกิขภาวะ 

มาสู่่ปริะชากิริกิลุ่้มนี�ในทุกิมิติิ ทั�งดา้นกิาย ใจ ส่งัคม แล้ะปัญญา โดยผล้จากิกิาริศก่ิษาทบทวนอย่างเป็นริะบบ 

(systematic review) พบความเกีิ�ยวขอ้งริะหว่างพฤติิกิริริมกิาริใชสื้่�อกิบัสุ่ขภาพของเยาวชนในทุกิมิติิ โดยริะบุว่า 

กิาริใชเ้วล้ากิบัสื่�อส่งัคมออนไล้นที์�เพิ�มข่ �นทุกิ 30 นาที ส่มัพนัธ์ก์ิบักิาริเพิ�มข่ �นของความเสี่�ยงในกิาริทำาริา้ยติวัเองแล้ะ

ภาวะซ่ึ่มเศริา้ แล้ะส่่งผล้ต่ิอริะดบักิารินบัถืึอตินเองที�ล้ดล้งในวยัรุ่ิน นอกิจากินี� กิาริใชสื้่�อส่งัคมออนไล้นใ์นเวล้ากิล้างคืน 

ยงัส่่งผล้ต่ิอคุณภาพกิารินอนแล้ะสุ่ขภาพทางอาริมณด์ว้ยเช่นกินั แล้ะในมิติิคริอบคริวั ยงัพบความส่มัพนัธ์ท์ ั�งเชิงบวกิ 

แล้ะเชิงล้บจากิกิาริใชสื้่�อส่งัคมออนไล้นก์ิบัริะดบัความผูกิพนัในคริอบคริวั นอกิจากินี� ผล้กิาริส่ำาริวจในปี 2566  

พบว่า เด็กินกัิเรีิยนไทยอายุ 15-16 ปี มากิกิว่า ส่ามในสี่� (ริอ้ยล้ะ 77.5) มีความรูิส้่ก่ิกิงัวล้เมื�อไม่ส่ามาริถึใชง้านหรืิอ

เชื�อมต่ิออินเทอริเ์น็ติไดใ้นช่วงริะยะเวล้าหน่�ง โดยแนวโนม้นี�มีส่ดัส่่วนเพิ�มข่ �นติั�งแต่ิปี 2563 99

ผล้กิริะทบอีกิดา้นหน่�งส่ะทอ้นผ่านส่ถึานกิาริณปั์ญหากิาริริะริานทางไซึ่เบอริ ์ซ่ึ่�งเป็นปัญหาที�พบไดบ่้อยมากิข่ �น 

โดย ริอ้ยล้ะ 29.6 ของเยาวชนในริะดบัมธั์ยมศก่ิษาแล้ะ ริอ้ยล้ะ 39.6 ในริะดบัปริิญญาติรีิ เคยเผชิญปัญหานี�  

รูิปแบบกิาริกิล้ั�นแกิล้ง้ส่่วนใหญ่คือ กิาริริบัส่่งขอ้ความเสี่ยดสี่ ด่าทอ หรืิอล้อ้เลี้ยนใหอ้บัอาย 100

ในริะดบัของกิาริคุกิคามส่วสั่ดิภาพร่ิางกิาย ส่ถิึติิคดีคา้มนุษยเ์ด็กิแล้ะกิาริแส่วงปริะโยชนท์างเพศผ่านริะบบออนไล้น์

ในปริะเทศไทยในช่วงเกืิอบ 10 ปี (พ.ศ. 2559-2566) จากิฐานขอ้มูล้จากิชุดปฏิิบติัิกิาริปริาบปริามกิาริล่้วงล้ะเมิด

97 WhoscallTH. (2566). “ริายงานปริะจำาปี 2566”. Whoscall. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ whoscall.com/th/blog/articles/1209
98 นวล้นอ้ย ติรีิริตัิน ์แล้ะ คณะ. (2567). “ส่ถึานกิาริณก์ิาริถูึกิหล้อกิล้วงผ่านช่องทางออนไล้น.์ โคริงกิาริศก่ิษาส่ถึานกิาริณภ์ยัคุกิคาม
 ทางออนไล้น”์
99 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2567). “สุ่ขภาพคนไทย 2567”. บริิษทั อมริินทริ ์คอริเ์ปอเริชั�นส่ ์จำากิดั (มหาชน): 
 กิรุิงเทพมหานคริ
100 กิริมสุ่ขภาพจิติ กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ำานกัิงานนวตัิกิริริมแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานพฒันาธุ์ริกิริริมทางอิเล็้กิทริอนิกิส่ ์แล้ะศูนยวิ์จยัอนาคติ
 ศก่ิษา. (2566). “อนาคติสุ่ขภาพจิติส่งัคมไทย พ.ศ.2576”. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://www.nia.or.th/bookshelf/view/237
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101 ThaiPBS. (2567). “Take It Down แจง้ล้บภาพล้บัส่่วนติวั 18+ หรืิอคลิ้ปหลุ้ดของเด็กิบนโล้กิออนไล้น”์.ThaiPBS. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ thaipbs.or.th/now/content/951
102 กิริมปริะชาส่มัพนัธ์.์ (2566). “ดชันีชี �วดัความปล้อดภยับนสื่�อออนไล้นส์่ำาหริบัเด็กิเผยกิาริริะบาดใหญ่ทางไซึ่เบอริ ์
 โดยริายงานของส่ถึาบนัดีคิวพบเด็กิ 70% มีความเสี่�ยงทางไซึ่เบอริอ์ย่างต่ิอเนื�อง”. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ www.prd.go.th/th/content/ category/detail/id/9/iid/229312
103 นินทิยา ดวงภุมเมศ แล้ะคณะ. (2567) “ริายงานผล้ส่ำาริวจส่ถึานกิาริณแ์ล้ะผล้กิริะทบจากิกิาริเปิดริบัสื่�อของผูสู้่งอายุไทยในปี 
 พ.ศ. 2566”. ศูนยวิ์ชากิาริดา้นกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อของผูสู้่งอายุ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาแล้ะวฒันธ์ริริมเอเชีย มหาวิทยาล้ยัมหิดล้
104 ThaiPBS. (2566). “เจาะเทรินดโ์ล้กิ 2024 คนหนักิล้บัมาดูแล้ “จิติใจแล้ะอาริมณ”์ มากิข่ �น”. ThaiPBS. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ www.thaipbs.or.th. thaipbs.or.th/news/content/33505

ทางเพศต่ิอเด็กิทางอินเทอริเ์น็ติ (Thailand Internet Crimes Against Children: TICAC Task Force) ส่ำานกัิงานติำาริวจ

แห่งชาติิ ส่ะทอ้นใหเ้ห็นว่า เด็กิแล้ะเยาวชนไทยถูึกิทำาริา้ยจากิกิาริล้ะเมิดผ่านช่องทางกิาริสื่�อส่าริออนไล้น ์จนเป็น

คดีความเพิ�มข่ �นอย่างมีนยัส่ำาคญั แล้ะมากิข่ �นแบบกิา้วกิริะโดดติั�งแต่ิปี 2565 เป็นติน้มา ล้กัิษณะกิาริถูึกิล้ะเมิด 

ที�ส่ำาคญั 4 อนัดบัแริกิคือ (1) กิาริคริอบคริองสื่�อล้ามกิอนาจาริเด็กิแล้ะเยาวชน (2) กิาริถูึกิล่้วงล้ะเมิดทางเพศ  

(3) กิาริคา้มนุษย ์แล้ะ (4) กิารินำาขอ้มูล้อนาจาริของเด็กิแล้ะเยาวชนเขา้สู่่ริะบบคอมพิวเติอริ ์

นอกิจากินี� ติั�งแต่ิหล้งัเกิิดโริคโควิด-19 ริะบาดในช่วงปี 2563 ส่่งผล้ใหเ้ด็กินกัิเรีิยนเขา้ถึง่อินเทอริเ์น็ติแล้ะใชสื้่�อ 

โซึ่เชียล้มีเดียมากิข่ �น พบว่า เกิิดคดีกิาริคุกิคามทางเพศ (sexual harassment) เพิ�มข่ �น โดยวิธี์กิาริที�พบบ่อย  

คือ “หล้อกิใหเ้งิน เชิญเป็นดาริา ชวนใหแ้กิผ้า้ ทกัิใหเ้ปิดกิล้อ้ง” 101 ขณะที�ริายงานของ National Center for Missing 

& Exploited Children ริะบุว่า เด็กิ ริอ้ยล้ะ 20 มีโอกิาส่ติกิเป็นเหยื�อจากิกิาริแส่วงหาปริะโยชนท์างเพศผ่านช่องทาง

ออนไล้น ์โดยปริะเทศไทยมีผูก้ิริะทำาผิดสู่งเป็นอนัดบั 2 ของโล้กิ แล้ะมีริายงานกิาริติริวจพบสื่�อล้ามกิอานาจาริเด็กิ

ในปริะเทศไทยเพิ�มข่ �นอย่างริวดเร็ิว ถึง่ 4.5 เท่า ในช่วงปี 2562-2565 จากิ 117,219 คริั�ง เป็น 1,623,013 คริั�ง  

นบัเป็นส่ถึานกิาริณที์�ส่อดคล้อ้งกิบัปริากิฏิกิาริณ ์“กิาริริะบาดใหญ่ทางไซึ่เบอริอ์ย่างต่ิอเนื�อง” โดยผล้กิาริจดัทำา

ดชันีชี �วดัความปล้อดภยับนสื่�อออนไล้นส์่ำาหริบัเด็กิ (COSI) โดยส่ถึาบนัดีคิว (DQ Institute) พบว่า เด็กิแล้ะวยัรุ่ินอายุ 

8-18 ปีทั�วโล้กิ เกืิอบ ริอ้ยล้ะ 70 เผชิญความเสี่�ยงจากิภยัคุกิคามทางสื่�อออนไล้นอ์ย่างนอ้ย 1 คริั�ง ริวมทั�งชีวิติ 

ของเด็กิจะเปลี้�ยนแปล้งไปมากิยิ�งข่ �น จากิความแพร่ิหล้ายของปัญญาปริะดิษฐ ์(Generative AI) เมติาเวิริส์่ แล้ะ

อุปกิริณเ์ทคโนโล้ยี XR (Extended Reality) หรืิอเทคโนโล้ยีความจริิงขยายที�เป็นกิาริผส่มผส่านเทคโนโล้ยีเส่มือนจริิง 

ที�มีทั�งหมดเขา้ดว้ยกินั ซ่ึ่�งเทคโนโล้ยีดิจิทลั้เหล่้านี�กิำาล้งัเปลี้�ยนแปล้งชีวิติเด็กิ ๆ มากิยิ�งข่ �นนบัจากินี� 102

ในกิลุ่้มผูสู้่งอายุ พบว่า ในปี 2565 ผูสู้่งอายุติกิเป็นเหยื�อกิาริหล้อกิล้วงเพิ�มข่ �นจากิปี 2564 จากิ ริอ้ยล้ะ 16 เป็น  

ริอ้ยล้ะ 22 ของผูสู้่งอายุที�ส่ำาริวจทั�งหมด โดยกิาริหล้อกิล้วงผ่านสื่�อที�พบมากิที�สุ่ด 3 อนัดบัแริกิ ไดแ้ก่ิ (1) ถูึกิหล้อกิ

ใหซื้ึ่ �อของที�ไม่ไดคุ้ณภาพ (2) หล้อกิใหท้ำาบุญ ช่วยเหลื้อคน ช่วยเหลื้อส่ตัิว ์แล้ะ (3) ถูึกิหล้อกิใหซื้ึ่ �อยาแล้ะกิาริดูแล้

สุ่ขภาพ 103

ทั�งนี� ในปีที�ผ่านมา ปริะเด็นอิทธิ์พล้ของเทคโนโล้ยีที�กิา้วล้ำ �าต่ิอริะบบนิเวศสื่�อเป็นปริะเด็นที�ไดร้ิบัความส่นใจจากิ 

ผูเ้กีิ�ยวขอ้งกิบักิาริพฒันาส่งัคมทั�วโล้กิ ที�มองสิ่�งนี�ว่าเป็นเหรีิยญ 2 ดา้น นั�นคือ เทคโนโล้ยีที�ส่ามาริถึคน้หาความจริิง

ไดอ้ย่างแม่นยำา แล้ะเทคโนโล้ยีที�ส่ามาริถึเปลี้�ยนความจริิงไดอ้ย่างสิ่ �นเชิง ศกัิยภาพในดา้นแริกิ คือ กิารินำา Al  

มาออกิแบบเครืิ�องมือที�ส่ามาริถึก่ิอปริะโยชนแ์ล้ะแกิ้ไขปัญหาติั�งแต่ิริะดบัปัจเจกิจนถึง่ส่งัคม ทั�งดา้นกิาริศก่ิษา 

เศริษฐกิิจ ส่งัคม แล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม อีกิดา้นหน่�งคือ กิาริส่ริา้งแล้ะเผยแพร่ิขอ้มูล้ปล้อม ริวมถึง่กิาริรุิกิริานทางไซึ่เบอริ ์

ที�แนบเนียน รุินแริง ยากิที�จะรูิเ้ท่าทนั ทำาใหเ้รืิ�องของกิาริรูิเ้ท่าทนัปัญญาปริะดิษฐ ์กิล้ายเป็นอีกิทกัิษะหน่�งของ 

กิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อที�จำาเป็นส่ำาหริบัคนทุกิวยันบัจากินี�ไป 104
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

สถานการณท่์ี่�เกิดขึ �นค่้ขนานและสมัพันัธก์บัปรากฏิการณ์ในระบบนิเวศสื�อ คือ สภาพัเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ�งแวดลอ้ม ท่ี่�เต็ัมไปดว้ยความเส่�ยงจนยากท่ี่�แต่ัละคนจะคน้พับจุดสมดุลในการใชช่้วิตัอย่างม่สุขภาวะ ที่ ั�งดา้น

ร่างกาย จิตัใจ สงัคม และปัญญา

ผลกระที่บของภยัธรรมชาติัวิกฤตัอากาศท่ี่�รุนแรง และภยัพิับติััท่ี่�เกิดขึ �นบ่อยคร ั�ง ส่่งผล้ต่ิอส่ภาพจิติใจ 

ของมนุษย ์ริวมทั�งก่ิอใหเ้กิิดภาวะความวิติกิกิงัวล้เรืิ �อริงั ส่าเหตุิส่่วนหน่�งเกิิดจากิความเครีิยดแล้ะความเหนื�อยล้า้ 

อนัเป็นผล้โดยติริงจากิส่ภาพส่งัคมที�มีกิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างริวดเร็ิว ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวัของเมือง ทำาให้

พฤติิกิริริมกิาริใชชี้วิติแล้ะความส่มัพนัธ์ข์องคนในส่งัคมเปลี้�ยนแปล้ง ส่่งผล้ใหอ้าริมณแ์ล้ะความคิดเปลี้�ยนไป แมว่้า

จะมีความส่ะดวกิส่บายในชีวิติมากิข่ �น แต่ิกิล้บัมีความกิดดนัจากิส่งัคมริอบขา้ง ในขณะที�ส่ภาพแวดล้อ้มเมืองไม่เอื �อให ้

ผูอ้าศยัคืนสู่่ส่มดุล้ ดงัเห็นไดจ้ากิอตัิริาส่่วนของพื�นที�สี่เขียวต่ิอปริะชากิริในปริะเทศไทยล้ดล้ง อย่างต่ิอเนื�อง  

โดยในปี 2565 มีส่ดัส่่วนพื �นที�สี่เขียวต่ิอปริะชากิริในเมือง เพียง 7.49 ติาริางเมติริต่ิอคน  นอกิจากินี� ผลพัวงตักคา้ง

จากการระบาดของโรคโควิด-19 ทั�งปัญหาดา้นสุ่ขภาพ แล้ะเศริษฐกิิจ เช่น ภาวะล้องโควิด (Long COVID) ที�ทำาให้

สุ่ขภาพอ่อนแอล้ง ปัญหาหนี�คริวัเรืิอนแล้ะกิาริส่ะส่มหนี�นอกิริะบบ กิาริติกิงาน แล้ะความสู่ญเสี่ยบุคคล้ในคริอบคริวั 

ล้ว้นก็ิเป็นปัจจยัที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัความเครีิยดแล้ะความทุกิขส์่ะส่มอยู่ในจิติใจของคนจำานวนมากิ 105

นอกิจากินี� ยงัมีขอ้มูล้ริะบุถึง่ส่าเหตุิเบื �องหล้งัของปัญหาสุ่ขภาพจิติในกิลุ่้มวยัรุ่ินแล้ะคนวยัทำางานว่า กิาริทำางาน

หนกัิส่่งผล้ใหเ้กิิดปัญหาความเครีิยด ซ่ึ่มเศริา้ แล้ะหมดไฟื้ในกิาริทำางานไดง่้าย ในกิริณีของปริะเทศไทย ผล้กิาริ 

จดัอนัดบัของบริิษทั Kisi ในปี 2565 พบว่า กิรุิงเทพมหานคริถูึกิจดัอยู่ในอนัดบัที� 5 จากิ 100 เมืองของปริะเทศ 

ทั�วโล้กิ ที�มีผูค้นทำางานหนกัิเกิินไป (most overworked cities) แล้ะขอ้มูล้ของวิทยาล้ยักิาริจดักิาริ มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 

พบว่า คนกิรุิงเทพฯ 7 ใน 10 มีอากิาริหมดไฟื้ในกิาริทำางาน 106

กิาริกิา้วเขา้สู่่ส่งัคมสู่งวยัที�ผูสู้่งอายุจะอยู่โดดเดี�ยว ขอ้มูล้ของกิริมกิิจกิาริผูสู้่งอายุ กิริะทริวงกิาริพฒันาส่งัคมแล้ะ

ความมั�นคงของมนุษย ์พบว่า ในปี 2564 มีผูสู้่งอายุในปริะเทศไทยที�อาศยัอยู่คนเดียวจำานวน 1.6 ล้า้นคน คิดเป็น

ริอ้ยล้ะ 12 ของจำานวนผูสู้่งอายุทั�งหมด ซ่ึ่�งเพิ�มสู่งข่ �นจากิริอ้ยล้ะ 10.8 ในปี 2560 แล้ะริอ้ยล้ะ 8.7 ในปี 2557 ในขณะที� 

ริอ้ยล้ะ 21 อยู่ติามล้ำาพงักิบัคู่ส่มริส่ ปริะกิอบกิบัทุกิวนันี�คนไม่นิยมมีลู้กิ ทำาใหแ้นวโนม้ผูสู้่งอายุในอนาคติอยู่ติามล้ำาพงั 

โดยไม่มีลู้กิหล้าน เพิ�มสู่งข่ �นซ่ึ่�งหมายความว่าส่งัคมจะมีผูสู้่งอายุติายอย่างโดดเดี�ยว หรืิอติายแบบที� ไม่มีใคริรูิ ้

เพิ�มข่ �นในส่งัคม  

ในภาพริะดบัส่งัคม การจดัอนัดบัประเที่ศท่ี่�ม่ความสุขท่ี่�สุดในโลก ของ World Happiness Report 2024 ระบุว่า

จากผลสำารวจใน 143 ประเที่ศ ประเที่ศไที่ยอย่้ในอนัดบัท่ี่� 58 โดยขยบัขึ �นมาจากอนัดบั 60 ในปีท่ี่�ผ่านมา 107 

อย่างไริก็ิติาม ผล้กิาริติิดติามความกิา้วหนา้ในกิาริขบัเคลื้�อน เป้าห้มายการพัฒันาอย่างย ั�งยืนระดบัโลก  

(Sustainable Development Goals: SDG) ของปริะเทศไทย ไดชี้ �ช่องว่างเชิงปริะเด็นที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาวะ 

ดา้นในของคนไทย โดยพบว่า หน่�งใน 5 เป้าหมายที�ไทยยงัอยู่ริะดบั เป้าหมายที�มีส่ถึานะทา้ทายมากิ (สี่แดง) ไดแ้ก่ิ 

105 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2567)
106 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2567) 
107 วิโริจน ์เลิ้ศจิติติธ์์ริริม. (2567). “ฟิื้นแล้นดค์ริองอนัดบั 1 ปริะเทศที�มีความสุ่ขที�สุ่ดในโล้กิเป็นปีที� 7 ไทยขยบัข่ �นอนัดบั 58”. 
 The Standard. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://thestandard.co/the-happiest-countries-in-the-world-for-2024/
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108 Atirut Duereh. (2566). “SDG Index 2023 ไทยริั�งอนัดบั 43 ของโล้กิ อนัดบั 3 ของเอเชีย พบ SDG1 แล้ะ SDG4 
 อยู่ในส่ถึานะบริริลุ้เป้าหมายแล้ว้”. SDG Move. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ sdgmove.com/2023/06/21/sdg-index-2023-thailand/
109 ส่วนดุสิ่ติโพล้ล้.์ (2563). ““ความเอื �ออาทริ” ของคนไทย ณ วนันี�”. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://dusitpoll.dusit.ac.th/poll-infographic-2563
110 Jamais Cascio. (2022). “Human Responses to a BANI World”. Medium. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://medium.com/@cascio/human-responses-to-a-bani-world-fb3a296e9cac 
111 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2567)

SDG16 (ส่งัคมส่งบสุ่ข ยุติิธ์ริริม แล้ะส่ถึาบนัที�เขม้แข็ง) ซ่ึ่�งส่ะทอ้นถึง่ส่ถึานกิาริณค์วามขดัแยง้ กิาริแบ่งขั�วแบ่งแยกิ 

แล้ะความรุินแริงในส่งัคมจากิปริะเด็นทางกิาริเมือง ความแติกิต่ิางของค่านิยม ที�ยงัดำาเนินต่ิอเนื�องในส่งัคมทั�วโล้กิ 108

นอกิจากินี� ส่ภาพส่งัคมที�เปลี้�ยนแปล้งไปยงัส่่งผล้ต่ิอค่านิยมแล้ะวิถีึปริะพฤติิปฏิิบติัิ ดงัเช่นกิาริส่ำาริวจที�ส่ะทอ้น 

ใหเ้ห็นว่า สภาพัการแก่งแย่งเอาตัวัรอดกนัมากขึ �น โดยเก่�ยวเนื�องกบัปัญห้าเศรษฐกิจตักตัำ�า ไม่เพ่ัยงที่ำาให้เ้กิด

ปัญห้าสงัคมและอาชญากรรมต่ัาง ๆ ตัามมา แต่ัยงัส่งผลให้ค้วามเอื �ออาที่รม่นำ �าใจต่ัอกนัลดลงจากเดิม 109

ท่ามกิล้างส่ถึานกิาริณท์างส่งัคม ปัญหาพื �นฐานที�สื่บเนื�องมา เช่น ความเหลื้�อมล้ำ �า แล้ะกิาริขาดความเป็นธ์ริริม 

ทางส่งัคม ปัญหาจากิโล้กิทศันแ์บบทุนนิยม ที�ก่ิอใหเ้กิิดความกิดดนัแล้ะความเครีิยดจากิกิาริมุ่งทำาสิ่�งต่ิาง ๆ  

เพื�อปริะส่บความส่ำาเร็ิจแบบชั�วล้ดันิ�วมือ กิาริสู่ญเสี่ยทริพัยากิริอย่างรุินแริง ความขดัแยง้แล้ะอคติิริะหว่างกิลุ่้มคน

ต่ิาง ๆ แล้ะกิาริสู่ญเสี่ยความรูิส้่ก่ิถึง่คุณค่าแล้ะความหมายของชีวิติที�เพิ�มมากิข่ �นเรืิ�อย ๆ  ชีวิติของคนไทยใน 

ยุคปัจจุบนัยงัเผชิญกิบัวิกิฤติิแล้ะความไม่แน่นอนในโล้กิ “ยุคห้ลงัโควิด” ที�มีล้กัิษณะ BANI ปริะกิอบดว้ย  

ความเปริาะบาง (Brittle) ความกิงัวล้ (Anxious) คาดเดาไดย้ากิ (Nonlinear) แล้ะความไม่เขา้ใจ (Incomprehensible) 110  

อนัเป็นส่ภาพที�ทา้ทายต่ิอกิาริธ์ำาริงริกัิษาสุ่ขภาวะทางปัญญาอย่างยิ�ง

อย่างไริก็ิติาม ในส่ถึานกิาริณค์วามเสี่�ยงแล้ะความทา้ทายดงักิล่้าว กิาริส่นบัส่นุนดา้นสุ่ขภาวะทางปัญญาเป็นหน่�ง

ในทางออกิที�ส่ำาคญั โดยเฉัพาะอย่างยิ�ง ดา้นความส่ามาริถึในกิาริติริะหนกัิรูิ ้ เท่าทนัตินเอง แล้ะกิาริฟ้ื้�นคืนส่ภาพ 

(resilience) ดา้นจิติใจ ไดร้ิบักิาริริะบุว่าเป็นทกัิษะที�มีความส่ำาคญัอย่างยิ�งที�ทุกิคนติอ้งไดร้ิบักิาริฝึ้กิฝ้น  111

ที�ผ่านมาไดเ้กิิดความเคลื้�อนไหวในกิารินำามิติิสุ่ขภาวะทางปัญญาเขา้มาเป็นริากิฐานในกิาริบูริณากิาริงานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาวะในทุกิมิติิ เพื�อแกิ้ไขปัญหาที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาวะของมนุษยใ์นโล้กิยุคปัจจุบนั ที�เรีิยกิว่า solution-based 

spiritual health เพื�อนำาเส่นอทางเลื้อกิหรืิอทางออกิ ใหม่ ๆ  ติวัอย่างเช่น กิาริบูริณากิาริกิาริทำางานสุ่ขภาวะทางปัญญา 

กิบัปริะเด็นอาหาริ เพื�อส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งติั�งแต่ิริะดบักิริะบวนความคิด แล้ะจิติวิญญาณ (spirituality) จากิวิถีึชีวิติ 

กิาริกิินกิาริอยู่ โดยเฉัพาะในดา้นอาหาริแล้ะพฤติิกิริริมกิาริกิินที�เกิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งจากิภายใน (change from 

within) อนัจะนำาไปสู่่ความเปลี้�ยนแปล้งในมิติิดา้นส่ภาพแวดล้อ้มแล้ะส่งัคมที�เกืิ �อกูิล้ต่ิอสุ่ขภาวะองคร์ิวมของมนุษย ์

อย่างยั�งยืน เช่น กิาริที� โคริงกิาริพฒันาแห่งส่หปริะชาชาติิ (UNDP) ไดท้บทวนแล้ะริิเริิ�มจดัติั�งเครืิอข่าย The Conscious  

Food Systems Alliance (CoFSA) ข่ �น เพื�อใหเ้กิิดกิาริริวมติวัริะหว่างผูป้ฏิิบติัิงานดา้นอาหาริ เกิษติริกิริริม แล้ะผูป้ฏิิบติัิงาน 

ดา้นจิติส่ำาน่กิ โดยมีจุดมุ่งหมายในกิาริปลู้กิฝั้งความส่ามาริถึภายในที�กิริะตุิน้กิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างเป็นริะบบ 

มุ่งเส่ริิมแนวทางที�มีอยู่ ส่ำาริวจวิธี์กิาริบูริณากิาริแล้ะแนวทางปฏิิบติัิดา้นจิติส่ำาน่กิที�มีหล้กัิฐานเชิงปริะจกัิษ ์ เช่น  

กิาริเชื�อมโยงธ์ริริมชาติิ ความเห็นอกิเห็นใจ กิาริมีส่ติิ กิาริสื่�อส่าริที�ไม่ใชค้วามรุินแริง แล้ะกิาริไติร่ิติริองตินเอง  

เขา้กิบัโคริงกิาริดา้นริะบบอาหาริ ฯล้ฯ ริวมถึง่ความพยายามที�จะนำามิติิทางสุ่ขภาวะทางปัญญาไปร่ิวมขบัเคลื้�อนวาริะ 

ทางส่งัคมเพื�อริบัมือแล้ะบริริเทาปัญหา “โล้กิเดือด” ในปริะเทศไทย โดยเนน้กิริะบวนกิาริ แล้ะกิล้ไกิในกิาริเชื�อมต่ิอมิติิ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ของจิติวิญญาณ (From Ego to Eco-Centric) ซ่ึ่�งมีความส่ำาคญัต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริม ค่านิยม ความเชื�อ 

จริิยธ์ริริม แล้ะจิติส่ำาน่กิ ของคนในส่งัคมแล้ะเป็นแนวทางสู่่ความยั�งยืนในกิาริแกิปั้ญหาภาวะ “โล้กิเดือด” ที�กิำาล้งั

คุกิคามสุ่ขภาวะของคนไทยแล้ะคนทั�งโล้กิในปัจจุบนั 

ในภาพใหญ่ข่ �น กิาริขบัเคลื้�อนเป้าหมายของกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน (SDGs) 17 ดา้นในปี 2573 (2030 Agenda) มีกิารินำาเอา 

มิติิทางจิติวิญญาณมาใชอ้ย่างเฉัพาะเจาะจงดว้ย เช่น เกิิดกิาริติั�งเครืิอข่าย Inner Development Goals (IDGs)  

ข่ �นในริะดบันานาชาติิเมื�อปี 2563 เพื�อเชื�อมโยงผูป้ฏิิบติัิกิาริ ผูเ้ชี�ยวชาญ นกัิวิทยาศาส่ติริ ์แล้ะนกัิวิจยัจำานวนมากิ

ทั�วโล้กิมาทำางานร่ิวมกินัทั�งแบบออนไซึ่ติแ์ล้ะผ่านดิจิทลั้แพล้ติฟื้อริม์ เพื�อใหเ้กิิดกิาริเขา้ถึง่ความรูิที้�มีอยู่แล้ว้จำานวนมากิ 

เกีิ�ยวกิบักิาริพฒันามิติิดา้นในของมนุษย ์แล้ะนำาสิ่�งนี�มาส่นบัส่นุนกิาริพฒันาติามกิริอบเป้าหมายกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน 

(SDG) ขององคก์ิาริส่หปริะชาชาติิ โดยมีกิาริยอมริบัว่า กิาริพฒันาที�ย ั�งยืนจะเกิิดข่ �นไดน้ั�น ติอ้งอาศยักิาริมีชุดความ

คิด (mindset) ความเชื�อ (believe) แล้ะค่านิยม (value) ที�มีจิติส่ำาน่กิความริบัผิดชอบ (accountability) จง่ส่่งผล้ให้

เกิิดพฤติิกิริริมแล้ะกิาริกิริะทำาที�จะส่่งผล้ดีต่ิอต่ิอส่งัคมแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม จนนำามาสู่่กิารินำาเส่นอกิริอบทกัิษะที�จำาเป็น

ส่ำาหริบักิาริเปลี้�ยนแปล้งเพื�อกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน IDGs ในปี 2565 จนกิล้ายเป็น “เข็มทิศใหม่” ของกิาริพฒันาบุคคล้

แล้ะองคก์ิริ เพื�อใหส้่ามาริถึทำางานกิบัปริะเด็นทางส่งัคมที�ซึ่บัซึ่อ้นไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ริวมทั�งเพื�อใหบ้ริริลุ้ 

เป้าหมาย SDG ในปี 2030 112

ทั�งนี� กิาริขบัเคลื้�อนไปสู่่กิาริพฒันาที�ย ั�งยืนในโล้กิยุคจากินี�ไป ภายใติก้ิริอบแนวคิดของ IDGs ที�ริะบุว่า “เริามุ่ง 

ที�จะนำาเอาพล้งัแห่งกิาริพฒันามิติิภายในเขา้มาแกิ้ไขปัญหาริะดบัโล้กิทุกิ ๆ ปัญหาที�มนุษยชาติิกิำาล้งัเผชิญอยู่”  

ไดส่้่งส่ญัญาณใหเ้ห็นว่ากิาริขบัเคลื้�อนงานในมิติิของสุ่ขภาวะทางปัญญาจะมีบทบาทส่ำาคญัยิ�งข่ �นกิว่ายุคใด ๆ  

ที�ผ่านมา 113

  1.2 ผลการดำาเนินงานในปีท่ี่�ผ่านมา 

ในปี 2567 ไดเ้กิดมาตัรการและกิจกรรมเพืั�อสรา้งปัจจยัท่ี่�ส่งผลต่ัอตัวักำาห้นดสุขภาพัตัามห่้วงโซ่ึ้ผลลพััธ ์ 

(Chain of Outcome) ของแผน 10 ท่ี่�ครอบคลุมทุี่กดา้น โดยเป็นไปตัามทิี่ศที่างและเป้าห้มายของแผนห้ลกั 

(พั.ศ. 2566-2570) ท่ี่�มุ่งให้เ้กิดนิเวศสื�อสุขภาวะท่ี่�ส่งผลต่ัอค่านิยมและพัฤติักรรมสรา้งเสริมสุขภาวะ และเกิด

การเปล่�ยนแปลงดา้นสุขภาวะที่างปัญญาในระดบับุคคล ชุมชน 

กิาริดำาเนินงานดงักิล่้าว ซ่ึ่�งขบัเคลื้�อนผ่าน 5 ปัจจยัหล้กัิ ไดแ้ก่ิ (1) กิาริส่ริา้งเครืิอข่ายผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง 

 (2) กิาริพฒันาพล้เมืองเท่าทนัสื่�อ (3) กิาริขยายกิล้ไกิสื่�อส่าริแล้ะเฝ้้าริะวงัติริวจส่อบสื่�อ (4) กิาริพฒันากิริะบวนกิาริ

ส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา แล้ะ (5) กิาริพฒันานโยบาย มาติริกิาริ กิล้ไกิเชิงนโยบาย หรืิอแนวปฏิิบติัิ 

 ไดเ้กิิดผล้งานติามติวัชี �วดัปี 2567 ส่รุิปไดด้งันี�

1. สรา้งเครือข่ายนกัสื�อสารสุขภาวะ ผ้น้ำาการเปล่�ยนแปลง – เกิดเครือข่ายนกัสื�อสารสุขภาวะเพืั�อร่วมสื�อสาร 

 และดำาเนินกิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาวะ เช่น กิาริร่ิวมริณริงคใ์หส้่งัคมเท่าทนัพิษภยับุหรีิ�ไฟื้ฟ้ื้าบนแพล้ติฟื้อริม์ 

112 จารุิปภา วะสี่. (2567). “มองทิศทางกิาริขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะทางปัญญาของไทย ผ่านบริิบทกิาริทำางานของส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุน
 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ”
113 ธ์ริากิริ กิมล้เปริมปิยะกุิล้ แล้ะณฐันภ ติริะกิล้ธ์นภาส่. (2564). “หวัใจตืิ�นรูิ”้. พิมพค์ริั�งที� 3. SOOK Publishing: กิรุิงเทพมหานคริ
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 ดิจิทลั้ติล้อดช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 ในวาริะวนังดสู่บบุหรีิ�โล้กิ โดย เครืิอข่ายแกินนำานกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะ  

 จากิ 15 โคริงกิาริ ที�ขบัเคลื้�อนงานร่ิวมกิบัแผน 10 เกิดกลไกเครือข่ายท่ี่�ม่การเชื�อมโยงเป็นระบบและ 

 ม่การแลกเปล่�ยนเร่ยนร้ท้ี่ ั�งในและขา้มเครือข่ายร่วมสื�อสารประเด็นสุขภาวะ เช่น เครืิอข่ายเยาวชนขบัเคลื้�อนเมือง  

 เครืิอข่าย YoungFood เครืิอข่ายสื่�อวิส่าหกิิจชุมชน เครืิอข่ายส่่งเส่ริิมกิาริอ่าน เครืิอข่ายกิลุ่้มอินฟื้ลู้เอนเซึ่อริ ์ 

 ฯล้ฯ เกิดบที่เร่ยนกลไกเครือข่ายท่ี่�ห้ลากห้ลายร้ปแบบเพืั�อเป็นตัน้แบบในการขยายผล เช่น เครืิอข่ายชุมชน 

 กิรุิณาเพื�อนบา้นปริะคบัปริะคอง เครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะภาคใติ ้ เกิดการพัฒันาเครือข่ายผ้น้ำา 

 การเปล่�ยนแปลงท่ี่�สามารถใชก้ระบวนการเร่ยนร้สุ้ขภาวะที่างปัญญาและขยายผลตัามบริบที่และ 

 ร้ปแบบต่ัาง ๆ ที่ ั�วประเที่ศ เช่น เครืิอข่ายอาส่าคืนถิึ�น 18 จงัหวดั เครืิอข่ายก่ิอกิาริครูิทั�วปริะเทศ เครืิอข่าย 

 ศก่ิษานิเทศกิ ์ฯล้ฯ โดยมีกิลุ่้มผู้ไดร้ิบัปริะโยชนม์ากิกิว่า 1 แส่นคน 

2. การพัฒันาพัลเมืองเท่ี่าที่นัสื�อ ดว้ยกระบวนการเร่ยนร้แ้ละช่องที่างสื�อสารท่ี่�แตักต่ัางห้ลากห้ลาย –  

 เกิดเครื�องมือสรา้งการเร่ยนร้เ้พืั�อพัฒันาพัลเมืองเท่ี่าที่นัสื�อ มุ่งกิลุ่้มเป้าหมายที�มีความเสี่�ยงสู่ง เช่น  

 การพัฒันา “ห้ลกัส้ตัรสรา้งการร้เ้ท่ี่าที่นัสื�อสำาห้รบัคร้และเด็กนกัเร่ยน” ในปริะเด็นรูิเ้ท่าทนัสื่�อ อิทธิ์พล้ 

 ของสื่�อ จริิยธ์ริริมบนโล้กิออนไล้น ์แล้ะกิฎหมายที�เกีิ�ยวขอ้ง การพัฒันาห้ลกัส้ตัร “ส้งวยัร้ท้ี่นัสื�อ” ทั�งรูิปแบบ 

 เล่้มหล้กัิสู่ติริแล้ะ E-Learning ริวมถึง่จดัทำาคลิ้ปสื่�อเพื�อส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิสู้่งวยัรูิท้นัภยัจากิสื่�อในรูิปแบบต่ิาง ๆ  

 โดยแกินนำาไดน้ำาหล้กัิสู่ติริไปขยายผล้ในโริงเรีิยนผูสู้่งอายุแล้ะชุมชน ริวมทั�ง เปิดกิวา้งส่ำาหริบัปริะชาชนทุกิวยั  

 โดยร่ิวมกิบัส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (ThaiHealth Academy) พัฒันาห้ลกัส้ตัรเท่ี่าที่นัสื�อ  

 เท่ี่าที่นัช่วิตัอย่างสมารท์ี่ ในโลกออนไลน ์ เพื�อพฒันาทกัิษะรูิเ้ท่าทนัสื่�อกิบังานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในรูิปแบบ  

 E-Learning ฯล้ฯ นอกิจากินี�ไดต่้ิอยอดขบัเคลื้�อนงานติริวจส่อบแล้ะเฝ้้าริะวงัสื่�อเพื�อสุ่ขภาวะผ่านดิจิทลั้แพล้ติฟื้อริม์ 

 ในชื�อ โคแฟื้ค (Cofact) โดยในปีที�ผ่านมา มีกิารินำาฐานขอ้มูล้กิาริติริวจส่อบข่าว 7,732 บทความ ไปสู่่นวตัิกิริริม  

 Line Chat Bot แล้ะต่ัอยอดห้ลกัส้ตัรออนไลน ์Digital Literacy 101 การตัรวจสอบขอ้เท็ี่จจริง ส่้การพัฒันา 

 พัลเมืองให้ม่้ส่วนร่วมในกิาริสื่�อส่าริแล้ะเฝ้้าริะวงัติริวจส่อบสื่�อโดยเชื�อมต่ิอ Cofact กิบั pantip.com  

 หอ้งส่วนลุ้มพินี ในปริะเด็นเกีิ�ยวกิบัสุ่ขภาพ

3. การขยายกลไกสื�อสารและเฝ้้าระวงัตัรวจสอบสื�อ – เกิดพืั �นท่ี่�ปฏิิบติััการสื�อสารสุขภาวะและพืั �นท่ี่�เฝ้้าระวงั
 

 ตัรวจสอบสื�ออย่างม่ส่วนร่วมของชุมชน เช่น การพัฒันากลไกการที่ำางานในประเด็นส้งวยัร้ท้ี่นัและเฝ้้าระวงั 

 สื�อในระดบัจงัห้วดั 12 จงัห้วดั มีกิาริถ่ึายทอด “คาถึาสู่งวยัรูิท้นัสื่�อ” ไปยงัชุมชนแล้ะโริงเรีิยนผูสู้่งอายุร่ิวมกิบั 

 หน่วยงานในพื �นที�พฒันาทีมวิทยากิริแล้ะจดัติั�งกิลุ่้มอาส่าสู่งวยัเฝ้้าริะวงัสื่�อในพื �นที� ชุมชนเพื�อทำาหนา้ที�  

 ในกิาริเฝ้้าริะวงั แจง้เตืิอน แล้ะติริวจส่อบขอ้มูล้เพื�อล้ดโอกิาส่กิาริติกิเป็นเหยื�อข่าวปล้อม ข่าวล้วงของผูสู้่งวยั  

 พืั �นท่ี่�เฝ้้าระวงัตัรวจสอบสื�อโคแฟคภ้มิภาค 14 พืั �นท่ี่� ร่ิวมคน้หาข่าวล้วงที�เกิิดข่ �นในพื �นที� มีกิาริติริวจส่อบ 

 ขอ้มูล้ แล้ะเผยแพร่ิขอ้มูล้ที�ถูึกิติอ้งในช่องทางสื่�อส่าธ์าริณะ พืั �นท่ี่�ปฏิิบติััการสื�อสารสุขภาวะโดยเครือข่าย 

 นกัสื�อเส่ยงสุขภาวะใน 10 จงัหวดัร่ิวมสื่�อส่าริริณริงคส์่ริา้งความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ เนน้กิาริส่ริา้งกิริะบวนกิาริ 

 บอกิต่ิอขอ้มูล้สุ่ขภาพของอาส่าส่มคัริแล้ะแกินนำาในชุมชนควบคู่ไปกิบักิาริสื่�อส่าริผ่านริายกิาริวิทยุแล้ะ 

 สื่�อออนไล้น ์ริวมถึง่ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมของหน่วยงานในทอ้งถิึ�นเพื�อใหร้ิบัรูิ ้แล้ะส่นบัส่นุนกิาริจดักิิจกิริริม 

 ในพื �นที�ท ั�งในพื �นที�ออนไล้นแ์ล้ะพื �นที�กิายภาพ ซ่ึ่�งเป็นพื �นที�กิาริบ่มเพาะพล้เมืองใหรู้ิเ้ท่าทนัสื่�อ ทำาใหค้นในพื �นที�
 

 เขา้ถึง่ขอ้มูล้ที�ถูึกิติอ้งมากิข่ �น ชุมชนเขา้มามีส่่วนร่ิวมกิบักิริะบวนกิาริติริวจส่อบขอ้มูล้ในแต่ิล้ะพื �นที� เป็นกิาริ 

 ขยายเครืิอข่ายแล้ะส่ริา้งกิาริริบัรูิใ้หก้ิาริติริวจส่อบขอ้มูล้เป็นวฒันธ์ริริมของส่งัคม ริวมถึง่เกิิดเครืิอข่าย 

 กิาริทำางานในชุมชนเพื�อร่ิวมสื่�อส่าริปริะเด็นสุ่ขภาวะในพื �นที� แล้ะยกิริะดบัขยายผล้ไปสู่่พื �นที�อื�นต่ิอไป
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

4. การพัฒันากระบวนการส่งเสริมการเร่ยนร้สุ้ขภาวะที่างปัญญา – เกิดกระบวนการในการเร่ยนร้เ้พืั�อพัฒันา 

 สุขภาวะที่างปัญญา เช่น กิาริจดัทำา หล้กัิสู่ติริผูน้ำากิริะบวนทศัน์ใหม่ ดว้ยกิริะบวนกิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิ ้ 

 เพื�อพฒันาแล้ะเชื�อมริอ้ยคนรุ่ินใหม่แล้ะส่ริา้งแกินนำาที�รูิเ้ท่าทนัตินเอง กิาริจดัทำา หล้กัิสู่ติริก่ิอกิาริครูิแพทย ์

 แล้ะบุคล้ากิริทางกิาริแพทย ์เพื�อพฒันาศกัิยภาพครูิแพทยแ์ล้ะบุคล้ากิริทางกิาริแพทย ์โดยส่อดแทริกิวิธี์กิาริ 

 จดักิาริอาริมณข์องตินเอง กิาริเส่ริิมศกัิยภาพทกัิษะกิาริฟ้ื้�นคืนส่ำาหริบับุคล้ากิริทางกิาริแพทย ์นกัิส่งัคม 

 ส่งเคริาะห ์แล้ะผูส้่นใจ ภายใติห้ล้กัิสู่ติริทกัิษะฟ้ื้�นคืนสุ่ขภาวะ กิาริจดังานปริะชุมวิชากิาริริะดบัชาติิเครืิอข่าย 

 ความรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา คริั�งที� 1 แล้ะ งานมหกิริริมพบเพื�อนใจ Soul Connect Fest 2023 ที�ทำาใหเ้กิิด 

 กิาริเชื�อมโยงริะหว่างภาควิชากิาริแล้ะนกัิปฏิิบติัิกิาริ ฯล้ฯ เกิดการพัฒันาสุขภาวะที่างปัญญาสำาห้รบับุคลากร 

 ในระบบการศกึษาและประชากรวยัที่ำางาน โดยกลุ่มบุคลากรในระบบการศกึษา อาทิ เครืิอข่ายก่ิอกิาริครูิ 

 ศก่ิษานิเทศกิ ์ เชื�อมโยงกิาริทำางานมิติิดา้นในของครูิเพื�อใหเ้ห็นคุณค่าเขา้ใจความหล้ากิหล้ายของผูเ้รีิยน  

 แล้ะส่่งต่ิอความรูิใ้หคุ้ณครูิ ผูบ้ริิหาริส่ถึานศก่ิษา สำาห้รบัคนวยัที่ำางาน ส่นบัส่นุนใหอ้งคก์ิริหรืิอหน่วยงาน 

 นำากิริะบวนกิาริสุ่ขภาวะทางปัญญาไปปริบัใชแ้ล้ะขยายผล้ ริวมทั�ง กิาริส่ริา้งความเขา้ใจต่ิอส่งัคมในเรืิ�อง 

 กิาริอยู่ดีติายดีแล้ะกิาริดูแล้แบบปริะคบัปริะคอง โดยใชชุ้มชนเป็นฐานนอกิจากินี�ไดส้่นบัส่นุนใหเ้กิดช่องที่าง 

 สื�อสารสุขภาวะท่ี่�เขา้ถงึคนทุี่กวยั โดยเนน้กิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ เพื�อใหส้่งัคมเขา้ถึง่กิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะ 

 ทางปัญญา เช่น เว็ปไซึ่ติจิ์ติวิวฒัน ์มีผูใ้ชง้านมากิกิว่า 200,000 คริั�ง Facebook Soul Connect Fest มีคนเขา้ถึง่ 

 กิว่า 6,000,000 คริั�ง มีกิาริสื่�อส่าริในเพจต่ิาง ๆ ของภาคีเครืิอข่ายกิว่า 5 ล้า้นคริั�ง

5. การพัฒันานโยบาย มาตัรการ กลไกเชิงนโยบาย ห้รือแนวปฏิิบติัั – เกิดนโยบายท่ี่�สนบัสนุนการสรา้ง 

 ระบบนิเวศสื�อสุขภาวะและสุขภาวะที่างปัญญา เช่น การผลกัดนัขอ้เสนอเชิงนโยบาย เรื�อง “สวสัดิการ 

 ห้นงัสือเพืั�อพัฒันาเด็กปฐมวยั” ที�เส่นอต่ิอคณะกิริริมาธิ์กิาริกิาริพฒันาส่งัคมฯ วุฒิส่ภา แล้ะนายกิริฐัมนติรีิ  

 ส่่งผล้ใหอ้ธิ์บดีกิริมส่่งเส่ริิมกิาริปกิคริองทอ้งถิึ�นมอบหมายใหผู้ว่้าริาชกิาริจงัหวดัร่ิวมขบัเคลื้�อนขอ้เส่นอ 

 เชิงนโยบาย “ส่วสั่ดิกิาริหนงัสื่อเพื�อเด็กิปฐมวยั: หนงัสื่อ 3 เล่้มในบา้น ส่ริา้งพล้เมืองเด็กิ” ใหเ้ป็นวาริะเร่ิงด่วน 

 ที� ทุกิกิริะทริวงแล้ะทุกิหน่วยงานที�เกีิ�ยวขอ้งนำาไปปฏิิบติัิเพื�อร่ิวมแกิ้ไขวิกิฤติเด็กิปฐมวยั การสนบัสนุน 

 การขบัเคลื�อนร่างกฎห้มายว่าดว้ยการกระที่ำาผิดต่ัอเด็กผ่านสื�อออนไลนอ์ย่างต่ัอเนื�อง โดยส่มาชิกิส่ภา 

 ผูแ้ทนริาษฎริไดน้ำาร่ิางพริะริาชบญัญติัิแกิ้ไขเพิ�มเติิมปริะมวล้กิฎหมายอาญา (ฉับบัที� ..) พ.ศ. .... ซ่ึ่�งเป็น 

 กิาริแกิ้ไขเพิ�มเติิมปริะมวล้กิฎหมายอาญาเพื�อใหค้ริอบคลุ้มภยัคุกิคามเด็กิแล้ะเยาวชนในรูิปแบบกิาริกิริะทำา 

 ผ่านสื่�อออนไล้น ์หรืิอริะบบคอมพิวเติอริ ์ เปิดใหป้ริะชาชนไดแ้ส่ดงความคิดเห็นต่ิอร่ิางกิฎหมายดงักิล่้าว  

 ขณะเดียวกินั เครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิมอินเทอริเ์น็ติปล้อดภยัจดัเวทีเส่วนาเรืิ�องร่ิาง พริบ. แกิ้ไขเพิ�มเติิมปริะมวล้ 

 กิฎหมายอาญาฯ เพื�อส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจให้กิบัปริะชาชน ติล้อดจนหน่วยงานที�เกีิ�ยวขอ้ง ในเรืิ�อง 

 ความส่ำาคญัจำาเป็นของกิาริมีกิฎหมายที�เท่าทนักิบัส่ถึานกิาริณ์โล้กิยุคดิจิทลั้พริอ้มแล้กิเปลี้�ยนความคิดเห็น 

 จากิทุกิภาคส่่วน เป็นกิาริเติรีิยมความพริอ้ม แล้ะนำาไปสู่่กิาริส่นบัส่นุนกิาริแกิ้ไขกิฎหมายเพื�อกิาริปกิป้อง 

 คุม้คริองเด็กิ การผลกัดนัห้ลกัส้ตัรส้งวยัร้ท้ี่นัสื�อ “ห้ยุด คิด ถาม ที่ำา” เป็นหล้กัิสู่ติริแกินกิล้างในโริงเรีิยน 

 ผูสู้่งอายุ โดยจดัติั�งคณะทำางานพฒันาหล้กัิสู่ติริแล้ะกิริะบวนกิาริเรีิยนรูิ ้พริอ้มส่่งมอบใหก้ิริะทริวงกิาริพฒันา 

 ส่งัคมแล้ะความมั�นคงของมนุษยน์ำาหล้กัิสู่ติริฯ ขยายผล้ในโริงเรีิยนผูสู้่งอายุ 2,456 แห่งทั�วปริะเทศโดยจะ 

 มีกิาริติิดติามกิาริขยายผล้หล้กัิสู่ติริต่ิอไป การสนบัสนุนกระบวนการและเครือข่ายเพืั�อร่วมผลกัดนั 

 แนวปฏิิบติัั มาตัรการห้รือกลไกเชิงนโยบายในการพัฒันาสุขภาวะที่างปัญญา เช่น กิาริร่ิวมจดัทำา ธ์ริริมนูญ 
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 สุ่ขภาพแห่งชาติิ ฉับบัที� 3 กิาริส่่งเส่ริิมงานสุ่ขภาวะทางปัญญาดา้นกิาริศก่ิษาในเรืิ�อง “นโยบายหอ้งเรีิยน 

 แห่งความสุ่ข” กิาริผล้กัิดนัส่่งเส่ริิมนโยบายชีวาภิบาล้ ที�มุ่งพฒันาคุณภาพกิาริบริิบาล้ผูสู้่งอายุ ผูป่้วยริะยะยาว  

 ริะยะทา้ย แล้ะกิาริติายดี เพื�อส่นบัส่นุนนโยบายภาคริฐั ควบคู่ไปกิบักิาริเชื�อมปริะส่านคนทำางาน เติิมเต็ิม 

 ช่องว่าง แล้ะส่ริา้งแนวทางยั�งยืน

ดา้นกิาริขบัเคลื้�อนงานในภาพริวมของ ส่ส่ส่. ในปี 2567 แผนฯ ไดพ้ฒันาใหเ้กิิดกิล้ไกิเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะ

ร่ิวมสื่�อส่าริปริะเด็นสุ่ขภาวะติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) อาทิ ปริะเด็นบุหรีิ� แอล้กิอฮอล้ ์

อาหาริ กิิจกิริริมทางกิาย มล้พิษจากิสิ่�งแวดล้อ้ม สุ่ขภาพจิติ แล้ะ สุ่ขภาพอุบติัิใหม่ ริวมทั�ง นำาเส่นองานชีวาภิบาล้

เป็นปริะเด็นบูริณากิาริร่ิวมกิบัส่ำานกัิ/ศูนย/์ฝ่้าย ใน ส่ส่ส่. ควบคู่กินัไปดว้ย

  1.3 โอกาสในการขบัเคลื�อนแผนไปส่้เป้าห้มาย

แผน 10 ส่อดคล้อ้งแล้ะติอบส่นองต่ิอนโยบายริฐัในริะดบัชาติิ 2 ส่่วนหล้กัิ ไดแ้ก่ิ แผนพัฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่้งชาติั ฉบบัท่ี่� 13 หมุดหมายที� 12 ไทยมีกิำาล้งัคนส่มริริถึนะสู่ง มุ่งเรีิยนรูิอ้ย่างต่ิอเนื�อง ติอบโจทยก์ิาริพฒันา 

แห่งอนาคติ กิาริพฒันาเด็กิช่วงติั�งคริริภถ์ึง่ปฐมวยัใหมี้พฒันากิาริริอบดา้น ใหมี้อุปนิส่ยัที�ดี กิาริพฒันาผูสู้่งอายุ

ใหเ้ป็นพล้เมืองที�มีคุณค่าของส่งัคม แล้ะกิาริพฒันาริะบบนิเวศเพื�อกิาริเรีิยนรูิต้ิล้อดชีวิติ แล้ะส่ริา้งสื่�อกิาริเรีิยนรูิ ้

ที�ไม่ทิ �งใคริไวข้า้งหล้งั โดยแผนมุ่งพฒันาพล้เมืองเท่าทนัสื่�อ (ทำาในปริะชากิริทุกิวยั) ส่นบัส่นุนวฒันธ์ริริมกิาริอ่าน

ติั�งแต่ิปฐมวยัไปจนติล้อดชีวิติ แล้ะพฒันากิริะบวนกิาริส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา นอกิจากินี� แผนได้

เกีิ�ยวขอ้งโดยติริงกิบั ธรรมน้ญว่าดว้ยระบบสุขภาพัแห่้งชาติั ฉบบัท่ี่� 3 หมวดที� 11 สุ่ขภาวะทางปัญญา พฒันา

เครืิอข่ายคนทำางานดา้นสุ่ขภาวะทางปัญญา พฒันาองคค์วามรูิแ้ล้ะกิาริเผยแพร่ิ ส่่งเส่ริิมคนรุ่ินใหม่ ส่ริา้งพื �นที�

ปฏิิบติัิกิาริติน้แบบ พฒันาเครืิอข่ายผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้งที�ส่ามาริถึใชก้ิริะบวนกิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา แล้ะ

ขยายผล้ติามบริิบททั�วปริะเทศ โดยแผนส่นบัส่นุนกิริะบวนกิาริแล้ะเครืิอข่ายเพื�อร่ิวมผล้กัิดนัแนวปฏิิบติัิ มาติริกิาริ

หรืิอกิล้ไกิเชิงนโยบาย ทั�งริะดบัองคก์ิริ ชุมชน ทอ้งถิึ�น แล้ะริะดบัชาติิ ในกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญาส่ำาหริบั

บุคล้ากิริในริะบบกิาริศก่ิษาแล้ะปริะชากิริวยัทำางาน

จากิกิาริทบทวนส่ถึานกิาริณล่์้าสุ่ด พบว่า ทิศทาง เป้าหมาย จุดเนน้ แล้ะผล้กิาริดำาเนินงานในปีที�ผ่านมาของแผน

ยงัมีความส่อดคล้อ้งแล้ะส่ามาริถึส่านต่ิอใหเ้กิิดความกิา้วหนา้ไปสู่่เป้าหมายที�กิำาหนดไวต้ิามแผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566-

2570) แล้ะห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ดงัเห็นไดจ้ากิปริะเด็นที�แผนฯ ใหค้วามส่ำาคญั ไดแ้ก่ิ กิาริส่่งเส่ริิมทกัิษะเท่าทนัสื่�อในแต่ิล้ะ

ช่วงวยั กิาริส่่งเส่ริิมวฒันธ์ริริมกิาริอ่าน กิาริพฒันานกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะแล้ะพล้เมืองเท่าทนัสื่�อ แล้ะกิาริส่่งเส่ริิม 

ช่องทางกิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา ส่อดคล้อ้งกิบัปริะเด็นหล้กัิของ ที่กัษะทุี่นช่วิตั ซ่ึ่�งเป็นทกัิษะแล้ะความพริอ้ม

เยาวชนแล้ะปริะชากิริวยัแริงงานที� ธ์นาคาริโล้กิ ริะบุว่ามีความส่ำาคญัในกิาริพฒันามนุษยแ์ล้ะส่งัคมใหก้ิา้วไป 

ขา้งหนา้ในโล้กิยุคศติวริริษที� 21 โดยเป็นทกัิษะที�ริวมถึง่ กิาริรูิห้นงัสื่อ ทกัิษะดิจิทลั้ แล้ะทกัิษะทางอาริมณแ์ล้ะส่งัคม 

ขณะเดียวกินั แนวทางกิาริขบัเคลื้�อนงานของภาคีเครืิอข่ายของแผน 10 ที�ดำาเนินกิาริผ่าน 4 ดา้นหล้กัิ ไดแ้ก่ิ กิาริติายดี 

กิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะทางปัญญา กิาริส่่งเส่ริิมกิาริทำางานอาส่าส่มคัริ แล้ะปริะเด็นอื�น ๆ โดยมุ่งใหเ้กิิดคุณล้กัิษณะ

ส่ำาคญัที�นำาไปสู่่ความเปลี้�ยนแปล้งเพื�อส่ริา้งส่มดุล้ภายในตินเองเพื�อเป็นมนุษยที์�ส่มบูริณ ์คือ กิาริฝึ้กิส่ติิ ความเห็นอกิ 

เห็นใจ กิาริริบัฟัื้งผูอื้�น ริวมทั�งความส่ามาริถึยืดหยุ่นปริบัติวัใหเ้ท่าทนัความเปลี้�ยนแปล้ง อีกิทั�งยงัส่อดคล้อ้งกิบั 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

เป้าหมายกิาริพฒันาภายใน (Inner Development Goals: IDGs) ซ่ึ่�งเป็น “เข็มทิศใหม่” ของกิาริพฒันาบุคคล้แล้ะ

องคก์ิริ เพื�อใหบ้ริริลุ้เป้าหมายกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน (SDG) ขององคก์ิาริส่หปริะชาชาติิ 114

  1.4 ช่องว่างของการดำาเนินงานเพืั�อไปส่้เป้าห้มาย

เมื�อวิเคริาะหผ์ล้กิาริดำาเนินงานในปีที�ผ่านมากิบัเป้าหมายติามแผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566-2570) แล้ะห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ 

พบช่องว่างส่ำาคญั 5 ดา้น ไดแ้ก่ิ (1) ขาดกิาริเชื�อมโยงเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะใหเ้กิิดพล้งัเพียงพอที�จะส่่งผล้ 

กิริะทบต่ิอกิาริสื่�อส่าริเพื�อส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งในริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ (2) ขาดกิาริบูริณากิาริงานกิบัหน่วยงาน

ที�เกีิ�ยวขอ้งทั�งภาคริฐั แล้ะภาคเอกิชนเพื�อร่ิวมส่ริา้งกิล้ไกิเฝ้้าริะวงัแล้ะติริวจส่อบสื่�อ (3) ขาดพล้งักิาริสื่�อส่าริเพื�อ

ส่ริา้งวิถีึปฏิิบติัิของส่งัคม (norm) ในกิาริใชสื้่�ออย่างส่ริา้งส่ริริคแ์ล้ะส่่งเส่ริิมสุ่ขภาวะทางปัญญา (4) กิาริทำางาน 

ดา้นสุ่ขภาวะทางปัญญายงัไม่คริอบคลุ้มคนทุกิกิลุ่้มวยั แล้ะปริะชากิริกิลุ่้มเฉัพาะ (5) ขาดกิาริจดักิาริความรูิง้าน 

สุ่ขภาวะทางปัญญาเพื�อนำามาขบัเคลื้�อนใหเ้กิิดนโยบายหรืิอวาริะทางส่งัคม

จากิกิาริวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณ ์แนวโนม้ แล้ะช่องว่างผล้กิาริดำาเนินงานในปีที�ผ่านมากิบัเป้าหมายติามแผนหล้กัิ  

(พ.ศ. 2566-2570) แล้ะห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ด์งักิล่้าว จง่กิำาหนดจุดเนน้ของแผนในปี 2568 ดงันี�

2.1 เชื�อมโยงเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะใหส้่ามาริถึใชพ้ล้งักิาริสื่�อส่าริสู่่ส่งัคมในวงกิวา้ง เพื�อขบัเคลื้�อนนิเวศสื่�อ 

 สุ่ขภาวะ

2.2 ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาช่องทางแล้ะกิริะบวนกิาริที�เอื �อต่ิอกิาริส่ริา้งพล้เมืองเท่าทนัสื่�ออย่างมีส่่วนร่ิวม 

2.3 ส่่งเส่ริิมวิถีึปฏิิบติัิของส่งัคมในกิาริใชสื้่�ออย่างส่ริา้งส่ริริคแ์ล้ะส่่งเส่ริิมสุ่ขภาวะทางปัญญา

2.4 บูริณากิาริงานสุ่ขภาวะทางปัญญากิบักิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ มุ่งสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ ส่ริา้งกิาริริบัรูิ ้แล้ะเขา้ใจ  

 โดยเขา้ถึง่กิลุ่้มเป้าหมายอย่างคริอบคลุ้ม 

2.5 แส่วงหาความร่ิวมมือกิบัภาคริฐั ภาคเอกิชน แล้ะภาคปริะชาส่งัคมเพื�อร่ิวมขบัเคลื้�อนงานแล้ะผล้กัิดนันโยบาย 

 ที�เอื �อต่ิอกิาริส่ริา้งนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ แล้ะกิาริส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิด้า้นสุ่ขภาวะทางปัญญา

114 จารุิปภา วะสี่. (กุิมภาพนัธ์ ์2567). มองทิศทางกิาริขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะทางปัญญาของไทย ผ่านบริิบทกิาริทำางานของส่ำานกัิงานกิองทุน 
 ส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ.

2. จุดเนน้ของแผน
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  คำานิยามเชิงปฏิิบติััการ

1. ระบบนิเวศสื�อสุขภาวะ (Healthy Media Ecosystem) หมายถึง่ ริะบบความส่มัพนัธ์ข์องคนในฐานะผูใ้ชแ้ล้ะ 

 ผูส้่ริา้งเนื�อหาผ่านองคป์ริะกิอบหล้กัิในริะบบกิาริสื่�อส่าริ (ไดแ้ก่ิ ผูส่้่งส่าริ ผูร้ิบัส่าริ ส่าริ แล้ะช่องทางกิาริสื่�อส่าริ)  

 กิบัริะบบต่ิาง ๆ อาทิ ริะบบเศริษฐกิิจ ริะบบกิาริเมือง ริะบบกิฎหมาย ริะบบส่งัคมวฒันธ์ริริม ริวมทั�ง ชุมชน 

 ทางกิายภาพแล้ะชุมชนออนไล้นที์�ส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งในติวับุคคล้แล้ะส่งัคมซ่ึ่�งเอื �อต่ิอวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะ

2. การสรา้งระบบนิเวศสื�อสุขภาวะ หมายถึง่ กิาริออกิแบบ ส่ริา้ง หรืิอจดักิาริองคป์ริะกิอบในนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ 

 ใหด้ำาเนินไปอย่างส่มดุล้ เช่น กิาริพฒันาคนที�อยู่ร่ิวมกินัในริะบบสื่�อใหรู้ิเ้ท่าทนัความเปลี้�ยนแปล้ง กิาริมีกิล้ไกิ  

 ติริวจส่อบเฝ้้าริะวงัสื่�อที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาวะ กิาริผลิ้ติเนื�อหาที�เอื �อต่ิอกิาริมีสุ่ขภาวะ กิาริขบัเคลื้�อนกิล้ไกิ 

 นโยบายริะดบัชุมชนแล้ะส่งัคมซ่ึ่�งเอื �อต่ิอวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะ เป็นติน้

3. สุขภาวะที่างปัญญา (Spiritual Health) หมายถึง่ สุ่ขภาวะที�เกิิดจากิกิาริเขา้ใจตินเองแล้ะชีวิติ เห็นความเชื�อมโยง 

 กิบัผูอื้�น โล้กิ ธ์ริริมชาติิ นำาไปสู่่กิาริร่ิวมส่ริา้งส่งัคมเกืิ �อกูิล้

4. นกัสื�อสารสุขภาวะ หมายถึง่ ผูที้�มีส่มริริถึนะกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อ ส่าริส่นเทศแล้ะดิจิทลั้ มีความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาวะ  

 เท่าทนัตินเอง ส่ามาริถึส่ริา้งส่ริริคก์ิริะบวนกิาริสื่�อส่าริ แล้ะเป็นผูส้่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งใหเ้กิิดชุมชนหรืิอส่งัคม 

 สุ่ขภาวะ ดว้ยจิติส่ำาน่กิความเป็นพล้เมือง (active citizen)

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

แผนไดก้ิำาหนดเป้าหมายแล้ะติวัชี �วดัที�ส่อดคล้อ้งกิบักิาริวิเคริาะหห่์วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ข์อง ส่ส่ส่. เป้าหมายติามแผนหล้กัิ 

(พ.ศ. 2566-2570) แล้ะกิริอบแนวคิดกิาริดำาเนินงานของแผน ดงันี�

กิริะบวนกิาริสื่�อส่าริที�ขบัเคลื้�อน
ริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะโดยเครืิอข่าย
นกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะไม่นอ้ยกว่า 5 กรณ่

ช่องทาง กิริะบวนกิาริที�เอื �อต่ิอกิาริพฒันา
ทกัิษะเท่าทนัสื่�อ กิาริเฝ้้าริะวงัติริวจส่อบ
สื่�อแล้ะขอ้มูล้สุ่ขภาพของกิลุ่้มเป้าหมาย
อย่างมีส่่วนร่ิวม 3 กรณ่

กิาริสื่�อส่าริเพื�อส่ริา้งค่านิยมในกิาริใชสื้่�อ
อย่างส่ริา้งส่ริริคแ์ล้ะกิาริสื่�อส่าริเพื�อส่่ง
เส่ริิมสุ่ขภาวะทางปัญญา 2 กรณ่

ตัวัช่ �วดัห้ลกั

กิริะบวนกิาริเรีิยนรูิเ้พื�อพฒันาสุ่ขภาวะ
ทางปัญญาที�ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทของ
กิลุ่้มเป้าหมาย 5 กิริณี โดยมีกิาริปริะเมินผล้
ดา้นกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะทศันคติิ

กิาริส่นบัส่นุนกิาริผล้กัิดนันโยบาย
ที�เอื �อต่ิอกิาริส่่งเส่ริิมนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะแล้ะ
สุ่ขภาวะทางปัญญาในส่งัคม 
ไม่นอ้ยกว่า 5 กรณ่
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

5. เครือข่ายนกัสื�อสารสุขภาวะ หมายถึง่ นกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะทั�งในริะดบับุคคล้ กิลุ่้มคนที�มีกิาริเชื�อมโยงแล้กิเปลี้�ยน 

 ขอ้มูล้ กิาริดำาเนินกิิจกิริริม กิาริสื่�อส่าริโดยมีเป้าหมายร่ิวมกินัในกิาริขบัเคลื้�อนส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งใหเ้กิิด 

 ชุมชนหรืิอส่งัคมสุ่ขภาวะ

6. พัลเมืองเท่ี่าที่นัสื�อ หมายถึง่ ผูใ้ชสื้่�อทั�วไปในส่งัคม ที�เกิิดความตืิ�นติวัต่ิอกิาริใชแ้ล้ะส่ริา้งสื่�ออย่างรูิเ้ท่าทนั แล้ะ 

 กิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริส่ริา้งส่ริริคร์ิะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ 

7. การร้เ้ท่ี่าที่นัสื�อ สารสนเที่ศ และดิจิที่ลั (Media Information and Digital Literacy: MIDL) คือ ความส่ามาริถึ 

 ในกิาริเขา้ถึง่ เขา้ใจ วิเคริาะห ์ ตีิความ ติริวจส่อบแล้ะคิดอย่างมีวิจาริณญาณ ส่ามาริถึปริะเมินปริะโยชนแ์ล้ะ 

 โทษในกิาริเลื้อกิริบั ใชป้ริะโยชน ์แล้ะส่ริา้งส่ริริคสื์่�อส่าริส่นเทศแล้ะดิจิทลั้ที�เป็นปริะโยชนต่์ิอสุ่ขภาวะของตินเอง  

 คริอบคริวั แล้ะชุมชน

4.1 เพื�อพฒันาเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะแล้ะกิลุ่้มเป้าหมายทุกิช่วงเป็นผู้ใชแ้ล้ะผูส้่ริา้งส่ริริคสื์่�อที� มีทกัิษะ 

 ดา้นกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อยุคดิจิทลั้ มีความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ (Health literacy) มีสุ่ขภาวะทางปัญญา แล้ะส่ามาริถึ 

 สื่�อส่าริเพื�อขบัเคลื้�อนส่งัคมสุ่ขภาวะ 

4.2 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริพฒันาริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะที�ส่มดุล้โดยเกิิดกิล้ไกิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะแล้ะเฝ้้าริะวงั ติริวจส่อบ 

 สื่�อแล้ะขอ้มูล้สุ่ขภาพในรูิปแบบดิจิทลั้แพล้ติฟื้อริม์ ริวมถึ่งกิล้ไกิเชิงนโยบายดา้นริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ  

 ที�ส่อดคล้อ้งแล้ะเท่าทนัความเปลี้�ยนแปล้งทางส่งัคม วฒันธ์ริริม เศริษฐกิิจ แล้ะเทคโนโล้ยี   

4.3 เพื�อส่ริา้งปัจจยัแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิาริเรีิยนรูิ้ในกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญาของกิลุ่้มเป้าหมายทุกิช่วงวยั  

 โดยบูริณากิาริงานสุ่ขภาวะทางปัญญากิบักิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในมิติิกิาย ใจแล้ะส่งัคม   

4.4 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนแล้ะบูริณากิาริสู่่เป้าหมาย 10 ปี ของ ส่ส่ส่. ผ่านกิริะบวนกิาริสื่�อส่าริในริะบบนิเวศ 

 สื่�อสุ่ขภาวะแล้ะกิริะบวนกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญา

  5.1 กลุ่มเป้าห้มายและขอบเขตัการดำาเนินงาน

ปริะกิอบดว้ย 3 กิลุ่้มหล้กัิ ดงันี�

1. กลุ่มผ้ม่้อิที่ธิพัลที่างความคิด เช่น ผูมี้ชื�อเสี่ยง (celebrity) ผูมี้อิทธิ์พล้บนสื่�อดิจิทลั้ทุกิริะดบั (micro influencer &  

 macro influencer) ผูน้ำาในส่งัคม ชุมชนทอ้งถิึ�น ปริาชญช์าวบา้น เป็นติน้ – มุ่งใหเ้ป็นผูร่้ิวมขบัเคลื้�อนแล้ะขยาย 

 แนวคิดกิาริส่ริา้งริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ 

2. นกัสื�อสารสุขภาวะ – มุ่งใหเ้กิิดกิาริส่ริา้งริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะที�ส่มดุล้ในพื �นที�หรืิอเครืิอข่ายของตินเอง ในกิาริ 

 ติริวจส่อบ เฝ้้าริะวงัขอ้มูล้ (info surveillance) แล้ะส่ริา้งกิล้ไกิ หรืิอเชื�อมโยงพื �นที� (platform) เฉัพาะทอ้งถิึ�น 

4. วตััถุประสงค ์

5. แนวที่างการดำาเนินงาน
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 แล้ะส่่วนกิล้าง  ริวมทั�ง เผยแพร่ิสื่�อดา้นสุ่ขภาวะ ทั�งนี� แกินนำาดา้นกิาริสื่�อส่าริสุ่ขภาพจากิแผนอื�น ๆ  ของ ส่ส่ส่.  

 ส่ามาริถึเชื�อมโยงแล้ะส่่งต่ิอเป็นกิลุ่้มเป้าหมายนี�ได ้

3. ผ้ ใ้ชสื้�อทุี่กช่วงวยั - มุ่งให้ไดร้ิบักิาริพฒันาทกัิษะกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อ ส่าริส่นเทศ แล้ะดิจิทลั้ (MIDL) กิาริคิด วิเคริาะห ์ 

 กิาริพฒันาทกัิษะชีวิติ (soft skill) ทุกิช่วงกิลุ่้มวยั (life-course approach) ดว้ยคล้งัขอ้มูล้ ความรูิ ้(archive) แล้ะ 

 พื �นที�กิล้าง (platform) ในกิาริเรีิยนรูิด้ว้ยเทคโนโล้ยีดิจิทลั้แล้ะนวตัิกิริริมกิาริสื่�อส่าริ 

ทั�งนี� แผนฯ มีจุดเนน้ในกิาริดำาเนินงานเป็นพิเศษ 2 ปริะเภท ไดแ้ก่ิ

1. กิาริใหค้วามส่ำาคญักิบัปริะชากิริกิลุ่้มเฉัพาะแล้ะกิลุ่้มเปริาะบางที�ไดร้ิบัผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาวะจากิ ริะบบสื่�อ เช่น  

 เด็กิแล้ะเยาวชน ผูสู้่งอายุ กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์เป็นติน้ 

2. กิาริทำางานกิบักิลุ่้มเป้าหมายแต่ิล้ะช่วงวยัมุ่งกิาริเติิมช่องว่างที�พบว่าเป็นปัญหาส่ำาคญั (pain point) ของแต่ิล้ะ 

 ช่วงวยั ดงันี� 

  กิลุ่้มช่วงวยัเด็กิ เยาวชน ผูสู้่งอายุ มุ่งกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อ ส่าริส่นเทศ แล้ะดิจิทลั้ (MIDL)

  กิลุ่้มช่วงวยัทำางาน มุ่งกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญา เพื�อล้ดปัญหาความเครีิยด ซ่ึ่มเศริา้ ภาวะหมดไฟื้ 

  ในกิาริทำางาน ฯล้ฯ แล้ะขยายกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญาใหค้ริอบคลุ้มกิลุ่้มเป้าหมายแต่ิล้ะช่วงวยั

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

แผนฯ มุ่งส่านต่ิอกิาริทำาให ้“กิลุ่้มเป้าหมายมีกิาริสื่�อส่าริที�เอื �อต่ิอกิาริส่ริา้งวิถีึสุ่ขภาวะ 4 มิติิ” อนัเป็นผล้ล้พัธ์ด์า้น

สุ่ขภาพติามกิริอบแนวคิดในแผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566-2570) โดยหนุนเส่ริิมใหเ้กิิด ริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ (healthy 

media ecosystem) ที�ปริะกิอบดว้ย (1) ผูส่้่งส่าริ (2) เนื�อหาส่าริ (3) ช่องทาง/พื �นที�สื่�อส่าริ แล้ะ (4) ผูร้ิบัส่าริ (S-M-

C-R) ดว้ยกิาริมุ่งเป้าที�คน ในฐานะผูส่้่งส่าริแล้ะผูร้ิบัส่าริ โดยมีส่ถึานะเป็นทั�งผูใ้ช ้ผูผ้ลิ้ติ แล้ะผูเ้ผยแพร่ิสื่�อ (User 

Generated Content: UGC) ใหแ้ส่ดงบทบาทอย่างมีคุณภาพ เท่าทนักิาริสื่�อส่าริในโล้กิยุคใหม่ ควบคู่ไปกิบักิาริจดักิาริ

ส่ภาพแวดล้อ้มใหเ้กิิดปัจจยัที�เพียงพอต่ิอกิาริธ์ำาริงริกัิษาความส่มดุล้ของริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ โดยใช ้กิล้ยุทธ์ ์4 E 

ปริะกิอบดว้ย Empower Enable Engage แล้ะ Enhance ในกิาริขบัเคลื้�อนแผน ดงันี�

1. การมุ่งเป้าท่ี่�คน 

โดยพฒันาผูใ้ชสื้่�อใหเ้ท่าทนักิาริสื่�อส่าริในโล้กิยุคใหม่ ใหเ้ป็น “ผูใ้ชสื้่�อที�เป็นทั�งผูร้ิบัแล้ะ ผูผ้ลิ้ติสื่�อ” (UGC) ที�มีคุณภาพ 

ควบคู่กิบักิาริพฒันาทกัิษะชีวิติ (soft skill) ที�มีความเขา้ใจตินเอง เขา้ใจผูอื้�น แล้ะ ส่งัคม ริวมทั�ง ขยายพล้งัของผูน้ำา

กิาริเปลี้�ยนแปล้งที�เกิิดข่ �นในปีที�ผ่าน ๆ มา ดว้ยกิาริส่านส่ริา้งเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะที�มีจิติส่ำาน่กิกิาริเป็น

พล้เมือง (active citizen) ร่ิวมขบัเคลื้�อนงานเชิงรุิกิในกิาริสื่�อส่าริเนื�อหาปริะเด็นสุ่ขภาวะ 7+1 แล้ะร่ิวมผล้กัิดนัให้

เกิิดกิาริขบัเคลื้�อนนโยบายที�ดี ใหเ้กิิดผล้ในทางปฏิิบติัิ โดยแบ่งกิลุ่้มเป้าหมายเป็น 2 ริะดบั ดงันี� 

1. นกัสื�อสารสุขภาวะ เป็นกิลุ่้มผูใ้ชสื้่�อที�ตืิ�นติวัแล้ะพริอ้มเขา้สู่่กิริะบวนกิาริพฒันาที�จดัข่ �นโดยภาคีเครืิอข่ายของ 

 แผน 10 เพื�อใหมี้ส่มริริถึนะกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อ ส่าริส่นเทศแล้ะดิจิทลั้ มีความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ เท่าทนัตินเอง  

 ส่ามาริถึส่ริา้งส่ริริคก์ิริะบวนกิาริสื่�อส่าริ แล้ะเป็นผูส้่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งใหเ้กิิดชุมชนหรืิอส่งัคมสุ่ขภาวะ  

 ดว้ยจิติส่ำาน่กิความเป็นพล้เมือง (active citizen)
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. พัลเมืองเท่ี่าที่นัสื�อ เป็นกิลุ่้มผูใ้ชสื้่�อในวงกิวา้ง คริอบคลุ้มทุกิช่วงวยั โดยแผน 10 แล้ะภาคีเครืิอข่ายทำาหนา้ที�  

 จุดปริะกิาย กิริะตุิน้ ส่นบัส่นุน เหนี�ยวนำาใหเ้ขา้ร่ิวมในกิิจกิริริม ปฏิิบติัิกิาริ หรืิอกิริะบวนกิาริในรูิปแบบต่ิาง ๆ  

 เพื�อเส่ริิมส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิที้�จะนำาไปสู่่กิาริเป็นผูใ้ชแ้ล้ะส่ริา้งสื่�อที�มีคุณภาพ มีความริอบรูิท้างสุ่ขภาพ แล้ะมีส่่วนร่ิวม  

 ส่ริา้งส่ริริคร์ิะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะ 

ทั�งนี� เมื�อเชื�อมโยงเครืิอข่ายนกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะแล้ะพล้เมืองเท่าทนัสื่�อใหเ้กิิดกิาริปริะส่านพล้งัดว้ยกิาริริวมกิลุ่้ม กิาริ

ส่ริา้งเครืิอข่ายริะหว่างกิลุ่้ม แล้ะเชื�อมโยงกินัอย่างเป็นริะบบทั�งในในพื �นที�กิายภาพ แล้ะพื �นที�สื่�อออนไล้น ์จะทำาให้

เกิิดปัจจยัที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริส่ริา้งส่มดุล้ในริะบบนิเวศสื่�อใหเ้อื �อต่ิอสุ่ขภาวะ ทั�งจากิส่ถึานะของผูใ้ชแ้ล้ะส่ริา้งสื่�อที�มี

คุณภาพ แล้ะในส่ถึานะของ “พล้เมือง” ที�ร่ิวมกิำากิบัติิดติาม เฝ้้าริะวงั ผล้กัิดนัใหเ้กิิดมาติริกิาริริะดบันโยบายที�ดี 

2. การมุ่งเป้าท่ี่�สภาพัแวดลอ้ม 

เพื�อทำาใหเ้กิิดปัจจยัเพียงพอต่ิอกิาริธ์ำาริงริกัิษาริะบบนิเวศสื่�อที�ส่มดุล้อย่างยั�งยืน ไดแ้ก่ิ  

1. กิาริทำาใหเ้กิิดแพล้ติฟื้อริม์ (platform) โดยกิาริพฒันาส่าริ ช่องทางสื่�อส่าริหล้ากิหล้ายล้กัิษณะ บนพื�นฐาน 

 ของกิาริใชเ้ทคโนโล้ยีเป็นปัจจยัเอื �ออำานวยใหเ้กิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งแบบกิา้วกิริะโดด แล้ะมีจำานวนมากิพอส่มควริ  

 เพื�อเชื�อมโยงพล้งั ต่ิอยอด แล้ะขยายผล้จากิกิาริพฒันาผูใ้ชสื้่�อทุกิวยัสู่่นกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะแล้ะพล้เมืองเท่าทนัสื่�อ  

 โดยส่ริา้งใหเ้กิิดกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิริะบวนกิาริสื่�อส่าริ แล้ะปฏิิบติัิกิาริทางส่งัคมในกิาริใชสื้่�อเพื�อสุ่ขภาวะ 

2. กิาริต่ิอยอดแล้ะพฒันาใหเ้กิิดกิล้ไกิกิาริกิำากิบัดูแล้ริะบบนิเวศสื่�อ โดยกิาริขยายกิล้ไกิสื่�อส่าริแล้ะเฝ้้าริะวงั 

 ติริวจส่อบสื่�อแล้ะขอ้มูล้ในพื �นที�อย่างต่ิอเนื�อง แล้ะกิาริเชื�อมโยงเครืิอข่ายกิาริทำางานในแล้ะขา้มพื �นที�อย่างมี 

 ส่่วนร่ิวมของภาคีเครืิอข่ายแล้ะผูใ้ชสื้่�อทุกิช่วงวยั 

3. กิาริส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิล้ไกิเชิงนโยบายดา้นริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะแล้ะสุ่ขภาวะทางปัญญา เช่น แนวปฏิิบติัิ  

 มาติริกิาริ หรืิอนโยบายในริะดบัองคก์ิริ ทอ้งถิึ�น หรืิอริะดบัชาติิ ที�ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญา  

 ทกัิษะเท่าทนัสื่�อ หรืิอล้ดปัจจยัเสี่�ยงดา้นสื่�อที�มีผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาวะอย่างเท่าทนัส่ถึานกิาริณ ์

ทั�งนี� ภายใติก้ิริอบแนวคิดกิาริดำาเนินงานของแผนฯ จง่ไดอ้อกิแบบข่ �นดว้ยความติริะหนกัิถึง่ส่ภาพความเป็นจริิง 

ที�ว่า ในริะบบนิเวศสื่�อสุ่ขภาวะปริะกิอบดว้ยริะบบนิเวศย่อยจำานวนมากิ แล้ะกิลุ่้มผูใ้ชสื้่�อในส่งัคมมีความแติกิต่ิาง 

หล้ากิหล้ายอย่างสู่ง กิาริดำาเนินงานจง่มีกิาริคำาน่งถึง่กิาริใชช่้องทางสื่�อส่าริผ่านพื �นที�กิายภาพแล้ะพื �นที�สื่�อออนไล้น์

อย่างส่มดุล้ เพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้นดิจิทลั้ (digital divide) โดยเฉัพาะอย่างยิ�งในกิลุ่้มเปริาะบางทางดา้นสุ่ขภาพ 

แล้ะกิาริล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าในกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะพฒันาทกัิษะเท่าทนัสื่�อ ส่าริส่นเทศ แล้ะดิจิทลั้ของคนทุกิช่วงวยั  

ขณะเดียวกินั แผนยงัใหค้วามส่ำาคญัต่ิอมิติิของกิาริพฒันาสุ่ขภาวะทางปัญญาแก่ิกิลุ่้มเป้าหมายแบบบูริณากิาริกิบั

มิติิของกิาริสื่�อส่าริสุ่ขภาวะไปพริอ้มกินั โดยมุ่งส่ริา้งจิติส่ำาน่กิใหม่เพื�อกิาริฟ้ื้�นฟูื้ส่งัคม ส่่งเส่ริิมศกัิยภาพในกิาริ 

ริบัฟัื้ง เพื�อส่ริา้งความเขา้อกิเขา้ใจซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั ส่นบัส่นุนกิาริใหแ้ล้ะจิติอาส่าเพื�อส่งัคมที�เกืิ �อกูิล้ ส่่งเส่ริิมกิริะบวนกิาริ 

เรีิยนรูิเ้พื�อส่ริา้งจิติส่ำาน่กิใหม่อนันำาไปสู่่กิาริเปลี้�ยนแปล้งเชิงริะบบแล้ะโคริงส่ริา้งชุมชนแล้ะส่งัคมใหเ้อื �อต่ิอสุ่ขภาวะ 

โดยวางนำ �าหนกัิใหส้่อดคล้อ้งกิบัปัญหาแล้ะความติอ้งกิาริที�แติกิต่ิางไปติามช่วงวยั 
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ยุทธ์ศาส่ติริส์่ำาหริบักิาริขบัเคลื้�อนแผน 10 ไดน้ำากิล้ยุทธ์ ์4E ปริะกิอบดว้ย Empower Enable Engage แล้ะ Enhance 

มาใชใ้นกิาริวิเคริาะหแ์ล้ะจดักิลุ่้มภาคีเครืิอข่ายแล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย ริวมทั�ง กิาริจดักิาริองคค์วามรูิ ้เพื�อส่ริา้ง ริะบบ

นิเวศสื่�อสุ่ขภาวะที�ส่มดุล้แล้ะยั�งยืน โดยใชทุ้นมนุษย ์องคค์วามรูิ ้แล้ะภาคีเครืิอข่าย โดยแส่ดงภาพริวมไดด้งันี� 

Empower กิาริหนุนเส่ริิมทั�งคนแล้ะริะบบที�มีอยู่ใหมี้ความเขม้แข็งมากิข่ �น ผ่านกิาริพฒันาเส่ริิมพล้งัเครืิอข่าย 

นกัิสื่�อส่าริสุ่ขภาวะ ผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง ร่ิวมสื่�อส่าริส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งในพื �นที�ผ่านกิริะบวนกิาริแล้กิเปลี้�ยน

เรีิยนรูิ ้แล้ะ เส่ริิมพล้งักิาริทำางานดว้ยกิาริส่ริา้งริะบบกิาริสื่�อส่าริใหภ้าคีในทุกิริะดบั โดยเฉัพาะกิาริดำาเนินกิาริ 

ในรูิปแบบความส่มัพนัธ์ท์างส่งัคมแบบทางริาบ (horizontal society)  

Enable กิาริหนุนเส่ริิมใหภ้าคีเครืิอข่ายแล้กิเปลี้�ยนขอ้มูล้แล้ะขบัเคลื้�อนงานอย่างเป็นริะบบ เพื�อ เชื�อมต่ิองานภายใน

แผน 10 สู่่ส่าธ์าริณะ ผ่านกิาริส่นบัส่นุนทริพัยากิริ กิาริจดักิาริความรูิ ้กิาริ ทำางานวิจยั กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือ แล้ะ

กิาริบูริณากิาริงาน 

การสูบบุหร่ี สุราและ
ส่ิงเสพติด

ความปลอดภยั
ทางถนน

อาหาร กิจกรรม
ทางกาย

มลพิษจาก
ส่ิงแวดลอ้ม

สุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพอุบติัใหม่
และปัจจยัเส่ียงอ่ืน

*บนพืน้ฐาน MIDL (ใช ้สรา้ง เปล่ียนแปลง
สู่วิถีชีวิตสุขภาวะ) บน Disruptive Media

บูรณาการสู่เป้าหมายหลัก 7 ประเด็น

คนในสังคมไทยมีสุขภาวะทางปัญญา และสามารถสื่อสาร* เพื่อขับเคลื่อนสังคมสุขภาวะ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์

ส่งเสริมสุขภาวะทางปัญญา
ของคนในสงัคม เพ่ือฟ้ืนคืนพลงั

ชุมชนและสงัคม

พฒันาเช่ือมโยงเครือข่าย
นกัส่ือสารสุขภาวะ

ผูนํ้าการเปล่ียนแปลง

สรา้งและรกัษาสมดุลของ
นิเวศส่ือสุขภาวะ เพ่ือฟ้ืนคืนพลงั

ชุมชนและสงัคม
(Resilient Communities & Society)

พฒันากลไกสนบัสนุนการ
ขบัเคล่ือนงานสรา้งเสริม

สุขภาวะ 4 มิติ

พฒันาวิถี / ช่องทาง / พืน้ท่ี / 
กระบวนการเพ่ือพฒันาสุขภาวะ
ทางปัญญา
พฒันาองคค์วามรูเ้พ่ือชีนํ้า
ทางออกใหส้งัคม
ส่ือสารการเขา้ถงึการเรียนรูสู่้
สุขภาวะทางปัญญา
ส่งเสริมการสรา้งสุขภาวะ
ทางปัญญาใหป้ระชาชนใน
วงกวา้ง

เช่ือมโยงเครือข่ายพลเมือง
นกัส่ือสารสุขภาวะเพ่ือสรา้ง
การเปล่ียนแปลง
พฒันาต่อยอดนกัส่ือสาร
สุขภาวะสู่สุขภาวะทางปัญญา
พฒันาความรอบรูด้า้นสุขภาพ
เพ่ือสนบัสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพ 7+1
พฒันาทกัษะรูเ้ท่าทนัส่ือฯ (MIDL)
พฒันาพลเมืองร่วมตรวจสอบ
ขอ้มูล

สรา้งนิเวศส่ือสุขภาวะ
(ส่ือ พืน้ท่ี ภูมิดี)
ขยายเครือข่าย หนุนเสริมส่ือ
สรา้งสรรค ์
พฒันากลไก แพลตฟอรม์ พืน้ท่ี 
ช่องทางส่ือสุขภาวะอย่างมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ต่อยอดขยายผลนวตักรรม
เชิงกระบวนการ

จดัการความรู ้สํารวจ วิจยั 
พฒันางานวิชาการเพ่ือขบัเคล่ือน
ปฏิบติัการทางสงัคม
วิเคราะหภ์าคีกาํหนดบทบาท 
และเสริมพลงัภาคี เพ่ือยกระดบั
การทํางาน
ส่ือสารเพ่ือหนุนเสริมงานของ
ภาคีเครือข่าย
สงัเคราะหอ์งคค์วามรูป้ฏิบติัการ
จากงานภาคีเพ่ือต่อยอดขยายผล
ขบัเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย
ทัง้ในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน

ENGAGE EMPOWER ENABLE ENHANCE

ประสานพลงัภาคีปัจจุบนั 
แสวงหาภาคี /

นกัส่ือสารสุขภาวะหนา้ใหม่
คน้หา พฒันา เสริมพลงั

นกัส่ือสารสุขภาวะ + ภาคี

บริหารจดัการ จดักลุ่ม 
สรา้งองคค์วามรู ้

สนบัสนุนภาคี ขยายเครือข่าย

ต่อยอดขยายผล ความรู ้นวตักรรม
กระบวนการส่ือโดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชน

ภาพัยุที่ธศาสตัรส์ำาห้รบัการขบัเคลื�อนแผน 10 ดว้ย “กลยุที่ธ ์4E”
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

Engage ส่านพล้งัขบัเคลื้�อนกิล้ไกิกิาริทำางานแล้ะนโยบายอย่างมีส่่วนร่ิวม แส่วงหาเครืิอข่ายรูิปแบบ ใหม่ ๆ ที�จะ

ส่ามาริถึเชื�อมต่ิองานกิบัแผน 10 แล้ะ ส่ส่ส่. ได ้โดยเฉัพาะในส่่วนที�อาจมีเป้าหมายปล้ายทางร่ิวมกินัเพื�อส่ริา้งริะบบ

นิเวศสื่�อสุ่ขภาวะแล้ะส่่งเส่ริิมสุ่ขภาวะทางปัญญา 

Enhance ต่ิอยอดขยายผล้ความรูิ ้นวตัิกิริริม กิริะบวนกิาริสื่�อส่าริโดยกิาริมีส่่วนร่ิวมของปริะชาชน โดยเนน้กิาริใช้

ปริะโยชนจ์ากิดิจิทลั้เทคโนโล้ยี ริวมทั�งส่ริา้งกิาริติริะหนกัิรูิใ้นปริะเด็นกิาริเฝ้้าริะวงั ขอ้มูล้สุ่ขภาพ (info surveillance) 

แล้ะหนุนเส่ริิมกิาริสื่�อส่าริสุ่ขภาวะผ่านกิาริสื่�อส่าริริะดบักิวา้ง  

  5.3 ภาค่ห้ลกั

ภาค่ดา้นสื�อภาคประชาชน อาทิ ส่ถึาบนัสื่�อเด็กิแล้ะเยาวชน มูล้นิธิ์ส่ริา้งเส่ริิมวฒันธ์ริริมกิาริอ่าน 

มูล้นิธิ์สื่�อศิล้ปวฒันธ์ริริมภาคปริะชาชน มูล้นิธิ์เพื�อกิาริพฒันาเด็กิ มูล้นิธิ์เพื�อนเยาวชนเพื�อกิาริพฒันา 

มูล้นิธิ์อินเทอริเ์น็ติร่ิวมพฒันาไทย เครืิอข่ายวิทยุทอ้งถิึ�น ส่มาคมวิทยุแล้ะสื่�อเพื�อเด็กิแล้ะเยาวชน 

มูล้นิธิ์เครืิอข่ายคริอบคริวั บริิษทัทำามาปัน (เพื�อส่งัคม) มูล้นิธิ์คนติวัดี เครืิอข่าย Cofact มูล้นิธิ์ฟื้รีิดริิช เนามนั 

มูล้นิธิ์สื่�อส่ริา้งสุ่ข กิลุ่้ม Wearehappy มูล้นิธิ์เพื�อผูบ้ริิโภค เครืิอข่ายสื่�อภาคปริะชาชนในริะดบัภูมิภาค 

ส่มาคมเครืิอข่ายเพื�อกิาริเรีิยนรูิเ้ท่าทนัดิจิทลั้เทคโนโล้ยี

ภาค่ดา้นวิถ่สุขภาวะที่างปัญญา อาทิ ศูนยจิ์ติติปัญญาศก่ิษา มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ ธ์นาคาริจิติอาส่า 

คณะวิทยากิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะศก่ิษาศาส่ติริ ์มหาวิทยาล้ยัธ์ริริมศาส่ติริ ์หอจดหมายเหตุิพุทธ์ทาส่อินทปัญโญ 

มูล้นิธิ์อาส่าส่มคัริเพื�อส่งัคม มูล้นิธิ์เครืิอข่ายพุทธิ์กิา กิลุ่้ม Peaceful Death 

มูล้นิธิ์บูริณชนบทแห่งปริะเทศไทยในพริะบริมริาชูปถึมัภ ์มูล้นิธิ์เส่ถีึยริโกิเศศ-นาคะปริะทีป วิส่าหกิิจเพื�อส่งัคมชีวามิติริ 

มูล้นิธิ์ส่หธ์ริริมิกิชน ศูนยค์วามรูิแ้ล้ะปริะส่านงานวิชากิาริ มูล้นิธิ์ปลู้กิติน้ไมป้ลู้กิธ์ริริมะ 

แล้ะภาคีดา้นศาส่นธ์ริริมแล้ะจิติติปัญญา 

ภาค่ดา้นนโยบายท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบัระบบสื�อเพืั�อสุขภาวะ แล้ะหน่วยงานภาคริฐัที�มีนโยบายส่่งเส่ริิมสื่�อส่ริา้งส่ริริค ์

อาทิ ส่ำานกัิงานกิองทุนพฒันาสื่�อปล้อดภยัแล้ะส่ริา้งส่ริริค ์

ศูนยป์ริะส่านงานขบัเคลื้�อนกิาริส่่งเส่ริิมแล้ะปกิป้องคุม้คริองเด็กิแล้ะเยาวชนในกิาริใชสื้่�อออนไล้น ์

ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริกิิจกิาริกิริะจายเสี่ยง กิิจกิาริโทริทศัน ์แล้ะกิิจกิาริโทริคมนาคมแห่งชาติิ 

องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น คณะกิริริมกิาริสื่�อปล้อดภยัแล้ะส่ริา้งส่ริริคแ์ห่งชาติิ กิริะทริวงศก่ิษาธิ์กิาริ 

กิริะทริวงวฒันธ์ริริม กิริะทริวงดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคม กิริะทริวงกิาริพฒันาส่งัคมแล้ะความมั�นคงของมนุษย ์

กิริมส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิ ้กิรุิงเทพมหานคริ แล้ะเชื�อมโยงกิบัเครืิอข่ายส่าธ์าริณสุ่ข อาทิ คณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ 

ส่มชัชาสุ่ขภาพแห่งชาติิ กิริมอนามยั กิองทุนสุ่ขภาพติำาบล้ เขติสุ่ขภาพเพื�อปริะชาชน กิริมส่นบัส่นุนบริิกิาริสุ่ขภาพ 

เครืิอข่ายอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ขปริะจำาหมู่บา้น (อส่ม.) 

ภาค่พันัธมิตัรดา้นสื�อ อาทิ องคก์ิาริกิริะจายเสี่ยงแล้ะแพร่ิภาพส่าธ์าริณะ 

ส่มาคมนกัิข่าวนกัิหนงัสื่อพิมพแ์ห่งปริะเทศไทย ส่มาคมนกัิข่าววิทยุแล้ะโทริทศัน์ไทย ส่ภากิาริสื่�อมวล้ชนแห่งชาติิ 
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ส่ภาวิชาชีพข่าววิทยุแล้ะโทริทศัน์ไทย ส่มาคมผูดู้แล้เว็บไทย ส่มาคมผูจ้ดัพิมพแ์ล้ะผูจ้ำาหน่ายหนงัสื่อแห่งปริะเทศไทย 

ส่มาคมผูผ้ลิ้ติข่าวออนไล้น ์เครืิอข่ายส่มาคมแล้ะชมริมดา้นวิชาชีพสื่�อ 

ภาค่ดา้นวิชาการ อาทิ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาแล้ะวฒันธ์ริริมเอเชีย มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 

ส่ถึาบนัวิชากิาริดา้นนิเทศศาส่ติริแ์ล้ะสื่�อส่าริมวล้ชนทั�วปริะเทศ 

ส่ถึาบนัวิชากิาริดา้นกิาริศก่ิษาแล้ะเรีิยนรูิ ้ดา้นส่งัคม ดา้นวฒันธ์ริริม ดา้นเด็กิเยาวชนแล้ะคริอบคริวั 

แล้ะดา้นสุ่ขภาวะทางปัญญา 

2.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

118.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สรา้งเสริมระบบนิเวศ
ส่ือสุขภาวะ

80.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
พฒันาสุขภาวะ
ทางปัญญา

200.00
ลา้นบาท

รวม

6. งบประมาณ 



แผน 11
แผนสร้างสรรค์
โอกาสสร้างเสริม

สุขภาวะ
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1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

แผนส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ มีพนัธ์กิิจหล้กัิอยู่ที�กิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

เพื�อใหป้ริะชาชนเกิิดผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาวะดีข่ �นกิว่าเดิม โดยแผนฯ ไดว้างกิล้ไกิกิาริกิริะจายโอกิาส่ล้งสู่่ริะดบัพื �นที�  

ไปยงักิลุ่้มบุคคล้ ชุมชน หน่วยงานแล้ะองคก์ิริต่ิาง ๆ  ผ่าน “หน่วยจดักิาริเชิงพื �นที� (จงัหวดั)” “หน่วยจดักิาริเชิงปริะเด็น”  

แล้ะ “หน่วยจดักิาริเชิงกิลุ่้มปริะชากิริ” ที�เป็นภาคีดำาเนินงานอยู่ในพื �นที�ท ั�วปริะเทศ ซ่ึ่�งมีส่่วนส่นบัส่นุนใหบุ้คคล้  

กิลุ่้มบุคคล้ ชุมชนแล้ะหน่วยงานต่ิาง ๆ  มีผล้กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�เป็นรูิปธ์ริริมทั�งเรืิ�องกิาริปริบัเปลี้�ยน

พฤติิกิริริมแล้ะกิาริปริบัเปลี้�ยนส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาวะจนปริะส่บผล้ส่ำาเร็ิจในกิาริจดักิาริกิบัปัญหาของ

พื �นที� เช่น กิาริล้ด ล้ะ เลิ้กิสู่บบุหรีิ� กิาริล้ด ล้ะ เลิ้กิดื�มเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์กิาริล้ดอุบติัิเหตุิทางถึนน กิาริล้ดความ

ชุกิของภาวะนำ �าหนกัิติวัเกิินแล้ะโริคอว้นในเด็กิ กิาริเพิ�มกิิจกิริริมทางกิาย กิาริเพิ�มกิาริบริิโภคผกัิแล้ะผล้ไม ้แล้ะกิาริ

ส่ริา้งชุมชนเขม้แข็ง เป็นติน้ อีกิทั�งยงัช่วยล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพโดยเฉัพาะในปริะชากิริกิลุ่้มเปริาะบาง เช่น 

กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์ เด็กิแล้ะเยาวชน ผูสู้่งอายุ กิลุ่้มที� ไดร้ิบัผล้กิริะทบจากิโริคโควิด-19 ฯล้ฯ ใหส้่ามาริถึเขา้ถึง่กิาริ 

ดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ อนัจะทำาใหเ้กิิดสุ่ขภาวะที�ดีทั�งในริะดบัตินเองแล้ะชุมชน ริวมถึง่ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบั

หน่วยงานต่ิาง ๆ  ในพื �นที�ที�ดำาเนินงานดา้นสุ่ขภาวะ เช่น องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น กิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพใน

ริะดบัพื �นที� เป็นติน้ เพื�อมาร่ิวมส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานแกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาวะของปริะชาชนในพื �นที� ส่่งผล้ใหข้ยาย

พื �นที�หรืิอเพิ�มจำานวนผูร้ิบัปริะโยชน์ไดม้ากิข่ �น

กิาริจดัทำาแผนส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะปริะจำาปี  2568  มุ่งส่นบัส่นุนกิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงาน

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพใหส้่อดคล้อ้งกิบัทิศทางแล้ะเป้าหมายริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของ กิองทุน แผนหล้กัิ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) และห่้วงโซ่ึ้ผลลพััธ ์(Chain of Outcomes) ที่ ั�งในระดบักองทุี่น และระดบัแผน โดยมุ่งหวงั

ใหก้ิาริดำาเนินงานของแผนฯ ส่นบัส่นุนใหก้ิลุ่้มเป้าหมายเขา้ถึง่โอกิาส่กิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ ซ่ึ่�งจะมีส่่วน 

ล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้นสุ่ขภาพแล้ะส่งัคมที�ส่่งผล้ต่ิอสุ่ขภาพไดใ้นที�สุ่ด นอกจากน่ �แผนฯ ยงัสอดรบักบัทิี่ศที่าง 

การพัฒันาประเที่ศตัามยุที่ธศาสตัรช์าติั 20 ปี และแผนพัฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่้งชาติั ฉบบัท่ี่� 13  

(พั.ศ. 2566-2570)  

  1.1 สถานการณแ์ละแนวโนม้

กิาริปริะมวล้แล้ะวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้กิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ำาคญัที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาพแล้ะกิาริดำาเนินงาน 

ของกิองทุน โดยมีริายล้ะเอียดดงันี�

1. ปัจจยัเส่�ยงท่ี่�คุกคามสุขภาวะของคนไที่ยยงัเป็นอุปสรรคสำาคญัต่ัอการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพั  

 มีดงันี� (1) ดา้นสุขภาพั ในปี 2562 พบขอ้มูล้ปริะชากิริไทยสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years:  

 DALYs) 115 ปริะมาณ 18.5 ล้า้นปี โดยเพศชายมากิกิว่าเพศหญิงปริะมาณ 1.5 เท่า กิลุ่้มโริคที�เป็นส่าเหตุิหล้กัิ 

 ของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะในเพศชายมากิที�สุ่ด ไดแ้ก่ิ โริคหวัใจแล้ะหล้อดเลื้อด โริคมะเร็ิงแล้ะเนื�องอกิ แล้ะ 

115 ปีสุขภาวะท่ี่�ส้ญเส่ย (Disability adjusted life years: DALYs) เป็นดชันีวดัส่ถึานะสุ่ขภาพของปริะชากิริแบบองคร์ิวม 
 โดยวดักิาริสู่ญเสี่ยทางสุ่ขภาพจากิความเจ็บป่วย พิกิาริ แล้ะกิาริติายในหน่วยนบัเป็นปี ซ่ึ่�งหน่�งหน่วยปีสุ่ขภาวะที�สู่ญเสี่ย (1 DALY) เท่ากิบั
 กิาริสู่ญเสี่ยเวล้าของกิาริมีสุ่ขภาพที�ส่มบูริณ์ไปจำานวน 1 ปี กิาริสู่ญเสี่ยนี�อาจเกิิดจากิกิาริติายก่ิอนถึง่วยัอนัควริ หรืิออาจเกิิดจากิกิาริ
 มีชีวิติอยู่ดว้ยความเจ็บป่วยหรืิอพิกิาริ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 กิาริบาดเจ็บทางถึนน ส่่วนส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะเพศหญิง ไดแ้ก่ิ โริคมะเร็ิงแล้ะเนื�องอกิ โริคหวัใจ 

 แล้ะหล้อดเลื้อด โริคเบาหวานแล้ะโริคไติ 116 ซ่ึ่�งจะเห็นว่าส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะของปริะชากิริไทย 

 อยู่ในกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอ (Non-Communicable Disease) โดยส่ามาริถึวิเคริาะหปั์จจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพ 

 ที�ส่อดคล้อ้งกิบั 7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี ของ ส่ส่ส่. ที�ทำาใหเ้กิิดกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะมากิที�สุ่ด  

 ไดแ้ก่ิ กิาริดื�มเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์บุหรีิ�/ยาสู่บ ภาวะนำ �าหนกัิเกิินแล้ะโริคอว้น มล้พิษจากิฝุ่้นล้ะอองในอากิาศ  

 กิาริไม่ส่วมหมวกินิริภยัของผูใ้ชร้ิถึจกัิริยานยนติ ์ทั�งนี� พบพัฤติักรรมการส้บบุห้ร่� ที�มีแนวโนม้กิาริชุกิติวัสู่งสุ่ด 

 ในพื �นที�ภาคใติ ้ในขณะที�พื �นที�กิรุิงเทพมหานคริมีความชุกิในกิาริสู่บบุหรีิ� ไฟื้ฟ้ื้าสู่งที�สุ่ดในกิลุ่้มเยาวชนซ่ึ่�งเป็น 

 กิลุ่้มที�ติอ้งเฝ้้าริะวงั พัฤติักรรมการดื�มสุราสู่งสุ่ดในพื �นที�ภาคเหนือแล้ะภาคติะวนัออกิเฉีัยงเหนืออยู่ริะดบั 

 ใกิล้เ้คียงกินั กิาริบาดเจ็บแล้ะเสี่ยชีวิติจากิพฤติิกิริริมกิาริดื�มแล้ว้ขบัมากิที�สุ่ดในเขติชนบท พื �นที�ภาคเหนือ  

 ภาคติะวนัออกิเฉีัยงเหนือ แล้ะภาคใติต้ิามล้ำาดบั นอกิจากินี�ผูใ้ชร้ิถึจกัิริยานยนติใ์นกิลุ่้มเด็กิอายุติำ�ากิว่า 15 ปี  

 แล้ะกิลุ่้มผูสู้่งอายุ มีกิาริบาดเจ็บแล้ะเสี่ยชีวิติจากิกิาริไม่ส่วมหมวกินิริภยัมากิที�สุ่ด พัฤติักรรมการบริโภค 

 อาห้าร มีทั�งกิาริบริิโภคอาหาริที�เสี่�ยงต่ิอสุ่ขภาพ บริิโภคผกัิแล้ะผล้ไมที้�เพียงพอค่อนขา้งติำ�าโดยเฉัพาะเด็กิ 

 ที�อายุ 6-14 ปี อยู่ในพื �นที�กิรุิงเทพมหานคริมากิที�สุ่ด การม่กิจกรรมที่างกาย พบปริะชากิริในกิลุ่้มเด็กิเยาวชน  

 แล้ะผูห้ญิง ที�เสี่�ยงต่ิอกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายไม่พอเพียง การเสพัสารเสพัติัด ยงัจำาเป็นในกิาริติิดติามขอ้มูล้ 

 ส่ถึานกิาริณแ์ล้ะงานวิชากิาริอย่างเนื�อง เกีิ�ยวกิบัส่ถึานะริายกิาริบญัชียาเส่พติิดที�กิำาล้งัมีความเปลี้�ยนแปล้ง  

 ริวมถึง่ปริิมาณกิาริถืึอคริองยาบา้ของผูเ้ส่พแล้ะพฤติิกิาริณข์องผูเ้ส่พ เพื�อมุ่งล้ดจำานวนผูเ้ส่พส่าริเส่พติิด 

 ใหป้ริะส่บความส่ำาเร็ิจยิ�งข่ �น แล้ะดา้นสุขภาพัจิตั ในปี 2564 พบขอ้มูล้อตัิริากิาริฆ่่าติวัติายของคนในปริะเทศ 

 เท่ากิบั 7.4 ต่ิอปริะชากิริแส่นคน  สู่งสุ่ดอยู่ในกิลุ่้มวยัทำางาน แล้ะมีแนวโนม้เพิ�มข่ �นในกิลุ่้มผูสู้่งอายุ 117 แล้ะจากิ 

 ขอ้มูล้ ปี 2566 คนไทยมีปัญหาสุ่ขภาพจิติเพิ�มสู่งข่ �นจากิปี 2565 โดยมีปัญหาความเครีิยด เสี่�ยงซ่ึ่มเศริา้  

 เสี่�ยงฆ่่าติวัติาย แล้ะมีภาวะหมดไฟื้ 118 (2) ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ภาคเหนือเผชิญปัญหาฝุ่้นล้ะอองขนาดเล็้กิสู่งสุ่ด 

 ในปริะเทศโดยส่มัพนัธ์ก์ิบัอตัิริาติายจากิมะเร็ิงปอด ในส่่วนของภาคใติมี้ปัญหาเรืิ�องกิาริจดักิาริขยะมูล้ฝ้อย 

 ที�ยงักิำาจดัไม่ถูึกิติอ้ง 119 ริวมถึง่กิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ภาพภูมิอากิาศที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริเกิิดภยัธ์ริริมชาติิ ส่่งผล้ต่ิอ 

 ปัญหาความเหลื้�อมล้ำ �าอย่างหลี้กิเลี้�ยงไม่ได ้(3) ดา้นสงัคม ปริะเทศไทยจะเขา้สู่่ส่งัคมสู่งวยัโดยส่มบูริณ ์ในขณะที� 

 เด็กิเกิิดใหม่ล้ดล้ง ส่่งผล้กิริะทบริะยะยาวต่ิอเศริษฐกิิจแล้ะภาวะแริงงานในปริะเทศ 120 ส่ถึานกิาริณค์ริอบคริวั 

 พบว่า จำานวนคริวัเรืิอนที�มีผูสู้่งอายุอาศยัเพียงล้ำาพงัหรืิอมีล้กัิษณะคริอบคริวัแหว่งกิล้างเพิ�มข่ �นกิริะทบต่ิอ 

 กิาริใชชี้วิติแล้ะคุณภาพชีวิติของปริะชากิริ แล้ะคริอบคริวัที�อยู่คนเดียวมีพฤติิกิริริมเสี่�ยงในกิาริดื�มแอล้กิอฮอล้ ์ 

 สู่บบุหรีิ�  แล้ะเสี่�ยงโชคหรืิอเล่้นพนนัสู่งกิว่าคริอบคริวัล้กัิษณะอื�น แล้ะล้กัิษณะของคริอบคริวัส่่งผล้ต่ิอ 

 พฤติิกิริริมสุ่ขภาพของส่มาชิกิในคริอบคริวั ไดแ้ก่ิ กิาริบริิโภคผกัิผล้ไมใ้นกิลุ่้มเด็กิแล้ะเยาวชน กิาริมีกิิจกิริริม 

 ทางกิาย แล้ะสุ่ขภาพจิติ ในขณะเดียวกินัส่ภาพแวดล้อ้มโริงเรีิยนแล้ะที�ทำางานเป็นปัจจยักิำาหนดสุ่ขภาพที�ติอ้ง 

 ใหค้วามส่ำาคญั ดงันั�น กิาริส่่งเส่ริิมพฤติิกิริริมกิาริดูแล้สุ่ขภาพที�เหมาะส่มในกิลุ่้มปริะชากิริที�เผชิญส่ถึานกิาริณ ์

 ปัญหาที�หล้ากิหล้าย แล้ะกิาริส่ริา้งส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพจง่เป็นเรืิ�องที�ยงัติอ้งใหค้วามส่ำาคญัต่ิอเนื�อง

116 ส่ำานกัิริายงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ. (2566). “ริายงานภาริะโริคจากิปัจจยัเสี่�ยงของปริะชากิริไทย พ.ศ. 2562”. 
 บริิษทั แฮนดี เพริส่ จำากิดั. นนทบุรีิ
117 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2566). “สุ่ขภาพคนไทย 2566: คำาส่ญัญาของคนไทยใน “คอป” 
 (COP: Conference of Parties) กิบักิาริริบัมือ “โล้กิริวน”. บริิษทั อมริินทริพ์ริิ �นติิ �งแอนดพ์บัลิ้ชชิ�ง จำากิดั (มหาชน). กิรุิงเทพมหานคริ
118 ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2567). “ริายงานภาวะส่งัคมไทยไติริมาส่สี่�แล้ะภาพริวมปี 2566”
119 แผนพฒันาเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ ฉับบัที� 13 (พ.ศ. 2566-2570)
120 ขอ้มูล้จากิ “ส่ถิึติิปริะชากิริทางกิาริทะเบียนริาษฎริ (ริายเดือน)”, ส่ำานกัิบริิหาริกิาริทะเบียน กิริมกิาริปกิคริอง. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage (สื่บคน้เมื�อ 1 พฤษภาคม 2567)
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2. การแพัร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยงัไม่สิ �นสุด มีผล้กิริะทบเกิิดข่ �นต่ิอเนื�อง ดงันี�  (1)  ดา้นสุขภาพั ยงัพบปัญหา 

 ทางสุ่ขภาพจิติดว้ยส่าเหตุิจากิปัญหาเศริษฐกิิจในช่วงแพร่ิริะบาด ที�นำาไปสู่่พฤติิกิริริมกิาริฆ่่าติวัติาย ที�ติอ้ง 

 เฝ้้าริะวงัติิดติามอย่างใกิล้ชิ้ด (2) ดา้นสงัคม โริคโควิด-19 กิริะทบต่ิอบริิบททางส่งัคมทั�งอตัิริากิาริพ่�งพิงของ 

 ผูสู้่งอายุต่ิอวยัแริงงานแล้ะกิาริพ่�งพาแริงงานขา้มชาติิเพิ�มข่ �น เกิิดกิาริเคลื้�อนยา้ยแริงงาน เร่ิงใหป้ริะเทศไทย 

 เป็นส่งัคมพหุวฒันธ์ริริมอย่างริวดเร็ิว  ภาริะโริคที�คาดว่าจะเกิิดข่ �นจง่หล้ากิหล้ายติามความแติกิต่ิางทางวฒันธ์ริริม 

 ของกิลุ่้มปริะชากิริ นบัเป็นความทา้ทายต่ิอกิาริจดัริะบบสุ่ขภาพที�เหมาะส่ม โดยกิาริส่ริา้งความริอบรูิใ้นกิาริ 

 ดูแล้สุ่ขภาพ แล้ะกิาริพฒันาริะบบนิเวศเพื�อกิาริเรีิยนรูิต้ิล้อดชีวิติแล้ะส่ริา้งสื่�อกิาริเรีิยนรูิที้�ไม่ทิ �งใคริไวข้า้งหล้งั  

 (3) ดา้นเศรษฐกิจ กิาริฟ้ื้�นติวัดา้นเศริษฐกิิจยงัไม่กิล้บัสู่่ภาวะปกิติิ ปริะชาชนยงัมีความเครีิยดสู่งส่่งผล้ต่ิอ 

 สุ่ขภาพจิติจนมีพฤติิกิริริมฆ่่าติวัติาย 121 กิาริกิริะจายทริพัยากิริสู่่ในริะดบัชุมชนพื�นที�จง่เป็นโอกิาส่ในกิาริ 

 ส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริฟ้ื้�นติวัของริะบบเศริษฐกิิจในริะยะยาวที�จะช่วยล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้นสุ่ขภาพแล้ะคุณภาพ 

 ชีวิติริะหว่างพื �นที� ได ้ (4) ดา้นการศกึษา มีกิาริปริบัติวัเพิ�มข่ �นจากิปี 2564 จากิมาติริกิาริใหทุ้นกิาริศก่ิษา 

 ในกิลุ่้มเด็กิที�ยากิล้ำาบากิแล้ะกิาริคน้หาเด็กิหลุ้ดนอกิริะบบกิล้บัมา 122 แต่ิผล้กิาริทดส่อบริะดบัชาติิยงัคง 

 ส่ะทอ้นใหเ้ห็นถึง่ความเหลื้�อมล้ำ �าทางกิาริศก่ิษาที�ควริใหค้วามส่ำาคญั 123 ดงันั�น เพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้น 

 กิาริศก่ิษา จง่จำาเป็นติอ้งส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่แล้ะส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริเรีิยนรูิที้�เหมาะส่มติามช่วงวยั

3. บริบที่ความห้ลากห้ลายและความซึ้บัซึ้อ้นของพืั �นท่ี่�เป็นความที่า้ที่ายในการจดัการสุขภาวะให้เ้ห้มาะสม  

 เนื�องจากิแต่ิล้ะพื �นที�ของปริะเทศไทยมีความแติกิต่ิางกินัทั�งวิถีึชีวิติ เศริษฐกิิจ ส่งัคมแล้ะวฒันธ์ริริม ซ่ึ่�งนำาไปสู่่ 

 ความหล้ากิหล้ายของปัญหาสุ่ขภาพในมิติิต่ิาง ๆ ติามมา กิล่้าวคือ ในพืั �นท่ี่�ชุมชน ความทา้ทายยงัอยู่ที�  

 กิาริพฒันาใหชุ้มชนมีขีดความส่ามาริถึในกิาริจดักิาริสุ่ขภาวะของพื �นที�ดว้ยตินเอง โดยร่ิวมคิด ร่ิวมส่ริา้ง  

 ร่ิวมดูแล้แล้ะแกิ้ไขปัญหาทั�งในริะดบัคริอบคริวัแล้ะชุมชน ร่ิวมมือกิบัองคก์ิริภาคริฐัแล้ะภาคเอกิชนส่ริา้งส่ภาพ 

 แวดล้อ้มที�ดีใหก้ิบัส่มาชิกิในชุมชน ในพืั �นท่ี่�เขตัเมือง กิาริเปลี้�ยนแปล้งสู่่กิาริเป็นมหานคริแล้ะกิาริขยายติวั 

 ของพื �นที�เขติเมือง ก่ิอใหเ้กิิดกิาริเคลื้�อนยา้ยแริงงาน เพื�อเขา้ถึง่โอกิาส่ทางเศริษฐกิิจแล้ะเป็นพื �นที�ที�มีปัญหา 

 ดา้นส่ภาพแวดล้อ้มที�ส่่งผล้กิริะทบโดยติริงต่ิอสุ่ขภาพคนในพื �นที� เช่น กิาริจดักิาริขยะ นำ �าเสี่ย ความแออดัแล้ะ 

 เสื่�อมโทริมของที�อยู่อาศยั เป็นติน้ เขตัพืั �นท่ี่�เศรษฐกิจและเมือง กิาริพฒันาเชิงพื �นที�เศริษฐกิิจแล้ะเมือง  

 มีกิาริกิริะจุกิติวัสู่งซ่ึ่�งส่่งผล้ใหห้ล้ายพื �นที�ในเมืองหล้กัิของไทยเผชิญความทา้ทายดา้นกิาริจดักิาริขยะ นำ �าเสี่ย  

 ความแออดัแล้ะเสื่�อมโทริมของที�อยู่อาศยัแล้ะส่ภาพแวดล้อ้ม  ซ่ึ่�งส่่งผล้กิริะทบโดยติริงต่ิอสุ่ขภาพของปริะชากิริ 

 ในพื �นที�  โดยมีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะมีความหล้ากิหล้ายของบริิบทปัญหาที�ต่ิางกินั จง่ไม่ส่ามาริถึใชแ้นวทาง 

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแบบทั�วไปแกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาวะของปริะชากิริในพื �นที�เศริษฐกิิจแล้ะเมืองไดอ้ย่างคริอบคลุ้ม

4. นโยบายภาครฐัและกฎห้มายท่ี่�เก่�ยวขอ้งกบังานดา้นสุขภาวะท่ี่�ส่งผลกระที่บต่ัอการดำาเนินงานของแผน  

 โดยเฉัพาะธรรมน้ญว่าดว้ยระบบสุขภาพัแห่้งชาติั ฉบบัท่ี่� 3 พั.ศ. 2565 ไดว้างเป้าหมายของริะบบสุ่ขภาพ 

 ในริะยะ 5 ปี ไวที้� “ริะบบสุ่ขภาพที�เป็นธ์ริริม” ทั�งดา้นสุ่ขภาพกิาย จิติ ปัญญา แล้ะส่งัคม กิบัทุกิกิลุ่้มปริะชากิริ 

 ติล้อดทุกิช่วงวยั ทั�งกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�เนน้ส่ริา้งชุมชนเขม้แข็ง กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริายบุคคล้ แล้ะ 

 กิาริพฒันาริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ กิาริป้องกินัแล้ะควบคุมโริคแล้ะปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพ โดยส่นบัส่นุน 

 กิาริกิริะจายอำานาจกิาริจดักิาริสุ่ขภาพใหอ้งคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�นกิำาหนดนโยบายที�คำาน่งถึง่คนทุกิกิลุ่้ม  

121 กิองพฒันาขอ้มูล้แล้ะติวัชี �วดัส่งัคม ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566). 
 “ริายงานดชันีความกิา้วหนา้ของคน ปี 2565”. ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ
122 กิองพฒันาขอ้มูล้แล้ะติวัชี �วดัส่งัคม ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566)
123 คณะทำางาน ThaiHealth Watch 2023. (2565). “จบัติาทิศทางสุ่ขภาพคนไทย ปี 2566”. 
 ส่ำานกัิงานของทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (ส่ส่ส่.). กิรุิงเทพมหานคริ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 จดัติั�งกิล้ไกิควบคุมโริคแล้ะปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพในริะดบัปริะเทศ นโยบายการโอนยา้ยภารกิจส่ถึานีอนามยั 

 เฉัลิ้มพริะเกีิยริติิ 60 พริริษา นวมินทริาชินี (ส่อน.) แล้ะโริงพยาบาล้ส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพติำาบล้ (ริพ.ส่ติ.) ทำาใหอ้งคก์ิาริ 

 บริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.) เป็นผูที้�มีบทบาทหล้กัิส่ำาคญัในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั แล้ะแนวคิด 

 กิาริปริบับทบาทกิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพจงัหวดั โดยขยายขอบเขติในเรืิ�องกิาริส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริป้องกินัโริค  

 แล้ะกิาริริกัิษาโริคเบื �องติน้ เพื�อริองริบักิาริถ่ึายโอน  ริพ.ส่ติ. แล้ะส่นบัส่นุนงานดา้นสุ่ขภาพของ อบจ. ในอนาคติ 

5. ความเชื�อมโยงและการตัอบสนองต่ัอเป้าห้มายเชิงยุที่ธศาสตัร ์10 ปี โดยนำาห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ (Chain of  

 Outcome: CoO) มาใชข้บัเคลื้�อนงานใหบ้ริริลุ้ติามเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริภ์ายใติทิ้ศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ  

 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) อย่างมีริะบบ โดยส่ามาริถึติิดติามแล้ะวดัผล้กิาริดำาเนินงานไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 แล้ะเป็นรูิปธ์ริริม ซ่ึ่�งทั�ง 15 แผนของ ส่ส่ส่. จะติอ้งนำาไปวางแผน คิดคน้แล้ะออกิแบบวิธี์กิาริดำาเนินงาน 

 ที�ส่อดคล้อ้งแล้ะเชื�อมโยงกิบัห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ (Chain of Outcome: CoO) เพื�อใหแ้ต่ิล้ะเป้าหมายส่ามาริถึส่่ง 

 ผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพไดต้ิามที�ติอ้งกิาริ นอกิจากินี�การบ้รณาการการที่ำางานสรา้งเสริมสุขภาพักลุ่มแผน 

 เชิงพืั �นท่ี่� เชิงองคก์รและกลุ่มประชากร ยงัคงดำาเนินงานอย่างต่ิอเนื�อง  มีกิาริกิำาหนดเป้าหมายกิาริทำางาน 

 ร่ิวมกินั แล้ะกิาริพฒันาริะบบงานต่ิาง ๆ  เพื�อส่นบัส่นุนแล้ะเอื �ออำานวยใหเ้กิิดกิาริทำางานบูริณากิาริริะหว่างแผน  

 โดยแผนฯ นำาร่ิองพฒันากิล้ไกิหน่วยจดักิาริริะดบัเขติ ในกิรุิงเทพมหานคริ จำานวน 10 เขติ  เพื�อทำางานร่ิวมกิบั 

 ส่ำานกัิงานเขติในกิาริพฒันาแกินนำาชุมชนใหส้่ามาริถึพฒันาโคริงกิาริที�มีคุณภาพ เพื�อเขา้ถึง่แหล่้งงบปริะมาณ 

 ต่ิาง ๆ  ส่ำาหริบันำามาแกิ้ไขปัญหาในพื �นที� ติล้อดจนติิดติามเส่ริิมหนุนใหแ้กินนำามีขีดความส่ามาริถึจดักิาริปัญหา 

 ในพื �นที�อย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ส่ามาริถึส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอกิาริ 

 มีคุณภาพชีวิติที�ดีข่ �น แล้ะในภาพริวมปี 2567 ไดย้กิริะดบักิาริดำาเนินงานจากิกิารินำาร่ิองกิล้ไกิหน่วยจดักิาริ  

 โดยส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัแผนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ (แผน 12) ซ่ึ่�งเป็นแผน 

 เชิงรุิกิของ ส่ส่ส่. ส่ำานกัิพฒันาส่งัคม ส่ำานกัิอนามยั แล้ะกิรุิงเทพมหานคริ เพื�อทดล้องดำาเนินงานเชื�อมปริะส่าน 

 งบปริะมาณจากิแหล่้งทุนอื�น ๆ  ไดแ้ก่ิ งบโคริงกิาริชุมชนเขม้แข็งพฒันาตินเองติามหล้กัิปริชัญาของเศริษฐกิิจ 

 พอเพียง งบกิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพกิรุิงเทพมหานคริ เพื�อนำามาส่นบัส่นุนกิาริพฒันาชุมชนเขม้แข็ง ที�ล้ด 

 ความซึ่ำ �าซึ่อ้นแล้ะเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริดำาเนินงานของแต่ิล้ะหน่วยงาน 

6. ขอ้เสนอของคณะกรรมการกองทุี่น คณะกรรมการประเมินผลการดำาเนินงานกองทุี่น และคณะกรรมการ 

 บริห้ารแผนคณะท่ี่� 6 ต่ิอทิศทางแล้ะจุดเนน้กิาริดำาเนินงานของแผนฯ มีดงันี� 1) การกระจายโอกาสในพื �นที�  

 ชุมชนเมือง แล้ะส่นบัส่นุนใหเ้กิิดติน้แบบกิาริดำาเนินงาน (model development) ที�มีกิาริออกิแบบกิาริขยายผล้ 

 ติั�งแต่ิติน้ เพื�อขยายผล้ล้พัธ์อ์ย่างกิา้วกิริะโดด แล้ะส่ริา้งความยั�งยืนต่ิอกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

 2) การยกระดบัและสรา้งความเขม้แข็งห้น่วยจดัการ โดยใหก้ิำาหนดจุดเนน้เพื�อล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้นกิาริดำาเนินงาน 

 ของหน่วยจดักิาริแต่ิล้ะปริะเภท  แล้ะกิำากิบัติิดติามกิาริดำาเนินงานของหน่วยจดักิาริใหมี้มาติริฐาน ริวมทั�ง 

 พฒันาศกัิยภาพหน่วยจดักิาริให้มีขีดความส่ามาริถึในกิาริทำางานที�ทา้ทายข่ �น เช่น กิาริพฒันาติน้แบบ 

 กิาริดำาเนินงานในริะดบัพื �นที� กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัภาคียุทธ์ศาส่ติริใ์นล้กัิษณะของกิาริเชื�อมทุน กิาริเชื�อม 

 ปริะส่านกิองทุนต่ิาง ๆ  ในพื �นที�เพื�อขยายฐานผูร้ิบัปริะโยชน ์ 3) การสรา้งความย ั�งยืนการดำาเนินงานสรา้งเสริม 

 สุขภาพั โดยส่นบัส่นุนกิาริพฒันาศกัิยภาพเพื�อยกิริะดบักิาริทำางาน “ร่ิวมทุน” ใหส้่ามาริถึบูริณากิาริกิบั 

 งานอื�น ๆ ขององคก์ิริร่ิวมทุน เช่น กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพริะดบัจงัหวดั แผนพฒันาสุ่ขภาพริะดบัพื �นที�   

 เพื�อล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้น เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริบริิหาริงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
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ประเด็นที่า้ที่ายสำาคญัท่ี่�สอดรบักบัสถานการณแ์ละแนวโนม้การเปล่�ยนแปลง

1. ภาริะโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs) จากิกิาริมีพฤติิกิริริมเสี่�ยงทางสุ่ขภาพ อนัเป็นส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ย 

 ปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years: DALYs) ซ่ึ่�งส่อดริบักิบัเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี มีความทา้ทาย 

 ในกิาริจดักิาริสุ่ขภาพที�เหมาะส่ม ส่อดคล้อ้งติามบริิบทแล้ะความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะกิลุ่้มเป้าหมายที�มี 

 พฤติิกิริริมเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�หล้ากิหล้าย โดยเนน้กิาริเพิ�มขีดความส่ามาริถึริะดบับุคคล้แล้ะชุมชนในพื �นที�  

 ที�ขาดโอกิาส่ใหส้่ามาริถึจดักิาริสุ่ขภาวะดว้ยตินเอง ส่่งเส่ริิมกิาริจดักิาริปัจจยัทางส่งัคมกิำาหนดสุ่ขภาพอนันำาไปสู่่ 

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ 

2. ส่ถึานกิาริณวิ์กิฤติโควิด-19 มีผล้กิริะทบอย่างต่ิอเนื�อง ซ่ึ่�งมีความทา้ทายเรืิ�องกิาริกิำาหนดแนวทางหรืิอรูิปแบบ 

 กิาริกิริะจายทริพัยากิริสู่่ริะดบัชุมชนหรืิอพื �นที�ที�เหมาะส่ม เพื�อทำาใหเ้กิิดริะบบนิเวศที�เอื �อต่ิอกิาริมีสุ่ขภาวะที�ดี 

 แล้ะนำาไปสู่่กิาริล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพ  โดยคำาน่งถึง่ความส่อดคล้อ้งแล้ะความแติกิต่ิางหล้ากิหล้ายของ 

 บริิบทพื�นที�  ปัญหาแล้ะความติอ้งกิาริของปริะชากิริที�หล้ากิหล้ายกิลุ่้มวยั  โดยเฉัพาะกิลุ่้มที�มีความชุกิของปัญหา 

 สุ่ขภาพ

3. ความริอบรูิแ้ล้ะความฉัล้าดรูิด้า้นสุ่ขภาพเป็นปัจจยัที�ส่่งผล้ต่ิอพฤติิกิริริมสุ่ขภาพของปริะชาชนทุกิกิลุ่้มวยั  

 ซ่ึ่�งความหล้ากิหล้ายของปัญหาสุ่ขภาพแล้ะความแติกิต่ิางกินัทั�งวิถีึชีวิติ เศริษฐกิิจ ส่งัคมแล้ะวฒันธ์ริริม จง่มี 

 ความทา้ทายเรืิ�องกิาริจดักิาริความรูิ ้กิาริใหข้อ้มูล้ กิาริพฒันาศกัิยภาพแล้ะกิาริสื่�อส่าริ ในรูิปแบบที�มีความเฉัพาะ 

 เจาะจงแล้ะส่อดคล้อ้งติามบริิบทแล้ะความหล้ากิหล้ายของกิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อช่วยใหเ้กิิดกิาริปริบัเปลี้�ยน 

 พฤติิกิริริมสุ่ขภาพที�ทำาใหป้ริะชากิริมีสุ่ขภาวะดีข่ �น

4. ทิศทางกิาริทำางานของงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไดร้ิบัแริงหนุนจากิธ์ริริมนูญว่าดว้ยริะบบสุ่ขภาพแห่งชาติิฉับบัที� 3  

 พ.ศ. 2565 โดยกิำาหนดเป้าหมายแล้ะแนวทางกิาริขบัเคลื้�อนกิาริป้องกินัแล้ะควบคุมโริคแล้ะปัจจยัที�คุกิคาม 

 สุ่ขภาพ เพื�อใหบุ้คคล้แล้ะชุมชนดำาริงชีวิติอยู่ภายใติส้่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ  ไดร้ิบักิาริป้องกินัแล้ะ 

 ควบคุมโริค ริวมถึง่ปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพอย่างเป็นธ์ริริม ติล้อดจนกิาริพฒันาริะบบบริิกิาริปฐมภูมิที�มีพื �นที�  

 เป็นฐาน ปริะชาชนเป็นศูนยก์ิล้างแล้ะมีส่่วนร่ิวมในริะบบสุ่ขภาพอย่างกิวา้งขวางมากิข่ �น ติล้อดจนกิาริยกิริะดบั 

 ขีดความส่ามาริถึในกิาริบริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ขปฐมภูมิที�ส่อดคล้อ้งติามปัจจยักิำาหนดสุ่ขภาพของพื �นที� แล้ะกิาริ 

 กิริะจายโอกิาส่เพื�อใหเ้กิิดกิาริร่ิวมจดักิาริกิบัองคก์ิาริบริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.) ที�ไดร้ิบักิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ 

 ส่ถึานีอนามยัเฉัลิ้มพริะเกีิยริติิ 60 พริริษานวมินทริาชินี (ส่อน.) แล้ะโริงพยาบาล้ส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพติำาบล้ (ริพ.ส่ติ.)

5. กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ติอบโจทยพื์ �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมายที�หล้ากิหล้าย ภายใติส้่ถึานกิาริณแ์ล้ะ 

 แนวโนม้กิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างต่ิอเนื�อง ส่่งผล้ต่ิอความทา้ทายของแผนฯ  ในกิาริออกิแบบงานส่นบัส่นุนที�จะติอ้ง 

 ดำาเนินกิาริเชิงรุิกิอย่างต่ิอเนื�อง เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิล้ไกิกิาริกิริะจายโอกิาส่ กิาริส่่งเส่ริิมกิาริจดักิาริความรูิ ้ 

 แล้ะใชป้ริะโยชนข์อ้มูล้เพื�อส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิ ้ ปริบัปรุิงแล้ะพฒันากิาริดำาเนินงานใหท้นัต่ิอส่ถึานกิาริณ ์แล้ะยกิริะดบั 

 กิาริสื่�อส่าริที�ส่ริา้งกิาริริบัรูิข้อ้มูล้เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะของปริะชาชนไดท้นัต่ิอความเปลี้�ยนแปล้ง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  1.2 สรุปผลการดำาเนินงานท่ี่�สำาคญัของปีท่ี่�ผ่านมา 

ในช่วงที�ผ่านมา แผนฯ  ไดมี้กิาริขบัเคลื้�อนงานที�ส่อดคล้อ้งกิบัพนัธ์กิิจกิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพทั�งเชิงพื �นที� เชิงปริะเด็น แล้ะเชิงกิลุ่้มปริะชากิริ ส่ามาริถึเพิ�มกิาริเขา้ถึง่ของปริะชาชนในกิาริดำาเนินงาน 

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัความติอ้งกิาริแล้ะส่ถึานกิาริณปั์ญหาสุ่ขภาวะของพื �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะ

มีส่่วนช่วยล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้นสุ่ขภาพของปริะชาชน  เกิิดผล้กิาริดำาเนินงานที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมายติามแผนหล้กัิ  

(พ.ศ. 2566-2570) แล้ะทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของกิองทุน ริวมทั�งส่อดริบัติามทิศทาง

แล้ะขอ้เส่นอแนะของคณะกิริริมกิาริชุดต่ิาง ๆ ของกิองทุน ที�มีบทบาทกิำากิบัเชิงนโยบาย โดยทำาใหก้ิลุ่้มเป้าหมาย

ปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะหน่วยจดักิาริมีขีดความส่ามาริถึปริะส่าน

งานกิบัภาคีในพื �นที�เพื�อเชื�อมทริพัยากิริส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ริวมถึง่มีหน่วยงานหรืิอองคก์ิริ

ดำาเนินงานร่ิวมทุน (Co-Investment) กิบัแผนฯ ที�มีกิาริส่มทบงบปริะมาณเพื�อนำาไปส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงาน 

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในพื �นที� โดยผล้กิาริดำาเนินงานที�ส่ำาคญัในช่วงปี 2566 – 2567 (คริ่�งปี) พริอ้มทั�งช่องว่างแล้ะ 

โอกิาส่กิาริพฒันาที�เป็นปริะเด็นทา้ทายส่ำาหริบักิาริดำาเนินงานของแผนฯ ในปี 2568  มีริายล้ะเอียดดงันี�

1. ขยายและกระจายโอกาสดำาเนินโครงการสรา้งเสริมสุขภาพั 

ส่ามาริถึขยายแล้ะกิริะจายโอกิาส่ผ่านกิล้ไกิ “หน่วยจดักิาริเชิงพื �นที� (จงัหวดั)” “หน่วยจดักิาริเชิงกิลุ่้มปริะชากิริ” 

แล้ะ “หน่วยจดักิาริเชิงปริะเด็น” จำานวน 141 หน่วยจดักิาริ คริอบคลุ้มทุกิจงัหวดัทั�วปริะเทศ ยกิเวน้จงัหวดั

แม่ฮ่องส่อนแล้ะภูเก็ิติ ริวมทั�งสิ่ �น 2,611 โคริงกิาริ เป็นภาคีริายใหม่ริอ้ยล้ะ 87 (2,275 โคริงกิาริ)  โดยเป็นกิาริกิริะจาย

โอกิาส่แบบมีจุดเนน้ 3 ดา้น ดงันี�  

1. เพิั�มการเขา้ถงึภาค่รายให้ม่ในการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพั ส่นบัส่นุนโคริงกิาริที�มุ่งเนน้ใหภ้าคีริายใหม่ 

 ดำาเนินโคริงกิาริในปริะเด็นที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปีของกิองทุน แล้ะปัญหาสุ่ขภาวะของ 

 พื �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย จำานวนทั�งสิ่ �น  1,988  โคริงกิาริ (คิดเป็นริอ้ยล้ะ 76.14 ของโคริงกิาริที�ส่นบัส่นุนทั�งหมด)  

 ไดแ้ก่ิ ล้ดอตัิริากิาริบริิโภคยาสู่บ ล้ดอตัิริากิาริบริิโภคเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ใ์นงานบุญงานปริะเพณี เพิ�มส่ดัส่่วน 

 กิาริบริิโภคอาหาริที�ถูึกิหล้กัิโภชนากิาริ เพิ�มส่ดัส่่วนกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายเพียงพอ กิาริจดักิาริจุดเสี่�ยง 

 เพื�อป้องกินัอุบติัิเหตุิทางถึนน ล้ดผล้กิริะทบสุ่ขภาพจากิมล้พิษทางสิ่�งแวดล้อ้ม ไดแ้ก่ิ ฝุ่้นควนั ขยะ เป็นติน้  

2. ลดความเห้ลื�อมลำ �าที่างสุขภาพั ส่นบัส่นุนโคริงกิาริที�มุ่งเนน้กิาริแกิ้ไขปัญหาเพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทั�งใน 

 เชิงพื �นที� (area) เชิงองคก์ิริ (setting) แล้ะเชิงกิลุ่้มปริะชากิริ (population) จำานวนทั�งสิ่ �น 290 โคริงกิาริ   

 (คิดเป็นริอ้ยล้ะ 11.11 ของโคริงกิาริที�ส่นบัส่นุนทั�งหมด) ที�มีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความเฉัพาะในมิติิต่ิาง ๆ  ไดแ้ก่ิ  

 มิติัเศรษฐกิจ เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิติ เศริษฐกิิจแล้ะความเป็นอยู่พื �นฐานดีข่ �น ในพื �นที�หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริ 

 ที�มีความยากิจน แล้ะมีความเหลื้�อมล้ำ �าทางส่งัคมหรืิออาจไดร้ิบัผล้กิริะทบจากิกิาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19  

 มิติัที่างสงัคม เพื�อใหเ้กิิดความเท่าเทียมของสิ่ทธิ์แล้ะกิาริเขา้ถึง่ปัจจยัหรืิอริะบบที�เกีิ�ยวขอ้งเพื�อกิาริมีสุ่ขภาวะ 

 ที�ดีข่ �น ไดแ้ก่ิ ปริะชากิริที�มีความหล้ากิหล้ายทางชาติิพนัธุ์ ์ ชุมชนเมืองไม่ข่ �นทะเบียนในกิรุิงเทพมหานคริ  

 เป็นติน้ แล้ะมิติัที่างสุขภาพั เพื�อใหก้ิลุ่้มที�มีความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพ มีสุ่ขภาวะแล้ะส่ามาริถึดำาเนินงานชีวิติ 

 ปริะจำาวนัไดดี้ข่ �น เช่น ผูพิ้กิาริ ผูที้�มีภาวะพ่�งพาในกิาริดำาเนินชีวิติปริะจำาวนั เป็นติน้  

3. สรา้งความเขม้แข็งการจดัการปัญห้าสุขภาวะในพืั �นท่ี่� ส่นบัส่นุนโคริงกิาริที�มุ่งเนน้กิาริพฒันาความเขม้แข็ง 

 แกินนำาชุมชนเพื�อเป็นกิล้ไกิริะดบัพื �นที�  ใหส้่ามาริถึริบัมือแล้ะแกิปั้ญหาในพื �นที�ไดอ้ย่างริอบดา้นแล้ะเท่าทนั 

 ส่ถึานกิาริณ ์ที�มีกิาริปริะส่านความร่ิวมมือกิบัภาคีปฏิิบติัิกิาริในพื �นที�เขา้มาร่ิวมดำาเนินงานอย่างต่ิอเนื�องแล้ะ 
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 ย ั�งยืน จำานวน 328 โคริงกิาริ (คิดเป็นริอ้ยล้ะ 12.56 ของโคริงกิาริที�ส่นบัส่นุนทั�งหมด) เช่น โคริงกิาริชุมชน 

 น่าอยู่ที�ขบัเคลื้�อนโดยกิล้ไกิส่ภาผูน้ำาชุมชน  โคริงกิาริเครืิอข่ายภูมิเวศนที์�ขบัเคลื้�อนโดยแกินนำาที�มีความเฉัพาะ 

 ของปัญหาในพื �นที� เป็นติน้

ผล้กิาริดำาเนินงานส่นบัส่นุนโคริงกิาริ ส่่งผล้ใหเ้กิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมริายบุคคล้ติามปัญหาสุ่ขภาวะ ริวม

ทั�งสิ่ �น 211,442 คน (เช่น ล้ด ล้ะ เลิ้กิกิาริสู่บบุหรีิ�/ยาสู่บ กิาริมีกิิจกิริริมทางกิาย กิาริบริิโภคผกัิแล้ะผล้ไม ้กิาริมี

พฤติิกิริริมขบัขี�ปล้อดภยัแล้ะส่วมหมวกิกินัน็อค กิาริคดัแยกิแล้ะใชป้ริะโยชนจ์ากิขยะ เป็นติน้) แล้ะเกิดสภาพั

แวดลอ้มท่ี่�เอื �อต่ัอสุขภาพัที่ ั�งที่างกายภาพั จำานวน 1,364 โคริงกิาริ (เช่น งานบุญปล้อดบุหรีิ�แล้ะเหล้า้ พื �นที�ออกิ

กิำาล้งักิายในชุมชน กิาริแกิ้ไขจุดเสี่�ยงอุบติัิเหตุิทางทอ้งถึนนในชุมชน แปล้งปลู้กิผกัิปล้อดส่าริเคมี พื �นที�จดักิิจกิริริม

ส่ริา้งส่ริริค)์ และสนบัสนุนมาตัรการที่างสงัคม จำานวน 2,094 โคริงกิาริ (เช่น มาติริกิาริ กิติิกิาหรืิอขอ้ติกิล้งที�เกิิด

จากิกิาริมีส่่วนร่ิวมของคนในชุมชนในกิาริล้ด ล้ะ เลิ้กิ ยาสู่บ สุ่ริา เป็นติน้) ริวมทั�งเกิดผลกระที่บเชิงบวกที่ ั�งในระดบั

บุคคลและระดบัครวัเรือน ในมิติิสุ่ขภาพหรืิอคุณภาพชีวิติที�ดีข่ �นโดยริวม แล้ะส่่งผล้ดีทางส่งัคมหรืิอชุมชน เช่น 

ชุมชนเขม้แข็ง กิาริมีความร่ิวมมือของกิลุ่้มต่ิาง ๆ ในพื �นที� กิาริส่ริา้งแกินนำาติน้แบบแล้ะแกินนำาคณะทำางานที�มี

ศกัิยภาพจดักิาริปัญหาไดต้ิริงกิบัส่ภาพปัญหาแล้ะความติอ้งกิาริของคนส่่วนใหญ่ ริวมถึง่ผล้กิริะทบทางเศริษฐกิิจ

ที�เห็นไดช้ดัเจน คือ กิาริล้ดริายจ่าย เพิ�มริายได ้เพื�อใหส้่ามาริถึพ่�งพาตินเองไดท้ั�งในริะดบับุคคล้ ริะดบัคริวัเรืิอนแล้ะ

ริะดบัชุมชน ติล้อดจนพืั �นท่ี่�ตัน้แบบระดบัพืั �นท่ี่�ห้รือแนวที่างการปฏิิบติััท่ี่�ด่ (best practice) ที�มีความโดดเด่นใน 

กิาริจดักิาริปัญหาสุ่ขภาวะจนเกิิดผล้ล้พัธ์ก์ิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างเป็นรูิปธ์ริริม แล้ะมีความพริอ้มส่ำาหริบักิาริทดล้อง

ทำาซึ่ำ �าส่ำาหริบัขยายผล้ร่ิวมกิบัภาคีเครืิอข่ายที�เกีิ�ยวขอ้งใหก้ิวา้งขวางข่ �น  

ประเด็นที่า้ที่ายสำาคญั

การสนบัสนุนในประเด็นและกลุ่มเป้าห้มายท่ี่�เป็นสาเห้ตุัห้ลกัของการส้ญเส่ยปีสุขภาวะ (Disability-Adjusted 

Life Years: DALYs) และเป็นจุดเนน้ของเป้าห้มายเชิงยุที่ธศาสตัร ์ 10  ปี ตัามห่้วงโซ่ึ้ผลลพััธ ์(Chain of Outcome: 

CoO) ท่ี่�แผนฯ ยงัไม่ไดส้นบัสนุนห้รือสนบัสนุนนอ้ยให้เ้พิั�มขึ �น เช่น โริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs) พฤติิกิริริมกิาริสู่บ

บุหรีิ�แล้ะดื�มแอล้กิอฮอล้ใ์นกิลุ่้มเป้าหมายแล้ะพื �นที�ที�มีความชุกิสู่ง ยาเส่พติิด เป็นติน้ โดยขบัเคลื้�อนงานผ่านกิล้ไกิ

หน่วยจดักิาริที�มีกิาริออกิแบบกิาริกิริะจายโอกิาส่  โดยคำาน่งถึง่บริิบทแล้ะความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย 

ที�มีพฤติิกิริริมเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�หล้ากิหล้าย 

กิาริกิริะจายโอกิาส่เพื�อลดความเห้ลื�อมลำ �าที่างสุขภาพัโดยเพิั�มโอกาสให้ก้บัพืั �นท่ี่�และกลุ่มประชากรท่ี่�ม่ความซึ้บัซึ้อ้น 

ของปัญห้าและเผชิญความเห้ลื�อมลำ �าในห้ลากห้ลายมิติั ทั�งดา้นเศริษฐกิิจ ส่งัคม สุ่ขภาพแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เช่น 

ผูสู้่งอายุที�ยากิจนแล้ะอาศยัอยู่เพียงล้ำาพงั คริอบคริวัแหว่งกิล้าง เป็นติน้ ใหส้่ามาริถึดำาริงชีวิติอยู่ภายใติส้่ภาพ

แวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะไดร้ิบักิาริส่่งเส่ริิมกิาริจดักิาริปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพอย่างเป็นธ์ริริม เช่น กิาริจดักิาริ

ขยะ ความแออดัแล้ะเสื่�อมโทริมของที�อยู่อาศยัแล้ะส่ภาพแวดล้อ้ม เป็นติน้

กิาริเพิ�มกิาริส่นบัส่นุนโคริงกิาริที� มุ่งสรา้งความเขม้แข็งในระดบัพืั �นท่ี่� รวมถงึสรา้งตัน้แบบการดำาเนินงาน 

สรา้งเสริมสุขภาพั ที�ส่ามาริถึนำาไปส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัแผนเชิงรุิกิของ ส่ส่ส่. แล้ะภาคีเครืิอข่ายที�เกีิ�ยวขอ้ง  

ใหส้่ามาริถึขยายผู้ไดร้ิบัปริะโยชนแ์ล้ะผล้ล้พัธ์ก์ิาริดำาเนินงานอย่างกิวา้งขวาง ซ่ึ่�งมีความทา้ทายเชิงบริิหาริจดักิาริ

ของแผนฯ ในกิาริออกิแบบริะยะเวล้ากิาริส่นบัส่นุนทุนอย่างต่ิอเนื�องแล้ะเหมาะส่ม 
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2. กลไกห้น่วยจดัการช่วยกระจายโอกาสและเสริมห้นุนการดำาเนินงานในพืั �นท่ี่� 

โดยปัจจุบนั (ณ เดือนมิถุึนายน 2567) มีหน่วยจดักิาริ 3 ปริะเภท ไดแ้ก่ิ หน่วยจดักิาริเชิงพื �นที� (จงัหวดั) หน่วยจดักิาริ

เชิงกิลุ่้มปริะชากิริ แล้ะหน่วยจดักิาริเชิงปริะเด็น รวมที่ ั�งสิ �น 141 แห่้ง คริอบคลุ้มทุกิจงัหวดัทั�วปริะเทศ ยกิเวน้

จงัหวดัแม่ฮ่องส่อนแล้ะภูเก็ิติ ทำาหนา้ที�เป็นกิล้ไกิกิริะจายโอกิาส่ พฒันาศกัิยภาพแล้ะติิดติามเส่ริิมพล้งับุคคล้ ชุมชน 

หน่วยงานแล้ะองคก์ิริต่ิาง ๆ ใหด้ำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ทั�งในมิติิกิาริกิริะจายโอกิาส่

อย่างทั�วถึง่แล้ะช่วยล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพที�ไดร้ิบักิาริจดักิาริปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพอย่างเป็นธ์ริริม ผลการ

ติัดตัามและประเมินผลห้น่วยจดัการ จำานวน 141 แห่ง พบว่าหน่วยจดักิาริจำานวน 134 แห่ง (ริอ้ยล้ะ 95.03) มีขีด

ความส่ามาริถึบริิหาริจดักิาริเชิงผล้ล้พัธ์ ใ์นเกิณฑ์ที์�ดี คริอบคลุ้มกิาริพฒันาโคริงกิาริที�แส่ดงถึง่ผล้ล้พัธ์ก์ิาริ

เปลี้�ยนแปล้งดา้นพฤติิกิริริมหรืิอส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะนำาบนัไดผล้ล้พัธ์เ์ป็นเครืิ�องมือส่ำาหริบัติิดติาม

แล้ะหนุนเส่ริิมชุมชนเพื�อใหบ้ริริลุ้ติามเป้าหมาย โดยส่ามาริถึจดัทำาขอ้มูล้ผล้ล้พัธ์ช์ดัเจนน่าเชื�อถืึอที�มีขอ้มูล้ทั�งเชิง

ปริิมาณแล้ะคุณภาพ นอกิจากินี�พบว่า ในปี 2566 มีหน่วยจดักิาริที�ส่ามาริถึยกิริะดบักิาริทำางาน แล้ะส่ามาริถึเชื�อม

ปริะส่านแล้ะส่ริา้งความร่ิวมมือกิบักิล้ไกิหรืิอหน่วยงานในพื �นที�เพื�อมาส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ใน 

2 รูิปแบบ ไดแ้ก่ิ 1) การเชื�อมประสานเชิงกิจกรรม เช่น  หน่วยจดักิาริเด็กิแล้ะเยาวชน ที�ส่ามาริถึร่ิวมจดักิิจกิริริม

กิบัหน่วยงานในพื �นที�ที�มีบทบาทส่อดคล้อ้งกิบักิาริพฒันาสุ่ขภาวะเด็กิเยาวชน เป็นติน้  2) การเชื�อมทุี่นและสรา้ง

ความร่วมมือกบัห้น่วยงานแบบม่แผนร่วม (Co-plan) ทำาใหเ้กิิดกิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพอย่างกิวา้งขวาง จำานวน 115 โคริงกิาริ/กิิจกิริริม โดยใชง้บปริะมาณจากิหน่วยงานในพื �นที� เช่น กิองทุน

สุ่ขภาพติำาบล้ ส่มชัชาสุ่ขภาพจงัหวดั  กิริะทริวงกิาริพฒันาส่งัคมแล้ะความมั�นคงของมนุษย ์องคก์ิริปกิคริอง 

ส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ภาเด็กิแล้ะเยาวชนริะดบัติำาบล้ เป็นติน้ ริวมทั�งมีหน่วยจดักิาริที�มีศกัิยภาพพฒันาติน้แบบกิาริดำาเนินงาน  

เพื�อนำาไปส่ริา้งความร่ิวมมือขยายผล้กิบัหน่วยงานในพื �นที� เช่น หน่วยจดักิาริริะดบัจงัหวดัที�มีจุดเนน้ส่ำาคญั (Flagship 

Node) จงัหวดัล้ำาปาง ชยันาท นคริพนม สุ่ริินทริ ์แล้ะอุบล้ริาชธ์านี เป็นติน้ นอกิจากินี�แผนฯ ไดส้่ริา้งเครืิอข่ายหน่วย

จดักิาริผ่านกิิจกิริริมแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร้ิะหว่างหน่วยจดักิาริ กิาริพฒันาช่องทางสื่�อส่าริออนไล้น ์แล้ะพฒันา

ศกัิยภาพอย่างต่ิอเนื�อง ทั�งในริะดบัภูมิภาคแล้ะริะดบัปริะเทศ ทำาใหเ้กิิดความร่ิวมมือในล้กัิษณะเครืิอข่ายที�มีกิาริ

เชื�อมโยงแล้ะหนุนเส่ริิมกิาริดำาเนินงานซ่ึ่�งกินัแล้ะกินัในปริะเด็นกิาริบริิหาริหน่วยจดักิาริ  

ประเด็นที่า้ที่ายสำาคญั

แมว่้าหน่วยจดักิาริจะมีศกัิยภาพในกิาริเป็นกิล้ไกิกิริะจายโอกิาส่สู่่พื �นที�ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ส่ามาริถึเขา้ถึง่พื �นที�

ใหม่ๆ หรืิอกิลุ่้มต่ิาง ๆ  ที�ยงัเขา้ไม่ถึง่แหล่้งทุน แต่ิยงัมีขอ้ทา้ทายในกิริะจายโอกิาส่ในประเด็นและกลุ่มเป้าห้มายให้ ้

ครอบคลุมสาเห้ตุัห้ลกัของการส้ญเส่ยปีสุขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years: DALYs) ริวมถึง่การพัฒันา

ศกัยภาพัห้น่วยจดัการให้ส้ามารถออกแบบการกระจายโอกาสและการพัฒันาศกัยภาพัสรา้งความเขม้แข็ง

ชุมชน ติามความเฉัพาะแล้ะเหมาะส่มกิบัพื �นที�หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริ ที�มีความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะเผชิญความ

เหลื้�อมล้ำ �าในหล้ากิหล้ายมิติิ เช่น ผูสู้่งอายุที�ยากิจนแล้ะอาศยัอยู่เพียงล้ำาพงั คริอบคริวัแหว่งกิล้าง เป็นติน้ ริวมถึง่

การสนบัสนุนและยกระดบัห้น่วยจดัการท่ี่�ม่ศกัยภาพัห้รือพัฒันาการส้งในการที่ำางานที่า้ที่ายมากขึ �น เช่น กิาริ

พฒันาพื �นที�ติน้แบบที�ส่ามาริถึขยายผล้ได ้ กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือในล้กัิษณะกิาริเชื�อมทุนกิบัภาคีเครืิอข่ายในพื �นที�  

(เช่น ภาคียุทธ์ศาส่ติริ ์ภาคีปฏิิบติัิกิาริ) หรืิอแหล่้งทุนในพื �นที� เช่น กิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพในริะดบัพื �นที� เป็นติน้ 

เพื�อขยายผู้ไดร้ิบัปริะโยชนแ์ล้ะผล้ล้พัธ์ก์ิาริดำาเนินงานอย่างกิวา้งขวาง ซ่ึ่�งมีความทา้ทายในกิาริบริิหาริจดักิาริเพื�อ

ส่นบัส่นุนการพัฒันาศกัยภาพัห้น่วยจดัการท่ี่�สอดคลอ้งกบับที่บาที่ภารกิจท่ี่�ยกระดบัเพิั�มขึ �น ใหส้่ามาริถึนำา 

ความรูิ้ไปปฏิิบติัิกิาริแล้ะส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิก้ิบัพื �นที�ไดจ้ริิง  โดยเฉัพาะทกัิษะกิาริถึอดบทเรีิยนพื �นที�ติน้แบบ กิาริส่ริา้ง



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

196

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

กิาริเรีิยนรูิก้ิบัภาคีเครืิอข่ายเพื�อนำาสู่่ความร่ิวมมือกิาริเชื�อมทุนที�มีแผนร่ิวม (Co-plan) ติล้อดจนการกำากบัติัดตัาม

การดำาเนินงานของห้น่วยจดัการให้เ้ป็นไปตัามมาตัรฐาน ส่ามาริถึบริิหาริจดักิาริงานแล้ะงบปริะมาณถูึกิติอ้ง

ติามริะเบียบหรืิอคู่มือกิาริปฏิิบติัิงาน นอกิจากินี� แมว่้าจะมีเครืิอข่ายหน่วยจดักิาริที�มีกิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิบ้ทเรีิยน

กิาริบริิหาริจดักิาริ แต่ิยงัมีความที่า้ที่ายการยกระดบัเครือข่ายห้น่วยจดัการ ใหมี้กิาริแล้กิเปลี้�ยนบทเรีิยน 

กิาริจดักิาริปัจจยัคุกิคามสุ่ขภาวะในแต่ิล้ะปริะเด็นที�มีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความหล้ากิหล้ายของกิลุ่้มเป้าหมาย ริวมถึง่ 

กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือของหน่วยจดักิาริร่ิวมขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะในเชิงปริะเด็นหรืิอเชิงพื �นที�

3. การสรา้งความร่วมมือในลกัษณะเชื�อมทุี่นห้รือร่วมทุี่นกบัห้น่วยงานห้รือองคก์รต่ัาง ๆ  เพืั�อสนบัสนุนกิจกรรม 

 สรา้งเสริมสุขภาพั 

ในปี 2567 แผนฯ ไดส้รา้งความร่วมมือกบัองคก์ารบริห้ารส่วนจงัห้วดั จำานวน 12 แห่ง  ไดแ้ก่ิ น่าน อุทยัธ์านี ส่กิล้นคริ 

หนองบวัล้ำาภู พทัลุ้ง ส่ตูิล้ ปัติติานี อ่างทอง สิ่งหบุ์รีิ ขอนแก่ิน ล้ำาปาง ส่งขล้า เพื�อดำาเนินงานในล้กัิษณะร่ิวมทุน 

(Co-investment) โดยมีกิาริส่มทบงบปริะมาณร่ิวมดำาเนินงานกิบั ส่ส่ส่. จำานวน 13,500,000 บาท มีกิาริจดักิล้ไกิ 

กิาริบริิหาริจดักิาริร่ิวมกินั โดยใชชื้�อว่า “คณะกิริริมกิาริบริิหาริแผนงานร่ิวมทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งสุ่ขภาวะในพื �นที�” 

แล้ะส่ามาริถึส่นบัส่นุนกิิจกิริริมหรืิอโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของแต่ิล้ะพื �นที� เช่น ผูสู้่งอายุ 

โริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั ยาเส่พติิด เด็กิแล้ะเยาวชน อาหาริปล้อดภยั เป็นติน้ จำานวนไม่นอ้ยกิว่า 400 โคริงกิาริ

  

นอกิจากินี�แผนฯ ไดส้่ริา้งความร่วมมือกบัสำานกัพัฒันาสงัคม กรุงเที่พัมห้านคร ในกิาริพฒันากิล้ไกิหน่วยจดักิาริ

ริะดบัเขติ นำาร่ิองจำานวน 10 เขติ ไดแ้ก่ิ บางซืึ่�อ ส่ายไหม ดอนเมือง วงัทองหล้าง บง่กุ่ิม บางกิะปิ ธ์นบุรีิ ภาษีเจริิญ 

บางคอแหล้ม แล้ะล้าดพริา้ว เพื�อพฒันาศกัิยภาพแกินนำาชุมชนในกิาริคน้หาปัญหาชุมชน แล้ะพฒันาโคริงกิาริที�

ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของพื �นที�  ติล้อดจนกิาริติิดติามหนุนเส่ริิมชุมชนให้ส่ามาริถึดำาเนินงานที�ทำาให้เกิิดกิาริ

เปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมของกิลุ่้มเป้าหมายแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาวะ  ริวมถึง่กิาริเชื�อมปริะส่านกิบัแหล่้ง

งบปริะมาณต่ิาง ๆ  ของกิรุิงเทพมหานคริ เพื�อนำามาส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานของชุมชน ทำาใหป้ริะชาชนเขา้ถึง่แหล่้ง

งบปริะมาณ 3 แหล่้งทุน ไดแ้ก่ิ งบปริะมาณโคริงกิาริชุมชนเขม้แข็งพฒันาตินเองติามหล้กัิปริชัญาของเศริษฐกิิจ

พอเพียง งบปริะมาณกิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพกิรุิงเทพมหานคริ แล้ะงบปริะมาณกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริ 

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  เพื�อดำาเนินงานแกิไ้ขปัญหาติามความติอ้งกิาริ จำานวน 593 โคริงกิาริ  แล้ะจากิบทเรีิยนกิาริดำาเนินงาน 

ที�ผ่านมาทางกิรุิงเทพมหานคริเห็นชอบกิาริพฒันาต่ิอยอดโดยส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานนำาร่ิอง จำานวน 2 เขติ ไดแ้ก่ิ 

เขติล้าดพริา้วแล้ะเขติภาษีเจริิญ เพื�อเชื�อมปริะส่านกิาริดำาเนินงานแล้ะงบปริะมาณจากิ 3 แหล่้งทุน นำามาส่นบัส่นุน 

กิาริพฒันาชุมชนเขม้แข็ง ล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้นแล้ะเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริดำาเนินงานของแต่ิล้ะหน่วยงาน ริวมทั�ง 

ไดก้ิำาหนดเป็นจุดเนน้กิาริบูริณากิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพกิลุ่้มแผนเชิงพื �นที� เชิงองคก์ิริแล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ ในปี 

2568  ที�ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัแผนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ (แผน 12)  ส่ำานกัิพฒันา

ส่งัคม ส่ำานกัิอนามยั แล้ะกิรุิงเทพมหานคริ  

ประเด็นที่า้ที่ายสำาคญั 

กิาริส่นบัส่นุนแล้ะขบัเคลื้�อนใหห้น่วยงานหรืิอองคก์ิริที�แผนฯ ดำาเนินกิาริในล้กัิษณะร่ิวมทุน โดยเฉัพาะองคก์ิาริ

บริิหาริส่่วนจงัหวดั เพื�อใหมี้ศกัิยภาพในกิาริเป็นองคก์ิริที�มีความรูิแ้ล้ะทกัิษะในกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

ในริะดบัจงัหวดั แล้ะพฒันาศกัิยภาพโดยนำาบที่เร่ยนการที่ำางานเชิงกระจายโอกาสและการบริห้ารจดัการเชิง

ผลลพััธม์าเร่ยนร้เ้พืั�อออกแบบการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพัในพืั �นท่ี่� เพืั�อให้ก้ลุ่มเป้าห้มายต่ัาง  ๆ   เปล่�ยนแปลง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

พัฤติักรรมสุขภาพัท่ี่�ด่ขึ �น ริวมถึง่กิาริขยายความร่วมมือไปยงัส่วนงานอื�นขององคก์รนอกเห้นือจากกอง

สาธารณสุข เพื�อเขา้มาส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานแล้ะร่ิวมมือกินัเพื�อเป็นภาริกิิจขององคก์ิริ ติล้อดจนกิาริเชื�อม

ประสานการดำาเนินงานกบั “กองทุี่นฟ้�นฟ้สมรรถภาพัระดบัจงัห้วดั” ที�อยู่ริะหว่างกิาริปริบับทบาทกิองทุน  

ใหค้ริอบคลุ้มกิาริส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ ป้องกินัแล้ะควบคุมโริค ริกัิษาพยาบาล้แล้ะฟ้ื้�นฟูื้ส่ภาพ  เพื�อร่ิวมกินัส่นบัส่นุนกิาริ

ดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�หนุนเส่ริิมซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั  ในส่่วนกิาริร่ิวมทุนกิบัองคก์ิริส่าธ์าริณปริะโยชน ์มุ่งส่นบัส่นุน

กิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�มุ่งผล้ล้พัธ์ก์ิาริเปลี้�ยนแปล้งเชิงปริะเด็นสุ่ขภาพที�ส่ามาริถึส่ริา้งติน้แบบกิาริดำาเนิน

งานริะดบัพื �นที�เพื�อขยายผล้ใหก้ิวา้งขวาง ส่ำาหริบักิาริเชื�อมทุนกิบักิรุิงเทพมหานคริในกิาริทดล้องนำาร่ิองเชื�อม

ปริะส่านกิาริดำาเนินงานแล้ะงบปริะมาณจากิ 3 แหล่้งทุน มีขอ้ทา้ทายเรืิ�องแผนร่วมห้รือกลไกคณะที่ำางานร่วม

ระห้ว่าง 3 แห้ล่งทุี่นในระดบัเขตั ที�ส่ามาริถึบูริณากิาริงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (คน งาน เงิน แล้ะทริพัยากิริต่ิาง ๆ) 

เพื�อส่นบัส่นุนกิาริแกิปั้ญหาติามแผนชุมชนไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้น แล้ะเส่ริิมหนุนกิาริดำาเนินงาน

ซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั ริวมถึง่ความทา้ทายที�จะร่ิวมมือกินัสรุปบที่เร่ยนการดำาเนินงานพืั �นท่ี่�นำาร่อง  เพื�อให้ไดข้อ้เส่นอส่ำาคญั

ส่ำาหริบัแกิ้ไขอุปส่ริริค ขอ้จำากิดักิาริดำาเนินงานในริะดบันโยบาย แล้ะขอ้เส่นอแนวทางกิาริกิาริขยายผล้กิาริดำาเนิน

งานไปยงัเขติอื�น ๆ  

4. การพัฒันาระบบสนบัสนุนการดำาเนินงาน 

กิาริพฒันางานประเมินผล มีทีมปริะเมินผล้ จำานวน 20 ทีม ที�ส่ามาริถึส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะพฒันาหน่วยจดักิาริ 

คริอบคลุ้ม 141 หน่วยจดักิาริ (คิดเป็นริอ้ยล้ะ 100 ของหน่วยจดักิาริทั�งหมด) แล้ะทำาหนา้ที�ติิดติามหนุนเส่ริิม  

ส่ะทอ้นผล้กิาริดำาเนินงานของหน่วยจดักิาริ งานพัฒันาศกัยภาพัห้น่วยจดัการ ทุกิหน่วยจดักิาริไดร้ิบักิาริพฒันา

ศกัิยภาพใน 3 ชุดความรูิห้ล้กัิ ไดแ้ก่ิ กิาริพฒันาขอ้เส่นอโคริงกิาริ กิาริติิดติามปริะเมินผล้เพื�อกิาริพฒันา แล้ะกิาริ

ถึอดบทเรีิยนกิาริดำาเนินงาน ผ่านกิาริดำาเนินงานโดยทีมปริะเมินผล้ แล้ะทีมวิทยากิริที�มีความเชี�ยวชาญ ริวมถึง่ไดร้ิบั 

กิาริพฒันาศกัิยภาพที�จำาเป็นอื�น ๆ ที�ช่วยเส่ริิมหนุนกิาริดำาเนินงานติามภาริกิิจ เช่น กิาริวิเคริาะหภ์าคียุทธ์ศาส่ติริ ์ 

กิาริผลิ้ติสื่�อดิจิทลั้ กิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ เป็นติน้ งานสื�อสารสาธารณะ ไดพ้ฒันาช่องทางกิาริสื่�อส่าริผ่านเครืิอข่าย

ส่งัคมออนไล้น ์(social media)  ปัจจุบนัมีผูติ้ิดติามจำานวน 32,123 คน (เพิ�มข่ �นจากิปี 2566 จำานวน 4,123 คน) เป็น

ช่องทางส่ริา้งแริงบนัดาล้ใจแล้ะเส่ริิมพล้งักิาริทำางานในกิลุ่้มปริะชาชนทั�วไปแล้ะภาคีเครืิอข่าย โดยนำาเส่นอผล้งาน

แล้ะแนวทางปฏิิบติัิที�เป็นติน้แบบกิาริดำาเนินงาน ริวมถึง่ขอ้มูล้ข่าวส่าริความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพที�ทนัต่ิอเหตุิกิาริณ ์

นอกิจากินี�ส่ามาริถึผล้กัิดนัใหห้น่วยจดักิาริเป็นผูสื้่�อส่าริผล้กิาริดำาเนินงานไดด้ว้ยตินเอง งานจดัการความร้ ้ 

ไดจ้ดักิาริความรูิที้�มุ่งหวงักิาริขยายผล้ติน้แบบกิาริดำาเนินงาน ไดแ้ก่ิ ชุมชนน่าอยู่โดยกิล้ไกิส่ภาผูน้ำาชุมชน โดยนำา

เส่นอบทเรีิยนแล้ะความส่ำาเร็ิจในรูิปแบบหนงัสื่อ เพื�อส่ริา้งแริงบนัดาล้ใจแล้ะแนวปฏิิบติัิที�ส่ามาริถึนำาไปดำาเนินกิาริได ้ 

นอกิจากินี�ยงัมีกิาริจดัทำาเนื�อหาเพื�อจดักิาริเรีิยนรูิแ้นวใหม่ หรืิอ micro learning โดยผลิ้ติเป็นสื่�อดิจิทลั้แบบส่ั�น 

กิริะชบั เนน้กิาริเรีิยนรูิด้ว้ยติวัเอง (self-learning)  โดยเริิ�มจากิเรืิ�องกิาริพฒันาขอ้เส่นอโคริงกิาริ (project development)  

เพื�อใหห้น่วยจดักิาริส่ามาริถึทบทวนความรูิใ้นริะยะเวล้าอนัส่ั�นก่ิอนนำาไปส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิก้ิบัแกินนำาชุมชน   

ประเด็นที่า้ที่ายสำาคญั

กิาริพฒันาริะบบส่นบัส่นุนจะติอ้งดำาเนินกิาริเชิงรุิกิอย่างต่ิอเนื�องแล้ะเท่าทนัต่ิอส่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้กิาริ

เปลี้�ยนแปล้งที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริดำาเนินงานแผนฯ แล้ะหน่วยจดักิาริ โดยเฉัพาะกิาริดำาเนินส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�มี 

ความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความแติกิต่ิางหล้ากิหล้ายของพื �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย ริวมถึง่กิาริยกิริะดบักิาริทำางานของหน่วย

จดักิาริ กิล่้าวคือ การพัฒันางานประเมินผล โดยพฒันาเครืิอข่ายนกัิปริะเมินผล้ แล้ะพฒันาศกัิยภาพทีมปริะเมิน
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ผล้อย่างต่ิอเนื�อง ส่ามาริถึทำางานไดมี้คุณภาพติามมาติริฐาน ซ่ึ่�งติอ้งมีกิาริส่นบัส่นุนกิาริพฒันาศกัิยภาพ เพิ�ม 

ความรูิแ้ล้ะทกัิษะกิาริปริะเมินในกิาริใชข้อ้มูล้ผล้ปริะเมินเพื�อกิาริหนุนเส่ริิมแล้ะพฒันาหน่วยจดักิาริที�แติกิต่ิางกินั

ติามความคาดหวงัแล้ะภาริกิิจเฉัพาะของแต่ิล้ะปริะเภทหน่วยจดักิาริ ติล้อดจนกิาริพฒันาริะบบเทคโนโล้ยี

ส่าริส่นเทศที�ผูเ้กีิ�ยวขอ้งส่ามาริถึเขา้ถึง่แล้ะใชป้ริะโยชนจ์ากิผล้กิาริปริะเมินไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ งานพัฒันา

ศกัยภาพั กิาริพฒันาศกัิยภาพหน่วยจดักิาริใหมี้ความส่ามาริถึในกิาริดำาเนินงานไดต้ิามบทบาทภาริกิิจที�คาดหวงั

แติกิต่ิางกินั  โดยกิาริปริะเมินคุณภาพเนื�อหาแล้ะกิริะบวนกิาริพฒันาศกัิยภาพ  เพื�อนำามาวางแผน ออกิแบบกิาริพฒันา  

ปริบัรูิปแบบแล้ะชุดความรูิเ้ดิมหรืิอเพิ�มเติิมชุดความรูิใ้หม่ใหส้่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณที์�เปลี้�ยนไป เช่น กิาริพฒันา

พื �นที�ติน้แบบ กิาริวิเคริาะหภ์าคียุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะเชื�อมปริะส่านความร่ิวมมือ ความรูิเ้ชิงปริะเด็นเพื�อจดักิาริปัจจยั

คุกิคามสุ่ขภาพ เป็นติน้ ริวมถึง่กิาริจดักิาริขอ้มูล้เชิงส่มริริถึนะของผูเ้ขา้อบริมพฒันาศกัิยภาพ ทั�งเชิงความรูิ ้ 

ความเขา้ใจ กิารินำาชุดความรูิ้ไปใชเ้พื�อส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิก้ิบัชุมชน งานสื�อสาธารณะ มุ่งเพิ�มกิาริสื่�อส่าริความริอบรูิ้

ดา้นสุ่ขภาพเนน้ปริะเด็นที�เป็นปัจจยัเสี่�ยงคุกิคามสุ่ขภาวะ แล้ะความรูิเ้ท่าทนัต่ิอกิาริคุกิคามแล้ะความปล้อดภยัทาง

ดิจิทลั้ต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยพยายามใหมี้วิธี์กิาริหล้ากิหล้ายเพื�อกิริะตุิน้กิาริริบัรูิ ้ริวมทั�งกิาริใชป้ริะโยชน์

จากิผล้งานสื่�อส่าริในกิาริเส่ริิมพล้งัพื �นที�แล้ะเชื�อมริอ้ยเครืิอข่ายกิาริทำางานในพื �นที�  ใหส้่ามาริถึหนุนเส่ริิมกิาริทำางาน

ซ่ึ่�งกินัแล้ะกินัใหม้ากิยิ�งข่ �น งานจดัการความร้ ้เพิ�มกิาริส่งัเคริาะหบ์ทเรีิยนกิล้ไกิหน่วยจดักิาริ ซ่ึ่�งเป็นกิล้ไกิส่ำาคญั

ของแผนฯ ในกิาริกิริะจายโอกิาส่แล้ะส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัภาคี เพื�อให้ไดวิ้ธี์กิาริหรืิอรูิปแบบกิาริดำาเนินงานของ

หน่วยจดักิาริ ที�ส่ามาริถึขยายผล้ไปยงัหน่วยงานอื�นๆ ในกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะส่ริา้งความร่ิวมมือ 

ใหห้น่วยงานในพื �นที�ส่นบัส่นุนงบปริะมาณใหแ้ก่ิปริะชาชนดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

  2.1 ขยายและกระจายโอกาสการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพั 

เพิ�มกิาริเขา้ถึง่ของปริะชาชนในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพแล้ะส่งัคม  

โดยมุ่งเนน้กิาริกิริะจายโอกิาส่ไปยงัภาคีริายใหม่ แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริที�มีความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะเผชิญความเหลื้�อมล้ำ �า 

ในหล้ากิหล้ายมิติิ ทั�งดา้นเศริษฐกิิจ ส่งัคม สุ่ขภาพแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เพื�อดำาเนินงานจดักิาริปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพ 

ที�ส่อดคล้อ้งกิบั 7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี แล้ะเป็นส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability- 

Adjusted Life Years: DALYs)  เพื�อใหป้ริะชาชนปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาวะ 

ที�คำาน่งถึง่ความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความเฉัพาะของกิลุ่้มเป้าหมายแล้ะพื �นที� มีหน่วยจดักิาริเป็นกิล้ไกิกิาริกิริะจายโอกิาส่

ใน 3 ล้กัิษณะ ไดแ้ก่ิ

1. เชิงพืั �นท่ี่�และองคก์ร มุ่งเนน้กิาริกิริะจายใหค้ริอบคลุ้มพื �นที� แล้ะกิริะจายไปยงัพื �นที�แล้ะองคก์ิริที�เขา้ไม่ถึง่ 

 กิาริดำาเนินงานของแผนฯ  หรืิอเป็นพื �นที�แล้ะองคก์ิริที�มีความชุกิของปัญหา เช่น ชุมชนเมือง ชุมชนแออดั ชุมชน 

 เสื่�อมโทริม เป็นติน้ เพื�อล้ดผล้กิริะทบความรุินแริงของส่ถึานกิาริณปั์ญหาในภาพริวมของปริะเทศ โดยมุ่งเนน้ 

 กิาริจดักิาริกิบัปัจจยักิำาหนดสุ่ขภาพที�มีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะหล้ากิหล้าย มีความแติกิต่ิางของบริิบทพื�นที�  

2. จุดเนน้ของแผน
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

2. เชิงประเด็น มุ่งเนน้ปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั 7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี แล้ะเป็น 

 ส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years: DALYs)  โดยใหค้วามส่ำาคญักิบัปริะเด็น 

 ที�แผนฯ ยงัไม่ไดส้่นบัส่นุนหรืิอส่นบัส่นุนนอ้ยใหเ้พิ�มข่ �น เช่น โริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs) กิาริดื�มเครืิ�องดื�ม 

 แอล้กิอฮอล้ ์บุหรีิ�แล้ะยาสู่บ ภาวะนำ �าหนกัิเกิินแล้ะโริคอว้น มล้พิษจากิฝุ่้นล้ะอองในอากิาศ กิาริไม่ส่วมหมวกิ 

 นิริภยัของผูใ้ชร้ิถึจกัิริยานยนติ ์เป็นติน้ โดยส่นบัส่นุนกิาริเขา้ถึง่ความรูิแ้ล้ะกิาริพฒันาทกัิษะที�ส่อดคล้อ้งกิบั 

 ปริะเด็นสุ่ขภาวะ เพื�อส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมสุ่ขภาพริายบุคคล้ 

3. เชิงกลุ่มเป้าห้มาย มุ่งเนน้กิลุ่้มปริะชากิริที�มีความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะเผชิญความเหลื้�อมล้ำ �าในหล้ากิหล้าย 

 มิติิ ทั�งดา้นเศริษฐกิิจ ส่งัคม สุ่ขภาพแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เช่น กิลุ่้มเปริาะบาง กิลุ่้มผูสู้่งอายุที�ยากิจนแล้ะอาศยัอยู่ 

 เพียงล้ำาพงั กิลุ่้มเด็กิแล้ะเยาวชน กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์ เป็นติน้ เพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพ ใหส้่ามาริถึดำาริง 

 ชีวิติอยู่ภายใติส้่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะไดร้ิบักิาริส่่งเส่ริิมกิาริจดักิาริปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพ 

 อย่างเป็นธ์ริริม ริวมถึง่กิาริเปิดโอกิาส่ส่นบัส่นุนคนรุ่ินใหม่ใหเ้ขา้มามีส่่วนร่ิวมกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�ส่ริา้งส่ริริค ์

นอกิจากินี� แผนฯ ใหค้วามส่ำาคญัที�จะส่นบัส่นุนโคริงกิาริที�มีศกัิยภาพในริะดบัพื �นที�ใหส้่ามาริถึดำาเนินงานส่ริา้ง

เส่ริิมสุ่ขภาพไดอ้ย่างต่ิอเนื�อง เพื�อมุ่งเนน้กิาริพฒันาความเขม้แข็งแกินนำาชุมชนใหเ้ป็นกิล้ไกิริะดบัพื �นที�ที�เขม้แข็ง 

แล้ะส่ามาริถึริบัมือแล้ะจดักิาริปัญหาสุ่ขภาวะไดอ้ย่างริอบดา้นแล้ะเท่าทนัส่ถึานกิาริณ ์ริวมถึง่ส่นบัส่นุนกิาริพฒันา

ติน้แบบกิาริดำาเนินงานในกิลุ่้มเป้าหมายแล้ะปริะเด็นที�ส่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณปั์ญหาสุ่ขภาวะภาพริวมของ

ปริะเทศ ติล้อดจนกิาริขยายผล้ติน้แบบกิาริดำาเนินงานที�มีกิาริส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะความร่ิวมมือกิบัภาคีเครืิอข่าย

แล้ะผูเ้กีิ�ยวขอ้ง  

  2.2 พัฒันาและยกระดบัข่ดความสามารถห้น่วยจดัการ 

มุ่งพฒันาแล้ะยกิริะดบัหน่วยจดักิาริใหส้่ามาริถึกิริะจายโอกิาส่ใหค้ริอบคลุ้มปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั 

7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี หรืิอเป็นส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life 

Years: DALYs) ริวมถึง่ยกิริะดบักิาริทำางานของหน่วยจดักิาริเพื�อพฒันาติน้แบบกิาริดำาเนินงานที�ส่ามาริถึขยายผล้

ได ้ส่ามาริถึส่ริา้งความร่ิวมมือในล้กัิษณะกิาริเชื�อมทุนแล้ะทริพัยากิริอื�น ๆ กิบัภาคีเครืิอข่ายหรืิอแหล่้งทุนในพื �นที�  

เพื�อขยายผู้ไดร้ิบัปริะโยชนแ์ล้ะผล้ล้พัธ์ก์ิาริดำาเนินงานอย่างกิวา้งขวาง ติล้อดจนกิาริพฒันาเครืิอข่ายหน่วยจดักิาริ

เพื�อหนุนเส่ริิมกิาริดำาเนินงานซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั แล้ะส่ริา้งความร่ิวมมือของหน่วยจดักิาริร่ิวมขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะในเชิง

ปริะเด็นหรืิอเชิงพื �นที�

  2.3 พัฒันาและเพิั�มประสิที่ธิภาพัการร่วมทุี่น 

มุ่งส่นบัส่นุนแล้ะพฒันาศกัิยภาพหน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�ร่ิวมทุนแผนฯ  ใหส้่ามาริถึกิริะจายโอกิาส่แบบมียุทธ์ศาส่ติริ ์

ที�ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของพื �นที�แล้ะส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพของกิลุ่้มเป้าหมาย ติล้อดจนส่ามาริถึบริิหาริ

ทริพัยากิริร่ิวมทุนไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ โดยนำาติน้ทุนกิาริดำาเนินงานที�มีอยู่เดิมมาออกิแบบกิาริขบัเคลื้�อนงาน 

ริวมถึง่กิาริเชื�อมปริะส่านกิบักิองทุนต่ิาง ๆ  ที�มีอยู่ในจงัหวดั แล้ะปริะส่านความร่ิวมมือกิบัภาคีเครืิอข่ายที�เกีิ�ยวขอ้ง

กิบัปริะเด็นสุ่ขภาวะมาร่ิวมขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  
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  2.4 เพิั�มประสิที่ธิภาพัระบบสนบัสนุน

เพื�อริองริบัจุดเนน้แล้ะทิศทางกิาริดำาเนินงานติามแผนกิาริดำาเนินงานปี 2568 มุ่งเนน้กิาริพฒันาศกัิยภาพทีม

ปริะเมินผล้อย่างต่ิอเนื�อง กิาริพฒันาริะบบเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศแล้ะนำาขอ้มูล้ผล้ปริะเมินมาหนุนเส่ริิมแล้ะพฒันา

หน่วยจดักิาริที�แติกิต่ิางกินัติามความคาดหวงัแล้ะภาริกิิจเฉัพาะของแต่ิล้ะปริะเภทหน่วยจดักิาริ  ริวมถึง่กิาริพฒันา

ศกัิยภาพหน่วยจดักิาริใหมี้ความส่ามาริถึในกิาริดำาเนินงานไดต้ิามบทบาทภาริกิิจที�แติกิต่ิางกินั โดยมีกิาริทบทวน

แล้ะปริบัปรุิงรูิปแบบแล้ะชุดความรูิ ้เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริพฒันาศกัิยภาพ  แล้ะกิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ เพื�อเส่ริิม

พล้งัแล้ะเชื�อมริอ้ยเครืิอข่ายกิาริทำางานในพื �นที� ติล้อดจนกิาริจดักิาริความรูิบ้ทเรีิยนกิล้ไกิหน่วยจดักิาริซ่ึ่�งเป็นกิล้ไกิ

ส่ำาคญัในกิาริกิริะจายโอกิาส่ ริวมถึง่บทเรีิยนติน้แบบกิาริดำาเนินงานในริะดบัพื �นที�เพื�อกิาริขยายผล้ใหก้ิวา้งขวาง 

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

โคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�มุ่งผล้ล้พัธ์ ์
กิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมแล้ะ/หรืิอ
ส่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพของ
กิลุ่้มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกิว่า 2,200 โคริงกิาริ 
โดยเป็นโคริงกิาริของภาคีริายใหม่   
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

กิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพของ
ปริะชาชนส่อดคล้อ้งกิบัปริะเด็น
ปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาวะที�เป็นปัญหาของ
พื �นที� ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 45 ของจำานวน
กลุ่มเป้าห้มายท่ี่�เขา้ร่วมโครงการ

กิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ภาพแวดล้อ้มทาง
กิายภาพหรืิอทางส่งัคมที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ
ของปริะชาชนที�ส่อดคล้อ้งกิบัปริะเด็น
ปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาวะที�เป็นปัญหาของ
พื �นที� ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของโครงการ
ท่ี่�ไดร้บัการสนบัสนุน 

ตัวัช่ �วดัห้ลกั

หน่วยจดักิาริที�มีบทบาทในกิาริกิริะจาย
โอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
ส่ามาริถึขยายบทบาทใหเ้กิิดกิาริ
เชื�อมปริะส่านความร่ิวมมือกิบัหน่วยงาน
ในพื �นที� เพื�อส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงาน
ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ติอบส่นองต่ิอ
ความติอ้งกิาริแล้ะปัญหาสุ่ขภาวะของพื �นที�  
ไม่นอ้ยกว่า 3 แห่้ง

หน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�มีกิาริดำาเนินงาน
ล้กัิษณะร่ิวมทุน (Co-Investment) กิบั
แผนฯ ในปี 2567 มีขีดความส่ามาริถึ
ในกิาริกิริะจายโอกิาส่แบบมียุทธ์ศาส่ติริ์
ที�ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของพื �นที�แล้ะ
ส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพของ
กิลุ่้มเป้าหมาย จำานวน 5 แห่้ง 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กิล้ไกิคณะทำางานหรืิอแผนกิาริดำาเนินงานร่ิวมของหน่วยงานแล้ะผูเ้กีิ�ยวขอ้งในริะดบัเขติของ
กิรุิงเทพมหานคริ เพื�อนำามาร่ิวมกินัส่นบัส่นุนกิาริพฒันาชุมชนเขม้แข็งในพื �นที�กิรุิงเทพมหานคริ
จำานวน 2 เขตินำาร่ิอง โดยเป็นกิาริดำาเนินกิาริร่ิวมมือกินัริะหว่างแผนส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ 
(แผน 11) แล้ะแผนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ (แผน 12)

ตัวัช่ �วดัร่วม

  คำานิยามเชิงปฏิิบติััการ

1. การกระจายโอกาส หมายถึง่ กิาริกิริะจายทุนในกิาริส่นบัส่นุน กิาริกิริะจายความรูิใ้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

 แล้ะกิาริกิริะจายโอกิาส่ในกิาริพฒันาหนุนเส่ริิมความเขม้แข็งใหแ้ก่ิหมู่บา้น/ชุมชนแล้ะกิลุ่้มเป้าหมายในกิาริ 

 แกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาวะในพื �นที�

2. ห้น่วยจดัการ หมายถึง่ หน่วยงาน องคก์ิริ หรืิอกิลุ่้มบุคคล้ที�ทำางานร่ิวมกิบัแผนฯ ในเป้าหมายแล้ะภาริกิิจ 

 ที�แผนฯ ออกิแบบไว ้ ไดแ้ก่ิ กิาริคน้หาภาคีริายย่อยเพื�อกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

 กิาริพฒันาศกัิยภาพแล้ะติิดติามโคริงกิาริย่อยใหส้่ามาริถึดำาเนินงานบริริลุ้ติามวตัิถุึปริะส่งค ์แล้ะเกิิดผล้ล้พัธ์ ์

 ติามเป้าหมายที�กิำาหนด 

3. การปรบัเปล่�ยนพัฤติักรรมสุขภาพั หมายถึง่ กิาริปฏิิบติัิหรืิอกิาริแส่ดงออกิของบุคคล้หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริ 

 ในกิาริกิริะทำาหรืิองดเวน้กิาริกิริะทำาในสิ่�งที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ ไม่ว่าจะเป็นกิาริกิริะทำาโดยติั�งใจหรืิอ 

 ไม่ติั�งใจก็ิติาม

4. สภาพัแวดลอ้มท่ี่�เอื �อต่ัอสุขภาพั หมายถึง่ ส่ภาพแวดล้อ้มทางส่งัคม วฒันธ์ริริม ริะบบนิเวศ แล้ะ/หรืิอส่ภาพ 

 แวดล้อ้มทางกิายภาพที�ส่่งผล้ต่ิอพฤติิกิริริมของกิลุ่้มเป้าหมาย อาทิ มีกิารินำานโยบาย มาติริกิาริ ขอ้กิำาหนด  

 วิธี์กิาริปฏิิบติัิ หรืิอแนวทางปฏิิบติัิ ไปปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพ ริวมถึง่กิาริส่ริา้งกิล้ไกิกิาริจดักิาริชุมชน 

 แล้ะกิาริจดักิาริต่ิอปัจจยัเสี่�ยงที�ส่่งผล้ต่ิอพฤติิกิริริมสุ่ขภาพของปริะชาชน

5. การเชื�อมทุี่น หมายถึง่ กิาริเชื�อมปริะส่านเพื�อใหแ้หล่้งทุนต่ิาง ๆ ในจงัหวดั เช่น กิองทุนสุ่ขภาพติำาบล้ องคก์ิริ 

 ปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ามาริถึส่นบัส่นุนทุนใหแ้ก่ิภาคีเพื�อดำาเนินกิิจกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั 

 ปริะเด็นปัญหาของพื �นที�หรืิอปริะเด็นยุทธ์ศาส่ติริข์องจงัหวดั เป็นกิาริขยายใหเ้กิิดกิาริส่นบัส่นุนกิิจกิริริม 

 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไดม้ากิข่ �นจากิที� ส่ส่ส่. ส่นบัส่นุน

6. การร่วมทุี่น หมายถึง่ กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัหน่วยงานที�มีความพริอ้มในกิาริจดัส่ริริงบปริะมาณร่ิวมดำาเนินงาน 

 กิบัแผนฯ เพื�อนำาไปส่นบัส่นุนโคริงกิาริหรืิอกิิจกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัปริะเด็นปัญหาของพื �นที� 

 หรืิอปริะเด็นยุทธ์ศาส่ติริข์องจงัหวดั

7. ปีสุขภาวะท่ี่�ส้ญเส่ย (Disability adjusted life years: DALYs) หมายถึง่ ดชันีวดัส่ถึานะสุ่ขภาพของปริะชากิริแบบ

 องคร์ิวม โดยวดักิาริสู่ญเสี่ยทางสุ่ขภาพจากิความเจ็บป่วย พิกิาริ แล้ะกิาริติายในหน่วยนบัเป็นปี ซ่ึ่�งหน่�งหน่วยปี 

 สุ่ขภาวะที�สู่ญเสี่ย (1 DALY) เท่ากิบักิาริสู่ญเสี่ยเวล้าของกิาริมีสุ่ขภาพที�ส่มบูริณ์ไปจำานวน 1 ปี กิาริสู่ญเสี่ยนี� 

 อาจเกิิดจากิกิาริติายก่ิอนถึง่วยัอนัควริ หรืิออาจเกิิดจากิกิาริมีชีวิติอยู่ดว้ยความเจ็บป่วยหรืิอพิกิาริ

8. พืั �นท่ี่�ตัน้แบบ หมายถึง่ พื �นที�ที�มีกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพซ่ึ่�งส่ามาริถึแส่ดงผล้ส่ำาเร็ิจติามวตัิถุึปริะส่งค ์

 ที�กิำาหนด เพื�อใชเ้ป็นแนวทางส่ำาหริบักิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะขยายผล้ในวงกิวา้ง หรืิอเพื�อส่ริา้งผล้ส่ำาเร็ิจซึ่ำ �าในล้กัิษณะ 
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 เดียวกินัหรืิอคล้า้ยคล้ง่กินั โดยมีกิาริวิเคริาะห์ใหเ้ห็นองคป์ริะกิอบภายใน กิริะบวนกิาริแล้ะขั�นติอน ปัจจยั  

 เงื�อนไข แล้ะบริิบทที�ส่่งผล้ต่ิอความส่ำาเร็ิจ โดยอาจมีกิาริปริะเมินความเหมาะส่มเพื�อนำาไปขยายผล้ได้

9. การขยายผล หมายถึง่ กิารินำาความรูิ ้ผล้งาน ติน้แบบ กิล้ไกิ หรืิอแนวปฏิิบติัิที�ดี ไปกิำาหนดเป็นนโยบาย 

 ขบัเคลื้�อนกิาริดำาเนินงาน หรืิอทดล้องใชใ้นพื �นที�อื�น ๆ 

4.1 เพื�อขยายแล้ะกิริะจายโอกิาส่ที�เพิ�มกิาริเขา้ถึง่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในกิาริจดักิาริปัจจยักิำาหนด 

 สุ่ขภาพ  แล้ะล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพแล้ะส่งัคมที�มีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะแติกิต่ิางหล้ากิหล้ายของกิลุ่้มเป้าหมาย 

 แล้ะพื �นที�ไดต้ิามเป้าหมายโคริงกิาริ 

4.2 เพื�อเพิ�มขีดความส่ามาริถึแล้ะยกิริะดบัส่มริริถึนะหน่วยจดักิาริใหส้่ามาริถึกิริะจายโอกิาส่ใหค้ริอบคลุ้มปัจจยัเสี่�ยง 

 ทางสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี หรืิอเป็นส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ  

 (Disability-Adjusted Life Years: DALYs) แล้ะยกิริะดบักิาริทำางานเพื�อพฒันาติน้แบบกิาริดำาเนินงานแล้ะ 

 ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัภาคีเครืิอข่ายหรืิอแหล่้งทุนในพื �นที�  

4.3 เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริร่ิวมทุนในกิาริกิริะจายโอกิาส่แบบมียุทธ์ศาส่ติริที์�ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของพื �นที�แล้ะ 

 ส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพของกิลุ่้มเป้าหมาย ติล้อดจนส่ามาริถึบริิหาริทริพัยากิริร่ิวมทุนไดอ้ย่างมี 

 ปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

4.4 เพื�อใหเ้กิิดปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้ของริะบบส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานส่ริา้งส่ริริค ์โอกิาส่ที�ส่ามาริถึช่วย 

 ส่นบัส่นุนความส่ำาเร็ิจติามเป้าหมายแล้ะจุดเนน้ของแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 

  5.1 กลุ่มเป้าห้มายและขอบเขตัการดำาเนินงาน

แผนส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะกิำาหนดกิริอบแนวคิดกิาริดำาเนินงาน ปริะจำาปี 2568 ดงัภาพ  โดยกิำาหนด

เป้าหมายกิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไปยงัพื �นที�หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริที�มีความเหลื้�อมล้ำ �าใน

มิติิต่ิาง ๆ  จำานวนไม่นอ้ยกิว่า 2,200 โคริงกิาริ มุ่งกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพแล้ะกิาริส่ริา้งส่ภาพแวดล้อ้มที�

เอื �อต่ิอสุ่ขภาพของปริะชาชนในพื �นที� ติามปริะเด็นทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 - 2574) ของ ส่ส่ส่. 

หรืิอปริะเด็นสุ่ขภาวะอื�น ๆ ที�เป็นปัญหาของพื �นที�  

 

ในกิารินี� แผนฯ ไดก้ิำาหนดยุทธ์ศาส่ติริด์ำาเนินงานกิริะจายโอกิาส่ผ่านกิล้ไกิหน่วยจดักิาริ ทั�ง “หน่วยจดักิาริเชิงพื �นที�  

(จงัหวดั)” “หน่วยจดักิาริเชิงปริะเด็น” แล้ะ “หน่วยจดักิาริเชิงกิลุ่้มปริะชากิริ” ซ่ึ่�งเป็นภาคีดำาเนินงานอยู่ในพื �นที�ต่ิาง ๆ   

ทั�วปริะเทศ โดยจะมีกิาริพฒันาขีดความส่ามาริถึหน่วยจดักิาริแล้ะปริะชาชนกิลุ่้มเป้าหมายในกิาริดำาเนินงานส่ริา้ง

เส่ริิมสุ่ขภาพ ริวมถึง่ยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริส่านพล้งัเครืิอข่ายแล้ะส่ริา้งความร่ิวมมืออย่างมีเป้าหมายกิบัหน่วยงานต่ิาง ๆ   

4. วตััถุประสงค ์ 

5. แนวที่างการดำาเนินงาน 



กลุ่มเป้าหมายและพืน้ท่ีท่ีไดร้บัการกระจายโอกาส มีความเขม้แข็ง สุขภาพและคุณภาพชีวิตดีขึน้

การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมและทางกายภาพ

การเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
(ตามประเด็นทิศทางและเป้าหมาย 10 ปี)

สถานะทางสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต

ผลลพัธ ์
ทางสุขภาพ

โครงการสรา้งเสริมสุขภาพอย่างนอ้ย 2,200 โครงการ

กระจายโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ
ดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพ

ยุทธศาสตร ์
การดาํเนินงาน

กลุ่ม
ประชากร พืน้ท่ี ประเด็น

กระจายโอกาสทั่วประเทศ

หน่วยจดัการ
เชิงกลุ่ม

ประชากร

หน่วยจดัการ
เชิงพืน้ท่ี

หน่วยจดัการ
เชิงประเด็น

พฒันากลไกหน่วยจดัการ

สานพลงั
ภาคีเครือข่าย

และสรา้งความร่วมมือ
อย่างมีเป้าหมายร่วม

พฒันากลไกสนบัสนุน
การดาํเนินงาน

ประเมินผล

พฒันาศกัยภาพ

ระบบขอ้มูลและ 
การจดัการความรู ้

ส่ือสาร
สาธารณะ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ที�มีบทบาทกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เช่น กิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพในริะดบัพื �นที� องคก์ิริปกิคริอง

ส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ถึาบนักิาริศก่ิษาในพื �นที� ฯล้ฯ ติล้อดจนกิาริพฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงาน ทั�งในส่่วนกิาริติิดติาม

ปริะเมินผล้ กิาริพฒันาศกัิยภาพภาคี กิาริพฒันาริะบบขอ้มูล้ แล้ะกิาริสื่�อส่าธ์าริณะ ซ่ึ่�งจะมีส่่วนช่วยส่นบัส่นุนใหก้ิาริ

ดำาเนินงานของหน่วยจดักิาริ แล้ะปริะชาชนกิลุ่้มเป้าหมายส่ามาริถึดำาเนินงานจนเกิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งทางสุ่ขภาพ

ในพื �นที�ติามเป้าหมายที�กิำาหนดไว้ได้

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

แผนฯ ไดก้ิำาหนดแนวทางกิาริดำาเนินงานเพื�อขบัเคลื้�อนงานใหบ้ริริลุ้ติามวตัิถุึปริะส่งค ์จุดเนน้แล้ะเป้าหมายที�กิำาหนด

ไวใ้นปี 2568 โดยจดัเป็น 3 กิลุ่้มแผนงาน ดงันี� 

1. กลุ่มแผนงานสรา้งสรรคโ์อกาสและขยายภาค่ 

1. สนบัสนุนโครงการสรา้งเสริมสุขภาพัเพิั�มการเขา้ถงึและลดความเห้ลื�อมลำ �าที่างสุขภาพั

  ส่นบัส่นุนโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�มุ่งเนน้ขยายโอกิาส่ในพื �นที�แล้ะองคก์ิริที�เขา้ไม่ถึง่กิาริดำาเนินงาน 

  ของแผนฯ  หรืิอเป็นพื �นที�แล้ะองคก์ิริที�มีความชุกิของปัญหา  เพื�อล้ดผล้กิริะทบความรุินแริงของส่ถึานกิาริณ ์

  ปัญหาในภาพริวมของปริะเทศ เช่น ชุมชนเมือง ชุมชนแออดั ชุมชนเสื่�อมโทริม เป็นติน้ 

  เพิ�มกิาริส่นบัส่นุนโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพใหค้ริอบคลุ้มปริะเด็นปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้ง 

  กิบั 7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี ติามห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์(Chain of Outcome: CoO) แล้ะเป็น 

  ส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years: DALYs) ที�แผนฯ ยงัไม่ไดส้่นบัส่นุน 

  หรืิอส่นบัส่นุนนอ้ยใหเ้พิ�มข่ �น เช่น โริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs) กิาริดื�มเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์บุหรีิ�/ยาสู่บ  

กรอบแนวคิดแผนสรา้งสรรคโ์อกาสสรา้งเสริมสุขภาวะประจำาปี 2568
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  ภาวะนำ �าหนกัิเกิินแล้ะโริคอว้น มล้พิษจากิฝุ่้นล้ะอองในอากิาศ กิาริไม่ส่วมหมวกินิริภยัของผู้ใชร้ิถึ 

  จกัิริยานยนติ ์เป็นติน้ 

  เพิ�มกิาริส่นบัส่นุนโคริงกิาริไปยงักิลุ่้มปริะชากิริที�มีความซึ่บัซึ่อ้นของปัญหาแล้ะเผชิญความเหลื้�อมล้ำ �า 

  ในหล้ากิหล้ายมิติิ ทั�งดา้นเศริษฐกิิจ ส่งัคม สุ่ขภาพแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เช่น กิลุ่้มเปริาะบาง กิลุ่้มผูสู้่งอายุ 

  ที�ยากิจนแล้ะอาศยัอยู่เพียงล้ำาพงั กิลุ่้มเด็กิแล้ะเยาวชน กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์ เป็นติน้ เพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �า 

  ทางสุ่ขภาพ ใหส้่ามาริถึดำาริงชีวิติอยู่ภายใติส้่ภาพแวดล้อ้มที�เอื �อต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะไดร้ิบักิาริส่่งเส่ริิม 

  กิาริจดักิาริปัจจยัที�คุกิคามสุ่ขภาพอย่างเป็นธ์ริริม

  เพิ�มกิาริส่นบัส่นุนโคริงกิาริส่ริา้งสุ่ขภาพที�ส่ริา้งความเขม้แข็งชุมชน โดยมุ่งเนน้กิาริพฒันาความเขม้แข็ง 

  แกินนำาชุมชนใหเ้ป็นกิล้ไกิริะดบัพื �นที�อย่างต่ิอเนื�อง ที�ส่ามาริถึริบัมือแล้ะจดักิาริปัญหาสุ่ขภาวะไดอ้ย่าง 

  ริอบดา้นแล้ะเท่าทนัส่ถึานกิาริณ์

  ส่นบัส่นุนโคริงกิาริที� มุ่งพฒันาพื �นที�ติน้แบบเชิงปริะเด็นหรืิอเชิงกิลุ่้มเป้าหมายให้คริอบคลุ้มแล้ะ 

  ส่อดคล้อ้งติามส่ถึานกิาริณปั์ญหาสุ่ขภาวะภาพริวมของปริะเทศ  แล้ะส่นบัส่นุนแล้ะส่่งเส่ริิมกิารินำาติน้แบบ 

  กิาริดำาเนินงานที�แผนฯ มีอยู่ในปัจจุบนั นำามาขบัเคลื้�อนแล้ะขยายผล้ในพื �นที�อื�นใหเ้กิิดความส่ำาเร็ิจ 

  ในล้กัิษณะใกิล้เ้คียงกินั ริวมถึง่ส่ริา้งเรีิยนรูิแ้ล้ะส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัแผนเชิงรุิกิ ส่ส่ส่. แล้ะภาคีเครืิอข่าย 

  ที�เกีิ�ยวขอ้งในกิาริขยายผล้ติน้แบบกิาริดำาเนินงาน  

2. พัฒันาและสนบัสนุนห้น่วยจดัการเพืั�อเป็นกลไกกระจายโอกาส 

  คน้หาแล้ะส่นบัส่นุนกิาริพฒันาหน่วยจดักิาริ เพื�อใหเ้ป็นกิล้ไกิในกิาริกิริะจายโอกิาส่กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

  ที�ส่ามาริถึเขา้ถึง่กิลุ่้มปริะชากิริที�ยงัเขา้ไม่ถึง่ทุนของกิองทุน แล้ะกิริะจายโอกิาส่ใหค้ริอบคลุ้มปริะเด็น 

  ปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั 7 ปริะเด็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์10 ปี  ติามห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์ 

  (Chain of Outcome: CoO)  แล้ะเป็นส่าเหตุิหล้กัิของกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (Disability-Adjusted Life Years:  

  DALYs)  โดยมีกิาริพฒันารูิปแบบกิาริกิริะจายโอกิาส่แล้ะกิาริส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานที�เหมาะส่มกิบั 

  ความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความแติกิต่ิางหล้ากิหล้ายของพื �นที�หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริ

  ปริะเมินส่มริริถึนะหน่วยจดักิาริเพื�อจดักิลุ่้มกิาริพฒันาแล้ะยกิริะดบักิาริทำางาน พริอ้มทั�งจดัทำาเป้าหมาย 

  ความคาดหวงัที�เหมาะส่มกิบัส่มริริถึนะหน่วยจดักิาริในแต่ิล้ะปริะเภท

  ส่นบัส่นุนแล้ะหนุนเส่ริิมหน่วยจดักิาริใหส้่อดคล้อ้งกิบัส่มริริถึนะแล้ะเป้าหมายความคาดหวงัของหน่วยจดักิาริ 

  แต่ิล้ะปริะเภทอย่างต่ิอเนื�องแล้ะเป็นริะบบ  โดยเฉัพาะทกัิษะที�จำาเป็นต่ิอกิาริดำาเนินงานติามบทบาทภาริกิิจ 

  ที�แผนฯ คาดหวงั เช่น กิาริวิเคริาะหแ์ล้ะเชื�อมปริะส่านความร่ิวมมือภาคียุทธ์ศาส่ติริ ์กิาริพฒันาแล้ะถึอด 

  บทเรีิยนพื �นที�ติน้แบบ กิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ กิาริติิดติามเส่ริิมพล้งัชุมชนที�ส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์าง 

  สุ่ขภาพ เป็นติน้ ริวมถึง่กิาริเพิ�มเติิมความรูิเ้ชิงปริะเด็นเพื�อจดักิาริปัจจยัคุกิคามสุ่ขภาพ

  ส่นบัส่นุนแล้ะหนุนเส่ริิมเพื�อยกิริะดบัหน่วยจดักิาริใหมี้ศกัิยภาพสู่งข่ �น ในกิาริขบัเคลื้�อนภาริกิิจที�ทา้ทาย 

  มากิข่ �น โดยกิาริพฒันาติน้แบบที�ส่ามาริถึขยายผล้ได ้ริวมถึง่กิาริส่ริา้งความร่ิวมมือในล้กัิษณะกิาริเชื�อมทุน 

  แล้ะทริพัยากิริกิบัภาคีเครืิอข่ายหรืิอแหล่้งทุนในพื �นที�  เพื�อขยายผู้ไดร้ิบัปริะโยชนแ์ล้ะผล้ล้พัธ์ก์ิาริดำาเนินงาน 

  อย่างกิวา้งขวาง 

  ส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งกิริะบวนกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะพฒันาสื่�อกิาริเรีิยนรูิใ้นรูิปแบบต่ิาง ๆ   โดยใชเ้ทคโนโล้ยีดิจิทลั้  

  เพื�อพฒันาศกัิยภาพภาคีแล้ะหน่วยจดักิาริใหส้่ามาริถึดำาเนินงานไดต้ิามบทบาทภาริกิิจแล้ะเป้าหมาย  

  ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาเครืิอข่ายหน่วยจดักิาริที�มีกิาริพฒันารูิปแบบแล้ะปริะเด็นกิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิ ้ 

  เพื�อใหเ้กิิดเส่ริิมหนุนกิาริดำาเนินงานในกิาริจดักิาริปัจจยัเสี่�ยงคุกิคามสุ่ขภาวะในแต่ิล้ะปริะเด็นที�มี 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  ความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะความหล้ากิหล้ายของกิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะกิาริส่ริา้งความร่ิวมมือของหน่วยจดักิาริ 

  ร่ิวมขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะในเชิงปริะเด็นหรืิอเชิงพื �นที�  

2. กลุ่มแผนงานสานพัลงัและพัฒันาความร่วมมือภาค่เครือข่าย  

1. ส่นบัส่นุนแล้ะหนุนเส่ริิมหน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�ร่ิวมทุนกิบัแผนฯ ใหส้่ามาริถึกิริะจายโอกิาส่แบบมียุทธ์ศาส่ติริ ์

 ที�ส่อดคล้อ้งกิบัปัญหาของพื �นที� แล้ะส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพของกิลุ่้มเป้าหมาย โดยคำาน่งถึง่ทุน 

 กิาริดำาเนินงานแล้ะทริพัยากิริที�มีอยู่ในปัจจุบนั

2. ส่นบัส่นุนแล้ะพฒันาศกัิยภาพใหห้น่วยงานหรืิอองคก์ิริที�แผนฯ ไปส่ริา้งความร่ิวมมือในล้กัิษณะกิาริร่ิวมทุน  

 (Co-Investment) ส่ามาริถึดำาเนินงานไดบ้ริริลุ้ผล้ติามบทบาทภาริกิิจของกิาริร่ิวมทุน โดยเฉัพาะกิาริบริิหาริ 

 จดักิาริโคริงกิาริที�มุ่งผล้ล้พัธ์ก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของปริะชาชนในพื �นที�ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

3. ปริบัปรุิงคู่มือปฏิิบติัิงานส่ำาหริบักิาริร่ิวมทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะในพื �นที�  โดยนำาบทเรีิยน ขอ้เรีิยนรูิ ้

 แล้ะปัญหาอุปส่ริริคที�เกิิดข่ �นจากิกิาริดำาเนินงานของหน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�ร่ิวมทุนกิบัแผนฯ  มาทบทวนเพื�อ 

 ปริบัปรุิงคู่มือปฏิิบติัิงานใหส้่ามาริถึเอื �ออำานวยต่ิอกิาริดำาเนินงานของแผนงานร่ิวมทุนไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 ยิ�งข่ �น เช่น คำาอธิ์บายแบบฟื้อริม์ต่ิาง ๆ แนวทางกิาริจดัซืึ่ �อจดัจา้ง เป็นติน้

4. ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาเครืิอข่ายกิาริเรีิยนรูิข้องหน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�ร่ิวมทุนกิบัแผนฯ ในหล้ากิหล้ายริะดบั  

 (ไดแ้ก่ิ ริะดบัคณะกิริริมกิาริแผนงานร่ิวมทุน ริะดบัผูป้ฏิิบติัิกิาริ) ใหค้ริอบคลุ้มทั�งดา้นความรูิ ้ เทคนิคกิาริ 

 ปฏิิบติัิงาน (เช่น กิาริบริิหาริจดักิาริ กิาริจดักิาริปริะเด็นปัจจยัเสี่�ยงคุกิคามสุ่ขภาวะที�ส่ามาริถึส่ริา้งผล้ล้พัธ์ ์

 กิาริเปลี้�ยนแปล้ง เป็นติน้) เพื�อใหเ้กิิดเครืิอข่ายหนุนเส่ริิมกิาริดำาเนินงานซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั

5. ส่นบัส่นุนกิาริส่รุิปบทเรีิยนกิาริดำาเนินงานล้กัิษณะร่ิวมทุนที�มาจากิกิาริปฏิิบติัิงาน  เพื�อให้ไดป้ริะเด็นขอ้เส่นอแล้ะ 

 แนวทางกิาริดำาเนินงานส่ำาหริบัแผนฯ  แล้ะหน่วยงานหรืิอองคก์ิริที�ร่ิวมทุน นำาไปปริบัปรุิงพฒันาแล้ะล้ดขอ้จำากิดั 

 หรืิอเงื�อนไข เพื�อใหป้ริะส่บผล้ส่ำาเร็ิจทั�งริะดบัปฏิิบติัิกิาริแล้ะริะดบันโยบาย ริวมถึง่ไดแ้นวทางกิาริดำาเนินงาน 

 ส่ำาหริบัขยายผล้ในอนาคติ 

3. กลุ่มแผนงานสนบัสนุนการดำาเนินงานสรา้งสรรคโ์อกาส

1. งานประเมินผล

  ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาเครืิอข่ายนกัิปริะเมินผล้ที�มีกิาริแล้กิเปลี้�ยนบทเรีิยนกิาริปริะเมินผล้อย่างต่ิอเนื�อง  

  เพื�อใหเ้กิิดเครืิอข่ายกิาริทำางานที�หนุนเส่ริิมซ่ึ่�งกินัแล้ะกินั 

  พฒันาศกัิยภาพทีมปริะเมินผล้อย่างต่ิอเนื�อง ใหส้่ามาริถึดำาเนินงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ แล้ะไดผ้ล้ 

  กิาริปริะเมินที�เป็นไปติามมาติริฐาน ริวมทั�งส่ามาริถึนำาใชข้อ้มูล้ผล้ปริะเมินเพื�อกิาริหนุนเส่ริิมแล้ะพฒันา 

  หน่วยจดักิาริที�แติกิต่ิางกินัติามความคาดหวงัแล้ะภาริกิิจเฉัพาะของแต่ิล้ะปริะเภทหน่วยจดักิาริ

  ส่นบัส่นุนแล้ะหนุนเส่ริิมกิาริทำางานของทีมปริะเมินผล้ ใหส้่ามาริถึพฒันาศกัิยภาพ แล้ะหนุนเส่ริิมหน่วย 

  จดักิาริติามช่องว่างส่มริริถึนะที�คน้พบจากิกิาริปริะเมินไดอ้ย่างทนัท่วงที

  จดักิาริขอ้มูล้งานปริะเมินผล้ใหเ้ป็นริะบบโดยกิาริใชเ้ทคโนโล้ยีดิจิทลั้ แล้ะส่่งเส่ริิมกิารินำาผล้กิาริปริะเมิน 

  ไปใชใ้นกิาริพฒันาศกัิยภาพหน่วยจดักิาริ ริวมทั�งใชใ้นกิาริบริิหาริจดักิาริแผนฯ  ใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพเพิ�มข่ �น
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2. งานขอ้ม้ลและการจดัการความร้ ้

  ส่นบัส่นุนใหมี้กิาริส่งัเคริาะห ์ถึอดบทเรีิยนแล้ะส่รุิปผล้กิาริดำาเนินงานในกิาริกิริะจายโอกิาส่แล้ะส่ริา้ง 

  ความร่ิวมมือกิบัภาคีเพื�อนำามาส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงาน แล้ะใชใ้นกิาริพฒันาแล้ะปริบัปรุิงกิาริทำางาน 

  ของแผน ริวมถึง่ส่ามาริถึขยายผล้วิธี์กิาริหรืิอรูิปแบบกิาริดำาเนินงานไปยงัหน่วยงานอื�น ๆ 

  ส่นบัส่นุนแล้ะส่่งเส่ริิมใหมี้กิาริจดักิาริความรูิแ้ล้ะส่รุิปบทเรีิยนติน้แบบกิาริดำาเนินงาน เพื�อนำามาจดัทำา 

  ชุดความรูิห้รืิอนวตัิกิริริมที�เกิิดข่ �นจากิกิาริส่นบัส่นุนของแผนฯ  ริวมถึง่นำามาพฒันาต่ิอยอดแล้ะขยายผล้ 

  กิาริดำาเนินงาน

  ส่นบัส่นุนแล้ะส่่งเส่ริิมใหมี้กิาริพฒันาเครืิ�องมือกิาริทำางานหรืิอแนวปฏิิบติัิที�ส่นบัส่นุนกิาริทำางานของ 

  หน่วยจดักิาริใหเ้ป็นไปติามมาติริฐาน ที�ส่ามาริถึนำาไปใชบ้ริิหาริจดักิาริงานแล้ะงบปริะมาณใหถู้ึกิติอ้ง 

  ติามริะเบียบหรืิอคู่มือกิาริปฏิิบติัิงาน

3. งานพัฒันาศกัยภาพั

  ปริะเมินผล้กิาริพฒันาศกัิยภาพที�ผ่านมา ทั�งรูิปแบบกิาริพฒันาศกัิยภาพ วิทยากิริแล้ะสื่�อกิาริเรีิยนรูิ ้ 

  เพื�อนำามาปริบัปรุิงรูิปแบบแล้ะเนื�อหาส่าริะกิาริพฒันาศกัิยภาพใหเ้หมาะส่ม แล้ะส่อดคล้อ้งกิบับทบาท 

  ภาริกิิจของหน่วยจดักิาริที�คาดหวงัแติกิต่ิางกินั

  ปริบัปรุิงชุดความรูิเ้ดิมหรืิอเพิ�มเติิมชุดความรูิใ้หม่ใหส้่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณที์�เปลี้�ยนไป เช่น กิาริพฒันา 

  พื �นที�ติน้แบบ กิาริวิเคริาะหภ์าคียุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะเชื�อมปริะส่านความร่ิวมมือ ความรูิเ้ชิงปริะเด็นเพื�อจดักิาริ 

  ปัจจยัคุกิคามสุ่ขภาพ เป็นติน้ 

  จดักิาริขอ้มูล้เชิงส่มริริถึนะของผูเ้ขา้อบริมพฒันาศกัิยภาพ ทั�งเชิงความรูิ ้ความเขา้ใจ กิารินำาใชชุ้ดความรูิ ้

  เพื�อส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิก้ิบัชุมชน เพื�อนำามาวางแผนแล้ะออกิแบบกิาริพฒันาศกัิยภาพที�เหมาะส่ม  

4. งานสื�อสารสาธารณะ 

  ส่นบัส่นุนหน่วยจดักิาริใหมี้ความส่ามาริถึในกิาริบริิหาริจดักิาริสื่�อแล้ะพฒันาทกัิษะกิาริสื่�อส่าริกิิจกิริริม  

  ติน้แบบแล้ะผล้ล้พัธ์ก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพต่ิาง ๆ ริวมถึง่กิาริส่ริา้งกิาริริบัรูิแ้ล้ะภาพล้กัิษณเ์กีิ�ยวกิบั 

  บทบาทหนา้ที�ของแผนฯ ใหก้ิบัปริะชากิริเป้าหมายแล้ะองคก์ิริที�เกีิ�ยวขอ้งในพื �นที�

  วางแผนแล้ะจดัริะบบฐานขอ้มูล้ผล้งานที�ไดร้ิบักิาริสื่�อส่าริใหส้่ามาริถึใชป้ริะโยชนจ์ากิผล้งานสื่�อส่าริ 

  ในกิาริเส่ริิมพล้งัชุมชน แล้ะเชื�อมริอ้ยเครืิอข่ายกิาริทำางานในพื �นที�ใหส้่ามาริถึหนุนเส่ริิมกิาริทำางานซ่ึ่�งกินั 

  แล้ะกินัใหม้ากิยิ�งข่ �น

  เพิ�มเนื�อหากิาริสื่�อส่าริความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพโดยเฉัพาะปริะเด็นที�เป็นปัจจยัเสี่�ยงคุกิคามสุ่ขภาวะ แล้ะ 

  ความรูิเ้ท่าทนักิาริคุกิคามแล้ะความปล้อดภยัทางดิจิทลั้ที�มีผล้กิริะทบต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  โดยมีวิธี์กิาริ 

  หล้ากิหล้ายเพื�อกิริะตุิน้กิาริริบัรูิ ้ส่ริา้งแริงจูงใจแล้ะความติริะหนกัิ เช่น กิาริเล่้าเรืิ�องความส่ำาเร็ิจผ่าน 

  คนติน้แบบ เป็นติน้ 

  พฒันาแนวทางกิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะที�ส่นบัส่นุนกิาริทำางานของหน่วยจดักิาริใหส้่ามาริถึสื่�อส่าริได ้

  ดว้ยตินเองเพื�อส่านพล้งัเครืิอข่ายในพื �นที�  
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40.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สนบัสนุน
การดาํเนินงาน
สรา้งสรรคโ์อกาส

230.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สรา้งสรรคโ์อกาส
และขยายภาคี

50.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สานพลงัและ
พฒันาความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย

340.00
ลา้นบาท

รวม

20.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

6. งบประมาณ 

  5.3 ภาค่ห้ลกั  

กลุ่มภาค่ปฏิิบติััการในพืั �นท่ี่� ไดแ้ก่ิ กิลุ่้ม ชมริม เครืิอข่ายองคก์ิริในริะดบัหมู่บา้น/ชุมชนที�ดำาเนินงานกิบักิลุ่้ม 

เป้าหมายต่ิาง ๆ เช่น กิลุ่้มเด็กิเยาวชน กิลุ่้มเปริาะบาง กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์กิลุ่้มคนพิกิาริ กิลุ่้มผูสู้่งอายุ 

กิลุ่้มแริงงานนอกิริะบบ กิลุ่้มคนยากิจน ฯล้ฯ  

กลุ่มภาค่ร่วมขบัเคลื�อน ไดแ้ก่ิ องคก์ิริภาคริฐั องคก์ิริส่าธ์าริณปริะโยชน ์องคก์ิริภาคปริะชาส่งัคม 

องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น หน่วยงานส่าธ์าริณสุ่ข ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา ส่ถึาบนัวิชากิาริ แล้ะสื่�อมวล้ชน



แผน 12
แผนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบ

บริการสุขภาพ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

ติามปริะกิาศริาชกิิจจานุเบกิษา พริะริาชบญัญติัิริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ณ วนัที� 26 เมษายน 2562  

มีหล้กัิกิาริส่ำาคญั คือ ปริะชาชนแล้ะผูป่้วยเป็นศูนยก์ิล้าง (people-centered approach) โดยนำาหล้กัิเวชศาส่ติริ์

คริอบคริวั เป็นแนวทางในกิาริใหก้ิาริดูแล้สุ่ขภาพปริะชาชนใหมี้สุ่ขภาพที�ดี คือ บริิกิาริทุกิคน บริิกิาริทุกิอย่าง บริิกิาริ

ทุกิที�บริิกิาริทุกิเวล้า ดว้ยเทคโนโล้ยี โดยมีกิาริบูริณากิาริแล้ะกิาริเชื�อมโยงริะบบบริิกิาริในทุกิริะดบั ติอ้งร่ิวมกินั

ส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริบริิกิาริที�ส่ามาริถึติอบส่นองต่ิอความติอ้งกิาริสุ่ขภาพของปริะชาชน (health need) เพื�อส่ริา้ง

ริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพที�เขม้แข็ง ล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าในกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริสุ่ขภาพของริฐั แล้ะเนน้กิาริดูแล้สุ่ขภาพแบบ

องคร์ิวม มุ่งเนน้เป้าหมายกิาริพฒันาในทั�ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ิ 1) กิาริยกิริะดบัส่ถึานะสุ่ขภาพของปริะชาชน (population 

health improvement) 2) กิาริเพิ�มคุณภาพบริิกิาริเพื�อส่ริา้งปริะส่บกิาริณแ์ล้ะความพง่พอใจใหก้ิบัผูร้ิบับริิกิาริ 

(quality and good experience) แล้ะ 3) กิาริล้ดติน้ทุนค่าใชจ่้ายกิาริบริิกิาริสุ่ขภาพ (cost reduction)

ทั�งนี� มาติริา 3 มีคำานิยามส่ำาคญั คือ “บริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิ” หมายความว่า บริิกิาริทางกิาริแพทยแ์ล้ะกิาริ

ส่าธ์าริณสุ่ขที�มุ่งหมายดูแล้สุ่ขภาพของบุคคล้ในเขติพื�นที�ริบัผิดชอบในล้กัิษณะองคร์ิวม ติั�งแต่ิแริกิ ต่ิอเนื�อง แล้ะ

ผส่มผส่าน คริอบคลุ้มทั�งกิาริส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริควบคุมโริค กิาริป้องกินัโริค กิาริติริวจวินิจฉัยัโริค กิาริริกัิษา

พยาบาล้ แล้ะกิาริฟ้ื้�นฟูื้สุ่ขภาพ โดยหน่วยบริิกิาริปฐมภูมิหรืิอเครืิอข่ายหน่วยบริิกิาริปฐมภูมิที�ปริะกิอบดว้ยแพทย์

เวชศาส่ติริค์ริอบคริวัแล้ะคณะผูใ้หบ้ริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิ ริวมทั�งเชื�อมโยงกิบัคริอบคริวั ชุมชน แล้ะบริิกิาริทาง 

กิาริแพทยแ์ล้ะส่าธ์าริณสุ่ขริะดบัทุติิยภูมิ แล้ะติติิยภูมิ 

“ริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ” หมายถึง่ กิล้ไกิแล้ะกิริะบวนกิาริในกิาริปริะส่านความร่ิวมมือเพื�อจดับริิกิาริบริิกิาริ 

สุ่ขภาพปฐมภูมิ โดยกิาริมีส่่วนร่ิวมริะหว่างภาคริฐั องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น ภาคเอกิชน แล้ะภาคปริะชาชน  

ริวมทั�งกิาริส่่งต่ิอผูร้ิบับริิกิาริแล้ะกิาริเชื�อมโยงขอ้มูล้ริะหว่างหน่วยบริิกิาริทั�งริะดบัปฐมภูมิ ทุติิยภูมิ แล้ะติติิยภูมิ

ความส่ำาคญัของ พ.ริ.บ.ริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 มีผล้ใหก้ิาริบริิกิาริสุ่ขภาพริะดบัปฐมภูมิปริบัทิศไปสู่่ กิาริ

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพโดยกิาริมีส่่วนร่ิวมของปริะชาชน นำาศกัิยภาพของทุกิภาคส่่วนมาร่ิวมออกิแบบกิาริดำาเนินกิาริ

ดูแล้สุ่ขภาพเชิงรุิกิสู่่กิลุ่้มเป้าหมายในริะดบัชุมชนมากิข่ �น เพื�อส่ริา้งความเขม้แข็งของชุมชนทอ้งถิึ�นใหส้่ามาริถึ

ป้องกินัปัจจยัเสี่�ยงแล้ะเฝ้้าริะวงัพฤติิกิริริมเสี่�ยงที�ส่่งผล้ต่ิอสุ่ขภาพ ซ่ึ่�งเป็นหล้กัิกิาริของ Reorient health service 

to health promotion ติามกิฎบตัิริออติติาวาเพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (Ottawa Charter for Health Promotion)

นบัจากิมีกิาริติริา พ.ริ.บ. กิำาหนดแผนแล้ะขั�นติอนกิาริกิริะจายอำานาจใหแ้ก่ิองคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น พ.ศ. 2542 

แล้ะแผนปฏิิบติัิกิาริกิำาหนดขั�นติอนกิาริกิริะจายอำานาจแก่ิองคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น พ.ศ. 2545 ซ่ึ่�งไดบ้ญัญติัิ

ข่ �นติามกิฎหมายริฐัธ์ริริมนูญ พ.ศ. 2540 ไดมี้กิาริกิำาหนดหล้กัิกิาริกิาริกิริะจายอำานาจดา้นส่าธ์าริณสุ่ข คือ (1) มุ่ง

ปริะโยชนสู์่งสุ่ดต่ิอปริะชาชน มุ่งใหอ้งคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น มีศกัิยภาพริะยะยาวในกิาริติดัสิ่นใจแล้ะดำาเนินกิาริ

แกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาพใหเ้กิิดผล้ดียิ�งข่ �นกิว่าก่ิอนกิาริกิริะจายอำานาจ แล้ะเพื�อเกิิดริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพที�เส่มอภาค  

มีปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะมีคุณภาพ (2) มุ่งริะบบที�ยืดหยุ่น มีพล้วตัิ เพื�อนำาไปสู่่กิริะบวนกิาริกิริะจายอำานาจอย่างต่ิอเนื�อง

แล้ะเกิิดความยั�งยืนในกิาริพฒันาสุ่ขภาพ ที�ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทแล้ะส่ถึานกิาริณปั์ญหาในพื �นที� แล้ะ (3) มุ่งริะบบที�
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มีส่่วนร่ิวม โดยส่ริา้งกิล้ไกิแล้ะกิริะบวนกิาริมีส่่วนร่ิวมจากิหน่วยงานในริะดบัส่่วนกิล้าง ส่่วนภูมิภาค ชุมชนแล้ะ 

ภาคปริะชาชนในกิาริติดัสิ่นใจแล้ะส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินกิาริ 

ในริะยะแริกิ ริะหว่างปี 2551-2564 กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ขไดถ่้ึายโอนส่ถึานีอนามยั แล้ะโริงพยาบาล้ส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ

ติำาบล้ (ริพ.ส่ติ.) ใหแ้ก่ิเทศบาล้ แล้ะ อบติ. แล้ว้จำานวน 84 แห่ง จากิจำานวนทั�งหมดปริะมาณ 9,780 แห่ง ทั�วปริะเทศ 

เงื�อนไขที�ถ่ึายโอนล่้าชา้ เนื�องจากิ อปท. ที�ริบักิาริถ่ึายโอนส่ถึานีอนามยัติอ้งผ่านกิาริปริะเมินความพริอ้มติามแนวทาง

ในกิาริกิริะจายอำานาจดา้นส่าธ์าริณสุ่ข หากิ อปท. ใดไม่พริอ้มริบักิาริถ่ึายโอน ใหถ่้ึายโอนให ้อบจ. ดงันั�น เมื�อวนัที�  

19 ตุิล้าคม พ.ศ. 2564 จง่มีกิาริเผยแพร่ิปริะกิาศคณะกิริริมกิาริกิาริกิริะจายอำานาจใหแ้ก่ิองคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น  

เรืิ�อง “หล้กัิเกิณฑ์แ์ล้ะขั�นติอนกิาริถ่ึายโอนภาริกิิจส่ถึานีอนามยัเฉัลิ้มพริะเกีิยริติิ 60 พริริษา นวมินทริาชินี แล้ะ 

โริงพยาบาล้ส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพติำาบล้ ใหแ้ก่ิองคก์ิาริบริิหาริส่่วนจงัหวดั” มีผล้ใหด้ำาเนินกิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ ริพ.ส่ติ. 

สู่่ อบจ. จำานวน 3,263 แห่ง (ริอ้ยล้ะ 33.05) แล้ะ ปี 2567 ดำาเนินกิาริถ่ึายโอนให ้อบจ. จำานวน 934 แห่ง (ริอ้ยล้ะ 9.46) 

ทั�งนี� เป้าหมายส่ำาคญัของกิาริถ่ึายโอน ริพ.ส่ติ. สู่่ อบจ. เพื�อขบัเคลื้�อนใหก้ิาริบริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ขแก่ิปริะชาชนในทอ้งถิึ�น 

อย่างทั�วถึง่ แล้ะไดร้ิบับริิกิาริที�มีคุณภาพ โปร่ิงใส่ มีความเป็นธ์ริริมในกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริ เพื�อส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะ

คุณภาพชีวิติที�ดี โดยมีขอบเขติของกิาริใหบ้ริิกิาริที�คริอบคลุ้มกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริป้องกินัโริค กิาริริกัิษา

พยาบาล้เบื �องติน้ แล้ะกิาริฟ้ื้�นฟูื้สุ่ขภาพ

  1.1 ระบบสุขภาพัเขตัเมือง

ปัญหาสุ่ขภาพที�เกิิดข่ �นในส่งัคมไทยมีความส่มัพนัธ์ก์ิบัความเป็นเมืองซ่ึ่�งเป็นหน่�งในกิริะแส่ที� ส่่งผล้ต่ิอกิาริ

เปลี้�ยนแปล้งวิถีึชีวิติของผูค้น ในปี พ.ศ. 2565 จำานวนปริะชากิริจากิกิาริทะเบียนที�อาศยัในเขติเมือง(กิรุิงเทพมหานคริ

แล้ะเทศบาล้) จำานวน 22,610,822 หรืิอริอ้ยล้ะ 34.21 ของปริะชากิริทั�งปริะเทศ 124 แล้ะจากิกิาริศก่ิษาผล้กิริะทบ

จากิกิาริเปลี้�ยนแปล้งโคริงส่ริา้งปริะชากิริ 125 ที�แส่ดงใหเ้ห็นถึง่แนวโนม้ว่าปริะชากิริจะเขา้มาริวมติวัอาศยัอยู่ใน 

เขติเมืองหรืิอเขติเทศบาล้มากิข่ �น ในปี 2553 มีปริะชากิริอาศยัอยู่ในเขติเมืองริาว 28 ล้า้นคน (ริอ้ยล้ะ 43.4  

ของปริะชากิริทั�งหมด) แล้ะในปี 2563 พบว่าปริะชากิริในเขติเมืองเพิ�มข่ �นเป็นริอ้ยล้ะ 68.0 แล้ะคาดว่าในปี 2583 

จะเพิ�มข่ �นเป็นริอ้ยล้ะ 74.3 นั�นคือจะมีปริะชากิริอาศยัในเขติเมืองปริะมาณ 48.6 ล้า้นคน ซ่ึ่�งในปัจจุบนัปริะชากิริ

อาศยัอยู่ในเขติเมืองปริะมาณคริ่�งหน่�งของปริะชากิริทั�งหมด ทั�งนี�มีกิาริเพิ�มส่ดัส่่วนของปริะชากิริเมืองในทุกิภูมิภาค 

ส่ำาหริบักิรุิงเทพมหานคริ ปริะชากิริทุกิคนอาศยัอยู่ในเขติเมือง (ความเป็นเมืองเท่ากิบัริอ้ยล้ะ 100) ริองล้งมาคือ 

ปริิมณฑ์ล้ ภาคติะวนัออกิ ภาคกิล้างส่่วนกิล้าง ภาคติะวนัออกิเฉีัยงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใติ ้แล้ะภาคติะวนัติกิ  

ส่่วนปริิมณฑ์ล้แล้ะภาคติะวนัออกิเป็นภูมิภาคที�มีกิาริเพิ�มส่ดัส่่วนปริะชากิริในเขติเมืองสู่งกิว่าค่าเฉัลี้�ยริะดบัปริะเทศ 

ส่าเหตุิน่าจะมาจากิส่ภาพทางภูมิศาส่ติริ ์แล้ะโคริงกิาริพฒันาเศริษฐกิิจที�เรีิยกิว่า “เขติพฒันาริะเบียงเศริษฐกิิจ

พิเศษภาคติะวนัออกิ” (Eastern Economic Corridor: EEC) ภายใติน้โยบายปริะเทศไทย 4.0 (พ.ศ. 2560 – 2579) 

อาจกิล่้าวไดว่้าในอีกิ 30 ปีขา้งหนา้ ปริะชากิริไทยส่ามในสี่�หรืิอริาวริอ้ยล้ะ 75 จะอาศยัอยู่ในเขติเมือง โดยเฉัพาะ 

กิลุ่้มปริะชากิริผูสู้่งอายุในเมืองที�จะมีส่ดัส่่วนเพิ�มข่ �นอย่างริวดเร็ิว 

124 ขอ้มูล้จากิ “จำานวนแล้ะริอ้ยล้ะของปริะชากิริในเขติเทศบาล้จากิกิาริทะเบียน จำาแนกิติามภาคแล้ะจงัหวดั พ.ศ. 2555-2565”, 
 ส่ถิึติิปริะชากิริศาส่ติริ ์ปริะชากิริแล้ะเคหะ , ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/statistics_and_indicators?impt_branch=300
125 ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2562). “ริายงานกิาริศก่ิษาผล้กิริะทบจากิกิาริเปลี้�ยนแปล้งโคริงส่ริา้งปริะชากิริ  
 แล้ะขอ้เส่นอแนะเชิงนโยบายต่ิอกิาริพฒันาปริะเทศจากิผล้กิาริคาดปริะมาณปริะชากิริของปริะเทศไทย” ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริ
 เศริษฐกิิจ แล้ะส่งัคมแห่งชาติิ: กิรุิงเทพมหานคริ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กิาริขยายติวัความเป็นเมืองแมจ้ะช่วยในเรืิ�องของกิาริขบัเคลื้�อนริะบบเศริษฐกิิจ เป็นศูนยก์ิล้างของกิาริคมนาคม 

กิาริสื่�อส่าริ แล้ะริะบบกิาริบริิหาริต่ิาง ๆ  แต่ิกิาริเพิ�มข่ �นของความเป็นเมืองอย่างริวดเร็ิว โดยปริาศจากิแผนริองริบั

นั�นส่ามาริถึส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริเกิิดปัญหาสุ่ขภาพ เช่น มล้พิษทางอากิาศ เกิิดชุมชนแออดัในเขติเมืองมากิข่ �น  

กิาริกีิดกิั�นกิาริขยายของริะบบโคริงส่ริา้งพื �นฐาน กิาริคุกิคามสิ่�งแวดล้อ้ม ส่ภาพความเป็นอยู่ที�พกัิอาศยัมีความ

หล้ากิหล้ายยากิต่ิอกิาริเขา้ถึง่  เป็นติน้ ส่่งผล้ใหเ้กิิดความยากิจนแล้ะความเหลื้�อมล้ำ �าในกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริที�จำาเป็น

จะทวีความรุินแริงมากิข่ �น ซ่ึ่�งหมายริวมกิาริเขา้ถึง่ริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพเช่นเดียวกินั ส่ถึานกิาริณ์โริคแล้ะภยัสุ่ขภาพ

ที�เกิิดข่ �นในหมู่บา้นจดัส่ริริหรืิออาคาริสู่ง หน่วยงานภาคส่าธ์าริณสุ่ขเขา้ดำาเนินกิาริควบคุมป้องกินัโริคไดย้ากิโดย

เฉัพาะอย่างยิ�งปัญหาโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั เช่น โริคเบาหวาน โริคความดนัโล้หิติสู่ง โริคหล้อดเลื้อดส่มอง โริคหวัใจ

ขาดเลื้อด ริวมถึง่โริคติิดต่ิอ เช่น โริคไขห้วดัใหญ่ แล้ะโริคทางเดินหายใจ เป็นติน้ ในกิาริแกิปั้ญหาดงักิล่้าวจง่มี

แนวคิดในกิาริจดักิาริปัญหาแบบพื�นที�สุ่ขภาพมุ่งเป้า (Health Enhancing Zone: HEZ) โดยใชห้ล้กัิเกิณฑ์ค์วามแติกิต่ิาง 

ในกิาริจำาแนกิกิลุ่้มติามล้กัิษณะเฉัพาะ เช่น ล้กัิษณะที�พกัิอาศยั (ชุมชนแออดัที�มีริายไดน้อ้ย คอนโดมิเนียม กิาริเคหะ

แห่งชาติิ แล้ะบา้นจดัส่ริริ) ทั�งนี�พบว่า ปริะชากิริกิลุ่้มเสี่�ยงดา้นโริคแล้ะภยัสุ่ขภาพมีกิาริกิริะจายติวัติาม HEZ จำานวน

มากิกิว่า 8 ล้า้นคน ของพื �นที�เขติเมืองทั�วปริะเทศ แล้ะพบว่าริอ้ยล้ะ 50 ของปริะชากิริในกิลุ่้มดงักิล่้าวมาจากิหมู่บา้น

จดัส่ริริ ซ่ึ่�งในช่วง 5 ปีที�ผ่านมามีจำานวนบา้นจดัส่ริริเพิ�มข่ �นอย่างต่ิอเนื�องมาโดยติล้อด มากิกิว่า 5 เท่าติวัในเมือง 

ที�เกิิดข่ �นใหม่หรืิอหวัเมืองในต่ิางจงัหวดั

จากิกิาริส่ำาริวจกิาริมีกิาริใชเ้ทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศแล้ะกิาริสื่�อส่าริในคริวัเรืิอน พ.ศ. 2566 (ไติริมาส่1) โดยกิองส่ถิึติิ

เศริษฐกิิจ ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ พบว่าหล้งัวิกิฤติิกิาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19 ทำาใหรู้ิปแบบกิาริใชชี้วิติของ

ปริะชาชนเปลี้�ยนแปล้งไป มีความเคยชินกิบักิาริใชเ้ทคโนโล้ยี พริอ้มกิบัเกิิดบริิกิาริดิจิทลั้แบบใหม่แล้ะหล้ากิหล้าย 

เช่น ผูใ้ชอิ้นเทอริเ์น็ติมีแนวโนม้เพิ�มข่ �นทั�งในเขติเทศบาล้แล้ะนอกิเขติเทศบาล้ ซ่ึ่�งพบในกิลุ่้มอายุ 15-24 ปีมากิที�สุ่ด 

โดยกิรุิงเทพมหานคริมีผูใ้ชสู้่งที�สุ่ดคือริอ้ยล้ะ 95.3 แล้ะใชโ้ทริศพัทมื์อถืึอสู่งกิว่าภาคอื�น เป็นติน้ ดงันั�น พฤติิกิริริม

ของคนไทยกิบักิาริเขา้ถึง่เทคโนโล้ยีแล้ะขอ้มูล้ข่าวส่าริจง่เพิ�มข่ �นอย่างริวดเร็ิว ทั�งในเขติเมืองแล้ะชนบท ถึง่แมว่้า 

ที�มา: ปริะมวล้จากิริายงานกิาริคาดปริะมาณปริะชากิริของปริะเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (ฉับบัปริบัปรุิง) (ส่ศช., 2562กิ)
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ในชนบทจะมีจำานวนกิาริใชล้้ดล้งไปบา้งบางปี จากิพฤติิกิริริมนี� จง่เป็นโอกิาส่ในกิาริพฒันารูิปแบบบริิกิาริสุ่ขภาพ

เพื�อปริบัเปลี้�ยนวิถีึชีวิติ พฤติิกิริริม ส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจที�ถูึกิติอ้งในกิาริดูแล้สุ่ขภาพของตินเอง แล้ะกิาริส่ริา้ง

ใหเ้กิิดความริอบรูิท้างสุ่ขภาพ ริวมทั�งเป็นโอกิาส่ที�ริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพจะหนัมาใหค้วามส่นใจในกิาริกิำาหนด

มาติริกิาริหรืิอกิล้ยุทธ์ ์แล้ะโคริงกิาริ/กิิจกิริริมเพื�อส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริส่่งเส่ริิมป้องกินัโริค แล้ะเพิ�มช่องทางกิาริ

เขา้ถึง่บริิกิาริสุ่ขภาพที�เหมาะส่ม ในรูิปแบบแพล้ติฟื้อริม์ดิจิทลั้

นโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริที์�เกีิ�ยวขอ้งดา้นริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง องคก์ิาริอนามยัโล้กิแนะนำากิาริจดัริะบบกิาริ

ส่าธ์าริณสุ่ขในเขติเมืองเพื�อใหป้ริะชาชนที�อยู่ในเมืองมีสุ่ขภาวะที�ดี โดยเมืองควริมีกิาริจดัทำาแผนริะบบสุ่ขภาพเขติ

เมือง ร่ิวมกิบักิาริส่ริา้งส่ริริคน์โยบายส่าธ์าริณะอย่างมีส่่วนร่ิวม แล้ะมีกิาริส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริจดักิาริส่ภาพแวดล้อ้ม

เพื�อกิาริส่าธ์าริณสุ่ข บนฐานความร่ิวมมือกินัแบ่งปันทริพัยากิริแล้ะมีขอ้ติกิล้งร่ิวมกินัริะหว่างภาคริฐั ภาคเอกิชน 

ชุมชน นิติิบุคคล้บริิหาริอาคาริชุด คณะกิริริมกิาริชุมชน ส่ภาพล้เมือง องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น 126 เพื�อพฒันา

หรืิอคน้หารูิปแบบของริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพเขติเมืองที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ริองริบัความติอ้งกิาริของปริะชาชน 

ส่อดคล้อ้งติามบริิบทที�ก่ิอใหเ้กิิดกิาริดูแล้ขั�นพื �นฐานใน 3 ดา้นหล้กัิ คือ (1) กิาริปริบัปรุิงสุ่ขภาพของปริะชาชนที�อยู่

ในความดูแล้ (2) กิาริติอบส่นองต่ิอความคาดหวงัของปริะชาชน แล้ะ (3) กิาริคุม้คริองทางกิาริเงินต่ิอภาริะค่าใช้

จ่ายที�เกิิดจากิกิาริเจ็บป่วย โดยนานาปริะเทศไดส้่นบัส่นุนว่ากิาริทำาใหร้ิะบบบริิกิาริสุ่ขภาพมีปริะสิ่ทธิ์ภาพติอบส่นอง

ต่ิอปัญหาสุ่ขภาพของเขติเมืองจำาเป็นอย่างยิ�งที�จะติอ้งเร่ิงพฒันาริะบบบริิกิาริปฐมภูมิ ที�มีบุคล้ากิริทางวิชาชีพที�มี

ส่มริริถึนะที�จำาเป็นต่ิอกิาริใหบ้ริิกิาริที�มีคุณภาพ ทั�งนี�บทบาทขององคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�นถืึอเป็นกิล้ไกิส่ำาคญั

ในกิาริปริะส่านหน่วยงาน องคก์ิริ แล้ะภาคีเครืิอข่ายในพื �นที�เขา้มาร่ิวมคน้หาปัญหาแล้ะความติอ้งกิาริของปริะชาชน 

ร่ิวมวางแผน แล้ะส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริร่ิวมดำาเนินกิิจกิริริมดา้นสุ่ขภาพ ส่ามาริถึติิดติามปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงานให้

เกิิดข่ �นอย่างเป็นรูิปธ์ริริมกิบัปริะชาชน 

ส่ำาหริบัปริะเทศไทยใหค้วามส่ำาคญัเรืิ�องริะบบสุ่ขภาพเขติเมืองผ่านนโยบายหรืิอยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริกิำาหนดเป้าหมาย

ขบัเคลื้�อนงานของหน่วยงานต่ิาง ๆ อาทิ ธ์ริริมนูญว่าดว้ยริะบบสุ่ขภาพแห่งชาติิ ฉับบัที� 3 พ.ศ. 2565 หมวดที� 12 

ริะบบสุ่ขภาพชุมชนเมือง ในริะยะ 5 ปี กิำาหนดเป้าหมายของริะบบสุ่ขภาพชุมชนเมืองที�มุ่งไปสู่่ความเป็นธ์ริริม  

ติอบส่นองไม่ทิ �งใคริไวข้า้งหล้งั ดว้ยมาติริกิาริส่ำาคญั 3 ดา้น คือ พฒันารูิปแบบกิาริจดับริิกิาริที�หล้ากิหล้าย 

ติอบส่นองความติอ้งกิาริของคนทุกิกิลุ่้ม พฒันาเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศแล้ะกิาริสื่�อส่าริที�ส่นบัส่นุนกิาริจดักิาริสุ่ขภาพ

ของปริะชาชน ส่ริา้งกิล้ไกิแล้ะพื �นที�เพื�อใหทุ้กิภาคส่่วนส่ริา้งความเป็นเจา้ของริะบบสุ่ขภาพ แล้ะพฒันาศกัิยภาพ

บุคล้ากิริใหค้วามมีเขา้ใจแล้ะส่มริริถึนะกิาริทำางานส่ริา้งสุ่ขภาวะในบริิบทความเป็นเมืองได ้นอกิจากินั�น คณะกิริริมกิาริ 

ริะดบัชาติิจดัทำายุทธ์ศาส่ติริร์ิะบบบริิกิาริสุ่ขภาพเขติเมือง ที�มีองคป์ริะกิอบจากิหล้ายภาคส่่วน อาทิ กิริะทริวง

ส่าธ์าริณสุ่ข ภาคเอกิชน แล้ะกิรุิงเทพมหานคริ ริวมทั�งส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ (ส่ช.) โดยมี 

กิองยุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะแผนงาน ส่ำานกัิงานปล้ดักิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ขเป็นฝ่้ายเล้ขานุกิาริ จดัทำายุทธ์ศาส่ติริร์ิะบบ

บริิกิาริสุ่ขภาพเขติเมือง พ.ศ. 2561-2570 มุ่งหวงัใหห้น่วยงานที�เกีิ�ยวขอ้งใชเ้ป็นกิริอบแนวทางในกิาริดำาเนินงาน 

ในกิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพในเขติเมืองที�มีความซึ่บัซึ่อ้นใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพมากิข่ �น โดยส่อดคล้อ้งกิบับริิบทแล้ะ 

ความติอ้งกิาริของปริะชาชน ส่ริา้งความเขม้แข็ง กิาริมีส่่วนร่ิวม ต่ิอเนื�องแล้ะเชื�อมโยง เพื�อคนเมืองมีสุ่ขภาพแล้ะมี

คุณภาพชีวิติที�ดี ส่ริา้งความเขม้แข็งใหก้ิบัริะบบบริิกิาริปฐมภูมิ 

126 กิองยุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะแผนงาน ส่ำานกัิงานปล้ดักิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข. (2561). “ยุทธ์ศาส่ติริร์ิะบบบริิกิาริสุ่ขภาพเขติเมือง 
 พ.ศ. 2561-2570”
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กิาริขบัเคลื้�อนดา้นส่าธ์าริณสุ่ขแล้ะพฒันาริะบบปฐมภูมิกิรุิงเทพมหานคริ เพื�อกิาริดำาเนินกิาริดา้นสุ่ขภาพดีในทุกิ

มิติิ ทั�งกิายภาพแล้ะริะบบส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของคนทุกิคนในกิรุิงเทพมหานคริ ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมภาคปริะชาชน

ดำาเนินงานผ่านเครืิ�องมือส่มชัชาสุ่ขภาพกิรุิงเทพมหานคริ ใหเ้ป็นเวทีกิล้างพฒันาปริะเด็นส่าธ์าริณะสู่่กิาริปฏิิบติัิ 

เป็นกิริะบวนกิาริวิเคริาะหช่์องว่างหาความร่ิวมมือ แล้ะส่นบัส่นุนใหเ้กิิดธ์ริริมนูญสุ่ขภาพในริะดบัเขติหรืิอกิติิกิา

ชุมชนบางพื �นที� เพื�อกิำาหนดเป็นทิศทาง โดยมุ่งเนน้ใหก้ิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพกิรุิงเทพฯส่นบัส่นุนกิล้ไกิริะดบั

ชุมชนเมืองใหข้บัเคลื้�อนกิาริทำางานในปริะเด็นของชุมชนเอง

ดงันั�นทิศทางส่ำาคญัในกิาริกิาริจดักิาริสุ่ขภาพเขติเมือง มีขอบเขติกิาริดำาเนินกิาริที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพ กิาริป้องกินัแล้ะควบคุมโริค กิาริควบคุมปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพ กิาริจดักิาริปัจจยัทางกิายภาพแล้ะทาง

ส่งัคมที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ (Social Determinants of Health) ติล้อดจนกิาริพฒันารูิปแบบกิาริใหบ้ริิกิาริสุ่ขภาพ

ในริะดบัปฐมภูมิที�ช่วยเพิ�มคุณภาพชีวิติใหก้ิบัปริะชาชนที�อาศยัอยู่ในพื �นที�ที�มีความเป็นเมือง

จากิส่ถึานกิาริณข์องริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพที�กิล่้าวมาขา้งติน้นั�น กิล้ไกิที�มีความส่ำาคญัต่ิอกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพในพื �นที� คือ กิล้ไกิองคก์ิริวิชาชีพสุ่ขภาพ 127 ต่ิาง ๆ  ริวมทั�งบุคล้ากิริดา้นสุ่ขภาพ 128 ริะดบัต่ิาง ๆ  ที�อยู่ในพื �นที�  

แล้ะปัจจยัแห่งความส่ำาเร็ิจที�ส่ำาคญัต่ิอกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในพื �นที� คือ กิาริพฒันาความรูิค้วามเขา้ใจ แล้ะ

ทกัิษะในกิาริทำางานของบุคล้ากิริสุ่ขภาพ แล้ะกิาริส่นบัส่นุนของทีมส่หวิชาชีพ ที�ติอ้งปริบัใหเ้หมาะส่มกิบับริิบทของ

แต่ิล้ะพื �นที� แล้ะดว้ยส่ถึานกิาริณ์โล้กิที�เปลี้�ยนแปล้งอย่างริวดเร็ิว มีกิาริเติิบโติของส่งัคมเมืองอย่างกิา้วกิริะโดด 

กิาริเขา้สู่่ส่งัคมผูสู้่งอายุอย่างส่มบูริณ ์ความเสี่�ยงต่ิอส่ถึานกิาริณฉุ์ักิเฉิันทางดา้นสุ่ขภาพ กิาริดำาเนินชีวิติของ

ปริะชาชนที�เสี่�ยงต่ิอกิาริเป็นโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั ริวมทั�งติอ้งคำาน่งถึง่ส่ถึานะเศริษฐกิิจของปริะเทศแล้ะปริะชาชน

ไม่ใหแ้บกิริบัค่าใชจ่้ายที�สู่งเกิิน ต่ิางมีผล้กิริะทบโดยติริงต่ิอริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ ทำาใหเ้กิิดกิาริทบทวนรูิปแบบบริิกิาริ

ใหส้่ามาริถึริองริบัผูป่้วยไดใ้นทุกิริะดบัอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ มีกิาริเกิิดข่ �นของกิาริแพทยวิ์ถีึใหม่ New Normal of 

Medical Service ที�นำาเทคโนโล้ยีแล้ะพฒันาริะบบขอ้มูล้มาส่นบัส่นุนกิาริจดับริิกิาริ อีกิทั�งจำาเป็นติอ้งส่ริา้งกิาริมี 

ส่่วนร่ิวมผูป่้วย ปริะชาชนแล้ะชุมชน ใหมี้ความริอบรูิด้า้นแล้ะสุ่ขภาพที�เพียงพอ จง่จะส่ามาริถึขบัเคลื้�อนริะบบบริิกิาริ

ปฐมภูมิแล้ะริะบบสุ่ขภาพชุมชนไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ในขณะนี� มูล้นิธิ์พฒันากิาริศก่ิษาบุคล้ากิริสุ่ขภาพแห่งชาติิ

แล้ะภาคีเครืิอข่าย ไดมี้กิาริจดัทำาขอ้เส่นอเรืิ�องบุคล้ากิริสุ่ขภาพแนวใหม่สู่่เศริษฐกิิจแล้ะสุ่ขภาพไทยยั�งยืน ซ่ึ่�งอยู่

ริะหว่างเส่นอปริะเด็นเพื�อเขา้สู่่กิริะบวนกิาริส่มชัชาสุ่ขภาพแห่งชาติิ คริั�งที� 17 ปี พ.ศ. 2567 มีขอ้เส่นอเกีิ�ยวกิบักิาริ

ทำางานของบุคล้ากิริสุ่ขภาพแนวใหม่ ที�ติอ้งเติรีิยมความพริอ้มในกิาริทำางานโดยคำาน่งถึง่ส่ถึานกิาริณสุ์่ขภาพของ

ปริะเทศไทยที�เปลี้�ยนแปล้งไปขา้งติน้ โดยกิาริทำางานของบุคล้ากิริสุ่ขภาพแนวใหม่ติอ้งคำาน่งถึง่กิาริทำางานบนฐาน

ส่าธ์าริณสุ่ขมูล้ฐาน (primary health care-cased) แล้ะกิาริทำางานที�ใชชุ้มชนเป็นฐาน (community-based) มากิกิว่า

กิาริทำางานที�ติอ้งพ่�งพาเครืิ�องมือต่ิาง ๆ กิาริส่่งเส่ริิมกิาริทำางานแบบส่หวิชาชีพแล้ะกิาริทำางานร่ิวมกินั (Interpro-

fessional Education and Collaborative Practice) ริวมทั�งกิาริปริบัเปลี้�ยนกิาริทำางานของบุคล้ากิริทางกิาริแพทย์

127 กิล้ไกิองคก์ิริวิชาชีพ (ฉั.) หมายถึง่ ส่มาคมวิชาชีพ ส่ภาวิชาชีพ ส่ภาส่ถึาบนักิาริศก่ิษา (Consortium) หรืิอคณะกิริริมกิาริที�มีส่่วนเกีิ�ยวขอ้ง 
 ในกิาริกิำาหนดทิศทาง ผล้กัิดนั ขบัเคลื้�อนกิาริทำางานของวิชาชีพดา้นสุ่ขภาพ ใหเ้ป็นไปติามบทบาท หนา้ที� แล้ะภาริกิิจของวิชาชีพนั�น ๆ  
 เช่น กิล้ไกิของวิชาชีพกิายภาพบำาบดั ในรูิปแบบกิาริมีคณะทำางานซ่ึ่�งแต่ิงติั�งโดยส่ภาวิชาชีพ เพื�อร่ิวมขบัเคลื้�อนกิาริพฒันาบทบาท 
 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในวิชาชีพกิายภาพบำาบดั เป็นติน้
128 บุคล้ากิริดา้นสุ่ขภาพ (ท.–11) หมายถึง่ บุคล้ากิริที�ไดผ่้านกิาริเรีิยนรูิใ้นหล้กัิสู่ติริปัจจุบนัที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัวิทยาศาส่ติริสุ์่ขภาพ เช่น แพทย ์ 
 พยาบาล้ ทนัติแพทย ์เภส่ชักิริ นกัิกิายภาพบำาบดั นกัิเทคนิคกิาริแพทย ์นกัิวิทยาศาส่ติริก์ิาริกีิฬา นกัิริงัสี่เทคนิค นกัิวิชากิาริส่าธ์าริณสุ่ข  
 แพทยแ์ผนไทย แพทยท์างเลื้อกิ นกัิจิติวิทยาคลิ้นิกิ นกัิจิติวิทยา นกัิเวชศาส่ติริก์ิาริสื่�อความหมาย นกัิส่งัคมส่งัเคริาะหท์างกิาริแพทย ์ 
 ริวมทั�งบุคล้ากิริสุ่ขภาพอื�นๆ ในริะดบัปริิญญาแล้ะที�ไม่ใช่ปริิญญา
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เฉัพาะทาง (specialist) กิล้บัมาสู่่กิาริทำางานในชุมชนมากิข่ �น แล้ะนอกิเหนือจากิทกัิษะดา้นความรูิ ้(hard skills) แล้ว้ 

ทกัิษะในกิาริใชชี้วิติร่ิวมกิบัผูอื้�นในส่งัคม (soft skills) ยงัคงเป็นทกัิษะที�มีความส่ำาคญั เนื�องจากิเป็นทกัิษะที�เกีิ�ยวกิบั

ความส่มัพนัธ์ ์กิาริสื่�อส่าริ กิาริทำางานร่ิวมกินั แล้ะกิาริแกิ้ไขปัญหา ซ่ึ่�งกิาริผลิ้ติบุคล้ากิริสุ่ขภาพแนวใหม่ ส่ามาริถึ

พฒันาศกัิยภาพของบุคล้ากิริที�มีอยู่แล้ว้ โดยกิาริพฒันาเพื�อยกิริะดบัทกัิษะเดิมใหดี้ข่ �น (upskill) กิาริส่ริา้งทกัิษะ

ใหม่ที�จำาเป็นในกิาริทำางานที�ส่อดคล้อ้งกิบัความติอ้งกิาริ (reskill) ดงันั�นกิาริพฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อน

ริะบบต่ิาง ๆ ที�เกีิ�ยวขอ้งจง่มีความส่ำาคญัเพื�อเกิิดความยั�งยืน

นอกิจากิปริะเด็นของกิล้ไกิองคก์ิริวิชาชีพสุ่ขภาพต่ิาง ๆ  แล้ว้ อีกิหน่�งกิล้ไกิที�มีความส่ำาคญัต่ิอกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพในพื �นที� คือ ริะบบเทคโนโล้ยีแล้ะส่าริส่นเทศ จากิริายงานสุ่ขภาพคนไทย ปี 2567 มีริายงานว่า ปริะเทศไทย

มีแนวโนม้กิาริใชเ้ทคโนโล้ยีดิจิทลั้ในวตัิถุึปริะส่งคดิ์จิทลั้มากิข่ �น โดยเฉัพาะในส่่วนที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัดา้นสุ่ขภาพ โดยใน

ริะดบับุคคล้มีริายงานกิาริใชอิ้นเทอริเ์น็ติเพื�อริบับริิกิาริออนไล้นท์างดา้นส่าธ์าริณสุ่ขแล้ะสุ่ขภาพ ทั�งกิาริติิดติาม

ข่าวส่าริแล้ะคน้หาขอ้มูล้ดา้นสุ่ขภาพ กิาริจองคิวขอริบับริิกิาริทางกิาริแพทยอ์อนไล้น ์กิาริขอริบัคำาปริก่ิษาดา้นสุ่ขภาพ  

ส่่วนในดา้นผู้ใหบ้ริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ข ปัจจุบนัพบว่า มีแนวโนม้กิาริใชบ้ริิกิาริกิาริแพทยท์างไกิล้สู่งข่ �น โดยเฉัพาะ 

กิาริใหบ้ริิกิาริในกิลุ่้มโริคความดนัโล้หิติสู่งมากิที�� สุ่ด (ริอ้ยล้ะ 23) ติามดว้ยโริคเบาหวานชนิด 2 (ริอ้ยล้ะ 17)  

แล้ะโริคจิติเภท (ริอ้ยล้ะ 11) มีกิาริพฒันาใหเ้กิิดโริงพยาบาล้อจัฉัริิยะโดยนำาเทคโนโล้ยีมาใชใ้นกิาริจดักิาริริะบบ

ส่าธ์าริณสุ่ขใหส้่ามาริถึช่วยเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริใหบ้ริิกิาริ ล้ดติน้ทุนในกิาริบริิหาริจดักิาริ แล้ะล้ดความแออดั 

ในส่ถึานบริิกิาริสุ่ขภาพ นอกิจากินั�น ยงัมีกิาริใชเ้ทคโนโล้ยีดิจิทลั้เพื�อบริิกิาริทางขอ้มูล้ ทั�งกิาริวิเคริาะหข์อ้มูล้แล้ะ

กิาริใชปั้ญญาปริะดิษฐ ์(AI) ซ่ึ่�งปัจจุบนั ผูใ้หบ้ริิกิาริดา้นสุ่ขภาพมีกิาริใชป้ริะโยชนจ์ากิกิาริวิเคริาะหข์อ้มูล้แล้ะปัญญา

ปริะดิษฐม์ากิข่ �น เพื�อปริบัปรุิงกิาริดูแล้ผูป่้วย ปริบัปรุิงกิาริดำาเนินงาน แล้ะปริบัปรุิงผล้ล้พัธ์ ์กิาริวิเคริาะหเ์ชิงคาดกิาริณ ์

ช่วยริะบุผูป่้วยที�มีความเสี่�ยง ในขณะที�กิาริวินิจฉัยัที�ขบัเคลื้�อนดว้ยปัญญาปริะดิษฐ ์ช่วยในกิาริติริวจหาโริคในริะยะ

เริิ�มติน้แล้ะกิาริวางแผนกิาริริกัิษา ริวมทั�งความกิา้วหนา้ทางเทคโนโล้ยีจีโนมิกิส่ท์ำาใหก้ิาริจดักิาริแล้ะวิเคริาะหข์อ้มูล้

ขนาดใหญ่เป็นไปไดอ้ย่างริวดเร็ิวแล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ภาพยิ�งข่ �น ซ่ึ่�งปริะเทศไทยไดริ้ิเริิ�มโคริงกิาริจีโนมิกิส่ป์ริะเทศไทย 

เพื�อศก่ิษาริหสั่พนัธุุ์กิริริมของคนไทยเพื�อเขา้ใจกิล้ไกิของกิาริเกิิดโริคต่ิาง ๆ  จะนำาไปสู่่กิาริวินิจฉัยั กิาริเลื้อกิวางแผน

กิาริริกัิษา ริวมถึง่กิาริทำานายโอกิาส่กิาริเกิิดโริคต่ิาง ๆ  ที� มีความ “แม่นยำา” มากิข่ �น แล้ะในส่่วนกิล้ไกิส่ำาคญัทา้ยสุ่ด

ที�ส่นบัส่นุนกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในพื �นที� คือ กิล้ไกิกิาริเงินกิาริคล้งัดา้นสุ่ขภาพริะดบัพื �นที�เพื�อดำาเนินงาน

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัความติอ้งกิาริแล้ะปัญหาสุ่ขภาวะของชุมชน เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ป้องกินัโริค  

ฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพแล้ะกิาริริกัิษาพยาบาล้ริะดบัปฐมภูมิเชิงรุิกิที�จำาเป็นต่ิอสุ่ขภาพแล้ะกิาริดำาริงชีวิติ ริวมถึง่ 

กิาริดูแล้ผูสู้่งอายุที�มีภาวะพ่�งพิงในชุมชน โดยกิล้ไกินี�จะช่วยส่นบัส่นุนภาคปริะชาชน ภาคปริะชาส่งัคมในพื �นที�

ส่ามาริถึเขา้ถึง่กิองทุนหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพทั�งในพื �นที�ต่ิางจงัหวดั แล้ะ กิรุิงเทพมหานคริเพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

มากิข่ �น



ระบบสุขภาพปฐมภูมิ มีการสรา้งเสริมสุขภาพท่ีไดคุ้ณภาพ ครอบคลุม เขา้ถงึ 
ลดความเหล่ือมลํา้ดา้นสุขภาพ บูรณาการทุกภาคส่วน สรา้งความเขม้แข็งของพืน้ท่ี/ชุมชน

ดา้นสุขภาพ เพ่ือใหป้ระชาชนมีสุขภาวะดี 4 มิติ 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์

พืน้ท่ี/ชุมชน
เขม้แข็ง

ดา้นสุขภาพ

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ

เขตเมือง
กองทุน
สุขภาพ

เขต กทม.

กองทุนฟ้ืนฟูสุขภาพ
ท่ีจําเป็น กทม. 

และพืน้ท่ีเขตเมือง
อ่ืน ๆ

กลุ่มเส่ียงก่อนเกิดโรค
เช่น Pre DM-HT,
DLP, abnormal

LFT

ระบบขอ้มูล
เทคโนโลยี

ระบบ
ดิจิตอล

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
กองทุนสุขภาพ

หลกัประกนัสุขภาพ
ทอ้งถ่ิน 

ขยายผลนวตักรรม 7 + 1
เพ่ือสรา้งผลลพัธท์างสุขภาพ

อย่างกา้วกระโดด

The Ottawa Charter
for Health Promotion

เพ่ิมศกัยภาพ/ความเขม้แข็ง
ของชุมชน 

พฒันาทกัษะส่วนบุคคล

ปรบัระบบบริการสุขภาพ
reorienting health services
to more health promotion

สรา้งส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ

สรา้งนโยบายสาธารณะ
เพ่ือสุขภาพ

การปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
โดยทีมสุขภาพปฐมภูมิ

นโยบายสาธารณะทางสุขภาพ

การใชข้อ้มูลและเทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจดัการ

Personal health record,
BOD, Premature Death

เพ่ือการสรา้งเสริมสุขภาพ 

บริการทางเลือก Community 
based rehabilitation
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  1.2 สรุปผลการประเมินห้รือผลการดำาเนินงานท่ี่�สำาคญัของปีท่ี่�ผ่านมา

1. ขบัเคลื้�อนเชิงยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบสุ่ขภาพ ดว้ยกิล้ไกิริะบบสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที��  

 กิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่กิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ ริพ.ส่ติ. ไปสู่่�องคก์ิาริบริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.)  

 เช่น ริะบบส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนเชิงยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั ความร่ิวมมือกิาริทำางาน 

 กิบั อบจ./ส่ปส่ช. ในกิาริร่ิวมพฒันากิองทุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั แล้ะกิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพริะดบั 

 จงัหวดั

  ร่ิวมกิบัหน่วยงานวิชากิาริปริะกิอบดว้ย บริิษทัเวล้บีอิ �ง ครีิเอชั�น ส่มาคมแพทยเ์วชปฏิิบติัิทั�วไป/เวชศาส่ติริ ์

  คริอบคริวัแห่งปริะเทศไทย ส่มาคมกิายภาพบำาบดัแห่งปริะเทศไทย พฒันางานกิาริขบัเคลื้�อนขยายผล้ 

  กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพริะดบัจงัหวดั ใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพ คริบวงจริ โดยมีวตัิถุึปริะส่งคเ์พื�อทบทวน  

  ส่งัเคริาะหป์ริะส่บกิาริณ ์ความรูิ ้พริอ้มกิบัขบัเคลื้�อนหนุนเส่ริิมกิริะบวนกิาริดำาเนินงานที�ส่ำาคญั ส่นบัส่นุน 

  กิาริพฒันาใหเ้กิิดกิล้ไกิใหม่ หรืิอพฒันากิล้ไกิเดิมใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพเพิ�มข่ �น เพื�อทำาใหข้อบเขติกิาริดำาเนินงาน 

  กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มริริถึภาพริะดบัจงัหวดั ไดข้ยายรูิปธ์ริริมกิาริเรีิยนรูิ ้ขยายเครืิอข่ายดำาเนินงาน แล้ะคริอบคลุ้ม 

  กิลุ่้มเป้าหมายมากิข่ �น โดยอยู่ริะหว่างกิาริทบทวน ส่งัเคริาะห ์แล้ะถึอดบทเรีิยนกิาริดำาเนินงาน แล้ะ ส่รุิป 

  ปริะส่บกิาริณรู์ิปธ์ริริมกิาริดำาเนินงานจากิพื�นที� จำานวน 10 พื �นที� แล้ะมีพื �นที�ร่ิวมเรีิยนรูิ ้จำานวน 6 พื �นที�  

  กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ฯ

  ร่ิวมกิบั ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ แล้ะมหาวิทยาล้ยัริาชภฎักิลุ่้มริตัินโกิสิ่นทริ ์ขบัเคลื้�อน 

  งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพหนุนเส่ริิมชุมชนเมืองเขม้แข็งในพื �นที�กิรุิงเทพมหานคริ 22 เขติ พฒันากิล้ไกิ 

  วิชากิาริเชิงปฏิิบติัิกิาริทางส่งัคม ดำาเนินงานในรูิปแบบเครืิอข่ายศูนยวิ์ชากิาริสุ่ขภาวะเขติเมือง โดยทำา 
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  หนา้ที�เป็นพี�เลี้ �ยงชุมชน ส่นบัส่นุนใหป้ริะชาชนเขา้ถึง่กิล้ไกิกิาริเงินกิาริคล้งัในพื �นที�  ไดแ้ก่ิ กิองทุน 

  หล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพกิรุิงเทพฯ เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในริะดบับุคล้แล้ะชุมชน โดยส่ริา้งกิริะบวนกิาริ 

  มีส่่วนร่ิวมแล้ะพฒันาเครืิ�องมือทางนโยบายส่าธ์าริณะริะดบัเขติ (ธ์ริริมนูญเขติ) เป็นกิริอบทิศทางส่ำาหริบั 

  เขติแล้ะภาคปริะชาชนใชใ้นกิาริขบัเคลื้�อนปริะเด็นทางสุ่ขภาพริวมถึง่ปัจจยัทางส่งัคมกิำาหนดสุ่ขภาพ  

  ใชพ้ฒันาขอ้เส่นอโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะป้องกินัโริคเพื�อขอริบังบส่นบัส่นุนจากิกิองทุน 

  หล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพของกิองทุนสุ่ขภาพเขติ/กิรุิงเทพมหานคริ หรืิองบปริะมาณจากิแหล่้งอื�น ผล้จากิ 

  กิาริดำาเนินงาน 22 เขติ เกิิดกิาริพฒันาแกินนำาชุมชนในพื �นที� จำานวน 384 คน ใหมี้ความรูิค้วามเขา้ใจ 

  ในกิาริพฒันาโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณปั์ญหาสุ่ขภาวะของพื �นที�/กิลุ่้มเป้าหมาย  

  แล้ะส่ามาริถึเส่นอโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ซ่ึ่�งไดร้ิบักิาริส่นบัส่นุน แล้ะไดร้ิบัอนุมติัิจากิกิองทุน 

  หล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพกิรุิงเทพมหานคริ จำานวน 339 โคริงกิาริ ริวม 42.4 ล้า้นบาท

  ร่ิวมกิบัคณะส่ถึาปัติยกิริริมศาส่ติริ ์มหาวิทยาล้ยัเกิษติริศาส่ติริ ์แล้ะภาคีเครืิอข่ายพฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุน 

  กิาริขบัเคลื้�อนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะบบสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดัแล้ะพื �นที�ริพ.ส่ติ.ถ่ึายโอนภาริกิิจไปยงั 

  องคก์ิาริบริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.) แล้ะร่ิวมกิบัอบจ.7 จงัหวดั ไดแ้ก่ิ ริาชบุรีิ สุ่พริริณบุรีิ ปริาจีนบุรีิ  

  มุกิดาหาริ ขอนแก่ิน หนองบวัล้ำาภู แล้ะริอ้ยเอ็ด เพื�อคดัเลื้อกิ ริพ.ส่ติ. จำานวน 2 แห่ง/จงัหวดั ติั�งอยู่ใน 

  บริิบทเมือง 1 แห่ง แล้ะบริิบทชนบท 1 แห่ง ริวม 14 ริพ.ส่ติ. เพื�อจดัทำาแผนพฒันาส่ำาหริบักิาริส่่งเส่ริิม 

  ส่มริริถึนะของหน่วยบริิกิาริปฐมภูมิ ใหส้่ามาริถึจดักิาริริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ เชื�อมโยงชุมชนแล้ะทอ้งถิึ�น 

  อย่างบูริณากิาริ ผ่านกิาริพฒันาสิ่�งแวดล้อ้มส่ริริคส์่ริา้งในริะดบัทอ้งถิึ�นอย่างบูริณากิาริ

2. กิาริขยายผล้ริะบบแล้ะติน้แบบกิาริส่นบัส่นุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพจากิกิาริดำาเนินงาน 

 ที��ผ่านมาแล้ะเกิิดผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิลุ่้มเป้าหมาย เช่น กิาริปริบัพฤติิกิริริมสุ่ขภาพจนโริคเบาหวานส่ามาริถึเขา้สู่่ริะยะ 

 ส่งบได ้(DM Remission) เทคโนโล้ยีแล้ะริะบบดิจิทลั้

  ร่ิวมกิบัมูล้นิธิ์อุทยั สุ่ดสุ่ข แล้ะส่ำานกัิบริิหาริยุทธ์ศาส่ติริสุ์่ขภาพดีวิถีึชีวิติไทย ส่ำานกัิงานปล้ดักิริะทริวง 

  ส่าธ์าริณสุ่ข กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข พฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนวิชากิาริแล้ะเครืิอข่ายขบัเคลื้�อนนโยบายสุ่ขภาพดี 

  วิถีึใหม่ วิถีึธ์ริริม วิถีึไทย วิถีึเศริษฐกิิจพอเพียง ในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะป้องกินัโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั  

  (NCDs) พฒันาใหเ้กิิดรูิปแบบ เครืิ�องมือ 3 ส่. 3 อ. 1 น. เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะป้องกินัโริคไม่ติิดต่ิอ 

  เรืิ �อริงั พฒันาศกัิยภาพวิทยากิริส่่วนกิล้างแล้ะเครืิอข่าย ทีม Coaching ริะดบัจงัหวดั แล้ะอำาเภอ ทีมปฏิิบติัิกิาริ 

  ริะดบัติำาบล้ ส่นบัส่นุนใหเ้กิิดอำาเภอติน้แบบสุ่ขภาพดี วิถีึธ์ริริม วิถีึไทย วิถีึเศริษฐกิิจพอเพียง ใน 13 อำาเภอ  

  13 จงัหวดั แล้ะมีกิาริถึอดบทเรีิยนกิาริดำาเนินกิารินโยบายสุ่ขภาพดีวิถีึใหม่ฯ ในพื �นที�ติวัอย่างที�มี 

  ความโดดเด่น คือ โริงพยาบาล้ส่มเด็จพริะยุพริาชกิริะนวน จงัหวดัขอนแก่ิน ซ่ึ่�งไดน้ำาเอากิริะบวนกิาริ 

  โคริงกิาริมาปริะยุกิติใ์ชร่้ิวมกิบัแนวทางกิาริดูแล้ผูป่้วยเบาหวานชนิดที� 2 ใหเ้ขา้สู่่โริคเบาหวานริะยะส่งบ 

  ดว้ยกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริม มาพฒันาใหเ้กิิดรูิปแบบ DM Remission ส่ำาหริบัผูป่้วยโริคเบาหวาน อำาเภอ 

  กิริะนวน จงัหวดัขอนแก่ิน ปริะสิ่ทธิ์ผล้รูิปแบบที�พฒันา พบว่า ผูป่้วยโริคเบาหวานกิลุ่้มติวัอย่างมีความรูิ ้

  เกีิ�ยวกิบัโริคเบาหวาน ปริบัพฤติิกิริริมกิาริดูแล้ตินเอง แล้ะมีกิาริปฏิิบติัิติามแนวทางนาฬิิกิาชีวิติที�ดีข่ �น  

  ทำาใหผู้ป่้วยมีริะดบันำ �าติาล้ในเลื้อด นำ �าหนกัิ เส่น้ริอบเอวล้ดล้ง แล้ะทำาใหส้่ามาริถึล้ดยาริกัิษาเบาหวานได้

  ร่ิวมกิบั มูล้นิธิ์ส่ถึาบนัวิจยัแล้ะพฒันานโยบาย พฒันาริะบบบริิกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพเขติเมืองของหน่วย 

  บริิกิาริในริะดบัชุมชนเพื�อควบคุมโริคเบาหวาน ดำาเนินกิาริในพื �นที�เป้าหมายริะดบัชุมชนในเขติเมือง  

  8 แห่ง 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ิ กิรุิงเทพฯ ล้ำาปาง นคริพนม นนทบุรีิ แล้ะยะล้า โดยจำาแนกิกิลุ่้มอาส่าส่มคัริในพื �นที� 

  ริงัส่ริริคน์วตัิกิริริม (sandbox) ออกิเป็น 5 กิลุ่้มติามธ์ริริมชาติิกิาริเกิิดโริคเบาหวาน เพื�อวางแผนจดักิาริ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  บริิกิาริสุ่ขภาพริายบุคคล้ กิาริดำาเนินกิาริวดัผล้ส่ำาเร็ิจในกิาริป้องกินัเบาหวานไดผ้ล้ดีอย่างชดัเจนในกิริณี 

  ของผูที้�มีนำ �าติาล้ในเลื้อดอยู่ในริะดบัก่ิอนเบาหวาน (Pre-DM) ป้องกินัไดต้ิ ั�งแต่ิริอ้ยล้ะ 21.9 – 100 แล้ะ 

  ในกิริณีภาวะที�ริะบบกิาริเผาผล้าญของร่ิางกิายทำางานผิดปกิติิ (Metabolic Syndrome) แล้ะภาวะพร่ิอง 

  กิล้า้มเนื�อ (Sarcopenia) ป้องกินัไดร้ิองล้งมา ส่่วนกิลุ่้มที� 4 กิบั 5 ส่งบเบาหวาน (DM Remission) ที�วดัผล้ได ้

  ไดช้ดัเจนในกิลุ่้มริกัิษาเบาหวานดว้ยยา แล้ะกิลุ่้มที�มีภาวะแทริกิซึ่อ้นแล้ว้ในช่วงริะยะเวล้า 3 เดือน  

  ในกิรุิงเทพมหานคริ แล้ะนนทบุรีิ ส่่วนอีกิ 3 พื �นที�ยงัคงกิลุ่้มเดิมแต่ิไม่มีภาวะที�รุินแริงข่ �น จง่ส่รุิปไดว่้า 

  กิาริใชพื้ �นที�ริงัส่ริริคน์วตัิกิริริมจำาแนกิกิลุ่้มเป้าหมายเพื�อควบคุมภาวะเบาหวาน ส่ามาริถึแส่ดงปริะสิ่ทธิ์ผล้ 

  ติามล้กัิษณะกิิจกิริริมแล้ะความริอบรูิ ้ (literacy)ที�จดัใหต้ิามเป้าปริะส่งคข์องกิาริควบคุมเบาหวาน  

  ทั�งในดา้นกิาริป้องกินัโริค (prevention) แล้ะกิาริส่งบโริค (remission) โดยผูจ้ดับริิกิาริทางวิชาชีพที�ให ้

  คำาปริก่ิษาต่ิอกิลุ่้มเป้าหมายส่ามาริถึปริบัพฤติิกิริริมกิาริดูแล้สุ่ขภาพ (self-care) ของตินใหส้่อดคล้อ้ง 

  กิบัวิถีึชีวิติแล้ะบริิบททางส่งัคมเศริษฐกิิจของแต่ิล้ะคน ในริะดบัพื �นที�ชุมชน พบว่า บริิกิาริชุมชนเขติเมือง 

  ส่ามาริถึป้องกินักิลุ่้มก่ิอนเบาหวาน (Pre-DM) ไดถ้ึง่ ริอ้ยล้ะ 21-100 ข่ �นกิบัความเขม้ขน้ในกิาริใหค้วามรูิ ้

  เรืิ�องกิาริขาดดุล้ในกิาริริบัคาริ ์โบไฮเดริติกิบัวิธี์กิาริออกิกิำาล้งักิาย แล้ะภาวะพร่ิองกิล้า้มเนื�อที�ต่ิางกินั 

  ในแต่ิล้ะชุมชน ซ่ึ่�งติอ้งสื่�อความริอบรูิที้�ซึ่บัซึ่อ้นร่ิวมกิบันกัิวิชาชีพทางกิาริกิำาหนดอาหาริ นกัิกิายภาพบำาบดั 

  แล้ะนกัิวิทยาศาส่ติริก์ิาริกีิฬา ที�ส่ามาริถึวิเคริาะหแ์ล้ะวางแผนเฉัพาะบุคคล้เขา้มาช่วยใหค้ำาปริก่ิษา 

  อย่างใกิล้ชิ้ด ส่่วนกิาริส่งบเบาหวาน (DM Remission) ทำาไดใ้นชุมชนที�มีแพทยล์้งไปช่วยใหค้ำาแนะนำา  

  แล้ะติอ้งริบักิาริวินิจฉัยัจากิแพทยผู์ร้ิกัิษา

3. ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาศกัิยภาพของบุุคล้ากิริสุ่ขภาพแล้ะองคก์ิริเครืิอข่ายวิชาชีพ เพื�อใหเ้กิิดกิาริดำาเนินงาน 
 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เช่น เครืิอข่ายผู้�เชี�ยวชาญเฉัพาะทาง กิลุ่้มอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ข วิชาชีพกิาริส่าธ์าริณสุ่ข 

 ชุมชน กิลุ่้มนกัิศก่ิษาส่หวิชาชีพ ภาคเอกิชน เป็นติน้

  ร่ิวมกิบัส่ถึาบนัพฒันาสุ่ขภาพอาเซีึ่ยน มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ พฒันาแล้ะส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิล้ไกิทางวิชากิาริ  

  เพื�อกิาริเพิ�มส่มริริถึนะกิาริบริิหาริจดักิาริริะบบสุ่ขภาพอย่างบูริณากิาริ ของบุคล้ากิริแล้ะหน่วยบริิกิาริ 

  สุ่ขภาพแล้ะภาคีเครืิอข่ายในพื �นที�  ภายใติง้านโคริงกิาริกิาริเพิ�มส่มริริถึนะกิาริจดักิาริสุ่ขภาพชุมชน 

  อย่างยั�งยืน ผ่านกิริะบวนกิาริกิาริเส่ริิมส่มริริถึนะกิาริบริิหาริจดักิาริริะบบสุ่ขภาพ โดยกิาริเรีิยนรูิร่้ิวมกินั 

  ในกิาริปฏิิบติัิท่ามกิล้างความเป็นจริิง โดยส่ถึาบนัพฒันาสุ่ขภาพอาเซีึ่ยน จะทำาหนา้ที�เป็นศูนยด์ำาเนินกิาริ 

  ทางวิชากิาริ จดัติั�งศูนยแ์ล้ะคณะกิริริมกิาริบริิหาริศูนย ์ALCC (ASEAN Learning Coordination Center)  

  เพื�อช่วยเป็นที�ปริก่ิษาทางวิชากิาริ กิำาหนดทิศทาง แล้ะกิาริบริิหาริศูนยเ์รีิยนรูิส่้่วนกิล้าง ทบทวน กิำาหนด 

  ส่มริริถึนะทีมบุคล้ากิริสุ่ขภาพ ทั�งในริะดบัทีมเรีิยน LT (Learning team) แล้ะ หน่วยปริะส่านกิาริเรีิยนรูิ ้ 

  LCC (Learning Coordination Center) เพื�อเป็นนกัิส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ พฒันากิริอบหล้กัิสู่ติริแล้ะเนื�อหากิล้าง 

  ส่ำาหริบัพฒันาทีมบุคล้ากิริสุ่ขภาพ โดยแนวคิดในกิาริอบริม อาศยัหล้กัิกิาริจากิกิาริเส่ริิมส่มริริถึนะเพื�อ 

  พฒันาทกัิษะดา้นอาริมณ ์(soft skill)  โดยมีกิาริใชก้ิริะบวนกิาริหล้กัิกิาริแล้ะขั�นติอนของกิาริเรีิยนรูิร่้ิวมกินั 

  ในกิาริปฏิิบติัิท่ามกิล้างความเป็นจริิง (Participatory Interactive Learning through Action: PILA)  คือ  

  กิาริเรีิยนรูิจ้ากิปริะส่บกิาริณชี์วิติ กิาริส่มัผสั่ความจริิง แล้ะกิาริทำางานจริิง ในวิถีึชีวิติปริะจำาวนั ทำาให้ได ้ 

  ทีมวิทยากิริ/พี�เลี้ �ยง ของศูนยก์ิาริเรีิยนรูิร้ิะดบัเขติ ที�มีส่มริริถึนะกิาริใชก้ิริะบวนกิาริแบบ PILA จำานวน  

  65 คน จากิ 13 จงัหวดั/เขติบริิกิาริสุ่ขภาพ แล้ะมีทีมเรีิยน Learning team (LT) ที�มีส่มริริถึนะกิาริใช ้

  กิริะบวนกิาริแบบ PILA จำานวน 524 คน จากิ 52 เครืิอข่าย จากิ 13 จงัหวดั/เขติบริิกิาริสุ่ขภาพ มีกิาริแล้กิเปลี้�ยน 
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  รูิร้ิะหว่างศูนยฯ์ พฒันาเกิณฑ์แ์ล้ะติิดติามปริะเมินผล้ศูนยจ์ดักิาริความรูิฯ้ แล้ะจดักิริะบวนกิาริเพื�อให้ได ้

  ขอ้ส่รุิปขอ้เส่นอเชิงนโยบายสู่่กิาริเปลี้�ยนแปล้ง

  ร่ิวมกิบัมูล้นิธิ์ศูนยวิ์ชากิาริส่าริเส่พติิด ริาชวิทยาล้ยัแพทยเ์วชศาส่ติริค์ริอบคริวัแห่งปริะเทศไทย แล้ะ 

  ส่มาคมแพทยเ์วชปฏิิบติัิทั�วไป/เวชศาส่ติริค์ริอบคริวัแห่งปริะเทศไทย ดำาเนินโคริงกิาริพฒันาศูนยวิ์ชากิาริ 

  เวชศาส่ติริค์ริอบคริวั เพื�อกิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ โดยมีเป้าหมายในกิาริพฒันาใหศู้นยวิ์ชากิาริ 

  เวชศาส่ติริค์ริอบคริวั มีศกัิยภาพริองริบักิาริพฒันางานเครืิอข่ายวิชากิาริริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ (Primary  

  Care and Family Medicine Node and Networks) เพื�อใหศู้นยแ์ล้ะเครืิอข่ายวิชากิาริริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ  

  ส่ามาริถึเป็นกิล้ไกิกิาริขบัเคลื้�อนงานวิจยั/วิชากิาริเพื�อกิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ ที�ส่ามาริถึผลิ้ติ 

  งานวิชากิาริเพื�อใชป้ริะโยชนใ์นกิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิได ้โดยมุ่งเนน้พฒันาศกัิยภาพเครืิอข่าย 

  อาจาริย ์นกัิวิจยั ดา้นเวชศาส่ติริค์ริอบคริวัแล้ะริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิ แก่ิอาจาริย ์นกัิวิจยัในส่ถึาบนั 

  ฝึ้กิอบริมฯ ทั�วปริะเทศ  พฒันาใหเ้กิิดงานวิจยัเชิงริะบบที�ติอบส่นองความติอ้งกิาริในริะดบัพื �นที� ริวมถึง่ 

  ริะดบัชาติิ แล้ะเผยแพร่ิผล้กิาริศก่ิษาต่ิอวงวิชากิาริ ริะบบบริิกิาริแล้ะส่งัคมในวงกิวา้ง

  ร่ิวมกิบั มูล้นิธิ์ส่ถึาบนัวิจยัแล้ะพฒันาริะบบสุ่ขภาพชุมชน คณะส่าธ์าริณสุ่ขศาส่ติริ ์มหาวิทยาล้ยัมหิดล้  

  ริาชวิทยาล้ยัแพทยเ์วชศาส่ติริค์ริอบคริวั/ส่มาคมแพทยเ์วชปฏิิบติัิทั�วไปแห่งปริะเทศไทย แล้ะส่ำานกัิอนามยั  

  กิรุิงเทพมหานคริ ขบัเคลื้�อนภายใติค้ณะกิริริมกิาริขบัเคลื้�อนนโยบายผูว่้าริาชกิาริกิรุิงเทพมหานคริ 

  ดา้นกิาริแพทยแ์ล้ะส่าธ์าริณสุ่ข ส่นบัส่นุนบุคล้ากิริสุ่ขภาพในหน่วยบริิกิาริปฐมภูมิ เพื�อทำาหนา้ที�เป็นกิล้ไกิหล้กัิ 

  ในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะกิาริจดักิาริบริิกิาริร่ิวมแบบเครืิอข่ายบริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิกิรุิงเทพมหานคริ  

  ติามแนวคิด พ.ริ.บ. ริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 แล้ะกิาริปฏิิรูิปริะบบสุ่ขภาพ พฒันาหล้กัิสู่ติริส่ำาหริบั 

  ทีมบริิหาริเครืิอข่ายบริิกิาริปฐมภูมิหน่วยริะดบัพื �นที� (area manager) ซ่ึ่�งเป็นทีมสุ่ขภาพปฐมภูมิ ปริะกิอบดว้ย 

  ผูอ้ำานวยกิาริศูนยบ์ริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ข (แพทยป์ริะจำา) แล้ะหวัหนา้พยาบาล้ พยาบาล้วิชาชีพ ริวม 41 คน 

  นำาร่ิอง 12 เขติในกิรุิงเทพมหานคริ คริอบคลุ้ม 6 โซึ่น แล้ะขยายกิาริเรีิยนรูิอี้กิ 110 แห่ง ในเขติใกิล้เ้คียง  

  โดยมีเป้าหมายใหเ้กิิดกิาริบริิหาริพื �นที�แล้ะปริะชากิริในเครืิอข่ายหน่วยบริิกิาริทั�งริฐัแล้ะเอกิชน เพิ�มกิาริ 

  เขา้ถึง่บริิกิาริปฐมภูมิที�คริอบคลุ้ม ปริะส่าน ส่่งเส่ริิม ส่นบัส่นุนกิาริทำางานแบบมีส่่วนร่ิวมแล้ะหนุนเส่ริิม 

  ริะบบสุ่ขภาพชุมชน ผล้ล้พัธ์จ์ากิกิาริเส่ริิมส่มริริถึนะผู้ใหบ้ริิกิาริแล้ะเครืิอข่าย ทำาใหเ้กิิดกิาริพฒันา 

  คุณภาพกิล้ไกิบริิกิาริแล้ะปริบัรูิปแบบเครืิอข่ายบริิกิาริ 12 รูิปแบบ คริอบคลุ้มปริะเด็นส่่งเส่ริิมป้องกินัโริค  

  บริิกิาริโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �องริงัติามกิลุ่้มวยั/พื �นที� กิาริดูแล้ผูป่้วยริะยะกิล้าง แล้ะริะยะยาว เป็นติน้ 

4. บูริณากิาริกิาริขบัเคลื้�อนทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ริะหว่างหน่วยงานภายใน ส่ส่ส่.  

 แล้ะภาคีเครืิอข่าย เช่น กิาริขบัเคลื้�อนป้องกินั บุหรีิ��ไฟื้ฟ้ื้ากิบันกัิศก่ิษาแพทยรุ่์ินใหม่ แล้ะกิลุ่้ม อส่ม.

  ร่ิวมกิบั มูล้นิธิ์เพื�อกิาริพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ ในกิาริขบัเคลื้�อนเพื�อส่นบัส่นุนกิาริเชื�อมโยง 

  ความรูิ้ไปสู่่นโยบายอย่างมีส่่วนร่ิวมจากิทุกิภาคส่่วนเพื�อใหเ้กิิดกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนในส่งัคมไทย มีกิาริ 

  ดำาเนินงานที�ส่ำาคญั ดงันี�

  - พฒันาหล้กัิสู่ติริส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจเกีิ�ยวกิบั SDGs ดา้นสุ่ขภาวะ โดยดำาเนินกิาริทบทวน 

   กิริอบแนวคิดแล้ะแนวทางในกิาริพฒันาหล้กัิสู่ติริฯ โดยทำากิาริทบทวนเอกิส่าริที�เกีิ�ยวขอ้งหล้กัิ  

   2 ปริะเด็น คือ (1) หล้กัิกิาริพื �นฐานกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน จากิกิาริทบทวนเอกิส่าริที�เกีิ�ยวขอ้งกิบั SDGs  

   เพื�อนำามาปริบัใชใ้นกิาริพฒันาหล้กัิสู่ติริพบว่าปริะเด็นส่ำาคญัที�เป็นพื �นฐานของกิาริทำาความเขา้ใจ  

   SDGs แล้ะ (2) เป้าหมายกิาริพฒันาดา้นใน เกิิดเป็น “หล้กัิสู่ติริส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจเกีิ�ยวกิบั  
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   SDGs (Good health and Well-being)” จำานวน 1 หล้กัิสู่ติริ แล้ะอยู่ริะหว่างกิาริจดัอบริมนำาร่ิอง 

   ในกิลุ่้มเป้าหมาย

  - พฒันากิล้ไกิแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร้ิะหว่างภาคส่่วนเพื�อกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนของปริะเทศไทย โดย  

   (1) จดัเวทีแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร้ิะหว่างภาคส่่วนเพื�อกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนของปริะเทศไทย พ.ศ. 2566  

   โดยงานดงักิล่้าว เป็นส่่วนหน่�งของงานส่มชัชาสุ่ขภาพแห่งชาติิ คริั�งที� 16 เมื�อวนัที� 21 ธ์นัวาคม  

   2566 ณ โริงแริมเซ็ึ่นทริา บาย เซ็ึ่นทาริา ศูนยร์ิาชกิาริ แล้ะคอนเวนชนัเซ็ึ่นเติอริ ์แจง้วฒันะ โดยเวที 

   ดงักิล่้าว จดัข่ �นเพื�อใหป้ริะชาชนไดร้ิบัทริาบขอ้มูล้ แล้ะส่ถึานกิาริณร์ิะดบัพื �นที�ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบั SDGs  

   ปริะเทศไทย ผ่านริายงานกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนของปริะเทศไทย พ.ศ. 2566 หนงัสื่อกิา้วเดินของชุมชน  

   5 พื �นที�เรีิยนรูิเ้พื�อกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน แล้ะสื่�อวิดีโอ “พื �นที�เรีิยนรูิ ้SDGs รุ่ินที� 1” แล้ะกิลุ่้มนกัิวิชากิาริ 

   แล้ะผูที้�มีส่่วนเกีิ�ยวขอ้งในกิาริดำาเนินงานเพื�อความยั�งยืนไดแ้ล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิผ่้านกิริะบวนกิาริ 

   ถึอดบทเรีิยน ซ่ึ่�งมีผูเ้ขา้ร่ิวมงานดงักิล่้าว ปริะมาณ 300 คน แล้ะ 2) จดัเส่วนาวิชากิาริสุ่ขภาวะแล้ะ 

   กิาริพฒันาที�ย ั�งยืน คริั�งที�  1 ปริะจำาปี 2567 “กิาริขบัเคลื้�อนกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนริะดบัพื �นที�ของ 

   ปริะเทศไทย” เมื�อวนัที� 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 เพื�อส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิ ้กิารินำาหล้กัิกิาริกิาริพฒันา 

   ที�ย ั�งยืน ไปดำาเนินกิาริในริะดบัพื �นที� ของปริะเทศไทย ริวมทั�งส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเครืิอข่ายกิาริพฒันา 

   ที�ย ั�งยืน แล้ะส่ริา้งความเขม้แข็งในกิาริทำางานร่ิวมกินัริะหว่างภาคส่่วนต่ิาง ๆ  อย่างบูริณากิาริโดยมี 

   กิารินำาเส่นอในหวัขอ้ ทิศทางกิาริดำาเนินงาน SDG Localization ในภูมิภาคเอเชีย แล้ะในปริะเทศไทย

  ร่ิวมกิบัชมริมอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ขแห่งปริะเทศไทย แล้ะส่มาคมอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ขจงัหวดัฉัะเชิงเทริา  

  ในกิาริพฒันาศกัิยภาพอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ขในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในพื �นที� ริวมทั�งส่ริา้ง 

  ความเขม้แข็งแล้ะขยายเครืิอข่ายกิาริทำางานของอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ข ในกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

  อย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพทั�วปริะเทศ โดยมีกิาริจดักิิจกิริริมแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร้ิะดบัพื �นที�เขติ จำานวน 7 พื �นที�   

  โดยแต่ิล้ะพื �นที�จะมีกิาริแบ่งกิารินำาเส่นอเป็น 4 ฐาน คริอบคลุ้มงาน ทั�ง 12 ปริะเด็นที�เป็นวตัิถุึปริะส่งค ์

  ของทางโคริงกิาริ อาทิกิาริจดัพื �นที�ส่ำาหริบัใหค้นในชุมชนไดใ้ชเ้พื�อออกิกิำาล้งักิาย กิาริจดัทำาขยะไริถ้ึงั 

  แล้ะมีกิองทุนขยะ ชุมชนมีความส่ะอาด กิาริติริวจวดัความเค็มของอาหาริ แล้ะทำาให้ในชุมชนไม่มีผูที้�  

  ติอ้งฟื้อกิไติ เป็นติน้

  ร่ิวมกิบั ส่มาคมนิสิ่ตินกัิศก่ิษาแพทยน์านาชาติิ (ปริะเทศไทย) พฒันาศกัิยภาพนิสิ่ตินกัิศก่ิษาแพทย ์ 

  (Bootcamp 2023) โดยเป็นกิาริส่นบัส่นุนกิาริพฒันาโคริงกิารินวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะปริะกิวด 

  แข่งขนัโดยติดัสิ่นจากิกิารินำาเส่นอโคริงกิาริโดยทีมนิสิ่ตินกัิศก่ิษาแพทย ์จำานวน 10 ทีม โดยมีปริะเด็น 

  สุ่ขภาพ อาทิ บุหรีิ� ไฟื้ฟ้ื้า อาหาริ กิิจกิริริมทางกิาย เป็นติน้ ซ่ึ่�งโคริงกิาริที�ชนะเลิ้ศเป็นกิาริทำา“NOVA  

  Chatbot” ที�ริวบริวมสื่�อกิาริศก่ิษา ติิดติามกิาริเลิ้กิบุหรีิ� พริอ้มทั�งส่นบัส่นุนผูใ้ชผ่้านงานดว้ยกิาริสื่�อส่าริ 

  ที�เหมาะส่มแล้ะขอ้เท็จจริิงเกีิ�ยวกิบับุหรีิ�
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2. จุดเนน้ของแผน 

2.1 ขบัเคลื้�อนกิล้ไกิสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที� กิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่กิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ  

 ริพ.ส่ติ. ไปสู่่ อบจ. เช่น ริะบบส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนเชิงยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั  

 ความร่ิวมมือกิาริทำางานกิบั อบจ./ส่ปส่ช.เพื�อพฒันากิองทุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั แล้ะกิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ฯ

2.2 ขยายผล้ริะบบส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพจากิกิาริดำาเนินงานที�ผ่านมาแล้ะเกิิด 

 ผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิลุ่้มเป้าหมาย เช่น รูิปแบบบริิกิาริกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs)  

 กิาริปริบัพฤติิกิริริมสุ่ขภาพจนโริคเบาหวานส่ามาริถึเขา้สู่่ริะยะส่งบได ้(DM remission) เป็นติน้

2.3 ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาศกัิยภาพของบุคล้ากิริสุ่ขภาพแล้ะเครืิอข่ายวิชาชีพ เพื�อมุ่งสู่่กิาริพฒันาบุคล้ากิริสุ่ขภาพ 

 แนวใหม่ ใหส้่อดคล้อ้งกิบักิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยส่หวิชาชีพในริะดบัพื �นที� เช่น เครืิอข่ายผูเ้ชี�ยวชาญ 

 เฉัพาะทาง กิลุ่้มอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ข วิชาชีพกิาริส่าธ์าริณสุ่ขชุมชน ภาคปริะชาส่งัคม ภาคเอกิชน เป็นติน้

2.4 ส่ริา้งความร่ิวมมือทางวิชากิาริ งานวิจยัหรืิอกิาริจดักิาริองคค์วามรูิก้ิบัหน่วยงานวิชากิาริ/ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา  

 เพื�อพฒันารูิปแบบ/กิล้ไกิกิาริดูแล้สุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่คน้หานวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�เหมาะส่ม  

 ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทของเมืองติามกิาริอยู่อาศยัแล้ะวิถีึชีวิติ

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

หน่วยบริิกิาริสุ่ขภาพ ที�ส่ามาริถึส่นบัส่นุน
กิาริส่ริา้งพื �นที�เขม้แข็งแล้ะจดักิาริตินเอง
ดา้นสุ่ขภาพ (ริะดบัชุมชน ติำาบล้ อำาเภอ) 
โดยบูริณากิาริปริะเด็นส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ
ทำาใหชุ้มชนหรืิอปริะชาชนมีสุ่ขภาพดี 
ส่อดคล้อ้งกิบัพล้วตัิเชิงพื �นที� แล้ะกิลุ่้ม
ปริะชากิริ ร่ิวมกิบัหน่วยงานองคก์ิริใน
พื �นที� ไม่นอ้ยกว่า 120 ห้น่วยบริการ

บุคล้ากิริสุ่ขภาพปฐมภูมิ (บุคล้ากิริสุ่ขภาพ 
ส่หวิชาชีพ บุคล้ากิริทอ้งถิึ�น แกินนำาฯล้ฯ) 
ที�มีขีดความส่ามาริถึในกิาริส่ริา้งกิาริ
เปลี้�ยนแปล้งดา้นสุ่ขภาพในริะดบัพื �นที�  
(ชุมชน ติำาบล้ อำาเภอ) เพื�อนำาไปสู่่กิาริเกิิด
ชุมชนเขม้แข็งแล้ะจดักิาริตินเองดา้น
สุ่ขภาพที�ทำาใหชุ้มชนหรืิอปริะชาชนมี
สุ่ขภาพดี ไม่นอ้ยกว่า 500 คน

ตัวัช่ �วดัห้ลกั

นวตัิกิริริม 129/ เครืิ�องมือ/ ริะบบ
ส่าริส่นเทศเพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
ของริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั
บริิบทพื�นที� แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 นวตัักรรม/ เครื�องมือ/ 
ระบบ

ริะบบแล้ะกิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริขยายผล้งาน
ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริ หน่วย
บริิกิาริสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที� กิาริ
พฒันาริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่กิาริ
ถ่ึายโอนภาริกิิจ ริพ.ส่ติ.ไปสู่่ องคก์ิาริ
บริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.) ที�ส่อดคล้อ้งกิบั
บริิบทเชิงพื �นที� ไม่นอ้ยกว่า 2 กลไก

129 นวตัิกิริริม หมายถึง่ กิาริทำาสิ่�งต่ิาง ๆ ดว้ยวิธี์กิาริ แนวคิด กิริะบวนกิาริใหม่ ที�แกิไ้ขปัญหา เพื�อนำาไปสู่่กิาริเปลี้�ยนแปล้ง หรืิอพฒันาส่งัคม 
 สิ่�งแวดล้อ้มที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาวะ เช่น นวตัิกิริริมกิาริจดักิาริเบาหวาน, ริะบบเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศแล้ะริะบบดิจิทลั้ที�ส่นบัส่นุน
 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในรูิปแบบต่ิาง ๆ
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กิล้ไกิคณะทำางานหรืิอแผนกิาริดำาเนินงานร่ิวมของหน่วยงานแล้ะผูเ้กีิ�ยวขอ้งในริะดบัเขติของ
กิรุิงเทพมหานคริ เพื�อนำามาร่ิวมกินัส่นบัส่นุนกิาริพฒันาชุมชนเขม้แข็งในพื �นที�กิรุิงเทพมหานคริ 
จำานวน 2 เขตินำาร่ิอง โดยเป็นกิาริดำาเนินกิาริร่ิวมมือกินัริะหว่างแผนส่ริา้งส่ริริคโ์อกิาส่ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ 
(แผน 11) แล้ะแผนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ (แผน 12)

ตัวัช่ �วดัร่วม

4.1 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนกิล้ไกิสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที�  กิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่ 

 กิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ ริพ.ส่ติ. ไปสู่่ อบจ.

4.2 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริกิาริขยายผล้ริะบบแล้ะติน้แบบกิาริส่นบัส่นุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพ 

 จากิกิาริดำาเนินงานที�ผ่านมาแล้ะเกิิดผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิลุ่้มเป้าหมาย

4.3 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริพฒันาศกัิยภาพของบุคล้ากิริสุ่ขภาพแล้ะเครืิอข่ายวิชาชีพ เพื�อมุ่งสู่่กิาริพฒันาบุคล้ากิริ 

 สุ่ขภาพแนวใหม่ ใหส้่อดคล้อ้งกิบักิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยส่หวิชาชีพในริะดบัพื �นที�

4.4 เพื�อส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งความร่ิวมมือทางวิชากิาริ งานวิจยัหรืิอกิาริจดักิาริองคค์วามรูิก้ิบัหน่วยงานวิชากิาริ/ 

 ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา เพื�อพฒันารูิปแบบ/กิล้ไกิกิาริดูแล้สุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่คน้หานวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�เหมาะส่ม ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทของเมืองติามกิาริอยู่อาศยัแล้ะวิถีึชีวิติ

ส่่งเส่ริิม ส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนกิาริพฒันานโยบายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในมิติิต่ิาง ๆ กิาริขยายผล้กิาริริะบบแล้ะ

ติน้แบบส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริพฒันาศกัิยภาพร่ิวมกิบัองคก์ิริเครืิอข่ายวิชาชีพ ผูเ้ชี�ยวชาญเฉัพาะทาง เพื�อร่ิวมส่ริา้ง 

ผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพ ติามทิศทางกิริอบนโยบาย 5 ดา้นติามที�คณะกิริริมกิาริกิองทุน ส่ส่ส่. เห็นชอบ มีแนวทาง 

กิาริดำาเนินงานริะยะ 1 ปี ดงันี�

1. ใชทิ้ศทางแล้ะเป้าหมายกิองทุน ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ส่ถึานกิาริณแ์ล้ะบริิบททางส่งัคมในปัจจุบนั  

 เป็นกิริอบในกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปี โดยคำาน่งถึง่ความส่อดคล้อ้งกิบันโยบาย กิฎหมาย แล้ะ 

 ทิศทางกิาริพฒันาปริะเทศติามยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ แผนพฒันาเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ ฉับบัที� 13 ธ์ริริมนูญ 

 ว่าดว้ยริะบบสุ่ขภาพแห่งชาติิ นโยบายดา้นสุ่ขภาพของริฐั แล้ะแผนริะดบัชาติิที�เกีิ�ยวขอ้ง ติล้อดจนนโยบาย 

 ของริฐับาล้ที�เปลี้�ยนแปล้งไป แล้ะใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริใชห่้วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ต์ิามเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริใ์นกิาริ 

 ขบัเคลื้�อนแล้ะบูริณากิาริกิาริทำางาน ติล้อดจนกิาริใชก้ิล้ไกิกิาริกิำากิบั ติิดติาม แล้ะปริะเมินผล้ที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 ควบคู่กินัไป

4. วตััถุประสงค ์

5. แนวที่างการดำาเนินงาน 
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2. ส่ริา้งแล้ะขยายผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพอย่างทั�วถึง่แล้ะยั�งยืน โดยกิาริขยายผล้งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยใช ้

 ความส่ำาเร็ิจจากิกิาริทำางาน ดว้ยกิารินำาองคค์วามรูิ ้ติน้แบบ กิล้ไกิ แล้ะนวตัิกิริริมเป็นฐานกิาริขยายผล้แล้ะ 

 ยกิริะดบัผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพเพื�อส่ริา้งริะบบนิเวศสุ่ขภาวะที�ติอบส่นองต่ิอส่ถึานกิาริณแ์ล้ะส่ภาพส่งัคม 

 ที�เปลี้�ยนแปล้งไป โดยคำาน่งถึง่พล้วตัิแล้ะความแติกิต่ิางเชิงพื �นที�แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ เพื�อส่ริา้งความยั�งยืน 

 ต่ิอกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

3. ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาแล้ะใชป้ริะโยชนข์อ้มูล้ส่าริส่นเทศแล้ะเทคโนโล้ยีดิจิทลั้เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยนำา 

 ขอ้มูล้ส่าริส่นเทศมาใชป้ริะโยชน์ในกิาริวางแผนกิาริทำางานใหเ้กิิดความแม่นยำา ส่ามาริถึติอบส่นองไดต้ิริงกิบั 

 ส่ภาพปัญหาริายพื �นที�แล้ะส่ถึานกิาริณที์�เปลี้�ยนแปล้งไป พริอ้มคำาน่งถึง่กิาริล้ดช่องว่างทางดิจิทลั้ในกิาริเขา้ถึง่ 

 องคค์วามรูิแ้ล้ะฐานขอ้มูล้กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไดง่้าย แล้ะกิาริเท่าทนัต่ิอกิาริคุกิคามแล้ะความปล้อดภยัทาง 

 ดิจิทลั้ต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิ ้กิาริสื่�อส่าริ กิาริพฒันาศกัิยภาพ แล้ะกิาริจดักิาริที�ริองริบั 

 กิาริเปลี้�ยนแปล้งอนัจะนำาไปสู่่กิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริม ส่ภาพแวดล้อ้ม แล้ะส่งัคมที�เอื �อต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพในยุคดิจิทลั้

4. ใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริล้ดผล้กิริะทบของปริะชากิริที�มีภาวะเปริาะบางจากิความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพแล้ะปัจจยัเสี่�ยง 

 ทางสุ่ขภาพอุบติัิใหม่ โดยคำาน่งถึง่กิาริเติรีิยมความพริอ้มต่ิอปริะเด็นเสี่�ยงหรืิอความทา้ทายใหม่ ที�ส่่งผล้กิริะทบ 

 ต่ิอพฤติิกิริริม วิถีึชีวิติ ส่ภาพแวดล้อ้ม แล้ะส่งัคม เพื�อส่ริา้งคุณภาพชีวิติที�ดี แล้ะส่ามาริถึริบัมือต่ิอวิกิฤติกิาริณ ์

 ทางสุ่ขภาพ เศริษฐกิิจ แล้ะส่งัคมในปัจจุบนั

5. ส่านพล้งักิาริทำางานกิบัภาคียุทธ์ศาส่ติริท์ั�งภาคริฐัแล้ะภาคเอกิชน ภาคีปฏิิบติัิกิาริ แล้ะภาคีเครืิอข่ายทุกิกิลุ่้ม  

 พริอ้มทั�งส่ริา้งภาคีรุ่ินใหม่ เพื�อร่ิวมกินัขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในริะดบัพื �นที� ริะดบัชาติิ แล้ะริะดบั 

 ส่ากิล้ ดว้ยกิาริผล้กัิดนันโยบาย กิาริพฒันางานวิชากิาริ แล้ะปริะส่านทริพัยากิริ เพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือแล้ะ 

 ส่่งเส่ริิมบทบาท แล้ะภาริกิิจดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

  5.1 กลุ่มเป้าห้มาย พืั �นท่ี่� และขอบเขตัการดำาเนินงาน

1. เครืิอข่ายหน่วยบริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิ เช่น โริงพยาบาล้ชุมชน ริพ.ส่ติ. ศูนยบ์ริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ข ริา้นยา คลิ้นิกิ 

 วิชาชีพ แล้ะภาคเอกิชน

2. อบจ. แล้ะเครืิอข่ายที�มีความส่นใจขบัเคลื้�อนกิล้ไกิริะบบสุ่ขภาพริะดบั จงัหวดั/พื �นที� เช่น กิองทุนส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั แล้ะกิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ฯ

3. เครืิอข่ายบุคล้ากิริดา้นสุ่ขภาพที�ปฏิิบติัิหนา้ที�ในริะดบัปฐมภูมิ เช่น พยาบาล้ นกัิวิชากิาริส่าธ์าริณสุ่ข นกัิเทคนิค 

 กิาริแพทย ์นกัิกิายภาพบำาบดั แพทยแ์ผนไทย เภส่ชักิริ ทนัติแพทย ์แล้ะแพทย ์หรืิอทีมสุ่ขภาพริะดบัปฐมภูมิ  

 เช่น ทีมหมอคริอบคริวั ริวมถึง่ เครืิอข่ายร่ิวมขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เช่น เครืิอข่ายอาส่าส่มคัริ 

 ส่าธ์าริณสุ่ข (อส่ม.) เครืิอข่ายวิชาชีพกิาริส่าธ์าริณสุ่ขชุมชน เครืิอข่ายภาคปริะชาส่งัคมที�ร่ิวมพฒันาริะบบ 

 สุ่ขภาพ แล้ะองคก์ิริเครืิอข่ายวิชาชีพผูเ้ชี�ยวชาญเฉัพาะทาง

4. เครืิอข่ายนกัิศก่ิษาดา้นส่าธ์าริณสุ่ข เช่น แพทย ์ส่าธ์าริณสุ่ขกิายภาพบำาบดั เป็นติน้ ซ่ึ่�งเป็นคนรุ่ินใหม่ที�มี 

 ความส่นใจขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพแล้ะร่ิวมขบัเคลื้�อนเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ์
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

1. ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัทุกิภาคส่่วนในกิาริขบัเคลื้�อนกิล้ไกิสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที� กิาริพฒันาริะบบสุ่ขภาพ 

 เขติเมือง ริวมถึง่กิาริถ่ึายโอนภาริกิิจ ริพ.ส่ติ. ไปสู่่ อบจ. เช่น ริะบบส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั ความร่ิวมมือกิาริทำางานกิบั อบจ./ส่ปส่ช. ในกิาริร่ิวมพฒันากิองทุน 

 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ฯ

2. ขยายผล้ริะบบส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพจากิกิาริดำาเนินงานที�ผ่านมาแล้ะเกิิด 

 ผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิลุ่้มเป้าหมาย เช่น รูิปแบบบริิกิาริกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงั (NCDs)  

 กิาริปริบัพฤติิกิริริมสุ่ขภาพจนโริคเบาหวานส่ามาริถึเขา้สู่่ริะยะส่งบได ้(DM remission) เป็นติน้

3. พฒันาศกัิยภาพบุคล้ากิริสุ่ขภาพแล้ะเครืิอข่ายวิชาชีพ เพื�อมุ่งสู่่กิาริพฒันาบุคล้ากิริสุ่ขภาพแนวใหม่ ใหส้่อดคล้อ้งกิบั 

 กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยส่หวิชาชีพในริะดบัพื �นที� เช่น เครืิอข่ายผูเ้ชี�ยวชาญเฉัพาะทาง กิลุ่้มอาส่าส่มคัริ 

 ส่าธ์าริณสุ่ข วิชาชีพกิาริส่าธ์าริณสุ่ขชุมชน ภาคปริะชาส่งัคม แล้ะภาคเอกิชน เป็นติน้

4. ส่ริา้งความร่ิวมมือทางวิชากิาริ งานวิจยัหรืิอกิาริจดักิาริองคค์วามรูิก้ิบัหน่วยงานวิชากิาริ/ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา  

 เพื�อพฒันารูิปแบบ/กิล้ไกิกิาริดูแล้สุ่ขภาพเขติเมือง ริวมถึง่คน้หานวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�เหมาะส่ม  

 ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทของเมืองติามกิาริอยู่อาศยัแล้ะวิถีึชีวิติ

  5.3 กลุ่มแผนงาน

1. กลุ่มแผนงานเครือข่ายบริการและระบบสุขภาพัปฐมภ้มิ

1. พฒันาริะบบส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนกิล้ไกิริะบบสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั/พื �นที� ริวมทั�งพฒันากิาริถ่ึายโอน ริพ.ส่ติ. 

 ไปสู่่ อบจ. ทั�งองคค์วามรูิ ้ริะบบส่าริส่นเทศ แล้ะนวตัิกิริริมในกิาริดำาเนินงานกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบ 

 สุ่ขภาพ เพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือกิาริทำางานกิบัเครืิอข่าย เช่น ความร่ิวมมือกิาริทำางานกิบั อบจ./ส่ปส่ช. ในกิาริ 

 ร่ิวมพฒันากิองทุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั, กิองทุนฟ้ื้�นฟูื้ 

2. ส่นบัส่นุนกิาริขยายผล้ริะบบส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบบริิกิาริสุ่ขภาพจากิกิาริดำาเนินงาน 

 ที�ผ่านมาแล้ะเกิิดผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิลุ่้มเป้าหมาย เช่น รูิปแบบบริิกิาริกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในกิลุ่้มโริคไม่ติิดต่ิอ 

 เรืิ �อริงั (NCDs) กิาริปริบัพฤติิกิริริมสุ่ขภาพจนโริคเบาหวานส่ามาริถึเขา้สู่่ริะยะส่งบได ้(DM remission) เป็นติน้

3. ส่นบัส่นุนกิริะบวนกิาริพฒันาศกัิยภาพบุคล้ากิริ ผ่านกิาริพฒันาหล้กัิสู่ติริ ทกัิษะกิาริทำางานรูิปแบบใหม่ ขยาย 

 แนวร่ิวมเครืิอข่ายวิชาชีพ ที�ส่ามาริถึบริิหาริจดักิาริแล้ะยกิริะดบักิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบ 

 บริิกิาริสุ่ขภาพ ทั�งในริะบบสุ่ขภาพปฐมภูมิแล้ะริะบบสุ่ขภาพเขติเมือง ทำางานส่อดคล้อ้งกิบักิล้ไกิงานแล้ะเครืิอข่าย 

 ในพื �นที� แล้ะติอบส่นองกิบัส่ถึานกิาริณสุ์่ขภาพ เช่น เครืิอข่ายผูเ้ชี�ยวชาญเฉัพาะทาง กิลุ่้มอาส่าส่มคัริส่าธ์าริณสุ่ข 

  วิชาชีพกิาริส่าธ์าริณสุ่ขชุมชน กิองส่าธ์าริณสุ่ขทอ้งถิึ�น กิริมส่่งเส่ริิมกิาริปกิคริองทอ้งถิึ�น เทศบาล้ ภาคปริะชาส่งัคม  

 แล้ะภาคเอกิชน เป็นติน้
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2. กลุ่มแผนงานระบบสุขภาพัเขตัเมือง

1. ส่นบัส่นุนกิาริพฒันากิล้ไกิหรืิอเครืิอข่ายกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพติามบริิบทพื�นที�เขติเมือง ที�ขยายขอบเขติ 

 กิาริทำางานจากิบริิกิาริทางสุ่ขภาพ ริะหว่างหน่วยบริิกิาริสุ่ขภาพปฐมภูมิ องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น  

 ภาคปริะชาส่งัคม ชุมชน ภาคเอกิชน หรืิอองคก์ิริเอกิชนส่าธ์าริณปริะโยชน์

2. พฒันาทกัิษะที�จำาเป็นในกิาริจดักิาริสุ่ขภาพที�มีความแติกิต่ิางหล้ากิหล้าย ติามกิลุ่้มวยั ส่ภาพส่งัคมแล้ะ 

 เศริษฐฐานะในริะดบับุคคล้ คริอบคริวั แล้ะชุมชน ส่ำาหริบับุคคล้าทางสุ่ขภาพแล้ะทอ้งถิึ�น ริวมถึง่ปริะชาชน 

 ในพื �นที�เมือง โดยเชื�อมปริะส่านภาคียุทธ์ศาส่ติริ ์ภาคีร่ิวมดำาเนินกิาริ ภาคีวิชากิาริ แล้ะกิล้ไกิกิาริทำางานในพื �นที�

3. ส่นบัส่นุนงานวิชากิาริ งานวิจยั หรืิอกิาริจดักิาริองคค์วามรูิ ้เพื�อพฒันาแนวคิดหรืิอรูิปแบบแล้ะกิล้ไกิกิาริดูแล้ 

 สุ่ขภาพเขติเมืองในพื �นที�กิรุิงเทพมหานคริ เขติเทศบาล้เมือง เทศบาล้นคริ หรืิอเขติพื�นที�พิเศษ แล้ะคน้หา 

 นวตัิกิริริมที�เหมาะส่ม ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทของเมืองติามกิาริอยู่อาศยั แล้ะกิาริใชชี้วิติ เช่น ชุมชนแนวริาบ ชุมชน 

 แนวติั�ง เมืองปริะเภทต่ิาง ๆ แล้ะกิลุ่้มคนที�หล้ากิหล้าย โดยเฉัพาะกิลุ่้มเปริาะบางดอ้ยโอกิาส่ เขา้ไม่ถึง่บริิกิาริ  

 แล้ะส่ริา้งเครืิอข่ายนกัิวิชากิาริดา้นสุ่ขภาพเขติเมือง

4. ส่นบัส่นุนใหเ้กิิดนวตัิกิริริมหรืิอเทคโนโล้ยีดิจิทลั้ กิาริขบัเคลื้�อนพื �นที�ดว้ยขอ้มูล้หรืิอกิาริเชื�อมโยงขอ้มูล้ 

 เพื�อมุ่งเนน้ใหเ้กิิดกิาริส่่วนร่ิวมดูแล้สุ่ภาพของปริะชาชนติามวิถีึชีวิติในพื �นที�เมือง คริอบคลุ้มปัจจยัทางส่งัคม 

 ที�กิำาหนดสุ่ขภาพ แล้ะหนุนเส่ริิมใหป้ริะชาชนมีความส่ามาริถึในกิาริเขา้ถึง่ขอ้มูล้ที�ถูึกิติอ้ง รูิข้อ้มูล้สุ่ขภาพตินเอง 

 แล้ะมีวิถีึชีวิติที�ดี

3. กลุ่มแผนงานกลไกสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพัผ่านระบบบริการสุขภาพั

1. ส่นบัส่นุนกิาริพฒันากิล้ไกิเพื�อขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพผ่านริะบบสุ่ขภาพ เช่น ส่นบัส่นุนกิาริพฒันา 

 แล้ะขยายผล้กิาริใชเ้ครืิ�องมือแล้ะริะบบเทคโนโล้ยีส่าริส่นส่นเทศ ในทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขสุ่ขภาพ แล้ะกิาริ 

 ติิดติามผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพทั�งในพื �นที�เขติเมืองแล้ะพื �นที�ต่ิางจงัหวดั ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาแล้ะขบัเคลื้�อนโยบาย 

 ส่าธ์าริณะ นโยบายสุ่ขภาพ ทั�งในริะดบัชาติิแล้ะริะดบัพื �นที� ริวมทั�งกิาริติอบส่นองต่ิอนโยบายเร่ิงด่วนต่ิาง ๆ 

 ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาพ ส่นบัส่นุนกิาริใชแ้นวทางแล้ะเครืิ�องมือในกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้เพื�อช่วยยกิริะดบั 

 กิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะพฒันาศกัิยภาพภาคีเครืิอข่ายในกิาริวางแผนกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ 

 กิาริดำาเนินงาน เป็นติน้

2. ส่นบัส่นุนกิาริทำางานแล้ะส่ริา้งโอกิาส่กิาริทำางานร่ิวมกิบัภาคีเครืิอข่าย ทั�งภาคีกิลุ่้มใหม่ ภาคีรุ่ินใหม่ เช่น เครืิอข่าย 

 นิสิ่ตินกัิศก่ิษาดา้นสุ่ขภาพ เครืิอข่ายวิชาชีพสุ่ขภาพเฉัพาะทางดา้นต่ิางๆ เป็นติน้

3. ส่นบัส่นุนสื่�อส่าริส่าธ์าริณะจากิติน้แบบกิาริดำาเนินงาน กิาริจดักิาริความรูิจ้ากิกิาริดำาเนินงานของภาคีเครืิอข่าย 

 ต่ิาง ๆ  เพื�อส่ริา้งกิาริบัรูิ ้ความเขา้ใจ ความติริะหนกัิต่ิอปริะเด็นสุ่ขภาวะที��ส่ำาคญัติามช่องทางต่ิาง ๆ  ที��เหมาะส่ม
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31.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
กลไกสนบัสนุน
การสรา้งเสริม
สุขภาพผ่านระบบ
บริการสุขภาพ

90.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
เครือข่ายบริการ
และระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ

47.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ระบบสุขภาพ
เขตเมือง

170.00
ลา้นบาท

รวม

2.00
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

6. งบประมาณ 

  5.4  ภาค่ห้ลกั

กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ กิรุิงเทพมหานคริ (ส่ำานกัิอนามยั)  

ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ ส่ถึาบนัริบัริองคุณภาพส่ถึานพยาบาล้ ส่ถึาบนัวิจยัริะบบส่าธ์าริณสุ่ข  

ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา/วิชากิาริดา้นกิาริแพทย ์ส่าธ์าริณสุ่ข หรืิอดา้นสุ่ขภาพ ส่ภาวิชาชีพ/มูล้นิธิ์/ส่มาคม/ชมริม

วิชาชีพ หรืิอบุคล้ากิริสุ่ขภาพ กิริมส่่งเส่ริิมกิาริปกิคริองทอ้งถิึ�น แล้ะองคก์ิาริบริิหาริส่่วนจงัหวดั (อบจ.)  

เครืิอข่ายภาคปริะชาชนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ



แผน 13
แผนพัฒนาระบบ

และกลไกสนับสนุน
เพื่อการสร้างเสริม

สุขภาพ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

  1.1 สถานการณร์ะดบัสากล  

ส่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้ที�มีผล้ต่ิอทิศทางแผนพฒันาริะบบแล้ะกิล้ไกิส่นบัส่นุนเพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพนั�น 

มีความเกีิ�ยวเนื�องกิบัส่ถึานกิาริณร์ิะดบัส่ากิล้ที�มีความผนัผวนแล้ะมีกิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างริวดเร็ิว โดยเฉัพาะภาวะ

ภยัคุกิคามสุ่ขภาพโล้กิ (global health threats) ที�มีความซึ่บัซึ่อ้นแล้ะส่ริา้งผล้กิริะทบในวงกิวา้ง ส่่งผล้ต่ิอปริะชาชน

ขา้มพริมแดน ทั�งในเชิงเศริษฐกิิจ ส่งัคม แล้ะสุ่ขภาวะ ไม่ว่าจะเป็นกิาริเปลี้�ยนแปล้งทางส่ภาพภูมิอากิาศซ่ึ่�งทวีความ

รุินแริง กิาริเพิ�มข่ �นของภาริะโริคทั�งจากิโริคไม่ติิดต่ิอเรืิ �อริงัแล้ะโริคติิดต่ิออุบติัิใหม่ กิาริเปลี้�ยนแปล้งดา้นโคริงส่ริา้ง

ปริะชากิริเขา้สู่่ส่งัคมสู่งอายุ ขณะที�อตัิริากิาริเกิิดล้ดล้งในหล้ายภูมิภาคทั�วโล้กิ กิาริเปลี้�ยนแปล้งทางดา้นกิาริเมือง

ริะหว่างปริะเทศ ริวมทั�งภูมิริฐัศาส่ติริที์�มีแนวโนม้ขยายความขดัแยง้แล้ะกิาริแข่งขนัเชิงภูมิริฐัศาส่ติริร์ิะหว่าง

ปริะเทศมหาอำานาจ โดยกิาริส่าธ์าริณสุ่ขมกัิถูึกิใชเ้ป็นเครืิ�องมือเพื�อกิาริบริริลุ้นโยบายทางกิาริเมืองริะหว่างปริะเทศ 

นอกิจากินี� ภายหล้งัวิกิฤติิกิาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19 มีกิาริปริบักิริะบวนทศันร์ิะดบัโล้กิสู่่กิาริมองสุ่ขภาพใน

แบบองคร์ิวมมากิข่ �น อาทิ แนวทางสุ่ขภาพหน่�งเดียว (One Health Approach) ซ่ึ่�งเป็นวิธี์กิาริแกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาพ

แนวทางใหม่ที�ริวม สุ่ขภาพคน สุ่ขภาพส่ตัิว ์แล้ะสุ่ขภาพสิ่�งแวดล้อ้มเขา้ไวด้ว้ยกินั ติล้อดจนกิาริเป็นพล้เมืองโล้กิ 

(global citizen) ที�มีส่ำาน่กิความริบัผิดชอบต่ิอกิาริแกิ้ไขปัญหาทั�งในพื �นที�ตินเองแล้ะโล้กิไปพริอ้มกินั เกิิดผูเ้ล่้นใหม่

ที�มีส่่วนร่ิวมในกิาริขบัเคลื้�อนกิาริแกิ้ไขปัญหาสุ่ขภาพที�เพิ�มข่ �นเป็นจำานวนมากิ นอกิเหนือจากิองคก์ิริริฐัริะหว่าง

ปริะเทศ (International Governmental Organizations เช่น องคก์ิาริอนามยัโล้กิ หรืิอ ส่หปริะชาชาติิ) อาทิ มูล้นิธิ์

กิาริกุิศล้ริะหว่างปริะเทศ องคก์ิริพฒันาเอกิชนริะหว่างปริะเทศ บริริษทัขา้มชาติิ แล้ะกิองทุนพฒันา ที�จดัติั�งโดย

ริฐับาล้ของปริะเทศที�มั�งคั�ง เป็นติน้ ซ่ึ่�งกิริะทบต่ิอกิล้ไกิกิาริอภิบาล้ริะบบสุ่ขภาพในริะดบัโล้กิ ริะดบัภูมิภาค แล้ะ

ริะดบัปริะเทศ ไดป้ริบัเปลี้�ยนจากิกิล้ไกิที�เป็นริะบบอภิบาล้โดยภาคริฐัเพียงอย่างเดียวไปสู่่กิล้ไกิที�เป็นริะบบอภิบาล้

แบบเครืิอข่ายหรืิอแบบกิาริมีส่่วนร่ิวมมากิข่ �น

จากิความทา้ทายขา้งติน้ ส่ส่ส่. โดยส่่วนงานวิเทศส่มัพนัธ์ ์จง่จำาเป็นติอ้งยกิริะดบักิาริทำางานโดยต่ิอยอดจากิฐาน

เดิมที�มีอยู่เพื�อใหต้ิอบส่นองต่ิอทุกิบริิบทกิาริเปลี้�ยนแปล้ง ทั�งกิาริเส่ริิมส่ริา้งความส่ามาริถึของบุคล้ากิริแล้ะภาคี

เครืิอข่ายใหส้่ามาริถึทำางานร่ิวมกิบัองคก์ิริต่ิางชาติิไดอ้ย่างเขม้แข็ง ติล้อดจนกิาริส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริ

ยุทธ์ศาส่ติริร์ิะดบันานาชาติิ ขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ ที�เอื �อต่ิอกิาริบริริลุ้ทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. เพื�อใหส้่อดริบักิบัแผนปฏิิบติัิกิาริดา้นสุ่ขภาพโล้กิของปริะเทศไทย (พ.ศ. 2564-2570) 130  

ในปริะเด็นยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริส่่งเส่ริิมบทบาทนำา ภาพล้กัิษณ ์แล้ะความริบัผิดชอบงานดา้นส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของไทย

ในปริะชาคมโล้กิ

  1.2 การเตัร่ยมความพัรอ้มภาค่เครือข่าย เพืั�อรบัมือต่ัอความที่า้ที่ายในงานสรา้งเสริมสุขภาพั

จากิส่ถึานกิาริณภ์ายในปริะเทศแล้ะทั�วโล้กิที�กิำาล้งัเผชิญหนา้กิบักิาริเปลี้�ยนแปล้งในหล้ายมิติิ ทั�งกิาริเปลี้�ยนแปล้ง

เชิงโคริงส่ริา้งปริะชากิริแล้ะความแติกิต่ิางริะหว่างวยั กิาริขยายติวัสู่่ความเป็นเมือง ความกิา้วหนา้ทางเทคโนโล้ยีที�

เกิิดข่ �นอย่างริวดเร็ิว กิาริเปลี้�ยนแปล้งทางส่ภาพภูมิอากิาศแล้ะภาวะโล้กิริอ้น ริวมถึง่กิาริเปลี้�ยนแปล้งทางกิาริเมือง

130 กิองกิาริต่ิางปริะเทศ ส่ำานกัิงานปล้ดักิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข . (2564). “แผนปฏิิบติัิกิาริดา้นสุ่ขภาพโล้กิของปริะเทศไทย พ.ศ. 2564-2570 
 (Thailand Global Health Action Plan 2021-2027” 
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ที�ส่่งผล้ต่ิอนโยบายริะดบัปริะเทศ ส่ถึานกิาริณเ์หล่้านี�ล้ว้นเป็นปัจจยัส่ำาคญัที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพทั�งในริะดบั

ปัจเจกิบุคคล้ คริอบคริวั ชุมชน แล้ะส่งัคม จง่เป็นความทา้ทายต่ิอกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. 

แล้ะภาคีเครืิอข่าย เพื�อใหบ้ริริลุ้เป้าหมายกิาริมีสุ่ขภาพดี 4 มิติิ ส่อดริบักิบัยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ 20 ปี ในยุทธ์ศาส่ติริด์า้น

กิาริพฒันาแล้ะเส่ริิมส่ริา้งศกัิยภาพทริพัยากิริมนุษย ์ปริะเด็นกิาริเส่ริิมส่ริา้งใหค้นไทยมีสุ่ขภาวะที�ดีคริอบคลุ้มทั�ง

กิาย ใจ ส่ติิ ปัญญา แล้ะส่งัคม  

กิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพเพื�อใหบ้ริริลุ้เป้าหมายกิาริมีสุ่ขภาพดี 4 มิติิ ติอ้งปริะส่านความร่ิวมมือกิบัภาคี

เครืิอข่ายทุกิภาคส่่วน ทั�งในแล้ะนอกิริะบบสุ่ขภาพ อาทิ หน่วยงานภาคริฐั ภาคเอกิชน ภาคปริะชาส่งัคม ส่ถึาบนั

กิาริศก่ิษา ชุมชนทอ้งถิึ�น เป็นติน้ เพื�อใหเ้กิิดกิาริขบัเคลื้�อนอย่างมีพล้งั (synergy) อย่างไริก็ิดี กิาริขบัเคลื้�อนงาน

ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพจำาเป็นติอ้งปริบัเปลี้�ยนรูิปแบบกิาริทำางานใหเ้หมาะส่มกิบัส่ภาวะปัญหาหรืิอส่ภาวะแวดล้อ้มที�

เปลี้�ยนแปล้งไป เพื�อติอบส่นองต่ิอปริะเด็นที�มีความทา้ยใหม่ ๆ แล้ะเพิ�มความเป็นธ์ริริมทางสุ่ขภาพ เพื�อใหเ้กิิดกิาริ

พฒันาที�ย ั�งยืนแก่ิปริะเทศ ดงันั�น กิาริเติรีิยมความพริอ้มของภาคีใหมี้ส่มริริถึนะ แล้ะมีความเขม้แข็งส่ามาริถึริบัมือ

กิบักิาริเปลี้�ยนแปล้งที�มีแนวโนม้เกิิดข่ �นในอนาคติ จง่เป็นภาริกิิจที� ส่ส่ส่. ควริดำาเนินกิาริเพื�อส่นบัส่นุนใหภ้าคีส่ามาริถึ

บริิหาริจดักิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในพื �นที�ต่ิาง ๆ ส่ริา้งผล้ล้พัธ์อ์นัเป็นปริะโยชนต่์ิอสุ่ขภาวะที�ดีข่ �น 

ติล้อดจนดูแล้ป้องกินัแล้ะกิาริช่วยล้ดความสู่ญเสี่ยดา้นสุ่ขภาวะของปริะชาชน อีกิทั�ง ควริส่านพล้งัความร่ิวมมือ

เป็นเครืิอข่ายกิาริทำางานกิบัภาคียุทธ์ศาส่ติริ ์ภาคีเครืิอข่ายทุกิกิลุ่้ม แล้ะส่ริา้งภาคีรุ่ินใหม่ เพื�อเส่ริิมพล้งัส่ริา้งกิาริ

ทำางานแบบมีส่่วนร่ิวม 

  1.3 การใชอ้งคค์วามร้ ้งานวิจยั นวตัักรรม และเที่คโนโลย่ เพืั�อขยายผลลพััธท์ี่างสุขภาพั

กิริอบนโยบายกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 ของ ส่ส่ส่. เนน้ยำ �าในกิารินำาองคค์วามรูิ ้ 

ติน้แบบ กิล้ไกิ แล้ะนวตัิกิริริมเป็นฐานกิาริขยายผล้แล้ะยกิริะดบัผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพเพื�อส่ริา้งแล้ะขยายผล้ล้พัธ์ ์

ทางสุ่ขภาพอย่างทั�วถึง่แล้ะยั�งยืน แล้ะส่นบัส่นุนกิารินำาขอ้มูล้ส่าริส่นเทศมาใชป้ริะโยชน์ในกิาริวางแผนกิาริทำางาน

ใหเ้กิิดความแม่นยำา ส่ามาริถึติอบส่นองไดต้ิริงกิบัส่ภาพปัญหาริายพื �นที�แล้ะส่ถึานกิาริณที์�เปลี้�ยนแปล้งไป แผนงาน

วิชากิาริแล้ะนวตัิกิริริม ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาองคค์วามรูิแ้ล้ะงานวิจยัที�ส่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณด์า้นสุ่ขภาพแล้ะ

ส่งัคม ริวมทั�งส่่งเส่ริิมกิาริคิดคน้นวตัิกิริริมแล้ะเทคโนโล้ยี ควบคู่ไปกิบักิาริปริะยุกิติ ์ใชอ้ย่างเหมาะส่ม ติล้อดจน

ส่นบัส่นุนกิาริปริบัโคริงส่ริา้งแล้ะผล้กัิดนันโยบายทางสุ่ขภาพ เพื�อส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งทางส่งัคม ซ่ึ่�งส่อดคล้อ้ง

กิบัแผนแม่บทภายใติยุ้ทธ์ศาส่ติริช์าติิกิาริวิจยัแล้ะพฒันานวตัิกิริริม (พ.ศ. 2561 - 2580) ที�มีแนวคิดในกิาริส่่งเส่ริิม

กิาริวิจยั พฒันา แล้ะปริะยุกิติใ์ชน้วตัิกิริริมในกิาริแกิปั้ญหาความเหลื้�อมล้ำ �าในส่งัคม เนน้ปริะเด็นส่ำาคญัทางส่งัคม

เพื�อเป็นเครืิ�องมือในกิาริขบัเคลื้�อนกิาริยกิริะดบัคุณภาพชีวิติดา้นสุ่ขภาพ ริองริบักิริะแส่โล้กิาภิวตัินข์องวฒันธ์ริริม

โล้กิที�ริวดเร็ิวข่ �นในยุคดิจิทลั้

  1.4 สถานการณแ์ละแนวโนม้ดา้นการพัฒันาบุคลากร

ปริะเทศไทยใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริพฒันาทุนมนุษยอ์ย่างต่ิอเนื�อง แล้ะปริากิฏิอย่างชดัเจนในยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ  

พ.ศ. 2561–2580 ที�กิำาหนดปริะเด็นยุทธ์ศาส่ติริด์า้นกิาริพฒันาแล้ะเส่ริิมส่ริา้งศกัิยภาพทริพัยากิริมนุษย ์มีเป้าหมาย 

กิาริพฒันาส่ำาคญัเพื�อพฒันาคนในทุกิมิติิแล้ะในทุกิช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี เก่ิง แล้ะมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพริอ้ม

ทั�งกิาย ใจ ส่ติิปัญญา มีพฒันากิาริที�ดีริอบดา้นแล้ะมีสุ่ขภาวะที�ดีในทุกิช่วงวยั มีจิติส่าธ์าริณะริบัผิดชอบต่ิอส่งัคม 

มีนิส่ยัริกัิกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะกิาริพฒันาตินเองอย่างต่ิอเนื�องติล้อดชีวิติ นอกิจากินั�น ปริะเด็นยุทธ์ศาส่ติริด์า้นกิาริส่ริา้ง 



229

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

โอกิาส่แล้ะความเส่มอภาคทางส่งัคม มีเป้าหมายกิาริพฒันาที�ใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริดง่พล้งัของภาคส่่วนต่ิาง ๆ  ทั�ง

ภาคเอกิชน ภาคปริะชาส่งัคม ชุมชนทอ้งถิึ�น มาร่ิวมขบัเคลื้�อน ร่ิวมคิดร่ิวมทำาเพื�อส่่วนริวม กิาริเส่ริิมส่ริา้งความเขม้แข็ง 

ของชุมชนในกิาริจดักิาริตินเอง แล้ะกิาริเติรีิยมความพริอ้มของปริะชากิริทั�งในมิติิสุ่ขภาพ เศริษฐกิิจ ส่งัคม แล้ะ

ส่ภาพแวดล้อ้มใหเ้ป็นปริะชากิริที�มีคุณภาพแล้ะทำาปริะโยชนแ์ก่ิคริอบคริวั ชุมชน แล้ะส่งัคม

นอกิจากินี� กิาริทำางานในยุคปัจจุบนั องคก์ิริต่ิาง ๆ  ทั�งภาคริฐั ภาคเอกิชน ภาคปริะชาส่งัคม ต่ิางใหค้วามส่ำาคญักิบั

กิาริพฒันาบุคล้ากิริใหมี้ส่มริริถึนะแล้ะทกัิษะในกิาริปริะกิอบอาชีพ เก่ิงงาน เก่ิงคน แล้ะมีทศันคติิแล้ะพฤติิกิริริม

ที�พง่ปริะส่งค ์เพื�อส่นบัส่นุนองคก์ิริใหป้ริะส่บความส่ำาเร็ิจแล้ะกิา้วไปขา้งหนา้อย่างไริขี้ดจำากิดั มุ่งเนน้กิาริส่ริา้งทกัิษะ

ใหม่ที�จำาเป็นในกิาริทำางานใหส้่อดคล้อ้งกิบัความติอ้งกิาริ (re-skill) พฒันายกิริะดบัทกัิษะเดิมใหดี้ข่ �น (up-skill)  

เพื�อริบัมือกิบัความเปลี้�ยนแปล้งในยุคดิจิทลั้ ริวมทั�งต่ิอยอดทกัิษะเดิมใหบุ้คล้ากิริมีความส่ามาริถึทดัเทียมหรืิอ 

เหนือกิว่าคู่แข่งในอุติส่าหกิริริมเดียวกินั จง่เป็นโอกิาส่ในกิาริเส่ริิมทกัิษะแล้ะส่อดแทริกิองคค์วามรูิด้า้นกิาริส่ริา้ง

สุ่ขภาวะใหแ้ก่ิบุคล้ากิริในองคก์ิริต่ิาง ๆ  นำาความรูิ้ไปใชป้ริบัเปลี้�ยนปัจจยักิำาหนดสุ่ขภาพให ้องคก์ิริ ชุมชน แล้ะส่งัคม  

มีสุ่ขภาวะที�ดีไดอ้ย่างยั�งยืน

  1.5 สถานการณแ์ละแนวโนม้ภายใน สสส.

1. คณะกิริริมกิาริกิองทุน ไดก้ิำาหนดปริะเด็นกิาริทำางานเป็นเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริใ์นริะยะ 10 ปี (พ. ศ. 2565-  

 2574) จำานวน 8 เรืิ�อง (7+1) ไดแ้ก่ิ (1) ล้ดอตัิริากิาริบริิโภคยาสู่บ (2) ล้ดอตัิริากิาริบริิโภคเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์

 แล้ะสิ่�งเส่พติิด (3) เพิ�มส่ดัส่่วนกิาริบริิโภคอาหาริอย่างส่มดุล้ (4) เพิ�มส่ดัส่่วนกิาริมีกิิจกิริริมทางกิายเพียงพอ  

 (5) ล้ดอตัิริากิาริติายจากิอุบติัิเหตุิทางถึนน (6) เพิ�มส่ดัส่่วนผูมี้สุ่ขภาพจิติส่มบูริณ ์(7) ล้ดผล้กิริะทบสุ่ขภาพ 

 จากิมล้พิษทางสิ่�งแวดล้อ้ม แล้ะ (8) เติรีิยมพริอ้มริบัปัญหาสุ่ขภาพอุบติัิใหม่แล้ะปัจจยัเสี่�ยงอื�น โดยในกิาริ 

 ขบัเคลื้�อนงานกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพเพื�อบริริลุ้ติามเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริที์�กิำาหนดขา้งติน้ ส่ำานกัิงานไดน้ำา 

 ห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ ์หรืิอ Chain of Outcome (CoO) มาใชเ้ป็นกิริอบในกิาริวิเคริาะหข์อบเขติของกิาริดำาเนินงาน  

 ที�เป็นจุดเนน้ที�คาดหวงัใหเ้กิิดผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพที�ดีข่ �นของปริะชากิริในทุกิมิติิ โดยกิาริที�คนจะมีสุ่ขภาพ 

 ที�ดีนั�น ติวักิำาหนดสุ่ขภาพที�ส่ำาคญั ไดแ้ก่ิ วิถีึชีวิติแล้ะพฤติิกิริริมของติวับุคคล้ แล้ะส่ภาพแวดล้อ้มทางส่งัคม 

 แล้ะกิายภาพ 

2. จากิกิาริปริะเมินผล้ที�ผ่านมา ผูท้ริงคุณวุฒิดา้นกิาริปริะเมินผล้มีขอ้เส่นอแนะว่า กิาริปริะเมินผล้ภาพริวมของ  

 ส่ส่ส่. ยงัมีขอ้จำากิดั อาทิ ความชดัเจนในกิาริเชื�อมโยงยุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะผล้กิาริดำาเนินงานของแผนกิบัยุทธ์ศาส่ติริ ์

 หล้กัิของ ส่ส่ส่. ความพริอ้มของขอ้มูล้ส่ำาหริบัใชใ้นกิาริปริะเมินผล้ที�คริอบคลุ้มทุกิมิติิ แล้ะริะบบกิาริติิดติาม 

 แล้ะปริะเมินผล้ยงัมีช่องว่างในกิาริพฒันาหล้ายดา้น จง่จำาเป็นติอ้งมีกิาริพฒันาริะบบกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ 

 ที�ส่ำาคญั ไดแ้ก่ิ กิาริพฒันาริะบบฐานขอ้มูล้แล้ะส่าริส่นเทศเพื�อกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้งานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�คริอบคลุ้มแล้ะเพียงพอต่ิอกิาริใชง้าน กิาริส่ริา้งองคค์วามรูิด้า้นกิาริปริะเมินผล้งานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพ กิาริพฒันาหล้กัิสู่ติริกิาริปริะเมินผล้ อาทิ กิาริปริะเมินผล้ล้พัธ์แ์ล้ะผล้กิริะทบงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

 เชิงเศริษฐศาส่ติริ ์กิาริปริะเมินเชิงพฒันา แล้ะกิาริพฒันาศกัิยภาพ/ขีดความส่ามาริถึดา้นกิาริติิดติามแล้ะ 

 ปริะเมินผล้ริะดบับุคคล้ (ทั�งภายในแล้ะภายนอกิ) ริวมทั�งส่นบัส่นุนใหเ้กิิดเครืิอข่ายนกัิปริะเมินผล้งานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�เขม้แข็งแล้ะเส่ริิมส่ริา้งวฒันธ์ริริมกิาริปริะเมินผล้ขององคก์ิาริ (evaluation culture) ต่ิอไปดว้ย
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  1.6 ผลการดำาเนินงานสำาคญัของปีท่ี่�ผ่านมา

1. แผนงานภาคีส่มัพนัธ์แ์ล้ะวิเทศส่มัพนัธ์ ์บูริณากิาริความร่ิวมมือกิบัส่ำานกัิต่ิาง ๆ แล้ะภาคีเครืิอข่าย โดยกิาริ 

 ส่านพล้งัภาคีเครืิอข่าย หนุนเส่ริิมศกัิยภาพ แล้ะขยายงาน ผ่านริะบบ/กิล้ไกิส่นบัส่นุนต่ิาง ๆ  ของแผนงานภาคี 

 ส่มัพนัธ์แ์ล้ะวิเทศส่มัพนัธ์ ์ เพื�อหนุนเส่ริิมกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมาย 

 เชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์2 ยุทธ์ศาส่ติริ ์ไดแ้ก่ิ อาหาริ แล้ะกิาริควบคุมเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์แล้ะร่ิวมมือกิบัหน่วยงาน 

 ส่นบัส่นุนภายในองคก์ิริเพื�อเติรีิยมความพริอ้มภาคีเครืิอข่าย ทั�งดา้นส่ริริถึนะกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพ แล้ะดา้นกิาริบริิหาริจดักิาริโคริงกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ อีกิทั�งดำาเนินงานร่ิวมกิบัภาคีเครืิอข่ายแล้ะ 

 ส่ถึาบนักิาริศก่ิษาในกิาริพฒันากิล้ไกิเชื�อมปริะส่านภาคีเครืิอข่าย ซ่ึ่�งเป็นกิล้ไกิวิชากิาริเพื�อส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวม 

 แล้ะส่นบัส่นุนกิาริทำางานของภาคีเครืิอข่ายในล้กัิษณะขา้มปริะเด็น ขา้มพื �นที� ขา้มพริมแดน ริวมถึง่หนุนเส่ริิม 

 ศกัิยภาพที�จำาเป็น แล้ะส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริเปิดพื �นที�แล้กิเปลี้�ยนกิาริทำางาน เพื�อใหเ้ห็นแนวทางกิาริขบัเคลื้�อน 

 งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�หล้ากิหล้าย ช่วยติอบโจทยก์ิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในปัจจุบนัแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ ์

 กิาริทำางานของ ส่ส่ส่. มากิข่ �น นอกิจากินี� ไดส่้่งเส่ริิมบทบาท ส่ส่ส่. ในกิาริเป็นศูนยก์ิาริเรีิยนรูิร้ิะดบันานาชาติิ 

 ดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (International Learning Hub for Health Promotion) ผ่านกิาริจดัเวทีพฒันาศกัิยภาพ 

 ริะดบัส่ากิล้ใหก้ิบับุคล้ากิริจากิปริะเทศกิำาล้งัพฒันา กิาริส่่งผูแ้ทน ส่ส่ส่. ร่ิวมแส่ดงบทบาทหล้กัิบนเวทีริะดบั 

 นานาชาติิ แล้ะกิาริริบัคณะศก่ิษาดูงานจากินานาปริะเทศ ติล้อดจนขยายเครืิอข่ายแล้ะขบัเคลื้�อนขอ้ติกิล้ง 

 ความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริยุทธ์ศาส่ติริน์านาชาติิ อาทิ เครืิอข่ายกิองทุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพนานาชาติิ (International  

 Network of Health Promotion Foundations: INHPF) แผนยุทธ์ศาส่ติริค์วามร่ิวมมือริะหว่างริฐับาล้ไทยกิบั 

 องคก์ิาริอนามยัโล้กิปริะจำาปริะเทศไทย ปี 2565-2569 (WHO-CCS 2022-2026) ขอ้ติกิล้งความร่ิวมมือกิบั 

 เครืิอข่ายมหาวิทยาล้ยัส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพอาเซีึ่ยน (ASEAN University Network - Health Promotion Network  

 หรืิอ AUN-HPN)  แล้ะขอ้ติกิล้งความร่ิวมมือกิบัองคก์ิาริอนามยัโล้กิภูมิภาคเอเชียติะวนัออกิเฉีัยงใติ ้(WHO-SEA 

 RO) เป็นติน้

2. แผนงานวิชากิาริแล้ะนวตัิกิริริม ดำาเนินกิาริติามภาริกิิจดา้นกิาริส่นบัส่นุนงานวิชากิาริ วิจยั แล้ะกิาริพฒันา 

 นวตัิกิริริม ปริะกิอบดว้ย กิาริจดัทำาแผนแม่บทกิาริวิจยัแล้ะพฒันานวตัิกิริริม พ.ศ. 2567-2570 เพื�อส่นบัส่นุน 

 กิล้ไกิกิาริพฒันาองคค์วามรูิ ้งานวิจยั ผล้งานวิชากิาริ กิาริส่นบัส่นุนกิาริจดัทำาริายงานวิจยัดา้นสุ่ขภาพริะดบั 

 ปริะเทศ เพื�อใชป้ริะโยชน์ในกิาริกิำาหนดทิศทางหรืิอวางแผนกิาริขบัเคลื้�อนงานดา้นสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. ไดแ้ก่ิ  

 ริายงานภาริะโริคแล้ะปัจจยัเสี่�ยงของปริะชากิริไทย ริายงานสุ่ขภาพคนไทย กิาริพฒันาต่ิอยอดนวตัิกิริริม 

 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพจากิกิาริปริะกิวดนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ Prime Minister’s Award for Health Promotion  

 Innovation กิาริเชื�อมโยงริะบบบริิหาริจดักิาริทริพัยสิ์่นทางปัญญากิบัริะบบบริิหาริโคริงกิาริของ ส่ส่ส่. เพื�อ 

 ริวบริวม งานวิจยั ผล้งานวิชากิาริ ผล้งานนวตัิกิริริม แล้ะทริพัยสิ์่นทางปัญญาของ ส่ส่ส่. เพื�อผล้กัิดนัใหเ้กิิด 

 กิาริขยายผล้กิาริใชป้ริะโยชน์ในวงกิวา้ง ริวมถึง่ส่นบัส่นุนกิาริพฒันานวตัิกิริริมที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมาย 

 เชิงยุทธ์ศาส่ติริข์อง ส่ส่ส่. ติล้อดจนร่ิวมมือกิบัพนัธ์มิติริในกิาริขบัเคลื้�อนใหเ้กิิดผล้ล้พัธ์อ์ย่างเป็นรูิปธ์ริริม 

 ในเชิงปริะเด็น เชิงพื �นที� เชิงริะบบ หรืิอล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพ ดว้ยแนวคิด Innovation & Creativity  

 ในกิาริส่นบัส่นุนกิาริพฒันาองคค์วามรูิท้างวิชากิาริแล้ะนวตัิกิริริม แล้ะ Collaboration & Unity ร่ิวมมือแล้ะส่ริา้ง 

 เครืิอข่ายในกิาริทำางานกิบัหน่วยงานอื�น ๆ แล้ะ ส่ามาริถึพฒันางานดา้นวิชากิาริแล้ะนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�ส่ามาริถึนำาไปขยายผล้แล้ะพฒันาต่ิอยอด ติอบส่นองงานวิจยัเชิงกิล้ยุทธ์ ์(strategic) เชิงนโยบาย  

 แล้ะใชป้ริะโยชน์ไดใ้นเชิงส่าธ์าริณะ
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3. แผนงานส่นบัส่นุนกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ ในปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2566-2567 ไดพ้ฒันาดชันีชี �วดักิล้าง 

 ส่ำาหริบักิาริกิำากิบัติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของเป้าหมาย 

 ใน 7 ปริะเด็น ริวมทั�งหมด 39 ติวัชี �วดั ที�มีกิาริติริวจส่อบแล้ะยืนยนัความเหมาะส่มของชุดดชันีชี �วดักิล้าง 

 เรีิยบริอ้ยแล้ว้ แล้ะมีกิาริพฒันาริะบบฐานขอ้มูล้ส่ำาหริบักิาริกิำากิบัติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ติามดชันีชี �วดักิล้าง  

 ที�มีแหล่้งขอ้มูล้อยู่แล้ว้แล้ะขอ้มูล้พริอ้มใช ้จำานวน 7 ปริะเด็น โดยมีกิาริปริะมวล้ผล้ขอ้มูล้ ส่งัเคริาะหข์อ้มูล้ 

 เพื�อใชป้ริะโยชน ์จำานวน 5 ปริะเด็น ไดแ้ก่ิ ยาสู่บ เครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้ ์กิิจกิริริมทางกิาย อาหาริ สุ่ขภาพจิติ นอกิจากินี�  

 ในปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2567 ไดริ้ิเริิ�มวางแผนร่ิวมกิบัส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในกิาริพฒันา 

 ศกัิยภาพบุคล้ากิริใหมี้ความรูิค้วามเขา้ใจเรืิ�องกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ ส่ามาริถึกิำาหนดติวัชี �วดั ผล้ผลิ้ติ 

 ริะดบัโคริงกิาริ ริวมถึง่กิาริปริะเมินผล้ส่มัฤทธิ์ �ของแผนงาน/โคริงกิาริใหมี้ความส่อดคล้อ้งกิบัทิศทางแล้ะ 

 เป้าหมายของ ส่ส่ส่. ได ้ซ่ึ่�งกิาริดำาเนินงานนี�เป็นส่่วนหน่�งของกิาริติอบส่นองต่ิอขอ้เส่นอแนะของคณะกิริริมกิาริ 

 ปริะเมินผล้ในกิาริพฒันา/เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริบริิหาริจดักิาริโคริงกิาริของแผน โดยมุ่งเนน้กิาริใชป้ริะโยชน ์

 จากิผล้กิาริปริะเมิน

4. ส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ดำาเนินกิาริพฒันาศกัิยภาพภาคีเครืิอข่ายแล้ะกิลุ่้มเป้าหมายของ 

 ส่ถึาบนัจำานวน 63 คริั�ง จากิ 49 หล้กัิสู่ติริ โดยจดัอบริมส่ำาหริบัพฒันาศกัิยภาพภาคีเครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. จำานวน 35 คริั�ง จากิ 24 หล้กัิสู่ติริ จดัอบริมส่ำาหริบัพฒันาศกัิยภาพภาคส่าธ์าริณะ จำานวน  

 7 คริั�ง จากิ 7 หล้กัิสู่ติริ แล้ะจดัอบริมส่ำาหริบัพฒันาศกัิยภาพองคก์ิริหรืิอหน่วยงานภายนอกิ จำานวน 21 คริั�ง  

 จากิ 18 หล้กัิสู่ติริ แล้ะเป็นหล้กัิสู่ติริเอกิล้กัิษณ ์(Signature Course) จำานวน 1 หล้กัิสู่ติริ คือ กิาริติล้าดเพื�อ 

 ส่งัคม: กิาริออกิแบบไอเดียงานเพื�อส่งัคมใหน่้าส่นใจ โดยมีผูร้ิบัปริะโยชนจ์ากิกิาริอบริมพฒันาศกัิยภาพของ 

 ส่ถึาบนัจำานวน 2,170 ริาย โดยเป็นกิาริอบริมพฒันาศกัิยภาพภาคีเครืิอข่าย ส่ส่ส่. หรืิอบุคล้ากิริ ส่ส่ส่. จำานวน  

 1,069 ริาย อบริมพฒันาศกัิยภาพภาคส่าธ์าริณะ จำานวน 134 ริาย แล้ะองคก์ิริหรืิอหน่วยงานภายนอกิ จำานวน  

 967 ริาย นอกิจากินี� มีกิาริทำาความร่ิวมมือดา้นกิาริพฒันาศกัิยภาพของบุคล้ากิริ จำานวน 5 ความร่ิวมมือ ไดแ้ก่ิ  

 (1) ส่ภาวิชาชีพส่งัคมส่งเคริาะห ์(2) คณะเภส่ชัศาส่ติริ ์มหาวิทยาล้ยัศิล้ปากิริ (3) ส่ถึาบนัขอ้มูล้ขนาดใหญ่  

 (องคก์ิาริมหาชน) (4) กิริมสุ่ขภาพจิติ กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ถึาบนัวิชากิาริเพื�อความยั�งยืนทางสุ่ขภาพจิติ  

 ภายใติค้ณะจิติวิทยา จุฬาล้งกิริณม์หาวิทยาล้ยั คณะส่ถึาปัติยกิริริม ศิล้ปะแล้ะกิาริออกิแบบ ส่ถึาบนัเทคโนโล้ยี 

 พริะจอมเกิล้า้เจา้คุณทหาริล้าดกิริะบงั KX Build มหาวิทยาล้ยัเทคโนโล้ยีพริะจอมเกิล้า้ธ์นบุรีิ ส่ถึาบนัโคช้ไทย  

 แล้ะ (5) อ่านเอา (เว็บไซึ่ติ ์anowl.co) ที�มีวตัิถุึปริะส่งคเ์พื�อส่ริา้งความร่ิวมมือดา้นกิาริพฒันาหล้กัิสู่ติริใหม่ 

 ที�เหมาะส่มกิบักิลุ่้มเป้าหมายต่ิาง ๆ (ขอ้มูล้ ณ 30 มิถุึนายน 2567)
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2. จุดเนน้ของแผน 

2.1 บ้รณาการความร่วมมือกบัภาค่ภาคส่วนต่ัางๆ ท่ี่�เนน้ให้เ้กิดการม่ส่วนร่วมในการขบัเคลื�อนงานสรา้งเสริม 

 สุขภาพั เพื�อช่วยล้ดช่องว่างกิาริทำางานของภาคี ติล้อดจนยกิริะดบักิล้ไกิส่นบัส่นุนใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพมากิยิ�งข่ �น  

 ริวมถึง่ต่ิอยอดขยายผล้ความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริยุทธ์ศาส่ติริร์ิะดบันานาชาติิ เพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือแล้ะส่่งเส่ริิม 

 บทบาทภาริกิิจดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

2.2 เสริมสรา้งความเขม้แข็งภาค่เครือข่ายให้ม่้ความพัรอ้มรบัมือต่ัอการเปล่�ยนแปลงที่ ั�งในประเที่ศ และใน 

 ระดบัสากล ที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยเนน้กิาริเส่ริิมส่ริา้งความเขา้ใจ ใหค้วามรูิแ้ล้ะทกัิษะ 

 ที�จำาเป็นในปริะเด็นที�จะส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริทำางานของภาคีเครืิอข่ายในอนาคติ ติล้อดจนพฒันาศกัิยภาพ 

 คนรุ่ินใหม่ เพื�อใหมี้ความพริอ้มแล้ะมีส่่วนร่ิวมในกิาริทำางานกิบั ส่ส่ส่.

2.3 สนบัสนุนการใชป้ระโยชนจ์ากองคค์วามร้ ้ฐานความร้แ้ละขอ้ม้ลดา้นสุขภาวะ ขอ้ม้ลสารสนเที่ศดา้นสุขภาพั 

 ที�ส่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณ ์ติอบส่นองต่ิอเป้าหมายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริข์อง ส่ส่ส่. เพื�อนำามาใชว้างแผนขบัเคลื้�อน 

 กิาริดำาเนินงาน

2.4 พัฒันาและขบัเคลื�อนระบบและกลไกการสนบัสนุนการใชป้ระโยชนจ์ากงานวิชาการ งานวิจยั และนวตัักรรม 

 สรา้งเสริมสุขภาพั

2.5 สนบัสนุนการพัฒันาและใชป้ระโยชน ์ตัน้แบบนวตัักรรมสรา้งเสริมสุขภาพั ที�ส่อดคล้อ้งกิบัภาริกิิจของ  

 ส่ส่ส่. ที�ส่ามาริถึเห็นผล้ล้พัธ์ ไ์ดอ้ย่างชดัเจน

2.6 พัฒันาระบบแสดงผลขอ้ม้ลในประเด็นสุขภาพัระดบัจงัห้วดั เพื�อใชส้่ำาหริบักิาริกิำากิบัติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ 

 กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

2.7 พัฒันาศกัยภาพั/ข่ดความสามารถดา้นการติัดตัามและประเมินผลของบุคลากรให้ม่้ความเขา้ใจดา้นการ 

 ติัดตัามประเมินผล ทั�งในริะดบัแผนงาน แล้ะโคริงกิาริ เพื�อพฒันา/เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริบริิหาริจดักิาริ 

 โคริงกิาริของแผน

2.8 จดัการความร้ร่้วมกบัแผนต่ัางๆ ของ สสส. และภาค่เครือข่าย เพื�อนำาความรูิจ้ากิกิาริทำางานของ ส่ส่ส่. แล้ะ 

 ภาคีเครืิอข่ายมาพฒันาหล้กัิสู่ติริเอกิล้กัิษณ ์(Signature Course) แล้ะหล้กัิสู่ติริมาติริฐานอื�นๆ (Professional  

 Course) เพื�อส่ริา้งความโดดเด่นในกิาริพฒันาศกัิยภาพของส่ถึาบนั แล้ะส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริเรีิยนรูิต้ิล้อดชีวิติ  

 (Life-long Learning)
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

ความร่ิวมมือบูริณากิาริภาคีเครืิอข่าย
ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั
เป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริข์อง ส่ส่ส่. 
ไม่นอ้ยกว่า 3 เป้าห้มายเชิงยุที่ธศาสตัร ์

ภาคีเครืิอข่าย ส่ส่ส่. ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 
ไดร้ิบักิาริพฒันาส่มริริถึนะ เพื�อเติรีิยม
ความพริอ้มริบัมือต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้ง
ทั�งในปริะเทศแล้ะในริะดบัส่ากิล้ที�ส่่งผล้
กิริะทบต่ิอกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

ผล้งานวิจยั/ วิชากิาริ 
ดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบั
ทิศทางแล้ะเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริร์ิะยะ 
10 ปี ไม่นอ้ยกว่า 3 ผลงาน

ติน้แบบนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
ไม่นอ้ยกว่า 5 ตัน้แบบ 

ตัวัช่ �วดัห้ลกั

ริะบบแส่ดงผล้ขอ้มูล้ในปริะเด็นสุ่ขภาพ
ริะดบัจงัหวดั ไม่นอ้ยกว่า 4 จงัห้วดั

หล้กัิสู่ติริดา้นกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้
ในริะดบัแผนงาน/โคริงกิาริที�เหมาะส่มกิบั
กิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ไม่นอ้ยกว่า 
1 ห้ลกัส้ตัร โดยกิาริทำางานร่ิวมกิบัส่ถึาบนั
กิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
(ThaiHealth Academy: THA) หรืิอหน่วย
งานที�มีความเชี�ยวชาญดา้นกิาริติิดติาม
แล้ะปริะเมินผล้

ริะดบัความส่ำาเร็ิจในกิาริดำาเนินงาน
ติามแผนของส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิ้
กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (ThaiHealth 
Academy) ไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 
ของเป้าห้มายปี 2568 131

131 เป้าหมายในปี 2568 คณะกิริริมกิาริบริิหาริส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบ

  คำานิยามเชิงปฏิิบติััการ

1. คนรุ่นให้ม่ หมายถึง่ เยาวชน หรืิอ ภาคีหนา้ใหม่ หรืิอ คนที�ส่นใจจะมีส่่วนร่ิวมในกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพร่ิวมกิบั ส่ส่ส่.

2. ความพัรอ้มรบัมือต่ัอการเปล่�ยนแปลง หมายถึง่ กิาริมีความรูิ ้ทกัิษะ คุณล้กัิษณะที�ส่ะทอ้นความยืดหยุ่นแล้ะ 

 ความส่ามาริถึในกิาริปริบัติวัใหส้่ามาริถึทำางานภายใติบ้ริิบทแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�อาจเปลี้�ยนแปล้งไปไดอ้ย่าง 

 เหมาะส่ม โดยส่ามาริถึทำาหนา้ที�ติามความริบัผิดชอบไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะริบัมือกิบัปัญหาแล้ะอุปส่ริริค 

 ที�อาจเกิิดข่ �นจากิบริิบทแล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�อาจเปลี้�ยนแปล้งไปได้

3. การเปล่�ยนแปลงท่ี่�ส่งผลกระที่บต่ัอการสรา้งเสริมสุขภาพั หมายถึง่ ส่ถึานกิาริณก์ิาริเปลี้�ยนแปล้งที�ส่่งผล้ 

 ต่ิอกิาริขบัเคลื้�อนงาน อาทิ กิาริเปลี้�ยนแปล้งภายใน ส่ส่ส่. ที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริทำางานของภาคีเครืิอข่าย (เช่น ริะเบียบ  

 ริะบบส่าริส่นเทศที�เกีิ�ยวขอ้ง) หรืิอ ปริะเด็นกิาริทำางานใหม่ ๆ ทั�งในแล้ะต่ิางปริะเทศที�กิริะทบต่ิอกิาริทำางาน 

 ของภาคีเครืิอข่าย (เช่น ปัจจยัทางกิาริคา้กิำาหนดสุ่ขภาพ (Commercial Determinants of Health) แนวทาง 

 กิาริดำาเนินงานดา้นสุ่ขภาพโล้กิที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ) หรืิอ ปริะเด็นที�ส่อดคล้อ้งกิบักิริอบนโยบาย ปี 2568 ส่ส่ส่.  

 หรืิอ วาริะกิล้างปี 2568 หรืิอทิศทางเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2567) เป็นติน้
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4. นวตัักรรมสรา้งเสริมสุขภาพั หมายถึง่ แนวคิด กิริะบวนกิาริ หรืิอสิ่�งปริะดิษฐ ์ที�เกิิดข่ �นจากิกิาริผส่มผส่าน 

 ความคิดริิเริิ�มส่ริา้งส่ริริคบ์นฐานของวิทยาศาส่ติริ ์ เทคโนโล้ยีแล้ะนวตัิกิริริม ใหเ้ป็นผล้งานที�นำาไปสู่่กิาริ 

 แกิปั้ญหา หรืิอพฒันาส่งัคมสิ่�งแวดล้อ้มที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาวะ ช่วยล้ดพฤติิกิริริมเสี่�ยงทางสุ่ขภาพ หรืิอส่่งเส่ริิม 

 ใหค้นมีสุ่ขภาพที�ดีอย่างยั�งยืน

5. ฐานความร้แ้ละขอ้ม้ลดา้นสุขภาวะ อาทิ ขอ้มูล้กิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะ (DALYs) ขอ้มูล้ภาริะโริคจากิปัจจยัเสี่�ยง 

 ของปริะชากิริไทย (Burden of Disease) ขอ้มูล้ริายงานสุ่ขภาพคนไทย (Thai Health Report) ขอ้มูล้ส่ถิึติิสุ่ขภาพ 

 คนไทย (ThaiHealthStat) ขอ้มูล้พฤติิกิริริมสุ่ขภาพจากิริะบบ Digital Platform Saansook ขอ้มูล้จากิกิาริใชง้าน 

 ของชุมชนจากิแพล้ติฟื้อริม์ติามส่ั�ง-ติามส่่ง เป็นติน้

6. ตัน้แบบนวตัักรรมสรา้งเสริมสุขภาพั หมายถึง่ นวตัิกิริริมที�ส่ริา้งหรืิอพฒันาข่ �น ซ่ึ่�งส่ามาริถึแส่ดงผล้ส่ำาเร็ิจ 

 ติามวตัิถุึปริะส่งคที์�กิำาหนด เพื�อใชเ้ป็นแนวทางส่ำาหริบักิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะขยายผล้ในวงกิวา้ง หรืิอเพื�อส่ริา้ง 

 ผล้ส่ำาเร็ิจซึ่ำ �าในล้กัิษณะเดียวกินัหรืิอคล้า้ยคล้ง่กินั โดยมีกิาริวิเคริาะห์ใหเ้ห็นองคป์ริะกิอบภายใน กิริะบวนกิาริ 

 แล้ะขั�นติอน ปัจจยั เงื�อนไข แล้ะบริิบทที�ส่่งผล้ต่ิอความส่ำาเร็ิจ โดยอาจมีกิาริปริะเมินความเหมาะส่มเพื�อนำาไป 

 ขยายผล้ได้

4.1 เพื�อพฒันาริะบบหรืิอกิล้ไกิกิาริส่นบัส่นุนแล้ะเชื�อมโยงภาคีเครืิอข่ายขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในปริะเด็น 

 ที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริข์อง ส่ส่ส่.

4.2 เพื�อส่ริา้งความเขม้แข็งภาคีเครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ใหมี้ความพริอ้มในกิาริริบัมือต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้ง 

 ที�กิริะทบต่ิอกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

4.3 เพื�อส่นบัส่นุนแล้ะขบัเคลื้�อนกิาริพฒันาแล้ะใชป้ริะโยชน ์จากิองคค์วามรูิ ้ฐานความรูิแ้ล้ะขอ้มูล้ดา้นสุ่ขภาวะ  

 ขอ้มูล้ส่าริส่นเทศดา้นสุ่ขภาพแล้ะติน้แบบนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ที�ส่อดคล้อ้งกิบัภาริกิิจของ ส่ส่ส่.

4.4 เพื�อพฒันาริะบบแส่ดงผล้ขอ้มูล้ในปริะเด็นสุ่ขภาพริะดบัจงัหวดั (4 จงัหวดันำาร่ิอง) เพื�อส่นบัส่นุนกิาริกิำากิบั 

 ติิดติามแล้ะปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

4.5 เพื�อขยายองคค์วามรูิจ้ากิกิาริดำาเนินงานส่ริา้งสุ่ขภาวะของ ส่ส่ส่.แล้ะภาคีเครืิอข่าย ผ่านกิาริจดักิาริความรูิ ้ 

 กิาริบริิหาริองคค์วามรูิแ้ล้ะงานวิจยั กิาริออกิแบบหล้กัิสู่ติริเอกิล้กัิษณ ์(Signature Course) แล้ะหล้กัิสู่ติริ 

 มาติริฐานอื�น ๆ  (Professional Course) แล้ะขยายโอกิาส่กิาริเขา้ถึง่หล้กัิสู่ติริ หรืิอองคค์วามรูิต่้ิาง ๆ  เพื�อส่่งเส่ริิม 

 ใหเ้กิิดกิาริเรีิยนรูิต้ิล้อดชีวิติ (Life-long Learning) แล้ะยกิริะดบัความส่ามาริถึนกัิขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะ (Health  

 Promoter / Social Changer) ทั�งในภาคริฐั ภาคเอกิชน ภาคปริะชาส่งัคม แล้ะปริะชาชนทั�วไป

4. วตััถุประสงค ์
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5. แนวที่างการดำาเนินงาน 

  5.1 กลุ่มเป้าห้มายและขอบเขตัการดำาเนินงาน

1. ภาค่เครือข่ายท่ี่�ไดร้บัการสนบัสนุนทุี่นจากสำานกัต่ัาง ๆ  ของ สสส. ซ่ึ่�งเป็นภาคีที�มีความส่ำาคญัต่ิอกิาริขบัเคลื้�อน 

 งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  (Health Promoter / Social Changer / Alumni) ไดแ้ก่ิ ภาคีเครืิอข่ายที�ขบัเคลื้�อน 

 งานเชิงปริะเด็น หรืิอเชิงพื �นที� หรืิอกิลุ่้มปริะชากิริ ภาคีกิล้ไกิปริะส่าน (Node) โดยเนน้กิาริดำาเนินงานกิาริ 

 พฒันาศกัิยภาพ แล้ะส่านเส่ริิมพล้งัความเขม้แข็งของเครืิอข่าย 

2. ภาค่ยุที่ธศาสตัรท์ี่ ั�งในและต่ัางประเที่ศ กิริะทริวง หน่วยงานภาคริฐั ส่ถึาบนักิาริศก่ิษา องคก์ิริภาคปริะชาส่งัคม  

 องคก์ิริที�มีพนัธ์กิิจดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ เนน้กิาริพฒันาความร่ิวมมือในกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพ  

3. ภาค่และผ้เ้ช่�ยวชาญเฉพัาะดา้นงานวิชาการและนวตัักรรม ภาคีแล้ะพนัธ์มิติริที�มีศกัิยภาพ ในรูิปแบบเครืิอข่าย 

 นกัิวิจยั นกัิวิชากิาริ เครืิอข่ายผูป้ริะกิอบกิาริริายใหม่ (startup) ภาคธุ์ริกิิจ ภาคีเครืิอข่าย ส่ส่ส่. แล้ะหน่วยงาน

 ของริฐัแล้ะเอกิชน ริวมทั�งส่ถึาบนัอุดมศก่ิษาที�ดำาเนินกิาริเกีิ�ยวกิบักิาริวิจยัแล้ะนวตัิกิริริม เพื�อส่นบัส่นุนใหเ้กิิด 

 กิาริพฒันาริะบบกิล้ไกิทางส่งัคมแล้ะสุ่ขภาพร่ิวมกิบัเจา้ภาพหล้กัิ เกิิดกิาริทำางานเชิงริะบบอนัจะทำาใหมี้ 

 กิาริทำางานที�ต่ิอเนื�อง โดยปริะส่านความร่ิวมมือริะหว่างหน่วยงานที�เกีิ�ยวขอ้ง เพื�อส่ริา้งใหเ้กิิดกิล้ไกิกิาริขบัเคลื้�อน 

 แล้ะเส่ริิมพล้งักิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพร่ิวมกิบัภาคส่่วนต่ิาง ๆ 

4. ภาค่ยุที่ธศาสตัรส์นบัสนุนการขบัเคลื�อนนโยบายสาธารณะ ส่ถึาบนัวิชากิาริ ส่ถึาบนัอุดมศก่ิษา แล้ะหน่วยงาน 

 ของริฐัที�มีกิล้ไกิขบัเคลื้�อนแล้ะปริะส่าน (Node) ที�ส่ามาริถึส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริทำางานร่ิวมกินัแล้ะพฒันาเป็น 

 ริะบบแล้ะกิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนนโยบายส่าธ์าริณะทั�งในริะดบัจงัหวดัแล้ะริะดบัปริะเทศไดอ้ย่าง 

 ต่ิอเนื�อง แล้ะภาคีเครืิอข่ายทางกิฎหมายแล้ะพนัธ์มิติริในส่าขาอื�นที�ส่ามาริถึหนุนเส่ริิมกิาริขบัเคลื้�อนนโยบาย 

 ส่าธ์าริณะใหเ้กิิดผล้ไดอ้ย่างเป็นรูิปธ์ริริม

5. สำานกัและฝ่้ายท่ี่�ด้แลแผนต่ัาง ๆ  ของ สสส. ผ่านกิาริร่ิวมดำาเนินกิาริของแผน กิาริใหค้ำาปริก่ิษาแล้ะขอ้เส่นอแนะ 

 เชิงกิล้ยุทธ์ที์�เกีิ�ยวกิบังานภาคีส่มัพนัธ์แ์ล้ะวิเทศส่มัพนัธ์ ์ กิาริพฒันาศกัิยภาพบุคล้ากิริ ส่ส่ส่. กิบัส่ถึาบนั 

 กิาริเรีิยนรูิก้ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะกิารินำากิล้ไกิที�เกิิดข่ �นไปใชใ้นกิาริกิำากิบัติิดติามปริะเมินผล้ วางแผน 

 ยุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะงบปริะมาณส่ำาหริบักิาริดำาเนินงานให้บริริลุ้ติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี  

 (พ.ศ. 2565 – 2574) 

6. คนรุ่นให้ม่ ไดแ้ก่ิ เยาวชน ภาคีหนา้ใหม่ หรืิอภาคีรุ่ินใหม่ ที�ส่นใจกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยเนน้ 

 กิาริพฒันาศกัิยภาพ ส่ริา้งความเขา้ใจ แล้ะกิาริมีส่่วนร่ิวมกิบั ส่ส่ส่.

7. ประชาชนที่ ั�วไป (Health Promoter / Social Changer) ผ่านกิาริร่ิวมอบริมพฒันาศกัิยภาพของส่ถึาบนักิาริเรีิยนรูิ ้

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ใหมี้ความส่ามาริถึในกิาริถ่ึายทอดวิถีึสุ่ขภาวะที�ดีในชุมชนแล้ะส่งัคม
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  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

1. แผนงานภาค่สมัพันัธแ์ละวิเที่ศสมัพันัธ ์

1. พฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริเชื�อมโยงแล้ะส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมของภาคีเครืิอข่าย ที� เอื �อใหเ้กิิดกิาริทำางาน 

 ขา้มปริะเด็น ขา้มพื �นที� พฒันากิล้ไกิความร่ิวมมือดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัส่ากิล้ ติล้อดจนแส่วงหา 

 ความร่ิวมมือกิบัภาคีพนัธ์มิติริทั�งในปริะเทศแล้ะในริะดบัส่ากิล้ เพื�อส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพของภาคีเครืิอข่ายในปริะเด็นที�ส่อดคล้อ้งกิบัเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริข์อง ส่ส่ส่.

2. เส่ริิมส่ริา้งความเขม้แข็งภาคีเครืิอข่าย โดยกิาริพฒันาส่มริริถึนะ ทกัิษะภาคีเครืิอข่าย เพื�อเติรีิยมความพริอ้ม 

 ใหส้่ามาริถึริองริบักิบับริิบทกิาริเปลี้�ยนแปล้งต่ิาง ๆ โดยมุ่งเนน้คนรุ่ินใหม่ ไดแ้ก่ิ เยาวชน ภาคีหนา้ใหม่ หรืิอ 

 ภาคีรุ่ินใหม่

3. มุ่งผล้ส่มัฤทธิ์ �กิาริทำางาน โดยวางริะบบแล้ะเครืิ�องมือกิาริติิดติามกิาริดำาเนินงานในกิาริส่านพล้งัแล้ะเส่ริิม 

 ส่มริริถึนะภาคีเครืิอข่ายไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

2. แผนงานวิชาการและนวตัักรรม

1. ขบัเคลื้�อนกิาริดำาเนินงานติามแผนแม่บทกิาริวิจยัแล้ะพฒันานวตัิกิริริม พ.ศ. 2567 – 2570 ของ ส่ำานกัิวิชากิาริ 

 แล้ะนวตัิกิริริม โดยส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งงานวิจยั ผล้งานวิชากิาริ ที�ส่อดคล้อ้งกิบัทิศทางแล้ะเป้าหมายกิองทุน  

 ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แล้ะเพิ�มกิาริใชป้ริะโยชนอ์งคค์วามรูิ ้ฐานความรูิแ้ล้ะขอ้มูล้ดา้นสุ่ขภาวะ ขอ้มูล้ 

 ส่าริส่นเทศดา้นสุ่ขภาพโดยเฉัพาะขอ้มูล้ภาริะโริค (Burden of Disease) ริายงานสุ่ขภาพคนไทย วาริส่าริ 

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะผล้งานวิจยัอื�น ๆ  โดยกิาริสื่�อส่าริเชิงรุิกิ เพื�อเผยแพร่ิขอ้มูล้ องคค์วามรูิที้�เหมาะส่ม 

 กิบักิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะส่ริา้งความเขา้ใจกิบักิลุ่้มผูมี้ส่่วนไดส่้่วนเสี่ยเพื�อกิาริติดัสิ่นใจเชิงนโยบาย

2. พฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพใหเ้ป็นที�รูิจ้กัิแล้ะนำาไปสู่่กิาริใชป้ริะโยชน ์จากิริะบบแล้ะ 

 กิล้ไกิกิาริส่นบัส่นุนกิาริใชป้ริะโยชนจ์ากิงานวิชากิาริ งานวิจยั แล้ะนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เช่น กิาริจดั 

 ปริะกิวดนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริบ่มเพาะแนวคิดนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริพฒันาต่ิอยอด 

 นวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ กิาริส่ริา้งเครืิอข่ายกิาริทำางานร่ิวมกิบัส่ติาริท์อพั วิส่าหกิิจปริะเภทต่ิาง ๆ  

 ผูป้ริะกิอบกิาริใหม่ ภาคริฐัแล้ะภาคเอกิชน เป็นติน้

3. ส่นบัส่นุนกิาริใชป้ริะโยชนผ์ล้งานวิจยั ผล้งานนวตัิกิริริมแล้ะทริพัยสิ์่นทางปัญญาจากิริะบบแล้ะกิล้ไกิกิาริ 

 ส่นบัส่นุนกิาริใชป้ริะโยชนจ์ากิงานวิชากิาริ งานวิจยั แล้ะนวตัิกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ทั�งในเชิงส่าธ์าริณปริะโยชน ์ 

 แล้ะเชิงพาณิชย ์ผ่านริะบบบริิหาริจดักิาริทริพัยสิ์่นทางปัญญาของ ส่ส่ส่. 

4. ส่ริา้งเส่ริิมความรูิค้วามเขา้ใจดา้นทริพัยสิ์่นทางปัญญาใหแ้ก่ิเจา้หนา้ที� แล้ะภาคี ส่ส่ส่. ริวมทั�งส่่งเส่ริิมกิาริ 

 นำาผล้งานไปใชป้ริะโยชน ์ติาม พ.ริ.บ. ส่่งเส่ริิมกิาริใชป้ริะโยชนง์านวิจยัแล้ะนวตัิกิริริม พ.ศ. 2564 อย่างต่ิอเนื�อง
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3. แผนงานสนบัสุนนการติัดตัามและประเมินผล

1. ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัหน่วยงานภายในแล้ะภายนอกิ ส่ส่ส่. เครืิอข่ายนกัิวิชากิาริที�เชี�ยวชาญดา้นกิาริติิดติาม 

 แล้ะปริะเมินผล้ เพื�อพฒันาดชันีชี �วดักิล้างแล้ะพฒันาริะบบฐานขอ้มูล้ในกิาริกิำากิบัติิดติามผล้กิาริดำาเนินงาน

 ติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ส่ำาหริบัใชใ้นกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์กิำากิบัทิศทาง  

 แล้ะปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงานติามเป้าหมายที�กิำาหนดไว้

2. ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัหน่วยงานภายในแล้ะภายนอกิ ส่ส่ส่. เครืิอข่ายนกัิวิชากิาริที�เชี�ยวชาญ เพื�อพฒันาหล้กัิสู่ติริ 

 ดา้นกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ในริะดบัแผนงาน/โคริงกิาริที�เหมาะส่มกิบักิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่.

4. สถาบนัการเร่ยนร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพั

1. ส่ริา้งความโดดเด่นดา้นกิาริพฒันาศกัิยภาพกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ โดยพฒันาหล้กัิสู่ติริเอกิล้กัิษณ ์(Signature  

 Course) แล้ะหล้กัิสู่ติริมาติริฐานอื�น ๆ  (Professional Course) หรืิอกิริะบวนกิาริจดักิาริเรีิยนรูิใ้นดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาวะ กิาริวดัแล้ะปริะเมินผล้กิารินำาความรูิ้ไปใชป้ริะโยชน ์

2. กิาริพฒันาศกัิยภาพนกัิขบัเคลื้�อนสุ่ขภาวะ (Health Promoter/Social Changer/Alumni) เพื�อใหส้่ามาริถึ 

 ขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

3. กิาริสื่�อส่าริเพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัส่่วนงานภายใน ส่ส่ส่. ภาคีเครืิอข่าย แล้ะหน่วยงานภายนอกิ เช่น หน่วยงาน 

 ภาคริฐั ส่ถึาบนัวิชากิาริ ส่ถึานศก่ิษา ภาคปริะชาส่งัคม ภาคเอกิชน ทั�งในปริะเทศแล้ะต่ิางปริะเทศ

4. กิาริพฒันาบุคล้ากิริใหมี้ความส่ามาริถึเพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริทำางาน   

5. กิาริออกิแบบริะบบนิเวศเพื�อใหเ้กิิดกิาริเส่ริิมพล้งัร่ิวม (Collective power/Collective Impact) ในกิลุ่้มนกัิขบัเคลื้�อน 

 สุ่ขภาวะ (Health Promoter / Social Changer/Alumni) 

  5.3 ภาค่ห้ลกั 

องคก์ิริที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ ภาคีเครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ส่ส่ส่. 

คณะกิริริมกิาริปริะเมินผล้ แล้ะคณะอนุกิริริมกิาริที�เกีิ�ยวขอ้ง กิริะทริวงกิาริต่ิางปริะเทศ กิองกิาริต่ิางปริะเทศ 

กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ 

ส่ำานกัิงานนวตัิกิริริมแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานพฒันาวิทยาศาส่ติริแ์ล้ะเทคโนโล้ยีแห่งชาติิ 

ศูนยค์วามเป็นเลิ้ศดา้นชีววิทยาศาส่ติริ ์ส่ำานกัิงานพฒันาริะบบขอ้มูล้ข่าวส่าริสุ่ขภาพ 

ส่ำานกัิงานปล้ดักิริะทริวงกิาริอุดมศก่ิษา วิทยาศาส่ติริ ์วิจยัแล้ะนวตัิกิริริม (ส่ป.อว.) 

ส่ำานกัิมาติริฐานแล้ะคุณภาพอุดมศก่ิษา ส่ถึาบนัพฒันาองคก์ิริชุมชน ส่ถึาบนัวิจยัริะบบส่าธ์าริณสุ่ข  

ส่ถึาบนัส่่งเส่ริิมภาคปริะชาส่งัคม ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ (IHPP)  

องคก์ิริที�จดัติั�งติามพริะริาชบญัญติัิเฉัพาะ มูล้นิธิ์เพื�อกิาริพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ (IHPF) 

มูล้นิธิ์ศูนยวิ์จยัแล้ะติิดติามความเป็นธ์ริริมทางสุ่ขภาพ 

มูล้นิธิ์เพื�อกิาริปริะเมินเทคโนโล้ยีแล้ะนโยบายดา้นสุ่ขภาพ (HITAP) มูล้นิธิ์หมอชาวบา้น

 มูล้นิธิ์บูริณะชนบทแห่งปริะเทศไทย บริิษทั กูิ�ดแฟื้คทอรีิ� จำากิดั องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น  

จุฬาล้งกิริณม์หาวิทยาล้ยั มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ มหาวิทยาล้ยัส่งขล้านคริินทริ ์มหาวิทยาล้ยัขอนแก่ิน 
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14.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ติดตามและ
ประเมินผล

99.51
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ภาคีสมัพนัธ ์
และวิเทศสมัพนัธ ์

25.20
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
วิชาการและ
นวตักรรม

167.00
ลา้นบาท

รวม

15.49 
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

12.30
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
สถาบนัการเรียนรู ้
การสรา้งเสริมสุขภาพ 

แผนงานภาคีสมัพนัธแ์ละวิเทศสมัพนัธ ์
แผนงานวิชาการและนวตักรรม
แผนงานติดตามและประเมินผล
แผนงานสถาบนัการเรียนรูก้ารสรา้งเสริมสุขภาพ 

6.59
0.80
1.30
6.80

ลา้นบาท
ลา้นบาท
ลา้นบาท
ลา้นบาท

6. งบประมาณ 

มหาวิทยาล้ยัเทคโนโล้ยีพริะจอมเกิล้า้ธ์นบุรีิ มหาวิทยาล้ยัริาชภฏัิอุติริดิติถึ ์มหาวิทยาล้ยันคริพนม  

ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 

ศูนยบ์ริิกิาริวิชากิาริแห่งจุฬาล้งกิริณม์หาวิทยาล้ยั (Chula Unisearch) 

เครืิอข่ายกิองทุนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพนานาชาติิ (International Network of Health Promotion Foundations: INHPF) 

เครืิอข่ายมหาวิทยาล้ยัส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN) 

องคก์ิาริอนามยัโล้กิปริะจำาปริะเทศไทย (WHO-Thailand)  

องคก์ิาริอนามยัโล้กิภูมิภาคเอเชียติะวนัออกิเฉีัยงใติ ้(WHO-SEARO) 

Southeast Asia Tobacco Control Alliance (SEATCA)



แผน 14
แผนอาหาร
เพื่อสุขภาวะ
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1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

แผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ ปี 2568 มุ่งดำาเนินกิาริเพื�อติอบส่นองเป้าหมายกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน (The Sustainable  

Development Goals: SDGs) ที�กิล่้าวถึง่ กิาริยุติิความหิวโหย (SDG 2) กิาริผลิ้ติแล้ะบริิโภคที�ย ั�งยืน (SDG 12)  

โดยคริอบคลุ้มแล้ะเชื�อมโยงไปทั�งริะบบอาหาริ (food system) ติั�งแต่ิกิาริผลิ้ติไปสู่่กิาริกิริะจาย กิาริแปริรูิป  

กิาริติล้าด แล้ะผูบ้ริิโภค อีกิทั�งยงัส่อดริบัไปกิับัแผนพฒันาเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ ฉับบัที� 13 แผนยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ  

20 ปี แล้ะกิริอบยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริจดักิาริดา้นอาหาริของปริะเทศไทย ฉับบัที� 2 (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื�อนำาไปสู่่ 

กิาริบริริลุ้ทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) คือ กิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพอย่างส่มดุล้เพิ�มข่ �น

  1.1 สถานการณท่์ี่�สอดคลอ้งและตัอบสนองกบัการวางแผนการดำาเนินงาน

หากิพิจาริณาส่ถึานกิาริณข์องปริะเทศไทยติาม SDGs จากิริายงาน Sustainable Development Report 2022  

พบว่า ในปริะเด็นอาหาริ ปริะเทศไทยยงัมีเป้าหมายที�อยู่ในส่ถึานะวิกิฤติิ (สี่แดง) ไดแ้ก่ิ SDG2 กิาริขจดัความหิวโหย 

SDG3 กิาริมีสุ่ขภาพแล้ะความเป็นอยู่ที�ดี SDG14 ทริพัยากิริทางทะเล้ SDG15 ริะบบนิเวศบนบกิ แล้ะ SDG16 ส่งัคม

ส่งบสุ่ข ยุติิธ์ริริม แล้ะส่ถึาบนัที�เขม้แข็ง ส่่วนริายงานความกิา้วหนา้เป้าหมายกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนของปริะเทศไทย 

พ.ศ. 2559-2563 จดัทำาโดยส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ (ส่ศช.) ริะบุว่า ความหิวโหยแล้ะ

ภาวะทุพโภชนากิาริในทุกิรูิปแบบ เป็นความทา้ทายหล้กัิที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริไดร้ิบัอาหาริที�เพียงพอในบริิบทของความ

มั�นคงดา้นอาหาริของปริะเทศแล้ะยงัเป็นความทา้ทายต่ิอกิาริดำาเนินกิาริใหก้ิาริบริริลุ้วาริะกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน 

ปี พ.ศ. 2573 ที�ส่ำาคญัคือพบว่า ความมั�นคงทางอาหาริ ภาวะทุพโภชนากิาริ แล้ะเกิษติริกิริริมไม่ยั�งยืน เป็น 3 ใน  

9 ปริะเด็นวิกิฤติของไทยที�ยงัไม่ส่ามาริถึบริริลุ้เป้าหมายกิาริพฒันาที�ย ั�งยืนได ้จง่กิล่้าวไดว่้า เป้าหมายเรืิ�องอาหาริ

เป็นเป้าหมายส่ำาคญัที�สุ่ดที�จะนำาไปสู่่กิาริบริริลุ้เป้าหมาย SGDs อื�นทั�งหมด

แมว่้าในริะยะที�ผ่านมา ส่ถึานกิาริณค์วามหิวโหยของปริะเทศไทยปริบัติวัในทิศทางที�ดีข่ �น ดงัเห็นไดจ้ากิส่ดัส่่วน

ปริะชากิริที�มีริายจ่ายเพื�อกิาริบริิโภคเฉัลี้�ยต่ิอคนต่ิอเดือนที�ติำ�ากิว่าเส่น้ความยากิจนดา้นอาหาริ (Food Poverty Line) 

ที�ล้ดล้งจากิริอ้ยล้ะ 0.54 ในปี 2559 เป็นริอ้ยล้ะ 0.37 ในปี 2562 อย่างไริก็ิดี กิาริเขา้ถึง่อาหาริที�มีโภชนากิาริคริบ

ถึว้นยงัเป็นความทา้ทายที�ส่ำาคญั โดยขอ้มูล้จากิริายงานปริะจำาปีของ Global Network Against Food Crises จดัทำา

โดยองคก์ิาริอาหาริแล้ะกิาริเกิษติริแห่งส่หปริะชาชาติิ (Food and Agriculture Organization of the United Nations: 

FAO) โคริงกิาริอาหาริโล้กิ (World Food Program: WFP) แล้ะส่หภาพยุโริป ไดวิ้เคริาะหว่์าเด็กิแล้ะผูห้ญิง ถืึอเป็น

ด่านแริกิที�ติอ้งเผชิญกิบัวิกิฤติความหิวโหย ซ่ึ่�งพบว่าเด็กิอายุติำ�ากิว่า 5 ปี จำานวนกิว่า 36 ล้า้นคน ขาดส่าริอาหาริ

อย่างรุินแริงใน 32 ปริะเทศ แส่ดงใหเ้ห็นถึง่ภาวะทุพโภชนากิาริที�เกิิดข่ �นอย่างรุินแริงในปี 2566 โดยเฉัพาะในกิลุ่้ม

ผูพ้ล้ดัถิึ�นที� ไดร้ิบัผล้กิริะทบจากิความขดัแยง้แล้ะภยัพิบติัิ ส่ำาหริบัส่ถึานกิาริณด์า้นอาหาริแล้ะโภชนากิาริ

ปริะเทศไทย พบว่าเด็กิไทยอายุติำ�ากิว่า 5 ปี มีภาวะเตีิ �ย ผอม เริิ�มอว้นแล้ะอว้น เฉัลี้�ยริอ้ยล้ะ 11.9 , 5.7 แล้ะ 8.7 ติาม

ล้ำาดบั เด็กิวยัเรีิยนอายุ 6-14 ปี มีภาวะเริิ�มอว้นแล้ะอว้น เฉัลี้�ยริอ้ยล้ะ 13.1 แล้ะคนไทยอายุ 19-59 ปี มีภาวะเริิ�มอว้น

แล้ะอว้น เฉัลี้�ยริอ้ยล้ะ 49.4 132 ซ่ึ่�งส่ถึานกิาริณด์งักิล่้าวยงัไม่บริริลุ้ค่าเป้าหมายริะดบัชาติิที�ติ ั�งไว ้นอกิจากินี� ในมิติิ

ของกิาริพฒันาภาคเกิษติริเพื�อบริริลุ้ความมั�นคงทางอาหาริ พบว่ากิาริเติิบโติของมูล้ค่ากิาริผลิ้ติภาคเกิษติริต่ิอ

หน่วยแริงงานริะหว่างปี 2559 – 2562 ยงัอยู่ในริะดบัติำ�า โดยเติิบโติเฉัลี้�ยเพียงริอ้ยล้ะ 3.17 ต่ิอปี เช่นเดียวกิบั 

132 ขอ้มูล้จากิ “Health Data Center”, กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://hdcservice.moph.go.th/hdc/main/index.php 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

กิาริขยายติวัของพื �นที�กิาริทำาเกิษติริกิริริมยั�งยืนที�ยงัไม่บริริลุ้เป้าหมาย โดยในปี 2563 ปริะเทศไทยมีพื �นที�ในริะบบ

เกิษติริกิริริมยั�งยืนเพียง 1.15 ล้า้นไร่ิ ซ่ึ่�งติำ�ากิว่าค่าเป้าหมายที�กิำาหนดใหมี้พื �นที�เกิษติริกิริริมยั�งยืน 7.5 ล้า้นไร่ิ แล้ะ 

10 ล้า้นไร่ิ ภายในปี 2568 แล้ะ 2573 ติามล้ำาดบั 133 อย่างไริก็ิดีจากิวิกิฤติทั�งเหตุิความขดัแยง้ ส่ภาพอากิาศสุ่ดขั�ว 

แล้ะผล้กิริะทบทางเศริษฐกิิจที�เกิิดข่ �นทั�วโล้กิ ทำาใหก้ิาริจดักิาริวิกิฤติกิาริณด์า้นอาหาริ จำาเป็นติอ้งมีกิาริล้งทุนอย่าง

เร่ิงด่วนทั�งในปริะเทศแล้ะริะหว่างปริะเทศ เพื�อแกิ้ไขปัญหาแล้ะริบัมือกิบัความมั�นคงทางอาหาริ จง่จำาเป็นติอ้งมี

กิาริเปลี้�ยนแปล้งริะบบอาหาริที�เปริาะบางแล้ะส่่งเส่ริิมกิาริพฒันาทางกิาริเกิษติริ เช่น กิาริผลิ้ติอาหาริของเกิษติริกิริ

ริายย่อย เพื�อแกิ้ไขปัญหาในริะยะยาวแล้ะขยายความช่วยเหลื้อดา้นมนุษยธ์ริริมใหค้ริอบคลุ้มทุกิกิลุ่้มคน 

ริายงานภาริะโริคจากิปัจจยัเสี่�ยงของปริะชากิริไทย พ.ศ. 2562 พบกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะของปริะเทศไทย (DALYs) 

ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัปริะเด็นอาหาริ ไดแ้ก่ิ นำ �าที�ไม่ปล้อดภยั ภาวะทุพโภชนากิาริในแม่ติั�งคริริภ ์(พบภาวะบกิพร่ิองในกิาริ

เจริิญเติิบโติของเด็กิ) กิาริบริิโภคอาหาริไม่เหมาะส่ม ภาวะนำ �าหนกัิเกิินแล้ะอว้น นำ �าติาล้ในเลื้อดสู่ง ความดนัสู่ง แล้ะ

โริคไติ นอกิจากินี� มีกิาริคาดกิาริณถ์ึง่ส่ถึานกิาริณก์ิาริเสี่ยชีวิติแล้ะกิาริสู่ญเสี่ยปีสุ่ขภาวะของคนไทยในปี 2573  

บนพื �นฐานของแนวโนม้กิาริเปลี้�ยนแปล้งในอดีติที�ผ่านมา โดยคาดว่า โริคหล้อดเลื้อดส่มอง หวัใจขาดเลื้อด  

เบาหวาน แล้ะมะเร็ิงติบั ยงัคงคริอง 4 อนัดบัแริกิของกิาริเสี่ยชีวิติมากิที�สุ่ด ในขณะที� ThaiHealth Watch 2024  

พบว่า กิาริบริิโภคขนมขบเคี �ยว แล้ะเครืิ�องดื�มริส่หวาน ในช่วง 2 ทศวริริษที�ผ่านมา ส่่งผล้ใหเ้ด็กิไทยอว้นเพิ�มข่ �นกิว่า 

2 เท่า ซ่ึ่�งเป็นปัญหาส่ำาคญัที�นำาไปสู่่ความเสี่�ยงต่ิอกิาริเกิิดโริคไม่ติิดต่ิอ (Non-Communicable Diseases: NCDs) 

นอกิจากินี�ริายงานกิาริส่ำาริวจส่ถึานกิาริณเ์ด็กิแล้ะส่ติรีิในปริะเทศไทย MICs 6 (Multi Indicator Cluster Survey: 

MICs) พ.ศ. 2565 พบว่า ปริะเทศไทยมีอตัิริากิาริเลี้ �ยงลู้กิดว้ยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน อยู่ที�ริอ้ยล้ะ 28.6 จากิเป้าหมาย 

ริอ้ยล้ะ 50 แล้ะล้ดล้งเมื�อคริบกิำาหนดล้าคล้อด 3 เดือน นอกิจากินี�ขอ้มูล้จากิริายงานกิาริศก่ิษาส่ถึานกิาริณก์ิาริ

บริิโภคอาหาริ ความมั�นคงทางอาหาริ แล้ะความริอบรูิด้า้นอาหาริของปริะชากิริไทยในปี 2566 จากิส่ถึาบนัวิจยั

ปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ พบว่า (1) คนไทยบริิโภคอาหาริติามเกิณฑ์ธ์์งโภชนากิาริติำ�ากิว่าริอ้ยล้ะ 50 

ในทุกิปริะเภทอาหาริ (2) กิลุ่้มวยัเด็กิอายุติำ�ากิว่า 14 ปี กิินเนื�อส่ตัิวแ์ปริรูิป เครืิ�องดื�มริส่หวาน ขนมริส่หวาน แล้ะขนม

ถุึงริส่เค็มสู่งกิว่ากิลุ่้มวยัอื�นค่อนขา้งมากิ (3) ผูที้�อยู่นอกิเขติเทศบาล้ชอบกิินอาหาริที�มีริส่เค็มสู่งกิว่าคนในเขติ

เทศบาล้ (4) คนไทยส่่วนใหญ่กิว่าริอ้ยล้ะ 30 มีความไม่มั�นคงทางอาหาริ แล้ะมีความไม่มั�นคงทางอาหาริริะดบัรุินแริง

ในกิลุ่้มเพศหญิง วยัทำางานติอนปล้าย แล้ะคนที�อยู่นอกิเขติเทศบาล้ แล้ะ (5) ความริอบรูิด้า้นอาหาริของคนไทย 

ในดา้นความรูิ ้ทศันคติิ แล้ะทกัิษะอยู่ในริะดบัปานกิล้าง แล้ะมีพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคอาหาริที�ดีนอ้ยที�สุ่ด

โคริงกิาริพฒันาริะบบอาหาริ (food system) ของปริะเทศไทย ไดส้่รุิปความทา้ทายในกิาริพฒันาริะบบอาหาริที�ย ั�งยืน

ของปริะเทศไทย พบว่า (1) กิลุ่้มคนยากิจน กิลุ่้มเปริาะบาง เขา้ไม่ถึง่อาหาริที�มีโภชนากิาริที�เหมาะส่ม (2) ปริะชากิริ

ไทยมีปัญหากิาริบริิโภคไม่ไดต้ิามโภชนากิาริ ขาดความเขา้ใจ บริิโภคติามความชอบ (3) เกิษติริกิริริายย่อยส่่วนใหญ่

ยงัไม่พริอ้มเปลี้�ยนรูิปแบบกิาริผลิ้ติแบบเกิษติริทฤษฎีใหม่ (4) เกิษติริกิริริายย่อย ผูป้ริะกิอบกิาริริายเล็้กิ มีปัญหา

กิาริเพิ�มผล้ผลิ้ติ ยกิริะดบัริายได ้เพริาะเขา้ไม่ถึง่ทริพัยากิริ แหล่้งทุน องคค์วามรูิ ้ เทคโนโล้ยี แล้ะ (5) กิาริเขา้ถึง่

อาหาริของกิลุ่้มคนที�ไดร้ิบัผล้กิริะทบมากิที�สุ่ด คือ คนจนในเขติเมืองแล้ะแริงงานนอกิริะบบที�ถูึกิเลิ้กิจา้ง นอกิจากิ

นี�ส่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้ทางสุ่ขภาพที�เกีิ�ยวกิบัปริะเด็นอาหาริ พบว่า ปริะเด็นสุ่ขภาพที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริดำาเนินงาน

ในปริะเด็นอาหาริ ไดแ้ก่ิ (1) กิาริที�ปริะเทศไทยเขา้สู่่ส่งัคมสู่งวยัโดยส่มบูริณ ์ซ่ึ่�งผูสู้่งอายุมีกิาริริบัปริะทานอาหาริ

133  ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2565). “เป้าหมายที� 2 ยุติิความหิวโหย บริริลุ้ความมั�นคงทางอาหาริ 
 แล้ะยกิริะดบัโภชนากิาริ แล้ะส่่งเส่ริิมเกิษติริกิริริมที�ย ั�งยืน”. ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://sdgs.nesdc.go.th/เกีิ�ยวกิบั-sdgs/เป้าหมายที�-2-ยุติิความหิว
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134  ส่ำานกัิพฒันานโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ ์(ส่นย.) ส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ. (2567). “ส่รุิปกิาริวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณ์
 แล้ะนโยบายที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัสุ่ขภาวะในริะยะ 1 ปีขา้งหนา้ กิริอบนโยบายกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงานแล้ะขอ้เส่นอวาริะกิล้าง
 ปริะจำาปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568”

แล้ะโภชนากิาริที�แติกิต่ิางจากิกิลุ่้มวยัอื�น แล้ะ (2) ภาวะโล้กิริอ้น ซ่ึ่�งนำาไปสู่่ความเปลี้�ยนแปล้งแล้ะผนัผวนของส่ภาพ

ภูมิอากิาศ ส่่งผล้กิริะทบใหร้ิาคาอาหาริเพิ�มสู่งข่ �น จง่มีความทา้ทายแล้ะโอกิาส่กิาริทำางานในปริะเด็นอาหาริ คือ  

กิาริส่ริา้งเส่ริิมพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคที�เหมาะส่ม โดยเฉัพาะในกิลุ่้มเด็กิ เยาวชน แล้ะกิลุ่้มผูสู้่งอายุ ริวมถึง่กิาริส่ริา้ง

ความมั�นคงทางอาหาริ จากิผล้ของกิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ภาพภูมิอากิาศ 134

อย่างไริก็ิดี ยงัพบโอกิาส่ในกิาริขบัเคลื้�อนริะบบอาหาริที�ย ั�งยืนแล้ะกิาริขบัเคลื้�อน SDGs ของปริะเทศไทยแล้ะใน

ริะดบัพื �นที� ซ่ึ่�งกิาริปริะชุมคณะกิริริมกิาริอาหาริแห่งชาติิ ปี 2567 ไดก้ิำาหนดแนวทางกิาริดำาเนินงานดา้นกิาริจดักิาริ

อาหาริสู่่กิาริปฏิิบติัิที�เป็นรูิปธ์ริริม โดยมีมติิเห็นชอบคำาส่ั�งแต่ิงติั�ง “คณะกิริริมกิาริขบัเคลื้�อนแผนปฏิิบติัิกิาริดา้น

กิาริจดักิาริดา้นอาหาริของปริะเทศไทยริะดบัจงัหวดั” โดยมีผูว่้าริาชกิาริจงัหวดัเป็นปริะธ์านกิริริมกิาริ ทำาใหเ้กิิด

กิาริบูริณากิาริในภาพริวมของริะบบอาหาริ ริวมถึง่กิาริจดัทำาแผนพฒันาแล้ะบริิหาริจดักิาริดา้นอาหาริ โดยถ่ึายทอด

เป้าหมายแล้ะติวัชี �วดัของแผนปฏิิบติัิกิาริดา้นกิาริจดักิาริดา้นอาหาริของปริะเทศไทยสู่่กิาริปฏิิบติัิริะดบัจงัหวดั

อย่างเป็นรูิปธ์ริริม ติล้อดจนกิาริติิดติาม ปริะเมินผล้ แล้ะริายงานผล้กิาริดำาเนินงานต่ิอคณะกิริริมกิาริอาหาริแห่ง

ชาติิ ทั�งนี�กิล้ไกิดงักิล่้าวมีเจตินาริมณเ์พื�อใหมี้ศูนยก์ิล้างกิาริบริิหาริจดักิาริดา้นอาหาริในทุกิมิติิในพื �นที�ริะดบัจงัหวดั 

เพื�อความมั�นคงทางอาหาริแล้ะโภชนากิาริอย่างยั�งยืน ซ่ึ่�งจะเป็นกิล้ไกิกิาริเชื�อมโยงแล้ะขยายผล้รูิปธ์ริริมกิาริทำางาน

ของแผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ ทั�งในดา้นติน้แบบริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะติล้อดห่วงโซ่ึ่ แล้ะติน้แบบกิาริส่่งเส่ริิมความ

ริอบรูิด้า้นอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะใหเ้กิิดความเขม้แข็ง นอกิจากินี� ในกิาริขบัเคลื้�อนริะบบอาหาริที�ย ั�งยืนมีความจำาเป็น

ที�จะติอ้งทำาใหเ้กิิดความติอ้งกิาริอาหาริปล้อดภยัแล้ะอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาวะจากิฝั้� งของผูบ้ริิโภค หรืิอ demand 

driven ซ่ึ่�งติอ้งดำาเนินกิาริควบคู่ไปกิาริทำาใหเ้กิิดผล้ผลิ้ติในปริิมาณที�เพียงพอแล้ะต่ิอเนื�อง ปริะกิอบกิบันโยบาย

ริฐับาล้ที�ติอ้งกิาริผล้กัิดนัอาหาริไทยเป็น “Soft Power” ใหเ้ป็นฟัื้นเฟ้ื้องส่ำาคญัในกิาริขบัเคลื้�อนเศริษฐกิิจ กิาริเพิ�ม

มูล้ค่าเศริษฐกิิจส่ริา้งส่ริริค ์หรืิอ Creative Economy แล้ะเพิ�มขีดความส่ามาริถึทางกิาริแข่งขนัของภาคธุ์ริกิิจอาหาริ 

จง่เป็นเครืิ�องมือที�ส่ำาคญัที�จะทำาใหเ้กิิดความร่ิวมมือกินัขบัเคลื้�อนแล้ะบูริณากิาริทำางานจากิทุกิภาคส่่วน 

  1.2 ผลการดำาเนินงานท่ี่�สำาคญัท่ี่�ผ่านมา

ตัน้แบบระบบอาห้ารในโรงเร่ยนและชุมชน พฒันาริะบบอาหาริติล้อดห่วงโซ่ึ่เพื�อความยั�งยืน เนน้ยำ �ากิริะบวนกิาริ

ติั�งแต่ิติน้นำ �า กิล้างนำ �า แล้ะปล้ายนำ �า ส่่งเส่ริิมกิาริเขา้ถึง่อาหาริเพื�อสุ่ขภาวะของเด็กิ เยาวชน แล้ะคนในพื �นที� นอกิจากิ

นี� ยงัเนน้ส่่งเส่ริิมความริอบรูิด้า้นอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ (Food Literacy) ภายใติร้ิะบบอาหาริที�ย ั�งยืน พฒันาติน้แบบ

ริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะติล้อดห่วงโซ่ึ่ ส่่งเส่ริิมกิาริเขา้ถึง่อาหาริเพื�อสุ่ขภาวะของปริะชาชนในชุมชน พฒันาแล้ะ 

ขบัเคลื้�อนขอ้เส่นอนโยบายส่าธ์าริณะดา้นริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะติล้อดห่วงโซ่ึ่ในโริงเรีิยนแล้ะชุมชน พฒันาฐาน

ขอ้มูล้แล้ะแผนที�ติน้ทุนเพื�อใชข้บัเคลื้�อนแล้ะบูริณากิาริทำางานในกิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะส่่งเส่ริิมใหเ้กิิด “สถาน่เกษตัร

แบ่งปัน” เพืั�อขบัเคลื�อนชุมชนส่้พัลเมืองอาห้ารเพืั�อสุขภาวะ ภายใติร้ิะบบอาหาริที�มีความมั�นคงแล้ะยั�งยืน โดย

เชื�อมโยงกิลุ่้มผูบ้ริิโภคติั�งแต่ิกิลุ่้มเด็กิ เยาวชน พ่อบา้น แม่บา้น ผูสู้่งอายุ กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์ไปจนถึง่แริงงานต่ิางดา้ว 

ควบคู่ไปกิบักิาริพฒันาแหล่้งผลิ้ติที�หล้ากิหล้าย ไม่ว่าจะเป็น พืชผกัิ ผล้ไม ้แล้ะไข่ไก่ิ ดว้ยวิถีึกิาริผลิ้ติกิาริบริิโภค

ผล้ผลิ้ติอินทรีิยแ์ล้ะแนวคิดของกิาริแบ่งปัน แล้กิเปลี้�ยนขอ้มูล้ เรีิยนรูิ ้ร่ิวมกินัออกิแบบใหส้่อดคล้อ้งกิบัวิถีึชีวิติของ

วฒันธ์ริริมชุมชน ริวมทั�งยงัไดจ้บัมือกิบัภาคเอกิชนเปิดพื �นที�จำาหน่ายผล้ผลิ้ติอินทรีิยที์� Gourmet Market เดอะมอล้ล้ ์

บางแค เป็นกิาริขยายผล้แล้ะเชื�อมโยงผล้ผลิ้ติสู่่ชุมชนเมือง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

จดัทำา “ค่้มือมาตัรฐานระบบการจดัการอาห้ารและโภชนาการในสถานศกึษา” เพื�อพฒันายกิริะดบัคุณภาพ

มาติริฐานกิาริจดักิาริอาหาริแล้ะโภชนากิาริในส่ถึานศก่ิษาแบบบูริณากิาริจากิทุกิหน่วยงานแล้ะชุมชน ใหเ้กิิดความ

มั�นคงดา้นอาหาริแล้ะโภชนากิาริแก่ิเด็กิแล้ะเยาวชนทุกิคน ไดบ้ริิโภคอาหาริที�มีคุณภาพ ปล้อดภยั เพียงพอ มีคุณค่า

ทางโภชนากิาริที�เหมาะส่มกิบัวยั ล้ดภาวะทุพโภชนากิาริ แล้ะ “ค่้มือกระบวนการเร่ยนร้ ้Young Food Learning 

Modules ” ซ่ึ่�งเป็นชุดคู่มือวิธี์กิาริจดักิริะบวนกิาริเรีิยนรูิป้ริะเด็นอาหาริใหเ้ด็กิ โดยคุณครูิหรืิอผูอ้บริมส่ามาริถึเลื้อกิ

ใหส้่อดคล้อ้งกิบับริิบทความส่นใจของนกัิเรีิยน ชุมชน แล้ะเป้าหมายที�ติอ้งกิาริส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิ ้โดยมีชุดเครืิ�องมือ

ในรูิปแบบไฟื้ล้อ์อนไล้นที์�ส่ามาริถึนำาไปผลิ้ติสื่�อปริะกิอบกิาริเรีิยนรูิ ้ซ่ึ่�งเป็นเครืิ�องมือส่่งเส่ริิมความริอบรูิด้า้นอาหาริ

เพื�อสุ่ขภาวะจากิอาหาริทอ้งถิึ�น แล้ะส่ภาพแวดล้อ้มอาหาริริอบติวั ใหก้ิบัเด็กิแล้ะเยาวชน ริวมทั�งกิาริขบัเคลื้�อน

นโยบายการจดัการอาห้ารโรงเร่ยนเพืั�อความม ั�นคงที่างอาห้ารและเศรษฐกิจที่อ้งถิ�น เพื�อสื่�อส่าริรูิปธ์ริริมแล้ะ

ผล้ล้พัธ์ก์ิาริจดักิาริอาหาริโริงเรีิยน ส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจต่ิอกิริะบวนกิาริจดักิาริอาหาริเชิงริะบบ แล้ะวิเคริาะห์

แล้ะพฒันาขอ้เส่นอทางนโยบายอย่างมีส่่วนร่ิวม โดยร่ิวมกิบัส่ำานกัิกิาริเกิษติริต่ิางปริะเทศ ในฐานะเล้ขาธิ์กิาริ 

คณะกิริริมกิาริปริะส่านงานกิบัองคก์ิาริอาหาริแล้ะเกิษติริแห่งส่หปริะชาชาติิ เป็นหน่วยงานหล้กัิที�มีบทบาทส่ำาคญั

ในกิาริแล้กิเปลี้�ยน/ริบัฟัื้งขอ้คิดเห็น แนวทางกิาริดำาเนินงานริะบบเกิษติริแล้ะอาหาริที�ย ั�งยืนของไทย 

ขบัเคลื้�อนยุทธ์ศาส่ติริล์้ดกิาริบริิโภคหวาน มนั เค็ม แล้ะส่่งเส่ริิมกิาริบริิโภคอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาพ โดยร่ิวมกิบั 

กิริมอนามยั กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ริา้งความร่ิวมมือกิบัผูใ้หบ้ริิกิาริอาหาริออนไล้น ์เพื�อใหป้ริะชาชนมีช่องทางเขา้ถึง่ 

อาหาริสุ่ขภาพเพิ�มมากิข่ �น แล้ะส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจ เพื�อปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมกิาริบริิโภค โดยขบัเคลื้�อน 

“โครงการห้วานนอ้ยส ั�งได”้ แล้ะ “เมน้ช้สุขภาพั” พบว่า มีริา้นคา้แล้ะผูบ้ริิโภคส่นใจล้ดความหวานของเครืิ�องดื�ม

ล้งอย่างจริิงจงั โดย 35,000 ริา้นเครืิ�องดื�มทั�วปริะเทศตืิ�นติวัในกิาริเพิ�มทางเลื้อกิริะดบัความหวาน ทำาใหมี้ส่ดัส่่วน

กิาริส่ั�งเมนูเครืิ�องดื�มล้ดหวาน ริอ้ยล้ะ 57 จากิยอดส่ั�งซืึ่ �อเครืิ�องดื�มทั�งหมด แล้ะผูบ้ริิโภคกิว่า 850,000 แกิว้ยงัเลื้อกิ

ริะดบัความหวานที�ริอ้ยล้ะ 50 เทียบเท่ากิบักิาริล้ดกิาริบริิโภคนำ �าติาล้ของปริะชาชนไทยไปกิว่า 10 ตินั แล้ะส่นบัส่นุน

เครืิอข่ายล้ดบริิโภคเค็ม พฒันานวตัักรรมลดการบริโภคโซึ้เด่ยม เช่น นำ �าปล้าผส่มนำ �าผกัิส่ะทอนช่วยล้ดปริิมาณ

โซึ่เดียมล้งริอ้ยล้ะ 25 นวตัิกิริริมเครืิ�องวดัความเค็มในอาหาริ หรืิอ Chem Meter ใชว้ดัปริิมาณโซึ่เดียมในของเหล้ว

แบบพกิพา เป็นติน้ นอกิจากินี� ยงัเผยแพร่ิองคค์วามรูิป้ริบัพฤติิกิริริมล้ดกิาริบริิโภคเค็ม ส่่งเส่ริิมติล้าดนดัอาหาริ

โซึ่เดียมติำ�าแล้ะอาหาริเพื�อสุ่ขภาพจากิริา้นคา้ชุมชน เส่ริิมส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจโซึ่เดียมในอาหาริส่ำาหริบั 

เด็กิปฐมวยัผ่านกิาริบูริณากิาริในหอ้งเรีิยน ริวมทั�งไดร่้ิวมล้งนามบนัที่กึขอ้ตักลงความร่วมมือกบัห้น่วยงานองคก์ร

ภาค่เครือข่ายและภาค่ยุที่ธศาสตัร ์ในงานส่มชัชาสุ่ขภาพแห่งชาติิ คริั�งที� 16 เพื�อดำาเนินงานขบัเคลื้�อนมาติริกิาริ

ล้ดเกิลื้อแล้ะโซึ่เดียม ริะหว่างหน่วยงานภาคีแล้ะผูป้ริะกิอบกิาริธุ์ริกิิจริา้นอาหาริ โดยมีขอบเขติความร่ิวมมือ ดงันี� 

(1) จดัทำาโคริงกิาริความร่ิวมมือเพื�อร่ิวมส่นบัส่นุนแล้ะดำาเนินงานใหเ้กิิดกิาริล้ดบริิโภคเกิลื้อแล้ะโซึ่เดียมทั�งในริะดบั

นโยบาย มาติริกิาริป้องกินัริะดบัปริะเทศ แล้ะริะดบัทอ้งถิึ�น ชุมชน (2) แล้กิเปลี้�ยนขอ้มูล้ ความรูิ ้ วิชากิาริเพื�อ 

ส่่งเส่ริิมส่นบัส่นุนบทบาทภาคธุ์ริกิิจเอกิชน ผูป้ริะกิอบกิาริริา้นอาหาริในกิาริล้ดกิาริบริิโภคเกิลื้อแล้ะโซึ่เดียมของ

ปริะชาชน (3) ส่่งเส่ริิมบทบาทผูป้ริะกิอบกิาริ สู่่ริา้นอาหาริสุ่ขภาพ (healthy food) (4) ผูป้ริะกิอบกิาริ ธุ์ริกิิจเอกิชน

ริา้นอาหาริ มีส่่วนร่ิวมกิบัหน่วยงานในกิาริพฒันาโคริงส่ริา้งพื �นฐาน แล้ะปริะส่านความร่ิวมมือกิบัส่มาชิกิเครืิอข่าย

ริา้นอาหาริร่ิวมดำาเนินงานเพื�อล้ดกิาริบริิโภคเกิลื้อแล้ะโซึ่เดียม แล้ะ (5) สื่�อส่าริ ปริะชาส่มัพนัธ์ ์แล้ะริณริงค ์“เค็ม

นอ้ยอร่ิอยได”้ ริวมทั�งขยายฐานการดำาเนินงานส่้ชุมชนเขตัเมืองและภ้มิภาค โดยร่ิวมกิบักิลุ่้มอาส่าส่มคัริ

ส่าธ์าริณสุ่ข (อส่ส่.) แล้ะส่ำานกัิอนามยั กิรุิงเทพมหานคริ เพื�อส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดความริอบรูิด้า้นอาหาริแล้ะสุ่ขภาพ  

ริวมทั�งนโยบายอาหาริสุ่ขภาวะริะดบัชุมชน ในขณะที�กลุ่มแม่และเด็ก ไดพ้ัฒันา Daycare ติน้แบบกิว่า 10 แห่ง  
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เพื�อเป็นพี�เลี้ �ยงในกิาริใหค้ำาแนะนำาหรืิอขยายผล้สู่่ Daycare องคก์ิริส่่วนภูมิภาค แล้ะยงัส่ริา้งความร่ิวมมือกิบั 

กิริะทริวงกิาริพฒันาส่งัคมแล้ะความมั�นคงของมนุษย ์เพื�อพฒันา Daycare ในส่ถึานปริะกิอบกิาริของภาคเอกิชน 

ริวมไปกิาริขบัเคลื้�อนกิฎหมายใหเ้พิ�มริะยะเวล้ากิาริล้าคล้อดเป็น 6 เดือน

นอกิจากินี�ยงัไดจ้ดัทำา “ค่้มือตัลาดเข่ยว” จากิกิาริบูริณากิาริองคค์วามรูิแ้ล้ะรูิปแบบกิาริบริิหาริจดักิาริติล้าดเขียว

ของภาคีแผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ นำาไปสู่่กิารินิยามขอบเขติ ความหมายของติล้าดเขียว กิาริบริิหาริจดักิาริติล้าดเขียว 

ใหมี้คุณภาพ เช่น ผล้ผลิ้ติ พื �นที�ติล้าด กิาริสื่�อส่าริกิบัผูบ้ริิโภค มาติริฐานสิ่นคา้เกิษติริแล้ะอาหาริในติล้าดเขียวแล้ะ

ริะบบกิาริริบัริองอย่างมีส่่วนร่ิวม ริวมถึง่กิริณีศก่ิษาติวัอย่างติล้าดเขียว เช่น ธ์ริริมนูญติล้าดเขียว กิาริอบริมพฒันา

ผูผ้ลิ้ติ กิาริส่ริา้งจุดเชื�อมโยงติล้าดเขียวหล้ากิหล้ายรูิปแบบ เป็นติน้ แล้ะร่ิวมล้งนามบนัทก่ิขอ้ติกิล้งความร่ิวมมือ 

(MOU) “อาห้ารอินที่ร่ยส่้์ครวัโรงพัยาบาล” ริะหว่างโริงพยาบาล้ส่มเด็จพริะยุพริาชส่ริะแกิว้กิบักิลุ่้มเครืิอข่าย

เกิษติริกิริ เพื�อส่ริา้งความเชื�อมั�นว่ามีติล้าดริองริบัผล้ผลิ้ติอินทรีิยที์�แน่นอน ในขณะที�โริงพยาบาล้ก็ิส่ามาริถึนำา

วตัิถุึดิบอินทรีิยเ์ขา้สู่่คริวัโริงพยาบาล้ไดอ้ย่างหล้ากิหล้ายแล้ะต่ิอเนื�อง เพื�อจดับริิกิาริอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาพใหแ้ก่ิ 

ผูป่้วยแล้ะผูม้าริบับริิกิาริในโริงพยาบาล้

อย่างไริก็ิติาม กิาริดำาเนินงานพฒันาริะบบอาหาริที�ย ั�งยืนแล้ะส่ริา้งเส่ริิมกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะที�ผ่านมา  

ยงัพบความทา้ทายที�ติอ้งดำาเนินกิาริ คือ (1) กิาริบริิหาริจดักิาริที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพของกิล้ไกิกิาริกิริะจายอาหาริ  

(ติล้าดเขียว ติล้าดชุมชน ติล้อดองคก์ิริ ติล้าดเชิงส่ถึาบนั) (2) กิาริพฒันากิล้ไกิเฝ้้าริะวงักิาริบงัคบัใชท้ ั�งในริะดบั

ชาติิแล้ะริะดบัทอ้งถิึ�น ใหแ้พร่ิหล้าย (3) กิาริจดัเวทีหารืิอเพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือทำางานใหเ้ห็นผล้ล้พัธ์ร่์ิวมกินั แล้ะ 

(4) กิาริส่นบัส่นุนงานวิจยัเพื�อใชข้บัเคลื้�อนนโยบายส่าธ์าริณะแล้ะเชื�อมโยงไปสู่่กิาริปฏิิบติัิ 

แผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ ปี 2568 นี�ยงัคงส่อดคล้อ้งไปกิบัแผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566 - 2570) แล้ะดำาเนินกิาริติามกิริอบ

นโยบายกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปี คือ (1) ใชทิ้ศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)  

(2) ส่ริา้งแล้ะขยายผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพอย่างทั�วถึง่แล้ะยั�งยืน (3) ส่นบัส่นุนกิาริพฒันาแล้ะใชป้ริะโยชนข์อ้มูล้

ส่าริส่นเทศแล้ะเทคโนโล้ยีดิจิทลั้เพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (4) ใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริล้ดผล้กิริะทบจากิความเหลื้�อม

ล้ำ �าทางสุ่ขภาพแล้ะปัจจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพอุบติัิใหม่ แล้ะ (5) ส่านพล้งักิาริทำางานกิบัภาคียุทธ์ศาส่ติริท์ั�งภาคริฐัแล้ะ

ภาคเอกิชน ภาคีปฏิิบติัิกิาริ แล้ะภาคีเครืิอข่ายทุกิกิลุ่้ม พริอ้มทั�งส่ริา้งภาคีรุ่ินใหม่ ริวมทั�งยงัส่อดริบักิบัเป้าหมาย 

“วาริะกิาริพฒันาที�ย ั�งยืน ค.ศ.2030” (The 2030 Agenda for Sustainable Development) ที�คริอบคลุ้มแล้ะเชื�อมโยง 

ไปทั�งริะบบอาหาริ (Food System) ติั�งแต่ิกิาริผลิ้ติไปสู่่�กิาริกิริะจาย กิาริแปริรูิป กิาริติล้าด แล้ะกิาริบริิโภค ติล้อดจน 

เชื�อมโยงกิบัขอ้เส่นอวาริะกิล้างปริะจำาปี 2568 ของ ส่ส่ส่. คือ “กิาริล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางสุ่ขภาพ” โดยมีริายล้ะเอียด

ของจุดเนน้ในกิาริดำาเนินงาน ดงันี�

2. จุดเนน้ของแผน 
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  2.1 สรา้งและขยายผลระบบอาห้ารตัลอดห่้วงโซ่ึ้อย่างย ั�งยืน 

ดว้ยกิารินำาองคค์วามรูิ ้ติน้แบบ กิล้ไกิ แล้ะนวตัิกิริริมริะบบอาหาริติล้อดห่วงโซ่ึ่เป็นฐานกิาริขยายผล้ไปยงัภาคส่่วน

ต่ิาง ๆ  เพื�อส่ริา้งริะบบนิเวศสุ่ขภาวะที�ติอบส่นองต่ิอส่ถึานกิาริณร์ิะบบอาหาริ กิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ภาพภูมิอากิาศ แล้ะ

ส่ภาพส่งัคมที�เปลี้�ยนแปล้งไป ริวมทั�งจดักิาริสิ่�งแวดล้อ้มทางอาหาริใหส้่ามาริถึล้ดขอ้จำากิดัแล้ะเส่ริิมปัจจยัเอื �อ 

ในกิาริปริบัพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคของคนไทย ที�ส่่งเส่ริิมริะบบอาหาริที�ย ั�งยืน โดยคำาน่งถึง่พล้วตัิแล้ะความแติกิต่ิาง

เชิงพื �นที�แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ เพื�อล้ดความเหลื้�อมล้ำ �า ส่ริา้งความยั�งยืน แล้ะเท่าทนัต่ิอส่ถึานกิาริณด์า้นอาหาริอย่าง

ริอบดา้น

  2.2 จดักลไกการบ้รณาการการที่ำางานร่วมกบัภาค่ยุที่ธศาสตัร ์ภาค่ปฏิิบติััการ ภาค่รุ่นให้ม่ 
 พัรอ้มที่ ั�งพัฒันาและใชป้ระโยชนข์อ้ม้ลสารสนเที่ศและเที่คโนโลย่ดิจิที่ลั

เพื�อเป็นเครืิ�องมือในกิาริวางแผนกิาริดำาเนินงานขบัเคลื้�อนริะบบอาหาริที�ย ั�งยืนไดต้ิริงกิบัส่ภาพปัญหาริายพื �นที�  

แล้ะส่ถึานกิาริณท์า้ทายในริะบบอาหาริที�เปลี้�ยนแปล้งไป โดยนำาขอ้มูล้ส่าริส่นเทศจากิแผนที�ติน้ทุนริะบบอาหาริ 

(Food System Map) มาใชบู้ริณากิาริใหเ้กิิดกิาริขบัเคลื้�อนเชื�อมโยงริะบบอาหาริติล้อดห่วงโซ่ึ่ในชุมชน ที�ติอบส่นอง

ความติอ้งกิาริอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาวะของผูบ้ริิโภคกิบัผล้ผลิ้ติปล้อดภยัจากิริะบบอาหาริที�ย ั�งยืนในปริิมาณที� 

เพียงพอไดอ้ย่างต่ิอเนื�อง พริอ้มทั�งใชสื้่�อส่าริองคค์วามรูิ ้นวตัิกิริริม ติน้ทุนแล้ะเครืิอข่าย โดยส่ริา้งกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะ

ทกัิษะกิาริจดักิาริที�นำาไปสู่่กิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพอย่างส่มดุล้

  2.3 พัฒันาระบบห้รือกลไกเฝ้้าระวงัอาห้ารเพืั�อสุขภาวะ และสรา้งการม่ส่วนร่วมให้ชุ้มชน
 ห้รือที่อ้งถิ�นสามารถจดัการระบบอาห้ารของตันเองได ้

ส่านพล้งัความร่ิวมมือหน่วยงานภาคียุทธ์ศาส่ติริที์�เกีิ�ยวขอ้งเชื�อมโยงฐานขอ้มูล้กิาริเฝ้้าริะวงัความปล้อดภยัของ

อาหาริ กิาริติล้าดอาหาริ แล้ะกิาริขบัเคลื้�อน/บงัคบัใชน้โยบายหรืิอกิฎหมายที�เกีิ�ยวขอ้ง สื่�อส่าริขอ้มูล้กิาริเฝ้้าริะวงั

เพื�อกิาริบริิหาริจดักิาริความเสี่�ยงต่ิอสุ่ขภาวะของปริะชาชน แล้ะวางแผนกิาริดำาเนินงานร่ิวมกิบัหน่วยงานที�เกีิ�ยวขอ้ง

ทั�งภาคริฐั ภาคเอกิชน ภาคปริะชาส่งัคม นำาไปสู่่กิาริพฒันาริะบบหรืิอกิล้ไกิริะดบัชาติิที�เท่าทนัต่ิอความเสี่�ยงหรืิอ

ความทา้ทายใหม่ที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคเส่ริิมส่ริา้งศกัิยภาพใหป้ริะชาชนตืิ�นรูิ ้ มีส่่วนร่ิวม แล้ะ

ส่ามาริถึริบัมือต่ิอวิกิฤติกิาริณท์างสุ่ขภาพ เศริษฐกิิจ แล้ะส่งัคมในปัจจุบนั 

  2.4 ส่งเสริมเศรษฐกิจอาห้ารชุมชน กระจายรายได ้สรา้งความม ั�นคงที่างอาห้ารในระดบัครวัเรือน 
 ชุมชน โดยพัฒันาและผลกัดนันโยบายสาธารณะท่ี่�เอื �อต่ัอการเขา้ถงึอาห้ารท่ี่�ด่ต่ัอสุขภาพั 

พฒันาพื �นที�นำาร่ิองเพื�อส่่งเส่ริิมกิาริผลิ้ติอาหาริที�ย ั�งยืนในริะบบนิเวศเกิษติริหรืิอเกิษติริผส่มผส่าน พฒันาริะบบ

ติล้าดชุมชน ติล้าดเขียว หรืิอช่องทางกิาริติล้าดที�หล้ากิหล้ายเพื�อกิาริเขา้ถึง่อาหาริที�มีคุณภาพแล้ะปล้อดภยั  

เพิ�มส่ดัส่่วนผลิ้ติภณัฑ์อ์าหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาพ ส่ริา้งความเป็นธ์ริริม ล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าดา้นอาหาริในกิลุ่้มคนเปริาะบาง  

โดยพฒันางานวิชากิาริ แล้ะปริะส่านทริพัยากิริเพื�อส่ริา้งความร่ิวมมือแล้ะส่่งเส่ริิมกิาริดำาเนินงานทั�งมิติิความมั�นคง

ทางอาหาริ เชื�อมโยงกิบัความปล้อดภยัทางอาหาริ แล้ะโภชนากิาริที�ส่มดุล้ เพื�อนำาไปสู่่กิาริขยายผล้เชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์

ในกิาริส่ริา้งผล้ล้พัธ์ด์า้นกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะใหเ้กิิดความต่ิอเนื�องแล้ะยั�งยืน
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3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

กิำาหนดเป้าหมายแล้ะติวัชี �วดัที�ส่อดคล้อ้งกิบักิาริวิเคริาะหห่์วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ข์อง ส่ส่ส่. เป้าหมายติามแผนหล้กัิ  

(พ.ศ. 2566-2570) แล้ะกิริอบแนวคิดกิาริดำาเนินงานของแผน ซ่ึ่�งปริะกิอบดว้ยกิาริกิำาหนดติวัชี �วดัใน 2 ริะดบั ไดแ้ก่ิ

ติน้แบบกิาริส่่งเส่ริิมความริอบรูิ้
ดา้นอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ ไม่นอ้ยกว่า 
3 แห่้ง

ติน้แบบริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ
ติล้อดห่วงโซ่ึ่ ไม่นอ้ยกว่า 3 แห่้ง

กิาริพฒันาริะบบหรืิอกิล้ไกิเฝ้้าริะวงั 
ผลิ้ติภณัฑ์อ์าหาริเพื�อสุ่ขภาวะ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 กรณ่

ขอ้เส่นอแนะเชิงนโยบายส่าธ์าริณะ 
เพื�อส่่งเส่ริิมกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ
หรืิอริะบบอาหาริที�ย ั�งยืน ไม่นอ้ยกว่า 
1 เรื�อง

กิารินำาใชข้อ้มูล้ นวตัิกิริริม ชุดความรูิ ้เพื�อ
ดำาเนินกิาริส่่งเส่ริิมกิาริมีวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะทั�ง 
4 มิติิ แล้ะส่นบัส่นุนกิาริทำางานเชิงพื �นที� เพื�อนำา
ไปใชใ้นกิาริวิเคริาะหผ์ล้กิาริเปลี้�ยนแปล้ง
ของสุ่ขภาวะใน 50 องคก์ิริ แล้ะมีแผนกิาริ
ดำาเนินงานในกิารินำาใชข้อ้มูล้ นวตัิกิริริม 
ชุดความรูิ ้เพื�อดำาเนินกิาริส่่งเส่ริิมกิาริมีวิถีึชีวิติ
สุ่ขภาวะทั�ง 4 มิติิ ในปริะชากิริกิลุ่้มเฉัพาะ 
เป้าหมาย จำานวน 1 แผนปฏิิบติัิกิาริ

ตัวัช่ �วดัห้ลกั ตัวัช่ �วดัร่วม

135 องคก์ิาริอาหาริแล้ะเกิษติริแห่งส่หปริะชาชาติิ (FAO)

  คำานิยามเชิงปฏิิบติััการ 

1. อาห้ารเพืั�อสุขภาวะ (Healthy Food & Nutrition) หมายถึง่ อาหาริที�มีคุณล้กัิษณะทางกิายภาพแล้ะ 

 ส่่วนปริะกิอบที�มีคุณค่าทางโภชนากิาริ แล้ะมีความปล้อดภยั ไม่ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ แล้ะเป็นอาหาริ ที�ผ่าน 

 กิริะบวนกิาริผลิ้ติที�คำาน่งถึ่งกิาริหมุนเวียนของทริพัยากิริให้เกิิดความส่มดุล้ทางธ์ริริมชาติิแล้ะริกัิษา 

 ความหล้ากิหล้ายทางชีวภาพ 

2. ระบบอาห้ารท่ี่�ย ั�งยืน 135 (Sustainable Food System) หมายถึง่ ริะบบอาหาริที�ใหค้วามมั�นคงดา้นอาหาริแล้ะ 

 โภชนากิาริแก่ิทุกิคนในมิติิดา้นเศริษฐกิิจ ส่งัคม แล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เพื�อส่ริา้งความมั�นคงทางอาหาริแล้ะ 

 โภชนากิาริส่ำาหริบัคนรุ่ินต่ิอไปซ่ึ่�งจะไม่ล้ดล้ง หมายความว่า มีความยั�งยืนทางเศริษฐกิิจ มีปริะโยชนใ์นวงกิวา้ง 

 ส่ำาหริบัส่งัคม แล้ะมีผล้กิริะทบเชิงบวกิหรืิอเป็นกิล้างต่ิอส่ภาพแวดล้อ้มทางธ์ริริมชาติิ

3. ปัจจยัแวดลอ้มดา้นอาห้ารสุขภาวะ (Food Environment) หมายถึง่ คุณล้กัิษณะทางดา้นกิายภาพ เศริษฐกิิจ  

 นโยบาย ส่งัคมวฒันธ์ริริม กิาริส่ริา้งโอกิาส่แล้ะเงื�อนไข ที�มีผล้ต่ิอกิาริเลื้อกิบริิโภคอาหาริแล้ะเครืิ�องดื�มของ 

 ปริะชาชน
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4. ความม ั�นคงที่างอาห้าร (Food Security) หมายถึง่ กิาริเขา้ถึง่อาหาริที�มีอย่างเพียงพอส่ำาหริบักิาริบริิโภคของ 

 ปริะชาชนในปริะเทศ อาหาริมีความปล้อดภยัแล้ะมีคุณค่าทางโภชนากิาริเหมาะส่มติามความติอ้งกิาริติามวยั 

 เพื�อกิาริมีสุ่ขภาวะที�ดี ริวมทั�งกิาริมีริะบบกิาริผลิ้ติที�เกืิ �อหนุน ริกัิษาความส่มดุล้ของริะบบนิเวศวิทยาแล้ะ 

 ความคงอยู่ของฐานทริพัยากิริอาหาริทางธ์ริริมชาติิของปริะเทศ ทั�งในภาวะปกิติิหรืิอเกิิดภยัพิบติัิ ส่าธ์าริณภยั 

 หรืิอกิาริก่ิอกิาริริา้ยอนัเกีิ�ยวเนื�องจากิอาหาริ 136

5. พัลเมืองอาห้าร (Food Citizenship) หมายถึง่ คนหรืิอผูค้น ที�ติริะหนกัิถึง่ศกัิยภาพ สิ่ทธิ์ บทบาทหนา้ที�ในกิาริ 

 เขา้ถึง่แล้ะบริิโภคอาหาริที�มีสุ่ขภาวะ โดยส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งทั�งต่ิอตินองแล้ะส่งัคม

6. ชุมชนอาห้าร (Food Community) หมายถึง่ พื �นที�ความส่มัพนัธ์ข์องผูค้นที�มีความติริะหนกัิแล้ะนำาสู่่กิาริร่ิวม 

 ส่ริา้งอาหาริที�ดี ทำาใหเ้กิิดกิาริเขา้ถึง่อาหาริที�หล้ากิหล้ายปล้อดภยั ทั�วถึง่ เป็นธ์ริริม อาทิ กิาริพฒันาโริงเรีิยน 

 อาหาริสุ่ขภาวะ โริงพยาบาล้อำาเภอสี่เขียว ติล้าดสี่เขียวชุมชน กิาริร่ิวมผล้กัิดนัอุติส่าหกิริริมอาหาริใหมี้ 

 ทางเลื้อกิเพื�อสุ่ขภาพที�มากิข่ �นในริาคาที�เหมาะส่มเป็นธ์ริริม เป็นติน้

7. เศรษฐกิจอาห้าร (Food Economy) หมายถึง่ รูิปแบบกิาริปริะกิอบกิาริอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาพ โดยมุ่งใช ้

 ทริพัยากิริอย่างบูริณากิาริขององคก์ิริต่ิาง ๆ  ในพื �นที� โดยควริไดร้ิบักิาริหนุนเส่ริิมจากิมาติริกิาริหรืิอนโยบาย 

 ของทอ้งถิึ�นแล้ะภาคริฐั (Incentive Structure)   

8. ความรอบร้ด้า้นอาห้าร (Food Literacy) หมายถึง่ ความคิดอ่านเกีิ�ยวกิบัอาหาริในทุกิมิติิ ทั�งความรูิจ้ากิ 

 ผูเ้ชี�ยวชาญในเรืิ�องความมั�นคงอาหาริ อาหาริปล้อดภยั โภชนากิาริ ริวมทั�งความรูิจ้ากิภูมิปัญญาพื�นบา้นที�  

 นำาไปสู่่กิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมอาหาริที�ดีต่ิอสุ่ขภาพ ติั�งแต่ิกิาริเลื้อกิ กิาริเติรีิยม กิาริปรุิง กิาริกิิน มีกิาริ 

 เขา้ถึง่ขอ้มูล้ที�ช่วยในกิาริคิดวิเคริาะหต์ิดัสิ่นใจ ล้งมือปฏิิบติัิ บอกิต่ิอ ขยายผล้

9. กลุ่มเปราะบาง หมายถึง่ คนที�มีปัญหาดา้นสุ่ขภาพหรืิอมีปัญหาในกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริในริะบบหล้กัิปริะกินั 

 สุ่ขภาพแห่งชาติิ อาทิ คนพิกิาริ ผูต้ิอ้งขงั ผูสู้่งอายุที�มีภาวะพ่�งพิง พริะส่งฆ่ ์แล้ะผูด้อ้ยโอกิาส่ทางส่งัคมเศริษฐกิิจ 

 หรืิอดา้นอื�น ๆ

4.1 เพื�อส่นบัส่นุนแล้ะขยายผล้ปัจจยัหนุนเส่ริิมทั�งริะดบับุคคล้ กิลุ่้มคน องคก์ิริ แล้ะชุมชน ใหมี้ความรูิ ้ทกัิษะ  

 พฤติิกิริริม แล้ะส่ามาริถึเขา้ถึง่กิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะดว้ยริะบบอาหาริยั�งยืน

4.2 เพื�อพฒันาริะบบ/กิล้ไกิกิาริเฝ้้าริะวงัแล้ะเชื�อมโยงริะบบอาหาริ ใหส้่ามาริถึเขา้ถึง่อาหาริที�มีคุณภาพ ปล้อดภยั  

 ในริาคาที�เป็นธ์ริริม แล้ะบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพไดอ้ย่างส่มดุล้

4.3 เพื�อขบัเคลื้�อนนโยบายส่าธ์าริณะดา้นอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะจากิติน้ทุนกิาริดำาเนินงานของภาคีเครืิอข่าย พริอ้มใช ้

 กิาริริณริงคสื์่�อส่าริ เพื�อขบัเคลื้�อนใหเ้กิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมสุ่ขภาพ

136 พริะริาชบญัญติัิคณะกิริริมกิาริอาหาริแห่งชาติิ พ.ศ. 2551

4. วตััถุประสงค ์
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5. แนวที่างการดำาเนินงาน

  5.1 กลุ่มเป้าห้มาย พืั �นท่ี่� และขอบเขตังาน

1. กลุ่มเป้าห้มาย

1. กิลุ่้มเปริาะบาง/อดอยากิหิวโหย ไดแ้ก่ิ ทาริกิแริกิเกิิด กิลุ่้มเด็กิดอ้ยโอกิาส่ กิลุ่้มคนจนเมือง กิลุ่้มคนในชุมชน 

 แออดั กิลุ่้มแริงงานนอกิริะบบ กิลุ่้มเกิษติริกิริที�มีหนี�สิ่น กิลุ่้มคนติกิงานแล้ะไม่มีริายได ้กิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์เป็นติน้

2. กิลุ่้มทาริกิแล้ะเด็กิเล็้กิ 

3. กิลุ่้มเด็กิแล้ะเยาวชน

4. กิลุ่้มวยัทำางาน

5. กิลุ่้มผูสู้่งอายุ

2. พืั �นท่ี่�เป้าห้มายการที่ำางานเชิงยุที่ธศาสตัร ์

แผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ กิำาหนดพื�นที�ดำาเนินงานนำาร่ิองใน 9 จงัหวดั ไดแ้ก่ิ กิรุิงเทพมหานคริ นนทบุรีิ นคริปฐม 

อุติริดิติถึ ์ เชียงริาย อุบล้ริาชธ์านี ยโส่ธ์ริ ส่งขล้า แล้ะพทัลุ้ง เพื�อเป็นพื �นที�ศ่กิษาเรีิยนรูิแ้ล้ะติิดติามผล้จากิ 

กิาริขบัเคลื้�อนริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะติล้อดห่วงโซ่ึ่

3. ขอบเขตัการดำาเนินงาน

แผนอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ มุ่งเนน้กิาริดำาเนินเพื�อติอบส่นองต่ิอกิาริบริริลุ้เป้าหมายกิาริเพิ�มส่ดัส่่วน กิาริบริิโภคอาหาริ

เพื�อสุ่ขภาพ ติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) โดยมีจุดปริะส่งคเ์พื�อส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพ

ที�ดีใหแ้ก่ิปริะชาชน แล้ะไดก้ิำาหนดขอบเขติกิาริดำาเนินงานที�ส่ำาคญัไว ้ดงันี�

1. การเพิั�มสดัส่วนประชาชนท่ี่�ม่ภาวะสุขภาพัและโภชนาการสมดุล

พฒันาความรูิแ้ล้ะทกัิษะเพื�อนำาไปสู่่กิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ กิาริกิินอาหาริติามวยั กิินติามฤดูกิาล้  

อาหาริทอ้งถิึ�น แล้ะกิาริบริิโภคที�ส่มดุล้ สื่�อส่าริส่ริา้งความริอบรูิก้ิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ พฒันาสู่ติริอาหาริ 

เครืิ�องมือ/อุปกิริณล์้ดกิาริบริิโภคอาหาริหวาน มนั เค็ม แล้ะเพิ�มกิาริบริิโภคผกัิผล้ไม ้จดัทำาชุดความรูิ ้คู่มือ หล้กัิสู่ติริ

กิาริเรีิยนรูิ ้พฒันาพื �นที�รูิปธ์ริริม/พื �นที�ติน้แบบกิาริบริิโภคในศูนยเ์ด็กิเล็้กิ โริงเรีิยน องคก์ิริ เครืิอข่าย หรืิอชุมชน 

พฒันากิล้ไกิกิาริทำางานในริะดบัพื �นที� ส่ริา้งจิติส่ำาน่กิสุ่ขภาวะดา้นกิาริบริิโภคผ่านกิริะบวนกิาริเรีิยนรูิ ้กิาริจดัทำา 

ชุดความรูิแ้ล้ะคู่มือโภชนากิาริ ฉัล้ากิส่ญัล้กัิษณท์างเลื้อกิสุ่ขภาพ ปริะส่านความร่ิวมมือกิบัหน่วยงานเจา้ภาพเพื�อ

ขยายผล้กิาริดำาเนินงาน ส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนพล้เมืองอาหาริแล้ะขบัเคลื้�อนส่ภานโยบายอาหาริ ส่นบัส่นุน 

กิาริควบคุมกิาริติล้าดอาหาริอาหาริที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ

2. การเสริมสรา้งคุณภาพัและความปลอดภยัดา้นอาห้าร

ส่่งเส่ริิมช่องทาง/กิล้ไกิกิาริกิริะจายอาหาริที�มีคุณภาพแล้ะความปล้อดภยัที�ส่ามาริถึเขา้ถึง่ไดง่้าย ส่นบัส่นุนเศริษฐกิิจ 

อาหาริ เชื�อมโยงผล้ผลิ้ติอินทรีิยสู่์่ผูบ้ริิโภค แล้ะพฒันายกิริะดบัคุณภาพชีวิติผูผ้ลิ้ติแล้ะชุมชนโดยหนุนเส่ริิมติล้าดเขียว 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ติล้าดชุมชน ติล้าดเชิงส่ถึาบนั (โริงเรีิยน โริงพยาบาล้ หน่วยงาน องคก์ิริ) พฒันาแนวคิด ทกัิษะ ความส่ามาริถึ แล้ะ

ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมของผูบ้ริิโภค/ชุมชน/ทอ้งถิึ�นใหส้่ามาริถึจดักิาริริะบบอาหาริของตินเองได ้พฒันาริะบบ/กิล้ไกิ

เฝ้้าริะวงัแล้ะติิดติามอาหาริปล้อดภยัติล้อดห่วงโซ่ึ่ ยกิเลิ้กิ/จำากิดักิาริใชส้่าริเคมีที�ส่่งผล้ริา้ยแริงต่ิอสุ่ขภาวะ ส่นบัส่นุน

กิาริผลิ้ติอาหาริของภาคอุติส่าหกิริริมที�ดีต่ิอสุ่ขภาพ ส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อนมาติริกิาริแล้ะขอ้เส่นอนโยบายในดา้น

คุณภาพแล้ะความปล้อดภยั

3. การเสริมสรา้งความม ั�นคงที่างอาห้าร

ส่นบัส่นุนใหเ้กิิดความมั�นคงทางอาหาริในทุกิริะดบัติั�งแต่ิคริวัเรืิอน องคก์ิริ แล้ะชุมชน เพื�อใหมี้แหล่้งผลิ้ติอาหาริ

ปล้อดภยั/เกิษติรินิเวศ/เกิษติริกิริริมยั�งยืน/เกิษติริอินทรีิยที์�เพียงพอแล้ะยั�งยืน พฒันาชุดความรูิ ้กิริะบวนกิาริเรีิยน

รูิท้ ั�งกิลุ่้มผูผ้ลิ้ติแล้ะผูบ้ริิโภค พฒันาเครืิอข่ายเกิษติริกิริ ศูนยเ์รีิยนรูิต้ิน้แบบเพื�อกิาริส่ริา้งความมั�นคงทางอาหาริ

ในริะดบับุคคล้ คริวัเรืิอน องคก์ิริ แล้ะชุมชน ส่่งเส่ริิมริะบบกิาริผลิ้ติที�ย ั�งยืน แล้ะริบัมือกิบักิาริเปลี้�ยนแปล้งส่ภาพ

ภูมิอากิาศ ฟ้ื้�นฟูื้ฐานทริพัยากิริแล้ะความหล้ากิหล้ายทางชีวภาพ พฒันานโยบายส่าธ์าริณะแล้ะขบัเคลื้�อนนโยบาย

กิาริผลิ้ติอาหาริที�ย ั�งยืน

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

1. ยุที่ธศาสตัรท่์ี่� 1 สรา้งความรอบร้ด้า้นอาห้ารเพืั�อสุขภาวะ เกิดพัลเมืองอาห้ารและชุมชนอาห้าร โดยส่่งเส่ริิม 

 กิาริปริบัพฤติิกิริริมดา้นกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพ ล้ดหวานมนัเค็ม ในปริะชาชนทุกิช่วงวยัเพื�อป้องกินัแล้ะ 

 ควบคุมโริคไม่ติิดต่ิอ สื่�อส่าริริณริงคเ์พื�อส่ริา้งความริอบรูิด้า้นกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ ที�นำาไปสู่่กิาริเป็น 

 พล้เมืองอาหาริที�ติริะหนกัิถึง่ศกัิยภาพ สิ่ทธิ์ แล้ะบทบาทหนา้ที�ในกิาริเขา้ถึง่แล้ะบริิโภคอาหาริสุ่ขภาวะ  

 โดยส่ริา้งกิาริเปลี้�ยนแปล้งทั�งต่ิอตินองแล้ะส่งัคม

2. ยุที่ธศาสตัรท่์ี่� 2 สรา้งสภาพัแวดลอ้มอาห้ารท่ี่�เอื �อต่ัอการบริโภคอาห้ารเพืั�อสุขภาวะ โดยบูริณากิาริส่านเส่ริิม 

 พล้งัองคก์ิริชุมชน แล้ะภาคีเครืิอข่ายเพื�อร่ิวมขบัเคลื้�อนริะบบอาหาริที�ย ั�งยืน ส่นบัส่นุนริะบบกิาริบริิหาริจดักิาริ 

 อาหาริแล้ะโภชนากิาริอย่างคริบวงจริเพื�อกิาริแบ่งปัน พ่�งพาตินเอง ส่ริา้งวิถีึกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ  

 ริวมทั�งกิาริพฒันามาติริกิาริหรืิอแนวทางเพื�อกิาริควบคุมปัจจยัเสี่�ยงดา้นกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ  

 ที�ส่มัพนัธ์ก์ิบัพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคที�ส่่งผล้เสี่ยต่ิอสุ่ขภาพทั�งเชิงปริิมาณ คุณภาพ แล้ะความหล้ากิหล้าย  

 เพื�อกิาริมีสุ่ขภาวะที�ดีของปริะชาชนทุกิช่วงวยั ล้ดกิาริเจ็บป่วยจากิกิาริเกิิดโริคไม่ติิดต่ิอ

3. ยุที่ธศาสตัรท่์ี่� 3 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจอาห้ารชุมชนและการกระจายอาห้ารเพืั�อสุขภาวะ มุ่งส่ริา้ง 

 ความเขม้แข็งต่ิอกิริะบวนกิาริผลิ้ติอาหาริในริะดบัคริวัเรืิอน ชุมชน แล้ะอุติส่าหกิริริมอาหาริดว้ยริะบบอาหาริ 

 ที�ย ั�งยืน เพื�อส่ริา้งความเชื�อมโยงผล้ผลิ้ติอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะจากิเกิษติริกิริสู่่ผูบ้ริิโภคอย่างเป็นรูิปธ์ริริมทั�งใน 

 ภาวะวิกิฤติแล้ะภาวะปกิติิ ริวมทั�งขยายผล้จากิโมเดล้ นวตัิกิริริมแล้ะองคค์วามรูิจ้ากิภาคีเครืิอข่ายดา้น 

 กิาริผลิ้ติ กิาริกิริะจาย/แบ่งปัน กิาริปรุิงปริะกิอบอาหาริเพื�อกิาริเขา้ถึง่อาหาริปล้อดภยัแล้ะมีคุณค่าทาง 

 โภชนากิาริ โดยใหค้วามส่ำาคญักิบักิลุ่้มเปริาะบางที�ไดร้ิบัผล้กิริะทบจากิภาวะวิกิฤติดา้นความมั�นคงทางอาหาริ  

 อาหาริปล้อดภยั แล้ะโภชนากิาริ 
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4. ยุที่ธศาสตัรท่์ี่� 4 ส่งเสริมการขบัเคลื�อนนโยบายและกฎห้มาย โดยพฒันาองคค์วามรูิ ้นวตัิกิริริม งานวิชากิาริ  

 งานศก่ิษาวิจยัแล้ะพฒันา ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริส่่งเส่ริิมกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะ พฒันาเป็นขอ้เส่นอแนะ 

 เชิงนโยบายสู่่กิาริผล้กัิดนัแล้ะขบัเคลื้�อนนโยบายส่าธ์าริณะดา้นกิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพแล้ะปกิป้องริะบบ 

 อาหาริที�ย ั�งยืนภายใติก้ิล้ยุทธ์ก์ิาริสื่�อส่าริที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

  5.3 กลุ่มภาค่ห้ลกัในการขบัเคลื�อนงาน

ภาค่ดา้นนโยบาย ที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัริะบบอาหาริเพื�อสุ่ขภาวะในทุกิมิติิ อาทิ กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข 

กิริะทริวงเกิษติริแล้ะส่หกิริณ ์กิริะทริวงทริพัยากิริธ์ริริมชาติิแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม กิริะทริวงศก่ิษาธิ์กิาริ 

กิริะทริวงกิาริพฒันาส่งัคมแล้ะความมั�นคงของมนุษย ์กิริะทริวงอุติส่าหกิริริม กิริะทริวงกิาริคล้งั 

กิริะทริวงพาณิชย ์กิริะทริวงวฒันธ์ริริม กิริะทริวงมหาดไทย องคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น 

คณะกิริริมกิาริอาหาริแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ 

ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริสุ่ขภาพแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ ฯล้ฯ

ภาค่ดา้นวิชาการ อาทิ ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 

ส่มาคมโภชนากิาริแห่งปริะเทศไทยในพริะริาชูปถึมัภ ์ส่มเด็จพริะเทพริตัินริาชสุ่ดาฯ ส่ยามบริมริาชกุิมารีิ 

ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ ส่ถึาบนัโภชนากิาริ มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 

ส่ถึาบนัจดักิาริริะบบสุ่ขภาพ มหาวิทยาล้ยัส่งขล้านคริินทริ ์

คณะวิศวกิริริมศาส่ติริ ์ส่ถึาบนัเทคโนโล้ยีพริะจอมเกิล้า้เจา้คุณทหาริล้าดกิริะบงั 

คณะวิศวกิริริมศาส่ติริ ์มหาวิทยาล้ยัเชียงใหม่ ศูนยเ์ทคโนโล้ยีอิเล็้กิทริอนิกิส่แ์ล้ะคอมพิวเติอริแ์ห่งชาติิ 

องคก์ิาริอนามยัโล้กิปริะจำาปริะเทศไทย องคก์ิาริยูนิเซึ่ฟื้ปริะเทศไทย 

องคก์ิาริอาหาริแล้ะกิาริเกิษติริแห่งส่หปริะชาชาติิปริะจำาปริะเทศไทย 

ศูนยพื์ชผกัิโล้กิ ภาคเอเชียติะวนัออกิแล้ะเอเชียติะวนัออกิเฉีัยงใติ ้ส่ถึาบนัวิจยัเพื�อกิาริพฒันาปริะเทศไทย  

ส่ถึาบนัวิชากิาริแล้ะส่ถึาบนักิาริศก่ิษาดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ดา้นอาหาริแล้ะโภชนากิาริ 

ดา้นกิาริเกิษติริแล้ะฐานทริพัยากิริอาหาริ ดา้นกิาริติล้าดอาหาริสุ่ขภาพ ฯล้ฯ

ภาค่ดา้นการขบัเคลื�อนสงัคม อาทิ เครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เครืิอข่ายเด็กิไทยแกิม้ใส่  

เครืิอข่ายเด็กิไทยไม่กิินหวาน เครืิอข่ายล้ดบริิโภคเค็ม เครืิอข่ายบริิโภคไขมนัอย่างเหมาะส่ม  

เครืิอข่ายส่่งเส่ริิมกิาริเลี้ �ยงลู้กิดว้ยนมแม่ เครืิอข่ายส่่งเส่ริิมกิาริบริิโภคผกัิผล้ไม ้ 

เครืิอข่ายส่มชัชาสุ่ขภาพดา้นอาหาริ-โภชนากิาริแล้ะคุม้คริองผูบ้ริิโภค เครืิอข่ายพล้เมืองอาหาริ  

เครืิอข่ายความมั�นคงทางอาหาริกิลุ่้มชาติิพนัธุ์ ์เครืิอข่ายส่มชัชาปฏิิรูิปดา้นกิาริจดักิาริทริพัยากิริ  

เครืิอข่ายสื่�อส่าริสุ่ขภาวะ เครืิอข่ายติล้าดสี่เขียว เครืิอข่ายเกิษติริอินทรีิย ์ฯล้ฯ

ภาค่ภาคธุรกิจเพืั�อสงัคม อาทิ ส่ภาหอกิาริคา้แห่งปริะเทศไทย ส่ำานกัิงานกิิจกิาริเพื�อส่งัคม  

ผูป้ริะกิอบกิาริธุ์ริกิิจเพื�อส่งัคม ผูป้ริะกิอบกิาริรุ่ินใหม่ Startup ฯล้ฯ
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49.60
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ความมั่นคง
ทางอาหาร

49.60
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
อาหารและ
โภชนาการ

49.60
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
อาหารปลอดภยั

150.00
ลา้นบาท

รวม

1.20
ลา้นบาท

การพฒันา
และบริหารงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ 

6. งบประมาณ 



แผน 15
แผนสร้างเสริม

ความเข้าใจ
สุขภาวะ
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

แผนส่ริา้งเส่ริิมความเขา้ใจสุ่ขภาวะ มุ่งเนน้กิาริดำาเนินงาน เพื�อส่ริา้งโอกิาส่กิาริเขา้ถึง่ขอ้มูล้องคค์วามรูิแ้ล้ะ

ปริะส่บกิาริณต์ิริงดา้นสุ่ขภาวะ ริวมทั�งเพิ�มทกัิษะแล้ะแริงบนัดาล้ใจเชิงบวกิแก่ิกิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อส่ริา้งเส่ริิมความ

เขา้ใจสุ่ขภาวะ ส่ริา้งความติริะหนกัิ แล้ะทศันคติิ ติล้อดจนค่านิยมของส่งัคมที�นำาไปสู่่ขีดความส่ามาริถึของปริะชาชน

ในกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมสุ่ขภาวะ ผ่านกิาริสื่�อส่าริริณริงค ์กิาริจดักิาริความรูิ ้กิาริพฒันาสื่�อ กิริะบวนกิาริเรีิยนรูิ ้ 

ติล้อดจนพฒันาผลิ้ติภณัฑ์ส์่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะส่ริา้งพนัธ์มิติริเครืิอข่ายเพื�อกิาริสื่�อส่าริแล้ะขยายองคค์วามรูิ ้

สุ่ขภาวะใหเ้ขา้ถึง่แล้ะเหมาะส่มกิบักิลุ่้มเป้าหมาย ทั�งนี�เพื�อพฒันาศกัิยภาพบุคคล้ ผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง แล้ะองคก์ิริ

ต่ิาง ๆ ใหเ้กิิดความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ ริวมทั�งส่ริา้งกิาริริบัรูิผ้ล้ล้พัธ์จ์ากิกิาริดำาเนินงานที�ส่ะทอ้นภาพล้กัิษณข์อง 

ส่ส่ส่. โดยกิาริดำาเนินงานของแผนส่ริา้งเส่ริิมความเขา้ใจสุ่ขภาวะ ปริะกิอบไปดว้ย 4 ส่่วนงาน ไดแ้ก่ิ (1) ศูนยเ์รีิยนรูิ้

สุ่ขภาวะ (2) ส่ำานกัิสื่�อส่าริกิาริติล้าดเพื�อส่งัคม (3) ฝ่้ายสื่�อส่าริองคก์ิริ แล้ะ (4) ศูนยกิ์ิจกิาริส่ริา้งสุ่ข 

ทั�งนี� จากิกิาริวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณแ์ล้ะปัจจยัที�มีแนวโนม้ส่่งผล้ต่ิอกิาริเรีิยนรูิ ้แล้ะความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ พบว่า

  1.1 ดา้นพัฤติักรรมดา้นการเร่ยนร้ ้และการรบัขอ้ม้ลของประชาชน

กิาริพฒันาอย่างริวดเร็ิวในยุคปัจจุบนัทั�งดา้นโคริงส่ริา้งพื �นฐาน กิาริเปลี้�ยนแปล้งทางส่งัคมติล้อดจนเทคโนโล้ยี

แล้ะนวตัิกิริริม โดยเฉัพาะอย่างยิ�งเทคโนโล้ยีกิาริส่ริา้งใหม่ดว้ยปัญญาปริะดิษฐ ์(Generative Artificial Intelligence: 

Generative AI) แล้ะโปริแกิริมปริะมวล้ผล้แล้ะติอบกิล้บัอตัิโนมติัิดว้ยเทคโนโล้ยีปัญญาปริะดิษฐ (AI Chatbot) ดว้ย

โมเดล้ภาษาขนาดใหญ่ (Large Language Model: LLM) อาทิ ChatGPT Google Gemini Microsoft Co-Pilot Meta AI 

(Llma3) Midjourney DALL-E (AI Text-to-image) ที�ส่ามาริถึส่ริา้งรูิปภาพจากิคำาส่ั�ง (prompt) ซ่ึ่�งเป็นกิาริเปลี้�ยนแปล้ง

แบบกิา้วกิริะโดดที�ส่่งผล้ต่ิอกิาริเรีิยนรูิ ้กิาริทำางาน ติล้อดจนกิาริใชชี้วิติของผูค้นในส่งัคม นบัเป็นความทา้ทายแล้ะ

โอกิาส่ในกิาริพฒันา นวตัิกิริริมกิาริเรีิยนรูิเ้พื�อส่ริา้งเส่ริิมความเขา้ใจสุ่ขภาวะแก่ิกิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อเส่ริิมศกัิยภาพ

ใหผู้เ้รีิยนรูิ ้เปลี้�ยนบทบาทกิาริเรีิยนรูิจ้ากิฐานะผูร้ิบัรูิ ้(passive learner) เป็นผูเ้รีิยนรูิแ้บบมีส่่วนร่ิวม (active learner) 

ดว้ยกิาริเป็นผูผ้ลิ้ติ/ ผูร่้ิวมส่ริา้งส่ริริคผ์ล้งาน (co-creator) โดยอาศยัเทคโนโล้ยีปัญญาปริะดิษฐเ์ป็นเครืิ�องมือ

ส่นบัส่นุนกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะส่ริา้งส่ริริคผ์ล้งานต่ิาง ๆ  อาทิ กิาริส่ริา้งเนื�อหา (content) แล้ะสื่�อเผยแพร่ิในรูิปแบบต่ิาง ๆ  

ทั�งรูิปแบบขอ้ความ เสี่ยง รูิปภาพ เพล้ง วีดีโอ งานออกิแบบ ติล้อดจนกิาริเขียนโคด้เพื�อพฒันาแอปพลิ้เคชนัต่ิาง ๆ  

เป็นติน้

ปัจจุบนัมีแพล้ติฟื้อริม์กิาริเรีิยนรูิที้�หล้ากิหล้าย ทำาใหผู้เ้รีิยนส่ามาริถึเลื้อกิส่ริริแพล้ติฟื้อริม์แล้ะหวัขอ้กิาริเรีิยนรูิที้�

ส่นใจ  ติล้อดจนส่ามาริถึเลื้อกิรูิปแบบแล้ะวิธี์กิาริเรีิยนรูิ้ไดด้ว้ยตินเองแบบเฉัพาะเจาะจง (personalized learning) 

ทำาใหผู้เ้รีิยนส่นใจแล้ะเห็นคุณค่าของกิาริเรีิยนรูิม้ากิกิว่าในอดีติ ที�มีวิธี์กิาริเรีิยนรูิ ้  เพียงรูิปแบบ/มาติริฐานเดียว 

แล้ะเกิิดแนวโนม้กิาริใชแ้พล้ติฟื้อริม์สื่�อส่งัคมออนไล้นต่์ิาง ๆ  เพื�อส่นบัส่นุนกิาริเรีิยนรูิใ้นรูิปแบบต่ิาง ๆ  อาทิ กิาริเผยแพร่ิ 

วีดีทศันก์ิาริเรีิยนรูิบ้นแพล้ติฟื้อริม์ยูทูบ (YouTube) กิาริใชเ้กิมเพื�อส่ริา้งความส่นใจในเนื�อหา (gamification) หรืิอ

กิารินำาเทคโนโล้ยีปัญญาปริะดิษฐ ์(AI) มาใชค้ดักิริอง ปริะมวล้ผล้ ติอบคำาถึาม แล้ะ/หรืิอ ส่่งต่ิอขอ้มูล้ที�เหมาะส่ม

หรืิอเฉัพาะเจาะจงกิบัความส่นใจของแต่ิล้ะบุคคล้ (PERSONA Health) ริวมทั�งกิาริส่ริา้งจกัิริวาล้เส่มือน (Metaverse) 

เพื�อเปิดโอกิาส่ให้ผูค้นไดเ้ขา้มามีปฏิิส่มัพนัธ์แ์ล้ะส่ามาริถึทำากิิจกิริริริมต่ิาง ๆ ร่ิวมกินัเส่มือนอยู่ในโล้กิจริิง 
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ผ่านติวัตินที�เป็นอวติาริ (avatar) ในรูิปแบบ 3 มิติิ โดยใชเ้ทคโนโล้ยีแล้ะอุปกิริณร์ิองริบักิาริเขา้ถึง่โล้กิเส่มือน 

ไดแ้ก่ิ เทคโนโล้ยี ความจริิงเส่ริิม (Augmented Reality: AR) แล้ะเทคโนโล้ยีความจริิงเส่มือน (Virtual Reality: VR) 

เพื�อส่ริา้งปริะส่บกิาริณต์ิริงใหก้ิบัผูค้น เป็นติน้

กิาริเรีิยนรูิใ้นโล้กิยุคปัจจุบนัเป็นกิาริเรีิยนรูิแ้บบเปิดกิวา้งภายนอกิหอ้งเรีิยน เพริาะทั�งผูเ้รีิยน ผูส้่อน แล้ะผูป้กิคริอง 

ส่ามาริถึแบ่งปันทริพัยากิริต่ิาง ๆ  ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพมากิข่ �น โดยส่งัเกิติไดจ้ากิกิาริเติิบโติของหล้กัิสู่ติริออนไล้น์

แบบเปิดกิวา้งส่ำาหริบัส่าธ์าริณชน (Massive Open Online Courses: MOOC) ที�มุ่งเนน้กิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร้ิะหว่าง

ผูเ้รีิยนแล้ะผูส้่อนที�มีความรูิแ้ล้ะปริะส่บกิาริณห์ล้ากิหล้าย จง่นบัเป็นโอกิาส่ในกิาริพฒันาแพล้ติฟื้อริม์ดงักิล่้าว แล้ะ/

หรืิอปริะยุกิติ ์ใชแ้พล้ติฟื้อริม์อื�น ๆ ที�มีล้กัิษณะใกิล้เ้คียงกินั เพื�อเป็นพื �นที�กิล้างส่ำาหริบักิาริแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิ ้

ร่ิวมกินั (Sharing space) ในรูิปแบบกิาริแบ่งปันความรูิ ้ปริะส่บกิาริณ ์แล้ะทริพัยากิริต่ิาง ๆ ทำาใหป้ริะชาชนมี 

ทางเลื้อกิในกิาริเรีิยนรูิใ้หม่ ๆ ที�มีความหล้ากิหล้ายแล้ะส่ามาริถึติอบส่นองความติอ้งกิาริไดม้ากิข่ �น 

  1.2 พัฤติักรรมการบริโภคสื�อในประเที่ศไที่ย

ภาพริวมพฤติิกิริริมกิาริบริิโภคสื่�อในปริะเทศไทย พบว่า ส่ถิึติิกิาริใชอิ้นเทอริเ์น็ติของคนไทยยอ้นหล้งั  10 ปี เติิบโติ

เพิ�มข่ �น 3 เท่าติวั 137 ทั�งนี� ในช่วงปี 2564 เป็นติน้มา กิาริเติิบโติชะล้อติวัคงที� ส่งัเกิติไดจ้ากิขอ้มูล้ส่ถิึติิผูใ้ชอิ้นเทอริเ์น็ติ 

เดือนมกิริาคมปี พ.ศ.2567 มีผูใ้ชอิ้นเทอริเ์น็ติ จำานวน 63.2 ล้า้นคน เพิ�มข่ �นจากิ ปี 2566 ที�ผูใ้ชอิ้นเทอริเ์น็ติ จำานวน 

61 ล้า้นคน หรืิอคิดเป็นเพียงอตัิริากิาริเติิบโติเพิ�มข่ �นเพียงริอ้ยล้ะ 0.1 เท่านั�น โดยเฉัลี้�ยแล้ว้คนไทยใชเ้วล้าอยู่บน

อินเทอริเ์น็ติมากิถึง่ 8 ชั�วโมงต่ิอวนั  โดยใชเ้วล้าไปกิบักิาริดูโทริทศันแ์ล้ะกิาริถ่ึายทอดส่ดออนไล้น ์(Streaming)  

ต่ิอวนักิว่า 3 ชั�วโมง 23 นาที ใชเ้วล้าไปกิบัสื่�อส่งัคมออนไล้น ์(social media) ต่ิอวนัที� 2 ชั�วโมง 31 นาที อ่านข่าวส่าริ 

ความรูิ ้แล้ะบทความต่ิาง ๆ ต่ิอวนัที� 2 ชั�วโมง 20 นาที แล้ะใชเ้วล้าในกิาริฟัื้งเพล้งอยู่ที� 1 ชั�วโมง 34 นาทีต่ิอวนั  

เมื�อแบ่งจำานวนผูใ้ชสื้่�อส่งัคมออนไล้น ์(social media) จะอยู่ที� 49.1 ล้า้นคน คิดเป็นริอ้ยล้ะ 68.3 ของปริะชากิริไทย 

ปัจจุบนัผูใ้ชบ้ริิกิาริเขา้ใชง้านแพล้ติฟื้อริม์สื่�อออนไล้นอ์ยู่ที� 7 แพล้ติฟื้อริม์ โดย Facebook ยงัคงเป็นช่องทางอนัดบั

หน่�งที�เขา้ถึง่ผูใ้ชง้านอินเทอริเ์น็ติไดม้ากิถึง่ริอ้ยล้ะ 91.5 ติามมาดว้ย LINE ริอ้ยล้ะ 90.5 ช่องทาง TikTok ริอ้ยล้ะ 83 

แล้ะ Facebook Messenger ริอ้ยล้ะ 81.5 โดยวตัิถุึปริะส่งคห์ล้กัิในกิาริใชสื้่�อส่งัคมออนไล้น ์คือ เพื�อกิาริติิดต่ิอเพื�อน

แล้ะคริอบคริวัริอ้ยล้ะ 57.6 อ่านข่าวส่าริริอ้ยล้ะ 39.2 กิาริใชเ้พื�อเติิมเต็ิมเวล้าว่างริอ้ยล้ะ 36.8 กิาริใชเ้พื�อติิดติาม

กิริะแส่ทางส่งัคมริอ้ยล้ะ 35.9 แล้ะใชเ้พื�อคน้หาแริงบนัดาล้ใจในกิาริทำาสิ่�งใหม่ริวมถึง่ซืึ่ �อสิ่นคา้ริอ้ยล้ะ 32.3 โดยแนวโนม้ 

กิาริใชง้บปริะมาณผ่านช่องทางดิจิทลั้ในปี พ.ศ. 2567 138 คาดกิาริณว่์า จะมีกิาริเติิบโติริอ้ยล้ะ 8 คิดเป็นมูล้ค่า 

31,558 ล้า้นบาท จากิปี 2566 (29,283 ล้า้นบาท) โดย Facebook ยงัคงเป็นช่องทางหล้กัิที�มีส่ดัส่่วนกิาริใช ้

งบปริะมาณสู่งถึง่ริอ้ยล้ะ 30 ริองล้งมาคือ YouTube ริอ้ยล้ะ 15 ติามมาดว้ย สื่�อส่งัคมออนไล้นอื์�น ๆ  อาทิ ผูมี้อิทธิ์พล้

หรืิอผูน้ำาทางความคิด (influencer) สื่�อปริะชาส่มัพนัธ์ดิ์จิทลั้ (Digital PR) แล้ะเนื�อหาโฆ่ษณา (content sponsorship) 

ที�ส่ดัส่่วนริอ้ยล้ะ 9

137 Simon Kemp. (2024). “Digital 2024: Thailand”. DATAREPORTALl. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ https://datareportal.com/reports/digital-2024-thailand
138 ส่มาคมโฆ่ษณาดิจิทลั้ (ปริะเทศไทย). (2567). “DAAT Report: Thailand Digital Advertising Spend 2024”
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นอกิเหนือจากิสื่�อดิจิทลั้ สื่�อโทริทศันย์งัคงเป็นช่องทางหล้กัิที�ส่ามาริถึเขา้ถึง่กิลุ่้มเป้าหมายในวงกิวา้ง โดยภาพริวม

กิาริใชง้บปริะมาณสื่�อโทริทศันช่์วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 มีส่ดัส่่วนสู่งถึง่ริอ้ยล้ะ 62 แต่ิมีอตัิริากิาริเติิบโติที�ชะล้อติวั  

เพิ�มข่ �นจากิช่วงเวล้าเดียวกินัในปีที�ผ่านมาเพียงริอ้ยล้ะ 2 ขณะที�ภาพริวมกิาริใชง้บปริะมาณสื่�อนอกิบา้น (Out of 

Home Media) มีอตัิริากิาริเติิบโติเฉัลี้�ยริอ้ยล้ะ 6 ส่อดคล้อ้งกิบัพฤติิกิริริมที�ปริะชาชนเดินทางออกินอกิบา้นแล้ะใช้

ชีวิติติามปกิติิ ส่่งผล้ใหสื้่�อยานพาหนะเติิบโติริอ้ยล้ะ 16 สื่�อในหา้งส่ริริพสิ่นคา้เติิบโติริอ้ยล้ะ 13 แล้ะสื่�อโริงภาพยนติริ ์

มีส่ดัส่่วนกิาริใชง้บปริะมาณสู่งข่ �นริอ้ยล้ะ 12 จากิช่วงเวล้าเดียวกินัในปีที�ผ่านมา

ส่ำาหริบัพฤติิกิริริมกิาริเปิดริบัสื่�อของผูบ้ริิโภคในปัจจุบนั 139 พบว่า ส่ดัส่่วนกิาริริบัชมทีวีออฟื้ไล้น ์ริอ้ยล้ะ 64 แล้ะ

จากิสื่�อออนไล้นร์ิอ้ยล้ะ 36 โดยช่องทางกิาริริบัชมคอนเทนติม์ากิที�สุ่ด คือ ริายกิาริทีวีส่ด 60.8 ล้า้นคน ริองล้งมา

คือทางโซึ่เชียล้มีเดีย 36.7 ล้า้นคน โดยปริะชาชนที�ริบัชมทีวีออฟื้ไล้นคื์อกิลุ่้มเจนเอกิซึ่ ์(Gen X) แล้ะ เบบี �บูมเมอริ ์

(Baby Boomer) คิดเป็นริอ้ยล้ะ 76.7 แล้ะกิาริริบัชมผ่านออนไล้นจ์ะอยู่ในกิลุ่้ม เจนวาย (Gen Y) แล้ะ เจนซีึ่ (Gen Z)  

โดยพบว่า พฤติิกิริริมหล้งัจากิผูค้นริบัชมสื่�อทางโทริทศัน ์จะเปลี้�ยนไปใชแ้พล้ติฟื้อริม์ออนไล้นเ์พื�อริบัชมสื่�อหรืิอ

คอนเทนติที์�ส่นใจต่ิอแทน โดยในปัจจุบนัคนไทยดูสื่�อต่ิาง ๆ จากิหล้ายจอมากิข่ �น ทั�งโทริศพัทมื์อถืึอ โทริทศัน ์ 

แท็ปเล้ติ แล้ะคอมพิวเติอริ ์จากิกิาริทำา cross platform พบว่า คนไทยมีกิาริริบัชมหล้ายหนา้จอ (multi screen) มากิข่ �น 

เนื�องจากิปัจจุบนัมีบริิกิาริสื่�อที�หล้ากิหล้ายช่องทาง ทั�งจากิในโทริศพัทแ์ล้ะติามพื�นที�ส่าธ์าริณะ ทั�งนี� ปริะเทศไทย

เป็นปริะเทศอนัดบั 2 ที�มีทีวีในบา้นมากิที�สุ่ดริองจากิมาเล้เซีึ่ย แล้ะปริะเทศไทยมีกิาริใชง้านส่มาริต์ิโฟื้นหรืิอ

อินเทอริเ์น็ติริอ้ยล้ะ 90 ถืึอว่าเป็นจำานวนที�มากิ ทั�งยงัมีจอคอมพิวเติอริแ์ล้ะแท็ปเล้ติ ดงันั�น สื่�อต่ิาง ๆ จำาเป็นติอ้ง

ออกิแบบกิล้ยุทธ์แ์ล้ะวิธี์กิาริเพื�อสื่�อส่าริถึง่ปริะชาชนในทุกิแพล้ติฟื้อริม์ โดยในกิาริริบัชมสื่�อ ผูผ้ลิ้ติสื่�อติอ้งมีกิาริ

ปริบัติวัแล้ะเพิ�มช่องทางกิาริเขา้ถึง่ผูร้ิบัชม ส่ำาหริบัผูบ้ริิโภคที�ชอบริบัชมผ่านช่องทางออนไล้น ์ริวมถึง่มีบริิกิาริให้

ริบัชมยอ้นหล้งัไดด้ว้ย

ส่ำาหริบัแนวโนม้พฤติิกิริริมของผูบ้ริิโภคในปี พ.ศ.2567 140 แบ่งติามอายุได ้2 กิลุ่้มใหญ่ คือ คนรุ่ินใหม่ (Gen New) 

แล้ะคนรุ่ินปัจจุบนั (Gen Now) โดย คนรุ่ินใหม่ (Gen New) จะเป็นผูบ้ริิโภคกิลุ่้ม เจนซีึ่ (Gen Z) แล้ะ เจนวาย (Gen Y)  

ช่วงอายุริะหว่าง 12-39 ปี ริวม 25.5 ล้า้นคน คิดเป็นริอ้ยล้ะ 44 แล้ะคนรุ่ินปัจจุบนั (Gen Now) จะเป็นผูบ้ริิโภคกิลุ่้ม 

เจนเอกิซึ่ ์(Gen X) แล้ะ เบบี �บูมเมอริ ์(Baby Boomer) ช่วงอายุริะหว่าง 40-55 ปีข่ �นไป ริวม 33.1 ล้า้นคน หรืิอคิดเป็น

ริอ้ยล้ะ 57 ซ่ึ่�งถืึอเป็นคนกิลุ่้มส่่วนใหญ่ในปริะเทศ โดยทั�ง 2 กิลุ่้ม มุ่งส่นใจในเรืิ�องของสุ่ขภาพ อาหาริเพื�อสุ่ขภาพ 

กิิจกิริริมเพื�อสุ่ขภาพ คำาน่งถึง่ความยั�งยืนของธ์ริริมชาติิ แล้ะยอมริบัความเท่าเทียมกินัมากิข่ �น แล้ะในหมู่คนอายุ

นอ้ยเชื�อว่าเงินคือติวัชี �วดัความส่ำาเร็ิจ แล้ะมองว่ากิาริเงินนั�นส่ำาคญั ผูค้นใน Gen New เริิ�มมีวินยักิาริออมเงินที�ดีข่ �น 

คิดเป็นริอ้ยล้ะ 53 เทียบกิบัในปี พ.ศ. 2562 ที�อยู่ที�ริอ้ยล้ะ 30 แล้ะนอกิจากิจะเกิิบเงินไดดี้มากิข่ �นแล้ว้ ยงัมีกิารินำา

เงินไปล้งทุนเกีิ�ยวกิบัสิ่นคา้เชิงพาณิชยแ์ล้ะมีกิาริวิธี์กิาริเก็ิบออมเงินที�ข ั�นกิว่าข่ �นไปอีกิถึง่ริอ้ยล้ะ 31 ส่ำาหริบั

พฤติิกิริริมกิาริเลื้อกิซืึ่�อสิ่นคา้แล้ะบริิกิาริ Gen New จะเลื้อกิจากิแบรินดที์�ชอบเป็นอนัดบัแริกิ มีความอยากิล้อง 

สิ่�งใหม่ แล้ะจะมีกิาริดูรีิวิวก่ิอนติดัสิ่นใจเลื้อกิสิ่นคา้ ชอบซืึ่�อสิ่นคา้ผ่านช่องทางออนไล้น ์แล้ะเลื้อกิซืึ่�อสิ่นคา้ที�ไดร้ิบั 

คำาแนะนำาจากิผูเ้ชี�ยวชาญแล้ะใชจ้ริิง โดยหมวดหมู่สิ่นคา้ที�ส่นใจคือดา้นแฟื้ชั�น อาหาริ แล้ะเครืิ�องส่ำาอาง ในขณะที� 

คนรุ่ินใหม่ (Gen New) จะพิจาริณาที�ภาพล้กัิษณสิ์่นคา้ (branding) หรืิอกิาริส่ริา้งแบรินดเ์ป็นหล้กัิ ควบคู่ไปกิบักิาริอ่าน 

139 ฐานเศริษฐกิิจ. (2566). ““นีล้เส็่น” ชี �เทรินด ์“คอนเทนติอ์อนไล้น ์2024” ในส่มริภูมิ Multi Screen”. ฐานเศริษฐกิิจ. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ www.thansettakij.com/business/marketing/581578
140 ฐานเศริษฐกิิจ. (2566)
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รีิวิวก่ิอนติดัสิ่นใจซืึ่�อสิ่นคา้ ซ่ึ่�งกิาริทำา ภาพล้กัิษณ ์(branding) มีส่่วนส่ำาคญัมากิกิว่าเรืิ�องกิาริติล้าดแล้ะริาคา ทั�งนี� 

จากิกิาริทำาวิเคริาะหห์ล้ากิหล้ายแพล้ติฟื้อริม์ (cross platform) พบว่า คนรุ่ินใหม่ (Gen New) มีกิาริใชแ้พล้ติฟื้อริม์

ที�หล้ากิหล้ายแล้ะจากิความเชื�อมั�นในช่องทางกิาริริบัสื่�อ พวกิเขาจะเชื�อถืึอ สื่�อส่งัคมออนไล้น ์ (social media)  

มากิที�สุ่ด ริองล้งมาเป็นกิาริถ่ึายทอดส่ดเสี่ยง (audio streaming) แล้ะสื่�อโทริทศัน ์ติามล้ำาดบั ส่่วน คนรุ่ินปัจจุบนั 

(Gen Now) จะเชื�อสื่�อในโทริทศันม์ากิที�สุ่ด ริองล้งมาเป็น สื่�อส่งัคมออนไล้น ์(social media) แล้ะกิาริถ่ึายทอดส่ดเสี่ยง  

(audio streaming)

  1.3 สถานการณก์ารรบัร้ก้ารดำาเนินงาน และภาพัลกัษณข์อง สสส.

จากิผล้ส่ำาริวจกิาริริบัรูิก้ิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะภาพล้กัิษณ ์ ส่ส่ส่. ปริะจำาปี พ.ศ. 2566 พบว่า  

กิลุ่้มเป้าหมายทุกิกิลุ่้ม ปริะกิอบดว้ย กิลุ่้มปริะชาชน ภาคีเครืิอข่าย แล้ะสื่�อมวล้ชน ริะบุว่า มีความพง่พอใจต่ิอ 

ชุดขอ้มูล้ข่าวส่าริ โฆ่ษณา สื่�อริณริงคข์อง ส่ส่ส่. ในริะดบัดี-ดีมากิ มีค่าคะแนนเฉัลี้�ย 8 คะแนนข่ �นไป จากิคะแนนเต็ิม 

10 คะแนน (ริะดบั 0 คือไม่ไดป้ริะโยชนเ์ล้ย ไปจนถึง่ริะดบั 10 ไดป้ริะโยชนม์ากิที�สุ่ด) ปริะกิอบดว้ย กิลุ่้มปริะชาชน 

ริอ้ยล้ะ 76.00 กิลุ่้มภาคีเครืิอข่าย ริอ้ยล้ะ 86.80 แล้ะกิลุ่้มสื่�อมวล้ชน ริอ้ยล้ะ 89.00 โดยกิลุ่้มเป้าหมายริะบุว่า ปริะเด็น

ที�กิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ส่ริา้งความพง่พอใจไดม้ากิที�สุ่ด ไดแ้ก่ิ   (1) กิาริจุดปริะกิาย กิริะตุิน้ ส่นบัส่นุน ใหค้นไทย

มีสุ่ขภาพที�ดี (2) กิาริส่ริา้งแริงบนัดาล้ใจใหอ้ยากิมีสุ่ขภาพที�ดี ทั�งร่ิางกิายแล้ะจิติใจ แล้ะ (3) กิาริส่ริา้งนวตัิกิริริม 

(คิดแล้ะทำาสิ่�งใหม่) ใหส้่งัคมไทย เพื�อกิาริดูแล้สุ่ขภาพใหดี้ข่ �น ขณะที�กิลุ่้มเป้าหมายริบัรูิป้ริะเด็นกิาริทำางานของ ส่ส่ส่. 

5 ล้ำาดบัแริกิ ไดแ้ก่ิ (1) กิาริบริิโภคอาหาริเพื�อสุ่ขภาพ (2) เครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้แ์ล้ะสิ่�งเส่พติิด (3) บุหรีิ�แล้ะยาสู่บ 

(4) ความปล้อดภยัทางถึนน แล้ะ (5) โควิด-19 

จากิกิาริสื่�อส่าริกิาริทำางานดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. แล้ะภาคีเครืิอข่ายคริอบคลุ้ม ทั�ง 15 แผน ทำาให้

กิลุ่้มเป้าหมายทุกิกิลุ่้ม รูิจ้กัิ ส่ส่ส่. ในฐานะองคก์ิริสุ่ขภาพ โดยกิลุ่้มปริะชาชนริบัรูิว่้า ส่ส่ส่. เป็นองคก์ิริสุ่ขภาพ  

ริอ้ยล้ะ 94.98 ถืึอเป็นองคก์ิริล้ำาดบัที� 2 ริองจากิกิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ที�มีคะแนนอยู่ที� ริอ้ยล้ะ 96.10 โดยโทริทศัน์

ยงัเป็นช่องทางกิาริริบัรูิห้ล้กัิ มีอตัิริากิาริริบัรูิข้องทุกิกิลุ่้มเป้าหมายเฉัลี้�ยอยู่ที�ริอ้ยล้ะ 86.79 ริองล้งมาเป็นช่องทาง

เฟื้ส่บุ�กิ ริอ้ยล้ะ 50.55 แล้ะช่องทางสื่�อกิล้างแจง้ ริอ้ยล้ะ 44.82 ในดา้นภาพล้กัิษณข์อง ส่ส่ส่. เมื�อเปรีิยบเทียบกิบั

องคก์ิริสุ่ขภาพอื�น ๆ ไดแ้ก่ิ กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ ส่ำานกัิงานปริะกินัส่งัคม 

กิริมควบคุมโริค กิริมอนามยั พบว่า กิลุ่้มเป้าหมายทุกิกิลุ่้มให ้ส่ส่ส่. มีภาพล้กัิษณก์ิาริทำางานโดยริวมดีที�สุ่ด กิลุ่้มภาคี

เครืิอข่ายใหค้ะแนนภาพล้กัิษณ ์ส่ส่ส่. ที� 8.88 คะแนน ริองล้งมาคือ กิลุ่้มสื่�อมวล้ชน 8.37 คะแนน แล้ะกิลุ่้มปริะชาชน 

8.29 คะแนน จากิคะแนนเต็ิม 10 คะแนน ขณะที�อตัิริากิาริริบัรูิโ้ดยริวมต่ิอบทบาทกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. 3 ดา้น 

“ส่านพล้งั ส่ริา้งนวตัิกิริริม สื่�อส่าริสุ่ข” กิลุ่้มสื่�อมวล้ชนมีอตัิริากิาริริบัรูิม้ากิที�สุ่ด ริอ้ยล้ะ 94.10 ริองล้งมาเป็น 

กิลุ่้มภาคีเครืิอข่าย ริบัรูิร้ิอ้ยล้ะ 89.00 แล้ะปริะชาชน ริบัรูิร้ิอ้ยล้ะ 41.00 

  1.4 แนวโนม้พัฤติักรรมผ้บ้ริโภคดา้นสุขภาพั 

จากิผล้ส่ำาริวจของบริิษทัวิจยัริะดบัโล้กิ McKinsey เมื�อเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 ภายใติก้ิาริวิจยักิบักิลุ่้มติวัอย่าง 

7,500 คน ใน 6 ปริะเทศ ไดแ้ก่ิ บริาซิึ่ล้ จีน เยอริมนั ญี�ปุ่น องักิฤษ แล้ะส่หริฐัอเมริิกิา พบว่า หล้งัจากิส่ถึานกิาริณ์

โควิด-19 กิริะตุิน้ใหผู้ค้นหาแนวทางกิาริมีวิถีึชีวิติที�ดีข่ �น โดยผล้ส่ำาริวจชี �ว่าเกิิดแนวโนม้พฤติิกิริริมผูบ้ริิโภคดา้น

สุ่ขภาพดงันี�
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

1. ผูบ้ริิโภคมองหาสิ่นคา้ที�ผลิ้ติจากิวตัิถุึดิบธ์ริริมชาติิ เกิษติริอินทรีิย ์ ไม่ว่าจะเป็นผลิ้ติภณัฑ์บ์ำารุิงผิวกิาย  

 เครืิ�องส่ำาอาง แล้ะอาหาริเส่ริิมวิติามิน

2. แมว่้าเรืิ�องกิาริริกัิษาขอ้มูล้ส่่วนติวัลู้กิคา้จะเป็นปริะเด็นในติอนนี� แต่ิผูบ้ริิโภคหล้ายคนยินดีที�จะใหข้อ้มูล้ 

 ส่่วนติวัเพื�อแล้กิกิบักิาริไดร้ิบับริิกิาริที�ออกิแบบมาเฉัพาะ ที�ติริงกิบัความติอ้งกิาริที�แทจ้ริิงของติวัเอง

3. E-commerce จะกิล้ายช่องทางหล้กัิในกิาริซืึ่�อของดา้นสุ่ขภาพ 

4. ผูมี้อิทธิ์พล้หรืิอผูน้ำาทางความคิด (influencer) ทางสื่�อส่งัคมออนไล้นจ์ะเป็นปัจจยัหล้กัิในกิาริขบัเคลื้�อนติล้าด 

 ดา้นสุ่ขภาพ 

5. ธุ์ริกิิจบริิกิาริดา้นสุ่ขภาพกิำาล้งัเติิบโติข่ �นอย่างกิา้วกิริะโดด อาทิ ผูฝึ้้กิส่อนออกิกิำาล้งักิายส่่วนติวั

2.1 พฒันาเนื�อหา สื่�อริณริงค ์กิริะบวนกิาริเรีิยนรูิ ้แล้ะผลิ้ติภณัฑ์ส์่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ส่อดคล้อ้งกิบับริิบทกิาริ 

 เปลี้�ยนแปล้งทางส่งัคม ความติอ้งกิาริของกิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565- 

 2574) เพื�อนำาไปสู่่กิาริส่ริา้งความริอบรูิท้างสุ่ขภาพ แล้ะล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทางส่งัคมแล้ะสุ่ขภาพใหก้ิบัส่งัคมไทย

2.2 พฒันากิล้ไกิแล้ะช่องทางใหภ้าคีเครืิอข่าย ผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง สื่�อมวล้ชน แล้ะปริะชาชน ส่ามาริถึเขา้ถึง่แล้ะ 

 ใชป้ริะโยชนจ์ากิชุดความรูิ ้สื่�อ ผลิ้ติภณัฑ์แ์ล้ะบริิกิาริต่ิาง ๆ เพื�อพฒันาขีดความส่ามาริถึ แล้ะส่ริา้งแริงจูงใจ 

 ในกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาวะ

2. จุดเนน้ของแผน 

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน

ปริะชาชนกิลุ่้มเป้าหมายมีความเขา้ใจ
ในปริะเด็นส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะที�สื่�อส่าริ 
จากิโคริงกิาริบูริณากิาริกิาริสื่�อส่าริของ
ส่ำานกัิ/ฝ่้ายภายในแผน 15 ไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 50 ของกลุ่มเป้าห้มายโครงการ

ชุดขอ้มูล้สื่�อส่าริผล้กิาริดำาเนินงาน
ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. ทั�ง 15 แผน 
จำานวนไม่นอ้ยกว่า 400 ชิ �นงาน ไดร้ิบักิาริ
เผยแพร่ิจากิสื่�อ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 
ของสื่�อมวล้ชนทั�งหมด แล้ะในจำานวนนี�
เป็นกิาริเผยแพร่ิจากิสื่�อมวล้ชนยอดนิยม 
จำานวนมากกว่า 4,500 คร ั�ง

ตัวัช่ �วดัห้ลกั

กิล้ไกิขยายผล้องคค์วามรูิสุ้่ขภาวะของ
เครืิอข่ายพนัธ์มิติริสุ่ขภาวะที�ส่อดคล้อ้ง
กิบับริิบทของพื �นที�แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ 
จำานวนไม่นอ้ยกว่า 1 กลไก 

ริะดบัความส่ำาเร็ิจในกิาริดำาเนินงาน
ติามแผนของศูนยกิ์ิจกิาริส่ริา้งสุ่ข (SOOK 
Enterprise) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
เป้าห้มายปีงบประมาณ 2568
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4.1 เพื�อขยายฐานผูร้ิบัปริะโยชน์ใหมี้ความรูิ ้ความเขา้ใจ แล้ะความติริะหนกัิจากิกิาริเขา้ถึง่ชุดขอ้มูล้ องคค์วามรูิ ้ 

 สื่�อ ผลิ้ติภณัฑ์ ์แล้ะบริิกิาริต่ิาง ๆ ที�นำาไปสู่่กิาริปริบัเปลี้�ยนทศันคติิแล้ะพฤติิกิริริมสุ่ขภาวะ

4.2 เพื�อพฒันากิล้ไกิกิาริจดัริะบบฐานขอ้มูล้สุ่ขภาพแล้ะพฒันาแพล้ติฟื้อริม์ที�ส่ริา้งโอกิาส่กิาริเขา้ถึง่องคค์วามรูิ ้

 สุ่ขภาวะของ ส่ส่ส่.

4.3 เพื�อส่ริา้งความเชื�อมั�นในกิาริดำาเนินงานแล้ะส่ะทอ้นภาพล้กัิษณก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. จากิกิาริสื่�อส่าริ 

 ผล้งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ทั�ง 15 แผน 

  5.1 กลุ่มเป้าห้มายและขอบเขตัการดำาเนินงาน

1. ปริะชาชนทั�วไปแล้ะกิลุ่้มเป้าหมายที�มีพฤติิกิริริมเสี่�ยงดา้นสุ่ขภาพติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี  

 (พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. โดยกิำาหนดล้กัิษณะกิลุ่้มเป้าหมายใหส้่อดคล้อ้งติามยุทธ์ศาส่ติริข์องแต่ิล้ะ 

 ปริะเด็น

2. ผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง (change agent) แล้ะผูที้�มีอิทธิ์พล้ทางความคิด (influencer) ต่ิอกิลุ่้มเป้าหมายต่ิาง ๆ  

 อาทิ สื่�อส่งัคมออนไล้น ์ บุคคล้ที�มีชื�อเสี่ยง บุคล้ากิริในส่ถึานศก่ิษา ผูน้ำาในองคก์ิริปกิคริองส่่วนทอ้งถิึ�น  

 กิลุ่้มแกินนำาในชุมชน ริวมถึง่ภาคีเครืิอข่ายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

3. หน่วยงาน องคก์ิริต่ิาง ๆ ทั�งภาคริฐั แล้ะภาคเอกิชน 

4. ผูต้ิดัสิ่นใจเชิงนโยบาย แล้ะสื่�อมวล้ชน

5. ส่ำานกัิแล้ะฝ่้ายต่ิาง ๆ ใน ส่ส่ส่.

  5.2 ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน

แผนส่ริา้งเส่ริิมความเขา้ใจสุ่ขภาวะไดก้ิำาหนดยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริดำาเนินงานติามยุทธ์ศาส่ติริข์องทิศทางแล้ะเป้าหมาย 

ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ในดา้นกิาริมุ่งเพิ�มขีดความส่ามาริถึในกิาริเปลี้�ยนแปล้งพฤติิกิริริมสุ่ขภาวะของ

ปริะชากิริ ติามเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์7+1 ของ ส่ส่ส่. พริอ้มกิบัส่ริา้งกิาริริบัรูิผ้ล้ล้พัธ์จ์ากิกิาริดำาเนินงานที�ส่ะทอ้น

ภาพล้กัิษณข์ององคก์ิริ เพื�อใหเ้กิิดความเชื�อถืึอในสื่�อแล้ะกิริะบวนส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. ดว้ยยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริ

สื่�อส่าริเพื�อกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริม (Opportunities, Ability and Motivation: OAM+) ดงันี�

4. วตััถุประสงค ์

5. แนวที่างการดำาเนินงาน 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ประชาชน
สร้างเสริมสุขภาวะด้วยตนเอง

อย่างถูกวิธี

Opportunities
การสรา้งโอกาสเขา้ถงึขอ้มูล

ประสบการณต์รงดา้นสุขภาวะ
และผลลพัธท่ี์สะทอ้นภาพลกัษณ์

แก่กลุ่มเป้าหมาย

Ability
การเพ่ิมทกัษะและ

ขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเหมาะสมตามบริบท

ของพืน้ท่ีและประชากร

Motivation
การสรา้งแรงบนัดาลใจเชิงบวก

ค่านิยมของสงัคม
ในการเปล่ียนแปลงทศันคติ

ดา้นสุขภาวะระดบับุคคล

การสรา้งการรบัรูผ้ลลพัธจ์ากการดาํเนินงาน ท่ีสะทอ้นภาพลกัษณข์ององคก์ร
เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือถือในส่ือและกระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส.

กลุ่มแผนงาน
การเรียนรูสุ้ขภาวะ

กลุ่มแผนงาน
การตลาดเพ่ือสงัคม

กลุ่มแผนงาน
ส่ือสารองคก์ร

กลุ่มแผนงาน
กิจการสรา้งสุข

กลุ่มแผนงานบริหารจดัการ
อาคารศูนยเ์รียนรูสุ้ขภาวะ

ยุที่ธศาสตัรก์ารดำาเนินงาน (Conceptual framework) แผน 15

1. ส่ริา้งโอกิาส่กิาริเขา้ถึง่ขอ้มูล้ข่าวส่าริ องคค์วามรูิ ้ปริะส่บกิาริณต์ิริงดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ แล้ะผล้ล้พัธ์ ์

 จากิกิาริดำาเนินงานที�ส่ะทอ้นภาพล้กัิษณอ์งคก์ิริ สู่่กิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อใหเ้กิิดกิาริริบัรูิ ้ความเขา้ใจ แล้ะมีความ 

 ริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพเฉัพาะบุคคล้ 

2. เพิ�มทกัิษะ แล้ะขีดความส่ามาริถึของปริะชาชนกิลุ่้มเป้าหมาย ดว้ยสื่�อแล้ะกิริะบวนกิาริกิาริเรีิยนรูิส้่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพที�ถูึกิติอ้ง เหมาะส่มติามบริิบทแล้ะพล้วตัิของพื �นที�แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ

3. ส่ริา้งแริงบนัดาล้ใจเชิงบวกิแล้ะค่านิยมของส่งัคมในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะนำาไปสู่่ความติริะหนกัิแล้ะกิาริ 

 เปลี้�ยนแปล้งทศันคติิริะดบับุคคล้ 

  5.3 กลุ่มแผนงาน 

1. กลุ่มแผนงานการเร่ยนร้สุ้ขภาวะ

กิลุ่้มแผนงานกิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะ มุ่งเนน้กิาริริวบริวมทุนความรูิจ้ากิกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. เพื�อพฒันาเป็นคล้งั

ความรูิสุ้่ขภาวะ โดยนำาเทคโนโล้ยีดิจิทลั้เขา้มาเป็นกิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริเรีิยนรูิแ้ล้ะกิาริขยายผล้องคค์วามรูิสุ้่ขภาวะสู่่

กิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจ พฒันาทกัิษะชีวิติแล้ะขีดความส่ามาริถึในกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริม 

สุ่ขภาวะ ดว้ยกิาริพฒันาชุดขอ้มูล้เพื�อร่ิวมชี �นำาแล้ะกิำาหนดทิศทางสุ่ขภาพของส่งัคมไทย กิาริบริิหาริจดักิาริขอ้มูล้/

องคค์วามรูิ ้กิาริพฒันาสื่�อ/กิริะบวนกิาริเรีิยนรูิ ้ติล้อดจนพฒันากิล้ไกิ/ช่องทางกิาริสื่�อส่าริเพื�อขยายฐานผูร้ิบัปริะโยชน ์

จากิองคค์วามรูิสุ้่ขภาวะของ ส่ส่ส่. ใหค้ริอบคลุ้มแล้ะเหมาะส่มกิบับริิบทแล้ะพล้วตัิเชิงพื �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย
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แนวที่างการดำาเนินงาน

1. ส่ำาริวจวิจยั ศก่ิษา วิเคริาะหแ์นวโนม้ ส่ถึานกิาริณ ์พฤติิกิริริม ความส่นใจ แล้ะความติอ้งกิาริของกิลุ่้มเป้าหมาย  

 คริอบคลุ้มขอ้มูล้ ทศันคติิ พฤติิกิริริม รูิปแบบกิาริเรีิยนรูิที้�ส่อดคล้อ้งกิบัความติอ้งกิาริ (insight) ของกิลุ่้มเป้าหมาย  

 แล้ะส่งัเคริาะหข์อ้มูล้ใหม่ ๆ  เพื�อนำามาใชใ้นกิาริกิำาหนดแนวทาง ส่นบัส่นุนกิาริบริิหาริจดักิาริองคค์วามรูิ ้กิาริพฒันา 

 กิล้ไกิ/แพล้ติฟื้อริม์/รูิปแบบกิาริสื่�อส่าริ แล้ะ/หรืิอกิริะบวนกิาริส่ริา้งเส่ริิมปริะส่บกิาริณก์ิาริเรีิยนรูิสุ้่ขภาวะ  

 ติล้อดจนช่องทางกิาริเขา้ถึง่/กิาริขยายผล้องคค์วามรูิสู่้่กิลุ่้มเป้าหมายแต่ิล้ะกิลุ่้ม เพื�อบริริลุ้ทิศทางแล้ะเป้าหมาย  

 ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่.

2. บริิหาริจดักิาริองคค์วามรูิ ้ แล้ะพฒันากิล้ไกิ/แพล้ติฟื้อริม์/ริะบบส่นบัส่นุนกิาริเรีิยนรูิ ้ ริวมถึง่กิาริจดักิาริ 

 ฐานขอ้มูล้ ดว้ยกิาริริวบริวม คดักิริอง ส่งัเคริาะห ์จดัริะบบเนื�อหา โดยเชื�อมกิบัคล้งัขอ้มูล้ของ ส่ส่ส่. เพื�อเพิ�ม 

 กิาริใชป้ริะโยชนจ์ากิชุดความรูิ ้เครืิ�องมือ สื่�อต่ิาง ๆ  อย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ ส่อดคล้อ้งกิบัพฤติิกิริริมแล้ะความส่นใจ 

 ของกิลุ่้มเป้าหมายแต่ิล้ะกิลุ่้ม 

3. พฒันาติน้แบบชุดเครืิ�องมือกิาริเรีิยนรูิ ้สื่�อต่ิาง ๆ  แล้ะ/หรืิอกิริะบวนกิาริเรีิยนรูิส้่ริา้งเส่ริิมปริะส่บกิาริณ ์ดว้ยกิาริ 

 คดัส่ริริองคค์วามรูิใ้นปริะเด็นต่ิาง ๆ  มาส่กิดัแล้ะส่รุิปส่าริะส่ำาคญัของเนื�อหา เรีิยบเรีิยงแล้ะนำาเส่นอใหน่้าส่นใจ  

 ติล้อดจนพฒันาแนวคิด ออกิแบบกิารินำาเส่นอเนื�อหา กิาริสื่�อส่าริ กิริะบวนกิาริ กิาริเรีิยนรูิใ้นรูิปแบบที�หล้ากิหล้าย  

 ส่อดคล้อ้งกิบัแต่ิล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย อาทิ สื่�อสิ่�งพิมพ ์สื่�อมลั้ติิมีเดีย ชุดสื่�อกิาริเรีิยนรูิ ้ (knowledge package/ 

 toolkits) นิทริริศกิาริ กิิจกิริริม โปริแกิริมกิาริเรีิยนรูิเ้พื�อใหแ้กินนำา/ผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง ติล้อดจนปริะชาชน 

 กิลุ่้มเป้าหมายเกิิดความริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพ (Health Literacy) แล้ะส่ามาริถึนำาองคค์วามรูิ้ไปปริะยุกิติใ์ชต่้ิอยอด 

 แล้ะขยายผล้ได้

4. พฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนเชิงรุิกิ แล้ะ/หรืิอช่องทางกิาริเขา้ถึง่ที�เหมาะส่มกิบักิาริขยายผล้องคค์วามรูิสุ้่ขภาวะ เพื�อให ้

 กิาริส่่งต่ิอ/ขยายผล้องคค์วามรูิสุ้่ขภาวะคริอบคลุ้ม เขา้ถึง่ แล้ะเหมาะส่มกิบัแต่ิล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย โดยคำาน่งถึง่ 

 พล้วตัิเชิงพื �นที�แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ อาทิ พฒันากิล้ไกิกิาริขยายผล้/กิาริสื่�อส่าริ สุ่ขภาวะที�เหมาะส่มกิบัแต่ิล้ะ 

 กิลุ่้มเป้าหมายผ่านเครืิอข่ายติวักิล้าง พฒันากิล้ไกิขยายผล้องคค์วามรูิสุ้่ขภาวะ เชิงรุิกิผ่านความร่ิวมมือกิบั 

 พนัธ์มิติริเครืิอข่ายผูน้ำากิาริเปลี้�ยนแปล้ง (change agent) ในกิาริร่ิวมดำาเนินกิาริขยายฐานผูร้ิบัปริะโยชน ์ 

 ส่ริา้งกิาริริบัรูิแ้ล้ะเพิ�มขีดความส่ามาริถึในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะใหแ้ก่ิส่าธ์าริณชน 

5. พฒันากิล้ไกิส่นบัส่นุนกิล้างในกิาริติิดติามแล้ะกิาริปริะเมินผล้กิาริดำาเนินกิาริกิบัพนัธ์มิติริเครืิอข่ายผูน้ำา 

 กิาริเปลี้�ยนแปล้ง เพื�อใหเ้กิิดกิล้ไกิกิาริทำางาน กิาริวดัผล้ร่ิวมกินัแล้ะเกิิดรูิปแบบที�ส่อดคล้อ้งกิบักิาริดำาเนินงาน

2. กลุ่มแผนงานการตัลาดเพืั�อสงัคม

กิลุ่้มแผนงานกิาริติล้าดเพื�อส่งัคม เป็นอีกิหน่�งเครืิ�องมือส่ำาคญัในงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะแล้ะกิาริส่ริา้งแนวคิดของ

วิถีึสุ่ขภาวะใหเ้กิิดข่ �น ทั�งโดยติริงแล้ะโดยออ้มไปยงักิลุ่้มเป้าหมายแล้ะปริะชาชนทั�วไปโดยทิศทางแล้ะเป้าหมายของ

งานกิาริติล้าดเพื�อส่งัคมถูึกิกิำาหนดใหค้วามส่อดคล้อ้งกิบัทิศทางแล้ะเป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริห์ล้กัิของ ส่ส่ส่. โดย

กิลุ่้มแผนงานสื่�อส่าริกิาริติล้าดเพื�อส่งัคม มีบทบาทวางแผนกิล้ยุทธ์แ์ล้ะออกิแบบแผนงานกิาริติล้าดที�ส่อดคล้อ้ง

กิบัพล้วตัิเชิงพื �นที�แล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย พริอ้มกิบักิารินำาเส่นอนวตัิกิริริม หรืิอชุดความรูิ้ใหม่ที�ส่นบัส่นุนกิาริ

เปลี้�ยนแปล้งทศันคติิแล้ะพฤติิกิริริมของกิลุ่้มเป้าหมาย นอกิจากินั�นยงัใหค้วามส่ำาคญักิบักิาริเชื�อมปริะส่าน 

เครืิอข่ายพนัธ์มิติริ เพื�อร่ิวมดำาเนินกิาริพฒันาแล้ะเผยแพร่ิสื่�อริณริงคส์่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพเพื�อส่ริา้งแริงจูงใจในกิาริ

ปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมแล้ะวิถีึชีวิติสุ่ขภาวะแก่ิส่าธ์าริณชนในวงกิวา้ง
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

แนวที่างการดำาเนินงาน

1. วางแผนกิล้ยุทธ์ก์ิาริสื่�อส่าริแล้ะออกิแบบส่ริา้งส่ริริคสื์่�อริณริงคส์่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ที�ผ่านกิาริวิเคริาะหข์อ้มูล้ 

 เชิงล้ก่ิของกิลุ่้มเป้าหมาย (target group insights) แล้ะพฒันาโจทยก์ิาริสื่�อส่าริร่ิวมกิบัภาคีเครืิอข่าย ปริะกิอบดว้ย  

 (1) นกัิวิชากิาริ ผูเ้ชี�ยวชาญ (2) ส่ำานกัิ ผูร้ิบัผิดชอบปริะเด็นหรืิอพื �นที� แล้ะ (3) ภาคีเครืิอข่าย เพื�อหาขอ้ส่รุิป 

 ชุดขอ้มูล้ความรูิที้�ชดัเจนจากินกัิวิชากิาริแล้ะภาคีเครืิอข่าย ริวมถึง่โจทยแ์ล้ะเนื�อหาความรูิที้�ส่ำาคญัที�มีความถูึกิติอ้ง 

 ในหล้กัิวิชากิาริ เพื�อนำาไปออกิแบบกิล้ยุทธ์ใ์นกิาริสื่�อส่าริ แล้ะออกิแบบส่ริา้งส่ริริคชิ์ �นงานสื่�อส่าริที�มีความชดัเจน  

 ถูึกิติอ้ง น่าส่นใจ จนนำาไปสู่่กิาริปริบัเปลี้�ยนทศันคติิแล้ะพฤติิกิริริมของกิลุ่้มเป้าหมายติามที�กิำาหนดไว้

2. จดัหาแล้ะบริิหาริจดักิาริช่องทางกิาริสื่�อส่าริใหเ้ขา้ถึง่กิลุ่้มเป้าหมาย โดยกิาริศก่ิษาแนวโนม้พฤติิกิริริมกิาริริบัสื่�อ 

 ของกิลุ่้มเป้าหมายที�เปลี้�ยนแปล้งไปในแต่ิล้ะช่วงเวล้า ซ่ึ่�งมีความแติกิต่ิางกินัไปติามบริิบทอาทิ ล้กัิษณะทาง 

 ปริะชากิริศาส่ติริ ์ พื �นที�  วิถีึชีวิติ แล้ะความส่นใจของกิลุ่้มเป้าหมาย ริวมทั�งดำาเนินงานส่ริา้งความร่ิวมมือ 

 ดา้นช่องทางกิาริสื่�อส่าริกิบัหน่วยงานพนัธ์มิติริทั�งองคก์ิริริฐัแล้ะภาคเอกิชนเพื�อขยายฐานผล้ริบัปริะโยชน ์

 ดา้นขอ้มูล้ข่าวส่าริสุ่ขภาวะ

3. พฒันาแพล้ติฟื้อริม์กิาริเขา้ถึง่ขอ้มูล้กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพส่ำาหริบัปริะชาชน แล้ะริะบบกิาริจดัเก็ิบขอ้มูล้ 

 กิลุ่้มเป้าหมาย แล้ะขอ้มูล้เชิงล้ก่ิดา้นความส่นใจแล้ะพฤติิกิริริมของกิลุ่้มเป้าหมาย เพื�อส่งัเคริาะห ์แล้ะออกิแบบ 

 ส่ริา้งส่ริริคสื์่�อส่าริขอ้มูล้ใหส้่อดคล้อ้งกิบัล้กัิษณะแล้ะความติอ้งกิาริของกิลุ่้มเป้าหมายติามพล้วตัิแล้ะบริิบท 

 ของส่งัคมของกิลุ่้มเป้าหมาย ริวมทั�งใชเ้พื�อสื่�อส่าริกิาริติล้าดซึ่ำ �า (remarketing) แล้ะติิดติามปริะเมินผล้กิาริ 

 ดำาเนินงาน

3. กลุ่มแผนงานสื�อสารองคก์ร 

กิลุ่้มแผนงานสื่�อส่าริองคก์ิริ มีบทบาทหล้กัิในกิาริสื่�อส่าริกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. แล้ะภาคี 

เครืิอข่าย ทั�งในดา้นกิาริล้ดปัจจยัเสี่�ยงหล้กัิ ปัจจยัเสี่�ยงริอง แล้ะส่ริา้งปัจจยัแวดล้อ้มส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพ ริวมถึง่ผล้กัิดนั 

นโยบายกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพติามยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ทั�ง 15 แผน เพื�อใหบ้ริริลุ้ทิศทางแล้ะ 

เป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. แล้ะส่อดคล้อ้งกิบัยุทธ์ศาส่ติริช์าติิ ริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-

2580) ภายใติยุ้ทธ์ศาส่ติริก์ิาริเส่ริิมส่ริา้งใหค้นไทยมีสุ่ขภาวะที�ดี ดงันั�น กิาริสื่�อส่าริกิาริดำาเนินงานแล้ะผล้งานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. แล้ะภาคีเครืิอข่าย ทั�ง 15 แผน ไปยงัทุกิกิลุ่้มเป้าหมาย ติล้อดจนกิาริสื่�อส่าริไปยงักิลุ่้มนิติิบญัญติัิ 

ซ่ึ่�งเป็นผูมี้บทบาทส่ำาคญัต่ิอกิาริกิำาหนดนโยบายกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพริะดบัปริะเทศ เพื�อส่ริา้งกิาริริบัรูิ ้ความเขา้ใจ

ที�ถูึกิติอ้งเกีิ�ยวกิบักิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของปริะชาชนแล้ะส่งัคม ติล้อดจนนำาไปสู่่กิาริริบัรูิ ้ เขา้ใจ แล้ะส่ริา้งความ

น่าเชื�อถืึอต่ิอแนวทางกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. ในกิาริเป็น “องคก์ิรินวตัิกิริริมส่านพล้งัส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพ” (innovative organization that collaborates to empower better health) ซ่ึ่�งเป็นยุทธ์ศาส่ติริที์�ติ ั�งมั�นของ 

ส่ส่ส่. โดดเด่นต่ิางจากิองคก์ิริสุ่ขภาพอื�น ๆ คือ มีขนาด ริะบบกิาริทำางาน แล้ะโคริงส่ริา้งที�กิริะชบัคล่้องติวั  

เอื �อต่ิอกิาริทำางานร่ิวมกินัเป็นเครืิอข่ายกิบัภาคส่่วนต่ิาง ๆ  เมื�อริวมเขา้กิบักิาริคิดคน้นวตัิกิริริมสุ่ขภาวะ เพื�อใชเ้ป็น

เครืิ�องมือเร่ิงใหเ้กิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งไดอ้ย่างริวดเร็ิวแล้ะยั�งยืน ส่่งผล้ให ้ส่ส่ส่. ส่ามาริถึส่ะทอ้นบทบาทภาพล้กัิษณ์

องคก์ิริ 3 ดา้น ภายใติแ้นวทางกิาริสื่�อส่าริ “ส่านพล้งั ส่ริา้งนวตัิกิริริม สื่�อส่าริสุ่ข” อย่างต่ิอเนื�อง ก่ิอใหเ้กิิดความเชื�อมั�น 

ในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. แล้ะเขา้ใจบทบาทกิาริทำางานของ ส่ส่ส่. ในมิติิต่ิาง ๆ ไม่ใช่เพียงเรืิ�อง

กิาริล้ดบริิโภคเครืิ�องดื�มแอล้กิอฮอล้แ์ล้ะบุหรีิ� ซ่ึ่�งเป็นกุิญแจส่ำาคญัในกิาริขบัเคลื้�อนกิล้ไกิกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ
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ของปริะเทศ เกิิดความร่ิวมมือแล้ะเป็นกิำาล้งัส่ำาคญัในกิาริขยายผล้ติน้แบบกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ นำาไปสู่่กิาริส่านพล้งั 

ส่ริา้งส่งัคมสุ่ขภาวะอย่างยั�งยืน

แนวที่างการดำาเนินงาน

1. ส่นบัส่นุนกิาริสื่�อส่าริขอ้มูล้สุ่ขภาพแบบคริบวงจริ โดยบูริณากิาริกิาริสื่�อส่าริร่ิวมกิบัส่ำานกัิ ภาคีเครืิอข่าย กิำาหนด 

 ปริะเด็น วางแผน ริวบริวมขอ้มูล้กิิจกิริริมแล้ะกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. วิเคริาะหพ์ฤติิกิริริม 

 ผูบ้ริิโภคในยุคปัจจุบนัที�มีกิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างริวดเร็ิวจากิเทคโนโล้ยี ส่งัคม สิ่�งแวดล้อ้มที�เปลี้�ยนไป มีกิารินำา 

 เทคโนโล้ยีปัญญาปริะดิษฐ ์ (AI) มาใชใ้นกิาริส่ริา้งภาพล้กัิษณอ์งคก์ิริ พฒันา “ชุดขอ้มูล้สื่�อส่ารินวตัิกิริริม 

 สุ่ขภาพที�เหมาะกิบัวิถีึชีวิติของทุกิคน” (harmonize innovative health lifestyle) คริอบคลุ้มทั�ง 15 แผน ที�ติอบส่นอง 

 ต่ิอทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. แล้ะทนัส่ถึานกิาริณ ์พริอ้มส่อดแทริกิขอ้มูล้ 

 กิาริสื่�อส่าริองคก์ิริ เพื�อส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งความเขา้ใจ แล้ะความน่าเชื�อถืึอในกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่.

2. พฒันากิริะบวนกิาริส่่งต่ิอขอ้มูล้ไปยงักิลุ่้มเป้าหมายไดอ้ย่างริวดเร็ิว เท่าทนักิาริเปลี้�ยนแปล้งในยุคดิจิทลั้ 

 ไดอ้ย่างเป็นริะบบแล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ แล้ะกิำาหนดปริะเด็นกิาริสื่�อส่าริที�เขม้แข็งแล้ะทนัส่ถึานกิาริณส์่งัคม  

 มุ่งเนน้กิาริส่ริา้งผล้ล้พัธ์แ์ล้ะกิาริเปลี้�ยนแปล้งเชิงปริะจกัิษ ์ เพื�อใหก้ิลุ่้มเป้าหมายใหค้วามเชื�อถืึอแนวทาง 

 กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. 

3. แส่วงหาความร่ิวมมือแล้ะส่ริา้งความส่มัพนัธ์ ์ร่ิวมกิบักิลุ่้มนิติิบญัญติัิ สื่�อมวล้ชน สื่�อออนไล้น์ใหม่ แล้ะกิลุ่้มผูมี้ 

 อิทธิ์พล้หรืิอผูน้ำาทางความคิด (influencer) ในสื่�อออนไล้นท์ั�งริะดบักิลุ่้มบุคคล้ที�มีผูติ้ิดติาม จำานวน 1,500- 

 5,000 ริาย (nano influencers) กิลุ่้มบุคคล้ที�มีผูติ้ิดติาม จำานวน 5,000-100,000 ริาย (micro influencers)  

 กิลุ่้มบุคคล้ที�มีผูติ้ิดติาม จำานวน 100,000-1,000,000 ริาย (macro influencers) แล้ะกิลุ่้มบุคคล้ที�มีผูติ้ิดติาม  

 จำานวน 1,000,000 ริายข่ �นไป (mega influencers) เพื�อขยายช่องทางกิาริสื่�อส่าริในกิาริส่ริา้งความเขา้ใจรูิปแบบ 

 กิาริทำางานในล้กัิษณะกิองทุน ส่ส่ส่. ที�มุ่งใหส้่งัคมไทยมีสุ่ขภาวะที�ดีอย่างยั�งยืน

4. กลุ่มแผนงานกิจการสรา้งสุข

กิลุ่้มแผนงานกิิจกิาริส่ริา้งสุ่ข มีพนัธ์กิิจในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะผ่านกิาริดำาเนินงานในรูิปแบบธุ์ริกิิจโดยกิาริ

ถ่ึายทอดกิาริเรีิยนรูิ ้กิาริส่ริา้งปริะส่บกิาริณต์ิริง แล้ะกิาริพฒันาทกัิษะต่ิาง ๆ ผ่านกิาริใหบ้ริิกิาริ แล้ะผลิ้ติภณัฑ์์

นวตัิกิริริมสุ่ขภาวะ ที� เกิิดจากิกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. แล้ะภาคีเครืิอข่าย ดว้ยกิาริพฒันาธุ์ริกิิจ สุ่ขภาวะสู่่ 

กิลุ่้มเป้าหมายหล้กัิ 3 กิลุ่้ม ไดแ้ก่ิ 

1. กิลุ่้มธุ์ริกิิจกิบัผูบ้ริิโภค (Business to Customer) ที�มีกิาริแบ่งกิลุ่้มเป้าหมายติามช่วงวยั ไดแ้ก่ิ กิลุ่้มเด็กิแล้ะ 

 เยาวชน (อายุ 1-12 ปี แล้ะอายุ 12-22 ปี) ริวมถึง่ผูป้กิคริอง กิลุ่้มวยัทำางาน (อายุ 22-60 ปี) แล้ะกิลุ่้มผูสู้่งอายุ  

 (อายุ 60 ปีข่ �นไป)

2. กิลุ่้มธุ์ริกิิจกิบัธุ์ริกิิจ (Business to Business) ไดแ้ก่ิ กิาริทำางานเชื�อมกิบัหน่วยงานทั�งภาคริฐัแล้ะเอกิชน

3. กิลุ่้มธุ์ริกิิจถึง่กิลุ่้มผูบ้ริิโภค (Business to Business to Customer) ไดแ้ก่ิ กิาริดำาเนินงานขยายฐานผูร้ิบัปริะโยชน ์

 ผ่านหน่วยงานสู่่ผูบ้ริิโภค อาทิ กิลุ่้มส่มาคมแล้ะส่มาพนัธ์ ์กิลุ่้มส่ถึานศก่ิษา กิลุ่้มบริิหาริที�พกัิอาศยั แล้ะกิลุ่้ม 

 พื �นที�กิาริเรีิยนรูิต่้ิาง ๆ 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ทั�งนี� เพื�อใหส้่ามาริถึเขา้ถึง่วิถีึสุ่ขภาวะของปริะชาชนไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ จง่ไดอ้อกิแบบกิริะบวนกิาริ ริวบริวม 

ส่งัเคริาะห ์จดัริะบบองคค์วามรูิ ้แล้ะช่องทางกิาริสื่�อส่าริที�เหมาะส่ม เพื�อใหเ้ขา้ถึง่แล้ะส่ริา้งปริะส่บกิาริณที์�ส่ามาริถึ

ใชง้านไดจ้ริิงเพื�อใหผู้ร้ิบัปริะโยชนส์่ามาริถึริบัรูิ ้ เขา้ใจ แล้ะนำาไปปริบัใชใ้หเ้กิิดปริะโยชนต่์ิอตินเองแล้ะบุคคล้ริอบ

ขา้งอย่างเหมาะส่ม ริวมไปถึง่กิาริใหค้วามส่นใจแล้ะติิดติามชุดความรูิ ้กิิจกิริริม ผลิ้ติภณัฑ์ ์แล้ะบริิกิาริต่ิาง ๆ เพื�อ

กิาริมีสุ่ขภาวะที�ดีอย่างยั�งยืน

นอกิจากินี� วตัิถุึปริะส่งคเ์ชิงกิล้ยุทธ์ที์�ติอ้งบริริลุ้เป้าหมาย คือ กิาริส่ริา้งธุ์ริกิิจดว้ยกิาริออกิแบบกิริะบวนกิาริทาง

ธุ์ริกิิจที�เนน้ผู้ใชบ้ริิกิาริเป็นศูนยก์ิล้าง กิาริมีจำานวนพนัธ์มิติริเครืิอข่ายร่ิวมดำาเนินงานเพิ�มข่ �น แล้ะกิาริมีผูร้ิบั

ปริะโยชนเ์พิ�มมากิข่ �นอย่างต่ิอเนื�อง ทั�งในรูิปแบบกิลุ่้มธุ์ริกิิจกิบัผูบ้ริิโภค (Business to Customer) กิลุ่้มธุ์ริกิิจกิบั

ธุ์ริกิิจ (Business to Business) แล้ะกิลุ่้มธุ์ริกิิจถึง่กิลุ่้มผูบ้ริิโภค (Business to Business to Customer) ดว้ยกิาริพฒันา

แพล้ติฟื้อริม์ที�คริบวงจริที�ส่ามาริถึนำาเส่นอผลิ้ติภณัฑ์ ์บริิกิาริ แล้ะทางออกิสุ่ขภาวะที�หล้ากิหล้าย เหมาะส่มกิบัวิถีึ

ชีวิติทุกิรูิปแบบของปริะชาชน เพื�อใหบ้ริริลุ้เป้าหมายสู่งสุ่ดในกิาริเป็นที�หน่�งในใจผูบ้ริิโภค (top of mind) ดา้นสุ่ขภาวะ

แนวที่างการดำาเนินงาน 

1. พฒันาธุ์ริกิิจเพื�อกิาริดำาเนินงานกิบักิลุ่้มธุ์ริกิิจ (Business to Business) แล้ะกิลุ่้มธุ์ริกิิจถึง่กิลุ่้มผูบ้ริิโภค  

 (Business to Business to Customer) เพื�อเชื�อมโยง ส่ริา้งความส่มัพนัธ์ ์แล้ะคน้หาความติอ้งกิาริของผูร้ิบั 

 ปริะโยชน ์ก่ิอนที�จะทำากิาริออกิแบบแนวทางแล้ะกิริะบวนกิาริที�เหมาะส่ม ซ่ึ่�งผูร้ิบัปริะโยชนส์่ามาริถึเป็นไดท้ั�ง 

 กิลุ่้มธุ์ริกิิจที�ดำาเนินงานร่ิวมกินั หรืิอกิลุ่้มธุ์ริกิิจเป็นผูส่้่งต่ิอกิริะบวนกิาริสู่่ผูร้ิบัปริะโยชน์

2. กิาริดำาเนินงานในรูิปแบบกิาริส่ริา้งฐานส่มาชิกิ ผ่านกิิจกิริริม สิ่นคา้ แล้ะบริิกิาริ ทั�งรูิปแบบ ออนไล้นแ์ล้ะออฟื้ไล้น ์ 

 ใหส้่อดคล้อ้งกิบัเส่น้ทางของผูบ้ริิโภค (customer journey) ซ่ึ่�งผูใ้ชบ้ริิกิาริส่ามาริถึมีส่่วนร่ิวมส่ำาริวจ คน้หา 

 กิิจกิริริม สิ่นคา้แล้ะบริิกิาริที�เหมาะส่มกิบัความติอ้งกิาริ โดยแบ่งเป็น 4 กิลุ่้มงาน ดงันี�

  กิลุ่้มงานกิาริเรีิยนรูิ ้(Learning Platform) คือ กิาริส่่งเส่ริิมกิาริส่ริา้งสุ่ขภาวะจากิองคค์วามรูิข้อง ส่ส่ส่.หรืิอ 

  ภาคีเครืิอข่าย ผ่านกิิจกิริริม กิาริฝึ้กิอบริม ทั�งในรูิปแบบภายในแล้ะภายนอกิส่ถึานที� ริวมถึง่กิาริเผยแพร่ิ 

  องคค์วามรูิผ่้านชิ �นงานปริะชาส่มัพนัธ์ใ์นช่องทางสื่�อส่งัคมออนไล้น ์โดยมีเป้าหมายในกิาริขยายกิาริริบัรูิ ้ 

  เพื�อส่ริา้งส่ภาวะสุ่ขภาวะที�ดีอย่างต่ิอเนื�อง หรืิอปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสู่่ส่งัคมสุ่ขภาวะที�ดี ส่ำาหริบักิาริเขา้ถึง่ 

  กิิจกิริริมส่ามาริถึเขา้ร่ิวมไดท้ั�งแบบไม่มีค่าใชจ่้าย หรืิอมีกิาริคิดค่าใชจ่้ายในบางกิิจกิริริม แล้ะผูเ้ขา้ร่ิวม 

  กิิจกิริริมจะเขา้สู่่ริะบบส่มาชิกิเพื�อเขา้ถึง่องคค์วามรูิห้รืิอส่ามาริถึเขา้ร่ิวมกิิจกิริริมอื�นไดใ้นอนาคติ 

  กิลุ่้มงานกิาริบริิกิาริ (Solution Platform) คือ กิาริออกิแบบกิิจกิริริมส่่งเส่ริิมกิาริส่ริา้งสุ่ขภาวะ โดยมี 

  กิาริปริะยุกิติจ์ากิองคค์วามรูิข้อง ส่ส่ส่. หรืิอภาคีเครืิอข่าย เขา้กิบัความติอ้งกิาริแบบเฉัพาะกิลุ่้ม ทั�งนี�จะ 

  กิริะทำาผ่านกิิจกิริริมหรืิอกิาริฝึ้กิอบริม มีจุดปริะส่งคเ์พื�อติอบส่นองต่ิอความติอ้งกิาริ แล้ะแกิปั้ญหา 

  แบบเฉัพาะเจาะจง เส่มือนเป็นที�ปริก่ิษาดา้นสุ่ขภาพของแต่ิล้ะกิลุ่้มเป้าหมาย ทั�งนี�จะมีกิาริคิดบริิกิาริ 

  ในกิาริดำาเนินงาน โดยริายไดจ้ะนำาไปขยายผล้เป็นกิาริส่ริา้งกิิจกิริริมสู่่ส่าธ์าริณะในวงกิวา้ง เพื�อขยาย 

  โอกิาส่แล้ะจำานวนผูร้ิบัปริะโยชนจ์ากิกิาริเขา้ถึง่องคค์วามรูิด้า้นสุ่ขภาวะ

  กิลุ่้มงานนวตัิกิริริมสุ่ขภาพ (Innovation Platform) คือ กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เพื�อแกิ้ไขติน้เหตุิที�ก่ิอให ้

  เกิิดปัญหาสุ่ขภาพ โดยขบัเคลื้�อนผ่านผลิ้ติภณัฑ์ส่์่งเส่ริิมสุ่ขภาวะที�ส่ามาริถึนำาไปใช้ไดจ้ริิงในชีวิติปริะจำาวนั  

  คริอบคลุ้มฐานผูร้ิบัปริะโยชนต์ิั�งแต่ิเด็กิจนถึง่ผูสู้่งอายุ นวตัิกิริริมสุ่ขภาพจะถูึกิส่ริา้งส่ริริคใ์นรูิปแบบ 

  ผลิ้ติภณัฑ์ต่์ิาง ๆ อาทิ ของใชใ้นชีวิติปริะจำาวนั ของใชภ้ายในบา้น ของเล่้นเด็กิ ริวมถึง่หนงัสื่อ ทั�งนี�จะมี 



52.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
ส่ือสารองคก์ร

115.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การเรียนรูสุ้ขภาวะ

277.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
การตลาดเพ่ือสงัคม

510.00
ลา้นบาท

รวม

59.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
บริหารจดัการ
อาคารศูนยเ์รียนรูสุ้ขภาวะ

6.50
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
กิจการสรา้งสุข
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  กิาริผลิ้ติภายในติริาสิ่นคา้ “SOOK” หรืิอเป็นผลิ้ติภณัฑ์จ์ากิภาคีเครืิอข่ายที�มีแนวคิดในกิาริส่่งเส่ริิม 

  กิาริส่ริา้งสุ่ขภาวะ โดยมีช่องทางกิาริจดัจำาหน่าย 2 รูิปแบบ เพื�อความส่ะดวกิในกิาริเขา้ถึง่ผลิ้ติภณัฑ์์

  กิลุ่้มงานความร่ิวมมือ (Collaboration Platform) คือ กิาริทำางานร่ิวมกิบัหน่วยงานทั�งภาคริฐัหรืิอ 

  ภาคเอกิชน เพื�อส่ริา้งส่ริริคกิ์ิจกิริริมหรืิอผลิ้ติภณัฑ์์ใหม่ที�มีจุดปริะส่งคใ์นกิาริผล้กัิดนักิาริเส่ริิมส่ริา้ง 

  สุ่ขภาวะต่ิอส่าธ์าริณะริวมถึง่ฐานส่มาชิกิของหน่วยงานนั�น ๆ กิาริออกิแบบกิิจกิริริมหรืิอผลิ้ติภณัฑ์ ์

  จะเป็นกิาริทำางานร่ิวมกินัทั�งดา้นงบปริะมาณ กิาริผส่มผส่านองคค์วามรูิ ้แล้ะมีกิาริแบ่งผล้ปริะโยชนร่์ิวม 

  ริะหว่างศูนยกิ์ิจกิาริส่ริา้งสุ่ขแล้ะหน่วยงานที�ดำาเนินงานร่ิวมกินั

5. กลุ่มแผนงานบริห้ารจดัการอาคารศ้นยเ์ร่ยนร้สุ้ขภาวะ

มุ่งเนน้กิาริบริิหาริจดักิาริอาคาริศูนยเ์รีิยนรูิสุ้่ขภาวะสู่่กิาริพฒันาอย่างยั�งยืนในริะยะยาว ใหส้่อดคล้อ้งกิบัวิส่ยัทศัน ์

พนัธ์กิิจขององคก์ิริ เพื�อใหอ้าคาริมีกิาริพฒันาดา้นริะบบทริพัยากิริกิายภาพอย่างต่ิอเนื�อง เป็นพื �นที�ส่ำาหริบัส่นบัส่นุน

กิาริเรีิยนรูิด้า้นสุ่ขภาวะแล้ะดา้นอาคาริเขียว เพื�อใหเ้กิิดกิาริใชพื้ �นที�อาคาริอย่างเหมาะส่มแล้ะเกิิดปริะโยชนสู์่งสุ่ด

แนวที่างการดำาเนินงาน

1. บริิหาริจดักิาริอาคาริศูนยเ์รีิยนรูิสุ้่ขภาวะเพื�อใหเ้กิิดกิาริพฒันาอย่างยั�งยืน ส่ามาริถึจดักิาริทริพัยากิริที�มีอยู่ 

 ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพสู่งสุ่ด

2. ส่่งเส่ริิมดา้นกิาริมีสุ่ขภาวะที�ดีของผูใ้ชอ้าคาริ มาติริฐานความปล้อดภยัดา้นอาคาริส่ถึานที� จดัเติรีิยมส่ภาพ 

 แวดล้อ้มที�เหมาะส่มแล้ะเอื �อต่ิอกิาริมีสุ่ขภาวะที�ดี แล้ะแผนกิาริริบัมือกิบัส่ถึานกิาริณฉุ์ักิเฉิัน

3. ส่่งเส่ริิมกิาริกิาริมีส่่วนร่ิวมขององคก์ิริ เพื�อกิาริอนุริกัิษพ์ล้งังานแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม แล้ะกิาริใชท้ริพัยากิริอย่างรูิคุ้ณค่า

6. งบประมาณ 



งานบริหาร
จัดการกองทุน
และสำานักงาน



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

266

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

กิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ มีภาริกิิจในกิาริส่นบัส่นุนกิริะบวนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของปริะเทศ โดย

เป็นองคก์ิริขนาดเล็้กิที�เนน้ความยืดหยุ่นแล้ะใชน้วตัิกิริริมในกิาริบริิหาริจดักิาริ มุ่งส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวม แล้ะแส่วงหา

ความร่ิวมมือจากิหน่วยงาน ภาคีเครืิอข่ายที�เกีิ�ยวขอ้งเพื�อขบัเคลื้�อนกิริะบวนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในล้กัิษณะกิาริ

ริวมพล้งัใหเ้กิิดผล้ล้พัธ์เ์ป้าหมายร่ิวมกินั (collective impact) 

แผนบริิหาริจดักิาริกิองทุนแล้ะส่ำานกัิงาน ปริะกิอบดว้ยแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปีของ 8 ส่่วนงาน ไดแ้ก่ิ  

ฝ่้ายติริวจส่อบภายใน ฝ่้ายติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ ฝ่้ายเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ ฝ่้ายบญัชีแล้ะกิาริเงิน ฝ่้ายบริิหาริงาน 

บุคคล้ ฝ่้ายสื่�อส่าริองคก์ิริ ฝ่้ายอำานวยกิาริ แล้ะส่ำานกัิพฒันานโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ์

ผูจ้ดักิาริกิองทุนฯ ไดก้ิำาหนดนโยบายกิาริจดัทำาแผนบริิหาริจดักิาริส่ำานกัิงานที�ส่ำาคญั 5 ปริะกิาริ คือ (1) คำาน่งถึง่

ภาพริวมกิาริบูริณากิาริกิาริทำางานแล้ะกิาริกิำาหนดเป้าหมายกิาริทำางานร่ิวมกินั (2) คำาน่งถึง่กิาริล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้น 

(LEAN) เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพในกิาริทำางาน (3) พฒันาริะบบขอ้มูล้ ริวมทั�งวิเคริาะหแ์ล้ะจดักิาริขอ้มูล้ใหถู้ึกิติอ้ง

แม่นยำา เพื�อปริะโยชนต่์ิอกิาริทำางาน (4) พฒันางานจากิขอ้มูล้แล้ะขอ้เส่นอแนะของผูมี้ส่่วนไดเ้สี่ย (stakeholder) 

อย่างริอบดา้น แล้ะ (5) ติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ริะบบงานเพื�อกิาริพฒันา” 

ในริอบปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 มีกิาริดำาเนินงานที�ทำาใหเ้กิิดกิาริเปลี้�ยนแปล้งที�ส่ำาคญัต่ิอกิริะบวน ปฏิิบติัิงานของ

ส่ำานกัิงาน ไดแ้ก่ิ

1. กิาริพฒันาริะบบกิาริขบัเคลื้�อนองคก์ิริดว้ยขอ้มูล้ (data-driven organization) โดยนำาขอ้มูล้มาใชใ้นกิาริวิเคริาะห ์ 

 ติดัสิ่นใจ แล้ะกิำาหนดยุทธ์ศาส่ติริก์ิาริทำางานเชิงพื �นที� (Sparacific Area Based) อย่างเฉัพาะเจาะจง พริอ้มทั�ง 

 พฒันากิริะบวนกิาริติั�งเป้าหมายร่ิวม (collective impact) ริะหว่างองคก์ิริดา้นส่าธ์าริณสุ่ข เพื�อใหทุ้กิหน่วยงาน 

 ส่ามาริถึขบัเคลื้�อนงานไปในทิศทางเดียวกินั แล้ะบูริณากิาริทริพัยากิริในกิาริส่ริา้งผล้กิริะทบทางสุ่ขภาพ 

 ใหเ้กิิดปริะสิ่ทธิ์ภาพสู่งสุ่ด

2. กิาริดำาเนินงานติามทิศทาง (roadmap) แผนปฏิิบติัิกิาริดิจิทลั้ ส่ส่ส่. เนน้เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพริะบบดิจิทลั้ที�มีอยู่เดิม 

 ใหส้่ามาริถึส่นบัส่นุนภาริกิิจหล้กัิในดา้นกิาริบริิหาริงานภายในแล้ะกิาริใหบ้ริิกิาริภายนอกิ ริวมถึง่กิาริพฒันา 

 ริะบบดิจิทลั้ใหม่เพื�อส่นบัส่นุนกิริะบวนกิาริทำางานแบบคริบวงจริ โดยมุ่งเนน้กิาริบูริณากิาริแล้ะแล้กิเปลี้�ยน 

 ขอ้มูล้ทั�งภายในองคก์ิริแล้ะริะหว่างองคก์ิริ เพื�อวิเคริาะหส์่ถึานกิาริณแ์ล้ะกิำาหนดวิธี์ทำางานในกิาริส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพอย่างติริงจุด

3. กิาริพฒันาแล้ะปริบัปรุิงกิฎ ริะเบียบ มาติริฐานกิาริทำางาน แล้ะกิริะบวนกิาริบริิหาริจดักิาริภายในส่ำานกัิงาน  

 เพื�อริองริบัริะบบกิาริทำางานที�เป็นดิจิทลั้ เพื�อล้ดความซึ่ำ �าซึ่อ้นในกิาริทำางาน แล้ะส่่งเส่ริิมกิาริพฒันาศกัิยภาพ 

 ของบุคล้ากิริใหส้่อดคล้อ้งกิบักิาริทำางานในยุคดิจิทลั้ พริอ้มทั�งขบัเคลื้�อนกิฎหมายส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ จากิกิาริ 

 ส่นบัส่นุนกิาริศก่ิษาวิจยัมาติริกิาริทางกิฎหมายที�จะช่วยหนุนเส่ริิมกิิจกิริริมส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 
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4. กิาริยกิริะดบัมาติริฐานกิาริใหบ้ริิกิาริแล้ะกิาริสื่�อส่าริส่าธ์าริณะ ผ่านกิาริพฒันาแพล้ติฟื้อริม์ดิจิทลั้ที�บูริณากิาริ

 บริิกิาริดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ มุ่งเนน้กิาริส่ริา้งกิาริริบัรูิ ้ความเขา้ใจ แล้ะกิาริมีส่่วนร่ิวมของทุกิภาคส่่วน  

 โดยใชข้อ้มูล้แล้ะกิาริวิเคริาะหเ์ชิงล้ก่ิเพื�อติอบส่นองความติอ้งกิาริของกิลุ่้มเป้าหมายอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

5. กิาริเส่ริิมส่ริา้งองคก์ิริสุ่ขภาวะแล้ะวฒันธ์ริริมองคก์ิริ โดยมุ่งเนน้กิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริมสุ่ขภาพของ 

 บุคล้ากิริเพื�อล้ดความเสี่�ยงต่ิอโริค NCDs พฒันากิริอบความคิดแล้ะทศันคติิของบุคล้ากิริ ส่ริา้งค่านิยมร่ิวม  

 แล้ะวฒันธ์ริริมกิาริทำางานที�ดี พริอ้มทั�งส่่งเส่ริิมกิาริส่ริา้งนวตัิกิริริมแล้ะกิาริจดักิาริความรูิภ้ายในองคก์ิริ

6. กิาริพฒันาริะบบกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้ที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ คริอบคลุ้มทั�งกิาริปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงาน  

 กิาริบริิหาริจดักิาริที�ดีติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ แล้ะกิาริปริะเมินผล้ปริะเด็นพิเศษต่ิางๆ เพื�อนำาไปสู่่กิาริพฒันา 

 แล้ะปริบัปรุิงกิาริดำาเนินงานอย่างต่ิอเนื�อง

2.1 พฒันาริะบบขอ้มูล้แล้ะริะบบส่าริส่นเทศที�คริอบคลุ้มทุกิกิริะบวนกิาริหล้กัิ มุ่งเนน้กิาริวิเคริาะหเ์พื�อล้ด 

 ความซึ่ำ �าซึ่อ้น (lean) ในกิาริทำางาน เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพริะบบส่าริส่นเทศแล้ะล้ดปัญหากิาริทำางานซึ่ำ �าซึ่อ้นแล้ะ 

 ล้ดขอ้ผิดพล้าด เช่น ริะบบบญัชีกิาริเงินดิจิทลั้ที�ริองริบักิาริเบิกิจ่ายเงินทุกิรูิปแบบ ริะบบติริวจส่อบกิาริ 

 เบิกิจ่ายเงินโคริงกิาริ (e-Audit) ริะบบบริิหาริกิาริจดัปริะชุม (e-Meeting) ใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพมากิข่ �น เป็นติน้

2.2 นำาริะบบดิจิทลั้ที�เหมาะส่มมาใชใ้นกิาริจดักิาริแล้ะใหบ้ริิกิาริขอ้มูล้กิาริดำาเนินงานที�ส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

2.3 พฒันาบุคล้ากิริใหมี้ทกัิษะเชิงวิชากิาริแล้ะเชิงวิชาชีพที�ส่นบัส่นุนใหก้ิาริทำางานในยุคดิจิทลั้มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 เพิ�มข่ �น มีแนวปฏิิบติัิตินแล้ะวิถีึกิาริทำางานติามคุณล้กัิษณะ ส่ส่ส่. (Brand Attribute) แล้ะมีแผนกิาริดำาเนินงาน 

 ส่่งเส่ริิมให ้ส่ส่ส่. เป็นองคก์ิริสุ่ขภาวะ (Happy Workplace) เพื�อยกิริะดบัความพง่พอใจแล้ะความผูกิพนัองคก์ิริ

2.4 ส่นบัส่นุนกิาริบริิหาริงานติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ กิาริติิดติามปริะเมินผล้ กิาริบริิหาริความเสี่�ยงแล้ะกิาริควบคุม 

 ภายในที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้

2.5 พฒันาริะบบกิาริจดัเก็ิบแล้ะวิเคริาะหข์อ้มูล้เพื�อส่นบัส่นุนกิาริติดัสิ่นใจของผูบ้ริิหาริแล้ะหน่วยงานต่ิาง ๆ  

 ใหส้่ามาริถึดำาเนินงานไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

2.6 ส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานติามเป้าหมายร่ิวมขององคก์ิริดา้นส่าธ์าริณสุ่ขในปริะเทศไทย เพื�อร่ิวมกินัล้ดภาริะโริค  

 (DALY) ผ่านกิาริพฒันาริะบบฐานขอ้มูล้แล้ะกิาริเชื�อมโยงขอ้มูล้ริะหว่างองคก์ิริ

2. จุดเนน้ของแผน



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

268

กอ
งท

ุนส
นับ

สน
ุนก

าร
สร

้าง
เส

ริม
สุข

ภา
พ

3. วตััถุประสงค ์

  3.1 วตััถุประสงคด์า้นการบริห้ารที่รพััยากรบุคคล

1. ยกิริะดบัมาติริฐานริะบบบริิหาริงานบุคคล้ผ่านนวตัิกิริริมแล้ะดิจิทลั้ โดยมุ่งเนน้กิาริติิดติามแล้ะปริะเมิน 

 ความส่ำาเร็ิจของริะบบ Digital HR เพื�อนำามาพฒันา/ปริบัปรุิงกิาริใชง้านใหเ้กิิดปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้อย่าง 

 เต็ิมที� ริวมถึง่กิารินำา AI มาปริะยุกิติใ์ชใ้นกิริะบวนกิาริบริิหาริงานบุคคล้

2. พฒันาบุคล้ากิริของ ส่ส่ส่. ใหมี้ส่มริริถึนะแล้ะศกัิยภาพที�เหมาะส่มส่อดคล้อ้งกิบัริะดบัติำาแหน่งแล้ะหนา้ที�  

 ความริบัผิดชอบ แล้ะติอบส่นองต่ิอกิาริขบัเคลื้�อนยุทธ์ศาส่ติริข์ององคก์ิริ โดยเพิ�มกิาริออกิแบบโปริแกิริมแล้ะ 

 กิริะบวนกิาริเรีิยนรูิที้�เป็นกิลุ่้มเป้าหมายเฉัพาะมากิยิ�งข่ �น แล้ะเนน้กิาริพฒันาทกัิษะที�จำาเป็นในกิาริขบัเคลื้�อน 

 ยุทธ์ศาส่ติริข์ององคก์ิริภายใติบ้ริิบทแล้ะกิาริเปลี้�ยนแปล้งปัจจุบนั

3. เส่ริิมส่ริา้งองคก์ิริสุ่ขภาวะแล้ะวฒันธ์ริริมองคก์ิริ โดยมุ่งเนน้กิาริส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริปริบัเปลี้�ยนพฤติิกิริริม 

 สุ่ขภาพของบุคล้ากิริเพื�อล้ดความเสี่�ยงต่ิอโริค NCDs เป็นติน้แบบของบุคล้ากิริในองคก์ิริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ  

 แล้ะกิาริพฒันากิริอบความคิดแล้ะทศันคติิ (mindset) ของบุคล้ากิริ ส่ริา้งค่านิยมร่ิวม วฒันธ์ริริมกิาริทำางาน 

 ที�ดี แล้ะพฒันาสู่่วฒันธ์ริริมองคก์ิริ

  3.2 วตััถุประสงคด์า้นการเงิน การบญัช่ พัสัดุ และตัรวจสอบแผนงานโครงการ

1. พฒันากิาริริายงานขอ้มูล้ติน้ทุนต่ิอหน่วยริายส่ำานกัิแล้ะฝ่้าย เพื�อใชใ้นกิาริปริะกิอบกิาริปริะเมินหรืิอเปรีิยบเทียบ 

 ปริะสิ่ทธิ์ภาพในกิาริทำางาน กิาริบริิหาริทริพัยากิริ อีกิทั�งยงัส่ามาริถึใชเ้พื�อกิำาหนดกิริอบงบปริะมาณ กิริอบนโยบาย 

 แล้ะเป้าหมายในกิาริทำางานที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพในอนาคติ

2. เพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพของกิริะบวนกิาริติริวจส่อบแล้ะกิำากิบัติิดติามกิาริใชจ่้ายเงินของโคริงกิาริ ใหมี้ความริวดเร็ิว  

 คริบถึว้น ถูึกิติอ้งติามริะเบียบที� ส่ส่ส่. กิำาหนด แล้ะล้ดปัญหาโคริงกิาริล่้าชา้

3. ปริบัปรุิงกิริะบวนกิาริทำางานดา้นกิาริเงินบญัชีใหมี้ความกิริะชบัแล้ะริวดเร็ิว ภายใติห้ล้กัิธ์ริริมาภิบาล้แล้ะหล้กัิกิาริ 

 ควบคุมภายในที�ดี

4. พฒันาริะบบ ERP ของกิองทุนมีขอ้มูล้ดา้นบญัชีที�คริบถึว้นแล้ะคริอบคลุ้มขอ้มูล้ของหน่วยงานล้กัิษณะพิเศษ  

 อนัจะส่่งผล้ใหร้ิายงานกิาริเงินริายเดือนของกิองทุนที�เส่นอต่ิอคณะกิริริมกิาริชุดต่ิาง ๆ ส่ามาริถึแส่ดงขอ้มูล้ 

 ภาพริวมที�คริบถึว้นแล้ะเป็นปัจจุบนัมากิยิ�งข่ �น

5. พฒันาศกัิยภาพดา้นกิาริเงินแล้ะบญัชีใหแ้ก่ิบุคล้ากิริภายในแล้ะภายนอกิ เช่น เจา้หนา้ที�แล้ะนกัิวิชากิาริ ส่ส่ส่.  

 ภาคีผูร้ิบัทุน แล้ะผูต้ิริวจส่อบกิาริใชจ่้ายเงินโคริงกิาริใหมี้ความรูิค้วามเขา้ใจในกิฎ ริะเบียบแล้ะหล้กัิกิาริ 

 กิาริใชจ่้ายเงินกิองทุน ติล้อดจนมีความพริอ้มในกิาริเขา้ใชง้านริะบบส่าริส่นเทศต่ิาง ๆ ของ ส่ส่ส่.

  3.3 วตััถุประสงคด์า้นเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

1. นำาริะบบดิจิทลั้ที�เหมาะส่มมาใชใ้นกิาริใหบ้ริิกิาริขอ้มูล้ดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพที�ติริงกิบักิลุ่้มเป้าหมายที� 

 ริบับริิกิาริ แล้ะส่อดคล้อ้งกิบัรูิปแบบกิาริเรีิยกิดูขอ้มูล้ริายบุคคล้
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2. พฒันาคล้งัขอ้มูล้ดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ แล้ะกิาริเชื�อมต่ิอริะหว่างหน่วยงานภาคริฐัแล้ะภาคีเครืิอข่าย  

 ริวมทั�งกิาริจดัทำาขอ้มูล้เปิด

3. พฒันาโคริงส่ริา้งพื �นฐานในกิาริริองริบักิาริพฒันาโคริงกิาริดา้นดิจิทลั้ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

4. พฒันาทกัิษะแล้ะความรูิด้า้นดิจิทลั้แก่ิบุคล้ากิริแล้ะภาคี 

  3.4 วตััถุประสงคด์า้นอำานวยการบริห้ารจดัการสำานกังาน

1. พฒันาแล้ะปริบัปรุิงริะบบงาน กิริะบวนกิาริทำางานของกิลุ่้มงานในฝ่้ายอำานวยกิาริ เพื�อล้ดปัญหาแล้ะเพิ�ม 

 ปริะสิ่ทธิ์ภาพในกิาริทำางาน 

2. พฒันาเครืิอข่ายนกัิกิฎหมายเพื�อกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เพื�อช่วยในกิาริพฒันาริะบบ/กิล้ไกิในกิาริขบัเคลื้�อน 

 งานนโยบายส่าริธ์าริณะ

3. พฒันากิริะบวนกิาริทำางานของกิลุ่้มงานในฝ่้ายอำานวยกิาริให้ไดต้ิามมาติริฐานที�กิำาหนด

4. จดัทำาแนวทางหรืิอคู่มือกิาริปฏิิบติัิงานที�ส่อดคล้อ้งกิบั กิฎ ริะเบียบ วิธี์ปฏิิบติัิงานที�เป็นปัจจุบนั

5. เพื�อใหค้ณะกิริริมกิาริกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เกิิดความเขา้ใจในบทบาทภาริกิิจของ ส่ส่ส่.  

 ส่ามาริถึส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานของส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ

  4.1 ดา้นการตัรวจสอบภายใน

1. วางแผนกิาริติริวจส่อบ ริะยะยาว แล้ะแผนติริวจส่อบภายในปริะจำาปี โดยพิจาริณาจากิผล้กิาริปริะเมินความเสี่�ยง 

 เป็นหล้กัิ กิาริกิำาหนดวตัิถุึปริะส่งค ์ ขอบเขติ ริะยะเวล้า แล้ะจดัส่ริริทริพัยากิริ โดยแผนกิาริปฏิิบติัิงาน 

 ติอ้งพิจาริณาถึง่ยุทธ์ศาส่ติริ ์วตัิถุึปริะส่งค ์แล้ะความเสี่�ยงของหน่วยงานของริฐัที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริปฏิิบติัิงาน

2. ปฏิิบติัิกิาริติริวจส่อบ

  ติริวจส่อบส่่วนงานต่ิาง ๆ ขององคก์ิริเป็นริะยะ โดยจดัใหมี้กิาริปริะชุมเปิดงานติริวจส่อบ เพื�อชี �แจง 

  วตัิถุึปริะส่งค ์ทำาความเขา้ใจร่ิวมกิบัหน่วยริบัติริวจ แล้ะใหค้วามมั�นใจว่ามีกิาริปฏิิบติัิติามนโยบาย แผนงาน  

  เป้าหมาย แล้ะวตัิถุึปริะส่งคข์ององคก์ิริ แล้ะส่อดคล้อ้งกิบัริะเบียบ กิฎหมายที�เกีิ�ยวขอ้ง 

  เมื�อติริวจส่อบเส่ร็ิจสิ่ �นส่มบูริณ ์จดัใหมี้กิาริปริะชุมปิดงาน ติริวจส่อบร่ิวมกิบัหน่วยริบัติริวจ แล้ะฝ่้ายบริิหาริ  

  เพื�อชี �แจง หารืิอ แล้ะแล้กิเปลี้�ยนความคิดเห็นเกีิ�ยวกิบัขอ้เท็จจริิงแล้ะขอ้บกิพร่ิองที�ติริวจพบ แล้ะมาติริกิาริ 

  แกิ้ไขปริบัปรุิงก่ิอนที�จะนำาเส่นอในริายงานผล้กิาริติริวจส่อบ 

3. ริายงานผล้กิาริติริวจส่อบ แล้ะกิาริยกิริะดบัส่ริา้งคุณค่าเพิ�มจากิริายงาน 

  จดัทำาริายงานผล้กิาริติริวจส่อบเป็นล้ายล้กัิษณอ์กัิษริ อธิ์บายถึง่วตัิถุึปริะส่งค ์ขอบเขติกิาริติริวจส่อบ  

  ปริะเด็นที�ติริวจพบ วิเคริาะหส์่าเหตุิแล้ะผล้กิริะทบ ขอ้เส่นอแนะเพื�อกิาริปริบัปรุิงแกิ้ไข แล้ะจดัล้ำาดบั 

  ความส่ำาคญัของขอ้ติริวจพบแล้ะขอ้เส่นอแนะ ริวมทั�งกิำาหนดวนัแล้ว้เส่ร็ิจ แล้ะผูร้ิบัผิดชอบ

4. แนวที่างการดำาเนินงาน 
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  ดำาเนินกิาริวิเคริาะห ์ ส่งัเคริาะห ์ แล้ะปริะมวล้ผล้ติริวจส่อบทั�งหล้ายที� ไดม้า โดยจดัทำาเป็นริายงาน 

  ทางวิชากิาริ/ขอ้มูล้ส่าริะส่ำาคญัอนัเป็นปริะโยชนต่์ิอกิาริติดัสิ่นใจเชิงบริิหาริริะดบันโยบาย เพื�อพฒันา 

  ริะบบปฏิิบติัิงาน แล้ะองคก์ิริใหมี้คุณภาพ เกิิดปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้มากิข่ �น

4. ติิดติามผล้กิาริปริบัปรุิงของส่ำานกัิงาน ติามขอ้เส่นอแนะในริายงานผล้ติริวจส่อบ แล้ะติิดต่ิอปริะส่านงานกิบั 

 หน่วยริบัติริวจ แล้ะใหค้ำาแนะนำาในกิาริแกิ้ไขปริบัปรุิงใหถู้ึกิติอ้ง

5. เพิ�มทกัิษะแล้ะพฒันาตินเองใหท้นัต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้ง เพื�อใหมี้ความรูิค้วามส่ามาริถึแล้ะมีปริะส่บกิาริณเ์พียงพอ 

 ที�จะดำาเนินกิาริติริวจส่อบในเรืิ�องต่ิาง ๆ 

6. ใหค้ำาปริก่ิษาชี �แนะ แก่ิบุคล้ากิริทุกิริะดบัในองคก์ิริ เพื�อปริะโยชนต่์ิอกิาริปฏิิบติัิงาน

7. ร่ิวมกิบัฝ่้ายบริิหาริงานบุคคล้แล้ะส่ำานกัิต่ิาง ๆ ในกิาริจดัทำาเนื�อหาหล้กัิสู่ติริ เพื�อปริบัปรุิงปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 กิาริทำางานของเจา้หนา้ที� แล้ะนกัิวิชากิาริ

8. ทบทวนกิาริปฏิิบติัิงานของตินเองอย่างส่มำ�าเส่มอ แล้ะริบัฟัื้งขอ้คิดเห็นของทุกิส่่วนเพื�อกิาริพฒันาปริบัปรุิง 

 งานในหนา้ที�ใหส้่ามาริถึติอบส่นองความติอ้งกิาริของผูร้ิบักิาริติริวจ ผูใ้ชข้อ้มูล้จากิผล้ติริวจมาบริิหาริจดักิาริ  

 หรืิอพิจาริณาติดัสิ่น เป็นติน้

  4.2 ดา้นการติัดตัามและประเมินผล 

ส่นบัส่นุนกิาริทำางานของคณะกิริริมกิาริปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ริวมทั�งคณะอนุกิริริมกิาริ/คณะทำางาน

ชุดต่ิาง ๆ ที�คณะกิริริมกิาริปริะเมินผล้แต่ิงติั�ง เพื�อให้บริริลุ้วตัิถุึปริะส่งคต์ิามอำานาจหนา้ที� ที�กิำาหนดไวใ้น  

พริะริาชบญัญติัิกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ พ.ศ. 2544 อาทิ กิาริจดัทำาริายงานกิาริปริะเมินผล้ 

กิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. กิาริปริะเมินผล้กิาริดำาเนินงานดา้นกิาริบริิหาริจดักิาริที� ดีติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้  

แล้ะกิาริศก่ิษา/ปริะเมินผล้ปริะเด็นพิเศษต่ิาง ๆ

  4.3 ดา้นเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

1. กิาริใชแ้พล้ติฟื้อริม์ดิจิทลั้เพื�อส่่งเส่ริิมกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพโดยกิาริพฒันา ใช ้แล้ะเชื�อมโยงกิบั 

 แพล้ติฟื้อริม์อื�นผ่านกิาริมีส่่วนร่ิวมของภาคีเครืิอข่าย แล้ะปริะชาชน (Digital Service & Management) ผ่านกิาริ 

 พฒันาแล้ะริิเริิ�มแพล้ติฟื้อริม์บริิกิาริดิจิทลั้เพื�อใหบ้ริิกิาริดา้นกิาริเส่ริิมส่ริา้งสุ่ขภาวะของ ส่ส่ส่. (Digital Platform  

 & Digital Initiatives) พริอ้มทั�งส่ริา้งกิาริเชื�อมโยงกิบัองคก์ิริภาคีเครืิอข่ายผ่านริะบบดิจิทลั้เพื�อขบัเคลื้�อนงาน 

 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพในทุกิริะดบั (Connected Organization Network)

2. กิาริขบัเคลื้�อนองคก์ิริดว้ยขอ้มูล้เพื�อใชป้ริะโยชนสู์่งสุ่ดจากิขอ้มูล้ที�องคก์ิริเก็ิบริวบริวมอย่างมีธ์ริริมาภิบาล้  

 (Data-driven & Analytics Platform) โดยพฒันาริะบบบริิหาริจดักิาริทริพัยสิ์่นดิจิทลั้แล้ะบูริณากิาริช่องทาง 

 กิาริสื่�อส่าริปริะชาส่มัพนัธ์บ์นแพล้ติฟื้อริม์เดียว (Unified Asset Management & Channel) ริวมถึง่บริิหาริจดักิาริ 

 แล้ะกิำากิบัดูแล้ขอ้มูล้อย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ (Data Management & Data Governance) ติล้อดจนยกิริะดบั 

 งานบริิหาริจดักิาริผ่านริะบบดิจิทลั้ (Smart Management)

3. มุ่งเนน้กิาริใชป้ริะโยชนจ์ากิเทคโนโล้ยีกิาริปริะมวล้ผล้แบบคล้าวด ์(Secure Infrastructure & Cloud First Policy)  

 ดว้ยกิาริพฒันากิริอบกิาริจดักิาริขอ้มูล้ปริะจำาติวัแล้ะกิาริเขา้ถึง่ทริพัยากิริดิจิทลั้ (Identity Access Management)  

 พฒันาแพล้ติฟื้อริม์จดักิาริบริิกิาริดิจิทลั้แล้ะบริิกิาริร่ิวมของ ส่ส่ส่. (Digital Management & Common Service 
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

 Platform) แล้ะจดัริะบบโคริงส่ริา้งพื �นฐานดา้นไอทีแล้ะดิจิทลั้ใหมี้ความยืดหยุ่น เส่ถีึยริภาพ แล้ะปล้อดภยั (Secure  

 IT & Digital Infrastructure)

4. กิาริพฒันาทกัิษะดา้นดิจิทลั้ของบุคล้ากิริทั�งริะดบัองคก์ิริ แล้ะบุคล้ากิริทุกิภาคส่่วนใหพ้ริอ้มขบัเคลื้�อนภาริกิิจ 

 ดว้ยขอ้มูล้ (people as solutions) ผ่านกิาริพฒันาทกัิษะดา้นดิจิทลั้เพื�อเพิ�มศกัิยภาพของเจา้หนา้ที�ภายในแล้ะ 

 ลู้กิคา้ภายนอกิ (Corporate-wide & Partnership Digital Skill Essential)

 

  4.4 ดา้นการเงิน การบญัช่ พัสัดุ และตัรวจสอบแผนงานโครงการ

1. พฒันาริายงานติน้ทุนต่ิอหน่วยของส่ำานกัิ/ฝ่้าย โดยฝ่้ายบญัชีแล้ะกิาริเงินจะทำากิาริวิเคริาะหต์ิน้ทุนจากิขอ้มูล้ 

 บญัชีในริะบบ ERP แล้ะจดัทำาขอ้เส่นอต่ิอผูบ้ริิหาริ

2. พฒันาแล้ะควบคุมกิำากิบักิาริทำางานริะหว่างริะบบริายงานกิาริใชจ่้ายเงินโคริงกิาริ (e-Fin) แล้ะริะบบติริวจส่อบ 

 กิาริใชจ่้ายเงินโคริงกิาริ (e-Audit) ร่ิวมกิบัฝ่้ายเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ ฝ่้ายอำานวยกิาริ เนื�องจากิเป็นริะบบพ่�ง 

 พฒันาแล้ว้เส่ร็ิจ ดงันั�นจง่มีความจำาเป็นติอ้งติิดติามกิำากิบัเพื�อใหม้ ั�นใจว่าริะบบดงักิล่้าวมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ แล้ะ 

 เป็นริะบบที�ริองริบัความติอ้งกิาริ ส่ามาริถึล้ดภาริะกิาริทำางานของภาคีอย่างแทจ้ริิง ริวมถึง่ยงัติอ้งพฒันาริะบบ 

 ริายงานต่ิาง ๆที�เกีิ�ยวขอ้งเพิ�มเติิม 

3. ทบทวนแล้ะปริบัปรุิงกิริะบวนกิาริทำางานดา้นกิาริเงินแล้ะบญัชี เพื�อล้ดกิริะบวนกิาริทำางานที�ไม่ส่ริา้งมูล้ค่า  

 (lean process)

4. ทบทวนแล้ะปริบัปรุิงกิริะบวนกิาริทำางานดา้นกิาริเงินแล้ะบญัชีของหน่วยงานล้กัิษณะพิเศษ เนน้กิาริควบคุม 

 กิำากิบัเพื�อใหเ้กิิดกิาริบนัทก่ิริายกิาริบญัชีที�คริบถึว้น ถูึกิติอ้ง แล้ะเป็นปัจจุบนั

5. พฒันาศกัิยภาพดา้นกิาริเงินแล้ะบญัชีใหก้ิบับุคล้ากิริภายในแล้ะภายนอกิ จะดำาเนินกิาริส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจ 

 ผ่านกิาริจดัอบริม จดัทำาสื่�อกิาริเรีิยนรูิ ้e-Learning แล้ะจดัจา้งศูนยใ์หค้ำาปริก่ิษาดา้นกิาริเงิน บญัชีแล้ะพสั่ดุ 

6. งานส่นบัส่นุนกิาริปฏิิบติัิงานดา้นบญัชีแล้ะกิาริเงินของฝ่้ายบญัชีแล้ะกิาริเงิน เพื�อใหก้ิาริปฏิิบติัิงานดา้นกิาริเงิน 

 แล้ะบญัชีของกิองทุนเป็นไปอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะทนัติามริะยะเวล้าที�กิำาหนด จะดำาเนินกิาริจา้งเหมาบุคคล้ 

 เพื�อช่วยในกิาริปฏิิบติัิงานดา้นกิาริเงินแล้ะบญัชีภายใติอ้ตัิริาที�ไดร้ิบักิาริอนุมติัิ แล้ะจดัจา้งผูต้ิริวจส่อบเพื�อ 

 ริบัริองริายงานกิาริเงินของ ส่ส่ส่.

  4.5 ดา้นการบริห้ารและพัฒันาบุคลากรและองคก์ร

1. ดา้นกิาริยกิริะดบัมาติริฐานริะบบบริิหาริงานบุคคล้ผ่านนวตัิกิริริมแล้ะดิจิทลั้ จากิกิาริติิดติามแล้ะปริะเมิน 

 ความส่ำาเร็ิจของริะบบ Digital HR หล้งัจากิพฒันาริะบบ HRIS ใหม่ริะยะที� 2 แล้ว้เส่ร็ิจในปี 2567 แล้ะดำาเนินกิาริ 

 นำาริะบบความกิา้วหนา้ส่ายอาชีพคู่ขนาน (Dual Career Path) มาใชใ้นกิาริจดัติำาแหน่งแล้ะพิจาริณาเลื้�อนริะดบั  

 ริวมถึง่ดำาเนินกิาริหมุนเวียนกิาริทำางานกิบัองคก์ิริภายนอกิผ่านกิาริขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะร่ิวมกินั  

2. ดา้นพฒันาบุคล้ากิริ ส่ส่ส่. สู่่มืออาชีพ แล้ะผล้งานที�เป็นเลิ้ศ จากิกิาริจดัทำาแล้ะดำาเนินกิาริติามแผนพฒันา 

 บุคล้ากิริปริะจำาปีติามเส่น้ทางกิาริพฒันา พริอ้มทั�งพฒันาผูสื้่บทอดติำาแหน่งส่ำาคญัอย่างต่ิอเนื�อง มีกิาริติิดติาม 

 แล้ะปริะเมินกิาริเรีิยนรูิข้องบุคล้ากิริ จดัทำาเส่น้ทางกิาริพฒันาที�ส่อดคล้อ้งกิบัริะดบัติำาแหน่งงาน พฒันาหล้กัิสู่ติริ 

 เฉัพาะจากิความเชี�ยวชาญของบุคล้ากิริ แล้ะจดัทำาแผนพฒันาทกัิษะดิจิทลั้ที�ส่อดคล้อ้งกิบัแผนปฏิิบติัิกิาริ 

 ดิจิทลั้ขององคก์ิริ
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3. ดา้นกิาริเส่ริิมส่ริา้งวฒันธ์ริริมองคก์ิริแล้ะคุณภาพชีวิติในกิาริทำางานอย่างมีความสุ่ข เส่ริิมส่ริา้งค่านิยมร่ิวม 

 แล้ะวฒันธ์ริริมกิาริทำางานที�ดี จากิกิาริพฒันากิริอบความคิดของบุคล้ากิริในกิาริมุ่งเนน้ปริะโยชนส่์่วนริวม  

 ดว้ยกิาริถึอดบทเรีิยนแล้ะขยายผล้โคริงกิาริ Brand Ambassador ริวมทั�งนำาผล้ส่ำาริวจความผูกิพนัแล้ะผล้ติริวจ 

 สุ่ขภาพมาจดัทำาแผนเส่ริิมส่ริา้งองคก์ิริสุ่ขภาวะ แล้ะร่ิวมกิบัส่ำานกัิวิชากิาริในกิาริส่ริา้งบริริยากิาศแห่งนวตัิกิริริม 

 ติามแผนกิาริจดักิาริความรูิข้ององคก์ิริ

  4.6 ดา้นการสื�อสารองคก์ร เผยแพัร่ขอ้ม้ล และประชาสมัพันัธ ์

1. พฒันากิริะบวนกิาริสื่�อส่าริขอ้มูล้สุ่ขภาพแบบคริบวงจริ ส่ริา้งริะบบสื่�อส่งัคมแล้ะสื่�อใหม่ โดยบูริณากิาริ 

 กิาริสื่�อส่าริร่ิวมกิบัส่ำานกัิภาคีเครืิอข่าย กิำาหนดปริะเด็น วางแผน ริวบริวมขอ้มูล้กิิจกิริริมแล้ะกิาริดำาเนินงาน 

 ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของ ส่ส่ส่. ที�ส่งัคมใหค้วามส่นใจ เนน้ปริะเด็น Longevity เพิ�มอายุคาดเฉัลี้�ยของคนไทย  

 นำามาพฒันาชุดขอ้มูล้ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ คริอบคลุ้มทั�ง 15 แผน ติอบส่นองต่ิอทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี  

 (พ.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. แล้ะทนัส่ถึานกิาริณ ์พริอ้มส่อดแทริกิขอ้มูล้กิาริสื่�อส่าริองคก์ิริ เพื�อส่นบัส่นุน 

 กิาริส่ริา้งความเขา้ใจ แล้ะความน่าเชื�อถืึอในกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่.

2. พฒันากิริะบวนกิาริผลิ้ติขอ้มูล้กิาริสื่�อส่าริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพใหเ้ท่าทนักิาริเปลี้�ยนแปล้งในยุคดิจิทลั้ ไดอ้ย่าง 

 เป็นริะบบ แล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ กิำาหนดปริะเด็นกิาริสื่�อส่าริที�เขม้แข็ง แล้กิเปลี้�ยนขอ้มูล้กิาริดำาเนินงานภายใน 

 องคก์ิริ (Inside-out) แล้ะขอ้มูล้จากิแหล่้งภายนอกิที�ส่ำาคญั (Outside-in) กิลุ่้มเป้าหมายใหค้วามเชื�อถืึอ มุ่งเนน้ 

 กิาริส่ริา้งผล้ล้พัธ์แ์ล้ะกิาริเปลี้�ยนแปล้งเชิงปริะจกัิษ์

3. แส่วงหาความร่ิวมมือแล้ะส่ริา้งความส่มัพนัธ์ ์ร่ิวมกิบักิลุ่้มนิติิบญัญติัิ สื่�อมวล้ชน แล้ะสื่�อออนไล้นใ์หม่ เพื�อขยาย 

 ช่องทางกิาริสื่�อส่าริส่ริา้งความเขา้ใจรูิปแบบกิาริทำางานในล้กัิษณะกิองทุน ส่ส่ส่. ที�มุ่งใหส้่งัคมไทยมีสุ่ขภาวะ 

 ที�ดีอย่างยั�งยืน

  4.7 ดา้นอำานวยการบริห้ารจดัการสำานกังาน

1. ร่ิวมกิบัภาคีเครืิอข่ายทางกิฎหมายใหเ้กิิดกิาริทำางานร่ิวมกินัแล้ะพฒันาเป็นริะบบแล้ะกิล้ไกิส่นบัส่นุนกิาริขบัเคลื้�อน 

 นโยบายส่าธ์าริณะทั�งในริะดบัจงัหวดัแล้ะริะดบัปริะเทศไดอ้ย่างต่ิอเนื�อง

2. บริิหาริจดักิาริอาคาริศูนยเ์รีิยนรูิสุ้่ขภาวะเพื�อใหเ้กิิดกิาริพฒันาอย่างยั�งยืน ส่่งเส่ริิมกิาริกิาริมีส่่วนร่ิวมของพนกัิงาน 

 ในองคก์ิริ เพื�อกิาริอนุริกัิษพ์ล้งังานแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม เพื�อจดักิาริทริพัยากิริที�มีอยู่ไดอ้ย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพสู่งสุ่ด

3. ศก่ิษาขอ้เส่นอแนวทางในกิาริบริิหาริจดักิาริครุิภณัฑ์ ์โคริงกิาริ แล้ะกิำาหนดแนวทางในกิาริดำาเนินกิาริเพื�อให ้

 ขอ้เส่นอแนวทางนำาไปสู่่กิาริปฏิิบติัิไดจ้ริิง

4. จดักิริะบวนกิาริปริะเมินผล้ส่มัฤทธิ์ �กิฎหมายริองของ ส่ส่ส่. เพื�อให้ไดข้อ้ส่รุิปของกิฎ ริะเบียบที�ติอ้งปริบัปรุิง 

 แกิ้ไข แล้ะดำาเนินกิาริปริบัปรุิงใหแ้ล้ว้เส่ร็ิจ

5. พฒันากิาริใชง้านริะบบ e-Form กิาริจดัซืึ่ �อจดัจา้งแล้ะร่ิวมกิบัฝ่้ายไอที จดัหาผูร้ิบัจา้ง แล้ะปริบัปรุิงริะบบ 

 กิาริทำางาน ริวมถึง่กิาริทดส่อบกิาริใชง้านริะบบ พริอ้มทั�งจดัทำาคู่มือที�เป็นแนวทางที�ชดัเจน เขา้ใจง่ายนำามา 

 ถ่ึายทอดใหก้ิบับุคล้ากิริของแต่ิล้ะส่ำานกัิ/ฝ่้าย ริวมถึง่ผูบ้ริิหาริ ใหส้่ามาริถึเขา้ใจไดง่้ายนำาไปสู่่กิาริปฏิิบติัิงาน 

 ที�มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ เป็นไปในทิศทาง/มาติริฐานเดียวกินั

6. ดำาเนินกิาริงานจดัซืึ่ �อจดัจา้ง งานส่าริบริริณแล้ะกิาริจดัทำาส่ญัญาใหเ้ป็นไปติามมาติริฐานที�กิำาหนด
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

7. วิเคริาะหข์อ้มูล้กิาริทำางานจดัซืึ่ �อจดัจา้งในมิติิที�เกีิ�ยวขอ้งกิบัขั�นติอนกิาริทำางานจดัซืึ่ �อจดัจา้งในริะบบ e-Form  

 เช่น ขอ้มูล้ SLA ขอ้มูล้ผล้กิาริทำางานของคู่คา้ ขอ้มูล้กิาริบริิหาริจดักิาริแผนกิาริปฏิิบติัิกิาริจดัซืึ่ �อจดัจา้ง หรืิอ 

 ขอ้มูล้กิาริบริิหาริส่ญัญา เป็นติน้ เพื�อจดัทำาขอ้เส่นอในกิาริล้ดขั�นติอนกิริะบวนกิาริทำางานจดัซืึ่ �อจดัจา้ง

8. ริวบริวมขอ้มูล้กิาริจดักิิจกิริริมล้งพื �นที�ของส่ำานกัิแล้ะวางแผนจดักิริะบวนกิาริล้งพื �นที�ของคณะกิริริมกิาริ 

 กิองทุน ส่ส่ส่. ใหเ้กิิดความรูิ ้ความเขา้ใจในกิาริทำางานของ ส่ส่ส่.

  4.8 ดา้นพัฒันานโยบายและยุที่ธศาสตัร ์ 

1. ดา้นนโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ์

  พฒันากิริะบวนกิาริจดัทำาแผนใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพ ดว้ยกิาริวิเคริาะหภ์าพริวมส่ถึานกิาริณ ์แล้ะกิาริดำาเนินงาน 

  ที�ผ่านมา เพื�อนำามาใชใ้นกิาริวางแนวทางกิาริจดัทำาแผนในปีถึดัไปที�ส่อดคล้อ้งแล้ะส่ามาริถึส่่งมอบผล้ล้พัธ์ ์

  ไดต้ิามกิริอบกิาริทำางานของ ส่ส่ส่. โดยกิารินำาขอ้มูล้มาใชป้ริะโยชน์ในกิาริขบัเคลื้�อนงาน (Data-driven)  

  ส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ ดว้ยกิาริวิเคริาะหเ์พื�อกิำาหนดยุทธ์ศาส่ติริ ์พื �นที�เป้าหมาย (Specific-Area Based) แล้ะ 

  กิำาหนดเป้าหมายทางสุ่ขภาพเพื�อร่ิวมกินัส่ริา้งแล้ะขยายผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพแก่ิปริะชาชน

  ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริกิำาหนดแนวทางกิาริดำาเนินงานติามแผนไปสู่่กิาริปฏิิบติัิ แล้ะกิาริกิำาหนดติวัชี �วดั 

  ที�ส่ามาริถึส่ะทอ้นผล้ล้พัธ์ ์ สิ่�งส่่งมอบ หรืิอกิาริทำางานที�เป็นไปติามทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี  

  (พ.ศ. 2565-2574) แล้ะแผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566-2570)

  จดัทำาเอกิส่าริแผนกิาริดำาเนินงานปริะจำาปี เพื�อใชใ้นกิาริเผยแพร่ิแล้ะสื่�อส่าริกิบัผูที้�เกีิ�ยวขอ้ง เพื�อส่ริา้ง 

  ความเขา้ใจต่ิอแนวทางกิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่.

  จดัทำากิริอบแล้ะวางแผนงบปริะมาณที�มีกิาริจดัส่ริริงบปริะมาณส่อดคล้อ้งกิบัทิศทางกิาริทำางานของ 

  องคก์ิริ

  พฒันากิล้ไกิกิาริติิดติามส่ถึานกิาริณที์�อาจส่่งผล้กิริะทบต่ิอกิาริทำางาน เพื�อใหเ้กิิดกิาริขบัเคลื้�อนนโยบาย  

  ยุทธ์ศาส่ติริ ์แล้ะกิาริทำางานอย่างเป็นริะบบ ติล้อดจนเพื�อเติรีิยมความพริอ้มในกิาริริบัมือแล้ะติอบส่นอง 

  ต่ิอส่ถึานกิาริณ์ไดอ้ย่างทนัท่วงที

2. ดา้นพฒันาริะบบกิาริบริิหาริจดักิาริองคก์ิริ

  พฒันาริะบบแล้ะฐานขอ้มูล้ส่ำาคญัเพื�อส่นบัส่นุนกิาริติดัสิ่นใจของผูบ้ริิหาริ ริวมทั�งเพื�อใชใ้นกิาริวิเคริาะห ์

  แล้ะขบัเคลื้�อนกิาริดำาเนินงานบนพื�นฐานของขอ้มูล้ไดอ้ย่างแม่นยำา โดยกิาริเชื�อมโยงฐานขอ้มูล้กิบัองคก์ิริ 

  ดา้นสุ่ขภาพอื�น ๆ เพื�อร่ิวมกินักิำาหนดเป้าหมายในกิาริล้ดปีสุ่ขภาวะที�สู่ญเสี่ย (Disability adjusted life  

  years: DALYs) แล้ะพฒันาริะบบฐานขอ้มูล้ดา้นสุ่ขภาพร่ิวมกินั

  ดำาเนินงานเพื�อส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริบริิหาริงานติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ ไดแ้ก่ิ กิาริส่นบัส่นุนกิริะบวนกิาริ 

  ปริะเมินคุณธ์ริริมแล้ะความโปร่ิงใส่ (ITA) กิาริจดัทำาแผนที�เกีิ�ยวขอ้ง

  ร่ิวมกิำาหนดทิศทางกิาริยกิริะดบัองคก์ิริในกิาริพฒันาคุณภาพริะบบบริิหาริจดักิาริกิบัฝ่้ายที�เกีิ�ยวขอ้ง  

  เพื�อใหเ้กิิดกิาริพฒันารูิปแบบกิาริบริิหาริจดักิาริที�เป็นมืออาชีพในกิาริบริิหาริจดักิาริกิองทุน มีความทนัส่มยั  

  แล้ะเหมาะส่มกิบับริิบทกิาริทำางานขององคก์ิริ

  ส่นบัส่นุนใหเ้กิิดกิาริพฒันาริะบบบริิหาริจดักิาริส่ำานกัิงานแล้ะกิาริควบคุมภายในใหท้ำางานไดอ้ย่าง 

  ต่ิอเนื�อง โดยวิเคริาะหค์วามเป็นไปไดใ้นกิารินำาเครืิ�องมือที�ช่วยเพิ�มคุณภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ภาพมาใช ้แล้ะ 

  ทนัต่ิอทิศทางกิาริพฒันาติามส่ภาพแวดล้อ้มที�เปลี้�ยนแปล้งไป
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  ดำาเนินกิิจกิริริมเพื�อส่่งเส่ริิมกิาริบริิหาริงานติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ ซ่ึ่�งส่อดคล้อ้งกิบัหล้กัิเกิณฑ์ก์ิาริปริะเมิน 

  คุณธ์ริริมแล้ะความโปร่ิงใส่

  จดัทำาริายงานปริะจำาปีที�ส่อดคล้อ้งกิบัวตัิถุึปริะส่งคต์ิามพริะริาชบญัญติัิกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิม 

  สุ่ขภาพ พ.ศ. 2544

  4.9 ดา้นบริห้ารความเส่�ยง  

1. วิเคริาะหค์วามเสี่�ยงจากิส่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้ทั�งภายในแล้ะภายนอกิองคก์ิริที�อาจส่่งผล้กิริะทบต่ิอ 

 กิาริทำางาน 

2. ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริบริิหาริความเสี่�ยงองคก์ิริ โดยกิาริริวบริวมปริะเด็นแล้ะมุมมองทั�งจากิภาพริวม 

 องคก์ิริจากิผูบ้ริิหาริ แล้ะริะดบัแผนจากิผูป้ฏิิบติัิงาน 

3. บริิหาริความเสี่�ยงริะดบัองคก์ิริในเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์แล้ะจดัทำาแผนเพื�อจดักิาริความเสี่�ยงที�อาจส่่งผล้กิริะทบ 

 ต่ิอกิาริดำาเนินงานขององคก์ิริใหอ้ยู่ในริะดบัที�ยอมริบัได ้ติามความเหมาะส่มกิบัความเสี่�ยงแต่ิล้ะปริะเภท แล้ะ 

 เป็นไปติามมาติริฐานกิาริบริิหาริความเสี่�ยงในริะดบัส่ากิล้

4. ส่ริา้งกิล้ไกิกิาริติิดติามแล้ะริายงานส่ถึานกิาริณค์วามเสี่�ยงเพื�อติอบส่นองต่ิอเหตุิกิาริณค์วามเสี่�ยงไดอ้ย่าง 

 ทนัท่วงที

77.50
ลา้นบาท

การพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

272.07
ลา้นบาท

การบริหารและ
พฒันาบุคลากรและ
องคก์ร (เงินเดือน 
ค่าจา้ง และการพฒันา
บุคลากร รวมหน่วยงาน
ลกัษณะพิเศษ)"

9.51
ลา้นบาท

การเงิน การบญัชี 
การพสัดุ และ
การตรวจสอบโครงการ 

464.06
ลา้นบาท

รวม

62.00
ลา้นบาท

การอํานวยการ
และบริหารสาํนกังาน

4.50
ลา้นบาท

การติดตาม
และประเมินผล

7.50
ลา้นบาท

การพฒันานโยบาย
และยุทธศาสตร ์
การบริหารความเส่ียง

7.50
ลา้นบาท

การตรวจสอบ
ภายใน

23.48
ลา้นบาท

การส่ือสารองคก์ร 
การเผยแพร่ขอ้มูล 
และการประชาสมัพนัธ ์

6. งบประมาณ 



งานพัฒนา
และจัดการ

กลุ่มงานกลาง
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1. สรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้

กิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ มีกิาริเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพกิาริดำาเนินงานอย่างต่ิอเนื�อง โดยมุ่งเนน้กิาริปริบั

ติวัใหมี้ความยืดหยุ่นพริอ้มริบัต่ิอกิาริเปลี้�ยนแปล้งอย่างริวดเร็ิว แล้ะส่ริา้งคุณค่าเพิ�มจากิโคริงส่ริา้งกิาริทำางานของ

องคก์ิริที�มีอยู่ในปัจจุบนั โดยส่นบัส่นุนใหมี้กิาริบริิหาริจดักิาริองคก์ิริแบบบูริณากิาริ ผ่านโคริงส่ริา้งกิาริดำาเนินงาน

ในรูิปแบบ “กิลุ่้มแผน” ซ่ึ่�งปริะกิอบไปดว้ย 3 กิลุ่้มแผน ไดแ้ก่ิ (1) กิลุ่้มแผนเชิงปริะเด็น (Issue) (2) กิลุ่้มแผนเชิง

พื �นที� องคก์ิริ แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ (Area & Setting) แล้ะ (3) กิลุ่้มแผนเชิงริะบบ (System) โดยในแต่ิล้ะกิลุ่้มแผนได้

จดัใหมี้กิล้ไกิส่นบัส่นุนเพื�อใหเ้กิิดกิาริบูริณากิาริริะหว่างกิลุ่้มแผน แล้ะขา้มกิลุ่้มแผน ริวมทั�งส่่วนงานภายในที�  

เกีิ�ยวขอ้งอื�นๆ นอกิจากินี� ยงัมีกิาริจดัส่ริริแล้ะกิริะจายทริพัยากิริที�จำาเป็นต่ิอกิาริทำางานของกิลุ่้มแผน เพื�อส่นบัส่นุน

ใหง้านบูริณากิาริเป็นกิล้ไกิส่ำาคญัในกิาริผล้กัิดนัความส่ำาเร็ิจติามเป้าหมายยุทธ์ศาส่ติริข์ององคก์ิริ

กิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพของปริะชาชนไทยในปัจจุบนัยงัคงเผชิญกิบัความทา้ทายหล้ายปริะกิาริ อนัเป็น

ผล้มาจากิกิาริเปลี้�ยนแปล้งของบริิบททางส่งัคม เศริษฐกิิจ แล้ะส่ภาพแวดล้อ้มที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาวะของ

ปริะชาชนไทย โดยมีปริะเด็นส่ำาคญัดงันี�

1.1 ส่ถึานกิาริณด์า้นเศริษฐกิิจที�ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ จากิกิาริที�เกิิดภาวะเศริษฐกิิจชะล้อติวัส่่งผล้ใหเ้กิิดปัญหา 

 กิาริว่างงานสู่งแล้ะริายไดข้องปริะชาชนล้ดล้ง ซ่ึ่�งอาจนำาไปสู่่ปัญหาสุ่ขภาพจิติ ขาดกิาริเขา้ถึง่บริิกิาริสุ่ขภาพ 

 ที�จำาเป็น แล้ะกิาริมีพฤติิกิริริมเสี่�ยงทางสุ่ขภาพเพิ�มข่ �น

1.2 ส่ถึานกิาริณค์วามเหลื้�อมล้ำ �าทางเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมในปริะเทศไทยยงัคงเป็นปัญหาส่ำาคญั โดยเฉัพาะในกิลุ่้ม 

 เปริาะบาง เช่น ความไม่เท่าเทียมในกิาริเขา้ถึง่กิาริศก่ิษาที�มีคุณภาพ โอกิาส่ทางอาชีพ แล้ะบริิกิาริส่าธ์าริณสุ่ข  

 เป็นติน้ ติามริายงานของธ์นาคาริโล้กิปี 2564 พบว่า ดชันีความเหลื้�อมล้ำ �า (Gini Index) ของไทยอยู่ที� 35.0  

 ซ่ึ่�งแส่ดงถึง่ความเหลื้�อมล้ำ �าที�ยงัคงมีอยู่ในริะดบัสู่ง

1.3 ส่ถึานกิาริณก์ิาริแข่งขนัทางกิาริคา้ที�รุินแริงข่ �น ส่่งผล้ใหผู้บ้ริิโภคมีติวัเลื้อกิในกิาริบริิโภคที�หล้ากิหล้ายมากิข่ �น  

 แต่ิในขณะเดียวกินัก็ิเพิ�มความเสี่�ยงต่ิอกิาริเกิิดโริคจากิกิาริบริิโภคสิ่นคา้ที�เป็นอนัติริายต่ิอสุ่ขภาพ โดยเฉัพาะ 

 ในกิลุ่้มผูมี้ริายไดน้อ้ยขาดทางเลื้อกิแล้ะจำาเป็นติอ้งเลื้อกิบริิโภคอาหาริที�มีคุณค่าทางโภชนากิาริติำ�าในริาคาถูึกิ

1.4 ส่ถึานกิาริณด์า้นส่งัคมแล้ะโคริงส่ริา้งปริะชากิริที�เปลี้�ยนไป จากิกิาริที�ปริะเทศไทยกิำาล้งัเผชิญกิบักิาริเป็น 

 ส่งัคมสู่งวยัอย่างส่มบูริณ ์โดยคาดกิาริณว่์าในปี 2568 จะมีปริะชากิริอายุ 60 ปีข่ �นไปคิดเป็นริอ้ยล้ะ 20 ของ 

 ปริะชากิริทั�งหมด ซ่ึ่�งส่่งผล้กิริะทบต่ิอริะบบส่าธ์าริณสุ่ข ริะบบเศริษฐกิิจ แล้ะโคริงส่ริา้งทางส่งัคม

1.5 ส่ถึานกิาริณด์า้นสิ่�งแวดล้อ้ม จากิกิาริที�โล้กิกิำาล้งัเผชิญกิบัส่ถึานกิาริณด์า้นอนามยัสิ่�งแวดล้อ้มที�เปลี้�ยนแปล้ง 

 อย่างริวดเร็ิว ทั�งภาวะโล้กิริอ้น ปัญหามล้พิษทางอากิาศ โดยเฉัพาะฝุ่้นล้ะอองขนาดเล็้กิ (PM2.5) ยงัคงเป็น 

 ปัญหาส่ำาคญัในหล้ายพื �นที�ของปริะเทศไทย โดยเฉัพาะในเขติเมืองใหญ่แล้ะภาคเหนือ ส่่งผล้กิริะทบต่ิอสุ่ขภาพ 

 ของปริะชาชนในวงกิวา้ง

จากิส่ถึานกิาริณแ์ล้ะแนวโนม้ขา้งติน้ เป็นปริะเด็นที�ติอ้งกิาริกิาริส่นบัส่นุนดา้นกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพอย่างเร่ิงด่วน 

กิลุ่้มงานกิล้างจง่เป็นกิล้ไกิที�ยืดหยุ่นแล้ะกิาริดำาเนินงานในรูิปแบบกิลุ่้มแผนที�อาศยัความร่ิวมมือจากิแผนภายใน  
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กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

ที�มีความเชี�ยวชาญในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะในแต่ิล้ะดา้น เพื�อใหก้ิาริดำาเนินงานบูริณากิาริอย่างเป็น 

รูิปธ์ริริมแล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ภาพสู่งสุ่ด อาทิ แนวทางกิาริขบัเคลื้�อนกิาริบูริณากิาริงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะคนเมืองใน

พื �นที�กิรุิงเทพมหานคริ ริะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ที�นำาองคค์วามรูิ ้เครืิ�องมือ แล้ะติน้แบบกิาริทำางานส่ริา้งเส่ริิม 

สุ่ขภาพเชิงปริะเด็นมาขยายผล้ ส่ริา้งผล้ล้พัธ์ท์างสุ่ขภาพอย่างทั�วถึง่ยั�งยืน ผ่านกิาริทำางานเชิงพื �นที� องคก์ิริ แล้ะ

กิลุ่้มปริะชากิริภายใติบ้ริิบทพื�นที�เขติเมือง

ในปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 งานพฒันาแล้ะจดักิาริกิลุ่้มงานกิล้าง มุ่งเนน้กิาริติอบส่นองกิาริทำางานเชิงบูริณากิาริ

ทั�งภายในแล้ะภายนอกิองคก์ิริ ดว้ยกิาริทำางานเชิงกิลุ่้มแผนติามกิริอบแนวนโยบายแล้ะจุดเนน้กิาริดำาเนินงานที�

คณะกิริริมกิาริกิองทุนมอบหมาย ริวมถึง่งานบูริณากิาริวาริะกิล้างปริะจำาปีในเรืิ�อง “กิาริล้ดความเหลื้�อมล้ำ �าทาง

สุ่ขภาพ” โดยมีส่าริะส่ำาคญัของแผนที�คริอบคลุ้มทั�งกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะเพื�อขบัเคลื้�อนงานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาวะ

ภายใติแ้ผนหล้กัิ (พ.ศ. 2566-2570) แล้ะติอบส่นองต่ิอทิศทางแล้ะเป้าหมาย ริะยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)  

ของกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

นอกิจากินี� ยงัมุ่งเนน้กิาริส่ริา้งแล้ะพฒันาความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริภายนอกิ ส่ส่ส่. ทั�งภาคริฐั ภาคเอกิชน แล้ะภาค

ปริะชาส่งัคม เพื�อเส่ริิมส่ริา้งปริะสิ่ทธิ์ภาพในกิาริดำาเนินงานแล้ะขยายผล้กิริะทบของกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพให้

คริอบคลุ้มแล้ะยั�งยืนมากิยิ�งข่ �น ควบคู่กิบักิารินำาขอ้มูล้เชิงปริะจกัิษม์าใชใ้นกิาริกิำาหนดยุทธ์ศาส่ติริแ์ล้ะกิาริดำาเนิน

งานส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ โดยมุ่งเนน้กิาริใชข้อ้มูล้ส่าริส่นเทศสุ่ขภาพริายพื �นที�เพื�อใหเ้ขา้ใจส่ถึานะทางสุ่ขภาพของ

ปริะชาชนในแต่ิล้ะพื �นที�อย่างแทจ้ริิง แล้ะส่ามาริถึออกิแบบมาติริกิาริ ส่่งเส่ริิมสุ่ขภาพที�เหมาะส่มแล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

ร่ิวมกิบักิาริบูริณากิาริปริะเด็นเป้าหมายยุทธ์ศาส่ติริท์างสุ่ขภาพส่่งเส่ริิมใหเ้กิิดกิาริมีวิถีึสุ่ขภาวะที�ดีทั�งในริะดบั

บุคคล้ ชุมชน แล้ะหน่วยงานองคก์ิริต่ิาง ๆ ของปริะเทศ ริวมทั�งนำาห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (Chain of 

Outcomes: CoO) มาใชเ้ป็นเครืิ�องมือส่นบัส่นุนกิาริดำาเนินงานแบบบูริณากิาริ ที�จะเป็นส่่วนช่วยส่่งผล้กัิดนัใหเ้กิิด

กิาริเปลี้�ยนแปล้งวิถีึชีวิติแล้ะพฤติิกิริริม ริวมทั�งส่ภาพแวดล้อ้มทางส่งัคมแล้ะกิายภาพ ที�จะส่่งผล้ล้พัธ์ต่์ิอกิาริมี

สุ่ขภาพดีของปริะชาชนไทย

3.1 มีกิาริขบัเคลื้�อนแล้ะหนุนเส่ริิมกิาริดำาเนินงานเชิงบูริณากิาริภายใน ที�ส่อดคล้อ้งกิบัส่ถึานกิาริณท์างสุ่ขภาพ 

 แล้ะส่งัคม ริวมทั�งผล้กิาริวิเคริาะหจุ์ดร่ิวมบูริณากิาริของห่วงโซ่ึ่ผล้ล้พัธ์ก์ิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ เพื�อร่ิวมขบัเคลื้�อน 

 สู่่เป้าหมายเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์ริะยะ 10 ปี ของกิองทุน

2. จุดเนน้ของแผน

3. เป้าห้มายการดำาเนินงาน
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3.2 มีแผนกิาริดำาเนินงานแล้ะงบปริะมาณ ริองริบัส่ถึานกิาริณท์างส่งัคมแล้ะสุ่ขภาพที�เปลี้�ยนแปล้งไปไดอ้ย่าง 

 เหมาะส่มทนัต่ิอส่ถึานกิาริณค์วามเสี่�ยงทางสุ่ขภาพอุบติัิใหม่ที�จะเกิิดข่ �นในอนาคติ ริวมทั�งภาริกิิจใหม่เพื�อ 

 กิาริขยายฐานทริพัยากิริในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพใหท้ั�วถึง่แล้ะยั�งยืน

3.3 ส่ริา้งแล้ะพฒันาความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริภายนอกิ ส่ส่ส่. ในรูิปแบบพนัธ์มิติริเชิงยุทธ์ศาส่ติริ ์เพื�อเพิ�มปริะสิ่ทธิ์ภาพ 

 ในกิาริดำาเนินงานแล้ะขยายผล้กิริะทบของกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ

3.4 พฒันาแล้ะดำาเนินกิาริติามกิริอบความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริภายนอกิ โดยกิำาหนดบทบาท ความริบัผิดชอบ แล้ะ 

 เป้าหมายร่ิวมกินัอย่างชดัเจน เพื�อส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมแล้ะความรูิส้่ก่ิเป็นเจา้ของในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพร่ิวมกินั

4.1 ปริะส่านความร่ิวมมือภายในองคก์ิริ ทั�งริะหว่างกิลุ่้มแผนเชิงปริะเด็น กิลุ่้มแผนเชิงพื �นที� องคก์ิริ แล้ะกิลุ่้มปริะชากิริ  

 แล้ะกิลุ่้มแผนเชิงริะบบ ริวมทั�งปริะส่านความร่ิวมมือกิบัหน่วยงาน/องคก์ิริภายนอกิทั�งภาคริฐั ภาคเอกิชน แล้ะ 

 ภาคปริะชาส่งัคม เช่น กิริะทริวงส่าธ์าริณสุ่ข ส่ำานกัิงานหล้กัิปริะกินัสุ่ขภาพแห่งชาติิ (ส่ปส่ช.) องคก์ิริปกิคริอง 

 ส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ถึาบนัวิชากิาริ แล้ะภาคธุ์ริกิิจที�มีความริบัผิดชอบต่ิอส่งัคม

4.2 ผล้กัิดนักิาริทำางานเชิงรุิกิ แล้ะกิำาหนดแผนกิาริปฏิิบติัิงานแบบบูริณากิาริจากิกิาริมีส่่วนร่ิวมของทุกิส่่วนงาน  

 พฒันาแล้ะเส่ริิมศกัิยภาพกิาริทำางานเชิงกิล้ยุทธ์แ์ล้ะกิาริบูริณากิาริ ริวมทั�งมีกิาริติิดติามแล้ะปริะเมินผล้อย่างเป็น 

 ริะบบ เพื�อเป็นกิาริผล้กัิดนัผล้กิาริดำาเนินงานเชิงบูริณากิาริใหบ้ริริลุ้ติามเป้าหมายที�กิำาหนด 

4.3 บริิหาริจดักิาริทริพัยากิริแล้ะงบปริะมาณอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ จากิกิาริกิริะจายทริพัยากิริแล้ะงบปริะมาณไปสู่่ 

 กิลุ่้มแผนหรืิอคล้สั่เติอริต่์ิาง  ๆโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิิดผล้ล้พัธ์ต์ิริงติามวตัิถุึปริะส่งคแ์ล้ะเกิิดปริะโยชนสู์่งสุ่ด ริวมทั�ง 

 ควบคุมกิาริเบิกิจ่ายงบปริะมาณอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพในดา้นริะยะเวล้าที�ส่อดคล้อ้งกิบักิาริปฏิิบติัิงานจริิง

4.4 พฒันาแล้ะดำาเนินกิาริติามกิริอบความร่ิวมมือกิบัองคก์ิริภายนอกิ โดยกิำาหนดบทบาท ความริบัผิดชอบ แล้ะ 

 เป้าหมายร่ิวมกินัอย่างชดัเจน เพื�อส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวมแล้ะความรูิส้่ก่ิเป็นเจา้ของในกิาริดำาเนินงานส่ริา้งเส่ริิม 

 สุ่ขภาพร่ิวมกินั

งานพฒันาแล้ะจดักิาริกิลุ่้มงานกิล้างอยู่ภายใติก้ิาริบริิหาริจดักิาริโดยส่ำานกัิงาน แล้ะริายงานผล้กิาริดำาเนินงานต่ิอ

คณะอนุกิริริมกิาริที�ปริก่ิษาส่ำานกัิงาน

4. แนวที่างการดำาเนินงาน

5. การบริห้ารจดัการ
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150.00
ลา้นบาท

กลุ่มงาน
ขบัเคล่ือนงาน
สรา้งเสริมสุขภาพ
เพ่ือแก้ไขปัญหาสาํคญั
เฉพาะเจาะจงในพืน้ท่ี 
(Specific area-based)

80.00
ลา้นบาท

กลุ่มแผนงาน
บูรณาการ

268.99
ลา้นบาท

รวม

38.99
ลา้นบาท

กลุ่มงานกลาง
คลสัเตอร ์
เชิงประเด็น
(Issue)

40.00
ลา้นบาท

40.00
ลา้นบาท

คลสัเตอร ์
เชิงพืน้ท่ีและ
กลุ่มเป้าหมาย 
(Setting)

6. งบประมาณ 
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 ดชันีชี �วดัริะดบัสุ่ขภาวะดิจิทลั้ของคนไทย. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ บริิษทัแอดวานซึ่อิ์นโฟื้ริเ์ซึ่อริวิ์ส่ (มหาชน): 
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 ปรีิดี นุกุิล้ส่มปริาริถึนา. (2567). ริวมส่ถิึติิแล้ะ Insight ส่ำาคญัๆ ของคนไทยกิบักิาริใช ้Digital แล้ะ Social 

 Media 2024. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ popticles.com: 
 https://www.popticles.com/insight/thailand-digital-and-social-media-stats-2024/
 ภาณุมาศ ภูมาศ, วิษณุ ธ์ริริมลิ้ขิติกุิล้, ภูษิติ ปริะคองส่าย, ติวงริตัิน ์โพธ์ะ, อาทริ ริิ �วไพบูล้ย,์ แล้ะ 

 สุ่พล้ ลิ้ �มวฒันานนท.์ (2555). ผล้กิริะทบดา้นสุ่ขภาพแล้ะเศริษฐศาส่ติริจ์ากิกิาริติิดเชื �อดื �อยาติา้นจุล้ชีพ
 ในปริะเทศไทย : กิาริศก่ิษาเบื �องติน้. วาริส่าริกิาริวิจยัริะบบส่าธ์าริณสุ่ข, 6(3), 352-360
 มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2566). ส่ถึานกิาริณค์วามริอบรูิด้า้นสุ่ขภาพของกิลุ่้มปริะชากิริขา้มชาติิชาวเมียนมา 

 ล้าว แล้ะกิมัพูชาในปริะเทศไทย หล้งักิาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19. มหาวิทยาล้ยัมหิดล้
 มูล้นิธิ์ส่ถึาบนัวิจยัแล้ะพฒันานโยบาย. (2566). กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพไริเดอริ.์ ส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุน

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (ส่ส่ส่.)
 วิทยากิริ เชียงกูิล้. (2562). เส่พติิดพนนั ความใหญ่โติของปัญหาแล้ะแนวทางแกิ้ไข. 

 ศูนยศ์ก่ิษาปัญหากิาริพนนั
 วิโริจน ์เลิ้ศจิติติธ์์ริริม. (20 มีนาคม 2567). ฟิื้นแล้นดค์ริองอนัดบั 1 ปริะเทศที�มีความสุ่ขที�สุ่ดในโล้กิเป็นปีที� 7 

 ไทยขยบัข่ �นอนัดบั 58. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ The Standard: 
 https://thestandard.co/the-happiest-countries-in-the-world-for-2024/
 ศูนยข์อ้มูล้คนพิกิาริแล้ะเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ. (31 มีนาคม 2566). 

 ริายงานขอ้มูล้ส่ถึานกิาริณด์า้นคนพิกิาริในปริะเทศไทย. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ กิริมส่่งเส่ริิมแล้ะพฒันาคุณภาพชีวิติคนพิกิาริ: https://ecard.dep.go.th/person_info/
 ศูนยข์อ้มูล้คนพิกิาริแล้ะเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ. (2567). ริายงานขอ้มูล้ส่ถึานกิาริณด์า้นคนพิกิาริ

 ในปริะเทศไทย กิริมส่่งเส่ริิมแล้ะพฒันาคุณภาพชีวิติคนพิกิาริ ขอ้มูล้สิ่ �นสุ่ด ณ วนัที� 1 กุิมภาพนัธ์ ์2567. 
 ศูนยข์อ้มูล้คนพิกิาริแล้ะเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ กิริมส่่งเส่ริิมแล้ะพฒันาคุณภาพชีวิติคนพิกิาริ. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ ศูนยข์อ้มูล้คนพิกิาริแล้ะเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศ: 
 https://ecard.dep.go.th/nep_all/file/Stat2567/Stat_Jan67.pdf
 ศูนยวิ์ชากิาริดา้นกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อของผูสู้่งอายุ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาแล้ะวฒันธ์ริริมเอเชีย มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. 

 (2565). กิาริส่ำาริวจส่ถึานกิาริณแ์ล้ะผล้กิริะทบจากิกิาริใชสื้่�อของผูสู้่งอายุไทย 2565. 
 ศูนยวิ์ชากิาริดา้นกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อของผูสู้่งอายุ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาแล้ะวฒันธ์ริริมเอเชีย มหาวิทยาล้ยัมหิดล้
 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้. (2567). สุ่ขภาพคนไทย 2567: ความเครีิยด 

 ภยัเงียบของส่งัคมไทย. กิรุิงเทพมหานคริ: ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้
 ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ แล้ะส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

 (ส่ส่ส่.). (2566). ริายงานสุ่ขภาพคนไทย 2566. ส่ถึาบนัวิจยัปริะชากิริแล้ะส่งัคม มหาวิทยาล้ยัมหิดล้ 
 ส่ถึาบนัวิจยัริะบบส่าธ์าริณสุ่ข. (2564). ริายงานกิาริส่ำาริวจสุ่ขภาพปริะชาชนไทยโดยกิาริติริวจร่ิางกิาย 

 คริั�งที� 6 (2562-2563). คณะแพทยศาส่ติริ์โริงพยาบาล้ริามาธิ์บดี มหาวิทยาล้ยัมหิดล้
 ส่ถึาบนัวิจยัวิทยาศาส่ติริสุ์่ขภาพ มหาวิทยาล้ยัเชียงใหม่ แล้ะศูนยวิ์จยัแล้ะจดักิาริความรูิเ้พื�อกิาริควบคุมยาสู่บ. 

 (2567). กิาริเฝ้้าริะวงัติล้าดบุหรีิ� ไฟื้ฟ้ื้าบนอินเทอริเ์น็ติ พ.ศ. 2567. ส่ถึาบนัวิจยัวิทยาศาส่ติริสุ์่ขภาพ 
 มหาวิทยาล้ยัเชียงใหม่ แล้ะศูนยวิ์จยัแล้ะจดักิาริความรูิเ้พื�อกิาริควบคุมยาสู่บ
 ส่ถึาบนัวิจยัส่งัคม จุฬาล้งกิริณม์หาวิทยาล้ยั. (2565). โคริงกิาริส่ำาริวจส่ถึานกิาริณแ์ริงงานนอกิริะบบ: 

 บทส่ำาริวจเครืิอข่าย ส่ถึานะองคค์วามรูิ ้ความเสี่�ยง แล้ะแนวปฏิิบติัิ. 
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 ส่มาคมโฆ่ษณาดิจิทลั้ (ปริะเทศไทย)
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 จบัติาทิศทางสุ่ขภาพคนไทย ปี 2566 ส่ำานกัิงานกิองทุนส่นบัส่นุนกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ (ส่ส่ส่.)
 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566). ริายงานปริะจำาปี Thailand Digital 

 Outlook 2566. กิรุิงเทมหานคริ: ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ
 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2566). ส่รุิปผล้กิาริส่ำาริวจขอ้มูล้

 ส่ถึานภาพกิาริรูิเ้ท่าทนัสื่�อส่าริส่นเทศแล้ะกิาริเขา้ใจดิจิทลั้ของปริะเทศไทย พ.ศ. 2566. 
 ส่ำานกัิงานคณะกิริริมกิาริดิจิทลั้เพื�อเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ
 ส่ำานกัิงานนโยบายแล้ะแผนพฒันากิริธ์ริริมชาติิแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม. (8 มีนาคม 2567). กิาริสู่ญเสี่ย

 ความหล้ากิหล้ายทางชีวภาพจากิโล้กิเดือน ถึง่จุดจบมนุษยชาติิ? เขา้ถึง่ไดจ้ากิ ส่ำานกัิงานนโยบายแล้ะ
 แผนพฒันากิริธ์ริริมชาติิแล้ะสิ่�งแวดล้อ้ม: https://www.onep.go.th/9-มีนาคม-2567-กิาริสู่ญเสี่ยความห/
 ส่ำานกัิงานบริิหาริเทคโนโล้ยีส่าริส่นเทศเพื�อพฒันากิาริศก่ิษา. (ธ์นัวาคม 2566). ความส่ามาริถึดิจิทลั้ไทยดีข่ �น 

 5 อนัดบั ริมว.ดิจิทลั้ฯ ฝั้นไกิล้ดนัใหอ้ยู่ 30 อนัดบัแริกิของโล้กิ ในปี 2569. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ UniNet: 
 https://www.uni.net.th/index.php/news/4575/
 ส่ำานกัิงานพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2562). ริายงานกิาริศก่ิษาผล้กิริะทบจากิกิาริ

 เปลี้�ยนแปล้งโคริงส่ริา้งปริะชากิริ แล้ะขอ้เส่นอแนะเชิงนโยบายต่ิอกิาริพฒันาปริะเทศจากิผล้กิาริ
 คาดปริะมาณปริะชากิริของปริะเทศไทย. ส่ำานกัิงานพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ.
 ส่ำานกัิงานพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2565). เป้าหมายที� 2 ยุติิความหิวโหย บริริลุ้ความมั�นคง

 ทางอาหาริ แล้ะยกิริะดบัโภชนากิาริ แล้ะส่่งเส่ริิมเกิษติริกิริริมที�ย ั�งยืน. 
 เขา้ถึง่ไดจ้ากิ ส่ำานกัิงานพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ: 
 https://sdgs.nesdc.go.th/เกีิ�ยวกิบั-sdgs/เป้าหมายที�-2-ยุติิความหิว
 ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ. (2560). ริายงานภาริะโริคแล้ะกิาริบาดเจ็บของ

 ปริะเทศไทย พ.ศ. 2557 
 ส่ำานกัิงานพฒันานโยบายสุ่ขภาพริะหว่างปริะเทศ แผนงานพฒันาดชันีภาริะโริคแห่งปริะเทศไทย. (2565). 

 ริายงานภาริะโริคแล้ะกิาริบาดเจ็บของปริะชากิริไทย พ.ศ. 2562. แฮนดีเพริส่ จำากิดั
 ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ. (2564). ริายงานกิาริส่ำาริวจพฤติิกิริริมกิาริสู่บบุหรีิ�แล้ะกิาริดื�มสุ่ริาของปริะชากิริ 

 พ.ศ. 2564. ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ
 ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ. (2567). กิาริส่ำาริวจแริงงานนอกิริะบบ พ.ศ. 2566. กิรุิงเทพมหานคริ: 

 ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ
 ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ. (2567). จำานวนพริะภิกิษุ ส่ามเณริ แล้ะวดัในปริะเทศไทย ปี พ.ศ. 2565. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ 

 ส่ำานกัิงานส่ถิึติิแห่งชาติิ: สื่บคน้จากิ: https://www-nso-go-th.translate.goog/nsoweb/nso/
 ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ. (2567). ริายงานภาวะส่งัคมไทยไติริมาส่สี่�

 แล้ะภาพริวมปี 2566. กิรุิงเทพมหานคริ: ส่ำานกัิงานส่ภาพฒันากิาริเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแห่งชาติิ
 ส่ำานกัิอนามยักิาริเจริิญพนัธุ์,์ กิริมอนามยั. (2567). ริายงานปริะจำาปี 2566. ส่ำานกัิอนามยักิาริเจริิญพนัธุ์,์ 

 กิริมอนามยั
 ส่ำานกัิอนามยัผูสู้่งอายุ. (2567). ผล้ส่ำาริวจพฤติิกิริริมสุ่ขภาพของพริะส่งฆ่ใ์นปริะเทศไทย. เขา้ถึง่ไดจ้ากิ 

 ส่ำานกัิอนามยัผูสู้่งอายุ: https://eh.anamai.moph.go.th/th/monk-data/
 อภินนัท ์ธ์ริริมเส่นา. (2566). จำานวนกิลุ่้มชาติิพนัธุ์แ์ล้ะปริะชากิริ. ศูนยม์านุษยวิทยาสิ่ริินธ์ริ (องคก์ิาริมหาชน)
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กรอบอตััรากำาลงัเจา้ห้นา้ท่ี่�และล้กจา้ง สสส. 
ประจำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2568

ผ้จ้ดัการ สำานกังานสรา้งเสริมวิถ่ช่วิตัสุขภาวะ

สำานกัสรา้งสรรคโ์อกาส

สำานกัสนบัสนุนการพัฒันา
ระบบสุขภาพั

สำานกัสนบัสนุนสุขภาวะชุมชน สำานกัสนบัสนุนสุขภาวะองคก์ร

สำานกัสนบัสนุน
การควบคุมปัจจยัเส่�ยงห้ลกั

สำานกัสนบัสนุน
การควบคุมปัจจยัเส่�ยงที่างสงัคม

สำานกัสรา้งเสริมระบบสื�อ
และสุขภาวะที่างปัญญา

สำานกัพัฒันาภาค่สมัพันัธ ์
และวิเที่ศสมัพันัธ ์

สำานกัพัฒันานโยบาย
และยุที่ธศาสตัร ์

สำานกัสนบัสนุน
การควบคุมปัจจยัเส่�ยงที่างสุขภาพั

สำานกัสนบัสนุนสุขภาวะ
เด็ก เยาวชน และครอบครวั

สำานกัสนบัสนุนสุขภาวะ
ประชากรกลุ่มเฉพัาะ *

ริองผูจ้ดักิาริ

ผูช่้วยผูจ้ดักิาริ

ที�ปริก่ิษา/ผูเ้ชี�ยวชาญ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงานภาคีแล้ะ

วิเทศส่มัพนัธ์ ์

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิวิเคริาะหน์โยบาย

แล้ะยุทธ์ศาส่ติริ์

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริแผนงาน/โคริงกิาริ *

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชากิาริ

รวม

2

4

2

8

1

1

5

1

8

1

1

7

3

12

1

1

3

1

6

1

1

6

1

9

1

1

3

1

6

1

1

7

1

10

1

1

4

1

7

1

1

3

1

6

1

1

6

1

9

1

1

6

8

1

1

3

1

6

1

1

4

1

7

1

1

5

1

8
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ห้น่วยงาน
ลกัษณะพิัเศษ

สำานกัสื�อสารการตัลาดเพืั�อสงัคม ฝ่้ายเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

ฝ่้ายตัรวจสอบภายใน

ฝ่้ายเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

ฝ่้ายอำานวยการ

สำานกัวิชาการและนวตัักรรม

ศ้นยเ์ร่ยนร้สุ้ขภาวะ

ฝ่้ายสื�อสารองคก์ร

ฝ่้ายติัดตัามและประเมินผล

ฝ่้ายบริห้ารงานบุคคล

สถาบนัการเร่ยนร้ ้
การสรา้งเสริมสุขภาพั

ศ้นยกิ์จการสรา้งสุข

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงานกิาริติล้าด

เพื�อส่งัคม

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริส่าริส่นเทศ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิติริวจส่อบภายใน

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบญัชี

นกัิกิาริเงิน

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิกิฏิหมาย

นกัิบริิหาริงานจดัซืึ่ �อแล้ะพสั่ดุ

นกัิบริิหาริงาานทั�วไป

นกัิบริิหาริงานอาคาริ

เจา้หนา้ที�ธุ์ริกิาริ

แล้ะบริิกิาริทั�วไป

เจา้หนา้ที�บริิหาริงานทั�วไป

เล้ขานุกิาริ *

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงานวิชากิาริแล้ะ

นวตัิกิริริม

นกัิวิชากิาริ (Cluster)

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงาน

ส่่งเส่ริิมกิาริเรีิยนรูิ้

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงานสื่�อส่าริองคก์ิริ

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงาน

ติิดติามแล้ะปริะเมิน

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูช่้วยผูอ้ำานวยกิาริ

นกัิบริิหาริงานบุคคล้

นกัิวิชากิาริ (อตัิริาส่ำาริอง)

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูจ้ดักิาริฝ่้าย

เจา้หนา้ที�/ เจา้หนา้ที�อาวุโส่

รวม

ผูอ้ำานวยกิาริ

ผูจ้ดักิาริฝ่้าย

เจา้หนา้ที�/ เจา้หนา้ที�อาวุโส่

รวม

เจา้หนา้ที� 276 คน
ลู้กิจา้ง 16 คน

ริวม

คน
292

1

1

12

14

1

1

12

14

1

1

3

5

1

1

4

10

16

1

1

5

8

2

2

1

20

4

44

1

1

4

4

10

1

1

8

10

1

1

8

10

1

1

6

8

1

1

5

4

11

1

3

11

15

1

3

5

9

ห้มายเห้ตุั:
กิาริเกิลี้�ยอตัิริากิำาล้งัเจา้หนา้ที�แล้ะลู้กิจา้ง

แล้ะบุคล้ากิริภายในภายใติก้ิริอบอตัิริา
กิำาล้งัริวม
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การดำาเนินการตัามห้ลกัธรรมาภิบาล
ในการจดัที่ำาแผนการดำาเนินงาน ประจำาปีงบประมาณ 

พั.ศ. 2568

จากิพนัธ์กิิจแล้ะบทบาทหนา้ที�ของ ส่ส่ส่. ที�ติอ้งปฏิิบติัิโดยอาศยัความร่ิวมมือแล้ะความไวว้างใจจากิภาคีเครืิอข่าย

แล้ะภาคส่่วนต่ิาง ๆ อีกิทั�งที�มาของงบปริะมาณ แล้ะความมีอิส่ริะคล่้องติวั ทำาให ้ส่ส่ส่. จำาเป็นติอ้งมีกิาริจดัริะบบ

กิาริกิำากิบัดูแล้กิิจกิาริที�ดีติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ เพื�อใหม้ ั�นใจไดว่้ากิาริดำาเนินงานของ ส่ส่ส่. เป็นไปอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ผล้

คุม้ค่าทางเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคม ถูึกิติอ้งติามหล้กัินิติิธ์ริริม โปร่ิงใส่ ติริงไปติริงมา ปริาศจากิกิาริขดักินัของผล้

ปริะโยชน ์โดยภาคส่่วนต่ิาง ๆ ส่ามาริถึเขา้มามีส่่วนร่ิวม แล้ะติริวจส่อบไดใ้น 7 หล้กัิกิาริ ไดแ้ก่ิ

 1. หล้กัิความเปิดเผยโปร่ิงใส่ (Transparency)

 2. หล้กัิภาริะริบัผิดริบัชอบติริวจส่อบได ้(Accountability) 

 3. หล้กัิกิาริมีส่่วนร่ิวม (Participation) 

 4. หล้กัินิติิธ์ริริม (The Rule of Laws) 

 5. หล้กัิจริิยธ์ริริมแล้ะความถูึกิติอ้งชอบธ์ริริม (Ethical Conduct and Integrity) 

 6. หล้กัิกิาริปล้อดจากิกิาริขดักินัของผล้ปริะโยชน ์(Free of Conflict of Interests) 

 7. หล้กัิปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้ (Efficiency and Effectiveness) 

ซ่ึ่�งภายใติห้ล้กัิกิาริธ์ริริมาภิบาล้ ส่ส่ส่. ไดก้ิำาหนดนโยบายกิาริบริิหาริจดักิาริองคก์ิาริ เพื�อกิำากิบัดูแล้แล้ะส่่งเส่ริิม

ใหก้ิาริดำาเนินงานเป็นไปติามหล้กัิธ์ริริมาภิบาล้  โดยหน่�งในนโยบายที�ส่ำาคญั คือ “การกำาห้นดนโยบายทิี่ศที่างการ

ดำาเนินงานให้เ้ป็นไปตัามห้ลกัธรรมาภิบาล”  มีกิาริกิำาหนดใหมี้กิริะบวนกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริกิำาหนดทิศทาง  

เป้าหมายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริ ์กิริอบงบปริะมาณแล้ะนโยบายกิาริบริิหาริกิองทุนที�ติอบส่นองติามวตัิถุึปริะส่งคข์อง 

กิองทุน แล้ะส่อดคล้อ้งกิบันโยบายของริฐั พริอ้มทั�งมีกิาริติิดติามกิริะบวนกิาริดำาเนินงาน เพื�อใหบ้ริริลุ้เป้าหมาย

ติามที�กิำาหนด ดงันั�น เพื�อให้ในกิาริจดัทำาแผนกิาริดำาเนินงาน ปริะจำาปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปติาม 

หล้กัิธ์ริริมาภิบาล้ ส่ส่ส่. จง่ยด่ถืึอแนวทางปฏิิบติัิในกิาริดำาเนินกิาริ ดงันี�

  1. ห้ลกัความเปิดเผยโปร่งใส (Transparency)

ส่ส่ส่. มีกิาริเปิดเผยขอ้มูล้ขององคก์ิาริในรูิปแบบที�ส่าธ์าริณชนส่ามาริถึเขา้ใจไดแ้ล้ะเขา้ถึง่ไดอ้ย่างเส่รีิในทุกิขั�นติอน

ในกิาริดำาเนินกิิจกิริริมหรืิอกิริะบวนกิาริต่ิาง ๆ  องคก์ิาริ ริวมถึง่ขอ้มูล้ที�เกีิ�ยวขอ้งในกิาริจดัทำาแผนซ่ึ่�งมีกิาริเปิดเผย

ขอ้มูล้ในแต่ิล้ะขั�นติอนอย่างชดัเจน แล้ะมีกิาริปริะชาส่มัพนัธ์แ์จง้ใหส้่าธ์าริณชนทริาบล่้วงหนา้
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  2. ห้ลกัภาระรบัผิดรบัชอบตัรวจสอบได ้(Accountability) 

ส่ส่ส่. มีกิาริดำาเนินกิาริกิำาหนดเป้าหมายเกิณฑ์ต์ิวัชี �วดัผล้กิาริดำาเนินงานที�จดัเจน แล้ะมีกิริะบวนกิาริสื่�อส่าริถึง่

แนวทางปฏิิบติัิที�เกีิ�ยวขอ้งต่ิอกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์พริอ้มทั�งชี �แจงผล้กิาริดำาเนินงานในปีที�ผ่านมาใหผู้ที้�มีส่่วน

เกีิ�ยวขอ้งริบัทริาบ เพื�อนำาขอ้เส่นอแนะมาพฒันา/ปริบัปรุิงกิริะบวนกิาริดำาเนินงาน 

  3. ห้ลกัการม่ส่วนร่วม (Participation) 

ส่ส่ส่. มีกิริะบวนกิาริสื่�อส่าริถึง่แนวทางปฏิิบติัิส่่งเส่ริิมกิริะบวนกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์ใหผู้ที้�

เกีิ�ยวขอ้งริบัทริาบ โดยไดมี้กิาริกิำาหนดกิริอบริะยะเวล้า/ช่องทางกิาริมีส่่วนร่ิวมในกิริะบวนกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ์

ที�ชดัเจนในหล้ายช่องทาง ริวมทั�งมีกิาริเปิดใหต้ิวัแทนของกิลุ่้มผูมี้ส่่วนไดส่้่วนเสี่ยไดมี้โอกิาส่ริบัรูิ ้แล้ะมีส่่วนร่ิวมใน

กิริะบวนกิาริกิาริติดัสิ่นใจในกิริะบวนกิาริวางแผนติามความเหมาะส่ม แล้ะมีกิาริริายงานผล้กิาริดำาเนินกิาริใหผู้ที้�

เกีิ�ยวขอ้งริบัทริาบ เพื�อนำาขอ้เส่นอแนะมาพฒันา/ปริบัปรุิงกิริะบวนกิาริดำาเนินงาน

  4. ห้ลกันิติัธรรม (The Rule of Laws) 

ส่ส่ส่. ไดมี้กิาริกิำาหนดหล้กัิกิาริ/แนวทางปฏิิบติัิที�เกีิ�ยวขอ้งกิบักิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์แล้ะมีกิาริดำาเนินงานติาม

กิริะบวนกิาริ/ขั�นติอนกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์พริอ้มทั�งมีกิาริติิดติาม ติริวจส่อบ แล้ะริายงานผล้กิาริดำาเนินงาน 

ริวมถึง่มีกิาริสื่�อส่าริถึง่แนวทางปฏิิบติัิติามหล้กัินิติิธ์ริริมใหผู้ที้�เกีิ�ยวขอ้งทริาบ  

  5. ห้ลกัจริยธรรมและความถ้กตัอ้งชอบธรรม (Ethical Conduct and Integrity) 

ส่ส่ส่. ใหค้วามส่ำาคญัต่ิอกิาริยด่มั�นในหล้กัิจริิยธ์ริริมแล้ะความถูึกิติอ้งชอบธ์ริริม ในกิาริปฏิิบติัิหนา้ที�ของบุคล้ากิริ 

ส่ส่ส่. แล้ะส่่วนที�เกีิ�ยวขอ้งในทุกิๆกิริะบวนกิาริ

  6. ห้ลกัการปลอดจากการขดักนัของผลประโยชน ์(Free of Conflict of Interests) 

ส่ส่ส่. มีกิาริกิำาหนดหล้กัิกิาริ/แนวทางปฏิิบติัิ กิาริป้องกินัผล้ปริะโยชนท์บัซึ่อ้นในกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์แล้ะมีกิาริ

ติิดติามติริวจส่อบกิาริดำาเนินกิาริในกิาริป้องกินัผล้ปริะโยชนท์บัซึ่อ้นในกิาริจดัทำาแผนยุทธ์ศาส่ติริอ์ย่างชดัเจน 

พริอ้มทั�งมีกิริะบวนกิาริสื่�อส่าริถึง่แนวทางปฏิิบติัิในกิาริป้องกินัผล้ปริะโยชนท์บัซึ่อ้นในกิริะบวนกิาริวางแผน

ยุทธ์ศาส่ติริใ์หผู้ที้�เกีิ�ยวขอ้งทริาบ 

  7. ห้ลกัประสิที่ธิภาพัและประสิที่ธิผล (Efficiency and Effectiveness) 

ส่ส่ส่. มีกิริะบวนกิาริวางแผนยุทธ์ศาส่ติริ ์กิาริดำาเนินกิาริพิจาริณาหรืิอกิำาหนดติวัชี �วดัผล้กิาริดำาเนินงาน ภายใติ ้

กิาริใชท้ริพัยากิริอย่างคุม้ค่า ไม่ว่าจะเป็นดา้นทริพัยากิริบุคคล้ เทคโนโล้ยี ทริพัยากิริทางกิาริเงิน แล้ะส่ภาพแวดล้อ้ม 

แล้ะมีกิาริใชท้ริพัยากิริอย่างมีปริะสิ่ทธิ์ภาพ แล้ะมีปริะสิ่ทธิ์ผล้สู่งสุ่ด
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นอกิจากินี� ส่ส่ส่. ยงัไดมี้กิาริกิำาหนดนโยบายต่ิอผูมี้ส่่วนเกีิ�ยวขอ้งเพื�อเป็นกิาริแส่ดงเจตินาริมณแ์ล้ะภาริะริบัผิดชอบ

ในกิาริดำาเนินงานเพื�อใหส้่อดคล้อ้งกิบัความคาดหวงัของผูมี้ส่่วนเกีิ�ยวขอ้งที�ส่ำาคญัของ ส่ส่ส่. ไดแ้ก่ิ

1. นโยบายต่ัอประชาชน เพื�อใหป้ริะชาชนมีสุ่ขภาวะที�ดีติามวตัิถุึปริะส่งคข์องกิองทุนอย่างทั�วถึง่ ทนักิาล้แล้ะ 

 มีปริะสิ่ทธิ์ภาพคุม้ค่า โดยดำาเนินกิาริอย่างเปิดเผย ริบัฟัื้งแล้ะสื่�อส่าริเพื�อเส่ริิมส่ริา้งความรูิค้วามเขา้ใจแล้ะ 

 กิาริมีส่่วนร่ิวมในกิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพ 

2. นโยบายต่ัอห้น่วยงานท่ี่�กำากบัด้แลและสนบัสนุนการดำาเนินงาน กิำาหนดนโยบายแล้ะยุทธ์ศาส่ติริที์�ติอบส่นอง 

 ติามวตัิถุึปริะส่งคข์องกิองทุนอย่างโปร่ิงใส่ ส่ริา้งกิาริมีส่่วนร่ิวม มีความส่อดคล้อ้งกิบันโยบายของริฐั เพื�อใหเ้กิิด 

 กิาริส่ริา้งเส่ริิมสุ่ขภาพติามวิส่ยัทศันข์ององคก์ิริ จดักิริะบวนกิาริทำางานแล้ะกิาริใชจ่้ายงบปริะมาณใหเ้ป็นไป 

 อย่างปริะหยดั ถูึกิติอ้ง ปล้อดจากิกิาริขดักินัของผล้ปริะโยชน ์คริบถึว้นติามริะเบียบ มีปริะสิ่ทธิ์ภาพ คุม้ค่า 

 ทั�งทางเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคมแล้ะติอบส่นองวตัิถุึปริะส่งค ์โดยใหมี้กิาริทบทวนปริบัปรุิงแล้ะพฒันาริะบบงาน 

 ดา้นต่ิาง ๆ อย่างต่ิอเนื�อง ริวมทั�งจดัใหมี้กิาริกิำากิบัติิดติาม ติริวจส่อบ ปริะเมินผล้ แล้ะริายงานผล้ เพื�อแส่ดง 

 ความคุม้ค่าทางเศริษฐกิิจแล้ะส่งัคม อย่างโปร่ิงใส่ ติริวจส่อบได้

3. นโยบายต่ัอภาค่เครือข่าย เปิดโอกิาส่แล้ะอำานวยความส่ะดวกิใหภ้าคีเครืิอข่ายมีส่่วนร่ิวมในกิาริทำางานกิบั ส่ส่ส่.  

 ไดโ้ดยส่ะดวกิ แล้ะเป็นธ์ริริม เปิดเผย ริบัฟัื้ง สื่�อส่าริ ส่ริา้งความเขา้ใจร่ิวมกินั แล้ะใหค้วามร่ิวมมือในกิาริเส่ริิมส่ริา้ง 

 สุ่ขภาพติามวตัิถุึปริะส่งคข์องกิองทุน จดักิาริส่นบัส่นุนดา้นวิชากิาริ แล้ะทริพัยากิริต่ิาง ๆ เพื�อเส่ริิมส่ริา้ง 

 ขีดความส่ามาริถึในกิาริดำาเนินงานติามวตัิถุึปริะส่งคข์องกิองทุน โดยมีหล้กัิเกิณฑ์ก์ิาริพิจาริณาที�ชดัเจน  

 โปร่ิงใส่ ติริวจส่อบได ้ริวมทั�งจดัใหมี้กิาริติิดติาม ปริะเมินผล้ แล้ะแล้กิเปลี้�ยนเรีิยนรูิร่้ิวมกินั เพื�อพฒันากิาริ 

 ดำาเนินงานร่ิวมกินัใหมี้ปริะสิ่ทธิ์ภาพแล้ะปริะสิ่ทธิ์ผล้อย่างต่ิอเนื�อง

4. นโยบายต่ัอบุคลากรของ สสส. มุ่งดูแล้ใหบุ้คล้ากิริส่ามาริถึปฏิิบติัิงานไดส้่ำาเร็ิจอย่างเต็ิมศกัิยภาพ มีขวญักิำาล้งัใจ 

 แล้ะคุณภาพชีวิติกิาริทำางานที�ดีโดยจดัโคริงส่ริา้งแล้ะริะบบบริิหาริงานที�ดี เปิดเผย ริบัฟัื้งแล้ะสื่�อส่าริขอ้มูล้ 

 ข่าวส่าริความรูิเ้พื�อเส่ริิมส่ริา้งความเขา้ใจแล้ะส่่งเส่ริิมกิาริมีส่วนร่ิวมของบุคล้ากิริยด่หล้กัิของธ์ริริมาภิบาล้แล้ะ 

 ริะบบคุณธ์ริริมอย่างเคร่ิงคริดัในกิาริบริิหาริทริพัยากิริบุคคล้ จดัใหมี้กิาริพฒันาทริพัยากิริบุคคล้ใหมี้ทกัิษะ 

 ความรูิที้�จำาเป็นต่ิอกิาริปฏิิบติัิงาน ริวมถึง่กิาริเส่ริิมส่ริา้งบริริยากิาศที�ดีในกิาริทำางาน ความภาคภูมิใจในองคก์ิาริ 

 แล้ะยด่มั�นในอุดมกิาริณร่์ิวมกินั
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