
 
 
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2567 
สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ 

 
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ 2567 จากขอมูลการจัดซ้ือจัดจางทุกแหลงงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดําเนินการโดยสวนงาน
พัสดุ-จัดซ้ือ ฝายอํานวยการ ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือแสดงใหเห็นวาการจัดซ้ือจัดจางจางของหนวยงานมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ตรวจสอบได และมีความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐวิเคราะหจํานวนรายการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ี
ดําเนินการแลวเสรจ็ในปงบประมาณ 

รายงานการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางฉบับนี้ประกอบดวย ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ปญหา
อุปสรรค ขอจํากัดในการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม ในปงบประมาณ 2567 

1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
ปงบประมาณ 2567 สสส. ไดรับอนุมัติงบประมาณสําหรับดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจํานวน 723 

แผน อนุมัติงบประมาณเปนเงินจํานวนเงินท้ังสิ้น 744,153,104.60 บาท (เจ็ดรอยสี่สิบสี่ลานหนึ่งแสนหาหม่ืน
สามพันหนึ่งรอยสี่บาทหกสิบสตางค) มีการดําเนินการผูกพันสัญญา/ใบสั่งซ้ือสั่งจางจํานวน 882 รายการ เปน
จํานวนเงินท้ังสิ้น 735,328,197.68 บาท (เจ็ดรอยสามสิบหาลานสามแสนสองหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยเกาสิบเจ็ด
บาทหกสิบแปดสตางค) รายละเอียดตามตาราง ดังนี้  

1.1 จําแนกตามแผนและงบประมาณ รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้

รายละเอียด 
จํานวน 

สัญญา/PO 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีผูกพัน
สัญญา/PO 

(บาท) 
การจัดซื้อจดัจางเกิน 1 แสนบาท 654 744,153,104.60 723,393,672.38 

การจัดซื้อจดัจางไมเกิน 1 แสนบาท  228 11,934,525.30 11,934,525.30 
รวม  882 756,087,629.90 735,328,197.68 

1.2 จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง รายละเอียดตามตาราง ดังนี้  

ลําดับ 
วิธีการ 

จัดซ้ือจัดจาง 
จํานวนสัญญา 

ท่ีไดรับการอนุมัต ิ(ฉบับ) 
จํานวนวงเงินท่ีอนุมัติ 

(ลานบาท) 
1 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 94 301.11 
2 วิธีคัดเลือก 34 181.75 
3 วิธีเฉพาะเจาะจง 754 252.46 

รวม 882 735.32 
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2. สํานัก/ฝายท่ีมีวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ ดังนี้
2.1. วงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ งบประมาณรวม 586.87 ลานบาท คิดเปน 79.81%

ของวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมทุกสํานัก/ฝาย 
2.2. วงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางของสํานัก/ฝาย อ่ืนๆ งบประมาณรวม 148.45 ลานบาท คิดเปน 20.19% 

ของวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมทุกสํานัก/ฝาย 
ลําดับ สํานัก/ฝาย วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) รอยละ 

1  สํานักสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม  260.08 35.37 

2  ศูนยเรียนรูสุขภาวะ 109.40 14.88

3  ฝายอํานวยการ 76.98 10.47 

4  ฝายสื่อสารองคกร 72.92 9.92 

5  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 67.46 9.17 

รวม 5 อันดับ 586.87 79.81 
6 สํานัก/ฝายอ่ืน 148.45 20.19 

รวมท้ัง สสส. 735.32 100 

3. ผูประกอบการท่ีไดรับอนุมัติวงเงินจัดซ้ือจัดจางตอครั้ง สูงสุด 10 อันดับ
ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) 

1 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด 22.00 

2 บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 20.00 

3 บริษัท ซีนเนอรยี่ อินโนเวชั่นจํากัด 20.00 

4 บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด 12.50 

5 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด 12.50 

6 บริษัท พรอม เทคโนเซอรวิส จํากัด 11.39 

7 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทยจํากัด (มหาชน) 11.24 

8 บริษัท วัน สามสิบเอ็ด จํากัด 11.00 

9 บริษัท นักเปลี่ยนแปลง จํากัด 10.00 

10 บริษัท ทริปเปล วี บรอดคาสท จํากัด 10.00 
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4. ผูประกอบการท่ีไดรับวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมสูงสุด 10 อันดับแรก 
ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) 

1 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด 47.00 

2 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด 41.50 

3 บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 37.00 

4 บริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 21.10 

5 บริษัท ซีนเนอรยี่ อินโนเวชั่นจํากัด 20.00 

6 บริษัท ออลไรท คอรปอเรชั่น จํากัด 16.89 

7 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทยจํากัด (มหาชน) 16.37 

8 บริษัท ไอบิสซิเนส คอรปอเรชั่น จํากัด 15.31 

9 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 15.05 

10 บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด 14.98 

 
5. ผูประกอบการท่ีไดรับอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ (นับจํานวนฉบับ สัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจาง) 

ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ จํานวนสัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจาง (ฉบับ) 

1 บริษัท สมารท เทคโนโลยีโซลชูั่น จํากัด 22 

2 บริษัท ไอบิสซิเนส คอรปอเรชั่น จํากัด 21 

3 บริษัท ทูเค เซอรวิส แอนด ซัพพลาย จํากัด 12 

4 บริษัท ธนวิชย จํากัด 12 

5 บริษัท มีคา ครีเอทีฟ จํากัด 11 

 
6. ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา ปงบประมาณ 2567 

6.1 ปญหาดานระบบงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
6.1.1 ความเสถียรในการใชงานของระบบ e-GP กรมบัญชีกลาง ซ่ึงมีการปรับปรุงพัฒนาเปนระยะ 

และระบบยังคงมี Defect (ขอบกพรอง) อยางตอเนื่อง และจากการปรับปรุงแกไข Defect และ Deploy 
(ปรับใชงานระบบ) ดังกลาว สงผลใหขอมูลในขณะท่ีใหผูใชงานระบบกําลังดําเนินการในขณะนั้นๆ ในบางกรณี 
เกิดความผิดพลาด และตองรอการดําเนินการตรวจสอบและแกไขอยางนอย 2-3 วัน หรือมากกวานั้น สงผล
กระทบใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานในภาพรวมของโครงการดังกลาว เปนตน 

6.1.2 การเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบ e-GP กรมบัญชีกลางกับหนวยงานผูใชงานระบบดังกลาว 
หรือหนวยงานอื่นที่มีสวนเกี่ยวของในการใชขอมูลไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลรวมกันได ประกอบกับระบบ  
e-GP เปนระบบที่รับเขาขอมูลทางเดียวจากผูใชงานระบบ โดยหนวยงานผูใชงานระบบไมสามารถเรียกดู
รายงานที่จําเปนมาใชประโยชนได ทําใหตองพัฒนาระบบภายในเพื่อเรียกดูรายงานหรือติดตามสถานะการ
ทํางานแตละขั้นตอน เชน การจัดทํารายงาน สขร. การประกาศสาระสําคัญของสัญญา รายงานขอมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (ITA) รายงานขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
(ITA) รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป (ITA) เปนตน  

6.1.3 การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภายใน พบวา ระบบ E-form ที่เริ ่มใชงานในระยะที่ 3 
เมื่อเดือนมีนาคม 2567 ที่ไดพัฒนาเพ่ิมระบบใหรองรับการทํางานการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางกอนจัดทําใบขอ
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ซื้อขอจาง (PR) เชน การจัดทําขออนุมัติแตงตั้งผู จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลางการ
จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR) แบบฟอรมราคากลาง แบบรายงานผูมีสวนไดเสีย (COI) และตองมีการเชื่อมตอ
ขอมูลกับระบบภายในอื่น ๆ เชน ระบบงบประมาณ (e-budgeting) ระบบแผนจัดซื้อ (epurchase) ระบบ 
ERP (SAP) ทําใหระยะแรกพบปญหาระบบไมสามารถทํางานไดสะดวกราบรื่นและเกิดขอมูลผิดพลาด ซึ่งตอง
ใชระยะเวลาในการแกไข สงผลทําใหการทํางานหยุดชะงักและการจัดซ้ือจัดจางในภาพรวมมีความลาชา 

  
6.2 ปญหาดานบุคลากร 

6.2.1 เจาหนาที่จัดซื้อจัดจาง มีภาระงานท้ังการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการพัฒนาระบบการ
ทํางานเพื่อรองรับการทํางานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีระยะเวลาที่จํากัดและตองปฏิบัติงานทั้งสองดาน
ใหสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีจํากัด สงผลกระทบใหเกิดความลาชาและความผิดพลาดจากการทํางาน 

6.2.2 เจาหนาที่หนวยงานลักษณะพิเศษ ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ มีการสงกลับแกไขบอยครั้ง สงผลทําใหระยะเวลาการจัดซื้อจัดจางกระชั้นชิดจนเกินไปและงานเกิด
ความลาชา 

6.2.3 เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ยังขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 

 
6.3 ปญหาดานกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

6.3.1 สวนงานที่ตองการใชพัสดุไมมีความรูในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ คุณสมบัติ/
เง่ือนไขรายละเอียดความตองการท่ีแทจริง ทําใหเกิดปญหาในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ     

6.3.2 หนวยงานลักษณะพิเศษซ่ึงเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนใหม มีภารกิจและลักษณะงานท่ีตองการ
ความคลองตัว แตยังไมสามารถขอยกเวนใชระเบียบจัดซ้ือจัดจางของตนเองได ทําใหการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชใน
ภารกิจยังคงตองปฏิบัติตามข้ันตอนท้ังในสวนของระบบและระเบียบท่ีมีคอนขางมาก 

6.3.3 การตอบขอหารือเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของกรมบัญชีกลาง มีความลาชาทําใหการ
ตองการใชพัสดุไมทันตอความตองการ รวมท้ังทําใหบางโครงการตองชะลอหรือหยุดชะงัก เชน โครงการพัฒนา
ระบบลงนามสัญญาจัดซ้ือจัดจางอิเล็กทรอนิกส (e-signature) ท่ีใชระยะเวลาในการตอบขอหารือประมาณ 11 
เดือน และยังคงตองหารือไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดอีกครั้ง  

 
7. ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารสัญญา  

7.1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจางของ สสส. จะตองเปนระบบท่ีชวยลด
ภาระงาน ไมเพ่ิมข้ันตอน รวมท้ังสามารถใชงานไดสะดวกและรวดเร็ว โดยตองชวยบริหารจัดการกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง ตั้งแตการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง การขอซ้ือขอจาง การอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง การจัดทําสัญญา 
ตลอดจนการบริหารสัญญา และแตละข้ันตอนตองสอดคลองเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน 

7.2 การพัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และระบบ e-GP กรมบัญชีกลาง   
7.2.1 ควรปรับปรุงระบบใหมีความเสถียรมากยิ่งข้ึน หรือกรณีระบบมีความผิดพลาดควรดําเนินการ

แกไขโดยเร็ว และติดตามการแกไขอยางกระชั้นชิด และใหความสําคัญกับทุกรายการขอผิดพลาด หรือรายการท่ี
หนวยงานรองขอเปนกรณีพิเศษ เนื่องจากทุกข้ันตอนของระบบมีความสําคัญหากไมไดรับการแกไขภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด จะสงผลกระทบตอกระบวนการการจัดซ้ือจัดจางและกอใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

7.2.2 ควรปรับปรุงระบบใหเปนลักษณะฐานขอมูลกลางของการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานภาครัฐท่ี
หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถเรียกขอมูลท่ีตองการได หรือเชื่อมตอระบบเพ่ือดาวนโหลดขอมูลไดเอง เชน  
รายงาน สขร. และรายงาน ITA เปนตน 
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7.2.3 ควรพัฒนาชองทางใหบริการการสอบถามขอมูล (Call Center กรมบัญชีกลาง) ท่ีมีบุคลากรท่ี
มีทักษะความรูในการใหคําปรึกษาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว รวมท้ังมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอสําหรับการ
ใหบริการแกหนวยงานภาครัฐท่ีมีจํานวนมาก  

7.2.4 ควรนําขอมูลผลสํารวจหรือชองทางการรับฟงความคิดเห็นของหนวยงานภาครัฐและ
ผูประกอบการ เพ่ือเรงดําเนินการปรับปรุงแกไขในประเด็นขอกฎหมายใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพ่ือลดจํานวน
หนังสือเวียนท่ีมีท้ังการประกาศหรือยกเลิกหลายฉบับ 

7.3 การจัดฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือเปนการทบทวนความรูเรื่องการจัดซ้ือ
จัดจาง อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แยกตามบุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 7.2.1 เจาหนาท่ีจัดซ้ือ  
 7.2.1.1 เขารับอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือทบทวนความรู

ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ียังไมมีประสบการณ โดยเลือกหลักสูตร
ท่ีจัดอบรมโดยหนวยงานภาครัฐ สถาบันวิชาการสังกัดหนวยงานมหาวิทยาลัยของรัฐ สมาคมนักพัสดุ ซ่ึงมี
หลักสูตรอบรมตลอดท้ังป 

 7.2.1.2 การศึกษาแนวทางปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีประชาสัมพันธ
ตามชองทางของกรมบัญชีกลาง โดยติดตามใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเตรียมความพรอมในการการปรับ
การทํางานไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติงานไดทันทีเม่ือมีการประกาศบังคับใช ซ่ึงในปงบประมาณ 2568 
มีหนังสือเวียนท่ีเจาหนาท่ีจัดซ้ือควรศึกษา ดังนี้ 

  1)  แนวทางปฏิบัติการยื่นขอเสนอโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ผานระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e - GP) ซ่ึงหนวยงานของ
รัฐท่ีนํารองใชกอน ไดแก กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยเริ่มถือปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 
เปนตนไป ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค (กวจ) 0405.3/35 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2567 

  2) แนวทางปฏิบัติการอุทธรณผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือไดรับ
ทราบวาทางกรมบัญชีกลางไดเพ่ิมชองทางสําหรับการอุทธรณของผูขาย/ผูรับจาง ผานระบบ e-GP ได เจาหนาท่ี
จัดซ้ือ ควรตองศึกษาและเตรียมพรอมการสอบการอุทธรณใหครบถวนทุกชองทาง ตามหนังสือเวียนของ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว570 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2567 

7.2.2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดซ้ือจัดจาง 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการมีบทบาทสําคัญใน 3 ข้ันตอนหลัก คือ การจัดทําขอบเขตงาน 

(TOR) การพิจารณาผล และการบริหารสัญญา โดยจัดฝกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับการกําหนด
เกณฑและตัวชี้วัดการใหคะแนน เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการจัดทําขอบเขตงานท่ีดีและการกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนท่ีชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในข้ันตอนอ่ืนๆ เชน การพิจารณาผล การตรวจรับงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

  
 


