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แนะนำ�กองทุน

	 กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	
(สสส.)	จััดตัั้�งข้�นตั้ามพระราชบัญญัตั้ิกองทุุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	 
มสีถานะเป็น็หนว่ยงานของรฐัทุี�ไมเ่ป็น็สว่นราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจั	มีนายกรัฐมนตั้รีเป็็นป็ระธาน
กรรมการกองทุุน	 เริ�มดำเนินงานมาตั้ั�งแตั้่เดือน
พฤศจิักายน	พ.ศ.	๒๕๔๔	สสส.	 มีวิสัยทุัศน์	 
“ทุุกคนบนแผ่่นดิินไทุย มีีวิิถีีชีีวิิต สัังคมี และ
สิั�งแวิดิล้อมี ทุี�สันับสันุนต่อการมีสุีัขภาวิะทุี�ดิ”ี 
ในการขับเคลืื่�อนกระบวนการสร้างเสริมสขุภาพ	
เพื�อให้บรรลื่ผุลื่ในการลื่ดอตัั้ราการเจับ็ป็ว่ยแลื่ะ
เสียชีวิตั้ก่อนวัยอันควร	กระตัุ้้นให้เกิดการ 
ป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรมแลื่ะความเชื�อ	แลื่ะการ
ป็รบัเป็ลีื่�ยนสภาพแวดล้ื่อมให้เอื�อต่ั้อคุณภาพชีวติั้	
ชว่ยลื่ดภาระทุางเศรษฐกจิัแลื่ะสังคมของป็ระเทุศ

	 การสร้างเสริมสุขภาพเป็็นเรื�องของทุุกคน
แลื่ะทุุกองค์กร	บทุบาทุหลื่ักของ	สสส.	จั้งเน้น	
การสนับสนุนแลื่ะร่วมมือกับบุคคลื่	กลืุ่่ม	แลื่ะ
องค์กรตั้่าง	ๆ	ในการเป็็น	“ภาคีเครือข่าย”  
รว่มสรา้งเสรมิสขุภาพของคนไทุย	แลื่ะการทุำงาน
จัะไมจ่ัำกดัเฉพาะบคุคลื่	กลืุ่ม่	หรอืองคก์รในภาค
ส่วนใดภาคส่วนหน้�ง	แตั้่เชื�อมโยงกันทุั�งภาครัฐ	
ภาคเอกชน	แลื่ะภาคป็ระชาชน

	 รายได้ของกองทุนุสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ	มาจัากภาษีเพื�อวัตั้ถุป็ระสงค์เฉพาะ	
(Earmarked	Tax)	ทุี�รัฐโดยกรมสรรพามิตั้ 
จััดเก็บจัากผ้้ผลื่ิตั้แลื่ะผ้้นำเข้าสุราแลื่ะยาส้บ 
ในอัตั้ราร้อยลื่ะ	๒.๐๐	ของภาษีทุี�ตั้้องชำระ 
ในระบบจัดัเกบ็ภาษสีรรพามติั้ป็กตั้	ิดังนั�น	รายได้ 
ของกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 
จั้งมีทุี�มาจัากภาษีทุี�เก็บเพิ�มมาจัากผ้้ผลิื่ตั้แลื่ะ 
นำเข้าสุราแลื่ะยาส้บโดยตั้รง	มิได้แบ่งสัดส่วน 
มาจัากภาษีทุี�ผ้้ผลิื่ตั้แลื่ะผ้้นำเข้าสุราแลื่ะยาส้บ
ตั้้องเสียให้รัฐ

	 สสส.	ทุำหน้าทุี�จัุดป็ระกาย	กระตัุ้้น	สาน	
แลื่ะเสริมพลัื่งบุคคลื่	ชุมชน	แลื่ะองค์กรทุกุภาคส่วน 
ใหม้ขีดีความสามารถแลื่ะสรา้งสรรคร์ะบบสงัคม
ทุี�สนับสนุนต่ั้อการมีสุขภาวะทุี�ดี	 เพื�อร่วมการ 
ขับเคลืื่�อนการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเข้มแข็ง 
ในสังคมไทุย	โดยอาศัยกองทุุนสนับสนุนการ 
สร้างเสริมสุขภาพ	ทุำหน้าทีุ�หลื่ัก	ดั�ง	“น้ำมีัน
หล่อลื�น”	 ให้เกิดการพัฒนาอย่างคล่ื่องตัั้วแลื่ะ
ตั้่อเนื�อง

รู้จักกองทุน สสส.

หลักก�รทำ�ง�น

ที่ม�ของเงินทุน

บทบ�ทหลักของ สสส.
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ส�รบัญ

• โครงสร้�งก�รดำ�เนินง�น สสส.
• บทสรุปส�ระสำ�คัญ
• สถ�นก�รณ์ปัจจัยเสี่ยงหลักต่อสุขภ�พ
• ผลง�นเด่น

แนะนำ�กองทุน
ส�รจ�กผู้บริห�ร
• ส�รประธ�นกรรมก�รกองทุน
• ส�รประธ�นกรรมก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�นกองทุน
• ส�รผู้จัดก�รกองทุน

• ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสนับสนุน
 ก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 
• ก�รบริห�รงบประม�ณกองทุนสนับสนุน
 ก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส�ระสำ�คัญ

ก�รดำ�เนินง�น
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• ผลก�รดำ�เนินง�นต�มเป้�ประสงค์ ๖ ประก�ร 
• ก�รดำ�เนินง�นต�มข้อเสนอแนะ
 ของคณะกรรมก�รประเมินผล 

• ร�ยง�นของคณะกรรมก�รประเมินผล 
• ร�ยง�นของคณะอนุกรรมก�รกำ�กับดูแล
 ก�รตรวจสอบภ�ยใน 
• ร�ยง�นของสำ�นักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน 

• คณะกรรมก�รกองทุน 
• ที่ปรึกษ�คณะกรรมก�รกองทุน
• คณะกรรมก�รประเมินผล
• คณะอนุกรรมก�รกำ�กับดูแลก�รตรวจสอบภ�ยใน 
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๓๘๓
๓๘๖
๓๘๗
๓๘๘

ผลก�รดำ�เนินง�น

ก�รตรวจสอบ ติดต�ม และประเมินผล

ภ�คผนวก
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ส�รประธ�นกรรมก�รกองทุน

	 ขณะนี�เราทุุกคนกำลัื่งอย้ใ่นยุคแห่งการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่ง	ช่วงเวลื่าทุี�ผา่นมา	ป็ระชากรโลื่กเผชิญหน้า
กบัความทุ้าทุายหลื่ากหลื่ายร้ป็แบบทีุ�ส่งผลื่กระทุบต่ั้อการดำเนินชวีติั้	ด้วยความร่วมมือกนัของภาครัฐ 
แลื่ะป็ระชาชน	เราจั้งก้าวผ่านวิกฤตั้ินั�นมาได้	
	 รัฐบาลื่ตั้ระหนักถ้งผลื่กระทุบทุี�เกิดข้�น	จั้งให้ความสำคัญในการฟื้้�นฟื้้ร่างกายแลื่ะจัิตั้ใจั	การให้
ความร้้	สรา้งเสริมสุขภาพ	การสร้างภ้มิคุม้กันเพื�อเตั้รียมพร้อมสถานการณ์แลื่ะรับมือกับโรคอุบตัั้ใิหม่
ทุี�อาจัเกิดข้�น	สร้างความมั�นใจัแลื่ะความมั�นคงในการดำเนินชีวิตั้ของป็ระชาชนด้วยการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตั้ให้ป็ระชาชนมีงานทุำ	มีรายได้	สามารถมีคุณภาพชีวิตั้ทุี�ดีกว่าเดิม	ก่อให้เกิดศักดิ�ศร ี
ในตั้นเองแลื่ะสร้างคุณค่าตั้่อสังคม	ด้วยนโยบาย	“สวัสดิการโดยรัฐ”	ทุี�กระจัายไป็ทุุกกลืุ่่มป็ระชากร
อันรวมถ้งกลืุ่่มเป็ราะบาง	คนพิการ	 ผ้้ส้งอายุ	แลื่ะกลุ่ื่มชาตั้ิพันธุ์ทีุ�เราพร้อมจัะด้แลื่แลื่ะส่งเสริม 
ให้ดำเนินชีวิตั้ในสังคมอย่างเทุ่าเทุียม	ซึ่้�งการณ์จัะสำเร็จัได้ตั้้องอาศัยการสานพลื่ังจัากทุุกภาคส่วน	
	 สสส.	ก้าวส่้ทุศวรรษทุี�	๓	พร้อมการวางยุทุธศาสตั้ร์ในการขับเคลื่ื�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	 
ทัุ�งจัากคณะกรรมการกองทุนุฯ	คณะกรรมการป็ระเมนิผลื่การดำเนนิงานกองทุนุฯ	คณะอนกุรรมการ	 
ผ้้ทุรงคุณวุฒิ	ผ้้บริหารแลื่ะเจั้าหน้าทุี�	ตั้ลื่อดจันภาคีเครือข่ายแลื่ะนักสร้างเสริมสุขภาพ	เพื�อให้ 
การดำเนินงานของ	สสส.	ก้าวไป็ข้างหน้า	ก่อให้เกิดป็ระโยชน์ตั้่อป็ระชาชนแลื่ะสังคมในวงกว้าง 
ตั้่อไป็

“ทุกคนบนแผ่นดินไทย
มีวิถีชีวิต สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ที่สนับสนุน
ก�รมีสุขภ�วะที่ดี” 
คือ วิสัยทัศน์ ที่ สสส. 
ได้ว�งภ�พในอน�คต
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 “ทุุกคนบนแผ่่นดิินไทุยมีีวิิถีีชีีวิิต สัังคมี และสัิ�งแวิดิล้อมี ทุี�สันับสันุนการมีีสัุขภาวิะทีุ�ดิี”  
คือ	 วิสัยทุัศน์	ทุี�	สสส.	ได้วางภาพในอนาคตั้ทุี�อยากเห็นป็ระชาชนไทุยมีสุขภาวะทุี�ดี	การป็ัก 
หมุดหมายเชน่นี�	ไมส่ามารถขาดพลัื่งแห่งความร่วมมือของภาคส่วนใด	ๆ 	ไป็ได้	การขับเคลืื่�อนภารกิจั
ร่วมกับภาคีเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาวะ	ให้เดินไป็บนเส้นทุางเดียวกัน	 ด้วยการเป็็นผ้้นำแห่ง 
การสร้างสุขภาวะ	ทุำงานเชงิรกุ	คดิใหม่	ทุำใหม่	นบัเป็็นเจัตั้จัำนงทุี�แน่วแน่	ทุี�	สสส.	แลื่ะภาคเีครอืข่าย 
สร้างเสริมสุขภาพยังคงมุ่งหน้าตั้่อไป็
	 ผมในฐานะทุี�ไดร้บัมอบหมายจัากนายกรฐัมนตั้รใีหทุ้ำหนา้ทุี�ป็ระธานกรรมการกองทุนุสนบัสนนุ
การสรา้งเสรมิสขุภาพ	ขอชื�นชมแลื่ะขอบคณุในทุกุความรว่มมอืแลื่ะความทุุม่เทุของผ้ม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง	
ทุั�ง	สสส.	แลื่ะภาคีเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพทุั�วป็ระเทุศ	รวมทุั�งหน่วยงานตั้่าง	ๆ	ทุี�เล็ื่งเห็น 
ความสำคัญแลื่ะสานพลื่ังร่วมกันทุำงานสร้างเสริมสุขภาวะคนไทุย	โดยมีจัุดหมายเดียวกัน	คือ	 
“สัร้างสัังคมีสัุขภาวิะอย่างยั�งยืน”

น�ยสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ
รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
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ส�รประธ�นกรรมก�รประเมินผล
ก�รดำ�เนินง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ

ส่งเสริมให้ประช�กร
มีสุขภ�วะที่ดีในทุกด้�น
ม�อย่�งต่อเนื่อง

	 การก้าวเข้าส้่ทุศวรรษทุี�	๓	ของกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	เป็็นห้วงระยะ 
ทุี�ยงัตั้อ้งเผชญิกบัความทุา้ทุายของการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งตั้า่ง	ๆ 	ทุั�งดา้นเศรษฐกจิัแลื่ะสงัคม	ทุรัพยากรธรรมชาตั้ิ
แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	เทุคโนโลื่ยี	ตั้ลื่อดจันความทุ้าทุายของร้ป็แบบการใช้ชีวิตั้ทีุ�สื�อสังคมออนไลื่น์มีผลื่
ตั้อ่การรับร้้แลื่ะเขา้ใจัของป็ระชาชน	สถานการณ์เหล่ื่านี�ลื่ว้นส่งผลื่ต่ั้อภาวะทุางสุขภาพของป็ระชากร
อย่างมากมาย	จั้งเป็็นโจัทุย์สำคัญของ	สสส.	ทุี�ตั้้องคิดว่าทุำอย่างไรจั้งจัะสนับสนุนให้ป็ระชาชนไทุย
แข็งแรงแลื่ะมีสุขภาวะทุี�ดี
	 ตั้ลื่อดป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	คณะกรรมการป็ระเมินผลื่กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ	ได้กำหนดนโยบายการตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่ทุี�สำคัญเพื�อให้การดำเนินงานของกองทุุนฯ	
เป็็นไป็อย่างมีป็ระสิทุธิภาพสอดคลื่้องกับวัตั้ถุป็ระสงค์การก่อตั้ั�งกองทุุนฯ	ป็ระกอบด้วย	๑)	การ
ป็ระเมินผลื่การดำเนินงานตั้ามตั้ัวชี�วัดองค์การของกองทุุนหมุนเวียน	ซึ่้�งครอบคลืุ่มการดำเนินการ 
ใน	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านผลื่สมัฤทุธิ�ตั้ามพนัธกจิั	ด้านผ้ม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	ด้านการเงนิ	แลื่ะด้านป็ฏิิบตัั้กิาร	 
๒)	การป็ระเมินผลื่การบริหารจััดการทุี�ดีตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่	แลื่ะ	๓)	การป็ระเมินผลื่ด้านการเงิน
แลื่ะการบริหารความเสี�ยงขององค์การ	โดยพบว่าผลื่การดำเนินงานในภาพรวมของกองทุุนฯ	อย้่ใน
ทุศิทุางทุี�ดขี้�น	โดยในป็นีี�	คณะกรรมการป็ระเมินผลื่ไดพ้ฒันากรอบการป็ระเมินผลื่การบรหิารจัดัการ
ทุี�ดีตั้ามหลัื่กธรรมาภิบาลื่ข้�นมาใหม่	โดยนําหลัื่กการกํากับด้แลื่กิจัการทุี�ดีแลื่ะแผนป็ฏิิบัติั้ในการ
พัฒนาการบริหารจััดการทีุ�ดีของ	สสส.	มาใช้ในการป็ระเมินผลื่เพื�อให้เกิดวงจัรการพัฒนา 
อยา่งตั้อ่เนื�อง	(PDCA)	แลื่ะชว่ยเสรมิสรา้งการบรหิารจัดัการทุี�ดตีั้ามหลื่กัธรรมาภบิาลื่ไดอ้ยา่งชดัเจัน
ข้�น	ตั้ลื่อดจันเพื�อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมแลื่ะวัฒนธรรมการบริหารจััดการทุี�ดีของ	สสส.
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ศ.ดร.ตีรณ พงศ์มฆพัฒน์
 ประธานคณะกรรมการประเมินผล

           การดำาเนินงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

	 นอกจัากนี�	ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	คณะกรรมการป็ระเมินผลื่ฯ	ได้รเิริ�มให้มกีารดำเนนิงาน 
ทุี�สำคัญในหลื่ายส่วน	อาทิุ	 (ก)	การพัฒนาแลื่ะป็รับป็รุงการป็ระเมินผลื่องค์การตั้ามหลื่ักโอเคอาร์	
หรือการตั้ั�งเป็้าหมายเพื�อวัดความสำเร็จั	(OKR-Objective	Key		Result)	โดยกำหนดป็ระเด็นแลื่ะ
วางกรอบการป็ระเมินร่วมกับสำนักงาน	(ข)	การป็ระเมินผลื่	ผลื่ลัื่พธ์แลื่ะผลื่กระทุบในระดับแผน	
แลื่ะ	(ค)	การพัฒนากรอบการติั้ดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่กองทุุน	 (M&E	Framework)	 เพื�อป็รับป็รุง
ระบบการตั้ดิตั้ามแลื่ะป็ระเมนิผลื่ของกองทุุนทีุ�แสดงความเชื�อมโยง	ความสอดคล้ื่องของการป็ระเมนิผลื่ 
ในระดับตั้่าง	ๆ	แลื่ะช่วยสะทุ้อนกรอบแลื่ะกลื่ไกด้านธรรมาภิบาลื่ของการป็ระเมินผลื่ได้อย่างเป็็น
ระบบ	ครอบคลืุ่มกลื่ไกการใช้ป็ระโยชน์จัากผลื่การป็ระเมิน	 อันจัะนำมาส้่การป็รับป็รุงแลื่ะพัฒนา
ระบบการตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่ของกองทุุนในอนาคตั้	การดำเนินงานเหลื่่านี�จัะช่วยส่งผลื่ให้การ
ป็ระเมินผลื่มีความก้าวหน้าทุันสมัย	ครอบคลืุ่ม	โดยมีการทุบทุวนกรอบแลื่ะกลื่ไกการป็ระเมินทีุ�มี
ป็ระสิทุธิภาพส้งตั้่อการดำเนินงานของกองทุุน	ฯ
	 ในนามของคณะกรรมการป็ระเมินผลื่	ขอชื�นชมผลื่งานของ	สสส.	ทุี�เกิดจัากความร่วมมือของ 
ทุุกฝ่่าย	ทุั�ง	คณะกรรมการกองทุุนฯ	คณะกรรมการป็ระเมินผลื่ฯ	ผ้้บริหารแลื่ะบุคลื่ากร	สสส.	แลื่ะ
ภาคีเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพทุั�วป็ระเทุศ	ตั้ลื่อดจันหน่วยงานต่ั้าง	ๆ	ทุี�มีส่วนเกี�ยวข้องในการ 
ขบัเคลื่ื�อนแลื่ะผลัื่กดนัให้การดำเนินงานของ	สสส.	เป็น็ไป็ด้วยความเรยีบร้อยแลื่ะส่งเสรมิใหป้็ระชากร
มีสุขภาวะทุี�ดีในทุุกด้านมาอย่างตั้่อเนื�อง	แลื่ะหวังเป็็นอย่างยิ�งว่าข้อสังเกตั้แลื่ะข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการป็ระเมินผลื่ทุี�ได้มอบให้จัะเป็น็ป็ระโยชน์ตั้อ่การดำเนินงานของกองทุนุฯ	โดยสนับสนุน 
ให้สามารถบรรลืุ่ผลื่สำเร็จัตั้ามเจัตั้นารมณ์ของการก่อตั้ั�งกองทุุนฯ	ได้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพแลื่ะ
ป็ระสิทุธิผลื่	สืบไป็
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ส�รผู้จัดก�รกองทุน

 “สัานพลัง”	นับเป็็นหัวใจัสำคัญทุี�ขับเคลื่ื�อนงานสร้างเสริมสุขภาวะของสำนักงานกองทุุน
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ	หรอื	สสส.	ทุี�กา้วส่้ทุศวรรษทุี�		๓	กับบทุบาทุการสนบัสนนุการสรา้ง
เสรมิสขุภาวะเชงิรกุ	ด้วยการ	“จุดุิประกาย กระตุน้ สัาน และเสัริมีพลัง”	บุคคลื่แลื่ะองค์กรทุกุภาค
ส่วน	ทุั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาควิชาการ	แลื่ะภาคป็ระชาสังคม	
	 การเชื�อมร้อยป็ระสานความร่วมมือ	บ่มเพาะ	“นักสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะ”	แป็ลื่เป็ลื่ี�ยนเป็็นพลื่ัง
ทุี�	สร้างสิ�งทุี�เป็็นไป็ได้ยาก		ให้เกิดข้�นแลื่ะเป็็นจัริงได้	 เพราะการสร้างเสริมสุขภาวะนั�น	คือการเข้าไป็
เป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งตัั้วตั้น	ทัุศนคติั้	สรา้งพฤติั้กรรมใหม่ให้เกิดข้�น	หากไม่ได้รบัความร่วมมือจัากทุกุภาคส่วน
แลื่ว้	สสส.	คงไม่สามารถเดินบนเส้นทุางสุขภาวะ		ทุี�นำไป็ส้ค่วามเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งทุั�งในเชงิการขับเคลืื่�อน
เชิงนโยบาย	เพื�อให้เกิดการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งสิ�งแวดลื่้อม	ทุี�ส่งผลื่ตั้่อการป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรมสุขภาวะ
ของป็ระชาชน	แลื่ะสังคมได้	
	 ในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	สสส.	ยังคงมุ่งมั�น	“สัานพลัง สัร้างนวิัตกรรมี สัื�อสัารสัุข”	ผ่าน
การสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพตั้ามพันธกิจัหลื่ักของ	สสส.	อย่างเข้มข้น	 เพื�อให้คน
ไทุยมีสุขภาวะดีทุุกมิตั้ิ	 โดยได้สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุั�งสิ�น	๓,๐๔๖	โครงการ	มีภาคีผ้้รับ
ทุุนรายใหม่เข้าร่วมทุำงานกับ	สสส.	๒,๙๐๑	ราย	จัากภาคีทุั�งหมด	๔,๓๑๓	ราย	ร่วมเสริมพลื่ังความ
เข้มแข็งในการสร้างสุขภาวะของสังคมไทุย

สสส. ยังคงยึดมั่น
ในหลักก�รและแนวท�ง
ก�รสร้�งเสริมสุขภ�วะ 
“ส�นพลังเพื่อสังคมสุข
ภ�วะที่ยั่งยืน” ต่อไป
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	 สสส.	ได้รับการป็ระเมินการดำเนินงานตั้ามกรอบการป็ระเมินผลื่ของคณะกรรมการป็ระเมิน
ผลื่	ทุี�ไดร้บัการแตั้ง่ตั้ั�งจัากคณะรฐัมนตั้ร	ีตั้ามพระราชบญัญตัั้กิองทุนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ	
พ.ศ.	๒๕๔๔	อย้่ในเกณฑ์์ดีมาก	ด้วยคะแนน	๔.๙๐	คะแนน		จัากคะแนนเตั้็ม	๕.๐๐	คะแนน	เพิ�มข้�น
เมื�อเทุียบกับค่าเฉลื่ี�ยย้อนหลื่ัง	๓	ป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	ทุี�ได้	๔.๗๗	คะแนน	ขณะทุี�ผลื่การป็ระเมิน
การบริหารจััดการทุี�ดีตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่	ในภาพรวมได้	๙๐.๙๓	คะแนน	จัากคะแนนเตั้็ม	๑๐๐	
คะแนน	เพิ�มข้�นเมื�อเทุียบกับป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ทุี�ได้	๘๗.๓๗	คะแนน
	 รายงานป็ระจัำปี็	๒๕๖๖	นี�	สสส.	ได้ป็ระมวลื่ผลื่การดำเนินงานในภาพรวม	ทุั�งสถานการณ์
ป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสุขภาพ	ผลื่งานเด่น	ผลื่การดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะ	แลื่ะผลื่การป็ระเมินการ
ดำเนินงานในมิตั้ิตั้่าง	ๆ 	อย่างรอบด้าน	ซึ่้�งป็ระกอบด้วยผลื่งานสร้างเสริมสุขภาพอย่างตั้่อเนื�อง	แลื่ะ
งานพัฒนานวัตั้กรรมการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุี�	สสส.	ยังคงย้ดมั�นในหลื่ักการแลื่ะแนวทุางการสร้าง
เสริมสุขภาวะ	“สัานพลังเพื�อสัังคมีสัุขภาวิะทุี�ยั�งยืน”	ตั้่อไป็	

น�ยพงศ์เทพ วงศ์วัชรไพบูลย์
ผู้จัดการ

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ



ส่วนที่ ๑

ส�ระสำ�คัญ
• โครงสร้�งก�รดำ�เนินง�น สสส.
• บทสรุปส�ระสำ�คัญ
• สถ�นก�รณ์ปัจจัยเสี่ยงหลักต่อสุขภ�พ
• ผลง�นเด่น
 ๑. นวัตกรรมสร้�งภูมิต้�นท�น
  และลดผลกระทบต่อ “สิ่งเสพติด” 
 ๒. ยกระดับคว�มเข้มแข็ง “สุขภ�วะท�งจิต” 
 ๓. กรุงเทพฯ “มห�นครแห่งสุขภ�วะ” เพื่อคนเมือง
 ๔. ส�นพลังวิช�ก�รและพลังเครือข่�ย หยุด NCDs
 ๕. ลดคว�มเหลื่อมล้ำ�สู่คว�มเท่�เทียมท�งสุขภ�พ
 ๖. รวมพลังขับเคลื่อน “สังคมขับขี่ปลอดภัย” 
 ๗. “Persona Health” ปลุกสังคมตื่นรู้สุขภ�วะ



กลุ่มแผนเชิงประเด็น
กลุ่มแผนเชิงพื้นที่ องค์กร และกลุ่มประชากร
กลุ่มแผนเชิงระบบและกลไกสนับสนุน

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และสิ่งเสพติด

ยาสูบ

ความปลอดภัยและ
ปัจจัยเสี่ยงทางสังคม

กิจกรรม
ทางกาย

ปัจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพ

อาหาร

ชุมชน

สุขภาวะ
ในองค์กร

ประชากร
กลุ่มเฉพาะ

สร้างสรรค์
โอกาส

เด็ก เยาวชน
และครอบครัว

ระบบสื่อและวิถี
สุขภาวะทางปัญญา

สร้างเสริม
ความเข้าใจสุขภาวะ

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบบริการสุขภาพ

ระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

ส่วนที่ ๑ สาระสำาคัญ
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	 สสส.	วางกลื่ไกการบริหารแลื่ะตั้ิดตั้ามงานเชิงบ้รณาการการสร้างเสริมสุขภาพ	๑๕	แผน	ผ่าน
กลุ่ื่มแผนการทุำงาน	เพื�อป็ระสานการทุำงานในป็ระเด็นการทุำงานทุี�ใกลื่้เคียงกัน	ทุั�งกลืุ่่มแผน 
เชงิป็ระเดน็	กลืุ่ม่แผนเชงิพื�นทีุ�	องค์กร	แลื่ะกลุ่ื่มป็ระชากร	แลื่ะกลุ่ื่มแผนเชงิระบบแลื่ะกลื่ไกสนบัสนนุ	
รวมทุั�งการบ้รณาการการทุำงานข้ามกลืุ่่มแผน	เพื�อขยายผลื่การสร้างเสริมสุขภาพ	อย่างเป็็นระบบ	
สามารถแสดงเป็็นโครงสร้างการดำเนินงาน	ดังนี�

โครงสร้�งก�รดำ�เนินง�น สสส.
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บทสรุปส�ระสำ�คัญ

ก�รดำ�เนินง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 
ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	เดินทุางส้่ทุศวรรษทุี�	๓	แห่งการสร้างเสริมสุขภาพ	 
บนพันธกิจัสำคัญเพื�อทุำให้คนไทุยมีสุขภาวะดีถ้วนหน้า	การขับเคลื่ื�อนงานผ่านการจุัดป็ระกาย 
ความคิด	กระตัุ้้น		ผลื่ักดันให้เกิดความสร้างสรรค์	แลื่ะสานพลื่ังจัากทุุกภาคส่วน		เพื�อนำไป็ส้่ความ
เป็ลื่ี�ยนแป็ลื่ง	ทุางสุขภาวะ	หลื่ังจัากเผชิญวิกฤตั้สุขภาพครั�งใหญ่	 	ยิ�งตั้้อง	ทุุ่มเทุพลื่ังสร้างความยั�งยืน
ทุางสุขภาวะให้เกิดข้�นได้จัริง	
 “สัานพลัง เพื�อสุัขภาวิะทุี�ยั�งยืน”	คือ	กลื่ไกการขับเคลืื่�อนสุขภาพ	ทุี�	สสส.	ใช้ทุำงานบน 
เส้นทุางสุขภาวะ	เพื�อขยายเจัตั้จัำนงในการทุำให้คนไทุยมีสุขภาวะดีไป็ยังภาคส่วนตั้่าง	ๆ	ให้มี 
เป้็าหมาย	แลื่ะ	เหน็ความสำคญั	ของการสร้างสขุภาวะทีุ�ตั้รงกนั	จัากภาคเีครอืข่ายทุี�ร่วมทุำงานสร้างเสรมิ 
สุขภาพ	มากกว่า	๒๐,๐๐๐	องค์กร	ในช่วงกว่า	๒	ทุศวรรษทุี�ผ่านมา	จั้งกลื่ายเป็็นพลื่ังความร่วมมือ
ทุี�เตั้็มไป็ด้วยขีดความสามารถในการสร้างสรรค์สังคม	
	 ในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	สสส.	ได้สนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพตั้ามพันธกิจั
หลื่ักของ	สสส.	อย่างเข้มข้น	เพื�อให้คนไทุยมีสุขภาวะดีทุุกมิตั้ิ	โดยได้อนุมัตั้ิกรอบวงเงินงบป็ระมาณ
รายจั่ายป็ระจัำป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	เพื�อสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุั�งสิ�น	๔,๒๔๓.๙๗	
ลื่า้นบาทุ	ผา่นการดำเนนิงาน	๓,๐๔๖	โครงการ	มภีาคีผ้ร้บัทุนุรายใหมเ่ขา้รว่มทุำงานกบั	สสส.	จัำนวน	
๒,๙๐๑	ราย	จัากภาคีทุั�งหมด	๔,๓๑๓	ราย

 สถ�นก�รณ์ปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พ 

 ๑. การบรโิภคยาสูับ	จัากการสำรวจัพฤติั้กรรมการส้บบุหรี�ของป็ระชากรไทุย	โดยสำนักงาน
สถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	พบว่า	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	มีป็ระชากรไทุยส้บบุหรี�	๙.๙๐	ลื่้านคน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๑๗.๔๐	
ลื่ดลื่งจัาก	๑๐.๗๐	ลื่้านคน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๑๙.๑๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๐	ขณะทุี�การสำรวจัการบริโภค
ผลื่ติั้ภณัฑ์์ยาสบ้ในเยาวชนไทุย	โดยกรมควบคมุโรค	กระทุรวงสาธารณะสขุ	คณะสาธารณสขุศาสตั้ร์	
มหาวทิุยาลื่ยัมหดิลื่	แลื่ะองค์การอนามยัโลื่กป็ระจัำป็ระเทุศไทุย	พบนกัเรยีนใช้ผลื่ติั้ภณัฑ์์ยาสบ้เพิ�มข้�น	 
๕.๓	เทุ่า	จัากร้อยลื่ะ	๓.๓๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	เพิ�มเป็็น	ร้อยลื่ะ	๑๗.๖๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	โดยมีการ
พบเห็นการโฆษณาแลื่ะสง่เสรมิการขายในชอ่งทุางอนิเทุอรเ์นต็ั้จัากรอ้ยลื่ะ	๒๗.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘
เพิ�มเป็็น	ร้อยลื่ะ	๔๘.๐๐		ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๕
 ๒. การบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์	จัากการสำรวจัการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ของ
ป็ระชากรไทุย	โดยสำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	พบว่า	คนไทุยดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ค่อนข้างคงทุี�	 
โดยมแีนวโนม้ลื่ดลื่งจัากรอ้ยลื่ะ	๓๒.๗๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๔๔	เหลื่อืรอ้ยลื่ะ	๒๘.๔๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๐	แลื่ะ
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ลื่ดลื่งอย่างตั้่อเนื�องเหลื่ือร้อยลื่ะ	๒๘.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	สัดส่วนของผ้้ทุี�ดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ในระดับอันตั้รายมีแนวโน้มลื่ดลื่งมาโดยตั้ลื่อด	จัากร้อยลื่ะ	๙.๑๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๔๗	ลื่ดลื่งอย่าง 
ตั้อ่เนื�องเหลื่อืรอ้ยลื่ะ	๐.๕๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	ทุั�งนี�	คา่ใชจ้ัา่ยการบรโิภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่ข์องคน
ไทุยเฉลื่ี�ยตั้่อคนตั้่อเดือนเพิ�มข้�นจัาก	๙๑๗	บาทุ	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๐	เป็็น	๑,๖๗๗	บาทุใน	พ.ศ.	๒๕๖๔
 ๓. ควิามีปลอดิภัยทุางถีนน	จัากการบ้รณาการข้อม้ลื่การเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตุั้ทุางถนน	 
โดยกรมควบคมุโรค	กระทุรวงสาธารณสขุ	ทุี�เชื�อมโยงข้อมล้ื่จัาก	๓	ฐาน	พบว่า	ในช่วง	๑๓	ปี็ทุี�ผ่านมา	 
ผ้เ้สียชีวิตั้จัากอบุตัั้เิหตุั้ทุางถนน	มแีนวโน้มลื่ดลื่งจัาก	๒๑,๙๙๖	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๔	เหลื่อื	๑๖,๙๕๗	คน	 
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แลื่ะเพิ�มส้งข้�นเลื่็กน้อยเป็็น	๑๗,๔๙๘	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	สอดคลื่้องกับข้อม้ลื่ 
ผ้้บาดเจั็บจัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนทุี�รักษาในโรงพยาบาลื่ลื่ดลื่งจัาก	๑,๑๙๔,๑๙๓	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	
เหลื่อื	๘๔๗,๔๐๘	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ลื่ดลื่งร้อยลื่ะ	๓๐.๐๐	ขณะทุี�ข้อมล้ื่การเสยีชวีติั้ในกลืุ่ม่คนเดนิเทุ้า	 
รวมถ้งคนเดินข้ามทุางม้าลื่ายมีแนวโน้มลื่ดลื่งจัาก	๖๒๙	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	ลื่ดเหลื่ือ	๕๔๘	คน	 
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
 ๔. การมีีกิจุกรรมีทุางกาย	จัากการสำรวจัการมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอ	โดยสถาบันวิจััย
ป็ระชากรแลื่ะสังคม	มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่	ร่วมกับ	สสส.	พบว่า	ป็ระชากรไทุยมีกิจักรรมทุางกาย 
ทุี�เพียงพอลื่ดลื่งเลื่็กน้อยจัากร้อยลื่ะ	๖๓.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	เหลื่ือร้อยลื่ะ	๖๒.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
 ๕. การบริโภคผ่กัและผ่ลไม้ี จัากการศก้ษาพฤตั้กิรรมการบรโิภคผกัแลื่ะผลื่ไม้ของป็ระชากรไทุย	 
พ.ศ.	๒๕๖๔	โดยสถาบนัวิจัยัป็ระชากรแลื่ะสงัคม	มหาวิทุยาลื่ยัมหดิลื่	ร่วมกบั	สสส.	พบว่า	ป็ระชากรไทุย 
อายุ	๑๕	ป็ีข้�นไป็	บริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ทุี�เพียงพอตั้ามข้อแนะนำลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๓๘.๗๐	ใน	พ.ศ.	
๒๕๖๒	เหลื่ือร้อยลื่ะ	๓๖.๕๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แลื่ะมีป็ริมาณการบริโภคเฉลื่ี�ย	๓๙๒.๒๑	กรัม	ตั้่อคน
ตั้่อวัน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	ลื่ดลื่งเหลื่ือ	๓๗๓.๖๙	กรัม	ตั้่อคนตั้่อวัน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔
 ๖. การเกิดิโรคไมี่ติดิต่อ ข้อม้ลื่จัากกระทุรวงสาธารณสุข	พบว่า	ป็ระชากรไทุยเสียชีวิตั้ด้วย 
โรคไม่ตั้ิดตั้่อ	 (Non-communicable	Diseases:	NCDs)	มากถ้ง	๔	แสนคนตั้่อป็ี	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	
๗๔.๐๐	ของจัำนวนผ้เ้สยีชีวิตั้ทุั�งหมด	ก่อให้เกิดความสญ้เสยีทุางด้านเศรษฐกิจั	๑.๖๐	ล้ื่านล้ื่านบาทุต่ั้อปี็	 
คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๙.๗๐	ของผลื่ิตั้ภัณฑ์์มวลื่รวมของป็ระเทุศ	 (GDP)	ทุี�สำคัญโรค	NCDs	ยังเพิ�ม 
ความเสี�ยงทุำให้ผ้้ป็่วยโควิด-๑๙	มีอาการรุนแรงจันถ้งขั�นเสียชีวิตั้ได้
 ๗. การมีีสัุขภาพจุิตดิ	ีจัากการรายงานความสุขโลื่ก	โดยสหป็ระชาชาตั้ิ	พบว่า	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	
ป็ระเทุศไทุยมีค่าเฉลื่ี�ยคะแนนความสุขของป็ระชาชนอย้่ลื่ำดับทุี�	๖๐	ของโลื่ก	โดยมีค่าเฉลื่ี�ยลื่ดลื่ง
เลื่็กน้อยจัาก	๕.๘๙๑	คะแนน	ในพ.ศ.	๒๕๖๔	เหลื่ือ	๕.๘๔๓	คะแนน	จัากคะแนนเตั้็ม	๑๐	คะแนน	
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
 ๘. สัิ�งแวิดิลอ้มีทุี�สัง่ผ่ลตอ่สัขุภาพ จัากรายงานคุณภาพอากาศ	โดยกรมควบคุมมลื่พิษ	กระทุรวง
ทุรพัยากรธรรมชาตั้แิลื่ะสิ�งแวดลื่อ้ม	พบวา่	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พื�นทุี�กรงุเทุพฯ	แลื่ะป็รมิณฑ์ลื่มปี็รมิาณ
ฝุ่่นลื่ะอองขนาดเลื่็กไม่เกิน	๒.๕	ไมครอน	(PM2.5)	เกินค่ามาตั้รฐานถ้ง	๙๗	วัน	ขณะทุี�ในพื�นทุี�	๒๐	
จัังหวัดในภาคเหนือ	ในช่วงวันทุี�	๑	มกราคม-๓๑	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบจัำนวนวันทุี�มีค่าฝุ่่น 
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PM	2.5	มจีัำนวนวนัเกนิค่ามาตั้รฐานถง้	๑๑๒	วนั	อน้�ง	สถานการณ์ขยะม้ลื่ฝ่อยชุมชนยังเป็็นป็ัญหา 
ทุี�ตั้อ้งเรง่ดำเนนิการ	ขอ้ม้ลื่จัากกรมควบคุมมลื่พิษ	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบวา่	ป็ระเทุศไทุยมปี็รมิาณขยะ
ม้ลื่ฝ่อยมากถ้ง	๒๖.๙๕	ลื่้านตั้ัน	ในจัำนวนนี�มีการคัดแยกแลื่ะนำกลื่ับไป็ใช้ป็ระโยชน์	๙.๓๑	ลื่้านตั้ัน	
แลื่ะถ้กกำจััดอย่างถ้กตั้้องเพียง	๑๐.๑๗	ลื่้านตั้ัน	

 ผลง�นเด่น ๗ ประเด็น 

 ๑. นวิัตกรรมีสัร้างภูมีิต้านทุานและลดิผ่ลกระทุบต่อ “สัิ�งเสัพติดิ” 
 ๑.๑ สัร้างภมูีติา้นทุานตอ่ปจัุจุยัเสัี�ยงสัิ�งเสัพตดิิ	สสส.	พฒันา	“โครงการจัติั้สำน้กร้เ้ทุา่ทุนับุหรี�
แลื่ะเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่”์	มกีารพฒันาชดุสื�อกจิักรรมในร้ป็แบบตั้า่ง	ๆ 	ทุี�เหมาะสมกับกลืุ่ม่เด็กเล็ื่ก
ระดับอนุบาลื่แลื่ะป็ระถมศ้กษา	อาทุิ	เพลื่ง	ลื่ะคร	นิทุาน	เกมการศ้กษา	เพื�อให้เด็กมีความร้้	ความ
เข้าใจั	แลื่ะมีทุักษะร้้เทุ่าทุันพิษภัยของบุหรี�	เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	แลื่ะยาเสพตั้ิด	โดยนำชุดสื�อไป็ใช้
ในโรงเรียน	๑๓๘	แห่ง	ครอบคลืุ่มเด็ก	ผ้้ป็กครอง	คร้	รวม	๒,๐๐๐	คน	จัากการป็ระเมินผลื่	พบว่า	
คร้ร้อยลื่ะ	๙๖.๐๐	ระบุว่าชุดสื�อกิจักรรมสามารถใช้ได้จัริงในสถานศ้กษา	แลื่ะเตั้รียมขยายผลื่นำไป็
ใช้ในทุ้องถิ�นทุั�วป็ระเทุศ	
 ๑.๒ แชีทุบอทุ “นอ้งตัง้ใจุ” ชีว่ิยเลกิสัรุา-สัิ�งเสัพตดิิ	สสส.	พฒันานวตัั้กรรมแอป็พลื่เิคชนัไลื่น์	
“น้องตั้ั�งใจั	แชทุบอทุช่วยเลื่ิกเหลื่้า”	เป็็นการให้บริการเชิงรุก	 เพิ�มช่องทุางการเข้าถ้งการให้บริการ
ป็ร้กษาป็ัญหาจัากการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	แลื่ะสิ�งเสพตั้ิดอื�น	ๆ	เพื�อความสะดวกในการเข้าถ้ง
บริการ	ซึ่้�งเป็็นการตั้่อยอดจัากการให้บริการป็ร้กษาป็ัญหาสุราของสายด่วนเลื่ิกเหลื่้า	๑๔๑๓	โดยมี
ระบบคัดกรองความเสี�ยง	 บันทุ้กข้อม้ลื่การดื�มย้อนหลัื่ง	การให้คำป็ร้กษา	แลื่ะระบบส่งตั้่อเข้ารับ 
การบำบัดทุี�สถานพยาบาลื่	เพื�อเข้าส้่สิทุธิป็ระโยชน์หลื่ักป็ระกันสุขภาพแห่งชาตั้ิ	

 ๒. ยกระดิับควิามีเข้มีแข็ง “สัุขภาวิะทุางจุิต” 
 ๒.๑ “Soul Connect Fest” มีหกรรมีเพื�อนใจุ เพื�อช่วยสร้างภ้มิคุ้มกันภายในจัิตั้ใจั	แลื่ะ
สรา้งความมั�นคงทุางใจัใหเ้กดิข้�น	ทุำให้เกิดความเขา้ใจัในตั้นเอง	เขา้ใจัคนรอบข้าง	เขา้ใจัชมุชน	แลื่ะ
สังคม	ด้วยการจััดตั้ั�งกลื่ไกสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาวะทุางป็ัญญา	ภายใตั้้งาน	“Soul	Connect	
Fest”	มหกรรมเพื�อนใจั	มผี้เ้ขา้ร่วมงานกวา่	๑๐,๐๐๐	คน	นอกจัากนี�	ยงัมงีานป็ระชมุวชิาการระดบั
ชาตั้ิ	“เครือข่ายความร้้สุขภาวะทุางป็ัญญา	ครั�งทุี�	๑”	มีผ้้เข้าร่วมกิจักรรม	๙,๒๕๐	คน	ทุั�งออนไซึ่ตั้์
แลื่ะออนไลื่น์	ถือเป็็นก้าวสำคัญของการเกิดเครือข่ายส่งเสริมสุขภาวะทุางป็ัญญาของป็ระเทุศไทุย	 
เกิดการป็ระกาศเจัตั้นารมณ์ของเครือข่ายความร้้สุขภาวะทุางป็ัญญา	“ป็ฏิิญญาสยาม	เรื�องการ 
ส่งเสริมสุขภาวะทุางป็ัญญา	พ.ศ.	๒๕๖๖”
 ๒.๒ สัร้างเสัรมิีสัขุภาพจุิตวิยัทุำงาน	เพื�อลื่ดผลื่กระทุบจัากความเครียดทุี�เกิดข้�นในวัยทุำงาน	
จัากข้อม้ลื่	พบว่า	ป็ระชากร	๔	ใน	๑๐	คน	เกิดความเครียดจัากการทุำงาน	สสส.	จั้งร่วมกับ 
กรมสุขภาพจิัตั้	กระทุรวงสาธารณสุข	พัฒนาความร้้แลื่ะนวัตั้กรรมเพื�อสนับสนุนการขับเคลืื่�อนนโยบาย
ตั้ามแผนพฒันาสขุภาพจิัตั้แหง่ชาตั้	ิฉบบัทุี�	๑	โดยมกีารพฒันาขอ้เสนอนโยบายสขุภาพจัติั้วยัแรงงาน 
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ระดับชาตั้ิ	 เพื�อดำเนินนโยบายสุขภาพจัิตั้วัยแรงงานในสถานป็ระกอบการ	นอกจัากนี�	ยังพัฒนา
หลื่ักส้ตั้รให้คำป็ร้กษาวัยแรงงาน	ซึ่้�งสถานป็ระกอบการทุี�พัฒนาศักยภาพเจั้าหน้าทุี�ทุรัพยากรบุคคลื่
เพื�อให้คำป็ร้กษาแก่แรงงานในสถานป็ระกอบการ	แลื่ะผ่านการรับรองจัากกรมพัฒนาฝ่ีมือแรงงาน	
กระทุรวงแรงงาน	สามารถนำค่าใช้จั่ายไป็ลื่ดหย่อนภาษีได้	๒	เทุ่า	

 ๓. กรุงเทุพฯ “มีหานครแห่งสัุขภาวิะ” เพื�อคนเมีือง 
 ๓.๑ การพัฒนาพื้นทุี�สัุขภาวิะละแวิกบ้าน สั่งเสัริมีการมีีกิจุกรรมีทุางกาย	เพื�อกระตัุ้้นการมี
กิจักรรมทุางกายของคนในเมือง	ลื่ดภาวะเสี�ยงการเกิดโรคไม่ตั้ิดต่ั้อ	โดยร่วมกับกรุงเทุพมหานคร	
ภาคีเครือข่ายวิชาการ	ภาคป็ระชาสังคม	แลื่ะกลืุ่่ม	We	Park	ผลื่ักดันให้เกิด	“พื�นทีุ�สุขภาวะ”	 
ด้วยการพัฒนาเมืองอัจัฉริยะ	 (Smart	city)	สร้างพื�นทุี�ตั้้นแบบ	ทุำให้เกิดสวนสาธารณะขนาดเลื่็ก	 
ทุี�เขา้ถง้ไดภ้ายใน	๑๕	นาทุ	ีจัากลื่ะแวกบา้นหรอืทุี�ทุำงาน	เพื�อสะดวกตั้อ่การเขา้ถง้	จัำนวน	๕๐	แหง่	
แลื่ะอย้ร่ะหว่างการพฒันาอกี	๑๔๗	แห่ง	มกีารขยายผลื่ไป็ยงัทุ้องถิ�น	เกิดความร่วมมอืกบั	๕	ทุ้องถิ�น	 
ใน	๓	จัังหวัด	ทุี�พร้อมพัฒนาส้่การเป็็นตั้้นแบบเมืองสุขภาวะ	
 ๓.๒ การบริหารจุัดิการขยะอย่างยั�งยืนในพื้นทุี�กรุงเทุพฯ เพื�อแก้ป็ัญหาการกำจััดขยะ 
ไม่ถก้ต้ั้อง	จันกลื่ายเป็็นปั็ญหาสิ�งแวดล้ื่อม	กระทุบต่ั้อสขุภาพความเป็็นอย้ข่องป็ระชาชน	โดยร่วมมอื 
กับภาครัฐ	ภาคเอกชน	แลื่ะภาคป็ระชาชน	ลื่ดผลื่กระทุบการกำจััดขยะป็ลื่ายทุาง	ส่งเสริมการนำ
ทุรัพยากรกลื่ับมาใช้ใหม่	จััดตั้ั�งเครือข่าย	“BKK	Zero	Waste”	ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน 
การทุำงานเพื�อสร้างวินัยพลื่เมือง	สร้างระบบฐานข้อม้ลื่	พัฒนาแนวทุางการลื่ดขยะ	การสร้างขยะ	
แลื่ะเกิดการคัดแยกขยะ	โดยนำเทุคโนโลื่ยีมาใช้ในการพัฒนาระบบ	วิเคราะห์	 รายงานผลื่	เพื�อให้
เหน็ป็ญัหาอยา่งชดัเจันบนเวบ็ไซึ่ตั้	์นอกจัากนี�	ยงัพฒันามาตั้รการสนบัสนนุการจัดัการขยะ	ดว้ยการ
ออกระเบียบ	หลื่ักเกณฑ์์ทุี�ส่งเสริมให้เกิดการจััดการขยะอย่างมีป็ระสิทุธิภาพ	ผ่านนโยบาย	 
“ไม่เทุรวม”	ผ่าน	๕๐	เขตั้	แลื่ะจััดการขยะอย่างเป็็นระบบ	ด้วยมาตั้รการขยะอินทุรีย์	จััดการขยะ
เป็็นศน้ย์	ลื่ดการเกิดก๊าซึ่เรอืนกระจัก	รวมทุั�งป็ลื่กุกระแส	ไม่เทุรวม	แลื่ะการคัดแยกขยะอย่างเหมาะสม

 ๔. สัานพลังวิิชีาการและพลังเครือข่าย หยุดิ NCDs 
 ๔.๑ การขับเคลื�อนนวิัตกรรมีสัื�อสัุขภาวิะ “เณรเกล้า โภชีนาดิี”	 เพื�อแก้ป็ัญหาสามเณรทุี�มี
ป็ัญหาภาวะโภชนาการเกินในระดับส้งกว่าเด็กชายวัยเดียวกัน	 เกิดจัากขาดความร้้เรื�องการเลื่ือก
บริโภคของทุั�งสามเณร	แลื่ะญาตั้ิโยม	ทุี�นำอาหาร	เครื�องดื�ม	ถวายพระสงฆ์แลื่ะสามเณร	สสส.	จั้งได ้
ร่วมกับมหาวิทุยาลื่ัยบ้รพา	ดำเนินโครงการพัฒนาสื�อแลื่ะหลื่ักส้ตั้รโภชนาการสามเณรสมวัย	แลื่ะ 
การขับเคลื่ื�อนสุขภาวะพระสงฆ์แลื่ะสามเณร	ด้วยการพัฒนาเว็บแอป็พลื่ิเคชัน	“เณรกลื่้า	โภชนาดี”	
เพื�อเป็็นสื�อสร้างเสริมพัฒนาการด้านโภชนาการสำหรับสามเณรในโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรม	พัฒนา
ชุดความร้้แลื่ะสื�อด้านอาหารโภชนาการทุี�เหมาะสมในการด้แลื่สุขภาวะสามเณร	แลื่ะพัฒนา 
สิ�งแวดล้ื่อมทุี�เอื�อตั้อ่การสร้างเสริมสขุภาพ	โดยมกีารพฒันาครัวตั้น้แบบ	การเตั้รยีมอาหารเพื�อถวาย
พระสงฆ์แลื่ะสามเณร	แลื่ะการอบรมคร้สุขศ้กษาโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรมทุั�ง	๑๔	เขตั้การศ้กษา	
จัำนวน	๓๓๐	ร้ป็/คน	
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 ๔.๒ สัขุภาพดิ ี๔ วิถิี ีสัยบโรคเบาหวิาน	เบาหวานเป็็น	๑	ใน	๕	สาเหตั้กุารเสยีชีวิติั้	สสส.	ร่วมกับ	 
สำนักบริหารยุทุธศาสตั้ร์สุขภาพดีวิถีชีวิตั้ไทุย	(สสว.)	กรมควบคุมโรค	กระทุรวงสาธารณสุข	ดำเนิน
โครงการพัฒนากลื่ไกสนับสนุนวิชาการแลื่ะเครือข่ายขับเคลืื่�อนนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม่	 วิถีธรรม	 
วถีิไทุย	วิถีเศรษฐกิจัพอเพียง	เพื�อแกไ้ขป็ญัหาการจัดัการโรค	NCDs	โดยใชก้ลื่ไกคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตั้ระดับอำเภอ	(พชอ.)	นำไป็ส้่การพัฒนาร้ป็แบบ	เครื�องมือ	แลื่ะแนวทุางการขับเคลื่ื�อน
งาน	โดยใช้หลื่ัก	๓ส.	(สวดมนตั้์	สมาธิ	สนทุนาธรรม)	๓อ.	(อาหาร	ออกกำลื่ังกาย	อารมณ์-วิถีธรรม)	
จััดอบรมวิทุยากร	ผ้้ป็่วย	กลืุ่่มเสี�ยง	 โดยพัฒนาศักยภาพวิทุยากร	ทุั�งจัากส่วนกลื่าง	แลื่ะเครือข่าย	
๑๓	เขตั้	ให้เข้าใจัหลื่ักการสุขภาพดี	วิถีธรรม	วิถีไทุย	วิถีเศรษฐกิจัพอเพียง	ให้ความร้้แก่ผ้้ป็่วยแลื่ะ
กลืุ่่มเสี�ยงโรคเบาหวานแลื่ะความดันโลื่หิตั้ส้งใน	๑๓	จัังหวัด	จัังหวัดลื่ะ	๑	อำเภอ	รวม	๕,๒๕๖	คน	
สามารถลื่ดน�ำหนกั	รอบเอว	คมุความดนั	น�ำตั้าลื่ได้	ร้อยลื่ะ	๗๐.๐๐	รวมทุั�งพฒันาอำเภอตั้น้แบบสขุภาพ
ด	ีใน	๑๓	เครือข่าย	๑๓	จังัหวัด	ครอบคลุื่ม	เขตั้บริการสุขภาพ	๑๓	เขตั้	แลื่ะจััดทุำข้อเสนอเชงินโยบาย
แลื่ะแผนการขบัเคลืื่�อนนโยบายสขุภาพดี	วถิใีหม่ฯ	ระยะ	๕	ปี็

 ๕. ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำสัู่ควิามีเทุ่าเทุียมีทุางสัุขภาพ 
 ๕.๑ คนไทุยต้องไม่ีไร้สัิทุธิ	ิป็ัจัจุับันยังมีคนไทุยไร้สิทุธิ	๔๘๔,๖๖๑	คน	ทีุ�เข้าไม่ถ้งสวัสดิการ
สุขภาพ	สสส.	 ร่วมกับกระทุรวงมหาดไทุย	กระทุรวงยุตั้ิธรรม	กระทุรวงสาธารณสุข	กระทุรวง 
การพัฒนาสังคมแลื่ะความมั�นคงของมนุษย์	กรุงเทุพมหานคร	สำนักงานหลัื่กป็ระกันสุขภาพแห่งชาติั้	
(สป็สช.)	องค์การแพลื่น	อินเตั้อร์เนชั�นแนลื่	ป็ระเทุศไทุย	แลื่ะม้ลื่นิธิพัฒนาทุี�อย้่อาศัย	 เพื�อสร้าง 
ความเป็็นธรรมทุี�เทุ่าเทุียม	มีการลื่งนามความร่วมมือ	“การดำเนินงานพัฒนาการเข้าถ้งสิทุธิ 
หลื่กัป็ระกันสขุภาพของคนไทุยทุี�มปี็ญัหาสถานะทุางทุะเบียน”	โดยพัฒนารป้็แบบแลื่ะกระบวนการ
เข้าถ้งสิทุธิอย่างเป็็นระบบ	ขยายการดำเนินงานพิส้จัน์สิทุธิแลื่ะสถานะส้่ระดับพื�นทุี�	ใน	๑๒	จัังหวัด	
มโีรงพยาบาลื่	๒๐	แหง่	เขา้รว่มกระบวนการ	ตั้ดิตั้ามสทิุธ	ิทุำใหม้ผี้ไ้ร	้สทิุธ	ิ๑,๓๔๐	คน	เขา้ส้ก่ระบวนการ
พิส้จัน์สิทุธิ	ซึ่้�งช่วยลื่ดเวลื่าแลื่ะกระบวนการในการพิส้จัน์สิทุธิทุี�เคยใช้เวลื่า	๑๐	ป็ี	เหลื่ือเพียง	๓-๑๒	
เดือน	แลื่ะเกิดจัังหวัดตั้้นแบบทุี�สามารถทุำให้เกิดการพิส้จัน์สิทุธิเพิ�มข้�น	๓๑	เทุ่า
 ๕.๒ สัานพลังเครือข่าย สัสัสั. โลก “สัร้างควิามีเป็นธิรรมี ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำ”	สสส.	 
ไดร้บัเกยีรตั้ใิหเ้ป็น็เจัา้ภาพการป็ระชมุป็ระจัำป็	ีพ.ศ.	๒๕๖๖	ครั�งทุี�	๒๐	ของเครอืขา่ยกองทุนุสนบัสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพนานาชาตั้ิ	 (The	 International	Network	of	Health	Promotion	 
Foundations	-	INHPF)	หรอื	เครอืขา่ย	สสส.	โลื่ก	มีผลื่ดำเนนิงานสำคญัคอื	การป็ระกาศ	“ป็ฏิญิญา
กรุงเทุพฯ	(INHPF	Bangkok	Declaration)”	สร้างความเข้มแข็งในการขับเคลืื่�อนงานสร้างเสริม 
สุขภาพทีุ�ตั้ระหนักถ้งการลื่ดความเหลื่ื�อมลื่�ำทุางสุขภาพแลื่ะสังคม	แลื่ะการยกระดับความเป็็น 
หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างสมาชิกเครือข่าย	 ผ่านการแลื่กเป็ลื่ี�ยนป็ระสบการณ์	นวัตั้กรรม	แลื่ะ 
นำเสนอนวัตั้กรรมต้ั้นแบบของงานสร้างเสริมสุขภาพของไทุยส้่สากลื่	ทุำให้ป็ระเทุศไทุยได้รับ 
การยอมรับในฐานะ	“ผ้้นำด้านนวัตั้กรรม”	แลื่ะ	“ตั้้นแบบการดำเนินงานอันดี	ด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพในระดับสากลื่”
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 ๖. รวิมีพลังขับเคลื�อน “สัังคมีขับขี�ปลอดิภัย” 
 ๖.๑  ขยายผ่ล “มีาตรการองค์กร” ลดิอุบัติเหตุทุางถีนน	 เพื�อสร้างความป็ลื่อดภัยทุางถนน	
หรือการขับขี�ป็ลื่อดภัย	ทุำให้ป็ระชาชนทุุกกลืุ่่มทุุกวัย	ลื่ดความเสี�ยงจัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทีุ�เกิดข้�น	 
โดยแผนงานสนับสนุนการป็้องกันอุบัตั้ิเหตัุ้จัราจัรระดับจัังหวัด	(สอจัร.)	แลื่ะศ้นย์วิชาการเพื�อความ
ป็ลื่อดภัยทุางถนน	(ศวป็ถ.)	 พัฒนาองค์ความร้้วิชาการ	พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายแลื่ะองค์กร	
เพื�อสร้างมาตั้รการองค์กรด้านความป็ลื่อดภัยทุางถนนในกลุ่ื่มสถานป็ระกอบการภาคเอกชน	ขบัเคลื่ื�อน 
ให้มีตั้้นแบบองค์กรในระดับพื�นทุี�	แลื่ะผลื่ักดันให้เกิดการขยายผลื่ให้มีองค์กรดำเนินการเพิ�มมากข้�น 
ในทุกุภ้มภิาค	มกีารขยายผลื่	“	มาตั้รการองค์กร”	เพื�อลื่ดอบุตัั้เิหตั้ทุุางถนน	ในป็ระเดน็	การสวมหมวก 
นิรภัย	การดื�มไม่ขับ	แลื่ะไม่ขับรถเร็ว	โดยเชื�อมป็ระสานกับภาคีเครือข่ายในกลืุ่่มนิคมอุตั้สาหกรรม	
โรงงาน	สถานป็ระกอบการ	รวม	๓๘๐	องค์กร	ครอบคลุื่มบุคลื่ากร	๒๘๕,๘๕๐	คน	ในจัำนวนนี� 
มีสถานป็ระกอบการ	๑๔๔	แห่ง	ทุี�มีอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนเป็็น	“ศ้นย์”		
 ๖.๒ ยกระดิับ “ชีุมีชีนขับขี�ปลอดิภัย”	สสส.	ดำเนินโครงการ	“ตั้ำบลื่ขับขี�ป็ลื่อดภัย”	ร่วมกับ
องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิ�น	 (อป็ทุ.)	๑๕๕	แห่ง	พัฒนากลื่ไกการจััดการความป็ลื่อดภัยทุางถนน	 
โดยตั้ั�งเป็้าหมายให้ตั้ำบลื่มีส่วนร่วมจััดการความป็ลื่อดภัยในพื�นทีุ�ของตั้นเอง	 เพื�อลื่ดจัำนวน 
ผ้้เสียชีวิตั้บนทุ้องถนนโดยเฉพาะในช่วงเทุศกาลื่ป็ีใหม่แลื่ะสงกรานตั้์	 มีการขับเคลืื่�อนงานผ่าน	 
๔	องค์กรหลื่ัก	ได้แก่	ทุ้องถิ�น	ทุ้องทุี�	องค์กรชุมชน	แลื่ะหน่วยงานรัฐในพื�นทุี�	พัฒนา	“ระบบ 
การจัดัการพื�นทุี�”	เพื�อให้เกดิการเพิ�มสมรรถนะแลื่ะขดีความสามารถขององค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิ�น	 
ส่งผลื่ให้ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบสถิตั้ิการเกิดอุบัตั้ิเหตุั้ในพื�นทุี�	๒,๒๐๓	ครั�ง	ลื่ดลื่งจัากปี็ก่อนร้อยลื่ะ	
๑๓.๒๗	จั้งได้เตั้รียมขยายผลื่การดำเนินงาน	“ตั้ำบลื่ขับขี�ป็ลื่อดภัย”	ไป็ส้่ระดับอำเภอ	โดยร่วมกับ
องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิ�น	๗๔	แห่ง	ดำเนินการในพื�นทุี�นำร่อง	๑๐	อำเภอ	ทีุ�จััดอย้่ในเขตั้พื�นทุี�
อำเภอเสี�ยงส้งแลื่ะส้งมาก	(ในการเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางทุ้องถนน)

 ๗. “Persona Health” ปลุกสัังคมีตื�นรู้สัุขภาวิะ 
	 	พัฒนาระบบสารสนเทุศแลื่ะเครื�องมือเพื�อความรอบร้้สุขภาพเฉพาะบุคคลื่	โดย	สสส.	ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพ	แลื่ะหน่วยงานพันธมิตั้ร	ได้แก่	กระทุรวงดิจัิทุัลื่เพื�อเศรษฐกิจัแลื่ะ
สงัคม	สำนักงานหลัื่กป็ระกันสุขภาพแห่งชาติั้	(สป็สช.)	กรมอนามัย	มล้ื่นิธหิมอชาวบ้าน	แลื่ะสำนักงาน
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตั้	ิ(สช.)	พฒันา	“สื�อเฉพาะคณุ	(Persona	Health)”	ซึ่้�งเป็น็คลื่งัขอ้มล้ื่
สขุภาพ	ทุี�รวบรวมชุดข้อม้ลื่สื�อสารสุขภาพทุี�เกิดจัากการทุำงานของ	สสส.	แลื่ะภาคเีครอืข่าย	มากกวา่	
๑๐,๐๐๐	ชิ�น	ถ้กจััดกลืุ่่มป็ระเด็นให้เหมาะสมกับความสนใจัของผ้้ใช้งาน	มีป็ระชาชนเข้าถ้งข้อม้ลื่	
๑๕,๐๘๘,๑๐๒	คน/ครั�ง	(ขอ้มล้ื่ระหวา่งวนัทีุ�	๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕-๓๐	กนัยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖)	
แลื่ะมีการต่ั้อยอดพัฒนาเป็็นแอป็พลิื่เคชัน	“Persona	Health”	มีป็ระชาชนดาวน์โหลื่ดแอป็พลิื่เคชนั
มากถ้ง	๑๐๕,๐๒๒	ครั�ง	(ข้อม้ลื่ตั้ั�งแตั้่เป็ิดให้บริการวันทุี�	๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕-๓๐	กันยายน	
พ.ศ.	๒๕๖๖)	ทุั�งนี�	“สื�อเฉพาะคุณ	(Persona	Health)”	ยังเป็น็สว่นสำคัญทีุ�ทุำให้	สสส.	ไดรั้บรางวัลื่	
“หน่วยงานคุณภาพด้านการใช้ธรรมาภิบาลื่ข้อม้ลื่ภาครัฐ	 (Data	Governance)”	ป็ระจัำป็ี	 
พ.ศ.	๒๕๖๖	โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลื่ดิจัิทุัลื่	(องค์การมหาชน)
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 ผลก�รดำ�เนินง�น 

 เป้าประสังค์ทุี� ๑ ลดิปัจุจุัยเสัี�ยงหลักทุางสัุขภาพ 
 ๑.๑ แผ่นควิบคุมียาสัูบ	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	๑)	พัฒนาองค์ความร้้สนับสนุนการควบคุม
ยาส้บ	๑๕	เรื�อง	ซึ่้�งนำไป็ส้่การกำหนดเชิงนโยบายทุี�เกี�ยวข้องกับการควบคุมแลื่ะป็้องกันผลื่กระทุบ
จัากบหุรี�ไฟื้ฟื้า้	๒)	บร้ณาการการทุำงานระหวา่งภาคเีครอืขา่ย	ทุำให้เกดิแผนป็ฏิบัิตั้กิารควบคมุยาสบ้
ระดับจัังหวัดใน	๑๕	จัังหวัด	ทุำให้เกิดการป็้องกันนักส้บหน้าใหม่	ลื่ดอัตั้ราการบริโภคยาส้บ	แลื่ะ
คุม้ครองสุขภาพของป็ระชาชนจัากอันตั้รายของควันบุหรี�ในระดับจังัหวัด	๓)	ขยายผลื่การดำเนินงาน
มัสยิดป็ลื่อดบุหรี�	๙๐	แห่ง	ใน	๕	จัังหวัดชายแดนภาคใตั้้	โดยใช้เป็็นมาตั้รฐานเดียวกันทุั�งป็ระเทุศ	
๔)	 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย	“สื�อมวลื่ชนทุ้องถิ�น”	ให้มีความรอบร้้ในป็ระเด็นบุหรี�แลื่ะเครื�องดื�ม
แอลื่กอฮอลื่์”	สามารถนำความร้้	ความเข้าใจัไป็สื�อสารเพื�อสร้างกระแสหรือป็รับเป็ลื่ี�ยนค่านิยมแลื่ะ
พฤตั้ิกรรมของป็ระชาชนแลื่ะสังคมได้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพ
 ๑.๒ แผ่นควิบคมุีเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์และสิั�งเสัพตดิิ	มีผลื่การดำเนนิงาน	ดงันี�		๑)	สนบัสนนุ
การพัฒนานโยบายแลื่ะการบังคับใช้กฎหมาย	เพื�อการควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ทุั�งระดับชาตั้ิ	
แลื่ะระดับพื�นทุี�	 โดยมีการร่างแผนป็ฏิิบัตั้ิการด้านควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	ระดับจัังหวัด	พ.ศ.	
๒๕๖๕-๒๕๗๐	ครบทุั�ง	๗๖	จัังหวัด	รวมทุั�งกรุงเทุพฯ		๒)	พัฒนาองค์ความร้้เกี�ยวกับผลื่กระทุบของ
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	๒๕	เรื�อง	นำไป็ส้่การขับเคลื่ื�อนเชิงนโยบาย	๔	ป็ระเด็น	อาทุิ	แนวทุาง 
การควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ในช่วงเทุศกาลื่ป็ีใหม่แลื่ะสงกรานตั้์	แลื่ะการแก้ไข	พ.ร.บ.ควบคุม
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	พ.ศ.	...		๓)	ขยายพื�นทุี�งานบญุป็ระเพณแีลื่ะเทุศกาลื่ป็ลื่อดเหล้ื่ารวม	๗	กจิักรรม	
ครอบคลืุ่มทุุกจัังหวัดทุั�วป็ระเทุศ	อาทุิ	งานสงกรานต์ั้	งานบุญบั�งไฟื้	งานแข่งเรือ	นำไป็ส้่การ 
ป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรมของคนในสังคมในการลื่ดการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์		๔)	พัฒนาข้อม้ลื่
วิชาการเกี�ยวกับป็ัญหายาเสพตั้ิด	๑๒	เรื�อง	แลื่ะเผยแพร่เรื�องสถานการณ์กัญชาส้่สาธารณะ		
 ๑.๓ แผ่นการจัุดิการควิามีปลอดิภัยและปัจุจุัยเสัี�ยงทุางสัังคมี มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	 
๑)	ยกระดับกลื่ไกการจััดการความป็ลื่อดภัยทุางถนนด้วยองค์ความร้้ด้านวิชาการ	ส่งผลื่ให้เกิดค้่มือ
แนวทุางขับเคลืื่�อนแผนป็ฏิบัิตั้กิารความป็ลื่อดภัยทุางถนน	แลื่ะเกิดพื�นทุี�ตั้น้แบบลื่ดอุบตัั้เิหตุั้จัากการ
ดื�มแลื่้วขับช่วงเทุศกาลื่สงกรานตั้์	“ตั้ายเป็็นศ้นย์”	ในอำเภอกันทุรวิชัย	จัังหวัดมหาสารคาม		 
๒)	พัฒนานโยบายสาธารณะ	มาตั้รการ	หรือแนวป็ฏิิบัตั้ิใหม่ทุี�สนับสนุนการลื่ดอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน 
ทุี�เป็็นความร่วมมือทุั�งระดับนโยบาย	หน่วยงาน	แลื่ะทุ้องถิ�น	๓	มาตั้รการ		๓)	พัฒนางานสื�อสาร
รณรงค์ความป็ลื่อดภัยบนทุางม้าลื่าย	ส่งผลื่ให้คณะรัฐมนตั้รีมีมตั้ิเห็นชอบให้วันทุี�	๒๑	มกราคมของ
ทุุกปี็เป็็น	“วันความป็ลื่อดภัยของผ้้ใช้ถนน”		๔)	 พัฒนากลื่ไกการจััดการความป็ลื่อดภัยทุางถนน 
ในระดับอำเภอทุุกภ้มิภาค	โดยมีการกำหนดมาตั้รการชุมชน	มาตั้รการสังคม	แลื่ะมาตั้รการองค์กร
ทุี�เหมาะสมตั้ามบริบทุพื�นทุี�
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 ๑.๔ แผ่นสั่งเสัริมีกิจุกรรมีทุางกาย มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�		๑)	พัฒนาตั้้นแบบการส่งเสริม
กิจักรรมทุางกายในเด็กแลื่ะเยาวชน	๒	ร้ป็แบบ	ครอบคลืุ่มทุั�งบริบทุเมืองแลื่ะชนบทุ		๒)	เกิดแผน
ยุทุธศาสตั้ร์การส่งเสริมกิจักรรมทุางกายสำหรับเด็กแลื่ะเยาวชน	พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๓	เป็็นกรอบ
แนวทุางการดำเนินงานของภาคนโยบาย		๓)	สนับสนุนเครือข่ายองค์กรสุขภาพดี	๘๕	แห่ง	โดยเกิด
เป็น็ตั้น้แบบองค์กรสขุภาพดี	๒๐	องคก์ร	ขับเคลื่ื�อนใหวั้ยทุำงานสุขภาพด	ีโดยพฒันาหลื่กัสต้ั้รอบรม
ผ้้นำสุขภาพในสถานทุี�ทุำงาน		๔)	ส่งเสริมค้่มือการจััดการความป็ลื่อดภัยของงานวิ�งป็ระเภทุถนน	
ทุำให้เกิดงานวิ�งทุี�ได้มาตั้รฐานความป็ลื่อดภัยระดับสากลื่	แลื่ะผลื่ักดันให้มีการขยายตัั้วไป็ยังกีฬา
มวลื่ชนทุั�วป็ระเทุศ
 ๑.๕ แผ่นอาหารเพื�อสัุขภาวิะ	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�		๑)	พัฒนามาตั้รการโรงเรียนส่งเสริม
การบริโภคอาหารเพื�อสุขภาวะ	๕	มาตั้รการ	เกิดพื�นทุี�ตั้้นแบบโรงเรียนแลื่ะศ้นย์พัฒนาเด็กเลื่็กอ่อน
หวาน	อาหารป็ลื่อดภัย	๒๒	แห่ง	แลื่ะส่งเสริมให้มีผลื่ิตั้ภัณฑ์์ทุี�ได้รับสัญลื่ักษณ์ทุางเลื่ือกเพื�อสุขภาพ
เพิ�มข้�น	๑๔๓	ผลื่ิตั้ภัณฑ์์		๒)	พัฒนาระบบอาหารเพื�อสุขภาวะด้วยเกษตั้รอินทุรีย์	ทุี�ช่วยรับมือภาวะ
วิกฤตั้ภัยแล้ื่งแลื่ะอุทุกภัยในจัังหวัดอุบลื่ราชธานี	ทุำให้เกิดแกนนำขับเคลืื่�อนทุั�งภาคเกษตั้รแลื่ะ 
ผ้้บริโภค	๒๓๘	คน	แลื่ะเกิดธุรกิจัตั้้นแบบอาหารเพื�อสุขภาพ	๕	แห่ง	ช่วยบรรเทุาความเดือดร้อน 
ผ้ป้็ระสบภยัได	้๔๗,๙๖๐	ครวัเรอืน	ครอบคลื่มุ	๒๒	อำเภอ		๓)	พฒันาตั้น้แบบความมั�นคงทุางอาหาร
ระดบัครวัเรอืนใน	๔	จังัหวดัชายแดนใตั้	้ส่งเสรมิการเกษตั้รทุฤษฎใีหมแ่บบผสมผสานในสวนยางพารา	
ร้ป็แบบ	“การเกษตั้ร	๑	ไร่	๑	แสน”	เพิ�มรายได้ให้เกษตั้ร	๙๔	ครัวเรือน	แลื่ะเชื�อมโยงผลื่ผลื่ิตั้อาหาร
ป็ลื่อดภัยจัากเกษตั้รกรไป็ยังผ้้บริโภค	๖	แห่ง

 เป้าประสังค์ทุี� ๒ พัฒนากลไกทุี�จุำเป็นสัำหรับการลดิปัจุจุัยเสัี�ยงทุางสัุขภาพอื�น ๆ 
 ๒.๑ แผ่นควิบคมุีปัจุจัุยเสัี�ยงทุางสัขุภาพ	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�		๑)	พัฒนาข้อเสนอมาตั้รการ	
นโยบาย	ขับเคลื่ื�อนการส่งเสริมแลื่ะป็้องกันป็ัญหาสุขภาพจัิตั้	๒	ป็ระเด็น	นำไป็ส้่การจััดทุำสิทุธิ
ป็ระโยชน์เพิ�มการตั้รวจัสุขภาพจัิตั้ในการตั้รวจัสุขภาพป็ระจัำป็ี	แลื่ะการป็ระเมินสุขภาพจัิตั้ของ
พนักงานในสถานป็ระกอบกิจัการ		๒)	ยกระดับมาตั้รการป็้องกันแลื่ะแก้ไขป็ัญหาฝุ่่นลื่ะอองขนาด
เลื่ก็ในช่วงสถานการณ์วกิฤตั้ใน	๑๗	พื�นทุี�	แลื่ะเกดิการขบัเคลื่ื�อน	“ห้องป็ลื่อดฝุ่น่”	ในระยะยาวเชงิพื�นทุี� 
ในจัังหวัดเชียงใหม่	 	๓)	 จััดตัั้�งศ้นย์ให้บริการสุขภาวะแก่บุคคลื่หลื่ากหลื่ายทุางเพศอย่างมืออาชีพ	 
ลื่ดอคตั้ิทุางเพศแลื่ะไม่เลื่ือกป็ฏิิบัตั้ิ	โดยมีการขยายบริการส้่ภ้มิภาค	๓	แห่ง		๔)	พัฒนางานวิชาการ
จัากพื�นทุี�เรื�อง	“ยาตั้้านจัุลื่ชีพในป็ศุสัตั้ว์แลื่ะป็ระมง”	นำไป็ส้่การใช้ป็ระโยชน์ใน	๓	จัังหวัด	 
ผ่านร้ป็แบบร้านชำป็ลื่อดยาอันตั้รายของชุมชน
 ๒.๒ แผ่นสัขุภาวิะเดิก็ เยาวิชีน และครอบครวัิ	มผีลื่การดำเนนิงาน	ดงันี�	๑)	ขบัเคลื่ื�อนชมุชน
ตั้้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตั้เด็กแลื่ะเยาวชน	ในพื�นทุี�นำร่อง	๙๐	พื�นทุี�	ครอบคลืุ่ม	๖๐	ตั้ำบลื่	ใน	๑๘	
จัังหวัด	ให้สามารถสนับสนุนครอบครัวแลื่ะสถานศ้กษาให้มีขีดความสามารถแลื่ะร่วมด้แลื่เด็ก 
ช่วงวัยต่ั้าง	ๆ	ให้มีสุขภาวะ		๒)	พัฒนาพื�นทุี�เรยีนร้ต้้ั้นแบบสำหรับเดก็แลื่ะเยาวชน	๕๑	พื�นทุี�	แลื่ะส่งเสรมิ 
การเรยีนร้้ของเดก็แลื่ะเยาวชนในชว่งวันหยดุแลื่ะป็ดิเทุอม	ผ่านโครงการปิ็ดเทุอมสรา้งสรรค์	อัศจัรรย์
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วันว่าง	ใน	๒๐	จัังหวัด	มีเด็กแลื่ะเยาวชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	๓	แสนคน		๓)	พัฒนาระบบแลื่ะกลื่ไก
พฒันาคณุภาพชวีติั้เด็ก	เยาวชน	แลื่ะครอบครวัเป็ราะบางใหเ้ขา้ถง้บรกิารอยา่งไรร้อยตั้อ่	๓	รป้็แบบ	
ส่งผลื่ให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคส่วน	หน่วยบริการ	หรือหน่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	ร่วมจััดการด้แลื่
คณุภาพชวีติั้เดก็	ทุำให้เดก็แลื่ะครอบครวัเป็ราะบางได้รบัการดแ้ลื่ช่วยเหลื่อืให้เขา้ถ้งบริการทีุ�สำคัญ
ตั้ามสิทุธิขั�นพื�นฐาน
 ๒.๓ แผ่นสุัขภาวิะประชีากรกลุ่มีเฉพาะ	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	๑)	 เป็ิดพื�นทีุ�รับฟัื้งเสียง 
ทุี�คนอื�นไม่ได้ยิน	ครั�งทุี�	๒	นำไป็ส้่การพัฒนานโยบายลื่ดความเหลื่ื�อมลื่�ำในป็ระชากรกลืุ่่มเฉพาะใน	 
๙	ป็ระเด็น		๒)	พัฒนาฐานข้อม้ลื่คนไร้บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบคนไร้บ้าน	๗๕	จัังหวัด	รวม	๒,๔๙๙	
คน	สามารถนำไป็วางแผนดแ้ลื่เรื�องการจ้ัางงาน	การเพิ�มคณุภาพชวีติั้	แลื่ะการเขา้ถ้งสทิุธขัิ�นพื�นฐาน 
ตั้่าง	ๆ		๓)	พัฒนาหลื่ักส้ตั้รสร้างเสริมสุขภาพ	“ไรเดอร์”	๓	หลื่ักส้ตั้ร	โดยมีแกนนำไรเดอร์	๓๗	คน	
ทุี�ผา่นกระบวนการสรา้งเสริมสขุภาพ	ทุำใหม้คีวามร้้	ความเขา้ใจัป็ระเดน็การมสีขุภาวะทุี�ดสีอดคลื่อ้ง
กับการทุำงาน	รวมถ้งการรับร้้เรื�องสิทุธิตั้่าง	ๆ	

 เป้าประสังค์ทุี� ๓ เพิ�มีขีดิควิามีสัามีารถีเชีิงสัถีาบัน บทุบาทุชีุมีชีน และองค์กร ในการพัฒนา    
 สัุขภาวิะองค์รวิมี 
 ๓.๑ แผ่นสัุขภาวิะชีุมีชีน	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�		๑)	ยกระดับคุณภาพศ้นย์พัฒนาเด็กเลื่็ก 
ใหมี้การบริหารจัดัการทุี�ด	ี๔๓	แหง่	มีผ้บ้ริหาร	คร	้แลื่ะบุคลื่ากร	ไดร้บัการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ
จัดัการเรยีนร้	้การเล่ื่น	เพื�อพฒันาเดก็ป็ฐมวยัไดอ้ยา่งเหมาะสม	๘๒	คน		๒)	เพิ�มศกัยภาพผ้น้ำชมุชน	
ผ้น้ำทุ้องถิ�น	ผ้น้ำเครอืขา่ยใหส้ามารถพฒันานวตัั้กรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพทุี�แกไ้ขปั็ญหาตั้ามบรบิทุ
พื�นทีุ�ได้	๖๒๖	แห่ง	 	๓)	 พัฒนาร้ป็แบบระบบการจััดการผลื่กระทุบในสถานการณ์ทุั�วไป็แลื่ะ 
ในสถานการณ์วิกฤตั้	เกิดพื�นทุี�ตั้ัวอย่าง	๒๐	แห่ง	ครอบคลืุ่มทุั�งชุมชนชนบทุ	ชุมชนเมือง	แลื่ะพื�นทุี�
ทุี�มีลื่ักษณะพิเศษ
 ๓.๒ แผ่นการสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะในองค์กร	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�		๑)	จััดตั้ั�งศ้นย์ส่งเสริม 
สุขภาพคนวัยทุำงานทุี�ดี	 (Wellness	center)	 ในสถานป็ระกอบการ	๓๐๐	แห่ง	พนักงานได้รับ 
การด้แลื่ให้มีสุขภาวะทุี�ดี	ช่วยลื่ดการเจั็บป็่วย	แลื่ะเพิ�มป็ระสิทุธิภาพการทุำงาน	โดยมีผ้้เข้าร่วม
โครงการ	๔๒,๗๓๓	คน		๒)	พัฒนาหลื่ักส้ตั้รนักสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร	มีผ้้เข้าอบรม	๕๓	คน	
จัากองค์กร	๓๖	แห่ง	ทุี�สามารถขับเคลืื่�อนสร้างการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งให้เกิดสุขภาวะทีุ�ดีในองค์กรได้	 
๓)	พัฒนาร้ป็แบบการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรทุี�มีความเหมาะสมกับองค์กรภาค 
ป็ระชาสังคม	๓๐	ร้ป็แบบ	แลื่ะมีการถอดบทุเรียนแนวป็ฏิิบัตั้ิทุี�ดีของการส่งเสริมสุขภาวะในองค์กร	
เพื�อใช้ขยายผลื่ไป็ยังเครือข่ายในกลืุ่่มองค์กรภาคป็ระชาสังคมตั้่อไป็		๔)	สื�อสารข้อม้ลื่	นวัตั้กรรม	 
ชดุความร้้สำหรับการส่งเสริมการมีวถิชีวีติั้สุขภาวะในองค์กรเป้็าหมาย	๓๐	แหง่	ผลื่การป็ระเมินจัาก
ผ้้ทุี�ได้รับชุดข้อม้ลื่ระบุว่ามีความสะดวกแลื่ะง่ายในการนำไป็ใช้ป็ระโยชน์ตั้่อ
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 เป้าประสังค์ทุี� ๔ สัร้างค่านยิมีและโอกาสัการเรยีนรูใ้นการสัร้างเสัรมิีสัขุภาวิะให้เกิดิข้น้ในสังัคมีไทุย 
 ๔.๑ แผ่นระบบสัื�อและวิิถีีสัุขภาวิะทุางปัญญา	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	๑)	สร้างเครือข่าย
นักสื�อสารสุขภาวะทุุกภ้มิภาคทุั�วป็ระเทุศ	ทุี�สามารถร่วมสื�อสารแลื่ะดำเนินกิจักรรมเพื�อสร้าง 
การเป็ลีื่�ยนแป็ลื่ง	ช่วยแก้ไขป็ัญหาชุมชน	เพิ�มคุณภาพชีวิตั้เด็ก	แลื่ะเพิ�มการเข้าถ้งสื�อสุขภาวะ	 
๑๒	กรณ	ี	๒)	พัฒนากระบวนการเรยีนร้ด้้านสขุภาวะทุางปั็ญญา	เพื�อสร้างสงัคมทุี�เกื�อกล้ื่แลื่ะร่วมฟ้ื้�นคืน 
ชมุชนแลื่ะสงัคม	๑๓	กรณ	ีโดยมหีนว่ยงานนำไป็ขยายผลื่	๖	กรณ	ี	๓)	พฒันาพื�นทุี�ป็ฏิบิติัั้การสื�อสาร
สุขภาวะ	แลื่ะเฝ่้าระวังตั้รวจัสอบสื�ออย่างมีส่วนร่วมในชุมชน	๑๗	พื�นทุี�		๔)	พัฒนานิเวศสื�อสุขภาวะ
แลื่ะสุขภาวะทุางป็ัญญาในสังคม	๘	กรณี	 โดยมีหน่วยงานนำข้อม้ลื่องค์ความร้้ไป็ใช้ขับเคลื่ื�อน 
เชิงนโยบาย	๓	กรณี	 เพื�อส่งเสริมให้ทุุกกลืุ่่มวัยมีความเทุ่าทุันสื�อ	 โดยเฉพาะเด็ก	เยาวชน	แลื่ะ 
ผ้้ส้งอายุ
 ๔.๒ แผ่นสัร้างเสัริมีควิามีเข้าใจุสัุขภาวิะ	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	๑)	ขยายผลื่การดำเนิน
งาน	“สื�อเฉพาะคุณ	(Persona	Health)”	เครื�องมือด้แลื่สุขภาพยุคดิจัิทุัลื่	ไป็ยังหน่วยงานพันธมิตั้ร	
๑๐	องค์กร	ซึ่้�งผ้ไ้ด้รบัข้อมล้ื่สขุภาพมคีวามพง้พอใจัต่ั้อเนื�อหาทุี�ตั้รงตั้ามความสนใจัสง้ถง้ร้อยลื่ะ	๘๓.๐๐	 
๒)	พัฒนานวัตั้กรรมการสื�อสารในร้ป็แบบใหม่ทุี�ตั้รงกับความสนใจัของกลืุ่่มเป็้าหมาย	๒	ร้ป็แบบ	มี
ป็ระชาชน	๖๐,๐๐๐	คน	รับร้้	เข้าใจั	แลื่ะได้รับป็ระสบการณ์ตั้รงตั้่อป็ระเด็นสุขภาพจัิตั้		๓)	พัฒนา
ข้อม้ลื่งานวิจััยทุางการตั้ลื่าดทุี�สะทุ้อนผลื่ลื่ัพธ์ของโครงการรณรงค์	๖	ป็ระเด็น	แลื่ะเกิดการเป็ลื่ี�ยน
พื�นทุี�สาธารณะ	ส้ส่ื�อสรา้งสรรคส์ำหรบัคนเมอืง	๕	พื�นทุี�		๔)	พฒันาโครงการ	“ไอแอม	(I	AM)”	เสรมิ
สร้างพัฒนาการแลื่ะเตั้รียมความพร้อมของเด็ก	 ในช่วงวัย	๑-๘	ป็ี	 โดยมุ่งเน้นการสร้างพื�นทุี�เรียนร้้	
การถา่ยทุอดป็ระสบการณเ์ชงิบวก	เป็ดิโอกาสใหเ้ด็กแลื่ะครอบครวัเป็น็ศน้ยก์ลื่างของการพฒันา	นำ
ไป็ส้่การค้นหาศักยภาพของตั้นเองอย่างเป็็นร้ป็ธรรมแลื่ะยั�งยืน

 เป้าประสังค์ทุี� ๕ ขยายโอกาสัและพัฒนาศัักยภาพการสัร้างนวิัตกรรมีเกี�ยวิกับการสัร้างเสัริมี   
 สัุขภาวิะ 
 ๕.๑ แผ่นสัรา้งสัรรคโ์อกาสัสัรา้งเสัรมิีสัขุภาวิะ	มีผลื่การดำเนนิงาน	ดงันี�		๑)	สนบัสนนุโครงการ
สร้างเสริมสุขภาวะระดับชุมชน	๒,๓๑๐	โครงการ	มีผ้้ได้รับป็ระโยชน์	๒๓๘,๒๕๖	คน	เป็็นภาคี 
รายใหม่	๑,๙๙๐	โครงการ	แลื่ะเป็็นโครงการสร้างเสริมสุขภาพทุี�สร้างสรรค์ให้กลืุ่่มป็ระชากรทุี�มี
ความเหลืื่�อมลื่�ำ	๖๙๑	โครงการ	ได้แก่	 เด็กแลื่ะเยาวชน	กลืุ่่มเป็ราะบาง	กลืุ่่มชาติั้พันธุ์	แลื่ะผ้้รับ 
ผลื่กระทุบจัากโควิด-๑๙		๒)	ส่งเสริมการนำเทุคโนโลื่ยีหรือนวัตั้กรรมดิจัิทุัลื่	 เพื�อการสร้างเสริม 
สุขภาพในกลืุ่่มเป็ราะบาง	กลืุ่่มผ้้ส้งอายุ	แลื่ะกลืุ่่มคนพิการ	สามารถนำไป็ใช้ป็ระโยชน์ได้จัริง	 
๒๔	ชิ�นงาน	โดยมี	๔	ชิ�นงาน	ได้รับการสนับสนุนตั้่อยอดในเชิงพาณิชย์		๓)	ยกระดับหน่วยจััดการ
จัังหวัด	๓	จัังหวัด	 เชื�อมตั้่อแหลื่่งทุุนในพื�นทุี�	ช่วยกระจัายทุุนสนับสนุนโครงการสร้างเสริมสุขภาพ	
๑๕๑	โครงการ		๔)	ส่งเสริมการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพผ่านการร่วมทุุนกับหน่วยงาน	๕	แห่ง	
รวม	๕,๗๐๐,๐๐๐	บาทุ	สามารถกระจัายโอกาสแลื่ะสนบัสนนุกจิักรรมสรา้งเสรมิสขุภาพทุี�สอดคลื่อ้ง
กับบริบทุพื�นทุี�	๑๗๙	โครงการ		๕)	สนับสนุนทีุมป็ระเมินผลื่เพื�อการเรียนร้้แลื่ะพัฒนา	๑๑	ทุีม	 
ป็ระเมนิผลื่การดำเนนิงานของหนว่ยจััดการ	เกดิการใช้ป็ระโยชน์จัากผลื่ป็ระเมนิทุำใหห้นว่ยจัดัการ
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สามารถหนุนเสริมชุมชน	เกิดการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งผลื่ลื่ัพธ์การป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรมสุขภาพแลื่ะสภาพ
แวดลื่้อมทุี�เอื�อตั้่อสุขภาพอย่างเป็็นร้ป็ธรรม	

 เป้าประสังค์ทุี� ๖ เพิ�มีสัมีรรถีนะระบบบริการและระบบสันับสันุนในการสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะ 
 ๖.๑ แผ่นสันับสันนุการสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพผ่่านระบบบริการสัขุภาพ	มผีลื่การดำเนนิงาน	ดงันี�	
๑)	พฒันาร้ป็แบบแลื่ะกลื่ไกป็อ้งกันควบคุมโรคแลื่ะภยัสขุภาพอย่างมีสว่นร่วม	สำหรับหม้บ้่านจัดัสรร
ในพื�นทุี�เขตั้เมือง	๔	รป้็แบบ	ครอบคลุื่ม	๑๐๐	หม้บ่า้นทุั�วป็ระเทุศ		๒)	สนบัสนุนให้แรงงานนอกระบบ
ในชุมชนมคีวามร้ด้า้นอาชวีอนามยัแลื่ะความป็ลื่อดภยัในการทุำงาน	สามารถถา่ยทุอดแลื่ะนำไป็ป็รบั
ใช้ในกลืุ่่มอาชีพตั้่าง	ๆ	ในพื�นทุี�	๓๖	กลืุ่่ม		๓)	พัฒนา	“พยาบาลื่อิสระเยี�ยมบ้าน”	๕๐	คน	ทุี�สามารถ
จั้งใจัให้ผ้้ป็่วยป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤติั้กรรมสุขภาพ	โดยวางแผนร่วมกับผ้้ป็่วยโรคเบาหวานแลื่ะความดัน
โลื่หิตั้ส้งทุี�ควบคุมไม่ได้	จันเป็็นนวัตั้กรรมตั้้นแบบของป็ระเทุศไทุย		๔)	พัฒนาทุีม	๓	หมอ	ทุี�ช่วย
ป็้องกันภาวะพ้�งพิงผ้้ส้งอายุ	ในโรงพยาบาลื่ส่งเสริมสุขภาพตั้ำบลื่	๑๐๓	แห่ง	 มีพื�นทุี�กรณีศ้กษาทีุ�
ป็ระสบความสำเรจ็ั	๕	พื�นทุี�	๕)	พฒันานวตัั้กรรมงานระบบบรกิารสขุภาพทุี�สอดคลื่อ้งกบับรบิทุพื�นทุี�
แลื่ะกลืุ่่มป็ระชากร	๓	นวัตั้กรรม
 ๖.๒ แผ่นพัฒนาระบบและกลไกสันับสันุนเพื�อการสัร้างเสัริมีสัุขภาพ	มีผลื่การดำเนินงาน	
ดังนี�	๑)	พัฒนากลื่ไกความร่วมมือขับเคลื่ื�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	๓	กลื่ไก	แลื่ะจััดเวทุีแลื่กเป็ลื่ี�ยน
เรยีนร้้ภาคเีครือข่าย	๓	เวทุ	ี	๒)	พัฒนาความร่วมมือองค์กรยุทุธศาสตั้ร์ระดบันานาชาตั้	ิ๔	ความร่วมมือ	 
ยกระดบัให	้สสส.	เป็น็ศน้ยก์ารเรยีนร้ร้ะดบันานาชาตั้ดิา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพใหก้วา่	๓๐	ป็ระเทุศ	
๓)	จัดัทุำรายงานวิชาการแลื่ะวารสารวิชาการทุี�สามารถนำไป็ใชข้บัเคลื่ื�อนแลื่ะต่ั้อยอดงานสร้างเสริม 
สุขภาพได้	๔	ฉบับ		๔)	จััดป็ระกวดนวัตั้กรรมสร้างเสริมสุขภาพ	มีผ้้เข้าร่วม	๒๕๐	ทุีม	แลื่ะตั้่อยอด	 
๒	นวัตั้กรรมทุี�นำไป็ส้่การใช้แลื่ะแก้ไขปั็ญหาสุขภาวะทุางสังคมได้จัริง	 คือ	“เครื�องฆ่าเชื�อโรค 
ในหมวกนิรภัย”	แลื่ะ	“Safe	Zone	 :	 เว็บแอป็พลื่ิเคชันการผ่อนคลื่ายความเครียด”		๕)	สถาบัน 
การเรียนร้้การสร้างเสริมสุขภาพ	พัฒนาแลื่ะออกแบบหลื่ักส้ตั้รการสร้างเสริมสุขภาพ	แลื่ะพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย	๗๑	หลื่ักส้ตั้ร	มีผ้้ได้รับป็ระโยชน์	๑๙,๔๙๓	คน	จัากการ
ป็ระเมินผลื่การดำเนินงาน	 ผ้้เข้าอบรมนำความร้้ทุี�ได้จัากกระบวนการพัฒนาศักยภาพไป็ใช้ในการ
ดำเนินงาน	ร้อยลื่ะ	๙๕.๒๗
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 ก�รตรวจสอบ ติดต�ม และประเมินผล 

 รายงานของคณะกรรมีการประเมีินผ่ล 
	 คณะกรรมการป็ระเมินผลื่กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	ได้ตั้ิดตั้ามป็ระเมินผลื่ 
การดำเนินงานของกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอย่างตั้่อเนื�อง	ซึ่้�งเป็็นการป็ระเมินผลื่ 
การดำเนินงานตั้ามหลื่ักของ	Balanced	Scorecard	ซึ่้�งเป็็นไป็ตั้ามกรอบการป็ระเมินผลื่การป็ฏิิบัตั้ิ
งานหน่วยงานของรัฐทุี�จัดัตัั้�งข้�นตั้ามพระราชบัญญตัั้เิฉพาะของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ	พ.ศ.	๒๕๕๓	โดยมีตั้ัวชี�วัด	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านผลื่สัมฤทุธิ�ตั้ามพันธกิจั	 ด้านผ้้มีส่วนได้ 
สว่นเสยี	ดา้นการเงิน	แลื่ะดา้นป็ฏิบัิตั้กิาร	โดยผลื่การดำเนินงานในภาพรวมของ	สสส.	ในป็งีบป็ระมาณ	
พ.ศ.	๒๕๖๖	พบวา่อย่้ในเกณฑ์์ดมีาก	โดยป็ระเมนิได	้๔.๙๐	คะแนน	(จัากคะแนนเตั้ม็	๕.๐๐	คะแนน)	
เพิ�มข้�นเมื�อเทีุยบกับค่าเฉลื่ี�ยย้อนหลัื่ง	๓	ป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	ทุี�ได้	๔.๗๗	คะแนน	ขณะทุี�ผลื่ 
การป็ระเมินการบริหารจััดการทุี�ดีตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่ในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ในภาพรวม
ได	้๙๐.๙๓	คะแนน	(จัากคะแนนเต็ั้ม	๑๐๐	คะแนน)	เพิ�มข้�นเมื�อเทุยีบกบัป็งีบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๕	
ทุี�ได้	๘๗.๓๗	คะแนน	แลื่ะผลื่การป็ระเมินคุณธรรมแลื่ะความโป็ร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ	 
(Integrity	&	Transparency	Assessment	:	ITA)	โดยสำนักงานคณะกรรมการป้็องกนัแลื่ะป็ราบป็ราม 
การทุจุัรติั้แหง่ชาตั้	ิ(ป็.ป็.ช.)	ในป็งีบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ของ	สสส.	มผีลื่การป็ระเมนิอย้ทุ่ี�	๘๖.๒๑	
คะแนน	(จัากคะแนนเตั้็ม	๑๐๐	คะแนน)

 รายงานของคณะอนุกรรมีการกำกับดิูแลการตรวิจุสัอบภายใน  
	 คณะอนกุรรมการกำกบัดแ้ลื่การตั้รวจัสอบภายใน	มคีวามเหน็ว่า	กองทุนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิ 
สุขภาพมีการดำเนินงานเป็็นไป็ตั้ามแผนงาน	กรอบงบป็ระมาณ	ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกฎระเบียบ	ข้อบังคับ 
ทุี�เกี�ยวข้อง	แลื่ะมีระบบการควบคุมภายในด้านการเงินแลื่ะการพัสดุอย่างเพียงพอ	การดำเนินงาน 
มีความรัดกุม	มีการป็รับป็รุงแก้ไขตั้ามป็ระเด็นข้อตั้รวจัพบแลื่ะข้อสังเกตั้อย่างตั้่อเนื�อง

 รายงานของสัำนักงานการตรวิจุเงินแผ่่นดิิน (สัตง.) 
	 รับรองงบการเงินของ	สสส.
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จำนวนผู้สูบบุหรี่ : ล้านคน
อัตราการสูบบุหรี่ปัจจุบัน : ร้อยละ
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	 ข้อม้ลื่การสำรวจัพฤตั้ิกรรมการส้บบุหรี�ของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบว่า	ป็ระชากรไทุย	
อายุ	๑๕	ปี็ข้�นไป็	มีจัำนวนทุั�งสิ�น	๕๗.๐๐	ล้ื่านคน	เป็็นผ้้ส้บบุหรี�	๙.๙๐	ล้ื่านคน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	
๑๗.๔๐	ในภาพรวม	พบว่า	ในชี่วิง พ.ศั. ๒๕๔๔-๒๕๖๔ อัตราการสัูบบุหรี�มีีแนวิโน้มีลดิลง 
จุากร้อยละ ๒๕.๔๗ เหลือร้อยละ ๑๗.๔๐	 โดยเพศชาย	ลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๔๘.๔๐	เหลื่ือร้อยลื่ะ	
๓๔.๗๐	ส่วนเพศหญิง	ลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๓.๐๐	เหลื่ือร้อยลื่ะ	๑.๓๐

คนไทยมีแนวโน้มสูบบุหรีล่ดลง

สถ�นก�รณ์
ก�รบริโภคย�สูบ

จำ�นวนและอัตร�ก�รสูบบุหรี่ของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๖๔

ทุี�มา	:	 ๑)	 โครงการสำรวจัอนามัยแลื่ะสวัสดิการ	พ.ศ.	๒๕๓๔,	๒๕๓๙,	๒๕๔๔,	๒๕๕๒,	๒๕๕๖,	๒๕๕๘
	 ๒)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมการส้บบุหรี�แลื่ะดื�มสุราของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๔๗,	๒๕๕๐,	๒๕๕๔,	๒๕๖๐
	 ๓)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมด้านสุขภาพของป็ระชากร	พ.ศ.	๒๕๖๔

สถ�นก�รณ์ปัจจัยเสี่ยงหลักต่อสุขภ�พ
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50

60

ร้อยละ

2534 2539 2544 2547 2550 2552 2554 2556 2558 2560 2564

ชาย
หญิง
รวม

32.00
28.80

25.50
23.00 21.20 20.70 21.40 19.90 19.90 19.10 17.40

59.30
54.50

48.40
43.70

41.70 40.50 41.70
39.00 39.30 37.70

34.70

5.00 3.50 3.00 2.60 1.90 2.00 2.10 2.10 1.80 1.70 1.30
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	 หากวิเคราะห์ในภาพรวมของอัตั้ราการส้บบุหรี�ตั้ั�งแตั้่	พ.ศ.	๒๕๓๔-๒๕๖๔	พบว่า	 เพศชาย 
มอีตัั้ราการสบ้บหุรี�มากกวา่เพศหญงิถง้	๒๖	เทุา่	โดยเพศชายมอีตัั้ราการสบ้บหุรี�ลื่ดลื่ง	รอ้ยลื่ะ	๑.๔๐	
ตั้่อป็ี	แลื่ะเพศหญิงมีอัตั้ราการส้บบุหรี�ลื่ดลื่งร้อยลื่ะ	๒.๕๐	ตั้่อป็ี

อัตร�ก�รสูบบุหรี่ของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๖๔ : จำ�แนกต�มเพศ

ทุี�มา	:	 สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	:
	 ๑)	 โครงการสำรวจัอนามัยแลื่ะสวัสดิการ	พ.ศ.	๒๕๓๔,	๒๕๓๙,	๒๕๔๔,	๒๕๕๒,	๒๕๕๖,	๒๕๕๘
	 ๒)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมการส้บบุหรี�แลื่ะดื�มสุราของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๔๗,	๒๕๕๐,	๒๕๕๔,	๒๕๖๐
	 ๓)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมด้านสุขภาพของป็ระชากร	พ.ศ.	๒๕๖๔



10

20

30

40

50

ร้อยละ

15 - 18/19 ปี*
19/20 - 24 ปี

25 - 40 ปี
41 - 59 ปี
60 ปีขึ้นไป

2534 2539 2544 2547 2550 2552 2554 2556 2558 2560 2564
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ทุี�มา	:	สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	:
๑)	 โครงการสำรวจัอนามัยแลื่ะสวัสดิการ	พ.ศ.	๒๕๓๔,	๒๕๓๙,	๒๕๔๔,	๒๕๕๒,	๒๕๕๖,	๒๕๕๘
๒)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมการส้บบุหรี�แลื่ะดื�มสุราของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๔๗,	๒๕๕๐,	๒๕๕๔,	๒๕๖๐
๓)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมด้านสุขภาพของป็ระชากร	พ.ศ.	๒๕๖๔

* หมายเหตุุ : การสำรวจพฤตุกิรรมการสบูบหุร่�และดื่่�มสรุาของประชากรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และสำรวจพฤตุกิรรมดื่า้นสขุภาพของประชากร 
   พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรับการนำเสนออัตุราการสูบบุหร่�ของ ๒ กลุ�มอายุ คื่อ กลุ�มอายุ ๑๕-๑๘ ปี และ ๑๙-๒๔ ปี ปรับเป็น 
   ๑๕-๑๙ ปี และ ๒๐-๒๔ ปี ตุามลำดื่ับ

อัตร�ก�รสูบบุหรี่ของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๖๔ : จำ�แนกต�มกลุ่มวัย

	 หากพิจัารณาแยกตั้ามกลืุ่่มอายุ	พบว่า	ในช่วง	๓๐	ป็ีทุี�ผ่านมา	(พ.ศ.	๒๕๓๔-๒๕๖๔)	กลืุ่่มอายุ
วยัทุำงาน	(๒๕-๔๐	ป็)ี	มอีตัั้ราการสบ้บหุรี�สง้กวา่กลืุ่ม่อายอืุ�น	ในขณะทุี�กลืุ่ม่อาย	ุ๖๐	ป็ขี้�นไป็	มีอตัั้รา 
การส้บบุหรี�ลื่ดลื่งมากทุี�สุด	โดยลื่ดลื่งร้อยลื่ะ	๒.๐๕	ตั้่อป็ี



ในเขตเทศบาล

15.60
ร้อยละ19.00

ร้อยละ
นอกเขตเทศบาล

ภาคเหนือ

15.60
 ร้อยละ

ภาคกลาง

16.40
 ร้อยละ

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

18.00
ร้อยละ

กรุงเทพฯ

16.10
ร้อยละ

ภาคใต้

22.40
ร้อยละ
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ทุี�มา	:	สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	:
๑)	 โครงการสำรวจัอนามัยแลื่ะสวัสดิการ	พ.ศ.	๒๕๓๔,	๒๕๓๙,	๒๕๔๔,	๒๕๕๒,	๒๕๕๖,	๒๕๕๘
๒)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมการส้บบุหรี�แลื่ะดื�มสุราของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๔๗,	๒๕๕๐,	๒๕๕๔,	๒๕๖๐
๓)	 โครงการสำรวจัพฤตั้ิกรรมด้านสุขภาพของป็ระชากร	พ.ศ.	๒๕๖๔

อัตร�ก�รสูบบุหรี่ของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๖๔ : จำ�แนกต�มเขตก�รปกครอง

	 จัากข้อม้ลื่อัตั้ราการส้บบุหรี�ของป็ระชากรไทุยอายุ	๑๕	ป็ีข้�นไป็	ภาคใตั้้ยังเป็็นภ้มิภาคทุี�มีอัตั้รา
การสบ้บหุรี�สง้ทุี�สดุในทุกุรอบการสำรวจั	ซึ่้�งใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	ภาคใตั้ม้อีตัั้ราการสบ้บุหรี�รอ้ยลื่ะ	๒๒.๔๐	
รองลื่งมาคอื	ภาคตั้ะวันออกเฉยีงเหนือร้อยลื่ะ	๑๘.๐๐	ภาคกลื่าง	ร้อยลื่ะ	๑๖.๔๐	กรงุเทุพฯ	ร้อยลื่ะ	 
๑๖.๑๐	แลื่ะภาคเหนือ	ร้อยลื่ะ	๑๕.๖๐
	 เมื�อพิจัารณาตั้ามเขตั้การป็กครอง	พบว่า	ผู่้อยู่นอกเขตเทุศับาลมีีอัตราการสัูบบุหรี�สัูงกวิ่า 
ในเขตเทุศับาลในทุกุรอบการสัำรวิจุ	ซึ่้�งใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	อัตั้ราการสบ้บุหรี�ของผ้้อย้น่อกเขตั้เทุศบาลื่	
อย้่ทุี�	ร้อยลื่ะ	๑๙.๐๐	ขณะทุี�ผ้้อย้่ในเขตั้เทุศบาลื่	อย้่ทุี�	ร้อยลื่ะ	๑๕.๖๐



รายได้สรรพามิตบุหรี่ (ล้านบาท)
ยอดจำหน่าย (ล้านซอง)

อัตราภาษีสรรพามิตบุหรี่ (ร้อยละ)
อัตราการสูบบุหรี่ปัจจุบัน (ร้อยละ)

20,000

40,000

60,000

80,000

20

60

40

80

100

ล้าน ร้อยละ

2550 2552 2554 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 25652547 2556 2566

22.98 21.22 20.70 21.36 19.94 19.90 19.10 17.40

75.00
80.00

85.00 85.00 87.00 87.00 90.00

2,136 2,037 1,776 2,051 2,182 2,164 1,924 1,950 1,924 1,716 1,651 1,3901,718 1,407

36,326
41,823

44,167

57,196
67,893

68,603
62,734

65,438
68,548 67,410

62,905 64,200
59,784 57,682
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อัตร�ก�รจำ�หน่�ยบุหรี่ในประเทศไทย

ทุี�มา	:	กรมสรรพสามิตั้	กระทุรวงการคลื่ัง

อัตราการจุำหน่ายบุหรี�ในประเทุศัไทุย 
 ยอดิการจุำหน่ายบุหรี�มีีแนวิโน้มีลดิลงอย่างต่อเนื�องจุาก ๒,๑๓๖ ล้านซองใน พ.ศั. ๒๕๔๗ 
ลดิเหลือ ๑,๓๙๐ ลา้นซอง ใน พ.ศั. ๒๕๖๖ ขณะทุี�รายได้ิจุากภาษีสีัรรพสัามิีตยาสูับเพิ�มีข้น้อย่าง
ต่อเนื�องจุาก ๓๖,๓๒๖ ล้านบาทุ ใน พ.ศั. ๒๕๔๗ เพิ�มีเป็น ๖๘,๖๐๓ ล้านบาทุใน พ. ศั. ๒๕๖๐ 
และลดิลงเหลอื ๕๗,๖๘๒ ลา้นบาทุ ใน พ.ศั. ๒๕๖๖ เนื�องจัากในชว่งป็ลื่าย	พ.ศ.	๒๕๖๑	–	ป็จััจุับนั	
มีการป็รับโครงสร้างภาษียาส้บใหม่	 โดยในส่วนของภาษีตั้ามม้ลื่ค่าป็รับจัากการจุัดิเก็บภาษีีแบบ
อตัราเดิยีวิเปน็จุดัิเกบ็ภาษีีสัองอตัรา จุ้งทุำใหร้ายไดิภ้าษีสีัรรพสัามีติยาสับูลดิลง เนื�องจัากมบีหุรี�
ตั้่างชาตั้ิหลื่ายยี�ห้อกำหนดราคาจัำหน่ายตั้�ำกว่าทุี�เคยจัำหน่ายเดิมถ้งซึ่องลื่ะ	๑๐-๓๘	บาทุ	ส่งผลื่ให้
เสียภาษีสรรพสามิตั้ลื่ดลื่งซึ่องลื่ะ	๙.๗๙-๒๐.๓๐	บาทุ	จั้งมีการนำเข้าบุหรี�ต่ั้างชาตั้ิเพิ�มข้�นจันใน
ป็ัจัจัุบันบุหรี�ตั้่างชาตั้ิสามารถครองตั้ลื่าดในป็ระเทุศ	ส่งผลื่กระทุบตั้่ออุตั้สาหกรรมยาส้บของไทุย	 
ทุี�รายได้แลื่ะกำไรลื่ดลื่งอย่างรวดเร็ว



ส่วนที่ ๑ สาระสำาคัญ
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	 อน้�ง	การทุี�บุหรี�ซึ่กิาแรตั้สามารถลื่ดราคาจัำหน่ายได้เป็็นปั็จัจัยัดง้ดด้ให้เดก็แลื่ะเยาวชนเข้ามาเป็็น 
นักส้บหน้าใหม่เพิ�มข้�น	 ส่งผลื่กระทุบต่ั้อสุขภาพของป็ระชาชนโดยรวม	อีกทุั�งยังเป็็นภาระต่ั้อ 
งบป็ระมาณของแผ่นดนิในการใช้รกัษาพยาบาลื่ผ้ป่้็วยด้วยโรคทุี�เกดิจัากการสบ้บหุรี�เพิ�มข้�น	ซึ่้�งขดักบั 
แนวป็ฏิิบัตั้ิขององค์การอนามัยโลื่ก	 (WHO)	ทุี�แนะนำให้ใช้ระบบภาษีแบบง่ายแลื่ะมีป็ระสิทุธิภาพ
ทุี�สุดโดยพิจัารณาให้เหมาะกับบริบทุของแตั้่ลื่ะป็ระเทุศ	
	 ดังนั�น	จั้งเกิดเป็็นข้อเสนอให้กรมสรรพสามิตั้พิจัารณาดำเนินการป็รับราคาบุหรี�ใหม่	ไม่ให้
จัำหน่ายตั้�ำกว่าราคาเดิมทีุ�เป็็นอย้ก่่อนทุี�พระราชบัญญตัั้ภิาษีสรรพสามิตั้	พ.ศ.	๒๕๖๐	จัะมีผลื่บังคับใช้	 
แลื่ะป็รับเป็็นอัตั้ราเดียวพร้อมกับข้�นอัตั้ราภาษีบุหรี�ยาเส้นแลื่ะซิึ่กาแรตั้	ทุุกปี็อย่างน้อยเทุ่าหรือ
มากกว่าอัตั้ราเงินเฟื้้อ
	 นอกจัากนั�นแล้ื่ว	 ยังมีข้อเสนอให้พิจัารณาการป็รับข้�นภาษียาเส้นระยะยาวอย่างเป็็นขั�นตั้อน	
เพื�อให้เกษตั้รกรผ้้ป็ลื่้กใบยาส้บรับทุราบลื่่วงหน้าแลื่ะมีระยะเวลื่าในการป็รับตั้ัวไป็ป็ลื่้กพืชทุดแทุน
ใบยาส้บ	ซึ่้�งการป็รับข้�นภาษียาเส้นเป็็นไป็เพื�อลื่ดพฤตั้ิกรรมการบริโภคสินค้าทุดแทุน	ทุำให้การ
ควบคุมการบริโภคยาส้บเป็็นไป็อย่างมีป็ระสิทุธิภาพแลื่ะทุำให้รัฐบาลื่มีรายได้เพิ�มข้�น



10

20

ร้อยละ

2558 2564 2565

*3.30

**8.10

*17.60
เด็ก และเยาวชนไทย
สูบบุหรี่ไฟฟ้า

5.3 เท่า
เพิ่มขึ้น

ในระยะเวลา 7 ปี
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สถ�นก�รณ์บุหรี่ไฟฟ้� :
เย�วชนอย�กลอง
บุหรี่ไฟฟ้� 

*	 การสำรวจั	GYTS	2015
**	 การสำรวจั	Thailand	Global	School–based	Student

	 ผลื่สำรวจัการบริโภคผลื่ิตั้ภัณฑ์์ยาส้บในเยาวชนไทุย	(Global	Youth	Tobacco	Survey	 :	
GYTS	ปี็	๒๕๖๕)	โดยกรมควบคุมโรค	กระทุรวงสาธารณสุข	ร่วมกับ	คณะสาธารณสุขศาสตั้ร์	
มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่	องค์การอนามัยโลื่กป็ระจัำป็ระเทุศไทุย	แลื่ะศ้นย์ควบคุมแลื่ะป็้องกันโรค 
แห่งสหรัฐอเมริกา	(Centers	for	Disease	Control	and	Prevention	:	CDC)	ได้ดำเนินการสำรวจั
นักเรียนอายุ	๑๓-๑๕	ป็ี	จัำนวน	๖,๗๕๒	คน	ในทุุกภ้มิภาคของป็ระเทุศไทุย	จัำนวนทุั�งสิ�น	 
๘๗	โรงเรียน	มีข้อค้นพบสำคัญ	๓	ป็ระการ	ได้แก่	
 ๑. การสัูบบุหรี�ไฟฟ้าของเด็ิกและเยาวิชีนเพิ�มีสัูงข้้นอย่างก้าวิกระโดิดิ โดิยเพิ�มีข้้นถี้ง  
๕.๓ เทุ่า (จัากร้อยลื่ะ	๓.๓๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	เป็็นร้อยลื่ะ	๑๗.๖๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕)
 ๒. กลยุทุธิ์ทุางการตลาดิของอุตสัาหกรรมียาสัูบ โดิยเฉพาะโฆษีณาในชี่องทุางออนไลน์  
มีุ่งเน้นไปทุี�กลุ่มีเดิ็กและเยาวิชีนมีากข้้น	โดยมีการพบเห็นการโฆษณาแลื่ะการส่งเสริมการขายบน
ชอ่งทุางอนิเตั้อรเ์นต็ั้เพิ�มข้�นจัากรอ้ยลื่ะ	๒๗.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	เป็น็รอ้ยลื่ะ	๔๘.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕
 ๓. นักเรียนมีีทัุศันคติทุี�ดิีต่อบุหรี�ซองหรือบุหรี�ไฟฟ้าทุี�มีีรสัชีาติ เมีื�อเปรียบเทีุยบกับบุหรี�
ธิรรมีดิา โดยร้อยลื่ะ	๓๑.๑๐	เห็นด้วยว่าบุหรี�ซึ่องหรือบุหรี�ไฟื้ฟื้้าทุี�มีรสชาตั้ิส้บง่ายกว่าบุหรี�รสชาตั้ิ
ธรรมดา	แลื่ะร้อยลื่ะ	๓๖.๕๐	เห็นด้วยว่าบุหรี�ซึ่องหรือบุหรี�ไฟื้ฟื้้าทุี�มีรสชาตั้ิจัะทุำให้เด็กแลื่ะวัยรุ่น
สนใจัการส้บมากข้�น
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 ผลกระทบจ�กก�รสูบบุหรี่ต่อสุขภ�พ เศรษฐกิจ และสังคม

	 บหุรี�เป็็นปั็จัจัยัเสี�ยงทุี�มผีลื่กระทุบรุนแรงแลื่ะก่อให้เกิดผลื่กระทุบด้านสุขภาพ	โดยเพิ�มความเสี�ยง 
ตั้่อการเป็็นโรคไม่ตั้ิดตั้่อตั้่าง	ๆ	มากมาย	อาทุิ	โรคหัวใจัแลื่ะหลื่อดเลื่ือด	โรคเบาหวาน	โรคความดัน
โลื่หิตั้ส้ง	โรคป็อด	แลื่ะโรคมะเร็ง	ซึ่้�งใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	องค์การอนามัยโลื่ก	พบว่า	ทุั�วิโลกมีีผู่้สัูบบุหรี�
ประมีาณ ๑,๑๐๐ ล้านคน โดยร้อยลื่ะ	๘๐.๐๐	อย้ใ่นกลืุ่ม่ป็ระเทุศทุี�รายได้ป็านกลื่าง-ตั้�ำ	แลื่ะแต่ละปี  
จุะมีีผู่้เสัียชีีวิิตจุากการสัูบบุหรี�มีากกวิ่า ๘ ล้านคน ซ้�งในจุำนวินนั้นจุะเสัียชีีวิิตโดิยตรงจุากการ
สัูบบุหรี�กวิ่า ๗ ล้านคน และอีกประมีาณ ๑.๒ ล้านคน เสัียชีีวิิตจุากการไดิ้รับควิันบุหรี�มีือสัอง 
	 นอกจัากนี�	ยังพบวา่	ทุั�วิโลกมีเีดิก็ประมีาณ ๖๕,๐๐๐ คน เสัยีชีีวิติกอ่นอาย ุ๕ ป ีโดิยมีสีัาเหตุ
มีาจุากการติดิเชีื้อทุางเดิินหายใจุสั่วินล่าง ทุี�เกิดิจุากการไดิ้รับควิันบุหรี�มีือสัอง	(องค์การอนามัย
โลื่ก,	๒๕๖๔)	
	 สำหรับป็ระเทุศไทุย	จัากรายงานขององค์การสหป็ระชาชาตั้ิ	ร่วมกับองค์การอนามัยโลื่ก	แลื่ะ
กระทุรวงสาธารณสขุไทุย	เมื�อ	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบวา่	ในแตั้่ลื่ะป็ีมีผ้้เสยีชวีิตั้จัากบหุรี�กวา่	๘๐,๐๐๐	คน	
คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๑๘.๐๐	ของการเสียชีวิตั้ทุั�งหมด	ในจัำนวนนี�เสียชีวิตั้จัากการได้รับควันบุหรี�มือสอง
กว่า	๖,๐๐๐	คน	คิดเป็็นความส้ญเสียทุางเศรษฐกิจัเฉลื่ี�ย	๓๕๒,๐๐๐	ลื่้านบาทุตั้่อป็ี	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	
๒.๑๐	ของผลื่ิตั้ภัณฑ์์มวลื่รวมภายในป็ระเทุศ	(GDP)	 (Prevention	and	Control	of	Non- 
communicable	Diseases	in	Thailand-The	Case	of	Investment,	๒๕๖๔)
 องค์การสัหประชีาชีาติ ให้คำแนะนำวิ่า การลงทุุนในงานการควิบคุมีการบริโภคยาสัูบของ
ประเทุศัไทุยอย่างมีีประสัิทุธิิภาพ จุะต้องใชี้เงินลงทุุนเฉลี�ย ๒,๕๐๐ ล้านบาทุต่อปี (น้อยกวิ่า 
ร้อยละ ๑.๐๐ ของควิามีสัูญเสัียทุางเศัรษีฐกิจุจุากการสัูบบุหรี�) ภายในระยะเวิลา ๑๕ ปี จุะชี่วิย
ลดิคนเสัียชีีวิิตจุากการสัูบบุหรี�ลงไดิ้ ๓๕,๗๙๐ คน และลดิจุำนวินคนป่วิยดิ้วิยโรคไมี่ติดิต่อลงไดิ้ 
๑๖๙,๑๑๗ คน หรือกล่าวิไดิ้วิ่า ทุุก ๑ บาทุ ทุี�ลงทุุนในงานควิบคุมีการบริโภคยาสัูบจุะไดิ้ 
ผ่ลตอบแทุนกลับมีาเป็นเงิน ๒.๕๓ บาทุ
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 บทสรุปก�รดำ�เนินง�นควบคุมย�สูบ 

	 สถานการณ์ในช่วงเวลื่าตัั้�งแต่ั้การก่อตัั้�ง	สสส.	จันถ้งปั็จัจุับัน	 (พ.ศ.	๒๕๔๔-๒๕๖๖)	 อัตั้รา 
การส้บบุหรี�มแีนวโน้มลื่ดลื่ง	อาจักล่ื่าวได้ว่าเป็็นผลื่มาจัากการขับเคลืื่�อนการดำเนินงานตั้ามแผนยุทุธศาสตั้ร์ 
การควบคมุยาสบ้แหง่ชาตั้ใิน	๖	ยทุุธศาสตั้รห์ลื่กั	อกีทุั�งมกีารดำเนนิงานตั้ามพระราชบญัญตัั้คิวบคมุ
ผลื่ิตั้ภัณฑ์์ยาส้บ	พ.ศ.	๒๕๖๐	แลื่ะร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสร้างกระแสรณรงค์แลื่ะจััดกิจักรรม
อย่างตั้่อเนื�อง	
	 อย่างไรก็ตั้าม	ผลื่ิตั้ภัณฑ์์ยาส้บร้ป็แบบใหม่	ถือเป็็นความทุ้าทุายใหม่	ซึ่้�งขณะนี�	สสส.	แลื่ะภาคี
เครือข่าย	ทัุ�งภาครัฐแลื่ะนอกภาครัฐ	กำลื่ังพยายามดำเนินการด้วยวิธีตั้่าง	ๆ	 เพื�อลื่ดการบริโภค
ผลื่ิตั้ภัณฑ์์ยาส้บทุุกร้ป็แบบแลื่ะป้็องกันการบริโภคยาส้บของป็ระชากรไทุย	โดยเฉพาะในกลืุ่่มเด็ก
แลื่ะเยาวชน	รวมถ้งสนับสนุนการเพิ�มป็ระสิทุธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายแลื่ะพัฒนาองค์ความร้้
เพื�อสร้างความเข้าใจัทุี�ถ้กตั้้องตั้่อสังคมในป็ระเด็นบุหรี�/บุหรี�ไฟื้ฟ้ื้า	ซึ่้�งมาตั้รการเหลื่่านี�นอกจัากจัะ
ป็กป็้องสุขภาพของป็ระชากรไทุยจัากยาส้บแลื่้ว	 ยังทุำให้รัฐบาลื่สามารถป็ระหยัดค่าใช้จั่ายในการ
รักษาโรคทุี�เกิดจัากการบริโภคผลื่ิตั้ภัณฑ์์ยาส้บ

ภาพบุหรี�ไฟื้ฟื้้า



คนไทยมีสัดส่วนผู้ดื่มแอลกอฮอลล์ดลง
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 ๑. ควิามีชีุกของนักดิื�มีปัจุจุุบัน 
	 จัากการสัำรวิจุพฤติกรรมีด้ิานสุัขภาพของประชีากร พ.ศั. ๒๕๖๔	โดยสำนกังานสถติั้แิห่งชาตั้๑ิ  

ในภาพรวม	ความชุกของนักดื�มป็ัจัจัุบันมีแนวโน้มลื่ดลื่งเลื่็กน้อยในช่วง	๑๐	ป็ีผ่านมา	
	 ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔	ป็ระชากรไทุยอายุตั้ั�งแตั้่	๑๕	ป็ี	ข้�นไป็	๑๕.๙๖	ลื่้านคน	หรือร้อยลื่ะ	๒๘.๐๐	
เป็็นนักดื�มป็ัจัจัุบัน	 (หมายถ้ง	ผ้้ทุี�ดื�มสุราอย่างน้อยหน้�งครั�ง	 ใน	๑๒	เดือนทุี�ผ่านมา๒ โดยการดื�ม 
หน้�งครั�งนี�ไม่รวมการจิับหรือชิมเพียงเล็ื่กน้อย	แตั้่หมายถ้งการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ในป็ริมาณ
อย่างน้อยหน้�งหน่วยดื�มมาตั้รฐาน	(standard	drink)	ต่ั้อครั�ง)	โดยอตัั้ราความชกุของนกัดื�มปั็จัจับุนันี�	 
ลดิลงเล็กน้อยจุากปี พ.ศั. ๒๕๖๐ (ร้อยละ ๒๘.๔๑) (หน้�งหน่วยมาตั้รฐาน	=	๑๐	กรัมเอธานอลื่ 
บริสุทุธิ�)

คว�มชุกของก�รดื่มสุร�ในปัจจุบัน (ดื่มอย่�งน้อยหนึ่งหน่วยดื่มม�ตรฐ�นใน 12 เดือนที่ผ่�นม�)

๑ สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ.	(2564)	การสำรวจัพฤตั้ิกรรมด้านสุขภาพของป็ระชากร	พ.ศ.๒๕๖๔.	นนทุบุรี:	สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ.
๒ World	Health	Organization	(WHO).	(2022).	Definition	of	current	drinkers.	Retrieved	from:	
	 https://www.who.int/data/gho/indicator-metadata-registry/imr-details/3680#:~:text=Definition%3A,in%20the%20	
	 last%2012%20months.
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เมื�อจัำแนกตั้ามเพศ	พบว่า	ประชีากรชีาย ๑๒.๗๗ ล้านคน (ร้อยละ ๔๖.๔๔) เป็นนักดิื�มีปัจุจุุบัน 
สัำหรับประชีากรหญิง มีีเพียง ๓.๒๐ ล้านคน (ร้อยละ ๑๐.๘๓)	 เทุ่านั�นทุี�เป็็นนักดื�มปั็จัจุับัน	 
ซึ่้�งอตัั้ราความชกุในป็ระชากรหญงินอ้ยกวา่ความชกุในป็ระชากรชายถง้ป็ระมาณสี�เทุา่	แลื่ะเมื�อจัำแนก
ตั้ามกลืุ่ม่วยั	ความชกุของการดื�มสุราในป็จััจับุนัสง้ทุี�สดุในป็ระชากรกลืุ่ม่วยัทุำงานตั้อนตั้น้	(อาย	ุ๒๕-
๔๔	ป็ี)	 โดยป็ระชากรกลืุ่่มนี�ร้อยลื่ะ	๓๖.๕๓	เป็็นนักดื�มป็ัจัจัุบัน	แลื่ะความชุกของนักดื�มป็ัจัจัุบันนี� 
ตั้�ำสุดในป็ระชากรอายุ	๑๕-๑๙	ป็ี	(ร้อยลื่ะ	๘.๙๗)	แลื่ะ	๖๐	ป็ีข้�นไป็	(๑๕.๐๖)	ตั้ามลื่ำดับ
	 เมื�อจัำแนกตั้ามเพศ	พบว่า	กลืุ่่มนักดื�มเพศชายทุี�มีอายุยังไม่ถ้งเกณฑ์์	 (๑๕-๑๙	ป็ี)	มีความชุก
ลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๒๓.๙๐	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๕๔	เป็็นร้อยลื่ะ	๒๑.๕๐	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔	คิดเป็็นจัำนวน 
นักดื�มทุี�ลื่ดลื่งเฉลื่ี�ยป็ระมาณ	๒๔,๕๓๕	คนต่ั้อปี็	กลืุ่่มอายุ	๒๕-๔๔	ปี็	มีอัตั้ราความชุกของนักดื�ม
ป็จััจับัุนลื่ดลื่งมากทุี�สดุระหวา่งป็	ีพ.ศ.	๒๕๕๔	-	๒๕๖๔	โดยลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๖๔.๗๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๔	
เป็็นร้อยลื่ะ	๕๘.๑๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	หรอืคดิเป็็นจัำนวนนกัดื�มปั็จัจับุนัลื่ดลื่งรวมป็ระมาณสองแสนคน 
ในรอบสิบป็ี	สำหรับนักดื�มป็ัจัจัุบันผ้้หญิง	พบว่า	แนวโน้มการดื�มเพิ�มส้งข้�นในช่วง	๑๐	ป็ีทุี�ผ่านมา	
โดยกลืุ่่มอายุ	๔๕-๕๙	ป็ี	มีอัตั้ราความชุกเพิ�มข้�นส้งสุด	คิดเป็็นการเพิ�มข้�นป็ระมาณร้อยลื่ะ	๐.๗๐	
หรือเป็็นจัำนวนนักดื�มป็ัจัจุับันเพิ�มข้�นป็ระมาณเกือบสามหมื�นคนในรอบสิบปี็	แลื่ะนักดื�มปั็จัจัุบัน 
เพิ�มข้�นน้อยทุี�สุดในกลืุ่่มเพศหญิงทุี�อายุไม่ถง้เกณฑ์์	จัากร้อยลื่ะ	๓.๙๐	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๕๔	เป็็นร้อยลื่ะ	
๔.๑๐	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔

แนวโน้มอัตร�คว�มชุกนักดื่มปัจจุบันจ�กก�รสำ�รวจพฤติกรรมก�รบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จำ�แนกต�ม
กลุ่มอ�ยุ เพศ และปีที่สำ�รวจ



2

6

4

8

หญิง
ชาย
รวม

1.
70

5.
20

3.
40

2.
40

4.
80

3.
60

1.
80

4.
30

3.
00

7.
20

5.
60 6.

00

2554 2557 2560 2564

สัดส่วนนักดื่มหน้าใหม่
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 ๒. ควิามีชีุกและสััดิสั่วินของนักดิื�มีหน้าใหมี่ 
	 นักดื�มหน้าใหม่	หรือป็ระชากรทุี�เพิ�งเริ�มดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่เป็็นครั�งแรกในชีวิตั้ภายใน	 
๓	ป็ีก่อนการสำรวจัในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔	มีจัำนวนทุั�งสิ�น	๑,๓๘๑,๔๔๙	คน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๕.๙๓	ของ
ป็ระชากรไทุยอายุ	๑๕	ปี็ข้�นไป็	แบง่เป็น็นักดื�มหน้าใหม่ทุี�มอีายุป็จััจุับนัในช่วง	๑๕-๑๙	ปี็	ซึ่้�งเป็น็อายุ
ก่อนเกณฑ์์ทุี�จัะซึ่ื�อเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ได้ตั้ามกฎหมายจัำนวน	๔๒๕,๔๐๐	คน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	
๓๐.๗๙	ของนักดื�มหน้าใหม่ทุั�งหมด	กลืุ่ม่อายุ	๒๐-๒๔	ปี็	จัำนวน	๗๓๖,๖๒๔	คน	หรือร้อยลื่ะ	๕๓.๓๒	
ของนักดื�มหน้าใหม่ทุั�งหมด	แลื่ะนักดื�มหน้าใหม่ทุี�เหลื่ืออีกป็ระมาณร้อยลื่ะ	๑๕.๘๘	อย้่ในกลืุ่่มอายุ	
๒๕	ป็ีข้�นไป็	

	 หากเทีุยบเป็็นความชุกในป็ระชากรทุั�วไป็ในแต่ั้ลื่ะช่วงอาย	ุพบว่า	กลืุ่ม่ป็ระชากรอาย	ุ๒๐-๒๔	ปี็	 
มีความชุกของนักดื�มหน้าใหม่ส้งทุี�สุด	(ร้อยลื่ะ	๑๕.๒๒)	แลื่ะน้อยทุี�สุดในกลืุ่่มป็ระชากรอายุ	๖๐	ป็ี 
ข้�นไป็	 (ร้อยลื่ะ	๐.๐๗)	นอกจัากนั�น	การสำรวจัในปี็	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบอัตั้ราความชุกของนักดื�ม 
หน้าใหม่ในป็ระชากรหญิงเพิ�มสง้ข้�นมาก	ถง้ร้อยลื่ะ	๗.๒๐	โดยสง้กว่าความชุกในป็ระชากรชาย	 
(ร้อยลื่ะ	๕.๖๐)	อีกด้วย	อายุเฉลื่ี�ยทุี�เริ�มดื�มครั�งแรกของนักดื�มป็ัจัจัุบันแลื่ะผ้้เคยดื�มแตั้่เลื่ิกแลื่้ว	อย้่ทุี�	
๒๐.๔๓	ป็ี	อายุตั้�ำสุดทุี�เริ�มดื�ม	คือ	๘	ป็ี	แลื่ะส้งสุดทุี�	๗๓	ป็ี

อัตร�คว�มชุกของนักดื่มหน้�ใหม่รวม และจำ�แนกร�ยเพศในประช�กรอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๕๔, ๒๕๕๗, 
๒๕๖๐ และ ๒๕๖๔
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 ๓. ควิามีชีุกของนักดิื�มีประจุำและนักดิื�มีหนัก 
	 ความชุกของ	“นักดื�มป็ระจัำ”	หมายถ้ง	ดื�มอย่างน้อยหน้�งครั�งตั้่อสัป็ดาห์	แลื่ะ	“นักดื�มหนัก”	
หมายถ้ง	ผูู้้ท่�ดื่่�มเคืร่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ปริมาณ ๕ หน�วยดื่่�มมาตุรฐานข้�นไปในช�วงการดื่่�มแตุ�ละคืรั�ง  
มีแนวโน้มลื่ดลื่งมาเรื�อย	ๆ	โดยเห็นได้ชัดเจันในป็ระชากรเพศชายมากกว่าในป็ระชากรเพศหญิง	

	 ในปี็	พ.ศ.	๒๕๖๔	ป็ระชากรไทุยอายุ	๑๕	ปี็ข้�นไป็จัำนวน	๖.๙๙	ล้ื่านคนเป็็นนกัดิื�มีประจุำ	(หมายถง้	 
ดื�มอย่างน้อยหน้�งครั�งต่ั้อสัป็ดาห์)	ซึ่้�งคดิเป็็นความชุกของการดื�มป็ระจัำเทุ่ากับร้อยลื่ะ	๑๒.๒๖	(ร้อยลื่ะ 
๒๓.๑๕	ในป็ระชากรชาย	แลื่ะร้อยลื่ะ	๒.๑๒	ในป็ระชากรหญงิ)	เมื�อคดิเป็็นจัำนวนป็ระชากรจัะพบว่า	 
ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔	มีนักดื�มป็ระจัำเพศชายอย้่	๖.๓๖	ลื่้านคน	ซึ่้�งคิดเป็็นกว่า	๑๐	เทุ่า	ของจัำนวน 
นักดื�มป็ระจัำเพศหญิงทุี�มีอย้่	๐.๖๓	ลื่้านคน	ซึ่้�งแสดงว่านักดื�มป็ัจัจัุบันชาวไทุยมากกว่าคร้�ง	(ร้อยลื่ะ	
๕๖.๒๑	ของนักดื�มป็ัจัจัุบันทุั�งหมด)	จัะดื�มเป็็นครั�งคราว	หรือดื�มน้อยกว่าหน้�งครั�งตั้่อสัป็ดาห์
	 ในส่วนของนักดิื�มีหนัก	 (หมายถ้ง	ผูู้้ท่�ดื่่�มเคืร่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ปริมาณ ๕ หน�วยดื่่�มมาตุรฐาน
ข้�นไปในช�วงการดื่่�มแตุ�ละคืรั�ง)	ป็ระชากรไทุยอายุ	๑๕	ป็ีข้�นไป็ป็ระมาณ	๕.๗๓	ลื่้านคนเคยดื�มหนัก
ใน	๑๒	เดือนทุี�ผ่านมา	หรือคิดเป็็นความชุกร้อยลื่ะ	๑๐.๐๕	โดยแบ่งเป็็นนักดื�มหนักเพศชาย	๕.๐๕	

อัตร�คว�มชุกของนักดื่มประจำ�และนักดื่มหนักจำ�แนกต�มเพศและอ�ยุ พ.ศ. ๒๕๕๔, ๒๕๕๗, ๒๕๖๐ และ 
๒๕๖๔
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แนวโน้มปริม�ณก�รบริโภคเอธ�นอลบริสุทธิ์ (ลิตร) ต่อหัวประช�กรต่อปี เปรียบเทียบก่อนและหลัง
พระร�ชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑

ปริม�ณบริโภคต่อหัวประช�กรต่อปี คิดจ�กข้อมูลปริม�ณก�รผลิตเพื่อจำ�หน่�ยภ�ยในประเทศ
และปริม�ณที่นำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ

ล้ื่านคน	(ความชกุร้อยลื่ะ	๑๘.๓๘	ในป็ระชากรเพศชายอาย	ุ๑๕	ปี็ข้�นไป็)	แลื่ะเพศหญงิ	๐.๖๘	ล้ื่านคน	 
(ความชกุร้อยลื่ะ	๒.๒๙)	นกัดื�มหนักสว่นใหญ	่(๔.๓๖	ลื่า้นคน)	ดื�มหนกัเป็น็ครั�งคราวเทุา่นั�น	(ความถี�
ของการดื�มน้อยกว่าหน้�งครั�งตั้่อสัป็ดาห์)	มีนักดื�มป็ัจัจัุบันเพศชายเพียงร้อยลื่ะ	๒.๘๑	แลื่ะเพศหญิง
ร้อยลื่ะ	๐.๙๒	ทุี�ดื�มหนักทุุกวันหรือเกือบทุุกวัน	(๕-๗	วันตั้่อสัป็ดาห์)
	 เมื�อพิจัารณาตั้ามกลุ่ื่มวัย	พบว่า	ป็ระชากรวัยทุำงานตั้อนตั้้น	 (อายุ	๒๕-๔๔	ป็ี)	มีความชุก 
ของการดื�มหนกัสง้ทุี�สดุ	คดิเป็็นร้อยลื่ะ	๑๓.๗๗	ป็ระชากรทุี�อายยุงัไม่ถง้เกณฑ์์ดื�ม	(อาย	ุ๑๕-๑๙	ปี็)	 
มคีวามชกุของการดื�มอย่างหนักตั้�ำทุี�สุด	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๒.๘๘	

 ๔. ปริมีาณการบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ของคนไทุย 
	 ในช่วงปี็	พ.ศ.	๒๕๔๙–๒๕๖๑	ป็ริมาณการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	 (คิดเป็็นลิื่ตั้รของ 
เอธานอลื่บรสิทุุธิ�)	ต่ั้อหวัป็ระชากรตั้อ่ป็	ีมีแนวโนม้ลื่ดลื่ง	โดยทุี�ป็รมิาณการบรโิภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ได้ลื่ดลื่งตั้�ำสุดเทุ่ากับ	๕.๙๕	ลื่ิตั้ร/คน/ป็ี	 ใน	พ.ศ.	๒๕๖๑	แตั้่ป็ริมาณการบริโภคกลื่ับเพิ�มข้�นในป็ี	
พ.ศ.	๒๕๖๒–๒๕๖๓	โดยเพิ�มเป็็น	๗.๖๗	ลื่ิตั้ร/คน/ป็ี	 ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	เมื�อคิดเป็็นป็ริมาณ 
การบริโภคโดยน�ำหนัก	จัะได้เทุ่ากับป็ริมาณเอธานอลื่บริสทุุธ์	๑๖.๖๗	กรมัต่ั้อคนต่ั้อวัน	หรอืป็ระมาณ	
๑.๗	หน่วยดื�มมาตั้รฐาน	(หน้�งหน่วยดื�มมาตั้รฐาน	=	๑๐	กรัมเอธานอลื่บริสุทุธิ�)

ทุี�มา	:	กรมสรรพสามิตั้	กระทุรวงการคลื่ัง
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	 เมื�อเป็รียบเทีุยบก่อนแลื่ะหลัื่งมีพระราชบัญญัตั้ิควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	พ.ศ.	๒๕๕๑	 
พบวา่	อตัั้ราการเพิ�มของป็รมิาณการบรโิภคกอ่นป็	ีพ.ศ.	๒๕๕๑	เฉลื่ี�ยป็ลีื่ะ	๐.๑๘	ลื่ติั้รของแอลื่กอฮอลื่์
บริสุทุธิ�ตั้่อหัวตั้่อป็ี	มีแนวโน้มเพิ�มข้�นตั้่อเนื�อง	 ในขณะทุี�หลื่ัง	พ.ศ.	๒๕๕๑	อัตั้ราการเพิ�มเฉลื่ี�ยป็ีลื่ะ	
๐.๐๒	ลื่ิตั้รของแอลื่กอฮอลื่์บริสุทุธิ�ตั้่อหัวตั้่อป็ี	ซึ่้�งเป็็นแนวโน้มของการเพิ�มข้�นของการบริโภคทุี�แตั้ก
ตั้า่งกนัอยา่งชดัเจันในชว่งกอ่นแลื่ะหลื่งัทุี�พระราชบญัญัตั้คิวบคมุเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่	์พ.ศ.	๒๕๕๑	
ถ้กบังคับใช้	ซึ่้�งเป็็นข้อสนับสนุนว่า	พระราชบัญญัติั้ควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	พ.ศ.	๒๕๕๑	 
มีป็ระสิทุธิผลื่ในการควบคุมการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์

 ๕. ค่าใชี้จุ่ายในการดิื�มีสัุราของนักดิื�มีไทุย 
	 ในช่วง	๑๐	ป็ทีุี�ผา่นมา	แนวโนม้คา่ใชจ้ัา่ยในการบรโิภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่ข์องนกัดื�มปั็จัจับัุน
เพิ�มส้งข้�นอย่างตั้่อเนื�อง	โดยค่าใช้จั่ายโดยรวมในป็ี	พ.ศ.๒๕๖๔	เพิ�มข้�นมากกว่า	๒	เทุ่า	เมื�อเทุียบกับ
ป็ี	พ.ศ.๒๕๕๔	แลื่ะแนวโนม้ของการซึ่ื�อมาดื�มทุี�บา้นส้งมากข้�นในรอบการสำรวจัป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๐	แลื่ะ	
๒๕๖๔
	 ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	นักดื�มไทุยมีค่าใช้จั่ายในการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์เฉลื่ี�ยตั้่อคน	เทุ่ากับ	
๑,๖๗๗.๒๓	บาทุตั้่อเดือน	แบ่งเป็็นค่าใช้จั่ายจัากการดื�มทุี�บ้าน	๑,๑๑๙.๒๕	บาทุ	แลื่ะจัากการดื�ม 
ทุี�ร้าน	๕๕๗.๙๘	บาทุ	ค่าใช้จั่ายเฉลื่ี�ยของนักดื�มเพศชายจัะส้งกว่าของนักดื�มเพศหญิงป็ระมาณ	 
๒	เทุ่า	คือ	นักดื�มเพศชายมีค่าใช้จั่าย	๑,๘๗๖.๔๒	บาทุตั้่อเดือน	เทุียบกับ	๘๐๒.๓๖	บาทุตั้่อเดือน
ของนักดื�มเพศหญิง

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์นักดื่มปัจจุบันเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน (บ�ท)



56% 31% 22% 14% 9%

1,413.15 บาท 1,087.75 บาท 1,371.09 บาท 1,454.58 บาท 2,335.74 บาท

ระดับรายได้ขั้นที่ 1
(น้อยกว่า/เท่ากับ 2,500 บาท)

ระดับรายได้ขั้นที่ 2
(2,501-4,500 บาท)

ระดับรายได้ขั้นที่ 3
(4,501-8,000 บาท)

ระดับรายได้ขั้นที่ 4
(8,001-13,500)

ระดับรายได้ขั้นที่ 5
(13,501 บาทขึ้นไป)

ส่วนที่ ๑ สาระสำาคัญ

39

	 เมื�อพจิัารณาระดบัรายไดแ้ลื่ะค่าใชจ้ัา่ยในการดื�มสรุา	พบวา่	คา่ใชจ้ัา่ยในการดื�มสรุาเพิ�มข้�นตั้าม
ระดับรายได้	กลืุ่่มนักดื�มทุี�มีระดับรายได้มากกว่า	๑๓,๕๐๐	บาทุตั้่อเดือน	มีค่าใช้จั่ายการดื�มสุรา 
อย้่ทุี�	๒,๓๓๕	บาทุตั้่อเดือน	ในขณะทุี�ผ้้มีรายได้ทุี�ป็ระมาณ	๒,๕๐๑	ถ้ง	๔,๕๐๐	บาทุ	มีค่าใช้จั่าย 
การดื�มสุราตั้�ำทุี�สุดอย้่ทุี�	๑,๐๘๘	บาทุ	อย่างไรก็ตั้าม	ผ้้มีรายได้ทุี�ระดับตั้�ำสุด	(น้อยกว่า	๒,๕๐๐	บาทุ
ตั้่อเดือน)	กลื่ับเสียค่าใช้จั่ายในการดื�มสุราส้งเกือบเทุ่ากับผ้้มีระดับรายได้	คือ	๑,๔๑๓	บาทุตั้่อเดือน	
	 เมื�อเทุียบค่าใช้จั่ายในการดื�มสุรากับรายได้	พบว่า	กลืุ่่มระดับรายได้ขั�นทุี�	๑	แลื่ะ	๒	มีค่าใช้จั่าย
จัากการดื�มสุรา	คิดเป็็นป็ระมาณร้อยลื่ะ	๕๐.๐๐	ของค่ารายได้	(เทุียบกับรายได้ป็ระมาณ	๒,๕๐๐	
บาทุตั้่อเดือน)	เช่นเดียวกันกลืุ่่มรายได้ป็ระมาณ	๒,๕๐๑	ถ้ง	๔,๕๐๐	บาทุ	มีค่าใช้จั่ายในการดื�มสุรา
ป็ระมาณ	๑	ใน	๓	ของรายได้	 (เทุียบกับรายได้	๓,๔๘๐	บาทุตั้่อเดือน)	ในขณะกลืุ่่มระดับรายได ้
ขั�นทุี�	๕	 มีค่าใช้จั่ายจัากสุราทุี�ร้อยลื่ะ	๗.๕๗	(เทุียบกับรายได้เฉลีื่�ยตั้่อเดือน	๓๐,๘๗๗)	 ดังนั�น	 
เมื�อเทุียบกับรายได้	แสดงให้เห็นว่า ผู้่ทีุ�มีีรายได้ิน้อยเสีัยค่าใชี้จุ่ายในการดิื�มีสุัราเป็นสััดิส่ัวิน 
ทุี�มีากกว่ิาผู่้ทุี�อยู่ในกลุ่มีรายได้ิสัูงเป็นอย่างมีาก	ดังนั�น	การลื่ดค่าใช้จั่ายในส่วนนี�จัะทุำให้กลืุ่่ม 
ผ้้มีรายได้น้อยสามารถออมเงินได้เพิ�มข้�นเป็็น	๒	เทุ่าในแต่ั้ลื่ะเดือน	หรือนำไป็ใช้เป็็นค่าใช้จั่ายอื�น
ภายในบ้านได้

สัดส่วนของค่�ใช้จ่�ยในก�รดื่มสุร�ต่อร�ยได้ต่อเดือนของนักดื่มไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
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 ๖. จุำนวินและอัตราของผู่้เสัียชีีวิิตและภาระโรคของการบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ 
	 การศก้ษาภาระโรคจัากปั็จัจัยัเสี�ยงของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๒๓	พบว่า	การบรโิภคเครื�องดื�ม 
แอลื่กอฮอล์ื่เป็็นปั็จัจัยัเสี�ยงสำคัญทุี�ส่งผลื่ต่ั้อการเสยีชวีติั้ของประชีากรไทุยเพศัชีาย ถีง้ ๓๖,๙๒๐ คน  
และเพศัหญิง ๖,๗๖๐ คน ซ้�งคิดิเป็นร้อยละ ๑๑.๘๓ และร้อยละ ๒.๘๑	ของการเสียชีวิตั้ทุั�งหมด
ของป็ระชากรชายแลื่ะหญงิตั้ามลื่ำดบั	สาเหตั้กุารเสยีชวีติั้ทุี�พบมากทุี�สุดไดแ้ก	่กลืุ่ม่โรคไมต่ั้ดิตั้อ่เรื�อรัง
อื�น	ๆ	การทุำร้ายตั้นเองแลื่ะความรุนแรงระหว่างบุคคลื่	แลื่ะการบาดเจั็บโดยไม่เจัตั้นา	
 การบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ทุำให้เกิดิการสัูญเสัียปีสัุขภาวิะ (ภาระโรค) ของประชีากร
ชีายถี้ง ๑,๕๕๙,๐๐๐ ปี ในปี พ.ศั. ๒๕๖๒ ซ้�งคิดิเป็นร้อยละ ๑๓.๙๙ ของการสัูญเสัียปีสัุขภาวิะ
จัากทุุกสาเหตัุ้ในป็ระชากรเพศชายทุั�งหมด	ส่วนในผ้้หญิง	การดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ทุำให้เกิด 
การส้ญเสียป็ีสุขภาวะทุั�งสิ�น	๒๔๙,๗๕๐	ปี็	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๓.๓๗	ของการส้ญเสียป็ีสุขภาวะจัาก 
ทุุกสาเหตัุ้ในป็ระชากรเพศหญิงทุั�งหมด๔ 
	 เมื�อเทีุยบกับปี็	พ.ศ.	๒๕๕๗	การเสียชีวิตั้แลื่ะภาระโรคทุี�มีสาเหตุั้จัากการบริโภคเครื�องดื�ม
แอลื่กอฮอลื่์มีค่าเพิ�มข้�นอย่างชัดเจัน	(ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๕๗	การส้ญเสียป็ีสุขภาวะในป็ระชากรเพศชาย	
เทุ่ากับ	๑,๐๓๙,๗๖๐	ป็ี	(ร้อยลื่ะ	๑๒.๐๒)	แลื่ะในเพศหญิงเทุ่ากับ	๘๑,๕๘๐	ป็ี	(ร้อยลื่ะ	๑.๓๐))

 ๗. ควิามีสัูญเสัียทุางเศัรษีฐกิจุจุากการบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ 
	 การสญ้เสียทุางเศรษฐกิจัจัากการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ของป็ระเทุศไทุย	ในปี็	พ.ศ.	๒๕๖๔	
เทุ่ากับ	๑๖๕,๔๕๐.๕	ลื่้านบาทุ	หรือเทุ่ากับร้อยลื่ะ	๑.๐๒	ของผลื่ิตั้ภัณฑ์์มวลื่รวมป็ระชาชาตั้ิ	(GDP)	
ซึ่้�งในจัำนวนนี�แบ่งเป็็น	การสญ้เสียทุางอ้อมจัากการเสียชีวิตั้ก่อนวัยอันควร	แลื่ะการขาดงานหรือ
ส้ญเสียผลื่ิตั้ภาพจัากการทุำงาน	(ร้อยลื่ะ	๙๖.๓๐	ของการส้ญเสียทุั�งหมด)	แลื่ะการส้ญเสียทุางตั้รง
จัากค่ารักษาพยาบาลื่	ค่าใช้จั่ายในกระบวนการยุตั้ิธรรม	แลื่ะม้ลื่ค่าความเสียหายตั้่อทุรัพย์สิน 
จัากอุบัตั้ิเหตัุ้จัราจัรทุางบก	รวมทุั�งสิ�น	๖,๐๙๑.๗	ลื่้านบาทุ

 ๘. ผ่ลกระทุบจุากการดิื�มีสัุราต่อผู่้อื�น 
	 การดื�มสุราก่อให้เกิดปั็ญหาไม่เฉพาะเพียงผ้้ดื�ม	แตั้่ยังส่งผลื่กระทุบหลื่ายร้ป็แบบตั้่อบุคคลื่ 
รอบข้างแลื่ะผ้้อื�นอย่างมาก	การศ้กษาผลื่กระทุบของการดื�มสุราตั้่อผ้้อื�น	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๕	โดยการ
สำรวจัในหอ้งฉกุเฉนิของโรงพยาบาลื่	๙	แหง่	กลุ่ื่มตั้วัอยา่งผ้้รับบรกิารจัำนวน	๔๔๒	คน	สถานตีั้ำรวจั	
๙	แห่ง	จัำนวน	๑๐๓	คน	หน่วยสวัสดิการสังคม	๙	แห่ง	จัำนวน	๓๕	คน	พบว่า	มีผ้้ได้รับอุบัตั้ิเหตัุ้
จัราจัรจัากการดื�มสุราของผ้้อื�นร้อยลื่ะ	๑๔.๗๐	(คิดจัากผ้้ทุราบสถานะการดื�มสุราของค้่กรณี)	 
มีผ้้ได้รับความรุนแรงจัากการทุำร้ายร่างกาย	จัิตั้ใจั	(รวมลื่ักขโมย	ข่มข้่)	ร้อยลื่ะ	๒๙.๐๐	ผ้้ป็ระสบ
อบุติัั้เหตุั้จัราจัรทุี�ไดร้บัผลื่กระทุบจัากการดื�มสรุาของผ้อ้ื�นสว่นใหญเ่ป็็นผ้ข้บัขี�ทุี�ไมร่้จ้ักักับค้ก่รณี	แลื่ะ

๓ ภาระโรค	เป็็นดัชนีทุี�บอกระดับความส้ญเสียทุางสุขภาพของป็ระชากรในหน่วยของป็ีสุขภาวะทุี�ส้ญเสียจัากการเจั็บป็่วยพิการแลื่ะตั้าย
	 ก่อนวัยอันควร	(Disability	Adjusted	Life	Year;	DALY)
๔ ม้ลื่นิธิเพื�อการพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างป็ระเทุศ.	(2562).	รายงานภาระโรคจัากป็ัจัจััยเสี�ยงของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	2562.	นนทุบุรี:	
	 สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างป็ระเทุศ	กระทุรวงสาธารณสุข.	
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ไมทุ่ราบสถานะการดื�มสรุาของค่้กรณ	ีแตั้ร่อ้ยลื่ะ	๑๙.๒๐	มขีอ้สงสยัวา่	ค้ก่รณอีาจัใชส้ารเสพตั้ดิหรอื
สารออกฤทุธิ�ม้นเมาอื�น	ๆ	
	 กลืุ่ม่ตัั้วอย่างผ้้ป็ระสบอุบตัั้เิหตุั้จัราจัรร้อยลื่ะ	๑๐.๕๐	เป็น็ผ้้ดื�มสุราด้วย	โดยดื�มภายใน	๖	ชั�วโมง
กอ่นเกดิเหตั้แุลื่ะผ้ด้ื�มเหลื่า่นี�ร้อยลื่ะ	๕๒.๖๐	ดื�มมากกวา่	๕๐	กรมั	(ดื�มป็รมิาณสง้)	ผ้ป้็ระสบอบุตัั้เิหตัุ้
จัราจัรเกอืบร้อยลื่ะ	๘๐.๐๐	ได้รบัความช่วยเหลื่อืจัากหน่วยงานของรฐัขณะเกดิเหตั้	ุโดยได้รบัความช่วยเหลื่อื 
จัากหนว่ยบรกิารก้ภ้ยัมากทุี�สดุ	รองลื่งมาไดร้บัความชว่ยเหลื่อืจัากบคุคลื่อื�นในเหตั้กุารณ	์แลื่ะไดร้บั
ความชว่ยเหลื่อืจัากสถานพยาบาลื่	สถานตีั้ำรวจั	แลื่ะเพื�อนในสดัสว่นทุี�ใกลื่เ้คยีงกนัป็ระมาณรอ้ยลื่ะ	
๒๐.๐๐
	 ผ้้ได้รับบาดเจั็บทุางร่างกาย	จัิตั้ใจั	จัากการดื�มสุราของผ้้อื�นรายงานว่า	ผ้้กระทุำส่วนใหญ่มีอายุ	
๒๐	-	๖๐	ป็ี	เป็็นเพศชาย	ร้อยลื่ะ	๘๐.๐๐-๙๕.๐๐	เป็็นคนในครอบครัวหรือคนร้้จััก	สถานทุี�เกิดเหตัุ้
ส่วนใหญ่เป็็นบ้านตั้นเอง	บ้านคนร้้จััก	หรือสถานทุี�สาธารณะ	อย่างไรก็ตั้าม	พบว่า	เหตัุ้การณ์ทุำร้าย
ร่างกายเกิดข้�นในสถานทุี�ขายเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ป็ระมาณสี�เทุ่าของเหตัุ้การณ์ความรุนแรงทุี� 
ไมเ่กี�ยวกับการดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	แลื่ะความรุนแรงส่วนใหญ่เกิดเวลื่ากลื่างคืน	โดยมีเพียงร้อยลื่ะ	๒๐.๐๐		
ทุี�ขอความช่วยเหลื่ือในเบื�องตั้้น	ส่วนใหญ่เป็็นการขอความช่วยเหลื่ือจัากเพื�อนหรือคนในครอบครัว	
	 โดยสรุป็แลื่้ว	ผลื่กระทุบจัากการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ตั้่อบุคคลื่อื�นเป็็นป็ัญหาสำคัญ 
ในป็ระเทุศไทุย	มีลื่ักษณะความรุนแรงขนาดป็านกลื่างถ้งมากทีุ�สุด	แลื่ะการด้แลื่ช่วยเหลืื่อจัาก 
หน่วยงานของรัฐอาจัไม่เพียงพอ

 สรุปแนวโน้มพฤติกรรมก�รบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

	 การบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ก่อให้เกิดการส้ญเสียป็ีสุขภาวะ	(ภาระโรค)	เกิดความส้ญเสีย
ทุางเศรษฐกจิั	แลื่ะยงัไมใ่ชป่็ญัหาเฉพาะผ้ด้ื�ม	แตั้ย่งัเกดิผลื่กระทุบไป็ยังผ้ไ้มด่ื�มดว้ย	จ้ังเป็น็เหตั้สุำคญั
ทุี�การทุำงานเพื�อสร้างเสริมสุขภาพจัำเป็็นตั้้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขป็ัจัจััยเสี�ยงจัากการดื�ม
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ของคนไทุย	
	 ในขณะทุี�สถานการณ์ด้านการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ในภาพรวม	ความชุกของนักดื�ม
ป็จััจับุนัมแีนวโน้มลื่ดลื่งเล็ื่กนอ้ยในช่วง	๑๐	ปี็ผา่นมา	โดยมแีนวโน้มลื่ดลื่งได้อยา่งชดัเจันในกลืุ่ม่ของ	
“นักดื�มป็ระจัำ”	แลื่ะ	“นักดื�มหนัก”	ซึ่้�งเป็็นกลืุ่่มทุี�มีโอกาสก่อให้เกิดป็ัญหามาก	สาเหตัุ้ส่วนหน้�งทุี� 
ทุำให้แนวโน้มของการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่มีแนวโน้มลื่ดลื่งอย่างตั้่อเนื�อง	คือการม ี
พระราชบัญญัตั้ิควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	ในป็ี	พ.ศ.๒๕๕๑	ทุี�ทุำให้ป็ระเทุศไทุยมีการควบคุม
จัำกดัการเขา้ถ้งเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่เพื�อป็รบัสิ�งแวดล้ื่อมทุี�ป็ลื่อดภัยเพิ�มข้�นใหก้บัป็ระชากรส่วนใหญ่
แลื่ะตั้ั�งแต่ั้ปี็	พ.ศ.	๒๕๖๐	เป็็นช่วงทุี�ป็ระชาชนไทุยไว้อาลื่ยัต่ั้อการสวรรคตั้ของพระบาทุสมเดจ็ัพระเจ้ัาอย่้หวั 
รัชกาลื่ทุี�	๙	จั้งงดงานเลื่ี�ยงรื�นเริงตั้่าง	ๆ	ทุี�มีการบริการเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	รวมทุั�งป็ระชาชนบาง
ส่วนยังหยุดดื�มสุราเพื�อถวาย	เป็็นพระราชกุศลื่อีกด้วย	ส่วนการลื่ดลื่งในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๔	เป็็นเพราะ 
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การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรัสโควิด-๑๙	ในป็ระเทุศไทุยตั้ั�งแตั้่ตั้้นป็	ีพ.ศ.	๒๕๖๓	ทุำให้นกัดื�มบางส่วน
หยุดหรือลื่ดการดื�มลื่งเพื�อรักษาสุขภาพ	รวมทุั�งนโยบายภาครัฐทุี�เข้มแข็งจัากทุั�งมาตั้รการจัำกัดการ
ขายหรอืบริการเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่ต์ั้ามวันเวลื่าแลื่ะสถานทุี�ตั้า่ง	ๆ 	แลื่ะมาตั้รการเวน้ระยะหา่งทุาง
สังคม	ทุำให้การเข้าถ้งเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	แลื่ะการรวมกลืุ่่มของป็ระชาชนเพื�อดื�มสุราในกิจักรรม
ตั้่าง	ๆ	ลื่ดลื่งในช่วงทุี�มีการป็ระกาศใช้มาตั้รการอย่างเข้มข้นในระยะสองป็ีทุี�ผ่านมานี�	
	 นอกจัากนี�	ข้อม้ลื่การสำรวจันักดื�มป็ระจัำหลัื่งเข้าพรรษา๕	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบว่า	นกัดื�ม	 
ร้อยลื่ะ	๔๐.๙๐	ร่วมงดแลื่ะลื่ดการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ในช่วงเข้าพรรษา	แสดงให้เห็นถ้ง
ป็ระสทิุธภิาพของมาตั้รการเดน่ของภาครฐั	คอื	การลื่ดการเขา้ถง้เชงิกายภาพซึ่้�งมกีารออกมาตั้รการ
ควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์เพิ�มมากข้�น	 โดยอาศัยอำนาจัตั้ามพระราชบัญญัตั้ิควบคุมเครื�องดื�ม
แอลื่กอฮอลื่์	พ.ศ.	๒๕๕๑	อาทุิ	การห้ามขายในวันพระใหญ่	(พ.ศ.	๒๕๕๒)	การห้ามขายแลื่ะห้ามดื�ม
ในโรงงาน	หน่วยงาน	ราชการ	แลื่ะรฐัวสิาหกิจั	(พ.ศ.	๒๕๕๕)	การห้ามดื�มบนถนน	แลื่ะบนยานพาหนะ	 
(พ.ศ.	๒๕๕๕)	การจัำกัดเวลื่าขาย	ห้ามดื�มตั้ามสถานีขนส่งป็ระเภทุตั้่าง	ๆ	 (พ.ศ.	๒๕๕๘)	ตั้ลื่อดจัน
การดำเนนิมาตั้รการรณรงค์ระดบัป็ระเทุศอย่างต่ั้อเนื�องโดยภาคป็ระชาสงัคมแลื่ะ	สสส.	อาทุิ	งดิเหล้า
เข้าพรรษีา งานบุญงานเทุศักาลปลอดิเหล้า การรณรงค์ “ให้เหล้าเทุ่ากับแชี่ง” 
 เมื�อพิจัารณาเฉพาะนักดื�มหน้าใหม่ทุี�เป็็นเยาวชน	ก็พบว่า	ความชุกของนักดื�มหน้าใหม่มี 
แนวโนม้เพิ�มข้�นเป็น็อยา่งมากในการสำรวจัป็	ีพ.ศ.	๒๕๖๔	ขอ้มล้ื่นี�อาจัจัะสะทุอ้นใหเ้หน็ถง้	อทิุธพิลื่
ของโฆษณาหรือการตั้ลื่าดเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	ทุี�พยายามทุำให้เกิดนักดื�มหน้าใหม่เพิ�มมากข้�น	 
โดยเฉพาะนกัดื�มเยาวชนแลื่ะนกัดื�มหญงิ	โดยการออกโฆษณาแลื่ะทุำผลื่ติั้ภัณฑ์เ์ครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ทุี�ด้งด้ดความสนใจัของเยาวชนแลื่ะผ้้หญิง	 เช่น	 เครื�องดื�มผสมพร้อมดื�ม	 (ready	to	drink:	RTD)	 
น�ำผลื่ไม้ผสมแอลื่กอฮอลื่์	หรือเครื�องดื�มทุี�นิยมดื�มกันในภาพยนตั้ร์ตั้่างป็ระเทุศ	แลื่ะทุำบรรจัุภัณฑ์์
ใหมี้สีสันสวยงามนา่ลื่ิ�มลื่อง	เป็น็ตั้น้	รวมทุั�งทุำการตั้ลื่าดในสื�อสมยัใหม	่โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง	อนิเทุอรเ์นต็ั้	
หรือสื�อออนไลื่น์	สถานการณ์เหล่ื่านี�เป็็นความทุ้าทุายของป็ระเทุศไทุยทุี�ตั้้องร่วมมือร่วมใจักัน 
ทุุกหน่วยงานทุั�งภาครัฐ	 เอกชน	แลื่ะป็ระชาสังคม	ทุี�จัะช่วยป็้องกันมิให้	“เด็กแลื่ะเยาวชน”	 
กลื่ายเป็็นนักดื�มหน้าใหม่แลื่ะนักดื�มป็ระจัำตั้่อไป็ในอนาคตั้

๕ โครงการป็ระเมินผลื่การรณรงค์	“งดเหลื่้าเข้าพรรษา	ป็ี	2566”	กรณีศ้กษาป็ระชาชนอายุ	15	ป็ีข้�นไป็ใน	12	จัังหวัดทุั�วทุุกภ้มิภาคของ
	 ป็ระเทุศ	ศ้นย์วิจััยเพื�อการพัฒนาสังคมแลื่ะธุรกิจั	ภายใตั้้การสนับสนุนของศ้นย์วิจััยป็ัญหาสุรา
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ผู้เสียชีวิตบนท้องถนนลดลงอย่�งต่อเนื่อง

สถ�นก�รณ์
คว�มปลอดภัยท�งถนน

 จุำนวินผู่้เสัียชีีวิิตจุากอุบัติเหตุทุางถีนน พ.ศั. ๒๕๕๔-๒๕๖๕ 
	 ข้อม้ลื่การเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนของไทุย	พบการลื่ดลื่งอย่างตั้่อเนื�อง	นับตั้ั�งแตั้่มีระบบ
บ้รณาการข้อม้ลื่การเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตุั้ทุางถนน	๓	ฐาน	จัากฐานข้อม้ลื่ของสำนักงานตั้ำรวจั 
แห่งชาตั้	ิบรษิทัุ	กลื่างคุม้ครองผ้้ป็ระสบภยัจัากรถ	จัำกัด	แลื่ะใบมรณบตัั้รแลื่ะหนงัสอืรบัรองการตั้าย	 
ใน	พ.ศ.	๒๕๕๔-๒๕๖๖	ซึ่้�งดำเนินการโดยกองป้็องกันการบาดเจั็บ	กรมควบคุมโรค	กระทุรวง
สาธารณสุข	แลื่ะยังทุำหน้าทุี�เป็็นฝ่่ายเลื่ขานุการของคณะอนุกรรมการด้านการบริหารจััดการข้อม้ลื่
แลื่ะการตั้ิดตั้ามป็ระเมินผลื่	ภายใตั้้ศ้นย์อำนวยการความป็ลื่อดภัยทุางถนน	(ศป็ถ.)	
	 อน้�ง	ข้อม้ลื่การเสียชีวิตั้ในป็ีลื่่าสุด	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบว่า	มีผ้้เสียชีวิตั้	๑๗,๔๙๘	คน	หรือคิดเป็็น	
๒๖.๘๖	คนตั้อ่ป็ระชากรหน้�งแสนคน	ซึ่้�งยงัสง้กวา่คา่เป็า้หมายในแผนแมบ่ทุความป็ลื่อดภยัทุางถนน
ฉบับทุี�	๕	คือ	ผ้้เสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนเทุ่ากับ	๒๐.๖๙	คนตั้่อป็ระชากรหน้�งแสนคน	อย่างไร
ก็ตั้าม	นับว่าป็ระเทุศไทุยสามารถลื่ดการเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนลื่งได้เป็็นลื่ำดับในช่วง	๑๒	ป็ี
ทุี�ผ่านมา	สอดคลื่้องกับรายงาน	Global	Status	Reports	on	Road	Safety	๒๐๒๓	ขององค์การ
อนามัยโลื่ก	(WHO)	ฉบับทุี�	๔	ฉบับลื่่าสุด	จััดอันดับให้ป็ระเทุศไทุยมีจัำนวนผ้้เสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้
ทุางถนน	อย้่อันดับทุี�	๑๘	ของโลื่ก	ซึ่้�งหากย้อนกลื่ับไป็เมื�อป็ี	๒๐๑๐	ทุี�	WHO	ได้จััดทุำรายงานข้�น
เป็็นครั�งแรก	พบว่า	ป็ระเทุศไทุยมีจัำนวนผ้้เสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนส้งเป็็นอันดับทุี�	๓	ของโลื่ก	
จัากผลื่การจััดอันดับครั�งล่ื่าสุดนี�	WHO	ได้กล่ื่าวชื�นชมการทุำงานของป็ระเทุศไทุยว่าสามารถ 
ลื่ดจัำนวนผ้้เสียชีวิตั้ลื่งได้ดีแลื่ะมีการดำเนินงานทุี�เป็็นต้ั้นแบบได้ในหลื่ายมิตั้ิ	แตั้่ยังคงต้ั้องเร่งหา
กลื่ยุทุธ์แลื่ะแนวทุางการทุำงานเพื�อยกระดับงานให้สัมฤทุธิ�ผลื่ได้รวดเร็วข้�นอีก
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	 อุบัตั้ิเหตุั้ทุางถนนยังมีผลื่กระทุบในเชิงเศรษฐกิจัของป็ระเทุศ	จัากการศ้กษาของสถาบันวิจััย
เพื�อการพัฒนาป็ระเทุศไทุย	ถ้งผลื่กระทุบทุางเศรษฐกิจัจัากป็ัญหาอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนในป็ระเทุศไทุย
ป็ระมาณการไว้ส้งถ้ง	๕๔๕,๔๓๕	ลื่้านบาทุตั้่อป็ี	หรือคิดเป็็นร้อยลื่ะ	๕.๙๐	ของผลื่ิตั้ภัณฑ์์มวลื่รวม
ในป็ระเทุศ	(Gross	Domestic	Product:	GDP)	แลื่ะหากพจิัารณารายจังัหวดัโดยเฉพาะ	๑๐	จังัหวดั	
ทีุ�มมีล้ื่คา่ความสญ้เสยีจัากอบุตัั้เิหตั้ทุุางถนนสง้ทุี�สดุ	พบวา่	สว่นใหญม่สีดัสว่นความสญ้เสยีตั้อ่ระบบ
เศรษฐกิจั	คิดเป็็นผลื่ิตั้ภัณฑ์์มวลื่รวมจัังหวัด	(Gross	Provincial	Product	:	GPP)	ส้งกว่าค่าเฉลื่ี�ย
ของป็ระเทุศทุี�ร้อยลื่ะ	๕.๙๐	ของ	GDP	อาทุิ	กรุงเทุพฯ	ชลื่บุรี	สงขลื่า	ทุี�มีขนาดเศรษฐกิจัส้งเป็็น	 
๑	ใน	๒๐	อันดับแรกของป็ระเทุศ	
	 ป็ระเทุศไทุยตั้้องส้ญเสียม้ลื่ค่าทุางเศรษฐกิจัให้กับป็ัญหาอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนค่อนข้างส้ง	 
แสดงให้เห็นถ้งความจัำเป็็นทุี�ตั้้องมีการกระจัายอำนาจัการบริหารจััดการเพื�อแก้ไขป็ัญหาอุบัตั้ิเหตัุ้
ทุางถนนไป็ยังระดับพื�นทุี�	พร้อมกับการจััดสรรทุรัพยากรตั้่าง	ๆ	ให้เพียงพอตั้่อการแก้ป็ัญหา	

ทุี�มา	:	๑.	ระบบบ้รณาการข้อม้ลื่การตั้ายจัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน	(3	ฐาน)	
	 	 ๒.	องค์การอนามัยโลื่ก	(World	Health	Organization:	WHO)
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 จุำนวินผู่้บาดิเจุ็บจุากอุบัติเหตุทุางถีนนทุี�รักษีาในโรงพยาบาล พ.ศั. ๒๕๕๘-๒๕๖๖ 
	 การลื่ดลื่งของผ้้เสียชีวิตั้จัากอบุตัั้เิหตั้ทุุางถนนจัากข้อมล้ื่	๓	ฐาน	สอดคล้ื่องกบัข้อมล้ื่การบาดเจับ็ 
จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนของโรงพยาบาลื่	ซึ่้�งเป็็นข้อม้ลื่จัากแฟื้้มสุขภาพ	 (๔๓	แฟื้้ม)	กรมควบคุมโรค	
กระทุรวงสาธารณสุข	ทุี�พบว่า	มีจัำนวนผ้้บาดเจั็บทุี�เป็็นผ้้ป็่วยในแลื่ะผ้้ป็่วยนอก	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘-
๒๕๖๖	ลื่ดลื่งจัาก	๑,๑๙๔,๑๙๓	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	เหลื่ือ	๘๔๗,๔๐๓	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ลื่ดลื่ง
ถ้งร้อยลื่ะ	๓๐.๐๐	ซึ่้�งนบัว่าเป็็นข้อมล้ื่ทุี�สอดคล้ื่องกนัแลื่ะสะทุ้อนการลื่ดลื่งทุี�ชดัเจัน	แลื่ะยงัสอดคล้ื่อง
กบัข้อม้ลื่คลื่ังสุขภาพ	(Health	Data	Center	:	HDC)	ของกระทุรวงสาธารณสุข	ทุี�พบจัำนวนผ้้บาด
เจั็บจัากอุบัตั้ิเหตุั้จัราจัรในช่วง	พ.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔	ลื่ดลื่งถ้งร้อยลื่ะ	๒๗.๐๐	กลื่่าวคือ	ใน	 
พ.ศ.	๒๕๖๐	มีผ้้บาดเจั็บ	๑,๓๒๖,๕๐๔	คน	ลื่ดเหลื่ือ	๙๖๒,๔๐๗	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	

 สััดิสั่วินการดิื�มีแล้วิขับในกลุ่มีผู่้ขับขี�ทุี�บาดิเจุ็บและเสัียชีีวิิต พ.ศั. ๒๕๕๔-๒๕๖๖ 
	 ข้อมล้ื่ผ้ข้บัขี�ทุี�บาดเจับ็แลื่ะเสียชีวติั้จัากอุบตัั้เิหตั้ทุุางถนน	ทุี�เกี�ยวข้องกับการดื�มแล้ื่วขบั	พบแนวโน้ม 
การลื่ดลื่งในรอบ	๑๒	ปี็	โดยมผี้ข้บัขี�ทีุ�บาดเจับ็ลื่ดลื่งจัากร้อยลื่ะ	๓๔.๒๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๔	เหลื่อืร้อยลื่ะ	 
๑๙.๒๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	แลื่ะยังพบว่า	กลืุ่่มผ้้บาดเจั็บทุี�ขับขี�รถเก๋ง	รถกระบะ	แลื่ะรถจัักรยานยนตั้์	
ทีุ�มีพฤติั้กรรมดื�มแล้ื่วขับลื่ดลื่งเช่นเดียวกัน	แม้สถานการณ์ผ้้บาดเจั็บจัะลื่ดลื่ง	แตั้่ผ้้ขับขี�ทุี�เสียชีวิตั้ 
มีแนวโน้มเพิ�มส้งข้�นในช่วง	๕	ป็ี	จัากร้อยลื่ะ	๓๐.๙๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๔	ลื่ดลื่งเหลื่ือร้อยลื่ะ	๒๔.๐๐	
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	แลื่ะเพิ�มข้�นเล็ื่กน้อยเป็็นร้อยลื่ะ	๒๕.๕๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	แลื่ะร้อยลื่ะ	๒๖.๑๗	 
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	จัง้จัำเป็น็ต้ั้องหามาตั้รการมาช่วยเสรมิการทุำงาน	เพื�อทุำใหส้ดัสว่นของการดื�มแลื่ว้
ขับลื่ดลื่งได้อีก	อาทุิ	การตั้รวจัลื่มหายใจัวัดระดับแอลื่กอฮอลื่์แบบสุ่ม	(Random	breath	testing)	
การมีมาตั้รการของชุมชน	มีอาสาสมัครคอยสอดส่อง	ด้แลื่	ตั้รวจัตั้รา	สกัดคนดื�มแลื่้วขับไม่ให้ขับรถ
ออกจัากชุมชนหรือหม้่บ้าน	ช่วยให้การบาดเจั็บแลื่ะส้ญเสียของคนในพื�นทุี�ลื่ดลื่ง	นอกจัากนี�	ควรมี
การออกกฎหมาย	แลื่ะการพัฒนาเทุคโนโลื่ยีทุี�ส่งผลื่ให้คนมีพฤตั้ิกรรมดื�มแลื่้วขับลื่ดลื่ง
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ผู้เสียชีวิต
ผู้บาดเจ็บ

สัดส่วนก�รดื่มแล้วขับในกลุ่มผู้ขับขี่ที่บ�ดเจ็บและเสียชีวิต พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ 

ทุี�มา	:	ระบบเฝ่้าระวังการบาตั้เจั็บ	(Injury	Surveillance	:	IS)	กระทุรวงสาธารณสุข

	 ขณะทุี�ขอ้ม้ลื่การเสยีชีวติั้ในกลุ่ื่มคนเดนิเทุา้	รวมถง้คนเดนิขา้มทุางมา้ลื่าย	มแีนวโนม้ลื่ดลื่งจัาก
ทุี�พบคนเดินเทุ้าเสียชีวิตั้	๖๒๙	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	ลื่ดลื่งเหลื่ือ	๕๔๘	คน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	ลื่ดลื่ง	
๘๑	คน	จัากสถติั้ทิุี�ลื่ดลื่งเป็น็ผลื่จัากความรว่มมอืของทุกุสว่นแลื่ะความตืั้�นตั้วัของสงัคมในการรณรงค์
แลื่ะกระตุ้ั้นให้เกิดมาตั้รการความป็ลื่อดภัยในกลุ่ื่มคนเดินเทุ้าแลื่ะคนเดินข้ามทุางม้าลื่าย	ซึ่้�งจัะมี
การนำข้อมล้ื่มาวเิคราะห์เพื�อหาแนวทุางในการทุำงานแลื่ะป้็องกนัการเกดิอบุตัั้เิหตั้ใุนกลืุ่ม่เป็ราะบาง 
บนถนน	(Vulnerable	road	users)	นี�ตั้่อไป็	ทุั�งนี�	ถือเป็็นโจัทุย์สำคัญทุี�ตั้้องมองหามาตั้รการเสริม
เพื�อทุำให้สามารถลื่ดอุบัตั้ิเหตุั้ได้มากข้�น	อาทิุ	การนำเทุคโนโลื่ยีเข้ามาช่วยสนับสนุนการทุำงาน	 
ดังมีตั้ัวอย่างทุี�จัังหวัดขอนแก่น	เชียงใหม่	แลื่ะภ้เก็ตั้	การใช้เครือข่าย	“อาสาจัราจัร”	เข้ามาช่วยเป็็น 
กลืุ่่มทุางสังคมทุี�เฝ่้าระวังพฤตั้ิกรรมขับขี�บนทุ้องถนน	แลื่ะสร้างการมีส่วนร่วมเพื�อทุำให้เกิดความ
ป็ลื่อดภัยบนทุ้องถนนไทุย

 การบาดิเจุ็บและเสัียชีีวิิตจุากอุบัติเหตุทุางถีนนในกลุ่มีเดิ็กและเยาวิชีน อายุ ๑๐-๑๙ ปี 
	 ข้อม้ลื่การบาดเจั็บแลื่ะเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนในกลุ่ื่มเด็กแลื่ะเยาวชน	พบแนวโน้มทุี� 
ลื่ดลื่งตั้ามลื่ำดับ	ตั้ั�งแต่ั้ป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๐	พบเด็กแลื่ะเยาวชนทุี�บาดเจั็บแลื่ะเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตุั้ 
ทุางถนน	ร้อยลื่ะ	๑๗.๕๓	แลื่ะลื่ดลื่งเลื่็กน้อยใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	เหลื่ือร้อยลื่ะ	๑๖.๗๑	โดยในกลืุ่่มเด็ก
แลื่ะเยาวชนอายุ	๑๐-๑๙	ป็ี	พบว่า	ใช้รถจัักรยานยนตั้์เป็็นพาหนะมากทุี�สุด	แลื่ะเป็็นกลืุ่่มทุี�เสียชีวิตั้ 
จัากอุบัตั้ิเหตัุ้มากทุี�สุด	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๘๘.๐๐	แลื่ะมีแนวโน้มเพิ�มข้�นทุุกป็ี	
	 กองป็้องกันการบาดเจั็บ	กรมควบคุมโรค	ได้คาดการณ์แนวโน้มการเสียชีวิตั้จัากอุบัตั้ิเหตัุ้ 
ทุางถนนของกลุ่ื่มเดก็แลื่ะเยาวชนอาย	ุ๑๐-๑๙	ปี็	โดยการวเิคราะห์อนกุรมเวลื่า	(time	series)	พบว่า 
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หากไมม่กีารเรง่จัดัการเพื�อสรา้งความป็ลื่อดภยัทุางถนนแลื่ะป็อ้งกนัเดก็แลื่ะเยาวชนจัากอบุตัั้เิหตั้ใุน	 
๑๐	ป็ีข้างหน้า	 (พ.ศ.	๒๕๖๔-๒๕๗๓)	จัะมีเด็กแลื่ะเยาวชนเสียชีวิตั้เพิ�มอีก	๓๐,๒๐๔	คน	อน้�ง	 
หากสามารถลื่ดการเสียชีวิตั้ลื่งได้ร้อยลื่ะ	๕.๐๐	ต่ั้อปี็	ในระยะเวลื่า	๑๐	ปี็	จัะช่วยชีวติั้เดก็แลื่ะเยาวชน
ไทุยทุี�เป็็นอนาคตั้ของชาตั้ิแลื่ะเป็็นกลืุ่่มทุี�ควรได้รับการด้แลื่ป็กป็้องจัากสังคม	ได้ถ้ง	๙,๖๗๕	คน	

 การเกิดิอุบัติเหตุและเสัียชีีวิิตของผู่้ขับขี�รถีจุักรยานยนต์ 
	 ป็ัจัจัุบันรถีจุักรยานยนต์ทีุ�จุดิทุะเบียนสัะสัมีของไทุยมีีจุำนวิน ๒๒,๕๖๙,๕๓๙ คัน	 (ข้อม้ลื่ 
กรมการขนสง่ทุางบก	วนัทุี�	๓๑	ธนัวาคม	๒๕๖๖)	คดิเป็น็จัำนวนรอ้ยลื่ะ	๕๒.๕๐	ของจัำนวนพาหนะ
ทุุกป็ระเภทุทุี�จัดทุะเบียน	ทุั�งนี�	ร้อยละ ๗๐.๐๐-๘๐.๐๐ ของการเกิดิอุบัติเหตุและเสีัยชีีวิิตจุาก
อบุตัเิหตทุุางถีนนกย็งัอย้ใ่นกลืุ่ม่ผ้ข้บัขี�รถจักัรยานยนต์ั้เชน่กนั	แลื่ะพบดว้ยวา่	ในกลุ่ื่มทีุ�บาดเจับ็แลื่ะ
เสียชีวิตั้นี�	มีอัตั้ราการบาดเจั็บทุี�ศีรษะเป็็นส่วนใหญ่	ซึ่้�งสัมพันธ์กับการไม่สวมหมวกนิรภัย	อัตั้ราการ 
สวมหมวกนิรภัยโดยเฉลื่ี�ย	๑๐	ปี็	 (พ.ศ.	๒๕๕๓-๒๕๖๒)	ภาพรวมอย้่ทุี�ร้อยลื่ะ	๔๔.๐๐	หากแยก
เฉพาะผ้้ขับขี�	จัะอย้่ทุี�ร้อยลื่ะ	๕๒.๐๐	ส่วนคนซึ่้อนทุ้าย	จัะอย้่ทุี�ร้อยลื่ะ	๒๑.๐๐	ซึ่้�งถือเป็็นอัตั้ราทุี�ยัง
ไม่ส้งนัก	มีบางพื�นทุี�จัังหวัดทุี�มีความน่าสนใจั	อาทุิ	จัังหวัดเชียงใหม่	ใน	๕	อำเภอ	เป็็นพื�นทุี�ควบคุม
เขม้ขน้ดว้ยกลื่อ้งวงจัรป็ดิ	(Closed-Circuit	Television:	CCTV)	ทุี�มกีารตั้ดิตั้ั�งระบบป็ญัญาป็ระดษิฐ์	
(Artificial	Intelligence:	AI)	ตั้รวจัจัับหมวกนิรภัยตั้ามสี�แยกไฟื้แดง	ข้อม้ลื่พบว่า	มีการสวมหมวก
นริภยัสง้ข้�นชดัเจันจัากร้อยลื่ะ	๕๔.๕๔	เพิ�มข้�นเป็็นร้อยลื่ะ	๘๓.๙๐	ระบบหรอืเทุคโนโลื่ยจีัะเป็็นตั้วัช่วย 
สำคัญทุี�จัะช่วยให้เพิ�มอัตั้ราการสวมหมวกนิรภัยให้ส้งข้�นได้อีก
	 สาเหตุั้หลัื่กของการเกิดอุบัติั้เหตุั้รถจัักรยานยนต์ั้นั�น	 เกิดจัากทัุ�งผ้้ขับขี�รถจัักรยานยนต์ั้แลื่ะ 
ผ้้ขับขี�รถยนตั้์ทุี�เป็็นค้่กรณีในสัดส่วนทีุ�ใกลื่้เคียงกัน	แตั้่สาเหตัุ้ทีุ�เกิดจัากความผิดพลื่าดของผ้้ขับขี� 
รถจัักรยานยนตั้์นั�น	พบว่า	ร้อยลื่ะ	๕๐.๐๐	เกดิจัากความผิดพลื่าดของผ้้ขบัขี�รถจัักรยานยนตั้์ในการ
ป็ระเมินสถานการณ์	(Perception	Failure)	รองลื่งมาได้แก่	ความผิดพลื่าดในการตั้ัดสินใจัเมื�อตั้้อง
เผชิญหน้ากับสถานการณ์ฉุกเฉิน	 (Decision	Failure)	แลื่ะความผิดพลื่าดในการควบคุมรถ	 
(Reaction	Failure)	ส่วนในอุบตัั้เิหตุั้ทีุ�มีความรุนแรงถ้งขั�นมีผ้เ้สยีชวีติั้นั�น	พบวา่	ผ้้ขับขี�รถจักัรยานยนต์ั้
มคีวามผิดพลื่าดในการป็ระเมินสถานการณ์	(Perception	Failure)	สง้ถ้งร้อยลื่ะ	๖๒.๐๐	แลื่ะพบว่า	 
ผ้ข้บัขี�รถจักัรยานยนตั้	์ทุี�ป็ระสบอบุตัั้เิหตั้มุากทีุ�สดุ	ไดแ้ก	่กลืุ่ม่เยาวชน	อาย	ุ๑๕-๒๔	ป็	ีโดยมสัีดสว่น
ในการเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ในช่วงกลื่างคืนส้งถ้งร้อยลื่ะ	๔๔.๐๐	
	 จัากสถานการณแ์นวโนม้อบุตัั้เิหตั้ทุุางถนนดงัทุี�กลื่า่วขา้งตั้น้	ยงัคงมปี็ระเดน็ทุา้ทุายในหลื่ายมติั้ิ
สำหรับ	สสส.	แลื่ะภาคีเครือข่ายทุุกภาคส่วน	ทุั�งการเร่งหากลื่ยุทุธ์ในการป็้องกันอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน
ในกลุ่ื่มเด็กแลื่ะเยาวชน	 ผ้้ใช้รถจัักรยานยนตั้์	การจััดการให้เกิดพฤตั้ิกรรมการขับขี�ทุี�ป็ลื่อดภัย 
โดยเฉพาะการขบัขี�รถจักัรยานยนตั้	์การมคีวามร้แ้ลื่ะทุกัษะในการขบัขี�	มคีวามสามารถในการป็ระเมนิ
สถานการณเ์มื�อเกดิอบุตัั้เิหตั้	ุการเรง่ผลื่กัดนัใหเ้กดิคา่นยิมการไมย่อมรบัพฤตั้กิรรมการดื�มแอลื่กอฮอลื่์
แลื่ว้ขบัขี�ยานพาหนะทีุ�ทุำใหเ้กดิความเสยีหายตั้อ่ตั้นเองแลื่ะผ้อ้ื�น	รวมถ้งการสง่เสรมิใหอ้งคก์รป็กครอง
ส่วนทุ้องถิ�นเป็็นเจ้ัาภาพหลื่กัในการดแ้ลื่ความป็ลื่อดภัยทุางถนนในระดบัพื�นทุี�	การป็ระสานความร่วมมือ 
แลื่ะการบ้รณาการ	เพื�อทุำให้เกิดวัฒนธรรมความป็ลื่อดภัยในการใช้รถใช้ถนนตั้่อไป็
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คนไทยมีกิจกรรมท�งก�ยที่เพียงพอ๖ ลดลง

สถ�นก�รณ์
ก�รมีกิจกรรมท�งก�ย

ทุี�มา	:	ศ้นย์พัฒนาองค์ความร้้ด้านกิจักรรมทุางกายป็ระเทุศไทุย	สถาบันวิจััยป็ระชากรแลื่ะสังคม	มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่ 
ร่วมกับ	สสส.,	โครงการพัฒนาระบบเฝ่้าระวังตั้ิดตั้ามพฤตั้ิกรรมด้านกิจักรรมทุางกายของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๖๕

๖	การมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอตั้ามคำแนะนำขององค์การอนามัยโลื่ก	คือ	ป็ระชากรวัยเด็กแลื่ะเยาวชนควรมีกิจักรรมทุางกาย
	 ระดับป็านกลื่างถ้งระดับหนักสะสมให้ได้อย่างน้อย	๖๐	นาทุีตั้่อวัน	ป็ระชากรวัยผ้้ใหญ่แลื่ะวัยส้งอายุควรมีกิจักรรมทุางกายระดับ
	 ป็านกลื่างอย่างน้อย	๑๕๐	นาทีุตั้่อสัป็ดาห์	หรือกิจักรรมทุางกายระดับหนักอย่างน้อย	๗๕	นาทีุตั้่อสัป็ดาห์	โดยสามารถทุำกิจักรรม 
	 ทุางกายระดับป็านกลื่างแลื่ะระดับหนักผสมผสานกันได้

 ร้อยละการมีกีจิุกรรมีทุางกายทุี�เพยีงพอของประชีากรไทุยอาย ุ๕ ปีข้น้ไป พ.ศั. ๒๕๕๕-๒๕๖๕ 
	 สถานการณ์การมีกิจักรรมทุางกายของป็ระชากรไทุย	ในช่วง	พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๖๒	ป็ระชากร
ไทุยมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอเพิ�มข้�นอย่างต่ั้อเนื�องจัากร้อยลื่ะ	๖๖.๓๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๕	เป็็น 
ร้อยลื่ะ	๗๔.๖๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	แต่ั้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-๑๙	ได้ส่งผลื่กระทุบโดยตั้รง 
ตั้่ออัตั้ราการมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอของป็ระชากรไทุย	ทุำให้ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	ป็ระชากรไทุย 
มีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอเหลื่ือเพียงรอ้ยลื่ะ	๕๔.๓๐	แลื่ะได้เพิ�มข้�นอยา่งก้าวกระโดดเป็็นรอ้ยลื่ะ	
๖๓.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แลื่ะลื่ดลื่งเลื่็กน้อยเหลื่ือร้อยลื่ะ	๖๒.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
	 แมทุ้กุภาคสว่นไดเ้รง่สื�อสารรณรงคแ์ลื่ะเผยแพรช่ดุความร้ส้ำหรบัการมกีจิักรรมทุางกายใหฟ้ื้้�น
กลื่บัมาเหมอืนเดมิ	แตั้ป่็ระชากรไทุยยงัคงมกีจิักรรมทุางกายทุี�เพยีงพอในระดบัตั้�ำ	โดยเฉพาะในชว่ง	
พ.ศ.	๒๕๖๔-๒๕๖๕	สถานการณ์นี�สะทุ้อนว่า	จัำเป็็นต้ั้องเร่งสนับสนุนนโยบายแลื่ะยุทุธศาสตั้ร ์
การสง่เสรมิกจิักรรมทุางกาย	โดยเฉพาะมาตั้รการทุี�ชว่ยกระตัุ้น้การเพิ�มระดบัการมกีจิักรรมทุางกาย
ทุี�หลื่ากหลื่ายแลื่ะครอบคลืุ่มกับป็ระชากรไทุยมากข้�น
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 อัตราการมีีกิจุกรรมีทุางกายทุี�เพียงพอของประชีากรอายุ ๕ ปีข้้นไป พ.ศั. ๒๕๕๕-๒๕๖๕ : 
 จุำแนกตามีกลุ่มีวิัย 
	 ผลื่กระทุบจัากการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	ส่งผลื่ให้การมีกิจักรรมทุางกาย
ของป็ระชากรไทุยในแตั้่ลื่ะช่วงวัยลื่ดลื่งค่อนข้างมาก	แลื่ะอย้่ในระดับตั้�ำทุี�สุดในรอบ	๙	ป็ี	ตั้ั�งแตั้่มี
การสำรวจัข้อม้ลื่	อย่างไรก็ตั้าม	จัากความร่วมมือของ	สสส.	แลื่ะภาคีเครือข่าย	ทุี�ได้ร่วมกันกำหนด
แนวทุางฟื้้�นระดับการมีกิจักรรมทุางกายของป็ระชากรไทุยให้กลื่ับมาอย้่ในระดับป็กตั้ิ	ส่งผลื่ให้ 
รอ้ยลื่ะการมีกจิักรรมทุางกายทุี�เพยีงพอของป็ระชากรเพิ�มข้�นทุุกกลืุ่ม่วัย	โดยในกลืุ่ม่ผ้้สง้อายุมกิีจักรรม
ทุางกายเพียงพอเพิ�มข้�นอย่างต่ั้อเนื�องจัากร้อยลื่ะ	๕๘.๖๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	เป็็นร้อยลื่ะ	๖๐.๖๐	 
ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	ขณะทีุ�ในกลืุ่ม่วยัผ้ใ้หญ่มกีจิักรรมทุางกายเพยีงพออย้ทุ่ี�ร้อยลื่ะ	๖๖.๘๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔ 
แลื่ะลื่ดลื่งเลื่็กน้อยอย้่ทุี�ร้อยลื่ะ	๖๕.๘๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	ในขณะทุี�กลืุ่่มเด็กแลื่ะเยาวชนทุี�ถ้งแม้จัะมี
อัตั้ราการมีกิจักรรมทุางกายเพียงพอเพิ�มข้�นเป็็นร้อยลื่ะ	๒๔.๒๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แตั้่ในป็ีถัดมา 
กลื่ับลื่ดลื่งอย้่ทุี�ร้อยลื่ะ	๑๖.๑๐	ซึ่้�งนับเป็็นกลืุ่่มทีุ�ป็ระสบป็ัญหาการมีกิจักรรมทุางกายทีุ�เพียงพอ 
มากทุี�สุด
	 แมว้า่สถานการณ์โควิด-๑๙	ทุำใหก้ารทุำงานดา้นการสง่เสรมิกจิักรรมทุางกายมอีปุ็สรรค	สสส.	
ยังคงมุ่งมั�นส่งเสริมให้คนไทุยมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอร่วมกับภาคีเครือข่าย	โดยรวบรวม 
องคค์วามร้	้แนวทุาง	แลื่ะวธิทีุี�เหมาะสมสำหรับการมกีจิักรรมทุางกายของเด็ก	เยาวชน	แลื่ะป็ระชาชน
ทุุกช่วงวัย	 เพื�อฟื้้�นฟื้้ให้ระดับการมีกิจักรรมทุางกายของคนไทุยเพิ�มข้�นอย่างต่ั้อเนื�องจันกลื่ับเข้าส้่
ภาวะป็กตั้ิเช่นเดิม	อาทุิ	การพัฒนาพื�นทุี�สุขภาวะส้่เมืองสุขภาวะ	การพัฒนาลื่านกีฬาสาธารณะ	 
การพัฒนาศักยภาพแกนนำร่วมเป็็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือคณะป็ฏิิร้ป็ป็ระเทุศด้านลื่านกีฬา
สาธารณะ	เพื�อส่งเสริมการมีกิจักรรมทุางกายของป็ระชาชนไทุยให้มากข้�น
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วัยเด็กและเยาวชน (5 - 17 ปี)
วัยผู้ใหญ่ (18 - 59 ปี)

วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)

ทุี�มา	:	ศ้นย์พัฒนาองค์ความร้้ด้านกิจักรรมทุางกายป็ระเทุศไทุย	สถาบันวิจััยป็ระชากรแลื่ะสังคม	มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่ 
ร่วมกับ	สสส.,	โครงการพัฒนาระบบเฝ่้าระวังตั้ิดตั้ามพฤตั้ิกรรมด้านกิจักรรมทุางกายของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๖๕
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สถ�นก�รณ์
ก�รบริโภคผักและผลไม้

ร้อยละของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป 
ที่บริโภคผักและผลไม้ที่เพียงพอต�มข้อแนะนำ� 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔

ปริม�ณก�รบริโภคผักและผลไม้
ของประช�กรไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไปต่อวัน 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔

ทุี�มา	:	สถาบันวิจััยป็ระชากรแลื่ะสังคม	มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่	ร่วมกับ	สสส.	โครงการศ้กษาพฤตั้ิกรรมการกินผักแลื่ะผลื่ไม้ของคนไทุย	
ครั�งทุี�	๑	พ.ศ.	๒๕๖๑,	ครั�งทุี�	๒	พ.ศ.	๒๕๖๒	แลื่ะครั�งทุี�	๓	พ.ศ.	๒๕๖๔

คนไทยบริโภคผักและผลไมล้ดลง
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	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙	ส่งผลื่ตั้่อสภาพเศรษฐกิจัแลื่ะสังคม	ทุำให้คนไทุย
เผชิญอุป็สรรคในการเข้าถ้งการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้มากข้�น	ทุำให้ป็ระชากรไทุยอายุ	๑๕	ปี็ข้�นไป็	 
มอีตัั้ราการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพอตั้ามข้อแนะนำขององค์การอนามัยโลื่กอย่างน้อย	๔๐๐	กรมั
ตั้่อวัน	ลื่ดลื่ง	โดยมีอัตั้ราการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพออย้่ทีุ�ร้อยลื่ะ	๓๘.๗๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	 
ลื่ดลื่งเหลื่ือร้อยลื่ะ	๓๖.๕๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แลื่ะมีป็ริมาณการบริโภคเฉลื่ี�ยคนลื่ะ	๓๙๒.๒๑	กรัม 
ตั้่อวัน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒	ลื่ดลื่งเหลื่ือ	๓๗๓.๖๙	กรัมตั้่อวัน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	
	 รายงานโครงการติั้ดตั้ามพฤติั้กรรมการกินผักแลื่ะผลื่ไม้ของคนไทุย	ครั�งทุี�	๒	พ.ศ.	๒๕๖๒	 
พบว่า	ป็ัจัจััยทุี�ทุำให้สัดส่วนการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ของป็ระชาชนลื่ดลื่ง	มีดังนี�	
	 ๑.	 ความร้้แลื่ะทุัศนคตั้ิทุี�มีตั้่อการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ของคนไทุย	พบว่า	ผ้้ทุี�มีความร้้เกี�ยวกับ
ป็ริมาณทุี�เหมาะสมในการบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้	๔๐๐	กรัมตั้่อวัน	จัะเป็็นกลืุ่่มทุี�บริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้
เพียงพอมากกว่ากลืุ่่มทุี�ไม่มีความร้้	แลื่ะพบว่า	กลืุ่่มทุี�มีทุัศนคตั้ิทุี�ถ้กตั้้องเกี�ยวกับการบริโภคผักแลื่ะ
ผลื่ไม้	จัะเป็็นกลืุ่่มทุี�บริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพอมากกว่ากลืุ่่มทุี�มีทุัศนคตั้ิไม่ถ้กตั้้อง	นอกจัากนี�	ยังมี
ป็ระเดน็ความวติั้กกงัวลื่เกี�ยวกบัสารเคมใีนผกัแลื่ะผลื่ไม	้พบวา่	กลืุ่ม่ทุี�มคีวามวติั้กกงัวลื่เรื�องสารเคมี
ตั้กค้าง	จัะบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพอน้อยกว่ากลืุ่่มทุี�ไม่มีความวิตั้กกังวลื่
	 ๒.	 การเข้าถ้งผักแลื่ะผลื่ไม้	แลื่ะการรับร้้ถ้งการรณรงค์ตั้่าง	ๆ	พบว่า	กลืุ่่มทุี�บริโภคผักแลื่ะ 
ผลื่ไม้จัากการป็ลื่ก้ผกัสวนครวัของตั้นเอง	จัะบรโิภคผกัแลื่ะผลื่ไม้เพยีงพอมากทุี�สดุ	แลื่ะในกลืุ่ม่ทุี�ต้ั้อง 
ให้คนอื�นหาผักแลื่ะผลื่ไม้ให้จัะบริโภคน้อยทุี�สุด	สถานทุี�หลื่ักในการเข้าถ้งผักแลื่ะผลื่ไม้ของกลืุ่่มทุี�ได้
บริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพอคือ	ตั้ลื่าดสด/ตั้ลื่าดนัด	ในส่วนของการรับร้้การรณรงค์ส่งเสริม 
การบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้	พบว่า	หากป็ระชากรไทุยได้รับร้้การรณรงค์ในระดับมาก-มากทุี�สุด	จัะเป็็น 
กลืุ่่มทุี�ได้บริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้เพียงพอมากทุี�สุดเช่นเดียวกัน
 ดิ้วิยปัจุจุุบันคนไทุยยังรับประทุานผั่กและผ่ลไม้ีต�ำกว่ิาเกณฑ์์ทุี�เหมีาะสัมีค่อนข้างมีาก  
ทุั้งจุากการขาดิควิามีรู้ ขาดิทุัศันคติทุี�ถีูกต้อง หรือการเข้าไมี่ถี้งแหล่งผ่ักและผ่ลไมี้ ทุุกภาคสั่วิน
จุ้งต้องเร่งขับเคลื�อน ผ่ลักดิัน สั่งเสัริมีให้คนไทุยบริโภคผ่ักและผ่ลไมี้อย่างเพียงพอ และบริโภค
อาหารทุี�ดิตีอ่สุัขภาพ ดิว้ิยการให้ควิามีรูผ้่า่นสัื�อการเรยีนรูใ้นครอบครัวิ สัถีานศัก้ษีา องค์กร และ
ชีุมีชีน รวิมีทุั้งการรณรงค์สัื�อสัารสัาธิารณะ เพื�อปลูกฝัังค่านิยมีการบริโภคผ่ักและผ่ลไม้ี 
อย่างเพียงพอ และการบริโภคอาหารทุี�ดิีต่อสัุขภาพ ตลอดิจุนคำน้งถ้ีงควิามีปลอดิภัย โดิยให้
ควิามีสัำคัญกับการบริโภคผ่ักและผ่ลไมี้ปลอดิสัารพิษี ทุั้งนี้ การขับเคลื�อนนโยบายสั่งเสัริมีการ
บริโภคผ่ักผ่ลไมี้อย่างเพยีงพอและปลอดิภยัตลอดิห่วิงโซ่อาหาร และการจุดัิการสัภาพแวิดิล้อมี 
ด้ิานอาหารให้เอือ้ต่อการเขา้ถีง้ผ่กัและผ่ลไมี ้ยงัเปน็ควิามีทุา้ทุายทุี�จุะนำสัูก่ารสัรา้งสัภาพแวิดิลอ้มี
ในการบรโิภคผ่กัและผ่ลไมีข้องประชีาชีน เพื�อลดิควิามีเสีั�ยงตอ่การเกดิิโรคไมีต่ดิิตอ่ในทุกุชีว่ิงวิยั
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 โรคไม่ีติดิต่อ (NCDs) เป็นปัญหาสัำคัญของประเทุศัไทุยและทัุ�วิโลก	องค์การอนามัยโลื่ก	
(WHO)	องค์การอนามัยโลื่ก	 (WHO)	รายงานข้อม้ลื่ป็ระชากรทุั�วโลื่กเสียชีวิตั้จัากโรค	NCDs	 ถ้ง	 
๔๑	ลื่้านคน	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๗๔.๐๐	ของสาเหตัุ้การเสียชีวิตั้ทุั�งหมดของป็ระชากรโลื่ก	หากภายใน	 
พ.ศ.	๒๕๗๓	ยังไมม่มีาตั้รการแก้ป็ญัหาใหด้ขี้�น	จัะก่อใหเ้กดิความสญ้เสยีทุางดา้นเศรษฐกิจัเป็น็มล้ื่คา่
ส้งถ้ง	๔๗	ล้ื่านลื่้านดอลื่ลื่าร์	 โรค	NCDs	ทุี�เป็็นสาเหตุั้การเสียชีวิตั้มากทุี�สุด	ได้แก่	 โรคหัวใจัแลื่ะ 
หลื่อดเลื่ือด	โรคมะเร็ง	โรคทุางเดินหายใจัเรื�อรัง	โรคเบาหวาน	แลื่ะภาวะทุางสุขภาพจัิตั้	นอกจัากนี�	
ยังพบว่า	โรค	NCDs	ส่วนหน้�งอาจัมาจัากพันธุกรรมแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	ทุี�ตั้้องใช้ระยะเวลื่า	๑๐-๒๐	ป็ี	
จัง้จัะป็รากฏิอาการ	หลื่งัจัากมพีฤตั้กิรรมเสี�ยงทุี�ส่งผลื่กระทุบต่ั้อสขุภาพ	ได้แก่	การสบ้บหุรี�	การบรโิภค 
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	การมีกิจักรรมทุางกายทุี�ไม่เพียงพอ	การรับป็ระทุานอาหารทุี�ไม่ถ้กหลื่ัก 
ตั้ามโภชนาการ	แลื่ะการสัมผัสมลื่พิษทุางอากาศ	ในจัำนวนนี�เป็็นผ้้เสียชีวิตั้ในกลืุ่่มอายุ	๓๐	-	๖๙	ป็ี	
หรือเรียกว่า	“การเสียชีวิตั้ก่อนวัยอันควร”	มากถ้ง	๑๗	ลื่้านคน	คิดเป็็น	ร้อยลื่ะ	๘๔.๐๐	ซึ่้�งเกิดข้�น
ในกลืุ่่มป็ระเทุศทุี�มีรายได้ตั้�ำ	แลื่ะกลืุ่่มป็ระเทุศทุี�มีรายได้ป็านกลื่าง	ป็ัญหาดังกลื่่าวก่อให้เกิดความ
ส้ญเสียป็ีสุขภาวะแลื่ะส่งผลื่กระทุบตั้่อการพัฒนาเศรษฐกิจัแลื่ะสังคมอย่างมาก	
	 สอดคล้ื่องกับข้อมีูลของประเทุศัไทุย ทุี�พบวิ่า ประชีาชีนเสีัยชีีวิิตดิ้วิยโรค NCDs มีากถ้ีง  
๔ แสันคนต่อปี ในจุำนวินนี้มีีผู่้เสัียชีีวิิตก่อนวิัยอันควิรเกินกวิ่าคร้�งหน้�ง คิดิเป็นร้อยละ ๗๔.๐๐  
ของจุำนวินผู่้เสัียชีีวิิตทุั้งหมีดิ ก่อให้เกิดิควิามีสัูญเสัียทุางดิ้านเศัรษีฐกิจุปีละ ๑.๖ ล้านล้านบาทุ 
คิดิเป็นร้อยละ ๙.๗๐ ของผ่ลิตภัณฑ์์มีวิลรวิมีของประเทุศั (GDP) ทุี�สัำคัญโรค NCDs ยังเพิ�มี 
ควิามีเสัี�ยงทุำให้ผู่ป่้วิยโควิดิิ-๑๙ มีอีาการรุนแรงจุนถีง้ขัน้เสีัยชีวิีิตได้ิ ถอืเป็น็ปั็ญหาสุขภาพทุี�สำคญั
ทุี�กอ่ให้เกิดการเสียชีวติั้ก่อนวัยอันควร	เกดิภาวะเจับ็ป่็วยแลื่ะทุพุลื่ภาพทุำให้ป็ระสิทุธิภาพการทุำงาน
ลื่ดลื่ง	เกดิความส้ญเสยีทุางเศรษฐกจิั	แลื่ะคา่ใชจ้ัา่ยดา้นการรกัษาพยาบาลื่อยา่งมหาศาลื่	โรค	NCDs	
มีสาเหตัุ้จัากป็ัจัจััยเสี�ยงหน้�งป็ัจัจััย	หรือ	ป็ัจัจััยร่วมหลื่ายปั็จัจััย	ได้แก่	ป็ัจัจััยเสี�ยงด้านพฤตั้ิกรรม	
ป็ัจัจััยเสี�ยงด้านสิ�งแวดลื่้อม	แลื่ะปั็จัจััยเสี�ยงด้านเมตั้าบอลิื่ก	โดยข้อม้ลื่รายงานการสำรวจัสถานะ
สุขภาพคนไทุย	อายุ	๑๕	ป็ีข้�นไป็	พบว่า	ความชุกโรคเบาหวาน	ความดันโลื่หิตั้ส้ง	ภาวะน�ำหนักเกิน
แลื่ะอ้วน	รวมทุั�งพฤตั้ิกรรมเสี�ยงตั้่อโรค	NCDs	มีแนวโน้มส้งข้�น	คนไทุยป็่วยด้ายโรคเบาหวาน	 
ร้อยลื่ะ	๙.๕๐	หรือป็ระมาณ	๖.๕	ลื่้านคน	โรคความดันโลื่หิตั้ส้ง	ร้อยลื่ะ	๒๕.๔๐	หรือ	ป็ระมาณ	 
๑๔	ลื่า้นคน	ภาวะอว้น	รอ้ยลื่ะ	๔๒.๒๐	ภาวะอว้นลื่งพุง	รอ้ยลื่ะ	๓๙.๔๐	ภาวะไขมันคลื่อเลื่สเตั้อรอลื่ 
ในเลื่ือดส้ง	ร้อยลื่ะ	๒๓.๕๐	

สถ�นก�รณ์
โรคไม่ติดต่อ
(Non-communicable
Diseases: NCDs)
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คว�มชุกของโรคเบ�หว�นและโรคคว�มดันโลหิตสูงของประช�ชนไทยอ�ยุ ๑๕ ปีขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๓

อัตร�ผู้ป่วยเบ�หว�นและคว�มดันโลหิตสูงต่อประช�กรหนึ่งแสนคน พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๕

ทุี�มา	:	กรมควบคุมโรค	กระทุรวงสาธารณสุข,	รายงานการสำรวจัสุขภาพป็ระชาชนไทุยโดยการตั้รวจัร่างกาย	พ.ศ.	๒๕๕๑-๒๕๕๒,	
๒๕๕๗-๒๕๕๘	แลื่ะ	๒๕๖๒-๒๕๖๓

ทุี�มา	:	รายงานคลื่ังข้อม้ลื่สุขภาพ	(Health	Data	Center	:	HDC)	กระทุรวงสาธารณสุข	พ.ศ.	๒๕๕๘-๒๕๖๕

	 จัากผลื่การสำรวจัสุขภาพป็ระชาชนไทุยโดยการตั้รวจัร่างกาย	พบว่า	ความชุกของโรคเบาหวาน
ของป็ระชาชนไทุยอายุ	๑๕	ป็ีข้�นไป็	เพิ�มข้�นจัากร้อยลื่ะ	๖.๙๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๑-๒๕๕๒	เป็็นร้อยลื่ะ	
๙.๕๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๓	เช่นเดียวกับความชุกของโรคความดันโลื่หิตั้ส้งทุี�เพิ�มข้�นจัากร้อยลื่ะ	
๒๑.๔๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๑-๒๕๕๒	เป็็นร้อยลื่ะ	๒๕.๔๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๓	
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	 สอดคลื่้องกับรายงานคลื่ังข้อม้ลื่สุขภาพ	(Health	Data	Center	:	HDC)	พ.ศ.	๒๕๕๘-๒๕๖๕	
ของกระทุรวงสาธารณสขุ	ทุี�พบอตัั้ราผ้ป้็ว่ยโรคเบาหวานแลื่ะโรคความดนัโลื่หติั้สง้มแีนวโนม้เพิ�มข้�น
อย่างตั้่อเนื�อง	จัากเดิมผ้้ป็่วยเบาหวาน	๕,๒๒๔	คนตั้่อป็ระชากรหน้�งแสนคน	ใน	พ.ศ.	๒๕๕๘	 
เพิ�มเป็็น	๗,๓๓๙.๗๐	คนตั้่อป็ระชากรหน้�งแสนคน	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	เช่นเดียวกับผ้้ป็่วยโรคความดัน
โลื่หติั้สง้จัากเดิม	๑๐,๗๕๖.๘๐	คนตั้อ่ป็ระชากรหน้�งแสนคน	เพิ�มเป็็น	๑๕,๑๐๙.๖๐	คนตั้อ่ป็ระชากร
หน้�งแสนคน	
	 แม้ว่าป็ระเทุศไทุยป็ระสบความสำเร็จัในการจััดระบบบริการสุขภาพด้านการรักษาพยาบาลื่ 
ให้ป็ระชาชน	แตั้่กลัื่บพบว่า	มากกว่าร้อยลื่ะ	๔๙.๐๐	ของงบป็ระมาณอุดหนุนระบบหลัื่กป็ระกัน
สขุภาพใน	พ.ศ.	๒๕๖๐	ถก้นำไป็ใชเ้ป็น็คา่ใชจ้ัา่ยในการรกัษาโรค	NCDs	จัง้มคีวามจัำเป็น็ตั้อ้งทุำงาน
เชงิรุกในการสรา้งเสรมิสขุภาพ	ป้็องกนัพฤตั้กิรรม	แลื่ะป็จััจัยัเสี�ยงทุี�ทุำให้เกิดโรค	NCDs	ตั้ั�งแตั้ต่ั้น้ทุาง	 
โดิย สัสัสั. ไดิ้สันบัสันนุการขบัเคลื�อนแผ่นยุทุธิศัาสัตร์ปอ้งกนัและควิบคุมีโรคไมี่ติดิต่อระดิบัชีาต ิ
เพื�อทุำให้บรรลืุ่เป้็าหมายโลื่ก	ตั้ามทุี�ป็ระเทุศไทุยให้คำมั�นสัญญาในข้อตั้กลื่งของสหป็ระชาชาตั้ิ	 
เพื�อลื่ดการเสยีชวิีตั้กอ่นวยัอนัควร	(อายนุอ้ยกวา่	๗๐	ป็)ี	จัากโรค	NCDs	ใหล้ื่ดลื่งเหลื่อืรอ้ยลื่ะ	๒๕.๐๐	
ภายใน	พ.ศ.	๒๕๖๘	แลื่ะตั้้องมีอัตั้ราลื่ดลื่ง	๑	ใน	๓	ของป็ระชากรไทุย	ภายใน	พ.ศ.	๒๕๗๓	 
ตั้ามเป็้าหมายการพัฒนาทุี�ยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)
	 ทุี�ผ่านมา	ป็ระเทุศไทุยได้ดำเนินการตั้ามมาตั้รการทุี�	WHO	ให้คำแนะนำ	โดยเน้นจััดการ 
ความเสี�ยงหลื่ักทุี�ตั้้องมีมาตั้รการระดับนโยบาย	อาทุิ	การออกกฎหมาย	การจััดสภาพแวดล้ื่อม	 
การจััดการความร้้ระดับบุคคลื่ทุี�พบว่ายังไม่เพียงพอ	ป็ัจัจุับันมีการแก้ป็ัญหาแลื่ะควบคุมป็้องกัน 
ป็จััจัยัเสี�ยงทุี�เป็น็สาเหตั้ใุหเ้กดิโรค	NCDs	ภายใต้ั้แผนป็ฏิบิตัั้กิารระดบัชาติั้	ทัุ�งนี�	คณะทุำงานด้านโรค	
NCDs	ของสหป็ระชาชาติั้	ได้ตั้รวจัเยี�ยมการดำเนินงานของป็ระเทุศไทุย	แลื่ะได้ให้คำแนะนำ 
กับรัฐบาลื่ไทุยว่า	ควรเน้นการบ้รณาการร่วมกันของหน่วยงานต่ั้าง	ๆ	ทุุกภาคส่วน	ทุั�งหน่วยงาน 
ด้านสขุภาพ	แลื่ะหน่วยงานทุี�มใิช่หน่วยงานด้านสขุภาพ	(Health	/	Non-	Health)	อนัเป็็นปั็จัจัยั 
แห่งความสำเรจ็ัตั้่อการบรรลืุ่เป็้าหมายอย่างมีป็ระสิทุธิภาพ
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สถ�นก�รณ์
สุขภ�พจิต

	 จัากรายงานความสุขโลื่ก	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบว่า	ป็ระเทุศไทุยมีค่าเฉลื่ี�ยคะแนนความสุขของ
ป็ระชาชนอย้่ในลื่ำดับทุี�	๖๐	ของโลื่ก	โดยมีค่าเฉลื่ี�ยลื่ดลื่ง	จัาก	๕.๘๙๑	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๔	 
เป็็น	๕.๘๔๓	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	(จัากคะแนนเตั้ม็	๑๐)	ขณะทุี�การสำรวจัสขุภาพจัติั้๗	(ความสขุ)	 
ของคนไทุย	พบว่าป็ระชากรอาย	ุ๑๕	ปี็	ข้�นไป็	มคีะแนนสขุภาพจัติั้ยงัอย้ใ่นเกณฑ์์มาตั้รฐานทุี�กำหนดไว้ 
สำหรบัสขุภาพจัิตั้ของคนทุั�วไป็	(๒๗.๐๑-๓๔.๐๐	คะแนน)	โดยใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	มคีะแนนสขุภาพจัติั้
เฉลีื่�ยอย้ทุ่ี�	๓๓.๕๓	คะแนน	ทุั�งนี�	ด้วยบรบิทุทุางสังคมทุี�เป็ลีื่�ยนแป็ลื่งไป็	ป็ระกอบกับสภาพเศรษฐกิจั	
แลื่ะพฤตั้ิกรรมการดำเนินชีวิตั้ในป็ัจัจัุบัน	มีส่วนก่อให้เกิด	“ความเครียด	ความวิตั้กกังวลื่	แลื่ะภาวะ 
ซึ่้มเศร้า”	ทุี�อาจันำไป็ส้่ความรุนแรงในสังคม	ทุั�งการทุำร้ายตั้นเอง	การทุำร้ายผ้้อื�น	แลื่ะอาจันำไป็ 
ส้่ความส้ญเสียทุี�มากข้�น	ซึ่้�งสามารถเกิดข้�นได้กับทุุกคน
 ดิ้านอัตราการฆ่าตัวิตายในภาพรวิมีของประเทุศั	จัากข้อม้ลื่ของศ้นย์เฝ่้าระวังป็้องกัน 
การฆ่าตัั้วตั้าย	พบว่าอัตั้ราการฆ่าตัั้วตั้ายมีแนวโน้มส้งข้�น	จัาก	พ.ศ.	๒๕๖๑	อย้่ทีุ�	๖.๓๒	คน 
ตั้่อป็ระชากรแสนคน	พ.ศ.	๒๕๖๒	อย้่ทุี�	๖.๖๔	แลื่ะ	พ.ศ.	๒๕๖๓	อย้่ทุี�	๗.๓๗	ตั้ามลื่ำดับ	สำหรับ
อัตั้ราการฆ่าตั้ัวตั้ายเฉลื่ี�ยใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบว่าอย้่ทุี�	๗.๔๐	คนตั้่อป็ระชากรแสนคน	โดยอัตั้ราการ
ฆ่าตั้ัวตั้ายทุี�ส้งสุด	คือ	ในกลืุ่่มวัยทุำงานอายุ	๓๕-๓๙	ป็ี	อยู่ทุี� ๑๑.๙๐ คนต่อประชีากรแสันคน	แลื่ะ
ในกลุ่ื่มผ้้ส้งอายุ	๖๕	ป็ีข้�นไป็	มีแนวโน้มเพิ�มข้�นชัดเจัน	ทุั�งนี�	 เพศชายมีอัตั้ราการฆ่าตั้ัวตั้ายสำเร็จั 
ส้งกว่าเพศหญิงหลื่ายเทุ่าตั้ัวตั้ลื่อดช่วง	๑๐	ป็ีทุี�ผ่านมา

๗	กองสถิตั้ิสังคม	สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	(๒๕๖๓).	“สรุป็ผลื่ทุี�สำคัญการสำรวจัสุขภาพจัิตั้	(ความสุข)	ของคนในป็ระเทุศไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๓”.	
	 กองสถิตั้ิพยากรณ์	สำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ.	ห้างหุ้นส่วนจัำกัด	บางกอกบลื่็อก.	กรุงเทุพมหานคร.
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อัตร�ต�ยจ�กก�รฆ่�ตัวต�ย
ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๔ จำ�แนกต�มเพศ

อัตร�ต�ยจ�กก�รฆ่�ตัวต�ย
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำ�แนกต�มอ�ยุ
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ทุี�มา	:	รายงานการฆ่าตั้ัวตั้ายสำเร็จัจัากใบมรณบัตั้ร	พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๖๔,	ศ้นย์เฝ่้าระวังป็้องกันการฆ่าตั้ัวตั้าย	
โรงพยาบาลื่จัิตั้เวชขอนแก่นราชนครินทุร์

 สัถีานการณ์สัขุภาพจิุตในกลุม่ีปฐมีวัิย (๐-๕ ป)ี	จัากขอ้มล้ื่ระบบเฝ่า้ระวงัแลื่ะคดักรองพฒันาการ
เด็กป็ฐมวัย	ของกรมอนามัย	กระทุรวงสาธารณสุข	พบว่า	ในช่วง	พ.ศ.	๒๕๕๘-๒๕๖๑	มีการค้นพบ
เด็กพัฒนาการล่ื่าช้าเพิ�มข้�นจัากร้อยลื่ะ	๒.๐๐-๓.๐๐	เป็็นร้อยลื่ะ	๑๓.๓๐๘	แม้จัะมีแนวโน้มดีข้�น	
แลื่ะส่งผลื่ตั้่อการเพิ�มระดับสตั้ิป็ัญญาของเด็ก	แต่ั้ผลื่สำรวจัพัฒนาการเด็กไทุยใน	พ.ศ.	๒๕๖๓	 
โดยกรมอนามัย	พบเด็กมีพัฒนาการสมวัยเพียงร้อยลื่ะ	๔๖.๙๐๙	การคัดกรองเด็กสงสัยพัฒนาการ
ลื่่าช้าเพื�อเข้ารับการบำบัดจั้งอาจัไม่เพียงพอตั้่อการยกระดับสตั้ิป็ัญญา	 (Intelligence	Quotient:	
IQ)	ทุี�ยั�งยืน	จัง้ต้ั้องเสริมสร้างความรอบร้้เกี�ยวกับการเลีื่�ยงดเ้ด็กเพื�อส่งเสริมพัฒนาการแลื่ะความฉลื่าด 
ทุางอารมณ์
 กลุ่มีวิัยเรียนวิัยรุ่น (๖-๑๘ ปี)	ผลื่การสำรวจัสุขภาพจัิตั้เด็กวัยเรียนวัยรุ่น	๓	ด้าน	มีดังนี�	
	 ๑)	 ด้านพัฒนาการแลื่ะการเรียนร้้	ผลื่การสำรวจัในป็ี	๒๕๖๔	พบเด็กไทุยมี	IQ	เฉลื่ี�ย	๑๐๒.๘๐	
แต่ั้ยงัคงพบเดก็สตั้ปัิ็ญญาบกพร่องป็ระมาณร้อยลื่ะ	๔.๕๐	ขณะทุี�ความชกุสากลื่อย้ทุ่ี�ร้อยลื่ะ	๒.๐๐-๓.๐๐	
	 ๒)	ด้านอารมณ์	การสำรวจัการใช้งานแอป็พลื่ิเคชัน	Mental	Health	Check-in	โดยผลื่ 
การป็ระเมินตั้นเองของเยาวชนอายุ	๑๐-๑๘	ป็ี	พบว่า	กลืุ่่มเยาวชนเสี�ยงตั้่อภาวะซึ่้มเศร้า	ร้อยลื่ะ	
๖.๒๐	เสี�ยงต่ั้อการฆ่าตัั้วตั้าย	 ร้อยลื่ะ	๑๐.๖๐	อน้�ง	ภาระโรคของป็ระชากรกลืุ่่มอายุ	๐-๑๔	ปี็	 
พบโรคซึ่้มเศร้าเป็็นภาระโรคอันดับ	๘	ในเด็กหญิง	(ร้อยลื่ะ	๒.๖๐)๑๐

๘	สำนักพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาตั้ิ	กรมอนามัย.	(๒๕๖๑).	“รายงานป็ระจัำป็ี	๒๕๖๑”.	สำนักพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาตั้ิ	กรมอนามัย
๙ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาตั้ิ.	(๒๕๖๓).	“ผลื่การดำเนินงานพัฒนาการเด็กป็ฐมวัย	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๓”.
๑๐	 สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างป็ระเทุศ.	(๒๕๖๐).	“รายงานภาระโรคแลื่ะการบาดเจั็บของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๕๗”.	
	 บริษัทุ	เดอะ	กราฟื้ิโก	ซึ่ิสเตั้็มส์	จัำกัด.	นนทุบุรี
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๑๑	 ข้อม้ลื่จัาก	ศ้นย์ป็้องกันการฆ่าตั้ัวตั้ายระดับชาตั้ิ	โรงพยาบาลื่จัิตั้เวชขอนแก่นราชนครินทุร์	เข้าถ้งได้จัาก	https://suicide.dmh.go.th/
๑๒ สถาบันวิจััยป็ระชากรแลื่ะสังคม	มหาวิทุยาลื่ัยมหิดลื่.รายงานสุขภาพคนไทุย	ป็ี	๒๕๖๖

	 ๓)	ด้านพฤติั้กรรม	ข้อม้ลื่จัากฐานข้อม้ลื่สุขภาพจิัตั้โรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศก้ษาขั�นพื�นฐาน	หรอื	School	Health	HERO	พบเยาวชนมีความเสี�ยงต่ั้อปั็ญหาพฤติั้กรรมหรือ
อารมณ์หรือสังคม	ร้อยลื่ะ	๑๐.๐๖	ส่วนใหญ่เป็็นป็ัญหาพฤตั้ิกรรม	เมื�อได้รับการด้แลื่ช่วยเหลื่ือแลื่้ว	
อาการดีข้�นได้ป็ระมาณร้อยลื่ะ	๗๗.๐๐	
	 ข้อม้ลื่อัตั้ราการฆ่าตั้ัวตั้ายในป็ี	๒๕๖๕	พบว่า	อัตั้ราการฆ่าตั้ัวตั้ายสำเร็จัในวัยเรียนแลื่ะวัยรุ่น	
อย้ทุ่ี�	๐.๓๒	แลื่ะ	๒.๘๘	คนตั้อ่ป็ระชากรแสนคน	ตั้�ำกว่าอัตั้ราเฉลื่ี�ยของป็ระเทุศ	แต่ั้อตัั้ราการพยายาม
ฆา่ตัั้วตั้ายในวัยเรยีนแลื่ะวัยรุน่เทุ่ากับ	๔๑.๘๑	แลื่ะ	๒๒๔.๓๘	ต่ั้อป็ระชากรแสนคน	อัตั้ราการพยายาม
ฆ่าตั้ัวตั้ายในวัยเรียนใกลื่้เคียงกับอัตั้ราเฉลื่ี�ยของป็ระเทุศ	 (๔๘.๐๖	ตั้่อป็ระชากรแสนคน)	แตั้่อัตั้รา
ในวัยรุ่นส้งกว่าอัตั้ราเฉลื่ี�ยของป็ระเทุศป็ระมาณ	๕	เทุ่า๑๑ 
 กลุ่มีวิัยทุำงาน (๑๙-๕๙ ปี)	สถานการณ์โรคระบาดโควิด-๑๙	ส่งผลื่กระทุบอย่างรุนแรง 
ตั้อ่เศรษฐกิจัแลื่ะสขุภาพจัติั้ของป็ระชาชนกลืุ่ม่เป็ราะบางของทุุกป็ระเทุศทัุ�วโลื่กรวมทัุ�งป็ระเทุศไทุย	
ผลื่การป็ระเมินสุขภาพจัิตั้คนไทุยจัากแอป็พลื่ิเคชัน	Mental	Health	Check-in	พบภาวะเครียด	
เสี�ยงซึ่้มเศร้า	เสี�ยงตั้่อการฆ่าตั้ัวตั้ายป็ระมาณร้อยลื่ะ	๑๐.๐๐-๑๕.๐๐
 กลุม่ีวิยัสูังอาย ุ(๖๐ ปีข้น้ไป) ปั็ญหาสุขภาพจิัตั้สำคัญในผ้ส้ง้อายุ	คอื	ภาวะซึ่ม้เศร้า	การฆ่าตัั้วตั้าย	 
แลื่ะภาวะสมองเสื�อม	โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกลืุ่่มทุี�มีข้อจัำกัดในการดำเนินชีวิตั้ป็ระจัำวัน	พบว่า	 
มีป็ัญหาความเครียด	ภาวะซึ่้มเศร้า	แลื่ะความวิตั้กกังวลื่ส้ง	แม้ผ้้ส้งอายุจัะมีอัตั้ราการพยายาม 
ฆ่าตั้วัตั้ายเพียง	๑๔.๔๒	คนต่ั้อป็ระชากรแสนคน	ตั้�ำกว่าอตัั้ราเฉลีื่�ยของป็ระเทุศ	แต่ั้อตัั้ราการฆ่าตัั้วตั้าย 
สำเร็จักลื่ับส้งถ้ง	๑๐.๒๐	คนตั้่อป็ระชากรแสนคน
	 สถานการณ์ด้านการเข้าถ้งบริการสุขภาพจัิตั้ในป็ระเทุศยังคงเป็็นความทุ้าทุาย	 เพราะจัำนวน
แลื่ะสัดส่วนบุคลื่ากรด้านสุขภาพจัิตั้แลื่ะจัิตั้เวชตั้่อป็ระชากรในป็ระเทุศค่อนข้างจัำกัด	โดยพบว่า 
มีจัิตั้แพทุย์	๑.๓๐	คนตั้่อป็ระชากรแสนคน	ซึ่้�งถือว่าตั้�ำกว่ามาตั้รฐานทุี�องค์การอนามัยโลื่กกำหนด
ไว้ทุี�	๑.๗๐	คนตั้่อป็ระชากรหน้�งแสนคน	ขณะทุี�มีนักจัิตั้วิทุยา/นักจัิตั้วิทุยาคลื่ินิก	๑.๖๐	คน 
ต่ั้อป็ระชากรแสนคน	แลื่ะพบการกระจักุตั้วัในบางพื�นทุี�	 โดยเฉพาะจัติั้แพทุย์แลื่ะนกัจัติั้วทิุยาทุี�พบว่า 
ในกรุงเทุพมหานครมีสัดส่วนตั้่อป็ระชากรทุี�ดีกว่าภ้มิภาคอื�น	ๆ	หลื่ายเทุ่าตั้ัว๑๒
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จำ�นวนและสัคส่วนบุคล�กรค้�นสุขภ�พจิตและจิตเวชต่อประช�กรในประเทศยังจำ�กัดและกระจุกตัว

จํานวนบุคลากร
ด้านสุขภาพจิต

และจิตเวชในไทย
(ก.ค. 2565)

จํานวนจิตแพทย์ พยาบาลจิตเวช และนักจิตวิทยา ต่อประชากรหนึ่งแสนคน ใน 13 เขตสุขภาพ

พยาบาลจิตเวช

4,064 คน

จิตแพทย์
845 คน

จติเวชผูใ้หญ
่

3,462 คน

นัก
จิต

วิท
ยา

นัก
จิต

วิท
ยา

คลนิิก/

1,
03

7 ค

น

เด็ก
จิตแพทย์

295 คน
ท่ัวไปจิตแพทย์

550 คน

จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น

602 คน

จิตแพทย์ รวม
1.3 คน : ประชากรแสนคน

นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา รวม
1.6 คน : ประชากรแสนคน

พยาบาลจิตเวช รวม
6.1 คน : ประชากรแสนคน

13
เขตสุขภาพ

1

2

13

11

12

4

8

7
1095

6

3

จํานวนจิตแพทย์
ต่อประชากร
หนึ่งแสนคน

1.4

1.0

5.0

1.0

1.0

1.6

0.5

0.9
0.70.50.9

1.0

0.7

จํานวนพยาบาลจิตเวช
ต่อประชากร
หนึ่งแสนคน

5.2

4.4

4.6

9.3

7.1

9.5

5.2

7.0
9.64.35.1

4.4

5.4

จํานวนนักจิตวิทยา
ต่อประชากร
หนึ่งแสนคน

1.6

1.5

5.9

1.0

2.1

1.3

0.8

0.7
0.71.01.2

1.0

1.0
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สถ�นก�รณ์
สิ่งแวดล้อม
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภ�พ

 สัถีานการณ์คุณภาพอากาศักับผ่ลกระทุบต่อสัุขภาพ 

	 สถานการณ์คุณภาพอากาศในภาพรวมทุั�วป็ระเทุศรุนแรงเพิ�มข้�น	 โดยมีสาเหตัุ้หลื่ักมาจัาก 
ภาคเกษตั้รกรรมทุี�มกีารเผาในทุี�โลื่ง่ทุั�งในพื�นทีุ�เกษตั้ร	แลื่ะพื�นทีุ�ป็า่เพิ�มมากข้�น	ภาคคมนาคมมีป็รมิาณ
การใช้ยานพาหนะทุี�มากข้�น	รวมทุั�งป็ัญหาหมอกควันข้ามแดน	โดยในภาพรวม	ป็ริมาณฝุ่่นลื่ะออง	
PM	2.5	เพิ�มข้�นร้อยลื่ะ	๓๐.๐๐	แลื่ะป็ริมาณฝุ่่นลื่ะออง	PM	10	เพิ�มข้�นร้อยลื่ะ	๒๑.๐๐	แลื่ะเมื�อ
พจิัารณาสถานการณ์ในระดบัจังัหวดัจัากข้อมล้ื่ของสถานตีั้รวจัวดัคุณภาพอากาศ	พบว่า	ม	ี๒๐	จัังหวดั 
ทุี�ระดับ	PM	2.5	เกินเกณฑ์์มาตั้รฐานรวมมากกว่า	๗๐	วัน	ตั้ลื่อดป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๖	โดยส่วนใหญ่เป็็น
จัังหวัดทุางภาคเหนือ	โดยเฉพาะในช่วงวิกฤตั้ป็ัญหาไฟื้ป็่า	หมอกควัน	แลื่ะฝุ่่นลื่ะออง	(ระหว่างวันทุี�	
๑	มกราคม-๓๑	พฤษภาคม	๒๕๖๖)	ทุี�มีจัำนวนวันทุี�เกินมาตั้รฐาน	๑๑๒	วัน	แลื่ะมีจัุดความร้อน
สะสม	(hotspot)	จัำนวน	๑๐๙,๐๓๕	จัุด	(เพิ�มข้�นจัากป็ี	๒๕๖๕	ร้อยลื่ะ	๓๕๖.๐๐)
	 การรับฝุ่่นลื่ะอองขนาดเล็ื่กเข้าส้่ร่างกายในป็ริมาณมากจัะส่งผลื่เสียตั้่อสุขภาพทุั�งในระยะสั�น
แลื่ะระยะยาว	จัากคลัื่งข้อม้ลื่สุขภาพ	(Health	Data	Center:	HDC)	ของกระทุรวงสาธารณสุข	 
พบว่า	พ.ศ.	๒๕๖๖	มีผ้้ป็่วยด้วยโรคจัากมลื่พิษทุางอากาศ	จัำนวน	๑๑,๒๓๓,๘๔๔	คน	มีอัตั้รา 
การป่็วยด้วยโรคระบบทุางเดินหายใจัมากทุี�สุด	๔,๙๕๙,๓๑๕	คน	รองลื่งมา	 คือ	กลืุ่่มโรคผิวหนัง
อักเสบ	๒,๓๕๐,๖๐๖	คน	กลืุ่่มโรคตั้าอักเสบ	๑,๙๓๗,๑๘๑	คน	แลื่ะกลืุ่่มโรคหัวใจั	หลื่อดเลื่ือด	แลื่ะ
สมองอุดตัั้นขาดเลืื่อด	๑,๗๔๓,๕๖๒	คน	ซึ่้�งอัตั้ราป่็วยรวมทุุกกลืุ่่มโรค	พ.ศ.	๒๕๖๖	เทุียบ	 
พ.ศ.	๒๕๖๕	มีแนวโน้มส้งข้�น	สอดคลื่้องกับช่วงระยะเวลื่าเดียวกันกับค่าเฉลื่ี�ยฝุ่่นลื่ะออง	PM	2.5	 
ทุี�เพิ�มส้งข้�น

	 คณะกรรมการสิ�งแวดลื่้อมแห่งชาตั้ิ	ได้ป็รับค่ามาตั้รฐานฝุ่่นลื่ะอองขนาดไม่เกิน	๒.๕	
ไมครอน	(PM	2.5)	ใหม่	โดยป็ระกาศในราชกิจัจัานุเบกษาเมื�อวันทุี�	๓	กรกฎาคม	๒๕๖๖	
แลื่ะมผีลื่บงัคบัใชต้ั้ั�งแตั้ว่นัทุี�	๑	มิถุนายน	๒๕๖๖	เป็น็ตั้น้ไป็	ซึ่้�งกำหนดให	้PM	2.5	คา่เฉลื่ี�ย	
๒๔	ชั�วโมง	จัะตั้้องไม่เกิน	๓๗.๕	ไมโครกรัมตั้่อลื่้กบาศก์เมตั้ร	(มคก./ลื่บ.ม.)	(เดิมตั้้องไม่
เกิน	๕๐	มคก./ลื่บ.ม.)	แลื่ะมีการป็รับป็รุงค่าดัชนีคุณภาพอากาศของป็ระเทุศไทุย	(Air	
Quality	Index	:	AQI)	ใหม้คีวามสอดคลื่อ้งกบัคา่มาตั้รฐานใหม	่รวมไป็ถง้ป็รบัป็รงุขอ้ควร
ป็ฏิบิตัั้ขิองป็ระชาชนทุั�วไป็แลื่ะป็ระชาชนกลืุ่ม่เสี�ยง	เพื�อใหป้็ระชาชนใชเ้ป็น็แนวทุางในการ
ป็้องกันผลื่กระทุบทุางสุขภาพอนามัยอีกด้วย	



ผลจากสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอัตโนมัติ
87 สถานี 56 จังหวัด

20 จังหวัด

11 จังหวัด

9 จังหวัด

11 จังหวัด

5 จังหวัด

ไม่มีข้อมูล

มากกว่า 70 วัน

51-70 วัน

31-50 วัน

1-30 วัน

ไม่เกินค่ามาตรฐาน
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จำ�นวนวันในรอบปีที่คุณภ�พอ�ก�ศเกินเภณฑ์ม�ตรฐ�น

ทุี�มา	:	กรมควบคุมมลื่พิษ



ขยะมูลฝอยจัดการ
ถูกต้อง

กําจัดถูกต้อง
10.17 ล้านตัน

10.17 ล้านตัน
(38%)

72% 

ปี 2566

26.95 ล้านตัน
ขยะมูลฝอย

ขยะถูกเก็บขน

กําจัดถูกต้อง
5.47 ล้านตัน
(20%)

กําจัดไม่ถูกต้อง

ขยะถูกเก็บขน คัดแยกและใช้ประโยชน์
ณ สถานที่คัดแยก

28%

38%
34%

นํากลับคืนมาใช้ประโยชน์
9.31 ล้านตัน

20.15 ล้านตัน (74%)

15.64 ล้านตัน
(58%)

4.51 ล้านตัน
(16%)

จัดการเอง 
ณ แหล่งกําเนิด

2 ล้านตัน (8%)

คัดแยกและใช้ประโยชน์
ก่อนถูกเก็บขน

4.8 ล้านตัน (18%)

กําจัดไม่ถูกต้อง
7.47 ล้านตัน

เทกอง
เผากลางแจ้ง
เตาเผา
ขนาดเล็ก

ฝังกลบ
เตาเผา
ผลิตพลังงาน
ปุ๋ยหมัก
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 สัถีานการณ์ขยะและกากของเสัียกับผ่ลกระทุบต่อสัุขภาพ 
	 สถานการณ์ขยะม้ลื่ฝ่อยยังคงเป็็นป็ัญหาทุี�ตั้้องเร่งดำเนินการแก้ไข	โดยป็ัญหาหลื่ักของการเกิด
ขยะม้ลื่ฝ่อยเกดิจัากระบบการคดัแยกขยะมล้ื่ฝ่อยตั้ั�งแต่ั้ต้ั้นทุางยงัไม่มปี็ระสทิุธภิาพเพยีงพอ	มกีารทุิ�ง 
รวมกบัขยะอื�น	ๆ 	อกีทุั�งไมม่เีครื�องมอืกลื่ไกทุี�กำหนดใหผ้้ป้็ระกอบการรบัผดิชอบสนิคา้แลื่ะผลื่ติั้ภณัฑ์์
ของตั้นเอง	กฎหมายในปั็จัจุับันไม่มีผลื่บังคับให้ป็ระชาชนต้ั้องคัดแยกขยะม้ลื่ฝ่อยหรือกำหนดบทุ
ลื่งโทุษ
 • ขยะมูีลฝัอยชุีมีชีน พ.ศั. ๒๕๖๖ มีขยะม้ลื่ฝ่อยชุมชนเกิดข้�น	๒๖.๙๕	ล้ื่านตัั้น	แบ่งเป็็น	 
ขยะม้ลื่ฝ่อยทุี�มีการคัดแยก	แลื่ะนำกลัื่บไป็ใช้ป็ระโยชน์	จัำนวน	๙.๓๑	ล้ื่านตัั้น	 (ร้อยลื่ะ	๓๔.๐๐	 
ของป็รมิาณขยะมล้ื่ฝ่อยทุี�เกดิข้�น)	ส่งผลื่ให้ขยะมล้ื่ฝ่อยชมุชนได้รบัการกำจัดัอย่างถก้ต้ั้อง	๑๐.๑๗	ล้ื่านตั้นั	 
(ร้อยลื่ะ	๓๘.๐๐	ของป็ริมาณขยะม้ลื่ฝ่อยทุี�เกิดข้�น)	แลื่ะกำจััดไม่ถ้กต้ั้อง	๗.๔๗	ล้ื่านตัั้น	(ร้อยลื่ะ	
๒๘.๐๐	ของป็ริมาณขยะม้ลื่ฝ่อยทุี�เกิดข้�น)
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 • ขยะอาหาร พ.ศั. ๒๕๖๖	มปี็รมิาณขยะอาหารเกดิข้�น	๑๐.๒๔	ล้ื่านตั้นั	หรอื	๑๕๕	กโิลื่กรมั/
คน/ปี็	(ข้อมล้ื่องค์ป็ระกอบขยะมล้ื่ฝ่อย	พ.ศ.	๒๕๖๔)	โดยเป็็นขยะอาหารส่วนทุี�รบัป็ระทุานได้	(Edible)	
ร้อยลื่ะ	๔๐.๐๐	แลื่ะส่วนทุี�รบัป็ระทุานไม่ได้	(Inedible)	ร้อยลื่ะ	๖๐.๐๐	เช่น	กระดก้	ก้างป็ลื่า	แลื่ะ
เป็ลืื่อก	เป็็นต้ั้น	ขยะอาหารในครัวเรอืนทีุ�พบมากทุี�สดุ	คอื	ส่วนทุี�รับป็ระทุานไม่ได้แลื่ะเป็ลื่อืกผลื่ไม้	
สำหรบัขยะอาหารทุี�เกดิจัากผ้ป้็ระกอบอาหารแลื่ะผ้จ้ัำหน่ายอาหารเกดิข้�นตั้ั�งแต่ั้ขั�นตั้อนการรบัวตัั้ถดุบิ	
การตั้ดัแต่ั้ง	การป็รุงอาหารแลื่ะการจัดัจัาน	เช่น	ขยะจัากการตั้ดัแต่ั้ง	ขยะจัากการเกบ็วัตั้ถุดิบไว้นาน
แต่ั้ไม่นำมาใช้จันเน่าเสีย	อาหารทีุ�ต้ั้องทุิ�งเพราะขายไม่หมด	แลื่ะอาหารเหลื่อืทุิ�งจัากผ้บ้รโิภค	เป็็นต้ั้น
 • ขยะพลาสัตกิ พ.ศั. ๒๕๖๖	คาดว่ามขียะพลื่าสตั้กิแบบใช้ครั�งเดยีว	(Single-use	Plastics)	
ป็ระมาณปี็ลื่ะ	๓.๐๓	ล้ื่านตั้นัของป็รมิาณขยะทุี�เกดิข้�นทุั�งหมด	(ร้อยลื่ะ	๑๑.๒๕)	ขยะพลื่าสตั้กิแบบ 
ใช้ครั�งเดียวทุี�เกดิข้�น	เช่น	ถงุร้อน	ถงุเย็น	ถงุหห้ิ�ว	แก้วพลื่าสตั้กิ	หลื่อดพลื่าสตั้กิ	กล่ื่องโฟื้มบรรจัอุาหาร	
เป็็นต้ั้น	แลื่ะคาดว่ามกีารนำขยะพลื่าสตั้กิกลื่บัไป็ใช้ป็ระโยชน์ป็ระมาณ	ปี็ลื่ะ	๐.๗๕	ล้ื่านตั้นั	(ร้อยลื่ะ	
๒๕.๐๐)	(พ.ศ.	๒๕๖๕	นำขยะพลื่าสติั้กกลัื่บไป็ใช้ป็ระโยชน์เฉลื่ี�ยป็ระมาณ	ปี็ลื่ะ	๐.๗๑	ล้ื่านตั้นั)	ส่วนทุี�เหลื่อื	 
๒.๑๘	ล้ื่านตั้นั	(ร้อยลื่ะ	๗๒.๐๐)	จัะถก้นำไป็กำจัดัโดยการฝั่งกลื่บรวมกบัขยะมล้ื่ฝ่อยอื�น	ๆ	ส่วนอกี	
๐.๐๙	ล้ื่านตั้นั	(ร้อยลื่ะ	๓.๐๐)	ไม่ได้รบัการจัดัการแลื่ะตั้กค้างในสิ�งแวดล้ื่อม
 • ขยะทุะเล พ.ศั. ๒๕๖๖ พบว่า	ขยะทุะเลื่ทุี�ไหลื่ลื่งส้อ่่าวไทุยตั้อนบนมีแนวโน้มลื่ดลื่งจัากปี็ 
ทุี�ผ่านมา	โดยพบขยะใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ป็รมิาณ	๘๘๒	ตัั้น/ปี็	(พ.ศ.	๒๕๖๕	ป็ริมาณ	๑,๖๓๖	ตัั้น/ปี็)	แลื่ะ
ชนดิของขยะทุี�พบส่วนใหญ่เป็็นขยะพลื่าสติั้กป็ระเภทุหีบห่อบรรจัอุาหารแบบใช้ครั�งเดยีวทุิ�ง	(Single-use	
Plastics)	ได้แก่	ถงุพลื่าสตั้กิบรรจัอุาหาร	ถงุห้หิ�ว	ถงุแกง	ถงุร้อน	หนงัยาง	แลื่ะถงุพลื่าสตั้กิบาง	 
โดยขยะพลื่าสติั้กทุี�พบมาก	ได้แก่	หบีห่อบรรจุัอาหาร	(ถงุอาหารสำเรจ็ัรป้็	ถงุแกง	ถงุร้อน-เย็น)	 
หนงัยาง	หลื่อด	ทุี�คนเครื�องดื�ม	ถงุพลื่าสติั้กมหีห้ิ�ว	ฝ่าแลื่ะจักุขวดพลื่าสตั้กิ	เป็็นต้ั้น
 • กากอตุสัาหกรรมี พ.ศั. ๒๕๖๖	มปี็รมิาณกากอตุั้สาหกรรมทุี�ไม่เป็็นอนัตั้ราย	(Non-Hazardous	 
Waste)	แลื่ะกากอุตั้สาหกรรมทุี�เป็็นอนัตั้ราย	(Hazardous	Waste)	ทีุ�มีการแจ้ังการขนส่งในระบบแลื่ะ
นำเข้าส้ร่ะบบการจัดัการกากอตุั้สาหกรรมของกรมโรงงานอุตั้สาหกรรม	รวมทุั�งหมด	๑๙.๘๒	ล้ื่านตั้นั	
โดยลื่ดลื่งจัากปี็ทุี�ผ่านมา	(พ.ศ.	๒๕๖๕	มีป็ริมาณ	๓๖.๕๕	ล้ื่านตัั้น)	จัำแนกเป็็นกากอตุั้สาหกรรม 
ทุี�ไม่เป็็นอันตั้ราย	๑๘.๖๙	ล้ื่านตัั้น	แลื่ะกากอตุั้สาหกรรมทุี�เป็็นอนัตั้ราย	๑.๑๓	ล้ื่านตัั้น	มีการกระจัายตั้วั 
ของโรงงานบำบดักำจัดักากอตุั้สาหกรรม	โดยศกัยภาพการรองรบัแลื่ะการกระจัายตั้วัของโรงงานบำบดั
กำจัดักากอตุั้สาหกรรมมากสุด	อย้ทุ่ี�ภาคตั้ะวนัออก	รองลื่งมาเป็็นภาคกลื่าง	แลื่ะภาคตั้ะวนัออกเฉยีงเหนอื	 
ตั้ามลื่ำดบั
	 การจัดัการขยะม้ลื่ฝ่อยทุี�ไม่ถ้กต้ั้องก่อให้เกดิความสกป็รกเป็็นแหล่ื่งสะสมเชื�อโรค	มผีลื่กระทุบ 
ต่ั้อสิ�งแวดล้ื่อมจัากสารพิษทุี�อาจัป็นเป้็�อนส้ดิ่นแลื่ะน�ำ	ซึ่้�งส่งผลื่เสียต่ั้อระบบนเิวศทุี�จัะเป็็นอันตั้ราย 
ต่ั้อสขุภาพของป็ระชาชน	นอกจัากนี�	การจัดัการขยะมล้ื่ฝ่อยทุี�ไม่ถก้ต้ั้องแลื่ะไม่มกีารคดัแยกขยะ	 
อาจัก่อให้เกิดก๊าซึ่เรอืนกระจัก	อันเป็็นสาเหตุั้หน้�งของการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งสภาพภมิ้อากาศ	จัง้ม ี
ความจัำเป็็นในการสร้างระบบบรหิารจัดัการขยะมล้ื่ฝ่อยทุี�มปี็ระสทิุธภิาพแลื่ะมรีะบบการคดัแยกตั้ั�งแต่ั้
ต้ั้นทุาง	โดยต้ั้องเร่งสร้างความตั้ระหนกัร้แ้ลื่ะความเข้าใจัทุี�ถก้ต้ั้องของการบรหิารจัดัการขยะแก่ป็ระชาชน	
เพื�อให้เกดิความร่วมมือจัากทุกุฝ่่ายในการจัดัการกบัปั็ญหาดงักล่ื่าว
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สถ�นก�รณ์ภ�ระโรคของประช�กรไทย

อ�ยุค�ดเฉลี่ย (LE) และอ�ยุค�ดเฉลี่ยที่มีสุขภ�พดี (HALE) ของประช�กรไทย

	 จัากการศ้กษาภาระโรค	(Burden	of	Disease)	ของป็ระชากรไทุย	โดย	สำนกังานพฒันานโยบาย
สุขภาพระหว่างป็ระเทุศ	ได้ป็ระเมินภาวะการส้ญเสียทุางสุขภาพในหน่วย	“ป็ีสุขภาวะทุี�ส้ญเสีย	
(Disability-Adjusted	Life	Years:	DALYs)๑๓	จัากโรคแลื่ะการบาดเจั็บของป็ระชากร	โดยพบว่า
อายคุาดเฉลื่ี�ย	(Life	Expectancy	:	LE)๑๔	แลื่ะอายคุาดเฉลื่ี�ยของการมสีขุภาพด	ี(Health-Adjusted	 
Life	Expectancy	:	HALE)	ของป็ระชากรไทุย	ระหว่างป็ี	พ.ศ.	๒๕๔๗-๒๕๖๒	มีแนวโน้มเพิ�มข้�น	
ดังนี�

	 จัากข้อม้ลื่ในตั้ารางทุี�	๑	แสดงให้เห็นว่าอายุคาดเฉลื่ี�ยของป็ระชากรไทุยเพิ�มส้งข้�น	แตั้่ยังตั้้อง
เผชิญการเสียชีวติั้กอ่นวัยอันควร	ทุั�งจัากภาวะความเจับ็ป็ว่ยแลื่ะความพิการ	ดังนั�น	การทุราบสาเหตุั้
ของความเจับ็ป่็วยแลื่ะการเสยีชีวติั้กอ่นวัยอนัควรจัะเป็น็ป็ระโยชนต์ั้อ่การลื่ดความสญ้เสยีแลื่ะสรา้ง
สุขภาวะทุี�ดีให้แก่ป็ระชากรไทุยได้
	 ข้อม้ลื่จัากการศ้กษาในป็ี	พ.ศ	๒๕๖๒	อายุคาดเฉลื่ี�ยเมื�อแรกเกิดของเพศชายเทุ่ากับ	๗๑.๙	ป็ี	
แลื่ะเพศหญิง	๗๙.๕	ป็ี	 ในขณะทุี�อายุคาดเฉลื่ี�ยของการมีสุขภาพดีเมื�อแรกเกิดของเพศชายเทุ่ากับ	
๖๖.๔	ป็ี	แลื่ะเพศหญิง	๗๑.๒	ป็ี		แลื่ะเมื�อพิจัารณาการส้ญเสียป็ีสุขภาวะ	(DALYs)	๑๕	ของป็ระชากร
ไทุย	พบว่า	มีการส้ญเสียป็ีสุขภาวะจัากการเสียชีวิตั้ก่อนวัยอันควร	ความเจั็บป็่วยแลื่ะความพิการ	
รวมกันถ้ง	๑๘.๕	ลื่้านป็ี	(เพศชาย	๑๑.๑	ลื่้านป็ี	แลื่ะเพศหญิง	๗.๔	ลื่้านป็ี)	โดยสาเหตัุ้หลื่ักของการ
สญ้เสยีปี็สุขภาวะมากทีุ�สดุ	๓	อันดบัแรก	ในเพศชาย	ได้แก่	โรคหวัใจัแลื่ะหลื่อดเลื่อืด	ร้อยลื่ะ	๑๘	.๐๐	 
โรคมะเร็งแลื่ะเนื�องอก	ร้อยลื่ะ	๑๖.๐๐	แลื่ะการบาดเจั็บทุางถนน	ร้อยลื่ะ	๑๒.๐๐	ส่วนในเพศหญิง	

อายุคาดเฉลื่ี�ยเมื�อแรกเกิด	(LE)
อายุคาดเฉลื่ี�ยของการมีสุขภาพดี
เมื�อแรกเกิด	(HALE)

75.6
68.7

74.9
67.7

73.9
66.2

71.6
-
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2547

๑๓	 อายุคาดเฉลื่ี�ย	หมายถ้ง	การคาดป็ระมาณจัำนวนป็ีโดยเฉลื่ี�ยของการมีชีวิตั้อย้่ของป็ระชากร
๑๔ อายุคาดเฉลื่ี�ยทุี�มีสุขภาพดี	หมายถ้ง	การคาดป็ระมาณจัำนวนป็ีโดยเฉลื่ี�ยของการมีชีวิตั้อย้่ของป็ระชากร	โดยป็ราศจัากโรค
	 แลื่ะการเจั็บป็่วย
๑๕ ป็ีสุขภาวะทุี�ส้ญเสีย	(Disability	adjusted	life	years:	DALYs)	เป็็นดัชนีวัดสถานะสุขภาพของป็ระชากรแบบองค์รวม	โดยวัดการส้ญเสีย
	 ทุางสุขภาพจัากความเจั็บป็่วย	พิการ	แลื่ะการตั้ายในหน่วยนับเป็็นป็ี	ซึ่้�งหน้�งหน่วยป็ีสุขภาวะทุี�ส้ญเสีย	(๑	DALY)	เทุ่ากับการส้ญเสียเวลื่า
	 ของการมีสุขภาพทุี�สมบ้รณ์ไป็จัำนวน	๑	ป็ี	การส้ญเสียนี�อาจัเกิดจัากการตั้ายก่อนถ้งวัยอันควร	หรืออาจัเกิดจัากการมีชีวิตั้อย้่ด้วย
	 ความเจั็บป็่วยหรือพิการ



2,232.51
1,808.75
1,438.49
466.82
298.63
637.84
94.89

1,242.92

1,140.24
1,121.34
812.99
332.56
188.89
378.97
37.01

129.94

754.40
987.34
511.24
242.67
136.97
400.79
21.11
53.43

594.40
837.50
410.20
169.00
132.30
440.20
25.50
91.40
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ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะ (DALYs)
ปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ

255725522547

บุหรี�/ยาส้บ
การดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ภาวะน�ำหนักเกินแลื่ะโรคอ้วน
การบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ไม่เพียงพอ
กิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ
การไมส่วมหมวกนริภยัของผ้ใ้ชร้ถจักัรยานยนตั้์	
การไม่คาดเข็มขัดนิรภัยของผ้้ใช้รถยนตั้์
มลื่พิษจัากฝุ่่นลื่ะอองในอากาศ
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หน่วย : ๑,๐๐๐ ปี

ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะ (DALYs) ของประช�กรไทยจำ�แนกต�มปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมายเหตัุ้	:	ผลื่การศ้กษาป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๒	ใช้ระเบียบวิธีวิจััยแตั้กตั้่างจัากผลื่การศ้กษาในรอบป็ีทุี�ผ่านมา	
ทุี�มา	:	 รายงานภาระโรคแลื่ะป็ัจัจััยเสี�ยงของป็ระชาชนไทุย	พ.ศ.๒๕๔๗	พ.ศ.๒๕๕๒	พ.ศ.๒๕๕๗	พ.ศ.๒๕๖๒	
(เข้าถ้งได้จัาก	https://bodthai.net/รายงานวิจััย/)

ได้แก่	 โรคมะเรง็แลื่ะเนื�องอก	ร้อยลื่ะ	๑๘.๐๐	โรคหวัใจัแลื่ะหลื่อดเลื่อืด	ร้อยลื่ะ	๑๗.๐๐	แลื่ะโรค 
เบาหวานแลื่ะโรคไตั้	ร้อยลื่ะ	๑๔.๐๐
	 ป็ัจัจััยเสี�ยงสำคัญทุี�นำไป็ส้่การส้ญเสียป็ีสขุภาวะ	(DALYs)	ของป็ระชากรไทุย	ในป็ี	พ.ศ.	๒๕๔๗	
พ.ศ.	๒๕๕๒	พ.ศ.	๒๕๕๗	แลื่ะ	พ.ศ.	๒๕๖๒	พบว่าสาเหตั้หุลื่กัของการสญ้เสยีปี็สขุภาวะของป็ระชากรไทุย	 
คือ	กลืุ่่มของพฤตั้ิกรรมเสี�ยงทุี�เป็็นสาเหตัุ้ของการเกิดโรคไม่ตั้ิดตั้่อ	 (NCDs)	แลื่ะการเสียชีวิตั้แลื่ะ 
บาดเจั็บจัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน	ซึ่้�งมีแนวโน้มส้งข้�นอย่างตั้่อเนื�อง	โดยมีรายลื่ะเอียดตั้ามตั้าราง 
ด้านลื่่าง

	 ผลื่การศ้กษาป็ัจัจััยเสี�ยงสำคัญในรอบป็ี	พ.ศ.	๒๕๔๗	พ.ศ.	๒๕๕๒	พ.ศ.	๒๕๕๗	แลื่ะ	 
พ.ศ.	๒๕๖๒	พบวา่	การสบ้บุหรี�/ยาสบ้	แลื่ะการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	เป็็นป็จััจััยเสี�ยงหลัื่กทุี�ทุำให้
ส้ญเสียป็ีสุขภาวะมากทุี�สุด	รองลื่งมาคือภาวะน�ำหนักเกินแลื่ะโรคอ้วน	แลื่ะการไม่สวมหมวกนิรภัย
ของผ้้ใช้รถจัักรยานยนตั้์	ตั้ามลื่ำดับ	ทุั�งนี�	หากพิจัารณาป็ัจัจััยเสี�ยงสำคัญทีุ�นำไป็ส้่การส้ญเสีย 
ป็ีสุขภาวะของป็ระชากรไทุยจัำแนกตั้ามเพศ	จัะพบว่า	 เพศชายแลื่ะหญิงมีอันดับของป็ัจัจััยเสี�ยง 
ทุี�แตั้กตั้่างกันดังแสดงในตั้ารางด้านลื่่าง
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ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะ (DALYs) ของประช�กรไทยจำ�แนกต�มปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ ในเพศช�ย ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๒

ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะ (DALYs) ของประช�กรไทยจำ�แนกต�มปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ ในเพศหญิง ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๒

1,434.00
1,559.00
796.05
323.16
158.97
479.03
63.27

760.59

165.00
249.75
624.34
143.66
139.66
158.81
31.62

419.11

1,008.04
1,039.76
314.36
211.14
91.65

301.55
29.43
84.12

132.20
81.58

498.63
121.42
97.24
77.42
7.58

45.82

658.72
913.15
174.16
145.55
58.12

318.96
16.80
33.05

95.68
74.19

337.08
97.12
78.85
81.83
4.31

20.38

521.10
792.80
142.80
102.20
54.70

362.70
21.00
53.00

73.30
44.70

267.40
66.80
77.60
77.50
4.50

38.40

2562

2562

ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะ (DALYs)

ปีที่ทำ�ก�รศึกษ�

ปัจจัยเสี่ยง

ปัจจัยเสี่ยง

2557

2557

2552

2552

2547

2547

บุหรี�/ยาส้บ
การดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ภาวะน�ำหนักเกินแลื่ะโรคอ้วน
การบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ไม่เพียงพอ
กิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ
การไมส่วมหมวกนริภยัของผ้ใ้ชร้ถจักัรยานยนตั้์	
การไม่คาดเข็มขัดนิรภัยของผ้้ใช้รถยนตั้์
มลื่พิษจัากฝุ่่นลื่ะอองในอากาศ

บุหรี�/ยาส้บ
การดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
ภาวะน�ำหนักเกินแลื่ะโรคอ้วน
การบริโภคผักแลื่ะผลื่ไม้ไม่เพียงพอ
กิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ
การไมส่วมหมวกนริภยัของผ้ใ้ชร้ถจักัรยานยนตั้์
การไม่คาดเข็มขัดนิรภัยของผ้้ใช้รถยนตั้์
มลื่พิษจัากฝุ่่นลื่ะอองในอากาศ

หน่วย : ๑,๐๐๐ ปี

หน่วย : ๑,๐๐๐ ปี

	 ผลื่การศก้ษาข้างต้ั้น	ชี�ให้เหน็ถง้ปั็จัจัยัเสี�ยงสำคญัทุี�นำไป็ส้ก่ารสญ้เสยีปี็สขุภาวะของป็ระชากรไทุย	 
ซึ่้�งส่งผลื่ให้ภาระโรคจัากกลืุ่่มโรคไม่ตั้ิดตั้่อ	 (NCDs)	 เพิ�มมากข้�น	หากพิจัารณาแนวโน้มการเพิ�มข้�น 
ของภาระโรคจัากโรคไม่ตั้ิดตั้่อในระดับโลื่ก	ระหว่างป็ี	พ.ศ.	๒๕๓๓	ถ้ง	พ.ศ.	๒๕๖๒	พบว่าภาระโรค
จัากโรคไม่ตั้ิดตั้่อในระดับโลื่กในช่วง	๓	ทุศวรรษทุี�ผ่านมา	มีแนวโน้มทุี�เพิ�มส้งข้�นเช่นกัน
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Liver disease
Mental disorders

Respiratory diseases
Neurological disorders

Cardiovascular diseases

Substance use disorders
Musculoskeletal disorders

Cancers

Digestive diseases

Other NCDs

Diabetes and kidney diseases

Skin diseases
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แนวโน้มก�รเพิ่มขึ้นของภ�ระโรคจ�กโรคไม่ติดต่อของโลก ระหว่�งปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ถึง ๒๕๖๒ 

ทุี�มา	:	 Roser,	M.,	Ritchie,	H.,	and	Spooner,	F.	(2024,	February	29).	Burden	of	disease.	Our	World	in	Data.	
http://ourworldindata.org/burden-of-disease	

ก�รสูญเสียปีสุขภ�วะจ�กโรคไม่ติดต่อของแต่ละประเทศทั่วโลก ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒

ทุี�มา	:	 Roser,	M.,	Ritchie,	H.,	and	Spooner,	F.	(2024,	February	29).	Burden	of	disease.	Our	World	in	Data.	
http://ourworldindata.org/burden-of-disease	

	 สอดคลื่้องกับผลื่การศ้กษาข้อม้ลื่ภาระโรคจัากป็ัจัจััยเสี�ยงของป็ระชากรโลื่กในป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๒	
(Global	Burden	of	Disease	๒๐๑๙)	แสดงให้เห็นว่าป็ัจัจััยเสี�ยงทุี�มีผลื่ตั้่อการส้ญเสียป็ีสุขภาวะ
จัากทุุกป็ระเทุศทุั�วโลื่กมีแนวโน้มส้งข้�นในรอบสิบป็ีทุี�ผ่านมา
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	 อย่างไรก็ตั้าม	หากพิจัารณาการส้ญเสียป็ีสุขภาวะของป็ระเทุศไทุย	พบว่ามีการส้ญเสีย 
ป็ีสุขภาวะในระดับทุี�น้อยกว่าป็ระเทุศอื�นหลื่ายป็ระเทุศ	แลื่ะหากพิจัารณาเพิ�มเตั้ิมเฉพาะในกลุ่ื่ม
ป็ระเทุศทุี�มอีงค์กรหรือหน่วยงานเพื�อการสร้างเสริมสุขภาพของตั้นเอง	จัะพบว่ากลืุ่ม่ป็ระเทุศเหล่ื่านี� 
มีการส้ญเสียป็ีสุขภาวะทุี�น้อยกว่าป็ระเทุศอื�นเช่นกัน	แสดงให้เห็นว่าการสร้างเสริมสุขภาพ 
มีความจัำเป็็นแลื่ะต้ั้องดำเนินการต่ั้อเนื�องเพื�อสร้างผลื่ลัื่พธ์ตั้่อสุขภาพของป็ระชากรอย่างยั�งยืน	 
ตั้ลื่อดจันองคก์รสรา้งเสรมิสขุภาพเป็น็ป็ัจัจัยัสำคญัทุี�สามารถชว่ยลื่ดการส้ญเสยีป็ีสขุภาวะ	(DALYs)	
ได้อย่างมีนัยสำคัญ	ซึ่้�งสอดคลื่้องกับวิสัยทุัศน์ของ	สสส.	 ทีุ�ตั้้องการให้	“ทุุกคนบนแผ่นดินไทุย	 
มีวิถีชีวิตั้	สังคม	แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	ทุี�สนับสนุนตั้่อการมีสุขภาวะทุี�ดี”
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 ผลง�นเด่น ๑ 
 นวัตกรรมสร้�งภูมิต้�นท�นและลดผลกระทบต่อ “สิ่งเสพติด” 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
	 ทุี�ผา่นมาป็ระเทุศไทุยได้ดำเนนิการควบคุมแลื่ะลื่ดผลื่กระทุบทุี�เกดิจัากยาสบ้	เครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	
แลื่ะสิ�งเสพตั้ิดอย่างตั้่อเนื�อง	 โดยการสานพลื่ังของหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคป็ระชาสังคม	
แลื่ะภาคป็ระชาชน	แต่บริบทุทุางสัังคมีทุี�เปลี�ยนแปลงไปในปัจุจุุบัน ก่อให้เกิดิกระแสัสัังคมีเพื�อ
ผ่ลักดิันให้เกิดิการผ่่อนคลายมีาตรการทุางกฎหมีายในการควิบคุมีการเข้าถี้งผ่ลิตภัณฑ์์ทุี�สั่ง 
ผ่ลกระทุบทุางลบต่อสุัขภาพ โดิยเฉพาะประเด็ินการเสันอให้ยกเลิกการห้ามีนำเข้าและห้ามี
จุำหน่าย “บุหรี�ไฟฟ้า” ทุี�อ้างเหตุผ่ลวิ่าบุหรี�ไฟฟ้ามีีควิามีปลอดิภัยมีากกวิ่าบุหรี�ธิรรมีดิา และ
ชี่วิยให้เลิกสูับบุหรี� ซ้�งเป็นข้อมูีลทุี�ยังไม่ีมีีหลักฐานทุางวิิชีาการทุี�ชีัดิเจุน เป็นเพียงกลยุทุธ์ิการ
ตลาดิของผู่้ผ่ลิตในอุตสัาหกรรมียาสัูบ และประเด็ินการเสันอขอขยายเวิลาจุำหน่ายเครื�องดืิ�มี
แอลกอฮอล์เพื�อกระตุ้นเศัรษีฐกิจุและการทุ่องเทุี�ยวิ	ทุี�จัำเป็็นตั้้องศ้กษาผลื่กระทุบตั้่อสุขภาพ	ชีวิตั้	
แลื่ะทุรัพย์สินของป็ระชาชนให้ชัดเจัน	นอกจัากนี�ยังมีสิ�งเสพตั้ิดชนิดใหม่ทุี�ออกมามอมเมาแลื่ะ 
แพร่ระบาดอย่างตั้่อเนื�อง
 ควิามีน่ากงัวิลของสัิ�งเสัพติดิเหล่านี ้คอื การเป็นกลุม่ีเป้าหมีายหลักทุี�เป็น “เด็ิกและเยาวิชีน” 
ทุี�ผู่ผ้่ลติและผู่ข้ายมีคีวิามีพยายามีชีกัชีวินให้เข้าสัูว่ิงจุรของการเสัพตดิิ จุนกลายเป็นนกัสับูหน้าใหม่ี  
นักดิื�มีหน้าใหม่ี และอาจุพัฒนาไปสู่ัการใชี้สัิ�งเสัพติดิต่าง ๆ ต่อไป	ซึ่้�งสิ�งเสพติั้ดเหล่ื่านี�ลื่้วนมี 
ผลื่กระทุบตั้่อสุขภาพโดยตั้รงทุั�งตั้่อตั้นเอง	คนรอบข้าง	แลื่ะสังคม	รวมถ้งมีผลื่กระทุบตั้่อสุขภาพจัิตั้	
จันนำไป็ส้โ่รคทุางจัติั้เวช	ภาวะซึ่ม้เศร้า	การทุำร้ายตั้นเอง	แลื่ะผ้อ้ื�น	แลื่ะอาจันำไป็ส้ก่ารฆ่าตั้วัตั้ายได้ในทุี�สดุ	 
จัง้จัำเป็น็ทุี�จัะตั้อ้งหามาตั้รการป็อ้งกนัแลื่ะแกไ้ขป็ญัหา	เพื�อลื่ดการแพรร่ะบาดของสิ�งเสพตั้ดิมอมเมา
เด็กแลื่ะเยาวชนไทุยไม่ให้สถานการณ์รุนแรงมากข้�น

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
	 สสส.	ตั้ระหนักถ้งความสำคัญของปั็ญหาสิ�งเสพติั้ด	ทุี�เป็็นป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสุขภาพแลื่ะส่งผลื่ 
ตั้อ่การสรา้งเสรมิสขุภาพ	สสส.	จัง้สนบัสนนุใหเ้กดิการดำเนนิงานเพื�อสานพลื่งัภาคเีครอืขา่ยทุกุภาค
ส่วน	ทุั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคป็ระชาสังคม	แลื่ะภาคป็ระชาชน	เพื�อเร่งดำเนินการขับเคลื่ื�อน
โครงการแลื่ะนวัตั้กรรมทุี�ยกระดับการสร้างเสริมสุขภาพของป็ระชาชนโดยเฉพาะในกลืุ่่มเด็กแลื่ะ
เยาวชนทุี�มีโอกาสเข้าถ้งสิ�งเสพตั้ิดส้งในบริบทุทุางสังคมในป็จััจับุัน	ใหม้ีความร้้เทุ่าทุนัตั้่อป็ัจัจััยเสี�ยง
สิ�งเสพติั้ด	แลื่ะเพิ�มช่องทุางการเข้าถ้งการช่วยเลิื่กแลื่ะบำบัดปั็ญหาการติั้ดสิ�งเสพติั้ดได้สะดวกข้�น	 
เพื�อเพิ�มโอกาสการกลื่บัคนืส้ส่งัคมแลื่ะลื่ดการกลื่บัไป็เสพตั้ดิซึ่�ำ	โดยการดำเนนิงานในป็งีบป็ระมาณ	
พ.ศ.	๒๕๖๖	มีผลื่งานเด่นเป็็นร้ป็ธรรม	๒	ป็ระเด็น	มีรายลื่ะเอียดการดำเนินงาน	ดังนี�
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 ๑. สัร้างภูมีิต้านทุานต่อปัจุจุัยเสัี�ยงสัิ�งเสัพติดิ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 เดิ็กและเยาวิชีนเป็นกลุ่มีเป้าหมีายสัำคัญทุี�ธิุรกิจุยาสัูบและแอลกอฮอล์มีุ่งเป้าทุำการตลาดิ 
และมีีแนวิโน้มีทุี�จุะเข้าสัู่วิงจุรการเสัพติดิมีากข้้น	จัากข้อม้ลื่ขององค์การสหป็ระชาชาติั้	 ร่วมกับ
องคก์ารอนามยัโลื่ก	แลื่ะกระทุรวงสาธารณสขุไทุย	เมื�อ	พ.ศ.	๒๕๖๔	ระบุวา่	ในแตั้่ลื่ะป็ีป็ระเทุศไทุย
มผี้เ้สยีชวีติั้จัากบหุรี�กวา่	๘๐,๐๐๐	คน	คดิเป็น็รอ้ยลื่ะ	๑๘.๐๐	ของการเสยีชวีติั้ทุั�งหมด	ขณะทุี�ขอ้ม้ลื่
จัากสำนกังานสถติั้แิห่งชาตั้	ิพ.ศ.	๒๕๖๔	ซึ่้�งเป็็นการสำรวจัครั�งล่ื่าสดุ	พบว่า	เยาวชนอาย	ุ๑๕-๒๔	ปี็	 
มีอัตั้ราการส้บบุหรี�ร้อยลื่ะ	๑๒.๗๐	หรือ	๑,๑๖๑,๕๑๔	คน	ส่วนอัตั้ราการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
พบว่านักดื�มหน้าใหม่ในช่วงอายุ	๑๕-๑๙	ป็ี	มีมากถ้งร้อยลื่ะ	๓๐.๘๐	แลื่ะช่วงอายุ	๒๐-๒๔	ป็ี	อย้่ทุี�
ร้อยลื่ะ	๕๓.๓๐
	 จัากงานวิจัยัของสหรฐัอเมรกิา	(Hahn	et.	al.,	2000;	Dalton	et.	al.,	2005)	พบว่าเดก็สามารถ
ซึ่ม้ซึ่บัแลื่ะรบัร้จ้ัากพ่อแม่เรื�องการสบ้บหุรี�แลื่ะการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ว่าเป็็นสิ�งป็กตั้แิลื่ะถก้ต้ั้อง 
ในสังคมได้ตั้ั�งแตั้่ในวัยอนุบาลื่	ซึ่้�งการสร้างความผ้กพันแลื่ะวัฒนธรรมเชิงบวกจัะส่งผลื่ให้เด็ก 
มีพฤตั้ิกรรมทุางบวก	ช่วยลื่ดป็ัญหาพฤตั้ิกรรมการตั้ิดบุหรี�	 เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	การใช้ยาเสพตั้ิด	
แลื่ะการกระทุำทุี�ผิดกฎหมาย	รวมทุั�งอาชญากรรมรุนแรง	ซึ่้�งผลื่การวิจััยยังพบว่า	การสัร้าง 
ควิามีผู่กพันกับผู่้ใหญ่ทุี�ไมี่ใชี่พ่อแมี่ของเดิ็ก โดิยเฉพาะในโรงเรียน จุะทุำให้เดิ็กสัามีารถีจุัดิการ
กบัควิามีทุกุขแ์ละปญัหาไดิด้ิว้ิยตนเอง เพราะจุะมีสีัว่ินทุำใหเ้ดิก็มีปีระสับการณท์ุางบวิกเพิ�มีข้น้
และลดิประสับการณ์ทุางลบ ซ้�งจุะนำไปสัู่การทุำให้เดิ็กมีีภูมีิต้านทุานต่อปัจุจุัยเสัี�ยงทุางสัุขภาพ 
ชี่วิยพัฒนาสัุขภาวิะและชี่วิยป้องกันพฤติกรรมีทุี�จุะสัร้างปัญหาสัุขภาพในอนาคต
 การสัรา้งควิามีตระหนักและสัร้างการรูเ้ทุ่าทุนัปัจุจุยัเสัี�ยงจุากบุหรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์
ให้แก่เดิ็กและเยาวิชีน จุ้งเป็นพื้นฐานสัำคัญทุี�จุะสัร้างภูมีิคุ้มีกันต่อสัิ�งเสัพติดิ โดิยเฉพาะบทุบาทุ
ของพอ่ แมี ่และผู่ป้กครอง ในการเปน็แบบอยา่งทุี�ดิ ีจุะทุำใหเ้ดิก็รูจุ้กัการจุดัิการกบัควิามีเครยีดิ
ดิ้วิยตนเองและสัามีารถีชี่วิยลดิควิามีเสัี�ยงในการเข้าไปเกี�ยวิข้องกับสัิ�งเสัพติดิลงไดิ้
	 สถานการณ์การสร้างภ้มิตั้้านทุานต่ั้อปั็จัจััยเสี�ยงสิ�งเสพติั้ด	แม้กระทุรวงศ้กษาธิการได้ออก
ป็ระกาศให้โรงเรียนเป็็นเขตั้ป็ลื่อดบุหรี�แลื่ะเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ตั้ามกฎหมาย	แตั้่ยังคงมีช่องว่าง
เรื�องการบังคับใช้กฎหมายแลื่ะการป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยบายดังกลื่่าว	ดังนั�น	การทุำให้เดิ็กมีีควิามีรู้และ
เขา้ใจุอนัตรายของบหุรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอลใ์นรปูแบบตา่ง ๆ  ดิว้ิยการจุดัิกระบวินการเรยีน
รูทุ้ี�เหมีาะสัมี เพื�อสัรา้งภมูีคิุม้ีกนัใหรู้เ้ทุา่ทุนัจุง้มีคีวิามีจุำเปน็อยา่งยิ�ง และสัอดิคลอ้งกบัคำแนะนำ
ขององค์การอนามัียโลก (WHO) ทีุ�วิา่ “การป้องกันการสูับบหุรี�ไมีค่วิรเริ�มีเมืี�อเด็ิกได้ิเริ�มีลองแล้วิ 
แต่ควิรเริ�มีตั้งแต่วิัยเดิ็กเล็กทุี�ยังไมี่เคยลองมีาก่อน”
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 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. สันับสันุนเครือข่ายนักวิิชีาการดิ้านการศั้กษีาเดิ็กปฐมีวัิย ดิำเนิน “โครงการพัฒนา
จุิตสัำน้กรู้เทุ่าทุันบุหรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์” โดิยการพัฒนาชีุดิสัื�อกิจุกรรมีพัฒนาจุิตสัำน้ก
ภัยบุหรี� เครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ในรูปแบบต่าง ๆ ทุี�เหมีาะสัมีกับกลุ่มีเดิ็กเล็ก อาทุิ เพลง ละคร 
นิทุาน การ์ตูน งานศัิลปะ และเกมีการศั้กษีา เพื�อให้ครูผู่้สัอนในระดิับชีั้นอนุบาลและระดิับชีั้น
ประถีมีศ้ักษีา นำชุีดิสัื�อกิจุกรรมีไปใช้ีในการเรยีนการสัอน เพื�อพัฒนาให้เดิก็เล็กมีทัีุกษีะการอดิกลัน้ 
ต่อสัิ�งยั�วิย ุและทุกัษีะการปฏิิเสัธิ รวิมีทุัง้เสัรมิีสัร้างควิามีรู ้ควิามีเข้าใจุทุี�ถีกูต้องในประเดิน็พษิีภยั 
ของบหุรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ และมีกีารขยายผ่ลให้ครอบคลมุีประเดิน็ยาเสัพตดิิ พร้อมีขยาย 
การดิำเนนิงานในพืน้ทุี�สัามีจุงัหวิดัิชีายแดินภาคใต ้ทุี�สัอดิคลอ้งกบับรบิทุของศัาสันา วิฒันธิรรมี 
และสัังคมีชีาวิไทุยมีุสัลิมีให้ปลอดิภัยจุากบุหรี� เครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ และยาเสัพติดิ มีผลื่การ
ดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
 ๑.๑ พัฒนานวิัตกรรมีเสัริมีสัร้างภูมีิคุ้มีกันจุากปัจุจุัยเสัี�ยง
 สัสัสั. สันบัสันุนการดิำเนนิงานของเครอืข่ายนกัวิชิีาการด้ิานการศัก้ษีาเดิก็ปฐมีวิยั เพื�อพฒันา 
นวิัตกรรมีเสัริมีสัร้างภูมีิคุ้มีกันเดิ็กเล็กจุากปัจุจุัยเสัี�ยงบุหรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ ดิ้วิยชีุดิสัื�อ
กิจุกรรมี ทุี�ชี่วิยฝัึกให้เดิ็กระดิับชีั้นอนุบาลและประถีมีศั้กษีาตอนต้น รู้จุักคิดิ ตัดิสัินใจุแก้ปัญหา
ผ่่านโมีเดิลสัื�อการเรียนการสัอนและกิจุกรรมีการเรียนรู้	โดยร่วมกับผ้้บริหารสถานศ้กษา	คร้	เด็ก	
ผ้้ป็กครอง	แลื่ะหน่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	๒,๐๐๐	คน	ในโรงเรียน	๑๓๘	โรง	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�
  ๑.๑.๑ พฒันาชีดุิสัื�อกจิุกรรมีผ่่านกจิุกรรมีฝึักสัตใิห้เกิดิการเล่นทุี�สัอดิคล้องกบัธิรรมีชีาติ  
เพื�อสัร้าง “พลังในตนเองสัำหรับเดิ็ก” ๕ รูปแบบ	ดังนี�
   (๑) นวิตักรรมีจุดุิประกายดิว้ิยละครเพลง	โดยใชล้ื่ะครเพลื่งแลื่ะการเลื่น่บทุบาทุ
สมมตั้	ิเพื�อจัดุป็ระกายความเข้าใจัให้เด็กเห็นถง้ความเสี�ยงแลื่ะผลื่กระทุบทุี�เกดิจัากบหุรี�แลื่ะเครื�องดื�ม 
แอลื่กอฮอลื่์	รวมถ้งการเชิญชวนให้เด็กเข้าร่วมเป็็นผ้้ทุี�มีรากฐานของทุัศนคตั้ิ	ความร้้	การคิด	แลื่ะ
ทุักษะทุี�แข็งแกร่งตั้่อป็ัจัจััยเสี�ยงตั้่าง	ๆ
   (๒) การวิินิจุฉัยเดิ็กทุี�อาจุเป็นกลุ่มีเสีั�ยงจุากบุหรี�หรือเครื�องดืิ�มีแอลกอฮอล ์
ดิ้วิยกิจุกรรมีการเล่นบทุบาทุสัมีมีต ิ เปิ็ดโอกาสให้เดก็ได้เผยป็ระสบการณ์ทุี�เคยได้รบัจัากบหุรี�แลื่ะ
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	 เพื�อสังเกตั้ว่าเด็กคนไหนมีแนวโน้มทีุ�จัะเป็็นกลืุ่่มเสี�ยงเพื�อการเฝ่้าระวังแลื่ะ 
ช่วยสอนอย่างใกลื่้ชิด
   (๓) การจุัดิการควิามีเครียดิ	 เป็็นการฝ่ึกให้เด็กจััดการกับความคิดแลื่ะอารมณ์
ทุางลื่บของตั้นเองได้เมื�อเผชิญกับความเครียดร้ป็แบบต่ั้าง	ๆ	อาทิุ	ความมืด	การแข่งกับเวลื่า	 
โดยการวางแผนแก้ป็ัญหาเพื�อผ่านพ้นความเครียดด้วยการใช้ป็ฏิิสัมพันธ์เชิงบวกร่วมกับเพื�อน
   (๔) การดูิแลตนเองอย่างสัร้างสัรรค์	 มุ่งให้ความร้้แลื่ะการตั้ระหนักถ้งการด้แลื่
สุขภาพแลื่ะสุขภาวะ	อาทุิ	การสร้างสรรค์เมน้สุขภาพ
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   (๕) การสัร้างบุคคลแบบอย่าง หรือไอดิอล ด้วยการให้เด็กแลื่ะเยาวชนสื�อสาร	
สง่ความหว่งใยถง้ผ้ใ้หญทุ่ี�สบ้บหุรี�หรอืดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่	์ซึ่้�งจัะมสีว่นโนม้น้าวใหเ้กิดการเป็ลื่ี�ยน
พฤติั้กรรมได้	จัากผลื่จัากการจััดกิจักรรมร่วมกับผ้้ป็กครองแลื่ะเด็กในพื�นทีุ�ตั้้นแบบ	พบว่า	ระบบ 
ลื่้กสอนพ่อแม่เอื�อตั้่อการพัฒนาการเรียนร้้ความเสี�ยงภัยจัากบุหรี�แลื่ะเครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	ซึ่้�งได้
เรียนร้้ในการควบคุมกำกับตั้นเองให้เผชิญแลื่ะผ่านป็ัญหาจััดการความเครียดได้ด้วยตั้นเอง	อันเป็็น
พื�นฐานให้ร้้วิธีการจััดการความเครียดโดยไม่ตั้้องพ้�งบุหรี�แลื่ะเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ในอนาคตั้

  ๑.๑.๒ อบรมีครูให้ใชี้ชีุดิสัื�อกิจุกรรมีพัฒนาจิุตสัำน้ก ในรูปแบบการอบรมีออนไลน์ 
ในระบบเกมีฟิเิคชีนั (Gamification) ใหส้ัามีารถีสัรา้งแผ่นการสัอนภมิูีคุม้ีกันจุากปจัุจัุยจุากเสัี�ยง
บุหรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ ทุี�แบ่งออกเป็็น	๓	ระดับ	ได้แก่	
   (๑) One stop content การออกแบบสื�อแบบครบวงจัรในรป้็แบบทุี�เหมาะสม
กับการสอนนักเรียน	ตั้ั�งแตั้่การสอนเนื�อหา	แลื่ะระบบการตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่	
   (๒) Embedded plan	การสร้างระบบแนะนำวิธีการวางแผนการสอนทีุ�คร้
สามารถนำไป็บ้รณาการกับหลื่ักส้ตั้ร	
   (๓) Fun and exciting การสร้างระบบการจััดอบรมเนื�อหาใหม่ด้วยกระบวนการ	
Gamification	เพื�อสร้างบรรยากาศทุี�คร้มีส่วนร่วม	 โดยคร้สามารถสร้างแผนการสอนจัากกิจักรรม
ป็ระมาณ	๕๐	กจิักรรม	ป็ระกอบดว้ย	กจิักรรมฝ่กึการกำกบัรา่งกาย	กจิักรรมฝ่กึการกำกบัจัติั้ใจัแลื่ะ
อารมณ	์แลื่ะกจิักรรมฝ่กึการกำกบัตั้นเองตั้ามกตั้กิาสงัคมแลื่ะกำกบัตั้นเองในวถิชีวีติั้	รวมถง้สามารถ
เลื่ือกกิจักรรมสร้างแผนการสอนของตั้นเองตั้ั�งแตั้่ขั�นนำ	ขั�นสอน	ขั�นสรุป็	แลื่ะการป็ระเมินนักเรียน
 จุากการประเมีินผ่ลการดิำเนินงาน พบวิ่า ครูร้อยละ ๙๖.๐๐ เห็นวิ่า สัามีารถีใชี้ไดิ้จุริงใน
สัถีานศัก้ษีา ครูร้อยละ ๙๑.๐๐ เห็นว่ิามีคีวิามีเหมีาะสัมีกับพฒันาการของเดิก็ตามีวิยั ครูร้อยละ ๙๓.๐๐ 
เหน็ว่ิามีฐีานคดิิทุฤษีฎีรองรับการพัฒนาชีุดิสัื�อกิจุกรรมีให้เหมีาะสัมี ขณะทุี�เดิ็กนักเรียนร้อยละ 
๙๓.๐๐ มีีควิามีตระหนกัในประเดิน็บหุรี� และร้อยละ ๙๒.๐๐ มีคีวิามีตระหนกัในประเดิน็เครื�องดิื�มี 
แอลกอฮอล์  สัะทุ้อนให้เห็นว่ิาชุีดิสัื�อกิจุกรรมีสัามีารถีนำไปใชี้ประกอบในการเรียนการสัอน  

เด็กนักเรียนโรงเรียนเคหะชุมชนลื่าดกระบัง	
เขตั้ลื่าดกระบัง	กรุงเทุพฯ	ร่วมกิจักรรมการเรียนร้้
ผ่านชุดสื�อกิจักรรมฝ่ึกสตั้ิ	เพื�อเสริมสร้างภ้มิคุ้มกัน
เด็กเลื่็กจัากป็ัจัจััยเสี�ยงบุหรี�แลื่ะเครื�องดื�ม
แอลื่กอฮอลื่์	ตั้ลื่อดป็ีการศ้กษา	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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เพื�อพฒันาใหเ้ดิก็เลก็มีทีุกัษีะการอดิกลัน้ตอ่สัิ�งยั�วิยแุละทุกัษีะการปฏิิเสัธิ รวิมีทุัง้เสัริมีสัรา้งควิามี
รอบรู้ในประเดิ็นบุหรี�และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์
 ๑.๒ ขยายผ่ลชีุดิสัื�อกิจุกรรมีสัู่ทุ้องถีิ�น
 สัสัสั. รว่ิมีกบักรมีสัง่เสัริมีการปกครองทุอ้งถีิ�น กองบังคบัการตำรวิจุตระเวินชีายแดินภาค ๑  
และภาคเอกชีน ขยายผ่ลการนำชีดุิสัื�อกิจุกรรมีและการสัอน เพื�อสัรา้งภมูีคิุม้ีกันใหเ้ดิก็และนกัเรยีน
มีีควิามีรู้เทุ่าทุันต่อปัจุจุัยเสัี�ยง	มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
  ๑.๒.๑ กรมีส่ังเสัริมีการปกครองทุ้องถิี�น ได้ิออกประกาศัผ่่านผู่้ว่ิาราชีการจัุงหวัิดิทุุก
จุงัหวิดัิ ให้ศันูย์พฒันาเดิก็เลก็ในสังักดัิองค์กรปกครองส่ัวินทุ้องถีิ�นเข้าร่วิมีการจุดัิการเรยีนการสัอน  
เรื�องการรู้เทุ่าทุันปัจุจุัยเสัี�ยงทุางสัังคมี เพื�อพัฒนาความรอบร้้ในป็ระเด็นป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสังคม 
ให้แก่เด็กป็ฐมวัย	โดยในป็ระเด็นป็ัจัจััยเสี�ยงหลื่ัก	คือ	บุหรี�แลื่ะเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์
  ๑.๒.๒ โรงเรยีนตำรวิจุตระเวินชีายแดิน ในสังักดัิกองบังคบัการตำรวิจุตระเวินชีายแดิน
ภาค ๑ รวิมี ๔๕ โรงเรยีน ไดิน้ำชีดุิสัื�อกจิุกรรมีและการสัอนเพื�อสัรา้งภมูีคิุม้ีกนัใหน้กัเรยีนมคีวาม
รอบร้แ้ลื่ะร้เ้ทุ่าทุนัในป็ระเดน็ปั็จัจัยัเสี�ยงหลื่กัแลื่ะปั็จัจัยัเสี�ยงทุางสงัคม	นำไป็ใช้ในจัดัการเรยีนการสอน
  ๑.๒.๓ จุัดิเวิทุีให้ครูสัะทุ้อนการเรียนรู้ร่วิมีกับผู่้บริหารทุ้องถีิ�นในงานเสัวินา “การหา
แนวิทุางการเผ่ยแพร่ขยายผ่ลชีุดิสัื�อกิจุกรรมีและการสัร้างควิามีปลอดิภัยจุากบุหรี�มีือสัามีและ
เครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ให้กับเดิ็ก ๆ ในจัุงหวิัดิสัตูล”	 เพื�อช่วยกันสร้างภ้มิคุ้มกันภัยจัากบุหรี�แลื่ะ
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอล์ื่ในสถานทีุ�ทุ่องเทีุ�ยว	โดยได้สร้างเครอืข่ายชมุชนแห่งการเรยีนร้ใ้นการสร้างภม้คิุม้กนั 
ให้เด็กอนุบาลื่แลื่ะป็ระถมศ้กษาตั้อนตั้้นให้เกิดการใช้จัริงจัากหน่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง
  ๑.๒.๔ บริษีทัุ JTEKT (Thailand) จุำกดัิ ได้ิสัง่บคุลากรร่วิมีกิจุกรรมีผ่า่นชุีดิสัื�อกจิุกรรมี
ของโครงการ นำไปสัู่การขยายผ่ลไปยังโรงเรียนในพื้นทุี�บริเวิณใกล้เคียงรอบบริเวิณโรงงานของ
บริษีัทุในจุังหวิัดิฉะเชีิงเทุรา	ให้มีความร้้	ความเข้าใจัตั้ระหนักถ้งอันตั้รายจัากป็ัจัจััยเสี�ยง	บุหรี�แลื่ะ
เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์		

	 การพััฒนาชุุดสื่่�อกิจกรรมที่่�ที่ำให้้เด็กเล็็กม่ความร้้แล็ะความเข้้าใจต่่ออันต่รายข้องบุุห้ร่�แล็ะ
เคร่�องด่�มแอล็กอฮอล็์ในร้ปแบุบุต่่าง	ๆ	โดยมอบุให้้คร้นำไปใชุ้ประกอบุการเร่ยนการสื่อนภายใต่้
การจัดกระบุวนการเร่ยนร้้ที่่�เห้มาะสื่มกับุกล็ุ่มเด็กเล็็ก	 ม่สื่่วนสื่ำคัญในการชุ่วยเสื่ริมสื่ร้าง 
ความต่ระห้นัก	สื่ร้างภ้มิคุ้มกันให้้เด็กเล็็กร้้เที่่าที่ันปัจจัยเสื่่�ยงจากบุุห้ร่�แล็ะเคร่�องด่�มแอล็กอฮอล็์	
ถื่อเป็นรากฐานสื่ำคัญในการป้องกันเด็กแล็ะเยาวชุนให้้ห่้างจากบุุห้ร่�แล็ะเคร่�องด่�มแอล็กอฮอล์็
ในอนาคต่
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 ๒. แชีทุบอทุ “น้องตั้งใจุ” ชี่วิยเลิกสัุรา-สัิ�งเสัพติดิ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 “เครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์” เป็นหน้�งในสัาเหตุของปัญหาทุางสัุขภาพของผู่้ดิื�มีซ้�งสั่งผ่ลต่อทุั้ง
สัุขภาพกายและสัุขภาพจุิต อีกทุั้งยังสั่งผ่ลต่อปัญหาทุางสัังคมี อาทุิ ควิามีรุนแรงในครอบครัวิ 
การทุะเลาะวิิวิาทุ การเมีาแล้วิขับ ฯลฯ 
	 จัากขอ้มล้ื่ขององคก์ารอนามยัโลื่ก	พบวา่ทุกุป็ทีุั�วโลื่กมผี้เ้สยีชวีติั้จัากพษิของเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	
ป็ระมาณ	๓	ล้ื่านคน	แลื่ะเป็็นสาเหตุั้ทุี�ทุำให้เกิดโรคมากกว่า	๒๓๐	ชนิด	ขณะทุี�สถานการณ์ 
ของป็ระเทุศไทุย	โดยข้อมล้ื่จัากสำนกังานสถติั้แิห่งชาตั้	ิพ.ศ.	๒๕๖๔	พบว่า	แม้อัตั้ราการดื�มเครื�องดื�ม 
แอลื่กอฮอลื่์ของคนไทุยมีแนวโน้มลื่ดลื่งเหลื่ือร้อยลื่ะ	๒๘.๐๐	จัากร้อยลื่ะ	๒๘.๔๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๐	
แตั้ก่ารเขา้ถ้งการบำบดัของผ้ม้ปี็ญัหาการดื�มแอลื่กอฮอลื่ท์ุี�สมควรไดร้บัการดแ้ลื่ชว่ยเหลื่อืยงัมจีัำนวน
น้อย	แสดงให้เห็นถ้งช่องว่างของการเข้ารับบริการของผ้้มีป็ัญหาการดื�มสุราทุี�ส้งมาก	
 ในปจัุจุบุนัเยาวิชีนมีกีารเขา้ถีง้เครื�องดิื�มีแอลกอฮอลไ์ดิง้า่ย และมีชีีว่ิงอายทุุี�เริ�มีตน้การดิื�มีทุี�
น้อยลง	 โดยจัำนวนนักดื�มหน้าใหม่	ช่วงอายุ	๑๕-๑๙	ป็ี	มีจัำนวนร้อยลื่ะ	๓๐.๘๐	แลื่ะช่วงอายุ	 
๒๐-๒๔	ป็ี	ร้อยลื่ะ	๕๓.๓๐	ป็ัจัจััยสำคัญทุี�ทุำให้การดื�มเพิ�มมากข้�นคือ	อิทุธิพลื่ของโฆษณาหรือ 
การตั้ลื่าดของเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	ทุี�พยายามชักชวนให้เกิดนักดื�มหน้าใหม่เพิ�มมากข้�น	โดยเฉพาะ
นกัดื�มเยาวชนแลื่ะนกัดื�มหญงิ	โดยการออกโฆษณาแลื่ะทุำผลื่ติั้ภัณฑ์์เครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ทีุ�ด้งด้ด 
ความสนใจัของเยาวชนแลื่ะผ้้หญิง	เช่น	เครื�องดื�มผสมพร้อมดื�ม	(Ready	To	Drink:	RTD)	น�ำผลื่ไม้
ผสมแอลื่กอฮอลื่์หรือเครื�องดื�มทุี�นิยมดื�มตั้ามภาพยนตั้ร์ตั้่างป็ระเทุศ	เป็็นตั้้น	รวมทุั�งการตั้ลื่าดในสื�อ
สมัยใหม่ทุี�แพร่หลื่ายทุางสื�อออนไลื่น์	
 ดัิงนัน้ แนวิทุางป้องกันและควิบคุมีปัญหา คอื การลดิควิามีเสัี�ยงและจุำกัดิขนาดิควิามีรุนแรง
ของปัญหาในกลุม่ีผู่บ้ริโภคและผู่ไ้ด้ิรบัผ่ลกระทุบจุากการบริโภคเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ โดิยการ 
คดัิกรองเพื�อคน้หาผู่ทุ้ี�มีปีญัหาการดิื�มีสัรุา การประเมีนิและการวินิจิุฉยัอยา่งถีกูตอ้ง เพื�อการดิแูล
รักษีาทุี�เหมีาะสัมีตามีระดิับควิามีรุนแรงอย่างเหมีาะสัมี ถีูกต้อง และปลอดิภัย สั่งต่อการรักษีา
เพื�อป้องกันหรือลดิการเกิดิภาวิะแทุรกซ้อนและป้องกันการกลับไปดิื�มีซ้ำ

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. สันับสันุนการดิำเนินงานศัูนย์ปร้กษีาเพื�อการเลิกสัุราและการเสัพติดิ (สัายดิ่วิน 
เลิกเหล้า ๑๔๑๓) คณะแพทุยศัาสัตร์ จุุฬาลงกรณ์มีหาวิิทุยาลัย เพื�อเป็นหน่วิยให้บริการ 
นอกระบบบริการในการให้คำปร้กษีาผู่้มีีปัญหาและต้องการเลิกดิื�มีแอลกอฮอล์และสัิ�งเสัพติดิ 
ทุางโทุรศััพทุ์ และมีีการติดิตามีโดิยเชีื�อมีโยงกับสัถีานพยาบาล เพื�อให้เข้าสัู่กระบวินการบำบัดิ
ในระบบบรกิารสัขุภาพ เป็นชีอ่งทุางสัำหรบัการแนะนำและเชีื�อมีโยงผู่ม้ีปีญัหาการดิื�มีแอลกอฮอล์
เข้าสัู่กระบวินการบำบัดิรักษีาไดิ้เพิ�มีมีากข้้น
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 การเพิ�มีการเข้าถี้งบริการให้เหมีาะสัมีกับสัภาพสัังคมีปัจุจุุบันและกลุ่มีเป้าหมีายจุ้งมีี 
ควิามีสัำคญัต่อการจุดัิการปัญหาจุากการดิื�มีสัรุา สัสัสั. จุง้สันบัสันนุการยกระดิบัสัายด่ิวินเลกิเหล้า  
๑๔๑๓ ให้มีีการเพิ�มีนักจิุตวิิทุยาให้คำปร้กษีาเรื�องการเลิกสัิ�งเสัพติดิทุุกชีนิดิ และพัฒนา 
เพิ�มีแพลตฟอรม์ีชี่องทุางการสัื�อสัารเพื�อใหเ้ขา้ถีง้บรกิารใหค้ำปรก้ษีาทุางออนไลน ์อาทุ ิเฟซบุ�ก 
(๑๔๑๓ สัายดิ่วินเลิกเหล้า) ไลน์ (๑๔๑๓helpline) อีเมีล (Helpline.1413@gmail.com) 
เวิ็บไซต์ (www.1413.in.th) รวิมีถ้ีงการนำเครื�องมืีอเทุคโนโลยีมีาใชี้ยกระดัิบการให้บริการ 
คำปร้กษีาและติดิตามีปัญหาการดิื�มีแอลกอฮอล์ผ่่านสัมีาร์ตโฟน	มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
 ๒.๑ พัฒนานวิัตกรรมี “น้องตั้งใจุ” แชีทุบอทุชี่วิยเลิกสัุรา
	 สสส.	สนบัสนนุใหส้ายดว่นเลื่กิเหลื่า้	๑๔๑๓	พฒันานวัตั้กรรมเทุคโนโลื่ยีผา่นแอป็พลื่เิคชนัไลื่น์	
“น้องตัั้�งใจั	แชทุบอทุช่วยเลิื่กเหล้ื่า”	เป็็นการให้บริการเชิงรุก	 เพื�อเพิ�มช่องทุางการเข้าถ้ง 
การบริการให้คำป็ร้กษาป็ัญหาจัากการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	แลื่ะสิ�งเสพตั้ิดอื�น	ๆ	ได้ง่ายแลื่ะ
สะดวกข้�น	สามารถรับบริการได้ผ่านอุป็กรณ์อัจัฉริยะ	(Smart	device)	ทุี�สอดคลื่้องกับพฤตั้ิกรรม
การสื�อสารของคนทุี�เป็ลีื่�ยนไป็	ช่วยอำนวยความสะดวกให้ป็ระชาชนสามารถเข้ารบัการบำบัดเพิ�มมากข้�น  
ทุี�สัำคัญยังชี่วิยลดิข้อจุำกัดิสัำหรับผู้่ดิื�มีทุี�ไมี่กล้าขอเข้ารับบริการเพื�อรับคำปร้กษีา และขอรับ
ควิามีชีว่ิยเหลอืเมีื�อประสับปัญหา สัง่เสัรมิีใหเ้กดิิการลดิการดิื�มี สันบัสันุนใหเ้กดิิควิามีช่ีวิยเหลือ 
ผู่ม้ีปีญัหาจุากการดิื�มีเครื�องดิื�มีแอลกอฮอลน์อกระบบบรกิารสัขุภาพใหก้ว้ิางยิ�งข้น้ ทุัง้น้ี มีวีิธิิกีาร
ให้บริการ ดิังนี้
  ๒.๑.๑ พัฒนาควิามีสัามีารถีของแชีทุบอทุเลิกเหล้า “น้องตั้งใจุ” ให้ผู่้สันใจุสัามีารถี
เข้ารับบริการได้ิอย่างสัะดิวิก รวิดิเร็วิ และเข้าถี้งง่ายเพียงแค่ปลายนิ้วิ หลื่ังเพิ�มเป็็นเพื�อนใน
แอป็พลื่ิเคชันไลื่น์	โดยมีการพัฒนาคุณสมบัตั้ิแลื่ะความสามารถ	(Feature)	เพื�อป็ระโยชน์ในการรับ
บริการ	ได้แก่	
   (๑) การลงทุะเบียนประวิัติสั่วินตัวิ แลื่ะวัตั้ถุป็ระสงค์ทุี�ตั้้องการป็ร้กษา	โดย
ข้อม้ลื่จัะถ้กเก็บเป็็นความลื่ับแลื่ะใช้เพื�อการเก็บข้อม้ลื่ในเชิงสถิตั้ิของการเข้ารับบริการเทุ่านั�น
   (๒) ตรวิจุสัอบอาการติดิสัุรา	ผ่านแบบป็ระเมินสอบถาม	ระบบจัะแสดงข้อม้ลื่
ความเสี�ยงในการดื�ม	แลื่ะรายลื่ะเอียดการป็ฏิิบัตั้ิตั้ัวตั้่าง	ๆ
   (๓) บันทุ้กการดิื�มีย้อนหลัง เพื�อป็ระเมินป็ริมาณการดื�ม	พร้อมให้คำแนะนำ
ระดับการดื�มทุี�ไม่ทุำให้เกิดป็ัญหา
   (๔) วิางแผ่นการดิื�มีทีุ�เหมีาะสัมี มเีมน้คำนวณระดบัแอลื่กอฮอลื่	์ใหข้อ้มล้ื่ระยะ
เวลื่าการขับแอลื่กอฮอลื่์ออกจัากร่างกาย	ข้อม้ลื่จัำนวนชั�วโมงทุี�มีค่าแอลื่กอฮอลื่์อย้่ในร่างกาย
   (๕) การศัก้ษีาควิามีรูแ้ละรบัขอ้มีลูเกี�ยวิกบัโรงพยาบาลทุี�ใหค้ำปร้กษีาบำบดัิ 
และชี่องทุางการติดิต่อ เพื�อเพิ�มการเข้าถ้งการบำบัดรักษาในสถานพยาบาลื่
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  ๒.๑.๒ ขยายผ่ลเพื�อเชีื�อมีต่อสัายดิ่วิน ๑๔๑๓ เข้าสัู่ระบบสัิทุธิิประโยชีน์หลักประกัน
สัุขภาพแห่งชีาติ	โดยอย้่ระหว่างการศ้กษาป็ระเด็นความคุ้มค่า	ความเป็็นไป็ได้	ป็ระสิทุธิภาพ	แลื่ะ
ป็ระสิทุธิผลื่	ร่วมกับโครงการป็ระเมินเทุคโนโลื่ยีแลื่ะนโยบายด้านสุขภาพ	(HITAP)	โดยข้อม้ลื่เบื�อง
ตั้้นจัากการขับเคลื่ื�อนการดำเนินงานของสายด่วน	๑๔๑๓	แลื่ะแชทุบอทุน้องตั้ั�งใจั	พบว่า	ช่วยให้ผ้้ทุี�
ตั้้องการลื่ด	ลื่ะ	เลื่ิกเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์แลื่ะสิ�งเสพตั้ิดเข้าถ้งบริการมากข้�น	โดยมีผ้้รับบริการแลื่ะ
การติั้ดตั้ามผ้้ทุี�ขอรบับรกิารทุางสายด่วน	๑๔๑๓	พ.ศ.	๒๕๖๖	รวม	๘,๑๐๗	ราย	มผีลื่การดำเนนิงาน	 
ดังนี�
   (๑) ให้คำปรก้ษีาแบบเสัริมีสัร้างแรงจูุงใจุผู้่ทีุ�ต้องการเลิก ๑,๔๐๖ ราย	โดยมีเพศ
ชายร้อยลื่ะ	๘๐.๘๗	มีอายุเฉลื่ี�ย	๔๒	ป็ี	คัดกรองการตั้ิดสุรา	(แบบคัดกรอง	ASSIST๑๖)	๑,๓๙๙	ราย	
มคีา่คะแนนเฉลื่ี�ยทุี�	๒๔	คะแนน	(ระดับเสี�ยงป็านกลื่าง)	ผ่ลการตดิิตามีผู่ม้ีปีญัหาการดิื�มีสุัรา ๓,๗๒๕ 
ราย สัามีารถีติดิตามีผ่ลได้ิ ๓,๔๘๘ ราย คดิิเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ ของจุำนวินติดิตามีได้ิ	เมื�อเป็รียบ
เทุียบผลื่คะแนนพฤตั้ิกรรมการดื�มสุรา	พบว่า	หลื่ังตั้ิดตั้ามครบ	๑	ป็ี	รวม	๕๔๒	ราย		ไดิ้รับการคัดิ
กรองพฤติกรรมีการการดิื�มีสัุรา มีีค่าคะแนนเฉลี�ย ๙ คะแนน (ระดิับเสัี�ยงต�ำ) และมีีค่าเฉลี�ย
จุำนวินวิันทุี�สัามีารถีหยุดิดิื�มีอยู่ทุี� ๑๐๕ วิัน ซ้�งมีีควิามีเสัี�ยงน้อยทุี�จุะกลับมีาดิื�มีอีก 
   (๒) ให้บริการผู่้ไดิ้รับผ่ลกระทุบจุากสัุราและสัิ�งเสัพติดิ ๑,๗๐๔ ราย โดยมีอายุ
เฉลื่ี�ย	๔๐	ปี็	เป็น็เพศหญิงถ้งร้อยลื่ะ	๗๙.๓๔	ไดร้บัการป็ระเมินความเครียด	(แบบป็ระเมินความเครียด
ด้วยตั้นเอง	ST-5๑๗)	๙๘๑	ราย	มีค่าคะแนนเฉลื่ี�ยทุี�	๔	คะแนน	(ระดับความเครียดน้อย)	ผ่ลการ
ตดิิตามีผู่ไ้ดิร้บัผ่ลกระทุบทุี�สัามีารถีตดิิตามีผ่ลไดิ ้๓,๕๒๗ ราย (คดิิเปน็รอ้ยละ ๙๕.๐๐ ของจุำนวิน

สสส.	สนับสนุนศ้นย์ป็ร้กษาเพื�อการเลื่ิกสุราแลื่ะการ 
เสพติั้ด	 (๑๔๑๓	สายด่วนเลิื่กเหล้ื่า)	 พัฒนา	“น้องตัั้�งใจั	
นวตัั้กรรมแชทุบอทุช่วยเหลื่อืเลิื่กเหลื่า้”	ผ่านแอป็พลิื่เคชัน
ไลื่น์	เพื�อให้บริการป็ร้กษาป็ัญหาเลื่ิกสุราเชิงรุก	เมื�อวันทุี�	
๑๕	มิถุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	

๑๖	 แบบคัดกรองป็ระสบการณ์ในการใช้ยาส้บ	สุรา	แลื่ะสารเสพตั้ิดตั้ัวอื�น	ๆ	อาทุิ	กัญชา	โคเคน	ยาบ้า	ยากลื่่อมป็ระสาทุ	ยาหลื่อนป็ระสาทุ	
	 สารระเหย	ฝ่ิ�นแลื่ะยาอื�น	ๆ		(ASSIST	:	Alcohol,	Smoking,	and	Substance	Involvement	Screening	Test)
๑๗ แบบป็ระเมินความเครียดด้วยตั้นเอง	(ST-5	:	Stress	Test	Questionnaire)	มีการป็ระเมิน		๕	อาการ	ได้แก่	๑)	มีป็ัญหาการนอน	
	 นอนไม่หลื่ับหรือนอนมาก	๒)	มีสมาธิน้อยลื่ง	๓)	หงุดหงิด	กระวนกระวาย	วุ่นวายใจั	๔)	ร้้ส้กเบื�อ	เซึ่็ง	แลื่ะ	๕)	ไม่อยากพบป็ะผ้้คน
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ทุี�ติดิตามีได้ิ)	 เมื�อเป็รียบเทีุยบผลื่คะแนนระดับความเครียด	พบว่า	หลังติดิตามีครบ ๑ ปี (จุาก 
๖๙๗ ราย) มีีค่าคะแนนเฉลี�ยควิามีเครียดิน้อยลง	สอดคลื่้องกับผลื่การวิจััยป็ระสิทุธิผลื่ของการให้
คำป็รก้ษาทุางโทุรศัพท์ุดว้ยวธิกีารบำบัดเพื�อเสริมแรงจัง้ใจัสำหรับผ้้ได้รบัผลื่กระทุบจัากผ้้ดื�มสุราของ
สายด่วน	๑๔๑๓	ในกลืุ่่มผ้้ได้รับผลื่กระทุบจัากผ้้ดื�มสุรา	จัำนวน	๑๘๐	ราย	พบว่า	กลืุ่่มทุี�ได้เข้าร่วม
โครงการ	มีค่าเฉลื่ี�ยของคะแนนความเครียดน้อยกว่ากลืุ่่มทุี�ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ	อย่างมีนัยสำคัญ
ทุางสถติั้	ิแสดงใหเ้หน็วา่	การใหค้ำป็รก้ษาทุางโทุรศพัทุด์ว้ยวธิกีารบำบดัเพื�อเสรมิแรงจัง้ใจัสำหรบัผ้้
ได้รับผลื่กระทุบจัากผ้้ดื�มสุรา	สามารถป็รับเป็ลื่ี�ยนทัุศนคติั้ให้มีแนวโน้มในเชิงบวกได้	 เช่น	 
หยุดพฤตั้ิกรรมทุี�ส่งเสริมการดื�มสุรา	สามารถแสวงหาความช่วยเหลื่ือได้เมื�อจัำเป็็น	เป็็นตั้้น
   (๓) ให้บริการทุางผ่่านชี่องทุางออนไลน์ พบวิ่า มีีผู่้ขอรับบริการรวิมี ๒,๑๔๙ 
ราย	แบ่งเป็็น	แอป็พลื่ิเคชันไลื่น์	“น้องตั้ั�งใจั”	๑,๑๓๕	ราย	อีเมลื่	๔๑๘	ราย	เฟื้ซึ่บุ๊ก	๓๖๑	ราย	แลื่ะ
ไลื่น์	๒๓๕	ราย			
  ๒.๑.๓ พัฒนากลไกการเข้าถี้งบริการเลิกดิื�มีสัุราและสัิ�งเสัพติดิ	 โดยมีการพัฒนาระบบ
กลื่ไกเป็็น	๓	ระดับ	ดังนี�
   (๑) กลไกระดัิบปฐมีภูมิี	เพื�อใหก้ลืุ่ม่เป็า้หมายป็ระชาชนทุั�วไป็ทุี�ไมไ่ดด้ื�มหรอืไมม่ี
การดื�มแบบเสี�ยง	หรอืมปี็ญัหาการติั้ดแอลื่กอฮอล์ื่	เกดิความตั้ื�นตั้วั	เฝ่า้ระวัง	แลื่ะป็รับเป็ลีื่�ยนพฤติั้กรรม
เพื�อลื่ดความเสี�ยง	โดยพฒันาเชื�อมโยงการเขา้ถง้การใหบ้รกิารแลื่ะสนบัสนนุการจัดับรกิาร	การพฒันา
ระบบข้อม้ลื่ผ่านเว็บไซึ่ตั้์	(Website	Data	center)	ร่วมกับ	สำนักงานควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	 
กรมควบคุมโรค	กระทุรวงสาธารณสุข	 เพื�อจััดระบบบริการเข้าถ้งการคัดกรองแลื่ะบำบัดรักษา 
ในร้ป็แบบการแพทุย์ทุางไกลื่	(Telemedicine)
   (๒) กลไกระดิบัทุติุยภมิูี	เพื�อให้โรงพยาบาลื่สังกัดกระทุรวงสาธารณสุข	แลื่ะสังกัด
กรุงเทุพมหานคร	ค้นหาแลื่ะวินิจัฉัยผ้้ทุี�มีป็ัญหาจัากการบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ตั้ั�งแตั้่ในระยะ
เริ�มต้ั้น	ใหเ้จัอกลืุ่ม่เป้็าหมายทุี�เป็น็ผ้ดื้�มแบบเสี�ยงอนัตั้ราย	แลื่ะให้การบำบดัเพื�อลื่ดโอกาสทุี�ป็ระชากร
กลืุ่่มนี�จัะพัฒนาความรุนแรงข้�นไป็กลื่ายเป็็นผ้้ตั้ิดสุรา	
   (๓) กลไกระดิับตติยภูมีิ	มุ่งเน้นไป็ทุี�การรักษาพยาบาลื่	 เพื�อป็้องกันหรือลื่ดการ
เกิดภาวะแทุรกซ้ึ่อนในกลุ่ื่มผ้้ทุี�เป็็นโรคแล้ื่ว	ได้แก่	การรักษาภาวะถอนพิษแอลื่กอฮอล์ื่	 เพื�อรักษา
ภาวะขาดแอลื่กอฮอลื่	์แลื่ะการป็อ้งกนัการกลื่บัไป็ตั้ดิซึ่�ำ	โดยเกดิระบบสง่ตั้อ่	ดว้ยการสรา้งเครอืขา่ย 
สถานพยาบาลื่ในระบบบริการสุขภาพ	เพื�อสนบัสนนุระบบการสง่ตั้อ่	เพื�อตั้ดิตั้ามให้คำป็ร้กษาระหว่าง
สถานพยาบาลื่แลื่ะสายด่วน	๑๔๑๓	แลื่ะเชื�องโยงส่งตั้่อผ้้ตั้ิดสุราเพื�อรับการรักษาในภาวะถอนพิษ
แอลื่กอฮอลื่์ในระบบบริการสุขภาพ
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ศ้นย์ป็ร้กษาเพื�อการเลื่ิกสุราแลื่ะการเสพตั้ิด	 (๑๔๑๓	
สายด่วนเลิื่กเหล้ื่า)	จััดทุำอนิโฟื้กราฟิื้ก	รณรงค์ให้กำลื่งัใจั 
ผ้้มีป็ัญหาจัากการดื�มเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์ให้สามารถ
เลื่ิกดื�มได้สำเร็จั

	 นวตั่กรรม	“แชุที่บุอที่นอ้งต่ั�งใจ”	พััฒนาข้้�นเพั่�อให้ป้ระชุาชุนไที่ยม่ชุอ่งที่างเข้า้ถืง้การบุำบุดั
ปัญห้าการเสื่พัต่ิดจากเคร่�องด่�มแอล็กอฮอล็์แล็ะสื่ิ�งเสื่พัต่ิดได้สื่ะดวกข้้�น	สื่ามารถืต่ิดต่ามแล็ะให้้
คำแนะนำเพั่�อล็ดความเสื่่�ยงจากการด่�มแอล็กอฮอล็์ภายใต่้การด้แล็จากเจ้าห้น้าที่่�	ซึ่้�งผล็การ
ที่ดล็องใชุ้จากกล็ุ่มต่ัวอย่างพับุว่า	จำนวนวันด่�มข้องผ้้ใชุ้บุริการปร้กษาเล็ิกเห้ล็้าผ่านแชุที่บุอที่ม่
แนวโน้มล็ดล็งมากกว่ากล็ุ่มที่่�ไม่ได้ใชุ้บุริการปร้กษาเลิ็กสุื่รา	จากการติ่ดต่ามผล็เป็นระยะเวล็า	
๑๒	สัื่ปดาห์้	พับุว่ากล็ุ่มที่่�ใชุ้แชุที่บุอที่	ม่จำนวนวันห้ยุดด่�มต่่อสัื่ปดาห์้เพัิ�มข้้�นในสัื่ปดาห์้ที่่�	๑๒	
เม่�อเที่่ยบุกับุสื่ัปดาห้์ที่่�	๔	แสื่ดงให้้เห้็นว่าระบุบุแชุที่บุอที่ให้้คำปร้กษาปัญห้าการด่�มแอล็กอฮอล็์
ในกล็ุ่มผ้้รับุบุริการสื่ายด่วน	๑๔๑๓	ม่ประสื่ิที่ธิิภาพัในการชุ่วยล็ดพัฤต่ิกรรมการด่�มข้องกล็ุ่ม 
ผ้้ใชุ้งานได้	
	 จากการดำเนินงานที่่�มป่ระสิื่ที่ธิภิาพั	ส่ื่งผล็ให้้	“แชุที่บุอที่น้องต่ั�งใจ”	ไดร้บัุรางวัล็การรับุรอง
มาต่รฐานการให้้บุริการ	“ระดับุด่มาก”	จากกรมสืุ่ข้ภาพัจิต่	กระที่รวงสื่าธิารณสืุ่ข้	พั.ศ.	๒๕๖๕	
แล็ะได้รับุรางวัล็	“ระดับุด่”	ในโครงการพััฒนาคุณภาพังาน	ครั�งที่่�	๗	พั.ศ.	๒๕๖๕	ข้อง 
คณะแพัที่ยศาสื่ต่ร์	จุฬาล็งกรณ์มห้าวิที่ยาล็ัย	

 ทุ่ามีกลางสัถีานการณ์ปัจุจัุยเสัี�ยงทุางสัขุภาพทุี�รนุแรงมีากข้น้ จุำเป็นอย่างยิ�งทุี�ต้อง 
สัรา้งภูมีคิุม้ีกันให้แก่ประชีาชีน ดิว้ิยการสัร้างควิามีตระหนักรูเ้พื�อป้องกันการเขา้สัูว่ิงจุร 
“หน้าใหมี่” ของทุั้งยาสัูบ และเครื�องดิื�มีแอลกอฮอล์ ซ้�งการดิำเนินงานต้องเทุ่าทุันต่อ
สัถีานการณแ์ละบรบิทุทุี�เปลี�ยนแปลงไป ทุัง้การเพิ�มีช่ีองทุางการเขา้ถีง้ขอ้มูีลและระบบ
บริการบำบัดิฟ้�นฟูสัำหรับผู่้ทุี�ต้องการเลิกสิั�งเสัพติดิ ให้สัามีารถีเข้าถ้ีงได้ิง่าย สัะดิวิก 
สัอดิคล้องกบัวิิถีชีีวีิติ และเพิ�มีโอกาสัการเข้าถีง้ของผู่รั้บบริการ นบัเป็นการเพิ�มีประสิัทุธิิภาพ 
และยกระดิับสัังคมีไทุยให้มีีควิามีปลอดิภัยจุากผ่ลกระทุบของสัิ�งเสัพติดิ
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 ผลง�นเด่น ๒ 
 ยกระดับคว�มเข้มแข็ง “สุขภ�วะท�งจิต”

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 ปัจุจุุบันประชีากรไทุยมีีปัญหาสัุขภาพจุิตและจุิตเวิชีเพิ�มีมีากข้้นจุากหลายปัจุจุัย ทุั้งปัจุจุัย
พืน้ฐานเฉพาะบุคคล ปจัุจุยัทุางสังัคมีจุากการแขง่ขันทุัง้การเรยีนและการทุำงาน ควิามีคาดิหวัิง
และควิามีตอ้งการประสับควิามีสัำเรจ็ุ ควิามีรนุแรงทุางสัังคมีทีุ�เกดิิข้น้ท้ัุงในสัังคมีและโลกออนไลน์ 
ปจัุจัุยเหล่าน้ีลว้ินทุำใหเ้กดิิควิามีเครยีดิและควิามีกดิดินั มีผี่ลต่อสัภาพจิุตใจุ นำมีาสัูก่ารเจุบ็ป่วิย
ทุางดิ้านสัุขภาพจุิตเพิ�มีมีากข้้น
	 ป็ญัหาดา้นสขุภาพจัติั้สามารถเกดิข้�นไดทุ้กุกลืุ่ม่วยั	จัากขอ้มล้ื่การแพทุยแ์ลื่ะสขุภาพ	กระทุรวง
สาธารณสขุ	รายงานผู้่ปว่ิยทุี�เขา้มีารบับรกิารดิา้นจุติเวิชี พ.ศั. ๒๕๕๘ มีจีุำนวินกวิา่ ๑.๓ ลา้นคน 
และมีีแนวิโน้มีเพิ�มีมีากข้้น โดิยใน พ.ศั. ๒๕๖๕ มีีผู่้ป่วิยเพิ�มีข้้นเป็น ๒.๔ ล้านคน หรือเพิ�มีข้้น
เกือบ ๒ เทุ่า และจุากข้อมีูลของกรมีสัุขภาพจุิต ใน พ.ศั. ๒๕๖๕ พบอัตราการฆ่าตัวิตายสัำเร็จุ
ของประชีากรไทุยอยู่ ๗.๙๗ ต่อแสันประชีากร กลุ่มีทุี�ฆ่าตัวิตายสูังสัุดิ คือ อายุ ๑๕-๓๔ ปี  
ซึ่้�งเป็็นกลืุ่่มวัยเรียนแลื่ะวัยทุำงานตั้อนต้ั้น	เช่นเดียวกับ	 ข้อม้ลื่จัากองค์การย้นิเซึ่ฟื้	ป็ระเทุศไทุย	 
พบว่าวิัยรุ่นไทุย อายุ ๑๐-๑๙ ปี หรือราวิ ๑ ใน ๗ คน และเด็ิกไทุยอายุ ๕-๙ ปี หรือราวิ  
๑ ใน ๑๔ คน มีีควิามีผ่ิดิปกติทุางจุิต ประสัาทุ และอารมีณ์ 
 จัากข้อม้ลื่สายด่วนสุขภาพจัิตั้	๑๓๒๓	เมื�อเดือนมกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบว่าวิัยแรงงานอายุ 
๒๐-๕๙ ปี ขอรับบริการเรื�องควิามีเครียดิ วิิตกกังวิล ไมี่มีีควิามีสัุขในการทุำงาน สัูงเป็นอันดิับ
หน้�ง มีากถี้ง ๕,๙๘๙ สัาย จุากทุั้งหมีดิ ๘,๐๐๙ สัาย	ข้อม้ลื่นี�สะทุ้อนว่ากลืุ่่มวัยแรงงาน 
มีความตั้้องการการจััดการกับป็ัญหาสุขภาพจัิตั้	แลื่ะควรได้รับการด้แลื่สุขภาพจัิตั้อย่างจัริงจััง
 การสั่งเสัริมีให้ประชีากรมีีสัุขภาพจุิตดิี จุำเป็นต้องสัร้างทุั้งภูมีิคุ้มีกันทุางใจุและการดิูแล 
เมีื�อไดิ้รับควิามีเจุ็บป่วิยทุางสุัขภาพจิุตควิบคู่กัน ซ้�งการทุำให้ประชีากรทุุกกลุ่มีวิัยมีีภูมีิคุ้มีกัน 
ทุางดิ้านจุิตใจุและสัร้างเสัริมีสุัขภาพจุิตให้แข็งแรง จุำเป็นต้องสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะทุางปัญญา 
(Spiritual Health) เพื�อสัร้างควิามีเข้าใจุในตนเอง เข้าใจุผู่้อื�น มีีควิามีสััมีพันธิ์ทุี�ดิี และหาวิิธิี
รับมีือกับปัญหาไดิ้อย่างเหมีาะสัมี ก่อให้เกิดิจิุตสัำน้กใหมี่ทุี�ตระหนักถี้งควิามีเชีื�อมีโยงตนเอง 
กับสัังคมีและโลก สัุขภาวิะทุางปัญญาจุ้งเป็นประเด็ินทุางสุัขภาพทุี�สัำคัญและต้องสันับสันุน 
ให้เกิดิการขับเคลื�อนเพื�อชี่วิยบรรเทุาวิิกฤตปัญหาสัุขภาพจุิตไมี่ให้ทุวิีควิามีรุนแรงเพิ�มีข้้น



ส่วนที่ ๑ สาระสำาคัญ

79

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
	 สสส.	ตั้ระหนักถ้งวิกฤตั้สุขภาพจัิตั้แลื่ะป็ัญหาด้านจัิตั้เวชทุี�มีแนวโน้มเพิ�มมากข้�น	จั้งมุ่งมั�นด้แลื่
สร้างเสริมสุขภาพดีทุั�ง	4	มิตั้ิ	 ได้แก่	กาย	จัิตั้	สังคม	แลื่ะป็ัญญา	ให้แก่ป็ระชากรทุุกกลืุ่่ม	 โดยการ 
ยกระดับสุขภาวะทุางปั็ญญาเป็็นหน้�งในภารกิจัทุี�	สสส.	 ขับเคลืื่�อนมาโดยตั้ลื่อด	เพื�อให้ป็ระชากร 
มีความสุขกับการใช้ชีวิตั้	นำมาส่้การมีสุขภาพจิัตั้ทุี�ดี	 โดยเฉพาะการสร้างเสริมสุขภาพจิัตั้ 
กลืุ่่มวัยทุำงานทุี�เป็็นกำลื่ังสำคัญในการขับเคลื่ื�อนป็ระเทุศ	สสส.	จัง้ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายทุกุภาคส่วน 
เพื�อดำเนินการขับเคลืื่�อนกลื่ไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมสุขภาวะทุางป็ัญญา	แลื่ะสร้างเสริม 
สุขภาพจัิตั้วัยทุำงานในสถานป็ระกอบการ	โดยในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	มีผลื่ลัื่พธ์สำคัญ 
จัากการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพจัิตั้แลื่ะสุขภาวะทุางป็ัญญา	ดังนี�

 ๑. “Soul Connect Fest” มีหกรรมีเพื�อนใจุ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 ปัจุจุบัุนประชีากรทุกุกลุม่ีวัิยล้วินต้องเผ่ชิีญกบัการเปลี�ยนแปลงทุี�รวิดิเรว็ิและมีคีวิามีซับซ้อน 
และมีีควิามีสััมีพันธิ์ระหวิ่างกัน ทุั้งในระดิับบุคคล สัังคมี เศัรษีฐกิจุ และเทุคโนโลยี โดิยเฉพาะ
กลุ่มีวิัยรุ่นทุี�ไดิ้รับผ่ลกระทุบทุั้งการเปลี�ยนแปลงดิ้านร่างกาย จุิตใจุ และอารมีณ์ รวิมีทุั้งจุาก 
ควิามีผ่ันผ่วินของโลกปัจุจุุบัน สัิ�งเหล่านี้สัร้างควิามีสัับสัน กดิดิัน และหวัิ�นไหวิ ให้แก่วิัยรุ่น 
จุนกระทุั�งอาจุเกิดิเป็นควิามีรู้สั้กโดิดิเดิี�ยวิในชีีวิิต
	 จัากผลื่การสำรวจั	Mental	Health	Check-in	ของกรมสุขภาพจัิตั้	กระทุรวงสาธารณสุข	 
พ.ศ.	๒๕๖๕	ทีุ�สะทุ้อนถ้งปั็ญหาสุขภาพจิัตั้ของคนยุคใหม่อย่างชัดเจันว่า	จัากกลืุ่่มผ้้ให้ข้อม้ลื่	
๑,๑๔๙,๒๓๑	ราย	พบวา่มอีตัั้ราความเสี�ยงต่ั้อภาวะซึ่ม้เศร้ารอ้ยลื่ะ	๕.๔๗	ภาวะหมดไฟื้ร้อยลื่ะ	๔.๕๙	
แลื่ะมีความเครียดส้งร้อยลื่ะ	๔.๓๗	ซึ่้�งกลืุ่่มคนเหลื่่านี�ถือเป็็นกำลื่ังสำคัญในการขับเคลื่ื�อนป็ระเทุศ
ในอนาคตั้
	 การป็้องกันแลื่ะลื่ดป็ัญหาสุขภาพจัิตั้ต้ั้องอาศัยสุขภาวะทุางปั็ญญา	แลื่ะความร่วมมือ 
จัากทุุกคนในสังคม	ภายใต้ั้หลัื่กการพื�นฐาน	คือ “การรับฟังอย่างไม่ีตัดิสิัน”	 โดยการเปิ็ดพื�นทุี� 
ทีุ�ช่วยให้มีการรับฟัื้ง	ได้รับคำป็ร้กษา	มีกิจักรรมทุี�ช่วยเยียวยาจิัตั้ใจั	หรือ	 เพื�อให้มี	“เพื�อนใจุ”  
ซึ่้�งเป็็นแนวทุางหน้�งในการสัร้างภูมีิคุ้มีกันภายในจิุตใจุ และสัร้างควิามีมีั�นคงทุางใจุให้เกิดิข้น้ ทุำให้
เกดิิควิามีเข้าใจุในตนเอง เข้าใจุคนรอบข้าง เขา้ใจุชุีมีชีน และสังัคมี	ซึ่้�งนบัเป็น็จัดุเริ�มตั้น้ทุี�ชว่ยบรรเทุา
ความทุุกข์สำหรับผ้้มีป็ัญหาในชีวิตั้	ซึ่้�งจัะช่วยป็้องกันแลื่ะลื่ดโอกาสการมีป็ัญหาสุขภาพจัิตั้ทุี�รุนแรง
ยิ�งข้�น
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บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั.
 สัสัสั. ขับเคลื�อนงานสุัขภาวิะทุางปัญญามีานานกว่ิา ๒๐ ปี ทุำให้เกิดิต้นทุุนคนทุำงาน  
องค์ควิามีรู้ เครื�องมืีอ และนวัิตกรรมีด้ิานสุัขภาวิะทุางปัญญาจุำนวินมีาก ในขณะทุี�สัังคมีมี ี
ควิามีตระหนักว่ิา การทุำงานสัร้างเสัริมีสุัขภาวิะทุางปัญญามีีส่ัวินสัำคัญต่อการพัฒนามิีต ิ
ดิ้านจุิตใจุของมีนุษีย์ และมีีส่ัวินสัำคัญต่อการสัร้างสัังคมีทุี�เกื้อกูล เคารพควิามีแตกต่าง 
หลากหลาย และเป็นเครื�องมีือเยียวิยาควิามีทุุกข์จุากควิามีผ่ันผ่วินของโลกปัจุจุุบัน
 ในปี พ.ศั. ๒๕๖๖ สัสัสั. ไดิ้สันับสันุนให้เกิดิกิจุกรรมีสัำคัญเพื�อขับเคลื�อนการสัร้างเสัริมี 
สัขุภาวิะทุางปญัญา โดิยสัานพลงัภาคเีครอืขา่ยสัขุภาวิะทุางปญัญารว่ิมีจุดัิงาน “Soul Connect 
Fest 2023 มีหกรรมีพบเพื�อนใจุ” เพื�อรวิบรวิมีองค์ควิามีรู ้นวิตักรรมี และเครื�องมีอืด้ิานสัขุภาวิะ 
ทุางปัญญา ทุี�มีีอยู่ในปัจุจุุบัน พร้อมีสัื�อสัารคุณค่า ควิามีหมีาย และการเปลี�ยนแปลงทุี�เชีื�อมีโยง
กันทุั้งระดิับปัจุเจุกบุคคล ระดิับองค์กร และระดิับสัังคมี และเป็นการเปิดิพื้นทุี�ให้กับประชีาชีน
โดิยเฉพาะคนรุน่ใหม่ี ได้ิเขา้ถีง้เครื�องมืีอและควิามีรูค้วิามีเขา้ใจุดิา้นสุัขภาวิะทุางปัญญา สัามีารถี
ดิแูลตวัิเองไดิเ้มีื�อตอ้งเผ่ชีญิกบัควิามีทุกุข ์โดิยจุดัิข้น้ระหวิา่งวินัทุี� ๑๗-๒๐ สังิหาคมี พ.ศั. ๒๕๖๖ 
ซึ่้�งมีการดำเนินงานแลื่ะผลื่ลื่ัพธ์สำคัญ	ดังนี�
 ๑.๑ จุัดิตั้งกลไกสันับสันุนการสั่งเสัริมีสัุขภาวิะทุางปัญญา
 สัสัสั. สันับสันุนมีูลนิธิิสัาธิารณสุัขแห่งชีาติ (มีสัชี.) และเครือข่ายสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะ 
ทุางปัญญา ๒๑ องค์กร จุัดิตั้งกลไกคณะทุำงานสันับสันุนเครือข่ายดิ้านการสั่งเสัริมีสุัขภาวิะ 
ทุางปญัญา เพื�อขบัเคลื่ื�อนใหเ้กดิการป็ระชมุวชิาการระดบัชาตั้เิครอืขา่ยความร้ส้ขุภาวะทุางป็ญัญา
ข้�นเป็็นครั�งแรก	ในป็ระเด็น		“สุขภาวะทุางปั็ญญา	 :	 สุขภาพ	จิัตั้วิญญาณ	แลื่ะสังคม”	ซึ่้�งจััดข้�น
ระหว่างวันทุี�	๑๗-๑๘	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ	อาคารเฉลื่ิมราชกุมารี	๖๐	พรรษา	จัุฬาลื่งกรณ์
มหาวิทุยาลื่ัย	พร้อมกับการจััดนิทุรรศการภายใตั้้ชื�องาน	“Soul	Connect	Fest	2023	มหกรรม 
พบเพื�อนใจั”	ในวันทุี�	๑๙-๒๐	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ	ลื่ิโด้	คอนเน็คทุ์	สยามสแควร์
 ๑.๒ พัฒนานวิัตกรรมีพื้นทุี�เรียนรู้สัาธิารณะ
 สัสัสั. สันบัสันนุภาคีเครอืขา่ยสัร้างเสัรมิีสัขุภาวิะทุางปญัญา พฒันานวิตักรรมีการสัรา้งพืน้ทุี�
สัื�อสัารและเรยีนรูส้ัาธิารณะขนาดิใหญ ่ทุี�เขา้ถีง้งา่ย สัร้างสัรรค ์รว่ิมีสัมียั ดิง้ดิดูิใจุ และทุำใหเ้กิดิ
การขยายผ่ลการรบัรูข้องสัาธิารณะในประเด็ินการสัง่เสัริมีสุัขภาวิะทุางปัญญาในวิงกวิา้ง ๒ พืน้ทุี� 
ทีุ�มปี็ระชาชนเขา้ร่วมเรยีนร้ผ้า่นชอ่งทุางออนไลื่น์	๖	ลื่า้นครั�งโดยป็ระมาณ	ไดร้บัการนำเสนอขา่วสาร
แลื่ะป็ระชาสัมพันธ์ผ่านสื�อสาธารณะ	คิดเป็็นม้ลื่ค่าป็ระชาสัมพันธ์	๑๓,๕๕๐,๕๐๐	บาทุ	โดยมี 
ผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
  ๑.๒.๑ การประชีุมีวิิชีาการระดิับชีาติเครือข่ายควิามีรู้สัุขภาวิะทุางปัญญาครั้งทุี� ๑  
“สัุขภาวิะทุางปัญญา: สัุขภาพ จุิตวิิญญาณ และสัังคมี”	 ในร้ป็แบบของการป็าฐกถา	การแสดง	
กิจักรรมเชื�อมสัมพันธ์	แลื่ะการจััดห้องป็ระชุมวิชาการย่อย	๒๖	ห้อง	 มีผ้้เข้าร่วมกิจักรรมทุั�งสิ�น	 
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๙,๒๕๐	คน	ผ่านทุั�งช่องทุางออนไซึ่ตั้์แลื่ะออนไลื่น์	ซึ่้�งถือเป็็นก้าวทุี�สำคัญอย่างมากตั้่อการสนับสนุน
ให้เกิดเครือข่ายส่งเสริมสุขภาวะทุางป็ัญญาของป็ระเทุศไทุย
  ๑.๒.๒ งาน “Soul Connect Fest 2023 มีหกรรมีพบเพื�อนใจุ” ครั้งทุี� ๑	เป็็นการ
เป็ิดพื�นทุี�ให้กับป็ระชาชนคนรุ่นใหม่	เข้าถ้งเครื�องมือแลื่ะความร้้ความเข้าใจัด้านสุขภาวะทุางป็ัญญา	
สามารถด้แลื่ตัั้วเองได้เมื�อตั้้องเผชิญกับความทุุกข์	ป็ระกอบด้วยกิจักรรมทุี�น่าสนใจัหลื่ากหลื่าย 
ร้ป็แบบมากกว่า	๖๐	กิจักรรม	ทุั�งนิทุรรศการแบบโตั้้ตั้อบ	(Interactive	exhibition)	ซึุ่้มกิจักรรม	
ทุอลื่์ก-ดนตั้รี-ลื่ะคร-โชว์	 เวิร์กชอป็	วงสะทุ้อนการเรียนร้้	แลื่ะแบบทุดสอบออนไลื่น์เพื�อร้้จัักจิัตั้ใจั
ตั้นเอง	
 งานดัิงกล่าวิได้ิรับควิามีสันใจุจุากประชีาชีนผู่้เข้าร่วิมีงานในรูปแบบออนไซต์มีากกว่ิา 
๑๐,๐๐๐ คน ทุั้งนี้ ผู่้เข้าร่วิมีไดิ้สัะทุ้อนการเรียนรู้จุากงาน Soul Connect Fest 2023  
ในทุิศัทุางใกล้เคียงกัน คือ ทุำให้ได้ิทุบทุวินและรู้จัุกตนเอง ปรับมุีมีมีองทุี�มีีต่อผู้่อื�น เป็นพ้ืนทุี�
เยยีวิยาจุติใจุ เหน็คณุคา่ชีวิีิต มีีเครื�องมีอืหลากหลายทีุ�สัามีารถีนำไปใชีใ้นการดิแูลตนเอง ไดิรู้จุ้กั 
เพื�อนใหมี่ทุี�มีีควิามีสันใจุคล้ายกัน ไดิ้รับควิามีรู้ทุี�ไมี่มีีในโรงเรียนหรือมีหาวิิทุยาลัย 

บรรยากาศการป็ระชมุวชิาการระดบัชาตั้เิครอืข่ายความร้ส้ขุภาวะทุางปั็ญญาครั�งทีุ�	๑	“สขุภาวะทุางปั็ญญา	:	 
สขุภาพ	จัติั้วิญญาณ	แลื่ะสงัคม”	ทุี�อาคารเฉลื่มิราชกมุาร	ี๖๐	พรรษา	(จัามจัรุ	ี๑๐)	จัฬุาลื่งกรณม์หาวทิุยาลื่ยั	
กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	๑๗	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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 ๑.๓ ประกาศัเจุตนารมีณ์ของเครือข่ายควิามีรู้สุัขภาวิะทุางปัญญา “ปฏิิญญาสัยามี  
เรื�องการส่ังเสัริมีสัุขภาวิะทุางปัญญา พ.ศั. ๒๕๖๖”	ทุี�มีสาระสำคัญ	คือ	การพัฒนาสุขภาวะ 
ทุางป็ญัญาทุั�งของป็จััเจักแลื่ะสงัคมเป็น็สิ�งจัำเป็น็เรง่ดว่น	ทุั�งในระดบันโยบายแลื่ะป็ฏิบิตัั้กิารในระบบ
แลื่ะโครงสร้างตั้่าง	ๆ	ของสังคม	ซึ่้�งเป็็นจุัดเริ�มต้ั้นในการผลื่ักดันให้สุขภาวะทุางปั็ญญาเป็็นหน้�ง 
ในนโยบายของกระทุรวงศ้กษาธิการ	โดยสถานะป็ัจัจุับันอย้่ระหว่างการพัฒนากิจักรรมนำร่อง	 
เพื�อนำทัุกษะความยืดหยุน่แลื่ะความสามารถในการป็รับตัั้ว	(Resilience	skill๑๘)		มาจัดักระบวนการ
ให้ศ้กษานิเทุศก์แลื่ะคร้แนะแนวทุั�วป็ระเทุศ
 ๑.๔ จุดัิทุำสัื�อควิามีรูส่้ังเสัริมีสุัขภาวิะทุางปัญญา เกิดิการจัุดิการควิามีรูเ้กี�ยวิกับการทุำงาน
สัง่เสัรมิีสัขุภาวิะทุางปญัญาผ่า่นชีิน้งานสัื�อสัารองคค์วิามีรูส้ัำหรบัเผ่ยแพรส่ัูส่ัาธิารณะ ๓ ชีิน้งาน 
ดังนี�
  ๑.๔.๑ หนงัสัอื “สัขุภาวิะทุางปญัญา ๑๕ เสัน้ทุางสัูส่ัขุภาวิะทีุ�สัมีบรูณข์องมีนษุียชีาต”ิ  
โดย	ศาตั้ราจัารยเ์กยีรตั้คิณุ	นายแพทุย์ป็ระเวศ	วะส	ีซึ่้�งเป็น็การสรปุ็องคค์วามร้ทุ้ี�สะสมมาตั้ลื่อดชวีติั้	 
เพื�อเป็็นทุิศทุางให้คนทุำงานสุขภาวะทุางป็ัญญาทุั�งในป็ัจัจัุบันแลื่ะอนาคตั้
  ๑.๔.๒ คลปิวิดีิิโอบันทุก้งานเสัวินาวิิชีาการในทุุกหอ้งเสัวินายอ่ย และวิงเสัวินาตา่ง ๆ   
ในงานมีหกรรมี	เผยแพร่ลื่งเฟื้ซึ่บุ๊ก	แฟื้นเพจั	“Soul	Connect	Fest”	แลื่ะแฟื้นเพจั	“จัิตั้วิวัฒน์	–	 
New	Conscious”	ย้ทุ้ป็ช่อง	“jitwiwatmedia”	แลื่ะเก็บเป็็นคลื่ังความร้้ออนไลื่น์เพื�อเผยแพร่ 
แก่สาธารณะตั้่อไป็
  ๑.๔.๓ เอกสัารสืับเนื�องจุากงานประชุีมีวิชิีาการระดัิบชีาตเิครือขา่ยสุัขภาวิะทุางปญัญา 
ครั้งทุี� 1 “สุัขภาวิะทุางปัญญา: สัุขภาพ จุิตวิิญญาณ และสัังคมี”	ทุี�รวบรวมงานวิชาการแลื่ะ
บทุความรับเชิญ	กว่า	๒๐	บทุความ	ทุี�สะทุ้อนการทุำงานอย่างเป็็นร้ป็ธรรม	แลื่ะเป็็นป็ระโยชน์ 
ตั้่อการพัฒนางานด้านสุขภาวะทุางป็ัญญาตั้่อไป็		

	 จากการเชุ่�อมร้อยห้ัวใจข้องผ้้คนที่่�ม่ความต่ั�งใจที่่�จะร่วมสื่ร้างสัื่งคมที่่�เก่�อก้ล็	 เคารพั 
ความแต่กต่่างห้ล็ากห้ล็าย	เพ่ั�อความอย้่รอด	อย้่ร่วมที่่ามกล็างความผันผวนข้องโล็กปัจจุบุัน	
“Soul	Connect	Fest	2023”	จ้งไม่ใชุ่เป็นเพั่ยงกิจกรรม	แต่่เป็นห้มุดห้มายแล็ะเป็นนวัต่กรรม 
ท่ี่�เชุ่�อมโยงจิต่วิญญาณข้องผ้้คนที่่�ห้ล็ากห้ล็าย	ให้้สื่ามารถืมาอย้่ร่วมกันแล็ะเกิดการเชุ่�อมต่่อ 
ถื้งกันแล็ะกัน	เป็นผล็มาจากการเดินที่างข้องงานสืุ่ข้ภาวะที่างปัญญากว่า	๒๐	ปี	แล็ะเป็นพั่�นที่่�
ที่ำงานร่วมกันข้องภาค่ยุที่ธิศาสื่ต่ร์สืุ่ข้ภาวะที่างปัญญาที่ั�วประเที่ศ	ซึ่้�งเป็นโอกาสื่ในการพััฒนา
งานวิชุาการแล็ะการยกระดับุการที่ำงานไปสื่้่ระดับุนโยบุายแล็ะการเชุ่�อมโยงงานกับุประเด็น 
สืุ่ข้ภาวะในมิต่ิอ่�น	ๆ	ถื่อเป็นนวัต่กรรมที่่�สื่ามารถืพััฒนาไปสื่้่การล็ดปัญห้าความข้ัดแย้ง	 
แล็ะปัญห้าอ่�นข้องสื่ังคมไที่ย

๑๘	 การฟื้้�นคืนของสภาพจัิตั้ใจั	ความสามารถทุี�จัะรับมือกับความลื่้มเหลื่ว	ความผิดหวัง	ทุี�จัะทุำให้กลื่ับมาส้่สภาวะป็กตั้ิ	
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 ๒. สัร้างเสัริมีสัุขภาพจุิตวิัยทุำงาน 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 ประชีากรวิัยทุำงานเป็นวิัยทุี�มีีควิามีสัำคัญต่อการพัฒนาของประเทุศั ปัจุจุุบันประเทุศัไทุย
มีีประชีากรวัิยทุำงานทุี�มีีอายุตั้งแต่ ๑๕-๕๙ ปี ประมีาณ ๕๗ ล้านคน คิดิเป็น ๒ ใน ๓  
ของประเทุศั ซ้�งเป็นสััดิสั่วินทุี�สัูงกวิ่ากลุ่มีวิัยอื�น โดิยในจุำนวินนี้เป็นผู่้มีีงานทุำ ๓๗.๕๘ ล้านคน 
และในจุำนวินนี้ เป็นผู่้ทุำงานในสัถีานประกอบการ ๑๕ ล้านคน
	 การเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งทุางเศรษฐกิจั	สังคม	แลื่ะเทุคโนโลื่ยีในป็ัจัจัุบัน	ป็ระกอบกับการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-๑๙	ได้สร้างวิกฤตั้ทุั�งทุางด้านสาธารณสุขแลื่ะเศรษฐกิจั	พร้อมกับร้ป็แบบการทุำงาน
ภายใตั้้วิถีป็กตั้ิใหม่	(New	normal)	นอกจัากนี�	กลืุ่่มวัยทุำงานยังตั้้องรับภาระในการด้แลื่ครอบครัว
ทุั�งเด็ก	 เยาวชน	แลื่ะผ้้ส้งวัย	สั่งผ่ลให้วิัยแรงงานมีีควิามีเหนื�อยล้าจุากภาระงานและภาระใน 
การดิูแลครอบครัวิ จุนอาจุละเลยการดิูแลสัุขภาพโดิยรวิมีของตนเอง
 จุากรายงานสัถีานการณ์การฆ่าตัวิตายของประเทุศัไทุย พ.ศั. ๒๕๖๓ ของกรมีสัุขภาพจุิต 
กระทุรวิงสัาธิารณสุัข พบกลุม่ีวัิยทุำงาน อาย ุ๒๐-๕๙ ปี มีจีุำนวินการฆ่าตวัิตายสูังถีง้ ๓,๐๙๑ ครัง้  
จุาก ๔,๓๑๙ ราย	ด้านภาวะความเครียดพบว่าประชีากร ๔ ใน ๑๐ คน มีีควิามีเครียดิและกังวิล
จุากการทุำงาน แลื่ะมแีนวโนม้นำไป็ส้ก่ารเกดิควิามีเหนื�อยลา้ทุางอารมีณ ์รูส้ัก้หมีดิพลงั หมีดิหวิงั 
สัูญเสัียพลังทุางจุิตใจุ และนำไปสัู่ภาวิะเหนื�อยล้าหมีดิไฟ (Burnout) และอาจุเจุ็บป่วิยดิ้วิยโรค
ทุางจุิตเวิชีเพิ�มีข้้น
	 สภาวะจัิตั้ใจัทีุ�ไม่พร้อมเป็็นเหตัุ้ก่อให้เกิดป็ัญหาทุั�งด้านชีวิตั้	 เศรษฐกิจัแลื่ะสังคม	อีกทุั�งการ 
เข้าถ้งบริการสุขภาพจัิตั้ในป็ระเทุศยังคงเป็็นช่องว่างทีุ�ตั้้องพัฒนาข้�นให้เพียงพอกับความตั้้องการ	
เนื�องจัากสดัส่วนบคุลื่ากรด้านสขุภาพจัติั้แลื่ะจัติั้เวชต่ั้อป็ระชากรในป็ระเทุศยงัอย้ใ่นระดบัทุี�ไม่เหมาะสม	 
มีป็ัญหาการกระจัุกตั้ัวในบางพื�นทุี�	ดังนั�น	การสัร้างเสัริมีสัุขภาพจิุตสัำหรับวัิยทุำงานในสัถีาน
ประกอบการ พร้อมีทุัง้สัร้างบคุลากรดิแูลสัขุภาพจุติในสัถีานประกอบการ จุง้เปน็ประเดิน็สัำคญั
ต่อการพัฒนาทุุนมีนุษีย์ของประเทุศั 

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. รว่ิมีกบักรมีสัขุภาพจุติ กระทุรวิงสัาธิารณสัขุ ดิำเนนิการสัรา้งเสัรมิีและปอ้งกนัปญัหา
สัขุภาพจิุต โดิยพฒันาองค์ควิามีรูแ้ละนวิตักรรมี เพื�อสันบัสันนุการขบัเคลื�อนนโยบายทุี�สัอดิคลอ้ง
กับแผ่นพัฒนาสัุขภาพจิุตแห่งชีาติ ฉบับทีุ� ๑ โดิยในส่ัวินการดิำเนินงานดิ้านสัุขภาพจุิต 
ของวิัยทุำงาน สันับสันุนให้มีีการศั้กษีาและผ่ลักดิันข้อเสันอนโยบาย พัฒนาหลักสัูตรอบรมี 
เจุ้าหน้าทุี�ดิูแลสัุขภาพจุิตในสัถีานประกอบการ และดิำเนินการโครงการเสัริมีสัร้างสัุขภาพกาย 
ใจุ และการเงิน ในสัถีานประกอบการ ผ่่านกลไกคณะทุำงานขับเคลื�อนระบบดิูแลสัุขภาพจุิต 
วิัยแรงงานในสัถีานประกอบการ	โดยมีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
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 ๒.๑ พัฒนาข้อเสันอนโยบายสัุขภาพจุิตวิัยแรงงานระดิับชีาติ
 สัสัสั. สันับสันุนกรมีสัุขภาพจุิต กระทุรวิงสัาธิารณสัุข กรมีสัวิัสัดิิการและคุ้มีครองแรงงาน 
กระทุรวิงแรงงาน และภาคีเครือข่าย ศั้กษีาและจุัดิทุำองค์ควิามีรู้เพื�อพัฒนาแนวิทุางการจุัดิทุำ
สัิทุธิิประโยชีน์สัุขภาพจุิตในกลุ่มีสัถีานประกอบการ และผ่ลักดิันร่างข้อเสันอทุำให้เกิดินโยบาย
สัุขภาพจุิตวิัยแรงงานในสัถีานประกอบการในระดิับชีาติ	ใน	๓	ป็ระเด็น	ได้แก่
  ๒.๑.๑ ขับเคลื�อนงานนโยบายสุัขภาพจิุตในกลุม่ีสัถีานประกอบการ โดิยศัก้ษีาสัภาวิะ
ปัญหาสัุขภาพจุิตในกลุ่มีสัถีานประกอบการประเภทุต่าง ๆ แลื่ะดำเนินงานในสถานป็ระกอบการ
ควบค้่กัน	ทุำให้เกิดบทุเรียนการทุำงานการคัดกรองป็ระเมิน	ซึ่้�งป็ระเด็นทุี�เป็็นป็ัญหาของระบบได้
รับการแก้ไขก่อนจััดทุำเป็็นข้อเสนอเชิงนโยบาย
  ๒.๑.๒ จุัดิทุำร่างข้อเสันอมีาตรการและนโยบายเรื�องสัิทุธิิประโยชีน์สัุขภาพจุิตในกลุ่มี 
สัถีานประกอบการ	 โดยคณะทุำงานขับเคลื่ื�อนสุขภาพจัิตั้กลืุ่่มสถานป็ระกอบการ	แลื่ะมีการจััดทุำ
ป็ระชาพิจัารณ์ร่วมกับผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
  ๒.๑.๓ ผ่ลกัดินันโยบายสุัขภาพจุติวิยัแรงงานในสัถีานประกอบการ ตั้ามขอ้เสนอนโยบาย
สิทุธิป็ระโยชน์สุขภาพจัิตั้ในกลืุ่่มสถานป็ระกอบการ	โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สุขภาพจัิตั้แห่งชาตั้ิ	๒	มาตั้รการ	ได้แก่
    (๑) การสัง่เสัรมิีใหม้ีกีารตรวิจุสัขุภาพประจุำป ี(การตรวิจุรา่งกายและสัภาวิะ
จุิตใจุ)	เป็็นสวัสดิการทุี�กฎหมายกำหนด	โดยแก้ไขกฎกระทุรวงแรงงาน	ว่าด้วยการจััดสวัสดิการใน 
สถานป็ระกอบกิจัการ	พ.ศ.	๒๕๔๘
    (๒) การให้สัถีานประกอบการใชี้ระบบ Mental Health Check-in ในการ
ประเมีินสัุขภาพจุิต	ทุี�ดำเนินการโดยกระทุรวงแรงงาน
  ๒.๑.๔ ขยายผ่ลมีาตรการให้สัถีานประกอบการใชีร้ะบบ Mental Health Check-in  
เพื�อประเมิีนสุัขภาพจิุตในสัถีานประกอบการ	 โดยกรมสวัสดิการแลื่ะคุ้มครองแรงงาน	กระทุรวง
แรงงาน	ดำเนินการแจั้งจัังหวัดให้มอบหมายสวัสดิการแลื่ะคุ้มครองแรงงานจัังหวัดดำเนินการตั้่อ	 
โดยอย้่ระหว่างการพิจัารณาแก้ไขกฎกระทุรวงว่าด้วยการจััดสวัสดิการในสถานป็ระกอบกิจัการ	 
พ.ศ.	๒๕๔๘	แลื่ะมีกลื่ไกคณะทุำงานขับเคลื่ื�อนด้แลื่ระบบสุขภาพจัิตั้ในสถานป็ระกอบกิจัการ 
เพื�อตั้ิดตั้ามการดำเนินงาน
 ๒.๒ พัฒนาหลักสัูตรให้คำปร้กษีาวิัยแรงงาน
 สัสัสั. สันบัสันนุกรมีสัขุภาพจุติ ธินาคารแห่งประเทุศัไทุย และภาคีเครอืขา่ย พฒันาหลกัสัตูร
เจุ้าหน้าทุี�ให้คำปร้กษีาสัุขภาพแบบองค์รวิมี เพื�อใชี้พัฒนาบุคลากร ทุี�ปฏิิบัติงานดิ้านสัุขภาพจุิต
ในสัถีานประกอบการให้สัามีารถีแบ่งเบาภาระบุคลากรเชีี�ยวิชีาญเฉพาะไดิ้ และนำมีาพัฒนา
ศักัยภาพเจุ้าหน้าทุี�ทุรพัยากรบุคคลเพื�อให้คำปร้กษีากบัแรงงานในสัถีานประกอบการได้ิ โดิยได้ิรบั 
การรบัรองจุากกรมีพัฒนาฝีัมืีอแรงงาน กระทุรวิงแรงงาน นอกจัากนี�	สถานป็ระกอบการทุี�ดำเนินการ 
ยังสามารถนำค่าใช้จั่ายไป็ลื่ดหย่อนภาษีได้	๒	เทุ่า	โดยมีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
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  ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสัตูรเจุา้หน้าทุี�ใหค้ำปรก้ษีาสุัขภาพแบบองค์รวิมี (Holistic health 
advisor) ป็ระกอบด้วย	ความร้้จัำเป็็นสำหรับเจั้าหน้าทุี�	อาทุิ	บทุบาทุของผ้้ให้คำป็ร้กษา	เครื�องมือ
พื�นฐานในการด้แลื่สุขภาพกายแลื่ะใจั	การบริหารจััดการด้านการเงินส่วนบุคคลื่	ทัุกษะการรับฟัื้ง 
เชิงลื่้กของผ้้ให้คำป็ร้กษา	การสร้างแรงจั้งใจัในการป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรม	

  ๒.๒.๒ พัฒนาโครงการสัร้างเสัริมีศัักยภาพเจุ้าหน้าทีุ�ทุรัพยากรบุคคลในการสั่งเสัริมี 
สัขุภาพจุติของแรงงานในสัถีานประกอบการ	โดยดำเนินงานในสถานป็ระกอบกจิัการต้ั้นแบบ	๒๒	แห่ง	 
ในพื�นทุี�	๑๕	จัังหวัด	ครอบคลืุ่ม	๘	เขตั้สุขภาพ	ทุำให้เครือข่ายเจั้าหน้าทุี�ทุรัพยากรบุคคลื่มีความร้้
เรื�องสุขภาพจัิตั้เพิ�มข้�น	ร้อยลื่ะ	๙๓.๓๓	แลื่ะเกิดทุักษะในการป็ระเมินแรงงานในสถานป็ระกอบการ	
ทุั�งสุขภาพกาย	ใจั	แลื่ะการเงิน	รวมทุั�งสามารถป็ฏิิบัตั้ิหน้าทุี�ให้คำป็ร้กษาให้กับแรงงานรายบุคคลื่ 
ในสถานป็ระกอบการได้	ดังนี�
    (๑) ทัุกษีะการประเมีินคัดิกรองสัุขภาพกายและสัุขภาพใจุแรงงานในสัถีาน
ประกอบการ	ผ่านเวบ็แอป็พลิื่เคชัน	“Mental	Health	Check-in”	ผลื่การดำเนินงานป็ระเมินพนักงาน	
๔,๗๓๙	คน	โดยป็ระเมินพลื่งัใจั	ภาวะหมดไฟื้	ภาวะเครียด	ภาวะเสี�ยงตั้อ่โรคซึ่ม้เศร้า	แลื่ะภาวะเสี�ยง
ตั้่อการฆ่าตัั้วตั้าย	กรณีทุี�มีความเสี�ยงตั้�ำจัะให้คำป็ร้กษาด้แลื่สุขภาพจิัตั้	กรณีเสี�ยงป็านกลื่างถ้งส้ง 
จัะป็ระสานกับศ้นย์สุขภาพจัิตั้ให้ด้แลื่	โดยผ้้ทุี�มีความเสี�ยงทุุกกรณีได้รับการช่วยเหลื่ือจันสุขภาพ 
ดีข้�นทุุกราย
    (๒) ทุกัษีะการดิำเนินการโปรแกรมีสัร้างสัขุวิยัทุำงานในสัถีานประกอบกิจุการ
ของกรมีสุัขภาพจุติ	มีการดำเนนิการในสถานป็ระกอบการ	๒๒	แห่ง	ครอบคลื่มุพนกังาน	๒,๑๑๐	คน	
    (๓) ทุักษีะจุัดิกิจุกรรมีเพื�อสั่งเสัริมีสุัขภาพกายใจุ	อาทุิ	การให้คำป็ร้กษาด้าน
สุขภาพ	ให้คำป็ร้กษาด้านสุขภาพจัิตั้	ให้คำป็ร้กษาการจััดการการเงิน	พ้ดคุยสร้างแรงจัง้ใจัในการ
ป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรม	กิจักรรมการจััดการอารมณ์แลื่ะความคิด	การเสริมสร้างความเข้มแข็งทุางใจั	
ดำเนินการรวม	๒๕๘	ครั�ง	มีผ้้ทุำงานในสถานป็ระกอบการเข้าร่วมกว่า	๑๘,๗๘๗	คน

พญ.อัมพร	เบญจัพลื่พิทุักษ์	อธิบดีกรมสุขภาพจัิตั้	
กระทุรวงสาธารณสุข	เป็็นป็ระธานในพิธีเปิ็ดการ
อบรมเชงิป็ฏิบิตัั้กิารหลื่กัสต้ั้รเจัา้หนา้ทุี�ใหค้ำป็รก้ษา
แบบองค์รวม	พร้อมบ้รณาการเชิงรุกเพื�อแรงงาน
ไทุย	Move	on	ไดด้ว้ยกายใจัเป็น็สุข	สนบัสนนุโดย	
สสส.	ทีุ�โรงแรมเวลื่าด	ีอ.เมอืง	จั.อุดรธาน	ีเมื�อวนัทุี�	 
๒๒	มิถุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
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  ๒.๒.๓ สัรา้งตน้แบบกลไกขบัเคลื�อนสัรา้งเสัรมิีและปอ้งกนัปญัหาสัขุภาพจิุตในประชีากร
วิยัแรงงานในสัถีานประกอบการทุี�เป็นระบบชีดัิเจุน	เพื�อขยายผลื่ดำเนนิการ	จัากผลื่การดำเนนิงาน 
เสริมศักยภาพเจั้าหน้าทุี�ทุรัพยากรบุคคลื่เพื�อส่งเสริมสุขภาพจัิตั้ให้กับวัยแรงงาน	ทุำให้เจั้าหน้าทีุ� 
มคีวามสามารถในดแ้ลื่จัติั้ใจัพนกังาน	ใหค้ำป็ร้กษาเบื�องตั้น้	มรีะบบสง่ตั้อ่ไป็ยงัสถานบรกิารสาธารณสขุ	
แลื่ะจััดกิจักรรมส่งเสริมสุขภาพจัิตั้ได้	 โดยการดำเนินการดังกลื่่าวครอบคลืุ่มในหลื่ายเขตั้สุขภาพ	
ทุำให้เกิดตั้้นแบบแลื่ะเครื�องมือทุี�เหมาะสมกับพื�นทุี�แลื่ะสามารถขยายผลื่ตั้่อไป็ได้	โดย	กรมสุขภาพ
จัิตั้	จัะพัฒนาหลัื่กส้ตั้รการเป็็นวิทุยากรให้กับศ้นย์สุขภาพจิัตั้ทุั�ง	๑๓	แห่ง	 เพื�อขยายผลื่การเสริม
ศักยภาพให้เจั้าหน้าทุี�ทุรัพยากรบุคคลื่ได้ครอบคลืุ่มทุั�วป็ระเทุศ

	 	การสื่ร้างเสื่ริมสุื่ข้ภาพัจิต่วัยที่ำงานในสื่ถืานประกอบุการ	ส่ื่งผล็ให้เ้กิดการผลั็กดนันโยบุาย	
มาต่รการ	แล็ะเคร่�องม่อสื่ร้างเสื่ริมสืุ่ข้ภาพัจิต่วัยที่ำงานในสื่ถืานประกอบุการ	แล็ะนวัต่กรรม 
การที่ำงานที่่�มุ่งล็ดชุ่องว่างข้องระบุบุสืุ่ข้ภาพัจิต่แล็ะความเป็นอย่้ที่่�ด่ในระดับุประเที่ศ	 
โดยห้ลั็กสื่้ต่รอบุรมพััฒนาศักยภาพัเจ้าห้น้าที่่�ให้้คำปร้กษาสุื่ข้ภาพัแบุบุองค์รวม	เป็นเคร่�องม่อ
สื่ำคัญท่ี่�จะนำไปพััฒนาเจ้าห้น้าที่่�ด้แล็สืุ่ข้ภาพัจิต่ในสื่ถืานประกอบุการ	เกิดการสื่ร้างบุุคล็ากร
ด้านสืุ่ข้ภาพัจิต่ที่่�สื่ามารถืด้แล็ข้ั�นต่้นที่่�ต่้นที่าง	ประชุาชุนสื่ามารถืเข้้าถื้งได้สื่ะดวก	แล็ะล็ดภาระ
บุุคล็ากรเฉพัาะที่าง	รวมที่ั�งนโยบุายการต่รวจสื่ภาวะสุื่ข้ภาพัจิต่ให้้เป็นสื่วัสื่ดิการที่่�กฎห้มาย
กำห้นด	ซึ่้�งจะเกดิประโยชุน์ต่่อกล็ุม่วยัที่ำงานในการป้องกันแล็ะส่ื่งเสื่รมิให้้มส่ื่ขุ้ภาพัจติ่ด	่มพ่ัล็งัใจ 
ในการที่ำงาน	แล็ะสื่่งผล็ต่่อการเพัิ�มผล็ิต่ภาพัข้องประเที่ศ

 สัสัสั. เห็นควิามีสัำคัญของปัญหา “สัุขภาพจุิต” ในประชีากรทุุกชี่วิงวิัยทุี�มี ี
แนวิโน้มีเพิ�มีข้้นอย่างชัีดิเจุน การสัร้างเสัริมีสัุขภาพจุิตทีุ�ดิีจุำเป็นต้องสัร้างภูมีิคุ้มีกัน 
โดิยใชี้การสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะทุางปัญญาเป็นเครื�องมีือ เพื�อให้ประชีากรเข้าใจุและ 
เทุ่าทุันควิามีเปลี�ยนแปลงในตนเอง ผู่้อื�น และสังัคมี มีคีวิามีตระหนกัถีง้การสัร้างวิถิีชีีวีิติ
เพื�อการมีสีัขุภาวิะทุี�ดิ ีจุะช่ีวิยลดิปัญหาสัขุภาพจุติ และสัร้างภูมีิคุ้มีกันจุิตใจุให้เข้มีแข็งไดิ้ 
รวิมีทุัง้การพฒันาระบบการดิแูลสัขุภาพจุติในประชีากร โดิยเนน้ในกลุม่ีวิยัแรงงานกอ่น
เนื�องจุากเป็นกลุ่มีทุี�เป็นทุรัพยากรสัำคัญในการขับเคลื�อนประเทุศั
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 ผลง�นเด่น ๓ 
กรุงเทพฯ “มห�นครแห่งสุขภ�วะ” เพื่อคนเมือง

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 วิิถีีชีีวิิตของผู้่คนในสัังคมีเมืีองปัจุจุุบัน อยู่ในยุคทีุ�เรียกว่ิา “สัังคมีอุดิมีควิามีเร็วิ” ใชี้ชีีวิิต
ประจุำวินัอยา่งเรง่รบีแขง่ขนั แตก่ลบัมี ี“พฤตกิรรมีเนอืยนิ�ง” เกอืบตลอดิทุัง้วินั อนัเนื�องมีาจุาก
การพฤตกิรรมีตดิิหน้าจุอ แข่งขนัในการเรยีน จุดิจุ่อกบัหน้าทุี�การงาน สัภาพเมีอืงทุี�การจุราจุรหนาแน่น 
ตดิิขดัิ สัถีานทุี�ออกกำลงักายหรอืทุำกจิุกรรมีมีจีุำกดัิ ฯลฯ นำมีาสัูก่ารเจุบ็ป่วิยด้ิวิย “โรคไม่ีตดิิต่อ 
(Non-Communicable Diseases : NCDs)” 
	 สอดคลื่้องกับข้อม้ลื่จัากกรมอนามัย	กระทุรวงสาธารณสุข	ทุี�สำรวจัสุขภาพป็ระชาชนไทุยอายุ	
๑๕	ป็ีข้�นไป็	โดยการตั้รวจัร่างกาย	ครั�งทีุ�	๖	พ.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๓	พบว่า	ค่าเฉลี�ยดัิชีนีมีวิลกาย 
(Body Mass Index: BMI) ของผู่้ชีายร้อยละ ๓๗.๘๐ และผู่้หญิง ร้อยละ ๔๖.๔๐ อยู่ในเกณฑ์์
อ้วิน ขณะทุี�ผู่้ชีายร้อยละ ๒๗.๗๐ และผู่้หญิงร้อยละ ๕๐.๔๐ อ้วินลงพุง เนื�องจัากส่วนใหญ่ 
ใช้เวลื่าอย้่ในทุี�ทุำงานไม่น้อยกว่า	๔๐	ชั�วโมงต่ั้อสัป็ดาห์	 เลื่ือกบริโภคอาหารจัานด่วนทุี�ไม่ถ้กหลัื่ก
โภชนาการ	แลื่ะมีกิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ
	 อน้�ง	ความหนาแนน่ของป็ระชากรเมอืงทุำใหเ้กดิการบรโิภคจัำนวนมาก	แลื่ะกอ่ใหเ้กดิป็รมิาณ
ขยะจัำนวนมากตั้ามมา	โดยพบว่ากรุงเทุพฯ	 เป็นแหล่งผ่ลิตขยะมีากทุี�สัุดิคิดิเป็นร้อยละ ๑๘.๐๐ 
ของขยะมีลูฝัอยทุี�เกดิิข้น้ทุั�วิประเทุศั	อกีทุั�งยงัมขียะตั้กค้างในสิ�งแวดล้ื่อมจัำนวนมากจันกลื่ายเป็็น
สาเหตุั้การอุดตัั้นของทุ่อระบายน�ำส่งผลื่ให้เมืองเกิดป็ัญหาน�ำทุ่วมอย้่เป็็นป็ระจัำ	แลื่ะขยะตั้กค้าง 
ยังกลื่ายเป็็นแหลื่่งเพาะเชื�อโรค	ซึ่้�งส่งผลื่กระทุบตั้่อคุณภาพในการดำรงชีวิตั้ทุั�งสิ�น
	 แม้ว่าป็ระชากรเมืองมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื�นฐานสาธารณะ	สามารถเข้าถ้งบริการ	 
แลื่ะมีสิ�งอำนวยความสะดวกมากมาย	แตั้่กลื่ับขาดสภาพแวดลื่้อมทุี�สนับสนุนการมีสุขภาวะทุี�ดี	 
ดิังนั้น การปรับเปลี�ยนสัภาพแวิดิล้อมีของสัังคมีเมีืองให้เอื้อต่อการมีีคุณภาพชีีวิิตทีุ�ดิี มีีพื้นทุี�
สัาธิารณะทุี�สันับสันุนต่อการมีีกิจุกรรมีทุางกายทุี�เพียงพอในพื้นทุี�ใกล้บ้าน ใกล้ทุี�ทุำงาน รวิมีทุั้ง
การมีีระบบการจุัดิการขยะในเขตเมีืองทุี�มีีประสัิทุธิิภาพ จุ้งเป็นสัิ�งจุำเป็นและมีีควิามีสัำคัญ 
ต่อการสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะและคุณภาพชีีวิิตทุี�ดิีของคนเมีือง
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บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั.
 สัสัสั. ให้ควิามีสัำคัญการสัร้างเสัริมีสัุขภาวิะประชีาชีนมีาอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ประชีาชีน 
มีีสัุขภาวิะทุี�ดิีครบทุุกมีิติ ทุั้งสัุขภาพกาย จุิต ปัญญา และสัังคมี โดิยขับเคลื�อนผ่่านงานวิิชีาการ 
สัานพลังภาคนโยบาย ภาคประชีาสัังคมี โดิยเฉพาะพลังของชีุมีชีนและคนในพื้นทุี� เพื�อให้เกิดิ
การจุัดิการสัภาวิะแวิดิล้อมีของตนเองไดิ้อย่างเหมีาะสัมีกับบริบทุของคนในพื้นทุี�และสัอดิคล้อง
กับวิถิีชีีวีิติประจุำวินั โดิยมุ่ีงสัร้างการมีีส่ัวินร่วิมีของคนในพืน้ทุี�และพืน้ทีุ�ใกล้เคยีง การดิำเนนิงาน 
ในปีงบประมีาณ พ.ศั. ๒๕๖๖ มีผี่ลงานเดิน่เปน็รปูธิรรมี ๒ ประเดิน็ โดยมผีลื่การดำเนนิงานสำคญั	
ดังนี�
 
 ๑. การพัฒนาพื้นทุี�สัุขภาวิะละแวิกบ้าน สั่งเสัริมีการมีีกิจุกรรมีทุางกาย 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
	 ป็ัจัจัุบันป็ระชากรเมือง	 โดยเฉพาะในกรุงเทุพฯ	มีกิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ	จัากการศ้กษา
วจิัยั	“กจิักรรมทุางกายแลื่ะพฤติั้กรรมเนือยนิ�งของป็ระชาชนในกรุงเทุพฯ”	โดยกรมอนามัย	สำนักงาน
พัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างป็ระเทุศ	กระทุรวงสาธารณสุข	 ร่วมกับสำนักงานสถิตั้ิแห่งชาตั้ิ	 
แลื่ะมหาวทิุยาลื่ยัแหง่ชาตั้สิงิคโป็ร	์พบวา่คนกรงุเทุพฯ มีกีจิุกรรมีทุางกายเพยีงพอรอ้ยละ ๘๓.๐๐  
แต่มีีพฤติกรรมีเนือยนิ�งสัูงถี้งร้อยละ ๗๙.๐๐ หมีายควิามีวิ่า แมี้จุะออกกำลังกายเป็นประจุำ  
หากในชีีวิิตประจุำวิันไมี่ขยับหรือนั�งนานก็มีีควิามีเสัี�ยงต่อสัุขภาพ 
 การมีีกิจุกรรมีทุางกายไมี่เพียงพอ เป็นปัจุจุัยเสัี�ยงสัำคัญของการเกิดิโรค NCDs จุากข้อมีูล
ของสัหประชีาชีาติ พ.ศั. ๒๕๖๕ พบว่ิา คนไทุยอายุ ๓๐-๖๙ ปี เสีัยชีีวิิตก่อนวัิยอันควิรมีาก 
ถี้งร้อยละ ๗๔.๐๐ สัาเหตุหลักมีาจุากการเจุ็บป่วิยดิ้วิยโรค NCDs	สอดคลื่้องกับทุี�ป็ระชุมสมัชชา
อนามยัโลื่ก	ทุี�ได้กำหนดเป้็าหมายในการลื่ดการมกีจิักรรมทุางกายไม่เพยีงพอลื่งร้อยลื่ะ	๑๕.๐๐	ภายใน	 
พ.ศ.	๒๕๗๓	ในส่วนของป็ระเทุศไทุยจัะสามารถบรรลุื่เป้็าหมายนี�ได้จัำเป็็นต้ั้องอาศยัความร่วมมอื 
จัากทุุกภาคส่วน	แลื่ะจัากคนไทุยทุุกคน	โดยมีป็ัจัจััยสนับสนุนสำคัญ	คือ	การสัร้างสัภาพแวิดิล้อมี
ทุี�เอื้อต่อการมีีกิจุกรรมีทุางกายในหลากหลายรูปแบบในวิิถีีชีีวิิต ผ่่านรูปแบบการเดิินทุางและ
นันทุนาการ เพื�อให้ทุุกเพศั ทุุกวิัย และทุุกสัมีรรถีนะทุางร่างกาย สัามีารถีเข้าถี้งและใชี้พื้นทุี� 
ไดิ้อย่างปลอดิภัย เทุ่าเทุียมี และเป็นธิรรมี 

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. มีีเป้าหมีายในการเพิ�มีสััดิสั่วินการมีีกิจุกรรมีทุางกายทุี�เพียงพอ โดิยกำหนดิเป็น 
หน้�งในเปา้หมีายเชีงิยทุุธิศัาสัตรก์ารดิำเนนิงาน เพื�อใหค้นไทุยทุกุคนมีสีัขุภาพดิ ีจุง้ไดิว้ิางแนวิทุาง
สั่งเสัริมีการมีีกิจุกรรมีทุางกายของคนไทุยในทุุกกลุ่มีวัิยและทุุกพื้นทุี� โดิยการส่ังเสัริมีกิจุกรรมี
ทุางกายในพืน้ทุี�กรุงเทุพฯ เป็นส่ัวินหน้�งของการดิำเนินงาน เพื�อสัร้างพืน้ทุี�สัขุภาวิะในพืน้ทุี�เมืีอง
ให้สัำเร็จุและนำไปขยายผ่ลในพื้นทุี�เมีืองอื�น ๆ 
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 สัสัสั. จุ้งร่วิมีกับกรุงเทุพมีหานคร (กทุมี.) ภาคีเครือข่ายภาควิิชีาการ ภาคประชีาสัังคมี  
และกลุ่มี We!Park ผ่ลักดิันให้เกิดิ “พ้ืนทีุ�สัุขภาวิะ” โดิยสันับสันุนการพัฒนาองค์ควิามีรู้  
ฐานข้อมีูล และงานวิิจัุย เพื�อพัฒนาต้นแบบพ้ืนทีุ�สัุขภาวิะในรูปแบบสัวินสัาธิารณะขนาดิเล็ก 
(Pocket Park) หรือพื้นทุี�สัุขภาวิะละแวิกบ้านทีุ�กระจุายทัุ�วิไปในเขตเมีือง เพื�อให้ผู่้คน 
สัามีารถีเข้าถี้งไดิ้ในระยะเดิินเทุ้า (๘๐๐ เมีตร/๑๕ นาทุี) 
 พื้นทุี�สัุขภาวิะ มีีทุั้งรูปแบบพื้นทุี�วิ่าง และพ้ืนทุี�ในระบบสััญจุร อาทุิ	พื�นทุี�ใตั้้ทุางด่วน	ซึ่้�งมี
แนวทุางในการพัฒนา	๒	ด้าน	คือ	 (๑)	การออกแบบพื�นทุี�เชิงกายภาพแลื่ะการจััดการพื�นทุี� 
เพื�อป็ระกอบกิจักรรมสาธารณะ	แลื่ะ	 (๒)	การเป็ิดโอกาสให้ป็ระชาชนสามารถเข้าใช้พื�นทุี�ได้อย่าง
สะดวก	แลื่ะเป็็นส่วนหน้�งในวิถีชีวิตั้	ส่งเสริมให้ป็ระชาชนเพิ�มการมีกิจักรรมทุางกายแลื่ะการมี 
สุขภาวะทุี�ดีได้	โดยมีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
 ๑.๑ สันับสันุน กรุงเทุพมีหานคร พัฒนาสัู่เมีืองอัจุฉริยะ (Smart City)
 สัสัสั. ร่วิมีกับ กรุงเทุพมีหานคร ภาคีเครือข่ายภาควิิชีาการ ภาคประชีาสัังคมี และกลุ่มี 
We!Park ขบัเคลื�อนพืน้ทุี�สัขุภาวิะละแวิกบ้าน ผ่า่นนโยบายสัวิน ๑๕ นาทีุ ของกรุงเทุพมีหานคร 
ซ้�งสัอดิคล้องกับแนวิทุางการพัฒนา Smart City ในประเดิ็นควิามียั�งยืน	ทุี�มีการดำเนินงาน	ดังนี�
  ๑.๑.๑ พัฒนาฐานข้อมูีล องค์ควิามีรู ้นวิตักรรมี และพืน้ทุี�ต้นแบบ	เพื�อให้ภาคเีครอืข่าย 
สามารถขับเคลื่ื�อนงานการผลื่ักดันงานในระดับนโยบาย	ด้วยการใช้หลื่ักฐานเชิงป็ระจัักษ์	ทุำให้เกิด
กลื่ไกภาควชิาการ	แลื่ะภาคป็ระชาสงัคม	ทีุ�สามารถสนบัสนนุการดำเนนิการสง่ต่ั้องานในระดบันโยบาย
ส้ก่ารขับเคลืื่�อนงานป็ฏิบิตัั้กิารในระดับพื�นทุี�ทุี�สามารถนำไป็ส้ก่ารขยายผลื่ได้	จัากการผนวกงาน 
เข้าไป็เป็็นส่วนหน้�งของระบบการบริหารราชการของหน่วยงานเจั้าของพื�นทุี�	สั่งผ่ลให้มีีการพัฒนา
สัวินสัาธิารณะขนาดิเลก็หรอืพืน้ทุี�สัขุภาวิะละแวิกบา้นมีากกวิา่ ๕๐ แหง่ ใน ๕๐ เขตของกรงุเทุพฯ 
และต่างจุังหวิัดิ ทุี�อยู่ระหวิ่างการดิำเนินการแผ่นการพัฒนาเพิ�มีเติมีอีก ๑๔๗ แห่ง อาทุิ	 
(๑)	Pop	Park	 :	 เขตั้บางกอกน้อย	 เขตั้พระนคร	 เขตั้จัอมทุอง	สวนป็่าสัก	วิภาวดี	๕	 (๒)	พื�นทุี� 
สุขภาวะบ้านมั�นคงริมคลื่องเป็รมชุมชนป็ระชาร่วมใจั	๑	แลื่ะ	๒	เขตั้จัตัุ้จัักร	 (๓)	พื�นทุี�สุขภาวะ 
หาดป็่าตั้อง	อ.กะทุ้้	(๔)	สวนเพลื่ินพระโขนง
  ๑.๑.๒ จัุดิทุำแพลตฟอร์มีพัฒนาพื้นทุี�สัาธิารณะสัีเขียวิ โดยกลืุ่่ม	We!Park	ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมจัากทุั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาควิชาการ	ภาควิชาชีพ	แลื่ะภาคป็ระชาสังคม	
เพื�อทุำให้เกิดการป็รับเป็ลื่ี�ยนพื�นทุี�ในเมืองด้วยกระบวนทุัศน์ใหม่	ด้วยร้ป็แบบสวนขนาดกลื่างแลื่ะ
ขนาดเลื่็กทุี�เข้าถ้งได้ง่าย	แลื่ะให้ความสำคัญกับความหลื่ากหลื่ายตั้ามบริบทุของพื�นทุี�	เพื�อแก้ป็ัญหา
แต่ั้ลื่ะพื�นทุี�เมืองทุี�มคีวามแตั้กต่ั้างกัน	ซ้�งทุำให้กลุม่ี We!Park ได้ิรบัรางวิลั Highly Recommended  
หมีวิดิ Future Projects : Master Planning และไดิ้รับรางวิัลนวัิตกรรมีทีุ�สััมีพันธิ์กับ 
ควิามียั�งยืนและการแก้ปัญหาทุี�มีนุษีย์กำลังเผ่ชีิญอยู่ จุากงานเทุศักาลสัถีาปัตยกรรมีโลก  
(The World Architecture Festival : WAF) ทุี�ประเทุศัสัิงคโปร์ พ.ศั. ๒๕๖๖
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  ๑.๑.๓ พัฒนางานด้ิานฐานข้อมีลูเพื�อการวิิเคราะห์องค์ควิามีรู้พืน้ทุี�สัาธิารณะทุี�ดิ ีและ
กระบวินการพัฒนาพื้นทุี�สัาธิารณะ	ส่งผลื่ให้แนวคิดการพัฒนาพื�นทุี�สุขภาวะเพื�อชุมชน	กลื่ายเป็็น
ส่วนหน้�งในการขยายผลื่นโยบายระดับทุ้องถิ�นของ	กทุม.	อย่างเป็็นร้ป็ธรรม	รวมไป็ถ้งการสร้าง
หลื่ักส้ตั้รการพัฒนาเมืองตั้ามแนวคิดพื�นทุี�สุขภาวะแก่เจั้าหน้าทุี�ของ	กทุม.	แลื่ะเกิดการสื�อสาร
สาธารณะในเวทีุสมัชชาสขุภาพครั�งทุี�ผ่านมา	เพื�อให้เกดิการเรยีนร้แ้ลื่ะสามารถขยายผลื่ในภม้ภิาคอื�น

 ๑.๒ พัฒนาข้อเสันอเชีิงนโยบายพื้นทุี�สัุขภาวิะละแวิกบ้าน
	 สสส.	 ร่วมกับภาคีเครือข่ายพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายจัากการเดินหน้าพื�นทุี�สุขภาวะลื่ะแวก
บ้านในพื�นทุี�กรุงเทุพฯ	เพื�อขยายผลื่การดำเนินงานส้่ทุ้องถิ�นทุี�ช่วยสร้างเสริมสุขภาวะทุุกกลืุ่่มวัย
ภายในชุมชนทุ้องถิ�นในหลื่ากหลื่ายร้ป็แบบ	โดยเกิดความร่วมมือกับหน่วยงานทุ้องถิ�น	๔	แห่ง	ดังนี�
  ๑.๒.๑ เทุศับาลเมีืองกระทุู้ จุังหวิัดิภูเก็ต	พื�นทุี�สุขภาวะสาธารณะสำหรับเด็กแลื่ะตั้ลื่าด 
สุขภาวะ
  ๑.๒.๒ เทุศับาลตำบลค้กคัก จุังหวิัดิพังงา	ร่วมกับเอกชนพัฒนาพื�นทุี�สุขภาวะสวน
สมุนไพร
  ๑.๒.๓ เทุศับาลเมีืองป่าตอง จุังหวัิดิภูเก็ต สร้างสรรค์พื�นทุี�เลื่่นสำหรับเด็ก	 เยาวชน	
ครอบครัว	แลื่ะเทุศบาลื่
  ๑.๒.๔ จุงัหวิดัิระยอง มกีารจัดัทุำบันทุก้ขอ้ตั้กลื่งความรว่มมอืสขุภาวะเมอืงระยอง	เพื�อ
การออกแบบแลื่ะพัฒนาเมืองสุขภาวะ	ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจัากทุุกภาคส่วน	เพื�อขับเคลื�อน
จุงัหวัิดิระยอง สู่ัการเป็นต้นแบบเมืีองสัขุภาวิะ (Healthy Rayong) ๖ ด้ิาน ได้ิแก่ (๑) สัิ�งแวิดิล้อมีดิี  
(๒) อาหารปลอดิภัย (๓) เสัริมีกิจุกรรมีทุางกาย (๔) เข้าถี้งบริการสัุขภาพเทุ่าเทุียมี  
(๕) สัร้างสััมีพันธิ์ และ (๖) เพิ�มีพื้นทุี�สัีเขียวิ

สสส.	รว่มกบัศ้นยอ์อกแบบแลื่ะการพฒันาเมอืง	(UddC)	กทุม.	The	Active	แลื่ะเครอืขา่ย	จัดังาน		“เทุศกาลื่
พระโขนง-บางนา	:	ป็ลื่้กย่าน	สร้างเมือง”	เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมการพัฒนาพื�นทุี�สีเขียว	ส้่พื�นทุี�สาธารณะ
แห่งใหม่ของเมือง	ทุี�สวนเพลื่ินพระโขนง	เขตั้พระโขนง	กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	๒๙	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 การพััฒนาพั่�นที่่�สุื่ข้ภาวะล็ะแวกบุ้าน	พัร้อมทัี่�งการสื่นับุสื่นุนกล็ไกพััฒนาศักยภาพัเสื่ริม 
ความร้้ที่ักษะด้านการออกแบุบุสื่วนให้้เห้มาะกับุบุริบุที่ข้องพั่�นท่ี่�แต่่ล็ะแห่้ง	ที่ำให้้เกิดพั่�นท่ี่�ที่่�ม่
ล็ักษณะเด่นเห้มาะสื่มกับุชุุมชุน	แล็ะยังเกิดการม่สื่่วนร่วมข้องห้น่วยงานแล็ะประชุาชุนในพั่�นที่่�
ในการสื่ร้างความเป็นเจ้าข้องในการดแ้ล็รกัษาพั่�นที่่�	แล็ะเชุ่�อมประสื่านการที่ำงานกับุที่กุภาคส่ื่วน 
ที่ำให้้เกิดการข้ับุเคล็่�อนงานที่ั�งในระดับุพั่�นที่่�แล็ะระดับุนโยบุาย	
	 การดำเนินงานเพั่�อสื่่งเสื่ริมกิจกรรมที่างกายก่อให้้เกิดประโยชุน์แล็ะสื่ร้างความคุ้มค่า 
ต่่อสื่ังคม	โดยสื่ถืาบุันวิจัยเพั่�อการพััฒนาประเที่ศไที่ย	(Thailand	Development	Research	
Institute	:TDRI)		ได้ดำเนนิการประเมินผล็ต่อบุแที่นที่างสื่งัคม	(Social	Return	on	Investment	:	 
SROI)	พับุว่าการล็งทีุ่นในแผนสื่่งเสื่ริมกิจกรรมที่างกายรวมที่ั�งงานพั่�นที่่�สืุ่ข้ภาวะ	ทุี่ก	๑	บุาที่	 
ได้ผล็ต่อบุแที่นที่างสื่ังคมประมาณ	๙.๗	บุาที่	แล็ะยังที่ำให้้ม่ผ้้ม่ความเสื่่�ยงที่างสืุ่ข้ภาพัล็ดล็ง 
จากการม่พั่�นที่่�ที่่�เอ่�อต่่อการม่กิจกรรมที่างกาย	ที่ำให้้ชุมุชุนมค่วามต่่�นต่วัในการดแ้ล็สื่ขุ้ภาพัมากข้้�น
	 นอกจากน่�	กระบุวนการพัฒันาพั่�นที่่�อย่างมส่่ื่วนร่วมโดยความร่วมมอ่จากชุมุชุน	ห้น่วยงาน
ที่ั�งภายในแล็ะภายนอกพั่�นที่่�	 ยังที่ำให้้ชุุมชุนค้นพับุตั่วเอง	พับุสื่าเห้ตุ่ข้องปัญห้า	แล็ะสื่ามารถื
แก้ไข้ปัญห้าได้อย่างเห้มาะสื่ม	นับุเป็นบุที่บุาที่สื่ำคัญข้อง	สื่สื่สื่.	ในการจุดประกาย	กระตุ่้น	สื่าน
แล็ะเสื่ริมพัล็ัง	ให้้เกิดการสื่ร้างเสื่ริมสืุ่ข้ภาวะแก่คนเม่องได้อย่างแที่้จริง

สสส.	ร่วมกบัสถาบันอาศรมศิลื่ป็	์แลื่ะสถาบันการเรยีนร้ข้องคนทุกุช่วงวยัจังัหวัดระยอง	จัดักจิักรรม	“#ระยอง
ลื่องลื่่อง”	พายเรือลื่่องแม่น�ำระยอง	เรียนร้้ป็่าธรรมชาตั้ิชายเลื่น	ภายใตั้้โครงการเป็ลื่ี�ยนระยองให้เป็็นเมือง
สุขภาวะ	“Healthy	Rayong”	ขับเคลื่ื�อนระยองส้่การเป็็นตั้้นแบบเมืองสุขภาวะแห่งการเรียนร้้	 ทีุ�เกาะ 
พระเจัดีย์กลื่างน�ำ	อ.เมือง	จั.ระยอง	เมื�อวันทุี�	๒๖	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕
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 ๒. การบริหารจุัดิการขยะอย่างยั�งยืนในพื้นทุี�กรุงเทุพฯ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
	 กรุงเทุพฯ	เป็็นศ้นย์กลื่างทุางเศรษฐกิจัแลื่ะสังคมของป็ระเทุศ	ทุำให้เกิดการกระจัุกตัั้วของ 
หน่วยงานตั้่าง	ๆ	ทุั�งหน่วยงานภาครัฐแลื่ะองค์กรเอกชน	รวมทุั�งมีป็ระชากรทุี�ย้ายเข้ามาใช้ชีวิตั้แลื่ะ
ทุำงานในเมอืงเป็น็จัำนวนมาก	สง่ผลื่ใหก้รงุเทุพฯ เปน็แหลง่ผ่ลติขยะมีากทุี�สัดุิในประเทุศั มีปีรมิีาณ
ขยะมีลูฝัอยสังูถีง้ ๑๒,๒๑๔ ตนัตอ่วินั คดิิเปน็รอ้ยละ ๑๘.๐๐ ของขยะมีลูฝัอยทุี�เกดิิข้น้ทุั�วิประเทุศั
	 ป็ัญหาสำคัญของขยะม้ลื่ฝ่อย	คือ	ป็ระชาชนไม่มีการคัดแยกขยะตั้ั�งแตั้่ตั้้นทุาง	องค์กรป็กครอง
ส่วนทุ้องถิ�นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถบริหารจััดการได้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพ	ซึ่้�งข้อม้ลื่จัากกรมควบคุม
มลื่พิษ	กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาตั้แิลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม	พบวา่	พ.ศ.	๒๕๖๕	ประเทุศัไทุยมีขียะมีลูฝัอย 
๒๕.๗ ล้านตัน ถีูกคัดิแยกนำกลับไปใชี้ประโยชีน์ ๔ ล้านตัน และเก็บขนเพื�อสั่งไปยังสัถีานทีุ� 
คัดิแยกหรือกำจุัดิขยะมีูลฝัอย ๒๐ ล้านตัน ทีุ�เหลือไมี่ถีูกจุัดิเก็บ โดิยขยะมีูลฝัอยจุำนวิน  
๒๐ ล้านตันดิังกล่าวิ เป็นขยะทุี�ถีูกคัดิแยกระหวิ่างการเก็บขน ๑๕.๒ ล้านตัน ในจุำนวินน้ี 
มีีการกำจุัดิอย่างถีูกต้องเพียง ๙.๘ ล้านตัน ทุี�เหลือถีูกกำจุัดิอย่างไมี่ถีูกต้อง
	 การกำจััดขยะม้ลื่ฝ่อยทุี�ไม่ถ้กตั้้องตั้ามหลัื่กวิชาการด้วยการฝั่งกลื่บ	ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญแลื่ะส่งผลื่กระทุบตั้่อสภาพแวดลื่้อม	อาทิุ	ปัญหาน้ำชีะขยะปนเป้�อนสัู่สัภาพแวิดิล้อมี 
เป็นสัาเหตุทุำให้แหล่งน้ำเน่าเสัีย เป็นแหล่งพาหะนำโรค มีีกลิ�นเหมี็นรบกวิน และดิ้งดิูดิสััตวิ์ทุี� 
เปน็พาหะนำโรคต่าง ๆ  ซ้�งลว้ินแตส่ัง่ผ่ลกระทุบตอ่สัขุภาพควิามีเปน็อยูข่องประชีาชีนและจุำเป็น
ต้องเร่งแก้ปัญหาให้ถีูกต้องตามีหลักวิิชีาการ

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. ไดิ้กำหนดิเป้าหมีายเชีิงยุทุธิศัาสัตร์ ในระยะ ๑๐ ปี ทุี�เน้นการลดิปัจุจุัยเสัี�ยงทุี�สั่งผ่ล 
กระทุบต่อสุัขภาพ โดิยมีีเป้าหมีายการลดิมีลพิษีทุางสัิ�งแวิดิล้อมีทุี�สั่งผ่ลกระทุบต่อสุัขภาพ  
เป็น ๑ใน ๗ ปัจุจุยัเสัี�ยงทุางสัขุภาพภายใต้เป้าหมีายเชีงิยทุุธิศัาสัตร์ดิงักล่าวิ เพื�อให้การดิำเนนิงาน 
เพื�อลดิมีลพิษีทุางสิั�งแวิดิล้อมีทุี�ส่ังผ่ลกระทุบต่อสุัขภาพมีปีระสิัทุธิภิาพ ดิงันัน้ สัสัสั. จุง้ได้ิกำหนดิ
จุุดิเน้นการทุำงานในแต่ละปีเพื�อให้เกิดิผ่ลลัพธิ์ทุี�ชีัดิเจุน 
 ในปีงบประมีาณ พ.ศั. ๒๕๖๖ การบริหารจุัดิการขยะเป็นหน้�งในจุุดิเน้นทุี�ต้องการผ่ลลัพธิ์
ใหเ้กดิิการปรับพฤติกรรมีในการลดิการสัร้างขยะและคดัิแยกขยะ และการจัุดิการขยะอย่างยั�งยนื 
ซ้�งสัอดิคลอ้งกบัหลักการ 3R๑๙ และหลกัการลำดิบัข้ันในการจุดัิการขยะ (Waste management 
hierarchy) ทุี�จุะทุำให้ชี่วิยลดิภาระงบประมีาณของรัฐและองค์กรปกครองสั่วินทุ้องถีิ�นในการ
จุดัิการขยะ ลดิผ่ลกระทุบของการกำจุดัิขยะทีุ�ปลายทุาง ลดิผ่ลกระทุบตอ่สิั�งแวิดิลอ้มีและสัขุภาพ
อนามียัของประชีาชีน และลดิการเกดิิก�าซมีเีทุนทีุ�เปน็สัว่ินประกอบของก�าซเรอืนกระจุกอกีดิว้ิย

๑๙	 หลื่ักการ	3R	คือ	Reduce	ลื่ดการใช้	(คิดก่อนใช้)		Reuse	นำกลื่ับมาใช้ซึ่�ำ	(ใช้แลื่้วใช้อีก)		Recycle	นำกลื่ับมาใช้ใหม่
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 สัสัสั. จุ้งร่วิมีกับหน่วิยงานภาครัฐ ภาคเอกชีน และภาคประชีาชีน ขับเคลื�อนการสั่งเสัริมี
การจัุดิการขยะมูีลฝัอยทุี�ต้นทุางในพ้ืนทุี�กรุงเทุพฯ เพื�อลดิภาระและผ่ลกระทุบของการนำขยะ
มีลูฝัอยไปกำจุดัิทุี�ปลายทุาง และสัง่เสัริมีใหม้ีกีารนำทุรพัยากรกลบัมีาใชีป้ระโยชีนใ์หมีต่ามีแนวิคดิิ
เศัรษีฐกิจุหมีุนเวิียน โดิยจุัดิตั้งเครือข่าย “BKK Zero Waste” ข้้น เพื�อเป็นการสั่งเสัริมีให้บ้าน 
วิัดิ โรงเรียน ชีุมีชีน อาคาร สัำนักงาน องค์กร และห้างสัรรพสัินค้า มีีสั่วินร่วิมีในการทุำงานเพื�อ
สัรา้งวินิยัพลเมีอืง สัรา้งระบบฐานขอ้มูีล พฒันาแนวิทุางในการลดิการสัรา้งขยะและคดัิแยกขยะ
ทุี�ต้นทุาง	โดยมีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
 ๒.๑ พัฒนาระบบดิิจุิทุัลเพื�อสันับสันุนการบริหารจุัดิการขยะ
  สัสัสั. รว่ิมีกับภาคีเครือข่ายพัฒนาระบบและแพลตฟอร์มีในรูปแบบออนไลน์และดิิจิุทุลั 
เพื�อสั่งเสัริมีการบริหารจุัดิการขยะในพื้นทุี�กรุงเทุพฯ อย่างมีีประสัิทุธิิภาพ จุำนวิน ๓ ระบบ	ดังนี�
  ๒.๑.๑ ระบบ Data Platform สำหรบัการบนัทุก้ขอ้มล้ื่ในการเกบ็ฐานขอ้มล้ื่แลื่ะวเิคราะห์
ข้อม้ลื่การจััดการขยะ	แลื่ะระบบฐานข้อม้ลื่แสดงผลื่การรวบรวมขยะแลื่ะเศษวัสดุ	
  ๒.๑.๒ ระบบรายงานผ่ลข้อมูีล (Bangkok Waste Management Open Data 
Platform) การจััดการขยะผ่านเว็บไซึ่ตั้์	ซึ่้�งสามารถนำข้อม้ลื่ทุี�จััดเก็บ	วิเคราะห์	แลื่ะนำเสนอกับ
กรุงเทุพมหานคร	เพื�อเตั้รียมวางแผนป็ฏิิบัตั้ิการการจััดการขยะตั้้นแบบเมืองอัจัฉริยะได้
  ๒.๑.๓ เวิ็บไซต์แสัดิงผ่ลของโครงการ (ผ่าน	https://www.bkkzerowaste.org/)	 
ทุี�แสดงข้อมล้ื่ป็ริมาณขยะในมิตั้ติั้า่ง	ๆ 	เพื�อทุำให้ป็ระชาชนสามารถเขา้ใจัได้งา่ย	แลื่ะตั้ระหนักถง้การ 
แก้ป็ัญหาขยะทุี�เกิดข้�นในกรุงเทุพฯ
 ๒.๒ พัฒนามีาตรการสันับสันุนการจุัดิการขยะ
 สัสัสั. สันับสันุนกรุงเทุพมีหานคร ให้มีีการออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์์ทุี�สั่งเสัริมีให้เกิดิ 
การบริหารจุัดิการขยะทุี�มีีประสัิทุธิิภาพเพิ�มีข้้น	มีการดำเนินงาน	ดังนี�
  ๒.๒.๑ ร่างข้อบัญญัติกรุงเทุพมีหานครเกี�ยวิกับค่าธิรรมีเนียมีการจุัดิการสัิ�งปฏิิกูลและ
มีลูฝัอย ตั้ามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสขุ	ซึ่้�งขณะนี�อย้ใ่นขั�นตั้อนป็ระกาศป็ระชาพจิัารณ์	โดยร่าง 
ขอ้บัญญัตั้ฯิ	ฉบบัใหม่	มีหลื่กัการทุี�จัะเพิ�มคา่กำจัดัขยะข้�นจัากข้อบญัญัตั้ฯิ	เดมิทุี�ออกมา	พ.ศ.	๒๕๖๒	
โดยกำหนดใหค้า่กำจััดลื่ดตั้�ำลื่งทุั�งการเกบ็	ขน	แลื่ะการกำจัดั	ถา้ป็ระชาชนคดัแยกขยะมล้ื่ฝ่อยตั้ั�งแตั้่
ตั้้นทุาง
  ๒.๒.๒ นโยบาย “ไมี่เทุรวิมี” เพื�อรณรงค์ให้ประชีาชีนร่วิมีกันแยกขยะก่อนทุิ้ง  
โดยกรุงเทุพมหานครมีข้อสั�งการทุั�ง	๕๐	สำนักงานเขตั้	ดำเนินการดังนี�
 (๑) จัุดิระบบรองรบัขยะแยกประเภทุ	ในรถเกบ็ขนมล้ื่ฝ่อยแบบอดั	ขนาด	๒	ตั้นั	
แลื่ะแบบอัดขนาด	๕	ตั้ันทุุกคัน	โดยตั้ั�งถังขยะเศษอาหาร	 (ถังสีเขียว)	ถังขยะรีไซึ่เคิลื่	 (ถังสีเหลื่ือง)	
แลื่ะถงัขยะอนัตั้ราย	(ถังสสีม้)	ในชอ่งใสข่ยะแยกป็ระเภทุดา้นหลื่งัคนขบั	พรอ้มป็ระชาสมัพนัธแ์นะนำ
วธิกีารคัดแยกขยะแลื่ะวิธกีารทุิ�งขยะแยกป็ระเภทุให้ป็ระชาชนในพื�นทีุ�รบัทุราบอย่างทัุ�วถ้งแลื่ะต่ั้อเนื�อง
 (๒) จุดัิใหม้ีรีถีเฉพาะสัำหรบัจุดัิเกบ็ขยะเศัษีอาหารและขยะรไีซเคลิจัากป็ระชาชน
ทุี�เข้าร่วมโครงการ	“ไม่เทุรวม”	อย่างน้อยสำนักงานเขตั้ลื่ะ	๑	คัน	โดยให้นำรถมาตั้ิดสตั้ิกเกอร์	 
“ไม่เทุรวม”	ทุี�สำนักสิ�งแวดลื่้อม
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 (๓) จัุดิใหม้ีจีุดุิรวิบรวิมีขยะเศัษีอาหารเพื�อนำไปทุำปุ�ยหรอืส่ังต่อใหเ้กษีตรกร
ใชีป้ระโยชีน ์รวมถง้จัดัใหม้จีัดุพกัขยะอนัตั้รายแยกป็ระเภทุเพื�อสง่กำจัดัอยา่งถก้วธิ	ีแลื่ะจุัดพกัขยะ
รีไซึ่เคิลื่เพื�อส่งขายนำเข้าเป็็นกองทุุนสวัสดิการพนักงาน
 (๔) จุดัิทุำบัญชีรีายชีื�อ สัถีานทีุ�ตดิิตอ่ ประชีาชีนและสัถีานประกอบการทีุ�รว่ิมี
โครงการไม่ีเทุรวิมี	แลื่ะร่วมโครงการคดัแยกขยะ	BKK	Zero	Waste	แลื่ะนำเข้าระบบรายงานตั้ามทุี� 
สำนักสิ�งแวดลื่้อมกำหนด
  ๒.๒.๓ พัฒนาต้นแบบการจัุดิการขยะมูีลฝัอย ภายใต้ “โครงการพัฒนาเขตนำร่องการ
จุดัิการขยะมีลูฝัอยทุี�ตน้ทุางอยา่งยั�งยนืในกรงุเทุพมีหานคร : กรณศ้ีักษีาเขตปทุมุีวินั เขตพญาไทุ 
และเขตหนองแขมี (โครงการ BKK Zero Waste)” สัามีารถีกำจุัดิขยะอินทุรีย์ โดิยจุัดิการขยะ
ให้เป็นศัูนย์ ลดิการเกิดิก�าซเรือนกระจุก ซ้�งต้นแบบดิังกล่าวิใชี้พื้นทุี�เพียง ๖๐ ตารางเมีตร  
ในการจุัดิการขยะอินทุรีย์กวิ่า ๗๐๐,๐๐๐ กิโลกรัมีต่อปี การดำเนินงานดังกลื่่าวมีผลื่ลื่ัพธ์สำคัญ	
ดังนี�	
 (๑) ลดิค่าใชีจุ้า่ยในการบริหารจัุดิการขยะของเขตปทุมุีวัินและเขตหนองแขมี 
พบว่า	จัากป็ริมาณขยะทุี�เกิดข้�น	๔,๙๑๓.๓๘	ตั้ัน	หลื่ังการบริหารจััดการขยะมีวัสดุรีไซึ่เคิลื่แลื่ะขยะ
อินทุรีย์ทุี�มีการนำมาใช้ป็ระโยชน์	๖๒๒.๔๘	ตั้ัน	ช่วยลื่ดป็ริมาณก๊าซึ่เรือนกระจัก	๑,๓๓๑.๒๐	ตั้ัน
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทีุยบเทุ่า	ทุำให้มีขยะลื่ดลื่งลื่งเฉลื่ี�ย	๗๗.๘๑	ตัั้นต่ั้อเดอืน	หรอื	๙๓๓.๗๒	ตัั้นต่ั้อปี็	 
สามารถลื่ดค่าใช้จั่ายเป็็นเงิน	๑๔๗,๘๓๙	บาทุตั้่อเดือน	หรือ	๑,๗๗๔,๐๖๘	บาทุตั้่อป็ี	
 (๒) เกิดิต้นแบบการเรียนรู้พื้นทุี�บริหารจุัดิการขยะ โดยพื�นทุี�นำร่องทุั�ง	๒	เขตั้	
ไดเ้ป็น็ตั้วัอยา่งการศ้กษาดง้านของนางสาวย้	โฮจัอง	(Ryu	Ho-jeong)	สมาชกิรฐัสภาแหง่สาธารณรฐั
เกาหลื่ีใตั้้แลื่ะคณะ	โดยได้เข้าเยี�ยมชมโครงการพัฒนาพื�นทุี�ตั้้นแบบการจััดการขยะอินทุรีย์ด้วย
เทุคโนโลื่ยีชีวภาพในสภาพควบคุมสิ�งแวดลื่้อมด้วยหนอนแมลื่งทุหารดำ	เขตั้หนองแขม

นางสาวย	้โฮจัอง	(Ryu	Ho-jeong)	สมาชิก
รฐัสภาแห่งสาธารณรัฐเกาหลีื่ใต้ั้แลื่ะคณะ	
ได้เข้าเยี�ยมชมโครงการพัฒนาพื�นทุี�
ตั้้นแบบการจััดการขยะอินทุรีย์ด้วย
เทุคโนโลื่ยีชีวภาพในสภาพควบคุม 
สิ�งแวดลื่้อมด้วยหนอนแมลื่งทุหารดำ	 
เขตั้หนองแขม	กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	๒๘	
กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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 ๒.๓ ปลุกกระแสัสัร้างควิามีตระหนักการคัดิแยกขยะ
 สัสัสั. ร่วิมีกับภาคีเครือข่าย สัร้างควิามีตระหนัก ให้ควิามีรู้ และสัื�อสัารรณรงค์เพื�อสั่งเสัริมี 
ให้ประชีาชีนและหน่วิยงานต่าง ๆ ในพื้นทุี�กรุงเทุพฯ ลดิการสัร้างขยะ และมีีการคัดิแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทุางแบบครบวิงจุร	ผ่านหลื่ายวิธีการ	ได้แก่	การเก็บข้อม้ลื่	การอบรมสร้างความตั้ระหนัก	
การสนับสนุนแหล่ื่งกำเนิดขยะ	ป็ระกาศนโยบายลื่ดแลื่ะคดัแยกขยะ	การอบรมการใช้ระบบฐานข้อม้ลื่	 
การสนับสนุนการป็รับสภาพแวดลื่้อมในองค์กร	การตั้ิดตั้ามให้คำป็ร้กษา	แลื่ะสนับสนุนการทุำงาน	
มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�
  ๒.๓.๑ อบรมีกลุ่มีบ้าน วิัดิ โรงเรียน ชีุมีชีน อาคาร สัำนักงาน องค์กร และห้างสัรรพ
สัินค้าทุี�เข้าร่วิมีโครงการฯ เพื�อสัร้างควิามีตระหนักและควิามีรู้เรื�องการจุัดิการขยะอย่างยั�งยืนทุี�
ต้นทุางเป็นสัำคัญ ทีุ�จัะเป็็นตั้ัวอย่างให้แก่องค์กรป็ระเภทุเดียวกัน	รวมถ้งหน่วยงานอื�น	ๆ	อาทุิ	
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทุพมหานคร	รวมทุั�งยังเป็็นตั้ัวอย่างทุี�ดีในสังคม
  ๒.๓.๒ ปลุกกระแสัคัดิแยกขยะ หรือกระแสั BKK Zero Waste และกระแสัไมี่เทุรวิมี  
สัู่การสัร้างค่านิยมีและบรรทุัดิฐานทุางสัังคมี	ซึ่้�งจัะสอดรับกับแผนการออกข้อบัญญัตั้ิทุ้องถิ�น 
ใหป้็ระชาชนหรอืผ้้กอ่ให้เกดิขยะคัดแยกขยะ	รวมทุั�งการป็รบัเป็ลื่ี�ยนคา่ธรรมเนยีมเกบ็ขนแลื่ะกำจัดั
ขยะทุี�จัะจั้งใจัให้ป็ระชาชนลื่ดการสร้างขยะแลื่ะร่วมมือคัดแยกขยะมากข้�น
  ๒.๓.๓ กรงุเทุพมีหานคร สัามีารถีพฒันาสัร้างระบบรบัคนื และมีาตรการจูุงใจุให้แหล่ง
กำเนิดิขยะ คดัิแยกขยะและส่ังต่อให้กบักรงุเทุพมีหานคร หรอืผู่ร้วิบรวิมีขยะได้ิ ซึ่้�งจัะเป็็นป็ระโยชน์ต่ั้อ 
การดำเนินการขยายความรบัผิดชอบต่ั้อสิ�งแวดล้ื่อม	(Extended	Producer	Responsibility	:EPR๒๐)	
ในอตุั้สาหกรรมบรรจุัภณัฑ์์ภาคสมคัรใจั	แลื่ะเป็็นการเตั้รยีมความพร้อมต่ั้อระบบ	EPR	ภาคบงัคบั 
ในอนาคตั้

๒๐	 Extended	Producer	Responsibility	(EPR)	คือ	หลื่ักการทุี�กำหนดให้ผ้้ผลื่ิตั้มีบทุบาทุในการร่วมรับผิดชอบตั้่อผลื่ิตั้ภัณฑ์์ทุี�ตั้นเองผลื่ิตั้
	 แลื่ะจัำหน่าย	รวมถ้งเมื�อผลื่ิตั้ภัณฑ์์เหลื่่านั�นหมดอายุการใช้งาน

สสส.	รว่มกบั	กทุม.	จัดักจิักรรม	“BKK	Zero	Waste	ตั้อ่ยอดแคมเป็ญไมเ่ทุรวม”	เพื�อแสดงพลื่งัองคก์รกวา่	
๑๐๐	แหง่	แกป้็ญัหาขยะอยา่งยั�งยนืดว้ยการจัดัการขยะทุี�ตั้น้ทุาง	ทุี�ศาลื่าวา่การกรงุเทุพมหานคร	กรงุเทุพฯ	
เมื�อวันทุี�	๓	มีนาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 การพัฒันาแนวที่างการจดัการข้ยะมล้็ฝอยตั่�งแต่่ต้่นที่างอย่างยั�งยน่ในกรงุเที่พัมห้านคร	เป็นการ
ดำเนนิงานที่่�เริ�มข้บัุเคล็่�อนจากงานวชิุาการ	เพั่�อวตั่ถุืประสื่งค์ในการแก้ไข้ปัญห้าข้ยะล้็นเมอ่ง 
ที่่�มุ่งเน้นความร่วมมอ่กบัุภาคจ่ากเคร่อข่้ายที่กุภาคส่ื่วนแล็ะกรงุเที่พัมห้านคร	ซึ่้�งผล็จากการดำเนนิงาน 
โครงการคดัแยกข้ยะ	การสื่ร้างกระแสื่	“BKK	Zero	Waste”	แล็ะ	“ไม่เที่รวม”	ได้รบัุความร่วมม่อ
จากประชุาชุนในการปรับุเปล่็�ยนพัฤติ่กรรมการทิี่�งข้ยะท่ี่�ถืก้วิธ่ิแล็ะล็ดปริมาณการทิี่�งข้ยะ	ส่ื่งผล็ให้้
ปรมิาณข้ยะใน	พั.ศ.	๒๕๖๖	ล็ดล็งจากปีที่่�ผ่านมาเฉล็่�ย	๒๐๔	ต่นัต่่อวนั	ห้รอ่	๗๔,๔๖๐	ต่นัต่่อปี	 
ล็ดค่าใชุ้จ่ายเป็นเงิน	๓๘๗,๖๐๐	บุาที่ต่่อวัน	ห้รอ่	๑๔๑,๔๗๔,๐๐๐	บุาที่ต่่อปี	ซึ่้�งกรงุเที่พัมห้านคร
เต่รย่มนำแนวที่างการดำเนินงานไปพัฒันาเป็นข้้อเสื่นอกรอบุแผนงานการจัดการข้ยะข้อง
กรงุเที่พัมห้านครที่่�มุง่เน้นความยั�งยน่	ข้ยายแนวที่างการที่ำงานให้้ครอบุคลุ็มพั่�นที่่�	๕๐	เข้ต่ต่่อไป
	 นอกจากการที่ำงานให้้ครบุที่กุพั่�นที่่�ข้องกรงุเที่พัมห้านครแล้็ว	ยงัมอ่งค์กรปกครองส่ื่วนท้ี่องถืิ�น
ในภม้ภิาคต่่าง	ๆ	ข้องประเที่ศ	ได้นำแนวที่างการจดัการข้ยะมล้็ฝอย	“BKK	Zero	Waste”	แล็ะ	
“ไม่เที่รวม”	ไปประยุกต์่ใชุ้ในพั่�นที่่�	ได้แก่	องค์การบุริห้ารส่ื่วนจงัห้วดัเชุย่งให้ม่	เที่ศบุาล็นครข้อนแก่น	
เที่ศบุาล็นครห้าดให้ญ่	แล็ะเข้ต่พัฒันาพัเิศษเมอ่งการบุนิภาคต่ะวนัออก	อำเภอสื่ตั่ห้บุ่	จงัห้วดัชุล็บุรุ่	
ซึ่้�งนับุเป็นจดุเริ�มต้่นให้้เกดิการข้ยายผล็ในพั่�นที่่�เมอ่งในจงัห้วดัอ่�นต่่อไป

 ประชีากรเมืีองมีรีปูแบบของการดิำเนินวิถีิีชีวีิติทุี�ห่างไกลจุากวิถีิีการมีสุีัขภาวิะทีุ�ดีิ 
ด้ิวิยลกัษีณะของการขยายตวัิของเขตเมีอืงทุี�ดิำเนนิไปอย่างรวิดิเรว็ิ ทุำให้บรกิารสัาธิารณะ
ไม่ีเพยีงพอและไม่ีทุั�วิถีง้ ส่ังผ่ลให้ประชีาชีนมีพีฤตกิรรมีทุี�ไม่ีเอือ้ต่อการมีสีัขุภาวิะทุี�ดิ ี
เพิ�มีมีากข้น้ สัสัสั. เข้าใจุถีง้ปัญหาของประชีากรเมีอืง จุง้ต้องสัานพลงัการดิำเนนิงานร่วิมีกบั 
ภาคเีครือข่ายทุกุภาคส่ัวิน ทุัง้ภาครฐั ภาคประชีาสังัคมี ภาคเอกชีน ภาคประชีาชีน รวิมีถีง้ 
ทุ้องถีิ�น เพื�อสัร้างแรงขับเคลื�อนให้เกดิิการสัร้างสัภาพแวิดิล้อมีทุี�สันบัสันนุต่อการมีี 
สัขุภาวิะทุี�ดิ ีต้ังแต่ระดิบันโยบาย มีาตรการ การให้ควิามีรูเ้พื�อสัร้างควิามีตระหนกั ตลอดิจุน 
การรณรงค์สัร้างกระแสัสัังคมี เพื�อปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมีของประชีาชีนควิบคูไ่ปกับ 
การสัรา้งพืน้ทุี�สัขุภาวิะละแวิกบา้นทุี�สัามีารถีสัง่เสัรมิีใหทุ้กุกลุม่ีวิยัสัามีารถีมีกีจิุกรรมี 
ทุางกายทุี�เหมีาะสัมี มีพีืน้ทุี�สัาธิารณะทุี�เข้าถีง้ได้ิง่าย รวิมีทุัง้การพฒันาระบบบรหิารจุดัิการ
ขยะทุี�เน้นการรณรงค์คดัิแยกขยะ “ไม่ีเทุรวิมี” ส่ังผ่ลให้ปรมิีาณขยะลดิลงอย่างมีนัียสัำคญั 
ทุัง้หมีดิน้ีถีอืเป็นการสัร้างเสัริมีสัขุภาวิะให้คนเมีอืงมีสีัขุภาวิะและคุณภาพชีวีิติทีุ�ดิี
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 ผลง�นเด่น ๔ 
 ส�นพลังวิช�ก�รและพลังเครือข่�ย หยุด  NCDs  

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 “กลุ่มีโรคไมีต่ดิิต่อ” (Non-Communicable Diseases: NCDs) เป็นมีฤตยเูงยีบทีุ�ครา่ชีวีิติ
คนไทุยมีากทุี�สัดุิ	จัากรายงานภาระโรคจัากปั็จัจัยัเสี�ยงของป็ระชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๒	(รอบการสำรวจั 
ลื่่าสุด)	พบผู้่เสีัยชีีวิิตจุากโรค NCDs ประมีาณ ๔ แสันรายต่อปี คิดิเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ ของ 
ผู่้เสัียชีีวิิตทุั้งหมีดิ ในจุำนวินนี้ยังเป็นการเสัียชีีวิิตก่อนวิัยอันควิรมีากถี้งร้อยละ ๑๔.๐๐
	 ตั้ัวอย่างกลืุ่่มโรค	NCDs	อาทุิ	 โรคความดันโลื่หิตั้ส้ง	 โรคหัวใจัขาดเลื่ือด	โรคหลื่อดเลื่ือดสมอง	
โรคมะเร็ง	 โรคเบาหวาน	เกิดจัากปัจุจุัยเสัี�ยงสัำคัญ	 คือ	พฤติกรรมีเสัี�ยงในชีีวิิตประจุำวัิน 
โดิยการบรโิภคอาหารทุี�ไม่ีสัมีดุิลทุัง้การบรโิภคทุี�มีากหรอืน้อยเกนิไป  โดิยเฉพาะอย่างยิ�งการบรโิภค 
น้ำตาลทุี�มีากเกินควิามีจุำเป็นของร่างกาย	จัากข้อม้ลื่จัากคณะกรรมการอ้อยแลื่ะน�ำตั้าลื่	ใน	พ.ศ.	
๒๕๖๕	พบว่า	คนไทุยชี่วิงอายุ ๑๕-๒๙ ปี มีีการบริโภคน้ำตาลสัูงเฉลี�ย ๒๕.๔ ชี้อนชีาต่อวิัน  
ซ้�งสัูงกวิ่าเกณฑ์์มีาตรฐาน ๖ ชี้อนชีาต่อวัินประมีาณ ๔ เทุ่า	นอกจัากนี�	ยังมีปั็จัจััยเสี�ยงอื�น 
ร่วมด้วย	อาทุิ	การมีกิจักรรมทุางกายไม่เพียงพอ	การบริโภคเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์	การส้บบุหรี�	 
ภาวะความเครยีด	รวมทุั�ง	รัฐต้ั้องส้ญเสยีงบป็ระมาณด้านการรักษาโรคเหล่ื่านี�ไม่ตั้�ำกว่า	๕	แสนล้ื่านบาทุ 
ตั้่อป็ี	
	 ดังนั�น	การสั่งเสัริมีให้ประชีาชีนปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีการใชี้ชีีวิิต เพื�อลดิการเจุ็บป่วิยจุาก
โรค NCDs จุง้เป็นเรื�องสัำคัญทุี�ต้องเร่งดิำเนนิการ โดิยเฉพาะการปรบัสัภาพแวิดิล้อมี การส่ังเสัรมิี 
ให้เกิดิมีาตรการทุี�เอื้อให้เกิดิการมีีสัุขภาวิะทุี�ดิี และการสัร้างควิามีรอบรู้ดิ้านสัุขภาพทุี�ถีูกต้อง 
แกป่ระชีาชีน จุะช่ีวิยสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพและสัามีารถีปอ้งกนัโรคในกลุม่ีประชีาชีนทุี�ยงัไมีเ่จุบ็ปว่ิย 
โดิยเฉพาะโรค NCDs และช่ีวิยควิบคมุีบำบดัิรกัษีาโรค ลดิภาวิะแทุรกซ้อนทุี�จุะเกดิิข้น้ในกลุม่ีประชีาชีน 
ทุี�เจุบ็ป่วิยแล้วิ นอกจุากนี ้ยงัเป็นส่ัวินสัำคัญทีุ�ช่ีวิยลดิภาระโรคของประเทุศัไทุย รวิมีท้ัุงลดิค่าใช้ีจุ่าย 
ด้ิานสุัขภาพของประเทุศัชีาตแิละครวัิเรอืน ส่ังผ่ลให้ประชีาชีนมีสีัขุภาพและมีคุีณภาพชีวีิติทีุ�ดิขี้น้ได้ิ

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. ตระหนักถี้งสัถีานการณ์ปัญหาของโรค NCDs ทุี�สัามีารถีเกิดิไดิ้ทุุกกลุ่มีวิัย โดิยเฉพาะ
ในกลุ่มีเดิ็กและเยาวิชีนทุี�หากปรับพฤติกรรมีในชี่วิงวิัยดิังกล่าวิก็จุะสัามีารถีลดิควิามีเสัี�ยงต่อ 
โรค NCDs ในอนาคตได้ิ “สัามีเณร”  เป็นประชีากรกลุ่มีหน้�งทีุ�อยู่ในช่ีวิงวัิยเด็ิกและเยาวิชีน  
และต้องเผ่ชิีญกับข้อจุำกัดิในวิถิีกีารปฏิบัิตตินตามีหลักศัาสันาทุำให้ไม่ีสัามีารถีเลือกรับประทุาน
อาหารทุี�ดิีต่อสัุขภาพไดิ้ทุั้งหมีดิ สัสัสั. จุ้งร่วิมีกับมีหาวิิทุยาลัยบูรพา มีูลนิธิิอุทุัย สัุดิสัุข สัำนัก
บรหิารยทุุธิศัาสัตร์สัขุภาพดีิวิถีิีชีวีิติไทุย  กรมีควิบคุมีโรค และภาคีเครอืขา่ย เพื�อสัรา้งควิามีรอบรู้
ดิ้านสัุขภาพ สั่งเสัริมีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีประชีาชีน โดิยเฉพาะกลุ่มีเสัี�ยงเกิดิโรค NCDs 
เพื�อจุดัิการป้องกนัและควิบคมุีโรคให้มีปีระสัทิุธิิภาพ มีีชีดุิสัื�อรณรงค์ควิามีรอบรูด้้ิานสุัขภาพทุี�ถูีกต้อง  
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มีีกลไกการดูิแลประชีาชีนในระดัิบพืน้ทุี� สัง่เสัริมีให้ผู่ป่้วิยได้ิรบัการดูิแลรักษีาอย่างทุั�วิถีง้ โดิยการ
ดิำเนินงานในปีงบประมีาณ พ.ศั. ๒๕๖๖ มีีผ่ลงานเดิ่นทุี�มีการดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�

 ๑. การขับเคลื�อนนวิัตกรรมีสัื�อสัุขภาวิะ “เณรกล้า โภชีนาดิี” 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 สัถีานการณ์สุัขภาพของเดิก็และเยาวิชีนไทุย พบว่ิา ส่ัวินหน้�งมีปัีญหาเรื�องภาวิะโภชีนาการเกิน  
โดิยเฉพาะ “สัามีเณร” ทุี�มีีอยู่ทุั�วิประเทุศัจุำนวิน ๗๓,๖๒๐ รูป พบวิ่ามีีภาวิะโภชีนาเกินอยู่ใน
ระดิับสัูง และสูังกว่ิาเดิ็กชีายในวิัยเดิียวิกัน จัากการศ้กษาภาวะโภชนาการของสามเณรทุี�กำลื่ัง
ศ้กษาในโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรมทุี�วัดยานนาวา	กรุงเทุพฯ	พ.ศ.	๒๕๕๙	พบว่า	สามเณรมีภาวะ
โภชนาการเกิน	(ทุ้วม	เริ�มอ้วน	แลื่ะอ้วน)	ร้อยลื่ะ	๒๒.๐๐	สอดคลื่้องกับผลื่สำรวจัภาวะโภชนาการ
เด็กชายไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๖	โดยกรมอนามัย	พบเด็กอายุ	๖-๑๔	ป็ี	มีภาวะเริ�มอ้วนแลื่ะอ้วน	ร้อยลื่ะ	
๑๓.๐๐	แลื่ะเด็กอายุ	๑๕-๑๘	ป็ี	มีภาวะเริ�มอ้วนแลื่ะอ้วน	ร้อยลื่ะ	๑๖.๙๐	ซึ่้�งเกินกว่าค่าเป็้าหมาย
ทุี�ตั้ั�งไว้	คือ	ไม่เกินร้อยลื่ะ	๑๒.๐๐
 การมีีภาวิะโภชีนาการเกินมีีปัจุจุัยสัำคัญมีาจุากการบริโภคอาหารประเภทุผ่ัดิ ทุอดิ  
และขนมีหวิานจุำนวินมีาก แต่มีผี่กัและผ่ลไม้ีในปรมิีาณนอ้ย และมีภีาวิะขาดิสัารอาหารประเภทุ
วิิตามีินและเกลือแร่ รวมทุั�ง	ในกลืุ่่มสามเณรมีการบริโภคน�ำป็านะทุี�มีรสชาตั้ิหวานแลื่ะมีน�ำตั้าลื่ส้ง 
เพื�อบรรเทุาความหิว	 เช่น	นมเป็รี�ยว	น�ำอัดลื่ม	เครื�องดื�มผสมน�ำตั้าลื่	เป็็นตั้้น	อันเนื�องมาจัาก 
ขาดความร้้เรื�องการเลื่ือกฉันน�ำป็านะทุี�ดีตั้่อสุขภาพ	รวมทุั�ง	การสำรวมกายซึ่้�งเป็็นข้อจัำกัดในการ 
ออกกำลื่ังกาย พฤติกรรมีเหล่านี้ล้วินสั่งผ่ลกระทุบต่อสัุขภาพ และอาจุนำไปสัู่โรค NCDs ต่าง ๆ 
ตามีมีา
	 จัากการศ้กษายังพบว่า	สัามีเณรสั่วินใหญ่รับรู้ข่าวิสัารผ่่านอินเทุอร์เน็ต แต่ไม่ีเคยเห็นสืั�อ
เกี�ยวิกับอาหารและโภชีนาการ หรอืเคยเหน็บา้งแตใ่หค้วิามีสันใจุนอ้ย ดิงันัน้ การสัื�อสัารประเดิน็
โภชีนาการสัมีวิัยผ่่านชี่องทุางออนไลน์จุะเพิ�มีโอกาสัในการเข้าถี้งสัื�อ เพื�อสัร้างควิามีรอบรู้ 
ดิา้นโภชีนาการของสัามีเณรทุั�วิประเทุศัไดิม้ีากข้น้ ตลอดิจุนเพื�อพฒันาสัามีเณรใหเ้ปน็นกัสัื�อสัาร
เพื�อขยายผ่ลสัร้างควิามีรอบรู้ด้ิานโภชีนาการให้กลุ่มีพระสังฆ์ในการบริโภคน้ำปานะ รวิมีท้ัุง 
กลุ่มีญาติและประชีาชีนทุั�วิไปให้ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีการเลือกอาหารใสั่บาตร 

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. ได้ิดิำเนนิการสัร้างเสัริมีสัขุภาวิะองค์กรพระพทุุธิศัาสันาทุี�มีุง่เน้นการดิำเนินงานสัร้างเสัริมี 
สัุขภาวิะทุี�สัอดิคล้องกับมีติมีหาเถีรสัมีาคมี โดิยสันับสันุนให้พระสังฆ์และสัามีเณรมีีสัุขภาพดิี 
สัามีารถีดูิแลตัวิเองได้ิ มีีส่ัวินร่วิมีในการพัฒนาวัิดิและสัิ�งแวิดิล้อมีให้เอื้อต่อการสัร้างเสัริมี 
สัุขภาพและคุณภาพชีีวิิต และสันับสันุนให้พระสังฆ์เป็นแกนนำในการนำควิามีรู้ดูิแลสุัขภาวิะ 
เผ่ยแพร่แก่ชีุมีชีนและสัังคมีในวิงกวิ้าง
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 สัสัสั. ได้ิรว่ิมีกับมีหาวิทิุยาลัยบรูพาเพื�อสัร้างเสัริมีสุัขภาวิะในกลุ่มีสัามีเณร ภายใต้โครงการ
การพัฒนาสืั�อและหลักสูัตรโภชีนาการสัามีเณรสัมีวัิยและการขับเคลื�อนสัุขภาวิะพระสังฆ์และ
สัามีเณร เชีื�อมีโยงกบัเครือข่ายการขบัเคลื�อนธิรรมีนญูสัขุภาพพระสังฆ์แห่งชีาติ มีผี่ลการดิำเนินงาน 
สัำคัญ ดิังนี้
 ๑.๑ พัฒนาเวิ็บแอปพลิเคชีัน “เณรกล้า โภชีนาดิี” เป็นสัื�อสัร้างเสัริมีพัฒนาการ 
ดิ้านโภชีนาการสัำหรับสัามีเณรในโรงเรียนพระปริยัติธิรรมี ซึ่้�งเป็็นสื�อกิจักรรมเสริมการเรียนร้ ้
วชิาสขุศก้ษา	ผา่นการกำกบัดแ้ลื่ของพระอาจัารยห์รอืครผ้้ส้อน	โดยใหส้ามเณรระดบัชั�นมธัยมศก้ษา
ตั้อนต้ั้นบันทุ้กพฤติั้กรรมการฉันอาหาร	แลื่ะการออกกำลัื่งกายของตั้นเองสัป็ดาห์ลื่ะ	๑	วัน	เป็น็ระยะ
เวลื่าติั้ดตั้่อกัน	๑๖	สัป็ดาห์	 โดยมีสื�อให้ความร้้	มีกิจักรรมสร้างแรงบันดาลื่ใจั	แลื่ะการกำหนด 
เป็้าหมาย	ข้อม้ลื่ทุี�บันทุ้กไว้จัะถ้กคำนวณเป็็นคะแนน	เมื�อได้รับคะแนนตั้ามระดับทุี�กำหนดจัะม ี
การชื�นชมด้วยดาว	แลื่ะถ้วยรางวัลื่แบบออนไลื่น์
 ผ่ลประเมีินการใชี้สัื�อเวิ็บแอปพลิเคชีัน “เณรกล้า โภชีนาดิี” ตั้งแต่เดิือนธิันวิาคมี พ.ศั. 
๒๕๖๕ พบว่ิาได้ิผ่ลดีิ โดิยกลุม่ีสัามีเณรทุี�มีกีารใชีเ้กมีเวิบ็แอปพลิเคชัีนตอ่เนื�อง ๔ สัปัดิาห์ สัามีารถี
ปรับพฤติกรรมี เพิ�มีการฉันนมีวิัวิ ผ่ัก ลดิการฉันน้ำหวิาน และเพิ�มีกิจุกรรมีทุางกายไดิ้ 

 ๑.๒ พัฒนาองค์ควิามีรู้เพื�อลดิปัจุจุัยเสัี�ยงทุางสัุขภาพ โดิยพัฒนาชีุดิควิามีรู้และสัื�อ 
ดิ้านอาหารและโภชีนาการทุี�เหมีาะสัมีในการดิูแลสัุขภาวิะสัามีเณร พร้อมีจุัดิทุำสัื�อสัิ�งพิมีพ์  
ชีุดิสัื�อเณรกล้า โภชีนาดีิ ป็ระกอบด้วย	 (๑)	หนังสือชุดความร้้เป็็นหลัื่กส้ตั้รโภชนาการ	๑๐	เลื่่ม	 
(๒)	โป็สเตั้อร์ความร้้แลื่ะตัั้วช่วยโภชนาการ	แลื่ะ	(๓)	โป็สเตั้อร์ชดุครัวป็ริยตัั้	ิจัดัโภชนาภัตั้ตั้าป็ลื่อดภัย	
ถวายตั้่อมหาเถรสมาคม	กระจัายส้่สำนักงานเขตั้การศ้กษาพระป็ริยัตั้ิธรรม	๑๔	เขตั้	แลื่ะโรงเรียน 
พระป็ริยัตั้ิธรรม	๔๐๒	แห่งทุั�วป็ระเทุศ ทุั้งนี้ ชีุดิควิามีรู้และสืั�อได้ิรับรางวัิลเชีิดิชูีเกียรติ 

สสส.	รว่มกบัคณะสหเวชศาสตั้ร	์มหาวทิุยาลื่ยับร้พา	แลื่ะภาคเีครอืขา่ย	พฒันาเวบ็แอป็พลื่เิคชนั	“เณรกลื่า้	
โภชนาดี”	สื�อสร้างเสริมพัฒนาการด้านโภชนาการสำหรับสามเณรในโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรม	เมื�อเดือน
พฤศจัิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕
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จุากนายกรัฐมีนตรีในการประกวิดินวิัตกรรมีสัร้างเสัริมีสัุขภาพ พ.ศั. ๒๕๖๖ และมีีการขยายผ่ล 
ชีุดิควิามีรู้ โดิยคณะกรรมีการจัุดิทุำองค์ควิามีรู้เมีนูอาหารสุัขภาพพระสังฆ์ กรมีการศัาสันา 
กระทุรวิงวัิฒนธิรรมี มีีหนังสืัอขออนุญาตใชี้ข้อมูีลจุากหนังสืัอบาตรไทุย ไกลโรค ๔.๐ เพื�อใชี้
ประกอบเป็นเนื้อหาในสัื�อทุี�กรมีการศัาสันารับผ่ิดิชีอบ 
 ๑.๓ พัฒนาสัิ�งแวิดิล้อมีทุี�เอื้อต่อการสัร้างเสัริมีสัุขภาพ ได้พัฒนาการจััดการครัวของวัดแลื่ะ
สถาบันสงฆ์	ในการจััดเตั้รียมอาหารแลื่ะจััดระบบการฉันอาหาร	เพื�อสร้างเสริมสุขภาพ	โดยพัฒนา
ครวัโรงเรียนพระป็ริยัตั้ธิรรม	วัดบร้พ	์อำเภอเมอืง	จัังหวดันครราชสมีา	จันได้รบัใบรับรองสุขาภิบาลื่
อาหาร	แลื่ะพัฒนาครัวของมหาวิทุยาลื่ัยมหาจัุฬาลื่งกรณราชวิทุยาลื่ัย	อำเภอวังน้อย	จัังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	ให้เป็็นครัวตั้้นแบบ	รวมทุั�งมีการจััดระบบสนับสนุนรองรับการใช้งานนวัตั้กรรม
สื�อสารสุขภาพสำหรับสามเณร	ตั้ลื่อดจันการอบรมคร้สุขศ้กษาโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรมทุั�ง	๑๔	เขตั้
การศ้กษา	จัำนวน	๓๓๐	ร้ป็/คน

	 การสื่ร้างเสื่ริมสุื่ข้ภาวะสื่ามเณรเป็นการส่ื่งเสื่ริม	สื่นับุสื่นุน	แล็ะพััฒนาการสื่ร้างเสื่ริม 
สืุ่ข้ภาพั	อันนำไปสื่้่สืุ่ข้ภาวะยั�งย่นข้องประชุาชุนแล็ะสื่ังคมไที่ย	โดยดำเนินการที่ั�งในเชุิงวิชุาการ
ที่่�ใชุ้องค์ความร้้ผล็ิต่สื่่�อแล็ะชุุดความร้้ร่วมสื่มัยในล็ักษณะข้องเว็บุแอปพัล็ิเคชุัน	พััฒนา 
สื่ภาพัแวดล้็อมต่่าง	ๆ	อาทิี่	ครัวโรงเร่ยนพัระปริยัต่ิธิรรม	แล็ะพััฒนาคร้พั่�เล็่�ยงในโรงเร่ยน 
พัระปรยิตั่ธิิรรมไปพัร้อมกนั	โดยอาศยักล็ไกสื่นบัุสื่นนุการดำเนนิงานจากแผนแม่บุที่การสื่ร้างเสื่รมิ 
สื่ขุ้ภาวะในกล็ุม่โรงเรย่นพัระปริยตั่ธิิรรม	ส่ื่งผล็ให้ก้ล็ุม่สื่ามเณร	ต่ล็อดจนพัระสื่งฆ์แ์ล็ะประชุาชุน
ที่ั�วไป	ม่ความร้้	ความเข้้าใจ	สื่ามารถืเปล็่�ยนพัฤต่ิกรรมการบุริโภค	แล็ะเล็่อกอาห้ารใสื่่บุาต่ร 
ที่่�ถื้กห้ล็ักโภชุนาการซึ่้�งสื่่งผล็ต่่อการล็ดปัจจัยการเกิดโรค	NCDs	

พระสงฆ์	แลื่ะเณร	วัดอาวุธวิกสิตั้าราม	สาธิตั้การทุำกิจักรรมสร้างเสริมสุขภาวะ	ภายในงานมหกรรม 
การสร้างสุขภาวะแก่สามเณรในโรงเรียนพระป็ริยัตั้ิธรรมตั้ามหลื่ักส้ตั้รเณรกลื่้า	 โภชนาดี	 เนื�องในวันเด็ก 
แหง่ชาตั้	ิ๒๕๖๖	จัดัโดย	สสส.	แลื่ะมจัร.	ทุี�วดัอาวธุวกิสติั้าราม	กรงุเทุพฯ	เมื�อวนัทุี�	๖	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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 ๒. สัุขภาพดิี ๔ วิิถีี สัยบโรคเบาหวิาน 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 โรค NCDs เป็นปัญหาสัุขภาพอันดิับหน้�งของโลกและประเทุศัไทุย โดิย “โรคเบาหวิาน” 
เป็น ๑ ใน ๕ ของสัาเหตุการเสัียชีีวิิต ซึ่้�งป็ัจัจััยเสี�ยงสำคัญ	คือ	พฤตั้ิกรรมแลื่ะการใช้ชีวิตั้ป็ระจัำวัน	
เรื�องการรับป็ระทุานอาหาร	การออกกำลัื่งกาย	ภาวะสุขภาพจิัตั้	การส้บบุหรี�แลื่ะดื�มแอลื่กอฮอล์ื่	
แลื่ะการมีพฤตั้ิกรรมเสี�ยงทุางสุขภาพ	กรณีผ้้ป็่วยโรคเบาหวาน	หากได้รับการด้แลื่ะรักษาไม่ถ้กตั้้อง
จัะส่งผลื่ให้เกิดภาวะแทุรกซ้ึ่อนตั้่อระบบในร่างกายแลื่ะนำไป็ส้่การเจั็บป็่วยโรคอื�นเพิ�มเตั้ิม	ทุี�อาจั
รุนแรงถ้งข้�นส้ญเสียชีวิตั้ได้ในทุี�สุด	
 กระทุรวิงสัาธิารณสัขุ มีกีารขบัเคลื�อนนโยบายสัขุภาพดิวีิถิีใีหมี ่วิถิีธีิรรมี วิถิีไีทุย วิถิีเีศัรษีฐกจิุ
พอเพียง	ตั้ั�งแตั้่ป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๓	โดิยใชี้การบูรณาการเพื�อการสัร้างเสัริมีสุัขภาพและป้องกันโรค 
NCDs ดิ้วิยการมีีสั่วินร่วิมีของภาคีเครือข่ายหลายภาคสั่วิน	รวมทุั�งการใช้บริบทุของพื�นทุี�มาร่วม
ขับเคลื่ื�อนบริหารจััดการโรค	NCDs	ร่วมกับการป็รับพฤตั้ิกรรมสุขภาพ	ซึ่้�งการป็้องกันแลื่ะรักษา 
โรคเบาหวานจัำเป็็นตั้้องใช้เวลื่าแลื่ะใช้ความร่วมมือจัากทุุกภาคส่วน	ตั้ลื่อดจันตั้้องมีการขับเคลื่ื�อน
การดำเนินงานอย่างตั้่อเนื�อง	เพื�อควบคุมแลื่ะแก้ป็ัญหาโรคเบาหวานอย่างมีป็ระสิทุธิภาพ	

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. รว่ิมีกบัสัำนกับรหิารยทุุธิศัาสัตรส์ัขุภาพดิวีิถิีชีีวีิติไทุย (สัสัวิ.) กรมีควิบคมุีโรค กระทุรวิง
สัาธิารณสัุข และหน่วิยงานทุี�เกี�ยวิข้อง ดิำเนินโครงการพัฒนากลไกสันับสันุนวิิชีาการและ 
เครือข่ายขับเคลื�อนนโยบายสัุขภาพดิีวิิถีีใหมี่ วิิถีีธิรรมี วิิถีีไทุย วิิถีีเศัรษีฐกิจุพอเพียง เพื�อแก้ไข
ปญัหาการจุดัิการโรค NCDs โดิยใชีก้ลไกคณะกรรมีการพฒันาคุณภาพชีีวิิตระดิบัอำเภอ (พชีอ.) 
เปน็กลไกในการแกป้ญัหาคณุภาพชีวีิติและงานสัาธิารณสัขุ มีหีนา้ทุี�สัง่เสัรมิีสัขุภาพและปอ้งกนั
โรคใหก้บักลุม่ีประชีาชีนทุั�วิไปทุี�ยงัไมีม่ีคีวิามีเสัี�ยงตอ่โรค NCDs และในกลุม่ีเสัี�ยง เพราะการแกไ้ข
ปัญหาโรค NCDs ให้ไดิ้ผ่ล ประชีาชีนต้องปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีในชีีวิิตประจุำวิันให้เหมีาะสัมี 
มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�
 ๒.๑ พัฒนารูปแบบ เครื�องมีือ และแนวิทุางการขับเคลื�อนงาน โดิยใชี้หลัก ๓สั. (สัวิดิมีนต์ 
สัมีาธิ ิสันทุนาธิรรมี) ๓อ. (อาหาร ออกกำลงั อารมีณ-์วิถิีธีิรรมี) และ ๑น. (นาฬิกิาชีวีิติวิถิีธีิรรมี) 
โดยจัดัทุำค้มื่อหลัื่กสต้ั้รเรยีนร้้แลื่ะฝึ่กป็ฏิบัิติั้	๓ส.๓อ.๑น.	สำหรับวิทุยากรแลื่ะเครือข่าย	ทุี�บร้ณาการ
เนื�อหาแลื่ะเครื�องมือจัากภาคีตั้่าง	ๆ	ทุี�ร่วมดำเนินงาน	เพื�อสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม	แลื่ะเป็็น
มาตั้รฐานให้แตั้่ลื่ะหน่วยงานใช้เป็็นแนวทุางในการดำเนินงาน
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 ๒.๒ จัุดิอบรมีวิิทุยากร ผู้่ปว่ิย และกลุม่ีเสัี�ยง โดิยพฒันาศักัยภาพวิทิุยากร ทุัง้จุากสัว่ินกลาง 
และเครือข่าย ๑๓ เขต ให้มีีควิามีรู้ ควิามีเข้าใจุหลักการสัุขภาพดิี วิิถีีธิรรมี วิิถีีไทุย วิิถีีเศัรษีฐกิจุ
พอเพยีง	แลื่ะถา่ยทุอดเครื�องมอื	๓ส.๓อ.๑น.	โดยไดม้กีารจัดัอบรมให้ความร้แ้กผ่้ป้็ว่ยแลื่ะกลืุ่ม่เสี�ยง
โรคเบาหวานแลื่ะความดันโลื่หิตั้ส้งใน	๑๓	จัังหวัด	จัังหวัดลื่ะ	๑	อำเภอ	รวม	๕,๒๕๖	คน	สามารถ
ขับเคลื่ื�อนหลื่ักการสุขภาพดีวิถีใหม่ฯ	แลื่ะเครื�องมือ	๓ส.๓อ.๑น.	 เพื�อการสร้างเสริมสุขภาพแลื่ะ
ป็้องกันโรค	NCDs	ในระดับพื�นทุี�ได้	ผ้้ป็่วยแลื่ะกลืุ่่มเสี�ยง	สามารถลื่ดน�ำหนัก	ลื่ดรอบเอว	ควบคุม
ระดับความดันโลื่หิตั้/ระดับน�ำตั้าลื่ในเลื่ือดได้	อย่างน้อยร้อยลื่ะ	๗๐.๐๐

 ๒.๓ พัฒนาอำเภอต้นแบบสุัขภาพดีิ วิถิีธีิรรมี วิถิีไีทุย วิถิีเีศัรษีฐกิจุพอเพยีง ใน ๑๓ เครือข่าย  
๑๓ จุงัหวิดัิ ครอบคลมุี ๑๓ เขตบรกิารสัขุภาพ	ทุั�วป็ระเทุศ	 ส่ังผ่ลให้เกดิิตวัิอย่างการดิำเนนิงาน 
ของพื้นทีุ�อำเภอต้นแบบสัุขภาพดิี วิิถีีธิรรมี วิิถีีไทุย วิิถีีเศัรษีฐกิจุพอเพียง	ทุี�พร้อมขยายผลื่	 
จุากเครือข่ายโรงพยาบาลสัมีเดิจ็ุพระยพุราชีกระนวิน (รพร. กระนวิน) จุงัหวิดัิขอนแก่น ร่วิมีกับ 
ราชีวิิทุยาลัยแพทุย์เวิชีศัาสัตร์ครอบครัวิแห่งประเทุศัไทุย เพื�อบูรณาการกับแนวิทุางการรักษีา 
ผู่้ป่วิยเบาหวิานระยะทุี� ๒ ให้เข้าสัู่ภาวิะสังบดิ้วิยการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีอย่างเข้มีงวิดิ  
สัง่ผ่ลให้ผู่ป่้วิยเบาหวิานระยะทุี� ๒ และโรคควิามีดัินโลหิตสูัง ให้เขา้สัูร่ะยะสังบ คอื สัามีารถีลดิยา 
หยดุิยาไดิ ้นบัเปน็นวิตักรรมีแนวิทุางการรกัษีาทุี�รว่ิมีกบัการปรบัพฤตกิรรมีสัขุภาพ ทุี�สัรา้งควิามี
ทุา้ทุายตอ่การรกัษีาโรค NCDs ใหม้ีแีนวิโนม้ีทุี�สัามีารถีลดิยา หยดุิยา จุนนำสัูก่ารหายจุากโรคไดิ้

สสส.	จััดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทุยากร
จัังหวัด/	อำเภอ	ป็ระเด็น	“การสร้างสุขภาพดี	
วิถีใหม่	วิถีธรรม	วิถีไทุย	วิถีเศรษฐกิจัพอเพียง”	
เพื�อการป้็องกันแลื่ะควบคมุโรคเบาหวาน	ความดัน 
โลื่หิตั้ส้ง	ให้แก่วิทุยากรส่วนกลื่างแลื่ะเครือข่าย	
๑๓	เขตั้	ทีุ�สวนนงนุชพัทุยา	จัังหวัดชลื่บุรี	 
เมื�อวันทุี�	๑๕-๑๘	มีนาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕

สสส.	ร่วมกับม้ลื่นิธิอุทุัย	สุดสุข	ลื่งพื�นทุี�ตั้ิดตั้าม
ผลื่การดำเนินงาน	แลื่กเป็ลื่ี�ยนเรียนร้้สนับสนุน
การขับเคลืื่�อนนโยบายสุขภาพดีวถีิใหม่	วถีิธรรม	
วิถีไทุย	วิถีเศรษฐกิจัพอเพียง	ทุี�ศ้นย์บริการ
สาธารณสุข	๔๘	นาควัชระอุทุิศ	เขตั้หนองแขม	
กรงุเทุพฯ	เมื�อวนัทุี�	๒๓	กมุภาพนัธ	์พ.ศ.	๒๕๖๖
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 ๒.๔ จัุดิทุำข้อเสันอเชีิงนโยบายและแผ่นการขับเคลื�อนนโยบายสัุขภาพดีิวิิถีีใหมี่ฯ ระยะ 
 ๕ ปี รว่มกบัหนว่ยงานทุี�เกี�ยวขอ้ง	อาทุ	ิกระทุรวงสาธารณสุข	กระทุรวงมหาดไทุย	โดยมกีารลื่งนาม
ป็ระกาศเป็็นนโยบายของกระทุรวงสาธารณสุข	ชื�อ	“นโยบายสุขภาพดี	วิถีใหม่	วิถีธรรม	 วิถีไทุย	 
วิถีเศรษฐกิจัพอเพียง	กระทุรวงสาธารณสุข	พ.ศ.	๒๕๖๔-๒๕๗๐”	โดยมีการส่งเสริมสุขภาพแลื่ะ
ป็้องกันโรคให้กับกลืุ่่มป็ระชาชนทุั�วไป็ทุี�ยังไม่มีความเสี�ยงตั้่อโรค	NCDs	แลื่ะในกลืุ่่มเสี�ยง	 เพื�อด้แลื่
แลื่ะป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรมในชีวิตั้ป็ระจัำวันของคนไทุยให้เหมาะสม

	 การสื่นับุสื่นุนให้เ้กิดการสื่านพัลั็งพัฒันากล็ไกวิชุาการแล็ะเครอ่ข่้ายขั้บุเคล่็�อนนโยบุายด้าน
สืุ่ข้ภาพัเพ่ั�อการสื่ร้างเสื่ริมสืุ่ข้ภาพัแล็ะป้องกันโรค	NCDs	โดยสื่ร้างความร่วมม่อกับุกล็ไกการ
ที่ำงานระดับุพั่�นที่่�	สื่นบัุสื่นนุการข้บัุเคล็่�อนนโยบุาย	มาต่รการ	แล็ะแนวปฏิบัิุต่	ิเอ่�อให้ร้ะบุบุบุรกิาร
สืุ่ข้ภาพัเกิดการที่ำงานสื่ร้างเสื่ริมสืุ่ข้ภาพัเพัิ�มข้้�น	ม่การบุริห้ารจัดการเคร่อข้่าย	จัดกระบุวนการ
เรย่นร้้	แล็ะการจัดการต่นเองด้านสื่ขุ้ภาพัที่ั�งในระดบัุชุมุชุน	ต่ำบุล็	อำเภอ	อันนำไปสื่้ก่ารปรบัุเปล่็�ยน 
พัฤต่ิกรรม	สื่ังคม	แล็ะสื่ิ�งแวดล็้อมสืุ่ข้ภาวะ	แล็ะเกิดการข้ยายผล็ต่้นแบุบุพั่�นที่่�ที่่�สื่ามารถืจัดการ
ปัจจยัเสื่่�ยงที่่�ส่ื่งผล็ต่่อสุื่ข้ภาพั	การปรบัุระบุบุบุริการท่ี่�มุ่งเน้นการปรบัุเปล็่�ยนพัฤต่กิรรมสื่ขุ้ภาพั	ที่ำให้้ 
โรคเบุาห้วานเข้้าสื่้่ภาวะระยะสื่งบุได้

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค NCDs ทุี�สัำคัญ คือ การสัร้างควิามีตระหนักรู้ถี้ง
ปญัหาของโรคและพฤติกรรมีการใชีช้ีวีิติ โดิยการให้องคค์วิามีรูทุ้ี�ถีกูตอ้ง การปรับสัภาพ
แวิดิล้อมีทุี�เอื้ออำนวิยต่อการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมี การพัฒนาเวิ็บแอปพลิเคชีัน 
เพื�อใชี้ในการสัร้างควิามีตระหนักรู้และการสัื�อสัาร “เณรกล้า โภชีนาดิี” ตลอดิจุนการ
จุัดิระบบบริการสัุขภาพทุี�ผ่่านการมีีสั่วินร่วิมีของกลไกพื้นทุี�ซ้�งสัามีารถีใชี้เป็นต้นแบบ
เพื�อขยายผ่ลของ รพร . กระนวิน จุงัหวิดัิขอนแก่น เป็นตวัิอยา่งทุี�สัะทุอ้นถีง้ควิามีสัำเรจ็ุ
ทีุ�สัามีารถีชีว่ิยลดิควิามีเสัี�ยงของการเจุบ็ปว่ิยจุากโรคอว้ิน ทุี�มีสีัาเหตจุุากภาวิะโภชีนาการ
เกินในสัามีเณรโรงเรียนพระปริยัติธิรรมี และช่ีวิยป้องกันประชีาชีนไม่ีให้ป่วิยจุาก 
โรค NCDs รวิมีถีง้ทุำใหผู้่ป้ว่ิยโรคเบาหวิานระยะทุี� ๒ และโรคควิามีดินัโลหติสังู สัามีารถี
เข้าสัู่ระยะโรคสังบลงไดิ้ สัามีารถีหยุดิยา และปูทุางไปสัู่การรักษีาโดิยไมี่ใชี้ยา 
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 ผลง�นเด่น ๕ 
 ลดคว�มเหลื่อมล้ำ�สู่คว�มเท่�เทียมท�งสุขภ�พ  

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 ปัจุจุุบันรัฐไดิ้จุัดิให้มีีสัวิัสัดิิการดิ้านสัุขภาพอย่างทัุ�วิถี้งและประชีากรไทุยสั่วินใหญ่เข้าถี้ง
สัิทุธิิและสัวัิสัดิิการด้ิานสัุขภาพ ทุั้งการรักษีาพยาบาลและการส่ังเสัริมีสัุขภาพเพื�อป้องกันโรค  
แต่ยังมีีประชีากรอีกจุำนวินหน้�งทุี�ยังเข้าไมี่ถี้งสัวิัสัดิิการและบริการสุัขภาพจุากภาครัฐ  
อันเนื�องมีาจุากหลายปัจุจุัย อาทุิ อายุ ชีาติพันธิุ์ ถีิ�นทุี�อยู่อาศััย ฐานะทุางเศัรษีฐกิจุ สัภาพสัังคมี
และสัิ�งแวิดิล้อมี 
	 ข้อม้ลื่จัากสถาบันวิจััยเพื�อการพัฒนาป็ระเทุศไทุย	 (Thailand	Development	Research	
Institute	 :	TDRI)๒๑	พบว่าประเทุศัไทุยมีีคนยากจุนประมีาณ ๔.๔ ล้านคน หรือร้อยละ ๖.๐๐ 
ของประชีากรท้ัุงหมีดิ ในจุำนวินน้ี แม้ีจุะมีีสิัทุธิิหลักประกันสัุขภาพแห่งชีาติ แต่กลับพบว่ิา 
 เข้าไมี่ถี้งบริการสัุขภาพ เนื�องจุากควิามีไมี่สัะดิวิกในการเดิินทุาง ไมี่มีีเวิลา ไมี่มีีผู่้พาไปรับ 
การรักษีา และไมี่มีีค่าใชี้จุ่ายในการรักษีา ขณะทุี�ผู่้พิการทุี�สั่วินใหญ่มีีควิามีบกพร่องทุางสัายตา 
การเคลื�อนไหวิ และการไดิ้ยิน เข้าไมี่ถี้งบริการสัุขภาพสัูงถี้ง ร้อยละ ๔.๐๐ จุากผู่้พิการทุั้งหมีดิ  
๓.๗ ล้านคน
	 นอกจัากกลืุ่่มคนยากจันแลื่ะผ้้พิการแลื่้ว	ยังมี	“คนไทุยไร้สิัทุธิิ”	หรือ “คนไทุยตกหล่น”  
ซ้�งเป็นบคุคลทีุ�มีสีัญัชีาติไทุย แต่ยังไม่ีได้ิรับการกำหนดิสัถีานะบุคคลทุี�ถีกูตอ้ง ทุำให้ไมีไ่ดิร้บัสัทิุธิิ
ข้ันพ้ืนฐานและสัทิุธิพิลเมืีอง เนื�องจัากไม่มีชื�อในระบบทุะเบยีนราษฎรทุี�ถก้ต้ั้อง	ซึ่้�งคนกลืุ่ม่นี�กระจัายตัั้ว 
อย้่ในชุมชนทุั�งในเขตั้เมืองแลื่ะชนบทุทุั�วป็ระเทุศ	
	 สถานการณ์ทุี�เกิดข้�นถือเป็็นความเหลืื่�อมลื่�ำในการเข้าถ้งการให้บริการสาธารณะทุางสุขภาพ	
ซึ่้�งเป็น็ป็ญัหาสำคญัทุี�สง่ผลื่กระทุบต่ั้อสขุภาวะทุุกมติั้ขิองป็ระชาชน	ทุั�งตั้อ่ตั้นเองทุี�เมื�อเจับ็ป็ว่ยทุำให้
ไม่ได้รับการด้แลื่รักษา	แลื่ะสังคมในกรณีทีุ�เจั็บป่็วยด้วยโรคตั้ิดต่ั้อหรือโรคตั้ิดเชื�อ	 เมื�อไม่ได้รับ 
การด้แลื่รักษา	อาจัทุำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคไป็ส้่ชุมชนแลื่ะสังคมวงกว้างได้	
 การลดิควิามีเหลื�อมีทุางสุัขภาพในประเด็ินดัิงกล่าวิ ตอ้งอาศัยัควิามีร่วิมีมืีอจุากทุกุภาคส่ัวิน
เพื�อบูรณาการการทุำงาน ในการสัร้างโอกาสัให้เข้าถี้งบริการทุางสัุขภาพของรัฐอย่างเป็นธิรรมี 
สัะดิวิก และรวิดิเร็วิ ทุั้งสิัทุธิิการรักษีาพยาบาล และการส่ังเสัริมีสุัขภาพป้องกันโรค เพื�อให้ 
คนไทุยทุุกกลุ่มีมีีคุณภาพชีีวิิตทุี�ดิีอย่างเทุ่าเทุียมี สัมีศัักดิิ�ศัรีของควิามีเป็นมีนุษีย์

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. สัานพลังทุุกภาคสั่วินทุี�เกี�ยวิข้อง เพื�อร่วิมีกันพัฒนากลไกการทุำงานและนโยบาย 
ในการสัร้างเสัริมีโอกาสั เพื�อให้ประชีาชีนทุุกกลุ่มีวิัยเข้าถี้งและไดิ้รับสัิทุธิิและบริการสัุขภาพ 
ทีุ�เทุ่าเทีุยมีและเป็นธิรรมี โดิยเฉพาะประชีากรกลุ่มีเสัี�ยง คือ กลุ่มีคนไทุยไร้สัิทุธิิ ให้ไดิ้เข้าสัู่

๒๑	 งานสัมมนาสาธารณะ	ในวันทุี�	๑๐	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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๒๒	 สำนักบริหารการทุะเบียน	กรมการป็กครอง	กระทุรวงมหาดไทุย	ณ	เดือนมกราคม	๒๕๖๗

กระบวินการพิสูัจุน์สิัทุธิิ และเข้าถี้งบริการระบบหลักประกันสัุขภาพแห่งชีาติ การดิำเนินงาน 
ของ สัสัสั. ไม่ีเพียงแต่ให้ควิามีสัำคัญกับคนไทุยเทุ่านั้น แต่ยังให้ควิามีสัำคัญกับการสันับสันุน 
เขา้ถีง้การสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพในระดิบัโลก ผ่า่นการแลกเปลี�ยนและผ่ลกัดัินภายในเครอืข่ายกองทุนุ
สันับสันุนการสัร้างเสัริมีสัุขภาพนานาชีาติ การดิำเนินงานในปีงบประมีาณ พ.ศั. ๒๕๖๖  
มีีผ่ลงานเดิ่นเป็นรูปธิรรมี ๒ ประเดิ็น	มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�

 ๑. คนไทุยต้องไมี่ไร้สัิทุธิิ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
	 ป็ัจัจัุบันมี	“คนไทุยไร้สัิทุธิิ” กระจุายอยู่ทุั�วิประเทุศัมีากกวิ่า ๔๘๔,๖๖๑ คน๒๒	ซึ่้�งคนกลืุ่่มนี�
ไม่สามารถเข้าถ้งบริการพื�นฐานทุางสุขภาพได้จั้งส่งผลื่ตั้่อการดำรงชีวิตั้แลื่ะคุณภาพชีวิตั้	 เนื�องจัาก
ไม่มีสิทุธิแลื่ะสถานะทุางทุะเบียนจั้งไม่ได้รับสิทุธิขั�นพื�นฐานแลื่ะสิทุธิพลื่เมืองทุี�บุคคลื่พ้งได้รับ	 
โดยเฉพาะระบบหลื่ักป็ระกันสุขภาพแห่งชาตั้ิ	ระบบการศ้กษา	แลื่ะสวัสดิการจัากภาครัฐ	จัากการ
สำรวจัคนไร้บ้านทุั�วป็ระเทุศ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ของกรมพัฒนาสังคมแลื่ะสวัสดิการ	กระทุรวงการพัฒนา
สงัคมแลื่ะความมั�นคงของมนุษย์	พบว่า	คนไร้บ้านมีปัีญหาด้ิานสิัทุธิสิัถีานะ และสัวัิสัดิกิารสังูถีง้ร้อยละ  
๓๐.๐๐ สัาเหตุมีาจุากการสัูญหาย หรือไมี่เคยมีีบัตรประชีาชีนมีาก่อน 
 “คนไทุยไร้สัิทุธิิ” จุ้งเป็นกลุ่มีคนทุี�ไมี่ไดิ้รับควิามีเป็นธิรรมีทุางสัุขภาพ เมื�อเจั็บป็่วยไม่ได้รับ
การรักษา	การขาดโอกาสเข้าเรียน	ไม่สามารถทุำธุรกรรมทุางการเงิน	อาทุิ	การซึ่ื�อ-เช่าทุี�อย้่อาศัย	 
ถ้กกดค่าแรง	ป็ัญหาเหลื่่านี�ให้เห็นว่า	“คนไทุยไร้สิทุธิ”	 ไม่เพียงเสียสิทุธิทุางสุขภาพ	แตั้่ยังส้ญเสีย 
ความเป็็นมนุษย์	ไม่มีศักดิ�ศรี	ถ้กตั้ีตั้ราทุางสังคมว่าแตั้กตั้่าง	
 การสัง่เสัริมีใหค้นไทุยไรส้ัทิุธิไิด้ิรบัการพิสัจูุน์สัทิุธิ ิกลับมีามีรีายชีื�ออยูใ่นทุะเบียนราษีฎร และ
ไดิ้รับสัิทุธิิสัวิัสัดิิการตามีทุี�ประชีาชีนไทุยคนหน้�งพ้งมีี ถีือเป็นวิาระสัำคัญทุี�จุะชี่วิยให้ประชีาชีน
กลุม่ีน้ีมีคีณุภาพชีวีิติทุี�ดิขี้น้ ทุัง้ในระดิบัปจัุเจุกบคุคล และชีมุีชีนสังัคมีโดิยรอบ เพราะสัทิุธิสิัถีานะ
เป็นฐานสัำคัญในการตั้งหลักชีีวิิตไดิ้อย่างมีั�นคงและปลอดิภัย 

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. เหน็ควิามีสัำคญัในการสันบัสันนุใหเ้กิดิสัขุภาวิะของประชีากรกลุม่ีเฉพาะ โดิยเฉพาะ
ผู่้มีีปัญหาสัถีานะบุคคล เพื�อสัร้างควิามีเป็นธิรรมีทุี�เทุ่าเทุียมี จุ้งร่วิมีกับกระทุรวิงมีหาดิไทุย 
กระทุรวิงยุติธิรรมี กระทุรวิงสัาธิารณสัุข กระทุรวิงการพัฒนาสัังคมีและควิามีมีั�นคงของมีนุษีย์ 
กรุงเทุพมีหานคร สัำนกังานหลักประกันสัขุภาพแห่งชีาต ิ(สัปสัชี.) องค์การแพลน อนิเตอร์เนชีั�นแนล  
ประเทุศัไทุย และมีลูนธิิพิฒันาทุี�อยูอ่าศัยั ลงนามีควิามีร่วิมีมีอื “การดิำเนนิงานพฒันาการเข้าถีง้ 
สัิทุธิิหลักประกันสุัขภาพของคนไทุยทุี�มีีปัญหาสัถีานะทุางทุะเบียน” ขับเคลื�อนเรื�องการพิสัูจุน์
สัิทุธิิและการเข้าถี้งบริการสัุขภาพ มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
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 ๑.๑ พัฒนารูปแบบและกระบวินการเข้าถี้งสัิทุธิิ
 สัสัสั. ร่วิมีกับ สัปสัชี. และคณะกรรมีการคนไทุยไร้สัทิุธิิ นำกรณีศัก้ษีาของคนไร้สัทิุธิสิัถีานะ
จุากจัุงหวิัดิต่าง ๆ เชีื�อมีประสัานควิามีรู้และข้อเสันอจุากการดิำเนินงานทุี�ผ่่านมีา นำมีาสัู ่
การขับเคลื�อนให้เกิดิกระบวินการเข้าถี้งสัิทุธิิ ๗ ขั้นตอน	ดังนี�
	 	 ๑.๑.๑	 การตั้รวจัสอบสถานะทุางทุะเบียน
	 	 ๑.๑.๒	 การรวบรวมเอกสารทุางทุะเบียน
	 	 ๑.๑.๓	 การยื�นคำร้องตั้่อเจั้าหน้าทุี�
	 	 ๑.๑.๔	 การตั้รวจัสอบเอกสาร
	 	 ๑.๑.๕	 การพิจัารณา	โดยตั้รวจัสอบหลื่ักฐาน	แลื่ะตั้รวจัสอบพยานบุคคลื่
	 	 ๑.๑.๖	 การแจั้งผลื่พิส้จัน์สถานะให้ผ้้ร้องทุราบ
	 	 ๑.๑.๗	 ถา้ไมอ่าจัพิส้จันส์ถานะการเกดิแลื่ะสญัชาตั้ไิด	้จัะไดร้บัการจัดัทุำทุะเบยีนป็ระวตัั้ิ 
เป็็นบุคคลื่ป็ระเภทุ	๐	(ศ้นย์)๒๓

 การผ่ลกัดินัให้มีกีระบวินการเข้าถีง้สัทิุธิดิิงักล่าวิ ส่ังผ่ลให้ในการดิำเนนิงานเกดิิควิามีร่วิมีมีอื 
ร่วิมีกับของภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื�อง ตั้งแต่เริ�มีต้นการค้นหาผู่้มีีปัญหาสัถีานะทุางทุะเบียน  
โดิยการสัำรวิจุกลุ่มีเป้าหมีายจุากโรงพยาบาล โรงเรยีน และศูันย์คุ้มีครองคนไร้ทีุ�พ้�ง สัูก่ารตรวิจุสัอบ 
สัถีานะของสัำนักทุะเบียน กรมีการปกครอง กระทุรวิงมีหาดิไทุย นำสั่งข้อมีูลสัู่ทุี�วิ่าการอำเภอ 
จุากนั้นมีีการเรียกตัวิผู่้ยื�นคำร้อง หากต้องมีีการเก็บสัิ�งสั่งตรวิจุสัารพันธิุกรรมี ต้องมีีควิามีเห็น 
จุากสัำนักทุะเบียนอำเภอ เก็บสัิ�งสั่งตรวิจุทุี�โรงพยาบาล นำสั่งตรวิจุสัารพันธิุกรรมี (DNA)  
ทุี�สัถีาบันนิติวิิทุยาศัาสัตร์ โดิยผ่ลการตรวิจุ DNA จุะถีูกสั่งไปทุี�สัำนักทุะเบียนอำเภอ และหาก
ผ่ลถีูกต้องระบุไดิ้วิ่าเป็นคนไทุยจุะมีีการเรียกทุำบัตรภายใน ๓๐ วิัน

๒๓	 บคุคลื่ป็ระเภทุ	๐	(ศ้นย์)	ตั้ามมาตั้รา	๓๘	วรรค	๒	แห่ง	พ.ร.บ.การทุะเบยีนราษฎร	พ.ศ.	๒๕๓๔	คือ	บุคคลื่ทุี�ไม่มสีถานะทุางทุะเบยีนราษฎร	
	 แบ่งเป็็น	๒	กลืุ่่ม	คือ	ชนกลืุ่่มน้อยหรือกลืุ่่มชาตั้ิพันธุ์ทุี�ตั้กสำรวจัจัากมตั้ิคณะรัฐมนตั้รีเมื�อวันทุี�	๑๘	มกราคม	๒๕๔๘	คนทุี�อาศัยอย้่ใน
	 ป็ระเทุศไทุยซ้ึ่�งเป็น็คนไรร้ฐัไรส้ญัชาติั้	ไมมี่หลื่กัฐานเอกสารของป็ระเทุศใด	ๆ 	ทุี�รบัรองว่าเป็น็คนในป็กครองของป็ระเทุศนั�น	แต่ั้มภีม้ลิื่ำเนา
	 หรือมีทุี�อย้่อาศัยเป็็นหลื่ักแหลื่่งอย้่ในป็ระเทุศไทุย

สสส.	ลื่งนามความร่วมมือ	“พัฒนา 
การเขา้ถง้สทิุธหิลื่กัป็ระกนัสขุภาพของ
คนไทุยทุี�มปี็ญัหาสถานะทุางทุะเบียน”	
ร่วมกับ	๘	หน่วยงาน	อาทิุ	กระทุรวง
มหาดไทุย	กระทุรวงยตุั้ธิรรม	กระทุรวง
สาธารณสุข	กรุงเทุพมหานคร	เพื�อ 
บ้รณาการความร่วมมือด้แลื่ป็ระชาชน
กลืุ่ม่เป็ราะบางอยา่งเป็น็ระบบ	แกป้็ญัหา
การเขา้ถ้งสทิุธ	ิทีุ�สำนกังานหลื่กัป็ระกนั
สุขภาพแห่งชาตั้ิ	 ศ้นย์ราชการ
เฉลื่ิมพระเกียรตั้ิ	กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	 
๘	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๓	
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 ๑.๒ ขยายการดิำเนินงานพิสัูจุน์สัิทุธิิและสัถีานะสัู่ระดิับพื้นทุี�
 สัสัสั. สัานพลังโดิยสันับสันุนภาคประชีาสัังคมี ภาครัฐ ภาควิิชีาการ และภาคีเครือข่าย 
ในระดิับพื้นทุี�ภาคีเครือข่าย ดิำเนินงานการพัฒนาสัิทุธิิสัถีานะและการเข้าถี้งระบบหลักประกัน
ทุางสุัขภาพของคนไทุยไร้สัิทุธิิใน ๑๒ จุังหวัิดิ	 ได้แก่	กรุงเทุพฯ	ป็ราจีันบุรี	ตั้ราด	อุบลื่ราชธานี	
ศรีสะเกษ	กาญจันบุรี	สงขลื่า	ตั้าก	สระบุรี	ชุมพร	สุรินทุร์	แลื่ะจัันทุบุรี	โดยมีโรงพยาบาลื่	๒๐	แห่ง
ร่วมดำเนินการค้นหา	ป็ระสานส่งตั้่อ	แลื่ะตั้ิดตั้ามสิทุธิ
 ผ่ลการดิำเนินงานใน พ.ศั. ๒๕๖๖ มีีกลุ่มีคนไทุยไร้สัิทุธิิ ๑,๓๔๐ คน ไดิ้เข้าสัู่กระบวินการ
พิสูัจุน์สัิทุธิิ โดิยการดิำเนินงานสัามีารถีลดิเวิลาพิสัูจุน์สัิทุธิิให้เร็วิข้้น และไดิ้รับสัิทุธิิสัุขภาพ  
โดิยมีีต้นแบบทุี�สัามีารถีใชี้ขยายผ่ลการดิำเนินงานในระดิับพื้นทุี� อาทุิ
  ๑.๒.๑ เครอืข่ายจุงัหวัิดิปราจุนีบรุ	ีเป็็นความร่วมมอืระหว่างโรงพยาบาลื่เจ้ัาพระยาอภยัภเ้บศร	 
กรมการป็กครอง	สำนักงานหลัื่กป็ระกันสุขภาพแห่งชาติั้	 เขตั้	๖	สถาบันนิตั้ิวิทุยาศาสตั้ร์	พัฒนา
สังคมแลื่ะความมั�นคงมนุษย์จัังหวัดป็ราจัีนบุรี	สถานศ้กษา	องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิ�น	แลื่ะภาค
ป็ระชาสังคม	จัากเดิมตั้้องใช้เวลื่าในการพิส้จัน์สิทุธินานถ้ง	๑๐-๒๐	ป็ี	เมื�อเข้าร่วมโครงการสามารถ
เข้าส้่กระบวนการพิส้จัน์สิทุธิ	แลื่ะได้เรียกการพิส้จัน์สิทุธิภายในระยะเวลื่า	๓-๑๒	เดือน	โดยใน	
พ.ศ.๒๕๖๖	สามารถพิส้จัน์สิทุธิได้	๑,๗๗๔	ราย	เพิ�มข้�นจัาก	พ.ศ.	๒๕๖๔	ถ้ง	๓๑	เทุ่า
  ๑.๒.๒ อำเภอทุองผ่าภูมี ิจุงัหวิดัิกาญจุนบุร ีเป็็นความร่วมมือระหวา่งกรมการป็กครอง	
ม้ลื่นิธิพัฒนาทุี�อย้่อาศัย	กลืุ่่มส่งเสริมการเข้าถ้งการสนับสนุนด้านสุขภาพแลื่ะสังคม	โรงเรียนตั้ำรวจั
ตั้ระเวนชายแดน	สป็สช.	แลื่ะกรมสอบสวนคดพีเิศษ	เพื�อคนืความเป็็นไทุยหรอืคนืสถานะทุี�เหมาะสม 
ของกลืุ่ม่ป็ระชากรเฉพาะ	ในวันทุี�	๗-๑๑	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ส่งผลื่ให้มกีลืุ่ม่คนไทุยไร้สทิุธ	ิ๑๐๒	คน	 
แลื่ะกลืุ่่มเด็กไร้รัฐ	๑,๒๓๐	คน	ได้เข้าส้่กระบวนการพิส้จัน์สิทุธิแลื่ะเข้าถ้งหลื่ักป็ระกันทุางสุขภาพ
 ๑.๓ ขยายหน่วิยเก็บสัิ�งสั่งตรวิจุ (โรงพยาบาล) ซ้�งปัจุจุุบันดิำเนินการไดิ้ทุั้งหมีดิ ๙ เขต
สัุขภาพ จุากทุั้งหมีดิ ๑๓ เขตสัุขภาพ	คาดการณ์ว่าจัะสามารถขยายได้ครบทุุกเขตั้สุขภาพภายใน	
พ.ศ.	๒๕๗๐	รวมทุั�งต้ั้องหนุนเสริมการพัฒนาเครือข่ายในพื�นทุี�นำร่องเพื�อให้เกิดกลื่ไกแลื่ะความร่วมมือ 
ในการพัฒนาสิทุธิสถานะทุี�สามารถป็ระสานเชื�อมโยงข้อม้ลื่ได้

โรงพยาบาลื่ราชพิพัฒน์	เขตั้บางแค	กรุงเทุพฯ	ซึ่้�งเป็็นหน่วยเก็บสิ�งส่งตั้รวจัสารพันธุกรรม	(DNA)	โซึ่นธนบุรี	
ใหบ้ริการตั้รวจัพิสจ้ัน์สทิุธิสถานะให้กลืุ่ม่คนไทุยทุี�มปี็ญัหาสิทุธิสถานะในพื�นทุี�กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	๑๖	มกราคม	
พ.ศ.	๒๕๖๖	
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 ๑.๔ สันับสันุนการขับเคลื�อนเชีิงนโยบาย	โดยป็ระสานงานหน่วยงานภาครัฐ	ได้แก่	กระทุรวง
มหาดไทุย	กระทุรวงยุตั้ิธรรม	กระทุรวงสาธารณสุข	กระทุรวงการพัฒนาสังคมแลื่ะความมั�นคง 
ของมนุษย์	สป็สช.	แลื่ะภาคป็ระชาสังคม	ได้แก่	ม้ลื่นิธิชุมชนไทุ	APASS	ม้ลื่นิธิพัฒนาชนกลืุ่่มน้อย
แลื่ะชาตั้ิพันธุ์	ม้ลื่นิธิพัฒนาชุมชนแลื่ะเขตั้ภ้เขา	ม้ลื่นิธิกังหันลื่ม	สมาคมรัฐศาสตั้ร์แห่งมหาวิทุยาลื่ัย
เกษตั้รศาสตั้ร	์แลื่ะสถาบนัการศก้ษา	ได้แก	่สถาบนัเอเชยีศก้ษา	จัฬุาลื่งกรณ์มหาวทิุยาลื่ยั	มหาวทิุยาลื่ยั
วลื่ัยลัื่กษณ์	มหาวิทุยาลื่ัยเชียงใหม่	แลื่ะมหาวิทุยาลื่ัยทุักษิณ	เพื�อนำข้อม้ลื่จัากการทุำงานนำร่อง 
ในหลื่ายจังัหวัดมาพัฒนาเป็็นข้อเสนอเชงินโยบาย	รวมถ้งสนับสนุนสำนักทุะเบียนกลื่าง	กรมการป็กครอง	 
กระทุรวงมหาดไทุย	ให้มีการสื�อสารเพื�อชี�แจังแนวทุาง/	ข้อป็ฏิิบัตั้ิการแก้ไขป็ัญหาสถานะแลื่ะสิทุธิ
ของคนไทุยตั้กหล่ื่นอย่างเป็็นทุางการ	แก่สำนักทุะเบียนอำเภอแลื่ะสำนักทุะเบียนทุ้องถิ�นทุุกแห่ง 
ให้ถือป็ฏิิบัตั้ิ	ทุำให้เจั้าหน้าทุี�เกิดความมั�นใจัในการเพิ�มชื�อแลื่ะรายการบุคคลื่เข้าในทุะเบียนบ้าน 
หรือลื่งรายการสัญชาตั้ิไทุย

	 การสื่านพัลั็งห้นว่ยงานที่ั�งภาครัฐ	ภาคประชุาสัื่งคม	แล็ะภาควิชุาการ	ให้เ้กดิการพัสิื่จ้นส์ื่ทิี่ธิิ
แล็ะเข้า้ถืง้ระบุบุห้ล็กัประกนัสื่ขุ้ภาพัแห้ง่ชุาต่ใินกล็ุม่คนไที่ยไรส้ื่ทิี่ธิิท่ี่�ไมม่บัุ่ต่รประชุาชุน	ไมม่ส่ื่ทิี่ธิิ
รักษาพัยาบุาล็	สื่ามารถืชุ่วยล็ดเวล็าในกระบุวนการพัิสื่้จน์สื่ิที่ธิิที่่�เคยใชุ้เวล็ายาวนานถ้ืงสื่ิบุปี 
ให้้เห้ล็่อเพั่ยง	๓-๑๒	เด่อน	ที่ำให้้จังห้วัดพั่�นที่่�ต่้นแบุบุสื่ามารถืพัิสื่้จน์สื่ิที่ธิิได้เพัิ�มข้้�นเม่�อเที่่ยบุกับุ
ปีที่่�ผ่านมาถื้ง	๓๑	เที่่า	 ผ่านการออกแบุบุการดำเนินงานเข้้าถื้งสิื่ที่ธิิใน	๗	ข้ั�นต่อน	แล็ะเก็บุ 
สื่ิ�งสื่่งต่รวจพัิสื่้จน์	DNA	ม่การประสื่านการค้นห้า	สื่่งต่่อ	แล็ะต่ิดต่ามสื่ิที่ธิิ	ที่ำให้้คนไที่ยที่่�ไร้สื่ิที่ธิิ	
จำนวนมาก	ได้รับุสื่ิที่ธิิแล็ะได้รับุการด้แล็ให้้ม่คุณภาพัชุ่วิต่ที่่�ด่ต่ามสื่ิที่ธิิที่่�มนุษย์พั้งได้รับุ

 ๒. สัานพลังเครือข่าย สัสัสั. โลก “สัร้างควิามีเป็นธิรรมี ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำ” 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 การขับเคลื�อนประเด็ินสัำคัญดิ้านสัร้างเสัริมีสัุขภาพ อาทิุ การสั่งเสัริมีวิิถีีชีีวิิตสุัขภาวิะ 
เพื�อปอ้งกนัและควิบคมุีโรคไมีต่ดิิตอ่ การลดิควิามีเหลื�อมีลำ้ทุางสัขุภาพ ตลอดิจุนการสัรา้งสัรรค์
สังัคมีและสัิ�งแวิดิลอ้มีทุี�เอือ้ต่อการมีสีัขุภาวิะทุี�ดินีัน้ มีไิดิเ้ปน็เพยีงประเดิน็ภายในของประเทุศัใดิ
ประเทุศัหน้�ง แต่เป็นเป้าหมีายระหวิ่างประเทุศัทุี�ต้องการควิามีร่วิมีมีือเพื�อผ่ลักดิันประเดิ็น 
ดิังกล่าวิให้บรรลุผ่ลตามีเป้าหมีาย
 เครอืขา่ยกองทุนุสันับสันนุการสัร้างเสัริมีสุัขภาพนานาชีาติ (The International Network 
of Health Promotion Foundations - INHPF) ได้ิจุดัิตัง้ข้น้ใน พ.ศั. ๒๕๔๓ เพื�อเป็นเครอืข่าย 
ทุี�ร่วิมีกันสั่งเสัริมีควิามีก้าวิหน้าของกองทุุนสัร้างเสัริมีสัุขภาพจุากประเทุศัต่าง ๆ  ทุั�วิโลกรวิมีถี้ง
ประเทุศัไทุย	มีสมาชกิ	๘	องค์กร	จัาก	๖	ป็ระเทุศ	ไดแ้ก	่๑)	กองทุนุสรา้งเสรมิสขุภาพแหง่รฐัวคิตั้อเรยี	
ป็ระเทุศออสเตั้รเลื่ีย	๒)	กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 (สสส.)	ป็ระเทุศไทุย	๓)	กองทุุน
สร้างเสริมสุขภาพแห่งแคว้นออสเตั้รเลื่ียตั้ะวันตั้ก	๔)	สถาบันการสร้างเสริมสุขภาพแห่งสาธารณรัฐ 
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เกาหลื่ี	๕)	สถาบันการสร้างเสริมสุขภาพไตั้้หวัน	๖)	กองทุุนสร้างเสริมสุขภาพแห่งตั้องงา	 
๗)	คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพสงิคโป็ร์	แลื่ะ	๘)	กองทุนุเพื�อสขุภาพแลื่ะความเป็็นอย้ทุ่ี�ดีแห่งรัฐ
ควีนส์แลื่นด์	ป็ระเทุศออสเตั้รเลื่ีย	
	 ป็จััจุับนัความสนใจัในการจัดัตัั้�งกองทุนุสร้างเสริมสุขภาพกำลัื่งขยายตัั้วในหลื่ายป็ระเทุศ	เนื�องจัาก
ทุั�วโลื่กได้รับร้้ถ้งป็ระโยชน์ของการมีกองทุุนทุี�ยั�งยืนเพื�อสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	ดังนั�น	 
เครือข่าย INHPF หรือเครือข่าย สัสัสั. โลก ทุี�ไดิ้ดิำเนินงานอย่างเข้มีแข็งมีากวิ่าสัองทุศัวิรรษี  
จุง้เปน็กลไกและเปน็แบบอยา่งในการผ่ลกัดินัใหก้ารสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพในประเทุศัตา่ง ๆ  ทุั�วิโลก
มีปีระสัทิุธิภิาพและมีคีวิามีควิามียั�งยนื โดิยเฉพาะการยกระดิบัสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพทุี�มีุง่สัูส่ัขุภาวิะ 
ทุี�เป็นธิรรมี ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำทุางสัุขภาพและสัังคมี โดิยเฉพาะในประชีากรกลุ่มีเปราะบาง

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. เขา้รว่ิมีเป็นสัมีาชิีกเครือข่าย สัสัสั. โลก มีาต้ังแต่ช่ีวิงกอ่ต้ัง และได้ิแสัดิงบทุบาทุสัำคัญ
ในการดิำเนินงานของเครือข่ายตลอดิ ๒๓ ปีทุี�ผ่่านมีา ปัจุจุุบัน สัสัสั. มีีบทุบาทุเป็นเลขาธิิการ
เครือข่าย สัสัสั. โลก และไดิ้รับควิามีไวิ้วิางใจุให้เป็นเจุ้าภาพการประชีุมีประจุำปี พ.ศั. ๒๕๖๖ 
ครั้งทุี� ๒๐ ของเครือข่าย (the 20th INHPF Annual Meeting 2023) ระหวิ่างวิันทุี� ๗-๑๐ 
พฤศัจุิกายน พ.ศั. ๒๕๖๖ ณ อาคารศูันย์เรียนรู้สัุขภาวิะ สัสัสั. กรุงเทุพฯ ภายใต้หัวิข้อหลัก  
“ก้าวิต่อไปของเครอืข่าย สัสัสั. โลก : ขบัเคลื�อนนวิตักรรมีสัร้างเสัรมิีสัขุภาพสัูส่ัขุภาวิะทุี�เป็นธิรรมี”  
(“The Next Step of INHPF: Accelerating Health Promotion Innovations towards 
Equitable Well-being”)	โดยมีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
 ๒.๑ ประกาศัจุดุิยนืควิามีมีุง่มีั�นของเครอืขา่ย สัสัสั. โลก และภาคเีครอืขา่ย ในการยกระดิบั
งานสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพสัูว่ิาระสัขุภาพระดิบัโลก โดิยเกดิิการประกาศั “ปฏิญิญากรงุเทุพฯ (INHPF 
Bangkok Declaration)” ทุี�วางเจัตั้จัำนงแลื่ะเรียกร้องให้องค์กรสมาชิกของเครือข่าย	สสส.	โลื่ก	
องค์การสหป็ระชาชาตั้ิ	รัฐบาลื่ป็ระเทุศตั้่าง	ๆ	แลื่ะผ้้แทุนทุุกภาคส่วนทุี�เกี�ยวข้อง	ร่วิมีกันยกระดิับ
การสัร้างเสัริมีสัุขภาพมีุ่งสัู่สัุขภาวิะทุี�เป็นธิรรมี ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำทุางสัุขภาพและสัังคมีโดิย
เฉพาะในประชีากรกลุ่มีเปราะบาง ผ่่านการระดิมีทุรัพยากรขับเคลื�อนโครงสัร้างพื้นฐาน 
สัรา้งเสัรมิีสัขุภาพอยา่งเพยีงพอและยั�งยนื สัรา้งควิามีตระหนกัรูถ้ีง้ปจัุจุยักำหนดิสัขุภาพทุี�กำลงั
เปลี�ยนแปลง การแลกเปลี�ยนแนวิปฏิิบัติและการเรียนรู้ร่วิมีกัน การส่ังเสัริมีควิามีโปร่งใสั  
ควิามีรับผ่ิดิชีอบ สัร้างควิามีเชีื�อมีั�นของประชีาชีนต่อการสัร้างเสัริมีสัุขภาพ ตลอดิจุนสัานพลัง
ควิามีร่วิมีมืีอกับภาคีเครือข่ายทุั้งในและระหว่ิางประเทุศั ร่วิมีกันขับเคลื�อนและยกระดัิบ 
งานสัร้างเสัริมีสัุขภาพให้เป็นวิาระสัุขภาพระดิับโลก
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สสส.	ไดร้บัเกียรติั้ให้เป็็นเจัา้ภาพจััดการป็ระชุม
เครือข่ายกองทุุนสร้างเสริมสุขภาพนานาชาติั้	
ครั�งทุี�	๒๐	ป็ระจัำป็ี	๒๕๖๖	The	20th	Inter-
national	Network	of	Health	Promotion	
Foundations	(INHPF)	Annual	Meeting	2023	
ทุี�อาคารศ้นย์เรียนร้้สุขภาวะ	สสส.	 เมื�อวันทุี�	 
๙	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	

 ๒.๒ สัร้างควิามีเข้มีแข็งในการขับเคลื�อนงานสัร้างเสัริมีสัุขภาพทุี�ตระหนักถี้งการลดิควิามี
เหลื�อมีลำ้ทุางสัขุภาพและสังัคมี และการยกระดิบัควิามีเปน็หุน้สัว่ินควิามีรว่ิมีมีอืระหวิา่งสัมีาชีกิ
เครือข่ายฯ ผา่นการแลื่กเป็ลื่ี�ยนความร้้	ป็ระสบการณ์	นวตัั้กรรม	แนวป็ฏิบัิตั้ทิุี�ดจีัากทุั�วโลื่ก	แลื่ะการ
ระดมความคิดเห็นตั้่อทุิศทุางในอนาคตั้	ครอบคลืุ่มป็ระเด็นสำคัญของงานสร้างเสริมสุขภาพ	อาทุิ	
	 (๑)	 ทุิศทุางแลื่ะมุมมองระดับโลื่กด้านการสร้างเสริมสุขภาพในศตั้วรรษทุี�	๒๑	ความทุ้าทุาย
สำคัญแลื่ะโอกาสในการสร้างเสริมสุขภาพในโลื่กทุี�ไม่หยุดนิ�ง	หุ้นส่วนทุี�เสริมพลื่ัง/ความร่วมมือ 
ข้ามภาคส่วน	
	 (๒)	 นวัตั้กรรมในการจััดการกับความเสี�ยงของโรคไม่ตั้ิดตั้่อ	
	 (๓)	 การตั้ลื่าดเพื�อสังคมแลื่ะพลื่ังของคนรุ่นใหม่เพื�อผลื่ักดันการสร้างเสริมสุขภาพ	แลื่ะ	
	 (๔)	 การสร้างวัฒนธรรมแห่งความเสมอภาคแลื่ะการมีส่วนร่วม	
 สัสัสั. และภาคีเครือข่ายมีีการนำควิามีรู้ นวิัตกรรมี แนวิปฏิิบัติทุี�ดิีจุากทุั�วิโลก มีาประยุกต์
ใชี้ในการขับเคลื�อนการดิำเนินงานเพื�อสัร้างสัุขภาวิะในสัังคมีไทุยต่อไป อาทุิ แนวิทุางของ 
กองทุุนสัร้างเสัริมีสัุขภาพแห่งรัฐวิิคตอเรีย เรื�องการจุัดิการกับปัจุจุัยการค้ากำหนดิสัุขภาพ 
โดิยเฉพาะประเด็ินบหุรี�ไฟฟ้า ทุี�เป็นประเด็ินรว่ิมีในหลาย ๆ  ประเทุศั และส่ังผ่ลกระทุบต่อสัขุภาพ
และพฤติกรรมีของเยาวิชีนจุำนวินมีากในสัังคมี
 ๒.๓ นำเสันอนวิตักรรมีและตน้แบบการดิำเนนิงานอนัดิขีองงานสัรา้งเสัรมิีสัขุภาพของไทุย
สัู่สัากล ทุำให้เกิดการรับร้้แลื่ะการยอมรับในผลื่งานแลื่ะความเป็็นผ้้นำด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
ของไทุย	ผา่นการนำเสนอตั้น้แบบแลื่ะนวตัั้กรรมตั้า่ง	ๆ 	โดยวทิุยากรไทุยกวา่	๒๐	ทุา่นในเวทุวีชิาการ
แลื่ะเส้นทุางศ้กษาด้งาน	อาทุิ	พื�นทุี�ตั้้นแบบการสร้างเสริมวิถีสุขภาวะคนเมือง	พื�นทุี�ตั้้นแบบ 
การจััดการอาหารป็ลื่อดภัยตั้ลื่อดห่วงโซึ่่อย่างยั�งยืน	ตั้ลื่อดจันการสอดแทุรกศิลื่ป็วัฒนธรรมแลื่ะ
เอกลัื่กษณ์อันดีของไทุยในพิธีการเชิงสังคมแลื่ะกิจักรรมเชื�อมสัมพันธ์ตั้ลื่อดการป็ระชุม	ทุำให้
ประเทุศัไทุยไดิ้รับการยอมีรับในฐานะ “ผู่้นำดิ้านนวิัตกรรมี” และ “ต้นแบบ” การดิำเนินงาน 
อนัดีิ (Best Practices) ด้ิานสัร้างเสัรมิีสัขุภาพในระดิบัสัากล ซึ่้�งการยอมรบัจัากนานาชาตั้จิัะช่วยให้	 
สสส.	แลื่ะป็ระเทุศไทุยไดร้บัการสนบัสนนุดา้นการขบัเคลื่ื�อนงานสรา้งเสรมิสขุภาพในระดบันานาชาตั้ิ
ตั้่อไป็
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	 จากบุที่บุาที่การดำเนินงานในฐานะสื่มาชุกิเครอ่ข่้าย	สื่สื่สื่.	โล็ก	แล็ะการจัดประชุมุเครอ่ข่้าย 
กองที่นุสื่นบัุสื่นนุการสื่ร้างเสื่ริมสุื่ข้ภาพันานาชุาติ่ประจำปี	พั.ศ.	๒๕๖๖	ครั�งที่่�	๒๐	ซึ่้�งมผ่้เ้ข้้าร่วม 
การประชุมุประมาณ	๓๐๐	คน	จากกว่า	๑๐	ประเที่ศที่ั�วโล็ก	ที่ำให้เ้กิดความร้้ความเข้า้ใจแนวคิด
การสื่รา้งเสื่รมิสื่ขุ้ภาพัสื่มยัให้ม	่การเรย่นร้น้วตั่กรรมการดำเนนิงานสื่รา้งเสื่รมิสื่ขุ้ภาพัจากประเที่ศ
ต่่าง	ๆ	บุุคล็ากร	สื่สื่สื่.	แล็ะภาค่เคร่อข้่ายไที่ยรวมกว่า	๒๐๐	คน	ได้รับุการห้นุนเสื่ริมความร้้แล็ะ
ศกัยภาพั	ที่่�สื่ำคัญที่ำให้เ้กิดการประกาศ	“ปฏิญิญากรงุเที่พัฯ	(INHPF	Bangkok	Declaration)”	
ที่่�วางเจต่จำนงแล็ะเร่ยกร้องให้้องค์กรสื่มาชุิกข้องเคร่อข้่าย	สื่สื่สื่.	โล็ก	แล็ะภาคสื่่วนที่่�เก่�ยวข้้อง	
ร่วมกันยกระดับุสื่ร้างเสื่ริมสืุ่ข้ภาพัมุ่งสื่้่สืุ่ข้ภาวะที่่�เป็นธิรรมในระดับุโล็ก

 การสัร้างควิามีเป็นธิรรมีเพื�อลดิควิามีเหลื�อมีล้ำทุางสุัขภาพ เป็นวิาระสัำคัญ 
ทุี�ทุั�วิโลกและประเทุศัไทุยใหค้วิามีสัำคญัในการดิำเนนิงานอยา่งเขม้ีแขง็ เพื�อใหป้ระชีาชีน
ไดิ้รับการสัร้างเสัริมีสุัขภาวิะทุี�ดิีและได้ิรับการดูิแลตามีสิัทุธิิทุี�บุคคลพ้งสัมีควิรได้ิรับ 
สัสัสั. ได้ิสัานพลังหน่วิยงานทุำให้เกดิิการดิำเนินงานให้คนไทุยไรส้ัทิุธิแิละสัถีานะ ได้ิรบั 
การพิสัูจุน์สัิทุธิิและไดิ้รับสัิทุธิิหลักประกันสัุขภาพแห่งชีาติดิ้วิยควิามีรวิดิเร็วิ พร้อมีกับ
สัานพลังเครือข่าย สัสัสั. ในระดิับนานาชีาติ เพื�อสั่งเสัริมีการสัร้างเสัริมีสัุขภาพยุคใหมี่
ทุี�เน้นการสัร้างสัุขภาวิะทุี�เป็นธิรรมี ลดิควิามีเหลื�อมีล้ำทุางสัุขภาพและสัังคมี สั่งผ่ลให้
เครอืข่าย สัสัสั. โลก พฒันาเป็นกลไกขับเคลื�อนงานสัร้างเสัริมีสุัขภาพในระดัิบนานาชีาติ
ทุี�เข้มีแข็ง สัามีารถีสันับสันุนให้ประเทุศัต่าง ๆ จุัดิตั้งกลไกนวิัตกรรมีการเงินการคลัง 
ทุี�ยั�งยืนเพื�อการสัร้างเสัริมีสุัขภาพจุนเป็นผ่ลสัำเร็จุ อาทิุ กองทุุนสัร้างเสัริมีสุัขภาพ
มีองโกเลยี กองทุนุควิบคมุียาสับูสัาธิารณรฐัประชีาธิปิไตยประชีาชีนลาวิ กองทุนุควิบคมุี
ยาสัูบเวิียดินามี 
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 ผลง�นเด่น ๖ 
รวมพลังขับเคลื่อน “สังคมขับขี่ปลอดภัย” 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 “อบุตัเิหตุทุางถีนน” ถีอืเป็นปัญหาใหญ่ทุี�ทุำให้เกดิิควิามีสูัญเสีัยทุัง้ด้ิานสังัคมีและเศัรษีฐกิจุ 
เนื�องจุากเป็นสัาเหตุสัำคัญทุี�ทุำให้เกดิิการบาดิเจุบ็ พกิาร สัญูเสัยีชีวีิติ และทุรัพย์สันิ รวิมีไปถีง้ 
เกดิิภาระคา่ใชีจุ้า่ยดิา้นสัาธิารณสัขุและมีลูคา่ทุางเศัรษีฐกจิุทุี�เสัยีไป จุากการทุี�วิยัทุำงานไมีส่ัามีารถี
ทุำงานเพื�อสัร้างผ่ลิตผ่ลให้ประเทุศัไดิ้ 
	 สถาบันวิจััยเพื�อการพัฒนาป็ระเทุศไทุย	 (Thailand	Development	Research	 Institute	 :	
TDRI)	ไดศ้ก้ษาผ่ลกระทุบทุางเศัรษีฐกจิุจุากปญัหาอบุตัเิหตทุุางถีนนในประเทุศัไทุย คาดิประมีาณ
ไวิส้ังูถีง้ ๕๔๕,๔๓๕ ลา้นบาทุตอ่ป ีหรอืคดิิเปน็รอ้ยละ ๕.๙๐ ของ ผ่ลติภณัฑ์์มีวิลรวิมีในประเทุศั 
(Gross Domestic Product : GDP) ขณะทุี�ข้อม้ลื่จัากกรมควบคุมโรค	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	พบว่า	 
๑ ใน ๓ ของผู่้เสัียชีีวิิตจุากอุบัติเหตุทุางถีนนอยู่ในกลุ่มีวิัยแรงงาน
	 สอดคล้ื่องกับข้อม้ลื่ของสำนักงานกองทุุนเงินทุดแทุน	สำนักงานป็ระกันสังคม	พ.ศ.	๒๕๖๐-
๒๕๖๕	ทุี�บ่งชี�ว่า อุบัติเหตุทุางถีนนเป็นสัาเหตุอันดัิบ ๑ ของการเสีัยชีีวิิตจุากการทุำงาน  
(หรอืของกลุม่ีวัิยทุำงาน) ซ้�งสัง่ผ่ลกระทุบสูังต่อครอบครัวิ เพราะผู่เ้สีัยชีวีิติเป็นกำลังหลักในการ
ดิูแลครอบครัวิ การสัูญเสัียผู่้นำครอบครัวิสั่งผ่ลให้เกิดิครอบครัวิเปราะบางเพิ�มีข้้นในสัังคมี  
อีกทุั�งป็ัจัจัุบันป็ระเทุศไทุยก้าวเข้าส้่สังคมผ้้ส้งวัย	หากตั้้องส้ญเสียกลุ่ื่มวัยแรงงานทุี�เป็็นกำลื่ังหลื่ัก
สำคัญ	อาจัทุำให้ขาดผ้้ด้แลื่ผ้้ส้งอายุ	ซึ่้�งจัะก่อให้เกิดป็ัญหาสังคมเพิ�มข้�น
 การสัร้างเสัริมีให้เกิดิควิามีปลอดิภัยทุางถีนนและการขับขี�ปลอดิภัย จุ้งเป็นประเดิ็นสัำคัญ
ในการลดิควิามีสูัญเสีัยทุั้งต่อชีีวิิต ทุรัพย์สัิน และเศัรษีฐกิจุ เพื�อให้ประชีาชีนทุุกกลุ่มีวัิย  
โดิยเฉพาะกลุม่ีวัิยทุำงาน ทุี�ตอ้งเดินิทุางสัญัจุรออกจุากบ้านไปยงัสัถีานทุี�ทุำงานมีคีวิามีปลอดิภัย 
ซ้�งมีาตรการทุางสัังคมี (Social enforcement) ทุี�กำหนดิข้้นโดิยหน่วิยงาน องค์กร ชีุมีชีน 
สัามีารถีชีว่ิยกำกบัดิแูลพฤตกิรรมีการขบัขี�ของบคุคล และปดิิชีอ่งวิา่งของการบงัคบัใชีก้ฎหมีาย
จุราจุร ซ้�งจุะส่ังผ่ลให้ลดิจุำนวินอุบตัเิหตุทุางถีนนและการเสีัยชีวีิติในกลุม่ีวัิยทุำงานของประเทุศัได้ิ

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. สันับสันุนการดิำเนินงานป้องกัน แก้ไข และลดิการเกิดิอุบัติเหตุทุางถีนน เพื�อสัร้าง
สัังคมีแห่งการขับขี�ทุี�ปลอดิภัย โดิยสันับสันุนการป้องกันอุบัติเหตุจุราจุรระดิับจุังหวิัดิ (สัอจุร.) 
และศูันย์วิชิีาการเพื�อควิามีปลอดิภัยทุางถีนน (ศัวิปถี.) พฒันาองค์ควิามีรู้วิชิีาการ พฒันาศักัยภาพ
ภาคีเครือข่ายและองค์กร เพื�อสัร้างมีาตรการองค์กรด้ิานควิามีปลอดิภัยทุางถีนนในกลุ่มี 
สัถีานประกอบการภาคเอกชีน ขับเคลื�อนให้มีีต้นแบบองค์กรในระดิับพื้นทุี�และผ่ลักดิันให้เกิดิ 
การขยายผ่ลให้มีีองค์กรดิำเนินการเพิ�มีมีากข้้นในทุุกภูมีิภาค รวิมีทุั้งสันับสันุนให้เกิดิการพัฒนา
ทุักษีะ กระบวินการ การเพิ�มีสัมีรรถีนะและขีดิควิามีสัามีารถีขององค์กรปกครองส่ัวินทุ้องถิี�น
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เครือข่าย ในการนำนโยบายสัู่การปฏิิบัติเพื�อขับเคลื�อนการจุัดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนน 
โดิยชีุมีชีน การดำเนินงานในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�

 ๑. ขยายผ่ล “มีาตรการองค์กร” ลดิอุบัติเหตุทุางถีนน 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 อุบัติเหตุทุางถีนนเป็นปัญหาทุี�มีีควิามีซับซ้อนทุั้งในเชีิงระบบโครงสัร้าง ทุี�ต้องอาศััย 
หลายมีาตรการในการแกไ้ขปญัหา	ตัั้วอยา่งจัากป็ระเทุศทุี�สามารถแกไ้ขป็ญัหานี�ไดด้	ีพบวา่มาตั้รการ
บังคับใช้กฎหมาย	(Law	enforcement)	เป็็นหน้�งในมาตั้รการสำคัญของการลื่ดอุบัตั้ิเหตัุ้ทุี�ได้ผลื่ส้ง	
แลื่ะส่งผลื่โดยตั้รงต่ั้อพฤติั้กรรมของผ้้ขบัขี�	นอกจัากนี�	การนำเทุคโนโลยเีขา้มีาชีว่ิยจุะเป็นมีาตรการ
เสัริมีให้ผู่้ขับขี�เกรงกลัวิต่อการกระทุำผ่ิดิและสั่งผ่ลให้สัามีารถีลดิควิามีสัูญเสัียลงไดิ้ 
 ในส่ัวินของประเทุศัไทุยยงัมีข้ีอจุำกดัิอยูห่ลายประการ เนื�องจุากประชีาชีนบางส่ัวินไม่ีเกรงกลวัิ 
ต่อการกระทุำผ่ิดิ เห็นได้จัากข้อม้ลื่ของสำนักงานตั้ำรวจัแห่งชาตั้ิ	ทุี�มีการออกใบสั�งค่าป็รับจัราจัร
มากกว่า	๑๐	ลื่้านใบ	แตั้่มีผ้้มาชำระค่าป็รับเพียงร้อยลื่ะ	๑๐.๐๐	ดังนั�น หากมีีมีาตรการทุางสัังคมี 
(Social enforcement) ทุี�กำหนดิข้น้โดิยหน่วิยงาน องคก์ร และชีมุีชีน ชีว่ิยกำกบัดูิแลพฤตกิรรมี
การขับขี�ของบุคลากรในหน่วิยงานหรือองค์กร จุะชี่วิยเสัริมีและปิดิชี่องวิ่างของการบังคับใชี้
กฎหมีายจุราจุร และเป็นกุญแจุสัำคัญในการปลดิล็อกปัญหาอุบัติเหตุทุางถีนน เพื�อลดิจุำนวิน
อุบัติเหตุทุางถีนนและการเสัียชีีวิิตของบุคลากรในองค์กรซ้�งเป็นกำลังสัำคัญของการพัฒนา
ประเทุศัไดิ้ 

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. รว่ิมีกบัแผ่นงานสันบัสันนุการปอ้งกนัอบุตัเิหตจุุราจุรระดิบัจุงัหวิดัิ (สัอจุร.) และศันูย์
วิิชีาการเพื�อควิามีปลอดิภัยทุางถีนน (ศัวิปถี.) ขับเคลื�อนการสัร้างควิามีปลอดิภัยทุางถีนน 
ในภาคเอกชีน มีุ่งเน้นการกำหนดิมีาตรการองค์กรในนิคมีอุตสัาหกรรมีและสัถีานประกอบการ 
เสัริมีสัร้างวิินัยจุราจุรให้แก่ลูกจุ้างพนักงาน ดิูแลควิามีปลอดิภัยการใชี้รถีใชี้ถีนนของพนักงาน 
ทุั้งในและนอกงาน ทุัง้การสัวิมีหมีวิกนริภัย ดิื�มีไม่ีขบั และไม่ีขบัเรว็ิ การดูิแลกำกบักลุม่ีผู่ป้ระกอบการ 
ขนสัง่ใหข้บัขี�ปลอดิภัย เพื�อปอ้งกนัและลดิควิามีสูัญเสัยีจุากอุบตัเิหตทุุางถีนนในกลุม่ีวัิยแรงงาน 
และสันับสันุนเป้าหมีายการลดิการเสัียชีีวิิตจุากอุบัติเหตุทุางถีนนของชีาติ ตามีแผ่นแมี่บทุ 
ควิามีปลอดิภยัทุางถีนนให้เหลอื ๑๒ คนต่อประชีากรแสันคน ใน พ.ศั. ๒๕๗๐	มีผลื่การดำเนนิงาน	 
ดังนี�
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 ๑.๑ เชืี�อมีประสัานกบัภาคเีครอืขา่ยภาคนโยบายขบัเคลื�อนควิามีปลอดิภยัทุางถีนนในระดิบั
นิคมีอุตสัาหกรรมี โรงงาน สัถีานประกอบการ	โดย	สอจัร.	ได้นำเสนอแผนการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานเป็้าหมาย	ได้แก่	ศ้นย์อำนวยการความป็ลื่อดภัยทุางถนน	(ศป็ถ.)	กรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงานสวัสดิการจัังหวัด	ชมรมเจั้าหน้าทุี�ความป็ลื่อดภัยในการทุำงาน	กระทุรวงอุตั้สาหกรรม	การ
นคิมอตุั้สาหกรรมแหง่ป็ระเทุศไทุย	สำนกังานป็ระกนัสงัคม	เพื�อสรา้งการสนบัสนนุแลื่ะความรว่มมอื
ในการดำเนินงาน	ทุำให้มีข้อสั�งการให้หน่วยงานในสังกัดให้ความร่วมมือตั้่อการขับเคลื่ื�อนกิจักรรม
ในพื�นทุี�	แลื่ะศ้นย์วิชาการความป็ลื่อดภัยทุางถนน	 (ศวป็ถ.)	ร่วมกับสถาบันส่งเสริมความป็ลื่อดภัย	
อาชีวอนามัย	แลื่ะสภาพแวดลื่้อมในการทุำงาน	(องค์การมหาชน)	หรือ	สสป็ทุ.	พัฒนาหลื่ักส้ตั้รเพื�อ
ฝ่ึกอบรมเจั้าหน้าทุี�ความป็ลื่อดภัยวิชาชีพด้านความป็ลื่อดภัยทุางถนน	เพื�อเตั้รียมการนำไป็ใช้เพื�อ
ขยายผลื่ตั้่อไป็
 ๑.๒ สัานพลังขับเคลื�อนมีาตรการองค์กรสัวิมีหมีวิกนิรภัย ๑๐๐% ทุำให้เกิดการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตั้่าง	ๆ	แลื่ะการขยายผลื่ส้่การป็ฏิิบัตั้ิในแตั้่ลื่ะพื�นทุี�	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�
  ๑.๒.๑ ลงนามีบันทุก้ขอ้ตกลงควิามีร่วิมีมีอื “ถีนนปลอดิเหตุ ชีวีิติปลอดิภัย”	โดยคณะ
กรรมการบร้ณาการก้ช้พีฉกุเฉนิแลื่ะความป็ลื่อดภยัทุางถนน	วฒุสิภา	รว่มกับสโมสรโรตั้ารปี็ระเทุศไทุย	
แผนยทุุธศาสตั้รค์วามรว่มมอืระหวา่งรฐับาลื่ไทุยกบัองคก์ารอนามยัโลื่กดา้นความป็ลื่อดภยัทุางถนน	
สอจัร.	แลื่ะ	สสส.	ร่วมกับอีก	๔๕	หน่วยงาน	เมื�อวันทุี�	๙	ธันวาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	ณ	อาคารรัฐสภา	
เพื�อร่วมกันผ่ลักดิันการดิำเนินงานเสัริมีสัร้างควิามีปลอดิภัยทุางถีนน เน้นการสัวิมีหมีวิกนิรภัย 
๑๐๐% ให้กับบุคลื่ากรในหน่วยงานของตั้นเอง	โดยรายชื�อองค์กรเอกชนทุี�ร่วมลื่งนาม	อาทุิ	บริษัทุ	
ลื่็อกซึ่เลื่่ย์	จัำกัด	(มหาชน)	บริษัทุสยามโกบอลื่เฮ้าส์	จัำกัด	(มหาชน)	บริษัทุโฮมโป็รดักส์	เซึ่็นเตั้อร์	
(มหาชน)	แลื่ะบริษัทุฮอนด้า	ออโตั้โมบิลื่	(ป็ระเทุศไทุย)	จัำกัด
  ๑.๒.๒ ขบัเคลื�อนและสัรา้งกระแสัควิามีปลอดิภยัทุางถีนนในองคก์รและสัถีานประกอบ
การในระดิับภูมีิภาค	ดังนี�
 (๑) พืน้ทุี�ภาคกลาง	โดย	สอจัร.	ร่วมกับ	สสป็ทุ.	แลื่ะเครือข่ายด้านความป็ลื่อดภัย	
จััดสัมมนาวิชาการด้านความป็ลื่อดภัยแลื่ะอาชีวอนามัยส่วนภ้มิภาค	ป็ระจัำป็ี	พ.ศ.	๒๕๖๖	จัังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	เพื�อนำเสนอแนวทุางการสร้างมาตั้รการองค์กรด้านความป็ลื่อดภัยทุางถนน	ให้
กับองค์กรแลื่ะสถานป็ระกอบการในพื�นทุี�ภาคกลื่างแลื่ะหาแนวทุางในการทุำงานร่วมกัน
 ผ่ลการดิำเนินงาน ทุำให้เกดิิควิามีร่วิมีมืีอในการพัฒนาการทุำงานและร่วิมีขับ
เคลื�อนมีาตรการองค์กรเพื�อควิามีปลอดิภัยทุางถีนนร่วิมีกัน ระหว่ิาง สัอจุร. และนิคมีอุตสัาหกรรมี
ในพื้นทุี�ภาคกลาง ๔ แห่ง ไดิ้แก่ นิคมีอุตสัาหกรรมีบางปะอิน นิคมีอุตสัาหกรรมีหนองแค นิคมี
อุตสัาหกรรมีราชีบุรี และนิคมีอุตสัาหกรรมีจุังหวิัดิสัมีุทุรสัาคร
 (๒) จุังหวิัดิภูเก็ต โดยสำนักงานสวัสดิการแลื่ะคุ้มครองแรงงานจัังหวัด	ร่วมกับ
เครือลื่าก้น่า	แลื่ะ	สอจัร.	 เป็็นเจั้าภาพขับเคลื่ื�อนมาตั้รการองค์กร	มุ่งเน้นการสวมหมวกนิรภัยแลื่ะ
การลื่ดอบัุตั้เิหตั้ทุุางถนน	ดแ้ลื่ความป็ลื่อดภยัของคนในองคก์ร	โดยมกีารลื่งนามบนัทุก้ขอ้ตั้กลื่งความ
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รว่มมอืสรา้งมาตั้รการองคก์รดา้นความป็ลื่อดภยัทุางถนน	รว่มกบัหนว่ยงานเอกชน	๘	แหง่	เพื�อทุำให้
คนในองค์กรป็ลื่อดภัยแลื่ะจัังหวัดภ้เก็ตั้ซึ่้�งเป็็นเมืองทุ่องเทุี�ยวมีความป็ลื่อดภัยเพิ�มข้�น
 (๓) จุงัหวัิดิขอนแก่น มกีารลื่งนามบนัทุก้ข้อตั้กลื่งความร่วมมอืเพื�อสร้างมาตั้รการ
องค์กรด้านความป็ลื่อดภัยทุางถนน	ทุั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	แลื่ะภาคป็ระชาสังคม	โดยผ้้ว่าราชการ
จัังหวัดขอนแก่น	แถลื่งนโยบายการขับเคลื่ื�อนการป็้องกันอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน	จัังหวัดขอนแก่น	แลื่ะ
เนน้ย�ำใหน้ายอำเภอทุกุอำเภอ	ดำเนนิการจัรงิจังั	เขม้ขน้ทุกุวนั	๓๖๕	วนั	เนน้ย�ำใหม้มีาตั้รการองคก์ร
โดยเฉพาะเรื�องการสวมหมวกนิรภัย	ดื�มไม่ขับ	ไม่ขับเร็ว
 ๑.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมีูลสั่วินกลางในรูปแบบของเวิ็บไซต์ “ปันควิามีปลอดิภัย”	เพื�อใช้
เป็็นระบบในการวางแผนกำกับตั้ิดตั้ามแลื่ะสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรแลื่ะสถานป็ระกอบ
การ	ทุี�เข้าร่วมสร้างมาตั้รการองค์กรเพื�อความป็ลื่อดภัยทุางถนนในนิคมอุตั้สาหกรรมแลื่ะสถาน
ป็ระกอบการภาคเอกชน	โดยเก็บข้อมล้ื่ของหน่วยงานองค์กรทุี�เขา้ร่วมจันถ้งปั็จัจุับัน	โดยได้ออกแบบ
กระบวนการนำเขา้ชดุความร้ทุ้ี�จัำเป็น็ตั้อ่การขบัเคลื่ื�อนมาตั้รการองคก์รเพื�อความป็ลื่อดภยัทุางถนน	
ทุี�นำไป็ส้ก่ารสรา้งฐานขอ้มล้ื่ทุี�มปี็ระสทิุธภิาพรว่มกบัสถานป็ระกอบการทุี�เขา้รว่ม	โดยรว่มกบั	สอจัร.	
แลื่ะม้ลื่นิธิไทุยโรดส์	พัฒนาระบบฐานข้อม้ลื่ให้มีความสมบ้รณ์มากข้�น
 ๑.๔ สัรุปบทุเรยีนและถีอดิบทุเรยีนการสัร้างและขบัเคลื�อนมีาตรการองค์กรด้ิานควิามีปลอดิภยั 
ทุางถีนน	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�
  ๑.๔.๑ การสัรุปบทุเรียนและการแลกเปลี�ยนการสัร้างมีาตรการขององค์กรดิ้านควิามี
ปลอดิภยัทุางถีนน ในพ้ืนทีุ�ภาคตะวินัออกเฉยีงเหนอื ๑๗ องคก์ร	โดยสามารถสรปุ็มาตั้รการสำคญั
จัากการสรปุ็บทุเรยีนไดด้งันี�	การดแ้ลื่พฤตั้กิรรมเสี�ยงสำคญั	การสวมหมวกนริภยั	ดื�มไมข่บั	ไมข่บัรถ
เร็ว	ไม่ขับขี�ย้อนศร	การแก้ไขจัุดเสี�ยงในบริเวณสถานป็ระกอบการ	การด้แลื่จัุดเสี�ยงแลื่ะสร้างการมี
สว่นรว่มกบัชมุชนรอบขา้งสถานป็ระกอบการ	รวมไป็ถง้การทุำขอ้ตั้กลื่งกบัองคก์รทุี�รว่มงานใหม้กีาร
ขับขี�ทุี�ป็ลื่อดภัย	ไม่จัอดรถริมทุางแลื่ะทุำให้เกิดอุบัตั้ิเหตัุ้กับรถจัักรยานยนตั้์
  ๑.๔.๒ การสัรุปบทุเรียนการทุำงานและแลกเปลี�ยนแนวิทุางดิำเนินงานของนิคมี
อตุสัาหกรรมี และสัถีานประกอบการ ในพืน้ทุี�ภาคตะวัินออก ๑๙ องค์กร	ไดแ้ก	่นิคมอุตั้สาหกรรม	
๔	แห่ง	แลื่ะโรงงาน	๑๕	แห่งทุี�มีมาตั้รการขององค์กรด้านความป็ลื่อดภัยทุางถนน	โดยสามารถสรุป็
บทุเรียนจัากองค์กรทุี�ป็ระสบผลื่สำเร็จัได้ดังนี�
 (๑) บริษีัทุ ดิูปองทุ์ นิวิทุริชีั�น ประเทุศัไทุย (จุำกัดิ) มีมาตั้รการด้แลื่การเดิน
ทุางของพนักงาน	ทุี�เน้นการจััดรถรับส่งพนักงานเพื�อลื่ดการใช้รถจัักรยานยนตั้์	เนื�องจัากมีอุบัตั้ิเหตัุ้
ในกลืุ่ม่พนกังานทุี�ใชร้ถจักัรยานยนตั้จ์ัำนวนมาก	แลื่ะมมีาตั้รการกบักลืุ่ม่บรษิทัุทุี�ทุำงานรว่มดา้นการ
ขนส่งสินค้าแลื่ะบริการ	ทีุ�ต้ั้องมีความป็ลื่อดภัย	ทุั�งการขับขี�ของพนักงานขับรถ	แลื่ะต้ั้องลื่็อกตั้้้
คอนเทุนเนอร์กบัตั้วัรถบรรทุกุเพื�อความป็ลื่อดภยั	ตั้ลื่อดจันผ้บ้รหิารใหค้วามสำคญักบัความป็ลื่อดภยั	
มีเจั้าหน้าทุี�ด้แลื่ชัดเจัน	จััดหางบป็ระมาณให้สนับสนุน
 (๒) บรษัิีทุ ไทุยยามีาฮ่ามีอเตอร ์จุำกดัิ	ได้กำหนดใหค้วามป็ลื่อดภยัเป็็นมาตั้รฐาน
ของพนกังาน	ทัุ�งการขบัขี�ไมเ่กนิกฎหมายกำหนด	การลื่งโทุษพนกังานทุี�ดื�มแลื่ว้ขบัในการทุำงาน	แลื่ะ 
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ดำเนินการให้ความร้้ด้านการขับขี�ป็ลื่อดภัย	แลื่ะออกใบรับรองให้กับป็ระชาชนผ้้เข้าอบรมโดยไม่มี
ค่าใช้จั่าย	แลื่ะสามารถเชื�อมโยงกับการตั้่อใบอนุญาตั้ขับขี�ทุี�กรมการขนส่งทุางบก
  (๓) บรษิีทัุ ทุโีอเอ เพ้นทุ ์(ประเทุศัไทุย) จุำกัดิ (มีหาชีน)	กำหนดมาตั้รการดแ้ลื่
การขับขี�ของพนกังาน	เน้นการสวมหมวกนริภยั	ดื�มไม่ขบั	แลื่ะไม่ขบัรถเรว็เกนิกฎหมายกำหนด	แลื่ะมี
ข้อตั้กลื่งร่วมกับบรษิทัุขนส่งสินค้าทุี�ร่วมงาน	โดยขอให้พนักงานขับรถ	ไม่ขบัรถเรว็	ไม่ขบัรถแช่เลื่นขวา	 
แลื่ะไม่จัอดรถรมิไหล่ื่ทุางทุี�ก่อให้เกดิปั็ญหาการชนทุ้ายรถบรรทุกุหรือรถขนส่งสนิค้าในช่วงเวลื่ากลื่างคนื
  (๔) บริษีัทุ ปตทุ. จุำกัดิ (มีหาชีน)	มีพื�นทุี�หน่วยงานทุี�ด้แลื่ใน	๑๕	จัังหวัด	โดย
องค์กรมีการตั้ั�งเป็้าหมายการดำเนินงานคือ	“อุบัตั้ิเหตัุ้เป็็นศ้นย์”	แลื่ะจััดทุำความร้้เผยแพร่ผ่านสื�อ
ออนไลื่น์	ผ่านเฟื้ซึ่บุก๊	“ขบัดี	มีสุข”	เพื�อสื�อสารข้อมล้ื่ทุี�เป็็นป็ระโยชน์	อาทิุ	การขบัขี�ทุี�ป็ลื่อดภัย	ความร้้ 
การขับขี�	การขับขี�แบบป็้องกันอุบัตั้ิเหตัุ้	(Defensive	driving)
  (๕) บริษีัทุ นิสัสััน มีอเตอร์ (ประเทุศัไทุย) จุํากัดิ	มีมาตั้รการองค์กรตั้รวจัตั้รา
การขบัขี�รถของพนกังาน	โดยมเีจัา้หนา้ทุี�รกัษาความป็ลื่อดภยั	ตั้รวจับรเิวณดา้นหนา้ทุางเขา้เพื�อเชค็ 
การสวมหมวกนริภยั	การคาดเขม็ขดั	ตั้รวจัการดื�มแลื่ว้ขบั	แลื่ะมกีารสื�อสารสรา้งความร้ใ้หกั้บพนกังาน	
โดยวัดความร้้ความตั้ระหนัก	มีพนักงานมีพฤตั้ิกรรมขับขี�ทุี�ดีร้อยลื่ะ	๙๘.๐๐
 ๑.๔.๓ การถีอดิบทุเรยีนปัจุจัุยควิามีสัำเรจ็ุของการขบัเคลื�อนมีาตรการองคก์รในนิคมี
อุตสัาหกรรมีและสัถีานประกอบการ	 โดย	สอจัร.	พบว่า	ความสำเร็จัการขับเคลื่ื�อนงานเกิดจัาก 
ผ้้บริหารให้ความสำคัญแลื่ะกำหนดเป็็นนโยบายองค์กร	 มีการตั้ั�งคณะทุำงานผ้้รับผิดชอบหลื่ัก	 
มีเจั้าหน้าทุี�ความป็ลื่อดภัยทุางถนนป็ฏิิบัตั้ิงานอย้่ในองค์กรช่วยขับเคลื่ื�อนเชื�อมป็ระสาน	มีระบบ 
การสื�อสารระหว่างทุีมงานทุี�มีป็ระสิทุธิภาพ	มีแผนการป็ฏิิบัตั้ิงานทีุ�ชัดเจัน	ครอบคลืุ่มทุั�งด้านคน	 
รถ	สภาพถนน	สภาพแวดลื่้อม	แลื่ะมีการเก็บข้อม้ลื่อย่างเป็็นระบบ	นอกจัากนี�	ยังมีการขับเคลื่ื�อน
ทุั�งในระดับจัังหวัดหรืออำเภอ	เข้าไป็ช่วยเชื�อมป็ระสานแลื่ะกำกับตั้ิดตั้ามงานอย่างสม�ำเสมอ 
ทุุก	๒	เดือน

สสส.	ร่วมกับแผนงานสนับสนุนการป็้องกันอุบัตั้ิเหตัุ้จัราจัรระดับจัังหวัด	 (สอจัร.)	ภาคตั้ะวันออก	จััดเวทุี
แลื่กเป็ลื่ี�ยนเรียนร้้มาตั้รการองค์กรในนิคมอุตั้สาหกรรมสถานป็ระกอบการ	ภาคตั้ะวันออก	ขับเคลื่ื�อน	
“มาตั้รการองค์กรสร้างความป็ลื่อดภัยทุางถนน”	ด้แลื่ความป็ลื่อดภัยการขับขี�ของพนักงาน	ทีุ�โรงแรม 
มารวย	การ์เด้น	กรุงเทุพฯ	เมื�อวันทุี�	๒๑	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 ผล็การดำเนินงานในระห้ว่าง	พั.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๖๖	ม่สื่ถืานประกอบุการที่่�เข้้าร่วมโครงการ
ที่ั�งสื่ิ�น	๓๘๐	องค์กร	รวมจำนวนบุุคล็ากร	๒๘๕,๘๕๐	คน	ในจำนวนน่�ม่	๑๔๔	องค์กร	พับุว่า	 
ม่อุบุัต่ิเห้ตุ่ที่างถืนนเป็น	“ศ้นย์”	จากก่อนดำเนินโครงการที่่�ม่สื่ถืานประกอบุการ	๙๓	องค์กร	 
ห้รอ่คดิเปน็ร้อยล็ะ	๖๕.๐๐	มอุ่บุตั่เิห้ต่เุกิดข้้�นเฉล็่�ย	๓	ครั�งต่อ่ป	ีมส่ื่ถืานประกอบุการ	๒๐๕	องค์กร	
สื่ามารถืดำเนินการสื่วมห้มวกนิรภัยแล็ะคาดเข้็มข้ัดนิรภัยได้ร้อยล็ะ	๑๐๐.๐๐	จากก่อนดำเนิน
โครงการที่่�บุุคล็ากรสื่วมห้มวกนิรภัยร้อยล็ะ	๗๐.๐๐	แล็ะคาดเข้็มข้ัดนิรภัยอย้่ที่่�ร้อยล็ะ	๘๖.๐๐	
รวมทัี่�งมอั่ต่ราการเกดิอบุุตั่เิห้ตุ่ล็ดล็ง	ซึ่้�งสื่ามารถืสื่ะที่อ้นไดว้า่การดำเนนิงานข้บัุเคล็่�อนการสื่ร้าง
ความปล็อดภัยที่างถืนนในภาคเอกชุน	การกำห้นดมาต่รการความปล็อดภัยข้ององค์กรในนิคม
อตุ่สื่าห้กรรมแล็ะสื่ถืานประกอบุการ	สื่ง่ผล็ให้เ้กดิความเข้า้ใจแล็ะเกดิการปรบัุเปล็่�ยนพัฤต่กิรรม
การข้ับุข้่�ที่่�ปล็อดภัย	แล็ะล็ดการเกิดอุบุัต่ิเห้ตุ่ได้

 ๒. ยกระดิับ “ชีุมีชีนขับขี�ปลอดิภัย” 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 การจัุดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนนโดิยชีุมีชีนทุ้องถีิ�น ให้เป็นกลไกหลักในการสัร้าง 
การมีีสั่วินร่วิมีและขับเคลื�อนการลดิอุบัติเหตุทุางถีนนในชีุมีชีนให้เป็นรูปธิรรมี ซ้�งการตั้ง 
เป้าหมีายให้พื้นทุี�ตำบลร่วิมีจุัดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนน เป็นอีกหน้�งแนวิทุางทุี�จุะชี่วิยลดิ 
ผู่้เสีัยชีีวิิตจุากอุบัติเหตุทุางถีนนได้ิ ด้วยการจััดการกับพฤตั้ิกรรมของคน	(กลืุ่่มเสี�ยง)	จััดการ 
ความเสี�ยงจัากสภาพถนน	แลื่ะจััดการความพร้อมของยานพาหนะ	ด้วยการเสริมสร้างศักยภาพของ
ชุมชนในการจััดการความป็ลื่อดภัยทุางถนนแบบมีส่วนร่วม	ตั้ั�งแตั้่ระดับพื�นทุี�ถ้งระดับนโยบายอย่าง 
เป็็นระบบ
	 การดำเนนิงานดงักลื่า่วมอีงค์กรปกครองสัว่ินทุอ้งถีิ�นมีบีทุบาทุเปน็เจุา้ภาพหลกัในการทุำงาน
สันับสันุนและสั่งเสัริมีการพัฒนาขีดิควิามีสัามีารถี ตลอดิจุนการวิางแผ่นและกำหนดิเป้าหมีาย
การจุัดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนน และพัฒนานวิัตกรรมีตามีบริบทุของพื้นทุี� เพื�อร่วิมีกัน 
ลดิควิามีเสัี�ยง ลดิจุำนวินการเกิดิอุบัติเหตุ ลดิอัตราการบาดิเจุ็บและการเสัียชีีวิิตไดิ้อย่างยั�งยืน 

บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั.
 สัสัสั. สันับสันนุ ๔ องคก์รหลกั ไดิแ้ก ่ทุอ้งถีิ�น ทุอ้งทุี� องคก์รชีมุีชีน และหนว่ิยงานรฐัในพืน้ทุี� 
ขบัเคลื�อนการจัุดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนนแบบมีีส่ัวินร่วิมี พฒันากลไกสันับสันุนการดิำเนินงาน 
ในพื้นทุี�คือ “ระบบการจัุดิการพื้นทีุ�” (Systematization) เพื�อให้รู้จุักและเข้าใจุพื้นทุี�ตนเอง
อย่างเป็นขั้นตอน สัามีารถีใชี้ทุุนทุางสัังคมีและศัักยภาพภายในชีุมีชีนของตนเองเป็นเครื�องมีือ
สัำคญัในการพฒันาสัขุภาวิะชีมุีชีน ในประเดิน็การจุดัิการควิามีปลอดิภยัทุางถีนน ซ้�งมีกีจิุกรรมี
เชีงิยทุุธิศัาสัตร ์๓ กจิุกรรมีหลกั ประกอบดิว้ิย (๑) การพฒันาระบบขอ้มีลู (๒) การพฒันาศักัยภาพ
ผู้่นำชีมุีชีนทุ้องถิี�น และคนทุำงาน และ (๓) การจัุดิการควิามีรู้และตดิิตามีประเมีนิผ่ล เพื�อให้เกดิิ 
การเสัริมีพลังการทุำงานการจัุดิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนนระดัิบนโยบาย ระดัิบพ้ืนทีุ�จัุงหวัิดิ 
อำเภอ และตำบล	มีผลื่การดำเนินงานสำคัญ	ดังนี�
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 ๒.๑ เพิ�มีสัมีรรถีนะและขีดิควิามีสัามีารถีขององค์กรปกครองส่ัวินทุ้องถีิ�น โดิยมีกีารสัานพลงั 
การดิำเนินงาน ๔ ดิ้าน	ดังนี�
  ๒.๑.๑ สัานพลังพื้นทุี�	ด้วยการพัฒนาศักยภาพแลื่ะเพิ�มขีดความสามารถของ	คน	กลื่ไก	
แลื่ะระบบขอ้มล้ื่	ในการพฒันากระบวนการทุำงานสานพลื่งั	๔	องคก์รหลื่กั	พฒันารป้็แบบการทุำงาน	
วเิคราะห์สถานการณ์แลื่ะนำใชข้อ้มล้ื่พัฒนานวัตั้กรรมการจัดัการพื�นทุี�เพื�อลื่ดปั็จัจัยัเสี�ยง	สรา้งปั็จัจัยั
ส่งเสริมสุขภาพแลื่ะขับเคลื่ื�อนนโยบายสาธารณะในระดับพื�นทุี�แลื่ะเครือข่าย	 เชื�อมโยงกลื่ไกการ
ทุำงานในระดบัอำเภอ	จังัหวดัขบัเคลื่ื�อนนโยบายสาธารณะเชงิป็ระเดน็เพื�อสรา้งป็ฏิิบตัั้กิารในระดบั
พื�นทุี�
  ๒.๑.๒ สัานพลังผู่้นำ	ด้วยการพัฒนาเครือข่ายนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน	(ผ้้นำชุมชน
ทุ้องถิ�น)	 ให้มีขีดความสามารถในการบ้รณาการกระบวนการทุำงานแลื่ะข้อม้ลื่เข้าส้่งานป็ระจัำของ
องค์กรตั้นเองได้
  ๒.๑.๓ สัานพลังนวิัตกรรมี	ทุี�เกิดจัากกระบวนการทุำงานของ	๔	องค์กรหลื่ัก	ในการ
พฒันาระบบการจัดัการพื�นทีุ�	พฒันากระบวนการแลื่ะเทุคนคิวธิกีารเพื�อพฒันาส้ง่านใหมห่รอืงานตั้อ่
เนื�องในพื�นทุี�ให้สอดรับป็ัญหาความป็ลื่อดภัยทุางถนนในพื�นทุี�	พัฒนาองค์ความร้้	ถอดบทุเรียนการ
ทุำงานร่วมกันระหว่างเครือข่าย
  ๒.๑.๔ สัานพลังองค์กร	จัากระบบการทุำงานทีุ�มกีารสร้างกลื่ไกความร่วมมือในการดำเนิน
งานร่วมกันทุี�ป็ระกอบด้วย	๔	องค์กรหลัื่กในพื�นทุี�	จันเกิดการบร้ณาการแผนงาน	คน	แลื่ะงบป็ระมาณ	
ส่งผลื่ให้หน่วยงานตั้่าง	ๆ	ในระดับพื�นทุี�	อำเภอ	จัังหวัด	เข้ามาหนุนเสริมการทุำงานแลื่ะขับเคลื่ื�อน
นโยบายสาธารณะได้ง่ายข้�นแลื่ะป็ระสบความสำเร็จัในการทุำงาน

 ๒.๒ ยกระดัิบการดิำเนินงาน “ตำบลขับขี�ปลอดิภัย”	จัากเดมิทุี�มีการดำเนินงานรว่มกบัองคก์ร
ป็กครองสว่นทุอ้งถิ�น	๑๑๕	แหง่	การดำเนนิงานใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	เกดิการยกระดบัการทุำงานรว่มกบั
ศน้ยค์วามป็ลื่อดภยัทุางถนนระดบัอำเภอ	ในการรณรงคล์ื่ดอบุตัั้เิหตั้ใุนชว่งเทุศกาลื่ป็ใีหมแ่ลื่ะสงกรานตั้์	
โดยมกีารจัดัเกบ็ขอ้มล้ื่รายงานสถติิั้ทุกุ	๒	เดอืน	แลื่ะจัดัเกบ็ขอ้มล้ื่ชว่ง	๗	วนัอนัตั้รายของชว่งเทุศกาลื่
ป็ีใหม่แลื่ะสงกรานตั้์	พบว่าสถิตั้ิการเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ของพื�นทุี�แลื่ะอำเภอลื่ดลื่ง

เขื�อนรัชชป็ระภา	อ.บ้านตั้าขุน	จั.สุราษฎร์ธานี	
รว่มกวดขันวินยัจัราจัร	ภายใต้ั้	“โครงการพัฒนา
กลื่ไกการจัดัการความป็ลื่อดภยัทุางถนนในระดบั
จัังหวัดส้่อำเภอแลื่ะตั้ำบลื่”	ต้ั้นแบบทุ่องเทุี�ยว
ป็ลื่อดภัย	สวมหมวกนิรภัยร้อยลื่ะ	๑๐๐.๐๐	 
เมื�อวันทุี�	๒๒	ธันวาคม	๒๕๖๕
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 พืน้ทุี�ตวัิอยา่งในการจุดัิการควิามีปลอดิภัยทุางถีนน คอื องคก์ารบรหิารสัว่ินตำบลทุรายขาวิ 
อำเภอพาน จุังหวิัดิเชีียงราย	ได้ดำเนินการจััดการความป็ลื่อดภัยทุางถนนแลื่ะกำหนดแผนป็ฏิิบัตั้ิ
การป็้องกันแลื่ะลื่ดอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน	ทุี�เน้นการบริหารจััดการในลื่ักษณะการสร้างการมีส่วนร่วม	 
เพื�อลื่ดปั็จัจััยเสี�ยงเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนนทุั�งจัากคน	ยานพาหนะ	ถนน	แลื่ะสิ�งแวดล้ื่อมให้เหลื่ือ 
น้อยทุี�สุด	ตั้ลื่อดจันการสร้างจัิตั้สำน้กแลื่ะความตั้ระหนักถ้งความป็ลื่อดภัยให้แก่ผ้้ใช้รถใช้ถนนแลื่ะ
ป็ระชาชน

	 ผล็ล็ัพัธิ์การดำเนินงานใน	พั.ศ.	๒๕๖๖	จากการวิเคราะห้์ข้้อม้ล็ข้องศ้นย์วิชุาการเพั่�อความ
ปล็อดภัยที่างถืนน	(ศวปถื.)	พับุว่า	ม่อุบุัต่ิเห้ตุ่เกิดข้้�นในชุ่วงเวล็าเด่ยวกัน	๒,๒๐๓	ครั�ง	ล็ดล็ง
จากปีก่อนร้อยล็ะ	๑๓.๒๗	แล็ะจากการวิเคราะห้์ข้้อม้ล็ในเคร่อข้่ายศ้นย์ประสื่านงานการจัดการ
ความปล็อดภัยที่างถืนน	(ศปง.)	แล็ะต่ำบุล็เคร่อข้่าย	ล็ดล็งร้อยล็ะ	๓๔.๕๐	ม่ผ้้บุาดเจ็บุที่่�ต่้อง 
เข้้ารับุการรักษาในโรงพัยาบุาล็	๒,๒๐๘	คน	ล็ดล็งจากปีก่อนร้อยล็ะ	๑๓.๖๒	ในเคร่อข้่าย 
ศ้นย์ประสื่านงานการจัดการความปล็อดภัยที่างถืนน	(ศปง.)	แล็ะต่ำบุล็เคร่อข้่าย	ล็ดล็งร้อยล็ะ	
๒.๒๙	แล็ะม่ผ้้เสื่่ยชุ่วิต่	๒๖๔	คน	ล็ดล็งจากปีก่อนร้อยล็ะ	๑๕.๘๓	ใน	ศปง.	แล็ะต่ำบุล็เคร่อข้่าย	
ล็ดล็งร้อยล็ะ	๒๕.๐๐	
	 จากความสื่ำเร็จการข้ับุเคล็่�อน	“ต่ำบุล็ขั้บุข่้�ปล็อดภัย”	ที่่�เกิดข้้�น	สื่สื่สื่.	ม่แผนยกระดับุ 
การที่ำงานสื่้่	“อำเภอข้ับุข้่�ปล็อดภัย”	ร่วมกับุองค์กรปกครองสื่่วนที่้องถืิ�น	๗๔	แห้่ง	ดำเนินการ 
นำร่องใน	๑๐	อำเภอ	โดยคัดเล็่อกจากอำเภอเสื่่�ยงสื่้งแล็ะสื่้งมาก	๒๑	อำเภอ	จาก	๒๗๕	อำเภอ	
ที่่�ม่การเกิดอุบุัต่ิเห้ตุ่ที่างที่้องถืนนจำนวนมาก

 การลดิอุบตัเิหตุทุางถีนนเป็นเป้าหมีายเชีงิยุทุธิศัาสัตร์ของ สัสัสั. เพื�อลดิปัจุจัุยเสีั�ยง
จุากการเสีัยชีวิีิตก่อนวัิยอันควิร มีาตรการองค์กรเพื�อควิามีปลอดิภัยทุางถีนน ทุำให้เกิดิ
ควิามีตื�นตวัิขององค์กรและสัถีานประกอบการทุี�จุะชีว่ิยกำกบัดิแูลการใชีร้ถีใชีถ้ีนนและ
พฤตกิรรมีการขบัขี� เพื�อรักษีาชีีวิิตของบคุลากร ทุี�ช่ีวิยขับเคลื�อนเศัรษีฐกจิุและมีีบทุบาทุ
เชีิงโครงสัร้างทุางสัังคมี สั่งผ่ลให้อุบัติเหตุและการเสัียชีีวิิตของบุคลากรลดิลงหรือ 
ไมี่เกิดิข้้นเลย ชี่วิยองค์กรประหยัดิงบประมีาณดิูแลชีดิเชียเยียวิยา และเดิินหน้า 
งานขององค์กรได้ิอย่างไม่ีติดิขัดิ ปัจุจุุบันมีีองค์กรเครือข่ายมีากกว่ิา ๓,๕๐๐ องค์กร 
กระจุายอยู่ในทุุกภูมีิภาค ทุี�พร้อมีทุำงานร่วิมีกับหน่วิยงานในพื้นทุี�และเป็นจุุดิเชีื�อมีต่อ
ในการในการขยายผ่ลต่อไป สัอดิคล้องกับการสัานพลังควิามีร่วิมีมืีอชุีมีชีนทุ้องถีิ�น 
ขบัเคลื�อน “ตำบลขบัขี�ปลอดิภยั” และขยายผ่ลสัู ่“อำเภอขบัขี�ปลอดิภยั” เปน็อกีหน้�ง
แนวิทุางสัำคญัทุี�จุะชีว่ิยขบัเคลื�อนการลดิอุบตัเิหตทุุางถีนนของประเทุศัไทุยใหล้ดิลงไดิ้
อย่างยั�งยืน
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 ผลง�นเด่น ๗
“Persona Health” ปลุกสังคมตื่นรู้สุขภ�วะ 

 สัถีานการณ์และควิามีสัำคัญ 
 เทุคโนโลยีการสัื�อสัารพัฒนาอย่างก้าวิกระโดิดิสัู่ยุคดิิจุิทุัลทุี�ผู่้คนสัามีารถีติดิต่อสัื�อสัารกัน
ผ่่านโลกออนไลน์ รวิมีถี้งการค้นควิ้าข้อมีูลต่าง ๆ ผ่่านทุางอินเทุอร์เน็ต ดิ้านหน้�งทุำให้เกิดิ 
ควิามีสัะดิวิก รวิดิเรว็ิ และเขา้ถีง้ข้อมูีลได้ิงา่ยเพียงแค่ปลายนิว้ิ แตใ่นทุางกลับกันหากรับข่าวิสัาร
อย่างไมี่มีีวิิจุารณญาณหรือไมี่รู้เทุ่าทุันย่อมีเกิดิผ่ลเสัียต่าง ๆ ตามีมีาไดิ้เชี่นกัน
	 ในปั็จัจุับนัทุกุคนสามารถเป็น็ผ้ส้รา้งแลื่ะเผยแพรข่อ้มล้ื่บนโลื่กออนไลื่นไ์ด	้การป็ฏิบิตัั้ติั้ามความ
ร้แ้ลื่ะความเชื�อทุี�ไมถ่ก้ตั้อ้งบนโลื่กออนไลื่น	์อาจักอ่ใหเ้กดิผลื่เสยีตั้อ่สขุภาพได	้การสรา้งภม้คิุม้กนัใน
การเสพแลื่ะรับข้อม้ลื่ข่าวสาร	รวมทุั�งการสร้างความตั้ระหนักร้้ให้แก่ป็ระชาชนในเรื�องของการมี 
ความรอบร้้ด้านสุขภาพแลื่ะความรอบร้้ด้านการใช้สื�อเพื�อสุขภาวะ	จั้งนับเป็็นเรื�องทุี�มีความทุ้าทุาย
อย่างส้ง
 อยา่งไรก็ตามี การตรวิจุจัุบเพื�อสัอบทุานข้อมีลูสุัขภาพบนโลกออนไลน์กระทุำได้ิยาก ดิงันัน้ 
การพฒันาชีอ่งทุางเขา้ถีง้ขา่วิสัารดิา้นสัขุภาพทุี�ถีกูตอ้งเหมีาะสัมีกบัประชีาชีนจุ้งเปน็อกีทุางเลอืก
หน้�งในการจัุดิการปัญหาดัิงกล่าวิ การมีีระบบดิิจิุทุัลทุี�สัามีารถีวิิเคราะห์ปัจุจัุยด้ิานสุัขภาพ 
ของประชีาชีนแบบเฉพาะบคุคล และใหข้อ้มีลูการปฏิิบตัตินทุี�ถีกูตอ้งเหมีาะสัมี จุะชีว่ิยใหป้ระชีาชีน
เข้าถี้งข้อมีูลสัุขภาพทุี�ถูีกต้อง แม่ีนยำ สัอดิคล้องกับควิามีสันใจุและควิามีต้องการ สัามีารถี 
นำไปเป็นแนวิทุางปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีทุี�เหมีาะสัมีกับตัวิเองและวิางแผ่นอนาคตทุางสัุขภาพ 
นำไปสัู่การใชี้ชีีวิิตอย่างมีีสัุขภาวิะไดิ้

 บทุบาทุการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
 สัสัสั. ร่วิมีกับภาคีเครือข่ายสัร้างเสัริมีสัุขภาพ และหน่วิยงานพันธิมีิตรผู่้พัฒนาสัื�อสัุขภาพ 
ไดิ้แก่ กระทุรวิงดิิจุิทุัลเพื�อเศัรษีฐกิจุและสัังคมี สัำนักงานหลักประกันสัุขภาพแห่งชีาติ (สัปสัชี.) 
กรมีอนามีัย มีูลนิธิิหมีอชีาวิบ้าน และสัำนักงานคณะกรรมีการสัุขภาพแห่งชีาติ (สัชี.) พัฒนา 
“สัื�อเฉพาะคุณ (Persona Health)” ให้เป็นระบบคลังข้อมูีลสัุขภาพทีุ�มีีการรวิบรวิมีชีุดิ 
ควิามีรู ้คูม่ีอื และสัื�อรณรงค์ทุี�เกี�ยวิขอ้งกบัประเด็ินสัขุภาพทุี�เปน็ผ่ลจุากการดิำเนินงานของ สัสัสั. 
และภาคีเครอืขา่ย เพื�อเพิ�มีโอกาสัให้ประชีาชีนเขา้ถ้ีงขอ้มีลูทุี�ถูีกตอ้ง เหมีาะสัมีกับควิามีต้องการ
และพฤติกรรมีของแต่ละบุคคล มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี� 
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 ๑. พัฒนาระบบสัารสันเทุศัเพื�อควิามีรอบรู้สัุขภาพเฉพาะบุคคล
 สัสัสั. ร่วิมีกับภาคีเครือข่ายสัร้างเสัริมีสัุขภาพ และหน่วิยงานพันธิมีิตรผู่้พัฒนาสัื�อสัุขภาพ 
พัฒนาระบบสัารสันเทุศัและเครื�องมืีอเพื�อควิามีรอบรู้สุัขภาพเฉพาะบุคคล “สืั�อเฉพาะคุณ  
(Persona Health)” มีุ่งเป้าให้เป็นต้นแบบแพลตฟอร์มีคลังข้อมีูลสุัขภาพ (Data Hub)  
โดยนำเทุคโนโลื่ยีป็ัญญาป็ระดิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence	 :	AI)	มาใช้พัฒนาการป็ระมวลื่ผลื่	 
คัดกรอง	แลื่ะจััดกลืุ่่มข้อม้ลื่องค์ความร้้สุขภาวะ	มากกว่า	๑๐,๐๐๐	ชิ�น	ทุี�มาจัากการดำเนินงานของ	
สสส.	แลื่ะภาคเีครอืขา่ยสรา้งเสรมิสขุภาพ	นำมีาจุดัิกลุม่ีประเดิน็ใหเ้หมีาะสัมีกบัขอ้มีลูดิา้นสัขุภาพ
แตล่ะบคุคล อาทุ	ิจัดักลืุ่ม่ตั้ามเพศ	อาย	ุความสนใจัตั้อ่ป็ระเดน็สขุภาพ	โรคป็ระจัำตั้วั	การรบัป็ระทุาน
อาหาร	การออกกำลื่ังกาย	มีผลื่การดำเนินงาน	ดังนี�	
  ๑.๑ ขยายผ่ลสัู่แพลตฟอร์มีออนไลน์หน่วิยงานพันธิมีิตร
  สัสัสั. ร่วิมีกับหน่วิยงานพันธิมีิตรทุั้งภาครัฐและเอกชีน ๑๐ หน่วิยงาน	 ได้แก่	สป็สช.	
กระทุรวงดิจัิทุัลื่เพื�อเศรษฐกิจัแลื่ะสังคม	กรมการป็กครอง	กระทุรวงมหาดไทุย	สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลื่ดิจัิทุัลื่	 (องค์การมหาชน)	สำนักงานตั้ำรวจัแห่งชาตั้ิ	ธนาคารกรุงไทุย	บริษัทุ	พร้เด็นเชียลื่	
ป็ระกนัชวีติั้	(ป็ระเทุศไทุย)	จัำกดั	(มหาชน)	บรษิทัุ	ไทุยสมทุุรป็ระกนัชวิีตั้	จัำกดั	(มหาชน)	มหาวทิุยาลื่ยั 
สงขลื่านครินทุร์	แลื่ะม้ลื่นิธินวัตั้กรรมทุางสังคม	พัฒนาควิามีร่วิมีมืีอให้มีีการจุัดิการฐานข้อมีูล 
ของกลุ่มีเป้าหมีายขนาดิใหญ่ (Big Data) เพื�อร่วิมียกระดิับให้ “สัื�อเฉพาะคุณ (Persona 
Health)” เป็นระบบคัดิกรองข้อมีูลคุณภาพ โดิยนำไปเชีื�อมีต่อกับแพลตฟอร์มีการสัื�อสัารของ
หน่วิยงานพันธิมีิตร	 เพื�อขยายผลื่ข้อม้ลื่	องค์ความร้้	แลื่ะสื�อสุขภาวะ	ผ่านแพลื่ตั้ฟื้อร์มออนไลื่น ์
ของหน่วยงานพันธมิตั้รไป็ส้่ป็ระชาชน	สร้างโอกาสให้ป็ระชาชนเข้าถ้งข้อม้ลื่สร้างเสริมสุขภาพทุี�มี
ความเฉพาะเจัาะจังกับแตั้่ลื่ะบุคคลื่ได้กว้างขวางยิ�งข้�น	
  ผ่ลการดิำเนินงาน มีีการเข้าถ้ีงข้อมีูลการสัร้างเสัริมีสัุขภาพทุี�ถีูกต้องจุากแหล่งข้อมีูล 
ทุี�นา่เชีื�อถีอื และเปน็ขอ้มีลูทุี�เหมีาะสัมีกบัควิามีต้องการของแตล่ะบคุคล มีากกวิา่ ๑๕,๐๘๘,๑๐๒ 
คน/คร้ัง (ข้อมูีลต้ังแต่วินัทุี� ๑ กรกฎาคมี พ.ศั. ๒๕๖๕-๓๐ กนัยายน พ.ศั. ๒๕๖๖) โดิยผ่ลประเมีนิ
ควิามีพง้พอใจุโดิยรวิมีของกลุม่ีตัวิอย่างประชีาชีนผู่ใ้ช้ีบรกิาร ๑,๐๗๖ คน ในช่ีองทุาง 
ต่าง ๆ ทุี�ให้บริการ พบวิ่า สัื�อเฉพาะคุณ (Persona Health) มีีเนื้อหาตรงกับควิามีสันใจุและ
สัามีารถีนำไปใชี้ต่อไดิ้จุริง คิดิเป็นร้อยละ ๘๓.๐๐ 
 ๑.๒ หน่วิยงานพันธิมีิตรนำข้อมีูล องค์ควิามีรู้ และสัื�อสัุขภาวิะ ในระบบไปพัฒนากลไก
สันับสันุนงานสัร้างเสัริมีสัุขภาพ และต่อยอดิกิจุกรรมีให้กับกลุ่มีเป้าหมีายของหน่วิยงาน 
อาทิุ	สป็สช.	ป็รับรป้็แบบของแอป็พลิื่เคชัน	“สป็สช.”	เน้นการบริการสร้างเสริมสุขภาพแลื่ะป้็องกันโรค 
ทุี�เหมาะสมกบัรายบคุคลื่	ไดแ้ก	่สง่เสรมิใหผ้้ห้ญงิ	อาย	ุ๓๕	ป็	ีคดักรองมะเรง็ป็ากมดลื่ก้	หรอืสง่เสรมิ 
ให้กลืุ่่มทุี�มีภาวะเสี�ยงเบาหวานป็รับพฤตั้ิกรรม	โดยใช้สื�อ	สสส.	เป็็นเครื�องมือสร้างความตั้ระหนัก	
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สสส.	ร่วมกับ	สป็สช.	พัฒนาแอป็พลื่ิเคชัน	“Persona	Health”	คัดข้อม้ลื่สุขภาพทุี�ใช่	 ให้ตั้รงกับตั้ัวคุณ	
สามารถดาวน์โหลื่ดได้ฟื้รีทุั�งระบบ	iOS	แลื่ะ	Android	

   ๑.๓ ต่อยอดิพัฒนาแอปพลิเคชัีน “Persona Health” สัร้างเสัริมีสุัขภาพระดัิบ
บุคคล
  สัสัสั. ร่วิมีกับหน่วิยงานทุี�เกี�ยวิข้องพัฒนาแอปพลิเคชีนั “Persona Health” เพื�อเป็น
เครื�องมีอืในการจุดุิประกาย ใหค้วิามีรู ้และกระตุน้ใหป้ระชีาชีนเกดิิการจุดัิการปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมี 
และวิางแผ่นดิา้นสัขุภาพ ทุี�นำไปสัูก่ารใชีช้ีวีิติอยา่งมีสีัขุภาวิะ โดิยมีรีปูแบบการใชีง้านทุี�นา่สันใจุ 
ดังนี�
	 	 	 	 ๑.๓.๑	การวิเคราะห์ความเสี�ยงทุางสุขภาพจัากพฤตั้ิกรรมของตั้นเองด้วยแบบ
ป็ระเมินทุี�หลื่ากหลื่ายป็ระเด็น
	 	 	 	 ๑.๓.๒	การเข้าถ้งองค์ความร้้สุขภาวะทุี�เหมาะสมกับตั้นเอง	จัากการป็ระมวลื่ผลื่
ข้อม้ลื่ความตั้้องการ
	 	 	 	 ๑.๓.๓	การกระตัุ้น้ใหป้็รบัเป็ลื่ี�ยนพฤตั้กิรรมดว้ยภารกจิัทุี�สอดคลื่อ้งกบัความสนใจั
แลื่ะความเสี�ยงทุางสุขภาพของแตั้่ลื่ะบุคคลื่
	 	 	 	 ๑.๓.๔	การนำเสนอข้อมล้ื่พื�นทุี�แลื่ะบริการจัากภาคเีครือข่าย	สสส.	เพื�อสนบัสนนุการ 
สร้างเสรมิสุขภาพทุี�เหมาะสมกับแตั้่ลื่ะบุคคลื่

Share
• สั่งต่อข้อมีูลให้คนทุี�คุณรัก
• บอกให้โลกรู้วิ่าวิันนี้คุณ “พิชีิต” มีันไดิ้แล้วิ

Aware
• 10 คำถีามีเบื้องต้น
	 :	วิเคราะห์ความเสี�ยง	NCDs	จัากพฤตั้ิกรรม
• สัื�อทุี�จุะชี่วิยดิูแลสัุขภาพเฉพาะคุณ
• Health Assessment เชีิงล้ก

Action
• ชีวินคุณเปลี�ยน	ตั้ามคำแนะนำของ
	 ผ้้เชี�ยวชาญ
• เครื�องมีือชี่วิยพิชีิตภารกิจุ
• สัื�อสันับสันุน ชี่วิยคุณเปลี�ยน
 พฤติกรรมี
• แรงใจุ (ของรางวิัล) ให้คุณสัู้ต่อไป

Sustained
• สัะสัมีแต้มี แลกของรางวิัลใหญ่
 (อ่าน / แชีร์ / พิชีิตภารกิจุ)
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	 ผล็จากการดำเนินงาน	ต่ั�งแต่่ม่การเปิดให้้บุริการวันที่่�	๑	กรกฎาคม	พั.ศ.	๒๕๖๕		-	 
๓๐	กนัยายน	พั.ศ.	๒๕๖๖	พับุวา่	ประชุาชุนให้ค้วามสื่นใจดาวนโ์ห้ล็ดแอปพัล็เิคชุนั	“Persona	
Health”	ข้อง	สื่สื่สื่.	มากถืง้	๑๐๕,๐๒๒	ครั�ง	“สื่่�อเฉพัาะคุณ	(Persona	Health)”	ยังเป็นส่ื่วนสื่ำคัญ 
สื่นับุสื่นนุให้	้สื่สื่สื่.	ไดร้บัุรางวลั็		“ห้นว่ยงานคณุภาพัดา้นการใชุธ้ิรรมาภบิุาล็ข้อ้มล้็ภาครฐั	(Data	
Governance)”	ประจำปี	พั.ศ.	๒๕๖๖	โดยสื่ำนักงานพััฒนารัฐบุาล็ดิจิที่ัล็	(องค์การมห้าชุน)	
ซึ่้�งมอบุให้้แก่ห้น่วยงานภาครัฐท่ี่�ม่การปรับุเปล็่�ยนองค์กรสื่้่การเป็นรัฐบุาล็ดิจิที่ัล็ในระดับุสื่้ง	 
เพั่�อเป็นแบุบุอย่างที่่�ด่ให้้กับุสื่่วนราชุการแล็ะห้น่วยงานข้องรัฐ

 สัื�อเฉพาะคุณ (Persona Health) เป็นนวัิตกรรมีกลไกการสัร้างเสัริมีสุัขภาพระดัิบ
บุคคลในยุดิดิิจุิทุัลทุี�ชี่วิยเพิ�มีโอกาสัและสันับสันุนให้ประชีาชีนเข้าถี้งข้อมีูล องค์ควิามี
รู้ และสัื�อสัุขภาวิะทุี�ถีูกต้อง เชีื�อถีือไดิ้ เหมีาะสัมีกับควิามีแตกต่างและควิามีต้องการใน
แตล่ะบคุคล อาทุ ิเพศั อาย ุประเดิน็ทุี�สันใจุ โรคภยัไขเ้จุบ็ เพื�อกระตุน้ จุดุิประกาย และ
เสัรมิีองคค์วิามีรูใ้หป้ระชีาชีนเกดิิควิามีรอบรูทุ้างสัขุภาพ (Health literacy) สัามีารถี
จุัดิการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมีและวิางแผ่นดิ้านสัุขภาพ ทุี�นำไปสัู่การใชี้ชีีวิิตอย่างมีีสัุข
ภาวิะไดิ้ ในอนาคต สัสัสั. มีุ่งมีั�นพัฒนา สัื�อเฉพาะคุณ (Persona Health) ให้เป็น
แพลตฟอร์มีคลังข้อมีูลสัุขภาพ (Data Hub) ระดิับประเทุศัไทุย



ส่วนที่ ๒

ก�รดำ�เนินง�น
• ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 
• ก�รบริห�รงบประม�ณกองทุนสนับสนุน
 ก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ

 ๑. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 วิิสััยทุัศัน์ 

	 ทุุกคนบนแผ่นดินไทุย	หมายถ้ง	คนทุุกคนทีุ�อาศัยอย้่ในป็ระเทุศไทุย	โดยไม่แบ่งแยกเชื�อชาติั้	
สัญชาตั้ิ	ศาสนา	เพศสภาพ	ความเชื�อ	อุดมการณ์ทุางการเมือง	หรือสถานะทุางเศรษฐกิจัแลื่ะสังคม
อื�นใด
	 การมีวิถีชีวิตั้	สังคม	แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	ทุี�สนับสนุนตั้่อการมีสุขภาวะทุี�ดี	หมายถ้ง	การทุี�บุคคลื่ 
มีพฤตั้ิกรรมทุางสุขภาพแลื่ะวิถีชีวิตั้ทุี�ส่งผลื่ให้สุขภาพดี	 โดยมีสภาวะของสังคมแลื่ะสภาพแวดลื่้อม	
ซึ่้�งหมายรวมไม่เฉพาะสิ�งแวดลื่้อมทุางกายภาพ	แตั้่ครอบคลืุ่มถ้งค่านิยม	วัฒนธรรม	จัารีตั้ป็ระเพณี	
กฎหมาย	นโยบาย	แลื่ะระบบสุขภาพโดยรวม	ทุี�สนบัสนนุให้ทุกุคนทีุ�อาศยับนแผ่นดนิไทุยมสีขุภาวะด ี
ถ้วนหน้า	

 พันธิกิจุ 
	 “จุัดป็ระกาย	กระตัุ้้น	สาน	แลื่ะเสริมพลื่ังบุคคลื่	ชุมชน	แลื่ะองค์กรทุุกภาคส่วน	ให้มีขีด 
ความสามารถแลื่ะสร้างสรรค์ระบบสังคมทุี�สนับสนุนตั้่อการมีสุขภาวะทุี�ดี”
 
	 การกำหนดพนัธกจิัของกองทุนุฯ	พจิัารณาโดยใชก้รอบวตัั้ถปุ็ระสงคต์ั้ามพระราชบญัญตัั้กิองทุนุ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	มาตั้รา	๕	เพื�อให้บรรลุื่จัุดมุ่งหมายของกองทุุนฯ	 
แลื่ะสอดคลื่้องกับวิสัยทุัศน์

 ๒. ยุทธศ�สตร์ก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 

	 การกำหนดยุทุธศาสตั้ร์เพื�อการสร้างเสริมสุขภาพ	ให้ความสำคัญกับการบ้รณาการงานใน 
ทุุกด้าน	โดยมียุทุธศาสตั้ร์ทุี�เกี�ยวข้องเพื�อส่งผลื่ให้การดำเนินงานมีป็ระสิทุธิภาพ	ดังนี�

ทุกคนบนแผ่นดินไทย มีวิถีชีวิต สังคม 
และสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนต่อก�รมีสุขภ�วะที่ดี



สนับสนุนงานวิชาการ
และรังสรรค์
นวัตกรรม

ไตรพลัง
นโยบาย สังคม

ปัญญา

พัฒนากลไก
ทางนโยบายสังคม

และสถาบัน

สานเสริม
พลังเครือข่าย

สื่อสาร
จุดประกาย
ชี้แนะสังคม

พัฒนา
ศักยภาพ

บุคคล ชุมชน 
และองค์กร
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 ยุทุธิศัาสัตร์หลัก 
	 ยุทุธศาสตั้ร์	“สัานสัามีพลัง” ประกอบดิ้วิย พลังปัญญา พลังนโยบาย และพลังสัังคมี  
เป็น็ยทุุธศาสตั้รห์ลื่กัสำหรบัขบัเคลื่ื�อนการเป็ลีื่�ยนแป็ลื่งแลื่ะแกไ้ขป็ญัหาด้านสขุภาพทีุ�สำคญัในสงัคม
ไทุยอยา่งสรา้งสรรค	์เพื�อให้เกดิผลื่ลื่พัธต์ั้ามวตัั้ถปุ็ระสงค	์โดยยทุุธศาสตั้รส์านสามพลื่งั	ป็ระกอบดว้ย
 พลงัปัญญา	คอื	การขยายพื�นทุี�ทุางปั็ญญา	(Wisdom	space)	อย่างกว้างขวางในการสร้างเสรมิ 
สุขภาพให้บรรลืุ่ผลื่สำเร็จั	โดยอาศัยองค์ความร้้จัากทุุกภาคส่วน	ร่วมกับการพัฒนาองค์ความร้ ้
ต่ั้อเนื�องทุี�เทุ่าทุนัต่ั้อสถานการณ์อย่างเหมาะสมกบักลืุ่ม่เป้็าหมายแลื่ะบรบิทุขององค์ความร้	้ ก่อให้เกดิ 
การป็ฏิิบัตั้ิงานทุี�ตั้รงเป็้าหมาย	ขยายผลื่ได้อย่างรวดเร็ว	แลื่ะเสริมพลื่ังป็ัญญาในทุิศทุางเดียวกัน
 พลังนโยบาย คือ	การขยายพื�นทุี�การมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ	(Space	of	
participatory	policy	process)	อย่างกว้างขวาง	โดยนโยบายจัะก่อให้เกิดระบบแลื่ะโครงสร้าง 
ทุี�เป็็นองค์ป็ระกอบสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ	แลื่ะส่งผลื่กระทุบในวงกว้างตั้่อป็ระชาชน
 พลังทุางสัังคมี	คือ	การขยายพื�นทุี�ทุางสังคม	(Social	space)	อย่างกว้างขวาง	โดยการระดม
พลื่งัเครือข่ายทุางสังคม	ทุี�มบีทุบาทุสำคัญในการทุำงาน	การรณรงค์	แลื่ะการเฝ้่าระวังในการสร้างเสริม 
สุขภาพอย่างตั้่อเนื�อง	ซึ่้�งจัะส่งผลื่ให้การขยายพื�นทุี�ทุางสังคมในการสร้างเสริมสุขภาพ
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 ยุทุธิศัาสัตร์เฉพาะ 
 ๑. สันับสันุนงานวิิชีาการและรังสัรรค์นวิัตกรรมี	พัฒนางานวิชาการแลื่ะรังสรรค์นวัตั้กรรม
การสร้างเสริมสุขภาพ	ให้มคีวามร้้	กลื่ไก	แลื่ะวิธกีารใหม่	ๆ 	ใหเ้หมาะสมกับการทุำงานเพื�อตั้อบสนอง
ตั้่อป็ัญหาสุขภาพทุี�ซึ่ับซึ่้อนแลื่ะไม่หยุดนิ�ง
 ๒. พัฒนาศัักยภาพบุคคล ชีุมีชีน และองค์กร	พัฒนาศักยภาพบุคคลื่แลื่ะองค์กร	ให้เทุ่าทุัน
พลื่วัตั้ของป็ัจัจััยตั้่าง	ๆ	ทุี�กระทุบตั้่อสุขภาพ	รวมทุั�งให้มีขีดความสามารถในการทุำงานทุั�งทุี�เป็็น 
งานเฉพาะด้านแลื่ะการบ้รณาการในการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุั�งในระดับพื�นทุี�	ระดับป็ระเทุศ	ระดับ
ภ้มิภาค	แลื่ะระดับโลื่ก
 ๓. สัานเสัริมีพลังเครือข่าย	สานเสริมพลื่ังเครือข่ายแลื่ะชุมชนทุ้องถิ�น	สนับสนุนกิจักรรม 
เพื�อการพัฒนาความเข้มแข็งเชิงระบบแลื่ะการมีส่วนร่วมของภาคป็ระชาชน	ชุมชน	แลื่ะทุ้องถิ�น	 
อันรวมถ้ง	ผ้้นำ	กลืุ่่ม	องค์กร	ชุมชน	ทุั�งในเชิงพื�นทุี�แลื่ะในลื่ักษณะอื�น	ๆ
 ๔. พฒันาระบบกลไกทุางนโยบาย สังัคมี และสัถีาบนั	พัฒนาระบบแลื่ะกลื่ไกทุางสงัคมทีุ�เอื�อต่ั้อ 
การสร้างสขุภาวะ	ทุั�งระบบแลื่ะกลื่ไกนโยบาย	กฎหมาย	แลื่ะกลื่ไกทุางสงัคมอื�น	ๆ 	ทุี�เอื�อต่ั้อการสร้างเสรมิ 
สุขภาพ	
 ๕. สัื�อสัาร จุดุิประกาย ชีีแ้นะ สังัคมี	พัฒนากระบวนการเรยีนร้แ้ลื่ะสื�อสารสาธารณะ	โดยเน้น 
การพัฒนาศักยภาพในด้านการจััดการความร้้แลื่ะข้อม้ลื่	การสื�อสาร	แลื่ะเทุคโนโลื่ยีสารสนเทุศ	 
ทุี�เหมาะสมบนบรบิทุการสื�อสารใหม	่ทุั�งในสว่นของ	สสส.	แลื่ะภาคเีครอืข่าย	เพื�อกระตัุ้น้	จัดุป็ระกาย	
แลื่ะชี�แนะสังคม	ให้เกิดการป็รับพฤตั้ิกรรม	สังคม	แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	ให้เหมาะสมกับการมีสุขภาวะ

 เป้าหมีายเชีิงยุทุธิศัาสัตร์ 
	 การกำหนดเป็้าหมายเชิงยุทุธศาสตั้ร์ภายใตั้้ทุิศทุางแลื่ะเป็้าหมาย	ระยะ	๑๐	ป็ี	(พ.ศ.	๒๕๖๕-
๒๕๗๔)	เป็็นการพัฒนาจัากแนวโน้มสำคัญทุั�งในระดับนานาชาตั้ิแลื่ะระดับชาตั้ิ	ทุี�ส่งผลื่ตั้่อสุขภาวะ
แลื่ะพฤตั้ิกรรมสุขภาพของคนไทุย	แลื่ะคำน้งถ้งความสอดคลื่้องของกฎหมาย	ยุทุธศาสตั้ร์	แลื่ะแผน
ระดับชาติั้	ตั้ามทิุศทุางการขับเคลืื่�อนสุขภาพของป็ระเทุศไทุย	ตั้ลื่อดจันการรับฟื้ังความคิดเห็น 
จัากผ้้ทุรงคุณวุฒิ	 ผ้้เชี�ยวชาญ	แลื่ะภาคีเครือข่าย	จันสามารถสรุป็เป้็าหมาย	เชิงยุทุธศาสตั้ร์ทุี�เน้น 
การทุำงานในร้ป็แบบการกระตัุ้้น	สาน	แลื่ะเสริมพลัื่ง	 เพื�อสนับสนุนให้บรรลุื่ภาพรวมผลื่ลัื่พธ์ 
ทุางสุขภาพของป็ระเทุศ
	 	โดยเป็้าหมายทุี�เป็็นผลื่ลัื่พธ์ทุางสุขภาพของป็ระเทุศเหลื่่านี�	 มีองค์กรผ้้รับผิดชอบด้านตั้่าง	ๆ	 
ทุี�ได้รับมอบหมายอำนาจัหน้าทุี�จัากรัฐให้ดำเนินการให้บรรลุื่ผลื่	สสส.	จัะดำเนินการในบทุบาทุ 
ของการสนับสนุนภาคส่วนทุี�เกี�ยวข้อง	ให้สามารถร่วมดำเนินการไป็ส้่การบรรลุื่ผลื่ลัื่พธ์ดังกล่ื่าว	 
การวางเป้็าหมายยุทุธศาสตั้ร์นี�	 เป็็นไป็เพื�อชี�ทุิศทุางเป็้าหมายการสนับสนุนของ	สสส.	โดยมิได้ 
หมายถ้งว่า	เป็้าหมายเหลื่่านี�เป็็นของ	สสส.	โดยตั้รงแตั้่อย่างใด



มาตราการ
ในการสร้างเสริม

สุขภาพ

1. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
 งานวิชาการและความรู้
2. พัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน และองค์กร
3. สานเสริมพลังองค์กรและภาคีเครือข่าย
4. พัฒนา/ขับเคลื่อนกลไกทางนโยบาย
 สังคม และสถาบัน
5. สื่อสาร รณรงค์ และชี้แนะสังคม

ปัจจัยที่ส่งผล
ตัวกําหนด

สุขภาพ

ตัวกําหนด
สุขภาพ

สุขภาพดี
4 มิติภาคีเครือข่าย

1. ระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพ
2. นโยบายสาธารณะ
3. ศักยภาพและแนวปฏิบัติของชุมชน/องค์กร
4. ทักษะและความรู้ที่เท่าทันกับสถานการณ์
 ของกลุ่มเป้าหมาย

1. วิถีชีวิตและพฤติกรรมของแต่ละคน
2. สภาพแวดล้อมทางสังคมและกายภาพ
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	 ทุั�งนี�	 เพื�อให้การขบัเคลื่ื�อนการสร้างเสรมิสขุภาพเป็็นไป็อย่างมรีะบบ	สามารถตั้ดิตั้ามแลื่ะ 
วดัผลื่การดำเนนิงานได้อย่างมปี็ระสทิุธิภาพแลื่ะเป็็นรป้็ธรรม	จัง้ได้นำกรอบการวเิคราะห์ห่วงโซ่ึ่ผลื่ลัื่พธ์	 
(Chain	of	Outcome	 :	CoO)	มาใช้วิเคราะห์ขอบเขตั้การดำเนินงานทุี�เป็็นจัุดเน้นของแตั้่ลื่ะ 
เป็้าหมายยุทุธศาสตั้ร์	เพื�อให้แตั้่ลื่ะเป็้าหมายส่งผลื่กระทุบตั้่อสุขภาพได้ตั้ามผลื่ลื่ัพธ์ทุี�ตั้้องการ

	 การวิเคราะห์ห่วงโซึ่่ผลื่ลื่ัพธ์ของการสร้างเสริมสุขภาพ	จัะเริ�มวิเคราะห์จัากการมีสุขภาพดี 
ของคน	ซึ่้�งตั้ัวกำหนดสุขภาพทุี�มีอิทุธิพลื่ตั้่อสุขภาพของคน	คือ	พฤตั้ิกรรมส่วนบุคคลื่แลื่ะสภาพ
แวดล้ื่อมทุางสงัคม	โดยปั็จัจัยัทุี�ส่งผลื่ต่ั้อพฤตั้กิรรม	สภาพแวดล้ื่อม	แลื่ะมาตั้รการในการสร้างเสรมิสขุภาพ 
ทุี�ส่งผลื่กระทุบตั้่อตัั้วกำหนดสุขภาพแลื่ะการมีสุขภาพดีของบุคคลื่	เกิดจัากการทุำงานสร้างเสริม 
สุขภาพของ	สสส.	แลื่ะภาคีเครือข่าย
	 การสร้างเสริมสุขภาพมีวัตั้ถุป็ระสงค์เพื�อให้คนไทุยทุุกคนมีสุขภาพดี	แตั้่เนื�องจัากป็ัจัจัุบัน 
มีป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสุขภาพอย้่เป็็นจัำนวนมาก	ทุี�ส่งผลื่ทุั�งตั้่อพฤตั้ิกรรมแลื่ะสภาพแวดลื่้อมทุางสุขภาพ	
สสส.	จั้งได้กำหนดเป็้าหมายเชิงยุทุธศาสตั้ร์	เพื�อกำหนดจัุดเน้นแลื่ะขอบเขตั้การดำเนินงานทุี�ส่งผลื่
สำคัญตั้่อตั้ัวกำหนดสุขภาพ	โดยแบ่งออกเป็็น	เป็้าหมายหลื่ัก	๗	เป็้าหมาย	แลื่ะเป็้าหมายทุี�รองรับ
ตั้่อป็ัญหาสุขภาพแลื่ะป็ัจัจััยเสี�ยงทุี�อาจัเกิดข้�นในอีก	๑๐	ป็ีข้างหน้า	รวมเป็็น	๗+๑	เป็้าหมาย 
เชิงยุทุธศาสตั้ร์	เพื�อสร้างเสริมสุขภาพให้เกิดผลื่ลื่ัพธ์คือป็ระชาชนมีสุขภาพดี	โดยจัุดเน้นการทุำงาน
ของเป็้าหมายเชิงยุทุธศาสตั้ร์	ได้แก่	

ก�รวิเคร�ะห์ห่วงโซ่ผลลัพธ์ (Chain of Outcome : CoO)



ส่วนที่ ๒ การดำาเนินงาน
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	 ๑)	 ลื่ดอัตั้ราการบริโภคยาส้บ	
	 ๒)	 ลื่ดอัตั้ราการบริโภคสุราแลื่ะสิ�งเสพตั้ิด	
	 ๓)	 เพิ�มสัดส่วนการบริโภคอาหารเพื�อสุขภาพอย่างสมดุลื่	
	 ๔)	 เพิ�มสัดส่วนการมีกิจักรรมทุางกายทุี�เพียงพอ	
	 ๕)	 ลื่ดอัตั้ราการตั้ายจัากอุบัตั้ิเหตัุ้ทุางถนน	
	 ๖)	 เพิ�มสัดส่วนผ้้มีสุขภาพจัิตั้ดี	
	 ๗)	 ลื่ดผลื่กระทุบสุขภาพจัากมลื่พิษทุางสิ�งแวดลื่้อม	
	 ๘)	 เตั้รียมพร้อมรับป็ัญหาสุขภาพอุบัตั้ิใหม่แลื่ะป็ัจัจััยเสี�ยงอื�น	
	 โดยการดำเนนิงานในทุกุป็ระเดน็จัะตั้อ้งคำนง้ถง้บรบิทุทุี�แตั้กตั้า่งกนัของพื�นทุี�แลื่ะกลืุ่ม่เป็า้หมาย	
เป็็นการดำเนินการเพื�อลื่ดช่องว่าง	แลื่ะตั้้องไม่ก่อให้เกิดความเหลื่ื�อมลื่�ำทุางสุขภาพทุี�มากข้�น

 ๓. รูปแบบก�รทำ�ง�นด้�นก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 

	 กระบวนการสร้างเสรมิสขุภาพมคีวามสำคญัในการสนบัสนนุให้ป็ระชาชนมศีกัยภาพในการจัดัการ 
ป็จััจัยัแวดล้ื่อม	เพื�อการมสีขุภาพดไีดด้ว้ยตั้นเอง	ซึ่้�งจัะชว่ยลื่ดภาระคา่ใชจ้ัา่ยดา้นสขุภาพของป็ระชาชน
แลื่ะของป็ระเทุศในระยะยาว	แลื่ะเนื�องจัากการทุำงานสร้างเสริมสุขภาพเป็็นกระบวนการทุำงาน 
ทุี�มุง่ป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤติั้กรรมเดิมทุี�กอ่ผลื่เสียต่ั้อสุขภาพ	ซึ่้�งเป็น็ความคุน้ชินของป็ระชาชน	หรือมีป็จััจัยั
แวดลื่อ้มทุี�ไมเ่อื�อตั้อ่การป็รบัเป็ลื่ี�ยนพฤตั้กิรรมดงักลื่า่ว	กระบวนการทุำงานสรา้งเสรมิสขุภาพทุี�	สสส.	
พัฒนาจัาก	๕	มาตั้รการ	ตั้ามกฎบัตั้รออตั้ตั้าวา	(Ottawa	Charter)	มาเป็็นร้ป็แบบการดำเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาพของ	สสส.	 (Thai	Health	Working	Model)	สามารถแสดง	องค์ป็ระกอบแลื่ะ
ความสัมพันธ์ของการดำเนินมาตั้รการทุี�จัำเป็็น	 เพื�อบรรลุื่เป้็าหมายการมีสุขภาพแลื่ะสุขภาวะทุี�ดี
ของป็ระชาชนได้ดังนี�
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กรอบก�รทำ�ง�นก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ (Health Promotion Working Model)

	 สขุภาพทุี�ดขีองบคุคลื่แตั้ล่ื่ะคนตั้อ้งเกดิจัากการป็รบัพฤตั้กิรรมแลื่ะวถีิการดำเนนิชวีติั้ของตั้นเอง	
โดยมสัีงคมแลื่ะสภาพแวดล้ื่อมเป็็นปั็จัจััยร่วม	ทุี�กอ่ใหเ้กดิการมีพฤตั้กิรรมสุขภาพอย่างตั้อ่เนื�องยั�งยนื	
หลื่กัการสำคญัขา้งตั้น้นำมาซึ่้�งรป้็แบบการสรา้งเสรมิสขุภาพ	โดยทุี�มสีขุภาพของบคุคลื่เป็น็แกนกลื่าง	
เป็็นเป้็าหมายหลื่กัของการทุำงานทุี�เกดิจัากการป็รบัเป็ลื่ี�ยนพฤตั้กิรรมหรอืวถิชีวีติั้ของบคุคลื่	ป็ระกอบกบั 
การได้อย้่ในสังคมหรือสิ�งแวดลื่้อมทุี�เอื�อตั้่อการมีสุขภาวะ
	 พฤติั้กรรม	สังคม	แลื่ะสิ�งแวดล้ื่อม	เป็็นปั็จัจััยหลัื่กในการกำหนดว่าบุคคลื่คนนั�นจัะมีสุขภาพ 
ทุี�ดีหรือไม่ดี	การสร้างเสริมสุขภาพเพื�อให้เกิดการป็รับเป็ลื่ี�ยนพฤตั้ิกรรม	สังคม	แลื่ะสิ�งแวดลื่้อม 
ตั้้องทุำงานเชื�อมป็ระสานกับกลื่ไกการทุำงานของหลื่ายภาคส่วน	คือ	๑)	การขับเคลื่ื�อนนโยบาย
สาธารณะ	เพื�อให้เกิดนโยบาย	กฎหมายหรือแนวป็ฏิิบัตั้ิทุี�ทุําให้เกิด	 สังคมแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อมเอื�อต่ั้อ 
การมีสุขภาวะ	๒)	การสานพลื่ังองค์กร	ชุมชน	ให้เข้มแข็งมีศักยภาพในการพัฒนาร้ป็แบบของ 
การสร้างเสริมสุขภาพทุี�เหมาะสมกับบริบทุขององค์กร	หรือชุมชนของตั้นเองได้	๓)	การป็รับระบบ
บริการด้านสังคมแลื่ะสุขภาพให้เกิดงานเชิงรุกด้านการสร้างเสริมสุขภาพ	สอดคล้ื่องกับป็รัชญา 
การทุำงาน	“สร้าง	นำ	ซึ่่อม”	๔)	การพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลื่ให้เกิดทุัศนคตั้ิ	แลื่ะมีทุักษะ
ในการด้แลื่สุขภาพของตั้นเองเพื�อสร้างการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งอย่างยั�งยืน	 ผ่านการสื�อสารรณรงค์ทุี�ใช ้
องค์ความร้้ด้านการตั้ลื่าดเพื�อสังคมช่วยชี�นำ	 เพื�อสร้างความตั้ระหนักร้้	ความเข้าใจั	แลื่ะสร้างแรง
สนับสนุนตั้่อการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุำให้เกิดการยอมรับในการพัฒนานโยบาย	หรือกฎหมายทุี�จัะ



เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และสิ่งเสพติด

ยาสูบ

ความปลอดภัยและ
ปัจจัยเสี่ยงทางสังคม

กิจกรรม
ทางกาย

ปัจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพ

อาหาร

ชุมชน

สุขภาวะ
ในองค์กร

ประชากร
กลุ่มเฉพาะ

สร้างสรรค์
โอกาส

เด็ก เยาวชน
และครอบครัว

ระบบสื่อและวิถี
สุขภาวะทางปัญญา

สร้างเสริม
ความเข้าใจสุขภาวะ

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบบริการสุขภาพ

ระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

กลุ่มแผนเชิงประเด็น
กลุ่มแผนเชิงพื้นที่ องค์กร และกลุ่มประชากร
กลุ่มแผนเชิงระบบและกลไกสนับสนุน
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ก�รจัดโครงสร้�งแผนและวิธีก�รทำ�ง�น

สร้างการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งเชิงสังคมแลื่ะสิ�งแวดลื่้อม	ซึ่้�งจัะส่งผลื่ตั้่อการมีสุขภาพดีของป็ระชาชนในทุ้าย
ทุี�สุด

 ๔. ก�รบูรณ�ก�รก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 

 แนวิทุางการบูรณาการการทุำงานสัร้างเสัริมีสัุขภาพ 
	 การสร้างผลื่ลื่ัพธ์ทุางสุขภาพให้บรรลืุ่เป็้าหมายทุี�วางไว้	จัำเป็็นตั้้องมีวิธีการดำเนินงานทุี�มี
ป็ระสิทุธิภาพ	การจัดัโครงสร้างแผนเพื�อให้เกิดการบริหารจัดัการแลื่ะเน้นให้เกดิการทุำงานแนวราบ
ทุี�เป็็นวิธีการทุำงานทุี�สำคัญของกองทุุนฯ	ทุี�สามารถจัำแนกวิธีการทุำงานออกเป็็น	๔	กลืุ่่ม	 เพื�อให้
เหมาะสมตั้่อบริบทุของงานแลื่ะเสริมการบ้รณาการระหว่างกัน	ดังนี�
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 ๑. กลุ่มีแผ่นเชีิงประเดิ็น เน้นการทุำงานยุทุธศาสตั้ร์เชิงลื่้ก	พัฒนางานวิชาการแลื่ะนวัตั้กรรม	
ให้ทุันกับป็ัจัจััยเสี�ยงทุี�มีพลื่วัตั้มีการเป็ลื่ี�ยนแป็ลื่งตั้ลื่อดเวลื่า	โดยมีเป็้าหมายหลื่ักเพื�อผลื่ักดันให้เกิด
นโยบายสาธารณะดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพแลื่ะควบคมุป็จััจัยัเสี�ยงอนัจัะสง่ผลื่กระทุบกบัป็ระชากร
ในวงกว้าง
 ๒. กลุ่มีแผ่นเชีิงพื้นทุี� องค์กร และกลุ่มีประชีากร
  ๒.๑ กลุ่มีแผ่นเชีิงพื้นทุี� เน้นการพัฒนาศักยภาพพัฒนาเครือข่าย	สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ป็ระชากรกลืุ่่มเป้็าหมาย	แลื่ะเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ	เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน 
สร้างเสริมสุขภาพทุี�เหมาะสมกับกลืุ่่มเป็้าหมาย	
  ๒.๒ กลุม่ีแผ่นเชีงิองค์กร	แลื่ะกลืุ่ม่ป็ระชากร	เนน้การสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายชุมชน	พื�นทุี�
เข้มแข็ง	 มีขีดความสามารถในการแก้ป็ัญหาสุขภาพ	เพื�อให้เกิดกลื่ไกการสร้างเสริมสุขภาพแลื่ะ 
ลื่ดป็จััจัยัเสี�ยงทุี�ชมุชนเป็น็เจัา้ของ	เป็น็ผ้ด้ำเนนิการให้สอดคล้ื่องเหมาะสมกับกับบริบทุของพื�นทุี�แลื่ะ
ชุมชน
 ๓. กลุ่มีแผ่นเชีิงระบบและกลไกสันับสันุน	เป็็นกลืุ่่มแผนทุี�ทุำหน้าทุี�สนับสนุน	ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาระบบกลื่ไกทุางสังคมแลื่ะสุขภาพร่วมกับเจั้าภาพหลื่ัก	 เพื�อให้เกิดการทุำงานเชิงระบบ 
อันจัะทุำให้เกิดการทุำงานทุี�ตั้่อเนื�อง
	 การจััดโครงสร้างแผนแลื่ะวิธีการทุำงานข้างตั้้น	 เพื�อให้เกิดความเข้มแข็งในการสร้างเสริม 
สขุภาพ	โดยการเรยีนร้แ้ลื่ะแลื่กเป็ลื่ี�ยนแนวทุางการทุำงาน	เพื�อสรา้งผลื่ลื่พัธแ์ลื่ะขยายผลื่การทุำงาน
ได้อย่างก้าวกระโดด	ทุั�งนี�	 เนื�องจัากเป็็นการทุำงานในทุศวรรษใหม่ของ	สสส.	ตั้ามทิุศทุางแลื่ะ 
เป็้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี็	 (พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ทุี�ได้มีการกำหนดกรอบแนวคิดในการทุำงาน 
อย่างชัดเจันเพื�อกำหนดผลื่ลื่ัพธ์จัากการทุำงาน	ให้เป็็นไป็ตั้ามเป็้าหมายหลื่ักทุี�สำคัญคือ	การทุำให้
คนไทุยทุุกคนมีสุขภาพดี
	 เนื�องจัากสุขภาพเป็น็องค์รวมทีุ�เกิดจัากความสัมพนัธร์ะหว่างพฤติั้กรรมของบุคคลื่	รวมทุั�งสภาพ
แวดลื่้อมรอบตั้ัวก็ยังส่งผลื่ตั้่อสุขภาพเช่นกัน	ดังนั�น	การทุำงานเพื�อสร้างเสริมสุขภาพจั้งตั้้องอาศัย
การทุำงานร่วมกันทุั�งในเชิงป็ระเด็นทุางสุขภาพร่วมกับการทุำงานในเชิงพื�นทุี�แลื่ะกลืุ่่มป็ระชากร 
เป็้าหมาย	โดยมีระบบงานตั้่าง	ๆ	อาทุิ	การสื�อสาร	การนำนวัตั้กรรมทุางสุขภาพมาใช้	เป็็นเครื�องมือ
สนับสนุนการทุำงาน	ให้เกิดการขยายผลื่การทุำงานแลื่ะสร้างผลื่ลื่ัพธ์ทุางสุขภาพได้ในวงกว้าง

 ๕. ระบบก�รตรวจสอบ 

	 การดำเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพของแผนงานโครงการต่ั้าง	ๆ 	สสส.	ไดพ้ฒันาระบบนเิทุศ	ติั้ดตั้าม
ตั้รวจัสอบแลื่ะป็ระเมนิผลื่	เป็น็เครื�องมือในการบรหิารจัดัการ	โดยไดแ้ป็ลื่งแผนยทุุธศาสตั้รข์ององคก์ร
นำไป็ส้ก่ารป็ฏิบัิตั้อิย่างสมัฤทุธิผลื่	ให้สอด	คล้ื่องกบัทุศิทุางการพฒันาของป็ระเทุศ	แลื่ะความคาดหวงั 
ของสังคม	ทุั�งนี�	ได้กำหนดกลื่ไกการตั้รวจัสอบ	โดยแบ่งออกเป็็น	๓	ระดับ	ดังนี�
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 การตรวิจุสัอบโดิยองค์กรภายนอกตามีทุี�กฎหมีายกำหนดิ	ไดแ้ก่	การตั้รวจัสอบโดยสำนักงาน
การตั้รวจัเงนิแผน่ดนิ	แลื่ะการจัดัทุำรายงานป็ระจัำป็เีสนอตั้อ่คณะรฐัมนตั้รี	สภาผ้้แทุนราษฎร	แลื่ะ	
วุฒิสภา
 การตรวิจุสัอบโดิยคณะกรรมีการกองทุุนฯ	ซึ่้�งมอบหมายให้คณะอนุกรรมการกำกับด้แลื่ 
การตั้รวจัสอบภายใน	กำกับดแ้ลื่การตั้รวจัสอบการดำเนินงานของกองทุนุฯ	ในด้านการบริหารกิจัการ	
แลื่ะการใช้จั่ายเงินของ	สสส.
 การตรวิจุสัอบภายในแผ่นงาน/โครงการ	ครอบคลื่มุการตั้รวจัสอบด้านการเงนิ	ด้านการดำเนนิงาน	 
แลื่ะด้านการป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกฎระเบียบคำสั�ง	พร้อมทุั�งป็ระเมินความเพียงพอแลื่ะความมีป็ระสิทุธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในแผนงาน/โครงการ	ให้คาํป็รก้ษา	แนะนําอย่างเทุี�ยงธรรม	แลื่ะเป็น็อิสระ
เพื�อให้แผนงาน/โครงการ	สามารถบรรลุื่วตัั้ถุป็ระสงค์แลื่ะเป้็าหมายภายใต้ั้งบป็ระมาณ	แลื่ะการบริหาร 
จััดการทุี�เหมาะสม	ตั้ลื่อดจันการตั้ิดตั้าม	ตั้รวจัสอบผลื่ลื่ัพธ์การดำเนินงานของโครงการ	 
ตั้ามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตั้กลื่งอย่างเคร่งครัด	 เพื�อส่งเสริมการป็ฏิิบัตั้ิงานขององค์กรรับทุุน	
ให้บรรลืุ่วัตั้ถุป็ระสงค์แลื่ะเป็้าหมาย	เพื�อเพิ�มม้ลื่ค่าแลื่ะการพัฒนาอย่างยั�งยืน	ตั้ลื่อดจันสร้าง 
ความเชื�อมั�น	แลื่ะสร้างความโป็ร่งใส	(Transparency)	ตั้่อสาธารณะ
	 นอกจัากนี�	สสส.	ได้กำหนดให้มีการป็ระเมินผลื่แตั้่ลื่ะแผนงาน/โครงการ	โดยเฉพาะแผนงาน/	
โครงการทุี�สำคญั	หรอืทุี�ไดร้บัการสนบัสนนุเงนิทุนุจัำนวนมาก	โดย	สสส.	มุง่เนน้การป็ระเมนิในระดบั
ผลื่ลื่ัพธ์	 (Outcome)	ผลื่กระทุบ	(Impact)	 เพื�อเป็็นการแสดงผลื่งานตั้ามภารกิจัของ	สสส.	 
ตั้่อสาธารณะ	โดยผลื่ลัื่พธ์แลื่ะผลื่กระทุบดังกลื่่าว	ได้กำหนดไว้ในขั�นตั้อนการออกแบบการทุำงาน	
ทุั�งในระดับแผนแลื่ะแผนงาน	โดยเน้นการทุำงานร่วมกันระหว่าง	สสส.	แลื่ะภาคีเครือข่ายเจั้าของ
เรื�อง	ในการออกแบบการทุำงาน	แลื่ะการกำหนดผลื่ลื่ัพธ์ผลื่สำเร็จั

 ๖. นโยบ�ยก�รบริห�รเพื่อกำ�กับ ติดต�ม และประเมินผล 

	 กองทุนุสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพได้ดำเนนิการตั้ามบทุบญัญตัั้ภิายใตั้ก้ฎหมายทุี�เกี�ยวขอ้ง	
โดยมีการกำหนดโครงสร้างแลื่ะกลื่ไกทุั�งการกำหนดนโยบาย	การบริหารงาน	การกำกับตั้ิดตั้ามแลื่ะ
ป็ระเมินผลื่	ดังนี�

 นโยบายและการบริหาร
	 กองทุนุสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจัดัตัั้�งข้�นตั้ามพระราชบัญญัตั้กิองทุนุสนับสนุนการสร้างเสริม 
สขุภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	โดยกำหนดใหม้คีณะกรรมการกองทุนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพมอีำนาจั
หน้าทุี�ควบคุมด้แลื่การดำเนินกิจัการกองทุุนให้เป็็นไป็ตั้ามวัตั้ถุป็ระสงค์ของการจััดตัั้�งแลื่ะให้คณะ
กรรมการป็ระเมินผลื่เป็็นผ้้ป็ระเมินผลื่การดำเนินงานของกองทุุนในภาพรวม
	 คณะกรรมการกองทุุนเป็็นผ้้กำหนดนโยบายในการบริหารกิจัการของกองทุุน	กำหนดกรอบ 
งบป็ระมาณในการดำเนินการ	ออกหลื่ักเกณฑ์์	ระเบียบ	ข้อบังคับทุี�สำคัญในการดำเนินงาน	 
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ให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน	กำกับด้แลื่ฝ่่ายบริหาร	รวมทุั�งควบคุมผลื่การป็ฏิิบัตั้ิงาน 
ของผ้้จััดการ	ซึ่้�งเป็็นหัวหน้าฝ่่ายบริหารให้เป็็นไป็ตั้ามวัตั้ถุป็ระสงค์ทุี�กำหนดไว้ตั้ามพระราชบัญญัตั้ิ
กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	นอกจัากนี�	คณะกรรมการกองทุุนมีอำนาจั 
ในการแตั้่งตั้ั�งคณะอนุกรรมการเฉพาะด้านเพื�อทุำหน้าทุี�กำกับด้แลื่แลื่ะให้คำป็ร้กษาตั้่อฝ่่ายบริหาร
ในการดำเนินกจิัการของกองทุุน	เชน่	คณะอนุกรรมการทุี�ป็รก้ษาสำนักงาน	คณะอนุกรรมการนโยบาย
การเงิน	คณะอนุกรรมการเทุคโนโลื่ยีสารสนเทุศ	เป็็นตั้้น
	 ด้านการกำกับด้แลื่การดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	กองทุุนมีแนวทุางในการกำกับด้แลื่แผน	
แผนงาน	แลื่ะโครงการ	 ผ่านกลื่ไกคณะกรรมการบริหารแผนรวม	๘	คณะ	ทุี�ทุำหน้าทุี�กำกับด้แลื่	 
๑๕	แผน	แลื่ะคณะกรรมการบริหารแผนอาจัแตั้่งตั้ั�งคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการกำกับ
ทุิศทุาง	เพื�อเพิ�มป็ระสิทุธิภาพในการกำกับด้แลื่	ชี�แนะ	แลื่ะให้ทุิศทุางการทุำงานในระดับแผนหรือ
แผนงาน	นอกจัากนี�	กองทุุนยังมีการพัฒนาระบบแลื่ะกลื่ไกเพื�อช่วยสนับสนุนการกำกับตั้ิดตั้าม 
แผนงานแลื่ะโครงการให้เป็็นไป็อย่างมีป็ระสิทุธิภาพอย่างตั้่อเนื�อง
 การบริหารจุัดิการกองทุุนและการนำนโยบายไปสัู่การปฏิิบัติ
	 การบริหารจััดการกองทุุน	มีสำนักงานกองทุุนเป็็นหน่วยงานป็ฏิิบัตั้ิโดยมีผ้้จััดการกองทุุนเป็็น 
ผ้้บริหารส้งสุด	มีผ้้อำนวยการส่วนงานตั้่าง	ๆ	มีบทุบาทุในการกำกับด้แลื่การดำเนินงานตั้ามภารกิจั
หลื่กัของกองทุนุ	แลื่ะมีเจัา้หน้าทุี�มบีทุบาทุในการดำเนินงานแลื่ะการสนับสนุน	ซึ่้�งเป็น็ไป็ตั้ามนโยบาย
ของกองทุนุ	โดยระเบยีบกองทุนุ	วา่ดว้ยการจัดัแบง่สว่นงานแลื่ะการบรหิารภายในสำนกังาน	ไดแ้บง่
ส่วนงานไว้	๓	กลืุ่่ม	ดังนี�
 กลุ่มีทุี� ๑ สั่วินงานดิ้านสันับสันุนภารกิจุหลักของกองทุุน
	 ๑.	 สำนักสนับสนุนการควบคุมป็ัจัจััยเสี�ยงหลื่ัก
	 ๒.	 สำนักสนับสนุนการควบคุมป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสุขภาพ
	 ๓.	 สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน
	 ๔.	 สำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก	เยาวชน	แลื่ะครอบครัว
	 ๕.	 สำนักส่งเสริมวิถีชีวิตั้สุขภาวะ
	 ๖.	 สำนักสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ
	 ๗.	 สำนักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ
	 ๘.	 สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร
	 ๙.	 สำนักสนับสนุนสุขภาวะป็ระชากรกลืุ่่มเฉพาะ
	 ๑๐.	 สำนักสนับสนุนการควบคุมป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสังคม
	 ๑๑.	 สำนักสร้างเสริมระบบสื�อแลื่ะสุขภาวะทุางป็ัญญา
	 ๑๒.	 สำนักพัฒนานโยบายแลื่ะยุทุธศาสตั้ร์
	 ๑๓.	 สำนักพัฒนาภาคีสัมพันธ์แลื่ะวิเทุศสัมพันธ์
	 ๑๔.	 สำนักสื�อสารการตั้ลื่าดเพื�อสังคม
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	 ๑๕.	 สำนักวิชาการแลื่ะนวัตั้กรรม
	 ๑๖.	ศ้นย์เรียนร้้สุขภาวะ
 กลุ่มีทุี� ๒ สั่วินงานดิ้านบริหารจุัดิการสัำนักงาน
	 ๑.	 ฝ่่ายตั้รวจัสอบภายใน๒๔

	 ๒.	 ฝ่่ายตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่
	 ๓.	 ฝ่่ายเทุคโนโลื่ยีสารสนเทุศ
	 ๔.	 ฝ่่ายบัญชีแลื่ะการเงิน
	 ๕.	 ฝ่่ายบริหารงานบุคคลื่
	 ๖.	 ฝ่่ายสื�อสารองค์กร
	 ๗.	 ฝ่่ายอำนวยการ
 กลุ่มีทุี� ๓ หน่วิยงานลักษีณะพิเศัษี๒๕

	 ๑.	 สถาบันการเรียนร้้การสร้างเสริมสุขภาพ	(Thai	Health	Academy)
	 ๒.	 ศ้นย์กิจัการสร้างสุข	(Sook	Enterprise)
	 นอกจัากกลืุ่่มงานหลื่ักทุั�ง	๓	กลืุ่่มแลื่้ว	กองทุุนยังมีโครงสร้างการบริหารงานเพื�อสนับสนุนการ 
บร้ณาการแผนกต่ั้าง	ๆ 	ของ	สสส.	โดยให้สำนักงานสามารถจัดัส่วนงาน	(สำนักหรือฝ่า่ย)	ทุี�มลีื่กัษณะ
งาน	ภารกิจั	พื�นทุี�ทุำงาน	หรือกลืุ่่มเป็้าหมายทุี�ใกลื่้เคียงหรือสอดคลื่้องกัน	รวมเป็็นกลืุ่่มงานภายใตั้้
สายงานบริหารเดียวกัน	(cluster)	 เพื�อเสริมความเข้มแข็งในการบ้รณาการแลื่ะเพิ�มป็ระสิทุธิภาพ 
ในการทุำงาน
	 ในการนำนโยบายไป็ส้่การป็ฏิิบัตั้ิ	สำนักงานจัะรับมอบแนวนโยบายแลื่ะจัุดเน้นของการทุำงาน	
โดยแต่ั้ลื่ะส่วนงานจัะศ้กษาแลื่ะวิเคราะห์สถานการณ์	โอกาส	หาจัุดคานงัดเพื�อสนับสนุนให้กลื่ไก
หลื่กัทีุ�มอีย้ป่็ระสบผลื่สำเรจ็ั	รวมทุั�งการสนับสนุนแลื่ะพัฒนาสมรรถนะแลื่ะสมรรถภาพของบุคลื่ากร
แลื่ะภาคีเครือข่ายไป็พร้อมกัน	เพื�อการสร้างเสริมสุขภาพทุี�ยั�งยืนโดยมีป็ระชาชนเป็็นผ้้รับป็ระโยชน์
ส้งสุด

 การกำกับติดิตามีและประเมีินผ่ล
	 กองทุนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพเป็น็องคก์รของรฐัทุี�จัดัตั้ั�งข้�นตั้ามพระราชบญัญตัั้กิองทุนุ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	ทุี�กำหนดให้กองทุุนจััดเก็บเงินบำรุงกองทุุนโดยตั้รง
จัากผ้้เสียภาษีสุราแลื่ะยาส้บโดยไม่ตั้้องผ่านกลื่ไกการจััดทุำงบป็ระมาณแผ่นดิน	 ส่งผลื่ให้	สสส.	 
จั้งตั้้องจััดให้มีกลื่ไกการกำกับ	ตั้ิดตั้าม	แลื่ะป็ระเมินผลื่ทุี�เข้มข้นกว่าหน่วยงานของรัฐอื�น	ทุั�งนี�	 

๒๔	 ฝ่่ายตั้รวจัสอบภายในจััดตั้ั�งข้�นภายใตั้้ระเบียบกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	ว่าด้วยการตั้รวจัสอบภายในของกองทุุน
	 สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๕๙
๒๕	 ระเบียบกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	ว่าด้วยหลื่ักเกณฑ์์แลื่ะวิธีการจััดตั้ั�งหน่วยงานลื่ักษณะพิเศษ	พ.ศ.	๒๕๖๒	
	 สำนักงานสามารถจััดตั้ั�งหน่วยงานลื่ักษณะพิเศษภายในสำนักงาน	เพื�อให้สามารถป็ฏิิบัตั้ิการได้อย่างคลื่่องตั้ัวแลื่ะมีป็ระสิทุธิภาพ	
	 แลื่ะบรรลืุ่ภารกิจัตั้ามวัตั้ถุป็ระสงค์มากยิ�งข้�น	โดยเป็็นการตั้อบสนองตั้่อภารกิจัสร้างเสริมสุขภาพทุี�สำนักงานเป็็นผ้้ให้บริการหรือ
	 ป็ฏิิบัตั้ิภารกิจัเอง	แลื่ะสามารถใช้การบริหารจััดการแบบธุรกิจัเพื�อเพิ�มป็ระสิทุธิภาพแลื่ะป็ระสิทุธิผลื่	
	 หรือขยายกลืุ่่มผ้้รับผลื่ป็ระโยชน์ได้
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พระราชบัญญัตั้ิกองทุุนยังกำหนดให้มีคณะกรรมการป็ระเมินผลื่การดำเนินงานของกองทุุน	ทุี�เป็็น
อิสระจัากคณะกรรมการกองทุุน	โดยได้รับการแตั้่งตั้ั�งจัากคณะรัฐมนตั้รี	เพื�อทุำหน้าทุี�กำกับตั้ิดตั้าม
แลื่ะป็ระเมินผลื่การดำเนินงานของกองทุุนในภาพรวมอีกด้วย	
	 การตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่การดำเนินงานของกองทุุนแบ่งเป็็น	๓	ระดับ	ได้แก่
	 (๑)	ระดับองค์กร	โดยคณะกรรมการป็ระเมินผลื่	แลื่ะคณะกรรมการกองทุุน
	 (๒)	ระดับแผนหลื่ัก	โดยคณะกรรมการกองทุุน	แลื่ะคณะกรรมการบริหารแผน
	 (๓)	ระดับแผนงาน	ชุดโครงการ	แลื่ะโครงการ	โดยสำนักงาน
	 นอกจัากนี�	กลื่ไกการตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่ยังป็ระกอบไป็ด้วย	การกำกับตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมิน
ผลื่การดำเนินงานตั้ามขนาดของวงเงินงบป็ระมาณโดยคณะกรรมการกองทุุนผ่านกลื่ไกคณะกรรมการ
บริหารแผน	แลื่ะการกำกับตั้ิดตั้ามแลื่ะป็ระเมินผลื่การดำเนินงานของกองทุุนโดยคณะกรรมการ
ป็ระเมินผลื่
	 ในส่วนของการป็ระเมินผลื่การดำเนินงานในระดับองค์กรของกองทุุน	ป็ระกอบด้วย
	 (๑)	การป็ระเมินผลื่การดำเนินงานตั้ามหลื่ัก	Balanced	Scorecard	ทุี�อ้างอิงตั้ามกรอบ 
การป็ระเมินผลื่การป็ฏิิบัตั้ิงานของหน่วยงานของรัฐตั้ามทุี�สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกำหนด	ร่วมกับการนำหลัื่กเกณฑ์์การป็ระเมินผลื่การดำเนินงานกองทุุนหมุนเวียนของ 
กรมบัญชีกลื่างมาใช้ป็ระกอบกัน	โดยครอบคลุื่มการดำเนินการ	๔	ด้าน	ได้แก่	ด้านผลื่สัมฤทุธิ�	 
ด้านผ้้มีส่วนได้เสีย	ด้านการเงิน	แลื่ะด้านป็ฏิิบัตั้ิการ
	 (๒)	การป็ระเมนิผลื่การบรหิารจัดัการทุี�ดตีั้ามหลัื่กธรรมาภิบาลื่	เพื�อตั้รวจัสอบการบริหารจัดัการ
แลื่ะการดำเนินงานของกองทุุนให้สอดคลื่้องกับหลื่ักธรรมาภิบาลื่
	 (๓)	การป็ระเมนิการบรหิารจัดัการทุี�ดตีั้ามหลื่กัธรรมาภบิาลื่	(good	governance)	แลื่ะการป็ระเมนิ 
คุณธรรมแลื่ะความโป็ร่งใสของหน่วยงานรัฐ	 (Integrity	&	Transparency	Assessment:	 ITA)	 
ตั้ามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการป็้องกันแลื่ะป็ราบป็รามการทุุจัริตั้แห่งชาตั้ิ
	 (๔)	การตั้รวจัสอบโดยสำนักงานการตั้รวจัเงินแผ่นดิน	(สตั้ง.)	ทุี�ครอบคลุื่มการบริหารจััดการ
ด้านการเงินแลื่ะบัญชี

 การกำกับดิูแลภายในและการบริหารควิามีเสัี�ยง
	 เพื�อให้การดำเนินงานของสำนักงานเป็็นไป็อย่างมีป็ระสิทุธิผลื่แลื่ะป็ระสิทุธิภาพ	มีการรองรับ
สถานการณ์ตั้่างทุี�คาดว่าจัะเกิดข้�นในอนาคตั้	รวมถง้พัฒนากระบวนการทุำงานของสำนักงานให้มี
ความโป็ร่งใสสอดคลื่้องตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่	สำนักงานจั้งได้จััดให้มีระบบการกำกับด้แลื่	ดังนี�
 ๖.๓.๑ การควิบคุมีภายใน (Internal Control)
	 การควบคุมภายใน	คือองค์ป็ระกอบหน้�งของการกำกับด้แลื่กิจัการทุี�ดี	 (Good	Corporate	
Governance)	โดยเป็็นกระบวนการทุี�บุคลื่ากรภายในองค์กรทุุกระดับตั้ั�งแตั้่ผ้้บริหารแลื่ะพนักงาน
ทุุกคนตั้้องมีบทุบาทุร่วมกัน	ซึ่้�งมีวัตั้ถุป็ระสงค์เพื�อ	 (๑)	 เพิ�มป็ระสิทุธิภาพแลื่ะป็ระสิทุธิผลื่ 
ของการป็ฏิบัิตั้งิาน	มุง่ใชทุ้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า	(๒)	เพื�อสร้างความนา่เชื�อถอืของรายงานทุางการเงิน 
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ขององค์กร	แลื่ะ	 (๓)	 เพื�อให้เกิดการป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	แลื่ะข้อบังคับอย่างแทุ้จัริง	 
อันเป็็นการสร้างเครื�องป็้องกันมิให้เกิดความเสียหายตั้่อองค์กร
 ๖.๓.๒ การตรวิจุสัอบภายใน (Internal Audit)
	 การตั้รวจัสอบภายใน	เป็็นเครื�องมือสนับสนุนสำคัญของฝ่่ายบริหาร	 เพื�อให้การดำเนินงาน 
ขององค์การ	สามารถบรรลุื่วัตั้ถปุ็ระสงค์แลื่ะเป้็าหมายได้	ด้วยการป็ระเมินผลื่สมัฤทุธิ�ของการดำเนินงาน 
แลื่ะระบบการควบคุมภายในขององค์การ	ว่า	มีการดำเนินงานทุี�ถ้กตั้้องสมบ้รณ์เพียงพอ	เหมาะสม	
มีระบบป็ฏิิบัตั้ิงานทุี�ดี	มีป็ระสิทุธิภาพ	ป็ระสิทุธิผลื่	แลื่ะคุณภาพตั้ามมาตั้รฐานทุี�ดีเพียงใด	รวมถ้ง 
ให้ความเห็นแลื่ะข้อเสนอแนะเพื�อให้เกิดการขับเคลื่ื�อนเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบงานต่ั้าง	ๆ	 
ขององค์การ	อีกทุั�งเป็็นการสร้างความเชื�อมั�นขององค์การ	แก่ป็ระชาชน	ภาคี	ผ้้บริหาร	พนักงาน	
ตั้ลื่อดจันผ้้มีสว่นได้สว่นเสียทุกุกลืุ่ม่	เพื�อยกระดับการบริหารองค์การเชงิคุณภาพ	เป็น็องค์กรโป็ร่งใส	
แลื่ะมีธรรมาภิบาลื่
	 ฝ่่ายตั้รวจัสอบภายในใช้ยุทุธศาสตั้ร์การดำเนินงานเชิงบวก	“การตั้รวจัสอบแบบกัลื่ยาณมิตั้ร
แลื่ะเพิ�มม้ลื่ค่าการป็ฏิิบัตั้ิงาน”	เพื�อตั้อบสนองผ้้มีส่วนเกี�ยวข้องทุุกกลุ่ื่มดังกล่ื่าวได้ใช้ป็ระโยชน์ 
มากยิ�งข้�น	นอกจัากนี�	ยังมุ่งเน้นการสร้างม้ลื่ค่าเพิ�มจัากรายงานผลื่การตั้รวจัสอบภายในด้านระบบ
ป็ฏิิบติัั้งานต่ั้าง	ๆ 	โดยนำมาสงัเคราะห์เป็็นข้อเสนอแนะเชงินโยบายแบบบร้ณาการเชื�อมร้อยทุุกฝ่่ายงาน 
อย่างเป็็นองค์รวม	เสนอต่ั้อ	ผ้้บริหารระดับส้งขององค์การเพื�อใช้เป็็นข้อม้ลื่พิจัารณาขับเคลื่ื�อน 
งานเชิงระบบแลื่ะโครงสร้างในระยะสั�น	ระยะกลื่าง	แลื่ะระยะยาว	 อันจัะนำไป็ส้่การเป็็นองค์การ 
ทีุ�มีคุณภาพ	มีเสถียรภาพมั�นคง	สร้างคุณป็ระโยชน์ตั้่อป็ระชาชน	สังคม	แลื่ะป็ระเทุศอย่างยั�งยืน 
ตั้่อไป็
 ๖.๓.๓ การบริหารควิามีเสัี�ยง (Risk Management)
	 สสส.	ดำเนินการบริหารความเสี�ยงระดับองค์กรในเชิงยุทุธศาสตั้ร์	เพื�อจััดการความเสี�ยงทุี�อาจั
ส่งผลื่กระทุบต่ั้อการบรรลุื่วัตั้ถปุ็ระสงค์	เป้็าหมาย	ยทุุธศาสตั้ร์แลื่ะการดำเนนิงานของ	สสส.	ให้อย่้ใน 
ระดับทุี�ยอมรับได้	ทุั�งนี�	สสส.	ได้วิเคราะห์ความเสี�ยงจัากสถานการณ์ตั้่าง	ๆ	ทุี�อาจัส่งผลื่กระทุบ 
ตั้่อ	สสส.	รวมถ้งสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-๑๙	โดยดำเนินการทุั�วทุั�งองค์กร	ทัุ�งแบบ 
ภาพรวมองคก์ร	(top-down)	แลื่ะระดบัสว่นงาน/แผนการดำเนินงาน	(bottom-up)	ในการจััดการ
ความเสี�ยง	สสส.	ดำเนนิการในรป้็แบบแผนบรหิารความเสี�ยงระดบัองคก์ร	แผนควบคมุภายใน	แลื่ะ
แผนบริหารความต่ั้อเนื�องทุางธุรกิจั	 (Business	Continuity	Plan:	BCP)	ตั้ามความเหมาะสม 
กับความเสี�ยงแตั้่ลื่ะป็ระเภทุ	เพื�อให้การจััดการความเสี�ยงเป็็นไป็อย่างทุันทุ่วงทุี	มีป็ระสิทุธิผลื่ 
แลื่ะป็ระสิทุธิภาพ	โดยกระบวนการบริหารความเสี�ยงของ	สสส.	 เป็็นไป็ตั้ามมาตั้รฐานการบริหาร
ความเสี�ยงระดับสากลื่	ไดแ้ก่	COSO	ERM	แลื่ะ	ISO31000	ภายใต้ั้การกำกับดแ้ลื่ของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงทุี�มอีงคป์็ระกอบของผ้แ้ทุนคณะกรรมการกองทุนุแลื่ะผ้บ้รหิารระดบัสง้	แลื่ะรายงาน
ตั้่อคณะกรรมการกองทุุนรายไตั้รมาส
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 ๗. ก�รดำ�เนินก�รต�มหลักธรรม�ภิบ�ล ในก�รจัดทำ�แผนก�รดำ�เนินง�น 
 ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 จัากพันธกจิัแลื่ะบทุบาทุหนา้ทุี�ของ	สสส.	ทุี�ต้ั้องป็ฏิบิติัั้โดยอาศยัความร่วมมอืแลื่ะความไวว้างใจั 
จัากภาคีเครือข่ายแลื่ะภาคส่วนตั้่าง	ๆ	อีกทุั�งทุี�มาของงบป็ระมาณ	แลื่ะความมีอิสระคลื่่องตั้ัว	ทุำให้	
สสส.	จัำเป็็นต้ั้องมีการจััดระบบการกำกับด้แลื่กิจัการทุี�ดีตั้ามหลัื่กธรรมาภิบาลื่	เพื�อให้มั�นใจัได้ว่า 
การดำเนินงานของ	สสส.	เป็็นไป็อย่างมีป็ระสิทุธิผลื่คุ้มค่าทุางเศรษฐกิจัแลื่ะสังคม	ถ้กตั้้องตั้ามหลื่ัก
นิตั้ิธรรม	โป็ร่งใส	ตั้รงไป็ตั้รงมา	ป็ราศจัากการขัดกันของผลื่ป็ระโยชน์	โดยภาคส่วนตั้่าง	ๆ	สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วม	แลื่ะตั้รวจัสอบได้ใน	๗	หลื่ักการ
	 ภายใต้ั้หลัื่กการธรรมาภิบาลื่	สสส.	ได้กำหนดนโยบายการบริหารจััดการองค์การ	โดยการ 
จััดระบบริหารในส่วนตั้่าง	ๆ	กำกับด้แลื่แลื่ะส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็็นไป็ตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่	
ซึ่้�งนโยบายสำคัญ	คือ	“การกำหนดนโยบายทุิศทุางการดำเนินงานให้เป็็นไป็ตั้ามหลื่ักธรรมาภิบาลื่”	
มกีารกำหนดให้มกีระบวนการมส่ีวนร่วมในการกำหนดทุศิทุาง	เป้็าหมายแลื่ะยทุุธศาสตั้ร์	กรอบงบป็ระมาณ 
แลื่ะนโยบายการบรหิารกองทุุนทีุ�ตั้อบสนองตั้ามวตัั้ถปุ็ระสงคข์องกองทุนุ	แลื่ะสอดคล้ื่องกับนโยบาย
ของรัฐ	พร้อมทุั�งมีการตั้ิดตั้ามกระบวนการดำเนินงาน	เพื�อให้บรรลืุ่เป็้าหมายตั้ามทีุ�กำหนดใน	 
๗	หลื่ักการ	ดังนี�

 ๑. หลักควิามีเปิดิเผ่ยโปร่งใสั (Transparency)
	 สสส.	 มีการเปิ็ดเผยข้อม้ลื่ขององค์การในร้ป็แบบทุี�สาธารณชนสามารถเข้าใจัได้แลื่ะเข้าถ้งได้ 
อยา่งเสรใีนทุกุขั�นตั้อนในการดำเนนิกิจักรรมหรอืกระบวนการตั้า่ง	ๆ 	องค์การ	รวมถง้ขอ้มล้ื่ทุี�เกี�ยวขอ้ง
ในการจััดทุำแผนซึ่้�งมีการเป็ิดเผยข้อม้ลื่ในแตั้่ลื่ะขั�นตั้อนอย่างชัดเจัน	แลื่ะมีการป็ระชาสัมพันธ์ 
แจั้งให้สาธารณชนทุราบลื่่วงหน้า

 ๒. หลักภาระรับผ่ิดิรับชีอบตรวิจุสัอบไดิ้ (Accountability) 
	 สสส.	มีการดำเนินการกำหนดเป้็าหมายเกณฑ์ตั์ั้วชี�วดัผลื่การดำเนินงานทุี�จัดัเจัน	แลื่ะมีกระบวนการ
สื�อสารถ้งแนวทุางป็ฏิิบัติั้ทุี�เกี�ยวข้องตั้่อการวางแผนยุทุธศาสตั้ร์	พร้อมทุั�งชี�แจังผลื่การดำเนินงาน 
ในป็ีทุี�ผ่านมาให้ผ้้ทุี�มีส่วนเกี�ยวข้องรับทุราบ	เพื�อนำข้อเสนอแนะมาพัฒนา/ป็รับป็รุงกระบวนการ
ดำเนินงาน	

 ๓. หลักการมีีสั่วินร่วิมี (Participation) 
	 สสส.	 มีกระบวนการสื�อสารถ้งแนวทุางป็ฏิิบัตั้ิส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน
ยุทุธศาสตั้ร์ให้ผ้้ทุี�เกี�ยวข้องรับทุราบ	โดยได้มีการกำหนดกรอบระยะเวลื่า/ช่องทุางการมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการวางแผนยุทุธศาสตั้ร์ทุี�ชัดเจันในหลื่ายช่องทุาง	รวมทุั�งมีการเป็ิดให้ตั้ัวแทุนของกลืุ่่ม 
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ผ้ม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยีไดม้โีอกาสรบัร้	้แลื่ะมสีว่นรว่มในกระบวนการการตั้ดัสนิใจัในกระบวนการวางแผน
ตั้ามความเหมาะสม	แลื่ะมีการรายงานผลื่การดำเนนิการให้ผ้ทุ้ี�เกี�ยวข้องรบัทุราบ	เพื�อนำข้อเสนอแนะ 
มาพัฒนา/ป็รับป็รุงกระบวนการดำเนินงาน

 ๔. หลักนิติธิรรมี (The Rule of Laws) 
	 สสส.	 ได้มีการกำหนดหลื่ักการ/แนวทุางป็ฏิิบัตั้ิทุี�เกี�ยวข้องกับการวางแผนยุทุธศาสตั้ร์	แลื่ะ 
มกีารดำเนนิงานตั้ามกระบวนการ/ขั�นตั้อนการวางแผนยทุุธศาสตั้ร	์พรอ้มทุั�งมกีารตั้ดิตั้าม	ตั้รวจัสอบ	
แลื่ะรายงานผลื่การดำเนนิงาน	รวมถง้มกีารสื�อสารถง้แนวทุางป็ฏิบิตัั้ติั้ามหลื่กันติั้ธิรรมใหผ้้ทุ้ี�เกี�ยวขอ้ง
ทุราบ	

 ๕. หลักจุริยธิรรมีและควิามีถีูกต้องชีอบธิรรมี (Ethical Conduct and Integrity) 
	 สสส.	ให้ความสำคัญตั้่อการย้ดมั�นในหลื่ักจัริยธรรมแลื่ะความถ้กตั้้องชอบธรรม	 ในการป็ฏิิบัตั้ิ
หน้าทุี�ของบุคลื่ากร	สสส.	แลื่ะส่วนทุี�เกี�ยวข้องในทุุก	ๆ	กระบวนการ

 ๖. หลักการปลอดิจุากการขัดิกันของผ่ลประโยชีน์ (Free of Conflict of Interests) 
	 สสส.	มีการกำหนดหลื่ักการ/แนวทุางป็ฏิิบัตั้ิ	การป็้องกันผลื่ป็ระโยชน์ทุับซึ่้อนในการวางแผน
ยุทุธศาสตั้ร์	แลื่ะมีการติั้ดตั้ามตั้รวจัสอบการดำเนินการในการป้็องกันผลื่ป็ระโยชน์ทุับซ้ึ่อนในการ 
จััดทุำแผนยุทุธศาสตั้ร์อย่างชัดเจัน	พร้อมทุั�งมีกระบวนการสื�อสารถ้งแนวทุางป็ฏิิบัตั้ิในการป็้องกัน
ผลื่ป็ระโยชน์ทุับซึ่้อนในกระบวนการวางแผนยุทุธศาสตั้ร์ให้ผ้้ทุี�เกี�ยวข้องทุราบ	

 ๗. หลักประสัิทุธิิภาพและประสัิทุธิิผ่ล (Efficiency and Effectiveness) 
	 สสส.	 มีกระบวนการวางแผนยุทุธศาสตั้ร์	การดำเนินการพิจัารณาหรือกำหนดตัั้วชี�วัดผลื่ 
การดำเนินงาน	ภายใต้ั้การใช้ทุรัพยากรอย่างคุ้มค่า	ไม่ว่าจัะเป็็นด้านทุรัพยากรบุคคลื่	เทุคโนโลื่ยี	
ทุรัพยากรทุางการเงิน	แลื่ะสภาพแวดลื่้อม	แลื่ะมีการใช้ทุรัพยากรอย่างมีป็ระสิทุธิภาพ	แลื่ะมี
ป็ระสิทุธิผลื่ส้งสุด	
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ก�รบริห�รงบประม�ณ
กองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ

ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 ภ�พรวมก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 

	 ป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	สสส.	ได้รับการอนุมัตั้ิกรอบวงเงินงบป็ระมาณรายจ่ัายป็ระจัำปี็ 
จัากคณะกรรมการกองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	เพื�อสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริม 
สุขภาพ	จัำนวน	๔,๒๔๓.๙๗	ลื่้านบาทุ	ป็ระกอบด้วย	งบรายจั่ายเพื�อสนับสนุนโครงการสร้างเสริม 
สขุภาพ	จัำนวน	๓,๘๒๗.๕๐	ลื่้านบาทุ	แลื่ะงบบรหิารสำนกังานแลื่ะคา่ใช้จัา่ยอื�น	จัำนวน	๔๑๖.๔๗		
ลื่้านบาทุ	ทุั�งนี�	มีการใช้จั่ายงบป็ระมาณ	จัำนวน	๔,๒๐๒.๖๔	ล้ื่านบาทุ	โดยจัำแนกการใช้จั่าย 
งบป็ระมาณได้	๒	ส่วน	ดังนี�	(ภาพทุี�	๑)	
	 ๑.	การใช้จั่ายเพื�อสนับสนุนโครงการสร้างเสริมสุขภาพรวมค่าใช้จั่ายบริหารโครงการ	จัำนวน	
๓,๗๗๔.๙๙		ลื่้านบาทุ	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๘๙.๘๒	ของงบป็ระมาณเบิกจั่ายทุั�งหมด
	 ๒.	การใช้จั่ายเพื�อการบริหารสำนักงานแลื่ะค่าใช้จั่ายอื�น	จัำนวน	๔๒๗.๖๕	ลื่้านบาทุ	คิดเป็็น
ร้อยลื่ะ	๑๐.๑๘	ของงบป็ระมาณเบิกจั่ายทุั�งหมด

ภ�พที่ ๑ สัดส่วนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. ๒๕๖๖

89.82
ร้อยละ

สนับสนุน
โครงการ
สร้างเสริมสุขภาพ

10.18
ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสํานักงาน

และค่าใช้จ่ายอื่น
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แผน

แผนควบคุมยาส้บ
แผนควบคุมเครื�องดื�มแอลื่กอฮอลื่์แลื่ะสิ�งเสพตั้ิด
แผนการจััดการความป็ลื่อดภัยแลื่ะป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสังคม
แผนควบคุมป็ัจัจััยเสี�ยงทุางสุขภาพ
แผนสุขภาวะป็ระชากรกลืุ่่มเฉพาะ
แผนสุขภาวะชุมชน
แผนสุขภาวะเด็ก	เยาวชน	แลื่ะครอบครัว
แผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร
แผนส่งเสริมกิจักรรมทุางกาย
แผนระบบสื�อแลื่ะวิถีสุขภาวะทุางป็ัญญา
แผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ
แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการสุขภาพ
แผนพัฒนาระบบแลื่ะกลื่ไกสนับสนุนเพื�อการสร้างเสริมสุขภาพ
แผนอาหารเพื�อสุขภาวะ
แผนสร้างเสริมความเข้าใจัสุขภาวะ
งานพัฒนาแลื่ะจััดการกลืุ่่มงานกลื่าง
รวิมีเงินเบิกจุ่ายทุั้งสัิ้น

271.83
310.20
205.84
204.39
248.59
327.41
185.73
115.04
223.68
199.92
299.42
163.16
95.51

146.44
222.06
182.83

3,402.05

ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
(ล้�นบ�ท)

 ก�รกระจ�ยทุนสู่แผนง�นเพื่อสนับสนุนโครงก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ 

	 สสส.	มีการเบิกจ่ัายงบป็ระมาณทุั�งโครงการใหม่แลื่ะโครงการตั้่อเนื�อง	ในปี็งบป็ระมาณ	 
พ.ศ.	๒๕๖๖	จัำนวน	๓,๐๔๖	โครงการ	โดยใชจ่้ัายงบป็ระมาณทุั�งหมด	๓,๔๐๒.๐๕	ลื่า้นบาทุ		สามารถ
จัำแนกการใช้จั่ายงบป็ระมาณตั้ามแผนตั้่าง	ๆ	ได้ดังนี�	(ภาพทุี�	๒)	

หมายเหตัุ้	:	ไม่รวมค่าใช้จั่ายบริหารโครงการ



ร้อยละ

2.81%

3.38%

4.30%

4.80%

5.37%

5.46%

5.88%

6.01%

6.05%

6.53%

6.57%

7.31%

7.99%

8.80%

9.12%

9.62%แผนสุขภาวะชุมชน

แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และสิ่งเสพติด

แผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ

แผนควบคุมยาสูบ

แผนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ

แผนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

แผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะ

แผนการจัดการความปลอดภัย
และปัจจัยเสี่ยงทางสังคม

แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ

แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะทางปัญญา

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว

งานพัฒนาและจัดการกลุ่มงานกลาง

แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบบริการสุขภาพ
แผนอาหารเพื่อสุขภาวะ

แผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร

แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
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ภ�พที่ ๒ สัดส่วนก�รกระจ�ยทุนสู่แผน



ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
461.80 ล้านบาท

22.92
ร้อยละ

ภาคเหนือ
461.02 ล้านบาท

22.88
ร้อยละ

ภาคกลาง
423.24 ล้านบาท

21.01
ร้อยละ

ภาคใต้
334.21 ล้านบาท

16.59
ร้อยละ

กรุงเทพฯ
334.52 ล้านบาท

16.60
ร้อยละ

ส่วนที่ ๒ การดำาเนินงาน
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ภ�พที่ ๓ ก�รกระจ�ยทุนต�มพื้นที่ดำ�เนินง�นต�มภูมิภ�คของประเทศไทย

 ก�รกระจ�ยทุนต�มพื้นที่ดำ�เนินง�น จำ�แนกร�ยภ�ค 

	 เมื�อพจิัารณาการเบกิจัา่ยงบป็ระมาณจัำแนกตั้ามพื�นทุี�จัังหวดัแลื่ะภม้ภิาคของการดำเนนิโครงการ	
ในป็งีบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	มกีารจัดัสรรงบป็ระมาณเพื�อจััดกจิักรรมสร้างเสริมสขุภาพครอบคลื่มุ
ทุั�ง	๗๖	จัังหวัดทุั�วป็ระเทุศแลื่ะกรุงเทุพมหานคร	จัำนวน	๒,๐๑๔.๗๙	ลื่้านบาทุ	แลื่ะไม่ระบุพื�นทุี�
จัังหวัดอีกจัำนวน	๑,๓๘๗.๒๖	ลื่้านบาทุ	ทุั�งนี�งบป็ระมาณทุี�จััดสรรลื่งพื�นทุี�จัังหวัดได้มีกระจัายตั้าม
ภ้มิภาคตั้่าง	ๆ	ทุั�ง	๔	ภาคของป็ระเทุศ	แลื่ะกรุงเทุพมหานคร	ได้ดังนี�	(ภาพทุี�	๓)



ร้อยละ

3.81%

4.05%

6.27%

12.15%

17.02%

25.66%

31.04%ชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่

สถานศึกษา/โรงเรียน

สถานพยาบาล/โรงพยาบาล

องค์กร/หน่วยงานรัฐอื่น ๆ

สถานประกอบการ/โรงงาน/บริษัทเอกชน

ศูนย์เด็กเล็ก

ศาสนสถาน (วัด โบสถ์ มัสยิด)

รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

144

 ก�รกระจ�ยทุนต�มสถ�นที่ดำ�เนินง�นของโครงก�ร 

	 เมื�อพิจัารณาการเบิกจ่ัายงบป็ระมาณจัำแนกตั้ามสถานทุี�ดำเนินงานของโครงการ	ในปี็งบป็ระมาณ	
พ.ศ.	๒๕๖๖	มีการจัดัสรรงบป็ระมาณเพื�อจัดักจิักรรมสร้างเสรมิสขุภาพจัำแนกตั้ามสถานทีุ�ดำเนนิงาน 
ได้ดังนี�	(ภาพทุี�	๔)

สถ�นที่จัดกิจกรรม

ชุมชน	ทุ้องถิ�น	ทุ้องทุี�
สถานศ้กษา/โรงเรียน
สถานพยาบาลื่/โรงพยาบาลื่
องค์กร/หน่วยงานรัฐอื�น	ๆ
สถานป็ระกอบการ/โรงงาน/บริษัทุเอกชน
ศ้นย์เด็กเลื่็ก
ศาสนสถาน	(วัด	โบสถ์	มัสยิด)

687.90
568.54
377.16
269.24
139.06
89.71
84.48

งบประม�ณที่เบิกจ่�ย 
(ล้�นบ�ท)

หมายเหตัุ้	:	ไม่รวมถ้งงบป็ระมาณการดำเนินงานด้านวิชาการหรือด้านอื�นทุี�ไม่มีการจััดกิจักรรมในพื�นทุี�	ซึ่้�งไม่อาจัจััดเข้าหมวดหม้่ดังกลื่่าวได้	
อาทุิ	โครงการพัฒนางานวิชาการแลื่ะศ้กษาป็ัญหาการเสพตั้ิดในป็ระเทุศไทุย,	โครงการศ้กษาสถานการณ์ภัยคุกคามทุางออนไลื่น์,	โครงการ
สนับสนุนกลื่ไกขับเคลื่ื�อนนโยบายส้่การป็ฏิิบัตั้ิ	เพื�อคุณภาพเด็กป็ฐมวัย,	โครงการพัฒนาองค์ความร้้เพื�อสร้างเสริมสุขภาวะแลื่ะขับเคลื่ื�อน
นโยบายเพื�อสุขภาวะคนไร้บ้าน	เป็็นตั้้น

ภ�พที่ ๔ สัดส่วนก�รกระจ�ยทุนต�มสถ�นที่จัดกิจกรรม



ร้อยละ

3.73%

2.54%

6.84%

7.84%

7.92%

13.82%

17.55%

39.76%มูลนิธิ/องค์กรสาธารณประโยชน์

สถาบันการศึกษา

บุคคล

ส่วนราชการ

องค์กรเอกชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่ส่วนราชการ

องค์กรวิชาชีพ

ส่วนที่ ๒ การดำาเนินงาน
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 ก�รกระจ�ยทุนสนับสนุนก�รดำ�เนินโครงก�รใหม่ต�มลักษณะขององค์กร 

	 การกระจัายทุนุจัากกองทุนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพถก้กระจัายส่้บคุคลื่ทุั�วไป็แลื่ะองคก์ร
ทุุกภาคส่วนในสังคม	เพื�อร่วมกันจััดทุำโครงการแลื่ะขับเคลื่ื�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	โดยใน
ป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	สสส.	ได้อนุมัตั้ิทุุนเพื�อสนับสนุนโครงการให้แก่องค์กรทุั�งภาครัฐ	เอกชน	
แลื่ะบคุคลื่ทุั�วไป็	โดยมรีายลื่ะเอยีดการกระจัายทุนุตั้ามลื่กัษณะการดำเนนิงานขององคก์รตั้า่ง	ๆ 	ดงันี�	
(ภาพทุี�	๕)	

ลักษณะองค์กร

ม้ลื่นิธิ/องค์กรสาธารณป็ระโยชน์
สถาบันการศ้กษา
บุคคลื่
ส่วนราชการ
องค์กรเอกชน
องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิ�น
หน่วยงานของรัฐทุี�ไม่ใช่ส่วนราชการ
องค์กรวิชาชีพ

1,321.21
583.05
459.32
263.09
260.49
227.31
123.84
84.46

งบประม�ณ
(ล้�นบ�ท)

ภ�พที่ ๕ สัดส่วนก�รกระจ�ยทุนต�มลักษณะก�รดำ�เนินง�นของผู้รับทุน



32.74
ร้อยละ

ภาคีรายเดิม

67.26
ร้อยละ

ภาคีรายใหม่
1,412 ราย 2,901 ราย
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 ก�รกระจ�ยทุนผ่�นภ�คีผู้รับทุน 

	 สสส.	ดำเนินการสนับสนุนงบป็ระมาณจััดทุำโครงการสร้างเสริมสุขภาวะผ่านภาคีผ้้รับทุุน	 
ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	สนบัสนุนภาคีทุั�งสิ�น	จัำนวน	๔,๓๑๓	ราย	ซึ่้�งเป็น็ภาคีรายใหม่	จัำนวน	
๒,๙๐๑	ราย	คิดเป็็นร้อยลื่ะ	๖๗.๒๖	ของภาคีทุั�งหมด	แลื่ะเป็็นภาคีรายเดิม	๑,๔๑๒	ราย	คิดเป็็น
ร้อยลื่ะ	๓๒.๗๔	ของภาคีทุั�งหมด	(ภาพทุี�	๖)

ภ�พที่ ๖ สัดส่วนของจำ�นวนภ�คีรับทุน



ส่วนที่ ๓

ผลก�รดำ�เนินง�น
• ผลก�รดำ�เนินง�นต�มเป้�ประสงค์ 6 ประก�ร 
• ก�รดำ�เนินง�นต�มข้อเสนอแนะ
 ของคณะกรรมก�รประเมินผล 
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ผลการดำาเนินงาน
ตามเป้าประสงค์ ๖ ประการ

	 กองทุุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	มีพันธกิจหลัักตามวััตถุุประสงค์์ทุี�กำหนดในมาตรา	
๕	ของพระราชบญัญตักิองทุุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสขุภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	ซ่ึ่�งไดก้ำหนดบทุบาทุ
ของกองทุุนไวั้	๖	ข้อ	ดังนี�
	 ๑.	ส่งเสริมแลัะสนับสนนุการสร้างเสริมสขุภาพในประชากรทุุกวัยัตามนโยบายสุขภาพแห่งชาติ
	 ๒.	สร้างค์วัามตระหนกัเร่�องพฤติกรรมการเสี�ยงจากการบริโภค์สรุา	ยาสูบ	หรอ่สาร	หรอ่สิ�งอ่�น 
ทุี�ทุำลัายสุขภาพ	แลัะสร้างค์วัามเช่�อในการสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชากรทุุกระดับ
	 ๓.	สนบัสนุนการรณรงค์์ให้ลัดบริโภค์สรุา	ยาสบู	หรอ่สาร	หรอ่สิ�งอ่�นทีุ�ทุำลัายสขุภาพ	ตลัอดจน 
ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อกฎหมายทุี�เกี�ยวัข้อง
	 ๔.	ศ่กษาวิัจัยหร่อสนับสนุนให้มีการศ่กษาวิัจัย	ฝึึกอบรม	หร่อดำเนินการให้มีการประชุม
เกี�ยวักับการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
	 ๕.	พัฒนาค์วัามสามารถุของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพโดยชุมชน	หร่อองค์์กรเอกชน	
องค์์กรสาธารณประโยชน์	ส่วันราชการ	รัฐวัิสาหกิจ	หร่อหน่วัยงานอ่�นของรัฐ
	 ๖.	สนับสนุนการรณรงค์์สร้างเสริมสุขภาพผ่่านกิจกรรมต่าง	ๆ	ในลัักษณะทุี�เป็นส่�อ	เพ่�อให้
ประชาชนสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง	ใช้เวัลัาวั่างให้เป็นประโยชน์	แลัะลัดบริโภค์สุรา	ยาสูบ	
หร่อสาร	หร่อสิ�งอ่�นทุี�ทุำลัายสุขภาพ

	 นอกจากน้�	ตามพระราชบััญญัติกองทุุนสนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	มาตรา	๓	
ทุ้�ได้น้ยิามความหมายของการสรา้งเสรมิสขุภาพ	หมายความวา่	การใด้	ๆ 	ทุ้�มุ่งกระทุำเพ่�อสรา้งเสรมิ
ให้บัุคคลม้สุขภาวะทุางกาย	 จิต	และสังคม	โด้ยสนับัสนุนพฤติกรรมของบุัคคล	สภาพสังคม	และ 
สิ�งแวด้ล้อมทุ้�จะนำไปส่ก่ารมร่้างกายทุ้�แขง็แรง	สภาพจติทุ้�สมบัร่ณ์์	อายยุน่ยาว	และคณุ์ภาพชว้ติทุ้�ด้้	 
เม่�อพจิารณ์าวตัถุปุระสงคแ์ละนยิามการสรา้งเสรมิสขุภาพ	สามารถุสรปุออกมาเปน็เปา้ประสงคข์อง
การทุำงานเพ่�อสร้างเสริมสุขภาพได้้	๖	 เป้าประสงค์	ทุั�งน้�	กองทุุนได้้แบั่งโครงสร้างการทุำงานเพ่�อ
สนบััสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพออกเป็น	๑๕	แผน	เพ่�อให้ตอบัสนองต่อเป้าประสงค์ทุ้�ตั�งไว้	ซึ่่�งประกอบัด้้วย
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สานและเสรมิพลงัการด้ำเนนิงานของหนว่ยงานทุ้�รบััผดิ้ชอบัโด้ยตรง	และภาคเ้ครอ่ขา่ยทุั�ง
ภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม	 เพ่�อให้บัรรลุผลการลด้ปัจจัยเส้�ยงทุางสุขภาพ	
ด้้านการควบัคุมการบัริโภคยาส่บั	การควบัคุมการบัริโภคเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์และสิ�งเสพ
ติด้	การลด้อุบััติเหตุจราจรและอุบััติภัย	และสร้างสุขนิสัยในการออกกำลังกายและการ
บัริโภคอาหารสุขภาพ	
แผน	๑	:	แผนควบัคุมยาส่บั
แผน	๒	:	แผนควบัคุมเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์และสิ�งเสพติด้
แผน	๓	:	แผนการจัด้การความปลอด้ภัยและปัจจัยเส้�ยงทุางสังคม	
แผน	๙	:	แผนส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย
แผน	๑๔	:	แผนอาหารเพ่�อสุขภาวะ

พัฒนากลไกทุ้�จำเป็นสำหรับัการลด้ปัจจัยเส้�ยงนอกเหน่อจากเป้าประสงค์ทุ้�	๑	โด้ยกองทุุน
ลงทุุนแต่น้อยในส่วนทุ้�จำเป็นและก่อให้เกิด้ผลกระทุบัส่งและสร้างข้ด้ความสามารถุของ
บัุคคลทุ้�เอ่�อต่อการม้สุขภาวะ	โด้ยเฉพาะในกลุ่มเด้็ก	เยาวชน	และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
แผน	๔	:	แผนควบัคุมปัจจัยเส้�ยงทุางสุขภาพ	
แผน	๕	:	แผนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ
แผน	๗	:	แผนสุขภาวะเด้็ก	เยาวชน	และครอบัครัว

เพิ�มข้ด้ความสามารถุเชิงสถุาบัันและส่งเสริมบัทุบัาทุของชุมชนและองค์กร	 ในการพัฒนา
สขุภาวะองค์รวม	หรอ่แก้ไขปัญหาสำคัญของตน	โด้ยพัฒนากระบัวนการต้นแบับั	และกลไก
ขยายผล	เพ่�อมุ่งพัฒนาสังคมสุขภาวะในระยะยาวอย่างยั�งย่น
แผน	๖	:	แผนสุขภาวะชุมชน
แผน	๘	:	แผนเสริมสร้างสุขภาวะในองค์กร

สร้างค่านิยมและโอกาสการเร้ยนร่้ในการสร้างเสริมสุขภาวะให้เกิด้ข่�นในสังคมไทุย	 
สังคมให้ความร่วมม่อกับัการรณ์รงค์เพ่�อบัรรลุเป้าประสงค์อ่�น	ๆ
แผน	๑๐	:	แผนระบับัส่�อและวิถุ้สุขภาวะทุางปัญญา	
แผน	๑๕	:	แผนเสริมสร้างความเข้าใจสุขภาวะ

ขยายโอกาสและพัฒนาศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมเก้�ยวกับัการสร้างเสริมสุขภาวะ
แผน	๑๑	:	แผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ

เพิ�มสมรรถุนะระบับับัริการและระบับัสนบััสนนุในการสรา้งเสรมิสขุภาวะ	และเพิ�มประสทิุธิภิาพ
กลไกการบัริหารจัด้การ
แผน	๑๒	:	แผนสนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบับับัริการสุขภาพ
แผน	๑๓	:	แผนพัฒนาระบับัและกลไกสนับัสนุนเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ

เป้าประสงค์๑

เป้าประสงค์๒

เป้าประสงค์๓

เป้าประสงค์๔

เป้าประสงค์๕
เป้าประสงค์๖
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๑.๑ แผนควบคุมยาสูบ 
สำานักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงหลัก

การดำาเนินงานตามแผนควบคุมยาสูบ 

	 แผ่นค์วับคุ์มยาสูบ	มีเป้าหมายหลัักในการดำเนินงานเพ่�อป้องกันแลัะลัดอัตราการบริโภค์
ยาสูบ	โดยวัางยุทุธศาสตร์การดำเนินงานสำคั์ญ	๔	ด้าน	ได้แก่	๑)	การพัฒนานโยบายแลัะ 
การบังค์ับใช้กฎหมาย	๒)	การพัฒนาวัิชาการแลัะระบบข้อมูลัข่าวัสาร	๓)	การพัฒนาเค์ร่อข่าย
การรณรงค์	์ประชาสมัพนัธ	์แลัะการขยายสถุานทีุ�ปลัอดบหุรี�	แลัะ	๔)	การสนบัสนนุบรกิารบำบดั
รักษาการติดนิโค์ติน	ซึ่่�งสอดค์ล้ัองกับเป้าหมายของยุทุธศาสตร์การค์วับคุ์มยาสูบแห่งชาติ	 
ฉบับทุี�	๓	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๐)
	 สสส.	สนับสนุนให้เกิดการพัฒนานวััตกรรม	พ่�นทุี�ต้นแบบในการดำเนินงานด้านการลัด	ลัะ	
เลัิกการบริโภค์ยาสูบ	ขยายผ่ลัการดำเนินงานสู่สาธารณะ	 เพ่�อให้ประชาชนสามารถุดูแลัรักษา
สุขภาพ	ลัดการเกิดโรค์แลัะค์วัามเจ็บป่วัย	มีค์ุณภาพชีวัิตทุี�ดีด้วัยการปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมแลัะ
การจัดการสิ�งแวัดลั้อม	ทุั�งในระดับบุค์ค์ลั	องค์์กร/หน่วัยงาน	แลัะชุมชนทุ้องถุิ�น	การดำเนินงาน
ของภาค์ีเค์ร่อข่ายทุุกภาค์ส่วัน	 ส่งผ่ลัให้อัตราการสูบบุหรี�ของประชากรไทุยอายุ	๑๕	ปีข่�นไป 
ลัดลังเหลั่อร้อยลัะ	๑๗.๔๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์ด้ังน้�



บทบาท
• พัฒนาองคกรหลักของรัฐตานการ
 ควบคุมยาสูบ สนับสนุน เสริมสราง
 ความเขมแข็งและยั่งยืนใหแกหนวย
 จัดการหลักในภาครัฐ เชน คผยช. 
 คผยจ. กองงานฯ ยาสูบ กองกฎหมาย
• พัฒนานโยบายและมาตรการใหม 
 และบังคับใชกฎหมาย
• เชื่อมประสานหนวยงานตางๆ 
 ในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
 การควบคุมยาสูบแหงชาติ
• กำกับติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ
 นโยบาย มาตรการ และการกฎหมาย
ภาคีหลัก
• กองงานคณะกรรมการควบคุม
 ผลิตภัณฑยาสูบ กรมควบคุมโรค 
 กระทรวงสาธารณสุข
• กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค 
 กระทรวงสาธารณสุข
• กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
 แหงชาติ

บทบาท
• ศึกษาวิจัย พัฒนางานวิชาการ เพื่อหนุน
 นโยบาย กฎหมาย มาตรการ ตลอดจน
 ศึกษาผลลัพธ ผลกระทบจากการ
 บริโภคยาสูบในมิติสุขภาพ สังคม 
 เศรษฐกิจ
• พัฒนาระบบฐานขอมูล องคความรู 
 และขอมูล รวมถึงสื่อสารขอมูล
 งานวิจัยตอผูกำหนดนโยบาย
• พัฒนาเครือขายนักวิชาการดานการ
 ควบคุมยาสูบ และพัฒนาระบบการ
 ประเมินผล
ภาคีหลัก
• ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการ
 ควบคุมยาสูบ (ศจย.)
• สถาบันสงเสริมสุขภาพไทย
• มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• มหาวิทยาลัยมหิดล

พลังสังคม พลังปัญญา พลังนโยบาย

ยุทธศาสตร์

บทบาท
• สรางเสริมความรอบรูทางสุขภาพ
 ดานการควบคุมยาสูบ โดยจัดกิจกรรม
 พิเศษและสรางกระแสสังคมเพื่อรณรงค 
 กระตุน ปลูกฝงคานิยมการไมสูบบุหรี่
• พัฒนาและขยายรูปแบบการทำงาน
 เพื่อปองกันนักสูบหนาใหมและกลุมเสี่ยง
• พัฒนานวัตกรรม ขับเคลื่อนงาน เสริม
 กลไกการจัดการสวนกลางและพื้นที่
• ขยายภาคีเครือขายใหมเพื่อรวม
 ขับเคลื่อนงานควบคุมยาสูบ
• สนับสนุนการดำเนินงานควบคุม
 ยาสูบในระดับจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ
• บูรณาการการทำงานทั้งเชิงประเด็น 
 เชิงพื้นที่ เชิงกลุมเปาหมาย และเชื่อม
 ประสานหนุนเสริมการทำงานของ
 หนวยงานรัฐ
ภาคีหลัก
• มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่
• สมาพันธเศรือขายแหงชาติเพื่อ
 สังคมไทยปลอดบุหรี่
• กลุมวิชาชีพสุขภาพตางๆ
• เครือขายภาคีรณรงคอื่นๆ เชน 
 เครือขายครอบครัว เครือขายเยาวชน 
 เครือขายพระสงฆ เครือขายสถาน
 ประกอบการ เปนตน

การควบคุมยาสูบแห่งชาติ
นโยบาย สังคม

ปัญญา
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ๑.	 พฒันาองค์ค์์วัามรูส้นบัสนนุการค์วับค์มุยาสบู	๑๕	เร่�อง	ซึ่่�งนำไปสูก่ารกำหนดเชงินโยบาย	
๔	ประเด็น	
	 ๒.	 บรูณาการการทุำงานระหวัา่งภาค์เีค์รอ่ขา่ย	ทุำให้เกดิแผ่นปฏิบิตักิารค์วับค์มุยาสบูระดบั
จังหวััดใน	๑๕	จังหวััด
	 ๓.	ขยายผ่ลัมัสยิดปลัอดบุหรี�	๙๐	แห่ง	ใน	๕	 จังหวััดชายแดนภาค์ใต้	 โดยใช้มาตรฐาน
เดียวักันทุั�งประเทุศ
	 ๔.	พัฒนาศักยภาพเค์ร่อข่าย	“ส่�อมวัลัชนทุ้องถุิ�น”	ให้มีค์วัามรอบรู้ในประเด็นบุหรี�แลัะ
เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์”
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้ังน้�
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	๑.	การพัฒนาค์วัามรู้เชิงวัิชาการเพ่�อสนับสนุนนโยบายการค์วับค์ุมยาสูบ	
	 ปัจจุบันพบวั่ามีจำนวันผู่้ใช้แลัะผู่้ทุี�มีค์วัามเช่�อวั่าบุหรี�ไฟฟ้าอันตรายน้อยกวั่าบุหรี�ธรรมดา
เพิ�มสงูข่�น	โดยเฉพาะในกลัุม่เด็กแลัะเยาวัชน	สสส.	จง่สนบัสนนุการศก่ษาแลัะพฒันาองค์์ค์วัามรู ้
เกี�ยวักับผ่ลักระทุบทุางสุขภาพจากบุหรี�แลัะบุหรี�ไฟฟ้า	เพ่�อใชเ้ป็นข้อมูลัในการรณรงค์ส์ร้างค์วัาม
รอบรูทุ้างสขุภาพแลัะขบัเค์ลั่�อนทุางนโยบายดา้นการค์วับค์มุยาสบู	รว่ัมกบัศนูยว์ัจิยัแลัะจดัการ
ค์วัามรู้เพ่�อการค์วับค์ุมยาสูบ	(ศจย.)	สถุาบันส่งเสริมสุขภาพไทุย	ค์ณะสาธารณสุขศาสตร์	
มหาวัทิุยาลัยัมหดิลั	เค์รอ่ขา่ยวัชิาชพีสขุภาพเพ่�อสงัค์มไทุยปลัอดบหุรี�	เค์รอ่ขา่ยวัชิาชพีเภสชักรรม
เพ่�อการค์วับค์มุยาสูบ	มูลันิธริณรงค์์เพ่�อการไม่สบูบหุรี�	แลัะภาค์เีค์รอ่ข่าย	โด้ยมผ้ลการด้ำเนนิงาน	 
ด้ังน้�
	 ๑.๑	สนับสนุนการพัฒนางานวัิจัย	ทุบทุวัน	แลัะการศ่กษาข้อมูลัทีุ�เกี�ยวัข้องกับประเด็น
ยาสบู	๑๕	เร่�อง	โด้ยสามารถุนำขอ้มล่มาจดั้ทุำเปน็เอกสารวชิาการ	เพ่�อสรา้งความรอบัร้่ทุางสขุภาพ
ด้้านการควบัคุมยาส่บั	แลัะนำเสนอต่อผู่้กำหนดนโยบาย	๔	ประเด็น	ได้แก่
	 	 	 ๑.๑.๑	 สถุาบันส่งเสริมสุขภาพไทุย	ได้ศ่กษาสถุานการณ์แลัะการพัฒนากฎหมาย
มาตรการค์วับคุ์มยาสูบ	ให้สอดค์ล้ัองกับมาตรา	๕.๓	ของกรอบอนุสัญญาว่ัาด้วัยการค์วับคุ์ม
ยาสูบ	แลัะเหมาะสมกบัประเทุศไทุย	โด้ยมก้ารนำเสนอตอ่คณ์ะอนกุรรมการด้า้นกฎหมาย	ในคณ์ะ
กรรมการควบัคุมผลติภัณ์ฑ์ย์าสบ่ัแห่งชาต	ิครั�งทุ้�	๑๑/๒๕๖๕	เม่�อวนัทุ้�	๓๐	พฤศจกิายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
นำมาส่ก่ารปรบััปรงุรา่งระเบัย้บัสำนกันายกรฐัมนตร	้อก้ทุั�งยงัปอ้งกนัการแทุรกแซึ่งนโยบัายสาธิารณ์ะ	 
ว่าด้้วยการควบัคุมยาสบ่ัจากผ่ป้ระกอบัการและผ่ทุ้้�มส่้วนเก้�ยวข้องกบััผลิตภณั์ฑ์์ยาสบ่ั	ก่อนนำเสนอต่อ 
ทุ้�ประชุมคณ์ะกรรมการควบัคุมผลิตภัณ์ฑ์์ยาแห่งชาติพิจารณ์า
	 	 	 ๑.๑.๒	 ศจย.	ร่วัมกับกรมค์วับค์ุมโรค์	กระทุรวังสาธารณสุข	สำนักงานค์ณะกรรมการ
ค์ุ้มค์รองผู่้บริโภค์	แลัะภาค์ีค์วับค์ุมยาสูบ	นำผ่ลัการวัิจัยการเฝึ้าระวัังเกี�ยวักับบุหรี�ไฟฟ้าแลัะ
สถุานการณ์ยาเส้นผ่่านแพลัตฟอร์มออนไลัน์	มาใช้เป็นข้อมูลัในการขับเค์ลั่�อนการค์วับค์ุมบุหรี�
ไฟฟ้า	ทุำให้เกิดการเช่�อมร้อยการทุำงานกับสำนักงานค์ณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ	 ในการ
กำหนดประเด็นบหุรี�ไฟฟ้าให้เปน็ประเด็นนโยบายสาธารณะ	นำเสนอผ่านกระบัวนการของสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ	เพ่�อมุ่งให้เกิด้การจัด้การปัญหา	สร้างการเร้ยนร่้และสร้างความเข้าใจต่อสาธิารณ์ะ
ในประเด้็นบัุหร้�ไฟฟ้าทุ้�แพร่กระจายในสังคมไทุย
	 	 	 ๑.๑.๓	มลูันธิริณรงค์เ์พ่�อการไมส่บูบหุรี�	รว่ัมกบัสภาผู่ป้กค์รองแลัะค์รแูหง่ประเทุศไทุย	 
เค์ร่อข่ายผู่ป้กค์รองแลัะค์รู	สภาการศก่ษาค์าทุอลิักแห่งประเทุศไทุย	สหพันธ์นสิตินักศ่กษาแพทุย์
แห่งประเทุศไทุย	สภาเด็กแลัะเยาวัชนแห่งประเทุศไทุย	แลัะภาค์ีเค์ร่อข่าย	แสดงเจตนารมณ์ 
ไม่สนับสนุนบุหรี�ไฟฟ้า	 โด้ยขอให้คงกฎหมายห้ามนำเข้าและจำหน่ายบุัหร้�ไฟฟ้า	 เพ่�อปกป้องเด็้ก
และเยาวชนจากพิษภัยของบัุหร้�ไฟฟ้า
	 	 	 ๑.๑.๔	 ศจย.	ร่วัมกับภาคี์เค์รอ่ขา่ยค์วับคุ์มยาสบู	ประกาศปฏิญิญาเพ่�อแสดงเจตนารมณ์
ในการสนับสนุนห้ามนำเข้าแลัะห้ามขายบุหรี�ไฟฟ้า	แลัะส่งเสริมค์่านิยมการดูแลัสุขภาพตนเอง
แลัะผู่อ่้�นไม่สบูบุหรี�/บุหรี�ไฟฟ้า	ดั้งน้�	(๑)	สนบััสนุนให้คงกฎหมายห้ามนำเขา้และห้ามขายบุัหร้�ไฟฟ้า	
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พร้อมขอให้ผ่้กำหนด้นโยบัายและหน่วยงานทุุกภาคส่วนทุ้�เก้�ยวข้องให้ความสำคัญกับัการคุ้มครอง
สุขภาพของเยาวชนจากบัุหร้�ไฟฟ้า	โด้ยร่วมลงนามในพิธิ้สารว่าด้้วยการขจัด้การค้าผลิตภัณ์ฑ์์ยาส่บั
ผิด้กฎหมายขององค์การอนามัยโลก	 (๒)	ส่งเสริมให้การไม่ส่บับัุหร้�และบัุหร้�ไฟฟ้า	 เป็นค่านิยมด้่แล
สุขภาพตนเองและผ่้อ่�น	โด้ยรณ์รงค์ให้ประชาชนโด้ยเฉพาะวัยรุ่นและเยาวชน	ร่้ถุ่งพิษภัยของ 
การเสพติด้บัุหร้�และบัุหร้�ไฟฟ้า	ทุั�งผ่านระบับัการศ่กษาและช่องทุางอ่�น	ๆ	เช่น	ส่�อออนไลน์	เป็นต้น
 

	 ๑.๒	ศจย.	ร่วัมกับมูลันิธิรณรงค์์เพ่�อการไม่สูบบุหรี�	สถุาบันยุวัทุัศน์แห่งประเทุศไทุย	แลัะ
เค์ร่อข่ายส่�อสร้างสรรค์์เพ่�อการขับเค์ลั่�อนสังค์ม	นำข้อมูลัวัิจัยมาสกัดข้อมูลัสำค์ัญ	 เพ่�อพัฒนา
เป็นชุดค์วัามรูเ้กี�ยวักบัประเดน็พษิภยั	ผ่ลักระทุบจากบหุรี�แลัะบหุรี�ไฟฟ้า	แลัะนำมาส่�อสารรณรงค์์
เน่�องในวัันงดสูบบุหรี�โลักประจำปี	๒๕๖๖		ในรูปแบบข่าวั	 อินโฟกราฟิกส์	๒๔๓	ชิ�น	รวมถุ่ง 
จัด้ทุำวารสาร	“ก้าวทุันวิจัยกับั	ศจย.”	ในประเด้็นบัุหร้�ไฟฟ้า	การแทุรกแซึ่งจากอุตสาหกรรมยาส่บั	
และผลกระทุบัทุางสุขภาพทุ้�เกิด้จากบุัหร้�และบัุหร้�ไฟฟ้า	นอกจากน้�	 ยังม้การส่�อสารผ่านเวทุ้ 
การประชุมต่าง	ๆ	 เพ่�อให้ประชาชนเกิด้การรับัร่้	 เข้าใจ	และตระหนักถุ่งผลกระทุบัและพิษภัย 
ของบัุหร้�และบัุหร้�ไฟฟ้า	
	 จากการสำรวัจค์วัามเห็นผู่ป้กค์รองแลัะค์รูตอ่นโยบายบุหรี�ไฟฟ้าค์รอบค์ลุัมทุกุภูมภิาค์	๕,๕๘๒	
ค์น	โดย	ศจย.	ร่วัมกับศูนย์วัิจัยเพ่�อการพัฒนาสังค์มแลัะธุรกิจ	พบวั่า	ร้อยลัะ	๙๑.๕๐	สนับสนุน
ให้ค์งมาตรการหา้มนำเขา้แลัะหา้มขายบหุรี�ไฟฟา้เพ่�อปกปอ้งเดก็แลัะเยาวัชน	ในขณะทีุ�	รอ้ยลัะ	
๘๐.๗๐	 รู้ว่ัาบหุรี�ไฟฟ้าเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ	มสีารพิษแลัะสารก่อมะเรง็หลัายชนิด	แลัะร้อยลัะ 
๘๐.๒๐	เช่�อวั่าบุหรี�ไฟฟ้าเป็นจุดเริ�มต้นนำไปสู่การสูบบุหรี�มวันแลัะสารเสพติดชนิดอ่�น

ศ.พญ.สมศร	้เผา่สวสัด้ิ�	ประธิานสมาพนัธิเ์ครอ่ขา่ยแหง่ชาตเิพ่�อสงัคมไทุยปลอด้บัหุร้�	พรอ้มด้ว้ยเครอ่ขา่ย
ควบัคุมยาส่บัทุั�วประเทุศ	ประกาศปฏิิญญาแสด้งจุด้ย่น	“คนไทุยไม่สนับัสนุนบัุหร้�ไฟฟ้า”	 ในพิธิ้ปิด้การ
ประชมุวชิาการบัหุร้�กบััสขุภาพแหง่ชาต	ิครั�งทุ้�	๒๑	ซึ่่�งภายในงานมก้ารนำเสนอผลกระทุบัจากการส่บับุัหร้�
ไฟฟา้	เปรย้บัเทุย้บัภาพเอกซึ่เรย์ปอด้ระหว่างคนไม่สบ่ักบััคนสบ่ับุัหร้�ไฟฟา้	เพ่�อกระตุน้เตอ่นให้ประชาชน
ตระหนักถุ่งอันตรายของบัุหร้�ไฟฟ้า	ทุ้�โรงแรม	อัศวิน	แกรนด้์	คอนเวนชั�น	กรุงเทุพฯ	ระหว่างวันทุ้�	๑-๒	
มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖		
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	 จากการดำเนนิงานของภาคี์เค์ร่อข่ายด้านวัชิาการแลัะด้านการรณรงค์์ส่�อสารแลัะประชาสัมพนัธ์	
ทุำให้มีหลักัฐานแลัะข้อมูลัด้านวิัชาการ	เพ่�อนำมาใช้สนับสนนุการขับเค์ลั่�อนด้านนโยบายด้านการ
ค์วับค์มุยาสบู	แลัะเกดิการนำข้อมลูัองค์์ค์วัามรูม้าสกดั	เพ่�อใช้ส่�อสารกบัประชาชนให้เกดิ 
ค์วัามตระหนกัถุง่ผ่ลักระทุบแลัะพิษภัยของบหุรี�แลัะบหุรี�ไฟฟ้า	แลัะนำไปสูก่ารปรบัเปลัี�ยนทุศันค์ติ
แลัะพฤตกิรรมการไม่สูบบุหรี�ต่อไป		

	๒.	การสนบัสนนุการดำเนินงานการค์วับค์มุยาสบูระดบัจงัหวัดั	
	 สสส.	สนบัสนุนกองงานค์ณะกรรมการค์วับคุ์มผ่ลัติภณัฑ์์ยาสบู	แลัะสำนกังานค์ณะกรรมการ
ค์วับค์มุเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	กรมค์วับคุ์มโรค์	กระทุรวังสาธารณสขุ	ดำเนนิงานค์วับค์มุการบรโิภค์
ยาสบูแลัะเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัระดับเขตแลัะจงัหวัดั	โด้ยมผ้ลการด้ำเนนิการ	ด้งัน้�	
	 ๒.๑	 สนบัสนนุค์วัามร่วัมมอ่การทุำงานระหว่ัางภาค์ส่วันต่าง	ๆ 	ในจงัหวัดั	ได้แก่	ค์ณะกรรมการ
ค์วับค์มุผ่ลัติภณัฑ์์ยาสบูระดบัจังหวัดั	(ค์ผ่ยจ.)	เจ้าพนกังานปกค์รอง	สำนกังานสรรพสามติพ่�นทุี�	
โรงเรยีน	ทุ้องถุิ�น	ชมุชน	แกนนำเยาวัชน	พระสงฆ์์	โรงพยาบาลัส่งเสรมิสขุภาพตำบลั	(รพ.สต.)	
อาสาสมคั์รสาธารณสขุประจำหมูบ้่าน	(อสม.)	โดยมสีำนกังานสาธารณสขุจงัหวัดัเป็นแกนกลัาง	
สำนกังานป้องกันแลัะค์วับคุ์มโรค์	(สค์ร.)	แลัะสถุาบนัป้องกนัค์วับคุ์มโรค์เขตเมอ่ง	(สปค์ม.)	หนนุเสรมิ 
การจัดทุำแผ่นบูรณาการขับเค์ล่ั�อนงานค์วับคุ์มยาสูบในจังหวัดั	ประกอบัด้้วย	(๑)	การพฒันาศกัยภาพ
บัคุลากรทุ้�รบััผิด้ชอบัแบับัองค์รวม	(๒)	การร่วมลงพ่�นทุ้�บังัคบััใช้กฎหมายควบัคมุยาสบ่ั	(๓)	การนเิทุศ
เสรมิพลงัและตดิ้ตามการด้ำเนนิงานในจงัหวดั้อย่างต่อเน่�อง	ทุำให้เกดิ้แผนปฏิบัิัตกิารควบัคมุยาสบ่ั
ระด้บััจงัหวัด้ใน	๑๕	จงัหวดั้	ทุ้�สอด้คล้องตามแผนยทุุธิศาสตร์การควบัคุมยาส่บัแห่งชาต	ิฉบับััทุ้�	๓	 
พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๐	ประกอบัด้้วย	พะเยา	สโุขทุยั	อทุุยัธิาน	้สพุรรณ์บัรุ	้ตราด้	หนองคาย	สกลนคร	
นครสวรรค์	พังงา	นนทุบัรุ	้ขอนแก่น	นราธิิวาส	เชย้งใหม่	กระบั้�	และบัรุร้มัย์	ส่งผลให้เกิด้การด้ำเนินงาน 
ควบัคมุยาสบ่ัตามมาตรการสำคัญ	๓	ด้้านซึ่่�งสอด้คล้องกบััแผนปฏิบิัติัการด้้านการควบัคมุยาสบ่ั 
แห่งชาติ	ฉบับััทุ้�	๓	พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๐	ได้้แก่	การบังัคบััใช้กฎหมาย	การป้องกนันกัสบ่ัหน้าใหม่	และ
การบัำบัดั้รักษาการเสพตดิ้นโิคตนิ	
	 ผ่ลัการดำเนนิงานในภาพรวัมพบว่ัา	
	 -	 ด้านการบังคั์บใช้กฎหมาย	สำนกังานสาธิารณ์สขุจังหวดั้	ร่วมกับัตำรวจฝ่่ายปกครอง	สำนกังาน
สรรพสามติจงัหวดั้	ในการออกตรวจประชาสมัพนัธ์ิกฎหมายควบัคมุการบัรโิภคยาสบ่ั	โด้ยการให้ความร่้ 
แก่ร้านค้าและประชาชนทุั�วไป	การตดิ้แผ่นป้ายเขตห้ามสบ่ับัหุร้�ในสถุานทุ้�ต่าง	ๆ 	ตามทุ้�กฎหมายกำหนด้	
การลงพ่�นทุ้�ตรวจเตอ่นและบังัคบััใช้กฎหมายในเทุศกาลสำคญัต่าง	ๆ	รวมทุั�งสิ�น	๒๗,๐๐๘	แห่ง
 -	 ด้านการป้องกันนกัสูบหน้าใหม่	ได้้มก้ารประกาศนโยบัาย	“สถุานศก่ษาปลอด้บัหุร้�”	รวมถุง่
การพฒันาศกัยภาพคร่	อาจารย์	และเจ้าหน้าทุ้�เพ่�อขบััเคล่�อนสถุานศก่ษาปลอด้บัหุร้�	และสอด้แทุรก
ประเด้น็บัหุร้�ทุั�งในหลกัสต่รการเรย้นและกจิกรรมนอกหลกัสต่ร	ทุั�งน้�	จากการตดิ้ตามประเมนิผล 
การด้ำเนินงานพบัว่า	สถุานศก่ษากว่าร้อยละ	๗๐.๐๐	ของโรงเรย้นระด้บััประถุมศก่ษาและระดั้บั
มธัิยมศก่ษาใน	๑๕	จงัหวัด้	มก้ารด้ำเนินงานตามมาตรการสถุานศก่ษาปลอด้บัหุร้�
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	 -	 ด้านการบำบัดรกัษาการเสพติดนโิค์ตนิ	พบัว่า	ประชากรอาย	ุ๑๕	ปีข่�นไปในจงัหวดั้	ได้้รบัั
การคดั้กรองการสบ่ับุัหร้�โด้ยสถุานบัริการสาธิารณ์สุขไม่น้อยกว่าร้อยละ	๔๕.๐๐	ของผ่รั้บับัรกิารใน 
สถุานบัรกิารสาธิารณ์สขุใน	๑๕	จงัหวดั้	และม้ผ้่เสพยาส่บัทุ้�ผ่านการคดั้กรองเข้าส่ร่ะบับัการบัำบัดั้ 
ให้เลกิบัหุร้�ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐.๐๐
	 ๒.๒	 สนับสนนุให้เกดิการบรูณาการการทุำงานร่วัมกบัโค์รงการรณรงค์์ป้องกนัแลัะแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด	(TO	BE	NUMBER	ONE)	เพ่�อบูรณาการกิจกรรมการป้องกันนกัสบูหน้าใหม่ในโรงเรยีน
ร่วัมกบักจิกรรมรณรงค์์ด้านการป้องกนัแลัะแก้ไขปัญหายาเสพติด	โดยเสริมสร้างให้นกัเรยีน 
เกดิค์วัามตระหนกัรูเ้ร่�องพษิภัยบุหรี�	ปลักูจิตสำนก่แลัะสร้างค่์านิยมการไม่สบูบุหรี�แลัะบหุรี�ไฟฟ้า	
แลัะส่งเสริมให้รูเ้ทุ่าทัุนกลัยุทุธ์ของอุตสาหกรรมยาสูบในกลัุม่เด็กแลัะเยาวัชน	นอกจากนี�	ยงัม ี
การสร้างค์วัามร่วัมม่อกบัโรงพยาบาลั	แลัะโรงพยาบาลัส่งเสรมิสขุภาพตำบลัในการให้บรกิาร 
เลักิบหุรี�แก่ประชาชนทุี�ตดิบหุรี�

	 การหนนุเสรมิแลัะสานพลังัของภาค์เีค์รอ่ข่ายในพ่�นทีุ�	ทุำให้เกดิการป้องกนันกัสูบหน้าใหม่	 
ลัดอตัราการบรโิภค์ยาสบู	แลัะคุ้์มค์รองสขุภาพของประชาชนจากอนัตรายของค์วันับหุรี�ในระดบั
จงัหวัดั	มีการออกตรวัจเตอ่นให้สถุานประกอบการ	ร้านค้์า	ปฏิบิตัติามกฎหมายค์วับค์มุผ่ลัติภณัฑ์์
ยาสบู	ถุอ่เป็นส่วันหน่�งของการดำเนนิงาน	ทุี�นำไปสูก่ารบรรลัเุป้าหมายสำค์ญัของแผ่นยทุุธศาสตร์
การค์วับค์มุยาสูบแห่งชาติ	ทุี�กำหนดให้อตัราการบรโิภค์ยาสบูของประชากรไทุยอาย	ุ๑๕	ปีข่�นไป	
เม่�อสิ�นปี	พ.ศ.	๒๕๗๐	ไม่เกินร้อยลัะ	๑๔.๐๐

	๓.	การขยายผ่ลั	“มสัยดิ”	ปลัอดบุหรี�	จงัหวัดัชายแดนใต้	
	 สสส.	สนับสนุนมลูันิธสิร้างสุขมสุลัมิไทุย	มูลันธิคิ์นเหน็ค์น	สำนกังานเค์รอ่ข่ายองค์์กรงดเหล้ัา	
มลูันิธเิภสชักรรมชมุชน	แลัะศนูย์บรกิารเลักิบหุรี�ทุางโทุรศพัท์ุแห่งชาต	ิขยายพ่�นทุี�ศาสนสถุาน 
ปลัอดปัจจัยเสี�ยง	แลัะยกระดับการดำเนินงานมัสยิดปลัอดบุหรี�ในพ่�นทุี�จงัหวัดัชายแดนใต้ให้มี 
ค์วัามเข้มข้น	โด้ยม้การลงนามบันัทุ่กข้อตกลงความร่วมมอ่การขบััเคล่�อนมสัยดิ้ปลอด้บัหุร้�	๙๐	แห่ง	
ใน	๕	จงัหวัด้ชายแด้นภาคใต้		ได้้แก่	สงขลา	สต่ล	ปัตตาน	้ยะลา	และนราธิวิาส	ทุำให้เกิด้รป่แบับั 
การควบัคุมยาสบ่ัสอด้คล้องกับัวัฒนธิรรม	ความเช่�อ	และบัรบิัทุในพ่�นทุ้�ของภาคใต้	

	 ผ่ลัการดำเนินงาน	พบว่ัา	ทุำให้มสัยิดเป็นพ่�นทุี�ปลัอดบุหรี�ทุี�มมีาตรฐานเดียวักันทุั�วัประเทุศ	
โดยมหีลักัเกณฑ์์สำค์ญัค่์อ	(๑)	พ่�นทีุ�รอบมสัยดิต้องมพี่�นทีุ�ปลัอดบหุรี�ไม่น้อยกว่ัา	๑๐	เมตร	 
(๒)	มมีาตรการค์วับคุ์มยาสูบเป็นลัายลักัษณ์อกัษร	(๓)	มกีระบวันการช่วัยเลักิบหุรี�แลัะสนบัสนนุ
การเข้าถุง่กระบวันการบำบดัรกัษาการตดินโิค์ตนิ	(๔)	มีการเทุศนาประจำวันัศกุร์	(ค์ตุบะห์)	 
ต้านสิ�งมน่เมา	(บหุรี�แลัะยาสูบ)	(อลััค์อมร)ุ	แลัะ	(๕)	มีมมุให้ค์วัามรูพ้ษิภยับหุรี�	เป็นจดุนทิุรรศการ
ของมสัยดิ	เพ่�อส่งเสรมิให้ประชาชนมสีขุภาวัะทุี�ด	ีปลัอดจากโรค์ทุี�เกดิจากบหุรี�แลัะปัจจยัเสี�ยง 
ทุางสขุภาพอ่�น	ๆ	
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มัสยิด้อุสาสนอิสลาม	(บั้านบัน)	ต.บั่อยาง	อ.เม่อง	จ.สงขลา	เข้าร่วมโครงการมัสยิด้ปลอด้บัุหร้�	สนับัสนุน
โด้ย	สสส.	ม้การติด้ป้ายรณ์รงค์พ่�นทุ้�ห้ามส่บับัุหร้�	และการให้ความร่้เร่�องศาสนาเร่�อง	“บัุหร้�ไม่ด้้ต่อสุขภาพ	
ไม่ควรส่บั”	เม่�อวันทุ้�	๑๕	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖		

	๔.	การพัฒนาศักยภาพเค์ร่อข่าย	“ส่�อมวัลัชนทุ้องถิุ�น”	ให้มีค์วัามรอบรู้ในประเด็นบุหรี�แลัะ 
	เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	
	 สสส.	 บูรณาการการทุำงานร่วัมกันระหวั่างแผ่นค์วับคุ์มยาสูบ	แผ่นค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติด	แลัะเค์ร่อข่ายส่�อสุขภาวัะ	ดำเนินการพัฒนาศักยภาพเค์ร่อข่าย
ส่�อมวัลัชนทุ้องถุิ�นให้มคี์วัามรอบรูทุ้างสุขภาพในประเด็นบุหรี�แลัะเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	แลัะเสริม
ทุกัษะการส่�อสารเชงิประเดน็จากสถุานข่ีาวัทุอ้งถุิ�น	๑๐	แหง่	ใน	๔	ภมิูภาค์	เพ่�อนำไปส่ก่ารส่�อสาร
สรา้งกระแสหรอ่ปรบััเปล้�ยนคา่นยิมและพฤตกิรรมของประชาชนและสงัคมในวงกวา้ง	โด้ยจดั้กจิกรรม
พัฒนาศักยภาพเชิงปฏิิบััติการภายใต้หัวข้อ	“ส่�อสร้างสรรค์	 เปล้�ยนสังคม”	ระหว่างวันทุ้�	๒-๓	
กุมภาพันธ์ิ	พ.ศ.	๒๕๖๖	โด้ยม้เน่�อหาการพัฒนาศักยภาพครอบัคลุมในประเด้็นสถุานการณ์์ 
การบัริโภคยาส่บัและเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	 เทุคนิคการนำเสนอหร่อเล่าเร่�อง	 เพ่�อให้ชวนติด้ตาม 
และสามารถุเข้าถุ่งกลุ่มเป้าหมายทุ้�กำหนด้ไว้ได้้	พร้อมสอด้แทุรกความรอบัร่้	 โด้ยเฉพาะอันตราย 
หร่อผลกระทุบัต่อสุขภาพทุ้�เกิด้จากบัุหร้�ไฟฟ้าและเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	และการบัังคับัใช้กฎหมาย	
เพ่�อเพิ�มประสิทุธิิภาพในการเป็นนักส่�อสารสุขภาวะ	

	 ผ่ลัการดำเนินงานพบวั่า	 ก่อนเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ	แกนนำเค์ร่อข่ายส่�อมวัลัชน 
ทุ้องถุิ�นมีค์วัามรู้ค์วัามเข้าใจในประเด็นยาสูบร้อยลัะ	๔๘.๘๕	แลัะประเด็นเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์
ร้อยลัะ	๔๘.๕๐	แลัะหลัังจากได้รับการพัฒนาศักยภาพ	แกนนำเค์ร่อข่ายส่�อมวัลัชนทุ้องถิุ�น 
มีระดับค์วัามรู้ค์วัามเข้าใจประเด็นยาสูบ	เพิ�มข่�นจากร้อยลัะ	๔๘.๘๕	เป็นร้อยลัะ	๘๙.๖๒	แลัะ
ประเด็นเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	 เพิ�มข่�นจากร้อยลัะ	๔๘.๕๐	เป็นร้อยลัะ	๘๘.๗๗	ซึ่่�งแสดงให้ 
เห็นถุ่งแนวัโน้มเชิงบวักทุี�แกนนำเค์ร่อข่ายส่�อมวัลัชนทุ้องถุิ�น	จะสามารถุนำค์วัามรู้ค์วัามเข้าใจ
ดังกล่ัาวั	ไปใช้ในส่�อสารเพ่�อสร้างกระแสหร่อปรับเปลัี�ยนค่์านิยมแลัะพฤติกรรมของประชาชน
แลัะสังค์มได้อย่างมีประสิทุธิภาพ
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	 การดำเนินงานของแผ่นค์วับคุ์มยาสูบ	ต้องเผ่ชิญกับปัจจัยทุ้าทุาย	หลัายประการ	อาทิุ	
ผ่ลัิตภัณฑ์์ยาสูบรูปแบบใหม่	การแพร่ระบาดของบุหรี�ไฟฟ้าผ่่านแพลัตฟอร์มออนไลัน์	กลัยุทุธ์
ทุางการตลัาดแบบล่ัาเหย่�อ	(Predatory	marketing)	ทุี�มุง่เน้นไปยงัเดก็แลัะเยาวัชน	จง่ส่งผ่ลัให้ 
อัตราการบริโภค์ยาสูบมีแนวัโน้มลัดลังเล็ักน้อย	การค์วับคุ์มยาสูบในสถุานการณ์เช่นนี�ถุ่อเป็น
ค์วัามทุ้าทุายใหม่ทุี�	สสส.	ต้องเร่งให้ค์วัามสำค์ัญต่อการสร้างค์วัามตระหนักรู้เกี�ยวักับพิษภัย 
ของบุหรี�แลัะบุหรี�ไฟฟ้าให้แก่ประชาชน	โดยเฉพาะกลัุ่มเด็กแลัะเยาวัชน	ทุี�ต้องดำเนินงาน 
ค์วับค์ู่ไปกับการสนับสนุนการขับเค์ลั่�อนนโยบายด้านการค์วับค์ุมยาสูบ	การพัฒนาองค์ค์์วัามรู้
ทุางวัิชาการ	แลัะการรณรงค์์ส่�อสารสังค์ม	ให้เทุ่าทุันต่อบริบทุทุางสังค์มแลัะค์่านิยมในปัจจุบัน	
เพ่�อนำไปสู่พฤติกรรม	ลัด	ลัะ	เลัิกการสูบบุหรี�	แลัะการสร้างสภาพแวัดลั้อมปลัอดบุหรี�ทุุกชนิด
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เป้าประสงค์๑ ๑.๒ แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด
สำานักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงหลัก

การดำาเนินงานตามแผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด

	 แผ่นค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติด	มีแนวัทุางการดำเนินการตามยุทุธศาสตร์
นโยบายแอลักอฮอลัร์ะดบัชาต	ิ๕	ยทุุธศาสตร	์ไดแ้ก่	๑)	การค์วับค์มุการเขา้ถุ่งทุางเศรษฐศาสตร์
แลัะทุางกายภาพของเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	๒)	การปรับเปลัี�ยนค์่านิยมแลัะลัดแรงสนับสนุน 
การด่�มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	๓)	การลัดอันตรายของการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	๔)	การจัดการ 
ปัญหาแอลักอฮอลั์ในระดับพ่�นทุี�	แลัะ	๕)	การพัฒนากลัไกการจัดการแลัะสนับสนุนด้านค์วับค์ุม
เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติดทุี�เข้มแข็ง
	 สสส.	มีกระบวันการดำเนินงานมุ่งเน้นการเช่�อมประสานภาค์ีเค์ร่อข่ายต่าง	ๆ	เพ่�อค์วับค์ุม
เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติด	ผ่่านยุทุธศาสตร์ไตรพลััง	ประกอบด้วัย	พลัังปัญญา	 
พลัังสังค์ม	แลัะพลัังนโยบาย	โดยมีกระบวันการดำเนินงานสำค์ัญ	๕	ด้าน	ค์่อ	๑)	การพัฒนา
นโยบายสาธารณะแลัะการบังค์ับใช้กฎหมาย	๒)	การพัฒนาวิัชาการแลัะระบบข้อมูลัข่าวัสาร	 
๓)	การพัฒนาเค์ร่อข่ายแลัะการรณรงค์์ประชาสัมพันธ์	๔)	การพัฒนารูปแบบการเลัิกเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์	แลัะ	๕)	การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด	โดยมีเป้าหมายเพ่�อลัดอัตราการด่�ม 
เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัของประชาชนไทุย	การป้องกันนักเสพหน้าใหม่แลัะปัญหายาเสพติด  
แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์ด้ังน้�



บทบาท
• พัฒนานโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
 เพื่อควบคุมการเขาถึง โดยเฉพาะ
 กลุมเปราะบาง การควบคุมจุดจำหนาย 
 มาตรการทางภาษี เฝาระวังการโฆษณา
 และสงเสริมการขาย มาตรการควบคุม
 พฤติกรรม ดื่มแลวขับ 
• บังคับใชและเฝาระวังการละเมิด
 กฎหมาย และสรางการมีสวนรวม
 ภาคประชาชน
• พัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบำบัด
 รักษา และสรางการมีสวนรวม
• เชื่อมประสานหนวยงานภาครัฐที่
 เกี่ยวของเพื่อรวมดำเนินการ
• กำกับติดตาม ประเมินประสิทธิภาพ
 นโยบาย มาตรการ และการดำเนินการ
ภาคีหลัก
• คณะกรรมการควบคุมการบริโภค
 แอลกอฮอลแหงชาติ
• สำนักงานคณะกรรมการควบคุม
 เครื่องดื่มแอลกอฮอล กรมควบคุมโรค 
 กระทรวงสาธารณสุข
• กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
• หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับ
 การเฝาระวังปองกันและการบังคับใช
 กฎหมาย
• หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับ
 การบำบัดรักษา

บทบาท
• ศึกษาวิจัย พัฒนาวิชาการเพื่อหนุน
 นโยบาย กฎหมาย มาตรการ แนวปฏิบัติ 
 ตลอดจนสนับสนุนการสราง
 ความตระหนัก/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
• ขยายและเสริมศักยภาพภาคีเครือขาย
• สนับสนุนวิชาการ วิจัย ประเมินผล 
 เพื่อขับเคลื่อนกลไกการจัดการปองกัน
 แกไขปญหาทั้งสวนกลางและพื้นที่
ภาคีหลัก
• ศูนยวิจัยปญหาสุรา (ศวส.)
• ศูนยศึกษาปญหาการเสพติด (ศศก.)
• ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พลังสังคม พลังปัญญา พลังนโยบาย

ยุทธศาสตร์

บทบาท
• เชื่อมประสาน หนุนเสริมศักยภาพ 
 ภาคเครือขาย เครือขายผูไดรับ
 ผลกระทบ
• สื่อสาร สรางความตระหนัก
 สรางความรอบรูทางสุขภาพ 
 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปองกันนักดื่ม
 หนาใหม
• พัฒนานวัตกรรม ขับเคลื่อนงาน
 เสริมกลไกการจัดการสวนกลางและ
 พื้นที่
• ขยายชุมชน สถานศึกษา สถาน
 ประกอบการ ตลอดจนชุมชนออนไลน
• บูรณาการการทำงานทั้งเชิงประเด็น
 เชิงพื้นที่ เชิงกลุมเปาหมาย และเชื่อม
 ประสานหนุนเสริมหนวยงานรัฐ
• สรางกิจกรรม พื้นที่สรางสรรค พื้นที่
 ทางเลือกเชิงบวก พื้นที่ปลอดภัย
ภาคีหลัก
• สำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา
• มูลนิธิหญิงชายกาวไกล
• ศูนยปรึกษาเพื่อการเลิกสุราและ
 การเสพติด (1413)
• เครือขายภาคีรณรงค

นโยบายแอลกอฮอล์ระดับชาติ
นโยบาย สังคม

ปัญญา
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ๑.	สนับสนุนการพัฒนานโยบายแลัะการบังค์ับใช้กฎหมาย	เพ่�อการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์ทุั�งระดับชาติ	แลัะระดับพ่�นทุี�ค์รบทุุกจังหวััด
	 ๒.	พัฒนาองค์์ค์วัามรู้เกี�ยวักับผ่ลักระทุบของเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	๒๕	เร่�อง	นำไปสู ่
การขับเค์ลั่�อนเชิงนโยบาย	๔	ประเด็น
	 ๓.	ขยายพ่�นทุี�งานบุญประเพณีแลัะเทุศกาลัปลัอดเหล้ัา	รวัม	๗	กิจกรรม	ค์รอบค์ลุัม 
ทุุกจังหวััดทุั�วัประเทุศ	รองรับสถุานการณ์ปกติภายหลัังการค์ลัี�ค์ลัายของโค์วัิด	๑๙
	 ๔.	พัฒนาข้อมูลัวัิชาการเกี�ยวักับปัญหายาเสพติด	๑๒	เร่�อง	แลัะเผ่ยแพร่สู่สาธารณะ	 
ค์่อ	สถุานการณ์กัญชา	
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	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้ังน้�

	๑.	การพัฒนานโยบายแลัะการบังค์ับใช้กฎหมายเพ่�อการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	
	 สสส.	สนับสนุนสำนักงานค์ณะกรรมการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	กรมค์วับคุ์มโรค์	
กระทุรวังสาธารณสขุ	สร้างค์วัามร่วัมมอ่ของทุกุภาค์ส่วัน	ทุั�งระดบัพ่�นทุี�แลัะระดบัชาต	ิเพ่�อเสรมิสร้าง 
ค์วัามเขม้แขง็ในการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัตามพระราชบัญญัตคิ์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	
พ.ศ.๒๕๕๑	แลัะแผ่นปฏิิบัติการด้านค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ระดับชาติ	ทุำให้เกิดกลัไก 
การบังค์ับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทุธิภาพ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	 สสส.	สนบัสนนุการขับเค์ลั่�อนการดำเนนิงานค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	โดยร่วัมกับ 
สำนักงานค์ณะกรรมการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	(สค์อ.)	ตามกฏิหมายค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอล์ั	ซึ่่�งมีกลัไกค์ณะกรรมการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัแลัะ	สสส.	 เป็นหน่�งใน 
ค์ณะกรรมการดังกลั่าวั	 มีบทุบาทุหน้าทีุ�แลัะอำนาจในการพิจารณาแลัะกลัั�นกรองเบ่�องต้น	 
ร่างกฎหมาย	นโยบาย	แผ่นงาน	มาตรการต่าง	ๆ	ก่อนเสนอต่อค์ณะกรรมการนโยบายเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์แห่งชาติ	(นายกรัฐมนตรีหร่อรองนายกฯทุี�ได้รับมอบหมาย	เป็นประธาน)	เพ่�อเสนอ
ค์ณะรัฐมนตรีพิจารณา	ซึ่่�งค์ณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบนโยบายหร่อกฎหมาย	ทุี�เกี�ยวัข้อง 
กับการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ทุี�ค์ณะกรรมการฯ	เสนอ	จำนวัน	๔	เร่�อง	ดังนี�	(๑)	แนวัทุาง
การค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ช่วังเทุศกาลัปีใหม่	๒๕๖๖	(๒)	แนวัทุางการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์ช่วังเทุศกาลัสงกรานต์	๒๕๖๖	(๓)	พ.ร.บ.	ค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	พ.ศ.	 ...	
แลัะ	(๔)	แผ่นปฏิิบัติการด้านค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ระดับชาติ	ระยะทุี�	๒	(พ.ศ.	๒๕๖๕-
๒๕๗๐)	 โด้ยให้คณ์ะกรรมการนโยบัายเคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์แห่งชาติ	คณ์ะกรรมการควบัคุม 
เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	และคณ์ะกรรมการควบัคุมเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์จังหวัด้/กรุงเทุพฯ	เป็นกลไก
สำคญัในการขบััเคล่�อนแผนไปส่ก่ารปฏิบิัตักิาร	พรอ้มบัร่ณ์าการทุกุภาคสว่นในระด้บััพ่�นทุ้�	เพ่�อควบัคมุ
ขนาด้และความรุนแรงของปัญหาทุ้�เกิด้จากการบัริโภคเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ทุ้�สอด้คล้องกับั 
แผ่นปฏิิบัติการด้านค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัระดับชาติ	ระยะทุี�	๒	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๐)  
โด้ยดำเนินการตามกรอบนโยบาย	มาตรการ	SAFER	ขององค์์การอนามัยโลัก	(WHO)	เพ่�อสร้าง
สังค์มทุี�ปลัอดภัยจากปัญหาผ่ลักระทุบการบริโภค์แอลักอฮอลั์	มีเป้าหมายการดำเนินการ	 
๔	ประการ	ได้แก่	 (๑)	ค์วับคุ์มแลัะลัดปริมาณการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัของประชาชน	 
(๒)	ป้องกันนักด่�มหน้าใหม่แลัะค์วับค์ุมจำนวันผู่้บริโภค์	(๓)	ลัดค์วัามเสี�ยงจากการบริโภค์ 
ทุั�งในมติขิองปรมิาณการบรโิภค์	รปูแบบการบรโิภค์แลัะพฤตกิรรมหลังัการบรโิภค์	แลัะ	(๔)	จำกดั
แลัะลัดค์วัามรนุแรงของปัญหาจากการบรโิภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	โด้ยมก้ารตดิ้ตาม	ประเมนิผล	 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค	และข้อเสนอแนะ	เพ่�อรายงานคณ์ะรัฐมนตร้รับัทุราบัต่อไป	
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	 ๑.๒	 สนับสนุนการขับเค์ล่ั�อนแนวัทุางแลัะมาตรการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัในช่วังเทุศกาลั 
จากสว่ันกลัางสูร่ะดบัพ่�นทุี�	ผา่นกลไกคณ์ะกรรมการควบัคมุเคร่�องด้่�มแอลกอฮอลจ์งัหวดั้	และศน่ย์
อำนวยการความปลอด้ภยัทุางถุนนจงัหวดั้	โด้ยม้กระทุรวงมหาด้ไทุยประสานความรว่มม่อกบััองคก์ร
ปกครองส่วนทุ้องถุิ�น	เพ่�อเพิ�มศกัยภาพด่้านชมุชน	และส่งเสรมิให้อาสาสมัครสาธิารณ์สขุประจำหม่บ้่ัาน	 
(อสม.)	และเจา้หน้าทุ้�ด่้านชุมชนปฏิบิัติัหนา้ทุ้�ด้แ่ลให้เกดิ้ความปลอด้ภัยของการจราจรในช่วงเทุศกาล
สำคัญ	๓	เทุศกาล	ด้ังน้�
	 	 	 ๑.๒.๑	 เทุศกาลัปีใหม่	พ.ศ.	๒๕๖๖	“ขับไม่ด่�ม	ด่�มไม่ขับ”	ภายใต้ค์ำขวััญ	“ชีวัิตวัิถุี
ใหม่	ขับขี�อย่างปลัอดภัย	ไร้อุบัติเหตุ”	คณ์ะกรรมการควบัคุมเคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์	 เห็นชอบั
มาตรการ	๕	ด้้าน	ค่อ	(๑)	รณ์รงค์ประชาสัมพันธิ์	(๒)	ยกระด้ับัด้่านชุมชน	(๓)	ป้องปรามพฤติกรรม
เส้�ยงระด้บััชมุชน	(๔)	การบังัคบััใชก้ฎหมาย	และ	(๕)	การคดั้กรอง	บัำบัดั้รักษาฟ้�นฟส่ภาพผ่ม้ปั้ญหา
จากการด่้�มสุรา	ให้มก้ารขบััเคล่�อนทุั�งในช่วงก่อนเทุศกาล	ช่วงเทุศกาล	และช่วงหลงัเทุศกาล	ส่งผลให้ 
ในพ่�นทุ้�มม้าตรการปอ้งปรามพฤตกิรรมเส้�ยง	มาตรการชมุชนเชงิบัวกจดั้งานเล้�ยงสงัสรรคป์ลอด้เหลา้	
มาตรการการบัังคับัใช้กฎหมาย	ได้้แก่	กวด้ขันการจำหน่ายนอกเวลา	การงด้จำหน่ายให้เด้็ก	คนเมา	
และร้านค้าทุ้�ไม่ม้ใบัอนุญาตจำหน่ายสุรา	และจัด้ให้ม้จุด้ตรวจ/ด้่านชุมชน	ครอบัคลุมพ่�นทุ้�เส้�ยง	 
โด้ยเน้นกลุ่มทุ้�ขับัข้�รถุจักรยานยนต์และกลุ่มเยาวชน

	 	 	 ๑.๒.๒	 เทุศกาลัสงกรานต์	พ.ศ.	๒๕๖๖	รณรงค์	์“ขบัไม่ด่�ม	ด่�มไม่ขบั”	โดยมีมาตรการ
สำค์ัญ	๖	ด้าน	ได้้แก่	(๑)	มาตรการรณ์รงค์ประชาสัมพันธิ์	(๒)	มาตรการขับัเคล่�อนแบับับั่รณ์าการ	 
(๓)	มาตรการสร้างพ่�นทุ้�เล่นน�ำสงกรานต์ปลอด้ภัย	ปลอด้เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	 (๔)	มาตรการ 
ปอ้งปรามพฤตกิรรมเส้�ยงระด้บััชมุชนและการเพิ�มศกัยภาพด้า่นชมุชน	(๕)	มาตรการบังัคบััใชก้ฎหมาย	
และ	(๖)	มาตรการคัด้กรอง	บัำบััด้รักษา	และฟ้�นฟ่สภาพผ่้ม้ปัญหาการด้่�มสุรา	
	 	 	 ๑.๒.๓	 เทุศกาลังดเหลั้าเข้าพรรษาแลัะวัันงดด่�มสุราแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๖๖	กระทุรวง
สาธิารณ์สุข	ร่วมกบััหนว่ยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง	ภาคประชาสังคม	และเครอ่ข่ายงด้เหล้า	รณ์รงคใ์หค้นไทุย	
ลด้	ละ	เลิกการด่้�มแอลกอฮอล์	ภายใต้คำขวัญ	“ไกลเหล้า	ไกลโรค	ไกลอุบััติเหตุ”	โด้ยรัฐบัาล 
เชิญ	ชวน	เช้ยร์คนไทุยทุุกคน	ร่วมลด้	ละ	เลิก	เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ตลอด้เข้าพรรษา

ผ่บ้ัรหิารกระทุรวงสาธิารณ์สุข	พรอ้มด้ว้ยสำนกังาน
ตำรวจแหง่ชาต	ิและ	สสส.	รว่มกนัแถุลงขา่ว	“ชว้ติ
วิถุ้ใหม่	ขับัข้�ปลอด้ภัย	ไร้อุบััติเหตุ”	เพ่�อรณ์รงค์
การขับัข้�ปลอด้ภัยในช่วงเทุศกาลสงกรานต์	๒๕๖๖	
ทุ้�กระทุรวงสาธิารณ์สุข	จ.นนทุบัุร้	เม่�อวันทุ้�	๑๐	
เมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 ๑.๓	 พฒันากฎหมายแลัะข้อเสนอเชงินโยบายทุี�สำค์ญัต่อการขบัเค์ลั่�อนการค์วับค์มุเค์ร่�องด่�ม 
แอลักอฮอลั์ทุี�สอดค์ลั้องเหมาะสมกับสถุานการณ์	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 	 	 ๑.๓.๑	 การเสนอร่างพระราชบัญญัติค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	 (ฉบับทุี�	 ...)	พ.ศ.	
....	จำนวัน	๓	ฉบับ	ได้้แก่	(๑)	ฉบัับัทุ้�เสนอโด้ยกระทุรวงสาธิารณ์สุข	(๒)	ฉบัับัทุ้�เสนอโด้ยนายเจริญ	
เจรญิชยั	กบััประชาชนผ่ม้ส้ทิุธิเิล่อกตั�ง	๑๐,๙๔๒	คน	และ	(๓)	ฉบับััทุ้�เสนอโด้ยนายธิร้ภทัุร	์คหะวงศ์	
กบััประชาชนผ้่มส้ทิุธิเิลอ่กตั�ง	๙๒,๙๗๘	คน	โด้ยคณ์ะกรรมการควบัคมุเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ในการประชมุ	 
ครั�งทุ้�	๒๗	(ครั�งทุ้�	๓/๒๕๖๕)	 วันทุ้�	๒๕	พฤศจิกายน	๒๕๖๕	ม้มติให้ติด้ตามเร่งรัด้การเสนอร่าง 
พระราชบััญญัติทุ้�เสนอโด้ยกระทุรวงสาธิารณ์สุข	 	 เพ่�อประกอบักับัร่างพระราชบััญญัติอ้ก	๒	ฉบัับั	
ซึ่่�งบัรรจุเป็นระเบั้ยบัวาระการประชุมของสภาผ่้แทุนราษฎรเร้ยบัร้อยแล้ว
	 	 	 ๑.๓.๒	 ขอ้เสนอเชงินโยบายเกี�ยวักบัผ่ลักระทุบจากการขยายเวัลัาใหเ้ปดิสถุานบรกิาร 
ถุ่งเวัลัา	๐๔.๐๐	น.	โดยในวัันทุี�	๒๒	ธันวัาค์ม	๒๕๖๕	ทุี�ประชุมค์ณะกรรมการนโยบายเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอล์ัแห่งชาต	ิครั�งทุ้�	๒/๒๕๖๕	มม้ตไิม่ขยายระยะเวลาขายเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ถุง่	๐๒.๐๐	น.	 
และไม่เห็นชอบัการกำหนด้พ่�นทุ้�พิเศษขายตั�งแต่	๑๑.๐๐-๐๔.๐๐	น.	 เน่�องจากจะเพิ�มการบัริโภค
เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ส่งผลให้เกิด้อันตรายและอาชญากรรมมากข่�น
	 	 	 ๑.๓.๓	 ขอ้เสนอเชงินโยบายเกี�ยวักบัมาตรการเพิ�มเตมิในการค์วับค์มุเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	
โดยค์ณะอนุกรรมการด้านวัิชาการในการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์เห็นชอบ	๘	มาตรการ  
และมอบัคณ์ะอนกุรรมการรา่งและแกไ้ขปรบััปรงุกฎหมายหร่ออนบุัญัญตัติาม	พระราชบัญัญตัคิวบัคมุ
เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	พ.ศ.	๒๕๕๑	นำข้อเสนอเชิงวิชาการไปประกอบัการร่างกฎหมาย	โด้ยม้การ 
นำเสนอผ่านคณ์ะกรรมการควบัคุมเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ด้ังน้�
	 ๑)	มาตรการค์วับค์ุมโฆ์ษณา	ค์วับค์ุมลัักษณะ	แลัะวัิธีการจำหน่ายเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์
	 ๒)	มาตรการค์วับค์ุมจุดจำหน่ายเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ด้วัยการพิจารณาการ
ออกใบอนุญาตแบบ	community	licensing
	 ๓)	มาตรการกำหนดประเภทุของบุค์ค์ลัทุี�เกี�ยวัข้องกับการจำหน่ายเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั	์เพิ�มประเด้็นการห้ามใช้	จ้างวาน	หร่อยินยอมให้ผ่้เยาว์	(อายุต�ำกว่า	๒๐	ปีบัริบั่รณ์์)	ซึ่่�อ
เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ห้ามจำหน่ายเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ให้แก่บัุคคลบัางประเภทุ	เช่น	สตร้ม้ครรภ์	
และผ่้ติด้เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์
 ๔)	มาตรการค์วับค์ุมฉลัากแลัะบรรจุภัณฑ์์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	โด้ยควรเพิ�ม
ข้อห้ามคำเต่อนให้ผ่้บัริโภคได้้ทุราบั
	 ๕)	มาตรการค์วับคุ์มการผ่ลัติเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั	์การขอใบัอนญุาตการผลติ
เคร่�องด้่�มแอลกอฮอลท์ุกุกรณ์	้	โด้ยควรจะเพิ�มคา่ธิรรมเนย้ม	และลด้จำนวนปทีุ้�อนญุาตในแตล่ะครั�ง
	 ๖)	มาตรการสนับสนุนให้ผู่้จำหน่ายมีการจำหน่ายอย่างรับผ่ิดชอบ		
	 ๗)	มาตรการค์วับค์มุวันัแลัะเวัลัาจำหน่ายเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัโดยให้ค์งเดมิไว้ั
	 ๘)	มาตรการค์วับค์ุมราค์าเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	สนับสนุนให้เพิ�มอัตราภาษี
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สรรพสามติทุี�เรยีกเกบ็จรงิของสรุาขาวัใหอ้ยูใ่นระดบัเดยีวักบัเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลัช์นดิอ่�น	และ
ควรข่�นอตัราภาษก้ลุม่เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ทุ้�เปน็ทุ้�นยิมของเยาวชน	โด้ยควรข่�นภาษทุ้กุปีตามอัตรา
เงนิเฟ้อ	นอกจากน้�	ยังมก้ารศก่ษาประเด็้นการกำหนด้ราคาขั�นต�ำของเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ทุ้�เหมาะสม
	 จากการบูรณาการการดำเนินงานทุุกภาค์ส่วันแลัะทุุกระดับ	 ส่งผ่ลัให้เกิดการขับเค์ล่ั�อน
นโยบายค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	ทุั�งระดับชาติแลัะระดับพ่�นทุี�อย่างเขม้แขง็	มีรา่งแผ่นปฏิบัิติ
การด้านค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	ระดับจังหวััด	พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐	ค์รบทุั�ง	๗๖	จังหวััด	
รวัมทุั�งกรุงเทุพมหานค์ร	เพ่�อค์วับค์ุมแลัะลัดปริมาณการบริโภค์	ป้องกันนักด่�มหน้าใหม่	ค์วับค์ุม
ค์วัามชุกของผู่้บริโภค์	แลัะจัดการปัญหาแอลักอฮอลั์ในระดับพ่�นทุี�	รวัมถุ่งมีการพัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบายการจัดการปัญหาแอลักอฮอลั์ให้สอดค์ลั้องเหมาะสมกับปัญหาแลัะสถุานการณ์

	๒.	การพัฒนาองค์์ค์วัามรู้	แลัะข้อมูลัวัิชาการเพ่�อการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	
	 สสส.	สนบัสนนุศนูยว์ัจิยัปญัหาสรุา	(ศวัส.)	พฒันาการจดัการระบบขอ้มลูัสว่ันกลัาง	จดัทุำ
รายงานสถิุติการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	แลัะรายงานสถุานการณ์การบริโภค์เค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอลั์ในประเทุศไทุย	พร้อมวัิเค์ราะห์เช่�อมโยงข้อมูลัเพ่�อนำเสนอสถุานการณ์	แนวัโน้ม	
แลัะค์วัามรุนแรงจากปัญหาของการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ในมุมมองต่าง	ๆ	รวัมทุั�งสนับสนุน
นักวัิชาการให้ดำเนินงานวัิจัย	 เพ่�อการพัฒนาแลัะสังเค์ราะห์องค์์ค์วัามรู้	 เพ่�อนำไปใช้สะทุ้อน
สถุานการณ์ปัญหาสู่การแก้ไขทุั�งระดับนโยบายแลัะระดับปฏิิบัติการ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๒.๑	พัฒนาแลัะสนับสนุนงานวัิจัย	จัดทุำแผ่นทุี�นำทุางวัิจัย	(Research	Roadmap)	ทุี�มุ่ง
สนับสนุนนโยบายสาธารณะ	แลัะการป้องกันแก้ไขปัญหาจากการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั ์ 
และค้นหานักวิจัยทุ้�ม้ศักยภาพตลอด้จนสนับัสนุนให้ด้ำเนินการวิจัย	โด้ยม้นักวิจัยจากสถุาบััน 
การศ่กษา	๑๘	แห่ง	ร่วมด้ำเนินการวิจัย	จำนวน	๑๘	เร่�อง
	 ๒.๒	พัฒนาองค์์ค์วัามรู้แลัะเผ่ยแพร่สู่สาธารณะ	๒๕	เร่�อง	 โด้ยม้การเผยแพร่ผ่านเว็บัไซึ่ต ์
ของ	ศวส.	ม้ผ่้เข้าเย้�ยมชมเว็บัไซึ่ต์	๕๕๓,๔๒๐	คน	ม้การเข้าชมเว็บัไซึ่ต์	๗๑๒,๑๔๑	ครั�ง	และระบับั
ฐานข้อม่ลวิจัยแอลกอฮอล์ไทุย	ม้ผ่้เข้าชมระบับัฐานข้อม่ล	๔๙,๔๓๑	คน	และม้การเผยแพร่ข้อม่ล
ข่าวสารวิชาการผ่านส่�อมวลชน	๑๐	ครั�ง	รวม	๘๘	ชิ�นข่าว	 	ทุั�งนี�	มีผ่ลังานวัิชาการได้รับตีพิมพ์ 
ลังในวัารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทุย	ปีทุี�	๑	ฉบับทุี�	๔	 ตุลัาค์ม	-	 ธันวัาค์ม	๒๕๖๕	หน้าทุี�	
๔๖๔-๔๗๖	แลัะปีทุี�	๒	ฉบับทุี�	๑	มกราค์ม	–	มีนาค์ม	๒๕๖๖	หน้าทุี�	๗๕-๘๔	จำนวัน	๒	เร่�อง	ค์อ่	
(๑)	ข้อเสนอเชงินโยบายต่อมาตรการค์วับค์มุเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั		แลัะ	(๒)	การประเมนิผ่ลั 
การรณรงค์์งดเหลั้าเข้าพรรษาระดับพ่�นทุี�
	 ๒.๓	พัฒนาองค์์ค์วัามรู้ทุี�ได้สังเค์ราะห์ใหม่เพ่�อนำไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน/จัดทุำ 
ขอ้เสนอเชงินโยบายหรอ่แนวัปฏิบิตั	ิในการขบัเค์ลั่�อนการค์วับค์มุเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั	์๔	ประเดน็	
ด้ังน้�	 	 (๑)	ข้อเสนอเชิงนโยบัาย	“ถุนนปลอด้ภัย	ประชาชนอุ่นใจ”		 (๒)	ข้อเสนอเชิงนโยบัายจาก 
ผลกระทุบัการปลด้ลอ็กการผลติ	การด้่�ม	และการจำหนา่ยสรุา	(๓)	ขอ้เสนอเชงินโยบัาย	“สถุานการณ์์
การตลาด้ออนไลน”์	และ	(๔)	แนวปฏิบิัตัสิำหรบััหนว่ยงานราชการในการปฏิสิมัพันธิก์บััอตุสาหกรรม
หร่อธิุรกิจสุรา		
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สสส.	 ร่วมกบัั	ศน่ย์วจิยัปัญหาสรุา	(ศวส.)	และภาคเ้ครอ่ข่าย	จดั้การประชมุวชิาการสรุาระด้บััชาต	ิครั�งทุ้�	 
๑๒	ภัยแอลกอฮอล์	 :	ความเสมอภาค	และการเปล้�ยนแปลงในสังคมปัจจุบััน	ทุ้�ศ่นย์จัด้ประชุมคณ์ะ
แพทุยศาสตร์	มหาวิทุยาลัยสงขลานครินทุร์	จังหวัด้สงขลา	ระหว่างวันทุ้�๑๙-๒๐	ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	

	 ๒.๔	 จดัเวัทุปีระชมุ	สัมมนา	แลัะการอบรม	สนบัสนนุงานการค์วับค์มุเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์	
๕	ค์รั�ง	ด้ังน้�	 (๑)	งานประชุมวัิชาการสุราระดับชาติ	ค์รั�งทุี�	๑๒	หัวัข้อ	“ภัยแอลักอฮอลั์	 :	 
ค์วัามเสมอภาค์	แลัะการเปลัี�ยนแปลังในสังค์มปัจจุบัน”	วันทุ้�	๑๙-๒๐	ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	 
ทุ้�ศน่ย์จัด้ประชมุคณ์ะแพทุยศาสตร์	มหาวิทุยาลยัสงขลานครนิทุร์	และผ่านระบับัออนไลน์	มผ้่เ้ข้าร่วม 
ประชุม	๒๗๓	คน	(๒)	งานสัมมนาประเด็นงดเหลั้าเข้าพรรษา	วันทุ้�	๒๐	ธิันวาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	 
ทุ้�กรุงเทุพฯ	ม้ผ่้เข้าร่วมประชุม	๖๒	คน		(๓)	งานสัมมนาวัิชาการแลัะแถุลังข่าวั	เปิดตัวัหนังส่อ	
“สุราไม่ใช่สินค์้าธรรมดา”	ฉบัับัปรับัปรุงครั�งทุ้�		๓	(ฉบัับัแปลภาษาไทุย)	วันทุ้�	๑๓	ม้นาคม	๒๕๖๖	
ทุ้�กรุงเทุพฯ	ผ่้เข้าร่วมประชุม	๑๑๙	คน	(๔)	การอบรมเชิงปฏิิบัติการ	 เร่�อง	 เทุค์นิค์การทุบทุวัน
วัรรณกรรมสู่สาธารณะแลัะขับเค์ล่ั�อนนโยบาย	ค์รั�งทุี�	๑	 วันทุ้�	๙-๑๐	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	 
ทุ้�จังหวัด้พระนครศร้อยุธิยา	ผ่้เข้าร่วมอบัรม	๔๑	คน	และ	(๕)	การประชุมหาร่อการใช้ประโยชน์
ระบบการเฝ้ึาระวัังการตลัาดออนไลัน์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	วันทุ้�	๑๓	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	 
ทุ้�กรุงเทุพฯ	ผ่้เข้าร่วมอบัรม	๓๒	คน		

	 การสนับสนุนการพัฒนาข้อมูลัทุางวัิชาการเกี�ยวักับสถุานการณ์	 ปัญหา	แลัะผ่ลักระทุบ 
ของเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	รวัมถุง่ข้อเสนอมาตรการนโยบายในการค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	
ทุำให้เกิดการส่�อสารแลัะสร้างค์วัามตระหนักทุี�มีผ่ลัต่อการขับเค์ลั่�อนเชิงนโยบาย	แลัะพัฒนา
ค์วัามรูเ้พ่�อสนบัสนุนการปฏิบัิติ	นำไปสู่การใชป้ระโยชน	์อาทุ	ิรายงานการประมาณการค์วัามชกุ
แลัะค์่าใช้จ่ายทุี�ประหยัดได้หากค์วัามชุกของการด่�มสุราลัดลัง	การวัางแผ่นการจัดทุำฐานข้อมูลั
แลัะเผ่ยแพร่องค์์ค์วัามรู้เพ่�อสนับสนุนการค์วับค์ุมเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ในประเทุศไทุย
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	๓.	การขยายผ่ลังานบุญประเพณีแลัะเทุศกาลัปลัอดเหลั้า	
	 สสส.	สนับสนุนสำนักงานเค์ร่อข่ายองค์์กรงดเหลั้าแลัะภาค์ีเค์ร่อข่าย	ให้ค์งค์วัามสำค์ัญ 
แลัะรักษาฐานทุี�มั�นการทุำงานบุญประเพณีแลัะเทุศกาลัสำคั์ญปลัอดเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั 
ในพ่�นทุี�เดิม	แลัะขยายผ่ลัเพิ�มเติมในโอกาสต่าง	ๆ	อย่างต่อเน่�อง	 เพ่�อรองรับค์วัามพยายาม 
ของทุุนธุรกิจทุี�ส่งเสริมการตลัาดของทุ้องถุิ�นแลัะเป็นเจ้าภาพจัดงานในพ่�นทุี�	เพ่�อขยายช่องทุาง 
การตลัาด	ผ่่านกิจกรรมส่งเสริมการขายในรูปแบบต่าง	ๆ	โดยเฉพาะในงานบุญประเพณ ี
แลัะเทุศกาลัสำค์ัญต่าง	ๆ	ภายหลัังสถุานการณ์โค์วัิด	๑๙	ค์ลัี�ค์ลัายแลัะสถุานการณ์ทุางสังค์ม
กลัับค์่นสู่ภาวัะปกต	ิม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	 สนบัสนุนการจัดงานเพ่�อสร้างค์วัามต่อเน่�องการทุำงานในพ่�นทุี�รปูธรรมงานบุญประเพณี
ปลัอดเหลั้าตามแนวัค์ิด	SMS	(Small	Meaningful	and	Safe)	ค่อ	ไม่มุ่งเน้นงานทุ้�ใหญ่โต	 
แต่ให้ความสำคัญกับัคุณ์ค่าความหมายทุ้�แทุ้จริงของการจัด้งาน	และความปลอด้ภัยห่างไกล 
จากปัจจัยเส้�ยง	 เพ่�อส่งต่องานประเพณ้์วัฒนธิรรมไปยังเด็้กเยาวชนคนรุ่นใหม่	รวมถุ่งลด้ปัญหา 
และผลกระทุบัจากการด่้�มเคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์	ด้้วยการจัด้งานประเพณ้์/เทุศกาล	๗	กิจกรรม	ได้้แก่
	 	 	 ๓.๑.๑	 งานสงกรานต์	(บญุเดอ่นห้า)	ใช้แนวัคิ์ด	“สงกรานต์	๔	รเีทุร์ิน	ค์ณุค่์า	ค์วัามสขุ	 
ค์วัามสนุก	ค์วัามปลัอดภัย	กำลัังจะกลัับมา”	 โด้ยร่วมกันกำหนด้ให้เป็นธิรรมเน้ยมปฏิิบััติใหม่	 
สรา้งพ่�นทุ้�รป่ธิรรมงานสงกรานตป์ลอด้เหลา้	ใชม้าตรการตา่ง	ๆ 	เพ่�อไมใ่หม้ก้ารนำเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์
เข้ามาในพ่�นทุ้�จัด้งาน	ม้มาตรการติด้กล้อง	CCTV	เพ่�อสร้างความปลอด้ภัย	เฝ่้าระวังไม่ให้ธิุรกิจ
แอลกอฮอลฉ์วยโอกาสจดั้กจิกรรมสง่เสรมิการขาย	สง่เสรมิกจิกรรมตามประเพณ์ว้ฒันธิรรมทุอ้งถิุ�น
ให้เกิด้การต่อยอด้และคนรุ่นใหม่หันมาสนใจร่วมกันด้่แลบัุตรหลาน	โด้ยเฉพาะในช่วงเวลากลางค่น	
รวมถุ่งส่�อสารให้นักทุ่องเทุ้�ยวต่างชาติและคนในสังคมได้้เข้าใจธิรรมเน้ยมปฏิิบััติใหม่
	 ผลการขบััเคล่�อนงาน	ทุำให้เกดิ้พ่�นทุ้�จดั้งานสงกรานต์ปลอด้เหล้าหลายพ่�นทุ้�	อาทุ	ิ(๑)	งานปีใหม่ 
เม่องเชียงใหม่	ส่บสานงานประเพณีวัีถุีลั้านนา	 เปิด้พ่�นทุ้�สร้างสรรค์ให้เด้็กเยาวชนและชุมชน 
เข้ามาม้บัทุบัาทุในการออกแบับัและขับัเคล่�อนเม่อง		 (๒)	สงกรานต์จังหวััดขอนแก่น	มีการเล่ัน
ค์ลั่�นมนุษย์ไร้แอลักอฮอล์ักว่ัา	๑๓๐,๐๐๐	ค์น	 โด้ยไม่ม้การทุะเลาะวิวาทุในพ่�นทุ้�จัด้งาน		 
(๓)	สงกรานต์วัถิุชีมุชน	มกีารก่อพระเจดีย์ทุรายแลัะจดุเทุยีนยามค์�ำค่์น	พร้อมสวัดเจรญิพทุุธมนต์	 
ทุี�วััดตะปอนใหญ่	จังหวััดจันทุบุรี	(๔)	สงกรานต์โนแอลั	จังหวััดภูเก็ต	ปีทุี�	๙	ทุี�ห้าง	LineLight 
Avenue	ม้นักทุ่องเทุ้�ยวเข้าร่วมกว่า	๓๐,๐๐๐	คน	เป็นนักทุ่องเทุ้�ยวต่างชาติกว่า	๘,๐๐๐	คน	  
(๕)	สงกรานต์ในพ่�นทุี�จดังานในกรุงเทุพฯ	โดยพ่�นทุี�จดังานเอกชนขนาดใหญ่	ทุั�งหน้าห้างสรรพสินค้า 
เซึ่็นทุรัลเวิลด้์	และห้างสรรพสินค้าสยามพารากอน	ทุ้�จัด้งานสงกรานต์ผ้าขาวม้าเป็นไปด้้วย 
ความเร้ยบัร้อยและปลอด้ภัย
	 	 	 ๓.๑.๒	 งานบุญบั�งไฟ	(บุญเด่อนหก)	เคร่อข่ายประชาคมงด้เหล้า	๔๐	แห่ง	ร่วมรณ์รงค์ 
และเฝ้่าระวังสนับัสนุนให้เกิด้การบัังคับัใช้กฎหมายในการควบัคุมปัจจัยเส้�ยงในระด้ับัพ่�นทุ้�	อาทุิ	 
(๑)	บัุญบัั�งไฟตะไลล้านกุด้หว้า	จังหวัด้กาฬสินธิุ์	(๒)	บัุญบัั�งไฟราษ้ไศล	จังหวัด้ศร้สะเกษ		
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	 	 	 ๓.๑.๓	งานแข่งเร่อยาวั	(บุญเด่อนสิบ	บุญเด่อนสิบเอ็ด	ค์ู่กับกฐิน	ชักพระ	ไหลัเร่อไฟ)  
มง้านแข่งเรอ่ยาวประเพณ์ใ้นพ่�นทุ้�ทุั�วประเทุศ	๒๐๐	สนาม	ในจำนวนน้�ม้กจิกรรมรณ์รงค์งด้เคร่�องด่้�ม 
แอลกอฮอล	์๘๐	สนาม	ผลการด้ำเนินงานพบัว่า	มส้นามแขง่เรอ่ยาวปลอด้จากเคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์
ร้อยละ	๘๕.๐๐

   ๓.๑.๔	 งานลัอยกระทุง	สนับัสนุนกิจกรรมรณ์รงค์ในพ่�นทุ้�	๙๐	แห่งทุั�วประเทุศ	มุ่งเน้น
มาตรการทุางนโยบัาย	กลไกระด้ับัพ่�นทุ้�	เพ่�อให้งานปลอด้เหล้าและเน้นส่งเสริมการทุ่องเทุ้�ยวในมิติ
ทุ้�สร้างสรรค์	ปลอด้เหล้าปลอด้ภัย	ทุ้�มต้้นแบับัจากพ่�นทุ้�สำคัญทุ้�อย่่ในปฏิทิิุนการทุ่องเทุ้�ยว	อาทิุ	ตาก	
สุโขทุัย	 เช้ยงใหม่	สมุทุรสงคราม	และร้อยเอ็ด้	ทุำให้ลด้ปัญหาและผลกระทุบัจากการด้่�มเคร่�องด้่�ม
แอลกอฮอล์ในงานได้้อย่างมาก	
	 	 	 ๓.๑.๕	 งานกาชาด	ม้การสนับัสนุนการจัด้กิจกรรมในพ่�นทุ้�สำคัญ	ได้้แก่	มหัศจรรย์งาน
ช้างจังหวัด้สุรินทุร์	งานเทุศกาลกินปลาทุ่จังหวัด้สมุทุรสงคราม	และการเฝ่้าระวัง	รณ์รงค์สนับัสนุน 
ให้เกิด้การบัังคับัใช้กฎหมายในพ่�นทุ้�งานกาชาด้ต่าง	ๆ	ทุั�วประเทุศ
	 	 	 ๓.๑.๖	 งานเทุศกาลัอาหาร	เป็นอก้หน่�งช่องทุางทุ้�กลไกภาครฐัขยบััเพ่�อให้เกิด้การเคล่�อนตวั 
ทุางเศรษฐกิจ	ภายหลังสถุานการณ์์โควิด้	๑๙	คล้�คลาย	เน้นการขับัเคล่�อนเช่�อมโยงเร่�องความมั�นคง
ทุางอาหาร	 เกษตรอินทุร้ย์	การเป็นครัวกลางของชุมชนและโรงเร้ยนในภาวะวิกฤต	และสนับัสนุน
พ่�นทุ้�จัด้งานเทุศกาลอาหารปลอด้เคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	อาทุิ	 (๑)	 เทุศกาลอาหารจานเด้็ด้	จังหวัด้
ปตัตาน	้(๒)	มหกรรมอาหารอร่อย	๑๐๐	ร้าน	กินลำได้บ้ัต่อ้งใชเ้หล้าเบ้ัยร	์จงัหวัด้เชย้งราย		(๓)	ถุนน
คนเด้ินทุ่าม่วงบั้านฉันด้้และงาม	จังหวัด้กาญจนบัุร้	
	 	 	 ๓.๑.๗	 งานเทุศกาลัดนตรี	ม้การขยายและเปิด้พ่�นทุ้�ให้เด็้กเยาวชนเข้ามาร่วมส่�อสาร
รณ์รงค์ด้้วยบัทุเพลง	เพ่�อพัฒนาการเห็นคุณ์ค่าในตัวเอง	 (Self-esteem)	โด้ยม้การจัด้ประกวด้	

บัรรยากาศการแข่งเร่อออกพรรษา	ตานก๋วยสลากวัด้บุัญย่น	พระอารามหลวง	 ชิงถุ้วยพระราชทุาน 
สมเด้็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้า	กรมสมเด้็จพระเทุพรัตนราชสุด้าฯ	สยามบัรมราชกุมาร้	ประจำปี	๒๕๖๖	 
โด้ยม้เยาวชนนักพากย์เร่อปลอด้เหล้า	ร่วมบัรรยายการแข่งเร่อ	พร้อมสอด้แทุรกการรณ์รงค์ให้ความร้่ 
ไม่ด้่�มเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ทุ้�สะพานข้ามแม่น�ำน่าน	(ทุ่าน�ำบั้านป่ากล้วย)	อ.เว้ยงสา	จ.น่าน	เม่�อวันทุ้�	๒๘	
ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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“Stopdrink	Music	Awards	๒๐๒๓”	และต่อยอด้ทุำ	Music	Video	เพ่�อให้เกิด้กระแสในสังคม
ออนไลน์	ม้การเปิด้พ่�นทุ้�กิจกรรมทุางด้นตร้	อาทุิ	อมก๋อยเฟสติวัล	จังหวัด้เช้ยงใหม่	งาน	Stopdrink	
Music	จังหวัด้ระนอง	งานพ่�นทุ้�ด้นตร้สร้างสรรค์	จังหวัด้ตาก	งาน	Voice	of	Siam	เส้ยงจากผ่้ได้้รับั
ผลกระทุบัร่วมกับัศิลปิน	เก่ง	ธิชย
	 ๓.๒	 สนับสนนุต่อยอดพ่�นทุี�ทุี�มต้ีนทุนุในการทุำเร่�องงานบญุประเพณปีลัอดเหล้ัา	งานงดเหล้ัา 
โดยชุมชน	สู่การทุำเร่�องทุ่องเทุี�ยวัโดยชุมชน	 เพ่�อสร้างเง่�อนไขและกติกา	สร้างสภาพแวด้ล้อม 
ให้ปลอด้จากปัจจยัเส้�ยง	และหาทุางคล้�คลายจดั้การตนเองในสถุานการณ์์โควดิ้	๑๙	มก้ารด้ำเนินการ 
ใน	๓๕	ชุมชนทุั�วประเทุศ	อาทุิ	 (๑)	บั้านห้วยกรด้	ตำบัลห้วยกรด้	อำเภอสรรคบัุร้	จังหวัด้ชัยนาทุ	
(๒)	บั้านด้อนไชย	ตำบัลกลางเว้ยง	อำเภอเว้ยงสา	และ	ตำบัลในเว้ยง-หนองเต่า	อำเภอเม่อง	จังหวัด้
น่าน	และ	(๓)	บั้านควนเหน่อ	ตำบัลทุ่าช้าง	อำเภอบัางกล�ำ	จังหวัด้สงขลา	(๔)	ทุ่องเทุ้�ยวปลอด้เหล้า
ปลอด้ภัย	ชุมชนบั้านแพมบัก	อำเภอปาย	จังหวัด้แม่ฮ่องสอน
	 ๓.๓	 การขบัเค์ล่ั�อนเชงินโยบายระดับจงัหวัดั	เพ่�อให้เกดิข้อตกลังค์วัามร่วัมมอ่ของหน่วัยงาน 
ต่าง	ๆ	จากต้นทุุนงานบุญประเพณีทุี�มีอยู่ในพ่�นทุี�	สู่การขับเค์ลั่�อนเชิงนโยบายทุั�งจังหวััด  
จาก	๘	จังหวัด้	เพิ�มเป็น	๑๗	จังหวัด้	ได้้แก่	ประจวบัค้ร้ขันธิ์	แม่ฮ่องสอน	สุพรรณ์บัุร้	เพชรบัุร้	ชัยภ่มิ	
เลย	ตาก	หนองบัวัลำภ	่ชมุพร	ปตัตาน้	อบุัลราชธิาน	้อตุรด้ติถุ	์สโุขทุยั	จนัทุบัรุ	้อำนาจเจรญิ	อดุ้รธิาน้	
และร้อยเอ็ด้
  
	 ผ่ลัการดำเนินงานขับเค์ล่ั�อนพ่�นทุี�งานบุญประเพณีแลัะเทุศกาลัสำคั์ญปลัอดเค์ร่�องด่�ม
แอลักอฮอล์ั	โดยการสร้างพลังัค์วัามร่วัมมอ่	การกระตุน้ให้ทุกุภาค์ส่วันในพ่�นทุี�มาร่วัมสร้างปฏิบัิตกิาร 
ในรูปแบบทีุ�หลัากหลัาย	ส่งผ่ลัให้พ่�นทุี�ต่าง	ๆ	สามารถุดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเน่�อง	 
มุ่งเน้นการส่�อสารเพ่�อสร้างค์วัามเข้าใจให้แก่เจ้าภาพจัดงาน	หน่วัยงาน	ส่วันราชการ	องค์์กร
ปกค์รองส่วันทุอ้งถุิ�น	ประชาชนในพ่�นทุี�	ผู่ป้ระกอบการแลัะส่�อมวัลัชนในพ่�นทุี�	ในการจัดงานบุญ
ประเพณีปลัอดเหล้ัาปลัอดภัย	เพ่�อให้เกิดค์วัามเข้าใจอันนำไปสู่การปรับเปลัี�ยนพฤติกรรม 
ของค์นในสังค์มในการลัดการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์ได้ในทุี�สุด

	๔.	การพัฒนาองค์์ค์วัามรู้	แลัะข้อมูลัวัิชาการเพ่�อการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหายาเสพติด	
	 สสส.	สนบัสนุนแผ่นงานศนูยศ์ก่ษาปัญหาการเสพติด	(ศศก.)	ค์ณะแพทุยศาสตร์	จุฬาลังกรณ์
มหาวัทิุยาลัยั	นักวัชิาการ	นักวัจิยัดา้นสารเสพตดิจากสถุาบนัการศก่ษาทุั�วัประเทุศ	แลัะบคุ์ลัากร
ภาค์ประชาสังค์มแลัะชุมชน	เพ่�อเฝึ้าระวััง	ป้องกัน	บำบัดรักษา	แลัะการแก้ไขปัญหาสารเสพติด
ในเด็กแลัะเยาวัชนในประเทุศไทุย	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๔.๑	พฒันาองค์ค์์วัามรูแ้ลัะวิัชาการให้เทุ่าทัุนต่อสถุานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด	
๑๒	เร่�อง	และสกัด้เป็นองค์ความร่้ทุางวิชาการเพ่�อเผยแพร่ส่่สาธิารณ์ะ	๖	เร่�อง	เผยแพร่ในร่ปแบับั
คลิปวิด้้โอ	๓	เร่�อง	และจัด้ทุำเป็นอินโฟกราฟิกส์	๓	เร่�อง	ม้การเผยแพร่ส่่สาธิารณ์ะ	ด้ังน้�
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สสส.	ร่วมกับัสมาคมฮักชุมชน	จัด้ประชุมถุอด้บัทุเร้ยนการด้ำเนินงานโครงการขับัเคล่�อนการด้่แลผ่้ม้ปัญหา
สรุาและสุขภาวะโด้ยชุมชน	“สามประสาน	เพ่�อสุขภาวะ…ทุำได้อ้ย่างไรในชุมชน”	ทุ้�โรงแรมอมาร	้ด้อนเมอ่ง	
แอร์พอร์ต	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	๒๐	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	

   ๔.๑.๑	 ประเด็นสถุานการณ์กัญชา	๒	เร่�อง	 ได้้แก่	 (๑)	ความร่้ความเข้าใจและความ
ตระหนักของผ่้ประกอบัการร้านอาหารและวิสาหกิจชุมชนต่อมาตรการทุางกฎหมายและกรรมวิธิ้
การผลิตอาหารทุ้�ม้กัญชาเป็นส่วนผสม		และ	(๒)	การประยุกต์ใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความ
ตระหนักต่อผลกระทุบัการใช้กัญชาของเยาวชน
	 	 	 ๔.๑.๒	 ประเดน็สถุานการณ์ปัญหายาเสพติด	๔	เร่�อง	ได้้แก่	 (๑)	ยาเสพติด้	ถุ่กหร่อแพง	 
(๒)	ยาเสพติด้	ค่ออะไร	(๓)	ผลการสำรวจทุัศนคติและพฤติกรรมการใช้สารเสพติด้	จากกรณ์้ศ่กษา
ประชาชนอายุ	๑๘-๖๕	ปีใน	๒๐	จังหวัด้ทุั�วภ่มิภาคของประเทุศ	ระหว่าง	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	และ	
(๔)	ระบับัเฝ่้าระวังเพ่�อลด้การใช้สารเสพติด้ในกลุ่มนักเร้ยน		โด้ยกระบัวนการม้ส่วนร่วมในจังหวัด้
เพชรบั่รณ์์
	 ๔.๒	 สนบัสนนุโค์รงการเค์รอ่ข่ายภาค์ประชาชนสร้างพ่�นทุี�ปลัอดภยัจากยาเสพตดิแลัะเสรมิสร้าง 
ชมุชนสขุภาวัะ	โดยมลูันธิศินูยว์ัชิาการสารเสพตดิ	เพ่�อพฒันาแนวัทุางการขับเค์ลั่�อนงานป้องกนั
แลัะแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ	โดยใชช้มุชนเปน็ศนูยก์ลัางในการแกไ้ขปญัหา	มก้ารสร้างพ่�นทุ้�ปลอด้ภัย	
๕	ภ่มิภาค	และพ่�นทุ้�พิเศษชายแด้น	รวมทุั�งม้แกนนำภาคประชาชนทุ้�ขับัเคล่�อนงานในระด้ับัพ่�นทุ้�	
โด้ยม้สมาชกิเครอ่ขา่ยฯ	ใน	๔๘	จังหวดั้	๔๒	เขตในพ่�นทุ้�กรงุเทุพฯ	๑๗๘	ตำบัล/ทุ้องถุิ�น	รวม	๑,๕๒๗	
หม่บ้่ัาน/ชุมชน	โด้ยมแ้กนนำ	๑๓๔	เครอ่ข่าย	รวมแกนนำหลกัจากส่วนกลาง	๒,๖๘๓	คน	และแกนนำ 
พ่�นทุ้�ชุมชน	๒๑,๖๓๑	คน
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	 ผ่ลัการดำเนินงาน	ทุำให้มีการพัฒนาองค์์ค์วัามรู้แลัะส่�อสารสู่สาธารณะ	เพ่�อให้ค์วัามรู้	 
ค์วัามเข้าใจทีุ�ถูุกต้องเกี�ยวักับยาเสพติด	แลัะมีการสนับสนุนโค์รงการสร้างพ่�นทุี�ปลัอดภัยจาก 
ยาเสพติด	แลัะเสริมสร้างชุมชนสุขภาวัะ	โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลัางในการแก้ไขปัญหา	มุ่งเน้น
การสรา้งพ่�นทุี�ปลัอดภยัสรา้งสขุสูช่มุชน	โดยภาค์ประชาชน	ประชาสงัค์ม	ร่วัมกนัออกแบบ	ระบบ	
กลัไกแลัะแนวัทุางการทุำงานร่วัมกัน	 เพ่�อนำไปสู่การป้องกันแลัะแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อย่างสร้างสรรค์์

	 การดำเนินงานของแผ่นค์วับคุ์มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ัแลัะสิ�งเสพติด	ส่งผ่ลัให้เกิดการทุำงาน
ร่วัมกันแบบบูรณาการของทุุกภาค์ส่วัน	ทุั�งภาค์นโยบาย	ภาค์วัิชาการ	แลัะภาค์ประชาสังค์ม	 
การทุี�จะทุำงานให้สำเรจ็นั�น	ต้องอาศัยค์วัามรว่ัมมอ่กันอยา่งเปน็ระบบ	การขับเค์ลั่�อนงานค์วับค์มุ
เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติดของประเทุศไทุยให้เป็นไปอย่างต่อเน่�องแลัะยั�งย่น	สามารถุ
ลัดอตัราการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	แลัะสิ�งเสพตดิ	เกดิการพฒันางานวัชิาการ	ค์วับค์ูไ่ปกบั 
การขบัเค์ลั่�อนนโยบายแลัะการขบัเค์ลั่�อนภาค์ประชาสงัค์มรวัมถุง่ตอ่ยอดการปรบัเปลัี�ยนวัฒันธรรม
บุญประเพณีปลัอดเหล้ัา	การร่วัมใจงดเหลั้าเข้าพรรษาต่อเน่�องทุุกปี	แลัะสร้างค์วัามร่วัมม่อ 
ใหทุ้กุจงัหวัดัรว่ัมจดัพ่�นทุี�เลัน่น�ำสงกรานตป์ลัอดเหลัา้	ซึ่่�งสะทุอ้นถุ่งผ่ลัการดำเนนิงานทีุ�เขม้แขง็
ร่วัมกันของทุุกภาค์ส่วัน	แลัะช่วัยป้องกันผ่ลักระทุบจากเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์
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เป้าประสงค์๑
๑.๓ แผนการจัดการความปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยง
ที่างสังคม
สำานักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่างสังคม

การดำาเนนิงานตามแผนการจดัการความปลอดภยัและปจัจัยเส่ียงที่างสงัคม

	 แผ่นการจดัการค์วัามปลัอดภยัแลัะปจัจยัเสี�ยงทุางสงัค์ม	ดำเนนิงานตามยทุุธศาสตรส์ำค์ญั	
๒	ดา้น	ไดแ้ก	่การจดัการค์วัามปลัอดภยัทุางถุนน	แลัะการลัดปญัหาจากการพนนั	โดยมแีนวัทุาง
แลัะมาตรการดำเนินงาน	๔	ด้าน	ได้แก่	๑)	การพัฒนาระบบข้อมูลั	องค์์ค์วัามรู้	สารสนเทุศ	 
แลัะเทุค์โนโลัยสีนบัสนนุทุี�เขา้ถุง่งา่ยแลัะนำไปใชป้ระโยชน	์๒)	การเสรมิสรา้งทุศันค์ต	ิค์วัามรอบรู้	
ทุักษะ	พฤติกรรมของประชาชนแลัะสังค์มทุี�เอ่�อต่อค์วัามปลัอดภัย	๓)	การจัดการค์วัามเสี�ยง 
ทุี�สำค์ญั	โดยมุง่เนน้พ่�นทุี�เสี�ยง	กลุ่ัมเสี�ยง	แลัะพฤตกิรรมเสี�ยง	แลัะ	๔)	การพฒันานโยบายสาธารณะ	
มาตรการ	กลัไกการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนทุุกระดับ	แลัะการค์วับคุ์มแลัะลัดปัญหา 
จากการพนัน
	 สสส.	สนบัสนนุแลัะเสรมิศกัยภาพภาค์เีค์รอ่ขา่ย	ทัุ�งดา้นวัชิาการ	องค์ค์์วัามรู	้แลัะแนวัปฏิบิตัิ	
เพ่�อให้เกดิการนำไปปฏิบิตัจิรงิในระดบัหน่วัยงานแลัะพ่�นทุี�	โดยแนวัทุางการทุำงานเร่�องการจดัการ 
ค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	ได้สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการการทุำงานอย่างเป็นระบบในระดับ
จังหวััด	อำเภอ	แลัะทุ้องถุิ�น	 เพ่�อทุำให้เกิดค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในพ่�นทุี�มากข่�น	สนับสนุน 
ให้มีการจัดการปัญหาหร่อค์วัามเสี�ยง	แลัะปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมของผู่้ใช้รถุใช้ถุนน	โดยมุ่งเน้น
พ่�นทีุ�ทุี�มีค์วัามเสี�ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทุางถุนน	เพ่�อยกระดับการลัดการเกิดอุบัติเหตุแลัะลัด 
การเสียชีวัิต	ซึ่่�งเป็นการดำเนินการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทุี�ยั�งย่น	(The	Sustainable	
Development	Goals	:	SDGs)	ของรฐับาลัทุี�เกี�ยวัข้องกบัการลัดอตัราผู่เ้สยีชวีัติจากการบาดเจบ็ 
จากอุบัติเหตุทุางถุนน	รวัมทุั�งสนับสนุนการขับเค์ล่ั�อนงานตามเป้าหมายของแผ่นแม่บทุ 
ค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	ฉบับทุี�	๕	พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๖๗๐	ค์่อ	ลัดอัตราการเสียชีวัิตจากอุบัติเหตุ
ทุางถุนนให้ไม่เกิน	๑๒	ค์นต่อแสนประชากร	ภายใน	พ.ศ.	๒๕๗๐	โดยเฉพาะในกลุ่ัมผู้่ใช ้
รถุจักรยานยนต์	แลัะแนวัทุางการทุำงานลัดปัญหาจากการพนัน	 ได้้สนับัสนุนให้เกิด้การศ่กษา	
วจัิย	งานวชิาการ	เพ่�อนำไปใช้ผลกัด้นันโยบัาย	มาตรการและกลไกการกำกบััควบัคมุและลด้ผลกระทุบั 
จากการพนัน	พร้อมทุั�งสร้างภ่มิคุ้มกันและสภาพแวด้ล้อม	ไม่เพิ�มพ่�นทุ้�การพนันเพ่�อปกป้องเด้็กและ
เยาวชน	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�



รวมพัฒนานโยบาย
และมาตรการ

ที่สงผลตอการลดอุบัติเหตุ

ลดการเสียชีวิต
ในผูใชรถจักรยานยนต

และกลุมเสี่ยง

ลดพฤติกรรมเสี่ยง
เพิ่มพฤติกรรม
ความปลอดภัย

ลดการบาดเจ็บ
และเสียชีวิต
ในพื้นที่เสี่ยง

กลยุทธ นวัตกรรม
เทคโนโลยีและดิจิทัล

ยกระดับการลดอุบัติเหตุ

ยุทธศาสตร์

นโยบาย สังคม

ปัญญา

ไตรพลัง

รณรงคสื่อสารสาธารณะ
สรางความตระหนัก
สรางความรอบรูดานสุขภาพ

สนับสนุนขอมูล จัดการความรู
บูรณาการกลไกจัดการ 
เชื่อมรอยเครือขาย
สนับสนุนการทำงาน
เชิงยุทธศาสตร

พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ 

และจัดการความรู

ขยายเครือขายภาคี
และรณรงค

ประชาสัมพันธ

พัฒนาโครงสราง
และบูรณาการ

ระดับพื้นที่

พัฒนานโยบาย
มาตรการ

สรางเปาหมายรวม

ลดปญหา
จากการพนัน
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 ยกระดบักลัไกการจดัการค์วัามปลัอดภยัทุางถุนนด้วัยองค์์ค์วัามรูด้้านวัชิาการ	ส่งผ่ลัให้เกดิ 
ค์ูม่อ่แนวัทุางขบัเค์ลั่�อนแผ่นปฏิบิตักิารค์วัามปลัอดภยัทุางถุนน	แลัะเกดิพ่�นทุี�ตน้แบบลัดอบัุตเิหตุ
จากการด่�มแลัว้ัขบัชว่ังเทุศกาลัสงกรานต	์“ตายเปน็ศนูย”์	ในอำเภอกนัทุรวัชิยั	จงัหวัดัมหาสารค์าม
	 ๒.	พัฒนานโยบายสาธารณะ	มาตรการ	หร่อแนวัปฏิิบัติใหม่ทุี�สนับสนุนการลัดอุบัติเหต ุ
ทุางถุนนทุี�เป็นค์วัามร่วัมม่อทุั�งระดับนโยบาย	หน่วัยงาน	แลัะทุ้องถุิ�น	๓	มาตรการ	
	 ๓.	พัฒนางานส่�อสารรณรงค์์ค์วัามปลัอดภัยบนทุางม้าลัาย	ส่งผ่ลัให้ค์ณะรัฐมนตรีมีมติ 
เห็นชอบให้วัันทุี�	๒๑	มกราค์มของทุุกปีเป็น	“วัันค์วัามปลัอดภัยของผู่้ใช้ถุนน”
	 ๔.	พัฒนากลัไกการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับอำเภอทุุกภูมิภาค์	โดยมี 
การกำหนดมาตรการชุมชน	มาตรการสังค์ม	แลัะมาตรการองค์์กรทุี�เหมาะสมตามบริบทุพ่�นทุี�
	 ๕.	 พฒันางานวัชิาการเพ่�อสนับสนนุขอ้เสนอเชงินโยบายแลัะมาตรการแกไ้ขปัญหาการพนนั	
๘	ผ่ลังาน
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	 การยกระดับกลัไกค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนด้วัยองค์์ค์วัามรู้ด้านวัิชาการ
	 สสส.	ร่วัมกับศูนย์วัิชาการเพ่�อค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	(ศวัปถุ.)	มูลันิธิไทุยโรดส์	เค์ร่อข่าย
นักวิัจัยเพ่�อรถุจักรยานยนต์ปลัอดภัย	 ศูนย์วัิจัยอุบัติเหตุแห่งประเทุศไทุย	สถุาบันเทุค์โนโลัยี 
แห่งเอเชีย	แผ่นงานสนับสนุนการป้องกันอุบัติเหตุจราจรระดับจังหวััด	 (สอจร.)	กองป้องกัน 
การบาดเจ็บ	กรมค์วับค์ุมโรค์	แลัะกองบัญชาการศ่กษา	สำนักงานตำรวัจแห่งชาติ	พัฒนา 
องค์ค์์วัามรู้วัชิาการ	ค์ูม่อ่	แลัะเค์ร่�องมอ่ทุี�จำเปน็สำหรบัผู่ป้ฏิบิตังิาน	ภาค์เีค์รอ่ขา่ย	ภาค์นโยบาย	
ประชาชน	แลัะส่�อมวัลัชน	เพ่�อนำไปใชพ้ฒันาข้อเสนอเชงินโยบายหรอ่แนวัปฏิบัิต	ิรวัมทุั�งหลักัสูตร
การอบรมทีุ�จำเป็น	สำหรับการวัางแผ่นของหน่วัยงาน	องค์์กร	 ชุมชน	แลัะส่�อสารสังค์ม	 
เพ่�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทุางถุนนในพ่�นทุี�	ม้ผลการด้ำเนินงานด้ังน้�
	 ๑.๑	 สนับสนนุ	ศวัปถุ.	จัดทุำค์ลิัปส่�อสารการขับขี�ทุี�ปลัอดภัยใหก้บัตวััแทุนกลัุม่รถุจักรยานยนต์
รบัจา้งแลัะกลัุม่ไรเดอรใ์น	๕๐	เขตทุั�วักรงุเทุพฯ	รวัม	๑๐๐	ราย	แลัะขบัเค์ลั่�อนใหเ้กดิการแตง่ตั�ง
ค์ณะอนุกรรมการด้านการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในกลัุ่มรถุจักรยานยนต์รับจ้างแลัะ 
กลัุ่มไรเดอร์	ภายใต้ศูนย์อำนวัยการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	(ศปถุ.)	กรุงเทุพมหานค์ร	โด้ยม้การ
เผยแพร่ผลการศ่กษาในนิตยสารความปลอด้ภัย	อาช้วอนามัย	และสภาพแวด้ล้อมในการทุำงาน	 
ทุ้�นำไปใชอ้า้งองิในค่ม่อ่แนวปฏิบัิัติการจดั้การความปลอด้ภัยและอาชว้อนามัยของผ่ขั้บัข้�รถุจักรยานยนต์
สง่อาหาร	ของสถุาบันัสง่เสรมิความปลอด้ภัยอาชว้อนามยัและสภาพแวด้ล้อมในการทุำงาน	(องคก์าร
มหาชน)
	 ๑.๒	 สนับสนุนการถุอดบทุเรยีนการลัดอุบตัเิหตุทุางถุนนจากการด่�มแล้ัวัขับในช่วังเทุศกาลั
สงกรานต์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ในพ่�นทุี�อำเภอกันทุรวัิชัย	จังหวััดมหาสารค์าม	ดำเนินการผ่่านโค์รงการ	
“ปักหมุดวังสุรา	ลัดอุบัติเหตุเทุศกาลัสงกรานต์”	โดย	ศวัปถุ.	ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ 
บคุ์ค์ลัากรแลัะขบัเค์ลั่�อนงานในพ่�นทุี�เขตสขุภาพทุี�	๗	(รอ้ยแกน่สารสนิธุ)์	ซ่ึ่�งจงัหวัดัมหาสารค์าม
มีการดำเนินการป้องกันแลัะลัดอุบัติเหตุทุางถุนนจากการด่�มแลั้วัขับในช่วังเทุศกาลัสงกรานต์	
๒๕๖๖	ส่งผ่ลัให้ไม่พบผู่้เสียชีวิัตจากการด่�มแลั้วัขับ	และได้้ม้การนำเสนอผลการขับัเคล่�อน 
ต่อทุ้�ประชุมคณ์ะทุำงานควบัคุมพฤติกรรมการขับัข้�หลังการด่้�มภายใต้แผนปฏิิบััติการด้้านควบัคุม
เคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์ระดั้บัชาติ	ระยะทุ้�	๒	 เพ่�อนำร่ปแบับัการด้ำเนินงานของอำเภอกันทุรวิชัย 
ไปรายงานให้ทุุกจังหวัด้ได้้รับัทุราบัและนำไปปรับัใช้ในการด้ำเนินงาน
	 ๑.๓	 สนบัสนนุเค์รอ่ข่ายนกัวัจิยัเพ่�อรถุจกัรยานยนต์ปลัอดภยั	พัฒนาชดุค์วัามรู	้สาระค์วัามรู้ 
เพ่�อค์นไทุยปลัอดภยัจากภยัจกัรยานยนต	์และได้้นำมาใชเ้ปน็คำถุามอา้งองิในการสำรวจความรอบัร้่
เก้�ยวกับัจักรยานยนต์ปลอด้ภัยในพ่�นทุ้�นำร่อง	๒	 ชุมชน	ค่อ	 เทุศบัาลเม่องน่าน	 จังหวัด้น่าน	และ
เทุศบัาลตำบัลเสลภ่มิ	จังหวัด้ร้อยเอ็ด้	 เน่�องจากเป็นพ่�นทุ้�ชุมชนนำร่องในโครงการขับัเคล่�อนสังคม
ไทุยส่่ผ่้ใช้จักรยานยนต์ปลอด้ภัย	เพ่�อจัด้ทุำเป็นเสนอแนะสำหรับัการปิด้ช่องว่างและเสริมสร้าง 
ความร่้ในพ่�นทุ้�นำร่อง
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	 ๑.๔	สนับสนุนทุีมนักวัิจัย	สอจร.	 พัฒนาแนวัทุางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 เพ่�อปลูักฝึัง
จติสำนก่แลัะสรา้งวิันยัด้านค์วัามปลัอดภยัทุางถุนน	สำหรบัเดก็ปฐมวัยัในระดบัชั�นเตรยีมอนบุาลั	
ถุ่งชั�นอนุบาลั	๓	และค่่ม่อถุอด้บัทุเร้ยนโครงการศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กต้นแบับัส่่ตำบัลถุนนปลอด้ภัย	
สำหรับัเด้็กปฐมวัยและปล่กฝ่ังในเร่�องวินัยจราจรทุ้�จะส่งผลให้เกิด้การปรับัเปล้�ยนพฤติกรรม 
การป้องกันอุบััติเหตุ	 ในพ่�นทุ้�ด้ำเนินการ	๙	จังหวัด้	ครอบัคลุมศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็ก	และโรงเร้ยน	 
๓๕	แห่ง

	 ๑.๕	 สนบัสนนุกองปอ้งกนัการบาดเจบ็	กรมค์วับค์มุโรค์	พฒันารปูแบบส่�อการเรยีนรูส้ำหรบั
ฝึึกอบรมค์รูแลัะวัิทุยากร	 โด้ยพัฒนาจากค่่ม่อแบับัฝ่ึกหัด้และกิจกรรมทุักษะคิด้การเอาช้วิตรอด้ 
ภยับันทุ้องถุนน	สำหรับัเด็้กและเยาวชน	ใชป้ระกอบัการจัด้การเรย้นร่ค้วามปลอด้ภัยทุางถุนนสำหรับั
ฝ่ึกอบัรมเด้็กและเยาวชน	โด้ยคร่และวิทุยากรทุ้�ผ่านการอบัรมได้้นำไปใช้ฝ่ึกอบัรมเด้็กและเยาวชน
ในพ่�นทุ้�นำรอ่ง	๑๒	จงัหวดั้	ได้แ้ก	่ลำพน่	เพชรบัร่ณ์	์นครสวรรค	์ปทุมุธิาน	้สพุรรณ์บัรุ	้ตราด้	ขอนแกน่	
สกลนคร	สรุนิทุร	์ยโสธิร	ชมุพร	และปตัตาน	้มเ้ด้ก็และเยาวชนทุ้�ผา่นการฝ่กึอบัรมจากครแ่ละวทิุยากร
ในพ่�นทุ้�นำร่อง	๒๔,๐๓๘	คน
	 ๑.๖	 สนับสนุนกองบัญชาการศก่ษา	สำนักงานตำรวัจแห่งชาติ	จัดทุำค์ลิัปส่�อการเรยีนรูแ้ลัะ
ประชาสัมพันธ์	๓	ชิ�นงาน	ได้้แก่	(๑)	ทุักษะการส่�อสารเพ่�อการบัังคับัใช้กฎหมายทุ้�ม้ประสิทุธิิภาพ	
(๒)	พระราชบััญญัติจราจรทุางบัก	พ.ศ.	๒๕๒๒	แก้ไขเพิ�มเติม	 (ฉบัับัทุ้�	๑๓)	พ.ศ.	๒๕๖๕	และ	 
(๓)	ระบับัตัด้คะแนนความประพฤติในการขับัรถุ	เพ่�อส่�อสารประชาสัมพันธิ์จะช่วยสร้างความเข้าใจ
อย่างง่ายให้กับัประชาชน	รวมถุ่งสร้างมาตรฐานของสังคมในเร่�องวินัยจราจร

สสส.	สนับัสนุนเคร่อข่าย	สอจร.	ผลิตชุด้ส่�อแนวทุางการจัด้กิจกรรมการเร้ยนร่้	 เพ่�อปล่กฝ่ังจิตสำน่กและ
สร้างวินัยด้้านความปลอด้ภัยทุางถุนน	สำหรับัเด้็กปฐมวัย	เริ�มใช้สอนเด้็กตั�งแต่ปีการศ่กษา	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 ๑.๗	สนับสนุน	ศวัปถุ.	พัฒนาศักยภาพบุค์ลัากรของภาค์ีเค์ร่อข่ายลัดอุบัติเหตุทุางถุนน 
ในเขตสขุภาพทุี�	๗	(จงัหวััดกาฬสนิธุ	์ขอนแกน่	มหาสารค์าม	แลัะรอ้ยเอด็)	แลัะรว่ัมพฒันากลัไก
เสริมการดำเนินงานของค์ณะอนุกรรมการภายใต้	ศปถุ.จังหวััด	ได้้แก่	คณ์ะอนุกรรมการด้้านเด้็ก
และเยาวชน	คณ์ะอนกุรรมการการจดั้การข้อมล่และตดิ้ตามประเมนิผล	และคณ์ะอนกุรรมการบังัคบััใช้ 
กฎหมายระดั้บัจังหวัด้	เพ่�อเสริมการขับัเคล่�อนและกำกับัติด้ตามการด้ำเนินงานลด้อุบัติัเหตุในระดั้บั
พ่�นทุ้�ตั�งแต่ระด้ับัจังหวัด้	อำเภอ	องค์กรปกครองส่วนทุ้องถุิ�น

	 การสนับสนุนด้านองค์์ค์วัามรู้วิัชาการส่งผ่ลัให้หน่วัยงานระดับนโยบาย	แลัะผู่้ปฏิิบัติการ	 
ทุั�งภาค์รัฐ	ภาค์เอกชน	แลัะภาค์ประชาสังค์ม	นำองค์ค์์วัามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาเป็นค์ูม่อ่
ในการปฏิิบัติงาน	 เกิดส่�อค์วัามรู้ประชาสัมพันธ์ทุี�สามารถุนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง	ปลัูกฝึังวัินัย
จราจร	ให้ประชาชนเข้าใจแลัะเค์ารพกฎหมาย	รวัมถุ่งผ่ลัักดันให้เกิดค์วัามร่วัมม่อด้านวัิชาการ
ของหน่วัยงานทุี�มีบทุบาทุในการสนับสนุนแลัะพัฒนางานวิัจัย	 เพ่�อสนับสนุนเป้าหมายการลัด
อุบัติเหตุแลัะการเสียชีวัิตจากอุบัติเหตุทุางถุนน

๒.	การพัฒนานโยบายลัดการบาดเจ็บแลัะค์วัามสูญเสียจากอุบัติเหตุทุางถุนน
	 สสส.	ร่วัมกับศูนย์วัิชาการเพ่�อค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	(ศวัปถุ.)	แผ่นงานสนับสนุน 
การป้องกนัอบุติัเหตจุราจรระดับจงัหวัดั	(สอจร.)	แผ่นยุทุธศาสตร์ค์วัามร่วัมมอ่ระหว่ัางรฐับาลัไทุย 
แลัะองค์์การอนามัยโลัก	ด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	(WHO	Country	Cooperation	 
Strategy	2022-2026	for	Road	Safety	:	WHO	CCS)	สำนกังานเค์รอ่ข่ายลัดอบุตัเิหต	ุรวัมถุง่ 
ภาคี์เค์รอ่ข่ายภาค์รัฐทีุ�สำค์ญั	อาทิุ	สำนักงานตำรวัจแห่งชาติ	กรมปอ้งกนัแลัะบรรเทุาสาธารณภยั	
กระทุรวังมหาดไทุย	กองป้องกันการบาดเจ็บ	กรมค์วับค์ุมโรค์	กระทุรวังสาธารณสุข	 เป็นต้น	

การอบัรมพัฒนาศักยภาพบัุคลากรของภาค้เคร่อข่ายลด้อุบััติเหตุทุางถุนนในเขตสุขภาพทุ้�	๗	 (จังหวัด้
กาฬสินธิุ	์ขอนแกน่	มหาสารคาม	และรอ้ยเอด็้)	จดั้การอบัรมโด้ยศ่นยว์ชิาการเพ่�อความปลอด้ภยัทุางถุนน	
(ศวปถุ.)	และม้ภาค้เคร่อข่ายทุ้�เข้าร่วม	อาทุิ	ปภ.	ศปถุ.จังหวัด้	ศปถุ.อำเภอ	และ	ตำรวจ	
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พัฒนานโยบาย	มาตรการหร่อแนวัปฏิิบัติใหม่	แลัะร่วัมกันขับเค์ลั่�อนนโยบายทีุ�สำค์ัญทีุ�ส่งผ่ลั 
ต่อการลัดอุบัติเหตุทุางถุนน	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	 สนบัสนุนการพฒันานโยบายสาธารณะ	มาตรการ	หรอ่แนวัปฏิบิตัใิหม่	ทีุ�ส่งผ่ลัต่อการลัด 
การเกิดอุบัติเหตุทุางถุนน	และม้การนำไปเผยแพร่ส่่สาธิารณ์ะหร่อเสนอหน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้อง	 
จนเกิด้การประกาศให้เป็นนโยบัายระด้ับัหน่วยงาน	องค์กร	จังหวัด้	และทุ้องถุิ�น	๓	เร่�อง	ด้ังน้�
	 	 	 ๒.๑.๑	 การลังนามบนัทุ่กค์วัามร่วัมมอ่	“การหนนุเสรมิจงัหวัดัเพ่�อค์วัามปลัอดภยัทุางถุนน 
ของอำเภอเสี�ยงในการขับขี�จกัรยานยนต์”	ระหวา่ง	กรมปอ้งกนัและบัรรเทุาสาธิารณ์ภัย		แผนงาน
สนับัสนุนการป้องกันอุบััติเหตุจราจรระดั้บัจังหวัด้		และศ่นย์วิชาการเพ่�อความปลอด้ภัยทุางถุนน	
เม่�อวนัทุ้�	๒๒	กมุภาพันธิ	์พ.ศ.	๒๕๖๖	ซึ่่�งเป็นนโยบายระดับหนว่ัยงานทุี�บูรณาการงานขับขี�ปลัอดภัย	
ลัดการบาดเจ็บแลัะเสียชีวัิตบนถุนน	โดยเฉพาะกลัุ่มผู่้ขับขี�จักรยานยนต์ในพ่�นทุี�อำเภอเสี�ยง 
ใน	๒๑๙	อำเภอ
	 	 	 ๒.๑.๒	 สำนกังานตำรวัจแห่งชาต	ิออกประกาศ	“สวัมหมวักกนัน็อก	เม่�อขับขี�รถุจักรยานยนต์	 
เพ่�อค์วัามปลัอดภัยบนถุนน”	 โด้ยจะเข้มงวด้กวด้ขันการบัังคับัใช้กฎหมายต่อเน่�อง	 เพ่�อร่วมสร้าง
วัฒนธิรรมการขับัข้�ทุ้�ปลอด้ภัย	เริ�มตั�งแต่วันทุ้�	๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	หากฝ่่าฝ่้นกฎจราจร	ขบััข้�
โด้ยไม่สวมหมวกกนัน็อก	มอ้ตัราโทุษปรบััไม่เกนิ	๒,๐๐๐	บัาทุ	และถุก่ตดั้คะแนนความประพฤติ 
ในการขับัรถุ	๑	คะแนน
	 	 	 ๒.๑.๓	 จังหวััดขอนแก่นออกนโยบายระดับจังหวััด	“ขอนแก่นขับขี�ปลัอดภัย	๓๖๕	
วััน”	เพ่�อสร้างค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	คณ์ะทุำงานสนับัสนุนการป้องกันอุบััติเหตุจราจรระด้ับั
จังหวัด้และภาค้เคร่อข่าย	ร่วมกันประสานและผลักด้ัน	ทุำให้เกิด้การลงนามบัันทุ่กความร่วมม่อ	
“การขับัเคล่�อนวาระจังหวัด้ขอนแก่นขับัข้�ปลอด้ภัย	๓๖๕	วัน	พ.ศ.	๒๕๖๖	การสวมหมวกนิรภัย	
๑๐๐	เปอร์เซึ่็นต์	และมาตรการองค์กรด้้านความปลอด้ภัยทุางถุนนของทุุกภาคส่วน”	เม่�อวันทุ้�	 
๓	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	โด้ยให้หน่วยงานภาครัฐ	รัฐวิสาหกิจ	ภาคเอกชน	สถุานศก่ษา	สถุานประกอบัการ	 
องค์กร	ม่ลนิธิิ	และองค์กรภาค้เคร่อข่าย	ร่วมกันขับัเคล่�อนด้ำเนินงานอย่างจริงจัง	เพ่�อป้องกันและ
ลด้ความสญ่เสย้ชวิ้ตและทุรัพย์สนิอย่างเป็นรป่ธิรรมและยั�งยน่	รวมทุั�งสร้างเสริมวฒันธิรรมด้า้นความ
ปลอด้ภัยทุางถุนน
	 ๒.๒	สนับสนุนค์ณะกรรมการบูรณาการกู้ชีพฉุกเฉินแลัะค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	วัุฒิสภา	
กรงุเทุพมหานค์ร	สำนกังานตำรวัจแห่งชาติ	กรมการขนสง่ทุางบก	กรมค์วับค์มุโรค์	ราชวิัทุยาลัยั
ประสาทุศัลัยแพทุย์แห่งประเทุศไทุย	แลัะภาคี์เค์ร่อข่ายทุั�งภาค์รัฐแลัะเอกชน	จัดกิจกรรม 
ค์วัามร่วัมม่อ	“หมวักกันน็อก...สมองไม่น็อก	#ค์วัามดีทุี�ค์ุณทุำได้”	 เม่�อวันทุ้�	๒๒	มิถุุนายน	 
พ.ศ.	๒๕๖๖	เพ่�อส่�อสารสร้างกระแสและกระตุน้เตอ่นให้ประชาชน	โด้ยเฉพาะกลุม่ผ่ใ้ชร้ถุจักรยานยนต์
สวมหมวกนิรภัยทุุกครั�งขณ์ะขับัข้�รถุจักรยานยนต์	
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	 ๒.๓	 สนบัสนนุกระบวันการสง่เสรมิการสรา้งเค์ร่อขา่ยแลัะค์วัามรว่ัมมอ่ในรปูแบบแนวัรว่ัม	
นำไปสู่การกระตุ้นแลัะเสริมสร้างค์วัามร่วัมม่อขององค์์กรผู่้นำด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน  
และเกิด้แผนปฏิิบััติการเพ่�อขับัเคล่�อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบััติเหตุทุางถุนน	พ.ศ.	๒๕๖๖	 
ทุ้�พัฒนาร่วมกันระหว่างภาค้เคร่อข่ายเชิงกลยุทุธิ์	๓	หน่วยงาน	ได้้แก่	วุฒิสภาไทุย	สโมสรโรตาร้	 
และแผนงาน	WHO	CCS	ด้้านความปลอด้ภัยทุางถุนน	เกิด้พิธิ้ลงนามบัันทุ่กความร่วมม่อ	“ถุนน
ปลอด้ภัย	ชวิ้ตปลอด้ภัย	MEMORANDUM	OF	UNDERSTANDING	for	“Safe	Roads,	Save	Lives”	
เพ่�อเด้นิหนา้เจตนารมณ์ร์ว่มกนัขบััเคล่�อนใหป้ระเทุศไทุยเปน็สงัคมทุ้�ปลอด้ภยัจากอบุัตัเิหตุทุางถุนน	
	 ๒.๔	สนับสนุนกองป้องกันการบาดเจ็บ	กรมค์วับค์ุมโรค์	แลัะสำนักการจราจรแลัะขนส่ง	
กรุงเทุพมหานค์ร	ดำเนินงานโค์รงการ	“รวัมพลัังขับเค์ล่ั�อน	 ศูนย์อำนวัยการค์วัามปลัอดภัย 
ทุางถุนนกรุงเทุพมหานค์ร	(ศปถุ.กทุม.)	สู่	ศูนย์ปฏิิบัติการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนเขต	 
(ศปถุ.เขต)	ในการป้องกันแลัะลัดอุบัติเหตุทุางถุนน	พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๖๖”	ดำเนินงานในพ่�นทุี�
เขตนำร่อง	๙	เขต	 ได้้แก่	คลองเตย	สวนหลวง	ห้วยขวาง	ราชเทุว้	บัางเขน	จตุจักร	ทุว้วัฒนา	
บัางขุนเทุ้ยน	และทุุ่งครุ	 	ม้การจัด้ประชุมเชิงปฏิิบััติการเพ่�อเสริมสร้างศักยภาพให้กลุ่มเป้าหมาย 
ใหม้แ้นวทุางการวเิคราะห์ขอ้มล่อบุัติัเหตุทุางถุนน	และจดั้ทุำแผนการด้ำเนนิงานด้า้นความปลอด้ภัย
ทุางถุนน	ให้เกิด้ความเช่�อมโยงระหว่าง	ศปถุ.เขต	และ	ศปถุ.กทุม.	นำไปส่่การแก้ไขปัญหาได้้อย่าง 
มป้ระสิทุธิภิาพ	และร่วมกันวิเคราะห์ปญัหาอุบัติัเหตุทุางถุนนในเขตพ่�นทุ้�	พรอ้มแนวทุางการป้องกัน
แก้ไขการด้ำเนินงานด้้านความปลอด้ภัยทุางถุนนในระด้ับัพ่�นทุ้�

	 การร่วัมขับเค์ล่ั�อนนโยบายแลัะมาตรการเพ่�อลัดอุบัติเหตุทุางถุนน	ส่งผ่ลัให้ภาค์ีเค์ร่อข่าย
ภาค์รัฐ	ภาค์ประชาสังค์ม	ภาค์เอกชน	รวัมทุั�งหน่วัยงานทุี�เกี�ยวัข้องด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	
เขา้มามสีว่ันรว่ัมทุำงานดา้นอบุตัเิหตมุากข่�น	สามารถุผ่ลักัดนัใหเ้กดิค์วัามรว่ัมมอ่ในการขบัเค์ล่ั�อน
งานด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนอย่างต่อเน่�อง	 เกิดนโยบายแลัะมาตรการใหม่ระดับหน่วัยงาน	
องค์์กร	จังหวััด	แลัะทุ้องถุิ�น	ทุี�นำไปเผ่ยแพร่สู่สาธารณะ	เพ่�อป้องกันแลัะลัดค์วัามสูญเสีย 
จากอุบัติเหตุทุางถุนน

นายสุรชยั	เล้�ยงบุัญเลิศชยั	ประธิานคณ์ะกรรมการ
บ่ัรณ์าการก่ช้้พฉกุเฉนิและความปลอด้ภยัทุางถุนน	
วุฒิสภา	ร่วมกับั	สสส.	กรุงเทุพมหานคร	และภาค้
เครอ่ขา่ย	จดั้งานเสวนา	“Kick	off	หมวกกนันอ็ก…
สมองไม่น็อก	#ความด้้ทุ้�คุณ์ทุำได้้”	ทุ้�สวนเฉลิม 
พระเกย้รต	ิ๘๐	พรรษา	พระบัาทุสมเด้จ็พระเจา้อย่ห่วั	
ซึ่.งามด้พ่ล	้กรงุเทุพฯ	เม่�อวนัทุ้�	๒๒	มถิุนุายน	พ.ศ.	
๒๕๖๖
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	๓.	การส่�อสารรณรงค์์สร้างค์วัามรอบรู้ด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	
	 สสส.	รว่ัมกบัภาค์เีค์รอ่ขา่ยส่�อสารรณรงค์ส์รา้งค์วัามปลัอดภยัทุางถุนน	แลัะส่�อสารรณรงค์์
เพ่�อลัดพฤตกิรรมจากปญัหาการพนนั	ดำเนนิงานส่�อสารเชงิประเดน็เพ่�อปอ้งกนัแลัะแกไ้ขปญัหา
อบุตัเิหตทุุางถุนน	โดยเฉพาะกลัุม่ผู่ใ้ชร้ถุจกัรยานยนตแ์ลัะกลัุม่เสี�ยง	แลัะลัดปญัหาจากการพนัน	
๔	ประเด็น	ได้แก่	 (๑)	 ด่�มแล้ัวัขับ	(๒)	สวัมหมวักนิรภัย	(๓)	หยุดรถุให้ค์นข้ามทุางม้าลัาย	
(ทุางม้าลัายปลัอดภัย)	แลัะ	(๔)	การพนันช่วังฟุตบอลัโลัก	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	พัฒนาโค์รงการรณรงค์์ลัดอุบัติเหตุในช่วังเทุศกาลัปีใหม่แลัะสงกรานต์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
จำนวัน	๒	โค์รงการ	ได้้แก่
	 	 	 ๓.๑.๑	 โค์รงการรณรงค์์เทุศกาลัปีใหม่	“ขอบค์ณุค์นไทุย	ทุี�ไม่ให้เหล้ัา”	หรอ่	ให้เหล้ัา	=	แช่ง	 
เพ่�อชวันมอบของขวัญัปใีหมทุ่ี�ไมใ่ชเ่หลัา้ใหแ้กก่นั	โดยการเลักิด่�มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลัเ์พ่�อตนเอง
แลัะค์รอบค์รวัั	โด้ยช้�ให้เห็นถุง่ผลลัพธ์ิของแอลกอฮอล์ทุ้�จะเกดิ้ปฏิกิริยิากบััร่างกาย	ทุำให้การมองเห็น 
และการตัด้สินใจในการขับัข้�ยานพาหนะลด้ลง
	 	 	 ๓.๑.๒	โค์รงการรณรงค์์เทุศกาลัสงกรานต์	“ด่�มไม่ขับ	กร่�ม	ๆ	ก็ถุ่งตาย”	เพ่�อส่�อสาร
ใหเ้กดิการลัดพฤตกิรรมเสี�ยงจากผู่ทุ้ี�ด่�มแอลักอฮอลัแ์ลัว้ัขับขี�ยานพาหนะในช่วังเทุศกาลัสงกรานต์	 
พ.ศ.	๒๕๖๖	แลัะ	“พ่อทุี�รกั”	ผา่นการเลา่เร่�องจากผ่ทุ้้�ประสบัอบุัตัเิหตจุากการเปน็เหย่�อของผ่ทุ้้�ด้่�ม
แอลกอฮอล์แล้วขับัข้�ยานพาหนะ	เพ่�อให้ประชาชนเกิด้ความตระหนักถุ่งผลกระทุบัทุ้�จะเกิด้ข่�น 
จากด้่�มแล้วขับั

	 ๓.๒	พัฒนาการส่�อสารรณรงค์์	“หยุดพนัน”	ในช่วังฟุตบอลัโลัก	เน่�องจากเป็นเทุศกาลั
ฟุตบอลัขนาดใหญ่ทุี�จะถูุกจัดข่�นทุุก	๔	ปี	และม้โอกาสทุ้�จะทุำให้ประชาชนเกิด้พฤติกรรมเส้�ยง 
ทุั�งการด้่�มเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์และการเล่นพนัน	โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในกลุ่มเด้็กและเยาวชน	

ส่�อรณ์รงค	์“แกว้เด้ย้วกถ็ุง่ตาย	ด้่�มไมข่บัั”	เน่�องใน
เทุศกาลสงกรานต์	๒๕๖๖	เผยแพร่ผ่านแฟนเพจ
เฟซึ่บัุ�ก	Social	Marketing	Thaihealth	by	สสส.	
เม่�อวันทุ้�	๑๑	เมษายน	พ.ศ.๒๔๖๖
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	 ๓.๓	สนับสนุนค์ณะกรรมการบูรณาการกู้ชีพฉุกเฉินแลัะค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	วัุฒิสภา	
แลัะภาค์ีเค์ร่อข่ายด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	รณรงค์์ขับเค์ลั่�อนค์วัามปลัอดภัยบนทุางม้าลัาย
อย่างต่อเน่�อง	แลัะขับเค์ล่ั�อนให้มีวัันค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	จากกรณีรถุชนคุ์ณหมอกระต่าย
ขณะเดินข้ามทุางม้าลัาย	ส่งผ่ลัให้ทุี�ประชุมค์ณะรัฐมนตรี	มีมติเห็นชอบกำหนดให้วัันทุี�	๒๑	
มกราค์มของทุุกปีเป็น	“วันัค์วัามปลัอดภัยของผู่ใ้ชถุ้นน”	เพ่�อหยุด้ความสญ่เสย้จากการเกิด้อบุัตัเิหตุ
บันทุ้องถุนน	และ	สร้างความตระหนักให้ประชาชนม้จิตสำน่กรักความปลอด้ภัย	ตลอด้จนส่งเสริม
ให้เกิด้เป็นวัฒนธิรรมความปลอด้ภัยและการปฏิิบััติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด้

	 ๓.๔	พัฒนาการส่�อสารรณรงค์์ลัดอุบัติเหตุ	“หมวักกันน็อก...สมองไม่น็อก”	 เพ่�อส่�อสาร 
ให้ผู่้ขับขี�รถุจักรยานยนต์สวัมหมวักนิรภัยให้มากข่�น	 เพ่�อลด้ความรุนแรงกรณ์้เกิด้อุบััติเหตุ	และ
ทุำให้ผ้่ขับัข้�เกิด้ความตระหนักถุ่งผลกระทุบัทุ้�จะตามมาเม่�อไม่สวมหมวกนิรภัย	ผ่านส่�อโฆษณ์า
โทุรทุัศน์	๒	 เร่�อง	ค่อ	 (๑)	“ทุุกทุิศทุุกทุาง”	แลัะ	(๒)	“จุดอันตราย”	 เพ่�อให้เห็นวั่าการชนแค์่	 
๑	ค์รั�ง	สมองอาจไม่กลัับมาเป็นเหม่อนเดิมได้อีก	แลัะผ่่านหนังออนไลัน์	๑	เร่�อง	ค์่อ	“ไม่มีหน้า” 
เพ่�อให้เห็นว่าการไม่สวมหมวกนิรภัย	 เม่�อเกิด้อุบััติเหตุข่�น	อาจกระทุบักระเทุ่อนถุ่งความทุรงจำ	 
จนทุำให้จด้จำใบัหน้าคนทุ้�รักไม่ได้้
	 ๓.๕	พัฒนาการส่�อสารรณรงค์์หมวักกันน็อกโค์รงการ	“ตีแบดฯ	เพ่�อหัวัน้อง”	ผ่่านการจัด 
การแข่งขันแบดมินตันการกุศลัเพ่�อจัดทุำ	“ธนาค์ารหมวักกันน็อกสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเลั็ก”	
เพ่�อเช่�อมค์วัามสัมพันธ์แลัะส่งเสริมการทุำงานในการสร้างค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	ระหว่าง	 
๓	หนว่ยงาน	คอ่	สสส.	โด้ยภาคเ้ครอ่ข่ายด้า้นความปลอด้ภัยทุางถุนน	วุฒสิภา	และผ้่แทุนส่�อมวลชน	
มก้ารมอบัหมวกนริภยัสำหรบััเด้ก็ให้ศ่นย์พัฒนาเด้ก็เลก็	เพ่�อบัรรเทุาปัญหาการขาด้แคลนหมวกกนันอ็ก 
สำหรบััเด้ก็เลก็ทุ้�เข้าร่วมโครงการศน่ย์พฒันาเด้ก็เลก็ต้นแบับัส่ต่ำบัลถุนนปลอด้ภยั	รวมถุง่เป็นการฝึ่ก 
ให้เด้็กเล็กม้วินัยในการสวมหมวกนิรภัยทุุกครั�งทุ้�ซึ่้อนรถุจักรยานยนต์

นายสรุชัย	เล้�ยงบัญุเลิศชัย	สมาชกิวฒุสิภา	
และประธิานคณ์ะกรรมการบ่ัรณ์าการก้่ชพ้ 
ฉกุเฉนิและความปลอด้ภยัทุางถุนน	วฒุสิภา	
พร้อมด้้วย	ด้ร.นพ.ไพโรจน์	 เสาน่วม	 
รองผ่จ้ดั้การกองทุนุ	สสส.	และภาคเ้ครอ่ข่าย	 
ร่วมเด้ินรณ์รงค์สร้างความปลอด้ภัยบัน
ทุางม้าลาย	ทุ้�บัรเิวณ์หน้าโรงพยาบัาลสถุาบันั 
โรคไตภ่มริาชนครนิทุร์	กรงุเทุพฯ	เม่�อวนัทุ้�	 
๒๑	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 จากการส่�อสารสาธารณะแลัะการรณรงค์์สร้างค์วัามตระหนักเร่�องค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	
แลัะการลัดปัญหาจากการพนันให้กับประชาชนแลัะสังค์มอย่างต่อเน่�อง	ทุั�งช่วังเวัลัาปกติแลัะ
ช่วังเทุศกาลัสำคั์ญ	ทุำให้เกิดกระแสสังค์ม	ช่วัยส่งเสริมแลัะสนับสนุนให้ภาค์นโยบาย	ภาค์รัฐ	
ภาค์ีเค์ร่อข่าย	แลัะประชาชน	เข้ามามีส่วันร่วัมในการทุำงานด้านการลัดอุบัติเหตุทุางถุนน 
มากยิ�งข่�น	แลัะยังช่วัยเสริมให้เกิดกระแสสังค์มทุี�ไม่ยอมรับพฤติกรรมการขับขี�ทุี�ไม่ปลัอดภัย	 
เกิดกระแสไม่ยอมรับพฤติกรรมการด่�มแลั้วัขับ	 เพราะเป็นสาเหตุทีุ�สำค์ัญทุี�ทุำให้ผู้่ใช้รถุใช้ถุนน
ค์นอ่�นได้รับผ่ลักระทุบจากอุบัติเหตุได้	สังค์มเห็นค์วัามสำค์ัญของทุางม้าลัายปลัอดภัย	แลัะเห็น
ปัญหาจากผ่ลักระทุบทุี�เกิดข่�นจากการพนัน

	๔.	 การขับเค์ลั่�อนกลัไกการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับจังหวััดแลัะอำเภอแบบ	
	 บูรณาการ
	 สสส.	ร่วัมกับแผ่นงานสนับสนุนการป้องกันอุบตัเิหตุจราจรระดับจังหวัดั	(สอจร.)	เช่�อมประสาน 
ภาค์สว่ันทุี�เกี�ยวัขอ้ง	ทุั�งเค์รอ่ขา่ยวัชิาการ	เค์รอ่ขา่ยระดบัพ่�นทุี�	ดำเนนิการขบัเค์ลั่�อนใหเ้กดิกลัไก
การจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับอำเภอทุี�มีค์วัามเข้มแข็ง	 โดยสนับสนุนการอบรม
พัฒนาศักยภาพ	ติดตามประเมินผ่ลัให้ข้อแนะนำ	แลัะร่วัมกับศูนย์วัิชาการเพ่�อค์วัามปลัอดภัย
ทุางถุนน	(ศวัปถุ.)	จัดทุำข้อมูลั	เค์ร่�องม่อ	องค์์ค์วัามรู้ทุางวัิชาการทุี�เกี�ยวัข้องกับค์วัามปลัอดภัย
ทุางถุนนทุี�เหมาะกบักลุ่ัมเป้าหมายต่าง	ๆ	เพ่�อสนบัสนนุการทุำงานในระดับอำเภอให้มีค์วัามเข้มแขง็	 
มีมาตรการ	แลัะมีแผ่นทุี�นำไปสู่ปฏิิบัติการในอำเภอ	ทุ้องถุิ�น	ทุั�งศูนย์อำนวัยการค์วัามปลัอดภัย
ทุางถุนน	กรมปอ้งกนัแลัะบรรเทุาสาธารณภัย	เค์รอ่ขา่ยลัดอบุตัเิหต	ุเค์รอ่ขา่ยหมออนามยัวิัชาการ	
แลัะตำรวัจภูธรจังหวััด	 เพ่�อมุ่งป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทุางถุนนของอำเภอ	โดยเน้น
เฉพาะกลัุ่มผู่้ใช้รถุจักรยานยนต์	ซึ่่�งเป็นกลัุ่มเสี�ยงสำค์ัญ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๔.๑	สนับสนุนการขับเค์ลั่�อนกลัไกการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับอำเภอ	 
โดยจัดการอบรมแกนนำภาคี์เค์ร่อข่าย	ให้สามารถุจัดทุำแผ่นปฏิิบัติการทุี�นำไปใช้ในพ่�นทีุ�รวัม	
๖๑	อำเภอ	ค์รอบค์ลัุมทุุกภูมิภาค์	คิด้เป็นร้อยละ	๒๓.๐๐	ของอำเภอเส้�ยงทุั�วประเทุศ		 โด้ยเก็บั
ข้อม่ลสถุานการณ์์อุบััติเหตุทุางถุนน	เพ่�อนำมาวิเคราะห์และออกมาตรการป้องกันอุบััติเหตุ	มุ่งเน้น 
กลุม่ผ่ใ้ชร้ถุจกัรยานยนต์	แกไ้ขปญัหาพฤติกรรมเส้�ยง	ทุั�งการด่้�มแลว้ขบัั	ขับัข้�เรว็เกนิกฎหมายกำหนด้	
และไม่สวมหมวกนิรภัย	โด้ยม้การใช้มาตรการทุ้�แตกต่างกันในแต่ละพ่�นทุ้�	ด้ังน้�
	 	 	 ๔.๑.๑	 มาตรการชุมชน	มาตรการทุางสังค์ม	อาทุ	ิการจดั้ทุำธิรรมนญ่ชุมชนให้ยอมรับั
ปฏิบิัตัริ่วมกัน	โด้ยม้เคร่อข่ายประชาชนในพ่�นทุ้�	ทุั�งเคร่อข่ายแม่บั้าน	สตร้ในชุมชน	อาสาสมัคร
สาธิารณ์สุขประจำหม่่บั้าน	หร่อเด้็กและเยาวชน	ร่วมสอด้ส่องด้่แลพฤติกรรม	ช่วยตั�งด้่านชุมชน	 
จดุ้สกัด้ในช่วงเทุศกาล	เปน็การสนับัสนุนการบังัคับัใชก้ฎหมายของเจา้หน้าทุ้�ตำรวจ	ด้ว้ยการใชก้ลไก
ชุมชนในการร่วมขับัเคล่�อน	
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	 	 ๔.๑.๒	มาตรการองค์์กร	ทุั�งในหน่วัยราชการแลัะสถุานประกอบการของภาค์เอกชน	มก้าร 
บังัคบััใชก้ฎเกณ์ฑ์จ์ากหนว่ยงานและองคก์รในการควบัคมุพฤตกิรรม	ตลอด้จนสง่เสรมิสภาพแวด้ลอ้ม
ทุ้�ปลอด้ภัยบัริเวณ์สถุานทุ้�ทุำงาน	ในบัางสถุานประกอบัการได้ม้ก้ารขยายผลออกมายังพ่�นทุ้�ภายนอก	
ทุ้�เก้�ยวข้อง	อาทุิ	แขวงทุางหลวงชนบัทุ	และองค์กรปกครองส่วนทุ้องถุิ�น	 ม้การแก้ไขจุด้เส้�ยง 
ตามความรับัผิด้ชอบัของเจ้าภาพหลัก	 โด้ยม้การกำหนด้มาตรการ	บัทุลงโทุษ	และการประกาศใช้
อย่างชัด้เจน	

	 จากผ่ลัการดำเนนิงานทุำใหเ้กดิพ่�นทุี�ตน้แบบทุี�มคี์วัามโดดเดน่ตามรายภาค์	๔	จงัหวัดั	ดงันี�	
(๑)	อำเภอโพนพิสัย	จังหวััดหนองค์าย	มีมาตรการเสริมสร้างวัินัยปลัูกฝึังทุักษะค์วัามปลัอดภัย
ในสถุานศก่ษา	อบรมเร่�องกฎหมายจราจรแลัะการฝึกึปฏิบิตัจิากทุมีวัทิุยากร	๕	เสาหลักัในระดบั
ตำบลั	มีการจัดการทุางข้ามหน้าโรงเรยีน	เพ่�อลัดการเกิดอุบตัเิหตุ	(๒)	อำเภออรัญประเทุศ	จังหวัดั
สระแก้วั	 เน้นมาตรการสร้างสภาพแวัดล้ัอมทุี�เอ่�อต่อการขับขี�ปลัอดภัย	มีการสำรวัจแลัะแก้ไข 
จดุเสี�ยงโดยทุ้องถุิ�น	มีมาตรการองค์ก์รสำหรับหน่วัยราชการ	(๓)	อำเภอแมล่ัาวั	จังหวัดัเชยีงราย	
มีการประกาศวัาระอำเภอสวัมหมวักนิรภัย	๑๐๐%	แลัะขยายการทุำงานลังสู่ระดับทุ้องถุิ�น	 
แลัะ	(๔)	อำเภอรามัญ	จงัหวัดัยะลัา	มุ่งเนน้การสวัมหมวักนริภยัให้ได	้๑๐๐%	ร่วัมกบัการปอ้งกัน
ปัญหาอุบัติเหตุทุางถุนนด้านอ่�น	ๆ

	 ๔.๒	 สนับสนุน	“โค์รงการสร้างค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนด้วัยพลังัเยาวัชนค์น	Gen	Z”	ร่วัมกับ 
ตำรวัจภูธรภาค์	๔	แลัะสถุานศ่กษาใน	๑๒	จังหวััดของภาค์ตะวัันออกเฉียงเหน่อตอนบน	ได้แก่	
ร้อยเอ็ด	มหาสารค์าม	ขอนแก่น	สกลันค์ร	กาฬสินธ์ุ	 เลัย	หนองบัวัลัำภู	 อุดรธานี	นค์รพนม	
หนองค์าย	บง่กาฬ	แลัะมกุดาหาร	ขบัเค์ลั่�อนงานส่�อสารประชาสมัพนัธเ์พ่�อปอ้งกนัอบุตัเิหตจุราจร
ในพ่�นทุี�	โด้ยสร้างเคร่อข่ายสถุานศ่กษาปลอด้ภัย	เคร่อข่ายเยาวชน	คร่	และผ่้ปกครอง	ในโรงเร้ยน	
๔๘	แห่ง	ให้ม้ความตระหนักและม้ความร่้ด้้านการป้องกันอุบััติเหตุทุางถุนน	ลด้พฤติกรรมเส้�ยง 
ในกลุม่ผ่ข้บััข้�รถุจกัรยานยนต	์และขยายผลส่ช่มุชนทุ้�อย่ใ่กล้เค้ยง	มเ้ครอ่ขา่ยนักเรย้นทุ้�ผา่นการอบัรม
เป็นแกนหลักในการส่�อสารรณ์รงค์	เฝ่้าระวังพฤติกรรมเส้�ยงทุั�งในโรงเร้ยนและชุมชน	ช่วยลด้ปัญหา
ข้อจำกัด้ด้้านการบัังคับัใช้กฎหมายของตำรวจ	รวมถุ่งม้ทัุกษะผลิตส่�อเผยแพร่ลงส่่โซึ่เช้ยลม้เด้้ย	 
เพ่�อช่วยสร้างความตระหนักถุ่งพฤติกรรมการขับัข้�ปลอด้ภัย	
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	 จากการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพแกนนำเค์ร่อข่ายด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับ
พ่�นทุี�ใหม้คี์วัามเขม้แขง็	การสนบัสนนุขอ้มลูัรวัมถุง่นโยบายจากสว่ันกลัางลังสูก่ารปฏิบิตัใินพ่�นทุี�	
รวัมถุ่งการส่�อสารประชาสัมพันธ์จากเด็กแลัะเยาวัชนในพ่�นทุี�	ส่งผ่ลัให้เกิดการบูรณาการ 
ขับเค์ลั่�อนกลัไกการจัดการค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนในระดับอำเภอ	มีมาตรการชุมชน	มาตรการ
สังค์ม	แลัะมาตรการองค์์กรทุี�เข้มแข็ง	ทุั�งในสถุานทุี�ราชการ	สถุานศ่กษา	แลัะชุมชน	ทุี�สามารถุ
ดำเนินการลัดอุบัติเหตุแลัะการเสียชีวัิตจากอุบัติเหตุทุางถุนนลังได้

	๕.	การพัฒนาองค์์ค์วัามรู้สนับสนุนการพัฒนานโยบายลัดปัญหาจากการพนัน	
	 สสส.	 ร่วัมกับศูนย์ศ่กษาปัญหาการพนัน	ค์ณะเศรษฐศาสตร์	จุฬาลังกรณ์มหาวิัทุยาลััย		
มูลันิธิรณรงค์์หยุดพนัน	มูลันิธิชายหญิงก้าวัไกลัเพ่�อสังค์ม	เค์ร่อข่ายเยาวัชนลัดปัจจัยเสี�ยง	เช่น	
สถุาบนัยวุัทุศันแ์หง่ประเทุศไทุย	สภาเดก็แลัะเยาวัชนแหง่ประเทุศไทุย	แลัะเค์รอ่ขา่ยเดก็รุน่ใหม่
ไม่พนัน	เฝึา้ระวังัสถุานการณ์การพนัน	พัฒนางานด้านวิัชาการ	การศก่ษาวิัจยัให้มคี์วัามทัุนสมัย
แลัะสอดค์ล้ัองกับสถุานการณ์แลัะผ่ลักระทุบทุี�เกิดข่�น	 เพ่�อส่�อสารให้สังค์มได้รับรู้	พร้อมทุั�ง 
นำเสนอแลัะผ่ลัักดันให้มีมาตรการหร่อกลัไกทีุ�เหมาะสมเพ่�อลัดปัญหาจากการพนัน	รวัมถุ่ง
สนับสนุนการสร้างภูมิค์ุ้มกันให้แก่เด็กแลัะเยาวัชน	โดยมีการสร้างค์ู่ม่อชุดการเรียนรู้เทุ่าทุัน 
การพนัน	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๕.๑	พฒันารายงานวิัจยัแลัะบทุค์วัามวิัชาการทีุ�เกี�ยวักับการพนัน	๘	ผ่ลังาน	แบง่เป็นรายงาน
การศก่ษาแลัะวัจิยั	๔	ผ่ลังาน	ได้แ้ก	่(๑)	รายงานการศก่ษา	พฤตกิรรมการเลน่พนันออนไลน์ในกลุม่
คนรุน่ใหม่	(๒)	งานวิจยัความสัมพนัธิร์ะหว่างพฤติกรรมการเล่นการพนันออนไลน์กบััปญัหาการพนัน
ของนกัเรย้นมธัิยมศก่ษา	จังหวัด้เพชรบัร่ณ์์	(๓)	งานวจิยัวคัซึ่น้ต้นกล้า	การพฒันากระบัวนการเรย้นร่้ 
เทุา่ทุนัการพนนัออนไลนใ์นโรงเรย้นกฬ้า	และ	(๔)	งานวจัิยพฤตกิรรมและผลกระทุบัการใชส้่�อออนไลน์

เยาวชนคน	Gen	Z	และสารวัตรนักเร้ยนทุ้�ผ่านการฝึ่กอบัรมร่วมกับัเจ้าหน้าทุ้�สถุาน้ตำรวจภ่ธิรชุมแพ	 
จ.ขอนแก่น	ปฏิิบััติหน้าทุ้�อำนวยความสะด้วกการจราจรเป็นประจำทุุกวัน	พร้อมรณ์รงค์ประชาสัมพันธิ ์
ให้ความร่้การขับัข้�ปลอด้ภัยให้แก่ประชาชน	ทุ้�บัริเวณ์หน้าโรงเร้ยนชุมแพศ่กษา	และถุนนคนเดิ้นชุมแพ	
จ.ขอนแก่น	ซึ่่�งจัด้เป็นประจำทุุกเย็นวันศุกร์
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ต่อการเล่นพนันของกลุ่มแรงงานอุตสาหกรรม	ในเขตจังหวัด้พระนครศร้อยุธิยา	และบทุค์วัาม 
วัิชาการ	๔	ผ่ลังาน	ได้้แก่	(๑)	ภาพรวมด้้านกฎหมายทุ้�ใช้ในการควบัคุมด้่แลการพนันของประเทุศ
ฟลิิปปนิส	์(๒)	PARCOR	องคก์รกำกับัด้แ่ลการพนันของประเทุศฟลิปิปนิส	์(๓)	รัฐเกด้ะห๒์๖กบัันโยบัาย
ปลอด้การพนัน	:	เม่�อร้านขายลอตเตอร้�	4D	จะไม่ม้ในเกด้ะห์อ้กต่อไป	และ	(๔)	ส้หนุวิลล์ทุ้�พลิกผัน	
:	บัทุวิเคราะห์เส้นทุางการพัฒนาเศรษฐกิจกัมพ่ชากับันโยบัายการพนันถุ่งทุางตันแล้วหร่อไม่	 
โดยนำเสนอผ่่านเวับ็ไซึ่ตศ์นูยศ์ก่ษาปญัหาการพนนั	www.gamblingstudy-th.org		แลัะเฟซึ่บุ�ก
แฟนเพจ	“ศนูยศ์ก่ษาปญัหาการพนนั”	ซึ่่�ง	สสส.	ใชเ้ปน็ฐานขอ้มลูัในการทุำงานเกี�ยวักบัปญัหา
การพนันร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย
	 ๕.๒	สนบัสนุนมลูันิธริณรงค์ห์ยุดพนัน	แลัะเค์รอ่ข่ายเยาวัชนลัดปัจจัยเสี�ยง	การสร้างค์วัาม
ต่�นตัวัทุางสังค์มเร่�อง	“การพนันเป็นสิ�งเสพติด”	ทุี�มีผ่ลักระทุบต่อตนเองแลัะผู่้อ่�น	ผ่่านกิจกรรม
รณรงค์์แลัะผ่ลัิตส่�อต่าง	ๆ	อาทุิ	 (๑)	กิจกรรมเสวนา	“#พนันเป็นสิ�งเสพติด้”	และกิจกรรมเสวนา	
“No	first	 time	 :	พนันต้องไม่ม้ครั�งแรก”	 (๒)	สปอตรณ์รงค์	“ครั�งแรกติด้ใจ	ครั�งต่อไปติด้พนัน”	 
(๓)	 ชุด้ข้อเท็ุจจริง	“๒๐	คำถุาม	พนันไม่ใช่เร่�องเล่น	ๆ”	โด้ยเผยแพร่ข้อม่ลข่าวสารกิจกรรมและ 
ผลงาน	ผ่านช่องทุางเวบ็ัไซึ่ต์และเฟซึ่บุั�กแฟนเพจ	“มล่นิธิริณ์รงค์หยดุ้พนนั”	และ	(๔)	สร้างการเรย้นร่ ้
เทุ่าทุนัการพนนัสำหรบััเด้ก็นกัเรย้นชั�นประถุมศก่ษาในโรงเรย้น	๓๕	แห่ง	ครอบัคลุมนกัเรย้น	๔,๘๕๐	คน	 
และคร	่๑๒๐	คน	ผ่านกจิกรรมละคร	ฐานการเรย้นร่	้เกม	และครผ่่ส้อนชั�นประถุมศก่ษา	เพ่�อเป็นเคร่�องมอ่ 
จัด้กระบัวนการเร้ยนการสอนทุ้�เหมาะสมกับัเด้็ก	

๒๖	 รัฐเกด้ะห์	ประเทุศมาเลเซึ่้ย

สสส.	ร่วมกับักรุงเทุพมหานคร	เครอ่ข่าย 
เด้ก็รุ่นใหมไ่มพ่นัน	และมล่นธิิริณ์รงค์
หยดุ้พนนั	จัด้กจิกรรม	“No	first	time:	 
พนันต้องไม่ม้ครั�งแรก”	ทุ้�จามจุร ้
สแควร์	สามย่าน	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	
๑๕	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖		
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	 ๕.๓	จัดการประชุมศูนย์ศ่กษาปัญหาการพนัน	พ.ศ.	๒๕๖๖	“การพนันในสังค์มก้าวัหน้า	
ก้าวัให้ทุันค์วัามทุ้าทุาย”	มีเวัทุีอภิปรายแลักเปลัี�ยนจากผู่้ทุรงคุ์ณวุัฒิ	นักวิัชาการ	นักวิัจัย	 
ผู่้เชี�ยวัชาญ	ใน	๓	หัวัข้อ	ได้้แก่	(๑)	การพนันถุ่กกฎหมายในกระแสเสร้นิยม	(๒)	ต้โจทุย์การพนัน	:	
ความทุ้าทุายในทุศันะคนรุน่ใหม่		และ	(๓)	ด้ไ้ซึ่น์วคัซึ่น้	:	เสรมิภม่เิทุ่าทุนัพนนัทุ้�ตอบัโจทุย์ความหลากหลาย	 
ทุำให้เกิด้การเผยแพร่องค์ความร่้ทุ้�สำคัญ	เพ่�อนำไปส่่การเสนอนโยบัาย	มาตรการต่าง	ๆ	ตลอด้จน
เปน็ชดุ้ข้อมล่สำคัญในการวางแผนงานขบััเคล่�อนรณ์รงค์ใหกั้บัภาคเ้ครอ่ขา่ย	และหนว่ยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง	
โด้ยผลการศ่กษาฯ	และข้อม่ลจากเวทุ้อภิปรายจะถุ่กนำไปส่�อสารขยายผลต่อผ่านเว็บัไซึ่ต์ของ 
ศ่นย์ศ่กษาปัญหาการพนันhttp://www.gamblingstudy-th.org/	
	 ๕.๔	สนับสนุนมูลันิธิรณรงค์์หยุดพนัน	มูลันิธิส่�อเพ่�อสุขภาวัะ(มสส.)	 โค์รงการเค์ร่อข่าย
เยาวัชนลัดปัจจัยเสี�ยงทุางสังค์ม	แลัะ	ค์ณะนิติศาสตร์	มหาวัิทุยาลััยรังสิต	จัดเวัทุีเสวันา	“เจาะ!	
รายงานเอน็เตอรเ์ทุนเมน้ตค์์อมเพลัก็ซึ่	์๖๐	กมธ.	...	ค์ุม้ค์า่จรงิหรอ่?”	เพ่�อรวบัรวมขอ้คดิ้เหน็และ
ข้อเสนอแนะจากภาคส่วนต่าง	ๆ	นำเสนอต่อสภาผ่้แทุนราษฎร	หน่วยงาน	และองค์กรทุ้�เก้�ยวข้อง	
เพ่�อประกอบัการพจิารณ์าทุบัทุวนผลการศก่ษาการเปดิ้สถุานบันัเทุงิแบับัครบัวงจร	(Entertainment	
Complex)	การหารายได้จ้ากธิรุกจิกาสโินถุก่กฎหมาย	และการพนนัในรป่แบับัตา่ง	ๆ 	รวมถุง่โค์รงการ
ลัด	ลัะ	 เลัิกการพนัน	สร้างค์วัามรู้	ค์วัามเทุ่าทัุนแลัะสร้างภูมิค์ุ้มกันภัยพนัน	ในเค์ร่อข่าย 
ผู่้ใช้แรงงาน	โดยนำประสบการณ์การทุำงานในพ่�นทีุ�แลัะข้อมูลัของศูนย์ศ่กษาปัญหาการพนัน	
พัฒนาเป็นค์ู่ม่อป้องกันแลัะช่วัยเหลั่อผู่้ประสบปัญหาจากการพนัน	ฉบับสถุานประกอบการ  
เพ่�อเฝ่้าระวังพฤติกรรมติด้การพนัน	โด้ยม้เน่�อหา	สัญญาณ์บั่งบัอก	การติด้พนัน	ผลกระทุบั	การเลิก	
และบัทุบัาทุของสหภาพแรงงานต่อการช่วยเหล่อสมาชิกทุ้�ประสบัปัญหา

	 ผ่ลัการดำเนินงาน	มีการนำค์ูม่อ่ไปใชใ้นสถุานประกอบการ	๖	แหง่	ไดแ้ก	่	(๑)	บรษัิทุ	ธนบรุี	
ประกอบรถุยนต์	จำกัด	จังหวััดสมุทุรปราการ	(๒)	บริษัทุ	ไทุยนิปปอนสตีลั	เอ็นจิเนียริ�ง	แอนด์
ค์อนสตรัค์ชั�น	ค์อร์ปอเรชัน	จำกัด	สาขาจังหวััดสมุทุรปราการ	แลัะสาขาจังหวััดฉะเชิงเทุรา	 
(๓)	บริษัทุ	อวัาจิ	แมตทุีเรีย	(ประเทุศไทุย)	จำกัด	จังหวััดสมุทุรปราการ	(๔)	บริษัทุ	เอนไกไทุย	
จำกัด	จังหวััดสมุทุรปราการ	(๕)	บริษัทุ	ซึ่ัมมิทุโอโตเทุค์อินดัสตรี	จำกัด	จังหวััดสมุทุรปราการ	
แลัะ	(๖)	บริษัทุ	ซึ่ัมมิทุแหลัมฉบังโอโตบอดี�	เวัิร์ค์	จำกัด	จังหวััดชลับุรี	มีการจัดทุำเป็นรูปแบบ
ไฟลั์ดิจิทุัลัให้หน่วัยงานอ่�น	ๆ	สามารถุดาวัน์โหลัด	ผ่่านเฟซึ่บุ�กมูลันิธิหญิงชายก้าวัไกลั
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	 จากการพัฒนาองค์์ค์วัามรู้ทุางวัิชาการเกี�ยวักับปัญหาแลัะผ่ลักระทุบจากการพนัน 
ในรูปแบบต่าง	ๆ	ทุี�สอดค์ลั้องแลัะเทุ่าทุันต่อสถุานการณ์ปัจจุบัน	ผ่่านการศ่กษาวัิจัย	บทุค์วัาม
ทุางวิัชาการ	การประชุมวัิชาการ	โดยมีการส่�อสารให้สังค์มเกิดค์วัามตระหนัก	ส่งผ่ลัให้เกิด 
การพฒันาข้อเสนอเชงินโยบายแลัะมาตรการต่าง	ๆ	รวัมถุง่	มสีถุานศก่ษาแลัะสถุานประกอบการ 
เอกชนให้ค์วัามสนใจในการร่วัมยุติการพนันแลัะช่วัยเหลั่อผู่้มีปัญหาจากการพนัน

	 แผ่นการจัดการค์วัามปลัอดภัยแลัะปัจจัยเสี�ยงทุางสังค์ม	ผ่ลัักดันให้เกิดการบูรณาการ 
การดำเนนิงานทุั�งในระดบันโยบาย	แลัะการปฏิบัิตใินระดบัพ่�นทีุ�	โดยกำหนดแนวัทุางการดำเนินงาน 
ทุี�มุง่เป้าหมายป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาอบุตัเิหตทุุางถุนนในกลัุม่ผู่ใ้ช้รถุจกัรยานยนต์	แลัะกลัุม่เสี�ยง 
สำค์ญั	ค์อ่	กลัุม่เดก็แลัะเยาวัชน	โดยผ่ลักัดนัให้เกดิเจ้าภาพระดบัพ่�นทุี�ในการขบัเค์ลั่�อนการแก้ปัญหา 
อบุตัเิหตทุุางถุนนตามบรบิทุของพ่�นทุี�	รวัมถุง่นำงานดา้นวัชิาการแลัะเทุค์โนโลัยสี่�อดจิทิุลััเขา้มา
ช่วัยสนับสนุนการลัดอุบัติเหตุทุางถุนน	สร้างค์วัามร่วัมมอ่จากภาค์วิัชาการ	ภาค์ประชาสังค์ม	
ภาค์เอกชน	แลัะส่�อมวัลัชน	สร้างค์วัามรอบรู้ให้แก่ประชาชน	ทุั�งด้านค์วัามปลัอดภัยทุางถุนน	 
รู้เทุ่าทุันการพนันทีุ�ก่อให้เกิดโทุษแลัะปัญหาสังค์ม	เกิดเป็นกระแสสังค์มทุี�ร่วัมสนับสนุน 
การดำเนินงานสร้างค์วัามปลัอดภัยทุางถุนนแลัะลัดปัญหาจากการพนัน
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เป้าประสงค์๑ ๑.๔ แผนส่งเสริมกิจกรรมที่างกาย
สำานักสร้างเสริมวิถีชี้ีวิตสุขภาวะ

การดำาเนินงานตามแผนส่งเสริมกิจกรรมที่างกาย

	 แผ่นส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำคั์ญ	๓	ประการ	ได้แก่	๑)	ส่งเสริม
ให้ค์นกระฉบักระเฉง	(Active	People)	โดยส่งเสรมิค์วัามรูแ้ลัะกระตุน้ปัจจยัภายในตวัับคุ์ค์ลัให้มี
ค์วัามรอบรูทุ้างกายแลัะมคี์วัามรอบรู้ด้านสขุภาพ	สามารถุออกแบบแลัะสร้างโอกาสให้มกีจิกรรม
ทุางกายในวัถิุชีวีัติทุี�เหมาะสมตามช่วังวัยั	๒)	สนบัสนนุให้เกดิการปรบัปรงุสภาพแวัดล้ัอมทุี�เอ่�อต่อ
กจิกรรมทุางกาย	(Active	Environment)	โดยจดัปัจจยักระตุน้จากภายนอก	จดัการสภาพแวัดล้ัอม
ทุี�เอ่�อต่อการมีกจิกรรมทุางกายทุกุระดับ	ทุั�งบ้าน	โรงเรยีน	ชมุชน	หน่วัยงาน	พ่�นทุี�สาธารณะ	แลัะ
เส้นทุางสัญจร	ให้ทุกุค์นเข้าถุง่พ่�นทุี�อย่างเทุ่าเทีุยมแลัะปลัอดภัย	แลัะ	๓)	สนบัสนุนให้เกดิสงัค์ม
กระฉบักระเฉง	(Active	Society)	โดยสร้างค่์านยิมของสงัค์มให้เข้าใจถุง่ประโยชน์ของการมกีจิกรรม
ทุางกาย	ยกระดบัค์วัามร่วัมมอ่จากทุกุภาค์ส่วัน	เพ่�อให้เกดิบรรทุดัฐานของสงัค์มทุี�กระฉบักระเฉง
ไม่เนอ่ยนิ�ง
	 สสส.	จดุประกาย	กระตุน้	สานแลัะเสรมิพลัังบคุ์ค์ลั	ชมุชนแลัะองค์์กรทุกุภาค์ส่วัน	ให้มี 
ขดีค์วัามสามารถุแลัะสร้างสรรค์์ระบบสังค์มทุี�เอ่�อต่อการมีสขุภาวัะทุี�ด	ี ผ่่านการส่งเสริมกจิกรรม
ทุางกาย	ลัดพฤตกิรรมเนอ่ยนิ�ง	สอดค์ล้ัองกบัแผ่นปฏิบัิตกิารส่งเสรมิกจิกรรมทุางกายระดับโลัก	
(Global	Action	Plan	on	Physical	Activity	(GAPPA))	ขององค์์การอนามยัโลัก	แลัะแผ่นแม่บทุ
การส่งเสรมิกจิกรรมทุางกาย	พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๗๓	มเีป้าหมายเพ่�อให้ค์นไทุยมกิีจกรรมทุางกาย 
เพยีงพอ	ลัดการเจบ็ป่วัยด้วัยโรค์ไม่ตดิต่อ	(NCDs)	แสด้งเป็นกรอบัแนวคดิ้เชงิยทุุธิศาสตร์	ด้งัน้�



Active System : ระบบเฝาระวังสถานกรณติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน การจัดการฐานขอมูลและองคความรู 
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กลยุทธ การสื่อสารเชิงยุทธศาสตร การพัฒนามาตรการหรือนโยบาย การพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย 5 ปี

เป้าหมาย 10 ปี ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ และลดภาวะการณ์เจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

• องคความรู/ การวิจัย
• นวัตกรรม/ เทคโนโลยี
• นโยบาย/กฎระเบียบ/ มาตรการ
• คานิยม/ กระแส/ บรรทัดฐานสังคม
• ขอมูลสารสนเทศ
• ชองทางการสื่อสาร/ รณรงค

• สถานประกอบการ
• พื้นที่สาธารณะ/ พื้นที่ยานเมือง
• ชุมชนเสมือนออนไลน
• สถานบริการสาธารณสุข
• บาน/ ละแวกบาน
• สถานศึกษา
• ชุมชน/ ศาสนสถาน

• เด็กและเยาวชน
• วัยทำงาน
• ผูสูงอายุ
• กลุมเสี่ยง NCDs
• กลุมผูเคลื่อนไหวนอย/ กลุมเปราะบาง

Active Environment

Active Society

Active
People
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ภาพกรอบแนวคิดเชี้ิงยุที่ธ์ศาสตร์แผนส่งเสริมกิจกรรมที่างกาย

 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ๑.	พัฒนาต้นแบบการส่งเสริมกิจกรรมทุางกายในเด็กแลัะเยาวัชน	๒	รูปแบบ	ค์รอบค์ลัุม
ทุั�งบริบทุเม่องแลัะชนบทุ
	 ๒.	 เกิดแผ่นยุทุธศาสตร์การส่งเสริมกิจกรรมทุางกายสำหรับเด็กแลัะเยาวัชน	พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๓	เป็นกรอบแนวัทุางการดำเนินงานของภาค์นโยบาย
	 ๓.	สนับสนุนเค์ร่อข่ายองค์์กรสุขภาพดี	๘๕	แห่ง	โดยเกิดเป็นต้นแบบองค์์กรสุขภาพดี	 
๒๐	องค์์กร	ขับเค์ลั่�อนให้วััยทุำงานสุขภาพดี	 โดยพัฒนาหลัักสูตรอบรมผู่้นำสุขภาพในสถุานทุี�
ทุำงาน	
	 ๔.	ส่งเสริมค์ู่ม่อการจัดการค์วัามปลัอดภัยของงานวัิ�งประเภทุถุนน	ทุำให้เกิดงานวัิ�งทุี� 
ไดม้าตรฐานค์วัามปลัอดภัยระดับสากลั	แลัะผ่ลักัดันให้มีการขยายตัวัไปยังกีฬามวัลัชนทุั�วัประเทุศ
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้ังน้�
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	๑.	 การกระตุ้นกิจกรรมทุางกายเด็กแลัะเยาวัชนภายหลัังสถุานการณ์โค์วัิด-๑๙	
	 สสส.	ร่วัมกบั	ศูนย์พฒันาองค์์ค์วัามรูด้้านกจิกรรมทุางกายประเทุศไทุย	(Thailand	Physical	 
Activity	Knowledge	Development	Centre	:	TPAK)	วัทิุยาลัยัวัทิุยาศาสตรแ์ลัะเทุค์โนโลัยี
กีฬา	มหาวิัทุยาลััยมหิดลั	กรมอนามัย	กระทุรวังสาธารณสุข	แลัะภาคี์เค์ร่อข่าย	 ขับเค์ล่ั�อน 
นำองค์์ค์วัามรู้การพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย	ทุั�งในบริบทุเม่องแลัะชนบทุ	 
เพ่�อใชข้ยายผ่ลัแลัะขับเค์ลั่�อนเชงินโยบายสง่เสริมการมกิีจกรรมทุางกายของเดก็แลัะเยาวัชนไทุย	
โด้ยม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๑.๑	 การพฒันาต้นแบบการส่งเสรมิกิจกรรมทุางกายในเดก็แลัะเยาวัชน	๒	ต้นแบบ	ทุี�ค์รอบค์ลัมุ 
ทุั�งบริบทุในเม่องแลัะชนบทุ	ด้ังน้�
	 	 	 ๑.๑.๑	คู่์มอ่การเลัน่อยา่งปลัอดภยั	“เลัน่กลัางโรค์”	ตน้แบบสง่เสรมิกจิกรรมทุางกาย 
ในกลัุม่เด็กแลัะเยาวัชนบริบทุเมอ่ง	โด้ย	TPAK	รว่มกับัสมาคมก้ฬาแห่งประเทุศญ้�ปุน่	(Japan	Sport	
Association	 :	JSPO)	และภาค้เคร่อข่าย	ประมวลองค์ความร่้เพ่�อการเล่นทุ้�ปลอด้ภัยให้กับัเด้็ก	 
โด้ยมก้ารเว้นระยะห่างทุางสงัคมหรอ่ช่วงทุ้�ม้ค่าฝุ่น่	PM2.5	สง่	รวมถุง่การเล่นในสภาวะปกต	ิทุั�งในบ้ัาน	 
สถุานศก่ษา	และชุมชน	มก้ารขยายผลส่่โรงเรย้นในเขตพ่�นทุ้�การศก่ษาประถุมศก่ษานนทุบุัร	้เขต	๑	
จำนวน	๒๒	โรงเร้ยน	และอย่่ระหว่างขยายผลไปยังโรงเร้ยนในสังกัด้สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
การศ่กษาขั�นพ่�นฐานทุั�วประเทุศ
	 	 	 ๑.๑.๒	 แนวัทุางการดำเนนิโค์รงการ	“เดก็ดอยกายด”ี	ต้นแบบส่งเสรมิกจิกรรมทุางกาย 
ในกลัุม่เดก็แลัะเยาวัชนบรบิทุชนบทุ	บัริเวณ์พ่�นทุ้�ตน้น�ำ	จังหวัด้เชย้งราย	ผ่านความร่วมมอ่ระหว่าง
บั้าน	โรงเร้ยน	และชุมชน	โด้ยม้แนวทุางการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	 (๑)	สนับัสนุนการเด้ินไปโรงเร้ยน	 
ระยะทุางไม่เกิน	๓	กิโลเมตร	เพ่�อส่งเสริมกจิกรรมทุางกายรป่แบับัการเด้นิทุาง	(๒)	พัฒนาครแ่กนนำ	 
๓๔	คน	(๓)	เกิด้โรงเร้ยนส่งเสริมกิจกรรมทุางกายต้นแบับั	ทุ้�ม้คร่และนักเร้ยนร่วมออกแบับักิจกรรม	
จำนวน	๓๔	โรงเร้ยน	(๔)	 เกิด้ต้นแบับันำองค์ความร่้จากผ้่ปกครองและชุมชน	เข้าส่่โรงเร้ยน	 
ผา่นการนำวฒันธิรรมและอตัลกัษณ์ช์าตพินัธิุชุ์มชนทุ้องถุิ�นเขา้ไปส่งเสรมิกิจกรรมทุางกายในโรงเรย้น	
๑๐	อตัลกัษณ์	์ผา่นปราชญผ่์ร้่ด้้า้นอตัลกัษณ์ช์าตพินัธิุ	์อาทิุ	การรำนกกงิกะหรา่ของชาวไทุใหญ	่และ	
การฟอ้นด้าบัฟอ้นเจงิของชาวไทุล่�อ	(๕)	เกดิ้ตน้แบับัชมุชนสง่เสรมิกจิกรรมทุางกาย	“กายด้ใ้นชมุชน”	
จำนวน	๑๒	แห่ง	 โด้ยส่งเสริมให้เด้็กและเยาวชนม้ส่วนร่วมกับักิจกรรมชุมชนด้้วยการแสด้งออก 
ทุางวฒันธิรรมไปพรอ้มการสง่เสรมิกจิกรรมทุางกายมากข่�น	อาทุ	ิ	การเตน้กระทุุง้ไมไ้ผใ่นพธิิโ้ลช้งิชา้
ของชนเผ่าอาข่า	การเต้นรำล้ซึ่่ในประเพณ์้ปีใหม่	ทุั�งน้�	สามารถุขยายผลโครงการ	“เด้็กด้อยกายด้้”	
ไปยังโรงเร้ยนในพ่�นทุ้�สำนักงานเขตพ่�นทุ้�การศ่กษาทุั�ง	๔	เขต	ในจังหวัด้เช้ยงราย	เพิ�มอ้ก		๗	แห่ง
	 ๑.๒	พัฒนาแผ่นยุทุธศาสตร์การส่งเสริมกิจกรรมทุางกายสำหรับเด็กแลัะเยาวัชน	พ.ศ.	
๒๕๖๖-๒๕๗๓	 เพ่�อเป็นกรอบัแนวทุางการส่งเสริมกิจกรรมทุางกายสำหรับัเด้็กและเยาวชนไทุย 
ทุ้�สอด้คล้องตามข้อแนะนำองค์การอนามยัโลกและบัรบิัทุไทุย	โด้ยได้้รบััความร่วมมอ่จากหลายภาคส่วน 
เพ่�อสนับัสนนุแผนสง่เสรมิกจิกรรมทุางกายชาต	ิและได้ส้ง่ตอ่ให้กระทุรวงสาธิารณ์สขุ	และหนว่ยงาน
ทุ้�เก้�ยวข้อง	เพ่�อร่วมสนับัสนุนการขับัเคล่�อนแผนแม่บัทุการส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย	พ.ศ.	๒๕๖๑-
๒๕๗๓
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	 ผ่ลัการดำเนินงานสามารถุส่งเสริมให้เกิดสภาพแวัดล้ัอมทุี�เอ่�ออำนวัยให้เด็กแลัะเยาวัชน 
ทุั�งในบริบทุเม่องแลัะชนบทุ	มีกิจกรรมทุางกายทุี�เพิ�มข่�น	 โดยมีการวัิเค์ราะห์ข้อมูลัสถุานการณ์
การมกีจิกรรมทุางกายเพยีงพอของเดก็แลัะเยาวัชนไทุย	พรอ้มกบัตน้ทุนุการดำเนนิงานประเทุศไทุย	
ช่องวั่าง	โอกาส	เพ่�อส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย	ลัดพฤติกรรมเน่อยนิ�งสำหรับเด็กแลัะวััยรุ่น 
อย่างเป็นระบบ	ค์รอบค์ลุัมทุุกบริบทุทุั�งในบ้าน	โรงเรียน	แลัะชุมชน	ส่งผ่ลัให้เกิดยุทุธศาสตร ์
การส่งเสริมกิจกรรมทุางกายในเด็กแลัะวััยรุ่น

เด้ก็นกัเรย้นโรงเรย้นบ้ัานพนาสวรรค์	อ.แม่ฟ้าหลวง	 
จ.เช้ยงราย	ทุำกิจกรรมทุางกายในวิชาพลศ่กษา
และศิลปะ	เพ่�อลด้พฤติกรรมเน่อยนิ�ง	ควบัค่่กับั
การสบ่ัสานอตัลกัษณ์ช์นเผา่อาขา่	ลาห่	่ลซ้ึ่อ	และ
จ้นย่นนาน	เม่�อเด้่อนมกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖

สสส.	กระทุรวงสาธิารณ์สุข	และภาค้เคร่อข่าย	ร่วมประกาศนโยบัายการส่งเสริมกิจกรรมทุางกายในเด้็ก
และเยาวชนไทุย	ณ์	ศ่นย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	กรุงเทุพมหานคร	วันทุ้�	๑	กุมภาพันธิ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	๒.	 การขับเค์ลั่�อนการสร้างเสริมสุขภาพกลัุ่มวััยทุำงานในองค์์กร	
	 สสส.	สนบัสนนุเค์รอ่ขา่ยค์นไทุยไรพ้งุ	ราชวัทิุยาลัยัอายรุแพทุยแ์หง่ประเทุศไทุย	ในพระบรม
ราชปูถุมัภ์	แลัะสมาค์มโรค์เบาหวัานแห่งประเทุศไทุย	ในพระราชปูถุมัภ์	สมเดจ็พระเทุพรตันราชสดุาฯ	 
สยามบรมราชกุมารี	ดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพประชาชนวััยทุำงานในองค์์กร	 ด้วัยการ 
วัางระบบ	แนวัทุางการดำเนนิงาน	แลัะนำใช้เค์ร่�องมอ่ต่าง	ๆ 	เพ่�อพฒันาองค์์กรไปสูก่ารเป็นองค์์กร 
สุขภาพดี	 (Healthy	Organization)	ให้บุค์ลัากรได้รับค์วัามรู้ในการปรับเปลัี�ยนพฤติกรรม	 
สู่การปฏิิบัติในชีวัิตประจำวััน	ให้มีสุขภาพดี	ห่างไกลัจากการเกิดโรค์ไม่ติดต่อ	แลัะอำนวัย 
ค์วัามสะดวักให้ผู้่บริหาร	ทีุมงาน	แลัะค์ณะทุำงานสร้างเสริมสุขภาพพนักงานขององค์ก์ร	สามารถุ
นำตัวัอย่าง	แนวัทุาง	หรอ่ส่�อค์วัามรูไ้ปใช้ในการปรับเปลัี�ยนสภาพแวัดล้ัอมในองค์์กร	ให้เอ่�ออำนวัย 
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพของพนักงานในองค์์กร	
	 ๒.๑		พัฒนาเค์ร่อข่ายองค์์กรสุขภาพดีต้นแบบ	๒๐	แห่ง		สสส.	ร่วมขับัเคล่�อนให้วัยทุำงาน 
ม้สุขภาพด้้	ป้องกัน	และลด้การเกิด้โรคไม่ติด้ต่อ	โด้ยการพัฒนาต้นแบับัองค์กรสุขภาพด้้ทุ้�ม้	 
๖	องค์ประกอบัหลักในการด้ำเนินงาน	ได้้แก่	 (๑)	Healthy	Policy	 (๒)	Healthy	Workshop	 
(๓)	Healthy	Canteen	(๔)	Healthy	Space	(๕)	Healthy	Meeting	และ	(๖)	Health	Tournament	 
โด้ยได้ม้ก้ารจดั้เสวนา	“ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็	ในการกา้วส่อ่งคก์รสขุภาพด้	้(Healthy	organization)	
อย่างยั�งยน่”	เม่�อเด้อ่นมกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	มอ้งค์กรต้นแบับัทุ้�ได้้รบััรางวลั	“Healthy	Organization	 
Award”	ระด้ับัยอด้เย้�ยม	มาแบั่งปันประสบัการณ์์ตัวอย่างบัทุเร้ยนการด้ำเนินงานองค์กรสุขภาวะ	
ได้้แก่	 (๑)	บริษัทุ	ธนากรผ่ลัิตภัณฑ์์น�ำมันพ่ช	จำกัด	(๒)	ค์ณะแพทุยศาสตร์ศิริราชพยาบาลั	
มหาวัทิุยาลัยัมหดิลั	(๓)	ค์ณะแพทุยศาสตร์โรงพยาบาลัรามาธบิดี	มหาวัทิุยาลัยัมหดิลั	(๔)	โรงพยาบาลั 
กรงุเทุพหาดใหญ	่(๕)	โรงพยาบาลัยางตลัาด	แลัะ	(๖)	บรษิทัุ	แมชเทุค์	อินเตอร์เนชั�นแนลั	จำกดั
	 ๒.๒	 พฒันาหลักัสตูรอบรมผู่น้ำสขุภาพในสถุานทีุ�ทุำงาน	(Health	Leader)	จำนวน	๘๕	แห่ง	 
เพ่�อพฒันาใหบุ้ัคลากรเปน็ผ่ม้้บัทุบัาทุสำคญัในการขบััเคล่�อนให้บัคุลากรในองคก์รมพ้ฤตกิรรมสขุภาพ
ตามบัรบิัทุขององคก์รอยา่งต่อเน่�อง	โด้ยมก้ารอบัรม	๕	ชดุ้วชิา	ได้แ้ก	่(๑)	การรูจ้กั	NCDs	การตรวัจ
ประเมินแลัะการจัดการเชิงป้องกัน	(๒)	การส่งเสริมกิจกรรมทุางกาย	แลัะการออกกำลัังกาย	 
๓)	การส่งเสริมโภชนาการเพ่�อสุขภาพทุี�ดี	 ห่างไกลัโรค์	(๔)	การพัฒนาทุักษะด้านการส่�อสาร	
สร้างแรงจูงใจในการดูแลัสุขภาพ	แลัะ	(๕)	การออกแบบแลัะดำเนินโค์รงการสร้างเสริมสุขภาพ
เพ่�อนำกลัับไปใช้จริงในองค์์กร	 เพ่�อให้ม้ความร่้ทัุกษะในการด้ำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ 
ทุ้�เหมาะสมตามบัริบัทุ	สามารถุป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติด้ต่อเร่�อรังทุ้�เกิด้ข่�นกับัพนักงาน 
ในองค์กร	โด้ยผ่้ทุ้�ผ่านเกณ์ฑ์์จะได้้รับัประกาศน้ยบััตรจากราชวิทุยาลัยอายุรแพทุย์แห่งประเทุศไทุย	
และม้การติด้ตามให้คำปร่กษา	
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	 ๒.๓	พัฒนานวััตกรรมแนวัปฏิิบัติการจัดประชุมทุี�ดีต่อสุขภาพ	ตามค์ำแนะนำขององค์์การ
อนามัยโลัก	ทุั�งการจัดอาหารทุี�ดีต่อสุขภาพ	เพิ�มกิจรรมทุางกาย	ผ่่อนค์ลัายจิตใจ	 เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวัดลัอ้ม	งดเหลัา้แลัะบหุรี�	(Healthy+Active	meeting)	โด้ยรว่มกับัสมาคมนกักำหนด้อาหาร
แหง่ประเทุศไทุย	ด้ำเนนิโครงการตรวจประเมนิชดุ้อาหารวา่งของผ่ผ้ลติ	ผ่ใ้หบ้ัรกิารจดั้ชดุ้อาหารวา่ง	
เพ่�อขอรบััป้าย	“อาหารว่างตามคำแนะนำเพ่�อสขุภาพ”	มผ้่ผ้ลติ	ผ่ใ้ห้บัรกิารจดั้ชดุ้อาหารว่างทุ้�เข้าร่วม 
โครงการเป็นองค์กรนำร่อง	๔	แห่ง	ได้้แก่		(๑)	Puff	&	Pie	(๒)	Gateaux	House	(๓)	Delicake	
แลัะ	(๔)	มหาวัทิุยาลััยสวันดสิุต	ซึ่่�งสามารถุทุำตามค์ำแนะนำ	๖	ข้อ	ได้แก่	(๑)	อาหารแลัะเค์ร่�องด่�ม	 
พลัังงานรวัมไม่เกิน	๒๐๐	กิโลัแค์ลัอรี	(๒)	 เค์ร่�องด่�มให้พลัังงานไม่เกิน	๑๐๐	กิโลัแค์ลัอรี	 
(๓)	ไม่มเีค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	(๔)	ไม่มส่ีวันผ่สมของเน่�อสตัว์ัแปรรปู	(๕)	เลัอ่กใช้โปรตนีค์ณุภาพดี	 
แลัะ	(๖)	มีผ่ลัไม้สด	ผ่ักสด	รวัมอย่างน้อย	๑	ส่วัน	ทุำให้เกิด้ทุางเล่อกแก่ผ่้บัริโภค	โด้ยโครงการฯ	
จะม้การปรับัปรุงส่ตรอาหารว่างเพิ�มเติม	และเปิด้จำหน่ายในช่วงต้นปี	พ.ศ.	๒๕๖๗

	 ผ่ลัการดำเนินงานขับเค์ลั่�อนพัฒนาองค์์กรไปสู่การเป็นองค์์กรสุขภาพดี	 (Healthy	 
Organization)	สอดค์ล้ัองกับเป้าหมายการลัดอัตราการเสียชีวัติกอ่นวัยัอันค์วัรจากโรค์ไม่ตดิตอ่
ลังให้ได้	๑	ใน	๓	ภายใน	พ.ศ.	๒๕๗๓	ทุี�ประเทุศไทุยได้ตกลังไวั้กับสหประชาชาติ	การขับเค์ลั่�อน
มาตรการองค์ก์รสขุภาพดี	จะชว่ัยใหม้อีงค์ค์์วัามรู	้มมีาตรการ	มอีงค์ก์รตน้แบบทุี�สามารถุปอ้งกนั
การเกิดโรค์ไม่ติดต่อ	 ส่งผ่ลัให้บุค์ลัากรมีสุขภาพดีเป็นกำลัังสำคั์ญของการพัฒนาองค์์กรแลัะ
พัฒนาประเทุศได้

๓.	การขับเค์ลั่�อนมาตรฐานค์วัามปลัอดภัยทุางการแพทุย์ในกิจกรรมมวัลัชน	
	 สสส.	ร่วัมกับ	สถุาบันการแพทุย์ฉุกเฉินแห่งชาติ	(สพฉ.)	กองโรค์ไม่ติดต่อ	กรมค์วับค์ุมโรค์	
กองกจิกรรมทุางกาย	กรมอนามยั	กระทุรวังสาธารณสขุ	สถุาบนันโยบายสาธารณะ	มหาวัทิุยาลัยั
สงขลัานค์รินทุร์	แลัะสมาค์มการค้์าผู่้จัดกีฬามวัลัชนประเทุศไทุย	(TMPSA)	 ร่วัมกันพัฒนา
แนวัทุางการจัดการมาตรฐานค์วัามปลัอดภัยทุางการแพทุย์ในกิจกรรมมวัลัชน	โดยเริ�มจาก
กจิกรรมวัิ�งทุี�กำลังัเปน็ทุี�นยิม	เพ่�อใหป้ระชาชนสามารถุออกกำลังักายสรา้งเสรมิสขุภาพไดอ้ยา่ง
ปลัอดภัย	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�

บัรรยากาศการอบัรมหลกัสต่รผ่น้ำสุขภาพ
ในสถุานทุ้�ทุำงาน	ทุ้�อาคารศ่นย์เร้ยนร่ ้
สขุภาวะ	สสส.	ซึ่.งามด้พ่ล	้กรงุเทุพฯ	ตลอด้
ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	



ส่วนที่ ๓ ผลการดำาเนินงาน

191

	 ๓.๑	พัฒนาค์ู่ม่อมาตรฐานการจัดการค์วัามปลัอดภัยงานวิั�งประเภทุถุนน	 เพ่�อเผยแพร่
มาตรฐานการเตรย้มความพร้อมการจัด้การความปลอด้ภัยงานวิ�งประเภทุถุนนทุั�งระยะเตร้ยมการ	
ชว่งระหวา่งการจดั้งานวิ�ง	และภายหลงังานวิ�ง	โด้ยสนบััสนนุใหบ้ัคุลากรทุางการแพทุย	์ผ้่จดั้การ	และ
หนว่ยงานทุ้�เก้�ยวข้องได้ใ้ชป้ระโยชน์จากมาตรฐานความปลอด้ภัยงานวิ�งประเภทุถุนนไปเปน็แนวทุาง
ร่วมกันจัด้ก้ฬามวลชนให้เป็นมาตรฐานทุ้�ม้ความปลอด้ภัย
	 ๓.๒	จัดกิจกรรมมวัลัชน	“Mass	Sport	Safety”	 เม่�อวันทุ้�	๑๒	ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	 
ณ์	ทุร่	ด้ิจิตอลปาร์ค	กรุงเทุพฯ	เพ่�อมุ่งขยายผลให้งานวิ�งในประเทุศไทุยได้้มาตรฐานความปลอด้ภัย
ระด้บััสากล	และผลกัด้นัใหม้ก้ารขยายตวัไปยงักฬ้ามวลชนทุั�วประเทุศ	เพ่�อสง่เสริมด้า้นความปลอด้ภยั
จากความร่วมม่อของภาค้เคร่อข่ายทุ้�เก้�ยวข้อง
	 ๓.๓	 การแลักเปลัี�ยนเรยีนรูกั้บนานาชาติ	โด้ยมทุ้้มแพทุยจ์ากสนามวิ�งมาตรฐานของประเทุศไทุย	
๒๑	คน	จาก	๒๑	สนาม	เข้าร่วมการประชุมสัมมนา	“Global	Race	Emergency	Medical	 
Conference	2022	x	Bangsaen21	Half	Marathon”	เม่�อวันทุ้�	๑๖-๑๘	ธิันวาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕	
ณ์	อาคาร	๑๐	ป	ีเภสชัศาสตร	์มหาวทิุยาลยับ่ัรพา	ม้ผ้่เขา้รว่มงาน	๓๑๔	คน	จาก	๑๐	ประเทุศ	ได้แ้ก่	
บัรไ่น	ลาว	มาเลเซึ่ย้	เวย้ด้นาม	สหรฐัอเมรกิา	จ้น	เกาหล้	ฝ่รั�งเศส	อติาล้	และไทุย	เกดิ้การแลกเปล้�ยน
ประสบัการณ์์	วิธิ้การและเคร่�องม่อในการจัด้การความปลอด้ภัยทุางการแพทุย์ในสนามวิ�งให้ม้
มาตรฐานระด้ับัสากล

	 ผ่ลัการดำเนินงานขับเค์ล่ั�อนมาตรฐานค์วัามปลัอดภัยทุางการแพทุย์ในกิจกรรมมวัลัชน	
ทุำใหเ้กดิการนำรอ่งการใชม้าตรฐานค์วัามปลัอดภยัทุางการแพทุย	์แลัะเปน็ตน้แบบใหก้บักจิกรรม
เดนิ-วัิ�ง	แลัะเกดิกจิกรรมกีฬามวัลัชน	จำนวัน	๑๐	กิจกรรม	แบ่งเป็นขนาดเล็ัก	๕	กิจกรรม	ขนาดกลัาง	 
๒	กิจกรรม	ขนาดใหญพ่เิศษ	๓	กิจกรรม	แลัะไดม้กีารจดักจิกรรมเผ่ยแพรแ่นวัทุางการใชม้าตรฐาน
ค์วัามปลัอดภัยใหก้บัเค์รอ่ข่ายผู่จ้ดักจิกรรมโดยร่วัมกบัสมาค์มการค้์าผู่จั้ดกฬีามวัลัชนประเทุศไทุย
อีกด้วัย	

	 การดำเนนิงานของแผ่นส่งเสรมิกจิกรรมทุางกาย	ทุำให้เกดิการวัางระบบสนบัสนุนการดำเนนิงาน	 
ทุั�งพฒันาองค์ค์์วัามรู้	นวััตกรรม	รวับรวัมภาค์เีค์รอ่ขา่ยทุั�งในแลัะนอกภาค์สขุภาพ	รณรงค์ร์ะดบั
พ่�นทุี�	แลัะระดบัสาธารณะ	ไปพร้อมกับพัฒนาค์วัามร่วัมม่อระดบันโยบาย	เพ่�อเพิ�มกจิกรรมทุางกาย 
ค์นไทุยอย่างเพยีงพอ	ทุำให้ระดบัการมกีจิกรรมทุางกายทุี�เพยีงพอของค์นไทุยเพิ�มข่�นจากร้อยลัะ	 
๖๓.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๔	เพิ�มข่�นเป็นร้อยลัะ	๖๘.๐๐	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ซึ่่�งเป็นไปตามเป้าหมาย
ค์นไทุยสุขภาพดี	ลัดแลัะป้องกันการเกิดโรค์ไม่ติดต่อ	ตามทิุศทุางแลัะเป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	
(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.
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๑.๕ แผนอาหารเพื่อสุขภาวะ
สำานักสร้างเสริมวิถีชี้ีวิตสุขภาวะ

การดำาเนินงานตามแผนอาหารเพื่อสุขภาวะ

	 แผ่นอาหารเพ่�อสขุภาวัะ	ดำเนนิงานตามยทุุธศาสตร์สำค์ญั	๔	ด้าน	ได้แก่	๑)	สร้างค์วัามรอบรู้ 
ด้านอาหารเพ่�อสุขภาวัะ	 เกิดพลัเม่องอาหารแลัะชุมชนอาหาร	๒)	สร้างสภาพแวัดลั้อมอาหาร 
ทุี�เอ่�อตอ่การบรโิภค์อาหารเพ่�อสขุภาวัะ	๓)	สง่เสรมิระบบเศรษฐกจิอาหารชมุชนแลัะการกระจาย 
อาหารเพ่�อสุขภาวัะ	แลัะ	๔)	 ส่งเสริมการขับเค์ล่ั�อนนโยบายแลัะกฎหมาย	ซึ่่�งสอดค์ล้ัองกับ 
เปา้หมายแลัะยทุุธศาสตรร์ะดบัโลักแลัะระดบัชาต	ิไดแ้ก	่๑)	วัาระการพฒันาทีุ�ยั�งยน่	ค์.ศ.	๒๐๓๐	
(The	2030	Agenda	for	Sustainable	Development	with	the	Sustainable	 
Development	Goals	 :	SDGs)	 เป้าหมายด้านโภชนาการระดับโลัก	๒)	ยุทุธศาสตร์ชาติ	 
๒๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	แลัะ	๓)	แผ่นพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังค์มแห่งชาติ	ฉบับทุี�	๑๓	 
กรอบยุทุธศาสตร์การจัดการด้านอาหารของประเทุศไทุย	ฉบับทุี�	๒	(พ.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๗๙)	
	 สสส.	สนับสนุนการสร้างค์วัามมั�นค์งทุางอาหาร	อาหารปลัอดภัย	แลัะโภชนาการอย่าง 
ค์รบวังจร	ทุี�ค์รอบค์ลัุมทุั�งห่วังโซึ่่ระบบอาหาร	ตั�งแต่การผ่ลัิต	การกระจาย	แลัะการตลัาดอาหาร	
ไปสูก่ารบริโภค์	โดยมุง่ทุำให้ประชาชนมีค์วัามรอบรูแ้ลัะพฤติกรรมการบริโภค์อาหารเพ่�อสุขภาวัะ
อย่างสมดุลั	ภายใต้ระบบอาหารทุี�ยั�งย่น	ผ่่านการมีระบบแลัะกลัไกสนับสนุนทุี�สำค์ัญค์่อ	กลัไก
สนับสนุนการบูรณาการ	ระบบข้อมูลัติดตามค์วัามก้าวัหน้า/ค์วัามเสี�ยง	แลัะการส่�อสาร 
เชิงยุทุธศาสตร์	 มีกลัไกร่วัมคู่์ขนาน	รวัมถุ่งมีการขยายผ่ลัแลัะพัฒนาค์วัามร่วัมม่อการจัดการ
ค์วัามรู้	โด้ยแสด้งเป็นภาพกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์ของแผนอาหารเพ่�อสุขภาวะ	ด้ังน้�  

เป้าประสงค์๑



กลไกสนับสนุนการบูรณาการ ระบบข้อมูลติดตามความก้าวหน้า/ความเสี่ยง การสื่อสารเชิงยุทธศาสตร์ 
การขยายผล/พัฒนาความร่วมมือ วิชาการและการจัดการความรู้

ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาวะอย่างสมดุล ภายใต้ระบบอาหารที่ยั่งยืน เป้าหมาย 10 ปี

ความมั่นคงทางอาหาร-อาหารปลอดภัย-โภชนาการ

การกระจายและการตลาดอาหารการผลิต การบริโภค

ประชาชนมีความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาวะ ภายใต้ระบบอาหารที่ยั่งยืน เป้าหมาย 5 ปี

• สนับสนุนตนแบบแหลงผลิตอาหาร
 ปลอดภัย/ เกษตรอินทรีย
• สงเสริมระบบการผลิตที่ยั่งยืน
 และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
• ฟนฟูฐานทรัพยากรและ
 ความหลากหลายทางชีวภาพ
• ยกเลิก/จํากัดการใชสารเคมีที่สงผล
 รายแรงตอสุขภาวะ
• สนับสนุนการผลิตภาคอุตสาหกรรม
 ที่ดีตอสุขภาพ

• สงเสริมซองทาง/กลไกกระจายอาหาร
 สุขภาวะที่หลากหลายและเขาถึงไดงาย
• ควบคุมการตลาดอาหารที่สงผลเสีย
 ตอสุขภาพ (unhealthy diets)
• สนับสนุนเศรษฐกิจอาหาร เชื่อมโยง
 ผลผลิตอินทรียสูผูบริโภค
• หนุนเสริมตลาดเขียว/ตลาดชุมชน/ 
 ตลาดเชิงสถาบัน
• สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
 ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

• พัฒนาทักษะการบริโภคอาหารเพื่อ
 สุขภาวะ
• สื่อสารความรอบรูการบริโภคอาหาร
 เพื่อสุขภาวะ
• สรางจิตสํานึกสุขภาวะ
• สนับสนุนการขับเคลื่อนพลเมือง
 อาหาร 
• รณรงคลดการบริโภคหวานมันเค็ม
 เพิ่มผักผลไม

ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน

Food Environment
Food Economy

Food Literacy
Food Policy Advocacy
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	พัฒนามาตรการโรงเรียนส่งเสริมการบริโภค์อาหารเพ่�อสุขภาวัะ	๕	มาตรการ	เกิดพ่�นทุี�
ต้นแบบโรงเรียนแลัะศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กอ่อนหวัาน	อาหารปลัอดภัย	๒๒	แห่ง	แลัะส่งเสริมให ้
มีผ่ลัิตภัณฑ์์ทุี�ได้รับสัญลัักษณ์ทุางเลั่อกเพ่�อสุขภาพเพิ�มข่�น	๑๔๓	ผ่ลัิตภัณฑ์์
	 ๒.	พฒันาระบบอาหารเพ่�อสขุภาวัะดว้ัยเกษตรอนิทุรีย	์ทุี�ชว่ัยรบัม่อภาวัะวักิฤตภยัแลัง้แลัะ
อทุุกภยัในจงัหวัดัอบุลัราชธาน	ีทุำใหเ้กดิแกนนำขบัเค์ลั่�อนทัุ�งภาค์เกษตรแลัะผู่บ้รโิภค์	๒๓๘	ค์น	
แลัะเกิดธุรกิจต้นแบบอาหารเพ่�อสุขภาพ	๕	แห่ง	ช่วัยบรรเทุาค์วัามเด่อดร้อนผู่้ประสบภัยได้	
๔๗,๙๖๐	ค์รัวัเร่อน	ค์รอบค์ลัุม	๒๒	อำเภอ	
	 ๓.	พัฒนาต้นแบบค์วัามมั�นค์งทุางอาหารระดับค์รัวัเร่อนใน	๔	จังหวััดชายแดนใต้	ส่งเสริม
การเกษตรทุฤษฎีใหม่แบบผ่สมผ่สานในสวันยางพารา	รูปแบบ	“การเกษตร	๑	ไร่	๑	แสน”	 
เพิ�มรายได้ให้เกษตร	๙๔	ค์รัวัเร่อน	แลัะเช่�อมโยงผ่ลัผ่ลัิตอาหารปลัอดภัยจากเกษตรกรไปยัง 
ผู่้บริโภค์	๖	แห่ง 
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้การด้ำเนินงานด้ังน้�

ภาพกรอบแนวคิดเชี้ิงยุที่ธ์ศาสตร์ของแผนอาหารเพื่อสุขภาวะ
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	๑.	 การขับเค์ลั่�อนการลัดบริโภค์อาหารทุี�หวัาน	มัน	เค์็ม	แลัะส่งเสริมอาหารทุี�ได้สัญลัักษณ์	
	 ทุางเลั่อกสุขภาพ
	 สสส.	สนบัสนุนภาคี์เค์รอ่ข่ายลัดการบริโภค์หวัาน	มัน	เค์ม็	แลัะฉลัากทุางเลัอ่กสุขภาพ	ขับเค์ล่ั�อน 
ใหป้ระชาชนลัดการบริโภค์อาหารทีุ�มีรสชาติหวัาน	มัน	เค์ม็	รวัมทุั�งการเลัอ่กซึ่่�อผ่ลิัตภัณฑ์์อาหาร
ทุี�ผ่า่นการรบัรองฉลัากสญัลักัษณท์ุางเลัอ่กสขุภาพ	เพ่�อลัดปรมิาณสว่ันประกอบทุี�หวัาน	มนั	เค็์ม	
ให้เป็นไปตามเกณฑ์์การรับรองจากสำนักงานค์ณะกรรมการอาหารแลัะยา	(อย.)	แลัะมูลันิธิ 
ส่งเสริมโภชนาการ	ในพระราชูปถุัมภ์สมเด็จพระเทุพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑		ลัดการบริโภค์หวัาน
	 สสส.ร่วัมกับ	กระทุรวังสาธารณสุข	กระทุรวังศ่กษาธิการ	แลัะภาค์ีเค์ร่อข่ายเด็กไทุย 
ไมก่นิหวัาน	สนบัสนุนการขับเค์ล่ั�อนการลัดบริโภค์หวัานของค์นไทุย	ทุั�งระดับนโยบาย	แลัะระดับ
ปฏิิบัติการ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 	 	 ๑.๑.๑	พฒันาขอ้มลูัวัชิาการแลัะงานวัจิยั	เพ่�อใชส้นบัสนนุการขบัเค์ลั่�อนนโยบายแลัะ
ส่�อสารสู่สาธารณะ	๑๒	เร่�อง	อาทุิ	 (๑)	โครงการสำรวจติด้ตามพฤติกรรมการบัริโภคเคร่�องด้่�มทุ้�ม้
รสหวานของคนไทุยภายหลังการออกมาตรการเก็บัภาษ้สรรพสามิตในเคร่�องด้่�มทุ้�ม้รสหวานปีทุ้�	 ๓	
พ.ศ.	๒๕๖๓	(๒)	โครงการศ่กษาผลการด้ำเนินมาตรการภาษ้เคร่�องด้่�มรสหวานต่อการปรับัตัว 
ของภาคอุตสาหกรรมเคร่�องด้่�ม	 (๓)	 โครงการผลของแผนบั่รณ์าการการสอนความรอบัร้่	 (Food	
literacy)	ต่อระด้ับัความรอบัร้่และพฤติกรรมการบัริโภคอาหารของนักเร้ยนชั�นประถุมศ่กษาปีทุ้�	
๔-๖	๔)	โครงการศก่ษาพฤตกิรรมและปัจจัยทุ้�เก้�ยวข้องกบััพฤตกิรรมการบัรโิภคอาหารและเคร่�องด้่�ม 
รสหวานของประชากรกลุ่มวัยทุำงานในสถุานประกอบัการเขตสุขภาพทุ้�	๔	
	 	 	 ๑.๑.๒	พฒันามาตรการหรอ่นโยบายในระดับโรงเรยีนทุี�สง่เสริมการบริโภค์อาหารเพ่�อ 
สุขภาวัะ	ตามประกาศสำนักงานค์ณะกรรมการการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน	แลัะประกาศกระทุรวัง
ศ่กษาธิการ	๕	มาตรการ/นโยบาย	 ได้้แก่	 (๑)	นโยบัายโรงอาหารอ่อนหวาน	(๒)	การลด้น�ำตาล 
ในอาหารกลางวันของโรงเร้ยน	การจัด้การชนิด้อาหารว่างและเคร่�องด้่�มทุ้�เอ่�อต่อสุขภาพเด้็ก	 
(๓)	การปรับัหลักส่ตรเพ่�อเพิ�มความรอบัร่้ด้้านอาหารในเด้็กนักเร้ยน	 (๔)	การจัด้ตลาด้นัด้ผักผลไม้
เพ่�อแลกเปล้�ยนผลิตภัณ์ฑ์์อาหารของโรงเร้ยนกับัชุมชน	และ	(๕)	การร่วมกันขององค์การบัริหาร 
ส่วนตำบัล	๓	แห่ง	เพ่�อจัด้อาหารกลางวันให้กับัศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็ก
	 	 	 ๑.๑.๓	พัฒนาต้นแบบ	(Good	practice)	ในระดับพ่�นทุี�	ประเด็นโรงเรียนแลัะศูนย์
พัฒนาเด็กเลั็กบูรณาการอาหารอ่อนหวัานแลัะอาหารปลัอดภัย	๒๒	แห่ง	แบั่งเป็น	(๑)	โรงเร้ยน	
๕	แห่ง	ใน	๔	จังหวัด้	ได้้แก่	สงขลา	๒	แห่ง	ราชบัุร้	๑	แห่ง	สุรินทุร์	๑	แห่ง	และร้อยเอ็ด้	๑	แห่ง	และ	 
(๒)	ศน่ย์พฒันาเด็้กเล็ก	๑๗	แหง่	ใน	๓	จังหวัด้	ได้แ้ก่	บัง่กาฬ	๑	แหง่	ลำปาง	๑๕	แหง่	และกำแพงเพชร	
๑	แห่ง
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	 	 	 ๑.๑.๔	 สนบัสนุนการส่�อสารเผ่ยแพร่ค์วัามรูเ้กี�ยวักับน�ำตาลัแลัะสารให้ค์วัามหวัาน	ผ่านส่�อ 
สาธิารณ์ะหร่อส่�อออนไลน์	ครอบัคลุมกลุ่มเป้าหมาย	๒๓,๒๘๖	คน

	 จากการดำเนินงานทุั�งการสร้างองค์์ค์วัามรู้	การขับเค์ล่ั�อนทุั�งระดับนโยบายแลัะมาตรการ
ในระดบัพ่�นทุี�	ส่งผ่ลัใหเ้กดิการปรบัพฤตกิรรมลัดการบรโิภค์หวัาน	นำไปสูก่ารลัดภาระโรค์ต่าง	ๆ 	 
อาทุิ	โรค์อ้วัน	โรค์เบาหวัาน	ฟันผุ่	รวัมถุ่งผ่ลัจากการใช้มาตรการภาษีในเค์ร่�องด่�มทุี�มีส่วันผ่สม
ของน�ำตาลั	พบว่ัา	ปรมิาณการบริโภค์น�ำตาลัภายในประเทุศลัดลัง	โดยเป็นการลัดลังจากปริมาณ
น�ำตาลัในเค์ร่�องด่�ม	ซึ่่�งเป็นแหลั่งน�ำตาลัหลัักของค์นไทุย	

	 ๑.๒	ฉลัากสัญลัักษณ์ทุางเลั่อกสุขภาพ
	 สสส.	สนับสนุนค์ณะอนุกรรมการพัฒนาแลัะส่งเสริมการใช้สัญลัักษณ์โภชนาการทุางเลั่อก
สขุภาพ	ทุบทุวันเกณฑ์์การรับรองสัญลักัษณ์โภชนาการทุางเลัอ่กสุขภาพ	ส่งผลให้ผลติภัณ์ฑ์์เคร่�องด้่�ม 
กลุ่มน�ำอัด้ลม	กลุ่มน�ำหวานกลิ�นรสต่าง	ๆ	กลุ่มเคร่�องด้่�มธิัญพ่ช	น�ำนมถัุ�วเหล่อง	กลุ่มเคร่�องด้่�ม
ช็อกโกแลต	โกโก้	มอลต์สกัด้	และกลุ่มกาแฟ/ชาปรุงสำเร็จ	ม้การปรับัลด้ปริมาณ์น�ำตาลลงจากเด้ิม
ทุ้�กำหนด้ว่าไม่เกินร้อยละ	๖.๐๐	เป็นไม่เกินร้อยละ	๕.๐๐	สำหรับักลุ่มน�ำผักผลไม้	๑๐๐%	ปรับัลด้
ปรมิาณ์น�ำตาลลงจากน้อยกว่าหรอ่เทุ่ากับั	๑๘	กรมัต่อหน่�งบัรรจุภณั์ฑ์	์เปน็น้อยกว่าหรอ่เทุ่ากับั	๑๕	
กรัมต่อหน่�งบัรรจุภัณ์ฑ์์	

	 จากการดำเนินงานส่งผ่ลัให้มีผ่ลิัตภัณฑ์์ทุี�ได้รับการรับรองสัญลัักษณ์โภชนาการทุางเลั่อก
สุขภาพเพิ�มข่�น	๑๔๓	ผ่ลัิตภัณฑ์์	จากเดิม	๒,๖๕๓	ผ่ลัิตภัณฑ์์	รวัมผ่ลัิตภัณฑ์์ทุี�ได้รับการรับรอง
สัญลัักษณ์โภชนาการทุางเลั่อกสุขภาพ	๒,๗๙๖	ผ่ลัิตภัณฑ์์	จาก	๔๕๖	บริษัทุ	แบ่งเป็น	๑๔	กลัุ่ม
อาหาร	อาทิุ	 (๑)	กลุ่มอาหารม่�อหลัก	๔๒	ผลิตภัณ์ฑ์์	 (๒)	กลุ่มเคร่�องด้่�ม	๑,๘๙๔	ผลิตภัณ์ฑ์์	 
(๓)	กลุม่เคร่�องปรุงรส	๘๔	ผลติภัณ์ฑ์์	(๔)	กลุม่อาหารก่�งสำเรจ็รป่	๒๑๙	ผลติภัณ์ฑ์์	(๕)	กลุม่ผลติภัณ์ฑ์์นม	 

สสส.	รว่มกบััเครอ่ขา่ยเด้ก็ไทุยไมก่นิหวาน	และองคก์ารบัรกิารสว่นตำบัลบัุง่คลา้	อ.หลม่สกั	จ.เพชรบัร่ณ์์	
ส่งเสริมการจัด้อาหารกลางวันอาหารอ่อนหวาน	ปลอด้ภัย	พร้อมจัด้ส่�อรณ์รงค์ให้ความร่้ปรับัพฤติกรรม
ลด้ฟันผุ	ทุ้�ศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กบั้านบัุ่งคล้า	อ.หล่มสัก	จ.เพชรบั่รณ์์	เม่�อวันทุ้�	๒๖	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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 ๒๑๙	ผลติภัณ์ฑ์	์มผ้ลิตภัณ์ฑ์ท์ุ้�ได้้รับัรองและนำออกวางจำหน่ายในทุ้องตลาด้เพิ�มข่�น	๑๑๐	ผลติภัณ์ฑ์	์
จากเด้ิม	๑,๕๒๗	ผลิตภัณ์ฑ์์	รวมทุั�งหมด้เป็น	๑,๖๓๗	ผลิตภัณ์ฑ์์	โด้ยผ่้ประกอบัการจะวางจำหน่าย
ผลติภณั์ฑ์ท์ุ้�ได้ร้บััรองตามแผนการตลาด้	ถุอ่เปน็การชว่ยสง่เสรมิปจัจยัแวด้ลอ้มด้า้นอาหารสขุภาวะ
ให้เพิ�มมากข่�น

	 จากการดำเนินงานขับเค์ลั่�อนการลัดบริโภค์อาหารทุี�หวัาน	มัน	 เค์็ม	แลัะส่งเสริมอาหาร 
ทุี�ไดส้ญัลักัษณท์ุางเลัอ่กสขุภาพอยา่งเขม้ขน้	ส่งผ่ลัใหป้ระชาชนมีทุางเลัอ่กในการบริโภค์อาหาร
ทุี�เอ่�อต่อการมีสุขภาวัะมากข่�นแลัะมีพฤติกรรมลัดบริโภค์หวัาน	มัน	 เค์็ม	ทุี�จะมีผ่ลัต่อการลัด 
ภาระโรค์	NCDs	ทุี�อาจเกิดข่�นได้	

	๒.	การขับเค์ลั่�อนระบบอาหารเพ่�อสุขภาวัะด้วัยเกษตรอินทุรีย์เพ่�อรับม่อภาวัะวัิกฤต	
	 สสส.	สนับสนุนเค์ร่อข่ายงานอาหารกินสบายใจในพ่�นทุี�จังหวััดอุบลัราชธานี	พัฒนาระบบ
อาหารเพ่�อสุขภาวัะด้วัยเกษตรอินทุรีย์อย่างค์รบวังจร	ทุั�งการพัฒนาศักยภาพแกนนำในพ่�นทุี�	
พฒันาต้นแบบธุรกิจอาหารเพ่�อสุขภาพ	เพ่�อรับมอ่ผ่ลักระทุบจากการเปลัี�ยนแปลังสภาพภูมอิากาศ	 
ทุั�งภัยพิบัติภัยแลั้งจากฝึนทุิ�งช่วัง	แลัะอุทุกภัยจากแม่น�ำทุุกสาขาไหลัมารวัมกัน	ตั�งแต่แม่น�ำโขง	
แม่น�ำชี	แม่น�ำมูลั	แลัะแม่น�ำสาขาย่อย	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	พัฒนาแกนนำร่วัมขับเค์ล่ั�อนแลัะบูรณาการค์วัามร่วัมม่อ	 เพ่�อพัฒนาระบบอาหาร 
สุขภาวัะ	แลัะส่งเสริมเกษตรอินทุรีย์ค์รบวังจร	๒๓๘	ค์น	 ได้้แก่	 (๑)	แกนนำเกษตรกรทุ้�ม้ระบับั 
การผลติหลากหลาย	ผ่านการรับัรองมาตรฐานเกษตรอนิทุรย์้	(Participatory	Guarantee	Systems	:	 
PGS)	๑๓๘	คน	(๒)	แกนนำนักส่งเสริมเกษตรอินทุรย์้ทุ้�มค้วามร่ใ้นการส่งเสริมเกษตรอินทุรย์้ในภาวะ
วิกฤต	ให้ม้คุณ์ภาพและมาตรฐาน	 รับัม่อกับัการเปล้�ยนแปลงสภาพภ่มิอากาศได้้	๒๐	คน	และ	 
(๓)	แกนนำผ่้บัริโภคทุ้�ม้ความร่้ความเข้าใจในการบัริโภคอาหารเพ่�อสุขภาวะ	ม้การปรับัเปล้�ยน
พฤติกรรมการบัริโภคเพ่�อสนับัสนุนระบับัอาหารทุ้�ยั�งย่น	๘๐	คน	
	 ๒.๒	 พฒันาต้นแบบธรุกิจเพ่�อสังค์มด้านอาหารเพ่�อสขุภาวัะ	เพ่�อกระจายอาหารเพ่�อสขุภาวัะ 
ในชมุชนทุ้องถิุ�นจงัหวัดัอบุลัราชธานี	๕	แห่ง	ได้้แก่	(๑)	บ้ัานเด้อโฮมคาเฟ่	(๒)	บ้ัานกะสวนฟาร์ม	&	 
คาเฟ่	ในสวนผักอินทุร้ย์	(๓)	สวนผักคนเม่องกินสบัายใจ	(๔)	วันสบัายฟาร์ม	และ	(๕)	กินสบัายใจ
ช็อป	ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถุ่งการบัริโภคอาหารเพ่�อสุขภาพได้้มากข่�น
	 ๒.๓	 สนบัสนนุนโยบายทุี�สง่เสรมิระบบอาหารเพ่�อสขุภาวัะอยา่งค์รบวังจร	ในองค์์กรตน้แบบ/
โรงเรยีนกนิสบายใจ	๖	แหง่	ในจงัหวัดัอบุลัราชธาน	ีได้้แก	่(๑)	โรงเรย้นเวตวนัวทิุยา	อำเภอเด้ชอดุ้ม	
(๒)	โรงเรย้นบัา้นบัุง่มะแลง	อำเภอสวา่งวร้ะวงศ	์(๓)	โรงเรย้นบัา้นหนองเทุา	อำเภอสำโรง	(๔)	โรงเรย้น
ด้อนมด้แด้ง	 (บั้านด้งบััง)	อำเภอด้อนมด้แด้ง	 (๕)	 โรงเร้ยนบั้านเลิงบัาก	อำเภอพิบั่ลมังสาหาร	 
และ	(๖)	โรงเร้ยนบั้านค่เม่อง	(อ่อนอนุเคราะห์)	อำเภอวารินชำราบั
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	 จากการดำเนินงานพัฒนาต้นแบบธุรกิจเพ่�อสังค์ม	ด้านอาหารเพ่�อสุขภาวัะ	“กินสบายใจ”	
แลัะผู่ป้ระกอบการสำหรบัการกระจายอาหารเพ่�อสขุภาวัะในชมุชนทุอ้งถุิ�น	พฒันาองค์ก์รตน้แบบ	
โรงเรียนกินสบายใจ	องค์์กรกินสบายใจ	ทุี�มีนโยบายส่งเสริมระบบอาหารเพ่�อสุขภาวัะ 
อย่างค์รบวังจร	นำไปสู่การจัดการระบบอาหารเพ่�อสุขภาวัะอย่างยั�งย่นด้วัยเกษตรอินทุรีย์ 
แลัะรับม่อกับภาวัะวัิกฤตในพ่�นทีุ�	ช่วัยบรรเทุาค์วัามเด่อดร้อนผู่้ประสบภัยแลั้งแลัะอุทุกภัย 
ในพ่�นทุี�ได้	๔๗,๙๖๐	ค์รัวัเร่อน	ค์รอบค์ลัุม	๒๒	อำเภอ	จาก	๒๕	อำเภอ	ในจังหวััดอุบลัราชธานี

	๓.	การขับเค์ลั่�อนระบบอาหารเพ่�อสุขภาวัะอย่างยั�งย่นใน	๔	จังหวััดชายแดนใต้	
	 สสส.	สนับสนุนสถุาบันการจัดการระบบสุขภาพ	มหาวัิทุยาลััยสงขลัานค์รินทุร์	ขับเค์ลั่�อน
ระบบอาหารเพ่�อสุขภาวัะในพ่�นทุี�ภาค์ใต้	ทุี�ยังประสบปัญหาค์วัามมั�นค์งทุางอาหาร	อาหาร
ปลัอดภัย	แลัะโภชนาการ	จากการทุำพ่ชเศรษฐกิจเชิงเดี�ยวัทุี�ไม่ยั�งย่น	ค์่อ	ยางพารา	แลัะปาลั์ม
น�ำมัน	เม่�อราค์าผ่ลัผ่ลิัตตกต�ำ	จ่งส่งผ่ลักระทุบต่อรายได้ค์รัวัเร่อน	แลัะการเข้าถุ่งอาหารทุี�มี
ค์ุณภาพ	นำไปสู่การมีภาวัะทุุพโภชนาการ	โด้ยม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	พัฒนายกระดับการทุำเกษตรกรรมทุี�ยั�งย่น	แลัะขยายรูปแบบการเกษตรทุฤษฎีใหม่
แบบผ่สมผ่สานในสวันยางพารา	รูปแบบ	“การเกษตร	๑	ไร่	๑	แสน”	สร้างรายได้้ให้ครัวเร่อน 
เพิ�มข่�น	ม้ร่ปแบับัการทุำเกษตรกรรมยั�งย่นในสวนยางพารา	๓	ร่ปแบับั	ได้้แก่	 (๑)	ระบับัเกษตร 
หลากหลายแบับัแยกแปลง	(ยางพารา	ทุเุรย้น	ปาล์มน�ำมนั	สละ	กล้วย)	(๒)	ระบับัการปล่กพช่ร่วมยาง	 
(ยางพาราร่วมกับัผักก่ด้	ผักเหร้ยง	ไม้เศรษฐกิจ	กาแฟ)	และ	(๓)	ระบับัเกษตรผสมผสาน	(ยางพารา	
ไมผ้ล	ไม้เศรษฐกจิ	ผักกนิใบั	แพะ	วัว	หม	่เปด็้	ไก	่ปลา)	ทุำให้เกดิ้ตน้แบับัการทุำเกษตรกรรมทุ้�ยั�งยน่	
สร้างความมั�นคงทุางอาหารระด้ับัครัวเร่อนได้้	๙๔	ครัวเร่อน	

สสส.	ร่วมกับัเคร่อข่ายกินสบัายใจ	จัด้กิจกรรม	“กินสบัายใจช็อป”	ส่งเสริมการเข้าถุ่งการบัริโภคอาหาร
เพ่�อสุขภาพ	ต้นแบับัธิุรกิจเพ่�อสังคมด้้านอาหารเพ่�อสุขภาวะ	 เปิด้จำหน่ายทุุกวันเสาร์	ทุ้�สุน้ย์ทุาวเวอร์	
อ.เม่อง	จ.อุบัลราชธิาน้	ตลอด้ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 ๓.๒	พัฒนาระบบการเช่�อมโยงผ่ลัผ่ลิัต	(Matching	model)	กระจายอาหารปลัอดภัย 
จากผู่ผ้่ลิัตไปยังผู่บ้ริโภค์	ส่งผลให้เกิด้การเช่�อมโยงผลผลิตอาหารปลอด้ภัยจากเกษตรกรไปยังสถุานทุ้� 
ต่าง	ๆ	๖	แห่ง	ด้ังน้�	(๑)	โรงพยาบัาล	๒	แห่ง	ค่อ	โรงพยาบัาลบัางกล�ำ	และโรงพยาบัาลควนเน้ยง	
จงัหวดั้สงขลา	(๒)	โรงเรย้น	๓	แหง่	คอ่	โรงเรย้นบัา้นด้อนรกั	โรงเรย้นบัา้นปะกาจนิอ	จงัหวดั้ปตัตาน้	
และโรงเรย้นบ้ัานแขยง	จังหวัด้นราธิวิาส	และ	(๓)	ร้านอาหาร	๑	แห่ง	คอ่	โรงแรม	CS	จังหวัด้ปัตตาน้
	 ๓.๓	พฒันาองค์์ค์วัามรูส้ำหรบัใชข้บัเค์ล่ั�อนนโยบายแลัะส่�อสาธารณะ	ขยายผ่ลัแลัะผ่ลักัดนั
รูปแบบการดำเนินงานบูรณาการระบบอาหารในองค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น	 เพ่�อจัด้การระบับั
อาหารเพ่�อสุขภาพอย่างสมดุ้ล	รวมถุ่งผลักดั้นการด้ำเนินงานระบับัอาหารผ่านกระบัวนการจัด้ทุำ
ยุทุธิศาสตร์ระบับัอาหารแบับับั่รณ์าการของกลุ่มจังหวัด้ชายแด้นภาคใต้	(ปัตตาน้	ยะลา	นราธิิวาส)	
เพ่�อนำไปส่่ระบับัอาหารเพ่�อสุขภาวะอย่างยั�งย่นและการบัริโภคอาหารเพ่�อสุขภาวะของประชาชน	
ส่งผลให้แผนยทุุธิศาสตร์กลุ่มจงัหวัด้ชายแด้นใต้	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๖๗	ม้การด้ำเนนิงาน 
เร่�องระบับัอาหารและโภชนาการทุ้�ครบัวงจร

	 จากการดำเนินงานขับเค์ล่ั�อนเกษตรกรรมทุี�ยั�งย่น	ในรูปแบบการเกษตรผ่สมผ่สาน	มีการ
เช่�อมโยงการผ่ลิัตอาหารปลัอดภัยไปยังผู่บ้ริโภค์	รวัมถุง่ขับเค์ล่ั�อนองค์ค์์วัามรูสู้ก่ารกำหนดนโยบาย
สาธารณะ	สง่ผ่ลัใหเ้กิดตน้แบบการจดัการระบบอาหารอยา่งค์รบวังจรในพ่�นทีุ�	๔	จงัหวัดัชายแดน
ภาค์ใต้	 เกิดค์วัามมั�นค์งด้านอาหาร	อาหารปลัอดภัย	แลัะลัดภาวัะทุุพโภชนาการ	โดยเฉพาะ 
กลัุม่เปราะบางในภาวัะวิักฤตการระบาดของโรค์โค์วิัด-๑๙	ทุำให้มตีน้แบบการจัดการระบบอาหาร
อย่างค์รบวังจรสำหรับกลุ่ัมเปราะบาง	๑๒	แห่ง	ได้แก่	 จังหวััดปัตตานี	๔	แห่ง	 จังหวััดยะลัา	 
๒	แห่ง	แลัะจังหวััดนราธิวัาส	๖	แห่ง

สสส.	ร่วมกบัักระทุรวงสาธิารณ์สขุ	จดั้กจิกรรมเปิด้ตลาด้อาหารปลอด้ภัย	“หลาด้เข้ยว”	ระบับัการเช่�อมโยง 
ผลผลิต	จากเคร่อข่ายเกษตรกรกระจายอาหารปลอด้ภัยจากผ้่ผลิตไปยังผ่้บัริโภค	ทุ้�โรงพยาบัาล 
ควนเน้ยง	ต.	รัตภ่มิ	อ.ควนเน้ยง		จ.สงขลา	เม่�อวันทุ้�	๑๑	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 การดำเนินงานของแผ่นอาหารเพ่�อสุขภาวัะในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	มุ่งพัฒนาแลัะ
ขับเค์ลั่�อนยุทุธศาสตร์แลัะกิจกรรมหลัักตามห่วังโซึ่่ผ่ลัลััพธ์	โดยมีการขยายผ่ลัการดำเนินงาน 
ร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	 เพ่�อนำไปสู่การบรรลัุเป้าหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรม 
การบริโภค์อาหารทุี�มีค์วัามปลัอดภัยแลัะได้รับค์ุณค์่าทุางโภชนาการทุี�เหมาะสม	เพ่�อนำไปสู ่
การมีสุขภาพทุี�ดีแลัะลัดค์วัามเสี�ยงต่อการเกิดโรค์ไม่ติดต่อในอนาค์ต	สอดค์ลั้องกับทุิศทุางแลัะ
เป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	แลัะมุ่งสู่วัิสัยทุัศน์ตามแผ่นปฏิิบัติการ
ด้านการจัดการด้านอาหารของประเทุศไทุย	ระยะทุี�	๑	(พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐)	“ประเทุศไทุย 
มคี์วัามมั�นค์งดา้นอาหารแลัะโภชนาการ	เปน็แหลัง่อาหารทุี�มคี์ณุภาพสงู	ปลัอดภยั	แลัะมคี์ณุค์า่
ทุางโภชนาการเพ่�อชาวัไทุยแลัะชาวัโลักอย่างยั�งย่น”
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เป้าประสงค์๒  ๒.๑ แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่างสุขภาพ
สำานักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่างสุขภาพ

การดำาเนินงานตามแผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่างสุขภาพ

	 แผ่นค์วับคุ์มปัจจัยเสี�ยงทุางสุขภาพ	วัางยุทุธศาสตร์การดำเนินงานสำคั์ญ	๕	ด้าน	ได้แก่	 
๑)	การส่งเสริมงานวิัชาการแลัะงานวิัจยั	๒)	การส่งเสริมการพัฒนานวัตักรรม	๓)	การเสริมสร้าง
ค์วัามรู้แลัะค์วัามตระหนักรู้	๔)	การเสริมสร้างกลัยุทุธ์ในด้านการส่�อสารสาธารณะ	แลัะ	 
๕)	การยกระดับการทุำงานของภาค์ีเค์ร่อข่าย	โดยมุ่งดำเนินการในประเด็นปัจจัยเสี�ยงทุี�ส่ง 
ผ่ลักระทุบสูงต่อประชาชนส่วันใหญ่ใน	๔	ประเด็น	ได้แก่	๑)	การสร้างเสริมสุขภาพจิต	 
๒)	การพัฒนาสิ�งแวัดลั้อมกับสุขภาพ	๓)	การสร้างเสริมสุขภาวัะทุางเพศ	แลัะ	๔)	การค์ุ้มค์รอง
ผู่้บริโภค์ด้านสุขภาพแลัะการพัฒนาระบบยา
	 สสส.	วัางยุทุธศาสตร์แลัะกรอบการดำเนินงานทุี�มุ่งตอบสนองเป้าประสงค์์ตามเป้าหมาย
การพัฒนาทุี�ยั�งย่น	ในมิติการมีสุขภาวัะในการดำรงชีวัิต	แลัะส่งเสริมค์วัามเป็นอยู่ทุี�ดีของทุุกค์น 
ในทุกุช่วังอายุ	สอดรับกับแผ่นยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	ขับเค์ล่ั�อนในประเด็น
ทุี�เป็นจุดค์านงัด	เพ่�อค์วับค์ุมหร่อลัดปัจจัยเสี�ยงทุางสุขภาพอย่างมีประสิทุธิผ่ลั	ผ่ลัักดันนโยบาย
แลัะมาตรการทุั�งในระดบัพ่�นทุี�แลัะในระดบัประเทุศ	ให้สามารถุค์วับค์มุหรอ่ป้องกันปัญหาทีุ�เกดิข่�น 
จากปัจจัยเสี�ยงทุางสุขภาพได้	 โดยการพัฒนาแลัะจัดการองค์์ค์วัามรู้การสร้างเสริมสุขภาพแลัะ
นวััตกรรมทุางสังค์ม	การพัฒนาขีดค์วัามสามารถุของบุค์ค์ลัแลัะองค์์กร	การเสริมสร้างศักยภาพ
ของชุมชนแลัะทุ้องถิุ�น	การส่�อสาร	รณรงค์์ขับเค์ลั่�อนสังค์ม	แลัะการพัฒนานโยบายแลัะกลัไก
ทุางสังค์มทุี�เอ่�อต่อการสร้างสุขภาวัะ	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�



ประชาชนทุกช่วงวัย

สนับสนุนการงานบูรณาการระหว่างแผน/แผนงาน

ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน องค์กรConceptual Framework
แผนควบคมุปัจจยัเสีย่งทางสขุภาพ

ยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภคระดับชาติ
(2560-2579) ยุทธศาสตรที่ 3 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริโภค

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนา
ระบบยาของประเทศไทย พ.ศ.2566-2570 

แผนยุทธศาสตรการจัดการ
การดื้อยาตานจุลชีพ 

• เสริมสร้าง
 กลยุทธ์ในด้าน
 การสื่อสาร
 สาธารณะ 
• ยกระดับการ
 ทํางานของ
 ภาคีเครือข่าย

สนับสนุน
การบังคับ
ใช้กฏหมาย

• ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย
• ส่งเสริมการพัฒนา
 นวัตกรรม
• เสริมสร้างความรู้
 และความตระหนกัรู้
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	พัฒนาข้อเสนอมาตรการ	นโยบาย	ขับเค์ลั่�อนการส่งเสริมแลัะป้องกันปัญหาสุขภาพจิต	
๒	ประเดน็	นำมาสูก่ารจดัทุำสทิุธปิระโยชน์เพิ�มการตรวัจสขุภาพจติในการตรวัจสขุภาพประจำปี	 
แลัะการประเมินสุขภาพจิตของพนักงานในสถุานประกอบกิจการ
	 ๒.	 ยกระดับมาตรการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาฝึุ่นในช่วังสถุานการณ์วัิกฤต	๑๗	พ่�นทุี�	แลัะ
เกิดการขับเค์ลั่�อน	“ห้องปลัอดฝึุ่น”	ในระยะยาวัเชิงพ่�นทุี�ทุี�จังหวััดเชียงใหม่
	 ๓.	จัดตั�งศูนย์ให้บริการสุขภาวัะแก่บุค์ค์ลัหลัากหลัายทุางเพศอย่างม่ออาชีพ	ลัดอค์ติ 
ทุางเพศแลัะไม่เลั่อกปฏิิบัติ	โดยมีการขยายบริการสู่ภูมิภาค์	๓	แห่ง	
	 ๔.	พัฒนางานวัิชาการจากพ่�นทุี�เร่�อง	“ยาต้านจุลัชีพในปศุสัตว์ัแลัะประมง”	นำมาสู่ 
การใช้ประโยชน์ใน	๓	จังหวััด	ผ่่านรูปแบบร้านชำปลัอดยาอันตรายของชุมชน
 โด้ยม้รายละเอ้ยด้การด้ำเนินงานสำคัญ	ด้ังน้�
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	๑.	 การขับเค์ลั่�อนการสร้างเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต	
	 สสส.	ร่วัมกับแผ่นงานพัฒนานโยบายสาธารณะด้านสุขภาพจิต	กรมสุขภาพจิต	สำนักงาน
เลัขานุการค์ณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ	แลัะภาคี์เค์ร่อข่าย	พัฒนาข้อเสนอ	มาตรการ	
นโยบาย	แนวัปฏิบิตั	ิแลัะระบบสนบัสนนุทุี�จำเปน็ตอ่การขบัเค์ลั่�อนการสรา้งเสรมิสขุภาพจติแลัะ
การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต	รวัมถุ่งการพัฒนานวััตกรรมเชิงระบบเพ่�อสนับสนุนการขับเค์ลั่�อน
มาตรการหร่อนโยบายด้านสุขภาพจิต	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	 สนับสนนุการพัฒนาวิัชาการ	ทุบทุวันวัรรณกรรม	ถุอดบทุเรยีน	แลัะประชุมค์ณะทุำงาน
ด้านต่าง	ๆ	ภายใต้อนุกรรมการจัดทุำนโยบายแลัะยุทุธศาสตร์สุขภาพจิตแห่งชาติ	แลัะค์ณะ
อนุกรรมการพัฒนาแลัะขับเค์ล่ั�อนการดำเนินงานตามกฎหมายวั่าด้วัยสุขภาพจิต	ทุำให้เกิด 
ข้อเสนอมาตรการนโยบาย	แนวัปฏิบัิต	ิแลัะระบบสนับสนุนทุี�จำเป็นต่อการขับเค์ล่ั�อนการสร้างเสริม 
สุขภาพจิตแลัะป้องกันปัญหาสุขภาพจิต	๒	ชุด	ได้้แก่
	 	 ๑.๑.๑	สนับสนุนกรมสุขภาพจิตในการศก่ษาแนวัทุาง	มาตรการ	นโยบายระดับประชากร
ด้านสุขภาพจิต	(Population-based	Approaches	to	Mental	Health)	 โด้ยม้การศ่กษา
นโยบัายด้้านสุขภาพจิตออกเป็น	๓	ด้้าน	ได้้แก่	(๑)	นโยบัายสาธิารณ์ะด้้านสังคมและการปฏิิบััติงาน
ด้า้นสาธิารณ์สขุ	(๒)	นโยบัายสาธิารณ์ะด้า้นเศรษฐกจิ	(๓)	นโยบัายสาธิารณ์ะด้้านสิ�งแวด้ลอ้ม	ซึ่่�งผล
การศ่กษาช้�ให้เห็นว่ามาตรการเชิงสังคมทุ้�สำคัญม้ผลต่อการส่งเสริมสุขภาพจิตของประชาชน	เช่น	
การส่งเสริมความรอบัร่้ด้้านสุขภาพจิต	การลด้การต้ตรา	การเพิ�มการเข้าถุ่งและประสิทุธิิภาพ 
ของบัรกิารสุขภาพจติ	รวมถุง่การด้แ่ลระด้บััปฐมภมิ่	ระบับัชมุชน	และการใชเ้ทุคโนโลยด้้จิทิุลั	เปน็ตน้
	 	 ๑.๑.๒	 สนบัสนนุค์ณะทุำงานขบัเค์ลั่�อนระบบดแูลัสขุภาพจติวัยัแรงงานในสถุานประกอบการ	 
โด้ยมก้ารศก่ษาสถุานการณ์์และจดั้ทุำข้อเสนอนโยบัายด้้านสุขภาพจิตในสถุานประกอบัการ	เพ่�อพัฒนา 
ร่างข้อเสนอนโยบัายเก้�ยวกับั	“การจัด้ทุำสิทุธิิประโยชน์ด้้านสุขภาพจิตในกลุ่มสถุานประกอบัการ”	
และม้การจัด้ทุำประชาพิจารณ์์เม่�อวันทุ้�	๓	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	เพ่�อปรับัปรุงร่างข้อเสนอฯ	 
และย่�นบัรรจุในวาระการประชุมคณ์ะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติต่อไป

พนักงานบัรษิทัุ	เอน็เอม็บั-้มิน้แบั	ไทุย	จำกดั้	จ.พระนครศร้อยธุิยา	ร่วมกิจกรรมสร้างเสรมิสขุภาพ	ภายใต้ 
โครงการสรา้งเสรมิศกัยภาพของเจา้หนา้ทุ้�ทุรพัยากรบัคุคลในการสง่เสรมิสขุภาพจติของแรงงานในสถุาน
ประกอบักิจการ	สนับัสนุนโด้ย	สสส.	และกรมสุขภาพจิต	กระทุรวงสาธิารณ์สุข	เม่�อวันทุ้�	๓	กุมภาพันธิ์	
พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 ๑.๒	สนับสนุน	กรมสุขภาพจิต	 เพ่�อทุำการพัฒนาหลัักสูตรเจ้าหน้าทุี�ให้ค์ำปร่กษาสุขภาพ
แบบองค์์รวัม	ซึ่่�งปัจจุบััน	หลักส่ตรได้้ผ่านการรับัรองจากกรมพัฒนาฝ่ีม่อแรงงาน	กระทุรวงแรงงาน	
และม้การนำไปขับัเคล่�อนภายในสถุานประกอบัการแล้ว	จำนวน	๒๒	แห่ง	 (ใน	๑๕	จังหวัด้	 
๘	เขตสุขภาพ)	ม้เจ้าหน้าทุ้�ทุรัพยากรบัุคคลเข้าร่วมโครงการรวมทุั�งสิ�น	จำนวน	๒,๑๑๐	คน	 
โด้ยผลการด้ำเนินงาน	พบัว่า	เจ้าหน้าทุ้�ทุรัพยากรบัุคคลทุ้�เข้าร่วมโครงการทุั�งหมด้	ได้้รับัการพัฒนา
ศักยภาพทุ้�สำคัญ	ค่อ	 (๑)	ด้้านการให้คำปร่กษาสุขภาพแบับัองค์รวม	โด้ยม้ความร่้เพิ�มข่�น	ร้อยละ	
๙๓.๓๓	(๒)	 พัฒนาทัุกษะการประเมินสุขภาพ	กาย	ใจ	และการเงิน	และสามารถุให้คำปร่กษา 
แก่แรงงานรายบุัคคลได้้	 (๓)	 เจ้าหน้าทุ้�สามารถุด้ำเนินการตามโปรแกรมสร้างสุขวัยทุำงานใน 
สถุานประกอบัการ	ของกรมสขุภาพจิตได้้	อก้ทุั�งยังสามารถุจัด้กจิกรรมเพ่�อส่งเสริมสุขภาพกาย	ใจ	 
อ่�น	ๆ	ได้้อ้ก	เช่น	การให้คำปร่กษาด้้านสุขภาพ	การให้คำปร่กษาด้้านสุขภาพจิต	การให้คำปร่กษา
การจัด้การการเงิน	การพ่ด้คุยสร้างแรงจ่งใจในการปรับัเปล้�ยนพฤติกรรม	และ	กิจกรรมการจัด้การ
อารมณ์์และความคิด้	เป็นต้น	
	 การด้ำเนินงานด้งักลา่วสามารถุเสริมสร้างความเขม้แขง็ทุางใจใหก้บััพนักงานทุ้�เขา้รบัับัริการได้้
จำนวนทุั�งสิ�น	๑๘,๗๘๗	คน	ซึ่่�งนับัได้้ว่า	การด้ำเนินงานด้ังกล่าวก่อให้เกิด้กลไกการขับัเคล่�อน 
การสร้างเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้กับัประชากรวัยแรงงานในสถุานประกอบัการ 
ทุ้�เป็นระบับั	ทุำให้เจ้าหน้าทุ้�ในสถุานประกอบัการสามารถุด้่แลจิตใจให้กับัพนักงาน	สามารถุ 
ให้คำปร่กษาเบั่�องต้น	และ	ยังทุำให้เกิด้ระบับัการส่งต่อไปยังสถุานบัริการสาธิารณ์สุขได้้	 อ้กทุั�ง 
การด้ำเนินงานน้�	ยังม้ความครอบัคลุมในหลายเขตสุขภาพ	ซึ่่�งเป็นผลให้เกิด้การพัฒนาเคร่�องม่อ 
ทุ้�สามารถุเล่อกใช้ได้้ตามบัริบัทุของพ่�นทุ้�	สามารถุนำไปใช้ประโยชน์ในการขยายผลต่อไปได้้อ้กด้้วย
	 ทุั�งน้�การด้ำเนนิงานด้้านการสร้างเสรมิและป้องกนัปัญหาสขุภาพจติด้งักล่าวข้างต้น	เป็นการพฒันา 
ระบับัสุขภาพจิตในสถุานประกอบัการ	ด้ังแผนภาพแสด้งกลไกการพัฒนาระบับัสุขภาพจิต 
ในสถุานประกอบัการ	ซึ่่�งประกอบัด้้วยการศก่ษาและผลักดั้นข้อเสนอมาตรการด้้านนโยบัายสุขภาพจิต 
ในสถุานประกอบัการทุ้�พัฒนาโด้ยคณ์ะทุำงานขับัเคล่�อนระบับัด้่แลสุขภาพจิตวัยแรงงาน 
ในสถุานประกอบัการ	เสนอนโยบัายผ่านกลไกคณ์ะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ	ตาม	พ.ร.บั.สขุภาพจติ	 
ซึ่่�งม้องค์ประกอบัของคณ์ะกรรมการฯ	จากหลายกระทุรวงและหลายภาคส่วน	โด้ยม้ผลให้ 
คณ์ะกรรมการเห็นชอบัข้อเสนอฯ	และให้นำไปพัฒนาและขับัเคล่�อน	2	มาตรการ	ได้้แก่	การแก้ไข
กฎกระทุรวงแรงงาน	และการใช้ระบับัประเมินสุขภาพจิต	Mental	Health	Check-in	รวมทุั�ง 
การพฒันามาตรการขบััเคล่�อนการด้แ่ลสขุภาพจติของบัคุลากรในสถุานประกอบัการ	ซึ่่�งประกอบัด้้วย 
กลไกการขบััเคล่�อนในสถุานประกอบัการและเคร่�องมอ่	ได้แ้ก	่หลกัสต่รเจา้หนา้ทุ้�ใหค้ำปรก่ษาสขุภาพ
แบับัองค์รวม	ระบับัประเมินสุขภาพจิต	Mental	Health	Check-in		โปรแกรมสร้างสุขวัยทุำงาน
ในสถุานประกอบัการ	และค่่ม่อแก้หน้�ครบัจบัในเล่มเด้้ยว	ทุ้�นำไปทุด้ลองใช้ในสถุานประกอบัการ
ต้นแบับัแล้ว	และเตร้ยมการขยายผลต่อไป



• ศึกษาสถานการณ
• ตัวอยางโปรแกรมสุขภาพจิต
• วิเคราะหขอมูล
 ผูมีสวนไดสวนเสีย
• จัดทำขอเสนอนโยบาย
 สุขภาพจิต
 สถานประกอบการ

ตนแบบการขับเคลื่อน
สุขภาพจิตในสถานประกอบการ

22 แหง ใน 8 เขตสุขภาพ

คณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ
กลาโหม คลัง แรงงาน DE มท.ยธ.

วธ. สตช. สช. กสม. ฯลฯ
• พรบ.สุขภาพจิต
• แผนพัฒนาสุขภาพจิตฯ
• คณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ
• สำนักงานเลขานุการ
 คณะกรรมการสุขภาพจิตฯ
• คณะอนุกรรมการฯ

พัฒนาระบบสุขภาพจิตในสถานประกอบการ

แผนงานพัฒนา
นโยบายสาธารณะ

สุขภาพจิต
พัฒนาวิชาการ

สนับสนุนนโยบาย
หลักสูตรพัฒนา

เจ้าหน้าที่ HR
และขับเคลื่อน

สุขภาพจิต

หลักสูตร
เจ้าหน้าที่

ให้คําปรึกษา
สุขภาพ

แบบองค์รวม

คณะทํางาน
ขับเคลื่อนระบบดูแล

สุขภาพจิต
วัยแรงงานใน

สถานประกอบการ
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	 จากการพัฒนางานวัชิาการแลัะการถุอดบทุเรยีนอย่างเข้มข้น	ก่อให้เกิดนโยบายในการจดัทุำ 
สิทุธิประโยชน์ด้านสุขภาพจิตในกลัุ่มสถุานประกอบกิจการ	ทุี�ประกอบด้วัย	๒	มาตรการสำค์ัญ	
ได้แก่	
	 ๑.	การแก้ไขกฎกระทุรวังแรงงาน	ว่ัาด้วัยการจัดสวััสดิการในสถุานประกอบกิจการ	 
พ.ศ.	๒๕๔๘	ส่งผ่ลัให้มีการกำหนดให้การตรวัจสุขภาพประจำปี	 ต้องมีการตรวัจร่างกายแลัะ
สภาวัะจิตใจ	ถุ่อเป็นสวััสดิการทุี�กฎหมายกำหนด	แลัะ
	 ๒.	 การให้สถุานประกอบกจิการใช้ระบบการประเมนิสขุภาพจติ	(Mental	Health	Check-In)	 
เพ่�อให้ค์นทุำงานเข้าถุ่งบริการทุี�ส่งเสริมสุขภาพจิตแลัะป้องกันปัญหาสุขภาพจิตได้มากข่�น
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	๒.	 การยกระดับมาตรการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหามลัพิษทุางอากาศของประเทุศไทุย	
	 สสส.	ร่วัมกับ	 ศูนย์วัิชาการเพ่�อขับเค์ล่ั�อนการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหามลัพิษทุางอากาศ	
(ศวัอ.)	กรมอนามัย	มหาวิัทุยาลััยเทุค์โนโลัยีพระจอมเกล้ัาธนบุรี	แลัะสถุาบันพัฒนาสุขภาวัะ 
เขตเม่อง	ยกระดับมาตรการป้องกันแลัะแก้ไขปัญหามลัพิษด้านฝึุ่นลัะออง	PM	2.5	เพ่�อร่วมกัน
พัฒนางานด้้านวิชาการในการจัด้การฝุ่่นละอองของประเทุศ	 ด้้วยการพัฒนากลไกการบั่รณ์าการ 
การทุำงานอย่างม้เอกภาพทุ้�ประกอบัด้้วยหลายสาขาวิชาช้พทุ้�เก้�ยวข้อง	ได้้แก่	 นักวิทุยาศาสตร์	 
นักเศรษฐศาสตร์	 นักปกครอง	 วิศวกร	นิติกร	และเคร่อข่ายวิชาการ	หร่อหน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้อง 
ทุั�งในประเทุศและต่างประเทุศ	โด้ยม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	สนับสนุน	กรมอนามัย	พัฒนา	(ร่าง)	 เกณฑ์์แนวัทุางการประเมินการจัดทุำ	 
“ห้องปลัอดฝึุน่”	เพ่�อลด้โอกาสการสมัผสัมลพษิทุางอากาศภายในอาคารในภาวะทุ้�เกดิ้ฝุ่น่ละอองสง่ 
ในบัรรยากาศ	เช่น	เม่�อเกดิ้ไฟไหม้ป่า	หรอ่สถุานการณ์์ในเม่องช่วงทุ้�มลพษิทุางอากาศสง่หรอ่หมอกควนั 
ข้ามแด้น	เป็นต้น	ซึ่่�งเป็นมาตรการหน่�งทุ้�สำคัญทุ้�จะช่วยกลุ่มเปราะบัางได้้รับับัริการทุ้�ปลอด้ภัย	
(Environmental	health	service)	ลด้ปัญหาความเหล่�อมล�ำด้้านสุขภาพ	(Health	 inequity)	 
และลด้ความเส้�ยงต่อสขุภาพ	โด้ยหอ้งปลอด้ฝุ่น่และการจดั้สภาพแวด้ลอ้มเพ่�อลด้ผลกระทุบัตอ่สขุภาพ
จากฝุ่น่ละอองขนาด้เลก็	๓	รป่แบับั	คอ่	รป่แบับัทุ้�	๑:	การปอ้งกนัฝุ่น่จากภายนอก	(ปดิ้ประต	่หน้าตา่ง)	
ร่ปแบับัทุ้�	๒:	ระบับัฟอกอากาศ	และร่ปแบับัทุ้�	๓:	ระบับัความด้ันอากาศพร้อมระบับัฟอกอากาศ	 
ซึ่่�งทุั�ง	๓	ร่ปแบับัสามารถุลด้ปริมาณ์ฝุ่่นละออง	PM	2.5	ได้้ร้อยละ	๒๐.๐๐-๗๐.๐๐	
	 กลไกการขับัเคล่�อนห้องปลอด้ฝุ่่นทุ้�เหมาะสม	ค่อ	การสร้างความร่้	ความเข้าใจในการจัด้ทุำ 
หอ้งปลอด้ฝุ่น่แกห่นว่ยงานตา่ง	ๆ 	และการสรา้งตน้แบับัเพ่�อเปน็แหลง่เรย้นร่ก้ารจดั้ทุำหอ้งปลอด้ฝุ่น่	
ความร่วมม่อกันทุั�งภาครัฐและภาคเอกชน	รวมทุั�ง	การขับัเคล่�อนเชิงนโยบัายทุั�งในระด้ับัพ่�นทุ้�และ
ระด้ับัประเทุศทุ้�จะร่วมกันสร้างสภาพแวด้ล้อมทุ้�ปลอด้ฝุ่่นให้แก่กลุ่มเส้�ยงอ่�น	ๆ	ให้ได้้อย่่ในพ่�นทุ้� 
ทุ้�อากาศสะอาด้	ช่วยลด้และป้องกันความเส้�ยงต่อสุขภาพ	เพ่�อให้เกิด้การขับัเคล่�อนอย่างยั�งยน่กลไก
การขับัเคล่�อนห้องปลอด้ฝุ่่น	 ดั้งนั�นจ่งต้องกำหนด้เป็นภารกิจของหน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้อง	ควบัค่่กับั 
การสร้างความร่้ในการป้องกันผลกระทุบัสุขภาพแก่ประชาชนในพ่�นทุ้�นั�น	ๆ	พร้อมกับัการให้ 
ความสำคญั	ในการรว่มกันจัด้การปญัหาฝุ่น่ละอองทุ้�แหลง่กำเนดิ้	ใหค้นไทุยได้อ้ย่ใ่นพ่�นทุ้�ทุ้�มอ้ากาศ
สะอาด้	ปลอด้ภัยต่อสุขภาพทุั�งในบัรรยากาศและในอาคารส่่การม้คุณ์ภาพช้วิตทุ้�ด้้ต่อไป
	 ทุั�งน้�	 เพ่�อเป็นการผลักดั้นให้เกิด้การขับัเคล่�อนห้องปลอด้ฝุ่น่อย่างต่อเน่�อง	จ่งได้้กำหนด้แผน
แผนการด้ำเนินงาน	ปี	๒๕๖๗-๒๕๖๘	ทัุ�งอบัรม	ให้ความร่้	การทุำห้องปลอด้ฝุ่่น	ขยายผลการใช้
แพลตฟอร์มห้องปลอด้ฝุ่่นให้ขับัเคล่�อนครอบัคลุมทุุกระดั้บัอย่างน้อย	๓,๐๐๐	แห่ง	บั่รณ์าการ 
ความรว่มมอ่กับัหนว่ยงานภาคเ้ครอ่ขา่ยอ่�นและภาคเอกชน	ประสาน	สำนกังานหลกัประกันสขุภาพ
แห่งชาติ	 (สปสช.)/เคร่อข่ายจัด้ทุำโครงการขับัเคล่�อนห้องปลอด้ฝุ่่นในระด้ับัตำบัล	พัฒนาระบับั 
การจัด้เก็บัข้อม่ลสารสนเทุศจัด้ทุำฐานข้อม่ลของพ่�นทุ้�	และนำไปสะทุ้อนกลับัในทุ้�ประชุม	 
สร้างมาตรการจ่งใจรางวัลเชิด้ช่เก้ยรติ	ผลักด้ันการแต่งตั�งคณ์ะกรรมการ	คณ์ะทุำงานในระด้ับัพ่�นทุ้�	
ทุุกภาคส่วนม้ส่วนร่วม	วางแผน	เช่�อมประสานส่งเสริมและขับัเคล่�อน	ติด้ตามผลการทุำงาน	 
การขับัเคล่�อน	ประเมินรับัรองเป็นระยะ
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	 จากการสานพลัังเค์ร่อข่ายภาค์วัิชาการอย่างเข้มแข็ง	ทุำให้เกิดการยกระดับการขับเค์ลั่�อน
เชงินโยบายเพ่�อป้องกนัแลัะแก้ไขปัญหามลัพษิทุางอากาศอย่างต่อเน่�องในระยะยาวั	โดยค์ณะกรรมการ 
สิ�งแวัดลั้อมแห่งชาติ	ในค์ราวัประชุมค์รั�งทุี�	๑/๑๕๖๖	มีมติยกระดับมาตรการในการป้องกันแลัะ
แก้ไขปัญหามลัพิษจากฝึุน่ลัะอองในช่วังสถุานการณ์วักิฤตในพ่�นทุี�	๑๗	จงัหวัดั	แลัะเกดิการขับเค์ลั่�อน 
แก้ไขปัญหามลัพิษทุางอากาศเชิงพ่�นทุี�ในจังหวััดเชียงใหม่	โดยผู่้ว่ัาราชการจังหวััดเชียงใหม่	 
(นายนิรัตน์	พงษ์สิทุธิถุาวัร)	ได้มีนโยบายจัดทุำห้องปลัอดฝึุ่น	พ.ศ.	๒๕๖๖	ให้ได้	๒,๙๓๓	แห่ง

	๓.	การจัดตั�งศูนย์ให้บริการสุขภาวัะแก่บุค์ค์ลัทุี�มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	
	 สสส.	 มีการพัฒนาระบบบริการดูแลัสุขภาพบุค์ค์ลัข้ามเพศ	 ร่วัมกับค์ณะทุำงานโค์รงการ
แลัะภาค์ีเค์ร่อข่ายทุี�เกี�ยวัข้อง	ได้แก่	ค์ณะแพทุย์เด็กแลัะวััยรุ่น	จิตแพทุย์	สูตินรีแพทุย์	พยาบาลั	
นักจิตวัิทุยา	 เค์ร่อข่ายองค์์กรผู่้มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศจากส่วันกลัางแลัะในภูมิภาค์	อาทิุ	
มลูันิธเิค์ร่อข่ายเพ่�อนกะเทุยเพ่�อสิทุธมินษุยชน	กลัุม่พะยูนศรตีรงั	จงัหวัดัตรงั	โด้ยมผ้ลการด้ำเนนิงาน 
สำคัญ	ด้ังน้�	
	 ๓.๑	เน่�องจากบุค์ค์ลัข้ามเพศจำนวันหน่�งมีค์วัามต้องการเปลัี�ยนแปลังลัักษณะทุางกาย	 
ใหต้รงกบัอตัลักัษณท์ุางเพศของตนเอง	จง่ทุำใหบุ้ัคคลขา้มเพศบัางกลุม่	มก้ารซึ่่�อฮอรโ์มนผา่นทุาง
อนิเทุอร์เนต็หร่อร้านค้าและนำมาใชด้้้วยตนเอง	โด้ยขาด้คำปรก่ษาจากผ่เ้ช้�ยวชาญถุง่ข้อบัง่ช้�	ข้อหา้ม
ใช	้รวมถุง่ผลกระทุบัทุ้�อาจจะเกิด้ข่�น	ซึ่่�งกวา่รอ้ยละ	๕๐.๐๐	ของบัคุคลทุ้�มค้วามหลากหลายทุางเพศ	 
มก้ารใชฮ้อร์โมนเกินขนาด้หร่อผิด้วิธิ	้ทุำให้เกิด้ผลกระทุบัต่อร่างกายและเป็นอันตรายถุง่ชวิ้ต	ทุ้�สำคญั

ศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กเทุศบัาลตำบัลป่าตันนาครัว	
อ.แม่ทุะ	จ.ลำปาง	จัด้สภาพแวด้ล้อมห้องเร้ยน 
ให้เป็น	“ห้องปลอด้ฝุ่น่”	ซึ่่�งด้ำเนนิการเป็นแห่งแรก 
ในประเทุศไทุย	โด้ยตดิ้ตั�งเคร่�องเตมิอากาศ	ร่วมกับั 
เคร่�องฟอกอากาศ	เปน็กลไกทุำใหอ้ากาศหมนุเวย้น	
ช่วยลด้ผลกระทุบัสุขภาพจากปัญหาฝุ่่น	PM2.5	
เม่�อวันทุ้�	๒๔	กุมภาพันธิ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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ประเทุศไทุยยังไม่ม้ศ่นย์ให้บัริการบัุคคลทุ้�ม้ความหลากหลายทุางเพศในพ่�นทุ้�ต่างจังหวัด้	ทุำให้เกิด้
ช่องว่างและความเหล่�อมล�ำในการเข้าถุ่งบัริการ	
	 ปัจจุบัน	ได้มีการจัดตั�งศูนย์ให้บริการสุขภาวัะทุี�ค์รอบค์ลัุมสุขภาพจิตแลัะสุขภาวัะทุางเพศ
แก่บุค์ค์ลัทุี�มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศจำนวัน	๓	แห่ง	ได้แก่	(๑)	ค์ลัินิกสุขภาพบุค์ค์ลัข้ามเพศ	
(Trans	Wellness	Clinic)	โรงพยาบาลัศรีนค์รินทุร์	 จังหวััดขอนแก่น	(๒)	ค์ลัินิกเพ่�อผู่้ทุี�ม ี
ค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	ศูนย์ศรีพัฒน์	ค์ณะแพทุยศาสตร์	มหาวัิทุยาลััยเชียงใหม่	แลัะ 
(๓)	ค์ลัินิกนรีเวัช	โรงพยาบาลัสงขลัานค์รินทุร์	

	 ปจัจบุนัมกีารจดัแค์มเปญเพ่�อรณรงค์ส์่�อสารจำนวัน	๒	แค์มเปญดว้ัยกนั	โดย	แค์มเปญทุี�	๑	 
เปน็การแนะนำศนูยใ์หบ้ริการสขุภาวัะแกบ่คุ์ค์ลัทุี�มคี์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	ให้แกก่ลัุม่เปา้หมาย
รับรู้	แลัะแค์มเปญทุี�	๒	เป็นการชี�ให้เห็นถุ่งค์วัามสำค์ัญของศูนย์ให้บริการสุขภาวัะแก่บุค์ค์ลัทุี�มี
ค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	โดยมกีลัุม่เปา้หมายทุี�เขา้ถุง่การส่�อสารแล้ัวัจำนวันกว่ัา	๓๐๐	ค์น	แลัะ
มีผ่ลัการประเมินจากผู่้รับบริการจากศูนย์ฯ	 ทัุ�ง	๓	แห่ง	 เพ่�อใช้เป็นแนวัทุางในการพัฒนาศูนย์ 
ให้บริการการสุขภาวัะแก่บุค์ค์ลัทุี�มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	ต่อไป	

	 ๓.๒	 เผ่ยแพร่หลักัสูตรออนไลัน์เร่�องการให้การดูแลัเพศหลัากหลัายแบบองค์์รวัม	ในหวััข้อ	
Introduction	to	Gen-V	course:	Understand	the	Gender	Diversity	Creating	LGBTQ+	
inclusive	and	welcome	environment	in	clinical	settings	Caring	for	Transgender	
Child	and	Adolescent	ผา่น	เพจเฟสบัุ�กของคลินกิ	Gen	V	เพ่�อนำไปใชพั้ฒนาศกัยภาพบคุ์ลัากร	
แลัะผู่้ทุี�เกี�ยวัข้องให้มีค์วัามรู้ค์วัามเข้าใจในการดูแลับุค์ค์ลัทุี�มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	 โด้ยม ้
ผ่้เข้าอบัรมออนไลน์ทุ้�สมัครเข้ามาเร้ยนร่้จำนวน	๑๒๓	คน	และจากการพัฒนาหลักส่ตรการด่้แล 
เพศหลากหลายแบับัองค์รวมน้�	ส่งผลให้ผ่้บัริหารและบัุคลากรทุางการแพทุย์ม้ความสนใจในการตั�ง
คลินิกในภ่มิภาค	และม้ความเข้าใจถุ่งความสำคัญของการให้บัริการแก่บัุคคลทุ้�ม้ความหลากหลาย
ทุางเพศ	ทุำให้เกิด้การยอมรับัและให้บัริการอย่างม่ออาช้พ	ลด้อคติทุางเพศส่วนตัว	 เพ่�อให้บัริการ
แบับัองค์รวมโด้ยไม่เล่อกปฏิิบััติ
	 การจัด้ตั�งศ่นย์ให้บัริการสุขภาวะแก่บัุคคลทุ้�มค้วามหลากหลายทุางเพศในพ่�นทุ้�ระดั้บัภ่มิภาค	
ประกอบัด้้วย	 จังหวัด้เช้ยงใหม่	ขอนแก่น	และ	สงขลา	ทุำให้บุัคคลข้ามเพศทุ้�อย่่ในภ่มิภาคได้้รับั
บัริการสุขภาพทุ้�จำเป็น	อาทุิ	การปร่กษาเร่�องการใช้ฮอร์โมน	การผ่าตัด้เปล้�ยนแปลงเพศ	ฯลฯ	และ	
ไม่ต้องเด้ินทุางเข้ามารับับัริการทุ้�กรุงเทุพฯ	ซึ่่�งช่วยทุำให้ประหยัด้ทุั�งเวลาและค่าเด้ินทุาง	 ถุ่อเป็น 
การลด้ช่องว่างหร่อลด้ความเหล่�อมล�ำให้กับับุัคคลทุ้�ม้ความหลากหลายทุางเพศ	ช่วยให้พวกเขา
สามารถุเข้าส่่บัริการทุ้�ม้มาตรฐาน		อน่�ง	ศ่นย์ให้บัริการสุขภาวะแก่บัุคคลทุ้�ม้ความหลากหลาย 
ทุางเพศยังอย่่ในระยะเริ�มต้น	ซึ่่�งม้ผ่้เข้ารับับัริการจากทุั�ง	๓	แห่ง	รวมเป็นจำนวน	๑,๕๑๕	คน
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	๔.	การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเกี�ยวักับการจัดการด้านเช่�อด่�อยาต้านจุลัชีพ	
	 สสส.	ร่วัมกับศูนย์วัชิาการเฝ้ึาระวังัแลัะพัฒนาระบบยา	(กพย.)	สถุาบันวิัจยัสังค์ม	จุฬาลังกรณ์
มหาวัิทุยาลััย	ดำเนินการทุบทุวันแลัะสังเค์ราะห์	ทุั�งสถุานการณ์แลัะระบบจัดการ	ทุี�เกี�ยวักับ 
เช่�อด่�อยาต้านจุลัชีพในระบบปศุสัตว์ัแลัะประมงอย่างต่อเน่�อง	ผ่่านการทุำงานในระดับพ่�นทีุ�	 
นำมาสู่การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการติดตามการทุำงานด้านการจัดการเช่�อด่�อยา 
ต้านจุลัชีพทุี�ทุันสมัย	ทุี�สามารถุสะทุ้อนถุ่งสถุานการณ์ต่าง	ๆ	อาทุิ	การรายงานการขายยา 
ต้านจุลัชีพ	การจัดการปัญหาอาหารสัตวั์ผ่สมยาต้านจุลัชีพ	การติดตามเฝึ้าระวัังเช่�อด่�อยา 
ต้านจุลัชีพในปศุสัตวั์	ประมงแลัะระบบอาหาร	
	 กพย.	จัดทุำบทุค์วัามงานวัิชาการทุี�ได้จากการสังเค์ราะห์การทุำงานในพ่�นทุี�เพ่�อสะทุ้อน
สถุานการณ์ในการติดตามการทุำงานด้านการจัดการด้านเช่�อด่�อยาต้านจุลัชีพ	๑	เร่�อง	ค์่อ	 
“ยาต้านจุลัชีพในปศุสัตว์ัแลัะประมง”	 ได้้รับัการต้พิมพ์ลงในวารสาร	“ยาวิพากษ์	จด้หมายข่าว
ศ่นย์ข้อม่ลเฝ่้าระวังระบับัยา”	ปีทุ้�	๑๓	ฉบัับัทุ้�	๕๑	ตุลาคม-พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
	 ผ่ลัการดำเนินงานพบวั่า	ภายหลัังจากการเสนอผ่ลังานวิัชาการ	ทุี�ประชุมค์ณะกรรมการ
นโยบายการด่�อยาต้านจุลัชีพแห่งชาติ	ค์รั�งทุี�	๑/๒๕๖๕	เห็นชอบในการนำมาใช้ประโยชน์	แลัะ
เกิดการนำไปใช้ในพ่�นทุี�	๓	จังหวััด	ได้แก่	อำนาจเจริญ	ร้อยเอ็ด	แลัะพะเยา	(พ่�นทุี�นำร่องตำบลั
บ้านปิน	ตำบลับ้านถุ�ำ	อำเภอดอกค์ำใต้)	 เพ่�อส่งเสริมให้เกิดการใช้ยาทุี�เหมาะสมในชุมชน	 
ผา่นกรอบัแนวคดิ้การด้ำเนนิงาน	๓	สว่น	ได้แ้ก	่(๑)	การสรา้งความรอบัร่ใ้นการใชย้าอยา่งสมเหตผุล	
(๒)	การสร้างการมส่้วนร่วมของสถุานประกอบักิจการเอกชน	ได้แ้ก่	ร้านยา	ร้านชำ	และสถุานพยาบัาล	
และ	(๓)	การสร้างการม้ส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ่้าระวัง	แจ้งเต่อนภัย	และจัด้การความเส้�ยง 
ด้้วยกระบัวนการสร้างการม้ส่วนร่วม

ศน่ย์ให้บัรกิารสขุภาวะทุ้�ครอบัคลมุ 
สุขภาพจิตและสุขภาวะทุางเพศ	
ทุ้�	จ.	เช้ยงใหม่	ให้บัริการสุขภาพ
แกบ่ัคุคลทุ้�มค้วามหลากหลายทุาง
เพศ	เม่�อเด่้อนพฤษภาคม	พ.ศ.	
๒๕๖๖	
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	 จากการนำงานวัชิาการทุี�เกดิจากการถุอดบทุเรยีนแลัะการสงัเค์ราะหข์อ้มลูัไปนำใชใ้นชมุชน	
ทุำให้เกดิแนวัทุางการแก้ปัญหาอย่างมส่ีวันร่วัมของชมุชน	ตลัอดจนมกีารให้ค์วัามรูก้บัผู่ป้ระกอบการ 
ให้สามารถุค์ัดเลั่อกแลัะจำหน่ายยาทุี�เหมาะสมแลัะปลัอดภัยแก่ประชาชนในชุมชน	ซึ่่�งสามารถุ
ใช้เป็นแนวัทุางการพัฒนารูปแบบร้านชำปลัอดยาอันตรายของชุมชนเพ่�อขยายผ่ลัให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาโดยชุมชนอย่างแทุ้จริง

	 การดำเนินงานของแผ่นสนับสนุนการค์วับค์ุมปัจจัยเสี�ยงทุางสุขภาพ	ถุ่อเป็นการหนุน 
เสริมพลัังการทุำงานของภาค์ีเค์ร่อข่าย	ผ่่านกลัไกการบูรณการการทุำงานร่วัมกัน	ทุั�งภาค์รัฐ	 
ภาค์เอกชน	ภาค์ประชาสังค์ม	ภาค์วิัชาการ	แลัะภาค์ประชาชนโดยชุมชนทุ้องถุิ�น	ซึ่่�งมี	สสส.	 
เปน็ศนูยก์ลัางในการยกระดบัศกัยภาพภาค์เีค์รอ่ขา่ยผ่า่นการเช่�อมร้อยเค์รอ่ขา่ยเพ่�อลัดผ่ลักระทุบ 
จากปัจจัยเสี�ยงทุางสุขภาพของประชาชน	โดยทุำให้เกิดผ่ลัลััพธ์สำค์ัญ	ได้แก่	ข้อเสนอมาตรการ
แลัะนโยบายในการจัดทุำสิทุธิประโยชน์สุขภาพจิตในกลัุ่มสถุานประกอบกิจการ	การยกระดับ
การขับเค์ล่ั�อนเชงินโยบายเพ่�อป้องกันแลัะแก้ไขปัญหามลัพิษทุางอากาศในระยะยาวัอย่างต่อเน่�อง	 
การจัดตั�งศูนย์ให้บริการสุขภาวัะแก่บุค์ค์ลัทุี�มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศในพ่�นทีุ�ระดับภูมิภาค์	
แลัะการสร้างแนวัทุางในการพัฒนารูปแบบการใช้ยาแลัะการเข้าถุ่งยาทุี�ปลัอดภัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน



เป้าประสงค์๒
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๒.๒ แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชี้น และครอบครัว
สำานักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชี้น และครอบครัว

การดำาเนินงานตามแผนสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชี้น และครอบครัว

	 แผ่นสุขภาวัะเด็ก	 เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รัวั	วัางยุทุธศาสตร์การดำเนินงานสำคั์ญ	๔	เร่�อง	
ได้แก่	๑)	เพิ�มทุรพัยากรให้ค์รอบค์รัวั	มขีดีค์วัามสามารถุในการเลัี�ยงดเูดก็ทุกุช่วังวัยั	๒)	เพิ�มพ่�นทุี� 
เรียนรู้ทุี�มีค์ุณภาพใกลั้บ้าน	ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์์ยามวั่างในชุมชน	๓)	ค์ุ้มค์รองเด็กในการ
เขา้ถุง่ระบบค์ุม้ค์รองทุางสังค์มแลัะบริการพ่�นฐาน	สนบัสนุนพลัเมอ่งให้เขม้แขง็	แลัะ	๔)	สนบัสนุน
ให้เด็กแลัะเยาวัชนมีส่วันร่วัม	เพ่�อพร้อมรับโลักยุค์ใหม่แลัะสังค์มสูงวัยั	ซึ่่�งเป็นส่วันหน่�งของห่วังโซ่ึ่ 
ผ่ลัลััพธ์	(Chain	of	outcome)	ตามทุิศทุางแลัะเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	
ของ	สสส.	แลัะสอดค์ลั้องกับยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	ด้านการพัฒนาแลัะ
เสริมสร้างศักยภาพทุรัพยากรมนุษย์
	 สสส.	มุง่ด้ำเนนิงานขยายผลต้นแบับังานสร้างเสรมิสขุภาพเด้ก็	เยาวชน	และครอบัครวั	ผลักด้นั 
นโยบัายส่่การปฏิิบััติ	 ขับัเคล่�อนกระบัวนการเร้ยนร่้และการส่�อสารแบับัมุ่งเป้าทุ้�ม้ประสิทุธิิผลและ
ยั�งย่น	สนับัสนุนการใช้เทุคโนโลย้และระบับัด้ิจิทุัล	โด้ยไม่ก่อให้เกิด้ความเหล่�อมล�ำ	ให้ความสำคัญ
กับัผลกระทุบัด้้านสุขภาพ	และปัจจัยเส้�ยงอุบััติใหม่ทุ้�จะส่งผลต่อพฤติกรรม	ช้วิตและสังคม	 
โด้ยเฉพาะในกลุ่มเด้็ก	 เยาวชน	และครอบัครัวทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง๒๗	 เพ่�อให้ม้ความพร้อมสามารถุ
รับัม่อกับัวิกฤตการณ์์ด้้านสุขภาพ	เศรษฐกิจ	และสังคม	ตลอด้จนยกระด้ับัการพัฒนาศักยภาพภาค้
และเช่�อมโยงเคร่อข่ายการทุำงาน	ทัุ�งระดั้บัเคร่อข่าย	ระดั้บัพ่�นทุ้�	จนถุ่งระดั้บัประเทุศ	 
	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�

๒๗ ค์รอบค์รัวัเปราะบาง	หมายถุ่ง	ครอบัครัวทุ้�กำลังเผชิญภาวะ/สถุานการณ์์ทุ้�จะก่อ/เหน้�ยวนำให้เกิด้ปัญหาแก่สมาชิกในครอบัครัว
	 โด้ยเฉพาะเด้็กและเยาวชน	ทุั�งในเร่�อง	กาย	จิต	สังคม	โด้ยภาวะ/สถุานการณ์์เหล่านั�นม้ปัจจัยสำคัญ	จากเศรษฐกิจครัวเร่อน	โครงสร้าง/
	 สมัพันธิภาพและการเล้�ยงด้ใ่นครอบัครัว	การรับัร่แ้ละเขา้ถุง่สิทุธิิประโยชน์ตามกฎหมาย	สถุานะสุขภาพและสังคมของสมาชิกในครอบัครัว	
	 ได้แ้ก่	ครอบัครวัยากจน	ครอบัครวัพอ่หรอ่แมเ่ล้�ยงเด้้�ยว		ครอบัครวัแม่วยัรุน่	ครอบัครวัแหวง่กลาง	ครอบัครวัทุ้�ประสบัปญัหาความรุนแรง
	 ในครอบัครัว	เป็นต้น		รวมทุั�ง	ครอบัครัวในพ่�นทุ้�เฉพาะทุ้�ม้ปัญหาหลาหลายและซึ่ับัซึ่้อน	เช่น	ชุมชนแออัด้ในเม่อง	ชุมชนชายแด้น	
	 ชุมชนก่�งเม่องก่�งชนบัทุ	เป็นต้น



นโยบายสาธารณะ

นโยบายในการเพิ่มทรัพยากรใหครอบครัว
เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก

และนโยบาย พื้นที่เรียนรูที่สงเสริม
สุขภาวะและสมรรถนะเด็กและเยาวชน

ในโลกพลิกผัน

การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคมและสิ่งแวดล้อม

สนับสนุน
ครอบครัวและ
สถานศึกษา
ใหมีขีดความ

สามารถ
ในการสงเสริม
สุขภาวะของ

เด็กและเยาวชน

สนับสนุน
พัฒนา

สภาพแวดลอม
ในชุมชนใหมี

ความปลอดภัย 
และมีกลไก

สงเสริม
การเรียนรู
ของเด็ก

สนับสนุน
การพัฒนา
ระบบนิเวศ
ที่เอื้อตอ

การพัฒนาเด็ก
และเยาวชน

การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและวิถีชีวิต

เด็กและเยาวชน มีสมรรถนะ
ที่สอดคลองกับโลกพลิกผัน

(VUCA life skills)

ชี้แนะ ผลักดัน เจรจา

สนับสนุนและผลักดันนโยบาย
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
แบบไรรอยตอ นโยบายระบบ
และกลไก สถานประกอบการ

ที่เปนมิตรตอครอบครัว นโยบาย
ประกันสิทธิเด็กในการเขาถึงระบบ

คุมครองทางสังคมและบริการ
พื้นฐาน และสนันสนุนพื้นที่

ปฏิบัติการนโยบาย สกัดขอเสนอ
เชิงนโยบาย

และการสื่อสารเชิงนโยบาย

เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพ

พัฒนาความรวมมือของภาคี
เครือขายทุกระดับ ในรูปแบบสราง

ความรวมมือและมีเปารวม 
ในการระดมทุนและการสราง

สุขภาวะเด็กและเยาวชน รวมทั้ง
เสริมสรางความเขมแข็ง

ระบบติดตาม หนุนเสริมและ
ประเมินผลภายในของแผน

ประชาชนตระหนักรู้

สนับสนุนการพัฒนา
ขีดความสามารถแกผูปกครอง

ครู และคนทำงานดานเด็ก
ในการจัดกระบวนการเรียนรูและ

เสริมสรางสุขภาวะใหเด็ก
และบุคลากรทองถิ่น

มีศักยภาพในการพัฒนาเยาวชน
เชิงบวก

ระบบบริการสังคมและสวัสดิการ

• ชุมชนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
• พื้นที่เรียนรูตนแบบที่สงเสริม
 สมรรถนะเด็ก
• รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
 ชีวิตเด็กแบบไรรอยตอ
• พื้นที่นวัตกรรมที่พัฒนาระบบ
 และกลไกในการมีสวนรวม
 เชิงนโยบายของเด็กและเยาวชน

องค์กรและชุมชนเข้มแข็ง

สนับสนุนใหทองถิ่น ชุมชน
และภาคสวนตางๆ มีความเขมแข็ง
ในการสงเสริมขีดความสามารถ
ของครอบครัว เพื่อสรางเสริม
สุขภาวะและสมรรถนะของ

เด็กทุกกลุมวัย โดยมีการทำงาน
รวมกับครอบครัวในทิศทาง

เดียวกัน

เพิ่มขีดความสามารถบุคคล

การจัดการ
ความรูและ

พัฒนาความรู
ใหทันตอ

สถานการณ
สังคม ดานเด็ก
และเยาวชน

พัฒนาทักษะ
ขององคกร
คนทำงาน
ดานเด็ก

และเยาวชน
และครอบครัว
ใหมีความรูและ
ทักษะสำหรับ
การเลี้ยงดูเด็ก

และพัฒนาเยาวชน
ที่เหมาะสม
ตามชวงวัย

สงเสริม
การวิจัย

และพัฒนา
นวัตกรรมที่
สนับสนุน
การทำงาน
ดานเด็กและ

เยาวชน

สื่อสาร รณรงค์

สรางกระแสสังคม ผานรูปแบบกิจกรรม
สื่อสารสาธารณะ รวมถึงการนำใชองคความรู

สมัยใหมในการดูแลเด็กและเยาวชน 
ทั้งในรูปแบบ On-site Online On-air 

On-demand และ On ground

สื่อมวลชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

สื่อมวลชน ครอบครัว/
กลุ่มทางสังคม
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 ขับเค์ลั่�อนชุมชนต้นแบบพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตเด็กแลัะเยาวัชน	ในพ่�นทุี�นำร่อง	๙๐	พ่�นทุี�	
ค์รอบค์ลุัม	๖๐	ตำบลั	ใน	๑๘	จังหวััด	ให้สามารถุสนับสนุนค์รอบค์รัวัแลัะสถุานศ่กษาให้มี 
ขีดค์วัามสามารถุแลัะร่วัมดูแลัดูแลัเด็กช่วังวััยต่าง	ๆ	ให้มีสุขภาวัะ
	 ๒.	 พฒันาพ่�นทุี�เรยีนรูต้้นแบบสำหรับเดก็แลัะเยาวัชน	๕๑	พ่�นทีุ�	แลัะส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเด็ก 
แลัะเยาวัชนในช่วังวัันหยุดแลัะปิดเทุอม	ผ่่านโค์รงการปิดเทุอมสร้างสรรค์์	อัศจรรย์วัันวั่าง	 
ใน	๒๐	จังหวััด	มีเด็กแลัะเยาวัชนเข้าร่วัมไม่น้อยกวั่า	๓	แสนค์น	
	 ๓.	 พฒันาระบบแลัะกลัไกพัฒนาคุ์ณภาพชีวัติเด็ก	เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รัวัเปราะบางให้เข้าถุง่ 
บริการอย่างไร้รอยต่อ	๓	รูปแบบ		
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้ังน้�

	๑.	การขับเค์ลั่�อนต้นแบบชุมชนพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตเด็ก	
	 สสส.	ร่วัมกบัภาค์เีค์รอ่ข่ายเดก็	เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รวััเชงิพ่�นทีุ�	(Area-based	community)	 
ดำเนินงานสนับสนุนชมุชน	(ระดับตำบลั)	ค์รอบค์รัวั	แลัะสถุานศก่ษาให้มีขดีค์วัามสามารถุ	แลัะ
ร่วัมกันสร้างระบบนิเวัศในชุมชนให้เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก	๖	โค์รงการ	มีพ่�นทุี�ทุำงาน 
ใน	๑๘	จังหวััด	ได้้แก่	แพร่	พะเยา	ลำปาง	เลย	ชัยภ่มิ	กาฬสินธิุ์	ขอนแก่น	มหาสารคาม	มุกด้าหาร	
อุบัลราชธิาน้	สุรินทุร์	ตรัง	ยะลา		สุพรรณ์บัุร้	ชัยนาทุ	ฉะเชิงเทุรา	นครนายก	และนครศร้ธิรรมราช	
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	ค์ณะทุำงานชมุชน/กลัไกในชมุชน	(ระดบัตำบลั)	จดัทุำแผ่นปฏิบิติัการพฒันาสขุภาวัะ
เด็ก	 เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รัวัในระดับตำบลั	ค์รบทุุกแห่ง	 โด้ยทุุกพ่�นทุ้�ได้้รับัการพัฒนาศักยภาพ 
เพ่�อส่งเสริมการเร้ยนร่้ของเด้็ก	ทุ้�สามารถุสนับัสนุนครอบัครัวและสถุานศ่กษา	ตลอด้จนพ่�นทุ้�เร้ยนร่้
ในชมุชนใหม้ข้ด้้ความสามารถุและรว่มกนัด้แ่ลเด้ก็ชว่งวยัตา่ง	ๆ 	ใหม้สุ้ขภาวะ	ในหลากหลายรป่แบับั
และหลากหลายประเด็้นตามความต้องการและสถุานการณ์ข์องพ่�นทุ้�	อาทิุ	ด้า้นพัฒนาการเด็้กปฐมวัย	
ความร่เ้บั่�องต้นและการใช้เคร่�องม่อติด้ตามพัฒนาการ	การส่งเสริมพัฒนาการเด็้กปฐมวัยในแต่ละ
ช่วงวัย	พ่�นทุ้�สร้างสรรค์/ลานเล่นชุมชนสำหรับัเด้็กทุุกช่วงวัย	กระบัวนการคุ้มครองเด้็กเบั่�องต้น
สำหรับัทุ้มชุมชน	พัฒนาทุักษะกลไกชุมชน/คนทุำงานในชุมชนตามความสนใจ	เสริมพลังใจ	เพ่�อใช้
สำหรับัการด้ำเนินการจริงในพ่�นทุ้�ปฏิิบััติการ	เป็นต้น
	 ผ่ลัการดำเนินงาน	พบวั่า	 เกิดกระบวันการทุำงานในพ่�นทีุ�ปฏิิบัติการแลัะมีการประเมิน
กระบวันการทุำงานของกลัไกชุมชนใน	๙๐	พ่�นทุี�นำร่อง	โดยมี	๖๐	ตำบลั	สามารถุเป็นพ่�นทุี�
ต้นแบบชุมชนพัฒนาคุ์ณภาพชีวัิตเด็ก	ทุี�สามารถุสนับสนุนค์รอบค์รัวัแลัะสถุานศ่กษาให้มี 
ขีดค์วัามสามารถุแลัะร่วัมกันดูแลัเด็กช่วังวััยต่าง	ๆ	ให้มีสุขภาวัะ	มีการพัฒนาสภาพแวัดลั้อม 
ในชุมชนให้มีค์วัามปลัอดภัย	แลัะมีกลัไกส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก	 มีเด็กแลัะเยาวัชนในพ่�นทุี�
ปฏิิบัติการได้รับการวััดผ่ลัลััพธ์ทุั�งหมด	๑๐,๑๘๐	ค์น	แบ่งเป็น
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	 (๑)	 เด้็กปฐมวัย	อายุ	๐-๖	ปี	๕,๒๑๐	คน	ม้พัฒนาการสมวัย
	 (๒)	 เด้็กวัยเร้ยน	๔,๔๔๔	คน	เด้็กวัยรุ่นและเยาวชน	๕๒๖	คน	ม้ความสุขเพิ�มข่�น
	 (๓)	 เด้ก็และเยาวชนกลุ่มเปราะบัาง	(กลุม่สแ้ด้ง)	อาทุ	ิเด้ก็พฒันาการลา่ชา้	มป้ญัหาพฤตกิรรม	
ความรุนแรงในครอบัครัว	และเข้าไม่ถุ่งสิทุธิิ�สวัสด้ิการพ่�นฐานทุางสังคม	๕๐๐	คน	จาก	๑,๘๖๐	คน	
คิด้เป็นร้อยละ	๒๖.๐๐	ได้้รับัการช่วยเหล่อ	ส่วนเด้็กกลุ่มทุ้�เหล่ออย่่ระหว่างกระบัวนการช่วยเหล่อ	
ติด้ตาม	ส่งต่อให้เข้าถุ่งการบัริการทุ้�พ่งจะได้้รับั

	 จากกระบวันการแลักเปลัี�ยนเรยีนรูร่้วัมกนัระหว่ัางเค์รอ่ข่ายพ่�นทุี�ต้นแบบ	นำไปสูก่ารขบัเค์ล่ั�อน 
แลัะขยายผ่ลัในเชงินโยบายระดบัจงัหวัดั	โดยมจีงัหวัดัมหาสารค์าม	นำบทุเรยีนจากการดำเนนิงาน 
ไปวัางแผ่นขยายผ่ลัสู่ชุมชนอ่�น	ๆ	จนเกิดผ่ลัสำเร็จใน	๑๓	อำเภอ	มีพ่�นทุี�ปฏิิบัติการอำเภอลัะ	 
๑	ตำบลั	สามารถุพัฒนาเป็นพ่�นทุี�ต้นแบบเรยีนรูแ้นวัทุางในการสร้างชมุชนพฒันาค์ณุภาพชวีัติเดก็	 
ทุี�สามารถุสนับสนุนค์รอบค์รัวัแลัะสถุานศ่กษาให้มีขีดค์วัามสามารถุแลัะร่วัมกันดูแลัเด็กช่วังวััย
ต่าง	ๆ	ให้มีสุขภาวัะ	โดยมีการพัฒนาสภาพแวัดลั้อมในชุมชนให้มีค์วัามปลัอดภัยแลัะมีกลัไก 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก

	๒.	การพัฒนาพ่�นทุี�เรียนรู้ต้นแบบสำหรับเด็กแลัะเยาวัชนช่วังวัันหยุด	แลัะช่วังปิดเทุอม	
	 สสส.	ร่วัมกับมูลันิธิเพ่�อการพัฒนาเด็ก	(มพด.)	 เค์ร่อข่ายสโมสรพ่�นทีุ�นี�ดีจัง	 เค์ร่อข่าย 
เลัน่เปลัี�ยนโลัก	มลูันธิสิ่�อชาวับา้น	(มะขามปอ้ม)	แลัะมลูันธิอิาสาสมคั์รเพ่�อสงัค์ม	(มอส.)	พฒันา
พ่�นทีุ�เรยีนรูต้น้แบบทุี�สง่เสรมิค์วัามสุข	ค์วัามรอบรูทุ้างสขุภาพ	แลัะสมรรถุนะของเดก็แลัะเยาวัชน	
โดยค์ัดเลั่อกพ่�นทุี�เรียนรู้เพ่�อค์วัามสุขของเด็ก	จำนวัน	๕๑	พ่�นทุี�	จาก	๖๖	พ่�นทุี�	ประกอบด้วัย	
พ่�นทุี�นำร่อง	๓๕	พ่�นทุี�	แลัะพ่�นทุี�นำร่องทุี�มีโอกาสเป็นต้นแบบ	๑๖	พ่�นทุี�	 เพ่�อเป็นพ่�นทุี�เรียนรู้
รองรบักจิกรรมของเดก็แลัะเยาวัชนชว่ังวันัหยดุหรอ่ปดิเทุอมอยา่งสรา้งสรรค์	์พรอ้มจดัเกบ็ขอ้มลูั
พ่�นฐาน	(Baseline	data)	ด้านค์วัามสุข	ค์วัามรอบรู้ทุางสุขภาพ	แลัะสมรรถุนะของเด็กแลัะ
เยาวัชนตลัอดทุั�งปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	พฒันาพ่�นทีุ�เรยีนรูต้้นแบบ	ทุี�สามารถุเปน็แหลัง่เรยีนรู้สำหรับเดก็แลัะเยาวัชนในชุมชน	
ให้สามารถุเป็นพี�เลัี�ยงในการถุ่ายทุอดประสบการณ์	บ่มเพาะแลัะขยายผ่ลัพ่�นทุี�เรียนรู้อ่�น	ๆ	 
ในพ่�นทุี�ได้	๗	รูปแบบ	รวัม	๑๐	พ่�นทุี�	ได้แก่
	 	 ๒.๑.๑	 บั้าน	๒	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	บั้านฟักทุอง	จังหวัด้พิษณ์ุโลก	และพัทุลุงยิ�ม	จังหวัด้พัทุลุง
	 	 ๒.๑.๒	 ศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็ก	๒	พ่�นทุ้�	 ได้้แก่	ศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กบ้ัานปางคาม	จังหวัด้
แม่ฮ่องสอน	และศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กชุมชนราษฎร์พัฒนา	กรุงเทุพฯ	
	 	 ๒.๑.๓	 โรงเร้ยน	๑	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	โรงเร้ยนบั้านบัาตง	จังหวัด้นราธิิวาส
	 	 ๒.๑.๔	 ชุมชน	๑	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	คลองเตยด้้จัง	กรุงเทุพฯ	
	 	 ๒.๑.๕	 เคร่อข่าย	๑	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	อุตรด้ิตถุ์ติด้ยิ�ม	จังหวัด้อุตรด้ิตถุ์
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	 	 ๒.๑.๖	 ธิรุกิจเพ่�อสงัคม	๒	พ่�นทุ้�	ได้แ้ก	่โรงเลน่	พพิธิิภณั์ฑ์เ์ลน่ได้	้ด้ำเนนิการรว่มกบััโรงเรย้น
บั้านร้องบัง	จังหวัด้เช้ยงราย	และโรงเร้ยนบั้านป่าแด้ด้	จังหวัด้น่าน
	 	 ๒.๑.๗	 องค์กรเพ่�อสังคม	๑	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	บั้านสวนเด้ิ�นยิ�ม	ด้ำเนินงานในโรงเร้ยนทุุ่งสว่าง	
จังหวัด้นครราชส้มา
	 ผ่ลัการดำเนนิงานพบว่ัา	เดก็แลัะเยาวัชนไม่น้อยกว่ัา	๓	แสนค์น	เข้าถุง่พ่�นทุี�เล่ัน	พ่�นทุี�เรยีนรู ้
ใกล้ับา้นแลัะในชุมชน	ช่วัยสร้างการเรยีนรู	้พัฒนาสัมพันธภาพเชงิบวัก	ไดค้์น้พบคุ์ณค่์า	ศักยภาพ
ในตนเองแลัะสร้างทุักษะชีวัิตทุี�สำค์ัญในโลักยุค์พลัิกผ่ัน	จากการสำรวัจพบวั่า	เด็กแลัะเยาวัชน
กลัุม่เป้าหมายทุี�เข้าร่วัมกิจกรรม	กระบวันการเรยีนรู	้ในพ่�นทุี�เรยีนรูม้ผี่ลัลััพธ์ด้านค์วัามสขุ	ค์วัามรอบรู ้
ทุางสุขภาพ	แลัะสมรรถุนะเพิ�มข่�น	 ม้หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญเข้ามาร่วมสนับัสนุน 
การด้ำเนินงานของพ่�นทุ้�เร้ยนร่้	 ร่วมลงทุุนในพ่�นทุ้�ต้นแบับับ้ัานสวนเด้ิ�นยิ�ม	 จังหวัด้นครราชส้มา	 
ซึ่่�งได้้มก้ารทุำบันัทุก่ข้อตกลงความร่วมมอ่ของ	๑๕	หน่วยงาน	เพ่�อขบััเคล่�อนยทุุธิศาสตร์	“โคราชยิ�ม	 
เม่องสร้างสรรค์สร้างสุข	 เพ่�อเด้็กและทุุกคน”	รวมถุ่งขยายผลพ่�นทุ้�เร้ยนร่้ไปส่่อุทุยานการเร้ยนร่้
นครราชส้มา	(TK	Square	Korat)	มหาวิทุยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	และงานเทุศกาล	Korat	Street	Art	
	 ๒.๒	ส่�อสารค์วัามสำค์ญัโค์รงการปดิเทุอมสรา้งสรรค์-์อศัจรรยว์ันัวัา่ง	ถุง่การเรยีนรูข้องเดก็
แลัะเยาวัชนในช่วังวัันหยุดแลัะปิดเทุอมซึ่่�งมีไม่น้อยกว่ัา	๑๕๐	วัันต่อปี	ค์่อ	โอกาสทุองของ 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน	ให้พลัเม่องรุ่นใหม่มีสุขภาวัะ	มีค์วัามสามารถุ	แลัะมีศักยภาพทุี�จะร่วัม
ขับเค์ลั่�อนสังค์ม	โด้ยม้การจัด้งานเปิด้ตัวกิจกรรม	“ปิด้เทุอมสร้างสรรค์	อัศจรรย์วันว่าง”	ประจำปี	
พ.ศ.	๒๕๖๖	เม่�อวันทุ้�	๑๑	ม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ์	หอศิลปวัฒนธิรรมแห่งกรุงเทุพมหานคร

	 ผ่ลัการดำเนินงานสามารถุตอบสนองค์วัามต้องการของนักเรียน	นักศ่กษา	ในช่วังปิดเทุอม
แลัะวัันหยุด	ทุี�มีกิจกรรมค์วัามหลัากหลัาย	อาทุิ	 (๑)	การเลั่นอิสระ	(๒)	สำรวัจธรรมชาติ	 
(๓)	งานประดษิฐ์แลัะศิลัปะ	(๔)	เกษตรกรรม-ธรรมชาติ	(๕)	เรยีนรูแ้ลัะค้์นหาตวััเอง	(๖)	เรยีนรู้ 
ชุมชน	(๗)	เสริมทุักษะ-อาชีพ	ซึ่่�งการออกแบบกิจกรรมข่�นอยู่กับบริบทุแลัะค์วัามสนใจของเด็ก
เยาวัชนในพ่�นทุี�นั�น	ๆ	โดยใช้ทุนุทุางสังค์มแลัะทุรัพยากรในชุมชนเพ่�อสนับสนุนให้เป็นแหล่ังเรยีนรู ้
ใกล้ับ้าน	ในปีทุี�ผ่่านมามีจังหวััดต่าง	ๆ	เข้าร่วัมดำเนินกิจกรรมปิดเทุอมสร้างสรรค์์มากกว่ัา	 
๒๐	จังหวััดทุั�วัประเทุศ	เด็กแลัะเยาวัชนเข้าร่วัมกิจกรรมไม่น้อยกวั่า	๓	แสนค์น	มีหน่วัยงาน 
ภาค์รัฐ	ภาค์เอกชน	แลัะภาค์ประชาสังค์มมากกวั่า	๔๐๐	หน่วัยงานร่วัมจัดกิจกรรม	
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	 จากการขับเค์ล่ั�อนพ่�นทุี�เรยีนรูต้้นแบบสำหรับเด็กแลัะเยาวัชนในชุมชน	ไปจนถุง่การขับเค์ล่ั�อน 
โค์รงการปิดเทุอมสร้างสรรค์์-อัศจรรย์วัันวั่าง	ทุำให้เกิดการปลัุกกระแสให้สังค์มให้ค์วัามสำค์ัญ
กบัการจดัพ่�นทุี�เรยีนรูต้้นแบบ	เพ่�อให้เดก็แลัะเยาวัชนได้มกีจิกรรมในรปูแบบต่าง	ๆ 	ในช่วังวัันหยดุ 
แลัะช่วังปิดเทุอม	ซึ่่�งการสร้างพ่�นทุี�เรียนรู้	กิจกรรมสร้างสรรค์์ใกลั้บ้าน	ทุำให้เด็กได้เรียนรู้	แลัะ
ค์้นพบศักยภาพของตนเอง	จนเกิดการมองเห็นคุ์ณค่์าในตัวัตน	กลัายเป็นเกราะทุี�สำคั์ญ 
ในการสร้างค์วัามเข้มแขง็ทุางจิตใจ	เดก็แลัะเยาวัชนจะสามารถุเผ่ชิญแลัะรับมอ่กับปัญหาทุี�เข้ามา 
กระทุบด้วัยค์วัามเข้มแข็ง	มีพลัังค์วัามพร้อมพอทุี�จะช่วัยเหลั่อเพ่�อน	ให้ก้าวัผ่่านปัญหาต่าง	ๆ	
ได้อย่างดี

ด้ร.สุปร้ด้า	อดุ้ลยานนทุ์	ผ่้จัด้การกองทุุน	สสส.	 
ในขณ์ะนั�น	พร้อมด้้วยนายสมหวัง	พ่วงบัางโพ	ผ่้ว่า
ราชการจังหวัด้อุตรดิ้ตถ์ุ	นายศานนท์ุ	หวงัสร้างบุัญ	
รองผ้่วา่ราชการกรงุเทุพมหานคร	และนายพงษศ์กัด้ิ�	
ยิ�งชนม์เจริญ	นายกเทุศมนตร้นครยะลา	 ร่วมกัน 
ต่อจิ�กซึ่อว์	“ปิด้เทุอมสร้างสรรค์	อัศจรรย์วันว่าง”	
ลงบันแผนทุ้�ประเทุศไทุย	เปดิ้ตวักจิกรรม	“ปดิ้เทุอม
สรา้งสรรค	์อศัจรรยว์นัวา่ง”	ประจำป	ี๒๕๖๖	ทุ้�หอ
ศิลปวัฒนธิรรมแห่งกรุงเทุพมหานคร	เม่�อวันทุ้�	๑๑	
ม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖		
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	๓.	การจัดทุำระบบแลัะกลัไกเพ่�อพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตเด็กแบบไร้รอยต่อ	
	 สสส.	รว่ัมกบัสำนกังานพฒันารฐับาลัดิจทิุลัั	(องค์์การมหาชน)	กรงุเทุพมหานค์ร	แลัะมลูันิธิ
สถุาบันวัจัิยแลัะพฒันานโยบาย	พฒันาระบบแลัะกลัไกเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพชวีัติเดก็แบบไร้รอยต่อ	 
๓	รปูแบบ	เพ่�อดแูลัชว่ัยเหลัอ่แลัะพฒันาค์ณุภาพชวีัติเดก็แลัะค์รอบค์รวััเปราะบางกลัุม่เปา้หมาย 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๓.๑	 การพัฒนาแพลัตฟอร์ม	“เตมิเตม็”	termtem.bangkok.go.th	ซ่ึ่�งเปน็เวับ็แอปพลิัเค์ชนั	
แบ่งปันแลัะเช่�อมโยงข้อมูลัผู่้ให้บริการด้านสุขภาพ	การศ่กษา	สวััสดิการสังค์ม	ของหน่วัยงาน
ภาค์รัฐอย่างไร้รอยต่อ	ผู่้ให้บริการทุุกภาค์ส่วันร่วัมแลักเปลัี�ยนข่าวัสารกับผู่้รับบริการ	 เพ่�อร่วัม
วัางแผ่นพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตเด็กในทุุกมิติ	แลัะจัดให้เกิดบริการร่วัม	(Co-Production)	แก่เด็ก
แลัะเยาวัชนกลัุ่มเปราะบาง	เพ่�อลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำ	แลัะเพ่�อให้เด็กแลัะเยาวัชนกลัุ่มเปราะบาง
มโีอกาสเติบโตอย่างมีค์ณุภาพ	สสส.	ได้้ถุอด้บัทุเรย้นการพัฒนาระบับัและกลไกการพัฒนาคุณ์ภาพ
ช้วิตเด็้กจากครอบัครัวเปราะบัาง	ทุั�งการประมวลสังเคราะห์ทุางวิชาการ	การทุำงานระดั้บัชุมชน	
การรวบัรวมผลการด้่แลช่วยเหล่อ	หร่อพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตเด้็กกลุ่มเป้าหมาย	จนนำไปส่ก่ารพัฒนา
ขอ้เสนอเชงินโยบาย	เพ่�อขยายผ่ลัการดำเนนิงานพฒันาระบบแลัะกลัไกการพฒันาค์ณุภาพชวีัติ
เดก็แบบไรร้อยตอ่	เสนอผ่านคณ์ะกรรมการอำนวยการติด้ตามโครงการแพลตฟอร์มการบัรกิารแบับั
แบั่งปันข้อม่ล	 เพ่�อพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตกลุ่มเด้็กและเยาวชนในครอบัครัวเปราะบัางในพ่�นทุ้�ทุด้สอบั	
(sandbox)	ของกรุงเทุพฯ	ซึ่่�งแต่งตั�งโด้ยผ่้ว่าราชการกรุงเทุพมหานคร

	 ผ่ลัการดำเนนิงาน	แพลัตฟอรม์	“เตมิเตม็”	สามารถุดแูลัชว่ัยเหลัอ่หรอ่พฒันาค์ณุภาพชวีัติ
เด็กแลัะค์รอบค์รัวัเปราะบางกลัุ่มเป้าหมายในพ่�นทุี�ทุดสอบทุี�ชุมชนฟ้�นนค์รร่มเกลั้า	ระยะ	๔	 
โซึ่น	๑๐	เขตลัาดกระบัง	กรุงเทุพฯ	ใน	๓	บริการหลััก	ได้แก่	(๑)	บริการตามปกติ	(ระดับเขต 
แลัะชมุชน)	สามารถุดูแลัให้เดก็เขา้ถุง่การเรยีนรูทีุ้�ศนูยเ์ดก็เลัก็	๓	ราย	เขา้ถุง่สวัสัดิการเงนิอุดหนนุ
เด็กแรกเกิด	๒	ราย	แลัะเข้าถุ่งการค์ัดกรองพัฒนาการ	๑๖	ราย		(๒)	บริการทุี�ซึ่ับซึ่้อน	สามารถุ
ดูแลัให้เด็กเข้าถุ่งการศ่กษาแลัะลัดสภาพแวัดลั้อมเสี�ยง	๒	ราย	รอส่งต่อจิตแพทุย์	ให้ค์ำปร่กษา
เด็กแลัะค์รอบค์รัวั	๑	ราย	รออุดหนุนอาชีพผู่้ปกค์รอง	๑	ค์รอบค์รัวั	 ส่งต่อหน่วัยรับบริการ 
ต่อเน่�อง	๒	ราย	แลัะ	(๓)	 	บริการฉุกเฉินแลัะใช้กฎหมาย	พบเด็กทีุ�ต้องได้รับการคุ้์มค์รอง 
ทุางกฎหมาย	๑	ราย
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	 ๓.๒	 การสง่เสรมิพฒันาการเดก็แลัะเยาวัชนระดบัจงัหวัดัดว้ัยกลัไกอาสาสมคั์รสาธารณสขุ	
ด้ำเนินการในพ่�นทุ้�	๕	จังหวัด้	ค่อ	ชัยนาทุ	สุพรรณ์บัุร้	นครนายก	ฉะเชิงเทุรา	และนครศร้ธิรรมราช	
ซึ่่�งมุ่งด้ำเนินงานให้เกิด้การด้่แลเด้็กปฐมวัยแบับัไร้รอยต่อ	 เช่�อมโยงการด้่แลตั�งต้นจากบั้านไปยัง 
ศ่นย์พัฒนาเด็้กเล็ก	โรงเร้ยนอนุบัาล	รวมถุ่งการส่งต่อเด็้กปฐมวัยทุ้�ม้พัฒนาการล่าช้า	 เด้็กปฐมวัย 
ทุ้�อาศยัอย่ใ่นสิ�งแวด้ล้อมทุ้�ไม่ปลอด้ภยั	เพ่�อให้ได้้รบััการช่วยเหลอ่	โด้ยพฒันาสมรรถุนะของอาสาสมคัร 
สาธิารณ์สุข	 (อสม.)	 ให้สามารถุเย้�ยมบั้านเด้็กปฐมวัยในหลังคาเร่อนทุ้�รับัผิด้ชอบั	พร้อมทุั�งให้ตรวจ
คดั้กรอง	กระตุ้นการพฒันาการ	และกำกบััผ่ป้กครองให้เล้�ยงด้บ่ัตุรหลานอย่างถุก่ต้อง	รวมถุง่ประสานงาน 
กับัเจ้าหน้าทุ้�ในพ่�นทุ้�ในการให้ความช่วยเหล่อแก่เด้็กจากสภาพแวด้ล้อมทุ้�เป็นอันตราย	แล้วสร้าง
เคร่อข่ายการส่งต่อข้อม่ลพัฒนาการเด้็กจาก	อสม.	ส่่โรงพยาบัาลส่งเสริมสุขภาพตำบัล	สาธิารณ์สุข
อำเภอและจังหวัด้	ศ่กษานิเทุศก์	ศ่นย์พัฒนาเด็้กเล็กและโรงเร้ยนอนุบัาล	เพ่�อให้คร่สามารถุด้่แล 
ช่วยเหล่อเด้็กให้ม้พัฒนาการสมวัยอย่างเหมาะสมและต่อเน่�องตลอด้ช่วงวัย	โด้ยเฉพาะเด้็กทุ้�ม้
พัฒนาการบักพร่องล่าช้า	
	 การดำเนินงานเกิดเป็นตัวัอย่างค์วัามร่วัมม่อเชิงประจักษ์ใน	๒	จังหวััด	ทุี�มีลัักษณะ 
การดำเนินงานแบบบูรณาการงานเพ่�อพัฒนาเด็กแลัะเยาวัชน	ดังนี�		
	 (๑)	 “การส่งเสริมพัฒนาการเด็กแลัะเยาวัชนในจังหวััดนค์รนายกแลัะโค์รงการพัฒนา
ศกัยภาพอาสาสมคั์รสาธารณสขุเพ่�อสขุภาวัะเดก็ปฐมวัยัในจงัหวัดันค์รนายก”	ซึ่่�งเป็นความร่วมมอ่ 
ระหว่าง	๙	หน่วยงาน	มุ่งบั่รณ์าการการทุำงานเพ่�อส่งเสริมและพัฒนาเด้็กและเยาวชน	 ในจังหวัด้
นครนายกให้ม้พัฒนาการสมวัย	ได้้รับัการเล้�ยงด้่อย่างเหมาะสม	
	 (๒)	 “ขับเค์ลั่�อนงานมหศัจรรย	์๑,๐๐๐	วันั	Plus	สู	่๒,๕๐๐	วันั	ในจงัหวัดันค์รศรธีรรมราช”	
มุ่งบั่รณ์าการการทุำงานระหว่าง	๑๐	หน่วยงาน	เพ่�อส่งเสริมและพัฒนาเด้็กและเยาวชน	ในจังหวัด้
นครศร้ธิรรมราชให้ม้พัฒนาการสมวัย	และได้้รับัการเล้�ยงด้่อย่างเหมาะสม

สสส.	ร่วมกับักรุงเทุพมหานคร	สำนักงานพัฒนารัฐบัาลดิ้จทัิุล	และมล่นิธิสิถุาบันัวิจยัและพัฒนานโยบัาย	
(สวน.)	จัด้สมัมนาเชงิปฏิบิัตักิาร	“การจดั้การร่วมของทุกุภาคสว่น	เพ่�อเตมิเตม็คณุ์ภาพชว้ติเด้ก็ใหพ้ฒันา
ได้ต้ามศกัยภาพ”	พรอ้มเปดิ้ตัว	“ศ่นยร์งัสรรคน์วตักรรม	(Innovation	Sandbox)”	ตน้แบับัแพลตฟอรม์
เติมเต็ม	สนับัสนุนการด้ำเนินนโยบัายขจัด้ความยากจนและการพัฒนาคนทุุกช่วงวัยอย่างยั�งย่น	ทุ้�ศาลา
ว่ากรุงเทุพมหานคร	๒	(ด้ินแด้ง)		เม่�อวันทุ้�	๘	มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖		
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	 ๓.๓	 การสร้างเสริมสุขภาวัะเด็กปฐมวััย	ด้วัยกลัไกชุมชนในระดับตำบลั	 เป็นการด้่แล 
เด้็กปฐมวัยแบับัไร้รอยต่อด้้วยกลไกชุมชนในระด้ับัตำบัลตามแนวคิด้ชุมชนนำ	(Community-led	
approach)	ทุ้�เน้นการทุำงานแบับัม้ส่วนร่วมระหว่างภาคส่วนต่าง	ๆ	ในชุมชน	ในการแก้ไขปัญหา	 
เตมิเตม็ความร่	้ เพิ�มทุกัษะด้้านการทุำงาน	และสร้างเป้าหมายทุ้�สอด้คล้องกบัับัรบิัทุของชมุชนร่วมกนั	 
เพ่�อให้เกิด้การทุำงานเชิงระบับัทุ้�สามารถุแก้ไขปัญหาเด็้กตั�งแต่ต้นทุางให้เกิด้ความต่อเน่�องตลอด้ 
ช่วงวัยของเด็้ก	โด้ยจัด้ตั�งคณ์ะทุำงานชุมชนระดั้บัตำบัล	ซึ่่�งประกอบัด้้วย	อาสาสมัครสาธิารณ์สุข	
(อสม.)	องค์กรปกครองส่วนทุ้องถุิ�น	(อปทุ.)	ครศ่น่ย์พัฒนาเด็้กเล็ก	ผ่ใ้หญ่บัา้น	ผ่น้ำชุมชน	โรงพยาบัาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบัล	(รพ.สต.)	อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์	(อพม.)	สมาชิก
สภาทุ้องถุิ�น	 นักพัฒนาชุมชน	 ผ้่ปกครอง	เด้็ก	 เยาวชน	สภาเด็้กและเยาวชน	ทุ้�ร่วมกันจัด้ทุำแผน
ยุทุธิศาสตร์ระด้ับัตำบัล	และบั่รณ์าการการทุำงานและงบัประมาณ์ระหว่างกันในการแก้ปัญหา 
ของเด้็กและเยาวชนในชุมชน
	 นอกจากน้�	ค์ณะทุำงานยังจัดให้มกีลัไกการดูแลัในระดับชุมชน	ผ่า่นกลัไก	“พี�เลัี�ยงค์รอบค์รัวั”	
ทุี�สามารถุให้ค์ำปรก่ษาเบ่�องต้นในการส่งเสรมิพฒันาการเดก็ทุี�บ้าน	แลัะประสานงานในการส่งต่อ 
เพ่�อไปรับการตรวัจวัดัพัฒนาการต่อไป	อก้ทุั�งยงัมค้ณ์ะทุำงานชุมชนสำหรับัเช่�อมประสานงานและ
ช่วยเหล่อส่งต่อกรณ์้เด้็กปฐมวัยทุ้�ม้พัฒนาการล่าช้า	หร่อประสบัปัญหาในมิติทุางสังคมอันเกิด้จาก 
ผ่้ปกครองหร่อครอบัครัวของเด้็ก	เช่น	การเข้าไม่ถุ่งสวัสด้ิการเงินอุด้หนุน	หร่อผ่้ปกครองไม่ม้อาช้พ	
โด้ยประสานการทุำงานระหว่างเครอ่ข่าย	เพ่�อให้เด้ก็ได้้รบััการช่วยเหลอ่ทุ้�เหมาะสม	เช่น	การรับัเข้าเรย้น 
ทุ้�ศ่นย์พัฒนาเด็้กเล็ก	การช่วยเหล่อเร่�องนม	และการมอบัถุุงยังช้พสำหรับัเด็้กทุ้�ม้ความต้องการ	
เป็นต้น
	 ตำบัลนาหนองทุุ่ม	อำเภอชุมแพ	จังหวัด้ขอนแก่น	เป็นหน่�งในตัวอย่างของการด้ำเนินงาน	 
ทุ้�นายกองค์การบัริหารสว่นตำบัลนาหนองทุุม่	ได้ม้ค้ำสั�งแตง่ตั�งคณ์ะกรรมการพฒันาการด้ำเนนิการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด้็ก	๐-๕	ปี	 โด้ยเน้นการบั่รณ์าการหน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้อง	อาทุิ	ภาครัฐ	ทุ้องถุิ�น	
เอกชน	และประชาชน	สร้างความรว่มมอ่ในการสง่เสรมิพฒันาการเด้ก็ไทุย	โด้ยการเฝ่า้ระวงั	ตดิ้ตาม
ส่งเสริมกระตุ้นพัฒนาการ	และสนับัสนุนให้ใช้ค่่ม่อเฝ่้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด้็กปฐมวัย	 
(Developmental	Surveillance	and	Promotion	Manual:	DSPM)	ในการส่งเสริมให้เด็้ก 
ม้พัฒนาการสมวัย

	 จากการดำเนินงานพัฒนาระบบแลัะกลัไกพัฒนาคุ์ณภาพชีวัิตเด็กทุั�ง	๓		รูปแบบ	ส่งผ่ลั 
ให้เกิดค์วัามร่วัมม่อระหวั่างภาค์ส่วัน	หน่วัยบริการ	หร่อหน่วัยงานทุี�เกี�ยวัข้องในหลัายรูปแบบ	
อาทุ	ิบนัทุก่ข้อตกลังค์วัามร่วัมมอ่	ค์ณะกรรมการอำนวัยการ	ค์ณะกรรมการพัฒนาการดำเนนิงาน	 
ค์ณะทุำงาน	โดยออกแบบดำเนินงานในลัักษณะบูรณาการ	ร่วัมจัดการดูแลัค์ุณภาพชีวัิตเด็ก 
ให้ต่อเน่�องไร้รอยต่อตลัอดช่วังวััย	ทุำให้เด็กแลัะค์รอบค์รัวัเปราะบางได้รับการดูแลัช่วัยเหลั่อ 
ให้เข้าถุ่งบริการทุี�สำค์ัญตามสิทุธิขั�นพ่�นฐาน	เพ่�อยกระดับค์ุณภาพชีวัิตอย่างมีสุขภาวัะ
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	๔.	การขับเค์ลั่�อนนโยบายสาธารณะเพ่�อสุขภาวัะเด็ก	เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รัวั	
	 สสส.	ร่วัมกับศูนย์ค์วัามรู้นโยบายเด็กแลัะค์รอบค์รัวั	สำรวัจค์วัามค์ิดเห็นของกลัุ่มเด็กแลัะ
เยาวัชนทุั�วัประเทุศ	พ.ศ.	๒๕๖๕	ผ่่านแพลัตฟอร์ม	“ค์ิดฟอร์ค์ิดส์”		https://kidforkids.org/	
ทุี�มเีปา้หมายส่�อสาร	เผ่ยแพรค่์วัามรู	้แลัะขบัเค์ลั่�อนนโยบายสาธารณะดา้นเดก็	เยาวัชน	ค์รอบค์รวัั	
แลัะการเรียนรู้	 โดยสำรวัจ	๓	ประเด็น	 ได้้แก่	 (๑)	การม้ส่วนร่วมอย่างม้ความหมายของเด้็กและ
เยาวชน	(๒)	สวัสดิ้การเด็้กและครอบัครัวแบับัรอบัด้้าน	และ	(๓)	พ่�นทุ้�เร้ยนร้่-เล่น	อย่างอิสระ  
นำมาพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในประเด็น	“สวััสดิการเด็กแลัะค์รอบค์รัวัแบบรอบด้าน” 
ซึ่่�งผ่านกระบัวนการหาร่อกับัภาค้เคร่อข่าย	และการรับัฟังความเห็นเพิ�มเติมในร่ปแบับัออนไลน์	 
จากคนทุำงานด้้านเด้็กและเยาวชนทุั�วไปทุ้�สนใจ	ผ่้บัริหาร	เจ้าหน้าทุ้�ของกรุงเทุพมหานคร	องค์การ
เอกชนด้้านเด้็กและเยาวชน	สภาเด้็กและเยาวชนกรุงเทุพมหานคร	กลุ่มเด้็กและเยาวชนทุ้�สนใจ	 
และประชาชนทุั�วไป

	 ผ่ลัการดำเนินงาน	ภาค์ีส่วันใหญ่เห็นด้วัยกับข้อเสนอนโยบายในประเด็น	“สวััสดิการเด็ก
แลัะค์รอบค์รัวัแบบรอบด้าน”	ทุำให้เกิดการจัดทุำแผ่นปฏิิบัติการขับเค์ลั่�อนทัุ�ง	๓	ประเด็น	 
โดยมีการประชุมสรุปแผ่นปฏิิบัติการร่วัมกันในเด่อนสิงหาค์ม	พ.ศ.	๒๕๖๖	รวัมถุ่งมีการจัดตั�ง
ค์ณะทุำงานสนับสนุนการขับเค์ลั่�อนงานด้านเด็กแลัะเยาวัชนในพ่�นทุี�กรุงเทุพมหานค์ร	เพ่�อร่วัม
ทุำงานในระยะยาวัต่อไป

	 แผ่นสุขภาวัะเด็ก	 เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รัวั	 เป็นเสม่อนแพลัตฟอร์มของค์วัามร่วัมม่อ	 
เพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพกลัุ่มประชากรวััยเด็กแลัะเยาวัชน	แลัะส่งเสริมให้เกิดพ่�นทุี�การเรียนรู้	
(Learning	space)	ทุี�ส่งเสริมสุขภาวัะแลัะสมรรถุนะเด็กแลัะเยาวัชนในโลักพลิักผั่น	(VUCA	
Life	Skills)	ส่งเสริมการบูรณาการภารกิจของภาค์ส่วันต่าง	ๆ 	ทุี�มีผ่ลัต่อการสร้างเสริมสุขภาวัะ
เด็กแลัะเยาวัชน	โดยค์รอบค์ลัุมการดำเนินงานทุั�งแบบพ่�นทุี�เป็นฐาน	แลัะแบบประเด็นเป็นฐาน	
ส่งเสริมการดำเนินงานเพ่�อหนุนเสรมิการขับเค์ล่ั�อนสังค์ม	ค์รอบค์ลุัมการสร้างแลัะจดัการค์วัามรู้	 
การส่�อสารค์วัามรูเ้พ่�อสรา้งค์วัามเขา้ใจแลัะเกิดกระแสสนับสนนุการขับเค์ลั่�อนนโยบายสาธารณะ	
การวัิจัยแลัะรังสรรค์์นวััตกรรม	แลัะการพัฒนาศักยภาพภาค์ีเค์ร่อข่าย	รวัมถุ่งการยกระดับ 
การทุำงานแลัะประเด็นการพัฒนาสุขภาวัะเด็กทุุกช่วังวััยผ่่านวังนโยบายในทุุกระดับ



รายงานประจำาปี ๒๕๖๖ สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

220

เป้าประสงค์๒ ๒.๓ แผนสุขภาวะประชี้ากรกลุ่มเฉพาะ
สำานักสนับสนุนสุขภาวะประชี้ากรกลุ่มเฉพาะ

การดำาเนินงานตามแผนสนับสนุนสุขภาวะประชี้ากรกลุ่มเฉพาะ

	 แผ่นสนับสนนุสขุภาวัะประชากรกลัุม่เฉพาะ	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำคั์ญ	๕	ดา้น	ไดแ้ก่	
๑)	การพัฒนานวััตกรรมค์วัามรู้	๒)	การพัฒนานโยบายเพ่�อลัดช่องวั่าง	ข้อจำกัด	หร่ออุปสรรค์
ในการเข้าถุ่งสิทุธิสุขภาพแลัะบริการพ่�นฐานทุางด้านสังค์ม	๓)	การพัฒนาศักยภาพภาค์ีแลัะ 
เค์ร่อข่าย	๔)	การพัฒนาพ่�นทุี�ต้นแบบ	แลัะ	๕)	การส่�อสารสังค์มเพ่�อเปลัี�ยนทุัศค์ติต่อประชากร
กลัุ่มเฉพาะ	โดยใช้แนวัค์ิดไตรพลัังในการดำเนินงาน	ประกอบด้วัย	๑)	การพัฒนาองค์์ค์วัามรู้	
แลัะต้นแบบกระบวันการทุำงาน	๒)	การพัฒนาแลัะเสริมศักยภาพค์นทุำงาน	นักวัิชาการ	แลัะ
เค์ร่อข่ายค์นทุำงาน	๓)	การขับเค์ลั่�อนนโยบายสาธารณะ	โดยหนุนเสริมการทุำงานร่วัมกันของ
หน่วัยงานทุี�เกี�ยวัข้องทุั�งภาค์รัฐ	ภาค์เอกชน	ภาค์วัิชาการ	แลัะภาค์ประชาสังค์ม	ซึ่่�งสอดค์ลั้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาทุี�ยั�งย่น	ยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	แลัะแผ่นพัฒนา
เศรษฐกิจแลัะสังค์มแห่งชาติ	ฉบับทุี�	๑๓	ในประเด็นการลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำทุางสุขภาพ	
	 สสส.	ดำเนินงานร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	มีเป้าหมายหลัักเพ่�อลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำทุางสุขภาพ	
เพ่�อให้ทุุกค์นมี	“สิทุธิ	 ศักดิ�ศรี	 คุ์ณค์่า	 พ่�งพาตัวัเอง”	ทีุ�นำไปสู่การส่งเสริมค์วัามเข้มแข็งแลัะ 
การจัดการตนเองของประชากรกลัุ่มเฉพาะทุั�ง	๑๐	กลัุ่ม	ได้แก่	ผู่้สูงอายุ	ค์นพิการ	ค์นไร้บ้าน	
แรงงานนอกระบบ	ประชากรข้ามชาติ	กลุ่ัมชาติพันธุ์	 	ผู่้มีค์วัามหลัากหลัายทุางเพศ	 ผู้่หญิง 
ทุี�ถุกูกระทุำค์วัามรนุแรง	ผู่ต้้องขงั	แลัะมสุลัมิ	ซึ่่�งจากข้อมลูั	พบว่ัาประชากรกลัุม่เฉพาะ	ถุกูเลัอ่กปฏิบิตัิ 
ทุั�งการเขา้ถุง่สทิุธสิวัสัดกิาร	การขาดค์วัามค์ุม้ค์รองจากกฎหมาย	สง่ผ่ลักระทุบตอ่การดำเนนิชวีัติ	
ทุั�งน้�	การด้ำเนินงานสามารถุแสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�



การพัฒนาศักยภาพ/การพึ่งตนเอง

ความรอบรูทางสุขภาพ Universal Design ความรุนแรงSocial Enterprise

Social Protection ธนาคารเวลา

สงเสริมความเขมแข็งภาคประชาสังคม

ผูสูงอายุ คนพิการ คนไรบาน แรงงานนอกระบบ ประชากรขามชาติ

กลุมชาติพันธุ LGBTQN+ ผูหญิงที่ถูกกระทำความรุนแรง ผูตองขัง มุสลิม

SDGS

แผนระดับชาติตามกลุมเปาหมาย

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ

แผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศระยะยาว

มติ ครม. ที่เกี่ยวของ

ความรู นโยบาย เครือขายและ
พัฒนาศักยภาพ

พื้นที่ตนแบบ การสื่อสาร

เป้าหมาย

แนวนโยบาย

กลุ่มเป้าหมาย
(10 กลุ่ม)

การดําเนินงาน
ตามประเด็น

รูปแบบ
การสนับสนุน

ลดความเหลื่อมลํ้าทางสุขภาพของประชากรกลุ่มเฉพาะ

ส่วนที่ ๓ ผลการดำาเนินงาน

221

 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	เปิดพ่�นทุี�รบัฟังเสียงทุี�ค์นอ่�นไม่ได้ยิน	ค์รั�งทีุ�	๒	นำมาสูก่ารพฒันานโยบายลัดค์วัามเหล่ั�อมลั�ำ 
ประชากรกลัุ่มเฉพาะใน	๙	ประเด็น
	 ๒.	พัฒนาฐานข้อมูลัค์นไร้บ้าน	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบค์นไร้บ้าน	๗๕	จังหวััด	รวัม	๒,๔๙๙	ค์น	
สามารถุนำไปวัางแผ่นดูแลัเร่�องการจ้างงาน	การเพิ�มคุ์ณภาพชีวัติ	แลัะการเขา้ถุง่สิทุธิขั�นพ่�นฐาน
ต่าง	ๆ
	 ๓.	พัฒนาหลัักสูตรสร้างเสริมสุขภาพ	“ไรเดอร์”	๓	หลัักสูตร	โดยมีแกนนำไรเดอร์	๓๗	ค์น	
ทุี�ผ่่านกระบวันการสร้างเสริมสุขภาพ
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	การขบัเค์ลั่�อนงานประชมุ	“เสยีงทุี�ค์นอ่�นไม่ได้ยนิ”	สูก่ารพัฒนานโยบายประชากรกลัุม่เฉพาะ	
	 สสส.	 ร่วัมกบัภาค์เีค์รอ่ข่าย	จดัประชมุวัชิาการแลัะแลักเปลัี�ยนเรยีนรูเ้สยีงทุี�ค์นอ่�นไม่ได้ยนิ	 :	 
ประชากรกลุ่ัมเฉพาะ	ค์รั�งทุี�	๒	(Voice	of	the	voiceless	#2)	“ก้าวัสูส่ขุภาวัะทุี�เป็นธรรม	รบัฟัง 
ทุุกเสียงอย่างเทุ่าเทีุยม”	ระหว่ัางวัันทีุ�	๒๑-๒๓	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ	อิมแพค์ฟอรั�ม	 
เม่องทุองธานี	 เพ่�อส่�อสารสังค์มถุ่งนโยบายทุี�เกี�ยวัข้องแลัะสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพของ
ประชากรกลุ่ัมเฉพาะ	ซึ่่�งได้มาจากค์วัามรู้แลัะปฏิิบัติการจริงของภาค์ีเค์ร่อข่ายประชากร 
กลัุม่เฉพาะ	ตลัอดจนแลักเปลีั�ยนเรยีนรูก้ารดำเนินงาน	เค์ร่�องมอ่แลัะวัธิกีารทุำงาน	ระหว่ัางเค์รอ่ข่าย 
ในชว่ังทุี�ผ่า่นมา	รวัมถุง่แสวังหาโอกาสในการยกระดบัการทุำงานเพ่�อค์วัามเปน็ธรรมทุางสขุภาพ
ของประชากรกลัุ่มเฉพาะ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	 การประชุมเสียงทุี�ค์นอ่�นไม่ได้ยิน	 :	ประชากรกลัุ่มเฉพาะ	ค์รั�งทุี�	๒	“ก้าวัสู่สุขภาวัะ 
ทุี�เป็นธรรม	รับฟังทุุกเสียงอย่างเทุ่าเทุียม”	มีผู่้เข้าร่วัมงานรวัม	๕,๔๘๘	ค์น	มีองค์์กรภาค์ี 
ร่วัมจัดงาน	๒๕	องค์์กร	ภายในงานแบ่งเป็น	ห้องย่อยวัิชาการ	๒๔	ประเด็น	ห้องย่อยกิจกรรม	 
๖	ประเด็น	แลัะบูธนิทุรรศการของภาค์ีเค์ร่อข่าย	๒๓	บูธ	ซึ่่�งถุ่อเป็นพ่�นทุ้�กลางในการแลกเปล้�ยน
เร้ยนร่้ของภาค้เคร่อข่ายทุ้�ทุำงาน	เพ่�อลด้ความเหล่�อมล�ำทุางสุขภาพในประชากรกลุ่มเฉพาะ	 
ได้้พบัปะ	แลกเปล้�ยนเร้ยนร่้	และส่�อสารผลงาน	ข้อเสนอต่าง	ๆ	ให้สังคมรับัทุราบั
	 ๑.๒	 จัดทุำข้อเสนอนโยบายสนับสนุนสุขภาวัะประชากรกลัุ่มเฉพาะ	ซึ่่�งเป็นข้อเสนอ 
เชิงนโยบายทุี�นำไปสู่การขับเค์ล่ั�อนเพ่�อลัดค์วัามเหล่ั�อมลั�ำ	ลัดค์วัามไม่เป็นธรรมทุางสุขภาพ 
ในประชากรกลัุ่มเฉพาะอย่างมีส่วันร่วัม	๙	ประเด็น	ประกอบัด้้วย	(๑)	การเข้าถุ่งบัริการสุขภาพ 
ทุ้�เป็นธิรรม	 (๒)	สิทุธิิสวัสด้ิการเสมอกันส่่สังคมเทุ่าเทุ้ยมเสมอหน้า	 (๓)	การออกแบับัเพ่�อทุุกคน	 
(๔)	ความเป็นธิรรมทุางภาษ้ของภาคประชาสังคม	 (๕)	การเพิ�มโอกาสในการสร้างรายได้้สำหรับั 
กลุ่มประชากรเฉพาะ	 (๖)	อัตลักษณ์์เชิงซึ่้อนกับัความเหล่�อมล�ำในระบับับัริการ	 (๗)	วิถุ้การพัฒนา
อย่างยั�งย่นกบััการส่งเสริมสุขภาวะกลุ่มชาตพินัธิุ	์(๘)	การลด้ความรุนแรงบันฐานเพศ	และ	(๙)	การเตรย้ม 
ความพร้อมเพ่�อเขา้ส่ส่งัคมสง่วัย	ซึ่่�งได้ม้ก้ารประกาศเจตนารมณ์์ในการขับัเคล่�อนข้อเสนอเชงินโยบัาย
ทุั�ง	๙	ประเด้็นให้เห็นผลอย่างเป็นร่ปธิรรมในระยะต่อไป
	 ๑.๓	 สนับสนุนให้เกิดการส่�อสารสร้างค์วัามเข้าใจในประเด็นค์วัามเหล่ั�อมลั�ำทุางสุขภาพ
ของประชากรกลุ่ัมเฉพาะต่อสังค์มในภาพรวัม	โดยเกิดงานส่�อสารทุี�ได้รับการเผ่ยแพร่ทุั�งหมด	
๑๕๐	ชิ�นงาน	อาทุ	ิข่าวการจัด้งานประชุมเผยแพร่ผา่นเวบ็ัไซึ่ต	์๒๙	เวบ็ัไซึ่ต	์คลปิ	๒๙	ชิ�น	หนงัสอ่พิมพ์	
๑๐	ฉบัับั	เฟซึ่บัุ�ก	๕๘	เพจ	และเอกสารวิชาการ	๒๔	ชิ�น	ซึ่่�งม้รายละเอ้ยด้ในการสร้างความเข้าใจ	
ทุัศคติ	และมุมมองทุ้�ช่วยยกระด้ับัคุณ์ภาพช้วิตประชากรกลุ่มเฉพาะนำไปส่่เกิด้การอย่่ร่วมกัน 
ในสังคมได้้อย่างเทุ่าเทุ้ยม
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	 จากการดำเนนิงานสนบัสนนุให้เกดิพ่�นทุี�แลักเปลัี�ยนเรยีนรูแ้ลัะข้อเสนอการดำเนนิงานเกี�ยวักบั 
ประเดน็ประชากรกลัุม่เฉพาะ	เพ่�อลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำทุางสขุภาพ	แลัะสร้างค์วัามตระหนกัเกี�ยวักบั 
ค์วัามเป็นธรรมทุางสุขภาพในประชากรกลัุ่มเฉพาะ	นำมาสู่การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย	 
การพัฒนาระบบกลัไกเพ่�อขับเค์ลั่�อนนโยบาย	แลัะการพัฒนาศักยภาพภาค์ีเค์ร่อข่าย	รวัมถุ่ง 
การสร้างสรรค์์นวััตกรรมต่าง	ๆ	ให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาวัะทุี�ดีในประชากรกลัุ่มเฉพาะ

	๒.	การจดัทุำฐานข้อมลูั	“ค์นไร้บ้าน”	สนบัสนนุการเข้าถุง่บรกิารขั�นพ่�นฐาน	
	 สสส.	 ร่วัมกับแผ่นงานพัฒนาองค์์ค์วัามรู้ค์นไร้บ้าน	สถุาบันเอเชียศ่กษา	 จุฬาลังกรณ์
มหาวัิทุยาลััย	กรมพัฒนาสังค์มแลัะสวััสดิการ	กระทุรวังการพัฒนาสังค์มแลัะค์วัามมั�นค์ง 
ของมนุษย์		ศูนย์ค์ุ้มค์รองค์นไร้ทุี�พ่�ง	กรุงเทุพมหานค์ร	มูลันิธิกระจกเงา	มูลันิธิพัฒนาทุี�อยู่อาศัย	
แลัะมูลันิธิอิสรชน	จัดทุำการสำรวัจสถุานการณ์ค์นไร้บ้าน	ภายใต้โค์รงการแจงนับค์นไร้บ้าน	 
พ.ศ.	๒๕๖๖	โด้ย	สสส.	รว่มกบััหนว่ยงาน	ภาคเ้คร่อขา่ย	ลงพ่�นทุ้�สำรวจจำนวนคนไรบ้ัา้นทุั�วประเทุศ
ทุ้�อย่่ในพ่�นทุ้�สาธิารณ์ะ	และในสถุานทุ้�ทุ้�รัฐหร่อเอกชนจัด้ให้	และเก็บัข้อม่ลทุางประชากรเบั่�องต้น	
โด้ยเป็นการนับัภายในค่นเด้้ยว	 (One	Night	Count)	 	 เม่�อวันทุ้�	๒๓	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	 
ทุั�วประเทุศ	เพ่�อนำข้อม่ลไปใช้ในการจัด้ทุำฐานข้อม่ลคนไร้บั้านและใช้ประกอบัการกำหนด้ทุิศทุาง
นโยบัายการพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตคนไร้บั้านทุ้�เหมาะสม	การจัด้จ้างงาน	ลด้ภาวะการไร้บั้าน	สามารถุ
เข้าถุ่งบัริการขั�นพ่�นฐานและสวัสด้ิการของคนไร้บั้านและกลุ่มเปราะบัาง	รวมถุ่งขับัเคล่�อนนโยบัาย
และจัด้ทุำแผนด้ำเนินการในอนาคต
	 ผ่ลัการดำเนินงาน	พบวั่า	 ทัุ�วัประเทุศมีจังหวััดทุี�พบค์นไร้บ้านทุั�งหมด	๗๔	จังหวััด	แลัะ
กรงุเทุพมหานค์ร	มฐีานขอ้มลูัประชากรค์นไรบ้้านรวัมทุั�งหมด	๒,๔๙๙	ค์น	โดยกรงุเทุพมหานค์ร	
พบค์นไรบ้า้นมากทุี�สดุ	รองลังมา	ไดแ้ก	่ชลับุรี	เชยีงใหม่	ขอนแกน่	กาญจนบุรี	นค์รราชสีมา	แลัะ
สงขลัา	ตามลัำดับ	ค์นไร้บ้านส่วันใหญ่	ร้อยลัะ	๕๖.๘๐	อยูใ่นช่วังวััยกลัางค์นมากกว่ัาช่วังวัยัอ่�น	ๆ	 
นอกจากนี�	ยงัพบวัา่ค์นไรบ้า้นสงูอายมีุสดัสว่ันสงูถุ่งรอ้ยลัะ	๒๐.๑๐	ของค์นไรบ้้านในทุุกชว่ังอายุ

	 จากการดำเนินงานข้อมูลัการแจงนับค์นไร้บ้าน	แสดงให้เห็นวั่านโยบายทุี�อยู่อาศัย 
มีค์วัามสำค์ัญ	แลัะนำไปสู่การขยายผ่ลัแลัะต่อยอดพัฒนาโค์รงการนำร่อง	“บ้านสวััสดิการ 
ทุี�อยู่อาศัยค์นจนเม่อง”	ปรับพ่�นทุี�ต่กร้าง	ให้เป็นทุี�อยู่อาศัยราค์าถูุก	โดยกระทุรวังการพัฒนา
สังค์มแลัะค์วัามมั�นค์งของมนุษย์	แลัะกรุงเทุพมหานค์ร	อยู่ระหวั่างการศ่กษาให้ค์นไร้บ้าน 
หร่อค์นทุี�อยู่ในภาวัะก�ำก่�งต่อการไร้บ้าน	สามารถุพัฒนาค์ุณภาพชีวัิต	ลัดค์วัามเสี�ยงจากภาวัะ 
ไร้บ้านถุาวัร
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สสส.	ร่วมกับักระทุรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์	กรุงเทุพมหานคร	และจุฬาลงกรณ์์
มหาวิทุยาลัย	 เปิด้	“โครงการแจงนับัคนไร้บั้าน	 (One	Night	Count)”	ลงพ่�นทุ้�สำรวจเพ่�อเก็บัข้อม่ล 
คนไร้บั้านในกรุงเทุพฯ	ภายในค่นเด้้ยว	พร้อมกัน	๗๗	จังหวัด้	ทุ้�บัริเวณ์หน้ากระทุรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์	เม่�อวันทุ้�	๒๓	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	

๓.	การพฒันาสุขภาพ	“ไรเดอร์”	แลัะเค์ร่�องมอ่สร้างเสรมิสขุภาพ
	 สสส.	 ร่วัมกับภาคี์เค์ร่อข่าย	 จัดกระบวันการพัฒนาต้นแบบสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ 
กลัุ่มไรเดอร์	ใน	๓	ประเด็น	ได้แก่	(๑)	ค์วัามปลัอดภัยในการทุำงาน	(๒)	การจัดการค์วัามเค์รียด	
แลัะ	(๓)	การยศาสตร๒์๘ ทุี�	ไดร้บัค์วัามรว่ัมมอ่จากแพลัตฟอรม์ออนไลัน์ในการเกบ็ขอ้มลูัสถุานการณ์
สุขภาพไรเดอร์	แลัะพัฒนาเค์ร่�องม่อการสร้างเสริมสุขภาพไรเดอร์	พัฒนาศักยภาพแกนนำ 
ไรเดอร์	เพ่�อหวัังผ่ลัให้ไรเดอร์มีรูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพในประเด็นสุขภาพ		ซึ่่�งกลุ่มไรเด้อร์
เป็นแรงงานทุ้�ทุำงานผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์	ไม่ม้ร่ปแบับัการทุำงานทุ้�ชัด้เจน	สามารถุเล่อกวัน	
เวลา	และสถุานทุ้�ปฏิบิัตังิานได้	้ซึ่่�งแรงงานจำนวนมากทุำอาช้พไรเด้อรเ์ปน็รายได้เ้สรมิ	และสว่นใหญ่
เป็นแรงงานอิสระหร่อแรงงานนอกระบับั	แม้จะยังใช้สิทุธิิผ่้ประกันตนตามมาตรา	๔๐	แห่งพระราช
บััญญัตปิระกันสังคม	พ.ศ.	๒๕๓๓	แตจ่ะได้้รบััความคุ้มครองเพ้ยง	๕	กรณ์้	แตกตา่งจากผ่ป้ระกนัตน
มาตรา	๓๓	แตจ่ะได้ร้บััความคุม้ครองถุง่	๗	กรณ์	้ทุั�งน้�	การขบััข้�บันถุนนอยา่งยาวนานกน็ำไปส่ค่วาม
เส้�ยงทุางสุขภาพ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ได้้แก่	การพัฒนาหลักส่ตรการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่กลุ่ม 
ไรเด้อร์	๓	หลกัสต่ร	ได้้แก่	(๑)	หลักัสูตร	“ค์อ	บ่า	ไหล่ั	สะโพก	โยกสบาย”	(๒)	หลักัสตูร	“ไรเดอร์ 
เซึ่ฟตี�”	แลัะ	(๓)	หลัักสูตร	“หัวัไม่ร้อนนอนหลัับสบาย”	เพ่�อเป็นค์ู่ม่อกิจกรรมสำหรับฝึึกอบรม
การสร้างเสริมสุขภาพของไรเดอร์	 มีแกนนำไรเดอร์ผ่่านกระบวันการสร้างเสริมสุขภาพไรเดอร์	
๓๗	ค์น	ทุำใหม้คี์วัามรู	้ค์วัามเขา้ใจในประเดน็การมสีขุภาวัะทุี�ดสีอดค์ลัอ้งกบัการทุำงาน	รวัมถุง่
การรับรู้เร่�องสิทุธิต่าง	ๆ	

๒๘	 การยศาสตร์	ค่อ	วิทุยาการทุำงาน	โด้ยใช้วิทุยาศาสตร์เช่�อมโยงสัมพันธิ์กับัเน่�องาน	บัุคลากร	สภาพแวด้ล้อม	เพ่�อออกแบับัลักษณ์ะของ
	 การทุำงานให้ม้ประสิทุธิิภาพ	ลด้ความเส้�ยงผลกระทุบัต่อสุขภาพหร่ออันตรายจากอุบััติเหตุ
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	 จากการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพไรเดอร์	ทุำให้เกิดต้นแบบการพัฒนาสุขภาพไรเดอร์	แลัะ
เกดิหลักัสตูรการเรยีนรู	้ซึ่่�งเป็นเค์ร่�องมอ่ในการสร้างเสรมิสขุภาพไรเดอร์	ทุี�สำค์ญัได้รบัค์วัามร่วัมมอ่ 
จากภาค์เอกชนผู่้ให้บริการแพลัตฟอร์มออนไลัน์	ทุี�ให้ค์วัามสำค์ัญการสร้างเสริมสุขภาวัะ 
ของกลุ่ัมแรงงานไรเดอร์	จากการประเมินผ่ลัแกนนำไรเดอร์หลังัผ่า่นการอบรม	ซึ่่�งจะนำผ่ลัประเมิน
ไปพัฒนาโค์รงการต่อเน่�อง	 เพ่�อนำค์วัามรู้ไปใช้ในการทุำงาน	แลัะขยายผ่ลักับแพลัตฟอร์มอ่�น 
ต่อไป

	 แผ่นสุขภาวัะประชากรกลัุ่มเฉพาะ	มุ่งเน้นยกระดับการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวัะ	 
เพ่�อลัดค์วัามเหล่ั�อมลั�ำทุางสุขภาพ	โดยร่วัมกับภาคี์เค์ร่อข่ายบูรณาการเช่�อมร้อยแนวัทุาง 
การดำเนนิงาน	แลัะขยายผ่ลัโดยขบัเค์ลั่�อนขอ้เสนอเชงินโยบายแลัะพ่�นทุี�ตน้แบบการดำเนนิงาน	 
ทุี�รองรับกับการเปลัี�ยนแปลังทุางสังค์มแลัะเศรษฐกิจ	ช่วัยลัดค์วัามแตกต่างด้านการเข้าถุ่งสิทุธิ
แลัะโอกาสในการดำรงชีวัิตอย่างมีสุขภาวัะ	ทุำให้ประชากรกลัุ่มเฉพาะไม่ถุูกเลั่อกปฏิิบัติ 
จากค์วัามแตกต่างของลัักษณะประชากร	แลัะสนับสนุนให้ภาคี์เค์ร่อข่ายทุี�ดำเนินงาน 
ลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำทุางสุขภาพ	ยกระดับการทุำงานโดยมีพ่�นทุี�แลักเปลัี�ยนเรียนรู้การดำเนินงาน	
เค์ร่�องม่อแลัะวัิธีการทุำงาน	กระตุ้นให้สังค์มเกิดค์วัามตระหนักรู้ถุ่งช่องวั่าง	แลัะปัญหาสุขภาวัะ
ของประชากรกลัุ่มเฉพาะ	เพ่�อสร้างเสริมสุขภาวัะแลัะค์วัามเป็นธรรมทุางสุขภาพของประชากร
กลัุ่มเฉพาะอย่างยั�งย่น

สสส.	 ร่วมกับั	-	Line	Man	จัด้อบัรบัหลักส่ตร	“ไรเด้อร์เซึ่ฟต้�”	 ฝึ่กทัุกษะการขับัข้�บันทุ้องถุนนอย่าง
ปลอด้ภัย	ตรวจสภาพรถุ-อุปกรณ์	์ร่างกายและจิตใจกอ่นทุำงาน	รวมถุง่ทัุกษะการปฐมพยาบัาลเบ่ั�องตน้	
และช่วงทุางการขอความช่วยเหล่อหากเกิด้อุบััติเหตุ”	ทุ้�ศ่นย์เร้ยนร่้สุขภาวะ	สสส.	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	
๖	ธิันวาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕
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เป้าประสงค์๓ ๓.๑ แผนสุขภาวะชีุ้มชี้น
สำานักสนับสนุนสุขภาวะชีุ้มชี้น

การดำาเนินงานตามแผนสุขภาวะชีุ้มชี้น

	 แผ่นสขุภาวัะชุมชน	ดำเนนิงานตามยทุุธศาสตรส์ำค์ญั	๓	ดา้น	ไดแ้ก	่๑)	เสริมค์วัามเขม้แขง็
ระบบการจัดการพ่�นทุี�	๒)	ขับเค์ลั่�อนค์วัามร่วัมม่อกับภาค์ียุทุธศาสตร์แลัะสถุาบันวัิชาการ	แลัะ	
๓)	ขบัเค์ลั่�อนงานสรา้งเสรมิสขุภาวัะชมุชนแลัะบรูณาการ	เพ่�อสนบัสนนุพ่�นทุี�ระดบัตำบลั	๓,๕๒๖	
ตำบลั	ค์ิดเป็นร้อยลัะ	๔๕.๓๗	ขององค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น	(อปทุ.)	ทุั�งหมด	ให้มีค์วัามพร้อม
ทุั�งค์น	กลัไก	แลัะขอ้มลูั	ในการปรบัเปลัี�ยนสภาพแวัดลัอ้มทุี�เอ่�อตอ่การมสีขุภาพดขีองประชาชน	
สร้างการเปลัี�ยนแปลังด้วัยศักยภาพของ	๔	องค์์กรหลััก	ได้แก่	ทุ้องถุิ�น	ทุ้องทุี�	องค์์กรชุมชน	แลัะ
หน่วัยงานรัฐในพ่�นทุี�	พร้อมขยายเป็นเค์ร่อข่ายตำบลั	เค์ร่อข่ายอำเภอ	แลัะเค์ร่อข่ายภูมิภาค์ 
ทุี�กระจายตัวัอยู่ทุุกภูมิภาค์ของประเทุศ	จนเป็น	“เค์ร่อข่ายร่วัมสร้างชุมชนทุ้องถุิ�นน่าอยู่”	
สอดค์ลั้องกับแผ่นยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	 (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)	แผ่นปฏิิรูปประเทุศด้านสังค์ม	
ประเด็นปฏิิรูปทุี�	๔	ระบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง	แลัะตามเป้าหมายการพัฒนาทุี�ยั�งย่น	 
(The	Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)
	 สสส.	ดำเนินงานผ่่านยุทุธศาสตร์การเสริมสร้างค์วัามเข้มแข็งของชุมชนทุ้องถิุ�น	 :	S-2I	 
(เอสทุูไอ)๒๙”	มีกิจกรรมเชิงยุทุธศาสตร์	๓	ประการ	ได้แก่	๑)	การจัดการพ่�นทุี�	๒)	การสร้าง 
แลัะพัฒนานวััตกรรมชุมชน	๓)	การบูรณาการภายในชุมชนทุ้องถุิ�นแลัะร่วัมม่อกับหน่วัยงาน
สนับสนุนจากภายนอกร่วัมกัน	สามารถุประสานกันเป็นพลัังในการร่วัมสร้างชุมชนทุ้องถุิ�น 
ให้น่าอยู่ด้วัย	๕	พลังั	ค์อ่	พลังัพ่�นทุี�	พลังัผู่น้ำ	พลังันวัตักรรม	พลังัองค์์กร	แลัะพลังัข้อมลูั	ส่งผ่ลัให้ 
สามารถุสร้างการมีส่วันร่วัม	สร้างการเรียนรู้	สร้างค์วัามเปลัี�ยนแปลัง	แลัะทุำให้พ่�นทุี�พัฒนา 
ไปอย่างมีทิุศทุางแลัะมีเป้าหมายทุี�มั�นค์ง	พอเพียง	มั�งค์ั�ง	แลัะยั�งย่น	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้ 
เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�

๒๙	 ยุทุธิศาสตร์	S-2I	ค่อ	S	ค่อ	จัด้การพ่�นทุ้�	(Systematization)	“คน-กลไก-ข้อม่ล”	และ	I	ค่อ	การสร้างและพัฒนานวัตกรรมชุมชน	
	 และบั่รณ์าการภายในชุมชนทุ้องถุิ�นและหน่วยงานสนับัสนุนภายนอก



ยุทธศาสตร์ S-2I
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น

สานพลัง
ร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่น

น่าอยู่

พลังปัญญา

พลังสังคม พลังนโยบาย

ยุทธศาสตร์หลัก
สสส.

สามเหลี่ยม
เขยื้อนภูเขา

ใชความเขมแข็ง
ของชุมชนทองถิ่น

เปนฐานในการจัดการ

คำนึงถึงการพัฒนา
อยางยั่งยืนและการ
ตอบสนองตอวิกฤต

Systematization
การจัดการพื้นที่ S

Innovative Creation
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมชุมชน I

Units

Integration and Collaboration
การบูรณาการภายในชุมชนท้องถิ่นและร่วมมือกับ
หน่วยงานสนับสนุนจากภายนอก

I

มั่นคง พอเพียง มั่งคั่ง ยั่งยืน

4 องคกรหลัก
ทองถิ่น / ทองที่ / องคกรชุมชน / หนวยงานรัฐในพื้นที่

เข้าใจ “เข้าถึง” พัฒนา

พัฒนาแนวทางและวิธีการใหม
มาใช้กําหนดแนวทางการพัฒนา

พัฒนาทักษาคนทำงาน
ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย

ทั้งระดับอําเภอ / จังหวัด / ภาค / ประเทศ

สานพลังพื้นที่

Union
สานพลังผูนำ

Unite
สานพลังนวัตกรรม

Unity
สานพลังองคกร

สานพลังขอมูล
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ๑.	 ยกระดับค์ุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กให้มีการบริหารจัดการทุี�ดี	๔๓	แห่ง	มีผู่้บริหาร	ค์รู	
แลัะบคุ์ลัากร	ได้รบัการพฒันาศกัยภาพใหส้ามารถุจดัการเรยีนรู	้การเลัน่	เพ่�อพฒันาเดก็ปฐมวัยั
ได้อย่างเหมาะสม	๘๒	ค์น	
	 ๒.	 เพิ�มศักยภาพผู่้นำชุมชน	ผู่้นำทุ้องถุิ�น	ผู่้นำเค์ร่อข่ายให้สามารถุพัฒนานวััตกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพทุี�แก้ไขปัญหาตามบริบทุพ่�นทุี�ได้	๖๒๖	แห่ง	
	 ๓.	พฒันารปูแบบระบบการจดัการผ่ลักระทุบในสถุานการณ์ทุั�วัไปแลัะในสถุานการณ์วักิฤต	
เกิดพ่�นทุี�ตัวัอย่าง	๒๐	แห่ง	ค์รอบค์ลัุมทุั�งชุมชนชนบทุ	ชุมชนเม่อง	แลัะพ่�นทุี�ทุี�มีลัักษณะพิเศษ 
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้ังน้�

	๑.	การขยายผ่ลัการยกระดับค์ุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กในเค์ร่อข่ายตำบลัสุขภาวัะ	
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์เีค์รอ่ข่ายด้านสขุภาวัะชมุชน	สขุภาวัะเดก็	เยาวัชน	แลัะค์รอบค์รวัั	รวัมทุั�ง	
๔	องค์ก์รหลักั	ไดแ้ก	่ทุอ้งถุิ�น	ทุอ้งทุี�	องค์ก์รชมุชน	แลัะหนว่ัยงานรฐัในพ่�นทุี�	ดำเนนิงานโค์รงการ
การขยายผ่ลัการยกระดับคุ์ณภาพศูนย์พฒันาเด็กเล็ักในเค์รอ่ข่ายตำบลัสุขภาวัะ	โดยนำองค์์ค์วัามรู ้
แลัะชุดเค์ร่�องม่อในการยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ักมาทุดลัองใช้พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กอย่าง 
เตม็รปูแบบ	๑๖๖	แหง่		เค์ร่�องมอ่แลัะองค์ค์์วัามรูทีุ้�นำมาใช	้ไดแ้ก	่(๑)	เวับ็ไซึ่ตก์ารเรยีนรูอ้อนไลัน์
เพ่�อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กแบบก้าวักระโดด	แลัะ	(๒)	กลั่องเค์ร่�องม่อพัฒนาศูนย์พัฒนา
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เด็กเลั็กกับศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กในเค์ร่อข่ายตำบลัสุขภาวัะ	 เพ่�อส่งเสริมให้เด็กปฐมวััยมีสุขภาวัะ
ทุั�งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	แลัะสังค์ม	มีพัฒนาการสมวััย	โดยมีการประเมินผ่ลั	สรุปบทุเรียน	
แลัะปรับปรุงค์ุณภาพชุดค์วัามรู้แลัะชุดเค์ร่�องม่อ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	 พฒันาศนูย์พัฒนาเดก็เล็ักในเค์ร่อข่ายตำบลัสขุภาวัะให้มกีารบรหิารจดัการทุี�ด	ีแลัะมกีาร 
เตรยีมค์วัามพร้อมสำหรบัการประเมนิภายนอกของสำนกังานรบัรองมาตรฐานแลัะประเมนิค์ณุภาพ 
การศก่ษา	(องค์์การมหาชน)	๔๓	แห่ง	จากองค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น	(อปทุ.)	๔๑	แห่ง	ซึ่่�งได้้รบัั 
การพฒันาการด้ำเนินงาน	ดั้งน้�	(๑)	การบัรหิารจดั้การอย่างเปน็ระบับั	(๒)	การบัรหิารจดั้การบัคุลากร
อยา่งเหมาะสมและเพย้งพอตอ่จำนวนเด้ก็	(๓)	การพฒันาสภาพแวด้ลอ้มบัรเิวณ์ศน่ยพ์ฒันาเด้ก็เลก็
ให้ม้ความปลอด้ภัย	 (๔)	การม้กิจกรรมและการออกแบับัการเร้ยนการสอนทุ้�ส่งเสริมสุขภาพและ 
การเร้ยนร่้ของเด้็ก	และ	(๕)	การส่งเสริมการม้ส่วนร่วมระหว่าง	ผ่้บัริหาร	คร่	ผ่้ปกครอง	และชุมชน	
ส่งผลต่อเด้็กปฐมวัยในศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็ก	ให้ม้คุณ์ภาพทุั�งในด้้านร่างกาย	สุขภาพ	สติปัญญา	จิตใจ	
และอารมณ์์

	 ๑.๒	 ผู่บ้รหิาร	ค์รแูลัะบคุ์ลัากรศูนยพ์ฒันาเดก็เลัก็ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพแลัะเพิ�มสมรรถุนะ
ในการใช้ชุดเค์ร่�องม่อในการดูแลัเด็กปฐมวััย	แลัะค์ำน่งถุ่งการพัฒนาให้เด็กปฐมวััยมีค์ุณภาพ	 
๘๒	ค์น	ด้ังน้�	(๑)	การจัด้ทุำข้อม่ลเก้�ยวกับัเด้็ก	เช่น	อายุ	การอย่่อาศัยในครอบัครัวของเด้็ก	เป็นต้น	
(๒)	การพฒันาเด้ก็แบับัรอบัด้า้น	เชน่	มแ้ผน	มห้ลกัสต่รการเรย้นการสอน	มพ้่�นทุ้�สำหรบััทุำกจิกรรม	
และเน้นในเร่�องของการเล่นทุ้�ทุำให้เกิด้การเร้ยนร่้	 เป็นต้น	 (๓)	การส่งเสริมพัฒนาการด้้านร่างกาย

อินโฟกราฟิกส์	แนวคิด้การยกระด้ับัคุณ์ภาพศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กในเคร่อข่ายตำบัลสุขภาวะ	สนับัสนุนโด้ย	
สสส.	
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ของเด็้กและการสอนให้เด็้กด้่แลสุขภาพ	(๔)	การส่งเสริมพัฒนาการด้้านสติปัญญา	ภาษา	และ 
การส่�อสาร	(๕)	การส่งเสริมพัฒนาการด้้านอารมณ์์	จิตใจ	และ	(๖)	ส่งเสริมระยะเปล้�ยนผ่านให้เด้็ก
พร้อมเร้ยนร่้ในระด้ับัชั�นถุัด้ไป	ส่งผลให้	ผ่้บัริหาร	คร่และบัุคลากรสามารถุด้่แลและจัด้ประสบัการณ์์
เร้ยนร่้	การเล่น	เพ่�อพัฒนาเด้็กปฐมวัยให้ม้พัฒนาการตามวัยได้้อย่างม้คุณ์ภาพ
	 ๑.๓	พฒันาหลักัสตูร	“การจดัการขอ้มลูัอยา่งไรใหไ้ดม้าตรฐานชาต	ิเพ่�อการยกระดบัค์ณุภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลั็ก”	 เป็นหลัักสูตรการฝึึกอบรมแบบออนไลัน์แลัะออนไซึ่ต์	ระยะเวัลัาฝึึกอบรม	
๗	วันั	รวัม	๓๐	ชั�วัโมง	แบ่ังออกเปน็	๕	กจิกรรม	คอ่	กจิกรรมปฐมนเิทุศ	กจิกรรมหนนุเสรมิออนไลน์	
กิจกรรมแลกเปล้�ยนเร้ยนร้่	และ	กิจกรรมสรุปบัทุเร้ยน	ประกอบัด้้วย	การบัรรยาย	การอภิปราย	 
การระด้มสมอง	การสาธิิต	และกรณ์้ศ่กษา	มุ่งเน้นให้ผ่้เข้ารับัการอบัรมสามารถุนำองค์ความร้่ 
และประสบัการณ์์ไปประยุกต์ใช้	และม้การแลกเปล้�ยนเรย้นร่	้เกดิ้เครอ่ข่ายระหว่างศน่ย์พัฒนาเด็้กเล็ก	 
เพ่�อประโยชน์ในการขยายผลต่อไป

	 การขยายผ่ลัการดำเนินงานยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเลั็ก	 ร่วัมกับกรมส่งเสริมการปกค์รอง
ทุ้องถุิ�น	ทุำให้เกิดกลัไกการสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเลั็กทุี�ได้รับการพัฒนาศักยภาพ	๔๓	แห่ง	
จาก	๑๖๖	แหง่	สามารถุยกระดบัเปน็	“พี�เลัี�ยง”	ใหแ้กศ่นูยเ์ดก็เลัก็ในพ่�นทุี�ใกลัเ้ค์ยีง	แลัะสนบัสนนุ
การพัฒนาขีดค์วัามสามารถุของค์รูแลัะบุค์ลัากรศูนยเ์ดก็เล็ัก	ใหส้ามารถุดูแลัแลัะจัดประสบการณ์
เรียนรู้	การเลั่น	เพ่�อพัฒนาเด็กปฐมวััยอย่างมีค์ุณภาพ

๒.	การเพิ�มศักยภาพผู่้นำชุมชนทุ้องถุิ�นร่วัมสร้างชุมชนทุ้องถุิ�นน่าอยู่
	 สสส.	ร่วัมกับศูนย์จัดการเค์ร่อข่ายสุขภาวัะชุมชน	(ศจค์.)	แลัะองค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น
เค์ร่อข่าย	(อปทุ.เค์ร่อข่าย)	สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทุักษะ	กระบวันการ	การเพิ�มสมรรถุนะ
แลัะขดีค์วัามสามารถุให้กบัผู่น้ำชมุชนทุ้องถุิ�นในเค์รอ่ข่าย	๖๒๖	แห่ง	แบ่งเป็น	ศนูย์จัดการเค์รอ่ข่าย 
สุขภาวัะชุมชน	๘๑	แห่ง	แลัะ	อปทุ.เค์ร่อข่าย	๕๔๕	แห่ง	 เพ่�อร่วัมสร้างชุมชนทุ้องถุิ�นน่าอยู่	 
ให้สามารถุนำนโยบายไปสูก่ารปฏิบิตั	ิถุ่ายทุอดองค์์ค์วัามรู	้แลัะนวัตักรรมตามทุศิทุางแลัะเป้าหมาย 
ระยะ	๑๐	ปี	 	 (พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	ประกอบด้วัย	(๑)	ลัดอัตราการบริโภค์ยาสูบ	 
(๒)	ลัดอัตราการบริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั์แลัะสิ�งเสพติด	(๓)	เพิ�มสัดส่วันการบริโภค์อาหาร
เพ่�อสุขภาพอย่างสมดุลั	(๔)	เพิ�มกิจกรรมทุางกาย	(๕)	ลัดอัตราการตายจากอุบัติเหตุทุางถุนน	
(๖)	เพิ�มสัดส่วันผู่้มีสุขภาพจิตสมบูรณ์	(๗)	ลัดผ่ลักระทุบต่อสุขภาพจากมลัพิษทุางสิ�งแวัดลั้อม	
แลัะ	(๘)	เตรยีมพรอ้มรบัม่อปญัหาสขุภาพอบุตัใิหมแ่ลัะปจัจยัเสี�ยงอ่�น	แลัะนโยบายตามประเดน็
สำค์ัญของชุมชนทุ้องถุิ�น	ประกอบด้วัย	(๑)	การจัดการภัยพิบัติ	 (๒)	การดูแลัผู่้สูงอายุ	 
(๓)	การเรียนรู้ของเด็กแลัะเยาวัชน	(๔)	การค์วับค์ุมโรค์ติดต่อ	(๕)	การขับเค์ลั่�อนเศรษฐกิจ 
พอเพียง	แลัะ	(๖)	ระบบการจัดการค์วัามค์ุ้มค์รองทุางสังค์ม	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
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	 ๒.๑	สนบัสนนุการเสรมิสรา้งค์วัามเขม้แขง็ของชมุชนทุอ้งถุิ�น	ดว้ัยการดำเนนิงานสานพลังั
สำค์ัญ	๔	ด้าน	ด้ังน้�
	 	 	 ๒.๑.๑	 สานพลังัพ่�นทีุ�	ด้วัยการพัฒนาศักยภาพแลัะเพิ�มขดีค์วัามสามารถุของค์น	กลัไก	
แลัะระบบข้อมูลัในการพัฒนากระบวันการทุำงาน	๔	องค์์กรหลััก	พัฒนาร่ปแบับัการทุำงาน	
วเิคราะห์สถุานการณ์แ์ละนำใชข้อ้มล่พัฒนานวัตกรรมการจัด้การพ่�นทุ้�เพ่�อลด้ปัจจยัเส้�ยง	สรา้งปัจจยั
ส่งเสริมสุขภาพและขับัเคล่�อนนโยบัายสาธิารณ์ะในระด้ับัพ่�นทุ้�และเคร่อข่าย	 เช่�อมโยงกลไกการ
ทุำงานในระด้บััอำเภอ	จังหวดั้	และขบััเคล่�อนนโยบัายสาธิารณ์ะเชงิประเด้น็	เพ่�อสร้างปฏิบิัตักิารใน
ระดั้บัพ่�นทุ้�
	 	 	 ๒.๑.๒	สานพลังัผู่น้ำ	ด้วัยการพัฒนาเค์ร่อข่ายนกัสร้างเสริมสุขภาวัะชุมชน	(ผู่น้ำชุมชน
ทุ้องถุิ�น)	ให้มีขีดค์วัามสามารถุในการบูรณาการกระบวันการทุำงานแลัะข้อมูลัเข้าสู่งานประจำ
ขององค์์กรตนเองได้	 ได้้แก่	 (๑)	 เค์ร่อข่ายนักบริหาร	 เพ่�อสร้างร่ปธิรรมการบัริหารจัด้การ 
แบับัม้ส่วนร่วม	การกระจายอำนาจส่่ทุ้องถุิ�น	 (๒)	 เค์ร่อข่ายนักวัิชาการชุมชนทุ้องถุิ�น	พัฒนา
กระบัวนการวจิยัชมุชนร่วมกับัศน่ย์วชิาการและเป็นนักวชิาการพ้�เล้�ยงในการฝึ่กอบัรม	(๓)	เค์รอ่ข่าย 
นกัจดัการขอ้มลูั	เพ่�อให้ศน่ย์สนับัสนุนวิชาการสามารถุกำกับัติด้ตามและนำใชข้อ้ม่ลทุ้�สะทุ้อนสถุานะ
ของพ่�นทุ้�ได้้อย่างต่อเน่�อง	(๔)	เค์รอ่ข่ายนกัจัดการแลัะนกัจดักระบวันการ	ช่วยบัริหารจัด้การเครอ่ข่าย 
ในการร่วมงานและอำนวยการในพ่�นทุ้�	 (๕)	 เค์ร่อข่ายนักส่�อสารชุมชนทุ้องถิุ�น	พัฒนาระบับั 
การส่�อสารในพ่�นทุ้�และเผยแพร่กิจกรรมทุ้�ด้ำเนินงาน	และ	 (๖)	 เค์ร่อข่ายผู่้นำชุมชนทุ้องถุิ�น	ทุ้�ม้
บัทุบัาทุและความเช้�ยวชาญเฉพาะประเด้็น	พัฒนาวิธิ้การทุำงานร่วมกัน	พัฒนาแหล่งปฏิิบััติการ	
(แหล่งเร้ยนร่้)	ให้ม้ความเช้�ยวชาญ	ชัด้เจน	สามารถุถุ่ายทุอด้องค์ความร่้ส่่การปฏิิบััติจริงในพ่�นทุ้�ได้้
	 	 	 ๒.๑.๓	สานพลัังนวััตกรรม	เกิดจากกระบวันการทุำงานของ	๔	องค์์กรหลัักในการ
พัฒนาระบบการจัดการพ่�นทุี�	พัฒนากระบัวนการและเทุคนิควิธิ้การเพ่�อพัฒนาส่่งานใหม่หร่องาน
ต่อเน่�องในพ่�นทุ้�ให้สอด้รับักับัปัญหาพ่�นฐานของชุมชนทุ้องถุิ�น	พัฒนาองค์ความร่้	ถุอด้บัทุเร้ยนและ
สรุปบัทุเร้ยนการทุำงานของเคร่อข่ายทุุกปีผ่านเวทุ้จัด้การความร่้นวัตกรรมและขับัเคล่�อนนโยบัาย
สาธิารณ์ะระด้ับัพ่�นทุ้�และเคร่อข่าย
	 	 	 ๒.๑.๔	 สานพลัังองค์์กร	จากระบบการทุำงานทีุ�มกีารสร้างกลัไกค์วัามร่วัมมอ่ในการดำเนินงาน 
ร่วัมกันทุี�ประกอบด้วัย	๔	องค์์กรหลัักในพ่�นทุี�	ทุำให้เกิด้การบั่รณ์าการแผนงาน	คน	และ 
งบัประมาณ์	ส่งผลให้หน่วยงานต่าง	ๆ 	ในระดั้บัพ่�นทุ้�	อำเภอ	จังหวัด้	เขา้มาหนุนเสริมการทุำงานและ
ขับัเคล่�อนนโยบัายสาธิารณ์ะได้้ง่ายข่�นและประสบัความสำเร็จในการทุำงาน
	 ๒.๒	 องค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น	๖๒๖	แห่ง	ประกอบด้วัย	ภาค์เหนอ่	๑๗๓	แห่ง	ภาค์ตะวันัออก 
เฉียงเหน่อ	๒๐๐	แห่ง	ภาค์กลัาง	๘๒	แห่ง	แลัะภาค์ใต้	๑๗๑	แห่ง	มีสมรรถุนะแลัะ 
ขดีค์วัามสามารถุในการแกปั้ญหาของพ่�นทุี�	นำนโยบายดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพมาสูก่ารปฏิบิตัิ	
ต่อยอดแลัะพัฒนาให้เกิดเป็นนวััตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุี�สามารถุตอบโจทุย์แลัะแก้ไข
ปัญหาตามบริบทุของพ่�นทุี�	๔	ประเด็น	ด้ังน้�
	 	 	 ๒.๒.๑	การขบัเค์ลั่�อนเศรษฐกจิชมุชน	ประกอบัด้้วย	(๑)	ยกระด้บััใหก้ลุม่และองคก์รใน
ชมุชนเปน็ธุิรกจิเพ่�อสงัคมทุ้�เก่�อกล่สงัคม	(๒)	พฒันาและยกระดั้บัสถุาบันัการเงินของชมุชนเพ่�อจดั้การ 
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หน้�สินครัวเร่อน	 (๓)	 เสริมศักยภาพกลไกการจัด้การการเงินของชุมชนให้ม้ข้ด้ความสามารถุ 
ในการหนุนเสริมกับัระบับัอ่�น	(๔)	พัฒนาระบับัข้อมล่การผลิต	ผลผลิต	และผลิตภัณ์ฑ์ข์องชุมชน	และ	
(๕)	สนับัสนุนการรวมกลุ่มองค์กร	กลุ่มอาช้พ	หร่อเคร่อข่าย	เพ่�อขับัเคล่�อนเศรษฐกิจชุมชน

	 	 	 ๒.๒.๒	 การเปลัี�ยนแปลังภูมอิากาศแลัะภัยพิบตั	ิประกอบัด้้วย	(๑)	เสรมิความพร้อมของชมุชน
ในการประเมินความเส้�ยงโด้ยใช้ข้อม่ลทุ้�เก้�ยวข้อง	(๒)	สร้างข้อตกลงของชุมชนทุ้องถุิ�นในการตั�งรับั	
ปรบััตวั	ต่อการเปล้�ยนแปลงภมิ่อากาศและภัยพบิัตั	ิ(๓)	มแ้หล่งเรย้นร่ทุ้้�เปน็รป่ธิรรมทุ้�สามารถุขยาย
ในพ่�นทุ้�	(๔)	ส่งเสริมมาตรการเชงิบัวก	เช่น	ส่งเสริมการสร้างคาร์บัอนเครดิ้ต	ระบับัวนเกษตร	ธินาคารน�ำ	 
ธินาคารต้นไม้	พลังงานทุด้แทุน	และ	 (๕)	จัด้ทุำแผนรับัม่อจัด้การภัยพิบััติ	 โด้ยม้กลไกการจัด้การ	
ข้อม่ลกลุ่มเส้�ยง	จุด้เส้�ยง	พ่�นทุ้�เส้�ยง	เป็นต้น
	 	 	 ๒.๒.๓	การพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตผู่้สูงอายุ	ประกอบัด้้วย	 (๑)	กำหนด้ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนทุ้องถุิ�น	 เป็นเจ้าภาพหลักในการส่งเสริมคุณ์ภาพช้วิตผ่้ส่งอายุในพ่�นทุ้�	 (๒)	 ให้ม้การจัด้ทุำแผน 
ผ่้ส่งอายุตำบัลแบับัม้ส่วนร่วมจากทุุกฝ่่ายทุ้�เก้�ยวข้อง	 (๓)	 พัฒนาระบับัข้อม่ลพ่�นทุ้�และนำใช้ข้อม่ล 
ในการสนับัสนุนการจัด้ทุำแผนผ่้ส่งอายุตำบัล	การจัด้งาน	กิจกรรม	และ	บัริการเพ่�อคุณ์ภาพช้วิต 
ผ่ส้ง่อาย	ุ(๔)	พฒันาระบับัและกลไกการบัรหิารจดั้การและขบััเคล่�อนงาน	กจิกรรมบัรกิารเพ่�อส่งเสรมิ 
คุณ์ภาพช้วิตผ่้ส่งอายุแบับัม้ส่วนร่วม	และ	(๕)	ทุบัทุวนและพัฒนาแนวทุางการด้ำเนินงาน	กิจกรรม	
บัริการ	
	 	 	 ๒.๒.๔	การพัฒนาระบบการดูแลัผู้่ป่วัยจิตเวัชแลัะกลุ่ัมเปราะบาง	ประกอบัด้้วย	 (๑)	
กลไกด้่แลช่วยเหล่อผ่้ป่วยจิตเวชและกลุ่มเปราะบัาง	เช่น	 เคร่อข่ายผ่้ด้่แล	อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่า่ยพลเรอ่น	(อปพร.)	กำนนั	ผ่ใ้หญบ่ัา้น	เปน็ตน้	(๒)	กตกิา	ขอ้ตกลงในการด้แ่ล	ชว่ยเหลอ่กลุม่เส้�ยง	
กลุ่มเปราะบัาง	ผ่้ป่วยจิตเวช	(๓)	พัฒนาทุักษะผ่้ด้่แล	เช่น	เคร่อข่ายผ่้แล	อาสาสมัคร	อปพร.	ตำรวจ	
กำนนั	ผ่ใ้หญ่บ้ัาน	โรงพยาบัาลส่งเสรมิสขุภาพตำบัล	(รพ.สต.)	เป็นต้น	(๔)	ยกระด้บัั	และสร้างโครงข่าย 
บัริการสุขภาพครบัวงจร	ร่วมกับัหน่วยบัริการสุขภาพเฉพาะทุาง	 เช่น	ส่งเสริมสุขภาพ	คัด้กรอง	 
ตรวจรกัษา	สง่ตอ่	ตดิ้ตาม	ฟ้�นฟ	่เปน็ตน้	และ	(๕)	สนบััสนนุการจดั้สวสัด้กิารสงัคมโด้ยรฐัและชมุชน

สินค้าทุางการเกษตร	โด้ยเกษตรกรในพ่�นทุ้�	ต.หนองสนิทุ	อ.จอมพระ	จ.สุรินทุร์	ทุ้�เข้าร่วมกระบัวนการ
วิธิ้การจัด้การระบับัอาหารชุมชนทุ้องถุิ�น	 เพ่�อขับัเคล่�อนเศรษฐกิจชุมชน	สนับัสนุนโด้ย	สสส.	 เม่�อวันทุ้�	
๒๘	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕		
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	 จากการเพิ�มสมรรถุนะแลัะขดีค์วัามสามารถุของผู้่นำชมุชนทุ้องถุิ�น	ผ่่านกระบวันการสานพลััง	 
๔	ด้าน	ทุำให้ชุมชนทุ้องถุิ�นเค์ร่อข่าย	๖๒๖	แห่ง		สามารถุนำนโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
มาสูก่ารปฏิิบตั	ิโดยมีการต่อยอดแลัะพัฒนาให้เกิดเป็นนวัตักรรมการสร้างเสริมสุขภาพทุี�ตอบโจทุย์ 
แลัะแก้ไขปัญหาตามบริบทุในพ่�นทุี�	๔	ประเด็น	ได้แก่	การขับเค์ลั่�อนเศรษฐกิจชุมชน	 
การเปลัี�ยนแปลังภูมิอากาศแลัะภัยพิบัติ	การพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตผู่้สูงอายุ	แลัะการพัฒนาระบบ
การดูแลัผู่้ป่วัยจิตเวัชแลัะกลัุ่มเปราะบาง	ตามทุิศทุางแลัะเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	ของ	สสส.	แลัะ
นโยบายตามประเด็นสำค์ัญของชุมชนทุ้องถุิ�น	ส่งผ่ลัให้พ่�นทุี�ชุมชนทุ้องถุิ�นเค์ร่อข่าย	ได้รับ 
การพัฒนาอย่างมีทุิศทุางแลัะเป้าหมายทุี�มั�นค์ง	พอเพียง	มั�งค์ั�ง	แลัะยั�งย่น

	๓.	 การพฒันาระบบการจดัการชมุชนใหส้ามารถุรบัมอ่กบัปญัหา/ผ่ลักระทุบทุั�งในสถุานการณ์	 
	 ทุั�วัไปแลัะในสถุานการณ์วัิกฤต	
	 สสส.	 ร่วัมกับศูนย์จัดการเค์ร่อข่ายสุขภาวัะชุมชน	(ศจค์.)	 พัฒนารูปแบบการทุำงาน 
ในการจัดการผ่ลักระทุบจากสถุานการณ์ทุั�วัไปแลัะสถุานการณ์วัิกฤต	ในพ่�นทุี�ชุมชนชนบทุ	แลัะ
ชมุชนเมอ่ง	ซึ่่�งเป็นการใช้ทุนุทุางสงัค์มแลัะศกัยภาพของเค์รอ่ข่ายมารบัมอ่กบัสถุานการณ์ทุี�เกดิข่�น 
ในการตั�งรบัแลัะปรบัตวััตอ่สถุานการณท์ุั�งในสภาวัะปกตแิลัะสภาวัะวักิฤต	รวัมทัุ�งสรา้งนวัตักรรม	
ปรับพฤติกรรมของชุมชน	แลัะสร้างสภาพแวัดลั้อมทุี�ดีต่อสุขภาวัะของค์นในชุมชน	ม้ผลการ
ด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	 สนบัสนนุให้มีการดำเนนิงานในพ่�นทีุ�ตวััอย่าง	ศนูย์เรยีนรู	้แลัะรปูแบบการทุำงาน	เกิดเป็น 
กลัไกการบริหารจัดการพ่�นทุี�ทุี�เริ�มต้นจากทุบทุวันพ่�นทีุ�ตนเอง	 ร่วัมลังเรียนรู้พ่�นทีุ�เพ่�อคั์ดเล่ัอก
พ่�นทุี�ทุี�มีทุุนแลัะศักยภาพ	ม้ความพร้อมในการขยายผลร่ปแบับัการทุำงานในการจัด้การผลกระทุบั
จากสถุานการณ์์ทุั�วไปและสถุานการณ์์วกิฤตเพ่�อเป็นต้นแบับัให้แก่พ่�นทุ้�อ่�น	ๆ	เกดิ้องค์ความร่	้การนำใช้ 
ข้อม่ล	นวัตกรรมทุ้�สามารถุแก้ปัญหาพ่�นทุ้�	เกิด้นโยบัาย	เกิด้การร่้รับัปรับัตัวตามสถุานการณ์์ต่าง	ๆ	
	 ๓.๒	จัดเวัทุีสรุปแลัะถุอดบทุเรียนการจัดการค์วัามรู้	 เพ่�อนำบทุเรียนในการดำเนินการ 
จากพ่�นทุี�ไปปรับใช้แลัะพัฒนาขยายรูปแบบการเรียนรู้ในพ่�นทุี�	 รวัมทุั�งแนวัทุางการขยายผ่ลั 
ไปยงัพ่�นทุี�อ่�นทีุ�สนใจตอ่ไป	โดยเกดิพ่�นทีุ�ตวััอยา่ง	ศนูยเ์รยีนรู	้แลัะรปูแบบการทุำงานในการจัดการ
ผ่ลักระทุบจากสถุานการณ์ทุั�วัไปแลัะสถุานการณ์วัิกฤต	ในพ่�นทุี�ชุมชนชนบทุ	ชุมชนเม่อง	 
แลัะพ่�นทุี�ทุี�มีลัักษณะพิเศษ	๒๐	แห่ง	ด้ังน้�
	 	 	 ๓.๒.๑	ศนูยจ์ดัการเค์รอ่ขา่ยสขุภาวัะชมุชนชนบทุ	จำนวัน	๑๕	แหง่	ได้แ้ก่	(๑)	องค์การ
บัริหารส่วนตำบัลหนองกุงใหญ่	อำเภอกระนวน	จังหวัด้ขอนแก่น	(๒)	องค์การบัริหารส่วนตำบัล 
ถุ�ำรงค	์อำเภอบ้ัานลาด้	จังหวัด้เพชรบัรุ	้(๓)	เทุศบัาลตำบัลปลายพระยา	อำเภอปลายพระยา	จังหวัด้
กระบั้�	(๔)	เทุศบัาลตำบัลชนบัทุ	อำเภอชนบัทุ	จังหวัด้ขอนแก่น	(๕)	องค์การบัริหารส่วนตำบัลนาพ่่	
อำเภอเพ็ญ	จังหวัด้อุด้รธิาน้	 (๖)	 เทุศบัาลตำบัลไทุรย้อย	อำเภอเนินมะปราง	 จังหวัด้พิษณุ์โลก	 
(๗)	 เทุศบัาลตำบัลวังผาง	อำเภอเว้ยงหนองล่อง	จังหวัด้ลำพ่น	 (๘)	 เทุศบัาลตำบัลไทุรโยค	อำเภอ
ไทุรโยค	จังหวัด้กาญจนบัุร้	 (๙)	 เทุศบัาลตำบัลบัางย้�รงค์	อำเภอบัางคนทุ้	จังหวัด้สมุทุรสงคราม	 
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(๑๐)	เทุศบัาลตำบัลชะรดั้	อำเภอกงหรา	จงัหวดั้พทัุลงุ	(๑๑)	เทุศบัาลตำบัลบัวกคา้ง	อำเภอสนักำแพง	
จังหวัด้เช้ยงใหม่	 (๑๒)	องค์การบัริหารส่วนตำบัลเตาป่น	อำเภอสอง	 จังหวัด้แพร่	 (๑๓)	องค์การ
บัริหารส่วนตำบัลโพนทุอง	อำเภอเม่อง	จังหวัด้ชัยภ่มิ	 (๑๔)	องค์การบัริหารส่วนตำบัลโคกเค้ยน	
อำเภอเม่อง	จังหวัด้นราธิิวาส	และ	(๑๕)	เทุศบัาลตำบัลสำนักขาม	อำเภอสะเด้า	จังหวัด้สงขลา
	 	 	 ๓.๒.๒	ศนูยจ์ดัการเค์รอ่ขา่ยสขุภาวัะชมุชนเขตเมอ่ง	๑	แห่ง	คอ่	เทุศบัาลเมอ่งสพุรรณ์บัรุ้	
อำเภอเม่อง	จังหวัด้สุพรรณ์บัุร้
	 	 	 ๓.๒.๓	ศูนย์จัดการเค์ร่อข่ายสุขภาวัะพ่�นทุี�ทุี�มีลัักษณะพิเศษ	๔	แห่ง	ได้้แก่	 (๑)	พ่�นทุ้� 
การจัด้การระบับัภ่มินิเวศป่าภ่แลนคา	โด้ย	เทุศบัาลตำบัลธิาตุทุอง	อำเภอภ่เข้ยว	จังหวัด้ชัยภ่มิ	 
(๒)	พ่�นทุ้�ลุม่น�ำทุะเลสาบัสงขลา	โด้ยองคก์ารบัรหิารส่วนตำบัลเกาะหมาก	อำเภอปากพะย่น	จงัหวดั้
พัทุลุง	 (๓)	 พ่�นทุ้�การแพร่ระบัาด้ของโรคพยาธิิใบัไม้ตับัและมะเร็งทุ่อน�ำด้้	 โด้ยองค์การบัริหาร 
ส่วนตำบัลด้วนใหญ่	อำเภอวังหิน	จังหวัด้ศร้สะเกษ	และ	(๔)	พ่�นทุ้�ชายขอบั	โด้ยองค์การบัริหาร 
ส่วนตำบัลน�ำกุ่ม	อำเภอนครไทุย	จังหวัด้พิษณ์ุโลก

สสส.	รว่มกบััศน่ยจ์ดั้การเครอ่ขา่ยสขุภาวะชมุชนชนบัทุ	ลงพ่�นทุ้�แลกเปล้�ยนเรย้นร่ช้มุชนพ่�นทุ้�เขตเศรษฐกจิ
พิเศษชายแด้นใต้	ทุ้�เทุศบัาลตำบัลสำนักขาม	อ.สะเด้า	จ.สงขลา	เม่�อวันทุ้�	๓๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 จากการเสริมสร้างค์วัามเข้มแข็งของเค์ร่อข่ายร่วัมสร้างชุมชนทุ้องถุิ�นน่าอยู่ในการจัดการ
ตนเอง	ทุั�งเชิงนิเวัศแลัะเชิงประเด็น	ทุำให้เกิดพ่�นทุี�ตัวัอย่าง	ศูนย์เรียนรู้	แลัะรูปแบบการทุำงาน
ในการจัดการผ่ลักระทุบจากสถุานการณ์ทุั�วัไปแลัะสถุานการณ์วิักฤต	ในพ่�นทีุ�ชมุชนชนบทุ	ชุมชน
เม่อง	แลัะพ่�นทุี�ทุี�มีลัักษณะพิเศษ	๒๐	แห่ง	ทุี�สามารถุยกระดับค์ุณภาพชีวัิตของประชากร 
ทุุกกลัุ่มเป้าหมายให้ดียิ�งข่�น	

	 แผ่นสุขภาวัะชุมชน	ใช้ค์วัามเข้มแข็งของชุมชนทุ้องถุิ�นเป็นฐานในการจัดการกับสุขภาวัะ
ชุมชน	แลัะการพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตของค์นในชุมชน	โดยค์ำน่งถุ่งการพัฒนาอย่างยั�งย่นแลัะ 
การตอบสนองต่อวัิกฤตภายในประเทุศแลัะระดับโลัก	มาเป็นหลัักการสำค์ัญในการออกแบบ
กระบวันการทุำงานทุี�เช่�อมโยงกันแลัะแปลังแผ่นสู่การปฏิิบัติอย่างเป็นระบบ	ผ่่านการจัดการ
พ่�นทุี�	การสร้างแลัะพฒันานวัตักรรมชมุชน	แลัะการบรูณาการภายในชมุชนทุ้องถุิ�น	พร้อมสานพลังั 
สร้างค์วัามร่วัมม่อกับหน่วัยงานสนับสนุนจากภายนอก	ส่งผ่ลัให้เกิดเค์ร่อข่ายตำบลัสุขภาวัะ 
ทุี�มีการยกระดับค์ุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเลั็ก	ศักยภาพแลัะขีดค์วัามสามารถุของผู่้นำชุมชน
ทุอ้งถุิ�น	แลัะมรีปูแบบการจัดการของชุมชนทีุ�สามารถุรับมอ่กบัการเปลัี�ยนแปลังทุั�งจากสถุานการณ์
ทุั�วัไปแลัะสถุานการณ์วัิกฤตได้เป็นอย่างดี	นับเป็นการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนด้วัยพลัังชุมชน
อย่างแทุ้จริง
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เป้าประสงค์๓ ๓.๒ แผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร
สำานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร

การดำาเนินงานตามแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร

	 แผ่นสร้างเสริมสขุภาวัะในองค์์กร	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำค์ญั	๕	ด้าน	ได้แก่	๑)	สร้างเสริม 
ศักยภาพแลัะผ่ลัักดันนโยบายสาธารณะหร่อมาตรการด้านการสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	 
๒)	ปรับเปลัี�ยนทัุศนค์ติของผู่บ้ริหารแลัะพนกังานใหเ้หน็ค์วัามสำคั์ญของงานสร้างเสริมสขุภาวัะ
ในองค์์กร	๓)	สร้างนวััตกรรมองค์์กรสุขภาวัะ	๔)	ส่�อสารประชาสัมพันธ์นวััตกรรมการสร้างสุข	
แลัะ	๕)	พัฒนาองค์์กรให้เป็นฐานรองรับงานเชิงประเด็นของ	สสส.	ตามทุิศทุางแลัะเป้าหมาย	
๑๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ได้แก่	ยาสูบ	 เค์ร่�องด่�มแอลักอฮอล์ั	 สิ�งเสพติด	ค์วัามปลัอดภัย 
ทุางถุนน	การมโีภชนาการทุี�ด	ีกจิกรรมทุางกาย	สขุภาพจติ	ปญัหาสิ�งแวัดลัอ้ม	แลัะปญัหาสขุภาพ
อุบัติใหม่แลัะปัจจัยเสี�ยงอ่�น
	 สสส.	มีแนวัทุางการดำเนินงานโดยใช้แนวัค์ิดองค์์กรสุขภาวัะ	(Happy	workplace)	แลัะ
ค์วัามสุขพ่�นฐานแปดประการ	(Happy	8)	 เป็นแนวัทุางการการสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	
โดยดำเนนิการในกลัุม่เป้าหมาย	๒	กลุ่ัม	ค่์อ	๑)	กลุ่ัมองค์์กรภาค์สาธารณะ	ค์รอบค์ลัมุ	ข้าราชการ
พลัเรอ่น	ทุหาร	ตำรวัจ	มหาวัทิุยาลัยั	แลัะองค์ก์รพระพุทุธศาสนา	แลัะ	๒)	กลัุม่องค์ก์รภาค์เอกชน	
ได้แก่	สถุานประกอบการ	ภาค์อุตสาหกรรม	การค้์าแลัะบรกิาร	ทุั�งขนาดใหญ่	วิัสาหกจิขนาดกลัาง 
แลัะขนาดย่อม	รวัมถุ่งกลัุ่มภาค์เอกชนทุี�ไม่แสวังหากำไร	อาทุิ	องค์์กรพัฒนาเอกชน	องค์์กร 
การกุศลั	หร่อองค์์กรสาธารณประโยชน์	 โดยมีเป้าหมายในระยะ	๑๐	ปี	 เพ่�อให้ค์นวััยทุำงาน 
ในองค์์กรมีค์ุณภาพชีวัิตทุี�ดี	ตามวัิสัยทุัศน์	“องค์์กรมีวัิถุีชีวัิต	สังค์มแลัะสิ�งแวัดลั้อม	ทุี�สนับสนุน
ต่อการมีสุขภาวัะทุี�ดี”	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�
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ทุกคนบนแผ่นดินไทย มีขีดความสามารถ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนต่อการมีสุขภาวะที่ดีวิสัยทัศน์

องค์กรมีขีดความสามารถ ที่จะสร้างสังคม สิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเป็นองค์กรสุขภาวะวิสัยทัศน์

เป้าหมาย 10 ปี
สสส. การ

สูบบุหรี่
สุราและ

สิ่งเสพติด
ความปลอดภัย

ทางถนน
อาหาร กิจกรรม

ทางกาย
มลพิษจาก
สิ่งแวดล้อม

สุขภาพ
จิต

ปัญหาสุขภาพ
อุบัติใหม่

และปัจจัยเสี่ยงอื่น

ยุทธศาสตร์
การดําเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย

รูปแบบ
การสนับสนุน

สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

นวัตกรรม
สร้างสุข

เสริมศักยภาพ
และผลักดันนโยบาย

พัฒนาองคกร
เปนฐานรองรับงานเชิงประเด็น

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ผูบริหารและพนักงาน

สรางนวัตกรรม
องคกรสุขภาวะ

องค์กรภาคเอกชนองค์กรภาคสาธารณะ

ขาราชการ
พลเรือน ทหาร ตำรวจ มหา

วิทยาลัย

องคกร
พระพุทธ
ศาสนา

องคกร/
สถาน

ประกอบการ
เอกชน

นโยบาย นวัตกรรม/
ความรู

เครือขาย
และพัฒนา
ศักยภาพ

พื้นที่ตนแบบ การสื่อสาร
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ๑.	 จัดตั�งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพค์นวััยทุำงานทุี�ดี	(Wellness	Center)	ในสถุานประกอบการ	
๓๐๐	แห่ง	พนักงานได้รับการดูแลัให้มีสุขภาวัะทุี�ดี	ช่วัยลัดการเจ็บป่วัย	แลัะเพิ�มประสิทุธิภาพ
การทุำงาน	โดยมีผู่้เข้าร่วัมโค์รงการ	๔๒,๗๓๓	ค์น
	 ๒.	พัฒนาหลัักสูตรนักสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	มีผู่้เข้าอบรม	๕๓	ค์น	จากองค์์กร	 
๓๖	แห่ง	ทุี�สามารถุขับเค์ลั่�อนสร้างการเปลัี�ยนแปลังให้เกิดสุขภาวัะทุี�ดีในองค์์กรได้
	 ๓.	พฒันารปูแบบการดำเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาวัะในองค์ก์รทุี�มคี์วัามเหมาะสมกบัองค์ก์ร
ภาค์ประชาสังค์ม	๓๐	รูปแบบ	
	 ๔.	 ส่�อสารข้อมูลั	นวััตกรรม	ชุดค์วัามรู้สำหรับการส่งเสริมการมีวัิถุีชีวัิตสุขภาวัะในองค์์กร
เป้าหมาย	๓๐	แห่ง
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	การจัดตั�งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพค์นวััยทุำงานทุี�ดี	(Wellness	Center)	
	 สสส.	บรูณาการการทุำงานระดับนโยบายเพ่�อขบัเค์ลั่�อนสขุภาวัะค์นทุำงานในสถุานประกอบการ 
อย่างมีส่วันร่วัม	(Healthy	living)	โดยร่วัมกบัสำนกังานปลัดักระทุรวังสาธารณสขุ	กรมค์วับค์มุโรค์	 
กรมอนามัย	กรมสุขภาพจิต	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	สำนักงานมาตรฐานผ่ลิัตภัณฑ์์
อุตสาหกรรม	สำนักงานประกันสังค์ม	หอการค์้าไทุย	แลัะสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทุศไทุย	
พัฒนามาตรฐานศูนย์ส่งเสริมสุขภาพค์นวััยทุำงานทุี�ดี	(Wellness	Center)	แลัะส่งเสริมให้เกิด
การจัดตั�งศนูย์ฯ	ภายในสถุานประกอบการ	เพ่�อการดแูลั	สง่เสรมิ	แลัะปอ้งกันปญัหาทุางสขุภาพ	
ทุำหน้าทีุ�ประเมินสถุานะสุขภาพทุั�งด้านร่างกาย	จิตใจ	แลัะสังค์ม	แลัะค์ัดกรองค์วัามเสี�ยง 
ด้านต่าง	ๆ	เช่น	โรค์ไม่ติดต่อ	การติดยาเสพติด	แลัะปัญหาสุขภาพจากการประกอบอาชีพ	 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	สำนักวัิชาการสาธารณสุข	สำนักงานปลััดกระทุรวังสาธารณสุข	กรมค์วับค์ุมโรค์	
กระทุรวังสาธารณสุข	ร่วัมกับหอการค์้าไทุย	ดำเนินการพัฒนามาตรฐาน	หลัักสูตร	แลัะระบบ
สารสนเทุศ	เพ่�อส่งเสริมการขับัเคล่�อนนโยบัายการจัด้ตั�ง	Wellness	Center	ในสถุานประกอบัการ
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ	๖	เร่�อง	ได้้แก่
	 	 	 ๑.๑.๑	พัฒนามาตรฐานศูนย์ส่งเสริมสุขภาพค์นวััยทุำงานทีุ�ดี	 (Wellness	Center) 
และเกณ์ฑ์์การประเมินผลการด้ำเนินการ	ให้ม้ความเหมาะสมกับัสถุานประกอบัการขนาด้ต่าง	ๆ
	 	 	 ๑.๑.๒	พัฒนาหลัักสูตรอบรมผู้่นำสร้างเสริมสุขภาพ	(Health	leader)	 ในร่ปแบับั
ออนไลน์ให้ม้ประสิทุธิิภาพและม้ผ่้เข้าถุ่งได้้เพิ�มมากข่�น	 เพ่�อให้สามารถุด้ำเนินการส่งเสริมสุขภาวะ
คนทุำงานในสถุานประกอบัการได้้อย่างม้ประสิทุธิิภาพ
	 	 	 ๑.๑.๓	พัฒนาค์ู่ม่อการดำเนินการสำหรับบุค์ลัากรแกนนำแลัะสถุานพยาบาลัพี�เลัี�ยง  
เพ่�อให้เกิด้ความเข้าใจเก้�ยวกับัมาตรฐานของ	Wellness	center	และพัฒนาศักยภาพของแกนนำ
สุขภาพเพ่�อให้สามารถุเป็นพ้�เล้�ยงทุางสุขภาพให้กับัสถุานประกอบัการได้้อย่างม้ประสิทุธิิภาพ
	 	 	 ๑.๑.๔	พัฒนาหลัักสูตรสำหรับผู่้ตรวัจประเมินโค์รงการขับเค์ลั่�อนสุขภาวัะค์นทุำงาน 
ในสถุานประกอบการอย่างมีส่วันร่วัม	(Healthy	living)	สำหรับัพัฒนาศ่นย์	Wellness	Center	
ในสถุานประกอบัการ	เพ่�อให้บัุคลากรม้ความสามารถุในการตรวจประเมินสถุานประกอบัการ 
ได้้อย่างเทุ้�ยงตรงและน่าเช่�อถุ่อ
	 	 	 ๑.๑.๕	พัฒนาระบบสารสนเทุศ	 เพ่�อใช้เป็นช่องทุางการติด้ต่อส่�อสาร	และการติด้ตาม 
ประเมินผลการด้ำเนินการตามมาตรฐาน	Wellness	Center	
	 	 	 ๑.๑.๖	พฒันาตวััชี�วัดัทุี�ใหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวักนัของหนว่ยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง	เพ่�อกำหนด้
นโยบัายและกฎหมายทุ้�เก้�ยวข้อง
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	 ผ่ลัการดำเนินงานมีสถุานประกอบการทุี�เขา้ร่วัมแลัะจัดตั�งศูนย์สง่เสริมสุขภาพค์นวัยัทุำงาน
ทุี�ดี	(Wellness	Center)	๓๐๐	แหง่	มบีคุ์ลัากรแกนนำเขา้รว่ัมอบรม	๖๐๐	ค์น	สง่ผลใหม้จ้ำนวน
ประชากรวัยทุำงานทุ้�ได้้รับัการด้่แลผ่านศ่นย์สุขภาพด้้วัยทุำงาน	จำนวนทุั�งหมด้	๔๒,๗๓๓	คน	
ประชาชนวัยทุำงานได้้รับัการคัด้กรองความเส้�ยงโรคความด้ัน/เบัาหวาน	จำนวน	๑๓,๘๗๒	ครั�ง	 
ได้้รับัการคัด้กรองความเส้�ยงโรคทุ้�ป้องกันได้้ด้้วยวัคซึ่้น	จำนวน	๔,๓๖๖	ครั�ง	 ได้้รับัการคัด้กรอง 
ความเส้�ยงโรคจากการประกอบัอาชพ้	จำนวน	๒,๘๙๘	ครั�ง	ได้ร้บััการคดั้กรองปญัหาด้า้นสขุภาพจติ	
จำนวน	๔,๑๔๘	ครั�ง	ได้ร้บััการตรวจสขุภาพตามปจัจยัเส้�ยง	จำนวน	๘,๗๓๕	คน	สามารถุลด้พฤติกรรม
สุขภาพทุ้�ไม่พ่งประสงค์ได้้	นอกจากน้�ยังส่งผลให้สถุานประกอบัการสามารถุลด้วันลาเฉล้�ยของ 
ลก่จ้าง/คน/ปี	ได้้ถุ่ง	๔.๘๘	วัน	ลด้ค่าต้นทุนุในการเสย้โอกาสทุ้�พนักงานหยุด้งาน	ถุง่	๔,๐๓๖,๒๐๐	บัาทุ	 
และ	ลัดการรักษาพยาบาลัทุี�สถุานประกอบการต้องจ่ายได้ถุ่ง	๑,๑๘๔,๘๑๑.๕๐	บาทุต่อปี	หร่อ
ค์ิดเป็นร้อยลัะ	๒๓.๔๖	

แผนภาพการจัด้ตั�งศ่นย์ส่งเสริมสุขภาพคนวัยทุำงานทุ้�ด้้	(Wellness	Center)
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	 จากการส่งเสริมให้สถุานประกอบการมีการจัดตั�งศูนย์ส่งเสริมสุขภาพค์นวััยทุำงานทุี�ดี	
(Wellness	Center)	ในสถุานประกอบการ	ส่งผ่ลัดีต่อตัวัพนักงานในองค์ก์รหลัายประการ	ไดแ้ก่	
พนกังานได้รับขอ้มลูัทุางสุขภาพตรงกับค์วัามสนใจ	ค์นทุำงานมีสขุภาพร่างกายทุี�แขง็แรง	ปลัอดภัย
ในการทุำงาน	แลัะมีค์วัามสุขในการทุำงาน	ขณะทุี�สถุานประกอบการทุี�มีการจัดโปรแกรม 
สุขภาวัะ	ได้ผ่ลัตอบรับทุี�ดี	ค์่อ	ลัูกจ้างสุขภาพดี	ทุำให้สามารถุทุำงานได้เต็มทุี�	ส่งผ่ลัให้ผ่ลัผ่ลัิต
ของสถุานประกอบการเพิ�มข่�น	ลักูจา้งรูส้ก่มคี์ณุค์า่	เพิ�มระยะเวัลัาในการค์งอยูใ่นสถุานทุี�ทุำงาน
เดมิ	ไม่เปลัี�ยนงานบ่อย	ลัดค์วัามเสี�ยงต่อการเกดิโรค์ต่าง	ๆ	ลัดวันัลัาป่วัย	แลัะเพิ�มค์วัามสนทิุสนม 
ระหวั่างเพ่�อนร่วัมงานในการทุำกิจกรรมต่าง	ๆ

	๒.	การพัฒนาหลัักสูตรนักสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	
	 สสส.	ร่วัมกับสถุาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ	(ThaiHealth	Academy)	พัฒนา
หลัักสูตร	“นักสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร”	 เป็นเค์ร่�องม่อสำค์ัญในการพัฒนาทุีมนักสร้างสุข
องค์์กร	ซึ่่�งถุอ่เป็นกลัไกสำค์ญัทีุ�สามารถุสร้างค์วัามเปลัี�ยนแปลังให้กบัองค์์กร	ตั�งแต่นโยบายสร้างสขุ 
ของผู่น้ำองค์ก์ร	การเปลัี�ยนแปลังบริบทุในการทุำงาน	การจัดทุำแผ่นงานโค์รงการทีุ�มกีารออกแบบ
กระบวันการสร้างสขุให้สอดค์ล้ัองกบัสภาพการทุำงานแลัะวัฒันธรรมภายในองค์์กร	โด้ยมก้ารประชมุ 
ผ่ทุ้รงคณุ์วฒุเิพ่�อรว่มกนัยกรา่งหลกัสต่ร	ประชมุทุม้วิทุยากรปรบััปรุงหลกัสต่ร	ทุด้สอบัการสอนและ
ประเมินผล	ระหว่างวันทุ้�	๒๔-๒๕	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	และติด้ตามการนำไปใช้เม่�อวันทุ้�	๒๕	
สงิหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	ทุำให้เกดิ้การขยายเคร่อข่ายนกัสร้างเสรมิสขุภาวะในองค์กร	และการขบััเคล่�อน 
งานสรา้งสขุมพ้ลงัทุ้�เขม้แขง็และเกดิ้ข่�นจากความร่ค้วามเขา้ใจทุ้�ถุก่ตอ้ง	และเกดิ้ผลลพัธิท์ุ้�ด้ต้อ่องคก์ร

สสส.	 พัฒนาหลักส่ตรนักสร้างสุของค์กร	ระดั้บัต้น	ภายใต้ชุด้หลักส่ตรนักสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร	
สำหรับัผ่้บัริหารองค์กร	และบัุคลากรในองค์กร	สร้างความร่้การสร้างสุขภาวะองค์กร	ตามแนวทุาง 
สร้างเสริมสุขภาพของ	สสส.	 เผยแพร่ผ่านเว็บัไซึ่ต์	www.elearning.thaihealthacademy.com	 
เม่�อเด้่อนเมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 ผ่ลัการดำเนินงาน	พบวั่า	หลัักสูตรนักสร้างสุขระดับต้นมีกระบวันการพัฒนาทุางวัิชาการ
แลัะมเีน่�อหาทีุ�ค์รบถุว้ันสอดค์ลัอ้งกบัแนวัทุางสง่เสริมงานสขุภาวัะในองค์ก์ร	โดยหลักัสตูรออนไลัน์	
๗๕	นาทุี	แลัะหลัักสูตรอบรมจริง	ระยะ	๓	วััน	(๑๘	ชั�วัโมง)	สาระสำค์ัญประกอบด้วัยเน่�อหา	 
๕	บทุ	ได้แก่	๑)	ค์วัามสำคั์ญขององค์์กรแห่งค์วัามสขุ	(องค์์กรสขุภาวัะ)	๒)	กระบวันการสร้างสขุ 
ตามแนวัค์ิดค์วัามสุขพ่�นฐานแปดประการ	๓)	กลัยุทุธ์ในการสร้างองค์์กรแห่งค์วัามสุข/องค์์กร
สขุภาวัะ	๔)	เรยีนรูก้ระบวันการสร้างสุขจากกรณีศก่ษา	(Best	practices)	แลัะ	๕)	การประเมิน
แลัะการวัิเค์ราะห์ค์วัามสุขของค์นในองค์์กร	โดยมีผู่้เข้าอบรม	๕๓	ค์น	จากองค์์กร	๓๖	แห่ง	 
จากหน่วัยงานทุั�งภาค์รัฐแลัะภาค์เอกชน	ซึ่่�งนำไปขยายผ่ลัใช้อบรมนักสร้างสุขให้แก่ผู่้ทุี�สนใจ
เรียนรู้ต่อไป

	๓.	การพัฒนารูปแบบสร้างเสริมสุขภาวัะองค์์กรภาค์ประชาสังค์ม	
	 สสส.	 ร่วัมกับสถุาบันสิ�งแวัดล้ัอมไทุย	ดำเนินโค์รงการศ่กษาแลัะพัฒนาองค์์กรสุขภาวัะ 
ภาค์ประชาสงัค์ม	โดยทุำการศก่ษา	สำรวัจ	วิัเค์ราะห์ปัจจยัแลัะสถุานการณ์ค์ณุภาพชวีัติ	ทุี�ส่งผ่ลั 
ต่อสภาพปัญหาด้านสขุภาวัะในกลัุม่ค์นทุำงานองค์์กรภาค์ประชาสงัค์ม	ทุั�ง	๔	ภาค์	ได้แก่	ภาค์เหนอ่	 
ภาค์กลัาง	ภาค์ตะวัันออกเฉียงเหน่อ	แลัะภาค์ใต้	ทุั�งส่วันกลัางแลัะทุ้องถุิ�น	 เพ่�อพัฒนารูปแบบ
แลัะแนวัทุางการส่งเสริมสุขภาวัะองค์์กรทุี�สอดค์ล้ัองกับบริบทุของภาค์ประชาสังค์ม	ม้ผล 
การด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	 จดัทุำรายงานวัชิาการสถุานการณค์์ณุภาพชวีัติแลัะค์วัามสขุในการทุำงานขององค์ก์ร
ภาค์ประชาสังค์ม	๑	ฉบับ	พบัว่า	คนวัยทุำงานภาคประชาสังคมเผชิญกับัสถุานการณ์์และปัญหา 
ทุ้�ซึ่ับัซึ่้อน	ทุั�งในประเด็้นการทุำงาน	การบัริโภคอาหาร	การด้แ่ลสุขภาพ	และมพ้ฤติกรรมสุขภาพ
เส้�ยงส่งจากปัญหาเหล่านั�น
	 ๓.๒	พัฒนาแนวัค์ิดแลัะรูปแบบส่งเสริมองค์์กรสุขภาวัะภาค์ประชาสังค์มทุี�เหมาะสม	 
เป็นแนวัคิ์ดโมเดลัรังผ่่�งค์วัามสุขภาค์ประชาสังค์ม	 ม้องค์ประกอบั	๔	ส่วน	ซึ่่�งนำมาเป็นจุด้เน้น
สำหรบััการขบััเคล่�อนใหเ้กดิ้ผลสำเรจ็และเกดิ้ความยั�งยน่	ได้แ้ก	่๑)	คนทุำงานมทุ้ศันคตทิุ้�ด้แ้ละยนิด้้
พฒันา	๒)	องค์กร/ผ่บ้ัริหารต้องตระหนักและให้ความสำคัญกับัการส่งเสริมสุขภาวะองค์กรทุ้�สอด้คล้อง
กับับัริบัทุของภาคประชาสังคม	๓)	ประเด้็น/พ่�นทุ้�ทุำงานต้องสอด้คล้องกับัลักษณ์ะการทุำงานของ
องค์กร	และ	๔)	ชุมชน/สังคม	สามารถุเช่�อมโยงและขยายผลให้กับัสังคมโด้ยรอบัได้้	
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	 ผ่ลัการดำเนินงานสร้างเสริมสขุภาวัะองค์ก์รภาค์ประชาสังค์มด้วัยแนวัทุางค์วัามสุขพ่�นฐาน
แปดประการ	(Happy	8)	ทุำให้เกิดเค์ร่อข่ายองค์์กรสุขภาวัะในกลัุ่มภาค์ประชาสังค์ม	๕๑	แห่ง	
โดยมอีงค์ก์รทุี�สามารถุยกระดบัเปน็องค์ก์รสขุภาวัะตวััอยา่งทีุ�ด	ี๒๗	แห่ง	เกดิแกนนำนกัสรา้งสขุ
องค์์กรทุี�สามารถุเป็นผู่้นำการขับเค์ลั่�อนส่งเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	๓๑๖	ค์น	เกิดองค์์ค์วัามรู้	 
รูปแบบการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวัะในองค์์กร	๓๐	รูปแบบ	กระจายอยู่ในทุุกภูมิภาค์	 
แลัะมกีารถุอดบทุเรยีนแนวัปฏิิบตัทิุี�ดขีองการส่งเสรมิสขุภาวัะในองค์์กรทุั�ง	๒๗	แห่ง	เพ่�อเผ่ยแพร่ 
แลัะขยายผ่ลัแนวัคิ์ดการส่งเสริมสุขภาวัะในองค์ก์รไปยังเค์รอ่ขา่ยในกลัุม่องค์ก์รภาค์ประชาสังค์ม
ต่อไป

	 จากการนำข้อมูลัวิัชาการทุี�มีการศ่กษาอย่างรอบด้านมาพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม 
สุขภาวัะองค์์กรภาค์ประชาสังค์มทุี�มีค์วัามเข้มแข็ง	แลัะจากการติดตามแลัะประเมินผ่ลัองค์์กร 
สขุภาวัะ	โดยใชเ้ค์ร่�องมอ่ประเมินค์วัามสุขบุค์ลัากร	(Happinometer)	พบว่ัา	ค์นวัยัทุำงานกลัุม่
ภาค์ประชาสังค์มทุี�เข้าร่วัมโค์รงการทุั�งก่อนแลัะหลััง	 ในภาพรวัมมีค์่าเฉลัี�ยสุขภาวัะเทุ่ากัน	ค์่อ	
๖๓.๐๐	แต่มีค์่าเฉลัี�ยค์วัามสุขรายมิติทุี�เพิ�มสูงข่�น	ได้แก่	 มิติสุขภาพกายดี	จาก	๖๐.๑๐	เป็น	
๖๒.๘๐	มิติสุขภาพสังค์มดี	จาก	๖๒.๕๐	เป็น	๖๓.๐๐	แลัะมิติด้านการงานดี	จาก	๖๕.๒๐	เป็น	
๖๖.๔๐	ตามลัำดับ
	 โดยในระยะต่อไปมแีผ่นการผ่ลักัดันการขบัเค์ลั่�อนองค์ก์รภาค์ประชาสังค์มรว่ัมกบัหนว่ัยงาน
ยุทุธศาสตร์หลัักระดับประเทุศ	เพ่�อให้เป็นระบบมีค์วัามต่อเน่�องแลัะเกิดค์วัามยั�งย่น	

สสส.	 ร่วมกับัเคร่อข่ายองค์กรภาคประชาสังคมกว่า	๒๐๐	องค์กร	 จัด้งานสัมมนา	“เปิด้บ้ัาน	สร้างสุข	 
ภาคประชาสังคม”	 เพ่�อแลกเปล้�ยนเร้ยนร่้	จุด้ประกายขยายแนวปฏิิบััติ	และสานพลังภาคประชาสังคม	
ให้เกิด้การขยายผลส่่การพัฒนาเป็นองค์กรสุขภาวะร่วมกัน	ทุ้�ศ่นย์อบัรมงานอภิบัาล	“บั้านผ่้หว่าน”	
อ.สามพราน	จ.นครปฐม	ระหว่างวันทุ้�	๑๘–๒๐	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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สสส.	ร่วมกับัภาค้เคร่อข่าย	จัด้ประชุมเชิงปฏิิบััติการการสร้างเสริมสุขภาวะแบับัองค์รวมในองค์กรยุคใหม่	
“องค์กรยุคใหม่	ใส่ใจสุขภาวะ	(Future	of	Work	on	Wellbeing)”	สร้างเสริมสุขภาวะแบับัองค์รวมใน
องค์กรยุคใหม่	ทุ้�โรงแรมมิราเคิล	แกรนด้์	คอนเวนชั�น	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	๒๕	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๖๖

	๔.	การส่�อสารชุดค์วัามรู้สู่องค์์กรเป้าหมายแลัะการทุำงานเชิงพ่�นทุี�	
	 สสส.	บรูณาการระหว่ัางกลัุม่แผ่นเชงิประเดน็	ได้แก่	แผ่นค์วับค์มุยาสบู	แผ่นค์วับค์มุเค์ร่�องด่�ม 
แอลักอฮอลัแ์ลัะสิ�งเสพตดิ	แผ่นการจดัการค์วัามปลัอดภัยแลัะปจัจยัเสี�ยงทุางสงัค์ม	แผ่นค์วับค์มุ
ปจัจยัเสี�ยงทุางสขุภาพ	แผ่นสง่เสรมิกจิกรรมทุางกาย	แผ่นอาหารเพ่�อสขุภาวัะ	รว่ัมกบัวัทิุยาลัยั
วัทิุยาศาสตร์สาธารณสขุ	จุฬาลังกรณ์มหาวัทิุยาลัยั	แลัะสมาค์มนกัสร้างสขุภาวัะในองค์์กร	ดำเนนิงาน 
ส่งเสริม	ขยายผ่ลั	แลัะส่�อสารข้อมูลั	นวััตกรรม	ชุดค์วัามรู้สำหรับการส่งเสริมการมีวัิถุีชีวัิต 
สขุภาวัะทุั�ง	๔	มติ	ิ(กาย	จติ	ปญัญา	แลัะสงัค์ม)	โดยออกแบบแลัะนำไปประยกุตใ์ชภ้ายในองค์ก์ร	
๓	ระดับ	ได้้แก่	ระด้ับัทุ้�	๑	ประเภทุ	อินโฟกราฟิกส์	โปสเตอร์	แผ่นพับั	ชุด้นิทุรรศการ	คลิปวิด้้โอ	
และแอปพลิเคชัน	ทุ้�องค์กรสามารถุนำไปใช้ได้้ในทุันทุ้		ระด้ับัทุ้�	๒	ค่่ม่อ	บัทุความงานวิจัย	หนังส่อ	
และแอปพลเิคชนั	ทุ้�องค์กรสามารถุนำไปประยกุต์ใช้	หรอ่พฒันาให้เหมาะสมกบััองค์กรได้้ด้้วยตวัเอง	 
และระดั้บัทุ้�	๓	ค่ม่อ่	หนงัสอ่	หลักสต่ร	และกจิกรรม	ทุ้�จำเป็นต้องมผ้่เ้ช้�ยวชาญในการถุ่ายทุอด้ความร่้	 
ให้คำปร่กษา	หร่อช่วยจัด้กระบัวนการร่วมกับัองค์กร	โด้ยนำไปใช้กับัองค์กร	ทัุ�งภาครัฐและ 
ภาคเอกชน	ทุั�งร่ปแบับัสำนักงาน	โรงงานขนาด้เล็ก	โรงงานขนาด้กลาง	และโรงงานขนาด้ใหญ่

	 ผ่ลัการดำเนินงาน	พบว่ัามีการส่�อสารข้อมูลั	นวััตกรรม	ชุดค์วัามรู้สำหรับการส่งเสริม 
การมีวัิถุีชีวัิตสุขภาวัะทุั�ง	๔	มิติ	ในกลัุ่มองค์์กรเป้าหมาย	๓๐	แห่ง	การประเมินผ่ลัจากผู่้ทุี�ได้รับ
การส่�อสารข้อมูลั	๒๕,๗๙๙	ค์น	มีการตอบรับทุี�ดีจากการใช้ข้อมูลันวััตกรรมแลัะชุดค์วัามรู้	 
โดยเฉพาะระดับทุี�	๑	ทุี�มคี์วัามสะดวักแลัะง่ายในการนำใช	้ทุำให้สามารถุส่งตอ่แลัะกระจายข้อมลูั
ให้แก่บุค์ลัากรในสถุานประกอบการ	ได้อย่างรวัดเร็วัแลัะต่อเน่�อง	แลัะระดับทุี�	๓	ทุี�เม่�อได้รับ 
การอบรมหรอ่เขา้รว่ัมกจิกรรมจากผู่เ้ชี�ยวัชาญ	ทุำใหส้ามารถุนำไปประยกุตใ์ชใ้นองค์ก์รไดต้อ่ไป	
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	 แผ่นสรา้งเสรมิสขุภาวัะในองค์ก์ร	มุง่สง่เสรมิใหค้์นวัยัทุำงานมสีขุภาวัะทุี�ด	ีโดยการสนบัสนนุ
การพฒันาองค์ค์์วัามรู้	ข้อมลูัวัชิาการ	มาตรการ	นโยบาย	แลัะกลัไกทุี�สนบัสนนุสูก่ารสรา้งองค์ก์ร
ทุี�มสีขุภาวัะ	ทุั�งองค์์กรของภาค์รฐั	ภาค์เอกชน	แลัะภาค์ประชาสงัค์มทุุกระดบั	ด้วัยแนวัทุางค์วัามสุข 
พ่�นฐานแปดประการ	(Happy	8)	รวัมถุ่งการสร้างเสริมค์วัามรอบรู้สุขภาวัะของค์นวััยทุำงาน	 
ทุี�เป็นฐานสำค์ัญในการเข้าถุ่ง	 เข้าใจ	ประเมิน	แลัะประยุกต์ใช้ข้อมูลัข่าวัสารทุางสุขภาพ	 
เพ่�อพิจารณาแลัะจัดการสุขภาพของตนเอง	ค์รอบค์รัวั	แลัะองค์์กร
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การดำาเนินงานตามแผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะที่างปัญญา 

	 แผ่นระบบส่�อแลัะวัิถุีสุขภาวัะทุางปัญญา	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำค์ัญ	๔	ด้าน	ได้แก่	
๑)	 เสริมพลัังนักส่�อสารสุขภาวัะให้เป็นผู่้นำการเปลัี�ยนแปลังแลัะการรู้เทุ่าทุันส่�อ	๒)	สานพลััง
ขับเค์ล่ั�อนนโยบายแลัะกลัไกการทุำงานอย่างมีส่วันร่วัมเพ่�อสร้างระบบนิเวัศส่�อสุขภาวัะ	 
๓)	สนับสนุนทุรัพยากรแลัะปัจจัยทุี�จำเป็นเพ่�อให้กลุ่ัมเป้าหมายส่�อสารแลัะขับเค์ล่ั�อนงาน 
อย่างเป็นระบบ	แลัะ	๔)	ต่อยอดขยายผ่ลัค์วัามรู้	นวััตกรรม	แลัะใช้เทุค์โนโลัยีดิจิทุัลัสร้างค์วัาม
ตระหนักรู้ในการเฝ้ึาระวัังข้อมูลัสุขภาพ	สอดค์ลั้องกับยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๑-
๒๕๘๐)	ด้านการพัฒนาแลัะเสริมสร้างศักยภาพทุรัพยากรมนุษย์	แผ่นพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังค์ม
แห่งชาติ	ฉบับทีุ�	๑๓	ด้านการพัฒนาเด็กช่วังตั�งค์รรภ์ถุ่งปฐมวััย	แผ่นการปฏิิรูปประเทุศ 
ด้านส่�อสารมวัลัชนเทุค์โนโลัยีสารสนเทุศ	แลัะแผ่นปฏิิรูปประเทุศด้านสังค์ม	ในการปฏิิรูปให้ส่�อ
เป็นโรงเรียนของสังค์ม	การรู้เทุ่าทุันส่�อของประชาชน	การปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมไปสู่การ 
มีจิตสาธารณะเพิ�มข่�น
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์เีค์รอ่ข่าย	สนบัสนุนการดำเนินงานหลักั	๓	ส่วัน	ได้แก่	๑)	การพฒันาเค์รอ่ข่าย 
นักส่�อสารสุขภาวัะแลัะเสริมศักยภาพให้ประชาชนทุุกช่วังวััยเป็นผู้่ใช้แลัะผู้่สร้างสรรค์์ส่�อทุี�มี
ทุกัษะดา้นการรูเ้ทุา่ทุนัส่�อยคุ์ดจิทิุลัั	มีค์วัามรอบรูด้า้นสขุภาพ	(Health	literacy)	แลัะมสีขุภาวัะ
ทุางปัญญา	๒)	การสร้างแลัะรักษาสมดุลัของระบบนิเวัศส่�อสุขภาวัะเพ่�อฟ้�นค์่นพลัังชุมชนแลัะ
สังค์ม	ด้วัยการพัฒนากลัไกการส่�อสารสุขภาวัะแลัะการเฝึ้าระวัังตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัม	
การจดัการค์วัามรู	้การขบัเค์ลั่�อนกลัไกเชงินโยบายทุี�สอดค์ล้ัองแลัะเทุา่ทุนัตอ่ค์วัามเปลัี�ยนแปลัง
ทุางสังค์ม	วััฒนธรรม	เศรษฐกิจแลัะเทุค์โนโลัยี	แลัะ	๓)	การสร้างกระบวันการเรียนรู้สุขภาวัะ
ทุางปัญญาเพ่�อการฟ้�นฟูสังค์มด้วัยการส่งเสริมศักยภาพในการรับฟัง	สนับสนุนการให้แลัะ 
การมีจิตอาสา	นำไปสู่การเปลัี�ยนแปลังเชิงระบบแลัะโค์รงสร้างให้สังค์มมีค์วัามเก่�อกูลั	โดยม ี
เป้าหมายให้ค์นในสังค์มไทุยมีสุขภาวัะทุางปัญญา	แลัะสามารถุส่�อสารเพ่�อขับเค์ลั่�อนสังค์ม 
สุขภาวัะได้	แสดงเป็นกรอบแนวัค์ิดเชิงยุทุธศาสตร์	ดังนี�

เป้าประสงค์๔ ๔.๑ แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะที่างปัญญา
สำานักสร้างเสริมระบบสื่อและสุขภาวะที่างปัญญา



บูรณาการสู่เป้าหมายหลัก 7 ประเด็น
คนในสังคมไทยมีสุขภาวะทางปัญญา และสามารถสื่อสาร* เพื่อขับเคลื่อนสังคมสุขภาวะ

การสูบบุหรี่ สุราและ
สิ่งเสพติด

ความปลอดภัย
ทางถนน

อาหาร กิจกรรมทางกาย มลพิษจาก
สิ่งแวดล้อม

สุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพ
อุบัติใหม่

และปัจจัยเสี่ยงอื่น

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์
ENGAGE

ประสานพลังภาคีปจจุบัน 
แสวงหาภาคี /

นักสื่อสารสุขภาวะหนาใหม

EMPOWER
คนหา พัฒนา เสริมพลัง

นักสื่อสารสุขภาวะ + ภาคี

ENABLE
บริหารจัดการ จัดกลุม 

สรางองคความรู
สนับสนุนภาคี ขยายเครือขาย

ENHANCE
ตอยอดขยายผล

ความรู นวัตกรรม 
กระบวนการสื่อ โดยการ
มีสวนรวมของประชาชน

สงเสริมสุขภาวะทางปญญา
ของคนในสังคม เพื่อฟนคืน

พลังชุมชนและสังคม

พัฒนาเชื่อมโยงเครือขาย
นักสื่อสารสุขภาวะ

ผูนำการเปลี่ยนแปลง

สรางและรักษาสมดุลของ
นิเวศสื่อสุขภาวะ เพื่อฟน
คืนพลังชุมชนและสังคม

พัฒนากลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานสรางเสริม

สุขภาวะ 4 มิติ

ส่วนที่ ๓ ผลการดำาเนินงาน

245

 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 สร้างเค์รอ่ขา่ยนกัส่�อสารสุขภาวัะทุกุภมิูภาค์ทุั�วัประเทุศ	ทุี�สามารถุรว่ัมส่�อสารแลัะดำเนนิ
กิจกรรมเพ่�อสร้างการเปลีั�ยนแปลัง	ช่วัยแก้ไขปัญหาชุมชน	เพิ�มคุ์ณภาพชีวัิตเด็ก	แลัะเพิ�ม 
การเข้าถุ่งส่�อสุขภาวัะ	๑๒	กรณี	
	 ๒.	 พฒันากระบวันการเรยีนรูด้้านสขุภาวัะทุางปัญญา	เพ่�อสร้างสงัค์มทุี�เก่�อกลูัแลัะร่วัมฟ้�นค์น่ 
ชุมชนแลัะสังค์ม	๑๓	กรณี	โดยมีหน่วัยงานนำไปขยายผ่ลั	๖	กรณี
	 ๓.	พัฒนาพ่�นทุี�ปฏิิบัติการส่�อสารสุขภาวัะ	แลัะเฝ้ึาระวัังตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัม 
ในชุมชน	๑๗	พ่�นทุี�
	 ๔.	พัฒนานิเวัศส่�อสุขภาวัะแลัะสุขภาวัะทุางปัญญาในสังค์ม	๘	กรณี	 โดยมีหน่วัยงาน 
นำข้อมูลัองค์์ค์วัามรู้ไปใช้ขับเค์ลั่�อนเชิงนโยบาย	๓	กรณี
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	การพัฒนาเช่�อมโยงเค์ร่อข่ายนักส่�อสารสุขภาวัะเพ่�อสร้างการเปลัี�ยนแปลัง	
	 สสส.	รว่ัมกบัภาค์เีค์รอ่ขา่ย	พฒันานกัส่�อสารสขุภาวัะ	เช่�อมโยงเปน็เค์รอ่ขา่ยรว่ัมกนัส่�อสาร
แลัะดำเนนิกจิกรรมในพ่�นทุี�ชมุชนทุางกายภาพหร่อออนไลัน	์เพ่�อสรา้งการเปลีั�ยนแปลังในประเดน็
สุขภาวัะตามบริบทุของแต่ลัะพ่�นทุี�	อย่างน้อย	๑๒	กรณี	ม้ผลการด้ำเนินงานโด้ยสังเขป	ด้ังน้�
	 ๑.๑	 เค์รอ่ขา่ยเดก็เยาวัชนรว่ัมขบัเค์ล่ั�อนเมอ่งสำหรบัทุกุค์น	(MIDL	for	Inclusive	Cities)	
ใน	๔	ภมิ่ภาคโด้ยใช้กระบัวนการ	MIDL	(Media	Information	and	Digital	Literacy)	เป็นเคร่�องมอ่ 
ในการเร้ยนร่้	ส่�อสารและด้ำเนินกิจกรรมสร้างการเปล้�ยนแปลงในพ่�นทุ้�	ตั�งแต่การสำรวจ	การเข้าถุ่ง
ขอ้มล่ในชุมชน	การวเิคราะห์รากเหง้าของสถุานการณ์ปั์ญหา	การออกแบับั	และการสร้างสรรค์ขอ้มล่
เพ่�อสะทุอ้นปญัหาในพ่�นทุ้�ผา่นส่�อหรอ่กจิกรรม	รวมถุง่การเปดิ้พ่�นทุ้�นำเสนอขอ้มล่และความคดิ้เหน็
ส่่ชุมชนด้้วยร่ปแบับัการส่�อสารทุ้�หลากหลาย	ทุั�งภาพถุ่าย	คลิปวิด้้โอ	นิทุรรศการ	การเสวนา	และ
กิจกรรมสร้างสรรค์	ส่งผลให้ชุมชนเกิด้การยอมรับัและเห็นพลังสำคัญของเด้็กและเยาวชน 
ในการส่�อสารเร่�องราวของชุมชนตนเอง	จนสามารถุย่�นข้อเสนอต่อหน่วยงาน	และองค์กรทุ้องถุิ�น 
ทุ้�นำไปส่่การกำหนด้นโยบัายการสร้างเม่องสำหรับัทุุกคนเพ่�อแก้ปัญหาในแต่ละพ่�นทุ้�	 อาทุิ	ปัญหา 
สิ�งแวด้ลอ้ม	ประเด้น็การเคารพคณุ์คา่อตัลกัษณ์ข์องกลุม่ชาตพินัธิุ	์และความเทุา่เทุย้มทุางเพศ	ฯลฯ

	 ๑.๒	 เค์ร่อข่ายพลัเม่องสร้างสรรค์์นิเวัศส่�อชุมชนสุขภาวัะ	๔๐	พ่�นทุี�	จาก	๖	จังหวััด	ได้้แก่	
นครราชสม้า	เช้ยงใหม่	แพร่	ระยอง	หนองบัวัลำภ	่นครศรธ้ิรรมราช	และกรงุเทุพมหานคร	ร่วมขับัเคล่�อน 
งานเพ่�อลด้ความเหล่�อมล�ำ	 ส่งผลให้เกิด้วาระร่วมในการส่�อสารสังคม	ในหัวข้อ	“เปล้�ยนชุมชน	 
เปล้�ยนเม่อง	 ร่วมสร้างชุมชนเม่องให้ม้ช้วิต”	ในพ่�นทุ้�ต่าง	ๆ	อาทุิ	 เคร่อข่ายโคราชยิ�มได้้เปิด้พ่�นทุ้� 
ส่�อสาร	“โคราชเมอ่งสร้างสรรค์เมอ่งในฝั่นของทุกุคน”	โด้ยมเ้ด้ก็	เยาวชน	ผ่ใ้หญ่	ร่วมแสด้งความคดิ้เหน็ 
ในการออกแบับัพัฒนาเม่องโคราชมากกว่า	๓๐๐	คน	

สสส.	ร่วมกับัเคร่อข่ายเด้็กเยาวชนร่วมขับัเคล่�อนเม่องสำหรับัทุุกคน	จัด้กิจกรรมแลกเปล้�ยนกระบัวนการ
ทุำงานในงานเทุศกาล	“MIDL	for	Inclusive	Cities	:	ฮอมปอย	ผญ๋าละอ่อน	ฮ่้ตัน	ปั�นเม่อง”	ทุ้�แมลงปอ
สมาร์ทุฟาร์ม	อ.เช้ยงคำ	จ.พะเยา	เม่�อวันทุ้�	๒๗	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖



ส่วนที่ ๓ ผลการดำาเนินงาน

247

	 ๑.๓	 เค์ร่อข่ายค์รูศูนย์พัฒนาเด็กเลั็ก	๒๔	จังหวััด	ร่วมพัฒนาพ่�นทุ้�สร้างสรรค์สำหรับัเด้็ก
ปฐมวัยพร้อมขยายแนวคดิ้	๓	ด้	้(ส่�อด้	้พ่�นทุ้�ด้	้ภม่ดิ้)้	ทุ้�ส่งเสรมิให้เด้ก็ได้้มพ้่�นทุ้�เรย้นร่	้มก้จิกรรมร่วมกนั 
ในครอบัครัว	และม้การกำหนด้กติกาเพ่�อด้่แลเด็้กปฐมวัยในชุมชนร่วมกัน	ส่งผลให้เกิด้ครอบัครัว	 
๓	ด้้	รวม	๔๗๖	ครอบัครัว	จากการประเมินเด้็กทุ้�เข้าร่วมโครงการพบัว่า	 เด้็กม้พัฒนาการทุ้�ด้้ 
ในเร่�องกิจกรรมทุางกาย	การสร้างความสัมพันธิ์กับัเพ่�อน	และม้การปรับัเปล้�ยนพฤติกรรม	สามารถุ
ลด้การใช้เวลาหน้าจอ	และใช้เวลาร่วมกันในครอบัครัวเพิ�มข่�น
	 ๑.๔	 เค์รอ่ขา่ยวัสิาหกจิชมุชนเพ่�อสงัค์มใน	๑๐	พ่�นทุี�	ได้แ้ก	่เชย้งใหม	่ขอนแก่น	มหาสารคาม	
กาฬสินธิุ์	กรุงเทุพมหานคร	ลพบัุร้	สงขลา	ภ่เก็ต	กระบั้�	และพัทุลุง	ยกระด้ับังานด้้านศิลปวัฒนธิรรม
ให้เกิด้ม่ลค่าเพิ�มทุางเศรษฐกิจบันฐานศิลปะและวัฒนธิรรมชุมชน	โด้ยม้เคร่อข่ายวิสาหกิจชุมชน 
เพ่�อสงัคมทุ้�ได้ร้บััการจด้ทุะเบัย้นตามพระราชบััญญตัวิสิาหกจิเพ่�อสงัคม	๔	พ่�นทุ้�	ได้ย้กระด้บัับัทุบัาทุ
เป็นพ้�เล้�ยงให้แก่เคร่อข่ายอ่�น	นำไปส่่การพัฒนาเป็น	“โมเด้ลในการพัฒนาพ่�นทุ้�วิสาหกิจเพ่�อสังคม”	
อาทุ	ิเครอ่ข่ายวสิาหกจิเพ่�อสงัคมบัางลำพ	่โด้ยการถุ่ายทุอด้ชดุ้ความร่ค้ณุ์ค่าทุางวฒันธิรรมในมติขิอง 
การทุ่องเทุ้�ยวเชิงพหุวัฒนธิรรมของชุมชนย่านบัางลำพ่ให้คนภายนอกได้้รับัร่้
	 ๑.๕	 เค์ร่อข่ายอาสาสมัค์รส่งเสริมการอ่าน	๒๓	จังหวััด	 ร่วมสร้างพฤติกรรมเล้�ยงล่ก 
ด้้วยหนังส่อในครอบัครัว	โด้ยม้การออกแบับัพ่�นทุ้�ส่งเสริมการอ่านทุ้�เหมาะสม	ส่งผลให้เกิด้ 
ความสมัพนัธ์ิทุ้�ด้ภ้ายในครอบัครวั	และร่วมแก้วกิฤตภิาวะการเรย้นร่ถุ้ด้ถุอย	(Learning	Loss)	โด้ยม ้
การสนบััสนนุหนงัส่อภาพนทิุานและส่�อการอา่นสำหรบััเด้ก็ปฐมวยัใหก้บััศน่ยก์ลางของชมุชน	มสัยดิ้	
วัด้	และศ่นย์การเร้ยนร่้ประจำชุมชน	กิจกรรมระด้มทุุนจัด้ตั�งกองทุุนสวัสด้ิการหนังส่อ	๓	เล่ม	
	 ๑.๖	 เค์ร่อข่ายอาสาสูงวััยรู้ทุันส่�อในพ่�นทุี�	๑๒	จังหวััด	 ได้้แก่	พะเยา	 เช้ยงราย	กระบั้�	ตรัง	
อบุัลราชธิาน	้ศรส้ะเกษ	ยโสธิร	อำนาจเจรญิ	สุรนิทุร์	มหาสารคาม	เลย	และหนองคาย	ร่วมกับัหน่วยงาน 
ในพ่�นทุ้�	ขับัเคล่�อนกลไกการทุำงานสง่วัยร่ทัุ้นส่�อในระดั้บัจังหวัด้	ถุ่ายทุอด้	“คาถุาสง่วัยร่ทัุ้นส่�อ”	ไปยัง 
ชุมชนและโรงเร้ยนผ่้ส่งอายุ	ทุำให้เกิด้การสร้างทุ้มวิทุยากร	ม้การจัด้ตั�งกลุ่มอาสาส่งวัยเฝ่้าระวัง 
ส่�อในพ่�นทุ้�ชุมชนเพ่�อทุำหน้าทุ้�ในการเฝ่้าระวัง	แจ้งเต่อน	และตรวจสอบัข้อม่ลเพ่�อลด้โอกาส 
การตกเป็นเหย่�อข่าวปลอม	ข่าวลวงของผ่้ส่งวัย
	 ๑.๗	 เค์รอ่ขา่ย	Spark	U	ใน	๓	ภมูภิาค์	พฒันาพลเมอ่งนกัส่�อสารสขุภาวะเพ่�อรว่มจดุ้ประกาย
และพัฒนาพ่�นทุ้�ต้นแบับัเม่องบัันด้าลใจในประเด้็นทุ้�เก้�ยวข้องกับัปัญหาและความทุ้าทุายของเม่อง	
ทุั�งประเด้็นสิ�งแวด้ล้อม	สังคม	 เศรษฐกิจ	 ได้้แก่	 (๑)	“Spark	U	ล้านนา”	ในจังหวัด้เช้ยงใหม่และ
ลำปาง	พัฒนาพ่�นทุ้�สาธิารณ์ะทุ้�ใหเ้ยาวชนร่วมส่�อสาร	แสด้งความคิด้เห็นเก้�ยวกับัคุณ์ค่าของวัฒนธิรรม
ประเพณ์้ในพ่�นทุ้�		(๒)	“Spark	U	อ้สาน”	ในจังหวัด้เลย	ขอนแก่น	และร้อยเอ็ด้	ส่งเสริมให้ม้พ่�นทุ้�
ตลาด้อาหารปลอด้ภัย	ตลอด้จนม้ระบับัการจัด้การขยะ	(๓)		“Spark	U	ใต้”	ในจังหวัด้สุราษฎร์ธิาน้	
ยะลา	สงขลา	นราธิิวาส	ปตัตาน	้พัทุลงุ	และกระบั้�	ขับัเคล่�อนประเด็้นสิ�งแวด้ลอ้มและทุรัพยากรธิรรมชาติ	
และการส่งต่อมรด้กทุางวัฒนธิรรม	เกิด้พ่�นทุ้�สร้างสรรค์	พ่�นทุ้�เร้ยนร่้ด้้านทุรัพยากรธิรรมชาติและ 
การอนุรักษ์วัฒนธิรรม	
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	 จากการดำเนินงานพัฒนานักส่�อสารสุขภาวัะ	ทุำให้เกิดกระบวันการเช่�อมโยง	แลักเปลัี�ยน
เรียนรู้การทุำงานในเค์ร่อข่ายแลัะข้ามเค์ร่อข่าย	รวัมถุ่งมีการถุอดบทุเรียนการดำเนินงาน	 
เพ่�อใชใ้นการพัฒนาต่อยอดเค์รอ่ข่ายนักส่�อสารสุขภาวัะเพ่�อสร้างการเปลีั�ยนแปลังทุำให้เกิดกลัไก
หร่อรูปแบบกิจกรรมทุี�สามารถุแก้ไขปัญหาตามบริบทุชุมชน	เพิ�มคุ์ณภาพชีวัิตเด็ก	แลัะเพิ�ม 
การเข้าถุ่งส่�อสุขภาวัะ	

	๒.	การฟ้�นค์่นพลัังชุมชนแลัะสังค์ม	ผ่่านกระบวันการเรียนรู้พัฒนาสุขภาวัะทุางปัญญา	
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่ายสุขภาวัะทุางปัญญา	สนับสนุนกระบวันการแลัะพ่�นทุี�การเรียนรู้
ผ่่านกิจกรรมทุี�สร้างประสบการณ์	 เพ่�อฟ้�นค์่นพลัังชุมชนแลัะสังค์ม	๑๓	กรณี	 โดยมีหน่วัยงาน 
นำไปขยายผ่ลั	๖	กรณี	มีผ่ลัการดำเนินงาน	ดังนี�
	 ๒.๑	 เสริมศักยภาพทุักษะการฟ้�นค์่นสำหรับบุค์ลัากรทุางการแพทุย์	 นักสังค์มสงเค์ราะห์	
แลัะผู้่สนใจ	ภายใต้หลักัสูตรทุกัษะฟ้�นค์น่สขุภาวัะ	(Resilience	Builders)	มผ้่เ้ข้าอบัรม	๒๘๒	คน	 
ครอบัคลมุ	๔๕	จังหวัด้ทุั�วประเทุศ	ทุั�งน้�	โครงการร่วมผลติแพทุย์เพิ�มเพ่�อชาวชนบัทุ	(สบัพช.)	ได้้นำไป 
ขยายผลกับับัคุลากรทุางการแพทุย์ทุั�วประเทุศ	รวมถุง่เสริมทัุกษะการฟ้�นคน่สำหรับัเจา้หนา้ทุ้�พฒันา
ทุรพัยากรมนษุย์ในองค์กรภาคธิรุกจิและองค์กรภาคประชาสงัคม	๑๐	แห่ง	โด้ยมห้น่วยงานนำเคร่�องมอ่ 
และความร้่ไปใช้ในองค์กรให้กับัพนักงานเพ่�อเข้าใจตนเองและลด้ภาวะหมด้ไฟของพนักงาน	อาทุิ	
บัรษิทัุ	ไลอ้อน	(ประเทุศไทุย)	จำกดั้	บัริษทัุ	FED-EX	และบัริษทัุ	เมอ่งไทุยประกันชว้ติ	จำกดั้	(มหาชน)	
	 ๒.๒	 สง่เสริมกระบวันการเรยีนรูสุ้ขภาวัะทุางปัญญา	โดยจัดทุำหลักัสูตร	“ศก่ษานิเทุศก์ไทุย
หัวัใจโค์้ช”	ให้กับศ่กษานิเทุศก์	๑๑๔	ค์น	ค์รอบค์ลัุมทุุกจังหวััด	พร้อมหนุนเสริมและให้คำแนะนำ
ศก่ษานเิทุศกอ์ยา่งตอ่เน่�อง	ผลพบัวา่ศก่ษานเิทุศกส์ามารถุนำกระบัวนการเร้ยนร้่สขุภาวะทุางปัญญา
ไปใช้ส่งผลให้เกิด้ความสัมพันธิ์ทุ้�ด้้ระหว่างศ่กษานิเทุศก์และคร่	ศ่กษานิเทุศก์สามารถุเป็นพ้�เล้�ยง 
ในการจัด้การเร้ยนการสอนให้กับัคร่อย่างเก่�อก่ลและม้ประสิทุธิิภาพ	
	 ๒.๓	พัฒนาพ่�นทุี�บ่มเพาะสังค์มทุี�เค์ารพค์วัามแตกต่าง	ผ่านกิจกรรมในร่ปแบับัต่าง	ๆ	อาทุิ	
(๑)	กิจกรรมสร้างการรับัฟัง	โด้ยให้คนต่างวัยได้้มาแลกเปล้�ยนเร่�องราวต่าง	ๆ	ม้ผ่้เข้าร่วม	๒๔	คน	
(๒)	กิจกรรมฟังใจล่กเพ่�อสร้างความสัมพันธิ์อันด้้ในครอบัครัว	ม้ครอบัครัวเข้าร่วม	๓๐	ครอบัครัว	
และ	 (๓)	กิจกรรมอ่านมนุษย์	 เปิด้พ่�นทุ้�ให้ผ่้คนได้้เร้ยนร่้ผ่านกระบัวนการทุ้�สร้างความเข้าอกเข้าใจ	
นำไปจดั้กจิกรรมในงานมหกรรมหนงัส่อแหง่ชาตคิรั�งทุ้�	๒๗	และเทุศกาล	Bangkok	for	All	กรงุเทุพฯ	
เพ่�อทุุกคน	ของกรุงเทุพมหานคร	ม้ผ่้เข้าร่วม	๙๒	คน		ทุั�งน้�	ฝ่่ายกิจการนักศ่กษา	มหาวิทุยาลัย
หอการค้าไทุย	ได้้นำแนวคิด้	“อ่านมนุษย์”	ไปขยายผลให้กับันักศ่กษาทุ้�สนใจ	และม้ผ่้รับัร่้กิจกรรม
อ่านมนุษย์จากงานมหกรรมหนังส่อฯ	ประมาณ์	๒๒๕,๐๐๐	คน
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	 ๒.๔	พฒันาพ่�นทุี�เรยีนรูด้า้นสขุภาวัะทุางปญัญาใหแ้ก่ค์รผูู่น้ำการเปลัี�ยนแปลังทุางการศ่กษา
ในกลัุ่มเค์ร่อข่ายก่อการค์รู	๑๔	เค์ร่อข่ายทุั�วัประเทุศ	 โด้ยเน้นการพัฒนามิติด้้านในเพ่�อให้คร ่
เห็นคุณ์ค่าของตนเองและเข้าใจความหลากหลายของผ่้เร้ยนส่งผลให้เคร่อข่ายคร่มุ่งเน้นผ่้เร้ยน 
เป็นสำคัญด้้วยการจัด้กระบัวนการห้องเร้ยนปลอด้ภัยทุ้�ให้ผ่้เร้ยนสามารถุเข้ามาปร่กษาปัญหาช้วิต	
และบัอกเล่าสิ�งทุ้�กังวลใจ	นอกจากน้�	ยังม้การเช่�อมโยงฐานเร้ยนร่้ในชุมชนให้ผ่้ปกครองและชุมชน
เข้ามาม้ส่วนร่วมในกระบัวนการจัด้การเร้ยนการสอน
	 ๒.๕	พัฒนาสุขภาวัะทุางปัญญาสำหรับค์นวััยทุำงาน	ผ่านกิจกรรมทุ้�สร้างประสบัการณ์์ตรง	
อาทุิ	กิจกรรมกินเจริญใจ	กิจกรรม	Park	ใจ	กิจกรรมจัด้ด้อกไม้จัด้ใจ	กิจกรรมมันด้าลา	กิจกรรม
ศลิปะแนวมนษุยปรัชญา	แต้มส้เตมิใจ	โด้ยมผ้่เ้ข้าร่วม	๑๖๔	คน	สามารถุนำไปปรับัใช้ในชว้ติประจำวันได้้	 
ทุั�งน้�	ธินาคารกรงุศรอ้ยธุิยา	จำกดั้	(มหาชน)	ได้้นำกระบัวนการไปใช้ในองค์กรโด้ยจะจดั้กจิกรรมให้กบัั 
พนักงานอย่างต่อเน่�อง
	 ๒.๖	พัฒนาหลัักสูตร	“วัิชาค์วัามสุข”	เผ่ยแพร่ทุางเวั็บไซึ่ต์	www.ALTV.tv/ELearning	
โด้ยความร่วมม่อระหว่าง	มหาวิทุยาลัยราชภัฏิสวนสุนันทุา	องค์การกระจายเส้ยงและแพร่ภาพ
สาธิารณ์ะแห่งประเทุศไทุย	 (Thai	PBS,	ALTV)	และม่ลนิธิิสหธิรรมิกชน	ม้ผ่้เข้าร่วมเร้ยนหลักส่ตร	
๔๖๙	คน	ผ่้เข้าร่วมม้ความสุข	ม้ทุักษะการฟัง	และม้การสำรวจตนเองมากข่�น	 โด้ยมหาวิทุยาลัย
ราชภัฏิสวนสุนันทุา	ได้้นำ	“วิชาความสุข”	เข้าส่่แพลตฟอร์มการเร้ยนร่้แบับัออนไลน์	(E-learning)	
จดั้เปน็สว่นหน่�งในหมวด้วิชาศก่ษาทุั�วไป	ทุ้�นกัศก่ษาจากทุกุวิทุยาเขตทุั�วประเทุศสามารถุเขา้มาศก่ษา
เร้ยนร่้ได้้

สสส.	ร่วมกับัเคร่อข่ายความสุขประเทุศไทุย	จัด้กิจกรรม	“ฟังสร้างสุข”	ให้ผ่้เข้าร่วมได้้เร้ยนร่้ทุักษะการฟัง
และเข้าใจความแตกต่างกันในเชงิความคิด้	ความเช่�อ	ผ่านบัทุสนทุนาเร่�อง	การเรย้นและการทุำงาน	ทุ้�บ้ัานพัก 
กรุงเทุพคริสเต้ยน	ศาลาแด้ง	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	๑๗	มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 จากการดำเนินงานได้เกิดพ่�นทุี�	แลัะกระบวันการเรียนรู้เพ่�อพัฒนาสุขภาวัะทุางปัญญา	 
ทุี�หลัากหลัายมิติแลัะเหมาะสมกับแต่ลัะช่วังวััย	ผ่ลัการประเมิน	พบวั่ากลัุ่มเป้าหมายทุี�เข้าร่วัม
กระบวันการเรยีนรูไ้ม่ต�ำกว่ัาร้อยลัะ	๗๐.๐๐	เกิดการเปลัี�ยนแปลังทุศันค์ต	ิเกิดการเรยีนรู	้แลัะมี 
แนวัโน้มในการเปลัี�ยนพฤติกรรมพร้อมรับฟัง	พร้อมเป็นผู้่ให้แลัะมีจิตอาสา	เค์ารพค์วัามแตกต่าง 
มคี์วัามเข้าใจในตนเอง	เข้าใจผู่อ้่�น	แลัะสงัค์ม	มีศักยภาพร่วัมฟ้�นค่์นชุมชนแลัะสงัค์ม	โดยมหีน่วัยงาน
ร่วัมขยายผ่ลัสร้างการรับรู้สู่สาธารณะ

	๓.	การส่งเสริมพ่�นทุี�ปฏิิบัติการส่�อสารสุขภาวัะ	แลัะเฝึ้าระวัังตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัม	
	 ในชุมชน	
	 สสส.	ร่วัมกับภาคี์เค์ร่อข่าย	ส่งเสริมพ่�นทุี�ปฏิิบัติการส่�อสารสุขภาวัะหร่อพ่�นทุี�เฝึ้าระวััง 
ตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัมในพ่�นทุี�ออนไลัน์หร่อพ่�นทุี�กายภาพ	แลัะกลัไกสร้างการมีส่วันร่วัม
ในพ่�นทุี�อย่างเป็นรูปธรรม	๑๗	พ่�นทุี�	มีผ่ลัการดำเนินงาน	ดังนี�
	 ๓.๑	ยกระดับกลัไกเฝ้ึาระวัังข่าวัลัวังอย่างมีส่วันร่วัมจากองค์์กรภาค์รัฐ	องค์์กรส่�อ	 
ภาค์วัิชาการ	แลัะภาค์ประชาสังค์ม	ภายใต้ช่�อ	“Cofact”	(Collaborative	fact	checking) 
เกดิ้ฐานขอ้มล่เพ่�อการตรวจสอบัข่าวบันเวบ็ัไซึ่ต	์www.blog.cofact.org		รวม	๑๑,๙๖๐	เร่�อง	ข้อมล่
เด้่อนกันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ม้ผ่้ใช้งานบันเว็บัไซึ่ต์	๕๘๙,๔๙๖	คน	ม้ผ่้ใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน	Line	
Chatbot	๑๒,๕๗๗		คน	รวมถุง่มก้ระบัวนการส่�อสารผ่านเวทุส้าธิารณ์ะ	“Digital	Thinkers	Forum”	
รวม	๒๔	ครั�ง	ม้บัทุความเชิงวิชาการในประเด้็นข่าวลวงด้้านสุขภาพ	๕๐	เร่�อง	ม้การจัด้ทุำคลิปสั�น
ให้ความร่้กับัประชาชนในประเด็้นข่าวลวงด้้านสุขภาพ	จำนวน	๑๔	ชิ�นงาน	อาทิุ	ทุำไมคนไทุย 
ถุ่งชอบัแชร์ข้อม่ล	น�ำมะนาวโซึ่ด้ารักษามะเร็ง	ม้ผ่้เข้าถุ่ง	๕๖,๓๖๒	ครั�ง		ม้การผลิตรายการ	“ร่้มั�ย”	
เพ่�อให้ความร่้ด้้านสุขภาพทุ้�ถุ่กต้องกับัผ่้ส่งอายุ	อาทุิ	ล้มอย่างไรให้เป็นทุ่า	ม้ผ่้เข้าชม	๑,๑๔๕	ครั�ง
	 ๓.๒	 สง่เสริมพ่�นทุี�เฝ้ึาระวังัตรวัจสอบส่�ออย่างมีสว่ันร่วัมในชุมชน	๘	พ่�นทุี�		๗	จังหวัดั	ได้แ้ก่	
เช้ยงใหม่	อุบัลราชธิาน้	ชลบุัร้	พะเยา	สงขลา	ขอนแก่น	ปัตตาน้	และกรุงเทุพมหานคร	โด้ยการ 
ม้ส่วนร่วมของเคร่อข่ายส่�อภาคประชาสังคม	ส่�อมวลชนทุ้องถุิ�น	ส่�อชุมชน	 เคร่อข่ายผ่้บัริโภค	และ
สถุาบัันการศ่กษา	ได้้ร่วมค้นหาข่าวลวงทุ้�เกิด้ข่�นในพ่�นทุ้�	ม้การตรวจสอบัข้อม่ล	และเผยแพร่ข้อม่ล
ทุ้�ถุ่กต้องในช่องทุางส่�อสาธิารณ์ะ	ทุั�งในร่ปแบับัอินโฟกราฟิกส์	 รายการข่าว	รายการวิทุยุ	คลิปสั�น	 
รวม	๑๔๕	ข่าว	นอกจากน้�ได้้ม้การจัด้อบัรมการตรวจสอบัข้อม่ลให้กับัผ่้สนใจทุั�วไป	เยาวชน	 
อาสาสมัครในพ่�นทุ้�	เช่น	การพัฒนาทุักษะนักส่�อสารสุขภาวะ	:	การตรวจสอบัข้อม่ลข่าวสารทุางส่�อ
ออนไลน์ของเครอ่ข่ายภาคพลเมอ่งจังหวดั้เชย้งใหม่	โด้ยการด้ำเนินงานร่วมกนัของ	๓	เครอ่ข่าย	ได้้แก่	
เครอ่ข่ายส่�อมุสลมิจงัหวดั้เชย้งใหม่		เครอ่ข่ายส่�อคนรุน่ใหม่		และลำปางแชนแนล	มก้ารจัด้เวทุ ้
อบัรมเชิงปฏิิบััติการเพ่�อพัฒนาอาสาสมัครตรวจสอบัข่าวลวง	ณ์	จังหวัด้ปัตตาน้	
	 ๓.๓	พัฒนาพ่�นทีุ�ปฏิิบัติการส่�อสารสุขภาวัะ	แลัะการเฝึ้าระวัังตรวัจสอบส่�อในชุมชน	 
๖	จังหวััด	 ได้้แก่	ศร้สะเกษ	มหาสารคาม	ขอนแก่น	อำนาจเจริญ	สุรินทุร์	และอุบัลราชธิาน้	 
ด้้วยการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนผ่านการอบัรมหลักส่ตรวารสารม่อถุ่อ	(Mobile	Journalist	:	
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MOJO	Lab)	เพ่�อให้ม้ทุักษะร่้เทุ่าทุันส่�อ	ม้จริยธิรรมการส่�อสาร	สามารถุตรวจสอบัข่าวลวง	ม้ทุักษะ
การออกแบับั	และการเล่าเร่�อง	รวมถุง่การถุ่ายทุำและตดั้ต่อส่�อด้้วยมอ่ถุอ่ขั�นสง่	แกนนำชมุชนเหล่าน้� 
ม้ส่วนร่วมในการส่�อสารประเด้็นสุขภาวะตามบัริบัทุของแต่ละพ่�นทุ้�	นอกจากน้�	ได้้พัฒนา	“ศ่นย์ส่�อ
สุขภาวะเพ่�อการส่�อสารภาคอ้สาน”	บันเว็บัไซึ่ต์	www.mojoesan.com	เพ่�อเป็นกลไกการส่�อสาร
ระด้ับัภาคอ้สานทุ้�รวบัรวมข้อม่ลชิ�นงานส่�อสุขภาวะในภาคตะวันออกเฉ้ยงเหน่อ	โด้ยเปิด้โอกาส 
ใหส้มาชกิสามารถุรว่มผลติเน่�อหา	แลกเปล้�ยน	แสด้งความคดิ้เหน็	และชว่ยกนัคน้หาคำตอบัรว่มกนั	
ซึ่่�งได้้ม้การเปิด้ด้ำเนินงาน	เม่�อวันทุ้�	๒๙	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
	 ๓.๔	 สนับสนุนพ่�นทุี�ปฏิบัิตกิารส่�อสารสุขภาวัะ	เพ่�อส่�อสารรณ์รงค์สรา้งความรอบัร่ด้้า้นสุขภาพ
ผ่านเคร่อข่ายนักส่�อเส้ยงสุขภาวะใน	๕	จังหวัด้	ได้้แก่	พังงา	กระบั้�	ตรัง	หนองบััวลำภ่	และชัยนาทุ	
ภายใตแ้นวคดิ้	“3O2P”	คอ่	On	Air,	Online	,On	ground,	และ	Participation,	Partnership	เนน้
การสร้างกระบัวนการบัอกต่อข้อม่ลสุขภาพของอาสาสมัครและแกนนำในชุมชนอย่างน้อยจังหวัด้
ละ	๒๐๐	คน	ควบัค่่ไปกับัการส่�อสารผ่านรายการวิทุยุและส่�อออนไลน์	รวมถุ่งสร้างการม้ส่วนร่วม
ของหน่วยงานในทุ้องถุิ�น	เพ่�อให้รับัร่้	และสนับัสนุนการจัด้กิจกรรมในพ่�นทุ้�

	 จากการดำเนินงานส่งเสริมพ่�นทุี�ปฏิบิตัสิ่�อสารสุขภาวัะแลัะเฝ้ึาระวังัตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัม 
ในชุมชน	ทุำให้เกิดพ่�นทุี�ปฏิิบัติการส่�อสารสุขภาวัะแลัะเฝ้ึาระวัังตรวัจสอบส่�ออย่างมีส่วันร่วัม	
ทุั�งในพ่�นทุี�ออนไลัน์แลัะพ่�นทุี�กายภาพ	ซึ่่�งเป็นพ่�นทุี�การบ่มเพาะพลัเม่องให้รู้เทุ่าทุันส่�อ	ทุำให้
ค์นในพ่�นทุี�เขา้ถุ่งขอ้มลูัทุี�ถูุกตอ้งมากข่�น	ชมุชนเขา้มามีสว่ันรว่ัมกบักระบวันการตรวัจสอบขอ้มลูั
ในแต่ลัะพ่�นทีุ�	 เป็นการขยายเค์ร่อข่ายแลัะสร้างการรับรู้ให้การตรวัจสอบข้อมูลัเป็นวััฒนธรรม
ของสงัค์ม	รวัมถุง่เกดิเค์ร่อขา่ยการทุำงานในชมุชนเพ่�อร่วัมส่�อสารประเดน็สขุภาวัะในพ่�นทุี�	แลัะ
ยกระดับขยายผ่ลัไปสู่พ่�นทุี�อ่�นต่อไป

สสส.	ร่วมกับักลุ่มคนตัว	D	จัด้กิจกรรมเพ่�อส่�อสารรณ์รงค์สร้างความรอบัร่สุ้ขภาพประเด็้นการบัริโภคอาหาร
ทุ้�ม้ประโยชน์ควบัค่่กับัการออกกำลังกาย	ในกิจกรรม	“๕	อ.	สร้างสุข	เราไม่หยุด้หัวใจฟ่”	ทุ้�เทุศบัาลตำบัล
หันคา	อ.หันคา	จ.ชัยนาทุ	เม่�อวันทุ้�	๑๘	ม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	๔.	การพัฒนาองค์์ค์วัามรู้	เพ่�อขับเค์ลั่�อนนโยบายนิเวัศส่�อสุขภาวัะแลัะสุขภาวัะทุางปัญญา	
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	ทุำให้เกิดการพัฒนานิเวัศส่�อสุขภาวัะแลัะสุขภาวัะทุางปัญญา
ในสังค์ม	๘	กรณี	โดยมีหน่วัยงานนำข้อมูลัองค์์ค์วัามรู้ไปใช้ในการปฏิิบัติการแลัะการขับเค์ลั่�อน
กลัไกเชิงนโยบาย	๓	กรณี	มีผ่ลัการดำเนินงาน	ดังนี�
	 ๔.๑	ขับเค์ล่ั�อนนโยบายการจัดสวััสดิการหนังส่อเพ่�อเด็กปฐมวััย	ผ่ลัักดันให้เด็กปฐมวััย 
ได้มีหนังส่อนิทุานในบ้านอย่างน้อย	๓	เลั่ม	ม้การนำร่องในชุมชนเก้าพัฒนา	และชุมชนน้อมเกล้า	
รามคำแหง	๓๙	อย่างเป็นร่ปธิรรมด้้วยการจัด้ทุำธิรรมน่ญชุมชน	เพ่�อพัฒนาศักยภาพเด็้กปฐมวัย 
ด้้วยการอ่าน	รวมถุ่งการย่�นจด้หมายขอความสนับัสนุนผลักด้ันนโยบัาย	“สวัสด้ิการหนังส่อ 
เพ่�อเด้็กปฐมวัย”	ให้แก่ประธิานคณ์ะกรรมาธิิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด้็ก	 เยาวชน	สตร้	 
ผ่้ส่งอายุ	คนพิการ	และผ่้ด้้อยโอกาส	วุฒิสภา	เกิด้การขับัเคล่�อนงานในพ่�นทุ้�ต่าง	ๆ	ด้ังน้�	
	 ๑)	อธิิบัด้้กรมส่งเสริมการปกครองทุ้องถุิ�นมอบัหมายให้ผ่้ว่าราชการจังหวัด้ร่วมขับัเคล่�อน 
ข้อเสนอเชิงนโยบัาย	“สวัสด้ิการหนังส่อเพ่�อเด้็กปฐมวัย	:	หนังส่อ	3	เล่มในบั้าน	สร้างพลเม่องเด้็ก”	
ให้เป็นวาระเร่งด้่วนทุ้�ทุุกกระทุรวงและทุุกหน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้องนำไปปฏิิบััติเพ่�อร่วมแก้ไขวิกฤต 
เด้็กปฐมวัย
	 ๒)	 กรมสง่เสรมิการปกครองทุอ้งถุิ�นจดั้ทุำแนวทุางการขบััเคล่�อนขอ้เสนอเชงินโยบัาย	“สวสัด้กิาร
หนังส่อเพ่�อเด้็กปฐมวัย”	โด้ยให้องค์การบัริหารส่วนตำบัลทุุกจังหวัด้จัด้หาหนังส่อและสนับัสนุน 
งบัประมาณ์ให้แก่ศ่นย์พัฒนาเด้็กเล็กและหน่วยงานในพ่�นทุ้�ทุ้�เก้�ยวข้องรวมทุั�ง	หนุนเสริมให้พ่อแม่	 
ผ้่ปกครอง	คร่	ผ่้ด้่แลเด้็ก	ม้ความร่้ความเข้าใจในการพัฒนาศักยภาพสมองและสมรรถุนะของ 
เด้็กปฐมวัยด้้วยการอ่านและการเล่น
	 ๔.๒	สนับสนุนการขับเค์ลั่�อนร่างกฎหมายวั่าด้วัยการกระทุำผ่ิดต่อเด็กผ่่านส่�อออนไลัน์	 
โด้ยการย่�นข้อเสนอแนะเชิงนโยบัายต่อพรรคการเม่องในช่วงการเล่อกตั�งปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	ผลักดั้น 
ให้เกิด้	“วนัอินเทุอร์เน็ตปลอด้ภัยแห่งชาติ”	และการพัฒนาจังหวัด้นำร่องร่เ้ทุ่าทัุนส่�อ	มผ้ลการด้ำเนินงาน	 
ด้ังน้�
	 	 	 ๔.๒.๑	การร่วัมผ่ลัักดันให้เกิดวัันอินเทุอร์เน็ตปลัอดภัยแห่งชาติ	 โด้ยเคร่อข่าย 
สร้างเสริมอินเทุอร์เน็ตปลอด้ภัยประเทุศไทุย	(Thailand	Safe	Internet	Coalition)	ประกอบัด้้วย
ภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม	จำนวน	๓๐	หน่วยงาน	ส่งผลให้ในวันทุ้�	๒๘	กุมภาพันธิ์	
พ.ศ.	๒๕๖๖	คณ์ะรัฐมนตร้ม้มติกำหนด้ให้วันอังคารในสัปด้าห์ทุ้�	๒	ของเด้่อนกุมภาพันธิ์ของทุุกปี	 
เป็น	“วันอินเทุอร์เน็ตปลอด้ภัยแห่งชาติ”	ถุ่อเป็นส่วนหน่�งของการขับัเคล่�อนนโยบัายระด้ับัชาติ	 
เพ่�อให้เกิด้การทุบัทุวนและปรับัปรุงพัฒนากฎหมาย	นโยบัายและมาตรการคุ้มครองป้องกันเด้็ก 
จากภัยออนไลน์	เป็นประจำทุุกปี	ร่วมกับัประเทุศต่าง	ๆ	ในระด้ับัสากล
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	 	 	 ๔.๒.๒	 การขับเค์ลั่�อน	๑๐	จังหวััดนำร่องรู้เทุ่าทุันส่�อ	ได้้แก่	ราชบัุร้	เช้ยงราย	เช้ยงใหม่	
ลำพ่น	อุบัลราชธิาน้	นครราชส้มา	มหาสารคาม	อุด้รธิาน้	ขอนแก่น	และร้อยเอ็ด้	โด้ยม้การลงนาม
บัันทุ่กข้อตกลงความร่วมม่อ	(MOU)	และประกาศเจตนารมณ์์เพ่�อขบััเคล่�อนการสร้างสงัคมแห่งการ
เรย้นร่	้และเสริมสร้างการร่้เทุ่าทุันส่�อสำหรับัเด้็ก	เยาวชน	และประชาชน	
	 ๔.๓	 สำรวัจสถุานการณ์แลัะผ่ลักระทุบจากการใชส่้�อของผู้่สูงอายุไทุยในช่วังปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	
แลัะต่อยอดนวัตักรรมเกมออนไลัน์	“หยุด	คิ์ด	ถุาม	ทุำ”	ชุดทุี�	๒		หรอ่	STAAS	(สต�าซึ่)		มาจาก	 
หยดุ้	(Stop)	คิด้	(Think)		ถุาม	(Ask)	ทุำ	(Act)	และแชร์	(Share)	สำหรบััฝึ่กทัุกษะการร่ทัุ้นส่�อด้้วยตนเอง 
ของผ้่สง่อายผุ่านโทุรศพัท์ุมอ่ถุ่อ	พร้อมพฒันาหลกัสต่รการร้่เทุ่าทุนัและเฝ้่าระวงัส่�อสำหรบััผ่ส้ง่อายไุทุย	 
โด้ยความร่วมม่อระหว่างกรมกิจการผ่้ส่งอายุ	สถุาบัันวิจัยภาษาและวัฒนธิรรมเอเช้ย	มหาวิทุยาลัย
มหิด้ล	และ	บัริษัทุ	ทุำมาปัน	เพ่�อสังคม	นอกจากน้�	ยังม้การจัด้ตั�ง	“ศ่นย์วิชาการด้้านการร่้เทุ่าทุัน
ส่�อของผ่้ส่งอายุ”	 เพ่�อเป็นแหล่งข้อม่ลทุ้�รวบัรวมองค์ความร่้ด้้านการร่้เทุ่าทัุนส่�อกับัผ้่ส่งอายุ 
ของประเทุศไทุยให้ประชาชนเข้าถุ่งและใช้ประโยชน์ผ่านเว็บัไซึ่ต์		https://www.iceml.org/	
	 ๔.๔	 สำรวัจสถุานการณ์การรูเ้ทุ่าทุนัส่�อของประชาชนไทุยประจำปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	ในกลุม่เด้ก็
ปฐมวัย	อายุ	๓-๕	ปี	จนถุ่งกลุ่มผ่้ส่งอายุจำนวน	๙,๕๐๖	คน	ในร่ปแบับัออนไลน์	โด้ย	สสส.	ร่วมกับั
คณ์ะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทุยาลัยมหิด้ล	ม่ลนิธิิอินเทุอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทุย	องค์การทุุนเพ่�อเด้็ก
แห่งสหประชาชาติ	 (Unicef)	สำนักงานกองทุุนพัฒนาส่�อปลอด้ภัยและสร้างสรรค์	สำนักงาน 
คณ์ะกรรมการด้ิจิทุัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	และสำนักงานคณ์ะกรรมการการศ่กษา 
ขั�นพ่�นฐาน	ผลสำรวจพบัว่า	การร่เ้ทุ่าทุันส่�อของประชาชนอย่่ในระด้ับัด้้	 เม่�อจำแนกตามกลุม่อายุ	 

สสส.	ร่วมกับัเคร่อข่ายเสริมสร้างอินเทุอร์เน็ต
ปลอด้ภัยประเทุศไทุย	ประกาศเจตนารมณ์ค์วาม
ร่วมม่อในการรณ์รงค์และผลักดั้นวันส่งเสริม
อินเทุอร์เน็ตปลอด้ภัยแห่งชาติ	และแผนปฏิิบััติ
การในการขับัเคล่�อนงานอินเทุอร์เน็ตปลอด้ภัย 
ใหเ้กดิ้ความยั�งยน่	ทุ้�อาคารรฐัสภา	กรงุเทุพฯ	เม่�อ
วันทุ้�	๗	กุมภาพันธิ์	พ.ศ.	๒๕๖๖
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พบัว่า	กลุ่มวัยกลางคน	(อายุ	๔๑	-	๖๐	ปี)	ม้ผลคะแนนเฉล้�ยมากทุ้�สุด้ค่อ	๗๙.๘๐	คะแนน	รองลงมา 
ค่อ	กลุ่มวัยทุำงาน	(อายุ	๒๑	-	๔๐	ปี)	๗๗.๖๐	คะแนน	กลุ่มผ่้ส่งอายุ	(อายุ	๖๐	ปีข่�นไป)	๗๒.๒๐	
คะแนน	และกลุ่มวัยรุ่น	(อายุ	๑๓	-	๒๐	ปี)	๕๒.๕๐	คะแนน	แต่พบัปัญหาสำคัญ	ค่อ	เด้็กเล็กม้ภาวะ
ติด้จอ	อย่่กับัโทุรศัพทุ์หร่อคอมพิวเตอร์นานกว่า	๒	ชั�วโมงต่อวัน	ทุ้�สำคัญเด้็กม้ความเส้�ยงถุ่กหลอก
ลวงทุางออนไลนจ์ากผ่ไ้มห่วงัด้	้ขณ์ะทุ้�ผ่ใ้หญย่งัสง่ตอ่ขอ้มล่หรอ่เผยแพรข่า่วลวง	ถุก่หลอก	ถุก่ชกัจง่
จากภัยออนไลน์	
	 จากผลสำรวจนำไปส่่การพัฒนาข้อเสนอแนะเพ่�อการต่อยอด้ในการขับัเคล่�อนเชงินโยบัาย	อาทิุ	
การบัร่ณ์าการการทุำงานรว่มกบััหนว่ยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งในการสรา้งความเขม้แขง็ด้า้นการร่เ้ทุา่ทัุนส่�อ
ในสถุานศ่กษา	ครอบัครัว	สังคม	รวมถุ่งประสานความร่วมม่อกับัผ่้ผลิตส่�อและการพัฒนาระบับั
แพลตฟอร์มกลางทุ้�เป็นมาตรฐานการร่้เทุ่าทุันส่�อ	

	 จากการดำเนินงานพัฒนาข้อมูลัแลัะองค์์ค์วัามรู้เกี�ยวักับนิเวัศส่�อสุขภาวัะแลัะสุขภาวัะ 
ทุางปัญญา	ทุำให้หน่วัยงานทุี�เกี�ยวัข้องสามารถุนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดขยายผ่ลัทุั�งในด้าน 
การสนับสนุน	แลัะการยกระดับการทุำงาน	ก่อให้เกิดนิเวัศส่�อสุขภาวัะแลัะกระบวันการเรียนรู้
สุขภาวัะทุางปัญญา	ทุี�สง่ผ่ลัใหทุุ้กกลัุ่มวััยมคี์วัามเทุ่าทุันส่�อ	โดยเฉพาะเด็กเยาวัชนแลัะผู่สู้งอายุ	
รวัมถุง่เกิดการขับเค์ล่ั�อนในระดับนโยบายทุี�เป็นการจุดประกายแลัะสร้างแรงกระเพ่�อมให้หน่วัยงาน 
ทุี�เกี�ยวัข้องได้เห็นค์วัามสำค์ัญของระบบส่�อแลัะสุขภาวัะทุางปัญญา	ส่งผ่ลัให้เกิดค์วัามร่วัมม่อ
ในการผ่ลัักดันกลัไกเชิงนโยบายอันนำไปสู่การกำหนดแนวัปฏิิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 การดำเนินงานของแผ่นระบบส่�อแลัะวัถิุสีขุภาวัะทุางปัญญา	มุง่เน้นการพัฒนาแลัะสานพลังั
เค์ร่อข่ายนักส่�อสารสุขภาวัะ	 ร่วัมส่�อสารแลัะขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	แลัะการพัฒนา
ประชาชนทุกุชว่ังวััยใหเ้ปน็พลัเมอ่งเทุ่าทุนัส่�อ	ค์วับค์ูกั่บการสรา้งระบบนิเวัศส่�อสขุภาวัะทุี�สมดุลั	
โดยเกดิกลัไกส่�อสารสขุภาวัะแลัะเฝึา้ระวัังตรวัจสอบส่�อแลัะขอ้มูลัสขุภาพ	แลัะกลัไกเชงินโยบาย
ด้านระบบนิเวัศส่�อสุขภาวัะทุี�สอดค์ลั้องแลัะเทุ่าทุันค์วัามเปลัี�ยนแปลังทุางสังค์ม	วััฒนธรรม	
เศรษฐกิจ	แลัะเทุค์โนโลัยี	 อีกทุั�งให้ค์วัามสำค์ัญกับการสร้างปัจจัยแวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อการเรียนรู ้
ในการพัฒนาสุขภาวัะทุางปัญญา	โดยเกิดพ่�นทีุ�แลัะช่องทุางการเรียนรู้สุขภาวัะทุางปัญญา 
ทุี�หลัากหลัายค์รอบค์ลัุมทุุกกลัุ่มเป้าหมายเพ่�อฟ้�นค์่นพลัังชุมชนแลัะสังค์ม



การสร้างการรับรู้ผลลัพธ์จากการดําเนินงาน ที่สะท้อนภาพลักษณ์ขององค์กร
เพื่อให้เกิดความเชื่อถือในสื่อและกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพของ สสส.

ประชาชน
สร้างเสริมสุขภาวะด้วยตนเองอย่างถูกวิธี

Opportunities
การสรางโอกาสเขาถึงขอมูล

ประสบการณตรงดานสุขภาวะและผลลัพธ
ที่สะทอนภาพลักษณแกกลุมเปาหมาย

Ability
การเพิ่มทักษะและขีดความสามารถ

ของกลุมเปาหมาย ที่เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่และประชากร

Motivation
การสรางแรงบันดาลใจเชิงบวก

คานิยมของสังคมในการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติดานสุขภาวะระดับบุคคล

กลุมแผนงาน
การเรียนรูสุขภาวะ

กลุมแผนงาน
การตลาดเพื่อสังคม

กลุมแผนงาน
สื่อสารองคกร

กลุมแผนงาน
กิจการสรางสุข

กลุมแผนงานบริหาร
จัดการอาคารศูนยเรียนรู

สุขภาวะ

ส่วนที่ ๓ ผลการดำาเนินงาน
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เป้าประสงค์๔
๔.๒ แผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะ
ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ สำานักสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม
ศูนย์กิจการสร้างสุข และฝ่ายสื่อสารองค์กร

การดำาเนินงานตามแผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะ

	 แผ่นสร้างเสริมค์วัามเข้าใจสุขภาวัะ	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำคั์ญ	๓	ด้าน	ได้แก่	 
๑)	สร้างโอกาสการเข้าถุง่ข้อมูลัข่าวัสาร	องค์์ค์วัามรู้	ประสบการณ์ตรงด้านการสร้างเสรมิสขุภาวัะ 
	แลัะเผ่ยแพร่ผ่ลัลัพัธ์การดำเนนิงานทุี�สะทุ้อนภาพลัักษณ์องค์์กร	๒)	เพิ�มทุกัษะแลัะขดีค์วัามสามารถุ 
ของประชาชนกลัุม่เปา้หมาย	ดว้ัยส่�อแลัะกระบวันการเรยีนรู้ด้านการสรา้งเสรมิสขุภาพทีุ�ถุกูตอ้ง	
เหมาะสมตามบรบิทุแลัะพลัวัตัของพ่�นทีุ�แลัะกลัุม่ประชากร	แลัะ	๓)	สรา้งแรงบนัดาลัใจเชงิบวัก
แลัะค์่านิยมของสังค์มในการสร้างเสริมสุขภาวัะ	นำไปสู่ค์วัามตระหนักแลัะการเปลัี�ยนแปลัง
ทุัศนค์ติระดับบุค์ค์ลั	ซึ่่�งสอดค์ลั้องกับยุทุธศาสตร์ชาติ	๒๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	แลัะแผ่น
พัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังค์มแห่งชาติ	ฉบับทุี�	๑๓	(พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐)
	 การดำเนินงานมุง่เน้นการส่�อสารแลัะขยายผ่ลัองค์์ค์วัามรู้สุขภาวัะจากการดำเนินงานสร้างเสริม 
สขุภาพทุั�ง	๑๔	แผ่นของ	สสส.	เพ่�อสร้างค์วัามรู	้ค์วัามเข้าใจ	ค์วัามตระหนัก	แลัะทุศันค์ต	ิตลัอดจน 
ค์า่นยิมของสังค์มทุี�นำไปสูขี่ดค์วัามสามารถุของประชาชนในการเปลีั�ยนแปลังพฤติกรรมสุขภาวัะ	
ผ่า่นการส่�อสารรณรงค์	์การจดัการค์วัามรู	้การพัฒนาส่�อ/กระบวันการเรยีนรู	้การพัฒนาผ่ลัติภณัฑ์์
สรา้งเสรมิสขุภาพ	แลัะการสรา้งพนัธมติรเค์ร่อขา่ยเพ่�อการส่�อสารแลัะขยายองค์์ค์วัามรู้สุขภาวัะ
ให้เข้าถุ่งกลัุ่มเป้าหมาย	แสดงเป็นกรอบแนวัค์ิดเชิงยุทุธศาสตร์	ดังนี�
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 ขยายผ่ลัการดำเนินงาน	“ส่�อเฉพาะค์ุณ	(Persona	Health)”	 เค์ร่�องม่อดูแลัสุขภาพ 
ยคุ์ดจิทิุลัั	ไปยงัหนว่ัยงานพนัธมติร	๑๐	องค์์กร	ซึ่่�งผู้่ไดรั้บขอ้มลูัสขุภาพมคี์วัามพ่งพอใจในเน่�อหา
ทุี�ตรงตามค์วัามสนใจสูงถุ่งร้อยลัะ	๘๓.๐๐	
	 ๒.	พัฒนานวััตกรรมการส่�อสารในรูปแบบใหม่ทุี�ตรงกับค์วัามสนใจของกลัุ่มเป้าหมาย	 
๒	รูปแบบ	มปีระชาชน	๖๐,๐๐๐		ค์น	รับรู	้เข้าใจ	แลัะได้รับประสบการณ์ตรงต่อประเด็นสขุภาพจิต
	 ๓.	พัฒนาข้อมูลังานวัิจัยทุางการตลัาดทุี�สะทุ้อนผ่ลัลััพธ์ของโค์รงการรณรงค์	์๖	ประเด็น	
แลัะเกิดการเปลัี�ยนพ่�นทุี�สาธารณะ	สู่ส่�อสร้างสรรค์์สำหรับค์นเม่อง	๕	พ่�นทุี�
	 ๔.	พฒันาโค์รงการ	“ไอแอม	(I	AM)”	เสรมิสรา้งพฒันาการแลัะเตรียมค์วัามพร้อมของเด็ก	
ในช่วังวััย	๑-๘	ปี
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�

	๑.	การขยายผ่ลั	“ส่�อเฉพาะค์ุณ	(Persona	Health)”	เป็นเค์ร่�องม่อดูแลัสุขภาพยุค์ดิจิทุัลั	
	 สสส.	ร่วมกับัหน่วยงานพันธิมิตร	๑๐	องค์กร	ได้้แก่	กระทุรวงด้ิจิทุัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังคม	
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	(สปสช.)	ธินาคารกรุงไทุย	บัริษัทุ	พร่เด้็นเช้ยล	ประกันช้วิต	
(ประเทุศไทุย)	จำกัด้	 (มหาชน)	สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	มหาวิทุยาลัยสงขลานครินทุร์	ม่ลนิธิิ
นวัตกรรมทุางสังคม	สำนักงานพัฒนารัฐบัาลด้ิจิทุัล	บัริษัทุ	ไทุยสมุทุรประกันช้วิต	จำกัด้	(มหาชน)	
และกรมการปกครอง	กระทุรวงมหาด้ไทุย	ด้ำเนนิงานโครงการ	“ส่�อเฉพาะคณุ์	(Persona	Health)”	
ซึ่่�งเป็นคลังข้อม่ลสุขภาพเฉพาะบัุคคล	ทุ้�รวบัรวมชุด้ความร่้	ค่่ม่อ	และส่�อรณ์รงค์ทุ้�เก้�ยวกับัสุขภาพ
กว่า	๑๐,๐๐๐	ชิ�น	นำมาคัด้กรองและจัด้กลุ่มให้เหมาะสมกับัข้อม่ลด้้านสุขภาพทุ้�ประชาชนสนใจ	
ซึ่่�งประมวลผลด้้วยเทุคโนโลย้ปัญญาประด้ิษฐ์	(Artificial	Intelligence	:	AI)	อาทุิ	จัด้กลุ่มตามเพศ	
อาย	ุประเด้น็สขุภาพ	โรคประจำตวั	ชว่ยสรา้งความรอบัร่ส้ขุภาพเฉพาะบัคุคล	เพิ�มโอกาสการเขา้ถุ่ง
ข้อม่ลสุขภาพ	กระตุ้นให้เกิด้การปรับัเปล้�ยนพฤติกรรมด้้วยเน่�อหาทุ้�หลากหลาย	ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ของหน่วยงานพันธิมิตรทุั�งภาครัฐและเอกชน	ทุ้�ม้การจัด้การฐานข้อม่ลของกลุ่มเป้าหมาย
ขนาด้ใหญ่	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	สสส.	พัฒนาแอปพลัิเค์ชัน	“Persona	Health”	เป็นเค์ร่�องม่อส่�อสารข้อมูลัสุขภาพ
ใหเ้ขา้ถุง่ประชาชน	ด้ว้ยส่�อใหค้วามร่แ้ละรณ์รงคก์ารสรา้งเสรมิสขุภาพในรป่แบับัทุ้�หลากหลายและ
ด่้งด่้ด้ความสนใจ	โด้ยคำนง่ถุง่ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเป็นหลกัรวม	๔,๕๐๐	ชิ�นงาน	พร้อมกบัั 
ขอ้มล่พ่�นทุ้�และบัรกิารสง่เสรมิสขุภาพ	เพ่�อสนับัสนนุและสง่เสรมิใหเ้กดิ้การปรับัพฤตกิรรมทุ้�เอ่�อตอ่
การม้สุขภาพด้้	สอด้คล้องกับัแคมเปญรณ์รงค์ทุ้�	สสส.	ด้ำเนินการอย่่	อาทุิ	 	งด้เหล้าเข้าพรรษา	 
ด้่�มไม่ขบัั	กลบัับ้ัานปลอด้ภัย	ลด้ปรุง	ลด้โซึ่เด้ย้ม	โด้ยมป้ระชาชนด้าวน์โหลด้แอปพลเิคชนั	“Persona	 
Health”	ตั�งแต่วันทุ้�	๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕-	๓๐	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	รวม	๑๐๕,๐๒๒	ครั�ง
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	 ๑.๒	 หน่วัยงานพันธมิตร	๑๐	องค์์กร	ร่วัมเช่�อมต่อระบบเพ่�อขยายผ่ลัส่�อสุขภาวัะผ่่านแพลัตฟอร์ม 
ออนไลัน์	ทุำให้ประชาชนสามารถุเข้าถุ่งส่�อสุขภาวัะ	มากกวั่า	๑๕,๐๘๘,๑๐๒	ค์น/ค์รั�ง	 (ข้อม่ล
ตั�งแต่วันทุ้�	๑	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕-	๓๐	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖)	และหน่วยงานพันธิมิตร 
ยังได้้นำข้อม่ลในระบับัไปพัฒนากลไกสนับัสนุนงานสร้างเสริมสุขภาพ	ต่อยอด้กิจกรรมให้กับั 
กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน	อาทุิ	(๑)	สปสช.ปรับัร่ปแบับัของแอปพลิเคชัน	สปสช.	เน้นการบัริการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค	(Promotion	and	Prevention:	P&P)	ทุ้�เหมาะสมกับัรายบัุคคล	
อาทุิ	ส่งเสริมให้ผ่้หญิง	อายุ	๓๕	ปี	คัด้กรองมะเร็งปากมด้ล่ก	หร่อส่งเสริมให้กลุ่มทุ้�ม้ภาวะเส้�ยง 
เบัาหวาน	ปรับัพฤติกรรม	โด้ยใช้ส่�อทุ้�	สสส.	พัฒนาข่�นเป็นเคร่�องม่อสร้างความตระหนักในกลุ่ม 
เป้าหมาย	(๒)	บัริษัทุ	พร่เด็้นเช้ยล	ประกันช้วิต	 (ประเทุศไทุย)	จำกัด้	 (มหาชน)	 เริ�มทุำโครงการ	 
พร่	 เฮลทุ์	คลับั	 เพ่�อกระตุ้นให้ประชาชนทุั�วไปตระหนักเก้�ยวกับัสุขภาพ	และร่้วิธิ้ด้่แลสุขภาพ 
ของตนเองอยา่งเหมาะสม	โด้ยใชข้อ้มล่ส่�อองคค์วามร่สุ้ขภาวะ	จาก	สสส.	เปน็แนวทุาง	(๓)	มหาวทิุยาลยั
สงขลานครนิทุร	์พฒันากจิกรรมเพ่�อตอ่ยอด้	สนบััสนนุโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพของกลุม่นกัศก่ษา
และบัุคลากรทุางการศ่กษา	เพ่�อให้เกิด้การตระหนักเก้�ยวกับัความเส้�ยงด้้านสุขภาพของตนเอง	และ
ม้การปรับัพฤติกรรมทุ้�เหมาะสมเพ่�อลด้ความเส้�ยงด้ังกล่าว	นอกจากน้�	สสส.	ได้้รับัความร่วมม่อจาก
หน่วยงานพันธิมิตรผ่้พัฒนาส่�อ	๓	หน่วยงาน	ได้้แก่	กรมอนามัย	ม่ลนิธิิหมอชาวบั้าน	และสำนักงาน
คณ์ะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ	 (สช.)	ร่วมเผยแพร่ส่�อของหน่วยงานตนเอง	ผ่านระบับัสารสนเทุศ	
“ส่�อเฉพาะคุณ์	(Persona	Health)”	มากกว่า	๘๐๐	ชิ�นงาน	

สสส.	ร่วมกับั	กระทุรวงด้ิจิทุัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังคม	สปสช.	และภาค้เคร่อข่าย	พัฒนา	“ส่�อเฉพาะคุณ์	
(Persona	Health)”	คลังข้อม่ลสุขภาพ	สามารถุด้าวน์โหลด้ฟร้ทุั�งระบับั	iOS	กับั	Android	ตั�งแต่วันทุ้�	 
๑	ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๖๕
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	 จากการสอบถุามค์วัามพง่พอใจประชาชนผู่ใ้ช้บรกิาร	“Persona	Health”	ในช่องทุางต่าง	ๆ  
พบว่ัา	ประชาชนกลัุ่มเป้าหมายใช้ประโยชน์จากข้อมูลัทุี�ตรงใจมากข่�น	 มีเน่�อหาตรงกับค์วัาม
สนใจแลัะสามารถุนำไปใช้ต่อได้จรงิ	เกดิค์วัามพง่พอใจโดยรวัม	ร้อยลัะ	๘๓.๐๐	จง่นับเป็นเค์ร่�องมอ่ 
ทุี�ช่วัยดูแลัสุขภาพประชาชนทุี�สอดค์ลั้องกับค์วัามต้องการเฉพาะบุค์ค์ลัในยุค์ดิจิทุัลั	แลัะเป็น
นวััตกรรมทุี�สนับสนุนให้	สสส.	ได้รับรางวััลั	“หน่วัยงานค์ุณภาพด้านการใช้ธรรมาภิบาลัข้อมูลั
ภาค์รัฐ	 (Data	Governance)”	ประจำปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	จัดโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลัดิจิทุัลั	
(องค์์การมหาชน)

	๒.	การพัฒนาเค์ร่�องม่อ	กิจกรรม	แลัะส่�อสนับสนุนการขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพจิต	
	 สสส.	ร่วมกับัภาค้เคร่อข่าย	จัด้ทุำแผนทุ้�ความร่้	 (Knowledge	mapping)	และสังเคราะห ์
องค์ความร่้ประเด้็นการสร้างเสริมสุขภาพจิตอย่างเป็นระบับั	(Systematic	review)	รวมทุั�งศ่กษา
วิเคราะห์สถุานการณ์์ทุางสังคม	พฤติกรรมการเข้าถุ่งและการใช้ส่�อของกลุ่มเป้าหมาย	นำมาส่่
กระบัวนการพัฒนาออกแบับัและส่�อสารทุ้�ทุำให้ผ้่เข้าร่วมได้้สำรวจความร่้ส่ก	และสะทุ้อนมุมมอง	
ความคิด้	ส่่การตระหนักร่้ในตนเอง	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	 สสส.	รว่ัมกบัสำนกังานนวัตักรรมแหง่ชาต	ิแลัะภาค์เีค์รอ่ขา่ย	จดัพ่�นทุี�สร้างประสบการณ์	
“Homecoming	พาใจกลับับ้าน”	นิทุรรศการศิลปะเชงิประสบัการณ์	์นำเสนอในประเด็้นเก้�ยวกับั
สขุภาพจติ		โด้ยมก้จิกรรมให้ผ่เ้ข้าร่วมงานได้้ทุำความเข้าใจอารมณ์์	ความร่ส้ก่	และการด้แ่ลใจเบั่�องต้น	 
เพ่�อใหต้ระหนกัถุง่คณุ์คา่ในตนเองมากยิ�งข่�น	นทิุรรศการน้�ได้จ้ดั้ข่�นทุ้�	River	City	Bangkok	ระหวา่ง
วันทุ้�	๑-๓๐	มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	
	 ผ่ลัการดำเนนิงาน	พบว่ัาผู่ร่้วัมงานได้สะทุ้อนว่ัา	ทุำให้เกดิค์วัามเข้าใจในตนเองมากข่�น	ร้อยลัะ	 
๗๘.๕๑	แลัะมีมุมมองค์วัามเข้าใจต่อประเด็นสุขภาพจิต	ดังนี�	 (๑)	ตัวัเองเป็นค์นธรรมดาทีุ�มี 
ข้อผ่ิดพลัาดในชีวัิตได้	 (๒)	การยอมรับวั่าทุุกค์นมีเร่�องยากลัำบากของตัวัเอง	 ไม่ได้มีแค์่ตนเอง 
ทุี�เผ่ชิญปญัหาสุขภาพจิตเพียงลัำพัง	แลัะ	(๓)	การให้อภยัตนเอง	นทิุรรศการพ่�นทุ้�สรา้งประสบัการณ์์	

สสส.	ได้้รบััรางวลั	“หน่วยงานคณุ์ภาพด้้านการใช้ธิรรมาภบิัาล 
ขอ้มล่ภาครัฐ”	จากสำนักงานพัฒนารัฐบัาลดิ้จทัิุล	(องค์การ
มหาชน)	ในงานมอบัรางวลัรฐับัาลด้จิทัิุลประจำป	ี๒๕๖๖	
ณ์	ต่กสันติไมตร้	ทุำเน้ยบัรัฐบัาล	เม่�อวันทุ้�	๖	ธิันวาคม	
พ.ศ.	๒๕๖๖	
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“Homecoming	พาใจกลบัับัา้น”	ได้้รบััรางวลัระด้บัั	BRONZE	จากเวทุ	้“Adman	Awards	2023”	
ในสาขา	“Good	for	people”	ประเภทุงานสขุภาพและสขุภาวะ	(Health	&	Well-being)	ซึ่่�งจัด้ข่�น 
โด้ยสมาคมโฆษณ์าแห่งประเทุศไทุย	เพ่�อส่งเสริมการส่�อสารด้้านการตลาด้ในหลายร่ปแบับั	และ
กลยุทุธิ์ส่�อสารร่ปแบับัใหม่	ๆ	ในสังคมไทุย

 ๒.๒	สสส.	 ร่วัมกับศูนย์สร้างสรรค์์งานออกแบบ	ขอนแก่น	ศูนย์สร้างสรรค์์งานออกแบบ	
เชียงใหม่	แลัะ	A.E.Y.	Space	สงขลัา	จัดฉายภาพยนตร์สารค์ดี	“จักรวัาลัใจ	Mentalverse” 
ทุ้�ถุ่ายทุอด้ช้วิตต่างวัยของคนทุ้�ม้ภาวะซึ่่มเศร้า	จัด้ประชุมเชิงปฏิิบััติการศิลปะบัำบััด้	และการพ่ด้คุย
แลกเปล้�ยนมุมมองระหว่างกัน	 เพ่�อให้เกิด้การทุบัทุวน	ทุำความเข้าใจ	และสามารถุจัด้การอารมณ์์
ของตนเองได้	้นอกจากน้�ยงัได้ส้่�อสาร	ขยายการรบััร่ด้้า้นสขุภาพจติผา่นชอ่งทุางยทุ่บ่ัและเฟซึ่บัุ�ก	ของ
ศน่ย์เร้ยนร้่สุขภาวะ	จากการสำรวจความพ่งพอใจของผ้่ร่วมงาน	พบัว่าผ้่ร่วมงานมค้วามประทัุบัใจ 
ในระดั้บัทุ้�สง่	ถุ่งรอ้ยละ	๙๒.๐๐	ขณ์ะทุ้�การส่�อสารประชาสมัพันธิใ์นชอ่งทุางออนไลนข์อง	สสส.	และ
ภาคเ้ครอ่ข่าย	มข้้อความทุ้�ถุก่พด่้ถุง่	๔๕๐,๒๒๐	ครั�ง	มก้ารเข้าถุง่	๓๕๐,๑๖๔	ครั�ง	และมก้ารมส่้วนร่วม	 
๖๘,๙๙๕	ครั�ง

	 การขบัเค์ลั่�อนงานสร้างเสรมิสขุภาพจติ	ทุำให้เกดินวัตักรรมการส่�อสารรปูแบบใหม่ทุี�ตรงกบั 
ค์วัามสนใจของกลัุ่มเป้าหมาย	ทุั�งในเชิงพ่�นทุี�ประสบการณ์	 	ภาพยนตร์สั�น	แลัะขยายการรับรู้
ผ่่านช่องทุางส่�อออนไลัน์	ทุำให้เกดิค์วัามร่วัมม่อขยายผ่ลัการรบัรู้ประเดน็สขุภาพจติ	มปีระชาชน 

สสส.	 ร่วมกับั	ภาค้เคร่อข่าย	 จัด้กิจกรรม	 
“Homecoming	พาใจกลบัับ้ัาน”	ในรป่แบับั
นทิุรรศการแบับั	Interactive	Art	ทุำให้สะทุ้อน
อารมณ์แ์ละความร่ส้ก่ทุ้�หลากหลาย	ณ์	River	City	
Bangkok	ระหว่างวันทุ้�	๑-๓๐	มิถุุนายน	พ.ศ.	
๒๕๖๖
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กลัุม่เป้าหมายมากกว่ัา	๖๐,๐๐๐	ค์น	ทุี�ได้รบัประสบการณ์ตรงในด้านสขุภาพจติ	โดยเกดิการรบัรู้ 
แลัะเข้าใจค์วัามรู้ส่กของตนเอง	สะทุ้อนค์วัามค์ิดแลัะมุมมองผ่่านกิจกรรมทุี�สร้างสรรค์์	สู่การ
ตระหนักรู้ในตนเอง	แลัะรู้วัิธีจัดการกับสุขภาพจิตของตนเองอย่างเหมาะสม	

	๓.	การเสริมสร้างค์วัามเข้าใจสุขภาวัะสู่สังค์ม	ผ่่านโค์รงการรณรงค์์แลัะส่�อสารการตลัาด	
	 เพ่�อสังค์ม	
	 สสส.	 ร่วมกับัภาค้เคร่อข่ายและพันธิมิตรช่องทุางส่�อ	วางแผนกลยุทุธิ์และออกแบับัแผนงาน 
การตลาด้ทุ้�สอด้คล้องกับัพลวัตเชิงพ่�นทุ้�และกลุ่มเป้าหมาย	พร้อมกับันำเสนอนวัตกรรมการส่�อสาร	
และชุด้ความร้่สุขภาวะใหม่ทุ้�สนับัสนุนการเปล้�ยนแปลงทุัศนคติและพฤติกรรมส่่กลุ่มเป้าหมาย	
นอกจากน้�	ยังมก้ารเปล้�ยนพ่�นทุ้�การเดิ้นทุางสาธิารณ์ะ	ใหส้ามารถุส่�อสารข้อมล่กับัประชาชนทุ้�สญัจร
ไปมาได้้ฉุกคิด้และหันมาด้่แลสุขภาพ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	 โค์รงการรณรงค์์เสริมสร้างค์วัามเข้าใจสุขภาวัะทุี�เผ่ยแพร่ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	จำนวัน	 
๖	ประเด็น	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 	 	 ๓.๑.๑	โค์รงการรณรงค์์ลัดหวัาน	ลัดโรค์	เพ่�อสร้างค์วัามตระหนักถุ่งอันตรายจากการ
บริโภค์หวัานเกนิในเค์ร่�องด่�มชง	และรณ์รงคใ์หเ้ลอ่กระด้บััความหวานไมเ่กนิ	๒	ชอ้นชา	มป้ระชาชน
รับัร่้โครงการร้อยละ	๘๑.๐๐	โด้ยผ่้ม้อิทุธิิพลในส่�อสังคมออนไลน์	 (Influencer)	หน่วยงานภาครัฐ	
และเอกชนนำส่�อรณ์รงคไ์ปขยายผล	อาทุ	ิรา้นคา้ขายเคร่�องด้่�มทุั�วประเทุศรว่มตดิ้ตั�งปา้ยเกณ์ฑ์ร์ะด้บัั
ความหวาน	ทุำใหป้ระชาชนจด้จำป้ายเกณ์ฑ์ร์ะด้บััความหวานรอ้ยละ	๖๘.๐๐	และเหน็วา่ปา้ยเกณ์ฑ์์
ระด้บััความหวานมผ้ลต่อการตดั้สนิใจลด้ระด้บััความหวานร้อยละ	๘๓.๐๐	เม่�อเปรย้บัเทุย้บัพฤตกิรรม
ก่อนและหลงัเผยแพร่ส่�อรณ์รงค์	พบัว่า	พฤตกิรรมการสั�งเคร่�องด้่�มแบับัไม่หวานมส้ดั้ส่วนเพิ�มข่�นร้อยละ	
๙.๕๐	และสั�งเคร่�องด้่�มแบับัลด้หวานม้สัด้ส่วนเพิ�มมากข่�นร้อยละ	๙.๐๐	ถุ่อว่าส่�อรณ์รงค์ม้ผลต่อการ
เปล้�ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน
	 	 	 ๓.๑.๒	โค์รงการรณรงค์์ลัดเค์ม็	ลัดโรค์	เพ่�อสร้างค์วัามตระหนกั	ค์วัามรู	้แลัะค์วัามเข้าใจ 
เกี�ยวักบัโซึ่เดยีมทุี�มผี่ลักระทุบต่อร่างกาย	และกระตุน้ให้กลุม่เป้าหมายลด้ซึ่ด้น�ำซึ่ปุและลด้การปรงุเคม็	 
ม้ประชาชนรับัร่้โครงการร้อยละ	๙๒.๐๐	และส่�อวิด้้โอเร่�อง	“โลกใหม่”	ถุ่กส่งต่อในวงกว้างจำนวน
มาก	(Viral	VDO)	ในกลุม่ไลน	์สำหรบััวดิ้โ้อเร่�อง	“ชอ้น”	ได้ร้บััรางวลัระด้บัั	“Silver”	จากเวทุโ้ฆษณ์า 
ทุ้�มอบัรางวัลให้กับัโฆษณ์าทุ้�โด้ด้เด้่นในการสร้างการตระหนักต่อสังคม	ในมิติสังคมและสิ�งแวด้ล้อม	
“LUMM	AWARDS”	ซึ่่�งเป็นเวทุ้ระด้ับัโลก	และยังได้้รับัรางวัลระด้ับั	BRONZE	จากเวทุ้	“Adman	
Awards	2023”		กลุ่ม	Production	Design	/	Art	Direction	อ้กด้้วย
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	 	 	 ๓.๑.๓	 โค์รงการรณรงค์์กลับับ้านปลัอดภยั	เทุศกาลัปีใหม่	แลัะสงกรานต์	มุง่หวงัให้เกดิ้ 
การส่�อสารสร้างความตระหนักถุง่ผลกระทุบัจากการด่้�มเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์แลว้ขบััข้�รถุ	โด้ยเฉพาะ
ชว่งเทุศกาลปีใหม	่และสงกรานต์	ซ่ึ่�งเปน็ชว่งเวลาทุ้�ประชาชนมก้ารเดิ้นทุางจำนวนมาก	โด้ยประชาชน
รับัร่้โครงการร้อยละ	๘๗.๐๐
	 	 	 ๓.๑.๔	 โค์รงการรณรงค์ใ์ห้เหล้ัาเทุ่ากบัแชง่	ตอกย�ำคา่นยิมไม่มอบัเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ 
ให้เป็นของขวัญในช่วงเทุศกาล	โด้ยประชาชนรับัร่้โครงการร้อยละ	๗๙.๘๐	และในจำนวนด้ังกล่าว
สนับัสนุนประเด้็นการรณ์รงค์งด้การให้เหล้าเป็นของขวัญร้อยละ	๙๗.๐๐
	 	 	 ๓.๑.๕	 โค์รงการรณรงค์ง์ดเหล้ัาเขา้พรรษา	พ.ศ.	๒๕๖๖	มุง่เน้นทุ้�ประเด็้นการด่้�มเคร่�อง
ด้่�มแอลกอฮอล์เพิ�มความเส้�ยงในการเกิด้มะเร็งเต้านม	โด้ยประชาชนรับัร่้โครงการร้อยละ	๙๑.๐๐	
และมป้ระชาชนเขา้รว่มงด้เหล้าครบัพรรษา	ร้อยละ	๒๑.๓๐	เพิ�มข่�นจาก	พ.ศ.	๒๕๖๕	ทุ้�เขา้รว่มครบั
พรรษาร้อยละ	๑๗.๘๐
	 	 	 ๓.๑.๖	 โค์รงการรณรงค์์บ้านปลัอดบุหรี�	 เพ่�อสร้างความตระหนักถุ่งความอันตรายจาก
บัุหร้�ม่อสองให้กลุ่มผ่้ส่บับัุหร้�และสังคม	โด้ยประชาชนรับัร่้โครงการร้อยละ	๘๗.๐๐	และทุำให้อยาก
ลด้ละเลิกการส่บับัุหร้�	ร้อยละ	๕๘.๘๐
	 ๓.๒	 สสส.	รว่ัมกับพนัธมติรชอ่งทุางส่�อ	บรษิทัุ	ทุางดว่ันแลัะรถุไฟฟา้กรงุเทุพ	จำกดั	(มหาชน)	
(BEM)	บริษัทุ	แบงค์อก	เมโทุร	เน็ทุเวัิร์ค์ส์	จำกัด	(BMN)	 ผู้่ให้บริการส่�อโฆ์ษณาแลัะพ่�นทุี� 
จัดกิจกรรมในระบบรถุไฟฟ้า	ดำเนินโค์รงการ	“Healthy	Station”	 เปลัี�ยนพ่�นทุี�สาธารณะ	 
สูส่่�อสร้างสรรค์์สำหรับค์นเมอ่ง	ในรถุไฟฟ้าสายสน้�ำเงนิ	๕	พ่�นทุ้�	ได้้แก่	(๑)	“เริ�มหวัเราะ	เริ�มสขุภาพด้้	 
ลุมพิน้คาเฟ่”	(สถุาน้ลุมพิน้)	 (๒)	“ไม่ใส่หมวกกันน็อก	ไม่รอด้”	(สถุาน้ศ่นย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ�)	 
(๓)	“Unlock	Your	Box”	(สถุาน้ส้ลม)	(๔)	“ขยบััซึ่กักะนดิ้	พิชติออฟฟศิซึ่นิโด้รม”	(ในขบัวนรถุไฟฟ้า
สายส้น�ำเงิน)	และ	(๕)	“อุโมงค์ปอด้	Lung	Tunnel”	(สถุาน้ลุมพิน้)
	 ผ่ลัการดำเนนิงาน	พบวัา่	โค์รงการ	“Healthy	Station”	สามารถุเขา้ถุง่ผู่ใ้ชบ้รกิารรถุไฟฟา้	
MRT	เฉลัี�ย	๕.๘	 ล้ัานค์นต่อเด่อน	ได้รับค์วัามร่วัมม่อในส่วันของพ่�นทุี�ส่�อรณรงค์์แบบไม่ค์ิด 
ค์า่ใชจ้า่ย	แลัะได้เผ่ยแพร่แนวัทุางการออกแบบส่�อสร้างสรรค์กั์บค์ณะศก่ษาดูงานระดับนานาชาติ	
ในการประชุมเค์ร่อข่ายกองทุุนสร้างเสริมสุขภาพนานาชาติ	ค์รั�งทุี�	๒๐	ประจำปี	พ.ศ.	๒๕๖๖

ส่�อรณ์รงค์วดิ้โ้อเร่�อง	“ช้อน”		โครงการ
รณ์รงค์	“ลด้เค็ม	ลด้โรค”	ภายใต้
สโลแกน	“ลด้ซึ่ด้	ลด้โซึ่เด้้ยม	ลด้เค็ม	
ลด้โรค”	ส่�อสารให้คนไทุย	ปรับั
พฤติกรรมการกิน	และเหน็ถุง่ภัยรา้ย
จากโซึ่เด้ย้ม	ลด้การซึ่ด้น�ำซึ่ปุ	น�ำแกง	
น�ำยำ	เผยแพรผ่า่นชอ่งยทุ่บ่ั	“Social-
MarketingTH.”เม่�อวนัทุ้�	๒๕	เมษายน	
พ.ศ.	๒๕๖๖
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สสส.	ร่วมกับั	บัริษัทุ	ทุางด้่วนและรถุไฟฟ้ากรุงเทุพ	จำกัด้	 (มหาชน)	 (BEM)	บัริษัทุ	 	แบังคอก	เมโทุร	 
เน็ทุเวิร์คส์	จำกัด้	(BMN)		พัฒนาโครงการ	“Healthy	Station”	เปิด้ตัว	“อุโมงค์ปอด้”	Lung	Tunnel	
พ่�นทุ้�ส่�อกว่า	๑๐๐	เมตร	แสด้งลายเส้นกราฟิกภายในปอด้	พร้อมกับัเทุคโนโลย้	AR	สร้างการรับัร่้ 
ผลกระทุบั	และตัวช่วยเลิกบัุหร้�	ทุ้�สถุาน้รถุไฟฟ้าใต้ด้ิน	MRT	ลุมพิน้	เม่�อวันทุ้�	๑๘	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	

	 จากการดำเนินงานเสริมสร้างค์วัามเขา้ใจสุขภาวัะผ่า่นโค์รงการรณรงค์แ์ลัะส่�อสารการตลัาด
เพ่�อสังค์ม	ส่งผ่ลัให้เกิดข้อมูลัทุางการตลัาด	ทุี�สะทุ้อนถุ่งผ่ลัลััพธ์ของโค์รงการรณรงค์์	ทุี�สามารถุ
นำมาเปน็ข้อมลูัสนบัสนุนแลัะสง่เสรมิการออกแบบโค์รงการรณรงค์ก์ระตุน้ใหเ้กดิการเปลัี�ยนแปลัง
พฤตกิรรมทีุ�เอ่�อตอ่การมีสขุภาพดี	ทุี�สอดค์ล้ัองกับพ่�นทีุ�แลัะกลัุม่เป้าหมายได้อยา่งมีประสิทุธภิาพ
แลัะประสิทุธิผ่ลัมากยิ�งข่�น	แลัะเกิดการขยายผ่ลัค์วัามร่วัมม่อช่องทุางส่�อสาธารณะให้เป็น 
ส่�อสร้างสรรค์์สำหรับค์นเม่อง	ทุี�สามารถุเข้าถุ่งผู่้ใช้บริการรถุไฟฟ้าสาธารณะได้อย่างมหาศาลั	
ค์ดิเป็นมูลัค่์าทุางการตลัาดทุี�ได้รบัจากค์วัามร่วัมม่อ	๓๙.๕	ล้ัานบาทุ	สามารถุกระตุน้ให้ประชาชน
เกิดการตระหนักรู้ถุ่งประโยชน์ของการดูแลัสุขภาพ	แลัะจุดประกายให้เกิดการปรับเปลัี�ยน
พฤติกรรมทุี�นำไปสู่การมีสุขภาพดีข่�นได้อย่างเหมาะสม	

	๔.	 การเสริมสร้างพัฒนาการแลัะเตรียมค์วัามพร้อมของเด็ก	ในช่วังวััย	๑-๘	ปี	
	 ผ่่านโค์รงการ	“ไอแอม	(I	AM)”	
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	ดำเนินโค์รงการ	“ไอแอม”	(I	AM)”	เพ่�อเป็นต้นแบบของการ
ดำเนนิการดแูลั	พฒันา	แลัะสง่เสรมิการเรยีนรู้ของเดก็	ในชว่ังวัยั	๑-๘	ป	ีอยา่งมคี์ณุภาพ	มุง่เนน้
การสรา้งพ่�นทุ้�เรย้นร่	้การถุา่ยทุอด้ประสบัการณ์เ์ชงิบัวก	เปดิ้โอกาสใหเ้ด้ก็และครอบัครวัเปน็ศ่นยก์ลาง
ของการพัฒนา	นำไปส่่การค้นหาศักยภาพของตนเองอย่างเป็นร่ปธิรรมและยั�งย่น	ซึ่่�งหลักส่ตร 
ทุ้�ใช้ในโครงการได้้รับัการออกแบับัเพ่�อเสริมสร้างความงอกงามของเด็้ก	 (Child	flourishing)	 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๔.๑	พฒันารูปแบบการบริการ	๔	รปูแบบ	ได้แ้ก่	(๑)	ศน่ย์พัฒนาเด็้กเล็ก	“บัา้นสุข”	โปรแกรม
ด่้แลเด้ก็ในช่วงวัย	๑-๓	ปี	เพ่�อสร้างเสริมพฒันาการให้สมวยั	ปลก่ฝั่งแนวคดิ้สขุภาวะ	๔	มติ	ิโด้ยให้เด้ก็ 
เร้ยนร่้ผ่านการเล่น	 เพ่�อก่อให้เกิด้จิตวิทุยาเชิงบัวก	และค้นหาคุณ์ลักษณ์ะทุ้�เป็นจุด้แข็งของตนเอง	
โด้ยเริ�มเปิด้ให้บัรกิารไปเม่�อวนัทุ้�	๓	สิงหาคม	๒๕๖๖		(๒)	โปรแกรมสำหรับัครอบัครัว	เปน็การอบัรม
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และทุำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผ่้ปกครองและเด้็ก	เพ่�อเสริมสร้างความเข้าใจในการเล้�ยงบัุตรหลาน
ใหม้พ้ฒันาการสมวยั	เรย้นร่ทุ้กัษะการส่�อสารเชงิบัวกเพ่�อปล่กฝ่งัใหใ้หบ้ัตุรหลานมทุ้กัษะชว้ติพ่�นฐาน
ทุ้�จำเป็น	(๓)	โปรแกรมเสริมสร้างพัฒนาการเด้็ก	ในช่วงวัย	๓-๘	ปี	เพ่�อสร้างการเร้ยนร่้ผ่านการเล่น	
ส่งเสริมให้บัุตรหลานได้้เผชิญกับัสถุานการณ์์ทุ้�หลากหลาย	ส่งผลให้เกิด้การค้นพบัตนเอง	ร่้จัก
คณุ์ลกัษณ์ะทุ้�เปน็จดุ้แขง็	ใหบ้ัรกิารในเด้อ่นธินัวาคม	๒๕๖๖	และ	(๔)	โปรแกรมสำหรบััคร่และผ่ด้้แ่ล
เด้ก็	เปน็การอบัรมแนวทุางเสริมสร้างพัฒนาการและเตรย้มความพร้อมของเยาวชนก่อนเขา้วัยเรย้น
ให้กับัครแ่ละผ่ด่้้แลเด้ก็	เพ่�อเผยแพร่	ขยายผลองค์ความร่ส้่ส่าธิารณ์ะ	โด้ยจะเปิด้ให้บัรกิารให้ไตรมาส	๓	 
ของปีงบัประมาณ์	๒๕๖๗

	 ผ่ลัสำรวัจค์วัามพง่พอใจของพ่อแม่ผู่ป้กค์รองต่อการให้บรกิารของศนูย์พฒันาเดก็เลัก็	“บ้านสขุ”	 
แลัะการจัดอบรมสำหรบัเดก็แลัะค์รอบค์รวัั	เพ่�อเสรมิสร้างพฒันาการแลัะเตรียมค์วัามพร้อมของเดก็	 
ในชว่ังวัยั	๑-๘	ป	ีพบวัา่พอ่แมผู่่ป้กค์รองทีุ�เขา้รว่ัมโค์รงการ	มีค์วัามพง่พอใจในระดบัสงู	แลัะเกดิ
แรงบันดาลัใจในการนำค์วัามรู้ไปสนับสนุนพัฒนาการแลัะสุขภาวัะของบุตรหลัานให้เหมาะสม
ตามวััย	โดยเฉพาะค์วัามรู้ด้านจิตวัิทุยาเชิงบวักแลัะการส่�อสารเชิงบวัก	นอกจากนี�	สสส.	 
ยังได้ขยายค์วัามร่วัมม่อกับหน่วัยงานพันธมิตรในการร่วัมออกแบบแลัะจัดอบรมให้กับพ่อแม่ 
ผู่้ปกค์รองทุี�สนใจในวังกวั้าง	

แผ่นสร้างเสริมค์วัามเข้าใจสุขภาวัะ	มุ่งเน้นการส่�อสาร	สร้างค์่านิยม	เพิ�มโอกาสการเข้าถุ่ง 
องค์์ค์วัามรูส้ขุภาวัะ	แลัะสนบัสนนุการปรบัเปลัี�ยนทุศันค์ตแิลัะพฤตกิรรม	ด้วัยการจดัการค์วัามรู้	 
แลัะพัฒนาส่�อรณรงค์์	กระบวันการเรียนรู้	 เค์ร่�องม่อ	แลัะผ่ลัิตภัณฑ์์ต่าง	ๆ	เพ่�อให้ประชาชน 
มีค์วัามรู้	ค์วัามเข้าใจ	 เกิดค์วัามรอบรู้ทุางสุขภาพ	สามารถุสร้างเสริมสุขภาวัะด้วัยตนเอง 
อย่างถุกูวัธิ	ีตลัอดจนสร้างวัถิุสีขุภาวัะแลัะค่์านยิมให้กบัประชาชนแลัะสงัค์มไทุย	ซึ่่�งสอดค์ล้ัองกบั 
ทุิศทุางแลัะเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	
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เป้าประสงค์๕ ๕.๑ แผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ
สำานักสร้างสรรค์โอกาส

การดำาเนินงานตามแผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ

	 แผ่นสร้างสรรค์์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวัะ	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์สำค์ัญ	๔	ด้าน	ได้แก่	
๑)	ขยายภาคี์เค์ร่อข่ายการสร้างเสริมสุขภาพให้เข้าถุ่งกลัุ่มเป้าหมายแลัะพ่�นทุี�ต่าง	ๆ	 เพิ�มข่�น	
แลัะเพิ�มขีดค์วัามสามารถุในการจัดการปัญหาสุขภาวัะได้ด้วัยตนเอง	๒)	พัฒนาแลัะสนับสนุน 
การดำเนินงานของหน่วัยจัดการเชิงพ่�นทุี�	 เชิงประเด็นแลัะเชิงกลัุ่มประชากรในการขับเค์ลั่�อน
ประเด็นสุขภาพ	๓)	สานพลัังแลัะสร้างค์วัามร่วัมม่อภาค์ีเค์ร่อข่ายเพ่�อสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพในพ่�นทุี�	แลัะ	๔)	พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ	เพ่�อหนุนเสริมการดำเนินงาน
ใหบ้รรลุัผ่ลัสมัฤทุธิ�		ซึ่่�งสอดค์ลัอ้งกบัยทุุธศาสตรช์าต	ิ๒๐	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	ดา้นการสรา้ง
โอกาสแลัะค์วัามเสมอภาค์ทุางสังค์ม	รวัมถุ่งการพัฒนาแลัะเสริมสรา้งศกัยภาพทุรัพยากรมนุษย์	
เพ่�อให้กลัุม่เป้าหมายมีทุกัษะ	ค์วัามรู้	ค์วัามสามารถุในการจัดการแก้ไขปญัหาสุขภาวัะของตนเอง	
หร่อลัดปัจจัยเสี�ยงด้านสุขภาพแลัะสร้างค์วัามตระหนักถุ่งผ่ลักระทุบต่อสุขภาพ
	 สสส.	กระจายโอกาสการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	ทุี�สามารถุช่วัยลัดค์วัามเหล่ั�อมลั�ำ 
ในการเข้าถุ่งการมีสุขภาวัะ	ผ่่านกลัไกหน่วัยจัดการระดับพ่�นทีุ�	 ทีุ�จะช่วัยพัฒนาศักยภาพให ้
กลัุม่เปา้หมายในพ่�นทุี�หรอ่ชมุชน	สามารถุดำเนนิงานเพ่�อปอ้งกนัแลัะแกไ้ขปญัหาทุี�เกี�ยวัขอ้งกบั
สขุภาพได้ดว้ัยตนเอง	นำไปสูก่ารปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมแลัะปรับสภาพแวัดลัอ้มทุี�เอ่�อต่อสุขภาพ	
รวัมถุ่งการจดัระบบข้อมูลั	การจัดการค์วัามรู	้การส่�อสารสาธารณะ	การพฒันาศกัยภาพ	ตลัอดจน 
การประเมินผ่ลัเพ่�อการเรยีนรูแ้ลัะการพัฒนา	ซึ่่�งชว่ัยให้เกิดการเปลัี�ยนแปลังผ่ลัลัพัธ์ทุางสุขภาวัะ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม	แสด้งเป็นกรอบัแนวความคิด้การด้ำเนินงาน	ด้ังน้�



สถานะทางสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต

ผลลัพธ์
ทางสุขภาพ

ยุทธศาสตร์
การดําเนินงาน

กลุม
ประชากร พื้นที่ ประเด็น

กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ที่ได้รับการกระจายโอกาส มีความเข้มแข็ง สุขภาพและคุณภาพชีวิตดีขึ้น

กระจายโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

โครงการสร้างเสริมสุขภาพอย่างน้อย 2,200 โครงการต่อปี

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม
ทางสังคมและทางกายภาพ

การเปลีย่นแปลงเชงิพฤตกิรรมของกลุ่มเป้าหมาย
(ตามประเดน็ทศิทางและเป้าหมาย 10 ปี)

หนวยจัดการ
เชิงพื้นที่

หนวยจัดการ
เชิงประเด็น

หนวยจัดการ
เชิงกลุมประชากร

พัฒนากลไกหนวยจัดการ

สานพลัง
ภาคีเครือข่าย

และสร้าง
ความร่วมมือ

อย่างมี
เป้าหมายร่วม

พัฒนากลไกสนับสนุน
การดําเนินงาน

ประเมินผล

ระบบข้อมูลและ
การจัดการความรู้

พัฒนา
ศักยภาพ

สื่อสาร
สาธารณะ
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ภาพกรอบแนวคิดการดำาเนินงานแผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ

 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 สนบัสนนุโค์รงการสรา้งเสรมิสขุภาวัะระดบัชมุชน	๒,๓๑๐	โค์รงการ	มผีู่ไ้ดร้บัประโยชน์	
๒๓๘,๒๕๖	ค์น	เปน็ภาค์รีายใหม	่๑,๙๙๐	โค์รงการ	แลัะเปน็โค์รงการสรา้งเสรมิสขุภาพทุี�สรา้งสรรค์์
ให้กลัุ่มประชากรทุี�มีค์วัามเหลั่�อมลั�ำ	๖๙๑	โค์รงการ	ได้แก่	 เด็กแลัะเยาวัชน	กลัุ่มเปราะบาง	 
กลัุ่มชาติพันธุ์	แลัะผู่้รับผ่ลักระทุบจากโค์วัิด-๑๙	
	 ๒.	 ส่งเสรมิการนำเทุค์โนโลัยหีร่อนวัตักรรมดจิทิุลัั	เพ่�อการสร้างเสรมิสขุภาพในกลัุม่เปราะบาง	 
กลัุ่มผู่้สูงอายุ	แลัะกลัุ่มผู่้พิการ	สามารถุนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง		๒๔	ชิ�นงาน	โดยมี	๔	ชิ�นงาน	
ได้รับการสนับสนุนต่อยอดแลัะเชิงพาณิชย์
	 ๓.	 ยกระดับหน่วัยจัดการจังหวััด	๓	 จังหวััด	 เช่�อมต่อแหลั่งทุุนในพ่�นทุี�	 ช่วัยกระจายทุุน
สนับสนุนโค์รงการสร้างเสริมสุขภาพ	๑๕๑	โค์รงการ
	 ๔.	ส่งเสริมการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพผ่่านการร่วัมทุุนกับหน่วัยงาน	๕	แห่ง	รวัม	
๕,๗๐๐,๐๐๐	บาทุ		สามารถุกระจายโอกาสแลัะสนบัสนนุกจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพทุี�สอดค์ลัอ้ง
กับบริบทุพ่�นทุี�	๑๗๙	โค์รงการ
	 ๕.	 สนับสนุนทุีมประเมินผ่ลัเพ่�อการเรียนรู้แลัะพัฒนา	๑๑	ทุีม	ประเมินผ่ลัการดำเนินงาน
ของหนว่ัยจดัการ	เกดิการใชป้ระโยชน์จากผ่ลัประเมนิทุำใหห้นว่ัยจัดการสามารถุหนุนเสรมิชมุชน	
เกดิการเปลัี�ยนแปลังผ่ลัลัพัธ์การปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมสุขภาพแลัะสภาพแวัดลัอ้มทุี�เอ่�อตอ่สขุภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม	
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	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�

	๑.	การสนับสนุนโค์รงการสร้างเสริมสุขภาวัะสู่กลัุ่มเป้าหมายระดับชุมชนทุุกภูมิภาค์	
	 สสส.	สนับสนุนการกระจายโอกาสการสร้างเสริมสุขภาวัะไปยังกลัุ่มเป้าหมายทุี�ขาดโอกาส	
ให้สามารถุเข้าถุ่งการสร้างเสริมสุขภาพได้ตรงกับค์วัามต้องการแลัะปัญหาสุขภาวัะในพ่�นทุี�	 
เพ่�อสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมสุขภาพแลัะสภาพแวัดลั้อมทีุ�เอ่�อต่อสุขภาพ		 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	สนับสนุนโค์รงการสร้างเสริมสุขภาพในระดับชุมชน/หมู่บ้าน	เพ่�อดำเนินการจัดการ
ปญัหาสขุภาวัะของกลัุม่เปา้หมาย	๒,๓๑๐	โค์รงการ	กระจายใน	๖๑	จังหวัดัค์รอบค์ลัมุทุั�วัประเทุศ	
เป็นภาค์ีรายใหม่	๑,๙๙๐	โค์รงการ	ค์ิดเป็นร้อยลัะ	๘๖.๐๐	ของจำนวันโค์รงการทุี�สนับสนุน	โดย
เปน็โค์รงการทุี�สอดค์ลัอ้งกับทุศิทุางแลัะเปา้หมาย	ระยะ	๑๐	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	
๒,๑๒๕	โค์รงการ	ค์ิดเป็นร้อยลัะ	๙๒.๐๐	ของจำนวันโค์รงการทุี�สนับสนุน	มีกลัุ่มเป้าหมายใน
พ่�นทุี�ได้รับประโยชน์	๒๓๘,๒๕๖	ค์น	เกิดการปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมค์นในชุมชนให้มีสุขภาพดีได้	
๑๑๔,๐๔๔	ค์น	อาทุิ	บัริโภคอาหารทุ้�เหมาะสม	ม้กิจกรรมทุางกายเพิ�มข่�น	ลด้ละเลิกการส่บับัุหร้�
และการด้่�มเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	ม้พฤติกรรมขับัข้�ปลอด้ภัย		
	 ๑.๒	 สนับสนุนโค์รงการสรา้งเสรมิสุขภาพทุี�สรา้งสรรค์	์ในกลัุม่ประชากรทุี�มีค์วัามเหล่ั�อมลั�ำ
ในมติติา่ง	ๆ 	ทุี�เขา้ไมถุ่ง่โอกาสการทุำงานสรา้งเสรมิสขุภาวัะ	๖๙๑	โค์รงการ	มผ้ลงานสำคญั	ได้แ้ก่
	 	 	 ๑.๒.๑	 กลัุ่มเด็กแลัะเยาวัชน	โดยแกนนำเด็กเยาวัชน	๑,๙๔๐	ค์น	มีศักยภาพสามารถุ 
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์์หลัากหลัายรูปแบบ	อาทุิ	การพัฒนาทุักษะความร่้เพ่�อลด้ปัจจัยเส้�ยง	(บัุหร้�	
เคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์	และสิ�งเสพติด้)	การส่งเสริมพฤติกรรมการบัริโภคอาหารเพ่�อสุขภาพ	 
การเพิ�มกิจกรรมทุางกาย	การลด้อุบััติเหตุทุางถุนน	การจัด้การสิ�งแวด้ล้อม	การอนุรักษ์ภ่มิปัญญา
ทุ้องถุิ�น	การทุำงานจิตอาสาในชุมชน	และการส่งเสริมสุขภาพจิต	ทุำให้เด้็กและเยาวชนในพ่�นทุ้� 
ได้้รับัประโยชน์	๙,๘๐๐	คน	และเกิด้พ่�นทุ้�สร้างสรรค์	๒๙๘	แห่ง

สสส.	สนับัสนุนแกนนำเด้็กและเยาวชนกลุ่มรวมมิตรรวมใจสวด้มนต์	ร่วมกันทุำส่�อหนังส่อสวด้มนต์พร้อม
สง่ตอ่ความร่ค้นในชุมชน	ทุ้�บัา้นนายหวัหรั�ง	แมห่ลวงพร	โฮมสเตย	์อ.หลงัสวน	จ.ชมุพร	เม่�อวนัทุ้�	๑	กันยายน	
พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 	 	 ๑.๒.๒	กลัุม่เปราะบาง	โดยแกนนำสง่เสรมิสขุภาวัะกลัุม่เปราะบาง	๖๗๗	ค์น	สามารถุ 
จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวัะทุี�ทุำให้เกิดการเปลัี�ยนแปลังในวัิถุีชีวัิตแลัะค์วัามเป็นอยู่ทุี�ดีข่�น 
ของกลัุ่มทุี�มีสภาวัะยากจน	กลัุ่มผู่้พิการ	แลัะกลัุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ	๒,๔๖๕	ค์น	อาทุิ	การสร้าง
ความมั�นคงทุางอาหาร	การสร้างความร่้ความเข้าใจในการด้่แลสุขอนามัยของตนเองและครอบัครัว	
การจัด้การทุรัพยากรธิรรมชาติ	การส่งเสริมอาช้พเพิ�มรายได้้	และการจัด้การสุขภาวะในชุมชน 
ตามวัฒนธิรรมและภ่มิปัญญาทุ้องถุิ�น
	 	 	 ๑.๒.๓	กลัุ่มผู่้ได้รับผ่ลักระทุบจากการแพร่ระบาดของโค์วัิด-๑๙	โดยแกนนำสามารถุ 
จดักิจกรรมให้กลุ่ัมเป้าหมายทุี�ได้รับผ่ลักระทุบจากการแพร่ระบาดของโค์วิัด-๑๙	จำนวัน	๓,๙๔๑	ค์น  
ม้ความรอบัร่้ด้้านการเงินและสุขภาพ	สามารถุรวมกลุ่มเพ่�อพ่�งพาตนเองด้้านอาหาร	ม้พฤติกรรม 
การเล่อกบัริโภคอาหารปลอด้ภัยและม้กิจกรรมทุางกาย	ม้สภาพแวด้ล้อมในการทุำงานทุ้�ปลอด้ภัย	
สามารถุรวมกลุ่มอาช้พโด้ยใช้ฐานทุรัพยากรในชุมชนเพ่�อเพิ�มรายได้้และจัด้การรายได้้เพ่�อการออม
อย่างเป็นระบับั	

	 จากการดำเนินงาน	ทุำให้เกิดการกระจายโอกาสไปยังกลัุ่มบุค์ค์ลั	ชุมชน	หน่วัยงานแลัะ
องค์ก์รต่าง	ๆ 	ทุี�เขา้ไม่ถุง่โอกาสหรอ่มีค์วัามเหล่ั�อมลั�ำทุางสุขภาพในมิตติา่ง	ๆ 	อาทิุ	กลัุม่ผู่สู้งอายุ	
กลัุ่มเด็กแลัะเยาวัชน	กลัุ่มชาติพันธุ์	กลุ่ัมผู่้ได้รับผ่ลักระทุบจากการแพร่ระบาดของโค์วิัด-๑๙	
จำนวัน	๒,๓๑๐	โค์รงการ		กลัุ่มเป้าหมายในพ่�นทุี�ได้รับประโยชน์	๒๓๘,๒๕๖	ค์น	ทุำให้เกิด 
การปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมรายบุค์ค์ลั	เช่น	บริโภค์อาหารทุี�เหมาะสม	มีกิจกรรมทุางกายเพิ�มข่�น	
ลัดลัะเลักิการสบูบหุรี�แลัะการด่�มเค์ร่�องด่�มแอลักอฮอลั	์มพีฤตกิรรมขบัขี�ปลัอดภยั	แลัะเกดิสภาพ
แวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อสุขภาพทุั�งทุางกายภาพแลัะทุางสังค์ม	เช่น	พ่�นทุี�ปลัอดบุหรี�	งานบุญประเพณี
ปลัอดเหลั้า	มาตรการ	กติกาหร่อข้อตกลังทีุ�เกิดจากการมีส่วันร่วัมของค์นในชุมชน	รวัมถุ่ง 
เกิดแกนนำสรา้งเสรมิสขุภาพ	๓๐,๖๔๑	ค์น	ทุี�ทุำให้เกดิการเปลัี�ยนแปลังทุั�งในระดบับคุ์ค์ลั	ระดบั
ค์รัวัเร่อน	ระดับองค์์กร	แลัะระดับชุมชน

	๒.	การสนับสนุนโค์รงการเทุค์โนโลัยีหร่อนวััตกรรมดิจิทุัลัเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	
	 สสส.	สนับสนนุโค์รงการไปยงักลัุม่บคุ์ค์ลั	ชมุชน	ทีุ�มีศกัยภาพแลัะค์วัามค์ดิสรา้งสรรค์	์พฒันา
รูปแบบการใช้เทุค์โนโลัยีดิจิทุัลั	หร่อนวััตกรรมดิจิทุัลัเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพทุี�สามารถุนำไป
ใช้ประโยชน์ได้จริงสำหรับประชากรกลัุ่มเปราะบาง	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	พัฒนาเทุค์โนโลัยีดิจิทุัลั	หร่อนวััตกรรมดิจิทุัลัเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุี�สามารถุ 
นำไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิสำหรบัประชากรกลัุม่เปราะบาง	กลัุ่มผู่สู้งอายุ	กลัุ่มผู่พ้ิการ	๒๔	ชิ�นงาน	
ม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
	 	 	 ๒.๑.๑	ระดับแนวัค์ิด	(Concept	 idea	stage)	๑๗	ชิ�นงาน	อาทุิ	 (๑)	“AIHelp”	
แพลตฟอรม์กระพรบิัตาของคนตดิ้เตย้งใหช้ว่ยเหลอ่ตวัเองได้ม้ากข่�น	ลด้ภาระผ่ด้้แ่ล	(๒)	“Mindgym”	
แพลตฟอร์มพ่�นทุ้�ออกกำลงัใจ	(ส่งเสริมสขุภาพจติ)	และ	(๓)	“Audisign”	แอปพลเิคชนัแปลภาษาม่อ 
ให้กับัผ่้ม้ความบักพร่องทุางการได้้ยิน	
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	 	 	 ๒.๑.๒	ระดับต้นแบบ	(Prototype	stage)	๗	ชิ�นงาน	อาทุ	ิ	(๑)	“Concavoo”	เบัาะแจ้ง
เตอ่นแรงกด้ทุับัเพ่�อป้องกันแผลกด้ทุับั	 (๒)	“Blind	Help”	แอปพลิเคชันช่วยอ่านฉลากยาสำหรับั 
ผ่้พิการทุางสายตา	และ	(๓)	“JoyRide”	ล่กรับัจ้าง	หลานจำเป็น	แพลตฟอร์มพาผ่้ส่งอายุไปทุำธิุระ
และกิจกรรมแทุนล่กหลาน
	 ๒.๒	 ต่อยอดขยายผ่ลังานเทุค์โนโลัยดีจิทัิุลัเพ่�อการสร้างเสรมิสขุภาพ	โดยเช่�อมโยงกบัเค์รอ่ข่าย 
นักลังทุุน	(Venture	Capital	 :	VC)	 ทัุ�งในเชิงต่อยอดแลัะเชิงพาณิชย์	๔	ผ่ลังาน	 ได้้แก่	 
(๑)	“Bederly”	เคร่�องวัด้สัญญาณ์ช้พอัจฉริยะ	เพ่�อให้ประชากรกลุ่มเปราะบัางเข้าถุ่งโอกาส 
การตรวจวัด้สุขภาพและคำแนะนำในการปรับัพฤติกรรมสุขภาพ	(๒)	“Dr.Asa”	แอปพลิเคชัน 
ให้คำแนะนำการด้่แลสุขภาพสำหรับัผ่้ส่งอายุโด้ยกลุ่มแพทุย์อาสา	โด้ยนำร่องเปิด้ตัวร่วมกับั 
โรงพยาบัาลราชพิพัฒน์	 ในงาน	“เบัาหวานโลก	๒๕๖๖”	เพ่�อช่วยให้คนไข้สามารถุด้่ข้อม่ลสุขภาพ
ของตัวเองผ่านโทุรศัพท์ุได้	้(๓)	“Tech	Care	System”	ไมเ้ทุา้เซึ่น็เซึ่อรอ์จัฉริยะ	แจง้เตอ่นการประสบั
อุบััติเหตุ	และ	(๔)	“iFlow”	นวัตกรรมสำหรับัวัด้ประเมินและพัฒนาสภาวะจิตใจ	

	 จากการดำเนินงานพัฒนาเทุค์โนโลัยีหร่อนวััตกรรมดิจิทุัลัเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุำให้
เกิดนวััตกรรมเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพในกลัุ่มเปราะบาง	กลัุ่มผู่สู้งอาย	ุกลัุ่มผู่พ้ิการ	ทุี�สามารถุ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง	๒๔	ชิ�นงาน	แลัะมี	๔	ชิ�นงานทุี�ได้รับการสนับสนุนต่อยอดจาก	 
บรษิทัุ	ฟอ็กซึ่ค์์อนน	์เทุค์โนโลัย	ีกรุ�ป	(Foxconn	Technology	Group)	ประเทุศไตห้วััน	กองทุนุ
พัฒนาผู้่ประกอบการเทุค์โนโลัยีแลัะนวััตกรรม	(Technology	and.	 Innovation-Based	 
Enterprise	Development	Fund	หร่อ	TED	Fund)	แลัะธุรกิจเชิงพาณิชย์จากกลัุ่มนักลังทุุน	
เพ่�อให้เกิดการต่อยอดแลัะส่งเสริมการผ่ลัิตชิ�นงานนวััตกรรมให้สามารถุเข้าถุ่งประชาชนได้ 
ในวังกวั้าง		

นวัตกรรม	“AIHelp”	ออกแบับัระบับัประยุกต์
จากเทุคโนโลย้ปัญญาประดิ้ษฐ์	 ช่วยให้ผ้่ส่งอายุ	
ผ่พ้กิาร	อัมพฤกษ์	อมัพาต	ผ่ป่้วยติด้เตย้ง	สามารถุ
ช่วยเหลอ่ตวัเองได้้	และลด้ภาระของผ่ด้้แ่ล	ซึ่่�งได้้รบัั 
รางวัลชนะเลิศรางวัลประเภทุไอเด้้ยนวัตกรรม	
PM	Award	๒๐๒๓	ทุ้�ศ่นย์การประชุม	อิมแพ็ค	
ฟอรั�ม	 เม่องทุองธิาน้	กรุงเทุพฯ	เม่�อวันทุ้�	๒๗	
พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕
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	๓.	การยกระดับหน่วัยจัดการจังหวััดให้เช่�อมต่อแหลั่งทุุนในจังหวััด	
	 สสส.	ร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	ยกระดับหน่วัยจัดการจังหวััด	๓	จังหวััด	ได้แก่	พัทุลัุง	ลัำปาง	
แลัะชยันาทุ	ช่วัยกระจายโอกาสแลัะพัฒนาศกัยภาพให้กลัุม่เป้าหมายในพ่�นทุี�หรอ่ชมุชนดำเนนิงาน 
ป้องกันแลัะแก้ไขปัญหาทุี�เกี�ยวัข้องกับสุขภาพได้ด้วัยตนเอง	สามารถุเช่�อมทุุน	 เช่�อมทุรัพยากร	
สร้างค์วัามร่วัมม่อกับหน่วัยงานในพ่�นทุี�	ขยายผ่ลัการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพให้มากข่�น	
สามารถุกระจายทุุนสนับสนุนโค์รงการสร้างเสริมสุขภาพในพ่�นทุี�	๓	จังหวััดได้	๑๕๑	โค์รงการ  
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๓.๑	 เกิดการกระจายทุนุสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสขุภาพในระดับพ่�นทุี�	ทุี�สอดค์ล้ัอง
กับค์วัามต้องการแลัะปัญหาของพ่�นทุี�หร่อประเด็นยุทุธศาสตร์ของจังหวััด	๘๔	โค์รงการ	อาทุิ	
การจัด้การสภาพแวด้ล้อมทุ้�บั้านและพ่�นทุ้�สาธิารณ์ะสำหรับัผ่้ส่งอายุ	การส่งเสริมภาวะส่งด้้สมส่วน
ของเด้็กนักเร้ยน	การจัด้การขยะ	อาหารปลอด้ภัย	และการจัด้การภัยพิบััติหมอกควันไฟป่า	
	 ๓.๒	 เกดิการเช่�อมทุนุในพ่�นทุี�นำมาสนบัสนนุการดำเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาพทีุ�ตอบสนอง
ต่อค์วัามต้องการแลัะปัญหาสุขภาวัะของประชาชนในพ่�นทุี�	๖๗	โค์รงการ	อาทุิ	กองทุุนสุขภาพ
ตำบัล	องคก์รปกครองสว่นทุอ้งถุิ�น	องคก์ารบัรหิารสว่นจงัหวดั้	สำนักบัรหิารพ่�นทุ้�อนรุกัษ	์๑๓	(จงัหวดั้
ลำปาง)	ทุำให้เกดิ้การขยายผลการด้ำเนนิงานสร้างเสรมิสขุภาพหรอ่ขยายผ่ไ้ด้้รบััประโยชน์ให้มากข่�น 
นอกเหนอ่จากการสนับัสนุนของ	สสส.	อาทิุ	การเช่�อมงบัประมาณ์องค์การบัริหารส่วนจังหวัด้	จัด้การ
สภาพแวด้ล้อมทุ้�บั้านและพ่�นทุ้�สาธิารณ์ะสำหรับัผ่้ส่งอายุ	ส่งผลให้ภาวะพลัด้ตกของผ่้ส่งอายุลด้ลง

	 จากการดำเนนิงานยกระดบัหนว่ัยจดัการจงัหวัดัใหเ้ช่�อมตอ่แหลัง่ทุุนในจงัหวัดั	สง่ผ่ลัใหเ้กดิ
ค์วัามร่วัมมอ่กบัภาคี์ยทุุธศาสตร์ในพ่�นทุี�	สนบัสนนุทุรพัยากร	บุค์ลัากรแลัะองค์์ค์วัามรู	้เพ่�อขับเค์ลั่�อน 
งานสร้างเสริมสุขภาวัะ	 เกิดการขยายพ่�นทุี�แลัะผู่้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินงานสร้างเสริม 
สขุภาพนอกเหนอ่จากการสนับสนุนของ	สสส.	เพ่�อให้เกิดค์วัามต่อเน่�องแลัะยั�งยน่การปรับเปลัี�ยน
พฤติกรรมแลัะสภาพแวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อสุขภาพของประชาชนในระดับพ่�นทุี�

	๔.	การสร้างค์วัามร่วัมม่อลัักษณะ	“ร่วัมทุุน”	กระจายโอกาสดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	
	 สสส.	ร่วัมทุนุกับหนว่ัยงานหรอ่องค์ก์รทุี�หลัากหลัาย	ไดแ้ก	่องค์ก์รสาธารณประโยชน์	องค์์กร
ปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�น	สถุาบันการศ่กษา	ทุี�มีบทุบาทุในการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวัะ 
หร่อการพัฒนาค์ุณภาพชีวัิต	โดยการสมทุบงบประมาณดำเนินงานร่วัมกันเพ่�อนำไปกระจาย
โอกาสการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	รวัมถุง่การพัฒนาคุ์ณภาพชีวัติของประชาชนตามโจทุย์
หร่อปัญหาสุขภาวัะของแต่ลัะพ่�นทุี�ให้กวั้างขวัางมากยิ�งข่�น	ม้ผลการด้ำเนินงานด้ังน้�
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	 ๔.๑	 การร่วัมทุนุกับหน่วัยงานหร่อองค์์กรในหลัากหลัายประเภทุองค์์กร	๕	แห่ง	ประกอบัด้้วย	 
๑)	องค์กรสาธิารณ์ประโยชน์	๒	แห่ง	ได้้แก่	สมาคมเด้็กและเยาวชนเพ่�อสันติภาพชายแด้นใต้	และ
สมาคมรักษ์ทุะเลไทุย	และ	๒)	องค์กรปกครองส่วนทุ้องถุิ�น	๓	แหง่	ได้แ้ก่	องค์การบัริหารส่วนจังหวัด้
นครสวรรค์	องค์การบัริหารส่วนจงัหวัด้แพร่	และองค์การบัริหารส่วนจังหวดั้ร้อยเอ็ด้	โด้ยทุั�ง	๕	หน่วยงาน	 
สมทุบังบัประมาณ์ร่วมด้ำเนินงานกับั	สสส.	รวมเป็นจำนวนเงิน	๕,๗๐๐,๐๐๐	บัาทุ	สามารถุนำไป
กระจายโอกาส	สนับัสนุนกิจกรรมหร่อโครงการสร้างเสริมสุขภาพทุ้�สอด้คล้องกับัโจทุย์หร่อปัญหา
สุขภาวะของแต่ละพ่�นทุ้�	๑๗๙	โครงการ	อาทุิ	การจัด้การพฤติกรรมเพ่�อลด้โรคไม่ติด้ต่อเร่�อรัง	 
การพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตผ่้ส่งอายุ	การจัด้การอาหารปลอด้ภัย	และการแก้ปัญหาเด้็กเยาวชน 
เร่�องยาเสพติด้		ทุำให้เกิด้บัทุเร้ยนสร้างความร่วมม่อลักษณ์ะ	“ร่วมทุุน”	กับัหน่วยงานหร่อองค์กร 
ทุ้�หลากหลาย	เพ่�อนำมาปรับัปรุงการด้ำเนินงานกระจายโอกาสการสร้างเสริมสุขภาพ	ขยาย 
ความร่วมม่อและผน่กกำลังร่วมกับัหน่วยงานต่าง	ๆ	ขับัเคล่�อนงานเพ่�อพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตของ
ประชาชนในพ่�นทุ้�ให้กว้างขวางยิ�งข่�น

	 จากการดำเนินงานสร้างค์วัามร่วัมม่อลัักษณะ	“ร่วัมทุุน”	สามารถุช่วัยลัดช่องว่ัาง 
แลัะกระจายโอกาสการดำเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาพ	ทุำใหเ้กดิการผ่นก่กำลังัแลัะการรวัมทุรพัยากร
ทุั�งงบประมาณ		บุค์ลัากรแลัะค์วัามรู้จากแหลั่งทุุนต่าง	ๆ	ทุั�งภาค์รัฐแลัะภาค์เอกชนในพ่�นทุี�	 
เพ่�อสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	ช่วัยแก้ไขปัญหาตามบริบทุของแต่ลัะพ่�นทุี� 
ได้อย่างต่อเน่�อง	แลัะร่วัมกันขับเค์ล่ั�อนงานในทิุศทุางแลัะเป้าหมายทุี�มุ่งผ่ลัลััพธ์ทุางสุขภาพ 
ร่วัมกัน

สสส.	ร่วมกับัสมาคมเด็้กและเยาวชนเพ่�อสนัตภิาพชายแด้นใต้	จัด้กจิกรรมการถุอด้บัทุเรย้นการด้ำเนินงาน
กับักลุ่มเด้็กและเยาวชน	ภายใต้การร่วมทุุนเพ่�อกระจายโอกาสการด้ำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ	ทุ้�โรงแรม
พ้พ้ร้สอร์ทุ	อ.หาด้ใหญ่	จ.สงขลา	ระหว่างวันทุ้�	๒๓-๒๕	มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	๔.	 การพัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนินงาน	
	 สสส.	รว่ัมกบัภาค์เีค์รอ่ขา่ยนกัประเมนิผ่ลั	พฒันาระบบการตดิตามประเมนิผ่ลัแบบกลััยาณมติร	
ตามหลัักการติดตามประเมินผ่ลัเชิงผ่ลัลััพธ์	เพ่�อการเรียนรู้แลัะพัฒนา	ใช้ผ่ลัประเมินสะทุ้อนถุ่ง
สมรรถุนะแลัะช่องว่ัางการดำเนินงานของหน่วัยจัดการ	แลัะพัฒนาศักยภาพหน่วัยจัดการ 
อย่างต่อเน่�องแลัะเป็นระบบ	เพ่�อให้เป็นกลัไกกระจายโอกาสการสร้างเสริมสุขภาพแลัะหนุนเสริม
ชุมชนให้ดำเนินงานจนเกิดผ่ลัสำเร็จ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๕.๑		สนับสนุนทุีมประเมินผ่ลัเพ่�อการเรียนรู้แลัะพัฒนา	๑๑	ทุีม	ประเมินผ่ลัหน่วัยจัดการ	
๖๗	หนว่ัยจดัการ	โด้ยใชผ้ลประเมนิสะทุอ้นสมรรถุนะและชอ่งวา่งการด้ำเนนิงานของหนว่ยจดั้การ	
ส่งผลให้หน่วยจัด้การม้การปรับัปรุงการทุำงานระหว่างทุางทุ้�มุ่งให้การด้ำเนินงานบัรรลุผลลัพธิ ์
ตามเป้าหมาย	อาทุิ	การจัด้โครงสร้างหน่วยจัด้การทุ้�เหมาะสมกับัภารกิจ	การส่�อสารข้อม่ลสำคัญ 
ทุ้�ส่งผลต่อความสำเร็จของการด้ำเนินโครงการทุั�งในระดั้บัหน่วยจัด้การและระดั้บัโครงการย่อย	 
การจัด้เก็บัข้อม่ลผลลัพธิ์โครงการ	และการพัฒนาศักยภาพพ้�เล้�ยงด้้านการติด้ตามผลลัพธิ์และ 
การเสริมพลังชุมชน	

	 จากการพฒันาศกัยภาพหนว่ัยจดัการให้มขีีดค์วัามสามารถุในการบริหารเชงิผ่ลัลััพธ	์สามารถุ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพหน่วัยจัดการในด้านทัุกษะทุี�จำเป็นต่อการดำเนินงาน	๓๕๙	ค์น	
อาทิุ	การพัฒนาโค์รงการ	การติดตามประเมินผ่ลัเพ่�อการเรยีนรูแ้ลัะพัฒนา	แลัะการถุอดบทุเรยีน	
เกิดเค์ร่�องม่อจัดกระบวันการเรียนรู้เร่�องการพัฒนาโค์รงการ	แลัะการติดตามประเมินผ่ลั 
เพ่�อการเรียนรู้แลัะพัฒนา	ส่งผ่ลัให้หน่วัยจัดการมีค์วัามรู้ค์วัามเข้าใจแลัะมีทุักษะทุี�สามารถุ 
นำไปหนนุเสรมิการดำเนนิงานของชมุชน	ใหส้ามารถุเกดิการเปลัี�ยนแปลังผ่ลัลัพัธก์ารปรบัเปลัี�ยน
พฤติกรรมสุขภาพแลัะสภาพแวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม	

 
	 แผ่นสร้างสรรค์์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวัะ	สามารถุกระจายโค์รงการสร้างเสริมสุขภาวัะ 
ไปยังกลัุม่เป้าหมายแลัะพ่�นทุี�ทุี�ขาดโอกาส	ใหเ้ขา้ถุง่การดำเนนิงานสรา้งเสริมสุขภาพทุี�สอดค์ลัอ้ง
กับค์วัามต้องการแลัะปัญหาสุขภาวัะในพ่�นทีุ�	ประชาชนกลัุ่มเป้าหมายมีค์วัามรู้แลัะทัุกษะ 
ในการจดัการหรอ่ค์วับค์มุพฤตกิรรมเสี�ยง	หรอ่มพีฤตกิรรมทุี�เอ่�อต่อสุขภาพ	แลัะเกดิการเปลีั�ยนแปลัง
สภาพแวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ	เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพ่�งตนเอง 
แลัะมีขีดค์วัามสามารถุในการจัดการสุขภาวัะทุี�ดีได้ด้วัยตนเอง	รวัมถุ่งการพัฒนาศักยภาพแลัะ
ขยายบทุบาทุหน่วัยจัดการให้สามารถุเช่�อมทุุน	 เช่�อมทุรัพยากรแลัะประสานค์วัามร่วัมม่อ 
กบัหน่วัยงานหรอ่องค์ก์รในพ่�นทุี�เพ่�อร่วัมดำเนินงานแก้ไขปัญหาสุขภาวัะ	ตลัอดจนการสนับสนุน
ทุุนร่วัมกับภาค์ีเพ่�อสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	ซึ่่�งจะช่วัยให้เกิดการขยายพ่�นทุี�หร่อ 
ผู่้รับประโยชน์ในการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพเพิ�มมากข่�น
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การดำาเนินงานตามแผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการ
สุขภาพ

	 แผ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่่านระบบบริการสุขภาพ	ดำเนินงานตามยุทุธศาสตร์
สำคั์ญ	๓	ด้าน	ได้แก่	๑)	 จุดประกาย	กระตุ้น	 เสริมพลััง	 เช่�อมโยง	บูรณาการร่วัมกับสถุาบัน
วัิชาการ	สถุาบันการศ่กษา	องค์์กรวัิชาชีพ	หร่อค์ณะกรรมการระดับพ่�นทุี�ให้เป็นกลัไกสนับสนุน
การพัฒนาแลัะเสริมศักยภาพหน่วัยบริการสุขภาพ	ทุีมสหวัิชาชีพ	บุค์ลัากรทุ้องถุิ�น	แลัะแกนนำ	
ในการทุำงานสร้างเสริมสุขภาพผ่่านระบบบริการสุขภาพตามทุิศทุางแลัะเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	
(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	แลัะบริบทุพ่�นทีุ�	๒)	สนับสนุนการพัฒนาองค์์ค์วัามรู้	 
งานวัิชาการ	แลัะนวััตกรรมการใช้เทุค์โนโลัยีระบบดิจิทุัลั	 เพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพของระบบ
บริการสุขภาพทุี�ตอบสนองต่อพลัวััตเชิงพ่�นทีุ�แลัะกลัุ่มประชากร	๓)	สานแลัะเสริมพลัังภาคี์ 
เค์ร่อข่ายให้เกิดกระบวันการเรียนรู้	แลัะแลักเปลัี�ยนแนวัทุางการทุำงาน	เพ่�อขับเค์ลั่�อนนโยบาย	
มาตรการ	แลัะแนวัปฏิบิตัทิุี�เอ่�อตอ่การสรา้งผ่ลัลัพัธท์ุางสขุภาพ	ซึ่่�งสอดค์ลัอ้งกบัพระราชบญัญตัิ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ	พ.ศ.	๒๕๖๒	ทุี�เน้นการมีส่วันร่วัมระหวั่างภาค์รัฐ	องค์์กรปกค์รอง 
ส่วันทุ้องถุิ�น	ภาค์เอกชน	แลัะภาค์ประชาชนในพ่�นทุี�
	 สสส.	ดำเนินงานภายใต้หลัักการกฎบัตรออตตาวัา	(Ottawa	Charter)	๕	 เร่�อง	ได้แก่	 
๑)	การเพิ�มศกัยภาพ/ค์วัามเขม้แขง็ของชมุชน	๒)	การพฒันาทุกัษะสว่ันบคุ์ค์ลั	๓)	การปรบัระบบ
บริการสุขภาพ	๔)	การสร้างสิ�งแวัดลั้อมทุี�เอ่�อต่อสุขภาพ	แลัะ	๕)	การสร้างนโยบายสาธารณะ
เพ่�อสุขภาพ	เพ่�อให้ระบบสุขภาพปฐมภูมิ	มีการสร้างเสริมสุขภาพทีุ�ได้ค์ุณภาพ	ค์รอบค์ลัุม	 
เข้าถุ่ง	ลัดค์วัามเหลั่�อมลั�ำด้านสุขภาพ	บูรณาการทุุกภาค์ส่วัน	สร้างค์วัามเข้มแข็งของพ่�นทุี�/
ชุมชนด้านสุขภาพ	เพ่�อให้ประชาชนมีสุขภาวัะดี	๔	 มิติ	แสด้งเป็นกรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	
ด้ังน้�

เป้าประสงค์๖
๖.๑ แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบ
บริการสุขภาพ
สำานักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ



พื้นที่/ชุมชน
เข้มแข็ง

ด้านสุขภาพ

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ มีการสร้างเสริมสุขภาพที่ได้คุณภาพ ครอบคลุม เข้าถึง 
ลดความเหลื่อมด้านสุขภาพ บูรณาการทุกภาคส่วน สร้างความเข้มแข็งของพื้นที่/ชุมชน

ด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะดี 4 มิติ 

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ
เขตเมือง
กองทุน
สุขภาพ

เขต กทม.

กองทุนฟื้นฟูสุขภาพ
ที่จําเป็น กทม. 

และพื้นที่เขตเมือง
อื่น ๆ

กลุ่มเสี่ยงก่อนเกิดโรค
เช่น Pre DM-HT,
DLP, abnormal

LFT

ระบบข้อมูล
เทคโนโลยี

ระบบ
ดิจิตอล

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
กองทุนสุขภาพ

หลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์

ขยายผลนวัตกรรม 7 + 1 เพื่อสราง
ผลลัพธทางสุขภาพอยางกาวกระโดด

The Ottawa Charter
for Health Promotion

เพิ่มศักยภาพ/ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

พัฒนาทักษะสวนบุคคล

ปรับระบบบริการสุขภาพ
reorienting health services
to more health promotion

สรางสิ่งแวดลอม
ที่เอื้อตอสุขภาพ

สรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โดยทีมสุขภาพปฐมภูมิ

นโยบายสาธารณะทางสุขภาพ

การใชขอมูลและเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารจัดการ

Personal health record,
BOD, Premature Death
เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 

บริการทางเลือก Community 
based rehabilitation
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กรอบแนวคิดเชี้ิงยุที่ธ์ศาสตร์แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการสุขภาพ

 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	พัฒนารูปแบบแลัะกลัไกป้องกันค์วับค์ุมโรค์แลัะภัยสุขภาพอย่างมีส่วันร่วัม	สำหรับ
หมู่บ้านจัดสรรในพ่�นทุี�เขตเม่อง	๔	รูปแบบ	ค์รอบค์ลัุม	๑๐๐	หมู่บ้านทุั�วัประเทุศ
	 ๒.	 สนับสนุนให้แรงงานนอกระบบในชุมชนมีค์วัามรู้ด้านอาชีวัอนามัยแลัะค์วัามปลัอดภัย
ในการทุำงาน	สามารถุถุ่ายทุอดแลัะนำไปปรับใช้ในกลัุ่มอาชีพต่าง	ๆ	ในพ่�นทุี�	๓๖	กลัุ่ม
	 ๓.	พัฒนา	“พยาบาลัอิสระเยี�ยมบ้าน”	๕๐	ค์น	ทุี�สามารถุปรับเปลัี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ	
โดยวัางแผ่นรว่ัมกบัผู่ป้ว่ัยเบาหวัานแลัะค์วัามดนัโลัหติสงูทุี�ค์วับค์มุไมไ่ด้	จนเปน็นวัตักรรมตน้แบบ
ประเทุศไทุย
	 ๔.	พัฒนาทุีม	๓	หมอ	ทุี�ช่วัยป้องกันภาวัะพ่�งพิงผู่้สูงอายุ	 ในโรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลั	๑๐๓	แห่ง	มีพ่�นทุี�กรณีศ่กษาทุี�ประสบค์วัามสำเร็จ	๕	พ่�นทุี�
	 ๕.	พฒันานวัตักรรมงานระบบบริการสุขภาพทุี�สอดค์ล้ัองกบับรบิทุพ่�นทีุ�แลัะกลัุม่ประชากร	
๓	นวััตกรรม
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	 การพัฒนารูปแบบแลัะกลัไกป้องกันโรค์แลัะภัยสุขภาพอย่างมีส่วันร่วัม	สำหรับหมู่บ้าน 
	 จัดสรรในพ่�นทุี�เขตเม่อง	
	 สสส.	รว่ัมกบัสถุาบนัปอ้งกนัค์วับค์มุโรค์เขตเมอ่ง	กรมค์วับค์มุโรค์	ขบัเค์ลั่�อนกลัไกการจดัการ
ปัญหาทุางด้านโรค์แลัะภัยสุขภาพในหมู่บ้านจัดสรร	 เพ่�อแก้ไขปัญหาการเข้าถุ่งบริการสุขภาพ
ของประชาชนในพ่�นทุี�	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.๑	พฒันารปูแบบแลัะกลัไกการป้องกนัค์วับค์มุโรค์แลัะภัยสขุภาพอย่างมสีว่ันรว่ัม	สำหรบั
หมู่บ้านจัดสรรในพ่�นทุี�เขตเม่อง	๔	รูปแบบ	ได้้แก่	๑)	ร่ปแบับัการสร้างเสริมภ่มิคุ้มกันไข้หวัด้ใหญ่	
๒)	ร่ปแบับัการบัริหารจัด้การโรคไม่ติด้ต่อ	อาทุิ	 โรคเบัาหวาน	โรคความด้ันโลหิตส่ง	๓)	ร่ปแบับั 
การด้่แลผ่้ป่วยฉุกเฉิน	โรคหัวใจขาด้เล่อด้	โรคหลอด้เล่อด้สมอง	และ	๔)	ร่ปแบับัการจัด้การ 
โรคติด้เช่�อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	(โควิด้-๑๙)	สามารถุด้ำเนินการได้้ครอบัคลุมทุั�ง	๑๓	เขตสุขภาพ	 
รวม	๑๐๐	หม่่บั้าน	โด้ยนิติบัุคคล	กรรมการหม่่บั้าน	หร่อเจ้าหน้าทุ้�ทุ้�เก้�ยวข้อง	ม้ทุักษะและความร่้
ในการจัด้การโรคและภัยสุขภาพของประชาชนในหม่่บั้านจัด้สรร	สามารถุจัด้ทุำแผน	และด้ำเนิน
กิจกรรมป้องกันควบัคุมโรค	อย่างม้ส่วนร่วมเหมาะสมกับับัริบัทุ
	 ๑.๒	พัฒนากลัไกแลัะแนวัทุางค์วัามร่วัมม่อของเค์ร่อข่ายทุี�เกี�ยวัข้องในการสนับสนุน 
การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพของชุมชนหมู่บ้านจัดสรร	โดยจัดทุำมาตรฐานเกณฑ์์ในการ
วัดัระดับศกัยภาพของนติบิคุ์ค์ลัหมูบ้่านจัดสรร	๓	ระดบั	ค์อ่	ระดบัมาตรฐาน	(Standard)	ระดบัดี	 
(Best)	แลัะระดับดีเยี�ยม	(Excellence)	รวัมถุ่งมาตรฐานบ้านค์ุณภาพ	(Healthy	Home)	 
โด้ยคำน่งถุ่งคุณ์ภาพของพ่�นทุ้�	และการอย่่อาศัยในภาพรวม	ม้ระบับัการแพทุย์และสาธิารณ์สุข 
ในหม่่บ้ัานจัด้สรร	อาทุิ	ม้ศ่นย์กลางรับัแจ้งเหตุภายในหม่่บั้าน	 เพ่�อด้่แลสุขภาพประชาชนภายใน
หม่่บั้าน	ม้บุัคลากรทุางการแพทุย์หร่อนักวิชาการสาธิารณ์สุข	และนิติบัุคคล	สามารถุจัด้การ 
ด้้านสุขภาพในหม่่บั้านได้้

รายละเอ้ยด้มาตรฐานเกณ์ฑ์์ในการ
วัด้ระด้ับัศักยภาพของนิติบุัคคล
หม่่บั้านจัด้สรร	๓	ระด้ับั	ค่อ	ระด้ับั
มาตรฐาน	(Standard)	ระด้บััด้้	(Best)	
และระดั้บัด้้เย้�ยม	(Excellence)	และ
มาตรฐานบั้านคุณ์ภาพ	(Healthy	
Home)	เพ่�อพฒันากลไกและแนวทุาง
ความรว่มม่อของเครอ่ขา่ยทุ้�เก้�ยวขอ้ง
ในการสนับัสนุนการพัฒนาระบับั 
การจัด้การสขุภาพของชมุชนหม่บ่ัา้น
จัด้สรร
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	 จากการดำเนินงาน	ส่งผ่ลัให้เกิดการพัฒนาเค์ร่อข่ายสุขภาพ	ได้แก่	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวััด	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ	โรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลั	องค์์กรปกค์รอง 
สว่ันทุอ้งถุิ�น	ศนูย์บรกิารสาธารณสขุในพ่�นทุี�กรงุเทุพมหานค์ร	มหาวัทิุยาลัยั	สมาค์มอสังหารมิทุรพัย์	
สมาค์มธุรกิจหมู่บ้านจัดสรร	 ชุมชนเม่องในส่วันภูมิภาค์แลัะกรุงเทุพมหานค์ร	แลัะเค์ร่อข่าย
สุขภาพเขตเม่อง	รวัม	๑๙๕	แห่ง	สามารถุร่วัมดำเนินการขับเค์ล่ั�อนกลัไกการจัดการปัญหา 
ทุางด้านโรค์แลัะภัยสุขภาพในหมู่บ้านจัดสรรในพ่�นทุี�เขตเม่อง
	 การพัฒนาระบบการจัดการปัญหาสุขภาพรายบุค์ค์ลัในหมู่บ้านจัดสรร	 เพ่�อให้เกิดระบบ 
การดูแลัจัดการด้านสุขภาพแลัะระบบการสนับสนุนการจัดการของหน่วัยงานต่าง	ๆ	ทุี�ขยาย 
ค์วัามค์รอบค์ลุัมไปถุง่การแก้ปญัหาปัจจัยทุางสังค์มทุี�กำหนดสุขภาพ	โดยทุำให้ประชาชนในพ่�นทุี�
ดำเนินการได้รับการวัิเค์ราะห์แลัะแจ้งเต่อนผ่ลัลััพธ์ทุางสุขภาพรายบุค์ค์ลั	ข้อมูลับริการหร่อ 
สทิุธิประโยชน์ทุางสุขภาพ	ข้อมูลัสถุานบริการทุางการแพทุย์ใกล้ับ้าน	การเข้าถุง่บริการทุางการแพทุย์ 
ฉกุเฉิน	นอกจากนี�รปูแบบแลัะกลัไกทุี�เกดิข่�น	ทุำให้	ประชาชนกลัุม่เสี�ยงเขา้ถุง่วัคั์ซึ่นีไขห้วัดัใหญ่
ไดม้ากกวัา่รอ้ยลัะ	๙๐.๐๐	โดยการให้บริการรว่ัมกนัของเค์ร่อข่ายสุขภาพในพ่�นทุี�	แลัะทุำให้เกดิ
ระบบเฝ้ึาระวัังพร้อมแผ่นรองรับเหตุฉุกเฉินในกลัุ่มผู้่ป่วัยแลัะกลัุ่มเสี�ยงโรค์หัวัใจขาดเลั่อด	 
โรค์หลัอดเลัอ่ดสมอง	สง่ผ่ลัตอ่การเพิ�มค์ณุภาพในการดแูลัสขุภาพแลัะลัดค์า่ใชจ้า่ยในการรกัษา
พยาบาลัผู่้ป่วัย

	๒.	การพัฒนาระบบจัดบริการอาชีวัอนามัยสำหรับแรงงานนอกระบบในชุมชน
	 สสส.	ร่วัมกับค์ณะพยาบาลัศาสตร์	มหาวัิทุยาลััยเชียงใหม่	ภายใต้ศูนย์สร้างเสริมสุขภาพ
อาชีวัอนามัยแลัะค์วัามปลัอดภัยในค์นทุำงานภาค์เหน่อ	พัฒนาระบบแลัะกลัไกการจัดบริการ
ด้านอาชีวัอนามัยแลัะค์วัามปลัอดภัยสำหรับแรงงานนอกระบบในชุมชน	ผ่่านกิจกรรมต่าง	ๆ	 
รว่ัมกับการพัฒนารูปแบบการจัดบริการอาชีวัอนามัยของหน่วัยบริการปฐมภูมิ	โดยมีพ่�นทีุ�ปฏิบัิติ
การค์่อ	โรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลั	๑๘	แห่ง	ในพ่�นทุี�อำเภอเม่อง	จังหวััดลัำพูน	ซึ่่�งอยู่ใน
พ่�นทุี�ค์วัามรับผ่ิดชอบของโรงพยาบาลัลัำพูน	เป็นสถุานทีุ�นำร่อง	 เน่�องจากมีศักยภาพพ่�นฐาน
แลัะค์วัามพร้อมต่อการพัฒนางานด้านอาชีวัอนามัยแลัะค์วัามปลัอดภัยของแรงงานนอกระบบ	
โดยเนน้หลักัการมีสว่ันรว่ัมของแรงงานแลัะภาคี์เค์รอ่ขา่ยทุี�เกี�ยวัขอ้ง	ทุั�งภาค์รัฐ	ภาค์เอกชน	แลัะ
ภาค์ประชาชน	(กลุ่ัมแรงงาน)	สู่ค์วัามร่วัมมอ่ในการแก้ไขปัญหาแลัะพฒันาบรกิารด้าน	อาชีวัอนามยั 
แลัะค์วัามปลัอดภัยสำหรับกลัุ่มแรงงานอย่างบูรณาการแลัะยั�งย่น	โดยสนับสนุนองค์์ค์วัามรู้	 
แลัะสานพลัังเค์ร่อข่ายในพ่�นทุี�	 เป้าหมายเพ่�อให้เกิดการพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตแรงงานนอกระบบ	
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๒.๑	วัิเค์ราะห์สถุานการณ์ในพ่�นทุี�ดำเนินการ	โดยการประชุมกลัุ่มหาร่อร่วัมกับบุค์ลัากร 
ในโรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลั	แลัะบุค์ลัากรในองค์์กรปกค์รองส่วันทุ้องถุิ�นของพ่�นทุี� 
เปา้หมาย	มก้ารจดั้เวทุแ้ลกเปล้�ยนเรย้นร่	้การด้ำเนนิงานด้า้นการด้แ่ลสขุภาพแกแ่รงงานนอกระบับั
ในพ่�นทุ้�	นำไปส่่การออกแบับัพัฒนาและจัด้อบัรมหลักส่ตรเพ่�อเสริมสร้างศักยภาพของบัุคลากร
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	 ๒.๒	 พฒันาแลัะจัดอบรมหลักัสูตรระยะสั�น	เพ่�อเสริมสร้างศกัยภาพของบุค์ลัากรในหน่วัยบรกิาร 
สขุภาพปฐมภมิูด้านการจัดบริการอาชวีัอนามยัแลัะเวัชกรรมสิ�งแวัดล้ัอม	(๒๐	ชั�วัโมง)	ประกอบัด้้วย 
เน่�อหา	๕	 วิชา	ได้้แก่	 (๑)	การบัริหารจัด้การด้้านการจัด้บัริการอาช้วอนามัยและสิ�งแวด้ล้อม	 
(๒)	การจดั้บัรกิารอาชว้อนามยัสำหรบัับัคุลากรในหน่วยงาน	(๓)	การจดั้บัรกิารอาชว้อนามยัและสิ�งแวด้ล้อม 
เชิงรุก	 (๔)	การจัด้บัริการอาช้วอนามัยและสิ�งแวด้ล้อมเชิงรับั	และ	(๕)	การจัด้บัริการเวชกรรม 
สิ�งแวด้ลอ้มโด้ยจดั้ใหกั้บับัคุลากรทุ้�ปฏิบิัติังานในโรงพยาบัาลสง่เสรมิสขุภาพตำบัลของพ่�นทุ้�เปา้หมาย
	 ๒.๓	พัฒนาศักยภาพแกนนำ	แบั่งเป็น	๒	กลุ่ม	 ได้้แก่	 (๑)	 เสริมสร้างศักยภาพของบัุคลากร
สขุภาพในหนว่ยบัรกิารสขุภาพปฐมภม่	ิผ่เ้ขา้รว่มอบัรม	๖๕	คน	ประกอบัด้้วย	พยาบัาลและบัคุลากร
ในหน่วยบัริการปฐมภ่มิทุ้�รับัผิด้ชอบังานด้้านอาช้วอนามัย	และ	(๒)	พัฒนากลุ่มแรงงานส่่การสร้าง
หุ้นส่วนการทุำงาน	โด้ยการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครอาช้วอนามัย	 (อสอช.)	สำหรับัแรงงาน 
นอกระบับัในชุมชน	ม้แรงงานนอกระบับัในพ่�นทุ้�เป้าหมายทุ้�เข้ารับัการอบัรม	๓๐๙	คน	เพ่�อพัฒนา
ความร่้	ทุักษะ	และประสบัการณ์์ของแรงงานในชุมชน

บัรรยากาศกจิกรรมการอบัรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครอาชว้อนามัย	(อสอช.)	สำหรบััแรงงานนอกระบับั
ในชุมชน	ณ์	ห้องประชุมชั�น	๔	อาคาร	๑๐๐	ปี	การสาธิารณ์สุข	(ด้้านหลัง)	โรงพยาบัาลลำพ่น	เม่�อวันทุ้�	
๗-๘	และ	๒๘-๒๙	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
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	 ๒.๔	พฒันาค์ณุภาพชวีัติแรงงานนอกระบบ	ผ่า่นการดำเนนิงานภายใตโ้ค์รงการ	“การพฒันา
ค์ุณภาพชีวัิตแรงงานนอกระบบในเขตอำเภอเม่อง	จังหวััดลัำพูน”	เพ่�อสร้างรูปแบบการพัฒนา
ค์ณุภาพชวีัติของแรงงานนอกระบบโดยใชก้ารมีสว่ันรว่ัมในชมุชน	แลัะเพ่�อค้์นหาประเดน็ปัญหา
เชิงพัฒนาในมิติต่าง	ๆ	ของแรงงานนอกระบบ	 ใช้การด้ำเนินการแบับัม้ส่วนร่วมโด้ยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน	(Community	Based	Participatory	Approach	 :	CBPA)	ทุ้�เน้นการม้ส่วนร่วมอย่าง 
เทุ่าเทุ้ยมกันของหุ้นส่วนในกระบัวนการปฏิิสัมพันธิ์แบับัเป็นวงจร	

	 จากการดำเนินงานสามารถุผ่ลัักดันให้เกิดการสร้างทีุมแลัะเค์ร่อข่ายการทุำงานร่วัมกัน 
ในการดูแลัค์ุณภาพชีวัิตแรงงานนอกระบบ	โดยการจัดตั�งค์ณะทุำงานแลัะค์ณะทุี�ปร่กษาพัฒนา
แรงงานนอกระบบ	ทุำให้ค์้นหาสภาพปัญหาทุี�เกี�ยวัข้องกับข้อมูลัพ่�นฐาน	ด้านกายภาพ	สุขภาพ	
เศรษฐกจิ	อาชพีแลัะวัถิุชีวิีัตชมุชน	โดยใชเ้ค์ร่�องมอ่รวับรวัมขอ้มูลัค์ณุภาพชวีัติแรงงานนอกระบบ	
๘	มิติ	ตามดัชนีชี�วััดแรงงานนอกระบบของกระทุรวังแรงงาน	โดยมีการพัฒนาแผ่นปฏิิบัติการ
เพ่�อแกไ้ขปญัหาทุี�ค์ดัเลัอ่กมา	ไปลังมอ่ปฏิิบัตแิลัะค์วับคุ์มติดตามแผ่นปฏิิบัตกิารโดยค์ณะทุำงาน	
รวัมถุ่งสรุปผ่ลักระทุบเชิงบวักแลัะเชิงลับทุี�มีต่อการพัฒนาค์วัามเข้มแข็งของชุมชนแลัะนำเสนอ
ข้อมูลัให้ผู่้ทุี�เกี�ยวัข้อง

	 จากการดำเนินงานวัิเค์ราะห์สถุานการณ์ของพ่�นทุี�	แลัะพัฒนาศักยภาพบุค์ลัากร 
ในหน่วัยบริการปฐมภูมิแลัะแกนนำสุขภาพ	ส่งผ่ลัให้แรงงานในชุมชนมีค์วัามรู้	ค์วัามเข้าใจ 
ด้านอาชีวัอนามัยแลัะค์วัามปลัอดภัยในการทุำงาน	สามารถุเป็นแกนนำถุ่ายทุอดค์วัามรู้แลัะ 
เฝึา้ระวังัสุขภาพจากการทุำงานให้แก่กลัุม่ผู้่ประกอบอาชีพในชุมชน	ซึ่่�งภายหลังัการอบรมสามารถุ
นำค์วัามรูไ้ปปรับปรุงสภาพการทุำงานให้ปลัอดภยัในกลัุม่อาชพีต่าง	ๆ 	ในพ่�นทุี�	จำนวัน	๓๖	กลุ่ัม	
ซึ่่�งจะมีการขยายไปสู่แรงงานนอกระบบในพ่�นทุี�ให้ทุั�วัถุ่งต่อไป

สสส.	ร่วมกับัคณ์ะพยาบัาลศาสตร์	ศ่นย์สร้างเสริมสุขภาพ	อาช้วอนามัย	และความปลอด้ภัยในคนทุำงาน
ภาคเหนอ่	มหาวทิุยาลยัเชย้งใหม	่จัด้เวทุแ้ลกเปล้�ยนเรย้นร่แ้ละสรุปผลโครงการพัฒนาระบับัและกลไกการ
บัริการ	ด้้านอาช้วอนามัยและความปลอด้ภัยสำหรับัแรงงานนอกระบับัในชุมชน	และพิธิ้ลงนามบัันทุ่ก 
ขอ้ตกลงการขบััเคล่�อนสขุภาพแรงงานนอกระบับั	จ.ลำพ่น	ทุ้�ห้องประชมุองคก์ารบัรหิารสว่นจงัหวดั้ลำพ่น	
เม่�อวันทุ้�	๒๖	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	๓.	การพัฒนาระบบบริหารจัดการ	“พยาบาลัอิสระเยี�ยมบ้าน”	ต้นแบบนวััตกรรมประเทุศไทุย	
	 สสส.	ร่วัมกับสภาการพยาบาลั	เทุศบาลันค์รนนทุบุร	ีสำนักงานหลักัประกันสุขภาพแห่งชาติ	
ค์ณะพยาบาลัศาสตร์	 วิัทุยาลััยวิัทุยาศาสตร์การแพทุย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์	 วิัทุยาลััยพยาบาลั 
บรมราชชนนี	 จังหวััดนนทุบุรี	สถุาบันพระบรมราชชนก	แลัะศูนย์บริการสาธารณสุข	พัฒนา
นวััตกรรมต้นแบบประเทุศไทุย	 :	ระบบบริหารจัดการพยาบาลัอิสระเยี�ยมบ้าน	เพ่�อค์วับค์ุม 
โรค์เบาหวัาน	โรค์ค์วัามดันโลัหติสูง	ในพ่�นทีุ�ตน้แบบเขตเทุศบาลันนทุบุร	ีจังหวัดันนทุบรุ	ีซ่ึ่�งกลไก
ประกอบัด้้วย	 ผ้่จัด้การหน่วยบัริหารจัด้การ	พยาบัาลอิสระเย้�ยมบั้าน	และบัุคลากรด้่แลระบับั
สารสนเทุศ	ประสานการด่้แลต่อเน่�องระหว่างทุ้มเจ้าของไข้	ผ่้ป่วย	และพยาบัาลอิสระเย้�ยมบั้าน	 
โด้ยม้แนวปฏิิบััติการพยาบัาลผ่้ป่วยเบัาหวาน	ความด้ันโลหิตส่ง	 เป็นเคร่�องม่อในการตัด้สินและ 
ให้การด้่แลผ่้ป่วยทุ้�บั้าน	กำหนด้การเย้�ยมบั้าน	๘	ครั�ง	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๓.๑	พฒันาหลักัสูตรต้นแบบการจัดการผู่ป่้วัยเบาหวัาน	ค์วัามดันโลัหิตสูง	สำหรับพยาบาลั
อิสระเยี�ยมบ้าน	ซึ่่�งเป็นหลักส่ตรออนไลน์	๑๐	วัน	โด้ยม้พยาบัาลอิสระเย้�ยมบั้านทุ้�ได้้รับัการเพิ�มพ่น
ความร่้เฉพาะโรคและทุักษะการส่�อสาร	การทุำงานร่วมกับัผ้่ป่วย	และได้้ข่�นทุะเบั้ยนเป็นพยาบัาล
อิสระเย้�ยมบ้ัานกับัสภาการพยาบัาล	๕๐	คน	โด้ยพยาบัาลอิสระเย้�ยมบ้ัานม้บัทุบัาทุเป็นผ่้นำ 
ในการปรับัเปล้�ยนพฤติกรรมสุขภาพ	ด้้วยการวางแผนร่วมกับัผ่้ป่วยเบัาหวาน	ความด้ันโลหิตส่ง 
ทุ้�ควบัคุมไม่ได้้	 โด้ยคำน่งถุ่งการปรับัวิถุ้ช้วิตและพฤติกรรมสุขภาพ	สามารถุช่วยให้ผ่้ป่วยการเข้าถุ่ง
บัรกิารสขุภาพได้	้๒๔๗	คน	ทุกุคนได้ร้บัับัรกิารคดั้กรองสขุภาพ	ตรวจรา่งกาย	และการด่้แลทุ้�เฉพาะ
เจาะจงเหมาะสมกับัโรค	

บัรรยากาศการทุำงานของพยาบัาลอิสระ	ลงพ่�นทุ้�ตรวจเย้�ยมผ่้ป่วยโรคเบัาหวาน	ความด้ันโลหิตส่ง	ทุ้�บั้าน
ผ่้ป่วยในพ่�นทุ้�จ.นนทุบัุร้	ตลอด้ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖		
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	 จากการดำเนินงานทุำให้เกิดการพัฒนาแนวัทุางการขยายผ่ลัโค์รงการต้นแบบสู่ชุมชน 
เมอ่งอ่�น	ๆ 		เปน็การเพิ�มโอกาสการเขา้ถุง่บรกิารสขุภาพ	โดยค์วัามรว่ัมมอ่กบัภาค์เอกชน	ซึ่่�งค์วัร
มีการจัดบริการในรูปแบบการร่วัมลังทุุนระหว่ัางภาค์รัฐแลัะภาค์เอกชนในกิจการของรัฐ	 
(Public-Private	Partnership)	จะช่วัยให้ผู่้ป่วัยโรค์เบาหวัาน	โรค์ค์วัามดันโลัหิตสูง	 เข้าถุ่ง
บริการได้มากข่�น	 เป็นการผ่่องถุ่ายงานบางภารกิจจากโรงพยาบาลัไปยังค์ลัินิกพยาบาลั	ค์ลัินิก
เอกชน	ค์ลิันกิกายภาพ	ทุี�สามารถุลังเยี�ยมบ้านแลัะให้การดูแลัผู่ป่้วัยผ่า่นระบบค์ลังัข้อมูลัสุขภาพ
เดียวักันอย่างเป็นปัจจุบัน	สามารถุตรวัจสอบงานแลัะข้อมูลัการดูแลัผู่้ป่วัยให้มีค์วัามชัดเจน	
โปรง่ใสทุกุขั�นตอน	แลัะทุำใหเ้กดิการสรา้งรปูแบบใหมข่องการจา้งงานพยาบาลัอสิระเยี�ยมบา้น	
ทุี�มีค์วัามย่ดหยุ่น	 เหมาะสมกับสังค์มยุค์ใหม่	 เป็นการหนุนเสริมการทุำงานของพยาบาลัประจำ
ทุี�มีไม่เพียงพอ	

	๔.	การพัฒนาทุีมสุขภาพ	๓	หมอปฐมภูมิ	ป้องกันภาวัะพ่�งพิงสำหรับผู่้สูงอายุ	
	 สสส.	ร่วัมกบั	สมาค์มหมออนามัย	พัฒนารปูแบบแลัะกลัไกดำเนนิงานระบบสขุภาพปฐมภมูิ 
แบบบูรณาการ	เพ่�อการป้องกันภาวัะพ่�งพิงสำหรับผู่้สูงอายุด้วัยทีุม	๓	หมอ	ซึ่่�งประกอบด้วัย	
หมอค์นทุี�	๑	อาสาสมัค์รสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน	 (อสม.)	รวัมทุั�งอาสาสมัค์รผู่้ดูแลัผู่้สูงอายุ 
ในชุมชน	(community	care	givers)	หมอค์นทุี�	๒	หมอสาธารณสุขประจำโรงพยาบาลั 
ส่งเสริมสขุภาพตำบลั	(รพ.สต.)	แลัะหมอค์นทีุ�	๓	แพทุย์เวัชศาสตร์ประจำค์รอบค์รวัั	ทุำงานร่วัมกนั 
เป็นทุีมสุขภาพเช่�อมโยงระบบสุขภาพชุมชน	ระบบสุขภาพปฐมภูมิ	แลัะระบบการดูแลัรักษา
พยาบาลัแลัะการส่งต่อเช่�อมโยงกับโรงพยาบาลัแม่ข่าย		 	 	 	ทุี�มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถุนะของ
เค์ร่อข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิหมอค์นทุี�	๒	หมอสาธารณสุขในการดูแลัแบบบูรณาการ	โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน	พร้อมสนับสนุนการเรียนรู้แลัะกระบวันการประเมินผ่ลัแบบมีส่วันร่วัม	 ม้ผล 
การด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๔.๑	พัฒนาค์ู่ม่อประกอบการฝึึกอบรมพัฒนาศักยภาพหมอค์นทุี�	๒	หมอสาธารณสุข 
ทุี�สอดค์ล้ัองกบัพ่�นทุี�ตามแนวัคิ์ดการพัฒนาระบบสุขภาพแบบบูรณาการ	มีแนวัทุางการคั์ดกรอง
สุขภาพผู่้สูงอายุ	การจัด้กิจกรรมและโปรแกรมการด้่แลสร้างเสริมสุขภาพผ่้ส่งอายุ	ทุ้�หมอคนทุ้�	๒	
และอาสาสมัครสาธิารณ์สุขประจำหม่่บั้าน	 (อสม.)	สามารถุนำไปประยุกต์ใช้ได้้สะด้วก	เข้าใจง่าย	
และผ่านการทุด้ลองใช้ในพ่�นทุ้�ต้นแบับั	ทุำให้มก้ารคัด้กรองสุขภาพผ่ส้ง่อายุ	๙	ด้้าน	รวม	๑๖๖,๑๗๐	คน	 
คิด้เป็นร้อยละ	๘๘.๒๖	ของจำนวนผ่้ส่งอายุในพ่�นทุ้�ทุั�งสิ�น	๑๙๐,๕๗๓	คน	จากโรงพยาบัาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบัล	๑๐๓	แห่ง	ใน	๓๑	อำเภอ	๒๒	จังหวัด้	ผลการตรวจคัด้กรองพบัว่าผ่้ส่งอายุม้ภาวะ 
การเส่�อมถุอย	ด้ังน้�	 (๑)	ด้้านการมองเห็น	๓๑,๑๒๒	คน	(๒)	ด้้านสุขภาพช่องปาก	๒๔,๙๕๗	คน	 
(๓)	ด้้านการเคล่�อนไหวร่างกาย	๒๐,๐๕๙	คน	(๔)	ด้้านความจำ	๑๔,๗๙๓	คน	(๕)	ด้้านการได้้ยิน	
๑๓,๒๕๖	คน	(๖)	ด้้านภาวะโภชนาการ	๑๒,๔๓๐	คน	(๗)	ด้้านการปฏิบิัติักิจวตัรประจำวัน	๑๒,๕๒๔	คน	 
(๘)	ด้า้นการกลั�นปัสสาวะ	๑๒,๑๓๙	คน	และ	(๙)	ด้า้นภาวะซึ่ม่เศร้าและความเส้�ยงต่อการฆ่าตัวตาย	
๕,๔๐๓	คน	จากการสนับัสนุนชุมชนร่วมกับัโรงพยาบัาลส่งเสริมสุขภาพตำบัล	สามารถุสร้าง 
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ระบับัการด้่แลผ่้ส่งอายุแบับัองค์รวมทุ้�ครอบัคลุมปัญหาสุขภาพ	ช่วยเพิ�มโอกาสให้ผ่้ส่งอายุได้้รับั 
การด้่แลสร้างเสริมสุขภาพแบับัองค์รวม	สามารถุฟ้�นฟ่ศักยภาพภายใน	(Intrinsic	Capacity)	และ
ได้้รบััการสร้างเสริมสุขภาพให้เป็นผ่ส้ง่อายุสขุภาพด้	้(Healthy	Ageing)	สามารถุทุำกิจวตัรประจำวนั 
ได้้ด้้ข่�น	ช่วยเหล่อตัวเองได้้	ลด้ภาวะพ่�งพิง	และติด้บั้านติด้เต้ยง
	 ๔.๒	 โรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลั	วัิเค์ราะห์ข้อมูลั	ประเมินวัินิจฉัยปัญหา	วัิเค์ราะห์
ค์วัามต้องการของผู่้สูงอายุรายบุค์ค์ลั	ร่วัมกับบริบทุของชุมชน	ทุำให้เกิดการออกแบบแผ่นการ
ดูแลัแบบรายบุค์ลัแลัะกลัุ่มประชากร	รวมถุ่งจัด้โปรแกรมตามแผนการด้่แล	โด้ยการฝ่ึกทุักษะสอน
แนะให้กับั	อสม.	และผ่้จัด้การพยาบัาลด้่แล	(Care	Manager)	นำไปใช้สอนและฝึ่กปฏิิบััติให้กับั 
ผ่้ส่งอายุเป้าหมาย	โด้ยม้กิจกรรมฟ้�นฟ่ภาวะความเส่�อมถุอย	ทุั�งการเคล่�อนไหวร่างกาย	ความคิด้
ความจำ	และโภชนาการ
	 ๔.๓	พัฒนารูปแบบการดำเนินงานในพ่�นทุี�เชิงบูรณาการ	 เช่�อมโยงผ่สมผ่สานการดูแลั 
ผู่ส้งูอายใุนชมุชน	ทุี�โดดเดน่แลัะมกีระบวันการเช่�อมโยงการดแูลัระหวัา่งระบบปฐมภมูแิลัะวัชิาชพี
เฉพาะ	ได้แ้ก่	(๑)	ศ่นย์ประสานงานการด้แ่ลผ่ป่้วยในบ้ัาน	โรงพยาบัาลหนองฮ	้อำเภอหนองฮ	้จังหวัด้
รอ้ยเอด็้	(๒)	ศน่ยฟ์้�นฟส่ขุภาพผ่ส้ง่อาย	ุคนพกิาร	หรอ่ผ่ม้ภ้าวะพ่�งพงิ	เทุศบัาลตำบัลทุุง่หลวง	อำเภอ
ค้ร้มาศ	 จังหวัด้สุโขทัุย	และ	(๓)	คลินิกผ่้ส่งอายุเคล่�อนทุ้�	 โรงพยาบัาลเบัญจลักษ์เฉลิมพระเก้ยรติ	 
๘๐	พรรษา	อำเภอเบัญจลักษ์	จังหวัด้ศร้สะเกษ

	 จากการดำเนินงานติดตามผ่ลัลััพธ์ในกลัุม่ผู่้สูงอายุเป้าหมายของโค์รงการ	ทุำให้เกิดพ่�นทุี�
กรณศีก่ษา	๕	พ่�นทุี�	ทุี�ประสบค์วัามสำเรจ็ในการสง่เสริมฟ้�นฟใูหผู้่สู้งอายุกลัับมาใชชี้วัติใกล้ัเค์ยีง
ปกตแิลัะไม่เป็นผู่ส้งูอายตุดิเตยีง	ได้แก่	(๑)	โรงพยาบาลัส่งเสรมิสขุภาพตำบลัรงัแร้ง	อำเภอเบญจลักัษ์	 
จังหวััดศรีสะเกษ	(๒)	โรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลัเม่องแกง	อำเภอสต่ก	จังหวััดบุรีรัมย์	 
(๓)	โรงพยาบาลัส่งเสริมสุขภาพตำบลัหนองฮี	อำเภอหนองฮี	จังหวััดร้อยเอ็ด	(๔)	โรงพยาบาลั 
ส่งเสริมสุขภาพตำบลัทุุ่งหลัวัง	อำเภอค์ีรีมาศ	จังหวััดสุโขทุัย	แลัะ	(๕)	โรงพยาบาลัส่งเสริม 
สุขภาพตำบลัวััดขวัาง	อำเภอโพทุะเลั	จังหวััดพิจิตร	

	๕.	การพัฒนาแลัะเสริมศักยภาพเค์ร่อข่ายภาค์ประชาชนเพ่�อการพัฒนารูปแบบ	
	 การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพระดับปฐมภูมิอย่างมีส่วันร่วัม	
	 สสส.	ร่วัมกับสมาค์มเพ่�อนโรค์ไตแห่งประเทุศไทุย	พัฒนาแลัะเสริมศักยภาพเค์ร่อข่าย 
ภาค์ประชาชนเพ่�อการพัฒนารูปแบบการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพระดับปฐมภูมอิย่างมีส่วันร่วัม	 
โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพแกนนำเค์ร่อข่าย	แลัะสานพลัังเค์ร่อข่ายภาค์ประชาชนให้ม ี
ค์วัามสามารถุในการทุำงานร่วัมกับหน่วัยบริการสุขภาพในการพัฒนารูปแบบการจัดบริการ 
สร้างเสริมสุขภาพทีุ�มคี์วัามเหมาะสมสอดค์ล้ัองกับบริบทุของพ่�นทุี�	สร้างพ่�นทุี�ต้นแบบในการสร้างเสริม 
สขุภาพร่วัมกนัระหว่ัางหน่วัยบรกิารสขุภาพ	แลัะภาค์ประชาชนเพ่�อให้เกดิการจดับรกิารสร้างเสรมิ 
สุขภาพด้วัยตนเอง	แลัะส่�อสารสังค์มในประเด็นค์วัามรอบรู้ด้านสุขภาพ	ม้ผลการด้ำเนินงานด้ังน้�
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	 ๕.๑	สนับสนุนการพัฒนาแลัะเสริมศักยภาพแกนนำเค์ร่อข่ายในพ่�นทุี�	โด้ยแกนนำทุ้�เข้าร่วม
จะเป็นบัคุลากรจากภาคส่วนต่าง	ๆ	เพ่�อทุำหน้าทุ้�เป็น	health	coach	ทุ้�มทุ้กัษะการทุำงานสร้างเสรมิ 
สุขภาพ	ทุักษะความร่้ความเข้าใจเก้�ยวกับัประเด้็นสุขภาพ	เกิด้แกนนำในพ่�นทุ้�	จำนวน	๓๑๒	คน
	 ๕.๒	 สนับสนนุการพฒันาต้นแบบการให้บริการรว่ัมระหว่ัางระบบบริการแลัะภาค์ประชาชน
ในพ่�นทุี�นำร่องระดับปฐมภูมิ	แลัะชุมชน	โด้ยเป็นร่ปแบับัการให้บัริการทุ้�ให้ความสำคัญกับัแนวคิด้
การด้่แลสุขภาพชุมชน	ม้เคร่อข่ายภาคประชาชนทุ้�ม้ความเข้าใจ	และร่วมม่อเพ่�อพัฒนาร่ปแบับั 
การจัด้บัริการสร้างเสริมสขุภาพระดั้บัปฐมภมิ่อยา่งมส่้วนร่วมระหว่างระบับับัริการและภาคประชาชน
ในระด้ับัปฐมภ่มิและชุมชนทุ้�ม้ความเหมาะสมสอด้คล้องกับัพ่�นทุ้�	จำนวน	๒๒	พ่�นทุ้�	และม้เคร่อข่าย
ทุ้�ด้ำเนินการเชิงประเด้็น	จำนวน	๒๗	เคร่อข่าย	และม้ประชาชนในชุมชนได้้รับัประโยชน์จาก 
การเข้าร่วมมากกว่า	๑,๙๐๐	คน	จากการทุ้�พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนให้พัฒนาโครงการ 
จนสามารถุเข้าถุ่งงบัประมาณ์กองทุุนหลักประกันสุขภาพทุ้องถุิ�น	(กปทุ.)	ได้้
	 ๕.๓	สนับสนุนให้เกิดการจัดทุำข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่�อการปรับเปลัี�ยนหร่อเปลัี�ยนแปลัง
รปูแบบการจัดบริการสร้างเสรมิสขุภาพร่วัมกนัระหว่ัางหน่วัยบรกิารแลัะภาค์ประชาชน	โด้ยแยกเป็น	 
๒	ระด้บัั	คอ่	ข้อเสนอระดั้บัพ่�นทุ้�	และข้อเสนอระด้บััประเทุศ	รวมทุั�งสนบััสนนุการผลกัด้นัและเสนอต่อ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	สำนักงานประกันสังคม	และกรมบััญช้กลาง	
	 จากการสนับัสนุนการพัฒนาและเสริมศกัยภาพเครอ่ข่ายภาคประชาชนเพ่�อการพัฒนารป่แบับั 
การจดั้บัริการสรา้งเสรมิสขุภาพระด้บััปฐมภม่อิยา่งม้สว่นรว่มน้�ม้ผลลัพธิท้์ุ�สำคญั	โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�ง
การสร้างการม้ส่วนร่วมของภาคประชาชนให้ม้ความเข้าใจและร่วมขับัเคล่�อนการทุำงานเพ่�อพัฒนา
ร่ปแบับัการจัด้บัริการสร้างเสริมสุขภาพในระด้ับัปฐมภ่มิอย่างม้ส่วนร่วม	จนเกิด้เป็นพ่�นทุ้�ชุมชน
ต้นแบับั	นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน	รวมทุั�งข้อเสนอเชิงนโยบัายทุ้�เกิด้จากเวทุ้เช่�อมร้อย
เครอ่ข่าย	จนปัจจบุันัมผ้ลตอบัรับัทุ้�เป็นรป่ธิรรมจากข้อเสนอเชงินโยบัายด้งักล่าว	ซึ่่�งสิ�งต่าง	ๆ	เหล่าน้� 
จะเป็นทุุนการด้ำเนินงานทุ้�จะขยายผลอย่างเข้มแข็งและยั�งย่นในอนาคต

	๖.	การพัฒนานวััตกรรมงานระบบบริการสุขภาพทุี�สอดค์ลั้องกับบริบทุพ่�นทุี�แลัะกลัุ่มประชากร	
	 สสส.	 ร่วัมกับสถุาบันป้องกันค์วับค์ุมโรค์เขตเม่อง	กรมค์วับค์ุมโรค์	ค์ณะพยาบาลัศาสตร์	
มหาวัทิุยาลััยเชยีงใหม	่แลัะสภาการพยาบาลั	พัฒนาระบบเทุค์โนโลัยีสารสนเทุศ	เพ่�อชว่ัยสนบัสนนุ
การทุำงานสร้างเสริมสุขภาพของแต่ลัะพ่�นทุี�แลัะกลุ่ัมเป้าหมาย	จำนวัน	๓	นวััตกรรม	ม้ผล 
การด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
 ๖.๑		พัฒนาเทุค์โนโลัยีดา้นการจัดการข้อมูลัสุขภาพบุค์ค์ลัแลัะชมุชน	สำหรบัหมูบ้่านจัดสรร	
ซึ่่�งจะสามารถุรวับรวัมขอ้มลูัสขุภาพรายบคุ์ค์ลัแลัะเปน็ชอ่งทุางในการส่�อสารขอ้มลูัทุางสขุภาพ 
รวมถุ่งม้การแจ้งเต่อนปัญหาสุขภาพรายบัุคคลเบ่ั�องต้นผ่านระบับัระเบ้ัยนสุขภาพอิเล็กทุรอนิกส์ 
ส่วนบุัคคล	(Personal	Health	Record	 :	PHR)	และพัฒนาเว็บัแอปพลิเคชัน	“uVilleCare”	 
เพ่�อให้เจ้าหน้าทุ้�สาธิารณ์สุข	แกนนำสุขภาพ	และประชาชนในหม่่บั้านจัด้สรร	สามารถุเก็บัข้อม่ล 
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สุขภาพประชาชนในหม่่บั้านจัด้สรรทุ้�เข้าร่วมโครงการ	ให้ความร่้เก้�ยวกับัสุขภาพ	และข้อเสนอแนะ
การป้องกันควบัคุมโรคและภัยสุขภาพได้้	รวมถุ่งแจ้งเต่อนปัญหาเก้�ยวกับัสุขภาพแก่ผ้่ใช้เคร่�องม่อ 
ได้้อย่างสะด้วกผ่านโทุรศัพทุ์ม่อถุ่อ	
	 ๖.๒	 พฒันาเวับ็แอปพลิัเค์ชนั	“แรงงานสขุภาพด	ี(Healthy	i-Work)”	เพ่�อใช้เป็นเค์ร่�องมอ่ 
สำค์ญัในการวัางแผ่นการดำเนนิงานในการจดับรกิารด้านอาชวีัอนามยั	แลัะการสร้างเสริมสขุภาพ 
แก่แรงงานนอกระบบในพ่�นทุี�	สามารถุให้ข้อม่ลทุั�วไป	และข้อม่ลการประเมินตนเองในการสัมผัส
ปัจจัยอันตรายจากการทุำงาน	และผลกระทุบัทุางสุขภาพจากการทุำงาน	ซึ่่�งจะแสด้งรายการสัมผัส
ปัจจัยอันตรายจากการทุำงาน	และรายการผลกระทุบัทุางสุขภาพ	พร้อมร่ปภาพประกอบั	และคำ
แนะนำในแต่ละรายการตามคำตอบัทุ้�ผ่ป้ระเมินได้้ตอบัคำถุาม	โด้ยแรงงานนอกระบับัจะต้องให้ขอ้มล่
อย่างน้อยปีละครั�ง	ทุำให้เกิด้ข้อม่ลภาพรวมทุ้�โรงพยาบัาลส่งเสริมสุขภาพตำบัลสามารถุนำไป 
ใช้ประโยชน์	 ในการวางแผนการด้ำเนินงานในการจัด้บัริการด้้านอาช้วอนามัยและการสร้างเสริม 
สุขภาพแก่แรงงานนอกระบับัในพ่�นทุ้�แบับัม้ส่วนร่วม

	 ๖.๓	 พฒันาระบบสารสนเทุศเพ่�อการบรหิารจดัการผู่ป่้วัยโรค์เบาหวัาน	โรค์ค์วัามดนัโลัหติสงู	 
เป็นเค์ร่�องม่อช่วัยสนับสนุนการรักษาพยาบาลัแลัะเค์ร่�องม่อในการตัดสินใจในการปฏิิบัติการ
พยาบาลับนมาตรฐานวัิชาชีพ	 โด้ยช่วยทุำหน้าทุ้�จัด้เก็บั	บัันทุ่ก	วิเคราะห์และประมวลข้อม่ล 
ทุางคลินิกและค้นหาข้อม่ลผ่้ป่วยสามารถุใช้งานผ่านเว็บัแอปพลิเคชัน	และโมบัายแอปพลิเคชัน	 
ทุ้�ให้ทุั�งความร่้เชิงวิชาการในการด้่แลผ่้ป่วย	การติด้ต่อประสานการทุำงาน	การปฏิิบััติการพยาบัาล	
การกำกับัติด้ตาม	การประเมินผลลัพธิ์ทุางสุขภาพ	และการตรวจสอบัการทุำงานได้้อย่างต่อเน่�อง

สสส.	สนบััสนนุคณ์ะพยาบัาลศาสตร	์มหาวทิุยาลยั
เช้ยงใหม่	 พัฒนาเว็บัแอปพลิเคชัน	“แรงงาน 
สุขภาพด้้	 (Healthy	 i-Work)”เพ่�อเก็บัรวบัรวม 
ข้อม่ลแรงงานนอกระบับั	ประเมินตนเองในการ
สัมผัสปัจจัยอันตรายจากการทุำงาน	ผลกระทุบั
ทุางสุขภาพจากการทุำงาน	สร้างเสริมสุขภาพ 
แก่แรงงานนอกระบับัในชุมชน	เผยแพร่ในป ี
งบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	 จากการดำเนินงานพัฒนานวัตักรรมระบบข้อมูลัดว้ัยเทุค์โนโลัยีดจิทิุลัั	ทุำให้สามารถุบันทุก่
ข้อมูลัสุขภาพเฉพาะบุค์ค์ลั	ทุั�งปัญหาสุขภาพรายบุค์ค์ลั	ปัญหาสุขภาพจากการทุำงาน	แลัะ 
โรค์ไม่ติดต่อ	ทุี�มีค์วัามสอดค์ลั้องกับพ่�นทุี�แลัะประชากรกลัุ่มเป้าหมาย	สามารถุนำมาวัิเค์ราะห์
แลัะวัางแผ่นการดแูลัสขุภาพประชากรกลัุม่ต่าง	ๆ 	ทุี�ลังลัก่ถุง่ระดบัปฐมภมู	ิช่วัยป้องกนัแลัะรกัษาโรค์ 
ได้อย่างทุันการณ์

	 การดำเนินงานของแผ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่่านระบบบริการสุขภาพ	มุ่งเน้น
สนบัสนนุการขับเค์ลั่�อนการปรบัเปลัี�ยนระบบบรกิารสขุภาพ	พฒันาค์วัามเขม้แขง็ของปฏิบิตักิาร
ชมุชน	ตามแนวัทุางของกฎบตัรออตตาวัาเพ่�อการสรา้งเสรมิสขุภาพ	โดยเฉพาะการพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ	ทุี�ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลัาง	สร้างค์วัามเข้มแข็งเค์ร่อข่ายหน่วัยบริการ	พัฒนา
สมรรถุนะบุค์ลัากรสุขภาพแลัะสหวัิชาชีพ	พัฒนาองค์์ค์วัามรู้	นวััตกรรมแลัะเค์ร่�องม่อต่าง	ๆ	 
ทุี�มุ่งสู่การสร้างเสริมสุขภาพมากกวั่าการรักษา	ฟ้�นฟู	ตลัอดจนสนับสนุนการสร้างค์วัามเข้มแข็ง
ของชุมชน	แลัะส่งเสริมสมรรถุนะประชาชนให้สามารถุพ่�งพาตนเองด้านสุขภาพได้	สอดค์ลั้อง
กบัค์วัามต้องการของประชาชนทีุ�มีค์วัามหลัากหลัายตามบริบทุพ่�นทุี�	เพ่�อให้ทุกุค์นบนแผ่่นดินไทุย 
มีวัิถุีชีวัิต	สังค์ม	แลัะสิ�งแวัดลั้อมทุี�สนับสนุนต่อการมีสุขภาวัะทุี�ดี
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การดำาเนนิงานตามแผนระบบและกลไกสนบัสนนุเพือ่การสรา้งเสรมิสขุภาพ

	 แผ่นพัฒนาระบบแลัะกลัไกสนับสนุนเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	ดำเนินงานภายใต้ยุทุธศาสตร์	
๕	ดา้น	ไดแ้ก	่๑)	สานแลัะเสรมิพลังัภาค์เีค์รอ่ขา่ยสรา้งเสรมิสขุภาพ	โดยสรา้งการมสีว่ันรว่ัมของ
ภาค์เีค์รอ่ข่าย		๒)	สร้างการรับรูแ้ลัะการยอมรบัในค์ณุค่์าของ	สสส.	แลัะภาค์เีค์รอ่ข่ายในเวัทีุโลัก	 
สนบัสนุนการยกระดับงาน	สสส.	แลัะภาคี์เค์รอ่ข่ายในระดับสากลั	๓)	สนับสนุนการบริหารจัดการ
ข้อมลูั	องค์์ค์วัามรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ	แลัะการพฒันานวััตกรรมในการขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสรมิ 
สุขภาพ	๔)	พัฒนาแลัะสนับสนุนระบบการติดตามแลัะประเมินผ่ลั	แลัะ	๕)	พัฒนาศักยภาพภาค์ี
เค์ร่อข่ายอย่างเป็นระบบ	
	 สสส.	มบีทุบาทุสำค์ญัในการพฒันาระบบแลัะกลัไกกลัาง	เพ่�อสรา้งการมสีว่ันรว่ัม	ยกระดบั
ขีดค์วัามสามารถุ	แลัะสนับสนุนการทุำงานของภาคี์เค์ร่อข่ายทุี�หลัากหลัายค์รอบค์ลุัม 
ทุั�ง	๑๕	แผ่นของ	สสส.		เพ่�อให้เกิดการขับเค์ลั่�อนการสร้างเสริมสุขภาวัะอย่างยั�งย่น	แสด้งเป็น 
กรอบัแนวคิด้เชิงยุทุธิศาสตร์	ด้ังน้�

เป้าประสงค์๖
๖.๒ แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
สำานักพัฒนาภาคีสัมพันธ์์และวิเที่ศสัมพันธ์์
สำานักวิชี้าการและนวัตกรรม
สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ



แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (แผน 13)

ยุทธศาสตร์ ทิศทาง และเป้าหมายของ สสส. ผลผลิต

สถานการณ์/ความจําเป็น/ช่องว่าง/ความคิดเห็น
ของแผนต่างๆ ใน สสส. และภาคีเครือข่าย กลไกการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ

สถาบันการเรียนรู้ 
การสร้างเสริมสุขภาพ

พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขายอยางเปนระบบ

ผลลัพธ์

นโยบาย / 
กรอบทิศทาง /

ข้อตกลงความร่วมมือ
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ตลอดจนสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานร่วมกัน

แผนต่างๆ และ
ภาคีเครือข่าย

ได้รับการ
สนับสนุน

การขับเคลื่อน
งานสร้างเสริม

สุขภาวะ
อย่างยั่งยืน

การเสริมพลัง
กลุ่มเป้าหมาย

ให้มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ดี สามารถจัดการและ
ควบคุมปัจจัยกําหนด

สุขภาพที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะ

วิเทศสัมพันธ์

สรางการรับรู และการยอมรับในคุณคาของ สสส. 
และภาคีเครือขายในเวทีโลกและสนับสนุน

การยกระดับงาน
สสส. และภาคีเครือขายในระดับสากล

ภาคีสัมพันธ์

สานและเสริมพลัง
ภาคีเครือขาย

สรางเสริมสุขภาพ
โดยสรางความเปน

สวนรวมของ
ภาคีเครือขาย

ข้อมูล วิจัย
นวัตกรรม

สนับสนุนการบริหาร
จัดการขอมูล

องคความรูการ
สรางเสริมสุขภาพ 

และพัฒนานวัตกรรม
การขับเคลื่อนงาน
สรางเสริมสุขภาพ

• ระบบกลไกสนับสนุน
 งานภาคีเครือข่าย
 ทั้งในและต่างประเทศ 
 ที่มีความทันสมัย 
 เชื่อมโยงภาคี
 ทุกกลุ่มได้
• ภาคีเครือข่ายมี
 สมรรถนะสูง พร้อมรับ
 การเปลี่ยนแปลง
• ระบบกลไกสนับสนุน
 ผลงานวิจัย ผลงาน
 วิชาการ และนวัตกรรม
 สร้างเสริมสุขภาพที่มี
 ประสิทธิภาพ โดยเกิด
 การใช้ประโยชน์และ
 ขยายผลอย่างเป็น
 รูปธรรม 
• กรอบและกลไกการ
 ประเมินผลอย่างเป็น
 ระบบ มีฐานข้อมูล/
 ระบบสารสนเทศ
 เพื่อใช้ติดตาม
 และประเมินผล 
• ขยายฐานผู้รับ
 ประโยชน์และเครือข่าย
 นักขับเคลื่อนสุขภาวะ 
• ThaiHealth 
 Academy ได้รับ
 การยอมรับจาก
 สาธารณชน 
 และเติบโตอย่าง
 ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ภาคีเครือข่าย
มีสมรรถนะ

และขีดความสามารถ
ในการสร้างเสริม
สุขภาวะที่เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ

แผน 13
สนับสนุนระบบและ
กลไกกลาง สสส.

(แผน 1-15), 
ภาคีเครือข่าย
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 สรุปผลลัพธ์์การดำาเนินงานที่ี่สำาคัญตามตัวชี้ี�วัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 ๑.	 พฒันากลัไกค์วัามร่วัมมอ่ขบัเค์ลั่�อนงานสร้างเสรมิสขุภาพ	๓	กลัไก	แลัะจดัเวัทุแีลักเปลัี�ยน 
เรียนรู้ภาค์ีเค์ร่อข่าย	๓	เวัทุี
	 ๒.	พัฒนาค์วัามร่วัมม่อองค์์กรยุทุธศาสตร์ระดับนานาชาติ	๔	องค์์กร	ยกระดับให้	สสส.	 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติด้านการสร้างเสริมสุขภาพ	ให้กวั่า	๓๐	ประเทุศ
	 ๓.	จัดทุำรายงานวิัชาการแลัะวัารสารวิัชาการทุี�สามารถุนำไปใช้ขับเค์ล่ั�อนแลัะต่อยอด 
งานสร้างเสริมสุขภาพได้	๔	ฉบับ
	 ๔.	 จัดประกวัดนวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	มีผู่้เข้าร่วัมประกวัด	๒๕๐	ทีุม	แลัะต่อยอด	 
๒	นวััตกรรมทุี�นำมาสู่การใช้แลัะแก้ไขปัญหาสุขภาวัะทุางสังค์มได้จริง
	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้	ด้ังน้�
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	๑.	 การสานพลัังภาค์ีเค์ร่อข่ายร่วัมขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	
	 สสส.	พัฒนากลไกสนับัสนุนให้ภาค้เคร่อข่ายได้้แสด้งผลงาน	แบั่งปันประสบัการณ์์และความร่้	
เช่�อมโยงภาค้เคร่อข่ายให้เกิด้การหนุนเสริมซึ่่�งกันและกัน	ทุำให้เกิด้การเช่�อมประสานภาค้	และ
สนบััสนุนการขับัเคล่�อนงานทุ้�สอด้คล้องกับับัริบัทุของพ่�นทุ้�	รวมทุั�งพัฒนาระบับัสนับัสนุนเพ่�อให้เกิด้
การส่�อสารสร้างความเขา้ใจ	และเช่�อมร้อยงานให้มทิุ้ศทุางและเป้าหมายร่วมกนั	มผ้ลการด้ำเนินงาน	
ด้ังน้�	
	 ๑.๑	พฒันากลัไกค์วัามรว่ัมม่อสนบัสนนุการขบัเค์ล่ั�อนงานสรา้งเสรมิสขุภาพ	๓	กลัไก	ได้แ้ก่	
๑)	กลไกบั่รณ์าการความร่วมม่อจังหวัด้สุราษฎร์ธิาน้	๒)	กลไกบั่รณ์าการความร่วมม่อจังหวัด้ภ่เก็ต	
ซึ่่�งทุั�ง	๒	กลไกน้�เป็นกลไกนำร่องทุ้�เกิด้จากข้อเสนอเชิงนโยบัายของภาค้เคร่อข่ายสร้างเสริมสุขภาพ
ในงานสร้างสุขภาคใต้	 เพ่�อให้เคร่อข่ายสามารถุเข้าถุ่งแหล่งทุุนในการแก้ไขปัญหาสุขภาวะทุ้�สำคัญ
ของจังหวัด้	และ	๓)	กลไกคณ์ะทุำงานเช่�อมประสานภาค้เคร่อข่ายภาคเหน่อตอนล่าง	๘	 จังหวัด้	 
ทุ้�นำไปส่่การจัด้ทุำแผนการขับัเคล่�อนงานร่วมกัน	ทุั�งการจัด้กระบัวนการแลกเปล้�ยนเร้ยนร่้	จัด้ทุำ
ฐานข้อม่ล	และจัด้การความร่้เพ่�อหนุนเสริมการขับัเคล่�อนงานของภาค้เคร่อข่ายในพ่�นทุ้�

	 ๑.๒	จัดเวัทุีวัิชาการเพ่�อแลักเปลัี�ยนเรียนรู้	 เช่�อมประสานภาค์ีเค์ร่อข่าย	ในรูปแบบ 
การทุำงานข้ามประเด็น	ข้ามพ่�นทุี�	ทุั�งจากส่วันกลัางแลัะระดับภูมิภาค์	๓	เวัทุี	ด้ังน้�
	 	 	 ๑.๒.๑	เวัทุีแลักเปลัี�ยนเรียนรูก้ลุ่ัมภาคี์ยุทุธศาสตร์หลััก	สสส.	 เป็นพ่�นทุ้�กลางเพ่�อการ
เรย้นร่ว้ธิิก้ารทุำงานใหม	่ๆ 	ในประเด้น็สำคญัตอ่การขบััเคล่�อนงานสรา้งเสรมิสขุภาพทุ้�สอด้คลอ้งกบัั
ทุศิทุางและเป้าหมาย	๑๐	ปี	สสส.	อาทุ	ิเวทุ	้“Rethink	-	Redesign	สานพลงัสร้างสขุ	ในโลกยุคใหม่”	 
เพ่�อปรับัวิธิคิ้ด้	วิธ้ิการทุำงานสร้างเสริมสุขภาพภายใต้การทุำงานในโลกยุคใหม่	และเวทุ	้“สร้างสรรค์	
งานสร้างสุข	ในยุคดิ้จทิุลั”	ส่งผลให้เกิด้ความร่วมมอ่ระหว่างภาคใ้นหลายลักษณ์ะ	อาทิุ	เกดิ้การเช่�อม
เครอ่ขา่ยการทุำงานสรา้งเสรมิสขุภาพในพ่�นทุ้�	แบัง่ปนัทุรพัยากรสนบััสนนุการทุำกจิกรรมของเพ่�อน
ภาค	้ตลอด้จนเกดิ้การรวมตวักนัของภาค้ยทุุธิศาสตรข์อง	สสส.	เพ่�อรว่มกนัออกแบับัแผนการทุำงาน
แก้ปัญหาประเด้็นฝุ่่น	PM2.5	ซึ่่�งเป็นปัญหาวิกฤตเร่งด้่วนในสังคม	

สสส.	ร่วมกบััองคก์ารบัริหารสว่นจงัหวดั้ภเ่กต็	
สถุาบันันโยบัายสาธิารณ์ะ	มหาวทิุยาลัยสงขลา
นครินทุร	์วทิุยาเขตหาด้ใหญ	่จดั้กจิกรรม	Kick	
Off	ภ่เก็ต	 :	สุขภาวะเพ่�อช้วิตแห่งอนาคต	
“Phuket:	Health	for	Future	of	Life”	ทุ้�
โรงแรมเอ็นเอช	โบั�ทุลาก่น	ภ่เก็ต	ร้สอร์ทุ	
จ.ภเ่กต็	เม่�อวนัทุ้�	๑๒	พฤศจกิายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	
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	 	 	 ๑.๒.๒	เวัทุีวัิชาการแลัะเช่�อมประสานภาค์ีเค์ร่อข่ายภาค์อีสาน	“เวัทุีโชวั์	แชร์	 เช่�อม	
มหกรรมไทุอีสานสานสุข	โฮมแฮงเบิ�งแญงสุขภาวัะ”	 เพ่�อเผยแพร่นวัตกรรม	องค์ความร่้	 เช่�อม
ประสานขยายความร่วมม่อภาค้เคร่อข่ายและออกแบับัทิุศทุางการทุำงานร่วมกัน	โด้ยทุำข้อตกลง
ความร่วมม่อร่วมกับัมหาวิทุยาลัยนครพนม	เพ่�อส่งเสริมให้เกดิ้การพัฒนาเชงิพ่�นทุ้�และเกิด้เครอ่ข่าย
สงัคมสขุภาวะ	ครอบัคลุมกลุ่มเป้าหมายทุ้�กว้างขวางยิ�งข่�น	๖	ประเด็้น	ได้้แก่	 เกษตรอินทุร้ย์	 
การจัด้การขยะ	ผ่้ส่งอายุ	เด้็กและเยาวชน	สุขภาพจิต	และเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์และยาเสพติด้
	 	 	 ๑.๒.๓	เวัทุีวัิชาการ	“งานสร้างสุขภาค์ใต้	 :	ภาค์ใต้แห่งค์วัามสุขเพ่�อสุขภาวัะแห่ง
อนาค์ต	สุข	สู่	สุขภาวัะ”	เพ่�อยกระดับข้อเสนอเชิงนโยบายภาค์ใต้	๔	ประเด็น	ได้้แก่	ความมั�นคง
ทุางอาหาร	ความมั�นคงทุางสุขภาพ	ความมั�นคงทุางมนุษย์	และความมั�นคงทุางทุรัพยากรธิรรมชาติ
และสิ�งแวด้ล้อม	เพ่�อบัร่ณ์าการให้เกดิ้การขบััเคล่�อนโด้ยกระบัวนการมส่้วนร่วมของภาคเ้ครอ่ข่าย 
ทุกุภาคส่วน	สรา้งกระบัวนการพฒันานโยบัายสาธิารณ์ะ	พฒันาระบับัสรา้งเสรมิสุขภาพ	ระบับับัรกิาร
สขุภาพ	ระบับัหลกัประกนัสขุภาพ	เพ่�อหาแนวทุางการขบััเคล่�อนงานสขุภาวะของคนภาคใตร้ว่มกนั

	 จากการพัฒนากลัไกค์วัามร่วัมม่อแลัะการเปิดเวัทุีพ่�นทุี�แลักเปลีั�ยนเรียนรู้ระหวั่างภาค์ ี
เค์ร่อข่ายแลัะสร้างค์วัามเข้าใจงานสร้างเสริมสุขภาพ	ทุำให้ภาค์ีในพ่�นทุี�ได้รู้จักกันในลัักษณะ 
กลัุ่มจังหวััด	หร่อกลัุ่มประเด็น	 เกิดการเช่�อมร้อยเค์ร่อข่ายการทุำงานร่วัมกัน	ตลัอดจนเป็นเวัทุี
สรา้งค์วัามเขา้ใจทิุศทุางการทุำงานของ	สสส.	กับภาคี์เค์รอ่ข่าย	แลัะระหว่ัางเพ่�อนภาคี์เค์รอ่ข่าย
ด้วัยกัน	ส่งผ่ลัให้เกิดการหนุนเสริมการทุำงานกันอย่างมีประสิทุธิภาพ	สามารถุพัฒนางาน 
สร้างเสริมสุขภาพได้ค์รอบค์ลัุมกลัุ่มเป้าหมาย	แลัะแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด	

สสส.	 ร่วมกับัสำนักงานคณ์ะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ	สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	สถุาบััน
นโยบัายสาธิารณ์ะ	มหาวิทุยาลัยสงขลานครินทุร์	และภาค้เคร่อข่ายภาคใต้	จัด้งาน	“สร้างสุขภาคใต้”	 
ครั�งทุ้�	๑๓	ภาคใต้แห่งความสขุเพ่�อสขุภาวะแห่งอนาคต	สุข	ส่	่สุขภาวะ”	และการประชมุประเมนิผลกระทุบั 
ด้้านสุขภาพ	เพ่�อสุขภาวะแห่งอนาคตอย่างยั�งย่น:	โอกาส	และความทุ้าทุาย	ทุ้�ศ่นย์ประชุมนานาชาติฉลอง
สิริราชสมบััติครบั	๖๐	ปี	จ.สงขลา	ระหว่างวันทุ้�	๙-๑๑	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	๒.	การขับเค์ลั่�อนแลัะต่อยอดงานสร้างเสริมสุขภาพไทุยในระดับสากลั	
	 สสส.	สนบััสนนุการขบััเคล่�อนงานสรา้งเสรมิสขุภาพในระด้บััสากลเพ่�อสรา้งการยอมรบััในคณุ์คา่
และยกระดั้บังานสร้างเสริมสุขภาพไทุยในเวทุ้โลก	ตั�งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๖	โด้ยมุ่งการขับัเคล่�อน 
ความร่วมม่อในระด้ับันานาชาติ	การเผยแพร่บัทุบัาทุและวิธิ้การทุำงานของ	สสส.	ส่่เวทุ้โลก	 
และการพฒันาศกัยภาพบัคุลากรจากประเทุศกำลงัพฒันา	รวมทุั�งบัคุลากรจากประเทุศไทุย	เพ่�อยกระด้บัั	 
สสส.	ให้เป็น	“ศ่นย์การเร้ยนร่้ระด้ับันานาชาติด้้านการสร้างเสริมสุขภาพ”		
	 ๒.๑	ขับเค์ล่ั�อนค์วัามร่วัมม่อกับองค์์กรยุทุธศาสตร์ระดับนานาชาติ	๔	องค์์กร	ทุี�เอ่�อต่อ 
การบรรลัุทุิศทุาง	เป้าหมาย	ยุทุธศาสตร์	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	ได้้แก่
	 	 	 ๒.๑.๑	แผ่นยทุุธศาสตรค์์วัามรว่ัมมอ่ระหวัา่งรฐับาลัไทุยกบัองค์์การอนามยัโลักประจำ
ประเทุศไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๖๙	(WHO-Country	Cooperation	Strategy	:	CCS)	ทุ้�ระด้ม
ทุนุสงัคม	ทุนุปัญญา	และทุนุงบัประมาณ์	จากองค์การอนามยัโลก	กระทุรวงสาธิารณ์สุข	และหน่วยงาน 
อสิระในระบับัสุขภาพไทุย	โด้ยในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	สสส.	ได้้ร่วมสนบััสนนุและขบััเคล่�อนการด้ำเนนิงาน 
ทุ้�มค้วามสำคัญต่อประเทุศ	ได้แ้ก่	การพัฒนาศักยภาพบุัคลากรไทุยด้า้นสุขภาพโลก	การพัฒนาระบับั
อภิบัาลสุขภาพด้ิจิทุัล	การสร้างกลไกการม้ส่วนร่วมด้้านการลด้โรคไม่ติด้ต่อ	การพัฒนาระบับั 
การจัด้การภาวะฉุกเฉินทุางสาธิารณ์สุข	การผลักด้ันนโยบัายเร่�องความปลอด้ภัยทุางถุนน	เป็นต้น	
	 	 	 ๒.๑.๒	ข้อตกลังค์วัามร่วัมม่อกับเค์ร่อข่ายมหาวิัทุยาลััยสร้างเสริมสุขภาพอาเซึ่ียน	
(ASEAN	University	Network-Health	Promotion	Network	:	AUN-HPN)	พ.ศ.	๒๕๖๖-
๒๕๖๙	โด้ยมก้ารลงนามข้อตกลงในวนัทุ้�	๒๐	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	สง่ผลใหเ้กดิ้การนำกรอบัแนวทุาง
มหาวิทุยาลัยส่งเสริมสุขภาพ	(Healthy	University	Framework	:	HUF)	และกลไกกำกับัติด้ตาม
และประเมนิผลมหาวทิุยาลยัสขุภาวะ	(Healthy	University	Rating	System	:	HURS)	ไปประยกุต์
ใช้เพ่�อขับัเคล่�อนงานด้้านส่งเสริมสุขภาพของสมาชิกเคร่อข่ายฯ	ตลอด้จน	เกิด้กลไกการทุำงาน 
ในร่ปแบับัคณ์ะกรรมการเครอ่ข่ายมหาวิทุยาลัยไทุยเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	(Thai	University	
Network	for	Health	Promotion	Network;	TUN-HPN)	เพ่�อสังเคราะห์บัทุเร้ยนและออกแบับั
ระบับัการสนับัสนุนการขยายเคร่อข่ายทุั�งภายในประเทุศและในภ่มิภาคอาเซึ่้ยน

สสส.	ร่วมกบััเครอ่ขา่ยมหาวทิุยาลยั
อาเซึ่้ยนด้้านการสร้างเสริมสุขภาพ	
(AUN-HPN)	ลงนามบัันทุก่ข้อตกลง
ความรว่มมอ่ทุางวชิาการ	เพ่�อพฒันา
กลไกการทุำงานของเคร่อข่าย
มหาวทิุยาลัยไทุยเพ่�อการสร้างเสริม 
สุขภาพ	(TUN-HPN)	ทุ้�โรงแรม 
แกรนด้์	ริชมอนด้์	จังหวัด้นนทุบุัร้	
เม่�อวนัทุ้�	๒๐	มกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 	 	 ๒.๑.๓	ข้อตกลังค์วัามร่วัมม่อกับองค์์การอนามัยโลักภูมิภาค์เอเชียตะวัันออกเฉียงใต้	
(WHO-SEARO)	ในระยะ	๓	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๘	มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประเทุศ
ในภม่ภิาค	ครอบัคลมุด้า้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ	การพฒันาระบับัสขุภาวะเขตเมอ่ง	และการปอ้งกนั
และควบัคุมปัจจัยเส้�ยงโรคไม่ติด้ต่อ	โด้ยในปี	๒๕๖๖	สสส.	ได้้ร่วมพัฒนาและสนับัสนุนการสร้าง
ความเขม้แขง็เครอ่ข่ายและศักยภาพด้า้นวิชาการในพัฒนานโยบัายแอลกอฮอล์	เพิ�มเติมจากประเด็้น
การพัฒนาธิรรมาภิบัาลเพ่�อสร้างเมอ่งสุขภาวะอย่างยั�งยน่	และการเสริมสร้างศักยภาพเพ่�อตอบัสนอง
การสร้างเสริมสุขภาพในศตวรรษทุ้�	๒๑	ของ	๑๑	ประเทุศในภ่มิภาค
	 	 	 ๒.๑.๔	 ค์วัามร่วัมมอ่กบัเค์ร่อข่ายกองทุนุสร้างเสรมิสขุภาพนานาชาต	ิ(International	 
Network	of	Health	Promotion	Foundations	:	INHPF)		สสส.	ในฐานะเลขาธิกิารเครอ่ข่ายฯ	 
ได้้ร่วมจัด้เวทุ้แลกเปล้�ยนเร้ยนร้่	“CEO	Consultation”	ทุ้�กรุงเมลเบัิร์น	ประเทุศออสเตรเล้ย	 
ในเด้่อนม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	และ	ทุ้�สำคัญ	สสส.	เป็นเจ้าภาพการประชุมประจำปีของเคร่อข่ายฯ	
ระหว่างวันทุ้�	๗-๑๐	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ์	อาคารศ่นย์เร้ยนร่้สุขภาวะ	สสส.	กรุงเทุพฯ	ส่งผล
ให้เกิด้ผลลัพธิ์ทุั�งด้้านวิชาการ	การขยายเคร่อข่ายสากล	การพัฒนาศักยภาพบัุคลากร	สสส.	 
และม้การประกาศปฏิิญญากรุงเทุพมหานครซึ่่�งถุ่ายทุอด้เจตนารมณ์์ของเคร่อข่ายฯ	และองค์กร
พันธิมิตรส่่ประชาคมโลกในการสร้างเสริมสุขภาวะทุ้�เป็นธิรรม
	 ๒.๒	พัฒนาศักยภาพบุค์ลัากรจากประเทุศกำลัังพัฒนา	๔๑	ค์น	จาก	๑๗	ประเทุศ	 
เพ่�อสนับสนุนการเป็นศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติด้านการสร้างเสริมสุขภาพ	ด้ังน้�
	 	 	 ๒.๒.๑	ร่วัมกับ	สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวั่างประเทุศ	(IHPP)	กระทุรวัง
สาธารณสุข	สำนักงานหลัักประกันสุขภาพแห่งชาติ	สำนักงานค์ณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ	
จัดอบรมเชิงปฏิิบัติการระดับนานาชาติ	“ทุุกนโยบายห่วังใยสุขภาวัะ		:	ประสบการณ์จาก
ประเทุศไทุย	(Health	and	Well-being	in	All	Policies	:	Thailand	Experience)”	ในเด้่อน
พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๕	โด้ยถุ่ายทุอด้ประสบัการณ์์ของไทุยในด้้านการผลักด้ันนโยบัายสุขภาวะ
อย่างมส้ว่นรว่มจากทุกุภาคสว่น	มบ้ัคุลากรจากประเทุศกำลงัพฒันาเขา้รว่ม	๒๑	คน	จาก	๙	ประเทุศ	
ได้้แก่	ภ่ฏิาน	บัังกลาเทุศ	อินโด้น้เซึ่้ย	มาเลเซึ่้ย	เม้ยนมาร์	ฟิลิปปินส์	ศร้ลังกา	ไทุย	และติมอร์-เลสเต
	 	 	 ๒.๒.๒	ร่วัมกับ	มูลันิธิเพ่�อสังค์มอาเซึ่ียนปลัอดบุหรี�	 (Southeast	Asia	Tobacco	
Control	Alliance	 :	SEATCA)	จัดอบรมเชิงปฏิิบัติการด้าน	“นวััตกรรมทุางการเงินการค์ลััง
เพ่�อการสรา้งเสรมิสขุภาพ	(Fellowship:	Innovative	Financing	for	Health	Promotion)” 
ในเด้่อนม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖	เพ่�อส่งเสริมศักยภาพให้ประเทุศกำลังพัฒนา	สามารถุพัฒนาและผลัก
ด้นักฎหมายจดั้ตั�งกลไกการเงนิการคลงัเพ่�อการสรา้งเสรมิสขุภาพทุ้�ยั�งยน่	โด้ยมบ้ัคุลากรจากประเทุศ
กำลังพัฒนาได้้รับัคัด้เล่อกเป็นผ้่รับัทุุนวิจัยเชิงนโยบัาย	(policy	research	fellows)	 ด้้านการ 
สร้างเสริมสุขภาพ	๒๐	คน	จาก	๑๐	ประเทุศ	ได้้แก่		บัังกลาเทุศ	กัมพ่ชา	กาบัอง	จอร์เจ้ย	เคนยา	
ไนเจอร์	เซึ่เนกัล	ศร้ลังกา	วาน่อาต่	และเว้ยด้นาม
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	 ๒.๓	การเผ่ยแพร่บทุบาทุแลัะวัิธีการทุำงานของ	สสส.	สู่เวัทุีโลัก	ผ่่านกิจกรรมสำค์ัญ	ได้้แก่	
๑)	การรับัคณ์ะศ่กษาด้่งานจากสากล	(International	Study	Visits	to	ThaiHealth)	สร้างความร่้	
ความเข้าใจเก้�ยวกับับัทุบัาทุและวิธิ้การทุำงานของ	สสส.	ผ่านประสบัการณ์์ตรงของผ่้ด้่งาน	จำนวน	
๑๕	คณ์ะ	รวม	๒๘๗	คน	จากกว่า	๓๐	ประเทุศ	๒)	ผ่้แทุน	สสส.	๗๕	คน	เข้าร่วมแสด้งบัทุบัาทุหลัก
บันเวทุ้ระหว่างประเทุศด้้านการสร้างเสริมสุขภาพ	๒๔	เวทุ้	ทุ้�เป็นทุั�งการเผยแพร่บัทุบัาทุและวิธิ ้
การทุำงานของ	สสส.	ส่่เวทุ้โลก	และยังเป็นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพด้้านการต่างประเทุศ 
ของผ่้แทุน	สสส.	ทุ้�เข้าร่วมอ้กด้้วย	

	 บทุบาทุการขับเค์ล่ั�อนงานสร้างเสริมสขุภาพในเวัทุสีากลัของ	สสส.	ส่งผ่ลัให้	เกดิการยอมรับ
ในคุ์ณค์่างานสร้างเสริมสุขภาพไทุยในเวัทุีโลัก	เกิดค์วัามร่วัมม่อในระดับนานาชาติทุี�เอ่�อต่อ 
การบรรลัุทุิศทุางแลัะเป้าหมายของ	สสส.	เกิดการพัฒนาศักยภาพบุค์ลัากร	สสส.	แลัะบุค์ลัากร
ของประเทุศกำลัังพัฒนาอ่�น	ๆ	ทุี�ช่วัยยกระดับ	สสส.	ให้เป็น	“ศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติ 
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ”	ทุี�นานาชาติให้การยอมรับ

สสส.	ร่วมกับัสำนักพฒันานโยบัายสุขภาพระหว่าง
ประเทุศ	กระทุรวงสาธิารณ์สุข	ให้การต้อนรับั 
คณ์ะผ่้แทุนจากองค์การอนามัยโลก	(WHO)	จาก
สำนักงานใหญ่	ภ่มิภาคเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต้	
ภ่มิภาคแปซึ่ิฟิกตะวันตก	และผ่้แทุนจากรัฐบัาล
เนปาล	ศร้ลังกา	 ติมอร์-เลสเต	ภ่ฏิาน	พร้อมผ่้
เช้�ยวชาญด้้านนโยบัายแอลกอฮอล์	จำนวน	๖๐	
คน	ศ่กษาด้่งาน	และแลกเปล้�ยนหาร่อการด้ำเนิน
งานสร้างเสริมสุขภาพและควบัคุมผลกระทุบัจาก
เคร่�องด่้�มแอลกอฮอล์	ทุ้�อาคารศ่นย์การเร้ยนร่ ้
สขุภาวะ	สสส.	ซึ่.งามด้พ่ล	้กรงุเทุพฯ	เม่�อวนัทุ้�	๒๗	
ม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๖
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	๓.	 การพัฒนางานวัิชาการสร้างเสริมสุขภาพทุี�มีการนำไปใช้ประโยชน์แลัะขยายผ่ลั	
	 สสส.	ร่วมกับัภาค้เคร่อข่าย	จัด้ทุำรายงานทุางวิชาการและวารสารวิชาการ	เพ่�อสนับัสนุนและ
เผยแพร่งานสร้างเสริมสุขภาพ	ทุ้�สามารถุนำไปใช้ประโยชน์และขยายผล	๔	ฉบับัั	มผ้ลการด้ำเนนิงาน	 
ด้ังน้�
	 ๓.๑	ร่วัมกับมูลันิธิเพ่�อการพัฒนานโยบายสุขภาพระหวั่างประเทุศ	จัดทุำรายงานผ่ลั 
การศก่ษาวัจัิยเกี�ยวักบัภาระโรค์	๒	เร่�อง	ได้้แก่	(๑)	รายงานภาระโรคและการบัาด้เจบ็ัของประชากรไทุย 
พ.ศ.	๒๕๖๒	และ	(๒)	รายงานภาระโรคจากปัจจยัเส้�ยงของประชากรไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๒	นำมาส่่ 
การจัด้ประชุมวิชาการในหัวข้อ	“ภาระโรคและภาระโรคจากปัจจัยเส้�ยงของประชาชนไทุย	 :	ช้�เป้า
ปัญหา	จับัตาแนวโน้ม	ระบุัมาตรการสำคัญลด้คนไทุยป่วย	พิการ	และเส้ยช้วิต”	 เพ่�อเผยแพร ่
ผลการศก่ษาและสถุานการณ์ส์ขุภาพคนไทุยตอ่ผ่ม้ส้ว่นได้ส้ว่นเสย้	รวมทุั�งคดั้เลอ่กประเด้น็ทุ้�นา่สนใจ
นำมาจัด้เสวนาออนไลน์เร่�อง	“ช้�เป้าภาระโรค	 :	ลด้เส้�ยง	 เตร้ยมพร้อมเพ่�อล่กรัก”	 เพ่�อนำเสนอ 
ผลการศ่กษาภาระโรคจากปัจจัยเส้�ยงในกลุ่มแม่และเด้็กไทุย	ซึ่่�งจะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนด้
นโยบัายและวางแผนการด้ำเนินงานด้้านสุขภาพ	
	 ๓.๒	ร่วัมกับสถุาบันวิัจัยประชากรแลัะสังค์ม	มหาวัิทุยาลััยมหิดลัจัดทุำรายงานสุขภาพ 
ค์นไทุย	พ.ศ.	๒๕๖๖	โดยนำเสนอหมวัดตัวัชี�วััด	“ปัจจัยสังค์มกำหนดสุขภาพ	(Social	 
Determinants	of	Health	:	SDH)”		โด้ย	สสส.	ม้การนำข้อม่ลไปใช้ในการจัด้ทุำแผนปฏิิบััติการ
ประจำปี	รวมถุ่งการจัด้ทุำแผนการขับัเคล่�อนงานในเชิงประเด้็นและพ่�นทุ้�	
	 ๓.๓	จัดทุำวัารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทุย	(Thai	Health	Promotion	Journal)  
เพ่�อเปน็ชอ่งทุางเผยแพรผ่ลงานทุางวชิาการของบัคุลากรและเคร่อขา่ยสรา้งเสรมิสขุภาพ	มุง่พฒันา
ส่่มาตรฐานวารสารวิชาการระดั้บัสากล	ใน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ม้การต้พิมพ์วารสารฯ	จำนวน	๔	ฉบัับั	 
และม้การเผยแพร่ไปยังศ่นย์วิชาการ	สถุาบัันอุด้มศ่กษา	และภาค้เคร่อข่าย	สสส.	

	 การสานพลังัสร้างค์วัามร่วัมมอ่กบัภาค์เีค์รอ่ข่าย	พฒันาข้อมลูัทุางวัชิาการเกี�ยวักบัการสร้างเสรมิ 
สขุภาวัะ	ทุำให้เกิดรายงานทุี�สามารถุนำมาใชข้บัเค์ล่ั�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	แลัะกำหนดประเด็น
เชิงนโยบายในการขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพให้ก้าวัหน้า	ช่วัยพัฒนาค์ุณภาพชีวัิตของ
ประชาชนใหม้คี์วัามอยู่ด	ีเปน็สขุ	ผ่า่นการประชมุแลัะจดัเวัทีุประชมุวัชิาการแลัะเสวันาวัชิาการ
ทุี�สร้างการมีส่วันร่วัมจากภาค์ีเค์ร่อข่ายแลัะพันธมิตร
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	๔.	การขยายผ่ลันวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพสู่สังค์มไทุย	
	 สสส.	ร่วมกับัภาค้เคร่อข่ายในการประยุกต์ใช้ทุักษะ	ความร่้และความคิด้สร้างสรรค์	มาบัริหาร
จดั้การและพฒันากลไกนวัตกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ	เพ่�อเพิ�มประสทิุธิภิาพในการด้ำเนินงานด้า้นการ
สร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันโรค	ลด้ภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบัาล	ลด้การส่ญเส้ย 
ด้้านสุขภาพ	รวมทุั�ง	 เปิด้พ่�นทุ้�และสนับัสนุนการพัฒนานวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	เพ่�อให้เกิด้ 
การต่อยอด้	นำไปส่่การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมด้ังกล่าว	ในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน	 
ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 ๔.๑	จัดประกวัดนวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	“Prime	Minister’s	Award	for	Health	
Promotion	 Innovation	๒๐๒๓”	 เพ่�อขยายแนวคิด้การพัฒนานวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพส่ ่
การใชป้ระโยชนโ์ด้ยมก้ลุม่เปา้หมายหลกั	๔	กลุม่	ได้แ้ก	่นกัเรย้นระด้บััมธัิยมศก่ษาตอนปลาย	นกัเรย้น
อาชว้ศ่กษาระด้ับัประกาศน้ยบััตรวชิาช้พ	(ปวช.)	ประชาชนทุั�วไป	และกลุม่วสิาหกจิเริ�มตน้	(สตาร์ทุ
อพั)	มผ้่ส้นใจส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด้	๒๕๐	ทุม้จากทุั�วประเทุศ	โด้ยมรั้ฐมนตรช่้วยว่าการกระทุรวง
สาธิารณ์สุข	ในฐานะผ่้แทุนนายกรัฐมนตร้	 เป็นประธิานในพิธิ้ประกาศผลและมอบัรางวัล	เม่�อวันทุ้�	
๓๐	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ์	อาคารอิมแพค	ฟอรั�ม	เม่องทุองธิาน้	
	 โด้ย	สสส.	 ม้การพัฒนาต่อยอด้ผลงานนวัตกรรมทุ้�ม้ศักยภาพผ่านโครงการ	“Health	 
Promotion	Innovation	Booster	Program”	เพ่�อให้เกิด้การขยายผลการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง
ต่อไป	

นายสันติ	พร้อมพัฒน์	รัฐมนตร้ช่วยว่าการกระทุรวงสาธิารณ์สุข	เป็นประธิานในพิธิ้และมอบัรางวัลให้กับั
ทุ้มชนะการประกวด้นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	“Prime	Minister’s	Award	for	Health	Promotion	
Innovation	๒๐๒๓”	จัด้โด้ย	สสส.	ทุ้�อาคาร	 อิมแพค	ฟอรั�ม	 เม่องทุองธิาน้	จ.นนทุบุัร้	 เม่�อวันทุ้�	๓๐	
พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	
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	 ๔.๒	พัฒนาต่อยอดนวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพจากผ่ลังานทุี�ชนะการประกวัด	“Prime	
Minister’s	Award	for	Health	Promotion	Innovation	๒๐๒๑”	จำนวน	๒	นวตักรรม	ได้้แก่
	 	 	 ๔.๒.๑	 “เค์ร่�องฆ่์าเช่�อโรค์ในหมวักนิรภัย”	เพ่�อเสริมสร้างสุขภาวัะของผู่ขั้บขี�จกัรยานยนต์
แลัะผู่โ้ดยสาร	โด้ยพัฒนาระบับัหลอด้	UVC	เพ่�อให้ฆ่าเช่�อโรคได้้อย่างม้ประสิทุธิิภาพมากข่�น	และ
นำไปติด้ตั�งเพ่�อทุด้ลองใช้งานในพ่�นทุ้�ต่าง	ๆ	ได้้แก่	 วินรถุจักรยานยนต์ในตลาด้โพธิิ�สุวรรณ์	สถุาน้
ตำรวจนครบัาลโคกคาม	สำนกังานเขตพ่�นทุ้�บัง่กุม่	กรงุเทุพมหานคร	และทุ้�กรมควบัคุมโรค	กระทุรวง
สาธิารณ์สุข	ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายในพ่�นทุ้�	ได้้แก่	ผ่้ขับัข้�รถุจักรยานยนต์	ผ่้โด้ยสาร	และไรเด้อร์	ม้
การสวมใส่หมวกนิรภัยเพิ�มข่�น
	 	 	 ๔.๒.๒	 “Safe	Zone	:	เวั็บแอปพลัิเค์ชันการผ่่อนค์ลัายค์วัามเค์รียด	(https://www.
safezone-webapplication.com)”	 โด้ยปรับัร่ปแบับัการใช้งานให้สามารถุใช้งานได้้ง่ายและ
สะด้วกมากข่�น	และได้้รับัคำแนะนำจากนักจิตวิทุยาและจิตแพทุย์	โรงพยาบัาลพังงา	และขยายผล
การใช้งานในวิทุยาลัยเทุคนิคพังงาเขต	๑	และ	๒	ผ่้ใช้งานม้ความเห็นว่า	“ร่้ส่กด้้ข่�น	เหม่อนม้เพ่�อน
ทุ้�ช่วยเย้ยวยาใจในยามทุ้�หมด้กำลังใจ”	มผ้่ใ้ช้งานมากกว่า	๒,๐๐๐	คน	มก้ารเข้าชมกว่า	๑๐,๐๐๐	ครั�ง	
	 ๔.๓	สนับสนุนการพัฒนานวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพเพ่�อขับเค์ลั่�อนงานเชิงประเด็น 
แลัะกลัุ่มเป้าหมายร่วัมกับภาค์ีเค์ร่อข่าย	สสส.	ผ่ลังาน	“SEL	Toolkit”	ชุด้เคร่�องม่อการจัด้การ
เร้ยนร่้ประเด้็นสุขภาพจิต	ด้้านการตระหนักร่้ในตนเอง	 (Self	awareness)	และการจัด้การตนเอง	
(Self	management)	สำหรับัคร่จัด้กิจกรรมการเร้ยนการสอนในกลุ่มสาระการเร้ยนร่้สุขศ่กษา 
และพลศก่ษา	ซึ่่�งสำนกังานคณ์ะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่�นฐาน	(สพฐ.)	ได้เ้ผยแพร่ชุด้เคร่�องมอ่ไปยัง
สถุานศก่ษาในสงักดั้ทุั�วประเทุศ	ผลจากการนำไปใช้กบััครจ่ำนวน	๔๘๖	คน	พบัว่า	นอกจากจะช่วยให้ 
นกัเรย้นเขา้ใจอารมณ์์ตนเองแล้ว	ยังชว่ยใหค้รร่่จั้กและเขา้ใจตวัตนนกัเรย้นมากข่�น	เคร่�องมอ่สะด้วก
และง่ายต่อการจัด้การเร้ยนการสอน	สามารถุกระตุ้นและจ่งใจให้นักเร้ยนสนใจ	อยากม้ส่วนร่วม 
ในการแลกเปล้�ยนประสบัการณ์์และความร่้ส่ก

	 การประกวัดนวัตักรรมสร้างเสริมสุขภาพ	เปน็การสนับสนุนแลัะส่งเสริมการพัฒนาให้เยาวัชน	
ค์นรุน่ใหม่	แลัะประชาชนทัุ�วัไป	ใหเ้ป็น	“นกันวัตักร”	ทุี�หนัมาสนใจปัญหารอบตัวั	แลัะหาแนวัทุาง
การแก้ปัญหา	ผ่่านการพัฒนานวััตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ	ทีุ�สอดค์ลั้องกับภารกิจสร้างเสริม 
สขุภาพของ	สสส.	แลัะสามารถุนำผ่ลังานไปพัฒนาต่อยอดขยายผ่ลั	ช่วัยป้องกันแลัะแก้ไขปัญหา
สุขภาวัะทุางสังค์มได้จริง
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	๕.	การพัฒนาศักยภาพภาค์ีเค์ร่อข่ายผ่่านสถุาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ	
	 สสส.	โด้ยสถุาบัันการเร้ยนร่้การสร้างเสริมสุขภาพ	(ThaiHealth	Academy)	พัฒนาหลักส่ตร
การสรา้งเสรมิสขุภาวะตามทุศิทุางและเปา้หมาย	ระยะ	๑๐	ป	ี(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๔)	ของ	สสส.	และ
จัด้กระบัวนการเร้ยนร่้ให้แก่ภาค้เคร่อข่าย	กลุ่มเป้าหมายของสถุาบัันฯ	ตามสมรรถุนะหลักทุ้�จำเป็น
ในการขับัเคล่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพ	ตลอด้จนการสร้างหุ้นส่วนความร่วมม่อด้้านการพัฒนา
ศักยภาพกับัหน่วยงานต่าง	ๆ	ม้ผลการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๕.๑	 พฒันาแลัะออกแบบหลักัสูตรการสร้างเสริมสุขภาพ	แลัะพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน 
ของภาค์ีเค์ร่อข่าย	ด้ังน้�
	 	 	 ๕.๑.๑	 จัดอบรมหลัักสูตรสมรรถุนะหลัักทุี�จำเป็นในการขับเค์ล่ั�อนงานสร้างเสริมสุข
ภาพ	แลัะหลักัสตูรตามค์วัามตอ้งการเฉพาะดา้นของผู่ร้บับรกิาร	๖๗	หลักัสตูร	แบ่ังเปน็หลกัสต่ร 
เพ่�อการบัริหารและพัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพของภาค้เคร่อข่ายสร้างเสริมสุขภาพ	๓๓	หลักส่ตร	
หลักส่ตรอัตลักษณ์์	๔	หลักส่ตร	ฯลฯ	ม้ผ่้เข้าร่วมอบัรม	๒,๗๐๘	คน
	 	 	 ๕.๑.๒	 เวัทุเีสวันาออนไลัน	์(Talk)	รายการ	“ผ่.ม.ชวันค์ยุ”	ใหค้์วัามรูด้า้นสขุภาวัะ	๔	
ค์รั�ง	ได้้แก่	(๑)	นวัตกรรมองค์กร	ส่่การเร้ยนร่้	กับั	สสส.	(๒)	การส่�อสารเพ่�อสร้างสังคมทุ้�เป็นธิรรม	
(ทุำ)	(๓)	สร้าง	ธิรรม	สุข:	เส้ยงทุ้�คนอ่�นไม่ได้้ยิน	และ	(๔)	สุขภาพจิตยุคใหม่กับัวัยทุำงาน	ม้ผ่้เข้าร่วม	 
๒๖๒	ราย	และม้ผ่้เข้าถุ่ง	๑๖,๙๘๙	คน
   ๕.๑.๓	 การเรียนรู้นอกห้องเรียน	(Leisure	Learning)	อาทุิ	(๑)	กิจกรรมเร่�องเล่าบัน
เร่อล่อง	เพ่�อเร้ยนร่้ประวัติศาสตร์	ทุบัทุวนตัวเองและวางเป้าหมายให้กับัช้วิต	(๒)	งานเสวนา	สร้าง	
ทุำ	สุข	 เร้ยนร่้ใน	๓	มิติ	 ได้้แก่	การส่�อสาร	สังคมผ่้ส่งอายุในเม่องใหญ่	และการออกแบับัอาคาร
สาธิารณ์ะไทุยเพ่�อทุกุคน	(๓)	กจิกรรรมแผนทุ้�เด้นิด้นิถุิ�นงามด้พ่ล	้เปน็การเรย้นร่ผ้า่นการเด้นิสำรวจ	
จด้บันัทุก่ทุางกายภาพ	พ่ด้คุยประวัตศิาสตร์ชมุชน	พรอ้มแลกเปล้�ยนประสบัการณ์ร่์วมกนัของชมุชน
บัา้นมั�นคงสวนพล่	ชุมชนบ้ัานเอ่�ออาทุรสวนพลพั่ฒนา	และชุมชนหน้าสมาคมธิรรมศาสตร์		และ	(๔)	
โครงการ	Happy	Go	Round	Roadshow	กบััหลกัสต่ร	“การส่�อสารเพ่�อสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ”	 
ม้ผ่้เข้าร่วม	๓๑๑	คน	
	 	 	 ๕.๑.๔	 จัดอบรมหลัักสูตร	“การพัฒนาศักยภาพผู่้นำเพ่�อสังค์มทุี�เป็นธรรม	 :	Equity	 
Leaders	Program	(EL)”	เป็นโครงการอบัรมแบับัให้ทุุนเร้ยนระยะเวลา	๒	ปี		เพ่�อพัฒนาทุักษะ
และศักยภาพความเป็นผ่้นำเพ่�อสังคมทุ้�เป็นธิรรม	ม้ผ่้เข้าร่วม	๒๙	คน
	 	 	 ๕.๑.๕	 จัดอบรมหลัักสูตร	“ก่อการค์รูแพทุย์	แลัะบุค์ลัากรทุางการแพทุย์”	 ให้ความ
สำคัญเร่�องสุขภาวะทุางปัญญา	แบั่งเป็น	๓	ระด้ับั	ได้้แก่	(๑)	หลักส่ตรระด้ับัต้น	“Basic	Transfor-
mative	Learning	for	Medical	Teacher”	ชว่ยใหเ้ขา้ใจหลกัการของการเรย้นร่ส้่ก่ารเปล้�ยนแปลง	 
(๒)	หลักส่ตร	“คร่แพทุย์หัวใจใฝ่่เร้ยนร่้	(Interesting	Topic	for	Medical	Teacher)”	เป็นรายวิชา
ทุางเลอ่กของระดั้บัสมรรถุนะเบั่�องต้น	สำหรับันำไปใชใ้นชวิ้ตคร่แพทุย์	และ	(๓)	หลกัสต่ร	“คร่แพทุย์
นักออกแบับั	(Transformative	Learning	Design)”	 เป็นการออกแบับักระบัวนการเร้ยนร่้	และ
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การนำกระบัวนการ	เพ่�อให้ผ่้เข้ารับัการอบัรมม้ทัุกษะในการสอนแบับัใหม่ทุ้�สร้างสรรค์	ตลอด้จน 
ม้ความสุขทุั�งผ่้เร้ยนและผ่้สอน	ม้ผ่้เข้าร่วม	๑๖๓	คน
	 	 	 ๕.๑.๖	 พัฒนาหลัักสูตรด้านการสร้างเสริมสุขภาวัะ	ได้้แก่	หลักส่ตรเฉพาะ	๒	หลักส่ตร	
ค่อ	(๑)	หลักส่ตร	“นักสร้างสุของค์กรระด้ับัต้น”	และ	(๒)	หลักส่ตร	“สัมฤทุธิิศาสตร์	(Getting	to	 
Outcomes)	 :	การด้ำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพให้ถุ่งผลลัพธิ์”	และจัด้ทุำหนังส่อประกอบัการฝ่ึก
อบัรม	

	 ๕.๒	สร้างพันธมิตรค์วัามร่วัมม่อด้านการพัฒนาศักยภาพของบุค์ลัากร	๕	หน่วัยงาน	ได้้แก่	
(๑)	ม่ลนิธิิสังคมและสุขภาพ	และคณ์ะแพทุยศาสตร์	มหาวิทุยาลัยมหาสารคาม	 (๒)	วิทุยาลัยการ
จัด้การ	มหาวิทุยาลัยมหิด้ล	ในการร่วมบัรรยายในงาน	“M.D.	-	M.M.	Career	Path	Workshop:	
Bridging	Medicine	and	Management	2023”	(๓)	กลุ่มก่อการคร่แพทุย์	ม้การเปิด้ตัวหลักส่ตร	
“ก่อการคร่แพทุย์	และบัุคลากรทุางการแพทุย์”	(๔)	อ้อ้ซึ่้	อคาเด้ม้�	จัด้อบัรมหลักส่ตร	“Design	for	
Future	Hospital	ยกระด้ับัสุขภาวะอาคารด้้วยแนวคิด้วิศวกรรม..ทุ้�ด้้กว่า”	และ	 (๕)	สภาคณ์บัด้้	
คณ์ะสถุาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทุศไทุย	ในการจัด้กิจกรรม	ล่องเร่อเจริญใจ

สถุาบันัการเรย้นร่ก้ารสร้างเสรมิสขุภาพ	สสส.	จัด้อบัรมหลกัสต่รการด้ำเนินโครงการให้ถุง่ผลลพัธิ	์(Getting	
to	Outcomes)	สำหรับัภาค้เคร่อข่าย	สสส.	และองค์กรภายนอก	เพ่�อการบัริหารและพัฒนางาน 
สร้างเสริมสุขภาพอย่างม้ประสิทุธิิภาพ	ทุ้�สถุาบัันการเร้ยนร่้การสร้างเสริมสุขภาพ	กรุงเทุพฯ	ระหว่างวันทุ้�	 
๒๖-๒๗	มิถุุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๖	

ศ.ระพ้พรรณ์	คำหอม	นายกสภาวิชาช้พ
สังคมสงเคราะห์	และผ่้บัริหาร	สสส.	 ร่วม 
ลงนามในบัันทุ่กความร่วมม่อเพ่�อพัฒนา 
ศกัยภาพบัคุลากร	เม่�อวนัทุ้�	๑	พฤศจกิายน	พ.ศ.	
๒๕๖๖	ณ์	สถุาบัันการเร้ยนร่้การสร้างเสริม 
สุขภาพ	อาคาร	เอส	เอ็ม	ทุาวเวอร์
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	 การดำเนนิงานของสถุาบนัการเรยีนรูก้ารสรา้งเสรมิสขุภาพ	ได้สรา้งการยอมรบัจากประชาชน
กลัุม่เป้าหมายในฐานะสถุาบันทุี�มีค์วัามเชี�ยวัชาญด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างสขุภาวัะ	
มผู้ี่รับประโยชน์จากการพฒันาศกัยภาพทุั�งสิ�น	๑๙,๔๙๓	ค์น	แลัะจากการประเมินผ่ลัการดำเนินงาน	 
พบวั่า	 ผู้่ใช้บริการของสถุาบันมีระดับค์วัามพ่งพอใจในการรับบริการ	 ร้อยลัะ	๙๒.๗๙	 
แลัะมกีารนำค์วัามรูทุ้ี�ไดจ้ากกระบวันการพัฒนาศักยภาพไปใชใ้นการดำเนินงาน	ร้อยลัะ	๙๕.๒๗

	 แผ่นพฒันาระบบแลัะกลัไกสนบัสนนุเพ่�อการสร้างเสรมิสขุภาพ	สนบัสนนุให้เกดิการเสรมิสร้าง 
ค์วัามเขม้แขง็เชงิระบบให้กบัภาค์เีค์รอ่ข่าย	แลัะ	สสส.	ทุั�งดา้นการพฒันาศกัยภาพภาคี์เค์รอ่ขา่ย
แลัะบคุ์ลัากรในองค์ก์รสรา้งเสรมิสขุภาวัะ	รวัมทุั�งองค์ก์รภาค์สงัค์ม	ใหเ้ปน็นกัสรา้งเสรมิสขุภาพ
ม่ออาชีพ	สามารถุรับม่อกับค์วัามผ่ันผ่วันต่าง	ๆ 	ได้อย่างรวัดเร็วั	ถุ่อเป็นจุดค์านงัดสำค์ัญในการ
สร้างสังค์มสุขภาวัะ	ด้านการพัฒนาระบบแลัะกลัไกทุางวัิชาการแลัะนวััตกรรม	ทุี�มุ่งเน้นให้ภาค์ี
เค์ร่อข่ายแลัะสังค์มไทุยสามารถุนำผ่ลังานวัิจัยไปใช้ประโยชน์ในการขับเค์ลั่�อนงานสร้างเสริม 
สุขภาพได้จริง	ตลัอดจนด้านการพัฒนาระบบแลัะกลัไกสานพลัังภาค์ีเค์ร่อข่าย	ให้เกิดการเช่�อม
ร้อยงานสร้างเสรมิสุขภาพอย่างมทีุศิทุางแลัะมเีป้าหมายเพ่�อสร้างเสรมิสขุภาวัะอย่างยั�งยน่ร่วัมกนั	 
รวัมทุั�งมกีารสรา้งค์วัามรว่ัมมอ่กบัองค์ก์รยทุุธศาสตรร์ะดบันานาชาต	ิแลัะมกีารยกระดบัให	้สสส.	
ก้าวัสู่การเป็น	“ศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติด้านการสร้างเสริมสุขภาพ”	ทุี�สร้างการยอมรับ
แลัะต่อยอดงานสร้างเสริมสุขภาพของไทุย	ทุั�งในระดับประเทุศ	ระดับภูมิภาค์	แลัะระดับสากลั	

ผศ.นพ.เทุพลักษ์	ศิริธินะวุฒิชัย	คณ์บัด้้คณ์ะ
แพทุยศาสตร์	มหาวิทุยาลัยมหาสารคาม	ด้ร.นพ.
โกมาตร	จ่งเสถุ้ยรทุรัพย์	ม่ลนิธิิสังคมและสุขภาพ	
และผ่้บัริหาร	สสส.	 ร่วมลงนามในบัันทุ่กความ 
รว่มมอ่เพ่�อพฒันาศกัยภาพบัคุลากร	เม่�อวันทุ้�	๑๓	
กมุภาพนัธ์ิ	พ.ศ.	๒๕๖๖	ณ์	สถุาบันัการเร้ยนร้่การ
สร้างเสริมสุขภาพ	อาคาร	เอส	เอ็ม	ทุาวเวอร์
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การดำาเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินผลฯ 

ต่อการพัฒนาการดำาเนินงานของกองทีุ่นฯ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 การประเมินผลการด้ำเนินงานของกองทุุนฯ	ประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	คณ์ะกรรมการ
ประเมินผลฯ	ได้้ให้ข้อเสนอแนะต่อกองทุุนฯ	๒	ส่วน	ได้้แก่	๑.	ข้อเสนอแนะทุ้�เก้�ยวเน่�องกับัผลการ
ประเมิน	และ	๒.	ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาระบับัการตดิ้ตามและประเมนิผลของกองทุุนในภาพรวม	 
ซึ่่�งกองทุุนฯ	ได้้ด้ำเนินการตอบัสนองต่อข้อเสนอแนะ	สรุปได้้ด้ังน้�

 ข้อเสนอแนะที่ี่เกี่ยวเนื่องกับผลการประเมิน 

	๑.	 การทุบทุวันแลัะพัฒนาระบบแลัะกลัไกของการบริหารค์วัามเสี�ยงในภาพรวัม	

	 แม้วั่าทุี�ผ่่านมาสำนักงานกองทุุนได้ดำเนินการตามระบบบริหารค์วัามเสี�ยงภายในองค์์การ
มาอย่างต่อเน่�องกต็าม	แต่ด้วัยการดำเนนิงานถูุกจำกัดในระดบัปฏิบัิตกิารแลัะมข้ีอจำกัดในการนำไป 
ใช้ประโยชน์	จง่ค์วัรมีการทุบทุวันแลัะพัฒนาระบบแลัะกลัไกของการบริหารค์วัามเสี�ยงในภาพรวัม	 
ทุี�สามารถุสะทุ้อนประเด็นค์วัามเสี�ยงทุี�ยังค์งเป็นปัญหาได้ค์รบถุ้วันแลัะรอบด้าน	แลัะสามารถุ
ป้องกันหร่อบรรเทุาปัญหาทีุ�อาจเกิดข่�นได้จริง	ค์รอบค์ลัุมผู้่เกี�ยวัข้องทุั�งระดับนโยบาย	ระดับ
บริหาร	แลัะระดับปฏิิบัติการ	ซึ่่�งจะช่วัยให้ระบบการบริหารค์วัามเสี�ยงเป็นเค์ร่�องม่อสำค์ัญ 
ในระดบันโยบายแลัะระดบับรหิาร	ทุี�ช่วัยให้การดำเนนิงานกองทุนุมคี์วัามยด่หยุน่	สามารถุปรบัตวัั 
กับสถุานการณ์ทุี�เปลัี�ยนแปลังได้อย่างมีประสิทุธิภาพ	แลัะเป็นบรรทุัดฐานธรรมาภิบาลัระดับสูง
ในองค์์การภาค์รัฐ
	 ทุั�งนี�	การทุบทุวันแลัะพัฒนาปรับปรุงระบบแลัะกลัไกการบริหารค์วัามเสี�ยงดังกลั่าวั	ค์ณะ
กรรมการกองทุุนฯ	ค์วัรพิจารณาเชิงนโยบายให้ค์รอบค์ลัุมประเด็นต่าง	ๆ	ได้แก่	หลัักเกณฑ์์แลัะ
วัธิกีารประเมนิแลัะระบคุ์วัามเสี�ยงอยา่งรอบด้านแลัะใชข้อ้มลูัทุี�เทุี�ยงตรง	การยกระดับการบรหิาร
ค์วัามเสี�ยงไปสู่ระดบันโยบาย	การรายงานผ่ลัการบรหิารค์วัามเสี�ยงในเชงิการเปลัี�ยนแปลัง	ตลัอดจน 
การกำหนดบทุบาทุหน้าทุี�แลัะค์วัามรับผ่ิดชอบในโค์รงสร้างการบริหารค์วัามเสี�ยงขององค์์การ
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การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 การบัรหิารความเส้�ยงของ	สสส.	มก้ารกำกบััด่้แลโด้ยคณ์ะกรรมการบัรหิารความเส้�ยง	ซ่ึ่�งได้้รบัั
การแต่งตั�ง	โด้ยคณ์ะอนกุรรมการทุ้�ปรก่ษาสำนกังาน	ประกอบัด้ว้ยผ่เ้ช้�ยวชาญในการด้ำเนนิงานด้า้น
กฎหมาย	และด้้านการบัริหารความเส้�ยง	 เพ่�อกำหนด้ทิุศทุางและติด้ตามการด้ำเนินงานด้้านการ
บัริหารความเส้�ยงในระด้ับัองค์การ
	 จากการวิเคราะห์สถุานการณ์์และการด้ำเนินงานด้้านการบัริหารความเส้�ยงทุ้�ผ่านมา	พบัว่า	 
การด้ำเนินงาน	ม้ข้อจำกัด้ใน	๒	ประเด้็น	ค่อ	 (๑)	การกำหนด้ความเส้�ยงและเกณ์ฑ์์การประเมิน 
ความเส้�ยงยังไม่สามารถุสะทุ้อนการด้ำเนินงานในปัจจุบััน	ทุำให้ไม่สามารถุวัด้ประสิทุธิิภาพและ
ประสิทุธิิภาพผลของการบัริหารความเส้�ยงได้้อย่างชัด้เจน	และ	(๒)	กระบัวนการบัริหารความเส้�ยง
ยงัไมไ่ด้น้ำความเห็นของผ่เ้ช้�ยวชาญมาใชใ้นการกำหนด้ทิุศทุางการบัรหิารความเส้�ยงทุ้�สอด้คลอ้งกับั
สถุานการณ์์ในอนาคต
	 สำนักงาน	โด้ยสำนักพัฒนานโยบัายและยุทุธิศาสตร์	 (สนย.)	ได้้จัด้ทุำแผนบัริหารความเส้�ยง	
ปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	ตาม	“แนวทุางการจดั้ทุำแผนบัรหิารความเส้�ยงระด้บััองคก์าร	ปงีบัประมาณ์	
พ.ศ.	๒๕๖๗”	ทุ้�ได้้ผ่านการพิจารณ์าเห็นชอบัจากการประชุมคณ์ะกรรมการบัริหารความเส้�ยง	 
ซึ่่�งครอบัคลมุการด้ำเนนิงานทุั�งในสว่นการรวบัรวมความเหน็ในระด้บัันโยบัาย	การจดั้การอบัรมสรา้ง
ความร่้ความเข้าใจในการนำแนวคิด้การบัริหารความเส้�ยงมาพัฒนาการทุำงาน	และการจัด้ประชุม
เชิงปฏิิบััติการร่วมกับัส่วนงานทุ้�เก้�ยวข้องในการจัด้ทุำแผนบัริหารความเส้�ยง	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	
๒๕๖๗	โด้ยมก้ารนำเสนอตอ่คณ์ะกรรมการบัริหารความเส้�ยง	และคณ์ะกรรมการกองทุนุฯ	เม่�อเด้อ่น
กันยายน	๒๕๖๖	ซึ่่�งสามารถุสรุปผลการพัฒนาระบับัและกลไกการบัริหารความเส้�ยง	ได้้ด้ังน้�	
	 ๑.	 พัฒนาระเบั้ยบัวิธิ้	(Methodology)	ทุ้�ใช้ในการจัด้ทุำแผนบัริหารความเส้�ยง	โด้ยม้การนำ
กรอบัเคร่�องม่อการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในองค์การ	ค่อ	PESTEL	และ	๗s	Model	มา
ใชใ้นการประเมินสถุานการณ์ท์ุ้�อาจเกิด้ข่�นในอนาคต	รวมถุง่มก้ระบัวนการขอและรวบัรวมความเห็น
จากคณ์ะกรรมการทุ้�เก้�ยวข้องเพิ�มเติม
	 ๒.	 พฒันากระบัวนการ	(Process)	การบัรหิารความเส้�ยง	โด้ยมก้ารใช้ข้อมล่สถุติจิากการด้ำเนนิงาน 
ภายในด้า้นตา่ง	ๆ 	เพิ�มข่�น	รวมถุง่ปรบััปรงุกระบัวนการประเมนิความเส้�ยงรว่มกับัสว่นงานทุ้�เก้�ยวข้อง
ให้เป็นมาตรฐานยิ�งข่�น	และม้การระบุักจิกรรมทุ้�จะม้การติด้ตามการด้ำเนินงานในการบัริหารความเส้�ยง 
ทุ้�ชัด้เจน
	 ๓.	 พัฒนากลไกติด้ตามสถุานการณ์์	 โด้ยม้การกำหนด้ด้ัชน้ช้�วัด้ความเส้�ยงสำคัญ	 (Key	risk	
index:	KRI)	ของแต่ละรายการความเส้�ยงเพ่�อประกอบัเป็นข้อมล่บ่ังช้�ถุง่ระด้บััความเส้�ยงทุ้�อาจเกดิ้ข่�น 
ในแต่ละไตรมาส	อย่างไรก็ด้้	พบัว่าการนำ	KRI	มาใช้เพ่�อติด้ตามสถุานการณ์์ยังม้ข้อจำกัด้	เน่�องจาก	
บัางข้อม่ลสถุติทิุ้�ใช้มร้อบัการเกบ็ัข้อมล่ไม่สอด้คล้องกบััรอบัการตดิ้ตามผล	และการรวบัรวมความเหน็ 
จากคณ์ะกรรมการทุ้�มส่้วนเก้�ยวขอ้งยงัได้ร้บััความเหน็หรอ่ขอ้เสนอแนะไมม่ากนกั	โด้ยจะด้ำเนนิการ
ปรับักระบัวนการในส่วนน้�ต่อไป
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	๒.	การยกระดับการบริหารจัดการทุี�ดีตามหลัักธรรมาภิบาลั	

	 สสส.	ค์วัรยกระดับการบริหารจัดการทุี�ดีตามหลัักธรรมาภิบาลัให้สูงข่�นอย่างต่อเน่�อง	 เป็น
ตวััอยา่งทุี�ดเีลัศิขององค์ก์ารภาค์รฐั	ค์ณะกรรมการกองทุนุฯ	ค์วัรใหม้กีารทุบทุวัน	วัเิค์ราะห	์แลัะ
พัฒนาปรับปรุงโค์รงสร้าง	กลัไก	ระเบียบ	ขั�นตอนการดำเนินงานทีุ�สำค์ัญขององค์์การ	 ตั�งแต ่
การกำหนดนโยบายทุี�เปน็รปูธรรมในการบรหิารจดัการทุี�ดตีามหลักัธรรมาภบิาลัของค์ณะกรรมการ
กองทุุนฯ	การพัฒนาโค์รงสร้าง	กลัไก	แลัะเค์ร่�องม่อทุี�สามารถุสร้างหลัักประกันในการบริหาร
จดัการทุี�ดตีามหลักัธรรมาภบิาลัอยา่งยั�งย่น	ตลัอดจนการส่�อสารระบบแลัะกลัไกการบรหิารจดัการ
ทีุ�ด	ี(มกีารจัดทุำแผ่นปฏิบัิตกิารเพ่�อพฒันาการบริหารจัดการทุี�ด	ีแลัะมีการนำแผ่นไปสูก่ารปฏิบัิต)ิ	
ตลัอดจนสร้างการรับรู้อย่างทุั�วัถุ่ง	ตั�งแต่ระดับบริหาร	ระดับปฏิิบัติการ	แลัะระดับภาค์ี	ให้เข้าใจ
แนวัทุางการดำเนินงาน	ผ่่านช่องทุางต่าง	ๆ

การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 กองทุุนฯ	ได้ม้ก้ารจัด้ทุำค่่มอ่หลักการกำกับัด้แ่ลกิจการทุ้�ด้	้เพ่�อกำหนด้โนบัายเก้�ยวกับัการกำกับั
ด้่แลกิจการทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล	เพ่�อใช้สร้างความเข้าใจในกลไกการกำกับัด้่แลกิจการทุ้�ด้้	 
ช่วยยกระด้ับัการด้ำเนินงาน	การบัริหาร	และการกำกับัด้่แลกิจการของ	สสส.	 ให้เป็นไปตามหลัก 
ธิรรมาภบิัาล	อย่างไรก็ด้	้ยังขาด้การส่�อสารค่ม่อ่หลกัการเพ่�อใหผ้่เ้ก้�ยวขอ้ง	ตั�งแตร่ะดั้บัคณ์ะกรรมการ	
ผ่บ้ัริหาร	และผ่ป้ฏิบิัติังาน	ตลอด้จนภาคเ้คร่อข่ายและผ่ม้ส่้วนเก้�ยวข้องต่าง	ๆ 	ได้้มค้วามเข้าใจทุ้�ตรงกัน 
และม้ความมั�นใจว่า	การด้ำเนินงาน	การบัริหาร	และการกำกับัด้่แลกิจการของ	สสส.	 เป็นไปตาม
หลักธิรรมาภิบัาล
	 สำนกังานได้ม้ก้ารแตง่ตั�ง	“คณ์ะกรรมการด้ำเนนิการระบับัควบัคมุภายในและการบัรหิารจดั้การ
ทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล”	ประกอบัด้้วยผ่้แทุนจากสำนักฝ่่ายต่าง	ๆ	โด้ยม้บัทุบัาทุหน้าทุ้�ในการ
กำหนด้แนวทุางและจดั้ทุำแผนปฏิิบัตัใินการพฒันาการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้น้ำไปส่ก่ารปฏิบิัตั	ิและกำกบัั
ติด้ตามให้เกิด้การด้ำเนินการตามแผนฯ	รวมถุ่ง	ม้การนำผลและข้อเสนอแนะทุ้�ได้้จากการประเมิน
ด้้านการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้	และข้อเสนอแนะคณ์ะกรรมการชุด้ต่าง	ๆ	มาพัฒนา	ทุบัทุวน	ปรับัปรุง
การด้ำเนินงานด้้านการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้อย่างต่อเน่�อง		
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	 คณ์ะกรรมการประเมนิผลฯ	ได้แ้ตง่ตั�ง“คณ์ะอนกุรรมการด้า้นการประเมนิผลการบัรหิารจดั้การ
ทุ้�ด้”้	เพ่�อพฒันาการประเมนิผลการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้ข้อง	สสส.	มาอยา่งตอ่เน่�อง	และมก้ารรายงาน
ผลการประเมินในทุุกรอบัปี	โด้ยในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	คณ์ะอนุกรรมการฯ	ได้้พัฒนากรอบั
การประเมินผลใหม่ทุ้�ม้การประเมินตามแผนพัฒนาการด้ำเนินงานด้้านการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ของ
องค์การ	 เพ่�อให้ได้้ผลประเมินทุ้�สะทุ้อนประเด้็นปัญหา	และนำไปส่่การทุำแผนพัฒนาขององค์การ
ในปีต่อไป	เพ่�อให้เกิด้กลไกการทุำงานแบับัวงจรบัริหารงานคุณ์ภาพ	หร่อ	Plan-Do-Check-Act	
(PDCA)
	 เพ่�อเปน็การยกระด้บััการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้้ตามหลกัธิรรมาภบิัาล	ในปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
ได้้ม้การด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๑.	 จัด้ทุำแผนปฏิิบััติในการพัฒนาการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้	ประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
โด้ยผ่านการพิจารณ์าจากคณ์ะกรรมการด้ำเนินการระบับัควบัคุมภายในและการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้
ตามหลักธิรรมาภิบัาล	โด้ยม้การกำหนด้มาตรการ/กิจกรรม	เพิ�มการส่�อสารนโยบัายธิรรมาภิบัาล
ขององค์การเพ่�อสร้างการรับัร่้ในการเป็นองค์การทุ้�ม้ระบับัธิรรมาภิบัาลทุ้�ด้้	อาทุิ	ค่่ม่อหลักการฯ	 
แผนปฏิบิัตัใินการพฒันาการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้	้กรอบัการประเมนิฯ	รวมถุง่นโยบัายตา่ง	ๆ 	ทุ้�เก้�ยวขอ้ง	
ผ่านการจัด้ทุำชุด้ข้อม่ลและชิ�นงานเพ่�อส่�อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทุางต่าง	ๆ	ได้้แก ่
(๑)	เจา้หน้าทุ้�	สสส.	(๒)	คณ์ะกรรมการ/อนุกรรมการชุด้ต่าง	ๆ 	(๓)	ภาคเ้ครอ่ข่าย	และ	(๔)	ประชาชน		
	 ๒.	เพิ�มการม้ส่วนร่วมในการขับัเคล่�อนการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ฯ	โด้ยการขยายขอบัเขตของกลุ่ม
เป้าหมายไปยงัภาคเ้ครอ่ข่าย	และคณ์ะกรรมการชุด้ต่าง	ๆ		ทุั�งในมติขิองการทุำงานและการประเมนิผล 
ด้้านธิรรมาภิบัาล	ซึ่่�งในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ได้้ม้การปรับัปรุงกรอบัและค่่ม่อการประเมินผล
การบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล	ทุ้�ม้การประเมินผลโด้ยผ่้ประเมินภายนอก	ภายใต้การ
กำกับัของคณ์ะอนุกรรมการด้้านการประเมินผลการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้	 (แต่งตั�งโด้ยคณ์ะกรรมการ
ประเมินผลฯ)	ทุั�งน้�	ผลจากการประเมินฯ	ทุ้�ได้้	จะนำไปส่่การทุบัทุวน	ปรับัปรุง	มาตรการ/กิจกรรม
ทุ้�เก้�ยวข้องสำหรับัการจัด้ทุำแผนปฏิิบััติการฯ	ในปีถุัด้ไป
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	๓.	 การค์ำนง่ถุง่พลัวััตการเปลัี�ยนแปลังของสถุานการณต์า่ง	ๆ 	แลัะการเปลัี�ยนแปลังของบรบิทุ 
	 สังค์มทุี�ส่งผ่ลัแลัะเป็นภัยค์ุกค์ามต่อสุขภาพ	

	 ในการดำเนนิงานกองทุนุในภาพรวัม	สสส.	ค์วัรค์ำนง่ถุ่งพลัวัตัการเปลีั�ยนแปลังของสถุานการณ์
ต่าง	ๆ	แลัะการเปลัี�ยนแปลังของบริบทุสังค์มทุี�ส่งผ่ลัแลัะเป็นภัยค์ุกค์ามต่อสุขภาพด้วัย	ได้แก่	
การเปลัี�ยนแปลังสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)	ทุี�กอ่ใหเ้กดิผ่ลักระทุบต่อสิ�งแวัดลัอ้มแลัะ
สุขภาพ	ผ่ลักระทุบด้านค์วัามมั�นค์งทุางสุขภาพ	(Health	Security)	การเปลัี�ยนแปลังของ
เทุค์โนโลัยีทุี�สง่ผ่ลักระทุบทุางสงัค์มอย่างรุนแรง	(Disruption	Technology)	รวัมถุง่การเกิดข่�น
ของประเดน็นโยบายใหมทีุ่�สง่ผ่ลัตอ่ชวีัติค์วัามเปน็อยูใ่นสงัค์ม	(Social	Impact	Policy)	เปน็ตน้	
ทุั�งนี�	เพ่�อใหส้ามารถุรับมอ่กับการเปลัี�ยนแปลังทุี�อาจสง่ผ่ลักระทุบตอ่การดำเนินงานขององค์ก์าร
ได้รวัดเร็วั	ทุันต่อสถุานการณ์

การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 สำนักงาน	ได้้ม้การด้ำเนินงานทุ้�คำน่งถุ่งพลวัตและความเปล้�ยนแปลงของสถุานการณ์์ต่าง	ๆ	
โด้ยม้การวิเคราะห์สถุานการณ์์และวางเป้าหมายการทุำงานทุ้�สอด้คล้องกับัสถุานการณ์์ทุ้�เกิด้ข่�น	 
โด้ยม้กลไกสำคัญ	ด้ังน้�
	 ๑.	กลไกการจัด้ทุำแผน	ทุ้�กำหนด้ให้ตอ้งมก้ารวิเคราะห์สถุานการณ์์และแนวโน้มทุ้�เก้�ยวขอ้งกับั
การสร้างเสริมสุขภาพ	ประกอบัด้้วยกลไกย่อยทุ้�ช่วยสนับัสนุนการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�	
	 	 ๑.๑		กลไกระด้ับันโยบัาย	โด้ยคณ์ะกรรมการกองทุุนม้การทุบัทุวนทุิศทุางการด้ำเนินงาน	
และกำหนด้กรอบันโยบัายสำหรับัการจดั้ทุำแผนปฏิิบัติัการประจำปี	เพ่�อให้เกิด้ความสอด้คลอ้งของ
แผนการด้ำเนินงานกับัการขับัเคล่�อนด้้านการสร้างเสริมสุขภาพในระดั้บันโยบัาย	และสอด้รับัต่อ
สถุานการณ์์ในปัจจุบััน
	 	 ๑.๒		กลไกด้้านวิชาการ	ซึ่่�งการด้ำเนินงานในส่วนน้�จะม้ข้อม่ลสำคัญมาจาก	๒	ส่วน	ค่อ	 
(๑)	การวิเคราะห์ภาพรวมของสถุานการณ์์และแนวโน้มด้้านสุขภาวะ	ซึ่่�งครอบัคลุมพลวัตและ 
ภัยคุกคามทุางสังคม	ทุ้�เน้นในส่วนตัวกำหนด้สุขภาพ	(Social	Determinants	of	Health)	และ
ปัจจัยทุ้�เก้�ยวข้องกับัสุขภาพโด้ยตรง	และ	(๒)	สถุานการณ์์ตามบัริบัทุการทุำงานของ	๑๕	แผน	อาทุิ	
สถุานการณ์์และแนวโน้มทุั�งตัวกำหนด้สุขภาพและปัจจัยทุ้�เก้�ยวข้องกับัสุขภาพ	รวมทุั�งนโยบัาย	
กฎหมาย	และแผนระดั้บัชาติทุ้�เก้�ยวข้องกับัการด้ำเนินงานของแผน	สภาพปัญหาตามบัริบัทุของ
สังคมทุั�งในเชิงพ่�นทุ้�และกลุ่มประชากร	ทุ้�สนับัสนุนการทุำงานของแผนให้ม้การขยายผลมากข่�น	
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	 	 ๑.๓	กลไกการม้ส่วนร่วม	โด้ยจัด้ประชุมระด้มความคิด้เห็นในหลายระด้ับั	 เพ่�อทุบัทุวน
สถุานการณ์แ์ละแนวโนม้ทุ้�เก้�ยวขอ้ง	และแลกเปล้�ยนความเหน็ในประเด้น็ความเหมาะสมและความ
สอด้คล้องกับัสถุานการณ์์ทุ้�เปล้�ยนแปลงไปอย่างรวด้เร็วในปัจจุบััน	
	 ๒.	 กลไกการทุบัทุวนแผนการด้ำเนินงานและงบัประมาณ์กลางปี	 เพ่�อรองรับัพลวัตและความ
เปล้�ยนแปลงของสถุานการณ์์ระหว่างปี	ซึ่่�งช่วยสนับัสนุนให้เกิด้กระบัวนการพิจารณ์าปรับัปรุงแผน
ใหส้อด้รบััหรอ่ลด้ผลกระทุบัจากสถุานการณ์ท์ุ้�อาจสง่ผลตอ่ภาพรวมการด้ำเนนิงาน	และสรา้งความ
ย่ด้หยุ่นในการทุำงาน
	 ๓.	 กลไกการจัด้สรรงบักลาง	โด้ยสำนักงานได้้ม้การจัด้สรรงบักลาง	 เพ่�อใช้เป็นงบัประมาณ์
รองรับัการด้ำเนินงานตอบัสนองต่อพลวัตและความเปล้�ยนแปลงของสถุานการณ์์	หร่อการทุำงาน
เร่งด้่วนทุ้�จำเป็นต่อการสร้างเสริมสุขภาพ	และเป็นกลไกทุ้�ทุำให้เกิด้ความย่ด้หยุ่นในการทุำงานทุ้� 
ไม่ได้้ม้การวางแผนไว้ตั�งแต่ต้นปีงบัประมาณ์	
	 ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	สำนกังานได้้มก้ารพฒันาแนวทุางการด้ำเนนิงานเพ่�อเพิ�มประสทิุธิภิาพ 
การติด้ตามพลวัตและความเปล้�ยนแปลงของสถุานการณ์์ต่าง	ๆ	ด้ังน้�	
	 ๑.	การพัฒนาเทุคโนโลย้ด้ิจิทุัลเพ่�อสนับัสนุนการด้ำเนินงานเพ่�อติด้ตามและตอบัสนองต่อ
สถุานการณ์์	โด้ยระบับัสำคัญทุ้�ออกแบับัและพัฒนาเพ่�อให้สามารถุใช้ติด้ตามการทุำงานและเร้ยกด้่
ขอ้มล่เพ่�อใชใ้นการตัด้สินใจตอบัสนองต่อสถุานการณ์	์ได้แ้ก่	“ระบับับัริหารโครงการ	(e-Granting)”	
ทุ้�มก้ารปรบััปรุงและพฒันาใหม้ก้ารคดั้กรองและจดั้เกบ็ัขอ้มล่อยา่งเปน็ระบับั	สามารถุเรย้กด้ร่ายงาน
ได้้ตามความต้องการของผ่้ใช้งาน	เช่น	ความสอด้คล้องของโครงการและห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	 (Chain	of	
Outcome:	CoO)	แตล่ะประเด้น็	ขอ้ม่ลการสนบััสนนุทุุน	และขอ้มล่โครงการ	เปน็ตน้	รวมทัุ�งสามารถุ
สง่ผา่นขอ้มล่ไปส่ร่ะบับัอ่�นได้	้และ	“ระบับัแด้ชบัอรด์้	(Dashboard)”	ทุ้�มก้ารพฒันาสำหรบััผ่ใ้ชง้าน	
๒	กลุ่ม	ค่อ	กลุม่สำหรับัผ่้บัริหารและนักวิชาการ	เพ่�อใช้สำหรับัการบัริหารจัด้การภายในองค์การ	
และกลุม่คณ์ะกรรมการ	ได้้แก	่คณ์ะกรรมการกองทุุนฯ	คณ์ะกรรมการประเมนิผลฯ	และคณ์ะกรรมการ
บัรหิารแผน	เพ่�อใชใ้นการกำกบััตดิ้ตามการด้ำเนนิงานของสำนกังานใหเ้ปน็ไปตามวตัถุปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายของกองทุุนฯ
	 ๒.	ยกระด้ับัการบัริหารความเส้�ยง	โด้ยกำหนด้มาตรการทุ้�คำน่งถุ่งประเด้็นความเส้�ยงทุ้�อาจส่ง
กระทุบัตอ่การด้ำเนนิงาน	โด้ย	(๑)	วเิคราะหค์วามเส้�ยงทุ้�อาจสง่ผลกระทุบัตอ่การด้ำเนนิงานเพ่�อนำ
ไปใชเ้ปน็ขอ้มล่ประกอบัการจัด้ทุำแผนการด้ำเนินงานประจำปี	(๒)	มก้ารนำเสนอข้อมล่สถุานการณ์์
ความเส้�ยง	 ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	เพ่�อขอความเห็นจากผ่้เก้�ยวข้อง	 (๓)	ม้การจัด้ประชุมเชิง
ปฏิิบััติการจัด้ทุำแผนบัริหารความเส้�ยงระด้ับัองค์การ	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	ทุ้�ประกอบัด้้วย	
การอบัรม	“การบัริหารความเส้�ยงแบับับ่ัรณ์าการกับักลยุทุธิ์และผลการด้ำเนินงาน”	และ	“การ
ประชุมเชิงปฏิิบััติการร่วมกับัส่วนงานทุ้�เก้�ยวข้องในการระบัุสาเหตุและผลกระทุบั	ประเมินระด้ับั
ความเส้�ยง	และกำหนด้มาตรการบัรหิารความเส้�ยง”	และ	(๔)	จดั้ทุำรา่งแผนบัรหิารความเส้�ยงระด้บัั
องค์การ	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	ซึ่่�งระบัุรายการความเส้�ยงระด้ับัความเส้�ยง	มาตรการบัริหาร
ความเส้�ยงและส่วนงานทุ้�รับัผิด้ชอบั	(Risk	owner)	และด้ัชน้ช้�วัด้ความเส้�ยงสำคัญ	(KRI)	ของแต่ละ
รายการความเส้�ยง	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗
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	 ๓.	การสนบััสนุนให้มก้ารแลกเปล้�ยนสถุานการณ์์และแนวทุางการรบััมอ่ต่อสถุานการณ์์	ผ่านการ 
ประชมุผ่บ้ัริหารกลุม่สรา้งเสรมิสขุภาพทุ้�ม้กำหนด้การประชุมเปน็ประจำทุกุเด้อ่น	เพ่�อนำสถุานการณ์์
หร่อพลวัตทุางสังคมทุ้�เกิด้ข่�นและส่�อสารข้อม่ลข่าวสารทุ้�เก้�ยวข้องอย่างต่อเน่�อง	รวมถุ่งการ 
แลกเปล้�ยนวิธิ้การทุำงานและหาแนวทุางในการรับัม่อสถุานการณ์์ทุ้�ส่งผลกระทุบัต่อการทุำงาน	
 
	๔.	 ค์ณะกรรมการกองทุนุค์วัรกำหนดนโยบาย	แลัะมอบหมายใหส้ำนกังานกองทุนุจดัทุำแผ่นการ 
	 ดำเนินงานทุี�ค์รอบค์ลัุมเร่�องค์วัามเหลั่�อมลั�ำทุางด้านดิจิทุัลั	

	 การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์์การดิจิทุัลัทุี�มีค์วัามพร้อมแลัะสามารถุปรับใช้เทุค์โนโลัยีดิจิทุัลั
อยา่งได้ประโยชน์สงูสุด	ค์ณะกรรมการกองทุนุฯ	ค์วัรกำหนดนโยบาย	แลัะมอบหมายให้สำนักงาน
กองทุุนจัดทุำแผ่นการดำเนินงานทุี�ค์รอบค์ลุัมเร่�องค์วัามเหล่ั�อมลั�ำทุางด้านดิจิทุลััโดยเฉพาะด้าน
การพัฒนาศักยภาพทุางด้านดิจิทุัลัแลัะค์วัามเสี�ยงด้านไซึ่เบอร์	(Cyber	Risk)	ทุี�ต้องค์รอบค์ลัุม
ฝึ่ายบริหาร	 ฝ่ึายปฏิิบัติการ	 เค์ร่อข่ายภาค์ีทุี�ทุำงานร่วัมกับ	สสส.	ตลัอดจนผู่้รับประโยชน์จาก
กองทุุนด้วัย

การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 สำนักงานมก้ารด้ำเนินงานทุ้�ครอบัคลุมเร่�องความเหล่�อมล�ำทุางด้า้นดิ้จทิุลั	(โด้ยเฉพาะด้า้นการ
พัฒนาศักยภาพทุางด้้านดิ้จิทุัลและความเส้�ยงด้้านไซึ่เบัอร์	 (Cyber	Risk))	 ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	
๒๕๖๖	ใน	๒	ส่วน	ค่อ
	 ๑.	การด้ำเนินงานตามแผนปฏิบิัติัการดิ้จทิุลั	ประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ใน	๔	ยุทุธิศาสตร์	
ได้แ้ก	่ยทุุธิศาสตรท์ุ้�	๑	ยกระด้บััการใหบ้ัรกิารด้า้นการเสรมิสรา้งสขุภาวะของ	สสส.	ผา่นระบับัด้จิทิุลั	
(Digital	Health	Promotion)	ยุทุธิศาสตร์ทุ้�	๒	ยกระด้ับัการบัริหารงานของ	สสส.	ผ่านระบับัด้ิจิทุัล	
(Smart	Management	&	Services)	ยุทุธิศาสตร์ทุ้�	๓	มุง่เน้นการใช้ประโยชน์จากเทุคโนโลยค้ลาวด์้	 
องค์การม้ความย่ด้หยุ่นทุางดิ้จิทัุลส่ง	สามารถุปรับัใช้ทุรัพยากรทุ้�ม้อย่่ได้้อย่างรวด้เร็ว	 (Secure	 
Infrastructure	&	Cloud	First	Policy)	และ	 ยุทุธิศาสตร์ทุ้�	๔	การพัฒนาทุักษะด้้านด้ิจิทุัลของ
บัุคลากรทัุ�งระดั้บัองค์การ	และบัุคลากรทุุกภาคส่วนให้พร้อมขับัเคล่�อนภารกิจด้้วยข้อม่ล	และ
สถุาปัตยกรรมบั่รณ์าการข้อม่ล	 (Human	as	Solutions)	ม้ผลการด้ำเนินงานโด้ยรวมคิด้เป็น 
ร้อยละ	๙๒.๙๒	ของแผนการด้ำเนินงานทุั�งหมด้	โด้ยม้กิจกรรมทุ้�เก้�ยวข้องกับัการบัริหารความเส้�ยง
ด้้านไซึ่เบัอร์	(ภายใต้ยุทุธิศาสตร์ทุ้�	๓)	ด้ังน้�	
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	 	 ๑.๑	การปรับัปรุงประสิทุธิิภาพระบับัเคร่อข่าย	การปรับัปรุงห้อง	Data	Center	และการ
ใช้งาน	Cloud	infrastructure	ส่งผลให้ระบับัทุั�งหมด้สามารถุให้บัริการต่อเน่�องได้้	๙๙.๙๔%
	 	 ๑.๒	การบัริหารความเส้�ยง	ตามแผนบัริหารความเส้�ยงองค์การด้้านเทุคโนโลย้สารสนเทุศ	
ปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	และตรวจสอบัระบับัชอ่งโหวข่องระบับั	อาทุ	ิทุด้สอบัเจาะระบับัและปิด้
ช่องโหว่ทุ้�ตรวจพบั	ทุด้สอบัแผนสำรอง	และทุด้สอบัการก่้ฟ้�นค่นระบับั	SAP	–	ERP
	 	 ๑.๓	การจัด้ฝึ่กอบัรมผ่ใ้ชง้าน	และสร้างความตระหนักด้้านการใชเ้ทุคโนโลยส้ารสนเทุศ	โด้ย
ฝ่ึกอบัรมหลักส่ตร	security	awareness	training	และทุด้สอบัความตระหนักของผ่้ใช้งานโด้ยส่ง	
Phishing	mail	ไปยังผ่้ใช้งาน	๒๕๐	คน	
	 ๒.	การด้ำเนินงานเพ่�อลด้ความเหล่�อมล�ำด้้านดิ้จิทุัล	รวมถุ่งการพัฒนาศักยภาพด้้านดิ้จิทุัล 
ให้แก่บัุคลากร	สสส.	ภาค้เคร่อข่าย	และประชาชน	เพ่�อให้เกิด้การใช้ประโยชน์จากเทุคโนโลย้ด้ิจิทุัล
ได้้อย่างเหมาะสม	โด้ยม้การด้ำเนินงานทุ้�สำคัญ	ด้ังน้�	
	 	 ๒.๑	พัฒนา	(ร่าง)	ข้อเสนอเชิงนโยบัายในการขับัเคล่�อนงานเพ่�อลด้ความเหล่�อมล�ำในการ
เขา้ถุง่ข้อมล่และระบับัส่�อเพ่�อการสรา้งเสริมสขุภาวะ	เร่�อง	“การสร้างความเสมอภาคทุางด้จิทิุลัและ
การอย่่รวมกันทุางด้ิจิทุัล	๖	ข้อ”	ทุ้�เป็นการด้ำเนินงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง	ๆ	ผ่านกลไก	“คณ์ะ
ทุำงานพัฒนาแนวทุางการขับัเคล่�อนงาน	และกรอบัการทุำงานเพ่�อเสริมสร้างการรวมกันทุางด้ิจิทุัล	
(Digital	Inclusion)”	
	 	 ๒.๒	พัฒนาระบับัด้ิจิทุัลเพ่�อสนับัสนุนการเข้าถุ่งการม้สุขภาวะและการสร้างเสริมสุขภาพ
ของแต่ละกลุ่มประชากร	ในหลายกิจกรรม	อาทุิ	“การพัฒนา	Application	สำหรับัประชากรกลุ่ม
เฉพาะ”	โด้ยเริ�มทุด้ลองใช้ในประชากรกลุ่มเฉพาะ	๔	กลุ่ม	ได้้แก่	คนพิการ,	ผ่้ส่งอายุ,	แรงงาน 
ข้ามชาติ	และกลุ่มผ่้ม้ความหลากหลายทุางเพศ	“การพัฒนาระบับัด้ิจิทุัลเพ่�อความรอบัร่้สุขภาพ
เฉพาะบัุคคล	 (Persona	health)”	ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งของแผนปฏิิบััติการด้ิจิทุัล	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	
๒๕๖๖	ในยุทุธิศาสตร์ทุ้�	๑	โด้ยเช่�อมต่อกับัช่องทุางนำเสนอส่�อเพิ�มเติมทุั�งภาครัฐและเอกชน	ขยาย
ผลการเข้าถุ่งประชาชนในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	จำนวน	๑๕.๑	ล้านคน	และ	“การปรับัปรุง
เวบ็ัไซึ่ต์	สสส.”	ให้เป็นไปตามมาตรฐาน	WCAG	๒.๐	ในระด้บัั	AAA	โด้ยได้้รบััรางวลั	“เวบ็ัไซึ่ต์ทุ้�ทุกุคน 
เข้าถุ่งได้้”	จาก	สำนักงานคณ์ะกรรมการด้ิจิทุัลเพ่�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	(สด้ช.)
	 	 ๒.๓	มก้ารพฒันาศกัยภาพด้้านทุกัษะเทุ่าทุนัส่�อ	สารสนเทุศ	และด้จิทิุลั	ผ่านโครงการต่าง	ๆ	 
เช่น	โครงการขับัเคล่�อนปฏิิบััติการโคแฟคเพ่�อส่งเสริมส่�อและทุักษะยุคด้ิจิทุัล	 (Cofact	Lab	for	
Trusted	Media	and	Digital	Literacy)	โครงการพัฒนาบัทุเร้ยนออนไลน์	หลักส่ตร	อสม.นวัตกร
สังคม	โครงการพัฒนาพ่�นทุ้�เร้ยนร่้และส่�อสารสร้างทุักษะสุขภาวะ	เทุ่าทุันส่�อ	ก้าวทุันโลก	โครงการ
พัฒนาศักยภาพคร่แกนนำ	“ร่้เทุ่าทุันภัยออนไลน์...ความเข้มแข็งทุ้�สร้างได้้	จากคร่ส่่นักเร้ยน”	และ
โครงการพัฒนาหลักสต่รแกนกลาง	“นกัส่�อสารสุขภาวะ”	โด้ยมผ้่้ได้รั้บัการอบัรมทุั�งสิ�น	๓,๙๕๓	ราย	
และเกิด้หลกัสต่ร/บัทุเร้ยนการพฒันาศกัยภาพด้้านทุกัษะเทุา่ทุนัส่�อ	สารสนเทุศ	และด้ิจิทุลั	จำนวน	
๑๖	หลักส่ตร
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 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลของกองทุี่นใน
ภาพรวม 

	๑.	 การประเมินผ่ลัสำเร็จของการดำเนินงานของกองทุุนฯ	ค์วัรให้ค์วัามสำค์ัญกับการประเมิน
	 ผ่ลัลััพธ์จากการดำเนินงานของกองทุุนฯ	มากกวั่าผ่ลัผ่ลัิตจากการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ

	 การประเมินผ่ลัสำเร็จของการดำเนินงานของกองทุุนฯ	ค์วัรให้ค์วัามสำค์ัญกับการประเมิน
ผ่ลัลััพธ์จากการดำเนินงานของกองทุุนฯ	มากกวั่าผ่ลัผ่ลัิตจากการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ทุั�งนี�	การ
ประเมนิผ่ลัสมัฤทุธิ�ทุี�มุง่เนน้การวัดัผ่ลัลัพัธ	์แลัะ/หรอ่ผ่ลักระทุบ	ค์วัรเปน็การประเมนิใหส้อดค์ลัอ้ง
กับทุิศทุางแลัะเป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	แลัะแผ่นหลัักระยะ	๕	ปี	 (พ.ศ.	
๒๕๖๖–๒๕๗๐)	โดยแยกบทุบาทุแลัะค์วัามรบัผ่ดิชอบการตดิตามแลัะประเมนิผ่ลัของฝึา่ยบรหิาร
สำนักงานกองทุุน	แลัะของค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ	ให้ชัดเจน	ค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ	 
จ่งมีข้อเสนอแนะต่อแนวัทุางการประเมินผ่ลัการดำเนินงานกองทุุน	สสส.	ดังนี�		
	 ๑.๑	สำนักงานกองทุุนจัดทุำรายงานผ่ลัการติดตามค์วัามก้าวัหน้าการดำเนินงานตามห่วัง
โซึ่่ผ่ลัลััพธ์	(CoO)	แลัะการบรรลัุเป้าหมายระหวั่างทุางของทุิศทุางแลัะเป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	
(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ให้แก่ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ	แลัะค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ	รับทุราบ
พลัวััตการเปลัี�ยนแปลังทุี�เกิดข่�นแลัะให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงาน
	 ๑.๒	สำนักงานกองทุุนค์วัรกำหนดแนวัทุางแลัะจัดทุำแผ่นการติดตามแลัะประเมินผ่ลัการ
ดำเนินงานของสำนักงานกองทุุน	ตามแผ่นหลัักระยะ	๕	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๖–๒๕๗๐)	โดยนำ	 
Objective	and	Key	Results	 (OKRs)	มาใช้ในการวััดผ่ลัลััพธ์ค์วัามสำเร็จระยะสั�น	 (early	
outcome)	อย่างน้อย	๒	ค์รั�งต่อวังรอบแผ่น	เพ่�อสามารถุติดตามการเปลีั�ยนแปลังแลัะการ
ปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักงานให้บรรลุัผ่ลัตามเป้าหมายตามทีุ�ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ	
กำหนดไวั้	ทุั�งนี�	ค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ	จะทุำการประเมินผ่ลัลััพธ์แลัะผ่ลักระทุบจาก 
การดำเนินงานตามแผ่นหลัักระยะ	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๖–๒๕๗๐)	แลัะภายใต้ทุิศทุางแลัะเป้าหมาย	
ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	โดยอาศัยผู่้เชี�ยวัชาญภายนอก
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การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 ๑.	การติดตามค์วัามก้าวัหน้าการดำเนินงานตามห่วังโซึ่่ผ่ลัลััพธ์	(CoO)	แลัะการบรรลัุเป้า
หมายระหว่ัางทุางของทุิศทุางแลัะเป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	เพ่�อจัดทุำ
รายงานให้แก่ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ	แลัะค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ
	 สำนักงานม้การวางแผนในการติด้ตามการเปล้�ยนแปลงทุ้�เกิด้ข่�น	 เพ่�อทุราบัความก้าวหน้าการ
ด้ำเนินงานและเป็นกลไกการขับัเคล่�อนการด้ำเนินงานตามห่วงโซึ่่ผลลัพธ์ิ	 (CoO)	ของทุิศทุางและ
เป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ได้้แก่
	 	 ๑.๑	พัฒนาด้ัชน้ช้�วัด้กลางสำหรับัการติด้ตามความก้าวหน้าหร่อการเปล้�ยนแปลงทุ้�เกิด้ข่�น
จากการด้ำเนินงานตามห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	๗	ประเด้็น	ของทุิศทุางและเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์
ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	จะเป็นการด้ำเนินงานในระยะทุ้�	
๒	เพ่�อตรวจสอบัและยน่ยนัความเหมาะสมของ	(รา่ง)	ด้ชันช้้�วดั้กลางทุ้�ได้จ้ากการศก่ษาในระยะทุ้�	๑	
(ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕)	รวมถุ่งจัด้ลำด้ับัความสำคัญของด้ัชน้ช้�วัด้เพ่�อกำหนด้แนวทุางการเก็บั
ข้อม่ลและการพัฒนาฐานข้อม่ลของ	สสส.	โด้ยม้การด้ำเนินงานด้ังน้�	
	 	 (๑)	ทุบัทุวนและตรวจสอบัดั้ชนช้้�วดั้กลางทุ้�จดั้ทุำข่�นจากระยะทุ้�	๑	กบัั	ห่วงโซึ่ผ่ลลัพธ์ิ	(CoO)	
ทุ้�สำนักงานได้้ม้การปรับัปรุงใหม่	ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	
	 	 (๒)	ประชุมกลุม่ย่อย	(Focus	group	discussion	:	FDGs)	รายประเด้น็	๗	ประเด้น็	ร่วมกบัั 
ผ่้แทุนคณ์ะกรรมการบัริหารแผน	ผ่้ทุรงคุณ์วุฒิ	ภาค้เคร่อข่าย	ผ่้บัริหารและนักวิชาการของแผน	 
เพ่�อยน่ยันความเหมาะสมของดั้ชนช้้�วดั้กลาง	และเพ่�อการจัด้ลำดั้บัความสำคัญดั้ชนช้้�วดั้กลาง	แนวทุาง
การจัด้เก็บัและพัฒนาฐานข้อม่ลของด้ัชน้ช้�วัด้กลาง
	 จากการด้ำเนินงาน	พบัว่า	 ดั้ชน้ช้�วัด้กลางสำหรับัติด้ตามความก้าวหน้าการเปล้�ยนแปลงตาม
ห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	๗	ประเด้็น	ตามเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	
จะม้จำนวนคงเหล่อ	๓๙	ดั้ชน้ช้�วัด้	ซึ่่�งจะต้องด้ำเนินการหาหลักฐาน/ข้อม่ลเพ่�อพิส่จน์และรองรับั
ความนา่เช่�อถุอ่ของด้ชันช้้�วดั้กลางทุ้�กำหนด้ในแตล่ะประเด้น็วา่ม้ความสำคญัและเหมาะสมตอ่การนำ
มาใช้กำกับัและติด้ตามการด้ำเนินงานของกองทุุน	โด้ยขั�นตอนต่อไปสำนักงานจะจัด้เวทุ้ค่นข้อม่ล
เพ่�อย่นยันด้ัชน้ช้�วัด้กลางฯ	ให้แก่ผ่้เก้�ยวข้อง	ก่อนนำเสนอต่อคณ์ะกรรมการประเมินผลฯ	และคณ์ะ
กรรมการกองทุุนฯ	ต่อไป	
	 ทุั�งน้�	จากการด้ำเนินงานในข้อ	๑.๑	ข้อม่ลตามด้ัชน้ช้�วัด้กลางทุ้�จะใช้ในการกํากับัและติด้ตาม
การด้ําเนินงานตามเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์	ระยะ	๑๐	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	สามารถุแบั่งได้้
เป็น	๓	ประเภทุ	ค่อ	(๑)	ด้ัชน้ช้�วัด้ทุ้�ม้ข้อม่ลพร้อมสำหรับัการนำมาใช้งาน	(ตรงกับัด้ัชน้ทุ้�กำหนด้ไว้)	
และม้การเก็บัข้อม่ลโด้ยหน่วยงานภายนอก	อาทุิ	สำนักงานสถุิติแห่งชาติ	 (๒)	ด้ัชน้ช้�วัด้ทุ้�ข้อม่ล 
ไมส่ามารถุใชง้านได้โ้ด้ยตรงหรอ่มข้อ้จำกัด้ในการนำมาใช	้จง่ต้องมก้ารหารอ่กบััหน่วยงานทุ้�ทุำหนา้ทุ้�
เกบ็ัขอ้มล่	เพ่�อขอปรบััขอ้คำถุามหรอ่ระเบ้ัยบัวธิิว้จิยัของการสำรวจเกบ็ัข้อม่ลเพิ�มเตมิ	และ	(๓)	ด้ชัน้
ช้�วัด้ทุ้�ยังไม่ม้ข้อม่ล	จ่งต้องม้การศ่กษาและพัฒนาแนวทุางการเก็บัข้อม่ลเพ่�อใช้ในการกำกับัติด้ตาม
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	 ๑.๒	พัฒนาระบับัฐานข้อมล่และระบับัแสด้งผลข้อม่ลแบับั	Dashboard	เพ่�อใช้ในการกำกับั
ติด้ตามและประเมินผลตามทุิศทุางและเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์ระยะ	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–
๒๕๗๔)
	 สำนักงาน	ได้้ด้ำเนินงานพัฒนาฐานข้อม่ลและระบับัแสด้งผลข้อม่ลสถุิติสุขภาพตามดั้ชน้ช้� 
วดั้กลางของเปา้หมายเชงิยทุุธิศาสตร	์ระยะ	๑๐	ป	ี(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ของ	สสส.	(๗+๑	ประเด้น็)	
เพ่�อใช้ในการติด้ตามและประเมินผล	และ	ข้อม่ลด้้านสุขภาพอ่�น	ๆ	ทุ้�นอกเหน่อจากด้ัชน้ช้�วัด้กลาง	
โด้ยตอ่ยอด้จากระบับัสถุติสิขุภาพคนไทุยตามยทุุธิศาสตรส์รา้งเสรมิสขุภาพ)	เพ่�อใหเ้หน็ถุง่สถุานการณ์์/
ปัญหา	ทุั�งในเชิงประเด้็นหร่อกลุ่มเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์ทุ้�ยังเป็นช่องว่างในการด้ำเนินงาน	โด้ยทุ้�
ผ่านมาม้การจัด้ประชุมหาร่อร่วมกับัภาค้เคร่อข่าย	ผ่้อำนวยการสำนัก	และนักวิชาการ	สสส.	 เพ่�อ
หาแหลง่ขอ้มล่ทุ้�จะนำขอ้มล่มาใชใ้นการพฒันาฐานขอ้มล่และระบับัแสด้งผลขอ้มล่สถุติสิขุภาพตาม
ด้ัชน้ช้�วัด้กลางของเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ของ	สสส.	(๗+๑	
ประเด้็น)	ในการติด้ตามและประเมินผล	
	 ทุั�งน้�	 ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ได้้ม้การพัฒนาระบับัฐานข้อม่ลสำหรับัการกำกับัติด้ด้าม
และประเมินผลตามด้ัชน้ช้�วัด้กลางฯ	ในส่วนด้ัชน้ช้�วัด้ทุ้�ม้ข้อม่ลพร้อมสำหรับัการนำมาใช้งาน	และม้
การเก็บัข้อม่ลโด้ยหน่วยงานภายนอก	โด้ยม้การประมวลผลข้อม่ล	สังเคราะห์ข้อม่ล	จำนวน	 
๓	ประเด้็น	ได้้แก่	๑)	ลด้อัตราการบัริโภคยาส่บั	๒)	ลด้อัตราการบัริโภคเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์	และ	
๓)	เพิ�มสัด้ส่วนผ่้ม้สุขภาพจิตด้้	ผ่านช่องทุาง	https://hiso.or.th/thaihealthmonitor/	ซึ่่�งได้้เริ�ม 
ม้การนำไปใช้ประโยชน์ภายในองค์การแล้ว	สำหรับัการด้ำเนินงานในระยะต่อไป	สำนักงานม ้
เปา้หมายในการพัฒนาระบับัฐานข้อม่ล	สังเคราะห์ข้อมล่	และแสด้งผลข้อมล่สำหรับัการกำกับัตดิ้ตาม
และประเมินผลตามด้ัชน้ช้�วัด้กลางฯ	 เพ่�อให้ครบัทุั�ง	๗	ประเด้็น	 (ในส่วนของข้อม่ลทุ้�พร้อมสำหรับั 
นำมาใช้งาน)	ควบัค่่ไปกับัการส่�อสารเพ่�อให้เกิด้การใช้งานระบับัต่อไป
	 ๑.๓	การจัด้ทุำเป้าหมายการด้ำเนินงานตามห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	 (CoO)	ระยะ	๕	ปี	 เพ่�อใช้ในการ
กำกับัติด้ตามการเปล้�ยนแปลงและวัด้ผลลัพธิ์ระยะกลางทุาง
	 ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	สำนักงานได้้จัด้ให้ม้การทุบัทุวนปรับัปรุงห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	
ตามทุิศทุางและเป้าหมายระยะ	ระยะ	๑๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๕–๒๕๗๔)	ทุั�ง	๗	ประเด้็น	และได้้จัด้ทุำ
ห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	ระยะ	๕	ปี	เพ่�อใช้ในการกำกับัติด้ตามการเปล้�ยนแปลงและวัด้ผลลัพธิ์ระยะ
กลางของทิุศทุางและเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	โด้ยม้การวิเคราะห์ให้สอด้คล้องกับัค่าเป้าหมายหร่อ
ผลลัพธิ์สำคัญ	(Objective	Key	Result	:	OKR)	ทุ้�กำหนด้ไว้ให้แผนหลักระยะ	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๖-
๒๕๗๐)		
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	 ๒.	การตดิตามค์วัามกา้วัหนา้แลัะจดัทุำแผ่นการตดิตามแลัะประเมนิผ่ลัการดำเนนิงานของ
สำนักงานกองทุุน	ตามแผ่นหลัักระยะ	๕	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๖๒๕๗๐)	โดยนำ	Objective	and	Key	
Results	 (OKRs)	มาใช้ในการวััดผ่ลัลััพธ์ค์วัามสำเร็จระยะสั�น	 (early	outcome)	อย่างน้อย	 
๒	ค์รั�งต่อวังรอบแผ่น	
	 สำนักงานม้แนวทุางการติด้ตามความก้าวหน้าการด้ำเนินงานของแผนหลัก	ระยะ	๕	ปี	 (พ.ศ.	
๒๕๖๖–๒๕๗๐)	ด้ังน้�
	 ๒.๑	การตดิ้ตามผลการด้ำเนินงานตามตัวช้�วดั้ของแผนการด้ำเนินงานประจำปี	โด้ยการวิเคราะห์
ความสอด้คล้องกับัห่วงโซึ่่ผลลัพธ์ิ	 (CoO)	ของตัวช้�วัด้	 (ต้นน�ำ)	และผลการด้ำเนินงาน	(ปลายน�ำ)	 
เพ่�อแสด้งผลผลิตและผลลัพธิ์สะสมทุ้�เกิด้ข่�นจากการด้ำเนินงานรายปี	ต่อแผนหลักระยะ	๕	ปี	และ
ห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	 (CoO)	ระยะ	๕	ปี	อ้กทุั�ง	ยังใช้เป็นข้อม่ลประกอบัการจัด้ทุำแผนและตัวช้�วัด้ใน
ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	
	 ๒.๒	การติด้ตามผลการด้ำเนินงานของโครงการสำคัญ	โครงการขนาด้ใหญ่	หร่อโครงการ 
ต่อเน่�องระยะยาว	(ทุ้�ม้ระยะเวลาการด้ำเนินงานมากกว่า	๑	ปี)	โด้ยพัฒนา	“แนวทุาง	(Guideline)	
ของการกำหนด้ประเด้น็การประเมนิผลสำหรับัโครงการขนาด้ใหญห่รอ่โครงการสำคญั”	เพ่�อสนบััสนนุ
กลไกการกำกับัติด้ตามและประเมินผลทุ้�ม้อย่่ในปัจจุบัันค่อ	การประเมินผลโครงการตามข้อบัังคับั
กองทุุนฯ	ว่าด้้วยหลักเกณ์ฑ์์และวิธิ้การจัด้สรรเงินเพ่�อการด้ำเนินงานของกองทุุน	พ.ศ.	๒๕๖๒	และ
การประเมินผลทุ้�แผนกำหนด้ข่�นเพิ�มเติม	โด้ยแผนสามารถุนำไปประยุกต์ใช้ในการทุำงานได้้ตั�งแต่
การพัฒนาข้อเสนอโครงการหร่อใช้เป็นแนวทุางในการกำหนด้โจทุย์/ประเด้็นการประเมินผล	ซึ่่�งจะ
ชว่ยใหก้ารประเมนิผลโครงการสามารถุแสด้งความสอด้คลอ้งเช่�อมโยงกบััแผนหลกัและหว่งโซึ่ผ่ลลพัธิ์	
(CoO)	ระยะ	๔	ปี	และ	๑๐	ปี	ของแผน/องค์การ	และสามารถุรวบัรวมผลลัพธิ์การด้ำเนินงานทุ้�เกิด้
ข่�นจากโครงการมาใช้ในการวิเคราะห์ภาพรวมได้้	
	 ๒.๓	การประเมนิผลลพัธิค์วามสำเรจ็ระยะสั�น	อยา่งนอ้ย	๒	ครั�งตอ่วงรอบัแผน	โด้ยจดั้ใหม้ก้าร
ประเมินผล	ครั�งทุ้�	๑	การประเมินผลในระหว่างทุางของแผนหลักระยะ	๕	ปี	และ	ครั�งทุ้�	๒	การ
ประเมินแผนหลักระยะ	๕	ปี	โด้ยสำนักงานสนับัสนุนการด้ำเนินงานของคณ์ะกรรมการบัริหารแผน
	 สำนักงาน	โด้ยฝ่่ายติด้ตามและประเมินผล	ได้้ศ่กษาทุบัทุวนกรอบัเวลาและกลไกการประเมิน
แผนหลักระยะ	๓	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๖๓	ทุ้�ผ่านมา	และนำมาวิเคราะห์เพ่�อจัด้ทุำ	(ร่าง)	กรอบัเวลา
และกลไกการประเมินผลในระหว่างทุางของแผนหลักระยะ	๕	ปี	 (ครั�งทุ้�	๑)	และการประเมินแผน
หลักระยะ	๕	ปี	(ครั�งทุ้�	๒)	โด้ยได้้	(ร่าง)	ประเด้็นในการประเมินระด้ับัแผน	(ตามข้อเสนอแนะของ
คณ์ะกรรมการชุด้ต่าง	ๆ)	ไว้ในเบั่�องต้น	อาทิุ	ประเมินยุทุธิศาสตร์ของแผน	ประเมินผลสัมฤทุธิิ�/
ผลลพัธิจ์ากการด้ำเนนิงานของแผน	และความสอด้คลอ้งตามทุศิทุางและเปา้หมายขององคก์าร	(หว่ง
โซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO))	ประเมินผลลัพธิ์และผลกระทุบัเชิงเศรษฐศาสตร์ระด้ับัแผน	ทุั�งน้�	อย่่ระหว่างการ
จดั้ทุำรายละเอย้ด้เพ่�อเสนอผ้่บัรหิารระด้บััสง่และคณ์ะกรรมการทุ้�เก้�ยวขอ้งเพ่�อพจิารณ์าด้ำเนนิการ
ต่อไป
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	๒.	 สสส.	โดยค์ณะกรรมการประเมินผ่ลัฯ	ค์ณะกรรมการกองทุนุฯ	แลัะสำนกังานกองทุนุ	จง่ค์วัร 
	 ร่วัมกันพัฒนา	“กรอบการติดตามแลัะประเมินผ่ลักองทุุน”	โดยเร็วั	ทุี�สามารถุสะทุ้อนกลัไก 
	 การติดตามแลัะประเมินผ่ลัอย่างเป็นระบบ	โดยแสดงภาระรับผ่ดิชอบแลัะบทุบาทุหน้าทุี�ตอ่ 
	 การติดตามแลัะประเมินผ่ลัในแต่ลัะระดับ	

	 เน่�องจากระบบแลัะกลัไกการดำเนินงานกองทุุน	ประกอบด้วัยบทุบาทุ	หน้าทุี�	แลัะค์วัาม 
รับผ่ิดชอบทุี�ค์รอบค์ลัุมหลัายระดับ	ตั�งแต่ระดับนโยบายแลัะยุทุธศาสตร์โดยค์ณะกรรมการ 
กองทุุนฯ	ระดับแผ่นโดยค์ณะกรรมการบริหารแผ่น	แลัะระดับดำเนินงานแลัะบริหารองค์์การ 
โดยสำนักงานกองทุุน	จ่งมีค์วัามจำเป็นต้องพัฒนาระบบแลัะกลัไกการติดตามแลัะประเมินผ่ลั 
ทุี�มปีระสทิุธภิาพทุั�งระบบ	ใหค้์ูข่นานกบัการดำเนนิงานกองทุุน	รวัมทุั�งกลัไกการใชป้ระโยชนจ์าก
ผ่ลัการประเมิน	ซึ่่�งมีค์วัามสำค์ัญต่อการพัฒนาแลัะปรับปรุงการดำเนินงานองค์์การ		
	 ดงันั�น	สสส.	โดยค์ณะกรรมการประเมนิผ่ลัฯ	ค์ณะกรรมการกองทุนุฯ	แลัะสำนกังานกองทุนุ	
จง่ค์วัรร่วัมกนัพฒันา	“กรอบการติดตามแลัะประเมินผ่ลักองทุุน”	โดยเรว็ั	ทีุ�สามารถุสะทุ้อนกลัไก
การติดตามแลัะประเมินผ่ลัอย่างเป็นระบบ	โดยแสดงภาระรับผ่ิดชอบแลัะบทุบาทุหน้าทุี�ต่อการ
ติดตามแลัะประเมินผ่ลัในแต่ลัะระดับ	(ระดับนโยบายแลัะยุทุธศาสตร์	ระดับองค์์การ	ระดับแผ่น	
แลัะระดับโค์รงการ)	ทุี�นำมาสู่ตัดสินใจด้วัยข้อมูลัทุี�เกี�ยวัข้องอย่างทัุนเวัลัา	เกิดการเรียนรู้แลัะ
พัฒนาประสิทุธิภาพ/ประสิทุธิผ่ลัการดำเนินงานขององค์์การ	 อีกทุั�งยังแสดงให้เห็นถุ่งกรอบ 
ธรรมาภิบาลัดา้นการตดิตามแลัะประเมนิผ่ลัของกองทุนุทุี�ชดัเจน	อนัจะนำไปสูก่ารสรา้งวัฒันธรรม
การประเมินผ่ลัขององค์์การได้ในอนาค์ต
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การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 คณ์ะกรรมการประเมินผลฯ	ได้้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา	“กรอบัการติด้ตามและประเมิน
ผลกองทุุน”	โด้ยเห็นชอบั	(ร่าง)	กรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุุน	เม่�อวันทุ้�	๗	กุมภาพันธิ์	
๒๕๖๕	ซึ่่�งประกอบัด้้วย	๓	เร่�องสำคัญ	ค่อ	(๑)	บัทุบัาทุ	หน้าทุ้�	ความรับัผิด้ชอบัในการติด้ตามและ
ประเมนิผลขององคก์าร	(๒)	กรอบัธิรรมาภบิัาลของการประเมนิผล	และ	(๓)	การปรบััโครงสรา้งและ
บัทุบัาทุหน้าทุ้�ของหน่วยงานทุ้�รับัผิด้ชอบัการกำกับัติด้ตามและประเมินผล	อ้กทุั�ง	 ได้้แต่งตั�งคณ์ะ
ทุำงานพัฒนาข้อเสนอกรอบัการตดิ้ตามและประเมนิผลกองทุนุ	(M&E	Framework)๓๐	เพ่�อทุำหนา้ทุ้�
พัฒนา	(ร่าง)	ข้อเสนอกรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุุน	เพ่�อให้ได้้ข้อเสนอฉบัับัสมบั่รณ์์ทุ้�ม้
ความชัด้เจน	ครอบัคลุมทุุกระด้ับั	โด้ยในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ม้การด้ำเนินงานด้ังน้�
	 ๑.	คณ์ะกรรมการประเมินผลฯ	ได้้ม้การปรับัปรุงองค์ประกอบัของคณ์ะทุำงานพัฒนาข้อเสนอ
กรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุุน	 เพ่�อให้สอด้คล้องกับัข้อเสนอแนะ	โด้ยในการประชุม 
ครั�งทุ้�	๔/๒๕๖๖	เม่�อวันทุ้�	๔	 เมษายน	๒๕๖๖	ได้้แต่งตั�ง	“คณ์ะทุำงานพัฒนาข้อเสนอกรอบัการ
ตดิ้ตามและประเมนิผลกองทุนุ”	โด้ยมอ้งคป์ระกอบัของคณ์ะกรรมการประเมนิผลฯ	คณ์ะกรรมการ
กองทุุนฯ	และสำนักงาน	เพ่�อให้กรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุุนทุ้�จะถุ่กพัฒนาข่�นสามารถุ
สะทุอ้นกลไกการตดิ้ตามและประเมินผลอย่างเปน็ระบับั	โด้ยแสด้งภาระรบััผดิ้ชอบัและบัทุบัาทุหน้าทุ้�
ต่อการติด้ตามและประเมินผลในแต่ละระด้ับั	(ระด้ับันโยบัายและยุทุธิศาสตร์	ระด้ับัองค์การ	ระด้ับั
แผน	และระดั้บัโครงการ)	และแสด้งให้เห็นถุ่งกรอบัธิรรมาภิบัาลด้้านการติด้ตามและประเมินผล
ของกองทุุนทุ้�ชัด้เจน	อันจะนำไปส่่การสร้างวัฒนธิรรมการประเมินผลขององค์การได้้ในอนาคต
	 ๒.	คณ์ะทุำงานฯ	ได้้ม้การประชุมหาร่อ	วิเคราะห์ข้อม่ลและด้ำเนินงาน	ตั�งแต่เด้่อนกรกฎาคม	
๒๕๖๕	และได้้ด้ำเนนิงานรว่มกบััทุ้�ปรก่ษาคณ์ะทุำงานพฒันาขอ้เสนอกรอบัการตดิ้ตามและประเมนิ
ผลกองทุุน	ค่อ	ม่ลนิธิิสถุาบัันวิจัยนโยบัายเศรษฐกิจการคลัง	 (สวค.)	ตั�งแต่เด้่อน	 เมษายน	๒๕๖๖	
โด้ยกำหนด้แนวทุางการด้ำเนินงานพัฒนาข้อเสนอกรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุนุ	ประกอบั
ด้้วย	๓	ส่วน	(๙	ประเด้็นย่อย)	ด้ังน้�
 ส่วันทุี�	๑	การศ่กษาบัทุบัาทุ	หน้าทุ้�	และความรับัผิด้ชอบัขององค์การ	สสส.	ในด้้านการติด้ตาม
และประเมินผลกองทุุน	ทุั�งหมด้	๕	ประเด้็น	ได้้แก่	ประเด้็นทุ้�	๑	การประเมินผลด้้านนโยบัายและ
ยุทุธิศาสตร์ของกองทุุน	ประเด้็นทุ้�	๒	การประเมินผลระด้ับัแผน	แผนงานและโครงการ	ประเด้็นทุ้�	
๓	การประเมินผลสัมฤทุธิิ�ขององค์การ	ประเด้็นทุ้�	๔	การใช้ประโยชน์จากผลประเมิน	และประเด้็น
ทุ้�	๕	การประกันคุณ์ภาพการประเมินผล
 ส่วันทุี�	๒	กรอบัธิรรมาภิบัาลของระบับัติด้ตามและประเมินผลกองทุุนของ	สสส.	ทุั�งหมด้	 
๓	ประเด้็น	ได้้แก่	ประเด้็นทุ้�	๖	การศ่กษาข้อบัังคับั	ระเบั้ยบั	หลักเกณ์ฑ์์	ทุ้�เก้�ยวข้อง	ประเด้็นทุ้�	๗	
การพฒันาคุณ์ภาพของระบับัการประเมินผล	และ	ประเด้น็ทุ้�	๘	การสร้างวัฒนธิรรมของการประเมินผล	

๓๐	 คำสั�งคณ์ะกรรมการประเมินผลการด้ำเนินงานกองทุุนสนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	ทุ้�	๓/๒๕๖๕
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 ส่วันทุี�	๓	การศ่กษาโครงสร้างของงานติด้ตามและประเมินผล	จำนวน	๑	ประเด้็น	ประกอบั
ด้ว้ย	ประเด็้นทุ้�	๙	โครงสร้างและความรับัผดิ้ชอบัของฝ่า่ยเลขานุการคณ์ะกรรมการประเมินผล	และ
หน่วยงานทุ้�เก้�ยวข้องของ	สสส.	
	 ๓.	 คณ์ะทุำงานฯ	ได้้กำหนด้กรอบัระยะเวลาการด้ำเนินงาน	(Timeline)	จัด้ทุำข้อเสนอกรอบั
การติด้ตามและประเมินผลกองทุุน	แบั่งออกเป็น	๒	ระยะ	ด้ังน้�
	 ระยะทีุ�	๑	กำหนด้ระยะเวลาด้ำเนินงาน	๑๘	เด้่อน	 (กันยายน	๒๕๖๕	–	ม้นาคม	๒๕๖๗)	 
โด้ยเปน็การด้ำเนนิงานตั�งแตก่ารรวบัรวมและวเิคราะหข์อ้มล่	การจดั้รับัฟังความคดิ้เหน็	การสนบััสนนุ
ใหม้ก้ารจัด้ทุำแผนการด้ำเนินงานระยะเปล้�ยนผ่าน	(Transition	plan)	ของสำนักงาน	และการพัฒนา	
(ร่าง)	 ข้อเสนอกรอบัการติด้ตามและประเมินผลกองทุุน	ให้เป็นฉบัับัสมบ่ัรณ์์	 เพ่�อเสนอแก่คณ์ะ
กรรมการกองทุุนฯ	และคณ์ะกรรมการประเมินผลฯ	พิจารณ์าให้ความเห็นชอบั
 ระยะทุี�	๒	กำหนด้ระยะเวลาด้ำเนินงาน	๑	ปี	(เมษายน	๒๕๖๗	-	ม้นาคม	๒๕๖๘)	โด้ยเป็นการ
ด้ำเนินงานตามแผนระยะเปล้�ยนผ่านของสำนักงานและผ่้เก้�ยวข้อง	ทุ้�ม้การกำกับัติด้ตามโด้ยคณ์ะ 
ทุำงานฯ	คณ์ะกรรมการกองทุุนฯ	และคณ์ะกรรมการประเมินผลฯ

	๓.	 การทุำงานเชิงบูรณาการระหวั่างแผ่นแลัะโค์รงการ	ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ	แลัะสำนักงาน	 
	 ค์วัรจะร่วัมกันทุบทุวันแลัะวัิเค์ราะห์สังเค์ราะห์	 เพ่�อให้เห็นช่องวั่างของการทุำงานเชิง 
	 บูรณาการในแต่ลัะระดับของกองทุุน

	 เน่�องจากการทุำงานเชงิบูรณาการระหว่ัางแผ่นแลัะโค์รงการ	ตลัอดจนการดำเนินงานระหว่ัาง
ส่วันงานต่าง	ๆ	มีค์วัามสำค์ัญอย่างยิ�งต่อการเพิ�มประสิทุธิผ่ลัการดำเนินงานแลัะการเพิ�มพูน
ประสิทุธิภาพของการใช้ทุรัพยากรของกองทุุน	แลัะจากการประเมินผ่ลัทุี�ผ่่านมา	พบวั่ายังเป็น
ปัญหาทุี�ทุ้าทุายต่อการดำเนินงานของกองทุุน	จ่งค์วัรทุี�ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ	แลัะสำนักงาน	
จะร่วัมกันทุบทุวันแลัะวิัเค์ราะห์สังเค์ราะห์	 เพ่�อให้เห็นช่องว่ัางของการทุำงานเชิงบูรณาการ 
ในแต่ลัะระดับของกองทุุน	อันจะนำมาสู่การพัฒนากลัไกแลัะกระบวันการทุำงานเชิงบูรณาการ
ทุี�มปีระสิทุธภิาพแลัะประสทิุธผิ่ลัมากยิ�งข่�น	ซึ่่�งจะช่วัยสนับสนุนใหก้องทุนุสามารถุบรรลัเุปา้หมาย
ระยะยาวัทุี�กำหนดไวั้
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การตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ
	 สำนักงาน	ได้้ม้การพัฒนาแนวทุางการทุำงานแบับับั่รณ์าการมาอย่างต่อเน่�อง	ด้้วยเห็นว่า	 
การบั่รณ์าการการทุำงานเป็นสิ�งสำคัญต่อการเพิ�มประสิทุธิิภาพการทุำงานเพ่�อให้เกิด้ประสิทุธิิผล
ตามเป้าหมาย	เน่�องจากประเด้็นการขับัเคล่�อนงานของ	สสส.	ม้การแบั่งโครงสร้างการทุำงานออก
เป็น	๑๕	แผน	ทุั�งในเชงิประเด้น็	เชงิพ่�นทุ้�	องค์การ	และกลุ่มประชากร	และเชงิระบับั	ทุ้�มก้ารวางแผน
การด้ำเนินงานแยกออกจากกันชัด้เจน	การบั่รณ์าการจ่งเป็นสิ�งทุ้าทุายและช่วยให้การทุำงานสร้าง
เสริมสุขภาพไปส่่ผลลัพธิ์ทุ้�วางไว้ได้้เร็วข่�น	โด้ยม้เคร่�องม่อสำคัญเพ่�อสนับัสนุนกลไกบั่รณ์าการ	ด้ังน้�
	 ๑.	การนำทุิศทุางและเป้าหมาย	ระยะ	๑๐	ปี	และเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์	๗	เป้าหมาย	มาใช้
เป็นทุิศทุางเพ่�อวางกรอบัแนวทุางการบั่รณ์าการ	 เน่�องจากม้การกำหนด้ผลลัพธิ์ทุ้�ต้องการในระยะ	
๑๐	ปี	ซึ่่�งการบั่รณ์าการ	การทุำงานจ่งเป็นวิธิ้การทุำงานสำคัญทุ้�จะช่วยให้ระยะทุางในการทุำงาน
ให้สั�นลงเพ่�อให้ไปส่่ผลลัพธิ์ทุ้�ต้องการได้้เร็วข่�น
	 ๒.	การนำเคร่�องมอ่หว่งโซึ่ผ่ลลพัธิ	์(CoO)	มาใชเ้พ่�อกำหนด้ระด้บััของผลลพัธิ	์ขอบัเขตการทุำงาน	
และเส้นทุางเพ่�อสร้างความเปล้�ยนแปลงทุางสุขภาพจนกระทุั�งไปส่่ผลลัพธิ์นั�น	ซึ่่�งปัจจุบััน	สสส.	ได้้
ม้การจัด้ทุำห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	ใน	๒	ระด้ับั	ได้้แก่	ระด้ับัองค์การ	และระด้ับัแผน	ทุ้�ต้องกำหนด้
เส้นทุางการทุำงานของแผนให้สอด้คล้องกับัห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์ขององค์การ	ทุั�ง	๗	ประเด้็น	(CoO	๑-๗)	
	 ๓.	การกำหนด้ตัวช้�วัด้ร่วมในแผนการด้ำเนินงานประจำปี	ทุ้�สำนักงานได้้กำหนด้ให้ม้สัด้ส่วน
ร้อยละ	๒๕.๐๐	ของตัวช้�วัด้ทุั�งหมด้ในแต่ละแผน	โด้ยตัวช้�วัด้ร่วมจะต้องไม่เป็นประเด้็นการทุำงาน
เด้ย้วกนักบััตวัช้�วดั้หลกั	ซึ่่�งแผนจะตอ้งมก้ารหารอ่รว่มกนัเพ่�อกำหนด้ตวัช้�วดั้และจดั้ทุำเกณ์ฑ์ค์ะแนน
การวัด้ผล	(ตัวช้�วัด้และเกณ์ฑ์์คะแนนเด้้ยวกัน)	
	 ๔.	การกำหนด้	“ข้อเสนอวาระกลาง”	ในแผนการด้ำเนินงานประจำปี	ทุ้�สำนักงานได้้ม้การ
พัฒนาแนวทุางการกำหนด้วาระกลางมาอย่างต่อเน่�อง	 โด้ยต้องเป็นประเด้็นการทุำงานทุ้�ม้ความ
ทุา้ทุาย	สามารถุสรา้งผลกระทุบัตอ่การสรา้งเสรมิสขุภาพ	และสามารถุวัด้ผลสำเรจ็ได้ช้ดั้เจน	ภายใน
ระยะ	๑	ปี	อ้กทุั�ง	ต้องเป็นประเด้็นทุ้�สนับัสนุนให้เกิด้การทุำงานร่วมกันในองค์การ	อาทุิ	 ได้้ม้การ
กำหนด้	“การพฒันาระบับัดิ้จทิุลัเพ่�อความรอบัร่สุ้ขภาพเฉพาะบุัคคล	(Persona	health)”	เปน็วาระ
กลาง	ประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ซึ่่�งการทุำงานได้้ม้การสร้างกลไกการทุำงานผ่านการ 
ตั�งคณ์ะทุำงานเพ่�อร่วมกำหนด้ยุทุธิศาสตร์	 เป้าหมาย	แผนการทุำงาน	รวมถุ่งวิธิ้ในการประเมินผล
ร่วมกัน
	 ๕.	กลไกการบัริหารแบับัคลัสเตอร์	โด้ยสำนักงานได้ม้ก้ารแบ่ังคลัสเตอร์บัรหิารตามประเด็้นงาน	
๕	คลัสเตอร์	ได้้แก่	คลัสเตอร์เชิงประเด้็น	คลัสเตอร์เชิงพ่�นทุ้�	องค์การ	และกลุ่มประชากร	คลัสเตอร์
ส่�อสาร	คลัสเตอร์บัริหารกลาง	และ	คลัสเตอร์ฝ่่ายสนับัสนุน	ทุ้�ม้รองผ่้จัด้การ/ผ่้ช่วยผ่้จัด้การเป็น
หัวหน้าคลัสเตอร์	ทุำหน้าทุ้�กำกับัด้่แลการทุำงานให้ม้การเช่�อมโยงการทุำงานภายในคลัสเตอร์และ
ระหว่างคลัสเตอร์เพ่�อสร้างผลลัพธิ์ร่วมกัน
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	 ๖.	กลไกงบัประมาณ์เพ่�อสนับัสนนุการบัริหารแบับัคลสัเตอร์	โด้ยสำนักงานได้จั้ด้สรรงบัประมาณ์
สว่นหน่�งทุ้�นอกเหน่อจากการกำหนด้งบัประมาณ์ประจำปขีอง	๑๕	แผน	งบับัรหิารจดั้การสำนกังาน	
และงบักลางของสำนักงาน	เพ่�อสนบััสนุนการทุำงานของคลัสเตอรใ์หส้ามารถุด้ำเนินงานในประเด็้น/
โจทุย์ทุ้�เกดิ้จากการคดิ้รว่มกันภายในคลสัเตอร	์เพ่�อใหเ้กดิ้ผลผลติและผลลพัธ์ิในภาพรวมของทุกุแผน
ภายใต้คลัสเตอร์
	 กลไกสำคัญทุ้�สนับัสนุนการบั่รณ์าการ	ม้การแบั่งเป็น	๓	ระด้ับั	ด้ังน้�
	 ๑.	ระดั้บันโยบัายของคณ์ะกรรมการกองทุนุฯ	ทุ้�มก้ารกำหนด้กรอบันโยบัายการจัด้ทุำแผนระยะ	
๕	ปี	และแผนการด้ำเนินงานประจำปี	สนับัสนุนให้เกิด้ความเช่�อมโยงการทุำงานกับัหน่วยงานภายนอก	
และให้ข้อเสนอแนะต่อสำนักงาน	เพ่�อเพิ�มประสิทุธิิภาพในการทุำงาน	
	 ๒.	ระด้บัันโยบัายและการบัรหิารยทุุธิศาสตรข์องคณ์ะกรรมการบัรหิารแผน	ทุ้�สนบััสนนุใหเ้กดิ้
การทุำงานร่วมกันระหว่างแผนผ่านการกำกับัด้่แลและให้ข้อเสนอแนะต่อแผนในประเด็้นงาน 
บั่รณ์าการทุ้�สำคัญต่อการบัรรลุตามทุิศทุางและเป้าหมายระยะ	๑๐	ปี	อาทุิ	การศ่กษาด้่งานร่วมกัน	
การเชิญแผนอ่�นมานำเสนอประเด้็น/องค์ความร่้ทุ้�เก้�ยวข้อง	
	 ๓.	ระด้ับัยุทุธิศาสตร์การด้ำเนินงานของสำนักงาน	ทุ้�ม้การนำเคร่�องม่อต่าง	ๆ	มาใช้สนับัสนุน
ใหเ้กดิ้การบัร่ณ์าการ	เชน่	การกำหนด้ตวัช้�วัด้รว่มและวาระกลางประจำป	ีการวเิคราะหค์วามสอด้คลอ้ง
ของตัวช้�วัด้กับัห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	 (CoO)	และการขับัเคล่�อนประเด้็นงานโด้ยใช้กลไกการบัริหารแบับั
คลัสเตอร์	เพ่�อให้เกิด้การบั่รณ์าการภายในคลัสเตอร์/ระหว่างคลัสเตอร์	เป็นต้น
	 ในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	สำนักงานได้้พัฒนากลไกและกระบัวนการทุำงานเชิงบั่รณ์าการ
เพิ�มเติมเพ่�อให้การบั่รณ์าการภายในม้ความเข้มแข็งข่�น	โด้ยม้การด้ำเนินงานสำคัญ	๒	ส่วน	ได้้แก่
	 ๑.	การทุบัทุวนและปรับัปรุงห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์ขององค์การ	(CoO	๑-๗)	ให้เป็นปัจจุบัันเหมาะสม
ตอ่การใชง้าน	โด้ย	สนย.	และ	แผน	ได้้ทุบัทุวนผลการทุำงานทุ้�เกดิ้ข่�นจากการนำห่วงโซึ่ผ่ลลพัธิ	์(CoO)	
มาใช	้และหาแนวทุางการนำหว่งโซึ่ผ่ลลพัธิ	์(CoO)	มาใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนการทุำงานรว่มกนั
ภายในองค์การ	รวมถุ่งการกำหนด้ร่ปแบับัห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	(CoO)	ให้เป็นมาตรฐานเด้้ยวกัน	เพ่�อให้ม้
ความเหมาะสมต่อการนำมาใช้ในการจัด้ทุำแผนการด้ำเนินงานประจำปี
	 จากการด้ำเนินงาน	พบัว่า	 ห่วงโซึ่่ผลลัพธ์ิขององค์การ	 (CoO	๑-๗)	ทุ้�ปรับัปรุงใหม่ม้ความ
สอด้คล้องกับัแผนหลัก	ระยะ	๕	ปี	 โด้ยม้รายละเอ้ยด้ทุ้�แสด้งให้เห็นถุ่งการส่งต่อผลลัพธิ์ในแต่ละ
ระด้ับัทุ้�ชัด้เจน	และเป็นมาตรฐานเด้้ยวกัน	จ่งช่วยลด้ช่องว่างความเช่�อมโยงระหว่างห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์	
(CoO)	อก้ทุั�ง	สรา้งความเขา้ใจใหแ้กแ่ผนในการนำไปใชป้ระโยชน์ในการกำหนด้กระบัวนการทุำงาน 
บัร่ณ์าการร่วมกนั	ทุั�งน้�	ห่วงโซึ่ผ่ลลัพธ์ิขององค์การ	(CoO	๑-๗)	ฉบับััปรบััปรุงได้ถุ้ก่นำไปใชเ้ป็นข้อมล่
ประกอบัการวิเคราะห์และจัด้ทุำแผนการด้ำเนินงานประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗
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	 ๒.	การวิเคราะห์	“จดุ้รว่มบัร่ณ์าการ”	ของห่วงโซึ่ผ่ลลัพธิข์ององค์การ	(CoO๑-๗)	เพ่�อเป็นเคร่�อง
ม่อสำหรับัการยกระดั้บัการทุำงานแบับับั่รณ์าการภายใน	สสส.	 ผ่านการกำหนด้ตัวช้�วัด้ร่วม	หร่อ
ประเด้็นเป้าหมายร่วมด้ำเนินงาน	โด้ย	“จุด้ร่วมบั่รณ์าการ”	หมายถุ่ง	การด้ำเนินงานตามห่วงโซึ่่
ผลลัพธิ์	(CoO)	ของแผนหลักทุั�ง	๑๕	แผน	ทุ้�ส่งผลลัพธิ์ไปยังเป้าหมายในห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์ขององค์การ	
(CoO	๑-๗)	ในจุด้เด้้ยวกัน	กล่าวค่อ	แผนทุ้�ม้จุด้ร่วมเด้้ยวกันจะสามารถุด้ำเนินงานบั่รณ์าการร่วม
กันเพ่�อสนับัสนุนให้เกิด้ผลลัพธิ์ตามเป้าหมายในห่วงโซึ่่ผลลัพธิ์ขององค์การ	(CoO	๑-๗)	ได้้
	 สนย.	ได้้ด้ำเนินการวิเคราะห์จุด้ร่วมบ่ัรณ์าการ	ทุ้�ม้การจัด้ลำด้ับัความสำคัญของจุด้ร่วม 
บ่ัรณ์าการ	และการจัด้ทุำภาพแสด้งจุด้ร่วมบัร่ณ์าการ	(Visualization)	เพ่�อใชส้่�อสารและสร้างความ
เข้าใจ	เร้ยบัร้อยแล้ว	โด้ยพบัว่าม้จุด้ร่วมบั่รณ์าการ	รวม	๓๕๓	จุด้	หากพิจารณ์าจุด้ร่วมบั่รณ์าการใน
ร่ปแบับัการด้ำเนนิงานตามกลุม่แผนการทุำงานของ	สสส.	(Platform)	ทุ้�แบัง่เปน็	๓	กลุม่แผน	ได้แ้ก่	
กลุ่มแผนเชิงประเด้็น	(ม้จำนวน	๖	แผน)	กลุ่มแผนเชิงพ่�นทุ้�และกลุ่มเป้าหมาย	(ม้จำนวน	๖	แผน)	
และกลุ่มแผนเชิงระบับั	(ม้จำนวน	๓	แผน)	พบัว่า	กลุ่มแผนเชิงประเด้็นม้จุด้ร่วมบั่รณ์าการมากทุ้�สุด้	
เทุ่ากับั	๑๖๓	จุด้	หร่อคิด้เป็นร้อยละ	๔๖.๑๘	เน่�องจากลักษณ์ะการด้ำเนินงานของกลุ่มแผน 
เชิงประเด้็น	ม้การด้ำเนินงานเพ่�อตอบัสนองต่อประเด้็นเชิงยุทุธิศาสตร์ขององค์การ	โด้ยม้กลุ่มแผน
เชิงพ่�นทุ้�และกลุ่มเป้าหมาย	และกลุ่มแผนเชิงระบับั	เป็นส่วนสนับัสนุนให้เกิด้ผลลัพธิ์ทุางสุขภาพใน
ระด้บััทุ้�สง่ข่�น	ลำด้บััทุ้�	๒	คอ่	กลุม่แผนเชงิพ่�นทุ้�และกลุม่เปา้หมาย	มจ้ำนวนจดุ้รว่มบัร่ณ์าการเทุา่กบัั	
๑๕๒	จุด้	หร่อคิด้เป็นร้อยละ	๔๓.๐๖	เน่�องจากเป็นกลุ่มแผนทุ้�ม้การด้ำเนินงานเพ่�อตอบัสนองตาม
ประเด้็นเชิงยุทุธิศาสตร์ขององค์การ	โด้ยมุ่งเน้นการขยายผลในระด้ับัพ่�นทุ้�และกลุ่มเป้าหมายต่าง	ๆ	
และลำดั้บัทุ้�	๓	ค่อ	กลุ่มแผนเชิงระบับั	ทุ้�ม้จำนวนจุด้ร่วมบั่รณ์าการเทุ่ากับั	๓๘	จุด้	หร่อคิด้เป็น 
รอ้ยละ	๑๐.๗๖	เน่�องจากลกัษณ์ะการด้ำเนนิงานของแผนภายใตก้ลุ่มแผนเชงิระบับัจะไม่ได้้เปน็การ
สนับัสนุนหร่อตอบัสนองตามประเด้็นเชิงยุทุธิศาสตร์ขององค์การโด้ยตรง	แต่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิง
ระบับัเพ่�อสนับัสนุนการทุำงานของกลุ่มแผนเชิงประเด้็น	และกลุ่มแผนเชิงพ่�นทุ้�และกลุ่มประชากร	
	 ทุั�งน้�	การทุบัทุวนและวิเคราะห์จุด้ร่วมบั่รณ์าการ	จะถุ่กใช้เป็นกรอบัการวางแผนการทุำงานใน
ปีถุัด้ไป	เพ่�อให้เกิด้กลไกและกระบัวนการทุำงานเชิงบั่รณ์าการทุ้�สนับัสนุนการทุำงานตามเป้าหมาย
เชิงยุทุธิศาสตร์ขององค์การ



ส่วนที่ ๔

การตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล
• รายงานของคณะกรรมการประเมินผล 
• รายงานของคณะอนุกรรมการกำากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
• รายงานของสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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รายงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำาเนินงาน

กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

รายนามคณะกรรมการประเมินผล 

อำานาจหน้าที่ี่ของคณะกรรมการประเมินผล

ศาสตราจารย์ต้รณ์	พงศ์มฆพัฒน์	 ประธิานกรรมการ
รองศาสตราจารย์พิชาย	รัตนด้ิลก	ณ์	ภ่เก็ต	 กรรมการผ่้ทุรงคุณ์วุฒิด้้านการประเมินผล
รองศาสตราจารย์จิรุตม์	ศร้รัตนบััลล์	 กรรมการผ่้ทุรงคุณ์วุฒิด้้านการประเมินผล
รองศาสตราจารย์ชยันต์	ตันติวัสด้าการ	 กรรมการผ่้ทุรงคุณ์วุฒิด้้านการเงิน
รองศาสตราจารย์ชโยด้ม	สรรพศร้	 กรรมการผ่้ทุรงคุณ์วุฒิด้้านการเงิน
นายแพทุย์สุริยะ	วงศ์คงคาเทุพ	 กรรมการผ่ทุ้รงคณุ์วฒุดิ้า้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ
แพทุย์หญิงสุพัตรา	ศร้วณ์ิชชากร	 กรรมการผ่ทุ้รงคณุ์วฒุดิ้า้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ

๑.	 ประเมินผลด้้านนโยบัายและการกำหนด้กิจกรรมของกองทุุน	
๒.	 ติด้ตาม	ตรวจสอบั	และประเมินผลการด้ำเนินงานของกองทุุน	
๓.	 รายงานผลการปฏิิบััติงานพร้อมทุั�งข้อเสนอแนะต่อคณ์ะกรรมการในทุุกรอบัปี

ข้อมูลที่ั่วไปของคณะกรรมการประเมินผลการดำาเนินงาน
กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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ส่วนที่ ๔ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

 ผลการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของกองทีุ่น ปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 คณ์ะกรรมการประเมินผลได้้ติด้ตาม	ตรวจสอบั	และประเมินผลการด้ำเนินงานของกองทุุน 
อย่างต่อเน่�อง	ตั�งแต่ระด้ับันโยบัาย	แผนงาน	และการด้ำเนินงานของกองทุุนในทุุกรอบัปี	ทัุ�งน้�	 
การประเมนิผลทุ้�สำคญัในปีงบัประมาณ์	๒๕๖๖	ประกอบัด้้วย	๓	ส่วน	คอ่	การประเมนิผลการด้ำเนนิงาน 
ตามหลักของ	balanced	scorecard	การประเมินผลการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล	
และการประเมินผลการด้ำเนินงานด้้านการเงินและการบัริหารความเส้�ยงขององค์การ	สรุปผล 
การประเมิน	ด้ังน้�	

	๑.	การประเมินผ่ลัการดำเนินงานตามหลัักของ	balanced	scorecard	
	 การประเมินครอบัคลุมการด้ำเนินงาน	๔	ด้้าน	ได้้แก่	ด้้านผลสัมฤทุธิิ�ตามพันธิกิจ	ม้ค่าน�ำหนัก
ร้อยละ	๓๕.๐๐	ด้้านผ่ม้ส่้วนได้้ส่วนเสย้	มค่้าน�ำหนกัร้อยละ	๑๗.๐๐	ด้้านการเงนิ	มค่้าน�ำหนกัร้อยละ	 
๑๓.๐๐	และด้้านปฏิิบััติการ	ม้ค่าน�ำหนักร้อยละ	๓๕.๐๐	โด้ยแต่ละด้้านม้องค์ประกอบัและตัวช้�วัด้	
ด้ังน้�	
	 •	 ด้้านผลสัมฤทุธิิ�ตามพันธิกิจ	ประกอบัด้้วย	๑)	ความสำเร็จในการด้ำเนินงานตามแผนการ
ด้ำเนินงานประจำปี	 โด้ยแบ่ังเป็น	๒	ตัวช้�วัด้ย่อย	 ดั้งน้�	๑.๑)	คะแนนเฉล้�ยของความสำเร็จใน 
การด้ำเนินงานรายแผน	๑๕	แผนตามแผนการด้ำเนินงานประจำปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	และ	
๑.๒)	ระด้ับัความสำเร็จในการด้ำเนินงานตามตัวช้�วัด้วาระกลาง
	 •	 ด้า้นผ่ม้ส้ว่นได้ส้ว่นเสย้	ประกอบัด้ว้ย	๑)	ระด้บััความสำเรจ็ของการนำเสนอและตอบัสนอง
ตอ่นโยบัายภาครัฐ	๒)	ความพง่พอใจของประชาชนทัุ�วไป	ภาคเ้ครอ่ข่าย	และส่�อมวลชนต่อการด้ำเนิน
งานของ	สสส.๓๑ และ	๓)	ระด้บััความสำเรจ็ในการด้ำเนนิงานสนบััสนนุภาค	้โด้ยแบ่ังเป็น	๒	ตัวช้�วดั้ 
ย่อย	ด้ังน้�	๓.๑)	ร้อยละของภาค้ทุ้�ได้้รับัการพัฒนาศักยภาพฯ	ของสถุาบัันการเร้ยนร่้การสร้างเสริม 
สุขภาพรายงานว่าได้้ม้การนำความร่้ไปใช่ในการด้ำเนินงาน	และ	๓.๒)	ร้อยละของความผ่กพันของ
ภาค้ต่อ	สสส.
	 •	 ด้้านการเงิน	ประกอบัด้้วย	๑)	 ร้อยละของการอนุมัติงบัประมาณ์ทุ้�เกิด้ข่�นจริงเทุ้ยบักับั 
เป้าหมายของแผนประจำปี	๒)	ร้อยละของการเบัิกจ่ายงบัประมาณ์ทุ้�เกิด้ข่�นจริงเทุ้ยบักับัแผนการ
เบักิจา่ยงบัประมาณ์ทุ้�ได้ร้บััอนมุตั	ิและ	๓)	การบัรหิารจดั้การทุรพัยส์นิของ	“เงนิทุนุทุ้�ยงัไมถุ่ง่กำหนด้
เบัิกจ่าย”
	 •	 ด้้านปฏิิบััติการ	ประกอบัด้้วย	๑)	 ร้อยละของโครงการทุ้�ด้ำเนินการล่าช้ากว่ากำหนด้	 
๒)	ระด้บััความสำเรจ็ในการจดั้การความร่ภ้ายในองคก์าร	๓)	ความกา้วหนา้ของการพฒันาส่ก่ารเปน็
องค์การแบับัด้ิจิทุัล	โด้ยแบั่งเป็น	๒	ตัวช้�วัด้ย่อย	ด้ังน้�	๓.๑)	ระบับัสารสนเทุศทุ้�สนับัสนุนผ่้ใช้บัริการ

๓๑	 เป็นการวัด้ระดั้บัความพ่งพอใจของกลุ่มประชาชน	ภาค้เคร่อข่าย	และส่�อมวลชน	ทุ้�ม้ต่อการด้ำเนินงานของ	สสส.	โด้ยภาพรวม	 
	 ซึ่่�งใช้ข้อม่ลจากรายงานการวิจัยภาพลักษณ์์สำนักงานกองทุุนสนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖
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5.00

4.00
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ผลคะแนน

ด้านผลสัมฤทธิ์
ตามพันธกิจ

4.954.97

ภาพรวม

4.904.77

ด้านปฏิบัติการ

4.76
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ด้านการเงิน

5.00
4.59

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5.00
4.59

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565)
ปี พ.ศ.2566
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ภายในทุุนหมุนเว้ยน	และ	๓.๒)	ระบับัสารสนเทุศทุ้�สนับัสนุนผ่้ใช้บัริการภายนอกทุุนหมุนเว้ยน	และ
ในสว่นการบัรหิารจดั้การทุนุหมนุเวย้น	ได้อ้า้งองิตวัช้�วัด้ยอ่ยทุ้�สำคญัตามกรอบัหลกัเกณ์ฑ์์การประเมนิ
ผลการด้ำเนินงานทุุนหมุนเว้ยนของกรมบััญช้กลาง	ประจำปี	๒๕๖๖	มาใช้ประกอบัด้้วย	๑)	การ
กำกบััด้แ่ลของคณ์ะกรรมการทุนุหมนุเว้ยน	๒)	การบัรหิารความเส้�ยง	๓)	การควบัคมุภายใน	๔)	การ
ตรวจสอบัภายใน	และ	๕)	การบัริหารทุรัพยากรบัุคคล
	 คณ์ะกรรมการประเมินผลได้พิ้จารณ์าผลการด้ำเนินงานในภาพรวมของ	สสส.	ในปีงบัประมาณ์	
พ.ศ.	๒๕๖๖	พบัวา่อย่ใ่นเกณ์ฑ์์ด้้มาก	โด้ยประเมนิได้	้๔.๙๐	คะแนน	(จากคะแนนเตม็	๕.๐๐	คะแนน)	
เพิ�มข่�นเม่�อเทุ้ยบักับัค่าเฉล้�ยย้อนหลัง	๓	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	ทุ้�ได้้	๔.๗๗	คะแนน	เม่�อพิจารณ์า
คะแนนของแต่ละด้้าน	พบัว่า	ด้้านผ่้ม้ส่วนได้้ส่วนเส้ยและด้้านการเงินคะแนนเพิ�มข่�น	ส่วนด้้านผล
สัมฤทุธิิ�ตามพันธิกิจ	และด้้านปฏิิบััติการทุ้�ม้คะแนนลด้ลง	ด้ังแสด้งในร่ปทุ้�	๑

รูปที่ี่ ๑ คะแนนเฉลี่ยผลการดำาเนินงานของ สสส. ในด้านต่าง ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เปรียบเที่ียบกับคะแนนเฉลี่ย พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕
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ส่วนที่ ๔ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

 ข้อสังเกตต่อผ่ลัการประเมินการดำเนินงาน 
	 ๑.	 ด้้านผลสัมฤทุธิิ�ตามพันธิกิจ	พบัว่า	บัางแผนม้ค่าคะแนนต�ำกว่าปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	
เน่�องจาก	ตัวช้�วัด้ภายใต้แผนม้ผลการด้ำเนินงานยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายในเกณ์ฑ์์คะแนนทุ้�	๕	
ด้ังน้�	
	 •	 การด้ำเนินงานล่าชา้กว่าแผนทุ้�กำหนด้ไว	้ได้แ้ก่	แผน	๔	แผนควบัคุมปจัจัยเส้�ยงทุางสุขภาพ	
ทุ้�ยังขาด้บัทุสรุปเชิงนโยบัาย	(Policy	brief)	ในประเด้็นการทุำงานสุขภาพจิตและสุขภาวะทุางเพศ	
แผน	๙	แผนสง่เสรมิกจิกรรมทุางกาย	ทุ้�ผลการประเมนิกจิกรรมรณ์รงคร์ป่แบับัชว้ติวถ้ิุใหมยั่งไมค่รบั
ตามจำนวนทุ้�กำหนด้ไว้	และตัวช้�วัด้ร่วม	ระหว่างแผน	๑๐	แผนระบับัส่�อและวิถุ้สุขภาวะทุางปัญญา	
และแผน	๑๒	แผนสนบััสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพผา่นระบับับัรกิารสขุภาพ	ทุ้�ขาด้ผลประเมนิความ
ร่้เทุ่าทุันส่�อของประชาชนในพ่�นทุ้�	
	 •	 ขาด้ความครบัถุ้วนสมบั่รณ์์ของหลักฐานต่าง	ๆ	ได้้แก่	แผน	๑๐	แผนระบับัส่�อและวิถุ้สุข
ภาวะทุางปัญญา	แผน	๑๓	แผนพัฒนาระบับัและกลไกสนับัสนุนเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ	และ 
แผน	๑๕	แผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะ	
	 •	 ผลการด้ำเนินงานยังไม่แสด้งให้เห็นความเข้มแข็งของกลไกการทุำงานในระดั้บัเขต	ได้้แก่	
ตัวช้�วัด้ร่วมของ	แผน	๑๑	แผนสร้างสรรค์โอกาสสร้างเสริมสุขภาวะ	แผน	๑๒	แผนสนับัสนุนการ

รูปที่ี่ ๒ ผลการประเมินผลสัมฤที่ธ์ิ์รายแผน๓๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เปรียบเที่ียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓๒	 คะแนนทุ้�	๓	ค่อผลการด้ำเนินงานทุ้�อย่่ในระด้ับัมาตรฐานตามค่าเป้าหมายทุ้�กำหนด้ไว้	และคะแนนระด้ับัทุ้�	๔	และ	๕	
	 จะต้องเป็นผลการด้ำเนินงานทุ้�แสด้งให้เห็นผลลัพธิ์หร่อผลกระทุบัทุ้�สำคัญ
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สรา้งเสริมสุขภาพผ่านระบับับัริการสุขภาพ	ส่งผลให้แผนดั้งกล่าวมค้ะแนนต�ำกว่าปีทุ้�ผา่นมา	ดั้งแสด้ง
ในร่ปทุ้�	๒
	 ๒.	 ด้้านผ่้ม้ส่วนได้้ส่วนเส้ย	สำหรับัตัวช้�วัด้ทุ้�	๒	ระด้ับัความสำเร็จของการนำเสนอและตอบั
สนองต่อนโยบัายภาครัฐ	พบัว่า	เอกสารวิชาการ/ข้อเสนอแนะเชิงนโยบัายทุ้�เสนอต่อคณ์ะกรรมการ
กำกับันโยบัายทุ้�เก้�ยวข้องนั�นเป็นเพย้งข้อเสนอ/หลกัเกณ์ฑ์ใ์นทุางปฏิบิัติั	(Operation	Manual)	และ	
เป็นแผนยุทุธิศาสตร์หร่อแผนปฏิิบััติการของการทุำงานบ่ัรณ์าการร่วมกันหลายหน่วยงาน	ด้ังนั�น	 
ในระยะต่อไป	สสส.	ควรยกระด้ับัตัวช้�วัด้น้�โด้ยกำหนด้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบัายเพ่�อสะทุ้อน 
การทุำงานเชิงรุก	(Proactive)	ในการขับัเคล่�อนเชิงนโยบัายทุ้�เข้มแข็ง	อาทุิ	นโยบัายบัุหร้�ไฟฟ้า	
	 ๓.	 ควรทุบัทุวนความสำเร็จ/ข้อเร้ยนร่้จากตัวช้�วัด้ทุ้�ได้้คะแนนเต็ม	๕.๐๐	เพ่�อเป็นแนวทุางใน
การบัริหารจัด้การและการด้ำเนินงานในอนาคต	

	๒.	การประเมินผ่ลัการบริหารจัดการทุี�ดีตามหลัักธรรมาภิบาลั	
	 การประเมินผลการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาลในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ได้้ม้
การจดั้ทุำกรอบัการประเมินผลใหม่ทุ้�มค้วามแตกต่างจากกรอบัประเมินผลเดิ้ม	โด้ยนำหลักการกำกับั
ด้แ่ลกจิการทุ้�ด้แ้ละแผนปฏิบิัตัใินการพฒันาการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้ข้อง	สสส.	มาใชใ้นการประเมนิผล	
เพ่�อใหเ้กิด้วงจรการพฒันาอยา่งตอ่เน่�อง	(PDCA)	และชว่ยเสรมิสรา้งการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้้ตามหลกั
ธิรรมาภบิัาลได้อ้ยา่งชดั้เจนข่�น	ทุั�งน้�	กรอบัการประเมนิผลใหม	่ม้หลกัการบัริหารจดั้การทุ้�ด้้ตามหลกั
ธิรรมาภิบัาลของ	สสส.	ประกอบัด้้วย	๗	ข้อ	ได้้แก่	หลักความเปิด้เผยโปร่งใส	(transparency)	หลัก
ภาระรบััผดิ้รบััชอบัตรวจสอบัได้	้(accountability)	หลกัการม้สว่นรว่ม	(participation)	หลกันติธิิรรม	
(The	rule	of	laws)	หลักจริยธิรรมและความถุ่กต้องชอบัธิรรม	(Ethical	Conduct	and	Integrity)	
หลกัการปลอด้จากการขดั้กันของผลประโยชน	์(Free	of	Conflict	of	interests)	และหลักประสทิุธิภิาพ
และประสิทุธิิผล	(Efficiency	and	Effectiveness)	และม้ค่าน�ำหนักการประเมินแบั่งเป็น	๒	มิติ	ค่อ	
ตัวช้�วัด้พัฒนาการ	จำนวน	๒๓	ตัว	(ค่าน�ำหนักร้อยละ	๕๐.๐๐)	และ	ตัวช้�วัด้ผลลัพธิ์	จำนวน	๓๑	ตัว	
(คา่น�ำหนักร้อยละ	๕๐.๐๐)	แตอ่ย่างไรก็ตาม	ได้ม้ก้ารทุด้สอบัความเหมาะสมของกรอบัการประเมิน
ผลใหม	่โด้ยไปประเมินค่ข่นานกบััการประเมินตามกรอบัเด้มิปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	และเปรย้บั
เทุ้ยบัผลประเมินกับัปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	ด้ำเนินการโด้ยผ่้ประเมินภายนอก
	 ผลการประเมินการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาลในปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ใน
ภาพรวมได้้	๙๐.๙๓	คะแนน	(จากคะแนนเต็ม	๑๐๐	คะแนน)	 เพิ�มข่�นเม่�อเทุ้ยบักับัปีงบัประมาณ์	
พ.ศ.	๒๕๖๕	ทุ้�ได้้	๘๗.๓๗	คะแนน	ด้ังแสด้งในร่ปทุ้�	๓
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ส่วนที่ ๔ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

รูปที่ี่ ๓ ผลการประเมินการบริหารจัดการที่ี่ดีตามหลักธ์รรมาภิบาลของ สสส. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปรียบเที่ียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 ข้อสังเกตต่อผ่ลัการประเมินการบริหารจัดการทุี�ดีตามหลัักธรรมาภิบาลั	
	 ผลการประเมินโด้ยภาพรวมด้้ข่�นจากปีงบัประมาณ์	พ.ศ.๒๕๖๕	แต่อย่างไรก็ตามพบัว่าหลัก
นติธิิรรม	หลกัการปลอด้จากการขดั้กนัของผลประโยชนท์ุบััซึ่อ้น	และหลกัประสทิุธิิภาพและประสทิุธิผิล	
ม้คะแนนลด้ลงจากปีทุ้�ผ่านมา	 เน่�องจากตัวช้�วัด้ด้้านผลลัพธิ์ทุ้�ใช้ผลคะแนนจากการสำรวจการรับัร่้
ของภาค้	เช่น	การรับัร่้ต่อกฎระเบั้ยบัทุ้�สำคัญของ	สสส.	และ	การรับัร่้ถุ่งหลักการและกระบัวนการ
จัด้การเร่�องผลประโยชน์ทุับัซึ่้อน	เป็นต้น	อ้กทุั�ง	คุณ์ภาพของเอกสารหลักฐานบัางตัวช้�วัด้ยังขาด้
กระบัวนการพจิารณ์าของคณ์ะกรรมการหรอ่ผ่ม้อ้ำนาจเพ่�อใหม้ก้ารรบััรองความเปน็เอกสารทุางการ	
(Official	Document)	
	 ผ่ลัการประเมนิค์ณุธรรมแลัะค์วัามโปร่งใสของหนว่ัยงานภาค์รฐั	(Integrity	&	Transparen-
cy	Assessment-ITA)	โด้ยสำนักงานคณ์ะกรรมการป้องกันและปราบัปรามการทุุจริตแห่งชาติ	
(ป.ป.ช.)	ในปีงบัประมาณ์	๒๕๖๖	ของ	สสส.	ม้ผลการประเมินอย่่ทุ้�	๘๖.๒๑	คะแนน	(ระด้ับัผ่าน)	
(คะแนนเต็ม	๑๐๐	คะแนน)	ซึ่่�งลด้ลงจากปีทุ้�ผ่านมา	(ทุ้�ม้ผลประเมิน	๙๓.๒๕	คะแนน)	ซึ่่�งในปีน้�ม้
การปรับัร่ปแบับัและเกณ์ฑ์์การประเมินใหม่	ซึ่่�งส่งผลให้ได้้คะแนนทุ้�ลด้ลง	

 ข้อสังเกตต่อผ่ลัการประเมินค์ุณธรรมแลัะค์วัามโปร่งใสของหน่วัยงานภาค์รัฐ
	 ผลการประเมนิจากผ่ม้ส้ว่นได้ส้ว่นเสย้ภายในซ่ึ่�งเปน็กลุม่เจา้หนา้ทุ้�	สสส.	เปน็ผ่ต้อบัแบับัสอบัถุาม
ตอ่เน่�องจาก	พ.ศ.๒๕๖๕	การทุ้�ผลคะแนนลด้ลงสะทุอ้นความตอ่เน่�องของปญัหา	จง่ควรกำหนด้แผน
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เพ่�อปรับัปรุงการด้ำเนินงาน	และควรม้การสุ่มประเมินผลหลังด้ำเนินงานไป	๖	เด้่อน	เพ่�อประเมิน
ประสิทุธิิภาพและประสิทุธิิผลของแผนการด้ำเนินงาน

	๓.	การประเมินผ่ลัการดำเนินงานด้านการเงินแลัะการบริหารค์วัามเสี�ยงขององค์์การ	
	 ๓.๑	ด้านการเงิน
	 รายงานผลการด้ำเนินงานด้า้นการเงิน	สิ�นไตรมาสทุ้�	๔	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	เปรย้บัเทุย้บั
กบััไตรมาสเด้ย้วกนัของปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	จากคณ์ะอนกุรรมการนโยบัายการเงนิ	สรปุด้งัน้�
	 รายได้้รวมปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	จำนวน	๔,๓๘๙.๓๙	ล้านบัาทุ	และเม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบัช่วง
เวลาเด้้ยวกันของปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	กองทุุนม้รายได้้รวมเพิ�มข่�น	๘๗.๙๖	ล้านบัาทุ	
(ปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	มร้ายได้้รวม	๔,๓๐๑.๔๓	ล้านบัาทุ)	โด้ยเปน็รายได้เ้งินอดุ้หนนุจากภาษ้
สุรา	จำนวน	๓,๐๑๕.๕๒	ล้านบัาทุ	และยาส่บัจำนวน	๑,๑๕๓.๕๐	ล้านบัาทุ	คิด้เป็นสัด้ส่วนร้อยละ	
๖๘.๗๐	และร้อยละ	๒๖.๒๘	ของรายได้้รวมปี	๒๕๖๖	
	 ค่าใช้จ่ายรวมปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	จำนวน	๔,๒๐๒.๖๔	ล้านบัาทุ	และเม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบั
กับัช่วงเวลาเด้้ยวกันของปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	พบัว่ากองทุุนม้ค่าใช้จ่ายรวมเพิ�มข่�น	๒๑๑.๗๐	
ล้านบัาทุ	(ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	ม้รายจ่ายรวม	๓,๙๙๐.๙๔	ล้านบัาทุ)	และสัด้ส่วนของราย
จา่ยส่วนใหญ่เป็นคา่ใชจ่้ายเงนิอุด้หนนุโครงการและคา่บัรหิารโครงการทุ้�เก้�ยวขอ้ง	จำนวน	๓,๗๗๔.๙๙	
คิด้เป็นร้อยละ	๘๙.๘๒	ของค่าใช้จ่ายรวมปี	๒๕๖๖
	 กองทุุนม้ทุรัพย์สินรวม	ณ์	สิ�นปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ทุั�งสิ�น	๓,๑๖๐.๔๐	ล้านบัาทุ	เพิ�มข่�น
จากช่วงเวลาเด้้ยวกันของปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	จำนวน	๙๒.๓๐	ล้านบัาทุ	(ปีงบัประมาณ์	 
พ.ศ.	๒๕๖๕	ม้ทุรัพย์สินรวม	๓,๐๖๘.๑๐	ล้านบัาทุ)	โด้ยสินทุรัพย์ทุ้�เพิ�มข่�นส่วนใหญ่	ค่อ	เงินลงทุุน
กองทุุนส่วนบัุคคล	สินทุรัพย์หมุนเว้ยน	และสินทุรัพย์ไม่ม้ตัวตน	
	 หน้�สิน	จำนวน	๒๐๓.๕๘	ล้านบัาทุ	คิด้เป็นร้อยละ	๖.๔๔	ของสินทุรัพย์รวม	โด้ยลด้ลงจากช่วง
เวลาเด้้ยวกันของปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	จำนวน	๘๐.๓๒	ล้านบัาทุ	(ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๕	
ม้หน้�สินรวม	๒๘๓.๙๐	ล้านบัาทุ)	หน้�สินประกอบัด้้วย	เจ้าหน้�	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	หลักประกันสัญญา
ทุ้�รับัไว้	และเงินบัำเหน็จเจ้าหน้าทุ้�ทุ้�กองทุุนด้่แลก่อนโอนค่นเจ้าหน้าทุ้�	สำหรับัภาระผ่กพันจำนวน	
๒,๕๘๗.๖๘	ลา้นบัาทุ	เปน็ภาระผก่พนัทุ้�ครบักำหนด้เบักิจา่ยในปงีบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	แบัง่เปน็
ภาระผ่กพันข้อตกลงของโครงการ	จำนวน	๒,๑๓๑.๗๔	ล้านบัาทุ	และภาระผ่กพันงานจัด้ซึ่่�อจัด้จ้าง
จำนวน	๔๕๕.๙๔	ล้านบัาทุ	ทุั�งน้�จะม้การทุยอยเบัิกตามแผน	 (ภาระผ่กพันจะไม่รวมในงบัการเงิน	
แต่แสด้งไว้ในหมายเหตุประกอบังบัการเงิน	สำหรับัปีสิ�นสุด้	วันทุ้�	๓๐	กันยายน	๒๕๖๖)

หมายเหตุุ : ข้้อมูลและตุัวเลข้ในรายงานการเงินเป็็นข้้อมูลที่่�อยู�ระหว�างการสอบที่านข้องสำนักงาน
การตุรวจเงินแผ่�นดิิน ที่ั�งน่� ข้้อมูลและตุัวเลข้อาจม่การเป็ล่�ยนแป็ลงไดิ้
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	 ข้อสังเกตต่อผ่ลัการประเมินการดำเนินงานด้านการเงิน	
	 สสส.	ม้การด้ำเนินงานด้้านการเงินอย่่ในระด้ับัด้้	 โด้ยม้การรายงานให้คณ์ะกรรมการประเมิน
ผลทุราบัอย่างต่อเน่�อง	อย่างไรก็ด้้	 ในระยะต่อไปการประเมินอัตราผลตอบัแทุนทุางการเงิน	ควร
คำน่งถุ่งกรอบัระยะเวลาทุ้�ยาวข่�น	และควรม้การวางแผนทุางการเงินในระยะปานกลาง	(กรอบัเวลา
เกนิ	๑	ป)ี	ทุ้�สอด้คล้องตามแผนเบิักจ่ายของกองทุนุ	ทัุ�งน้�	เพ่�อช่วยเพิ�มความมั�นคงทุางการเงินสำหรับั
โครงการยุทุธิศาสตร์ทุ้�อาจผ่กพันวงเงินงบัประมาณ์ในระยะทุ้�ยาวข่�น	อ้กทุั�งยังเป็นกลยุทุธิการส่ง
เสริมสุขภาพในด้้านแผนงบัประมาณ์	(Project	financing	strategy)	ทุ้�จะช่วยเพิ�มศักยภาพการ
บัริหารงบัประมาณ์ของกองทุุนได้้อย่างมาก
 ๓.๒	ด้านการบริหารค์วัามเสี�ยง
	 แผนบัริหารความเส้�ยงระด้ับัองค์กร	ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	ระบัุรายการความเส้�ยงทุ้�ต้อง
ด้ำเนินการจัด้ทุำแผนจัด้การความเส้�ยง	จำนวน	๔	รายการความเส้�ยง	ซึ่่�งประกอบัด้้วยความเส้�ยง
ด้้านยุทุธิศาสตร์	(Strategic	risks)	๓	รายการ	ได้้แก่	(๑)	S-๐๑	เกิด้การปรับัเปล้�ยนนโยบัายทุางการ
เม่องทุ้�ไมส่อด้คลอ้งกับัเปา้หมายของ	สสส.	(๒)	S-๐๒	ผลกระทุบัตอ่	สสส.	จากธิรุกจิทุ้�เสย้ประโยชน์
และ	 (๓)	S-๐๓	ผลการด้ำเนินงานไม่สามารถุบัรรลุความคาด้หวังของผ้่ม้ส่วนได้้เส้ย	และด้้านการ
ด้ำเนนิงาน	(Operational	risk)	๑	รายการ	ได้แ้ก	่(๑)	O-๐๓	เกดิ้ผลกระทุบัจากเทุคโนโลยส้ารสนเทุศ
ทุ้�ส่งผลต่อการด้ำเนินงาน	(การเปล้�ยนแปลง	ภัยคุกคาม	และระบับังานภายใน)
	 จากการติด้ตามการด้ำเนินงานอย่างต่อเน่�องตลอด้ปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๖	พบัว่า	ส่วนงาน
ทุ้�เก้�ยวข้องได้้ด้ำเนินงานตามแผนบัริหารความเส้�ยงระด้ับัองค์กร	ปี	๒๕๖๖	ครบัถุ้วนทุุกมาตรการ	
และมก้ารด้ำเนนิงานตอบัสนองตอ่เหตกุารณ์ค์วามเส้�ยงทุ้�เกดิ้ข่�นระหวา่งปเีพ่�อลด้ผลกระทุบัทุ้�อาจม้
ผลต่อการบัรรลุเป้าหมายของสำนักงาน	ซ่ึ่�งจากการพิจารณ์าผลการประเมินระด้ับัความเส้�ยง	ณ์	
ปลายปี	๒๕๖๖	พบัว่า	ค่าความเส้�ยงคงเหล่อของรายการความเส้�ยงทุั�งหมด้ลด้ลง	และลด้ลงต�ำกว่า
ค่าระด้ับัความเส้�ยงทุ้�ยอมรับัได้้	(Risk	appetite)	หร่อต�ำกว่า	๙	โด้ยสามารถุสรุปการด้ำเนินงานทุ้�
สำคัญตามรายการความเส้�ยงได้้	ด้ังน้�
	 การดำเนินงานเพ่�อลัดผ่ลักระทุบจากค์วัามเสี�ยงด้านยุทุธศาสตร์	ทุี�มีผ่ลักระทุบต่อสุขภาพ
ของประชาชนแลัะอาจส่งผ่ลัต่อการดำเนินงานของ	สสส.	
	 •	 การส่�อสารสร้างความเข้าใจในการทุำงานและผลงานของ	สสส.	กับัหน่วยงานภาครัฐ	ภาค้
เคร่อข่าย	และประชาชน	และม้การจัด้กิจกรรมแลกเปล้�ยนเร้ยนร่้/ประชุมวิชาการด้้านการสร้าง
เสรมิสขุภาพระด้บััชาตแิละนานาชาตเิพ่�อสรา้งการยอมรับัของ	สสส.	ในเวทุร้ะด้บััชาตแิละนานาชาติ	
อ้กทุั�ง	สร้างความสัมพันธิ์อันด้้กับัหน่วยงานภาค้ยุทุธิศาสตร์	ภาค้เคร่อข่ายทุั�งภาคประชาสังคมและ
ภาควิชาการ	เพ่�อเช่�อมประสานการทุำงานและขับัเคล่�อนงานร่วมกัน	
	 •	 สนับัสนุนการศ่กษา/วิจัย	นโยบัายทุางเล่อก	และม้การเฝ่้าระวังและติด้ตามการด้ำเนินงาน	
อาทุ	ิการขบััเคล่�อนกฎหมายทุ้�อาจสง่ผลกระทุบัตอ่สขุภาพของประชาชนและอาจสง่ผลตอ่การด้ำเนนิ
งานของ	สสส.	รวมทุั�ง	พัฒนากลไกการกำกับัติด้ตามการด้ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าประสงค์	เพ่�อ
มุ่งส่่การบัรรลุเป้าหมายเชิงยุทุธิศาสตร์ของ	สสส.	
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	 การดำเนินงานด้านเทุค์โนโลัยีสารสนเทุศเพ่�อลัดผ่ลักระทุบจากค์วัามเสี�ยงด้านการดำเนินงาน
	 •	 จัด้ทุำแผนพัฒนาระบับัสารสนเทุศของสำนักงาน	ทุ้�ม้การทุบัทุวนและวิเคราะห์ข้อม่ลของ
องค์กรเพ่�อกำหนด้แนวทุางการออกแบับัระบับัให้สอด้คล้องกับัผ่ใ้ชง้าน	(ทุั�งเจา้หน้าทุ้�และภาค)้	และ
จัด้ทุำแนวทุางกลางการพัฒนาและบัำรุงรักษารักษาระบับังาน	เพิ�มศักยภาพด้้านความมั�นคงทุาง
ไซึ่เบัอรแ์ละมาตรการรองรบัักรณ์ร้ะบับัขดั้ขอ้ง	รวมทุั�ง	พฒันาทุกัษะด้า้นด้จิทิุลั	ความมั�นคงปลอด้ภยั
ทุางไซึ่เบัอร์	การด้ำเนินงานภายใต้	PDPA	และ	Innovative	Mindset	ให้กับับัุคลากร	สสส.	และ
ภาค้
	 ข้อสังเกตต่อผ่ลัการประเมินการดำเนินงานด้านการบริหารค์วัามเสี�ยง
	 คณ์ะกรรมการประเมนิผล	มค้วามเห็นวา่	สสส.	ได้้ด้ำเนนิการตามระบับับัริหารความเส้�ยงภายใน
องค์กรมาอย่างต่อเน่�อง	และในปี	๒๕๖๖	ได้้ม้การพัฒนากระบัวนการอย่างม้ขั�นตอน	ม้การกำหนด้
ตัวช้�วัด้ความเส้�ยง	 ม้การนำข้อม่ลหลักฐานและความเห็นของผ่้เช้�ยวชาญมาใช้กำหนด้ทุิศทุางการ
บัริหารความเส้�ยง	และม้การติด้ตามและรายงานความก้าวหน้าและผลลัพธิ์การบัริหารความเส้�ยงทุ้�
ชัด้เจนมากข่�น	ตามข้อเสนอแนะของคณ์ะกรรมการประเมินผล	อย่างไรก็ด้้	คณ์ะกรรมการประเมิน
ผลม้ข้อสังเกตเพิ�มเติม	ด้ังน้�
	 ๑.	 วัตถุุประสงค์ของการบัริหารความเส้�ยงของปี	๒๕๖๖	ยังมุ่งเน้นเพ่�อให้การตัด้สินใจของผ่้
บัริหาร	และพนักงานในการบัริหารงานและการด้ำเนินงานสอด้คล้องกับัเป้าหมายและพันธิกิจหลัก
ของ	สสส.	ส่งผลให้การบัริหารความเส้�ยงอย่่ในระด้ับัสำนักงาน	 (ฝ่่ายบัริหาร)	หร่อในระด้ับัปฏิิบััติ
การ	 (พนักงาน)	การบัริหารความเส้�ยงจ่งยังไม่สามารถุสะทุ้อนความเส้�ยงในระด้ับักองทุุน	และยก
ระด้ับัการบัริหารความเส้�ยงระด้ับันโยบัาย
	 ๒.	 ระบับัการบัริหารความเส้�ยงยังไม่แสด้งให้เห็นถุ่งกระบัวนการทุำงานทุ้�ชัด้เจน	อาทุิ	การ
ทุบัทุวนความเส้�ยงทุ้�ทุนัตอ่เหตกุารณ์ส์ำคัญซึ่่�งอาจเกดิ้ข่�นระหวา่งป	ีการจดั้ทุำแผนบัรหิารความเส้�ยง
ระยะสั�น	(Short-Risk	Management)	และระยะยาว	(Long-term	Risk	Management)	ทุ้�ตอบั
โจทุย์ภารกจิของ	สสส.	รวมทุั�ง	มแ้ผนรองรบััในทุกุระด้บััขององคก์าร	ทุ้�ระบัหุนว่ยงาน/ฝ่า่ยงานทุ้�รบัั
ผิด้ชอบัในเร่�องการบัริหารความเส้�ยงในแต่ละประเด้็น

 ข้อเสนอแนะที่ี่เกี่ยวเนื่องกับผลการประเมิน 

	๑.	 การบริหารค์วัามเสี�ยงของกองทุุน	
	 ๑.๑	 ควรมก้ารยกระดับการบริหารค์วัามเสี�ยงไปสู่ระดับนโยบายของกองทุุน	โดยพิจารณา
ประเดน็ค์วัามเสี�ยงทุี�สำค์ญัแลัะมผี่ลักระทุบตอ่การดำเนนิงานของกองทุนุ	ซ่ึ่�งเปน็ค์วัามเสี�ยงจาก
สถุานการณ์ทุี�เปน็ปญัหาแลัะภัยค์กุค์ามตอ่สขุภาพ	เชน่	การเปล้�ยนแปลงสภาพภม่อิากาศ	(Climate	
Change)	ทุ้�ส่งผลกระทุบัต่อสถุานการณ์์สุขภาพ	ความอ่อนไหวและเปราะบัางด้้านสุขภาพของ
ประชากรทุ้�ได้ร้บััผลกระทุบัจากภาวะเศรษฐกิจและการเปล้�ยนแปลงค่านยิมทุางสังคมและวัฒนธิรรม	
ตลอด้จนความเหล่�อมล�ำในสังคมและโด้ยเฉพาะกลุม่เยาวชน	แนวโน้มของการบัริโภคเคร่�องด้่�ม
แอลกอฮอล์ในช่วงเทุศกาลทุ้�ม้การบัริโภคเคร่�องด้่�มแอลกอฮอล์ส่งกว่าช่วงเข้าพรรษา	เป็นต้น
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	 ๑.๒	 ควรพจิารณาทุบทุวันขอบเขตการบรหิารค์วัามเสี�ยงให้ค์รอบค์ลัมุมากข่�น	อาทิุ	เป้าหมาย 
และยุทุธิศาสตร์ของกองทุุนไม่สอด้คล้องกับัสถุานการณ์ท์ุ้�เปล้�ยนแปลง	รวมทุั�งความเส้�ยงของการ
ตอบัสนองสถุานการณ์ใ์นระดั้บันโยบัายอย่างรวด้เรว็และมป้ระสิทุธิภิาพ	ความเส้�ยงด้า้นยทุุธิศาสตร์
และการด้ำเนนิงานในระด้บััแผนโด้ยคณ์ะกรรมการบัรหิารแผน	ความเส้�ยงของการใชห้ว่งโซึ่ผ่ลลพัธิ์	
(CoO)	ในการตอบัเป้าหมายและยุทุธิศาสตร์ของกองทุุน
	 ๑.๓	 กองทุุนควรแสด้งให้เห็นถุ่งระบบการตอบสนองค์วัามเสี�ยง	โดยการพัฒนาระบบกลัั�น
กรองข้อมูลัเพ่�อกำหนด้มาตรการป้องกันและลด้ผลกระทุบัทุ้�ตรงประเด้็น	และการประเมินผลการ
บัริหารความเส้�ยงทุ้�ชัด้เจนเป็นทุ้�ยอมรับั	

	๒.	 การบรหิารจดัการทุี�ดตีามหลักัธรรมาภบิาลัแลัะการประเมนิค์ณุธรรมแลัะค์วัามโปรง่ใสของ 
	 หน่วัยงานภาค์รัฐ
	 ทุ้�ผ่านมาพบัว่า	ม้การพัฒนาและปรับัปรุงระบับัการประเมินผลการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลัก
ธิรรมาภิบัาลของ	สสส.	ในป	ี๒๕๖๖	โด้ยย่ด้หลัก	๗	ประการ	มต้ัวช้�วัด้พัฒนาการและตัวช้�วัด้ผลลัพธิ์	
กระบัวนการประเมินได้้อาศัยผ้่ประเมินภายนอกเป็นหลัก	ม้การรวบัรวมข้อม่ลจากเอกสาร	การ
สำรวจความเห็น	และความก้าวหน้าของการด้ำเนินงานด้า้นต่าง	ๆ 	อยา่งไรก็ตาม	ภาพรวมยังเป็นการ
ประเมินในระดั้บัปฏิบิัติัการเป็นส่วนใหญ่	ผลการประเมินการบัริหารจัด้การทุ้�ด้ต้ามหลักธิรรมาภิบัาล
อย่่ในระด้ับัด้้ถุ่งด้้มาก	และภาพรวมด้้ข่�นกว่าปี	๒๕๖๕	
	 อยา่งไรกด็้	้กองทุนุควรยกระด้บััการบัรหิารจดั้การทุ้�ด้้ตามหลกัธิรรมาภบิัาล	โด้ยใหค้์วัามสำค์ญั
กับกลัไกการประเมินธรรมาภิบาลัในระดับนโยบาย	(governance	structure)	นอกเหน่อจาก
การประเมนิธรรมาภบิาลัในระดบัปฏิบิตักิาร	เพ่�อใหเ้กดิ้ความชดั้เจนของการกำกบััด่้แลกองทุุน	โด้ย
เฉพาะการประเมนิโครงสรา้ง	บัทุบัาทุหนา้ทุ้�	ภาระรบััผดิ้ชอบั	ทุ้�แสด้งถุง่ความโปรง่ใสในกระบัวนการ
ขั�นตอนต่าง	ๆ	ทุ้�เก้�ยวข้อง	อ้กทุั�ง	ค์วัรให้มีการตรวัจสอบรับรองกระบวันการทุำงานในด้านการ
กำกบัดแูลักจิการ	(Governance)	การบรหิารค์วัามเสี�ยง	(Risk	Management)	แลัะการปฏิบิตัิ
ตามกฎหมาย	(Compliance)	โดยหนว่ัยงานภายนอก	เพ่�อสรา้งความนา่เช่�อถุอ่และยกระด้บััการ
ทุำงานในอนาคต	
	 นอกจากน้�	สำนักงานควรวิเคราะห์สาเหตุของคะแนนการประเมินคุณ์ธิรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	&	Transparency	Assessment-ITA)	ทุ้�ลด้ลงโด้ยหาร่อร่วมกับั
สำนักงานคณ์ะกรรมการป้องกันและปราบัปรามการทุุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)	เพ่�อทุราบัเหตุผลและ
กำหนด้ข้อปฏิิบััติทุ้�เหมาะสมและสอด้คล้องกับับัริบัทุองค์กรแบับั	สสส.	ซึ่่�งจะนำมาส่่การจัด้ทุำแผน
ปรับัปรุงการด้ำเนินงานต่อไป	
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	๓.	 การพัฒนาระบบแลัะกลัไกการบริหารแผ่นของกองทุุน	
	 คณ์ะกรรมการกองทุุนควรจัด้ให้ม้การทุบัทุวนผลลัพธิ์	ประสิทุธิิภาพ	และประสิทุธิิผลของการ
ด้ำเนินงานภายใต้ระบับัและกลไกการบัริหารแผน	เน่�องจากเป็นกลไกทุ้�สำคัญต่อการขับัเคล่�อน 
เป้าหมายและยุทุธิศาสตร์ของกองทุุน	รวมทัุ�งการจัด้สรรทุนุทุ้�มุง่เน้นผลลัพธ์ิ	ในส่วนของการด้ำเนินงาน 
ระด้ับัแผน	ม้ข้อเสนอแนะต่อการด้ำเนินงาน	ด้ังน้�
	 ๓.๑	 ควรส่งเสริมและสนับัสนุนคณ์ะกรรมการบัริหารแผนและผ่้อำนวยการแผนในแต่ละแผน
จัดทุำยุทุธศาสตร์แลัะแผ่นการทุำงานเชิงลั่กทุี�ค์รอบค์ลัุมกลัุ่มเป้าหมาย/พ่�นทุี�ดำเนินการ	จัดทุำ
แผ่นบรหิารค์วัามเสี�ยง	รวัมทุั�งจดัทุำการประเมนิผ่ลัเชงิยทุุธศาสตรท์ุี�เกี�ยวัขอ้งในระดบัแผ่น	เชน่	
การควบัคมุชอ่งทุางการสบ่ัคน้สนิคา้หรอ่บัรกิารทุ้�ผดิ้กฎหมายและมผ้ลกระทุบัตอ่สขุภาพของประชาชน	
ในแพลตฟอร์มออนไลน์	การควบัคุม/การลด้อัตราการบัริโภคแอลกอฮอล์ในกลุ่มเยาวชนและวัย
ทุำงาน	การลด้พฤติกรรมเน่อยนิ�งหร่อการลด้ความเส้�ยงจากการบัริโภคอาหารในแต่ละกลุ่มวัย	ซึ่่�ง
ปัจจัยเส้�ยงเหล่าน้�ม้สาเหตุ	พฤติกรรม	และส่งผลต่อความสำคัญของการด้ำเนินงานทุ้�แตกต่างกัน	
เป็นต้น	
	 ๓.๒	 ควรปรบััการทุำงานเชงิรกุในเร่�อง	“การส่�อสารสาธารณะ”	ใหโ้ดดเดน่แลัะทุนัเหตกุารณ์	
อาทุ	ิการใหม้ทุ้้มเฉพาะกจิ/ผ่เ้ช้�ยวชาญ	เพ่�อชว่ยตดิ้ตามสถุานการณ์แ์ละประเมนิประสทิุธิผิลของส่�อ
ประชาสัมพันธิ์เก้�ยวกับัปัจจัยเส้�ยง	เพ่�อตอบัสนองต่อปรากฎการณ์์ใหม่	ๆ 	และสามารถุวางแผนการ
ทุำงานเพ่�อลด้ปัญหาทุ้�จะเกิด้ข่�นได้้	นอกจากน้�	ค์วัรให้ค์วัามสำค์ัญกับการเปลัี�ยนแปลังของส่�อ
สังค์มออนไลัน์ทุี�ส่งผ่ลักระทุบต่อการรับรู้ข่าวัสารของประชาชน	 โด้ยเฉพาะข่าวลวงด้้านสุขภาพ	
ซึ่่�งมแ้นวโนม้เกดิ้ข่�นอยา่งตอ่เน่�องเปน็จำนวนมาก	สำนกังานควรยกระด้บััการด้ำเนนิงาน	ทุั�งในเชงิกล
ไกการตอบัโต้ข่าวลวง	กระจายข้อม่ลทุ้�เป็นข้อเทุ็จจริง	และสร้างพ่�นทุ้�ออนไลน์ทุ้�ม้ข้อม่ลเช่�อถุ่อและ
อ้างอิงได้้	รวมถุ่งการสร้างความร่้เทุ่าทุันส่�อให้แก่ประชาชน
	 ๓.๓	 กองทุุนควรมก้ารผ่ลัักดันนโยบายหร่อเป็นผู่้กระตุ้น/สนับสนุนภาค์รัฐในการจัดการ
ปัญหาค์วัามเหลั่�อมลั�ำการเข้าถุ่งการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายต่าง	ๆ	และลด้ผลกระ
ทุบัจากภัยคุกคามทุ้�ส่งผลต่อสุขภาพ	ทุั�งน้�	พบัว่าการผลักด้ันนโยบัาย	การสร้างนวัตกรรม/ต้นแบับั/
งานวชิาการ/แพลตฟอรม์	และการใชเ้ทุคโนโลยด้้จิทิุลัตา่ง	ๆ 	ทุ้�ผา่นมา	มป้ระสทิุธิผิลและความเหมาะ
สมกับักลุ่มเป้าหมายบัางกลุ่มทุ้�ม้โอกาสเข้าถุ่งเทุ่านั�น	อาทิุ	ชนชั�นกลางหร่อคนทุ้�อาศัยในเขตเมอ่ง	
ยงัมก้ลุ่มเป้าหมายอก้มาก	โด้ยเฉพาะกลุม่ด้อ้ยโอกาส/กลุม่คนเปราะบัางทุ้�ม้ปญัหาไมส่ามารถุเขา้ถุง่
การด้ำเนินงานของ	สสส.	ได้้	 เช่น	การเข้าถุ่งอาหารปลอด้ภัย	การพัฒนาแพลตฟอร์ม/นวัตกรรม/
ระบับัเทุคโนโลย้สารสนเทุศเพ่�อช่วยลด้ปัญหาสุขภาพจิต	การสนับัสนุนการทุำงานของกลุ่มเด้็ก-
เยาวชน	การสรา้งพ่�นทุ้�และกจิกรรมเพ่�อสง่เสรมิการมก้จิกรรมทุางกาย	เปน็ตน้	การด้ำเนินงานระด้บัั
แผนจ่งค์วัรพิจารณาแนวัทุางการดำเนินงานทุี�สนับสนุนให้เกิดการเข้าถุ่ง/ค์รอบค์ลัุมประชาชน
กลัุ่มต่าง	ๆ	ให้มากข่�น
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ส่วนที่ ๔ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล

รายงานคณะอนุกรรมการ
กำากับดูแลการตรวจสอบภายใน

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ตามพระราชบััญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ	พ.ศ.๒๕๖๑	หมวด้	๔	การบััญช้	การรายงาน	
และการตรวจสอบั	มาตรา	๗๙	กำหนด้ให้หนว่ยงานของรัฐจดั้ใหม้ก้ารตรวจสอบัภายใน	การควบัคุม
ภายใน	และการบัริหารจัด้การความเส้�ยง	โด้ยให้ถุ่อปฏิิบััติตามมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ทุ้�กระทุรวง
การคลังกำหนด้	และหลักเกณ์ฑ์์กระทุรวงการคลังว่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ปฏิิบััติการตรวจ
สอบัภายในสำหรับัหน่วยงานของรัฐ	พ.ศ.	๒๕๖๑	และทุ้�แก้ไขเพิ�มเติม	กำหนด้ให้	“คณ์ะกรรมการ
ตรวจสอบัรายงานผลการด้ำเนินงานต่อคณ์ะกรรมการและบัุคคลภายนอกอย่างน้อยปีละหน่�งครั�ง”	
	 สำนักงานกองทุุนสนับัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	ได้้ม้ระบับัการกำกับั	ด้่แล	และตรวจ
สอบัการบัริหารงบัประมาณ์	การบััญช้	การพัสดุ้	และทุรัพย์สิน	โด้ยม้การตรวจสอบัภายใน	การ
ควบัคุมภายใน	การบัริหารจัด้การความเส้�ยง	การกำกับัด้่แลทุ้�ด้้	ตามมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ทุ้�กฎ
ระเบั้ยบักำหนด้
	 คณ์ะอนกุรรมการกำกบััด้แ่ลการตรวจสอบัภายใน	ได้ร้บััการแตง่ตั�งตามคำสั�งกองทุนุสนบััสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ	ทุ้�	๗/๒๕๖๔	ลงวันทุ้�	๑๑	ม้นาคม	พ.ศ.	๒๕๖๔	จำนวน	๕	ทุ่าน	ประกอบัด้้วย
	 ๑.	 นายวิวัฒน์	วิกรานตโนรส	 ประธิานอนุกรรมการ
	 ๒.	 ศาสตราจารย์คลินิกนายแพทุย์สุพรรณ์	ศร้ธิรรมมา	 อนุกรรมการ
	 ๓.	 นายไพโรจน์	แก้วมณ์้	 อนุกรรมการ
	 ๔.	 นายปราโมทุย์	ศร้วงศ์สงวน	 อนุกรรมการ
	 ๕.	 นางสาวนวพร	วิทุยานันทุ์	 อนุกรรมการ	
	 โด้ยม้ผ่้อำนวยการอาวุโสฝ่่ายตรวจสอบัภายในเป็นเลขานุการ	
	 ม้หน้าทุ้�กำกับัด้่แลระบับังานของการตรวจสอบัภายใน	และการตรวจสอบัภายในเก้�ยวกับัการ
บัริหารงบัประมาณ์	การบััญช้	การพัสดุ้	และทุรัพย์สิน	และการบัริหารงานด้้านอ่�น	ๆ	ของกองทุุนฯ	
ใหม้ค้วามเป็นอิสระ	ตามพระราชบัญัญัตกิองทุนุสนับัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ	พ.ศ.	๒๕๔๔	ระเบัย้บั
กองทุุนฯ	ว่าด้้วยการตรวจสอบัภายในของกองทุุนฯ	พ.ศ.	๒๕๖๕	และหลักเกณ์ฑ์์กระทุรวงการคลัง
ว่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ปฏิิบััติการตรวจสอบัภายในสำหรับัหน่วยงานของรัฐ	พ.ศ.	๒๕๖๑	
และทุ้�แก้ไขเพิ�มเติม	(ฉบัับัทุ้�	๒)	พ.ศ.	๒๕๖๒	(ฉบัับัทุ้�	๓)	พ.ศ.	๒๕๖๔	และ	(ฉบัับัทุ้�	๔)	พ.ศ.	๒๕๖๖	
รวมทุั�งกฎบััตรของคณ์ะอนุกรรมการ	
	 ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	คณ์ะอนุกรรมการ	ม้การประชุมคณ์ะอนุกรรมการ	รวม	๑๒	ครั�ง	 โด้ยม้
อนุกรรมการ	เข้าร่วมประชุมแต่ละครั�งครบัทุุกทุ่าน	นอกจากน้�คณ์ะอนุกรรมการ	ได้้ประชุมร่วมกับั
ผ่้จัด้การกองทุุน	สสส.	ผ่้บัริหารระด้ับัส่ง	ตัวแทุนคณ์ะกรรมการบัริหารจัด้การความเส้�ยง	ตัวแทุน
คณ์ะกรรมการด้ำเนินการระบับัควบัคุมภายในและการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล	 
ผ่้สอบับััญช้ของกองทุุน	ฝ่่ายตรวจสอบัภายใน	และผ่้ตรวจสอบัภายนอก	ตามแผนปฏิิบััติทุ้�กำหนด้
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 สรุปสาระสำาคัญในการปฏิิบัติหน้าที่ี่ของคณะอนุกรรมการ 

	๑.	 การสอบทุานด้านการบริหารงบประมาณ	การเงิน	การบัญช	ีแลัะการพัสด	ุแลัะรายงานการเงิน	
	 คณ์ะอนกุรรมการ	ได้ส้อบัทุานรายงานการเงนิและการประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิและทุรพัยส์นิ	
ระบับับัริหารและการด้ำเนินงานของโครงการรับัทุุน	ระบับังานจัด้ซึ่่�อจัด้จ้างและพัสดุ้	ระบับัการ
บัริหารสินค้าคงคลังของศ่นย์กิจการสร้างสุข	(หน่วยงานลักษณ์ะพิเศษภายใน	สสส.)	ระบับัการเบัิก
จ่ายเงิน	ระบับัเทุคโนโลย้สารสนเทุศ	และการรักษาความมั�นคงปลอด้ภัยทุางเทุคโนโลย้สารสนเทุศ	
รวมทุั�งการปฏิิบััติตามกฎหมาย	ระเบั้ยบั	ข้อบัังคับัทุ้�เก้�ยวข้อง
	 คณ์ะอนุกรรมการม้ความเห็นว่า	กองทุุนฯ	ม้การด้ำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน	กรอบังบั
ประมาณ์	ปฏิิบััติตามกฎระเบั้ยบั	ข้อบัังคับัทุ้�เก้�ยวข้อง	และม้ระบับัการควบัคุมภายในด้้านการเงิน
และการพัสดุ้อย่างเพ้ยงพอ	การด้ำเนินงานม้ความรัด้กุม	ม้การปรับัปรุงแก้ไขตามประเด้็นข้อตรวจ
พบัและขอ้สงัเกตอย่างต่อเน่�อง	อยา่งไรก็ตาม	มข้อ้เสนอแนะเพิ�มเติมในประเด็้นการบัรหิารสนิคา้คง
เหล่อของศ่นย์กิจการสร้างสุข	(หน่วยงานลักษณ์ะพิเศษฯ)	เพ่�อลด้ภาระการจัด้การและลด้ค่าใช้จ่าย
ในการเก็บัรักษา	สำหรับัประเด้็นความมั�นคงปลอด้ภัยของระบับัเทุคโนโลย้สารสนเทุศ	ควรทุบัทุวน
สิทุธิิผ่้ใช้งานอย่างสม�ำเสมอ	นอกจากน้�ยังให้ข้อเสนอแนะในการจัด้ทุำ/ปรับัปรุง	แนวปฏิิบััติ	ค่่ม่อ	
แบับัฟอร์มการด้ำเนินงานต่าง	ๆ	พร้อมทุั�งสร้างความร่้ความเข้าใจในการปฏิิบััติงานให้แก่พนักงาน	
ภาค้โครงการ	ด้้วย	
	 การตดิตามการดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะ	ศน่ยก์จิการสรา้งสขุ	(หนว่ยงานลกัษณ์ะพเิศษฯ)	
ได้จ้ดั้ทุำรายงานผลการตรวจนบััสนิคา้คงเหลอ่	สว่นฝ่า่ยเทุคโนโลยส้ารสนเทุศอย่ร่ะหวา่งจดั้ทุำแนว
ปฏิบัิัติและขั�นตอนการปฏิบิัติังานด้้านความมั�นคงปลอด้ภัยเพิ�มเติม	และหน่วยงานด้า้นบัริหารจัด้การ
สำนักงานกองทุุน	(Back	office)	อย่่ระหว่างปรับัปรุงค่่ม่อการปฏิิบััติงานด้้านการสนับัสนุนทุุนและ
บัริหารโครงการสำหรับัผ่้ปฏิิบััติงาน	สสส.	และภาค้โครงการแล้ว
 
	๒.	 การสอบทุานประสิทุธภิาพแลัะประสิทุธผิ่ลัของกระบวันการบรหิารจดัการค์วัามเสี�ยง	
	 การค์วับคุ์มภายใน	แลัะการกำกบัดแูลัทุี�ดี	
	 คณ์ะอนุกรรมการ	ได้้สอบัทุานแผนงานและผลการด้ำเนินงานตามแผนการบัริหารความเส้�ยง	
แผนงานควบัคุมภายใน	ผลการประเมินการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลักธิรรมาภิบัาล	ระบับับัริหาร
จัด้การความเส้�ยงด้้านทุุจริต	และระบับัการรับัเร่�องร้องเร้ยนของกองทุุนฯ	แล้วม้ความเห็นว่า	ระบับั
งานและผลการด้ำเนนิงานด้งักลา่วของกองทุนุฯ	เป็นไปตามมาตรฐาน	มค้วามสอด้คลอ้งกบััแนวทุาง
ปฏิิบััติตามทุ้�หน่วยงานกำกับัด้่แลกำหนด้	ม้ความเพ้ยงพอ	ม้ประสิทุธิิภาพ	และประสิทุธิิผล	
	 การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ	สำนกังานมก้ารบัริหารจดั้การความเส้�ยงขององค์กร 
ครอบัคลมุปัจจยัเส้�ยงทุั�งภายในและภายนอก	พฒันาระบับัตรวจสอบัคณุ์สมบัตั	ิศกัยภาพ	และความพร้อม 
ของผ่้เสนอโครงการและผ่้รับัทุุน	รวมทุั�งม้การส่�อสารนโยบัายและการบัริหารจัด้การทุ้�ด้้ตามหลัก 
ธิรรมาภิบัาลของ	สสส.	ให้ผ่บ้ัริหาร	เจ้าหน้าทุ้�	ลก่จ้าง	ผ่ร้บััทุนุ	รบััทุราบัและตระหนกัเป็นประจำทุกุปี
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	๓.	 การให้ค์ำปรก่ษา	ข้อเสนอแนะ	สนับสนนุการปฏิบัิตงิาน	เพ่�อพฒันาระบบบริหารจดัการองค์์กร	
	 คณ์ะอนุกรรมการ	ได้้สนับัสนุนระบับับัริหารจัด้การองค์กร	เพ่�อให้การด้ำเนินงานของกองทุุนฯ	
เป็นไปอย่างถุ่กต้องตามกฎหมาย	ระเบั้ยบั	และข้อบัังคับัทุ้�เก้�ยวข้องของกองทุุนฯ	และม้การพัฒนา
ระบับัปฏิิบััติงานภายในตามหลักการควบัคุมภายในทุ้�ด้้	ด้ังน้�
	 ๑.	 สนับัสนุนฝ่า่ยตรวจสอบัภายในให้ม้แนวทุางด้ำเนินงานเชงิสร้างสรรค์	เพ่�อสร้างคุณ์ค่า	ความ
เช่�อมั�นและการยอมรับัในงานตรวจสอบั	โด้ยม้กลไกการนำเสนอผลการตรวจสอบั	การให้ข้อเสนอ
แนะ	การส่�อสารเพ่�อสรา้งความร่ค้วามเขา้ใจ	การใหค้ำปรก่ษาแกห่นว่ยรบััตรวจในการบัรหิารจดั้การ
และการปฏิิบััติงานทุ้�ถุ่กต้อง	 เหมาะสม	รวมทัุ�งให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบัาย	และการปฏิิบััติงานทุ้�
ชัด้เจนประกอบัการตัด้สินใจในการด้ำเนินงานของฝ่่ายบัริหาร	เพ่�อประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร
	 ๒.	 ให้ข้อเสนอแนะในการกำหนด้แผนการตรวจสอบัภายในประจำปี	และแผนการตรวจสอบั
ระยะยาวโด้ยคำน่งถุ่งความเช่�อมโยงสอด้คล้องกับันโยบัายภาครัฐตามทุ้�คณ์ะกรรมการกองทุุนฯ	ได้้
มอบัไว	้เพ่�อสนับัสนุนและตอบัสนองแนวนโยบัายการปฏิิรป่สังคมและเศรษฐกิจตามทิุศทุางของการ
พัฒนาประเทุศ	รวมทุั�งการปรับัปรุงแผนการตรวจสอบัให้เช่�อมโยงเป้าหมายองค์กร	สอด้คล้องกับั
สภาพแวด้ล้อม	และความเส้�ยงทุ้�เปล้�ยนแปลงไป
	 ๓.	 ให้ข้อเสนอแนะในการกำหนด้กรอบัการปฏิิบััติงานตรวจสอบัภายใน	โด้ยครอบัคลุมถุ่ง
ประเภทุโครงการทุุกระด้ับั	และประเภทุองค์กรรับัทุุนต่าง	ๆ	รวมถุ่งใช้แนวทุางการตรวจสอบัและ
ให้คำแนะนำเชิงพัฒนาโครงการรับัทุุน	๓	ด้้าน	ได้้แก่	๑)	ด้้านการเงินการบััญช้	(Financial	audit)	
๒)	ด้้านการปฏิิบััติตามกฎระเบั้ยบัและการควบัคุมภายใน	(Compliance	&	 internal	control	
audit)	และ	๓)	ด้า้นการปฏิบิัตังิาน	(Operation	audit)	เพ่�อกำกบััตดิ้ตาม	สนบััสนนุใหร้ะบับัปฏิบิัตัิ
งานของโครงการรบััทุนุเปน็ไปตามกฎระเบัย้บัขอ้บังัคบัั	มร้ะบับัการควบัคมุภายในทุ้�เหมาะสมเพย้ง
พอ	ม้รายงานการใช้จ่ายเงินทุ้�ถุ่กต้องครบัถุ้วนเช่�อถุ่อได้้	และการด้ำเนินงานของโครงการสามารถุ
บัรรลุเป้าหมายได้้	
	 ๔.	 ใหข้อ้เสนอแนะในการกำหนด้กรอบัหลกัเกณ์ฑ์ก์ารประเมนิผลการด้ำเนนิงานของฝ่า่ยตรวจ
สอบัภายใน	และประเมินผลการปฏิิบััตงิานของฝ่่ายตรวจสอบัภายใน	ตามมาตรฐานและหลักเกณ์ฑ์์
ทุ้�กำหนด้	สนับัสนุนให้เจ้าหน้าทุ้�ฝ่่ายตรวจสอบัภายในพัฒนาความร่้ความสามารถุในการปฏิิบััติงาน
ตรวจสอบัอย่างม่ออาช้พ
	 ๕.	 ทุบัทุวนและเห็นชอบัให้ใช้กฎบััตรของคณ์ะอนุกรรมการกำกับัด้่แลการตรวจสอบัภายใน	
และฝ่่ายตรวจสอบัภายใน	สสส.	พ.ศ.	๒๕๖๕	สำหรับัปีงบัประมาณ์	พ.ศ.	๒๕๖๗	เน่�องจากกฎบััตร
ทุั�งสองฉบัับัยังม้ความสอด้คล้องตามหลักเกณ์ฑ์์กระทุรวงการคลังว่าด้้วยเร่�องมาตรฐานและหลัก
เกณ์ฑ์์ปฏิิบััติการตรวจสอบัภายในสำหรับัหน่วยงานของรัฐ	และตามระเบั้ยบักองทุุนฯ	ว่าด้้วยการ
ตรวจสอบัภายใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	อย่างครบัถุ้วน
	 ๖.	 มอบัหมายให้ฝ่่ายตรวจสอบัภายในติด้ตามผลการด้ำเนินงานของสำนักงานตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะ	และรายงานผลให้ทุราบัเป็นระยะ	โด้ยคณ์ะอนุกรรมการ	ได้้รับัความร่วมม่อจาก
ผ่้บัริหารระด้ับัส่ง	และเจ้าหน้าทุ้�	สสส.	เป็นอย่างด้้	ทุั�งน้�	ประเด้็นตรวจพบัส่วนใหญ่ได้้รับัการด้ำเนิน
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การปรับัปรุงแก้ไขเร้ยบัร้อย	อาทุิ	การพัฒนาระบับัการเบัิกค่ารักษาพยาบัาลให้ม้ประสิทุธิิภาพส่งยิ�ง
ข่�น	การพฒันาเวบ็ัไซึ่ต	์สสส.	ใหม้้การรวบัรวมกฎขอ้บังัคบัั	ระเบัย้บัตา่ง	ๆ 	ใหเ้ปน็ปจัจบุันัและสบ่ัคน้
ง่าย	การให้คำปรก่ษาอย่างใกล้ชิด้ต่อสถุาบันัการเรย้นร้่การสร้างเสริมสุขภาพ	และศน่ย์กิจการสร้างสุข	 
(หน่วยงานลักษณ์ะพิเศษฯ)	ในการด้ำเนินงานด้้านต่าง	ๆ	สอด้คล้องตามมาตรฐานบััญช้และกฎ
ระเบั้ยบัทุ้�กำหนด้	

สรุป	
	 คณ์ะอนกุรรมการได้ป้ฏิบิัตัหินา้ทุ้�กำกบััด้แ่ลการตรวจสอบัภายในตามระเบ้ัยบักองทุนุฯ	วา่ด้ว้ย
การตรวจสอบัภายใน	พ.ศ.	๒๕๖๕	และกฎบััตรของคณ์ะอนุกรรมการอย่างครบัถุ้วน	โด้ยใช้ความร่้
ความสามารถุ	ความระมัด้ระวังรอบัคอบั	และม้ความเป็นอิสระอย่างเพ้ยงพอ	ม้การประเมินผลการ
ปฏิบิัติังานตนเองประจำปีตามแนวปฏิบิัติัของหลักกำกับัด้แ่ลทุ้�ด้	้(Good	governance)	และสอด้คล้อง
ตามหลักเกณ์ฑ์์และมาตรฐานของกระทุรวงการคลังทุ้�กำหนด้
	 คณ์ะอนุกรรมการ	ได้้รายงานผลการด้ำเนินงานให้คณ์ะกรรมการกองทุุนฯ	และคณ์ะกรรมการ
ประเมินผล	ทุราบัเป็นประจำทุุกไตรมาส	พร้อมทุั�งให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงนโยบัาย	เพ่�อใช้
ในการปรับัปรุงกระบัวนการทุำงาน	และการด้ำเนินงานให้เป็นไปอย่างถุ่กต้อง	 เพ่�อให้องค์กรม้การ
ปฏิิบััติตามหลักการกำกับัด้่แลทุ้�ด้้	สอด้คล้องกับักฎระเบั้ยบัต่าง	ๆ	ทุ้�เก้�ยวข้อง	รวมทุั�งม้ระบับัการ
บัริหารความเส้�ยง	และการควบัคุมภายในทุ้�ด้้เพ้ยงพอ	ม้ระบับัการตรวจสอบัทุ้�ม้ประสิทุธิิภาพ	
ประสิทุธิิผล	 มุ่งเน้นการเป็นองค์กรโปร่งใส	และส่งเสริมการบัริหารองค์กรตามหลักธิรรมาภิบัาล	 
ยกระด้ับัการบัริหารองค์กรเชิงคุณ์ภาพยิ�งข่�น	

นายวิวัฒน์ วิกรานตโนรส
ประธานคณะอนุกรรมการกำากับดูแลการตรวจสอบภายใน
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รายงานของสำานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน
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ภาคผนวก
• คณะกรรมการกองทีุ่น
• ที่ี่ปรึกษาคณะกรรมการกองทีุ่น
• คณะกรรมการประเมินผล
• คณะอนุกรรมการกำากับดูแลการตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการกองทีุ่น

นายอนุที่ิน ชี้าญวีรกูล
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระที่รวงสาธ์ารณสุข

ประธ์านกรรมการกองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

นายสาธ์ิต ปิตุเตชี้ะ
รัฐมนตรีชี้่วยว่าการกระที่รวงสาธ์ารณสุข 

รองประธ์านกรรมการคนที่ี่ ๑

นายธ์ีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส
ปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี 

ผู้แที่นสำานักงาน
ปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี

นายสุรเชี้ษฐ์ สถิตนิรามัย
รองประธ์านกรรมการคนที่ี่ ๒

นายเอกนิติ นิติที่ัณฑ์ประภาศ
อธ์ิบดีกรมสรรพสามิต

ผู้แที่นกระที่รวงการคลัง

นางสาววรวรรณ พลิคามิน
รองเลขาธ์ิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชี้าติ

ผู้แที่นสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชี้าติ
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นายไพโรจน์ โชี้ติกเสถียร
ปลัดกระที่รวงแรงงาน

ผู้แที่นกระที่รวงแรงงาน

นายสัมพันธ์์ ฤที่ธ์ิเดชี้
เลขาธ์ิการคณะกรรมการอุดมศึกษา

ผู้แที่นกระที่รวงการอุดมศึกษา
วิที่ยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม

นางสาวรัชี้นีพร ธ์ิติที่รัพย์
ผู้ตรวจราชี้การกระที่รวงคมนาคม

ผู้แที่นกระที่รวงคมนาคม

นายสุที่ิน แก้วพนา
รองปลัดกระที่รวงศึกษาธ์ิการ

ผู้แที่นกระที่รวงศึกษาธ์ิการ

นายศรีสุวรรณ ควรขจร
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ
ด้านการพัฒนาชีุ้มชี้น

นายณรงค์ สายวงศ์
รองปลัดกระที่รวงสาธ์ารณสุข

ผู้แที่นกระที่รวงสาธ์ารณสุข

นายพรเที่พ ศิริวนารังสรรค์
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

นายชี้ัยวัฒน์ ชี้ื่นโกสุม
รองปลัดกระที่รวงมหาดไที่ย

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชีุ้มชี้น
และส่งเสริมการปกครองที่้องถิ่น

ผู้แที่นกระที่รวงมหาดไที่ย
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รศ.สรนิต ศิลธ์รรม
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการศึกษา

ผศ.ธ์นวันต์ สินธ์ุนาวา
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านศิลปวัฒนธ์รรม
(เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖-ปัจจุบัน)

รศ.กุลที่ิพย์ ศาสตระรุจิ
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ
ด้านการสื่อสารมวลชี้น

นางจิรพร วิที่ยศักดิ์พันธ์ุ์
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านศิลปวัฒนธ์รรม
(เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓-
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

ศ.สมคิด เลิศไพฑูรย์
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการบริหาร

นายสุปรีดา อดุลยานนที่์
กรรมการและเลขานุการ

นางประภาศรี บุญวิเศษ
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการกีฬา

นายไพโรจน์ แก้วมณี
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านกฎหมาย
(เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓-
เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
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ศ.อุดมศิลป์ ศรีแสงนาม
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านการสาธ์ารณสุข
(เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔-
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

นางอุไร ร่มโพธ์ิหยก
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านการกำากับและประเมินผล

รศ.จิราพร ลิ�มปานานนที่์
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านการศึกษาและการเรียนรู้

นายธ์วัชี้ชี้ัย ฟักอังกูร
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านการพัฒนาชีุ้มชี้น

นายสัมพันธ์์ ศิลปนาฎ
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านการตลาดเพื่อสังคม และ/หรือธ์ุรกิจเพื่อสังคม

นายระพีพันธ์ุ์ สริวัฒน์
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านกฎหมาย

รศ.วรากรณ์ สามโกเศศ
ที่ี่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทีุ่น

ด้านสังคมวิที่ยา และ/หรือมานุษยวิที่ยา

ที่ี่ปรึกษาคณะกรรมการกองทีุ่น
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ศ.ตีรณ พงศ์มฆพัฒน์
ประธ์านกรรมการประเมินผล

กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

รศ.ชี้โยดม สรรพศรี
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิด้านการเงิน

นายสุริยะ วงศ์คงคาเที่พ
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

รศ.พิชี้าย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการประเมินผล

นางสาวสุพัตรา ศรีวณิชี้ชี้ากร
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

รศ.ชี้ยันต์ ตันติวัสดาการ
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิด้านการเงิน

รศ.จิรุตม์ ศรีรัตนบัลล์
กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

ด้านการประเมินผล

คณะกรรมการประเมินผล
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นายวิวัฒน์ วิกรานตโนรส
ประธ์านอนุกรรมการกำากับดูแล

การตรวจสอบภายใน

นายปราโมที่ย์ ศรีวงศ์สงวน
อนุกรรมการกำากับดูแล

การตรวจสอบภายใน

ศ.คลินิก สุพรรณ ศรีธ์รรมมา
อนุกรรมการกำากับดูแล

การตรวจสอบภายใน

นางสาวนวพร วิที่ยานันที่์
อนุกรรมการกำากับดูแล

การตรวจสอบภายใน

นายไพโรจน์ แก้วมณี
อนุกรรมการกำากับดูแล

การตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการกำากับดูแล
การตรวจสอบภายใน



พระราชี้บัญญัติ
กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

พ.ศ.๒๕๔๔
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(สสส.)
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