
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี 2567 

 
 
1. ที่มาและความส าคัญ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ปปช.) ได้พัฒนำเครื่องมือกำร
ประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” กำรประเมิน ITA มีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มี
โอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้
และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำร
รับรู้และควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
ส่ วนที่  3  แบบวั ดกำร เปิ ด เผยข้ อมู ลส ำธำ รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำง
หน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำน กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส และ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
และ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

 
 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2566 



ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) มีผลกำรประเมิน ITA อยู่ที่ 86.21 คะแนน 
(ระดับ “ผ่ำน”)  โดยมีรำยละเอียดผลกำรประเมินฯ ดังนี้ 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด 2566 ค่าการ
เปลี่ยนแปลง 

2565 ที่มาของข้อมูล 

1. คุณภาพการด าเนินงาน 93.82 (-1.26) 95.08 EIT 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 92.71 (-0.48) 93.19 IIT 

3. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 (-5.56) 95.56 OIT 

4. การปรับปรุงการท างาน 89.28 (+4.24) 85.04 EIT 

5. การใช้งบประมาณ 88.52 (-1.49) 90.01 IIT 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.68 (-3.48) 91.16 EIT 

7. การใช้อ านาจ 87.65 (-2.86) 90.51 IIT 

8. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

86.04 (-4.26) 90.30 IIT 

9. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

84.83 (-1.37) 86.20 IIT 

10. การป้องกันการทุจริต 73.75 (-26.25) 100 OIT 

คะแนนรวม 86.21 (-7.04) 93.25  

คะแนนรวมแยกแต่ละประเภทเครื่องมือ 

 

3. ผลการประเมินแต่ละประเภทเคร่ืองมือ 

 IIT EIT OIT
คะแนน 87.95 90.43 81.88

87.95

90.43

81.88

 IIT EIT OIT



3.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) กำร
บริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต

ปี 2565 95.56 100
ปี 2566 90 73.75

95.56
100

90

73.75



3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 

 

 

3.3 ผลการประเมินแบบวัด EIT External Integrity and Transparency Assessment 

 

 

 

 

 

86.2

90.03

90.01

90.51

93.19

84.83

86.04

88.52

87.65

92.19

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การใช้งบประมาณ

การใช้อ านาจ

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การปฏิบัติหน้าที่

ปี 2566 84.83 86.04 88.52 87.65 92.19
ปี 2565 86.2 90.03 90.01 90.51 93.19

85.04

91.16

96.08

89.28

87.68

93.82

การปรับปรุงการท างาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

คุณภาพการด าเนินงาน

การปรับปรุงการท างาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร คุณภาพการด าเนินงาน
ปี 2566 89.28 87.68 93.82
ปี 2565 85.04 91.16 96.08



วิเคราะห์ประเด็นจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปี 2566  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน  
ปี 2566  

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

คุณภาพการด าเนินงาน 93.82 95.08 EIT 
การปฏิบัติหน้าที่ 92.71 93.19 IIT 

 
 การวิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัว พบว่ำ ถึงแม้ว่ำมีผลกำรประเมินเกินค่ำเป้ำหมำย 85 คะแนนแต่

สัดส่วนคะแนนลดลงจำกปี 2565   
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นทั้งจำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกพบว่ำ 

สสส. ควรมีกำรทบทวนปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนทั้งของเจ้ำหน้ำที่และกำรให้บริกำรบุคคลภำยนอก
ที่เป็นมำตรฐำนปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบหรือกฎระเบียบกำรท ำงำน 
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

การปรับปรุงการท างาน 89.28 85.04 EIT 
 

 การวิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัด พบว่ำ ผลกำรประเมินมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ สะท้อนว่ำ สสส.  

มีกำรปรับปรุง กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ แต่อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนก็จะรักษำ
มำตรฐำนกำรท ำงำนให้คุณภำพต่อไป และมีกำรทบทวนปรับปรุงกำรด ำเนินงำนอยู่สม่ ำเสมอผ่ำนกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรต่อไป 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

87.68 91.16 EIT 

 



 การวิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัด พบว่ำ ผลกำรประเมินมีคะแนนน้อยกว่ำปีที่ผ่ำนมำ  
- จำกควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมองว่ำ อยำกให้  สสส. เปิดเผยข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรสู่

สำธำรณะมำกข้ึนในช่องทำงที่หลำกหลำย รวมถึงกำรปรับกลยุทธ์ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้
เข้ำถึงคนรุ่นใหม่มำกยิ่งขึ้น 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

84.83 86.20 IIT 

 

 วิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัด พบว่ำ ผลกำรประเมินมีคะแนนน้อยกว่ำปีที่ผ่ำนมำ และไม่ถึงค่ำเป้ำหมำย 

85 คะแนน 
- จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรในหน่วยงำน พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนไม่ทรำบแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ดังนั้น สสส.ควรประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยื ม
ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำร
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  

 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

การใช้งบประมาณ 88.52 90.01 IIT 
 

 วิเคราะห์ 
- จำกผลกำรส ำรวจควำมคิดห็นจำกเจ้ำหน้ำที่ พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่บำงท่ำนยังไม่ทรำบถึงแผนงบประมำณ

ของหน่วยงำน รวมถึงยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรงบประมำณของหน่วยงำน  
ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

การใช้อ านาจ 87.65 90.51 IIT 
 
 วิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัด พบว่ำ ผลกำรประเมินมีคะแนนน้อยกว่ำปีที่ผ่ำนมำ  
- จำกผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ พบว่ำ บุคลำกรไม่ทรำบระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรงำนบุคคล เช่น กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หลักเกณฑ์คัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ศึกษำ
ดูงำน หรือให้ทุนกำรศึกษำ ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดเผยหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่สอดคล้องตำมประเด็นข้ำงต้นโดยละเอียด 
  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ปี 2566 

ผลคะแนน 
ปี 2565 

ที่มาของข้อมูล 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

86.04 90.30 IIT 

 
 วิเคราะห์ 
- จำกผลคะแนนของตัวชี้วัด พบว่ำ ผลกำรประเมินมีคะแนนน้อยกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 
- ประเด็น มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน หน่วยงำนควร

ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลผลกำรวิเครำะห์คะแนนกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือจัดท ำ
มำตรกำรและขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน โดยควรเสริมสร้ำงกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนในกำรร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีกำรก ำกับติดตำมและรำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำรหรือคณะท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 



 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

 วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

กำรน ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะต่ำงๆ มำวิเครำะห์จัดท ำแผนงำนส ำหรับพัฒนำกำรด ำเนินงำนยกระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA และเรื่องกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี ของ สสส. ต่อไป ซึ่งจะมีกำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม รวมถึงผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรบรรจุใน “แผนปฏิบัติการในการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีประจ าปี 
2567” โดยใช้กลไกคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรกำรจัดกำรที่ดี  ที่มใีนกำรขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินกำร  

รวมทั้ง มีกำรสื่อสำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรวิเครำะห์คะแนนกำรประเมินไปยังเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร เพ่ือเสริมสร้ำงกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ใน
กำรร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 
 

ประเด็น ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

HR 
ทุกส่วนงำน 

1) ทบทวนปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ให้มีมำตรฐำนกำรท ำงำน
ร่วมกัน 

2) สื่อสำรคู่มือกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ รวมทั้งกฎระเบียบต่ำงๆที่เก่ียวข้อง 

ปีงบประมำณ 2567 

การให้บริการและระบบ E-Service ฝ่ำยไอที 
ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบ 

1) เมื่อมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำระบบกำรท ำงำนใหม่ๆ จะต้องด ำเนินกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์กำรใช้งำนระบบให่กับผู้เข้ำรับบริกำร 

2) จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบ 
3) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำ

ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรต่อไป 
 

ปีงบประมำณ 2567 



ประเด็น ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร - เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ มำก
ยิ่งขึ้นและมีเนื้อหำที่หลำกหลำยเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้ทุกกลุ่มวัย 

ปีงบประมำณ 2567 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร - จัดกระบวนกำรสื่อสำรเผยแพร่แนวทำงกำรใช้และก ำกับติดตำมตรวจสอบ
ทรัพย์สินรำชกำรให้แก่เจ้ำหน้ำที่รับทรำบ 

ปีงบประมำณ 2567 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สนย. 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ฝ่ำยจัดซื้อจัดจ้ำง 

1) เพ่ิมกำรสื่อสำรเรื่องงบประมำณท้ังในมิติของแผนงบประมำณ และ
กระบวนกำรติดตำมตรวจสอบในแต่ละส่วนงำน 

2) จัดท ำกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
3) จัดฝึกอบรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบหรือกระบวนกำร

ส ำคัญของงำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ปีงบประมำณ 2567 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ฝ่ำย HR - สื่อสำรกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน หลักเกณฑ์คัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน หรือ
ให้ทุนกำรศึกษำ 

- มีกำรเปิดเผยข้อมูลหรือกระบวนกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำน
บุคคลเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ปีงบประมำณ 2567 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สนย. - จัดกระบวนกำรสื่อสำรให้ควำมรู้กับเจ้ำหน้ำที่ในประเด็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน (COI) นโยบำย no gift policy 

ปีงบประมำณ 2567 

 

 

 



 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในประเด็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  เนื่องจำก สสส. เป็นน่วยงำนภำครัฐที่มี
ลักษณะกำรท ำงำนต่ำงจำกหน่วยงำนภำครัฐปกติทั่วไป กล่ำวคือ ที่มำของงบประมำณของ สสส. ไม่ได้มำจำกงบประมำณปกติทั่วไปที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกส ำนัก
งบประมำณ แต่เป็นงบประมำณท่ีมำจำกภำษีเหล้ำ บุหรี่ อีกท้ังในกำรขับเคลื่อนงำนของ สสส. เป็นกำรท ำงำนผ่ำนภำคีเครือข่ำยจ ำนวนมำก ท ำให้ในแต่ละปี สสส.มีจ ำนวน
โครงกำรมำกกว่ำ 3,000 โครงกำร  ดังนั้น ในกำรจัดกำรข้อมูล OIT จะมีข้อข ำกัดในกำรจัดท ำข้อมูลในบำงข้อของ OIT เช่น กำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม  แต่อย่ำงไรก็ตำม ทำง สสส. ก้ได้มีกำรหำรือร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน ปปช. อย่ำงใกล้ชิดเพ่ือขอค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำร 

 


