
 

 

 

 

  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   
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สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐน ายุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทางที่บรรจุใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยให้หน่วยงานภาครัฐจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี รวมทั้งก าหนดงบประมาณท่ีใช้ควบคู่ไปด้วย ทั้งนี้ให้
หน่วยงานภาครัฐเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางมาตรการ
ร่วมกัน (Common course of action) ของส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงาน
ของ สสส. เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานฯ และประชาชนเป็นส าคัญ 

ส าหรับการจัดท าแผนฯ มีองค์ประกอบของการวางแผนปฏิบัติการ (Plan) การวัดประเมินการน าไป
ปฏิบัติ (Do) การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Check) เพ่ือการเรียนรู้และปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ต่อไป (Action) โดยมุ่งหวังว่าการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามวงจรนี้ จะน าไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรม
ธรรมาภิบาลของ สสส. ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
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นโยบายการจัดการกับการทุจริตประพฤติมิชอบ การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน ของ สสส.  

1) สสส. จัดให้มีการประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีแผนและมาตรการ
ส่งเสริม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้มีการก าหนดและบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม และด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

2) สสส. จัดให้มีช่องทาง ขั้นตอน การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิด โดยให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อมูลข่าวสาร และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

3) สสส. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเมื่อพบการทุจริตตามข้ันตอนการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 
ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งนี้ การ
ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการจัดการกับการทุจริตประพฤติมิชอบ การแจ้งเบาะแสและการ
ร้องเรียนอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการควบคุมภายใ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ โครงการ - กิจกรรม 
มาตรการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ  ปีที่ด าเนินการ 

1 การปลูกจิตส านึกสร้างธรรมาภิบาลร่วมต่อต้านการทุจริต และพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 

100,000 2566 

2 การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร (Brand Expression) เกี่ยวกับนโยบายธรรมาภิ
บาลขององค์กร การสื่อสารเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตของ สสส. 

 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 

200,000 2566 

3 การประกาศนโยบาย No gift policy  ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2566 

4 การประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการท างาน ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2566 

5 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบผลประโยชน์ขัดกันและแนวปฏิบัติ
กรณีตรวจพบการขัดกันของผลประโยชน์ในการรับทุน การจัดประชุม และการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ฝ่ายกฎหมาย ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2566 

6 การจัดท าข้อตกลงในการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) 
เร่ืองการรับข้อร้องเรียนของส านกังานกองทุน 
 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2566 
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ล าดับ โครงการ - กิจกรรม 
มาตรการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ  ปีที่ด าเนินการ 

 
 
 

7 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตาม
แนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

- จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการส่งสริมมาตรรฐานจริยธรรม 
- มีการจัดกระบวนการสื่อสารและเผยแพร่แผนการด าเนินงานด้านการ
ส่งสริมมาตรรฐานจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

100,000 2566 
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ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการปลูกจิตส านึกสร้างธรรมาภิบาลร่วมต่อต้านการทุจริต และพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

- ผู้บริหาร สสส. ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ พร้อมด้วย ผู้ช่วยผู้จดัการ สสส. นพ.ดร. ไพโรจน์ เสาน่วม 
และเจ้าหน้าที่ สสส. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง เมื่อวันที่ 9 ธนัวาคม 2565 

- งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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การประกาศนโยบาย No gift policy 

- เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุนฯ นางเบญจมาภรณ์  ประกาศนโยบาย No gift 
policy ในกิจกรรม Sharing Day เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต  

- งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตามแนวทางที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 
 

กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

- ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะ ไทด์ รีสอร์ท บางแสน เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน สสส. ภายใต้คอนเซปท์ “เดินทางสู่ปีที่ 22 ไป
ด้วยกัน CAR – Celebrate Appreciate Relation” ร่วมเฉลิมฉลองการเข้าสู่ปีที่ 22 ของ สสส. ร่วม
ชื่นชม/ยินดี และร่วมสร้างสัมพันธ์ที่ดีไปด้วยกัน โดยมีกิจกรรมที่สอดแทรกเรื่องการส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม ส่งเสริมให้พนักงานได้รู้จักตนเอง ทบทวนชีวิตและสร้างความสัมพันธ์ในการท างานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร นอกจาก นี้ผู้จัดการกองทุน มอบนโยบายในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรยึดมั่นในเรื่องของการซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

- งบประมาณ  500,000 บาท 
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การจัดตั้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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3. การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร (Brand Expression)  
เกี่ยวกับนโยบายธรรมาภิบาลขององค์กร  งบประมาณ  200,000 บาท 

 

การจัดท าคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ สสส. 

1) เพ่ือประกาศนโยบายอันเป็นเจตนารมณ์ของ สสส. ในการจัดระบบและจัดการด าเนินงาน การบริหาร
จัดการและการก ากับดูแลกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส าคัญในการ
ด าเนินงานร่วมกับ สสส.  

3) เพ่ือก าหนดกลไกในการเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดีใน สสส. รวมทั้งเป็นการวางรากฐาน
ส าหรับการประเมินการบริหารจัดการที่ดีที่สามารถแสดงผลต่อสาธารณะได้ 

4) เพ่ือให้การด าเนินงานของ สสส. ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภายนอกและภายในได้อย่างสมดุล 
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4. การจัดท าข้อตกลงในการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เร่ืองการรับข้อ
ร้องเรียนของส านักงานกองทุน  (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 

 

 

5. การประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการท างาน (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 

             
การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 

Management Systems: CRMS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นระบบที่ส านักงาน ป.ป.ท.ได้
พัฒนาขึ้นส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยได้ประยุกต์ใช้
แนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต า ม แ น ว ข อ ง 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) และยังมุ่งให้มีการ
ด าเนินการ ตามแนวทาง ของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ- ปรับปรุง) 
เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ก าหนด การ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน ได้แก่ “การประเมินความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”  โดยมีการ
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงตามข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1) การจัดท ากรอบการปฏิบัติงาน (TOR) 
2) การก าหนดและประกาศราคากลาง การรับฟังความเห็น/เอกสารประกวดราคา 
3) การคัดเลือก - การตรวจสอบ COI – การประกาศผู้ชนะการคัดเลือก 
4) การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5) การบริหารสัญญา การตรวจรับ และการเบิกจ่าp 
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 ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการจัดท าแผนการสื่อสารมาตรการป้องกันทุจริตที่ครอบคลุมไปถึงกลุ่มภาคเครือข่ายต่างๆ
นอกเหนือจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
        2. ควรขยายขอบเขตการประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการอ่ืนๆ นอกเหนือจากกประบวนขัดซื้อ
จัดจ้าง 
 


