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สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐน ายุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทางที่บรรจุใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยให้หน่วยงานภาครัฐจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี รวมทั้งก าหนดงบประมาณท่ีใช้ควบคู่ไปด้วย ทั้งนี้ให้
หน่วยงานภาครัฐเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางมาตรการ
ร่วมกัน (Common course of action) ของส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงาน
ของ สสส. เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานฯ และประชาชนเป็นส าคัญ 

ส าหรับการจัดท าแผนฯ มีองค์ประกอบของการวางแผนปฏิบัติการ (Plan) การวัดประเมินการน าไป
ปฏิบัติ (Do) การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Check) เพ่ือการเรียนรู้และปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ต่อไป (Action) โดยมุ่งหวังว่าการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามวงจรนี้ จะน าไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรม
ธรรมาภิบาลของ สสส. ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน า 
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การด าเนินงานของ สสส. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ มีการด าเนินงานที่เปิดเผยโปร่งใส มีภาระ
รับผิดรับชอบชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ปลอดจากสภาวะการ
ขัดกันของผลประโยชน์ คุ้มค่าและถูกหลักนิติธรรม ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ 
สสส. จึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ โดยแบ่งเป็นสองกลุ่มนโยบาย ซึ่งประกอบด้วยนโยบายต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนโยบายการ
บริหารจัดการ ดังนี้ 

1. หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Transparency) 
2. หลักภาระรับผิดรับชอบตรวจสอบได้ (Accountability)  
3. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
4. หลักนิติธรรม (The Rule of Laws)  
5. หลักจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรม (Ethical Conduct and Integrity)  
6. หลักการปลอดจากการขัดกันของผลประโยชน์ (Free of Conflict of Interests)  
7. หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness)  
 

1. หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Transparency)   
ในการด าเนินการตามหลักความโปร่งใส คือ สสส. จะเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 

และเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเป็นหลัก เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันเป็นหลัก โดยมีแนวนโยบายด้านการสื่อสาร เปิดเผย รับฟัง และการรักษาความลับ ด้าน
การจัดการเกี่ยวกับการขัดกันของผลประโยชน์ ด้านการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนเป็นแนวทางหลักใน
การด าเนินงาน และก าหนดให้คณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญมีบุคคลภายนอกเป็นองค์ประกอบ 

 
2. หลักภาระรับผิดรับชอบตรวจสอบได้  (Accountability)  

หมายถึง สสส. มุ่งมั่นให้มีการก าหนดภาระรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ อย่างชัดเจนและจัดให้มีระบบ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมุ่งสู่ความส าเร็จ โดยมีแนวนโยบาย
ด้านการก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินงานและการประเมินผล และด้านการตรวจสอบ การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงรองรับเป็นหลัก  

3. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
หมายถึง สสส. มุ่งมั่นในการการเปิดโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกและ

ภายในได้มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมและสมดุลในการบริหารและการด าเนินงาน ขั้ นตอนต่าง ๆ ตั้งแต่การ
ก าหนดนโยบายทิศทาง การด าเนินงาน และการตรวจสอบติดตามประเมินผล โดยระบุไว้ในแนวนโยบาย
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินงานและการประเมินผล ด้านการจัดการระบบสนับสนุนภาคี

นโยบายหลักในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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เครือข่ายด้านระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และก าหนดให้คณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญมี
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมเป็นองค์ประกอบ 
 

4. หลักนิติธรรม (The Rule of Laws)  
หมายถึง สสส. มุ่งมั่นก ากับดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบข้อบังคับ ที่ก าหนดอย่างชัดเจนตรงไปตรงมา โดยมีแนวนโยบายการจัดการกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนและคณะอนุกรรมการกฎหมายเป็นองค์กรก ากับดูแล 

 
5. หลักจริยธรรมและความถูกต้องชอบธรรม (Ethical Conduct and Integrity)  

หมายถึง สสส. ก าหนดให้มีการประกาศจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคลากร รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส าคัญซึ่งได้แก่ ภาคีเครือข่าย และผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดให้มีกลไกในการ
ส่งเสริมและก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักจริยธรรม และมีการก าหนด
แนวนโยบายด้านการจัดการกับการทุจริตประพฤติมิชอบ การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน รวมถึงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่โดยความถูกต้องและชอบธรรมด้วยความสมัครใจ  

  
6. หลักการปลอดจากการขัดกันของผลประโยชน์ (Free of Conflict of Interests)  

หมายถึง สสส. มุ่งมั่นในการด าเนินงานที่ปลอดจากการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ขององค์การ โดยการส่งเสริมและก ากับดูแลให้การด าเนินงานที่เข้าข่ายการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและขององค์การมีน้อยที่สุด โดยในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องมีการด าเนินงานที่อาจ
เกิดการขัดกันของผลประโยชน์ จะต้องจัดระบบการแจ้งรายงานอย่างโปร่งใสและมีกลไกในการตรวจสอบ 
โดยให้คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลเป็นองค์กรที่ก ากับดูแลด้านการขัดกันของผลประโยชน์ 

  
7. หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness)  

หมายถึงการด าเนินกิจการหลักและกิจการสนับสนุนต่าง ๆ ของ สสส. ต้องมุ่งสู่ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเทียบกับ
ทรัพยากรที่ใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการกองทุนและคณะกรรมการประเมินผลเป็น
องค์กรหลักในการก ากับดูแล 
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นโยบายการจัดการกับการทุจริตประพฤติมิชอบ การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน ของ สสส.  

1) สสส. จัดให้มีการประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีแผนและมาตรการ
ส่งเสริม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้มีการก าหนดและบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม และด าเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

2) สสส. จัดให้มีช่องทาง ขั้นตอน การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิด โดยให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อมูลข่าวสาร และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

3) สสส. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเมื่อพบการทุจริตตามข้ันตอนการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 
ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งนี้ การ
ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการจัดการกับการทุจริตประพฤติมิชอบ การแจ้งเบาะแสและการ
ร้องเรียนอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการควบคุมภายใน
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ล าดับ โครงการ - กิจกรรม 
มาตรการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ  ปีที่ด าเนินการ 

1 การปลูกจิตส านึกสร้างธรรมาภิบาลร่วมต่อต้านการทุจริต และพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 

100,000 2567 

2 การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร (Brand Expression) เกี่ยวกับนโยบายธรรมาภิ
บาลขององค์กร 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 

500,000 2567 

3 การประกาศนโยบาย No gift policy  ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2567 

4 การประเมินความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการท างาน ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2567 

5 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบผลประโยชน์ขัดกันและแนวปฏิบัติ
กรณีตรวจพบการขัดกันของผลประโยชน์ในการรับทุน การจัดประชุม และการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ฝ่ายไอที 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2567 

6 การสื่อสารเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตของ สสส. ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ล าดับ โครงการ - กิจกรรม 
มาตรการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ  ปีที่ด าเนินการ 

มีกระบวนการสื่อสารในรูปแบบต่างๆให้ ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ และ 
ตระหนักเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ  มิชอบและมาตรการของ สสส. ใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7 การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตาม
แนวทางที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

- จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการส่งสริมมาตรรฐานจริยธรรม 
- มีการจัดกระบวนการสื่อสารและเผยแพร่แผนการด าเนินงานด้านการ
ส่งสริมมาตรรฐานจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

100,000 2567 

 


