
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

จากพันธกิจและบทบาทหน้าที่ของ สสส. ที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความร่วมมือและความไว้วางใจจาก
ภาคีเครือข่ายและภาคส่วนต่าง ๆ อีกทั้งที่มาของงบประมาณ และความมีอิสระคล่องตัว ท าให้ สสส. 
จ าเป็นต้องมีการจัดระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานของ 
สสส. เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ตรงไปตรงมา 
ปราศจากการขัดกันของผลประโยชน์ โดยภาคส่วนต่าง ๆ สามารถเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบได้  
 และภายใต้หลักการธรรมาภิบาลดังกล่าว สสส. ได้ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการองค์การ โดยการ
จัดระบบริหารในส่วนต่าง ๆ ก ากับดูแลและส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งนโยบาย
ส าคัญ คือ “การก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินงานของแผนการด าเนินงานประจ าปีให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล”  มีการก าหนดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
กรอบงบประมาณและนโยบายการบริหารกองทุนที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ พร้อมทั้งมีการติดตามกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด โดยเฉพาะ 
“หลักการมีส่วนร่วม (Participation)”  สสส. มีกระบวนการสื่อสารถึงแนวทางปฏิบัติส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ โดยได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลา/ช่อง
ทางการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในหลายช่องทาง โดยเปิดให้ตัวแทนของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสรับรู้และมีส่วนร่วมในกระบวนการการตัดสินใจในกระบวนการวางแผนตามความ
เหมาะสม มีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 

 ในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2568  สสส. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 มาตรา 21 (2) ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการเงินและงบประมาณประจ าปี ของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน
เพ่ือการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้ผู้จัดการและคณะกรรมการบริหารแผนร่วม
จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ส านักงานจัดท าต้องประกอบด้วย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด แผน กลุ่มแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ในระยะเวลา 1 ปี 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน ภายใต้วงเงินงบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการก าหนด และต้องผ่าน
กระบวนการจัดประชุม รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารแผนและภาคีที่
เกี่ยวข้องก่อนเสนอคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพพิจารณาภายในเดือนสิงหาคมของ
ทุกปี 
  

 



2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
1. คณะกรรมการกองทุนฯ ประกอบด้วย   

1) ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2) ผู้แทนส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
3) ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
4) ผู้แทนกระทรวงคมนาคม 
5) ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
6) ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
7) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
8) ผู้แทนกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
9) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ด้าน  
10) ที่ปรึกษาคณะกรรมากรกองทุนที่มีความเชี่ยวชาญ 7 ด้าน 

2. คณะกรรมการอนุที่ปรึกษาส านักงาน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารแผนทั้ง 8 คณะ 
3. ภาคเีครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
4. ผู้บริหาร สสส. 
5. เจ้าหน้าที่ สสส. 

 โดยสรุปกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้  

 ส านักพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ (สนย.) ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการออกแบบกระบวนการ
และด าเนินงานจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และการบริหารและก ากับดูแลของผู้จัดการและผู้บริหารส านักงาน โดย
กระบวนการจัดท าแผนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง สิงหาคม 2567 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. จัดท ากรอบแนวทาง และการเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
เสนอผู้จัดการและผู้บริหารพิจารณา 

2. ทบทวนข้อมูลจากแผนหลัก (2566-2570) และรวบรวมความเห็นของผู้บริหารและนักวิชาการ ถึง
แนวโน้มและสถานการณ์ทางสุขภาพทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติ ตลอดจนแนวคิดสากลที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือส่งให้แต่ละ
แผนใช้เป็นรายละเอียดตั้งต้นในการวิเคราะห์และจัดท าแผนต่อไป รวมทั้งระดมความคิด และส ารวจความเห็น
เพ่ือพิจารณา (ร่าง) กรอบนโยบายการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และข้อเสนอวาระกลางประจ าปี 
2568 

3. เสนอ (ร่าง) กรอบนโยบายแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน และข้อเสนอวาระกลางประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ต่อคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาส านักงาน และคณะกรรมการกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 



3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

มีการเห็นชอบกรอบนโยบายการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 ได้แก่ 
 (1) ใช้ทิศทางและเป้าหมายกองทุน ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) สถานการณ์และบริบททาง
สังคมในปัจจุบัน เป็นกรอบในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบาย 
กฎหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ นโยบายด้านสุขภาพของรัฐ และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงไป และให้ความส าคัญกับการใช้ห่วงโซ่ผลลัพธ์ตามเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนและบูรณาการการท างาน ตลอดจนการใช้กลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพควบคู่กันไป 
  (2) สร้างและขยายผลลัพธ์ทางสุขภาพอย่างทั่วถึงและยั่งยืน โดยการขยายผลงานสร้างเสริม
สุขภาพ โดยใช้ความส าเร็จจากการท างาน ด้วยการน าองค์ความรู้ ต้นแบบ กลไก และนวัตกรรมเป็นฐานการ
ขยายผลและยกระดับผล 
ลัพธ์ทางสุขภาพเพ่ือสร้างระบบนิเวศสุขภาวะที่ตอบสนองต่อสถานการณ์และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยค านึงถึงพลวัตและความแตกต่างเชิงพ้ืนที่และกลุ่มประชากร เพ่ือสร้างความยั่งยืนต่อการขับเคลื่อนงาน
สร้างเสริมสุขภาพ 
  (3) สนับสนุนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพ โดยน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการท างานให้เกิดความแม่นย า สามารถ
ตอบสนองได้ตรงกับสภาพปัญหารายพื้นที่และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมค านึงถึงการลดช่องว่างทาง
ดิจิทัลในการเข้าถึงองค์ความรู้และฐานข้อมูลการสร้างเสริมสุขภาพได้ง่าย และการเท่าทันต่อการคุกคามและ
ความปลอดภัยทางดิจิทัลต่อการสร้างเสริมสุขภาพ โดยสร้างการเรียนรู้ การสื่อสาร การพัฒนาศักยภาพ และ
การจัดการที่รองรับการเปลี่ยนแปลงอันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สภาพแวดล้อม และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการสร้างเสริมสุขภาพในยุคดิจิทัล 
  (4) ให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบของประชากรที่มีภาวะเปราะบางจากความเหลื่อมล้ า
ทางสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพอุบัติใหม่ โดยค านึงถึงการเตรียมความพร้อมต่อประเด็นเสี่ยงหรือ
ความท้าทายใหม่ ที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม วิถีชีวิต สภาพแวดล้อม และสังคม เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
และสามารถรับมือต่อวิกฤตการณ์ทางสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน 
  (5) สานพลังการท างานกับภาคียุทธศาสตร์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภาคีปฏิบัติการ และ
ภาคีเครือข่ายทุกกลุ่ม พร้อมทั้งสร้างภาคีรุ่นใหม่ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 
ระดับชาติ และระดับสากล ด้วยการผลักดันนโยบาย การพัฒนางานวิชาการ และประสานทรัพยากร เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือและส่งเสริมบทบาท และภารกิจด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

และเห็นชอบข้อเสนอวาระกลางประจ าปี 2568 ในเรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ าทางสุขภาพ” จาก
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ขอให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์การท างานที่จะใช้ขับเคลื่อนวาระกลาง ให้มี
ความชัดเจนและสามารถวัดผลลัพธ์ได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

หลังจากคณะกรรมการกองทุน เห็นชอบ (ร่าง) กรอบนโยบายแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและข้อเสนอวาระกลางประจ าปี พ.ศ. 2568 ส านักพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ด าเนินการส่งมอบและสื่อสารกรอบนโยบายการจัดท าแผนการด าเนินงาน และข้อเสนอวาระกลาง
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้แต่ละแผนจัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยต้องประกอบด้วย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด แผน กลุ่มแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ในระยะเวลา 1 ปี 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน ภายใต้วงเงินงบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการก าหนด และต้องผ่าน
กระบวนการจัดประชุม รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารแผนและภาคีที่
เกี่ยวข้องก่อนเสนอคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพพิจารณาภายในเดือนสิงหาคมของ
ทุกป ี

นอกจากนี้ จากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ขอให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์การท างานที่จะใช้
ขับเคลื่อนวาระกลาง ให้มีความชัดเจนและสามารถวัดผลลัพธ์ได้  จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ส านักงานฯ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์วาระกลางการลดความเหลื่อมล้ าทางสุขภาพซึ่งประกอบด้วยเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การด าเนินงาน  

 
 


