






แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567

1. จัดกิจกรรมท ำบุญส ำนักงำน และใส่บำตรสุขภำพ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2566

2. จัดกิจกรรม “แพ๊คของขวัญให้น้อง” เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2566 เพื่อส่งต่อของขวัญปใีหม่ 
ให้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ใกล้เคียง สสส. จ ำนวน 2 แห่ง รวมเด็กที่ได้รับของจ ำนวน 220 คน



3. จัดกิจกรรมรดน  ำด ำหัวผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรำนต์2567 เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2567

4. กำรน ำพนักงำนเข้ำใหม่กรำบสักกำระหอพระพุทธในวันแรกของกำรเริ่มงำน เป็นประจ ำทุกครั ง

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567

5. กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร 
เจ้ำหน้ำที่ และผู้ปฏิบัติงำนขององคก์ำรมหำชน”


