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4. ประมวลจริิยธรรม
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน

โดยท่ี่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามบััญญััติิให้้รััฐพึึงจััดให้้มีีมาตรฐานทางจริิยธรรม เพื่่�อให้้หน่่วยงานของรััฐใช้้เป็็นหลััก
ในการกำำ�หนดประมวลจริยิธรรมสำำ�หรับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัในหน่่วยงานนั้้�น ๆ  ซึ่่�งต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า
มาตรฐานทางจริยิธรรมดังักล่่าว และพระราชบัญัญัตัิมิาตรฐานทางจริยิธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้้กำำ�หนดมาตรฐานทางจริิยธรรม ซึ่่�งเป็็นหลัักเกณฑ์์การประพฤติิปฏิิบััติิ
อย่่างมีีคุณุธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐั เพื่่�อใช้้เป็็นหลักัสำำ�คัญัในการจััดทำำ�ประมวลจริยิธรรม
ของหน่่วยงานของรัฐั

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังักล่่าวข้้างต้้น อาศัยัอำำ�นาจตามมาตรา 6 
วรรคสอง (4) แห่่งพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกัับ
ระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยิธรรม ว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์การจัดัทำำ�ประมวลจริยิธรรม 
ข้้อกำำ�หนดจริยิธรรมและกระบวนการรักัษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐั 
พ.ศ. 2563 คณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน (กพม.) ในฐานะองค์์กร 
ที่่�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ขององค์์การมหาชน จึึงจััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชน เพื่่�อใช้้เป็็นหลักัเกณฑ์์ในการปฏิบัิัติตินและรักัษาคุณุงาม
ความดีีที่่�ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบัิัติงิานขององค์์กรมหาชน ต้้องยึึดถือืในการปฏิบัิัติงิาน 
ดัังต่่อไปนี้้�
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ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การ
มหาชนนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

ข้้อ 1

ข้้อ 2

ในประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การ
มหาชนนี้้�

องค์์การมหาชน 
หมายความว่่า องค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยพระราชกฤษฎีีกา ที่่�ออกตามความใน
พระราชบัญัญัตัิอิงค์์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ และองค์์การมหาชน
ที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิเฉพาะ

กรรมการ 
หมายความว่่า กรรมการ อนุุกรรมการ ในคณะกรรมการ หรืือ คณะอนุุกรรมการ
ขององค์์การมหาชน ซึ่่�งใช้้อำำ�นาจหรืือได้้รับมอบหมายให้้ใช้้อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามบทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย อาทิิ การกำำ�หนดนโยบายและแผน
ต่่าง ๆ  การบริิหาร และควบคุมุดูแูลการดำำ�เนินิงาน การบริิหารกองทุุน การประเมินิผล
การดำำ�เนิินงาน และการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ เป็็นต้้น

ผู้้�บริิหาร
หมายความว่า ผู้้�อำำ�นวยการหรือืผู้้�บริหิารสูงูสุดุซึ่่�งเรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นขององค์์การมหาชน

เจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
หมายความว่่า เจ้้าหน้้าท่ี่� พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�นขององค์์การมหาชน
ตามกฎหมายจััดตั้้�งองค์์การมหาชน

หมวดที่่� 1 บททั่่�วไป

1

2

3

4
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หมวดที่่� 2 จริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและยืืนหยััด
กระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องและเป็็นธรรม โดยอย่่างน้้อยต้้องปฏิิบััติิตนเพื่่�อรัักษาจริิยธรรม 
ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 3

ยึึดมั่่�นในสถาบันัหลักัของประเทศ อันัได้้แก่่ ชาติ ิศาสนา 
พระมหากษัตัริย์ิ์ และการปกครองระบอบประชาธิปิไตย
อันัมีพีระมหากษััตริย์์ทรงเป็็นประมุขุ ด้้วยการแสดงออก
ถึึงความภูมิิใจในชาติ ิยึึดถือืผลประโยชน์์ของประเทศชาติิ
เป็็นสำำ�คััญ และยึึดมั่่�นและพิิทัักษ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งเอกราช
และอธิิปไตยของชาติิให้้คงอยู่่�อย่่างมีีเกีียรติิภููมิิ ปฏิิบััติิ
ตามหลักัศาสนาท่ี่�ตนนัับถือืและเคารพในความแตกต่่าง
ของการนับัถือืศาสนา ปฏิบิัตัิติามรัฐัธรรมนูญูและกฎหมาย 
เทิดิทูนูรักัษาไว้้ซึ่่�งสถาบันัพระมหากษััตริย์ิ์ และไม่่แสดง
การต่่อต้้านหรือืกระทำำ�การอันัอาจเป็็นปฏิปัิักษ์์ต่่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์์ทรงเป็็นประมุุข

ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ
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ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี 
และรัับผิดิชอบต่่อหน้้าท่ี่�ด้้วยการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความจริิงใจ 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำำ�นองคลองธรรม
โดยไม่่กระทำำ�การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบในงาน
หรืืออาชีีพของตน มีีจิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ท่ี่�ได้้รับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถและมีีความรับผิดิชอบ
ต่่อหน้้าที่่� เสีียสละ ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรวดเร็ว็ โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้

กล้้าตััดสิินใจและกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องชอบธรรม 
ด้้วยการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้้ถูกูต้้องชอบธรรม กล้้าตัดัสินิใจ
และยกย่่องผู้้�ที่่�ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องชอบธรรม รัับผิิดชอบ
ต่่อผลการกระทำำ�ของตนเองกล้้ายอมรับัผลดีีและผลเสีีย
ที่่�เกิดิจากการกระทำำ�ตนเอง และกล้้าแสดงความคิดิเห็น็
คััดค้้านหรืือเสนอให้้มีีการลงโทษผู้้�ที่่�ทำำ�สิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้อง 
รวมทั้้�งไม่่ยอมกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ไม่่เหมาะสมเพีียงเพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์หรืือสถานภาพของตนเอง

ซื่อสัตย์สุจริต
มีจิตสำ�นึกที่ดี
รับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าตัดสินใจ
และกระทำ�ในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม
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คิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว 
และมีีจิิตสาธารณะ ด้้วยการแยกเรื่่�องส่่วนตััวออกจาก
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ยึึดถืือประโยชน์์ของส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง 
เหนืือกว่่าประโยชน์์ส่่วนตัวัไม่่แสวงหาประโยชน์์โดยมิชิอบ
จากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� มีีจิติอาสา จิติสาธารณะ และอุทุิศิตน
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รวมทั้้�งไม่่กระทำำ�การอัันมีีลัักษณะ
เป็็นการขัดักันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคุคลและประโยชน์์
ส่่วนรวม

ทุ่่�มเทและอุทุิศิตนเพื่่�อมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของงาน ด้้วยการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ มุ่่�งมั่่�น ขยันั อุทุิศิตน และอดทน 
เพื่่�อให้้บรรลุผุลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ประสิิทธิิผล และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์และความคุ้้ �มค่่า
ในการใช้้ทรััพยากรของรััฐ รวมทั้้�งปฏิิบััติิงานและพััฒนา
งานเพื่่�อให้้ได้้ผลงานที่่�มีีคุณุภาพดีีกว่่าเดิมิและมีีมาตรฐานสูงู

คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

ทุ่มเทและอุทิศตน
เพื่อมุ่งหวัง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
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ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
ด้้วยการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความเที่่�ยงธรรมเสมอภาค 
เท่่าเทีียม โดยมีีอัธัยาศัยัที่่�ดีี ปราศจากอคติ ิและไม่่เลือืก
ปฏิบิัตัิโิดยการใช้้ความรู้้�สึึกหรือืความสัมัพันัธ์์ส่่วนตััว
หรือืเหตุผุลของความแตกต่่าง เช่่น เชื้้�อชาติ ิศาสนา 
เพศ อายุ ุสภาพร่่างกายสถานะทางเศรษฐกิจิสังัคม 
รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจ ใส่่ใจ เคารพ
ในศัักดิ์์�ศรีี และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างให้้เกีียรติิ

ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและรัักษาภาพลัักษณ์์
ของหน่่วยงานของรัฐั ด้้วยการดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่าง
ที่่�ดีี โดยน้้อมนำำ�พระบรมราโชวาท หลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิ
พอเพีียง หลักัคำำ�สอนทางศาสนา จรรยาวิชิาชีีพ มาใช้้ใน
การดำำ�เนิินชีีวิติ รักัษาเกีียรติิศักัดิ์์�ของความเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐที่่�ดีีรักษาชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของราชการ
โดยรวม รวมทั้้�งปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีในระบอบ
ประชาธิิปไตยด้้วยการเคารพกฎหมายและระเบีียบวินิัยั
หรืือข้้อบัังคัับขององค์์การมหาชน

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ดำ�รงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์
ของหน่วยงานรัฐ
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เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิมาตรฐานจริิยธรรม พ.ศ. 2562 
อาศัยัอานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสอง (4) มาตรา 19 และมาตรา 20 แห่่งพระราชบัญัญัตัิิ
มาตรฐานทางจริยิธรรม พ.ศ. 2562 และระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยิธรรม 
ว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์การจััดทำำ�ประมวลจริยิธรรม ข้้อกำำ�หนดจริยิธรรม และกระบวนการรักัษา
จริยิธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรัฐั พ.ศ. 2563 ข้้อ 5 และข้้อ 13 (1) ซึ่่�งบัญัญัตัิ ิ
ให้้องค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม และกำำ�หนดให้้มีี
กระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 
คณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน (กพม.) ในฐานะเป็็นผู้้�จััดทำำ�ประมวล
จริยิธรรมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชน จึึงกำำ�หนด 
ข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยกระบวนการรักัษาจริยิธรรม : กลไกและการบัังคับัใช้้ประมวลจริยิธรรม
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน ดัังต่่อไปนี้้�

กลไกและการบัังคับัใช้้ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ขององค์์การมหาชน

ข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยกระบวนการ
รัักษาจริิยธรรม

หมวดที่่� 1 บททั่่�วไป

ข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยกระบวนกำำ�รรัักษาจริิยธรรม : กลไกและการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรม
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนนี้้� ให้้ใช้้บัังคัับ
ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

ข้้อ 1
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ข้้อ 2

องค์์การมหาชน 
หมายความว่่า องค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยพระราชกฤษฎีีกา ที่่�ออกตามความใน
พระราชบัญัญัตัิอิงค์์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ และองค์์การมหาชน
ที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิเฉพาะ

คณะกรรมการองค์์การมหาชน 
หมายความว่่า คณะกรรมการองค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยพระราชกฤษฎีีกา
ที่่�ออกตามความในพระราชบััญญััติิองค์์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
และคณะกรรมการองค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิเฉพาะ

กรรมการ 
หมายความว่่า กรรมการ อนุุกรรมการในคณะกรรมการ หรืือคณะอนุุกรรมการ
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบขององค์์การมหาชน รวมถึึงคณะทำำ�งานที่่�กรรมการ
แต่่งตั้้�ง ซึ่่�งใช้้อำำ�นาจหรืือได้้รับมอบหมายให้้ใช้้อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการอย่่างหน่ึ่�ง
อย่่างใดตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย อาทิิ การกำำ�หนดนโยบายและแผนต่่าง ๆ  
การบริิหารและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงาน การบริิหารกองทุุนการประเมิินผล
การดำำ�เนิินงาน และการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ เป็็นต้้น

ผู้้�อำำ�นวยการ 
หมายความว่า ผู้้�อำำ�นวยการหรือืผู้้�บริหิารสูงูสุดุซึ่่�งเรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นขององค์์การมหาชน

ผู้้�บริิหาร
หมายความว่า ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภทบริหิารหรือืประเภทตำำ�แหน่่งอื่่�น
ท่ี่�เทีียบเท่่า ได้้แก่่ รองผู้้�อำำ�นวยการองค์์การมหาชน และผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการองค์์การมหาชน

ในข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยกระบวนการรัักษาจริยิธรรม กลไกและการบังัคับัใช้้ประมวลจริยิธรรม
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนนี้้�

1

2

3

4

5



54 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
หมายความว่่า เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�นขององค์์การมหาชน
ตามกฎหมายจััดตั้้�งองค์์การมหาชน รวมถึึงบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุคคลที่่�หน่่วยงาน
ของรััฐว่่าจ้้างมาเพื่่�อปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในกรณีีของการจ้้างบุุคคลเพื่่�อเป็็นที่่�ปรึึกษา
หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในสาขาวิชิาที่่�มีลีักัษณะเฉพาะ รวมถึึงการจ้้างบุคุคล
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของหน่่วยงาน หรืือเป็็นการจ้้างเพื่่�อปฏิิบััติิงานสำำ�คัญ
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบริหิารราชการแผ่่นดินิ หรือืการตัดัสินิใจเชิงินโยบายของรััฐบาล 
หรืือการบริิหารงานขององค์์กร และมีีผลกระทบต่่อภาคส่่วน  รวมถึึงการเชิิญบุคุคล 
หรือืคณะบุคุคลเพื่่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาของหน่่วยงานในภารกิจิสำำ�คัญัดังักล่่าวด้้วย

6

หมวดที่่� 2 กระบวนการรัักษาจริิยธรรม

ให้้ กพม. ดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 3

กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลการดำำ�เนิินการตามประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ
ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชน กระบวนการรักัษาจริยิธรรม 
และการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน
 
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการนำำ�พฤติิกรรมทางจริิยธรรมไปใช้้ในกระบวนการ
บริหิารงานบุคุคล ให้้มีีผลต่่อการพิจิารณาให้้คุณุให้้โทษ เช่่น การประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิาน 
การเลื่่�อนเงินิเดือืน การแต่่งตั้้�ง การเลื่่�อน การโอน การย้้าย หรือืการให้้ออกจากงาน

กำำ�หนดให้้มีีมาตรการจููงใจเพื่่�อส่่งเสริมและพััฒนาให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชนมีีพฤติกิรรมทางจริิยธรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

กำำ�หนดมาตรการสำำ�หรับักรรมการผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบัติัิงานขององค์์การมหาชน
ที่่�มีีพฤติิกรรมฝ่่าฝืืนมาตรฐานทางจริิยธรรมหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม
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ให้้องค์์การมหาชนดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 4

กำำ�หนดให้้มีผีู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการรักัษาจริยิธรรมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร
เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน

กำำ�หนดให้้หน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านการบริหิารงานบุุคคล รับัผิดิชอบงานด้้านจริยิธรรม
รวมถึึงการจััดสรรงบประมาณเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านจริิยธรรม

กำำ�หนดให้้ผู้้ �อำำ�นวยการหรืือผู้้�บัังคัับบััญชามีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานในสัังกััดปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมหรืือข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม
ในกรณีีที่่�มีีผู้้ �ไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมหรืือข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม แต่่มิิได้้
เป็็นความผิดิทางวินิัยัอย่่างร้้ายแรงหรืือความผิดิอาญา ให้้ผู้้�อำำ�นวยการหรือืผู้้�บังัคับั
บัญัชาว่่ากล่่าวตักัเตืือน หรือืสั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นได้้รับการพัฒันาหรือืดำำ�เนินิการตามกระบวนการ
บริิหารงานบุุคคลขององค์์การมหาชนนั้้�น

ให้้องค์์การมหาชนจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีเสนอต่่อ กพม. ตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการ
ที่่� ก.ม.จ. กำำ�หนด เพื่่�อทราบและพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป
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หมวดที่่� 3 กลไกและการใช้้ประมวลจริิยธรรม สำำ�หรัับกรรมการ
ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน 

กพม. มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 5

กำำ�หนดแนวทาง หลักัเกณฑ์์ รวมถึึงกลไกและการบัังคับัใช้้ประมวลจริยิธรรมสำำ�หรัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน

กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานบุุคคล

กำำ�หนดมาตรการจููงใจเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนมีีพฤติิกรรมทางจริิยธรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีี� 
รวมทั้้�งการกำำ�หนดมาตรการที่่�ใช้้บังคัับแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การ
มหาชนที่่�มีีพฤติิกรรมฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม

ส่่งเสริมการฝึึกอบรม การเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน รวมถึึงประชาชน

รณรงค์์ส่่งเสริิมและประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลการดำำ�เนิินการตามประมวลจริิยธรรมขององค์์การมหาชน

ประเมิินผลการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมขององค์์การมหาชนเสนอต่่อ ก.ม.จ.

ตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาที่่�เกิิดจากการใช้้บัังคัับประมวลจริิยธรรมขององค์์การ
มหาชนนี้้�

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� ก.ม.จ. มอบหมาย
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ให้้คณะกรรมการองค์์การมหาชน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการจริิยธรรม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ
ตามกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 6

ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับนโยบาย มาตรการ และกลไก รวมถึึงแผนงานและโครงการ
ด้้านการส่่งเสริิมจริิยธรรมขององค์์การมหาชน

ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับนโยบาย มาตรการ และกลไกการส่่งเสริิมจริิยธรรม
รวมถึึงการพัฒันาจริยิธรรมและการนำำ�พฤติิกรรมทางจริยิธรรมไปใช้้ในกระบวนการ
บริิหารงานบุุคคลขององค์์การมหาชน

ส่่งเสริิม และให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับกำำ�รบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนด
จริิยธรรม

สอดส่่อง ดูแูลให้้มีีการปฏิบิัตัิติามประมวลจริิยธรรม และพิิจรณาให้้ความเห็น็เมื่่�อมีกีรณีี
ร้้องเรีียนกล่่าวหาหรือืมีข้ี้อสงสัยัว่่ากรรมการ ผู้้�อำำ�นวยการ มีพีฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสม 
หรืือฝ่่าฝืืนจริิยธรรม

เสนอมาตรการส่่งเสริมหรืือจููงใจเพื่่�อพััฒนาให้้กรรมการ ผู้้ �บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน มีีพฤติิกรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และมาตรการ
ดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�มีีพฤติิกรรมฝ่่าฝืืนจริิยธรรม

เสริมสร้้างการทำำ�งานร่่วมกันและประสานความร่วมมือืกับัองค์์กรหรือืหน่่วยงานอื่่�น ๆ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน

รณรงค์์ ส่่งเสริิมความเข้้าใจต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับประมวลจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนด
จริิยธรรมขององค์์การมหาชน ตลอดจนส่่งเสริมิให้้ประชาชนมีส่ี่วนร่่วมในการตรวจสอบ
พฤติกิรรมทางจริยิธรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้ำำ��หน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การ
มหาชน
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ตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิงเมื่่�อมีกีรณีีร้้องเรีียนกล่่าวหำำ�หรือืมีข้ี้อสงสัยัว่่ากรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือฝ่่าฝืืนจริิยธรรม

ติดิตาม และประเมินิผลการปฏิบิัตัิติามประมวลจริยิธรรมสำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร
เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชนและข้้อกำำ�หนดจริยิธรรมขององค์์การ
มหาชน

คุ้้�มครอง และประกัันความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมของหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
ด้้านการบริิหารงานบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านจริิยธรรม

คุ้้�มครองกรรมการ ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานขององค์์การมหาชนซึ่่�งปฏิบัิัติิ
ตามประมวลจริิยธรรมอย่่างตรงไปตรงมำำ�

ส่่งเรื่่�องให้้ กพม. พิจิารณาวินิิจิฉัยัในกรณีีที่่�เห็็นว่่าเรื่่�องนั้้�นเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญหรือืมีีผลกระทบ
ในวงกว้้าง

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่� กพม. หรืือ ก.ม.จ. มอบหมาย13
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ผู้้�อำำ�นวยการ มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ 7

กำำ�กับั ดูแูลการปฏิบิัติัิงานขององค์์การมหาชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัประมวลจริยิธรรมสำำ�หรับั
กรรมการ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนและข้้อกำำ�หนด
จริิยธรรมของ องค์์การมหาชน

กำำ�หนดให้้มีีการประเมินิพฤติกิรรมทางจริิยธรรมของผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ขององค์์การมหาชน และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การนำำ�พฤติิกรรมทางจริิยธรรมไปใช้้
ในกระบวนการบริิหารงานบุุคคล

กำำ�หนดนโยบายด้้านจริิยธรรมและแผนปฏิบิัตัิกิารด้้านจริยิธรรมที่่�สอดคล้้องกับัภารกิจิ
ขององค์์การมหาชน เพื่่�อป้้องกันัและลดความเสี่่�ยงด้้านจริยิธรรม การกระทำำ�ผิดวินิัยั 
และปััญหาการทุุจริิต

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีด้้านจริยิธรรม ส่่งเสริม สนับสนุนุ และยกย่่องผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชนที่่�มีีพฤติิกรรมทางจริิยธรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ส่่งเสริมสนับสนุนุ ให้้ความรู้้� ฝึึกอบรมและพัฒันาผู้้�บริหิาร เจ้ำำ��หน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ขององค์์การมหาชน

จัดัให้้มีีมาตรการและกลไกที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อเสริมิสร้้างให้้มีกีารปฏิบัิัติติามประมวล
จริิยธรรมและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดกลไกในการส่่งเสริิมให้้ประชาชน
มีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบพฤติิกรรมของผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ขององค์์การมหาชน ตลอดจนติิดตามรวบรวมข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม
ผู้้�ที่่�อาจฝ่่าฝืืนจริยิธรรมด้้วย เพื่่�อใช้้สำำ�หรับัการส่่งเสริมิจริยิธรรมขององค์์การมหาชน

พิจิารณากรณีีร้้องเรีียนกล่่าวหาหรือืมีข้ี้อสงสัยัว่่าผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือฝ่่าฝืืนจริิยธรรม

สร้้างเครือข่่ายและประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน

รายงานและเปิิดเผยข้้อมูลูการปฏิบิัตัิติามประมวลจริยิธรรม และข้้อกำำ�หนดจริยิธรรม
ขององค์์การมหาชน
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ให้้หน่่วยงานขององค์์การมหาชนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ด้้านการบริหิารงานบุคุคล มีหีน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ
ตามกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ข้้อ 8

พััฒนาระบบ เครื่่�องมืือและกลไกท่ี่�จะสนับสนุนการส่่งเสริิมจริิยธรรมในองค์์การ
มหาชน

ส่่งเสริม สนับัสนุนุ ให้้ความรู้้� ฝึึกอบรม และพัฒันาให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีความ
ตระหนัักในเรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรม

ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้้านการส่่งเสริมิคุณุธรรมจริยิธรรม
และการยกระดับัธรรมาภิบิาล การป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติขององค์์การมหาชน 
รวมถึึงแนวทางการนำำ�พฤติกิรรมทางจริยิธรรมไปใช้้ในกระบวนการบริหิารงานบุุคคล
ขององค์์การมหาชน

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านจริิยธรรมเพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงในเรื่่�องจริิยธรรม การทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

จัดัทำำ�ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม หรือืพฤติกิรรมที่่�ควรกระทำำ�และไม่่ควรกระทำำ� ที่่�สอดคล้้อง
กับับทบาทภารกิจิขององค์์การมหาชน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการบริหิารงานบุุคคล

ดำำ�เนินิการตามมาตรการหรืือแผนปฏิบิัตัิกิารส่่งเสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม และต่่อต้้าน
การทุจุริิต เช่่น การพััฒนาองค์์กรคุณุธรรม การส่่งเสริมิจริยิธรรมและการเสริมิสร้้าง
วิินััยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

รณรงค์์ ส่่งเสริิม ประชาสััมพัันธ์์ ตลอดจนสร้้างเครือข่่ายและประสานความร่่วมมืือ
ระหว่่างองค์์การมหาชน ภาคเอกชน และประชาชน

รับัและดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนกรณีีมีกีารฝ่่าฝืืนจริิยธรรม การปฏิบัิัติหิรือืละเว้้น
การปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�โดยมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่� และกำำ�หนดกลไกในการส่่งเสริมิให้้ประชาชน
มีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบพฤติิกรรมของเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การ
มหาชน

ติดิตาม ประเมินิผล และจัดัทำำ�รายงานการปฏิบัิัติติามประมวลจริยิธรรม หรือืข้้อกำำ�หนด
จริิยธรรมเสนอต่่อ กพม.

เป็็นฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการจริิยธรรม และคณะกรรมการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่� กพม. หรืือ ก.ม.จ. มอบหมาย
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การฝ่่าฝืืนจริิยธรรมหรืือไม่่ปฏิบิัตัิติามประมวลจริิยธรรมหรือืข้้อกำำ�หนดจริยิธรรมให้้ดำำ�เนินิการ
ตามมาตรการหรืือกระบวนการบริิหารงานบุุคคลขององค์์การมหาชนนั้้�น

ข้้อ 9

บทเฉพาะกาล

การดำำ�เนิินการกรณีีมีีการฝ่่าฝืืนจริิยธรรมที่่�ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่�ก่่อนวัันที่่�ข้้อกำำ�หนดนี้้�
ใช้้บัังคัับให้้ดำำ�เนิินการตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นต่่อไป จนกว่่าจะแล้้วเสร็็จ

ข้้อ 10


