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พระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 มาติรา 21 (2) กำาหนดใหส้ำานกังานกองทุุนสนบััสนุน 

การสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีซ่ึ่�งประกอบัดว้ย เป้าหมาย ยุทุธศาสติร ์วตัิถุุประสงค์ ์ติวัช้ �วดั  

แผน กลุุ่�มแผนงาน แลุ่ะงบัประมาณประจัำาปี ในระยะเวลุ่า 1 ปี รวมถุง่ขอ้บังัค์บััว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัสรรเงินเพ่�อ

การสนบััสนุนโค์รงการแลุ่ะกิจักรรม พ.ศ. 2565 ทุ้�กำาหนด ใหผ้้จ้ัดัการแลุ่ะค์ณะกรรมการบัริหารแผนร�วมจัดัทุำาแผนการ

ดำาเนินงานประจัำาปีใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััเป้าหมายติามแผน ภายใติว้งเงินงบัประมาณประจัำาปีทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนสนบััสนุน

การสรา้งเสริมสุขภาพกำาหนด แลุ่ะเสนอติ�อค์ณะกรรมการพิจัารณาเห็นชอบั ภายในเด่อนสิงหาค์มของทุุกปี

แผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนการดำาเนินงานภายใติทิุ้ศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี  

(พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570) ของกองทุุน จัง่ม้การดำาเนินงานทุ้�สอดค์ลุ่อ้งแลุ่ะเช่�อมโยงกนัทุั�งหมด 

เพ่�อส�งมอบัผลุ่ลุ่พัธต์ิามเป้าหมายทุ้�กำาหนดไวต้ิามแติ�ลุ่ะระยะของแผน ทุ้�ประกอบัดว้ยแผนการดำาเนินงานประจัำาปีของ 15 แผน  

พรอ้มทุั�งแผนงานพฒันาแลุ่ะจัดัการกลุุ่�มงานกลุ่าง รวมทุั�งแผนงานบัริหารจัดัการกองทุุนแลุ่ะสำานกังาน โดยใหค้์วามสำาค์ญั

กบััค์วามสอดค์ลุ่อ้งของนโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์องประเทุศ นโยบัายการปฏิิร้ปแลุ่ะการพฒันาประเทุศในดา้นทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

แลุ่ะกรอบันโยบัายการจัดัทุำาแผนฯ ของค์ณะกรรมการกองทุุน รวมทุั�งค์ำาน่งถุง่สถุานการณท้์ุ�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะทุ้�ด้

ของประชาชน เช�น การเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ การเขา้ส้�สงัค์มส้งวยั เป็นติน้ ทุั�งน้� ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน

ประจัำาปี สำานกังานไดใ้หค้์วามสำาค์ญักบััดำาเนินการติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ เนน้ค์วามโปร�งใสติรวจัสอบัได ้การม้ส�วนร�วมจัาก

ผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ย การกำาหนดเป้าหมายแลุ่ะติวัช้ �วดัทุ้�ชดัเจันเพ่�อสรา้งประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ในการทุำางาน พรอ้มทุั�ง 

รายลุ่ะเอ้ยดของค์ำาแถุลุ่งประกอบังบัประมาณประจัำาปีทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััการดำาเนินงานติามขอ้บังัค์บัักองทุุนฯ

สำานกังานขอขอบัพระคุ์ณผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ ภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะผ้เ้ก้�ยวขอ้งทุุกทุ�าน ทุ้�ม้ส�วนร�วมในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน

ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่�อใชเ้ป็นแนวทุางการขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกนัติามวิสยัทุศัน ์พนัธกิจั แลุ่ะ

เพ่�อประโยชนแ์ก�ค์นไทุยทุุกค์นส่บัติ�อไป

สำำ�นักัง�นักองทุุนัสำนับัสำนุันัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ (สำสำสำ.)

สิำงห�คม 2566
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บทที่ 1

ประจำ�ปีงบประม�ณ
พ.ศ. 2567

การจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริม 

สุขภาพ จัดัทุำาข่ �นภายใติข้อ้บังัค์บัักองทุุนสนบััสนุน

การสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การ

จัดัสรรเงินเพ่�อการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ  

พ.ศ. 2562 ติามค์วามในมาติรา 21 (3) แห�งพระราชบัญัญติัิ 

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 

เพ่�อใชเ้ป็นแผนการดำาเนินงานของกองทุุน ซ่ึ่�งจัะแสดง

รายลุ่ะเอ้ยดของเป้าหมาย ยุทุธศาสติร ์วตัิถุุประสงค์ ์

ติวัช้ �วดั แผน กลุุ่�มแผนงาน แลุ่ะงบัประมาณในระยะ

เวลุ่า 1 ปี โดยม้ภาพรวมการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงาน

ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ดงัน้�



5

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1  งานของ สสส. ในแติ�ลุ่ะแผนม้ลุ่กัษณะทุ้�ติอบัสนองไม�เพ้ยงติ�อเป้าประสงค์ใ์ดประสงค์ห์น่�ง แติ�สามารถุติอบัสนองไดห้ลุ่ายเป้าประสงค์ ์
 ติารางน้�แสดงถุง่ค์วามสมัพนัธข์องแติ�ลุ่ะแผนทุ้�ติอบัสนองติ�อเป้าประสงค์ห์ลุ่กัเทุ�านั�น ซ่ึ่�งในทุางปฏิิบัติัิแติ�ลุ่ะแผนงานนั�นอาจัติอบัเป้าประสงค์อ่์�น ๆ ดว้ย 

1. กรอบนโยบายและแนวทางการจัดัทำาแผนการดำาเนนิงานประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ม้พนัธกิจัหลุ่กัติามวตัิถุุประสงค์ท้์ุ�กำาหนดในมาติรา 5 ของ พระราชบัญัญติัิกองทุุน

สนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ.2544 ซ่ึ่�งไดก้ำาหนดบัทุบัาทุของกองทุุนไว ้6 ขอ้ ดงัน้�

1. ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพในประชากรทุุกวยัติามนโยบัายสุขภาพแห�งชาติิ

2. สรา้งค์วามติระหนกัเร่�องพฤติิกรรมการเส้�ยงจัากการบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสาร หร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ แลุ่ะสรา้ง 

 ค์วามเช่�อในการสรา้งเสริมสุขภาพแก�ประชากรทุุกระดบัั

3. สนบััสนุนการรณรงค์ใ์หลุ้่ดบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสารหร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ ติลุ่อดจันใหป้ระชาชนไดร้บััร้ ้

 ขอ้กฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง

4. ศก่ษาวิจัยัหร่อสนบััสนุนใหม้้การศก่ษาวิจัยั ฝึึกอบัรม หร่อดำาเนินการใหม้้การประชุมเก้�ยวกบััการสนบััสนุน 

 การสรา้งเสริมสุขภาพ

5. พฒันาค์วามสามารถุของชุมชนในการสรา้งเสริมสุขภาพโดยชุมชน หร่อองค์ก์รเอกชน องค์ก์รสาธารณประโยชน ์ 

 ส�วนราชการ รฐัวิสาหกิจั หร่อหน�วยงานอ่�นของรฐั

6. สนบััสนุนการรณรงค์ส์รา้งเสริมสุขภาพผ�านกิจักรรมติ�าง ๆ ในลุ่กัษณะทุ้�เป็นส่�อเพ่�อใหป้ระชาชนสรา้งเสริมสุขภาพ 

 ใหแ้ข็งแรง ใชเ้วลุ่าว�างใหเ้ป็นประโยชนแ์ลุ่ะลุ่ดบัริโภค์สุรา ยาส้บั หร่อสารหร่อสิ�งอ่�นทุ้�ทุำาลุ่ายสุขภาพ

จัากวตัิถุุประสงค์ท์ุั�ง 6 ขอ้น้� เม่�อพิจัารณาร�วมกบััค์ำานิยามติามมาติรา 3 แลุ่ว้ สามารถุสรุปออกมาเป็นเป้าประสงค์ ์ได ้6 ขอ้

ดงัติ�อไปน้� 

1. สานแลุ่ะเสริมพลุ่งัการดำาเนินงานของหน�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัโดยติรง แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชนแลุ่ะ 

 ภาค์ประชาสงัค์ม เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่ผลุ่การลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ดา้นการค์วบัคุ์มการบัริโภค์ยาส้บั การค์วบัคุ์มการบัริโภค์ 

 เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด การลุ่ดอุบัติัิเหตุิจัราจัรแลุ่ะอุบัติัิภยั แลุ่ะสรา้งสุขนิสยัในการออกกำาลุ่งักายแลุ่ะ 

 การบัริโภค์อาหารสุขภาพ

2. พฒันากลุ่ไกทุ้�จัำาเป็นสำาหรบััการลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงนอกเหน่อจัากเป้าประสงค์ท้์ุ� 1 โดย สสส. ลุ่งทุุนแติ�นอ้ยในส�วนทุ้�จัำาเป็น 

 แลุ่ะก�อใหเ้กิดผลุ่กระทุบัส้ง แลุ่ะสรา้งข้ดค์วามสามารถุของบุัค์ค์ลุ่ทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาวะ โดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็ก เยาวชน  

 แลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ 

3. เพิ�มข้ดค์วามสามารถุเชิงสถุาบันัแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุของชุมชนแลุ่ะองค์ก์ร ในการพฒันาสุขภาวะองค์ร์วมหร่อแก้ไข 

 ปัญหาสำาค์ญัของติน โดยพฒันากระบัวนการติน้แบับั แลุ่ะกลุ่ไกขยายผลุ่เพ่�อมุ�งพฒันาสงัค์มสุขภาวะในระยะยาวอย�าง 

 ย ั�งย่น

4. สรา้งค์�านิยมแลุ่ะโอกาสการเร้ยนร้ใ้นการสรา้งเสริมสุขภาวะใหเ้กิดข่ �นในสงัค์มไทุย สงัค์มใหค้์วามร�วมม่อกบััการรณรงค์ ์

 เพ่�อบัรรลุุ่เป้าประสงค์อ่์�น ๆ 

5. ขยายโอกาสแลุ่ะพฒันาศกัยภาพในการสรา้งนวตัิกรรมเก้�ยวกบััการสรา้งเสริมสุขภาวะ 

6. เพิ�มสมรรถุนะระบับับัริการแลุ่ะระบับัสนบััสนุนในการสรา้งเสริมสุขภาวะ แลุ่ะเพิ�มประสิทุธิภาพกลุ่ไกการบัริหารจัดัการ 

จัากพนัธกิจั บัทุบัาทุ แลุ่ะเป้าประสงค์ ์กองทุุนไดว้างโค์รงสรา้งแผนการดำาเนินงานของกองทุุน เพ่�อใหต้ิอบัสนองแลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกนั  

15 แผน ดงัติ�อไปน้� 1
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เป้้าป้ระสงค์ ์1

เป้้าป้ระสงค์ ์2

เป้้าป้ระสงค์ ์3

เป้้าป้ระสงค์ ์5

เป้้าป้ระสงค์ ์4

เป้้าป้ระสงค์ ์6

แผน 1:
แผนควบคุม

ยาสููบ

แผน 4:
แผนควบคุม
ปััจจยัเสีูยง
ทางสุูขภาพ

แผน 6:
แผนสุูขภาวะ

ชุุมชุน

แผน 10:
แผนระบบสู่�อ

และวิถีีสุูขภาวะ
ทางปััญญา

แผน 12:
แผนสูนบัสูนุน
การสูรา้งเสูริม

สุูขภาพผ่านระบบ
บริการสุูขภาพ

แผน 11:
แผนสูรา้งสูรรค ์

โอกาสู
สูรา้งเสูริมสุูขภาวะ

แผน 3:
แผนการจดัการ
ความปัลอดภยั
และปััจจยัเสีู�ยง

ทางสูงัคม

แผน 7:
แผนสุูขภาวะเด็ก 

เยาวชุน และ
ครอบครวั 

แผน 9:
แผนสู่งเสูริม

กิจกรรม
ทางกาย

แผน 14:
แผนอาหาร
เพ่�อสุูขภาวะ

แผน 2:
แผนควบคุม

เคร่�องด่�ม
แอลกอฮอลแ์ละ

สิู�งเสูพติิด

แผน 5:
แผนสุูขภาวะ

ปัระชุากร
กลุ่มเฉพาะ

แผน 8:
แผนสูรา้งเสูริม

สุูขภาวะ
ในองคก์ร

แผน 15:
แผนสูรา้งเสูริม

ความเขา้ใจ
สุูขภาวะ

แผน 13:
แผนพฒันาระบบ

และกลไก
สูนบัสูนุนเพ่�อการ
สูรา้งเสูริมสุูขภาพ
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ค์ณะกรรมการกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ม้มติิเห็นชอบักรอบันโยบัาย

แลุ่ะวาระกลุ่างในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2567 เม่�อวนัทุ้� 20 

เมษายน 2566 โดยกรอบันโยบัายในการจัดัทุำาแผนม้สาระสำาค์ญัดงัติ�อไปน้�

1. ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565-2574) เป็นกรอบั 

 ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบัั 

 นโยบัาย กฎหมาย แลุ่ะทิุศทุางการพฒันาประเทุศติามยุทุธศาสติรช์าติิ  

 แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 แลุ่ะแผนระดบััชาติิ 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้ง ติลุ่อดจันนโยบัายของรฐับัาลุ่ทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป แลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญั 

 กบััการใชห้�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธต์ิามเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรใ์นการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะ 

 บ้ัรณาการการทุำางาน ติลุ่อดจันการใชก้ลุ่ไกการกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่ 

 ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพค์วบัค้์�กนัไป

2. สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ั่วถึงึและย ั่งยืนั ดว้ยการขยายผลุ่งานสรา้งเสริมสุขภาพ โดยใชค้์วามสำาเร็จั 

 ของแผนเชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร แลุ่ะกลุุ่�มประชากร เป็นฐานการขยายผลุ่ติน้แบับัแลุ่ะกลุ่ไกงานสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกบัั 

 ทุุกภาค์ส�วน  ผ�านการผลุ่กัดนันโยบัาย การพฒันาศกัยภาพ องค์ค์์วามร้ ้แลุ่ะการส่�อสารทุ้�ม้ประสิทุธิผลุ่ ติลุ่อดจันค์ำาน่ง 

 ถุง่พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามแติกติ�างเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากร

3. สำนับัสำนุันัก�รใช้เ้ทุคโนัโลยีและระบบดิจิทุลัเพ่ือก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ โดยค์ำาน่งถุง่การสรา้งค์วามเทุ�าเทุ้ยมในการ 

 เขา้ถุง่องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะฐานขอ้ม้ลุ่การสรา้งเสริมสุขภาพไดง้�าย พรอ้มทุั�งสรา้งค์วามร้ใ้หเ้ทุ�าทุนัติ�อการคุ์กค์ามแลุ่ะ 

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางดิจิัทุลัุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ เพ่�อสรา้งแลุ่ะรองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุั�งดา้นการเร้ยนร้ ้การส่�อสาร 

 การพฒันาศกัยภาพ แลุ่ะการจัดัการ อนัจัะนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อ 

 การสรา้งเสริมสุขภาพในยุค์ดิจิัทุลัุ่

4. ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบของประช้�กรกลุ่มเปร�ะบ�งจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พและปัจจยัเส่ีำยง 

 ทุ�งสุำขภ�พอุบติัิใหม่ โดยค์ำาน่งถุง่ผลุ่กระทุบัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อพฤติิกรรม วิถุ้ช้วิติ สภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะสงัค์ม เพ่�อสรา้ง 

 ค์วามพรอ้มใหส้ามารถุรบััม่อติ�อวิกฤติการณท์ุางสุขภาพ เศรษฐกิจั แลุ่ะสงัค์มในปัจัจุับันั

5. เช่ื้อมโยงเครือข่�ยก�รทุำ�ง�นักบัภ�คีเครือข่�ยทุุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� เพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริม 

 สุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้� ระดบััชาติิ แลุ่ะระดบััสากลุ่ ดว้ยการผลุ่กัดนันโยบัาย การพฒันางานวิชาการ แลุ่ะประสานทุรพัยากร  

 เพ่�อสรา้งค์วามร�วมม่อแลุ่ะส�งเสริมบัทุบัาทุ ภาพลุ่กัษณ ์แลุ่ะภารกิจัดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพของค์นไทุย

ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีของกองทุุนในช�วงทุ้�ผ�านมา จัะม้การ 

จัดัทุำาขอ้เสนอวาระกลุ่างประจัำาปีไปพรอ้มกนั เพ่�อกำาหนดประเด็นการดำาเนินงาน

ทุ้�ทุุกแผนการดำาเนินงานทุั�ง 15 แผน แลุ่ะส�วนงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง สามารถุร�วมกนั

ทุำางานไดแ้ลุ่ะเกิดผลุ่ลุ่พัธภ์ายในระยะเวลุ่า 1 ปี เพ่�อสรา้งค์วามเขม้แข็งใน 

การบ้ัรณาการการทุำางานแลุ่ะเกิดประโยชน์ในวงกวา้ง โดยการกำาหนดขอ้เสนอ

วาระกลุ่างประจัำาปีของกองทุุน ม้กรอบัการพิจัารณาใน 3 ประเด็น ไดแ้ก�

1. ประเด็นการทุำางานทุ้�ม้ผลุ่กระทุบัแลุ่ะม้ค์วามทุา้ทุายติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะ  

 ทุั�งในเชิงประเด็น เชิงประชากร เชิงพ่ �นทุ้� หร่อระบับักลุ่ไกทุ้�เก้�ยวขอ้ง

2. ประเด็นการทุำางานทุ้�สามารถุสรา้งค์วามร�วมม่อแลุ่ะทุำางานร�วมกนัไดห้ลุ่ายแผน

3. วดัผลุ่สำาเร็จัแลุ่ะเห็นค์วามกา้วหนา้ไดช้ดัเจัน ภายในระยะเวลุ่า 1 ปี

สำาหรบััขอ้เสนอวาระกลุ่างประจัำาปี พ.ศ. 2567 ค์ณะกรรมการกองทุุนไดพิ้จัารณาเห็นชอบัใหส้ำานกังานดำาเนินการเร่�อง  

“การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง” เม่�อวนัทุ้� 20 เมษายน 2566 
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2. นโยบายและการบรหิาร การกำากบั ติดิติาม และประเมนิผล

กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพไดด้ำาเนินการติามบัทุบัญัญติัิภายใติก้ฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง โดยม้การกำาหนดโค์รงสรา้ง

แลุ่ะกลุ่ไกทุั�งการกำาหนดนโยบัาย การบัริหารงาน การกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ ดงัน้�

 กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพจัดัติั�งข่ �นติามพระราชบัญัญติัิกองทุุน

สนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 โดยกำาหนดใหม้้ค์ณะกรรมการกองทุุน

สนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพม้อำานาจัหนา้ทุ้�ค์วบัคุ์มด้แลุ่การดำาเนินกิจัการ

กองทุุนใหเ้ป็นไปติามวตัิถุุประสงค์ข์องการจัดัติั�ง แลุ่ะใหค้์ณะกรรมการประเมินผลุ่ 

เป็นผ้ป้ระเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนในภาพรวม

 

โดยค์ณะกรรมการกองทุุนฯ เป็นผ้ก้ำาหนดนโยบัายในการบัริหารกิจัการของ 

กองทุุน กำาหนดกรอบังบัประมาณในการดำาเนินการ ออกหลุ่กัเกณฑ์ ์ระเบ้ัยบั ขอ้บังัค์บัั 

ทุ้�สำาค์ญัในการดำาเนินงาน ใหค้์วามเห็นชอบัแผนการดำาเนินงาน กำากบััด้แลุ่ 

ฝ่ึายบัริหาร รวมทุั�งค์วบัคุ์มผลุ่การปฏิิบัติัิงานของผ้จ้ัดัการซ่ึ่�งเป็นหวัหนา้ฝ่ึาย

บัริหารใหเ้ป็นไปติามวตัิถุุประสงค์ท้์ุ�กำาหนดไวต้ิามพระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุน

การสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 นอกจัากน้� ค์ณะกรรมการกองทุุนฯ ม้อำานาจัในการแติ�งติั�งค์ณะอนุกรรมการเฉพาะดา้น

เพ่�อทุำาหนา้ทุ้�กำากบััด้แลุ่แลุ่ะใหค้์ำาปรก่ษาติ�อฝ่ึายบัริหารในการดำาเนินกิจัการของกองทุุน เช�น ค์ณะอนุกรรมการทุ้�ปรก่ษา

สำานกังาน ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายการเงิน ค์ณะอนุกรรมการเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ เป็นติน้

 

ดา้นการกำากบััด้แลุ่การดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ กองทุุนม้แนวทุางในการกำากบััด้แลุ่แผน แผนงาน แลุ่ะโค์รงการ  

ผ�านกลุ่ไกค์ณะกรรมการบัริหารแผนรวม 8 ค์ณะ ทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�กำากบััด้แลุ่ 15 แผน แลุ่ะค์ณะกรรมการบัริหารแผนอาจัแติ�งติั�ง

ค์ณะอนุกรรมการหร่อค์ณะกรรมการกำากบััทิุศทุาง เพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพในการกำากบััด้แลุ่ ช้ �แนะ แลุ่ะใหทิุ้ศทุางการทุำางาน

ในระดบััแผนหร่อแผนงาน นอกจัากน้� กองทุุนยงัม้การพฒันาระบับัแลุ่ะกลุ่ไกเพ่�อช�วยสนบััสนุนการกำากบััติิดติามแผนงาน

แลุ่ะโค์รงการใหเ้ป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพอย�างติ�อเน่�อง

ก�รบริห�รจดัก�รกองทุุนัและก�รนัำ�นัโยบ�ยไปส่่ำก�รปฏิิบติัิ

การบัริหารจัดัการกองทุุน ม้สำานกังานกองทุุนเป็นหน�วยงานปฏิิบัติัิโดยม้ผ้จ้ัดัการกองทุุนเป็นผ้บ้ัริหารส้งสุด ม้ผ้อ้ำานวยการ

ส�วนงานติ�าง ๆ  ม้บัทุบัาทุในการกำากบััด้แลุ่การดำาเนินงานติามภารกิจัหลุ่กัของกองทุุน แลุ่ะม้เจัา้หนา้ทุ้�ม้บัทุบัาทุในการดำาเนิน

งานแลุ่ะการสนบััสนุน ซ่ึ่�งเป็นไปติามนโยบัายของกองทุุน โดยระเบ้ัยบักองทุุน ว�าดว้ยการจัดัแบั�งส�วนงานแลุ่ะการบัริหาร

ภายในสำานกังาน ไดส้ามารถุแบั�งส�วนงานออกเป็น 3 กลุุ่�ม ดงัน้�

กลุ่มท่ีุ 1 ส่ำวนัง�นัด�้นัสำนับัสำนุันัภ�รกิจหลกัของกองทุุนั

1. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กั

2. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ

3. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะชุมชน

4. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

5. สำานกัส�งเสริมวิถุ้ช้วิติสุขภาวะ

6. สำานกัสรา้งสรรค์โ์อกาส

7. สำานกัสนบััสนุนการพฒันาระบับัสุขภาพ
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2 ฝ่ึายติรวจัสอบัภายในจัดัติั�งข่ �นภายใติร้ะเบ้ัยบักองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยการติรวจัสอบัภายใน
 ของกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2565
3 ระเบ้ัยบักองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ ว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัติั�งหน�วยงานลุ่กัษณะพิเศษ พ.ศ. 2562 สำานกังานสามารถุจัดัติั�งหน�วยงาน
 ลุ่กัษณะพิเศษภายในสำานกังาน เพ่�อใหส้ามารถุปฏิิบัติัิการไดอ้ย�างค์ลุ่�องติวัแลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะบัรรลุุ่ภารกิจัติามวตัิถุุประสงค์ม์ากยิ�งข่ �น 
 โดยเป็นการติอบัสนองติ�อภารกิจัสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�สำานกังานเป็นผ้ใ้หบ้ัริการหร่อปฏิิบัติัิภารกิจัเอง แลุ่ะสามารถุใชก้ารบัริหารจัดัการแบับัธุรกิจั
 เพ่�อเพิ�มประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ หร่อขยายกลุุ่�มผ้ร้บััผลุ่ประโยชน์ได้

8. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์ร

9. สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

10. สำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม

11. สำานกัสรา้งเสริมระบับัส่�อแลุ่ะสุขภาวะทุางปัญญา

12. สำานกัพฒันานโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติร์

13. สำานกัพฒันาภาค้์สมัพนัธแ์ลุ่ะวิเทุศสมัพนัธ ์

14. สำานกัส่�อสารการติลุ่าดเพ่�อสงัค์ม

15. สำานกัวิชาการแลุ่ะนวตัิกรรม

16. ศ้นยเ์ร้ยนร้สุ้ขภาวะ

กลุ่มท่ีุ 2 ส่ำวนัง�นัด�้นับริห�รจดัก�รสำำ�นักัง�นั

1. ฝ่ึายติรวจัสอบัภายใน 2

2. ฝ่ึายติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่

3. ฝ่ึายเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ

4. ฝ่ึายบัญัช้แลุ่ะการเงิน

5. ฝ่ึายบัริหารงานบุัค์ค์ลุ่

6. ฝ่ึายส่�อสารองค์ก์ร

7. ฝ่ึายอำานวยการ

กลุ่มท่ีุ 3 หน่ัวยง�นัลกัษณะพิเศษ 3

1. สถุาบันัการเร้ยนร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพ (Thai Health Academy)

2. ศ้นยกิ์จัการสรา้งสุข (Sook Enterprise)

นอกจัากการแบั�งส�วนงานออกเป็น 3 กลุุ่�มแลุ่ว้ กองทุุนยงัม้โค์รงสรา้งการบัริหารงานเพ่�อสนบััสนุนการบ้ัรณาการแผนกติ�าง ๆ  

ของ สสส. โดยใหส้ำานกังานสามารถุจัดัส�วนงาน (สำานกัหร่อฝ่ึาย) ทุ้�ม้ลุ่กัษณะงาน ภารกิจั พ่ �นทุ้�ทุำางาน หร่อกลุุ่�มเป้าหมาย 

ทุ้�ใกลุ่เ้ค้์ยงหร่อสอดค์ลุ่อ้งกนั รวมเป็นกลุุ่�มงานภายใติส้ายงานบัริหารเด้ยวกนั (cluster) เพ่�อเสริมค์วามเขม้แข็งในการ 

บ้ัรณาการแลุ่ะเพิ�มประสิทุธิภาพในการทุำางาน

ทุั�งน้� ในการนำานโยบัายไปส้�การปฏิิบัติัิ สำานกังานจัะรบััมอบัแนวนโยบัายแลุ่ะจุัดเนน้การทุำางาน โดยแติ�ลุ่ะส�วนงานจัะศก่ษา

แลุ่ะวิเค์ราะหส์ถุานการณ ์โอกาส หาจุัดค์านงดัเพ่�อสนบััสนุนใหก้ลุ่ไกหลุ่กัทุ้�ม้อย้�ประสบัผลุ่สำาเร็จั รวมทุั�งการสนบััสนุนแลุ่ะ

พฒันาสมรรถุนะแลุ่ะสมรรถุภาพของบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายไปพรอ้มกนั เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�ย ั�งย่นโดยม้ประชาชน

เป็นผ้ร้บััประโยชนส้์งสุด
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กองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพเป็นองค์ก์รของรฐัทุ้�จัดัติ ั�งข่ �นติาม 

พระราชบัญัญติัิกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 ทุ้�กำาหนดให้

กองทุุนจัดัเก็บัเงินบัำารุงกองทุุนโดยติรงจัากผ้เ้ส้ยภาษ้สุราแลุ่ะยาส้บัโดยไม�ติอ้ง

ผ�านกลุ่ไกการจัดัสรรงบัประมาณแผ�นดิน ส�งผลุ่ให ้สสส. จัง่ติอ้งจัดัใหม้้กลุ่ไก 

การกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่ทุ้�เขม้ขน้กว�าหน�วยงานของรฐัอ่�น ทุั�งน้� กฎหมาย

จัดัติ ั�งกองทุุนยงักำาหนดใหม้้ค์ณะกรรมการประเมินผลุ่การดำาเนินงานของ 

กองทุุน ทุ้�เป็นอิสระจัากค์ณะกรรมการกองทุุน โดยไดร้บััการแติ�งติั�งจัาก 

ค์ณะรฐัมนติร้ เพ่�อทุำาหนา้ทุ้�กำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุน 

ในภาพรวมอ้กดว้ย

การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนแบั�งเป็น 3 ระดบัั ไดแ้ก�

1. ระดบััองค์ก์ร โดยค์ณะกรรมการประเมินผลุ่ แลุ่ะค์ณะกรรมการกองทุุน

2. ระดบััแผนหลุ่กั โดยค์ณะกรรมการกองทุุน แลุ่ะค์ณะกรรมการบัริหารแผน

3. ระดบััแผนงาน ชุดโค์รงการ แลุ่ะโค์รงการ โดยสำานกังาน

นอกจัากน้� กลุ่ไกการติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ยงัประกอบัไปดว้ย การกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานติามขนาด

ของวงเงินงบัประมาณโดยค์ณะกรรมการกองทุุนผ�านกลุ่ไกค์ณะกรรมการบัริหารแผน แลุ่ะการกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมิน

ผลุ่การดำาเนินงานของกองทุุนโดยค์ณะกรรมการประเมินผลุ่

ในส�วนของการประเมินผลุ่การดำาเนินงานในระดบััองค์ก์รของกองทุุน ประกอบัดว้ย

1. การประเมินผลุ่การดำาเนินงานติามหลุ่กั Balanced Scorecard ทุ้�อา้งอิงติามกรอบัการประเมินผลุ่การปฏิิบัติัิงานของ 

 หน�วยงานของรฐัติามทุ้�สำานกังานค์ณะกรรมการพฒันาระบับัราชการกำาหนด ร�วมกบััการนำาหลุ่กัเกณฑ์ก์ารประเมินผลุ่ 

 การดำาเนินงานกองทุุนหมุนเว้ยนของกรมบัญัช้กลุ่างมาใชป้ระกอบักนั โดยค์รอบัค์ลุุ่มการดำาเนินการ 4 ดา้น ไดแ้ก�  

 ดา้นผลุ่สมัฤทุธิ � ดา้นผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ย ดา้นการเงิน แลุ่ะดา้นปฏิิบัติัิการ

2. การประเมินผลุ่การบัริหารจัดัการทุ้�ด้ติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ เพ่�อติรวจัสอบัการบัริหารจัดัการแลุ่ะการดำาเนินงานของ 

 กองทุุนใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่

3. การประเมินคุ์ณธรรมแลุ่ะค์วามโปร�งใสของหน�วยงานรฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ติามขอ้กำาหนด 

 ของสำานกังานค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะปราบัปรามการทุุจัริติแห�งชาติิ

4. การติรวจัสอบัโดยสำานกังานการติรวจัเงินแผ�นดิน ทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มการบัริหารจัดัการดา้นการเงินแลุ่ะบัญัช้



11

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่�อใหก้ารดำาเนินงานของสำานกังานเป็นไปอย�างม้ประสิทุธิผลุ่แลุ่ะประสิทุธิภาพ 

ม้การรองรบััสถุานการณต์ิ�างทุ้�ค์าดว�าจัะเกิดข่ �นในอนาค์ติ รวมถุง่พฒันา

กระบัวนการทุำางานของสำานกังานใหม้้ค์วามโปร�งใสสอดค์ลุ่อ้งติามหลุ่กั 

ธรรมาภิบัาลุ่ สำานกังานจัง่ไดจ้ัดัใหม้้ระบับัการกำากบััด้แลุ่ ดงัน้�

2.3.1 ก�รควบคุมภ�ยในั (Internal Control)

การค์วบัคุ์มภายใน ค่์อองค์ป์ระกอบัหน่�งของการกำากบััด้แลุ่กิจัการทุ้�ด้ (Good 

Corporate Governance) โดยเป็นกระบัวนการทุ้�บุัค์ลุ่ากรภายในองค์ก์รทุุกระดบัั

ติั�งแติ�ผ้บ้ัริหารแลุ่ะเจัา้หนา้ทุ้�ติอ้งม้บัทุบัาทุร�วมกนั ซ่ึ่�งม้วตัิถุุประสงค์เ์พ่�อ (1) เพิ�ม

ประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ของการปฏิิบัติัิงาน มุ�งใชทุ้รพัยากรอย�างคุ์ม้ค์�า  

(2) เพ่�อสรา้งค์วามน�าเช่�อถุ่อของรายงานทุางการเงินขององค์ก์ร แลุ่ะ (3) เพ่�อให้

เกิดการปฏิิบัติัิติามกฎหมาย กฎ ระเบ้ัยบั แลุ่ะขอ้บังัค์บััอย�างแทุจ้ัริง อนัเป็นการสรา้งเค์ร่�องป้องกนัมิใหเ้กิดค์วามเส้ยหาย

ติ�อองค์ก์ร

2.3.2 ก�รติรวจสำอบภ�ยในั (Internal Audit)

การติรวจัสอบัภายใน เป็นเค์ร่�องม่อสนบััสนุนสำาค์ญัของฝ่ึายบัริหาร เพ่�อใหก้ารดำาเนินงานขององค์ก์าร สามารถุบัรรลุุ่

วตัิถุุประสงค์แ์ลุ่ะเป้าหมายได ้ดว้ยการประเมินผลุ่สมัฤทุธิ �ของการดำาเนินงานแลุ่ะระบับัการค์วบัคุ์มภายในขององค์ก์ร ว�าม้

การดำาเนินงานทุ้�ถุ้กติอ้งสมบ้ัรณเ์พ้ยงพอ เหมาะสม ม้ระบับัปฏิิบัติัิงานทุ้�ด้ ม้ประสิทุธิภาพ ประสิทุธิผลุ่ แลุ่ะคุ์ณภาพติาม

มาติรฐานทุ้�ด้เพ้ยงใด รวมถุง่ใหค้์วามเห็นแลุ่ะขอ้เสนอแนะเพ่�อใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนเชิงนโยบัายในการพฒันาระบับังานติ�าง ๆ   

ขององค์ก์ร อ้กทุั�งเป็นการสรา้งค์วามเช่�อมั�นขององค์ก์าร แก�ประชาชน ภาค้์ ผ้บ้ัริหาร เจัา้หนา้ทุ้� ติลุ่อดจันผ้ม้้ส�วนไดเ้ส้ย 

ทุุกกลุุ่�ม เพ่�อยกระดบััการบัริหารองค์ก์ารเชิงคุ์ณภาพ เป็นองค์ก์รโปร�งใส แลุ่ะม้ธรรมาภิบัาลุ่

ฝ่ึายติรวจัสอบัภายในใชยุ้ทุธศาสติรก์ารดำาเนินงานเชิงบัวก “การติรวจัสอบัแบับักลัุ่ยาณมิติรแลุ่ะเพิ�มม้ลุ่ค์�าการปฏิิบัติัิงาน” 

เพ่�อติอบัสนองผ้ม้้ส�วนเก้�ยวขอ้งทุุกกลุุ่�มดงักลุ่�าวไดใ้ชป้ระโยชนม์ากยิ�งข่ �น  นอกจัากน้� ยงัมุ�งเนน้การสรา้งม้ลุ่ค์�าเพิ�มจัาก

รายงานผลุ่การติรวจัสอบัภายในดา้นระบับัปฏิิบัติัิงานติ�าง ๆ  โดยนำามาสงัเค์ราะหเ์ป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบัายแบับับ้ัรณาการ 

เช่�อมรอ้ยทุุกฝ่ึายงานอย�างเป็นองค์ร์วม เสนอติ�อ ผ้บ้ัริหารระดบััส้งขององค์ก์รเพ่�อใชเ้ป็นขอ้ม้ลุ่พิจัารณาขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

เชิงระบับัแลุ่ะโค์รงสรา้งในระยะสั�น ระยะกลุ่าง แลุ่ะระยะยาว อนัจัะนำาไปส้�การเป็นองค์ก์ารทุ้�ม้คุ์ณภาพ ม้เสถุ้ยรภาพมั�นค์ง 

สรา้งคุ์ณประโยชนต์ิ�อประชาชน สงัค์ม แลุ่ะประเทุศอย�างยั�งย่นติ�อไป

2.3.3 ก�รบริห�รคว�มเส่ีำยง (Risk Management)

สสส. ดำาเนินการบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััองค์ก์รในเชิงยุทุธศาสติร ์เพ่�อจัดัการค์วามเส้�ยงทุ้�อาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการบัรรลุุ่

วตัิถุุประสงค์ ์เป้าหมาย ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะการดำาเนินงานของ สสส. ใหอ้ย้�ในระดบััทุ้�ยอมรบััได ้ทุั�งน้� สสส. ไดวิ้เค์ราะหค์์วามเส้�ยง

จัากสถุานการณต์ิ�าง ๆ  ทุ้�อาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการดำาเนินงาน โดยดำาเนินการในระดบััองค์ก์ร ทุั�งภาพรวมองค์ก์ร (top-down) 

แลุ่ะระดบััส�วนงาน (bottom-up) โดยในการจัดัการค์วามเส้�ยง สสส. ดำาเนินการจัดัทุำาแผนบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััองค์ก์ร 

แผนค์วบัคุ์มภายใน แลุ่ะแผนบัริหารค์วามติ�อเน่�องทุางธุรกิจั (Business Continuity Plan: BCP) ติามค์วามเหมาะสมกบัั 

ค์วามเส้�ยงแติ�ลุ่ะประเภทุ เพ่�อใหก้ารจัดัการค์วามเส้�ยงเป็นไปอย�างทุนัทุ�วงทุ้ ม้ประสิทุธิผลุ่แลุ่ะประสิทุธิภาพ โดยกระบัวนการ

บัริหารค์วามเส้�ยงของ สสส. เป็นไปติามแนวคิ์ดการบัริหารค์วามเส้�ยงระดบััสากลุ่ทุ้�ม้มาติรฐาน ไดแ้ก� COSO ERM แลุ่ะ 

ISO31000 ภายใติก้ารกำากบััด้แลุ่ของค์ณะกรรมการบัริหารค์วามเส้�ยงทุ้�ม้องค์ป์ระกอบัจัากผ้แ้ทุนค์ณะกรรมการกองทุุน 

ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิแลุ่ะผ้เ้ช้�ยวชาญ ติลุ่อดจันผ้บ้ัริหารระดบััส้ง โดยรายงานติ�อค์ณะกรรมการกองทุุนเป็นรายไติรมาส
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3. การบรูณาการการสร้างเสรมิสขุภาพ

การสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายทุ้�วางไว ้จัำาเป็นติอ้งม้การดำาเนินงาน 

ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ สำานกังานไดจ้ัดัโค์รงสรา้งกลุุ่�มแผนเพ่�อใหเ้กิดการบัริหารจัดัการ

แลุ่ะเนน้ใหเ้กิดการทุำางานแนวราบัเพ่�อใหเ้กิดการดำาเนินงานทุ้�รวดเร็วแลุ่ะ 

ม้ประสิทุธิภาพ โดยสามารถุจัำาแนกวิธ้การทุำางานออกเป็น 4 กลุุ่�มแผน เพ่�อให ้

สอดรบััติ�อบัริบัทุของงานแลุ่ะสนบััสนุนการบ้ัรณาการในการสรา้งเสริมสุขภาพ 

ดงัน้�

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล ์
และส่ิงเสพติด

กิจกรรม
ทางกาย

ปัจจยัเส่ียง
ทางสุขภาพ

อาหาร

ความปลอดภยัและ
ปัจจยัเส่ียงทางสงัคม

ยาสูบ

เชิงประเด็น

ชุมชน

สรา้งสรรค ์
โอกาส

เด็ก เยาวชน
และครอบครวั

ประชากร
กลุ่มเฉพาะ

สุขภาวะ
ในองคก์ร

เชิงองค์กรและกลุ่มประชากรเชิงพื้นที่

ระบบส่ือและวิถี
สุขภาวะทางปัญญา

ระบบและกลไก
สนบัสนุนเพ่ือการ
สรา้งเสริมสุขภาพ

สนบัสนุน
การสรา้งเสริมสุขภาพ
ผ่านระบบบริการ
สุขภาพสรา้งเสริม

ความเขา้ใจสุขภาวะ

เชิงระบบ

การจัดัโครงสรา้งกลุ่่�มแผนดำาเนินงานสรา้งเสริมส่ขภาพ
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1. กลุุ่�มแผนเชิงประเด็น เนน้การทุำางานเพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนยุทุธศาสติรก์ารสรา้งเสริมสุขภาพเชิงลุ่ก่ พฒันางานวิชาการแลุ่ะ 

 นวตัิกรรมใหเ้ทุ�าทุนักบััปัจัจัยัเส้�ยงทุ้�ม้พลุ่วตัิแลุ่ะค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง โดยม้เป้าหมายหลุ่กัเพ่�อผลุ่กัดนัใหเ้กิดนโยบัายสาธารณะ 

 ดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงเพ่�อสนบััสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ด้ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ

2. กลุุ่�มแผนเชิงกลุุ่�มองค์ก์รแลุ่ะประชากร เนน้การนำาองค์ค์์วามร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพมาใชพ้ฒันาศกัยภาพ พฒันา 

 เค์ร่อข�าย สรา้งค์วามเขม้แข็งใหก้บััประชากรกลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะ เพ่�อสรา้งการม้ส�วนร�วมในการ 

 พฒันางานสรา้งเสริมสุขภาพทุ้�เหมาะสมกบัักลุุ่�มเป้าหมาย 

3. กลุุ่�มแผนเชิงพ่ �นทุ้� เนน้การสนบััสนุนใหเ้กิดเค์ร่อข�ายชุมชน พ่ �นทุ้�เขม้แข็ง ม้ข้ดค์วามสามารถุในการแกปั้ญหาสุขภาพ  

 เพ่�อใหเ้กิดกลุ่ไกการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุ้�ชุมชนเป็นเจัา้ของ เป็นผ้ด้ำาเนินการใหส้อดค์ลุ่อ้งเหมาะสมกบัั 

 บัริบัทุของพ่ �นทุ้�แลุ่ะชุมชน 

4. แผนเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไก เป็นกลุุ่�มแผนทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�สนบััสนุน ส�งเสริมใหเ้กิดการพฒันาระบับักลุ่ไกทุางสงัค์มแลุ่ะการส่�อสาร 

 ร�วมกบััทุุกกลุุ่�มแผน เพ่�อใหเ้กิดการทุำางานเชิงระบับัอนัจัะทุำาใหเ้กิดการขยายผลุ่ไปส้�ประชาชนในวงกวา้ง

การจัดัโค์รงสรา้งกลุุ่�มแผนแลุ่ะการดำาเนินงานขา้งติน้เพ่�อใหเ้กิดค์วามเขม้แข็งในการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยขบััเค์ลุ่่�อนงาน

ติามเป้าหมายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์ององค์ก์ร ร�วมกนัเร้ยนร้แ้ลุ่ะแลุ่กเปลุ้่�ยนแนวทุางการทุำางานเพ่�อสรา้งผลุ่ลุ่พัธก์ารสรา้งเสริม 

สุขภาพ เน่�องจัากสุขภาพเป็นองค์ร์วมทุ้�เกิดจัากค์วามสมัพนัธร์ะหว�างพฤติิกรรมของบุัค์ค์ลุ่ รวมทุั�งสภาพแวดลุ่อ้มรอบัติวั 

ก็ยงัส�งผลุ่ติ�อสุขภาพเช�นกนั ดงันั�น การทุำางานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพจัง่ติอ้งอาศยัการทุำางานร�วมกนัทุั�งในเชิงประเด็น 

ทุางสุขภาพร�วมกบััการทุำางานในเชิงพ่ �นทุ้�แลุ่ะกลุุ่�มประชากรเป้าหมาย โดยม้ระบับังานติ�าง ๆ  เช�น การส่�อสาร การนำานวตัิกรรม

ทุางสุขภาพมาใช ้เป็นติน้ เป็นกลุ่ไกสนบััสนุนการทุำางานใหเ้กิดการขยายผลุ่การทุำางานแลุ่ะสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพไดใ้นวงกวา้ง

 

ดงันั�น แผนการดำาเนินงานประจัำาปีฉบับััน้� จัง่ไดม้้การกำาหนดใหม้้ติวัช้ �วดัร�วมเพ่�อสรา้งค์วามเขม้แข็งในการทุำางานเชิง 

บ้ัรณาการ แลุ่ะเพ่�อขยายผลุ่ลุ่พัธก์ารทุำางานใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรต์ิามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 

2565-2574)

วาระกลุ่างเป็นร้ปแบับัของการบ้ัรณาการการทุำางานระหว�างส�วนงานภายในของ 

สสส. ทุ้�สำาค์ญั เพ่�อกำาหนดประเด็นการดำาเนินงานทุ้�ทุุกแผนการดำาเนินงานทุั�ง  

15 แผน แลุ่ะส�วนงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง สามารถุทุำางานร�วมกนัแลุ่ะเกิดผลุ่ลุ่พัธภ์ายใน

ระยะเวลุ่า 1 ปี ติลุ่อดจันเป็นสรา้งค์วามเขม้แข็งในการบ้ัรณาการการทุำางานโดยการ 

นำาจุัดแข็งแลุ่ะติน้ทุุนของแติ�ลุ่ะแผนมาร�วมกนัสรา้งประโยชนต์ิ�อภาพรวมการ 

สรา้งเสริมสุขภาพ

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ เป็นค์ำาทุ้�เกิดจัากการนำานิยามของ “ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า” 

ซ่ึ่�งหมายถุง่ ค์วามไม�เทุ�าเทุ้ยมกนัระหว�างผ้ม้้โอกาสกบััผ้ทุ้้�ขาดโอกาสทุ้�ม้อย้�  

หลุ่ายมิติิ เช�น ค์วามมั�งค์ั�งแลุ่ะรายได ้การกระจัายโอกาส สิทุธิแลุ่ะอำานาจัในการ

ติ�อรอง เป็นติน้ แลุ่ะค์ำาว�า “สุขภาพ” มารวมเป็นค์ำาเด้ยวกนั โดยสรุปแลุ่ว้  

“ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ” หมายถุง่ ค์วามไม�เทุ�าเทุ้ยมกนัของสุขภาพระหว�างประชากรหร่อกลุุ่�มบุัค์ลุ่ซ่ึ่�งส�งผลุ่ติ�อคุ์ณภาพ

แลุ่ะค์วามย่นยาวของช้วิติ แลุ่ะขดัติ�อค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์ม ทุั�งน้� ม้ขอ้สงัเกติว�าค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพเป็นสิ�งทุ้�สามารถุ

หลุ้่กเลุ้่�ยงได ้โดยการจัดัการกบััปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�ส�งผลุ่ติ�อสุขภาพ (Social Determinant of Health) ซ่ึ่�งอย้�นอกเหน่อจัากการ

ค์วบัคุ์มของปัจัเจักบุัค์ค์ลุ่ โดยม้ปัจัจัยัหลุ่กัทุ้�เป็นองค์ป์ระกอบัพ่�นฐานของค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพอย้� 4 ประการ 4 ไดแ้ก�

4 Public Health Scotland. (2021). “What are health inequalities?”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.healthscotland.scot/health-inequalities/what-are-health-inequalities .



14

ภาพรวมแผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สภาพเศรษฐกิจัโลุ่ก ทุ้�เกิดข่ �นแลุ่ะส�งผลุ่ติ�อการกระจัายรายได ้แลุ่ะทุางเลุ่่อกติ�าง ๆ ดา้นสุขภาพ

2. สภาพแวดลุ่อ้มทุางสงัค์มการเม่อง (socio-political) ทุ้�เกิดจัากสภาพแวดลุ่อ้มทุางสงัค์ม เช�น สิทุธิในการติดัสินใจั การม้ 

 ส�วนร�วมในการพฒันาสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เก้�ยวขอ้ง เป็นติน้

3. การติดัสินใจัแลุ่ะการใหค้์วามสำาค์ญัในนโยบัายของประเทุศ

4. การใหคุ้์ณค์�าของสงัค์มติ�อค์วามเทุ�าเทุ้ยมแลุ่ะค์วามเป็นธรรม

ส�วนค์ำาว�า “เขติเม่อง” ในทุ้�น้ � หมายถุง่ พ่ �นทุ้�ทุ้�ม้จัำานวนประชากรอย้�รวมกนัหนาแน�น ไดแ้ก� พ่ �นทุ้�ในเขติกรุงเทุพมหานค์ร 

ปริมณฑ์ลุ่ แลุ่ะเขติเทุศบัาลุ่ในระดบััเทุศบัาลุ่เม่องข่ �นไป

ดงันั�น หากสรุปนิยามของการทุำางานติามวาระกลุ่าง ในประเด็น “การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง” จัง่หมายถุง่  

การดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในกลุุ่�มประชากรทุ้�อาศยัในเขติเม่อง โดย สสส. แลุ่ะภาค้์

เค์ร่อข�าย เพ่�อสนบััสนุนใหป้ระชาชนในพ่ �นทุ้�เขติเม่องม้วิถุ้ช้วิติแลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาพด้ ม้คุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ 

แลุ่ะสามารถุเขา้ถุง่บัริการแลุ่ะสวสัดิการทุางสุขภาพติ�าง ๆ ไดอ้ย�างไม�ม้ขอ้จัำากดั

โดยการดำาเนินงานวาระกลุ่างของปีน้�จัะช�วยสนบััสนุนภาพรวมการดำาเนินงานไดด้งัน้�

1. สนบััสนุนการบัรรลุุ่เป้าหมายค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)  

 ทุ้�ในปัจัจุับันัยงัไม�ม้การกำาหนดผลุ่ลุ่พัธอ์ย�างชดัเจัน

2. สนบััสนุนประเด็นการทุำางานบ้ัรณาการของค์ลุ่สัเติอรเ์ชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร แลุ่ะกลุุ่�มประชากร โดยใชก้ลุ่ไกการทุำางานของ

 สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะชุมชน (สำานกั 3) เป็นฐาน

3. สอดรบัักบััสถุานการณแ์ลุ่ะบัริบัทุของสงัค์มทุ้�ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ทุำาใหป้ระเด็น 

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพม้ค์วามรุนแรงมากข่ �น รวมทุั�งบัริบัทุของสงัค์มในเขติเม่องทุ้�ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากปัญหาในเขติเม่อง  

 เช�น มลุ่พิษ ค์วามแออดั สภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ไม�สนบััสนุนติ�อการม้สุขภาวะทุ้�ด้ เป็นติน้



ยาสูบ แอลกอฮอลล ์ อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบติัเหตุ สุขภาพจิต ส่ิงแวดลอ้ม

กลุ่มแผน
เชิงประเด็น

กลุ่มแผนเชิงพื้นที่ องค์กร
และกลุ่มประชากร

กลุ่มแผน
เชิงระบบ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

อาหารสุขภาวะ

การเขา้ถงึพืน้ท่ีสาธารณะ

ปัญหามลพิษและขยะ

การเขา้ถงึจิตแพทย ์

ผูสู้งอายุ

องคก์รใส่ใจสุขภาพ

การรูเ้ท่าทนัส่ือ

Digital literacy

เด็กในและนอกระบบ การเขา้ถงึบริการสุขภาพ
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สำานกังานไดร้วบัรวมติน้ทุุนการทุำางานในประเด็นการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง จัากส�วนงานติ�าง ๆ ทุ้�ได้

ดำาเนินการในช�วงปีทุ้�ผ�านมา (พ.ศ. 2566) โดยสามารถุจัดักลุุ่�มการดำาเนินงานไดเ้ป็น 3 กลุุ่�มหลุ่กั ไดแ้ก�

1. การดำาเนินงานในประเด็นการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในเขติเม่อง อาทิุ พฒันาองค์ค์์วามร้เ้พ่�อสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อน 

 นโยบัายสุขภาวะของค์นไรบ้ัา้น ส่�อสารค์วามร้ก้ารสรา้งเสริมสุขภาพผ�านแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่ สงัค์มจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั  

 การด้แลุ่ผ้ป่้วยจิัติเวชในชุมชนเม่อง การสรา้งนวตัิกรรมเม่องสุขภาวะ การสรา้งพ่ �นทุ้�สุขภาวะแลุ่ะส�งเสริมค์วามมั�นค์ง 

 แลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัทุางอาหารในกรุงเทุพมหานค์ร

2. การดำาเนินงานในประเด็นการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ อาทิุ บัริการเลิุ่กบุัหร้�ทุางโทุรศพัทุแ์ลุ่ะบัริการบัำาบัดัการติิด 

 นิโค์ติิน เค์ร่อข�ายการอ�านในเด็กปฐมวยั พฒันาเค์ร่อข�ายในแติ�ลุ่ะกลุุ่�มวยัเพ่�อร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนเม่อง ระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ 

 เพ่�อส�งเสริมสุขภาพแลุ่ะป้องกนัภาวะพ่�งพิง

3. การดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพในเขติเม่อง อาทิุ การพฒันาศ้นยวิ์ชาการเพ่�อสนบััสนุนงาน ธนาค์ารเวลุ่า การบ้ัรณาการ 

 เพ่�อเสริมสรา้งสุขภาพวะในชุมชนแออดัแลุ่ะชุมชนเม่องในเขติกรุงเทุพมหานค์ร การเพิ�มข้ดค์วามสามารถุของผ้น้ำาชุมชน 

 ทุอ้งถิุ�น เค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยั วดั แลุ่ะองค์ก์รสุขภาวะ

ทุั�งน้� แนวทุางการดำาเนินการติามวาระกลุ่างของปี พ.ศ. 2567 เร่�อง “การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในเขติเม่อง” จัะเนน้

การทุำางานร�วมกนัของทุุกกลุุ่�มแผน ไดแ้ก� กลุุ่�มแผนเชิงประเด็น กลุุ่�มแผนเชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร แลุ่ะกลุุ่�มประชากร แลุ่ะกลุุ่�มแผน

เชิงระบับั ผ�านกลุ่ไกค์ณะทุำางาน ทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�ในการค์ดัเลุ่่อกประเด็นการทุำางาน วางแผนการดำาเนินงาน แลุ่ะกำาหนดแนวทุาง

การวดัผลุ่ร�วมกนั
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4. คำำาแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายทางการเงนิ ติามแผนการดำาเนินงาน 
 ประจัำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ติามขอ้บังัค์บัักองทุุนว�าดว้ยหลุ่กัเกณฑ์แ์ลุ่ะวิธ้การจัดัสรรเงินเพ่�อการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพ (ฉบับััทุ้� 3) พ.ศ. 2565 

กำาหนดว�า ขอ้ 7 (1) การจัดัทุำาแผนหลุ่กั “ใหผ้้จ้ัดัการจัดัทุำาแผนหลุ่กัทุ้�ประกอบัดว้ยแผนติ�าง ๆ  ทุ้�ม้รายลุ่ะเอ้ยดสอดค์ลุ่อ้ง

กบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายกองทุุน แลุ่ะกรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปีทุ้�ค์ณะกรรมการกำาหนด เพ่�อขอค์วามเห็นชอบัติ�อ

ค์ณะกรรมการภายในเด่อนสิงหาค์มของปีทุ้�พิจัารณา โดยอาจัทุบัทุวนใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััสถุานการณ์ไดทุุ้กปี แลุ่ะใหจ้ัดัทุำาฉบับัั

ใหม�ทุุก 5 ปี...” แลุ่ะติามขอ้บังัค์บัักองทุุนว�าดว้ยการงบัประมาณ การเงิน แลุ่ะการบัญัช้ของกองทุุน พ.ศ. 2562 หมวดทุ้� 2  

ส�วนทุ้� 1 ซ่ึ่�งกำาหนดใหส้ำานกังาน กองทุุนติอ้งจัดัทุำา “ค์ำาแถุลุ่งประกอบังบัประมาณแสดงฐานะแลุ่ะนโยบัายทุางการเงิน  

สาระสำาค์ญัของงบัประมาณแลุ่ะค์วามสมัพนัธร์ะหว�างรายรบััแลุ่ะงบัประมาณรายจั�ายทุ้�ขอติั�ง” โดยม้รายลุ่ะเอ้ยด ดงัน้�

กรอบนัโยบ�ยทุ�งก�รเงินั 

การจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณสำาหรบััการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ.   2567 สำานกังานกองทุุน

ไดจ้ัดัทุำากรอบัวงเงินภายใติ ้“แนวนโยบัายทุางการเงิน” ทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนกำาหนด ดงัน้�

1. รกัษาปริมาณเงินทุุนใหม้้สภาพค์ลุ่�องแลุ่ะเพ้ยงพอติ�อภาระผ้กพนั

2. รกัษาเงินทุุนสำารองเพ่�อรองรบััค์วามผนัผวนทุ้�อาจัเกิดข่ �นไดใ้นอนาค์ติ (1,500-2,000 ลุ่า้นบัาทุ) 5

3. รกัษายอดเงินรวมผ้กพนัโค์รงการติ�าง ๆ มิใหม้้เงินค์งเหลุ่่อสุทุธิของกองทุุนมากเกินไปโดยไรเ้หตุิผลุ่อนัสมค์วร

4. การบัริหารจัดัการเงินทุุนทุ้�ยงัไม�ถุง่กำาหนดเบิักจั�ายใหเ้กิดผลุ่ติอบัแทุนทุ้�เหมาะสม

กระบวนัก�รในัก�รจดัทุำ�กรอบวงเงินังบประม�ณ

การดำาเนินงานทุ้�ผ�านมา ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ร�วมกบััสำานกังานกองทุุน ใชก้ารติิดติามสถุานการณร์ายได้

รบััจัริงแลุ่ะผลุ่การดำาเนินงานจัริง 6 เด่อนทุ้�ผ�านมาของปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 แลุ่ะการประมาณการแนวโนม้ของช�วง  

6 เด่อนหลุ่งั ร�วมกบััการใชข้อ้ม้ลุ่จัากกรมสรรพสามิติแลุ่ะขอ้ม้ลุ่ติ�าง ๆ ทุ้�เก้�ยวขอ้ง แลุ่ะไดค้์ำาน่งถุง่ปัจัจัยัทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการ

ประมาณการรายไดก้องทุุน ไม�ว�าจัะเป็นสถุานการณด์า้นเศรษฐกิจัไทุยแลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก เช�น แนวโนม้การฟ้�นติวัของเศรษฐกิจั

ไทุย  สภาวะค์วามติง่เค์ร้ยดระหว�างรสัเซ้ึ่ยแลุ่ะย้เค์รน ปัญหาเงินเฟ้อ มาติรการกระตุิน้ทุางเศรษฐกิจัของภาค์รฐั การบังัค์บัั

ใชก้ฎหมายแลุ่ะมาติรการติ�าง ๆ ทุ้�น�าจัะส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์เพ่�อทุบัทุวนกรอบัวงเงินงบัประมาณ 

ประจัำาปี พ.ศ. 2566 (6 เด่อนหลุ่งั) แลุ่ะกรอบัวงเงินงบัประมาณ 5 ปี ประจัำาปี พ.ศ. 2567-2571 จัากกรอบัเดิมทุ้�ค์ณะกรรมการ

กองทุุนไดอ้นุมติัิไว ้รวมถุง่ใชก้ารประเมินภาระผ้กพนัของโค์รงการลุ่�าชา้ เพ่�อรกัษายอดเงินรวมผ้กพนัโค์รงการติ�าง ๆ มิให้

ส้งเกินจัริง ซ่ึ่�งม้หลุ่กัการในการจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณของกองทุุน ดงัน้�

1. เงินทุ้�กองทุุนจัะสามารถุเบิักจั�ายไดใ้นแติ�ลุ่ะปีจัะพิจัารณาจัากประมาณการรายไดภ้าษ้ ติาม “ผลุ่การพยากรณป์ระมาณการ 

 รายได”้บันพ่�นฐานทุ้�ม้ค์วามเหมาะสมกบััสภาวะเศรษฐกิจั รวมกบััประมาณการรายไดอ่้�น

2. การรกัษาระดบััเงินทุุนสำารองค์งเหลุ่่อแติ�ลุ่ะปีภายในวงเงินทุ้�ค์ณะกรรมการกองทุุนกำาหนด ค่์อ 1,500–2,000 ลุ่า้นบัาทุ

3. การประมาณการรายจั�าย มาจัาก 2 ส�วนค่์อ งบัเบิักจั�ายบัริหารจัดัการสำานกังาน แลุ่ะงบัเบิักจั�ายอุดหนุนโค์รงการ  

 โดยแบั�งเป็นกรอบัเบิักจั�ายโค์รงการใหม� แลุ่ะโค์รงการติ�อเน่�อง

4. การจัดัทุำากรอบัวงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม� โดยค์ำาน่งถุง่ยอดเบิักจั�ายโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณแลุ่ะภาระผ้กพนัทุ้�จัะ 

 เกิดข่ �นในปีงบัประมาณถุดัไป

5. งบัประมาณรายจั�ายเพ่�อบัริหารจัดัการสำานกังานจัะติอ้งไม�เกินรอ้ยลุ่ะ 15 ของงบัประมาณรายจั�ายประจัำาปีของกองทุุน

5 ในการประชุมค์ณะกรรมการกองทุุนค์รั�งทุ้� 5/2566 วนัทุ้� 18 พฤษภาค์ม 2566 ไดเ้ห็นชอบัใหป้รบััระดบััเงินทุุนสำารอง
 เพ่�อรองรบััค์วามผนัผวนทุ้�อาจัเกิดข่ �นไดใ้นอนาค์ติ จัาก 1,000-1,500 ลุ่า้นบัาทุ เป็น 1,500-2,000 ลุ่า้นบัาทุ
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สำ�ระสำำ�คญัของงบประม�ณและคว�มสำมัพนััธ์ร์ะหว่�งร�ยไดก้บังบประม�ณสำำ�หรบัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นั 

ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ.2567 

คำ�อธิ์บ�ยเก่ียวกบัประม�ณก�รร�ยไดป้ระจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ.2567

ในการจัดัทุำากรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปี ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ไดป้ระมาณการรายไดข้องกองทุุน เพ่�อ

ใหทุ้ราบัถุง่สถุานการณด์า้นรายจั�ายทุ้�พง่สามารถุใชจ้ั�ายไดใ้นปีงบัประมาณนั�น ๆ ทุั�งน้�การพยากรณป์ระมาณการรายได้

ของกองทุุน ติั�งแติ�ปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566–2571 โดยค์วามร�วมม่อของศ้นยค์์วามเป็นเลิุ่ศทุางเศรษฐมิติิ ค์ณะเศรษฐศาสติร ์

มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� ม้การใชข้อ้ม้ลุ่ติั�งติน้ ดงัน้� 

1. ขอ้ม้ลุ่รายเด่อน รายไติรมาส แลุ่ะรายปีของม้ลุ่ค์�าภาษ้ทุ้�จัดัเก็บัได ้แลุ่ะปริมาณบุัหร้� (มวน) สุรา (ลุ่า้นลิุ่ติร) แลุ่ะเบ้ัยร ์ 

 (ลุ่า้นลิุ่ติร) แลุ่ะติน้ทุุนการดำาเนินงาน (ลุ่า้นบัาทุ) ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2550-กุมภาพนัธ ์2566

2. อตัิราภาษ้บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2550-กุมภาพนัธ ์2566

3. ขอ้ม้ลุ่รายไดป้ระชาชาติิ หร่อขอ้ม้ลุ่ผลิุ่ติภณัฑ์ม์วลุ่รวมของประเทุศ ติั�งแติ�ปี 2553-2565

4. ขอ้ม้ลุ่อตัิราเงินเฟ้อ ติั�งแติ�เด่อนตุิลุ่าค์ม 2553-ธนัวาค์ม 2565

5. ขอ้ม้ลุ่ค์วามไม�แน�นอนทุางเศรษฐกิจั (Economic Policy Uncertainty) ติั�งแติ�ปี 2553-2565

6. ขอ้ม้ลุ่สถุานการณด์า้นเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก เช�น แนวโนม้การฟ้�นติวัของเศรษฐกิจัไทุย  สภาวะค์วามติง่เค์ร้ยด

 ระหว�างรสัเซ้ึ่ยแลุ่ะย้เค์รน ปัญหาเงินเฟ้อ แลุ่ะการเพิ�มข่ �นของอตัิราดอกเบ้ั �ยทุั�วโลุ่ก เป็นติน้

7. ขอ้ม้ลุ่การบังัค์บััใชม้าติรการติ�าง ๆ  มาติรการกระตุิน้ทุางเศรษฐกิจัของภาค์รฐั รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง  

 ทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์

วิธี์ก�รในัก�รพย�กรณร์�ยไดข้องกองทุุนั มีกระบวนัก�รดงันีั � 

1. พยากรณป์ริมาณบุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ดว้ยวิธ้ Recursive Forecasting

2. ในกระบัวนการพยากรณท์ุั�งหมดไดพิ้จัารณาค์วามถุ้�ของขอ้ม้ลุ่ติ�าง ๆ เพ่�อเช็ค์ Consistency ของผลุ่การพยากรณ ์ 

 โดยทุำาการประเมินค์วามถุ้�ติั�งแติ� รายเด่อน รายไติรมาส แลุ่ะรายค์ร่�งปี ติั�งแติ�ปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เด่อนหลุ่งั)  

 แลุ่ะปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567-2571 รวมระยะเวลุ่าการพยากรณท์ุั�งหมด 5 ปีค์ร่�ง

3. รวมม้ลุ่ค์�าของสินค์า้ทุุกชนิด เพ่�อประมาณการภาษ้ทุั�งหมดของรฐับัาลุ่

4. ทุำาการประเมินรายไดข้องกองทุุน โดยคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 2 ของรายไดจ้ัากภาษ้บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ทุ้�ค์าดว�ารฐับัาลุ่จัะเก็บัได้

5. สถุานการณท์ุางเศรษฐกิจัไทุย แลุ่ะเศรษฐกิจัโลุ่ก รวมถุง่การบังัค์บััใชม้าติรการติ�าง ๆ มาติรการกระตุิน้ทุางเศรษฐกิจั 

 ของภาค์รฐั รวมถุง่นโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้ง ทุ้�อาจัส�งผลุ่ติ�อการบัริโภค์บุัหร้� สุรา แลุ่ะเบ้ัยร ์ดงันั�นในการพยากรณ ์

 จัง่ไดค้์ำาน่งถุง่ปัจัจัยัเหลุ่�าน้�เขา้มาร�วมวิเค์ราะห์ในแบับัจัำาลุ่องดว้ย

การทุ้�ไม�พยากรณท้์ุ�รายไดโ้ดยติรงเน่�องจัาก ราค์าเป็นสิ�งทุ้�ค์�อนขา้งค์งทุ้� เน่�องจัากถุ้กกำาหนดจัากรฐัเป็นหลุ่กั แติ�สิ�งทุ้�ผนัผวน

แลุ่ะไม�แน�นอนค่์อปริมาณ ดงันั�นการทุ้�พยากรณป์ริมาณทุ้�ถุ้กติอ้งจัะนำาไปค์ำานวณรายไดใ้นอนาค์ติไดแ้ม�นยำากว�า แลุ่ะถุง่แม้

จัะม้การปรบััค์�าภาษ้ในอนาค์ติ ก็จัะสามารถุปรบััผลุ่พยากรณร์ายไดใ้หทุ้นัติามสถุานการณ์ไดอ้ย�างรวดเร็ว

จัากผลุ่การประมาณการใหม�ของศ้นยเ์ศรษฐมิติิฯ พบัว�าประมาณการรายไดภ้าษ้ของกองทุุน ปี พ.ศ. 2566 รายไดภ้าษ้

ของกองทุุน ม้จัำานวน 4,248.94 ลุ่า้นบัาทุ ขณะทุ้�ประมาณการเดิม จัำานวน 4,067.53 ลุ่า้นบัาทุ แลุ่ะจัากการติิดติามผลุ่การ

จัดัเก็บัรายไดข้องกองทุุน 9 เด่อน แรกพบัว�า กองทุุนม้รายไดภ้าษ้ จัำานวน 3,236.11 ลุ่า้นบัาทุ (จัากประมาณการ 3,309.11 

ลุ่า้นบัาทุ) ซ่ึ่�งติำ�ากว�าประมาณการจัำานวน 73.00 ลุ่า้นบัาทุ หร่อรอ้ยลุ่ะ 2.21 แลุ่ะค์าดว�าปี พ.ศ. 2566 แนวโนม้รายไดภ้าษ้อาจั

เพิ�มข่ �น 181.41 ลุ่า้นบัาทุ 
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ผลุ่การพยากรณป์ระมาณการรายไดภ้าษ้ของกองทุุน ปี พ.ศ. 2567 จัำานวน 4,314.58 ลุ่า้นบัาทุ ขณะทุ้�ประมาณการเดิม 

จัำานวน 4,076.25 ลุ่า้นบัาทุ แลุ่ะค์าดว�าปี พ.ศ. 2567 แนวโนม้รายไดภ้าษ้อาจัเพิ�มข่ �น 238.33 ลุ่า้นบัาทุ พรอ้มทุั�งค์าดการณว์�า

รายไดภ้าษ้ของกองทุุน ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568-2571 จัะม้จัำานวน 4,345.56 , 4,312.54 , 4,362.26 แลุ่ะ 4,283.87  

ลุ่า้นบัาทุติามลุ่ำาดบัั 

กราฟแสดงผลุ่การประมาณการรายไดภ้าษีีของกองทุ่น ปี 2566-2571

หน�วย: ลุ่า้นบัาทุ

สำรุปกรอบวงเงินังบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567

ค์ณะอนุกรรมการนโยบัายทุางการเงิน ไดด้ำาเนินการทุบัทุวนกรอบัวงเงินงบัประมาณ พ.ศ.2567 จัากสถุานการณร์ายไดทุ้้�

เปลุ้่�ยนไป เพ่�อเสนอค์ณะกรรมการกองทุุนใชเ้ป็นกรอบัวงเงินงบัประมาณประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ดงัน้�

1. วงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม� จัากแผนเดิม 4,157.02 ลุ่า้นบัาทุ ปรบััเพิ�มเป็น 4,439.51 ลุ่า้นบัาทุ

2. วงเงินเบิักจั�ายอุดหนุนโค์รงการ จัากแผนเดิม 3,825.03 ลุ่า้นบัาทุ ปรบััเพิ�มเป็น 4,184.96 ลุ่า้นบัาทุ

3. วงเงินค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะบัริหารจัดัการสำานกังาน จัากแผนเดิม จัำานวน 426.14 ลุ่า้นบัาทุ ปรบััเพิ�มเป็น 441.02 ลุ่า้นบัาทุ
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กรอบวงเงินงบประมาณประจัำาปี พ.ศ. 2567 ของกองทุ่น โดยจัดัทุำาเป็นระยะเวลุ่า 5 ปี ทีุ�คณะกรรมการกองทุ่นพิจัารณา

เห็็นชอบ มีรายลุ่ะเอียดดงันี �
หน�วย: ลุ่า้นบัาทุ

วงเงินัอนุัมติัิโครงก�รใหม่

รายไดเ้งินบัำารุงกองทุุน

รายไดอ่้�น

รายไดจ้ัากการดำาเนินงาน 2 BU

ร�ยไดร้วม

ค์�าใชจ้ั�ายอุดหนุนโค์รงการ

เบิักจั�ายโค์รงการใหม�

เบิักจั�ายโค์รงการติ�อเน่�อง

ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากร

ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากร 2 BU

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารจัดัการสำานกังาน

งบัลุ่งทุุน (ภาระผ้กพนัยกยอดมา)

ค์�าเส่�อมราค์า

ค่�ใช้จ่้�ยรวม

รายรบััส้ง (ติำ�า) กว�าค์�าใชจ้ั�ายสุทุธิ

เงินทุุนสำารองเพ่�อลุ่งทุุนปลุ่ายงวด

เงินทุุนทุ้�ยงัไม�ถุง่กำาหนดเบิักจั�าย

เงินทุุนหมุนเว้ยนปลุ่ายงวด

สถุานะเงินปลุ่ายงวด ณ สิ �นปี

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารสำานกังาน 

ขอ้ 14 (2.1)

ค์�าใชจ้ั�ายบัริหารสำานกังาน

ติ�องบัประมาณทุั�งหมด (รอ้ยลุ่ะ)

ปี 2565(A) ปี 2566(P) ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571

3,826.84

4,081.97

210.41

9.05

4,301.43

3,604.16

1,577.12

2,027.04

199.16

-

99.63

24.00

63.99

3,990.94

310.49

1,337.62

903.75

197.57

2,438.94

298.79

7.49%

4,051.90 

4,248.94

208.81

17.50

4,475.25

3,827.50

1,681.54

2,145.96

201.20

20.70

194.57

-

60.37

4,304.34

170.91

1,654.07

832.60

200.00

2,686.67

410.13

9.53%

4,439.51 

4,314.58

194.30

17.10

4,525.98

4,184.96

1,842.40

2,342.56

216.64

23.08

201.30

-

73.47

4,699.45

-173.47

1,674.42

732.60

200.00

2,607.02

434.68

9.25%

4,340.06 

4,345.56

204.51

19.00

4,569.07

4,277.04

1,801.12

2,475.92

235.30

25.51

201.22

-

64.05

4,803.12

-234.05

1,695.02

562.60

200.00

2,457.62

455.54

9.48%

4,249.96 

4,312.54

202.54

22.10

4,537.18

4,134.49

1,763.73

2,370.76

255.12

27.88

199.69

-

50.15

4,667.33

-130.15

1,715.87

482.60

200.00

2,398.47

475.89

10.20%

4,258.91 

4,362.26

200.45

25.20

4,587.91

4,087.07

1,767.45

2,319.62

269.50

30.21

201.13

-

40.27

4,628.18

-40.27

1,736.98

482.60

200.00

2,419.58

493.31

10.66%

4,190.92 

4,283.87

202.50

28.30

4,514.67

3,990.26

1,739.23

2,251.03

286.90

32.10

205.41

-

31.74

4,546.41

-31.74

1,758.34

482.60

200.00

2,440.94

518.23

11.40%
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คำ�ชี้ �แจงเก่ียวกบังบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ.2567

ในการประชุมค์รั�งทุ้� 5/2566 ค์ณะกรรมการกองทุุนไดเ้ห็นชอบักรอบัวงเงินงบัประมาณสำาหรบััแผนการดำาเนินงานประจัำา

ปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม้วงเงินอนุมติัิโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 จัำานวน 4,439.51 ลุ่า้นบัาทุ แลุ่ะวงเงิน

ค์�าใชจ้ั�ายบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะบัริหารจัดัการสำานกังาน (ไม�รวมค์�าเส่�อมราค์า) จัำานวน 441.02 ลุ่า้นบัาทุ เน่�องจัากกรอบัวงเงิน 

งบัประมาณดงักลุ่�าวจัะทุำาใหก้องทุุนสามารถุรกัษาวินยัทุางการเงินไว้ไดใ้นอนาค์ติ รวมถุง่ไดค้์ำาน่งถุง่ขอ้สงัเกติของหน�วย

ติรวจัสอบัแลุ่ะการรองรบััค์วามเส้�ยงดา้นรายได้ไวด้ว้ยแลุ่ว้

จัากวงเงินงบัประมาณสำาหรบััโค์รงการใหม�ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ดงักลุ่�าว ค์าดว�าจัะเกิดการเบิักจั�ายโค์รงการใหม� 

ในปีงบัประมาณเด้ยวกนัจัำานวน 1,842.40 ลุ่า้นบัาทุ นอกจัากนั�น ยงัม้การเบิักจั�ายโค์รงการติ�อเน่�องซ่ึ่�งเป็นการอนุมติัิจัาก 

ปีก�อนหนา้จัำานวน 2,342.56 ลุ่า้นบัาทุ รวมการเบิักจั�ายเงินอุดหนุนโค์รงการรวมทุั�งสิ �น 4,184.96 ลุ่า้นบัาทุ ทุั�งน้� การอนุมติัิ

ติามกรอบังบัประมาณแลุ่ะการเบิักจั�ายทุั�งหมดจัะไม�ก�อใหเ้กิดค์วามเส้�ยงติ�อกองทุุน เน่�องจัากค์าดการณว์�าสถุานะเงินลุ่งทุุน

ปลุ่ายงวดสุทุธิ ณ สิ �นปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองทุุนยงัเหลุ่่ออย้�อ้ก 1,674.42 ลุ่า้นบัาทุ

อย�างไรก็ติาม เพ่�อใหก้ารบัริหารจัดัการเป็นไปอย�างม้ประสิทุธิภาพ สำานกังานกองทุุนไดทุ้ำางานร�วมกบััศ้นยค์์วามเป็นเลิุ่ศ 

ทุางเศรษฐมิติิ มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� อย�างติ�อเน่�อง แลุ่ะจัะนำากรอบัวงเงินงบัประมาณน้�กลุ่บััมาใหค้์ณะอนุกรรมการนโยบัาย

ทุางการเงินทุบัทุวนใหม�อ้กค์รั�ง หากระหว�างปีงบัประมาณ ระดบััเงินทุุนสำารองของกองทุุนม้มากเกินไปจันไม�ม้ประสิทุธิภาพ

หร่อนอ้ยเกินไปจันไม�เพ้ยงพอรองรบััค์วามเส้�ยงหร่อม้สถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไปจันอาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการดำาเนินงาน

แนัวทุ�งก�รจดัสำรรงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567 จำ�แนักร�ยแผนั

การจัดัสรรงบัประมาณเพ่�อใชใ้นการดำาเนินงานติามแผนการดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ไดค้์ำาน่งถุง่ 

ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565 – 2574) กรอบันโยบัายการจัดัทุำาแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-

2570) แลุ่ะแผนดำาเนินงานประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ทุั�ง 5 ขอ้จัากค์ณะกรรมการกองทุุน สอดค์ลุ่อ้งกบััห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์

การสรา้งเสริมสุขภาพ (CoO1-7) รวมถุง่การติอบัสนองยุทุธศาสติรช์าติิ นโยบัายรฐับัาลุ่ แลุ่ะค์วามจัำาเป็นเร�งด�วนของประเด็น

ปัญหาสุขภาพติามลุ่ำาดบััของภาระโรค์ ติลุ่อดจันประสิทุธิภาพการอนุมติัิแลุ่ะการเบิักจั�ายรายแผน แลุ่ะปัจัจัยัอ่�น ๆ  ร�วมดว้ย
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ก�รจดัสำรรงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567 

จัำาแนกรายแผน รวม 15 แผน 1 งานพฒันาแลุ่ะจัดัการกลุุ่�มงานกลุ่าง แลุ่ะ 1 งานบัริหารจัดัการกองทุุนแลุ่ะสำานกังาน
หน�วย: ลุ่า้นบัาทุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ปี 2567

แผนควบคุมยาสููบ

แผนควบคุมเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอลแ์ละสู่�งเสูพต่ิดื่

แผนการื่จัดัื่การื่ความปลอดื่ภัยัและปัจัจัยัเสู่�ยงทางสูงัคม

แผนควบคุมปัจัจัยัเสู่�ยงทางสุูขภัาพ

แผนสุูขภัาวะปรื่ะชากรื่กลุ�มเฉพาะ

แผนสุูขภัาวะชุมชน

แผนสุูขภัาวะเด็ื่ก เยาวชน และครื่อบครื่วั

แผนสูรื่า้งเสูร่ื่มสุูขภัาวะในองคก์รื่

แผนสู�งเสูร่ื่มก่จักรื่รื่มทางกาย

แผนรื่ะบบสู่�อและว่ถ่ีสุูขภัาวะทางปัญญา

แผนสูรื่า้งสูรื่รื่ค์โอกาสูสูรื่า้งเสูร่ื่มสุูขภัาวะ

แผนสูนบัสูนุนการื่สูรื่า้งเสูร่ื่มสุูขภัาพผ�านรื่ะบบบร่ื่การื่สุูขภัาพ

แผนพฒันารื่ะบบและกลไกสูนบัสูนุนเพ่�อการื่สูรื่า้งเสูร่ื่มสุูขภัาพ

แผนอาหารื่เพ่�อสุูขภัาวะ

แผนสูรื่า้งเสูร่ื่มความเขา้ใจัสุูขภัาวะ

รวม 15 แผนั

งานพฒันาและจัดัื่การื่กลุ�มงานกลาง

รวมงบประม�ณสำนับัสำนุันัโครงก�ร

งานบร่ื่หารื่จัดัื่การื่กองทุนและสูำานกังาน

รวมงบประม�ณทุ ั�งหมด
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บทที่ 2
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

แผน 1

สถานการณ์์และแนวโน้ม 

แผนควบคุมยาสููบประจำำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้� มุ�งตอบสูนองเป้าหมายการพฒันาท้ี่�ย ั�งยืน (the Sustainable  

Development Goals: SDGs) ไม�นอ้ยกว�า 3 เป้าประสูงค ์ได้แ้ก� 1) ขจำดั้ความยากจำน 3) สูรา้งหลักัประกนัการม้สุูขภาวะท้ี่�ด้้ 

แลัะสู�งเสูริมความเป็นอยู�ท้ี่�ด้้สูำาหรบัทุี่กคนในทุี่กช่�วงอายุ แลัะ 5) ความเที่�าเท้ี่ยมระหว�างเพศแลัะสู�งเสูริมความเขม้แข็งใหแ้ก�

สูตร้แลัะเด็้กผูห้ญิิง ตลัอด้จำนสูอด้รบักบัแผนยุที่ธศาสูตรช์่าติ 20 ปี ท้ี่�มุ�งสูรา้งสูมดุ้ลัระหว�างการพฒันาความมั�นคง เศรษฐกิจำ 

สูงัคม แลัะสิู�งแวด้ลัอ้ม รวม 5 ยุที่ธศาสูตร ์ประกอบด้ว้ยยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 1 ด้า้นความมั�นคง ยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 3 ด้า้นการพฒันา 

แลัะเสูริมสูรา้งศกัยภาพที่รพัยากรมนุษย ์ในประเด็้นปรบัเปล้ั�ยนค�านิยมแลัะวฒันธรรม แลัะประเด็้นเสูริมสูรา้งใหค้นไที่ย 

ม้สุูขภาวะท้ี่�ด้้ ยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 4 ด้า้นการสูรา้งโอกาสูแลัะความเสูมอภาคที่างสูงัคมในประเด็้นการเสูริมสูรา้งพลังัที่างสูงัคม 

ยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 5 ด้า้นการสูรา้งการเติบโตบนคุณภาพช้่วิตท้ี่�เป็นมิตรต�อสิู�งแวด้ลัอ้ม แลัะยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 6 ด้า้นการปรบัสูมดุ้ลั

แลัะพฒันาระบบบริหารจำดั้การภาครฐัในประเด็้นกฎหมายม้ความสูอด้คลัอ้งเหมาะสูมกบับริบที่ต�าง ๆ แลัะม้เที่�าท้ี่�จำำาเป็น 

รวมถึงึแผนยุที่ธศาสูตรก์ารควบคุมยาสููบแห�งช่าติ ฉบบัท้ี่� 3 (พ.ศ.2565 - 2570) ที่ั�งน้� เพื�อใหบ้รรลุัเป้าหมายเชิ่งยุที่ธศาสูตร์

ตามห�วงโซ่�ผลัลัพัธ ์(Chain of Outcome: CoO) เพื�อลัด้การบริโภคยาสููบ โด้ยการลัด้ความชุ่กของการเสูพยาสููบของประช่าช่น

อายุ 15 ปีขึ �นไป 

เมื�อพิจำารณาผลักระที่บของการบริโภคยาสููบ ขอ้มูลัสูะที่อ้นใหเ้ห็นว�า ยาสููบยงัคงเป็นปัจำจำยัเสู้�ยงสูำาคญัิต�อการม้สุูขภาวะท้ี่�ด้้ 

โด้ยในปี 2562 องคก์ารอนามยัโลักพบว�า ที่ั�วโลักม้ผูสูู้บบุหร้� 1,100 ลัา้นคน โด้ยรอ้ยลัะ 80 อยู�ในกลุั�มประเที่ศท้ี่�รายได้ ้

ปานกลัาง-ตำ�า แลัะในแต�ลัะปี ม้ผูเ้สู้ยช้่วิตจำากการสููบบุหร้�มากกว�า 8 ลัา้นคน ในจำำานวนน้� พบว�าเป็นการเสู้ยช้่วิตโด้ยตรงจำากการ 

สููบบุหร้�กว�า 7 ลัา้นคน แลัะอ้กประมาณ 1.2 ลัา้นคน เสู้ยช้่วิตจำากการได้ร้บัควนับุหร้�มือสูอง นอกจำากนั�นแลัว้ ยงัพบว�า ที่ั�วโลัก

ม้เด็้ก 65,000 คน เสู้ยช้่วิตก�อนอายุ 5 ปี โด้ยม้สูาเหตุมาจำากการติด้เชื่ �อที่างเดิ้นหายใจำสู�วนลั�างท้ี่�เกิด้จำากการได้ร้บัควนับุหร้�

มือสูอง 6 พรอ้มกนัน้� ยงัพบว�าคนสููบบุหร้� แมสูู้บไม�ทุี่กวนั ม้ความเสู้�ยงท้ี่�จำะเสู้ยช้่วิตก�อนเวลัาเพิ�มขึ �นรอ้ยลัะ 50 โด้ยคนสููบ 

ทุี่กวนั ม้ความเสู้�ยงเสู้ยช้่วิตเพิ�มขึ �นตามจำำานวนมวนของบุหร้�ท้ี่�สููบต�อวนั สูำาหรบัคนท้ี่�สููบนอ้ยกว�า 20 มวนต�อวนั 20-40 มวน

ต�อวนั แลัะมากกว�า 40 มวนต�อวนั ม้ความเสู้�ยงเพิ�มขึ �นจำากรอ้ยลัะ 54 เป็นรอ้ยลัะ 109 แลัะรอ้ยลัะ 178 ตามลัำาด้บั 7 สูำาหรบั

ประเที่ศไที่ย จำากขอ้มูลัองคก์ารสูหประช่าช่าติร�วมกบัองคก์ารอนามยัโลัก แลัะกระที่รวงสูาธารณสุูข ประเที่ศไที่ยในปี 2564 8    

6 World Health Organization. (2021). Tobacco. เขา้ถึงึได้จ้ำาก Health Topics: https://www.who.int/health-topics/tobacco#tab=tab_1
7 Di Z., Gang Z., Xia W. (2021). Association of Smoking and Smoking Cessation with Overall and Cause-Specific Mortality. American Journal of 
 Preventive Medicine. 6(4) (pp. 504-512). https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074937972100009X
8 UNDP, WHO, and the Ministry of Public Health (Thailand). (2021).
 “Prevention and Control of Noncommunicable Diseases in Thailand-The Case of Investment”. UNDP and WHO.
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พบว�า ในแต�ลัะปี ม้ผูเ้สู้ยช้่วิตจำากบุหร้�กว�า 80,000 คน หรือรอ้ยลัะ 18 ของการเสู้ยช้่วิตที่ั�งหมด้ ในจำำานวนน้� เสู้ยช้่วิตจำากการ

ได้ร้บัควนับุหร้�มือสูองกว�า 6,000 คน คิด้เป็นความสููญิเสู้ยที่างเศรษฐกิจำเฉล้ั�ย 352,000 ลัา้นบาที่ต�อปี (รอ้ยลัะ 2.1) ของ

ผลิัตภณัฑ์ม์วลัรวมภายในประเที่ศ (GDP) ยิ�งกว�านั�นการสููบบุหร้�เป็นปัจำจำยัเสู้�ยงท้ี่�ที่ำาใหเ้กิด้การสููญิเสู้ยปีสุูขภาวะ (Disability- 

Adjusted Life Years: DALYs) เป็นอนัด้บั 1 จำาก 74 ปัจำจำยัเสู้�ยงท้ี่�ศกึษาในปี 2562 โด้ยม้การสููญิเสู้ยปีสุูขภาวะเที่�ากบั 2,817,347 

ปี คิด้เป็นรอ้ยลัะ 14.6 ของการสููญิเสู้ยที่ั�งหมด้ ในจำำานวนการสููญิเสู้ยน้�เป็นเพศช่ายสููงกว�าหญิิง 29 เที่�า

นอกจำากน้� องคก์ารสูหประช่าช่าติใหค้ำาแนะนำาว�า การลังทุี่นในงานควบคุมการบริโภคยาสููบอย�างม้ประสิูที่ธิภาพ จำะตอ้งใช่้

เงินลังทุี่นเฉล้ั�ย 2,500 ลัา้นบาที่ต�อปี (นอ้ยกว�ารอ้ยลัะ 1 ของความสููญิเสู้ยที่างเศรษฐกิจำจำากการสููบบุหร้�) ภายในระยะเวลัา 

15 ปี ที่ั�งน้� เพื�อลัด้จำำานวนคนเสู้ยช้่วิตจำากการสููบบุหร้�แลัะคนป่วยด้ว้ยโรคไม�ติด้ต�อเรื �อรงัลัง 35,790 คน  แลัะ 169,117 คน 

ตามลัำาด้บั

เมื�อพิจำารณาสูถึานการณก์ารบริโภคยาสููบจำากผลัสูำารวจำระด้บัประเที่ศลั�าสุูด้ในปี 2564 พบประช่ากรไที่ยอายุตั�งแต� 15 ปี 

ขึ �นไป สููบบุหร้�รวมที่ั�งสิู �น 9.9 ลัา้นคน คิด้เป็นอตัราการสููบบุหร้� รอ้ยลัะ 17.4 ถืึอเป็นแนวโนม้ท้ี่�ลัด้ลัง แต�ลัด้ลังอย�างช่ะลัอตวั 

หากวิเคราะหใ์นภาพรวมของอตัราการสููบบุหร้�ต ั�งแต�ปี 2534-2564 พบว�า เพศช่ายม้อตัราการสููบบุหร้�มากกว�าเพศหญิิง 26 เที่�า  

โด้ยเพศช่ายม้อตัราการสููบบุหร้�ลัด้ลังต�อปี รอ้ยลัะ 1.40 แลัะเพศหญิิงม้อตัราการสููบบุหร้�ลัด้ลังต�อปี รอ้ยลัะ 2.50 หากพิจำารณา

แยกตามกลุั�มอายุ จำะเห็นว�ากลุั�มวยัที่ำางาน (25-40 ปี) ม้อตัราการสููบบุหร้�สููงกว�ากลุั�มอายุอื�น แลัะกลุั�มอายุ 60 ปีขึ �นไปม้อตัรา

การสููบบุหร้�ลัด้ลังมากท้ี่�สุูด้หรือม้อตัราการสููบบุหร้�ลัด้ลังต�อปี รอ้ยลัะ 2.05 ประช่าช่นท้ี่�อยู�อาศยัในภาคใต ้ม้อตัราการสููบ

บุหร้�สููงสุูด้เมื�อเปร้ยบเท้ี่ยบกบัอ้ก 3 ภูมิภาคท้ี่�เหลืัอ รวมถึงึกรุงเที่พฯ ประช่าช่นท้ี่�อาศยัอยู�พื �นท้ี่�นอกเขตเที่ศบาลั ม้อตัราการ

สููบบุหร้�สููงกว�าพื �นท้ี่�ในเขตเที่ศบาลั (ไม�นบัรวมกรุงเที่พฯ) (รอ้ยลัะ 19.0 แลัะ 15.6 ตามลัำาด้บั) นอกจำากน้�ยงัพบว�า ผูสูู้บบุหร้�

ปัจำจุำบนั สููบบุหร้�ประเภที่โรงงาน (หรือบุหร้�ซ่อง) ในสูดั้สู�วนใกลัเ้ค้ยงกบับุหร้�มวนเอง (รอ้ยลัะ 9.8 แลัะรอ้ยลัะ 8.1 ตามลัำาด้บั) 

โด้ยม้ปริมาณสููบเฉล้ั�ย 10 มวนต�อวนั ในสู�วนของค�าใช่จ้ำ�ายในการซื่�อบุหร้�เฉล้ั�ย 486 บาที่ต�อคนต�อเดื้อน

สูำาหรบัสูถึานการณก์ารได้ร้บัควนับุหร้�มือสูอง แมพ้บการเปล้ั�ยนแปลังในทิี่ศที่างท้ี่�ด้้ขึ �น แต�ประช่าช่นยงัได้ร้บัควนับุหร้�  

มือสูองในสูถึานท้ี่�สูาธารณะท้ี่�เป็นเขตปลัอด้บุหร้�ตามท้ี่�กฎหมายกำาหนด้ โด้ยสูถึานท้ี่�สูาธารณะท้ี่�ประช่าช่นได้ร้บัควนับุหร้�  

มือสูองสููงสุูด้ 3 ลัำาด้บัแรก ได้แ้ก� ตลัาด้สูด้/นดั้ สูถึานท้ี่�บริการอาหาร/เครื�องดื้�ม แลัะบริการขนสู�งสูาธารณะ แลัะขณะเด้้ยวกนั 

ก็พบว�าม้การสููบบุหร้�ในบา้น รอ้ยลัะ 23.7 แลัะพบมากท้ี่�สุูด้ในพื �นท้ี่�ภาคใต้

 

ผลัสูำารวจำภาวะสุูขภาพนกัเร้ยนในประเที่ศไที่ย (Global School-based Student 

Health Survey) พ.ศ. 2564 โด้ยกรมอนามยั กระที่รวงสูาธารณสุูข  ได้เ้ก็บรวบรวม

ขอ้มูลัของนกัเร้ยนช่ั�นมธัยมศกึษาปีท้ี่� 1 – 6 จำำานวน 5,661 คน สู�วนใหญิ�ม้อายุ

ระหว�าง 13-17 ปี พบว�า นกัเร้ยนใช่ผ้ลิัตภณัฑ์ย์าสููบเพิ�มขึ �นเมื�อเท้ี่ยบกบัปี 2558 

จำากรอ้ยลัะ 14.1 เป็น รอ้ยลัะ 14.7 แลัะสููบบุหร้� ไฟฟ้ารอ้ยลัะ 13.6 โด้ยนกัเร้ยน

ช่ายสููบบุหร้� ไฟฟ้ามากกว�านกัเร้ยนหญิิง รอ้ยลัะ 18.7 แลัะรอ้ยลัะ 8.9 ตามลัำาด้บั 

ซึ่�งนกัเร้ยนสู�วนใหญิ�ม้ความเชื่�อท้ี่�ผิด้เก้�ยวกบับุหร้� ไฟฟ้า เช่�น เชื่�อว�าบุหร้� ไฟฟ้าไม�

อนัตราย ไม�เสูพติด้ เป็นตน้ นอกจำากน้� การสูำารวจำของสูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ 

พ.ศ. 2564 พบว�าประช่ากรอายุ 15 ปีขึ �นไป สููบบุหร้� ไฟฟ้า รอ้ยลัะ 0.14 หรือ 78,742 

คน ในจำำานวนน้� พบเยาวช่นอายุ 15-24 ปี ม้สูดั้สู�วนการสููบบุหร้� ไฟฟ้ามากท้ี่�สุูด้ คิด้

เป็นรอ้ยลัะ 30.5 ขณะท้ี่�คนไที่ยท้ี่�รูจ้ำกับุหร้� ไฟฟ้าสู�วนใหญิ�ยงัเชื่�อว�าบุหร้� ไฟฟ้า 

อนัตรายเที่�ากบัหรือมากกว�าบุหร้�ธรรมด้า รอ้ยลัะ 88.7 
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

นอกจำากน้� ผลัวิจำยัในโครงการศกึษาการรบัรูแ้ลัะปัจำจำยัท้ี่�สูมัพนัธก์บัการสููบบุหร้�ไฟฟ้าในเด็้กแลัะเยาวช่นไที่ย พ.ศ. 2565 9  

เก็บรวบรวมขอ้มูลัพฤติกรรมการสููบบุหร้� การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสูารเสูพติด้อื�น ๆ จำากนกัเร้ยนช่ั�นมธัยมศกึษา 

ปีท้ี่� 1 ที่ั�วประเที่ศ จำำานวน 6,045 คน พบว�า เด็้กนกัเร้ยนท้ี่�ไม�เคยสููบบุหร้�มาก�อน หากเริ�มสููบบุหร้�จำะม้แนวโนม้สููบบุหร้�ธรรมด้า

เพิ�มขึ �น 5 เที่�า แลัะม้แนวโนม้สููบบุหร้� ไฟฟ้าแลัะบุหร้�ธรรมด้าเพิ�มขึ �นถึงึ 7 เที่�า ด้ว้ยสูาเหตุสูำาคญัิท้ี่�ที่ำาใหเ้ด็้กไที่ยติด้บุหร้� ไฟฟ้า 

ได้แ้ก� ม้คนในครอบครวัแลัะเพื�อนสููบบุหร้� ไฟฟ้า เพื�อนแลัะคนรอบขา้งมองว�าการสููบบุหร้�เป็นเรื�องปกติ แลัะม้ความเขา้ใจำผิด้

ว�าบุหร้� ไฟฟ้าไม�ม้อนัตราย ด้งันั�น บุหร้� ไฟฟ้าจำงึถืึอว�าเป็นประตูสูู�การสููบบุหร้�ธรรมด้าแลัะปัจำจำยัเสู้�ยงสูำาคญัิท้ี่�ม้ผลักระที่บต�อ

สุูขภาพของเด็้กแลัะเยาวช่นโด้ยตรง 

การขายบุหร้�ไฟฟ้าในแพลัตฟอรม์ออนไลันม้์แนวโนม้เพิ�มขึ �น โด้ยขอ้มูลัจำากการสูำารวจำ

ในปี 2563 พบว�า ม้ 300 รา้น แลัะเพิ�มขึ �นเป็น 436 รา้นในปี 2565 สูำาหรบัการเฝ้้า

ระวงัตลัาด้บุหร้�ไฟฟ้าในแพลัตฟอรม์ออนไลัน ์ท้ี่�เก็บรวบรวมขอ้มูลัระหว�างเดื้อน

สิูงหาคมถึงึกนัยายน 2565 ได้ติ้ด้ตามผูข้ายบุหร้�ไฟฟ้าที่ั�งแพลัตฟอรม์ของสืู�อสูงัคม

ออนไลัน ์เว็บไซ่ตข์ายบุหร้�ไฟฟ้า แลัะเว็บไซ่ตอ้์คอมเมิรซ์่ 391 บญัิช้่รายชื่�อ กระจำาย 

16 จำงัหวดั้ที่ั�วประเที่ศ พบว�า รอ้ยลัะ 66.5 เป็นผูข้ายรายใหม� (เริ�มขายปี 2565) รอง

ลังมาคือ ผูข้ายรายย�อย รอ้ยลัะ 52.9 แลัะ ผูข้ายรายเก�า (ขายก�อนปี 2565) รอ้ยลัะ 

33.5 ตามลัำาด้บั ที่ั�งน้�ยงัพบว�าม้การโพสูตข์ายบนแพลัตฟอรม์ที่วิตเตอรม์ากท้ี่�สุูด้ 

รอ้ยลัะ 36.0 รองลังมาคือ แพลัตฟอรม์เฟซ่บุ�ก รอ้ยลัะ 26.0 แลัะ แพลัตฟอรม์ 

อินสูตาแกรม รอ้ยลัะ 22.9 ตามลัำาด้บั สูำาหรบัรูปแบบการตลัาด้บุหร้�ไฟฟ้าบน

แพลัตฟอรม์ออนไลันจ์ำะเนน้การสูรา้งประสูบการณบุ์หร้�ไฟฟ้าโด้ยเริ�มจำากสูรา้งการ

รบัรูด้้ว้ยการแสูด้งขอ้ความ ภาพ กลิั�น ความรูสู้กึ อุปกรณ ์วิธ้การใช่บุ้หร้�ไฟฟ้า รองลังมาคือ (1) การโพสูตเ์พื�อกระตุน้ใหเ้กิด้การ

ซื่�อผ�านรา้นคา้ออนไลันแ์ลัะการบอกสูถึานท้ี่�ขาย (2) การโพสูตด์้ว้ยการลัด้ แจำก แถึม จำดั้สู�งฟร้ เพื�อรกัษาฐานผูซื้่ �อเก�าสูนบัสูนุน

ด้ว้ยการบอกต�อ/ร้วิวบุหร้�ไฟฟ้าท้ี่�ผูข้ายได้โ้พสูตข์าย แลัะ (3) การจำา้งอินฟลูัเอนเซ่อรร้์วิวบุหร้�ไฟฟ้าเพื�อใหข้อ้มูลัเปร้ยบเท้ี่ยบก�อน

ตดั้สิูนใจำซื่�อแลัะโนม้นา้วกลุั�มเด็้กเยาวช่นแลัะผูห้ญิิงใหห้นัมาสูนใจำเพิ�มมากขึ �น 10

จำากการเก็บรวบรวมขอ้มูลัขา้งตน้ สูามารถึวิเคราะหข์นาด้ตลัาด้ด้ว้ยการประเมินการโพสูตข์ายบุหร้� ไฟฟ้า 2,010 รายการ 

โด้ยมูลัค�าการขายคิด้จำากราคาท้ี่�โพสูตแ์ลัะใช่สู้มมติฐานท้ี่�ว�า 1 โพสูตข์องการขายสิูนคา้ท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบับุหร้� ไฟฟ้าสูามารถึขาย

สิูนคา้ได้อ้ย�างนอ้ย 1 รายการ ซึ่�งพบว�ามูลัค�าการขายตำ�าสุูด้ 1,354,732 บาที่ ม้สูดั้สู�วนการขายพอต (รอ้ยลัะ 40.9) มากกว�า

เครื�องบุหร้� ไฟฟ้า (รอ้ยลัะ 33.8) ชุ่ด้บุหร้� ไฟฟ้า (รอ้ยลัะ 23.3) แลัะนำ �ายาบุหร้� ไฟฟ้า (รอ้ยลัะ 1.7)  นอกจำากน้� ได้ม้้การใช่เ้ครื�อง

มือ social listening ในแพลัตฟอรม์ที่วิตเตอร ์เพื�อสืูบคน้จำากแฮช่แที่�กท้ี่�สืู�อถึงึบุหร้� ไฟฟ้า พบการโพสูตข์าย 940,951 โพสูต ์

(เฉล้ั�ย 42,771 โพสูตต์�อวนั) โด้ยสู�วนใหญิ�ม้ลักัษณะเป็นขอ้ความมากกว�ารูปภาพ บล็ัอก เว็บไซ่ต ์แลัะวิด้้โอ โด้ยจำะโพสูตข์าย

เพศหญิิง (รอ้ยลัะ 58.6) มากกว�าเพศช่าย (รอ้ยลัะ 41.4) ด้งันั�น บุุหร่ี่�ไฟฟ้าถืือเป็็นสิินค้า้ท่ี่�เป็็นกรี่ะแสินิยมและม่ค้วามต้อ้งการี่

เพิิ่�มมมากขึ้้ �น ซึ่้�งช่่องที่างการี่จำำาหน่ายบุุหร่ี่�ไฟฟ้าในแพิ่ลต้ฟอรี่ม์ออนไลนเ์ป็็นช่่องที่างสิำาค้ญัท่ี่�เพิิ่�มโอกาสิการี่เขึ้า้ถืง้ได้ง่้าย 

ด้งันั�น จำง้ค้วรี่หาแนวที่างกำาหนด้มาต้รี่การี่ในการี่กำากบัุและป้็องกนัการี่ขึ้ายบุุหร่ี่�ไฟฟ้าออนไลน ์เพืิ่�อลด้การี่เขึ้า้ถืง้ขึ้อง 

ผู้้ส้้ิบุรี่ายใหม่และรี่ายเก่า อ่กที่ ั�งค้วรี่ม่การี่ศึก้ษาเฝ้้ารี่ะวงัติ้ด้ต้ามสิถืานการี่ณ์บุ์ุหร่ี่�ไฟฟ้าในทุี่กแพิ่ลต้ฟอรี่ม์อย่างต่้อเนื�อง

เพืิ่�อใหร้้ี่เ้ท่ี่าที่นัต่้อกลไกการี่ต้ลาด้ขึ้องผู้้ข้ึ้าย

9 Patanavanich R, Worawattanakul M, Glantz S. (2022). “Longitudinal bidirectional association between youth electronic cigarette use 
 and tobacco cigarette smoking initiation in Thailand”. Tobacco Control Published Online First: 14 September 2022. doi: 10.1136/tc-2022-057491
10 กนิษฐา ไที่ยกลัา้. (2565). รายงานการเฝ้้าระวงัตลัาด้บุหร้� ไฟฟ้าบนอินเที่อรเ์น็ต. ศูนยวิ์จำยัแลัะจำดั้การความรูเ้พื�อการควบคุมยาสููบ
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จำากสูถึานการณแ์ลัะแนวโนม้ของการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบท้ี่�กลั�าวถึงึขา้งตน้ สูามารถึสูรุปการด้ำาเนินงานท้ี่�สูำาคญัิของปี

ท้ี่�ผ�านมา รวมถึงึการวิเคราะหช์่�องว�างแลัะโอกาสูในการด้ำาเนินงานของแผนควบคุมยาสููบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โด้ยม้ 

รายลัะเอ้ยด้ ด้งัน้�

ปััจจยัท่ี่�เอ้ื้ �อื้ต่่อื้ความสำำาเร็็จขอื้งการ็บร็ร็ลุุเป้ัาหมายขอื้งการ็ดำำาเนิินิงานิควบคุมยาสูำบ ประกอบด้ว้ย 1) ม้กลัไกเชิ่งโครงสูรา้ง

ของการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบในระด้บัช่าติ (คผยช่.) แลัะระด้บัจำงัหวดั้ (คผยจำ.) 2) ม้กลุั�มเป้าหมายการที่ำางานท้ี่�ช่ดั้เจำน

แลัะครอบคลุัมประช่ากรในทุี่กกลุั�มวยั 3) ม้เครื�องมือสูนบัสูนุนแลัะเพิ�มประสิูที่ธิภาพการควบคุมยาสููบ เช่�น ม้หลักัสููตรพฒันา

สูมรรถึนะการควบคุมยาสููบของกลุั�มเป้าหมาย แลัะ ม้ตน้แบบการเชื่�อมโยงฐานขอ้มูลัการใหบ้ริการช่�วยเลิักบุหร้�ระหว�าง 

เครือข�ายใหบ้ริการช่�วยเลิักบุหร้� เป็นตน้ 4) ม้การรบัรองคุณภาพสูถึานพยาบาลั ฉบบัท้ี่� 5 กำาหนด้ใหผู้สูู้บบุหร้�ทุี่กคนตอ้งได้ร้บัการ 

รกัษา ที่ั�งน้� ก�อนม้ประเด็้นรบัรองน้� มิใช่�ทุี่กโรงพยาบาลัในประเที่ศไที่ย เสูนอตวัเขา้รบัการรบัรองแลัะผ�านการรบัรอง ด้งันั�น 

หากมุ�งใหป้ระเด็้นน้� เป็นปัจำจำยัเอื �อต�อความสูำาเร็จำของการควบคุมยาสููบ โด้ยเฉพาะการช่�วยใหเ้ลิักสููบสูำาเร็จำ จำำาเป็นขบัเคลืั�อน

เชิ่งนโยบายเพื�อใหทุ้ี่กโรงพยาบาลัเสูนอตวัเขา้สูู�การรบัรองมาตรฐานน้� 5) ม้อนุบญัิญิติัท้ี่�ออกตาม พระราช่บญัิญิติัควบคุม

ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ พ.ศ.2560 อย�างต�อเนื�อง แลัะอนุวติัอย�างสูอด้คลัอ้งกบักรอบอนุสูญัิญิาว�าด้ว้ยการควบคุมยาสููบขององคก์าร

อนามยัโลัก (WHO FCTC) 6) ม้งานวิจำยัจำากหลักัฐานเชิ่งประจำกัษ ์คู�มือวิช่าการ แลัะแนวปฏิิบติัเพื�อการควบคุมยาสููบเชิ่งประเด็้น

แลัะสูถึานท้ี่�ต�าง ๆ เผยแพร�อย�างต�อเนื�อง แลัะ 7) ตวัช้่ �วดั้การประเมินประสิูที่ธิภาพขององคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น (Local 

Performance Assessment: LPA)  โด้ยกำาหนด้อยู�ในตวัช้่ �วดั้ท้ี่� 80 เรื�องการบริหารจำดั้การสูถึานศกึษา ใหม้้การนำา 7มาตรการ

สูถึานศกึษาปลัอด้บุหร้� ไปขบัเคลืั�อนในโรงเร้ยน  แลัะตวัช้่ �วดั้ท้ี่� 85 ใหอ้งคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�นม้การด้ำาเนินการควบคุม

ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบกฎหมายว�าด้ว้ยการควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ

ปััจจยัท่ี่�ม่ส่ำวนิในิการ็ชะลุอื้การ็บร็ร็ลุุเป้ัาหมายการ็ดำำาเนิินิงานิควบคุมยาสูำบ ประกอบด้ว้ย 1) การแที่รกแซ่งนโยบายของ

อุตสูาหกรรมยาสููบ ท้ี่�ม้เป้าหมายที่ั�งการสูรา้งวาที่กรรมเพื�อบิด้เบือนหรือสูรา้งใหเ้กิด้ความเขา้ใจำผิด้ต�อตวัผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ

รูปแบบใหม� (บุหร้� ไฟฟ้า) ต�อสูงัคมโด้ยรวมแลัะทุี่กกลุั�มวยั  ม้เนื�อหาท้ี่�คลัาด้เคลืั�อนไปจำากหลักัการแลัะเจำตนารมณข์องการ

ควบคุมยาสููบ การใช่ก้ลุั�มการเมืองท้ี่�ม้อำานาจำรฐัในการขดั้ขวางหรือที่ำาใหเ้กิด้ความลั�าช่า้ในการจำดั้ที่ำานโยบาย/มาตรการ/

กฎหมาย รวมถึงึแที่รกแซ่งเพื�อใหน้โยบาย/มาตรการ/กฎหมายท้ี่�ม้ผลับงัคบัใช่ ้เช่�น กรณ้ระบบโครงสูรา้งภาษ้ยาสููบท้ี่�ไม�เอื �อ

ต�อการปรบัพฤติกรรมการบริโภคยาสููบ หรือความพยายามยกเลิักการหา้มนำาเขา้บุหร้� ไฟฟ้า เป็นตน้ 2) การแพร�ระบาด้ของ

ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� (บุหร้� ไฟฟ้า) ท้ี่�ม้รูปลักัษณท้์ี่�สูอด้คลัอ้งหรือตรงกบัความสูนใจำของคนรุ�นใหม� (Gen Z)  

3) ระบบแลัะกลัไกการช่�วยเลิักบุหร้�ที่ ั�งเชิ่งรบัแลัะเชิ่งรุกท้ี่�ยงัไม�เขม้แข็ง ที่ั�งเชิ่งรบัในสูถึานพยาบาลั แลัะเชิ่งรุกในชุ่มช่นหรือ

องคก์ร 4) ความไม�ช่ดั้เจำนของการขยายตน้แบบการควบคุมยาสููบในรูปแบบต�าง ๆ ท้ี่�คน้พบจำากบุคคลัหรือพื �นท้ี่�ตน้แบบให้

เพิ�มขึ �นอย�างกา้วกระโด้ด้ 5) ความไม�เขม้งวด้ของการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย โด้ยเฉพาะในสูถึานท้ี่�สูาธารณะตามท้ี่�กฎหมายกำาหนด้ 

รวมถึงึการไม�สูามารถึบงัคบัใช่ก้ฎหมายท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบัการขายผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ โด้ยเฉพาะบุหร้� ไฟฟ้าผ�านสืู�อสูงัคมออนไลัน ์

6) การเปล้ั�ยนผ�านอย�างรวด้เร็วของการใช่เ้ที่คโนโลัย้สูารสูนเที่ศแลัะการสืู�อสูารออนไลัน ์ท้ี่�สู�งผลัใหง้�ายต�อการเขา้ถึงึผลิัตภณัฑ์ ์

ยาสููบท้ี่�ใช่ช้่�องที่างออนไลัน์ในการสืู�อสูารการตลัาด้ไปยงักลุั�มเป้าหมาย โด้ยเฉพาะกลุั�มเด็้กแลัะเยาวช่น 7) รา้นคา้ปล้ักท้ี่�

จำำาหน�ายยาสููบม้จำำานวนมาก ด้ว้ยเหตุท้ี่�ใบอนุญิาตขายยาสููบราคาถูึก 8) ยงัขาด้มาตรการช่�วยเหลืัอช่าวไร�ยาสููบเพื�อให ้

ปรบัเปล้ั�ยนไปที่ำาการเกษตรอื�น ที่ด้แที่นการปลูักยาสููบ 9) ยงัขาด้ที่รพัยากรด้า้นกำาลังัคนแลัะตอ้งหนุนเสูริมใหก้ลัไกภาครฐั

ม้ความเขม้แข็งด้า้นการควบคุมยาสููบในระด้บัจำงัหวดั้ แลัะ 10) ยงัไม�ม้กฎหมายควบคุมผลิัตภณัฑ์ใ์หม� ๆ ท้ี่�ช่ดั้เจำน เช่�น บุหร้�

ไฟฟ้าผสูมนำ �ามนักญัิช่า เป็นตน้ 
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

11 ศรัณัญา เบญจกุุล. (2564). “แนวโนม้กุารัสููบบุหร่ั�ของปรัะเทศไทย”. เอกุสูารัปรัะกุอบกุารัปรัะชุุมเชิุงปฏิิบติัิกุารั
 เพ่ื่�อจดัทำาแผนควบคุมยาสููบ 3 ปี และแผนดำาเนินกุารั 1 ปี (ครั ั�งท่� 1) ผ่านรัะบบออนไลน ์Zoom. สูำานกัุงานกุองทุนสูนบัสูนุนกุารัสูรัา้งเสูริัมสุูขภาพื่ (สูสูสู.)
  และศูนยพ์ื่ฒันาศกัุยภาพื่กุำาลงัคนดา้นกุารัควบคุมยาสููบ (พื่ศย.) 
12 MPOWER ค่อ M : Monitoring tobacco consumption and  effective of preventive measures( ติิดติาม กุำากุบักุารับริัโภคยาสููบและนโยบายควบคุมยาสููบ)  
 P : Protect people from tobacco smoke (ปกุป้องปรัะชุาชุนจากุควนับุหร่ั� )  O : Offer help to quit tobacco use( ใหค้วามชุ่วยเหล่อในกุารัเลิกุใชุย้าสููบ )  
 W: Warn about the dangers of tobacco (เต่ิอนใหต้ิรัะหนกัุถึงึพิื่ษภยัของยาสููบ) E: Enforce bans on TAPS)  (บงัคบัใชุกุ้ฎหมายหา้มโฆษณา สู่งเสูริัมกุารัขายฯ 
 และอุปถึมัภโ์ดยอุติสูาหกุรัรัมยาสููบ  R : Raise taxes on tobacco ( ขึ �นภาษ่ยาสููบ )
13 ท่�ปรัะชุุมคณะกุรัรัมกุารัควบคุมผลิติภณัฑ์ย์าสููบแห่งชุาติิ ครั ั�งท่� 1/2566 เม่�อวนัพุื่ธท่� 29 ม่นาคม 2566 ม่มติิเห็นชุอบมาติรักุารักุารัป้องกุนัและควบคุม
 กุารัแพื่ร่ัรัะบาดบุหร่ั�ไฟฟ้าในปรัะเทศไทย 5 มาติรักุารั ไดแ้กุ่ มาติรักุารัท่� 1 พื่ฒันาและจดักุารัองคค์วามรูั ้(Knowledge Management) มาติรักุารัท่� 2 สูรัา้งกุารั
 รับัรูัโ้ทษพิื่ษภยับุหร่ั�ไฟฟ้าแกุ่เด็กุ เยาวชุน และสูาธารัณชุน (Public Awareness) มาติรักุารัท่� 3 เฝ้้ารัะวงัและกุารับงัคบัใชุกุ้ฎหมายควบคุมบุหร่ั�ไฟฟ้า 
 (Surveillance and Enforcement) มาติรักุารัท่� 4 กุารัพื่ฒันาศกัุยภาพื่ภาค่เคร่ัอข่ายเพ่ื่�อสูนบัสูนุนมาติรักุารัป้องกุนั ควบคุมบุหร่ั�ไฟฟ้า (Social Movement) และ
 มาติรักุารัท่� 5 ย่นยนันโยบายและมาติรักุารัป้องกุนัและปรัาบปรัามกุารัแพื่ร่ัรัะบาดบุหร่ั�ไฟฟ้า (Policy and Legislation)

จำากการพฒันาเครื�องมือการพยากรณอ์ตัราการสููบบุหร้� โด้ยอนุกรมเวลัาด้ว้ยแบบจำำาลัอง ARIMA 11 แสูด้งใหเ้ห็นว�าในปี 

2570 อตัราการสููบบุหร้�ม้ค�าเที่�ากบัรอ้ยลัะ 15.93 ของจำำานวนประช่ากรท้ี่�ม้อายุ 15 ปีขึ �นไป หรือคิด้เป็นจำำานวนผูสูู้บบุหร้� 9.05 

ลัา้นคน ขณะท้ี่�เป้าหมายของแผนยุที่ธศาสูตรก์ารควบคุมยาสููบแห�งช่าติ ฉบบัท้ี่� 3 (พ.ศ.2565 – 2570) กำาหนด้อตัราการ 

สููบบุหร้� ไวท้้ี่�รอ้ยลัะ 14.0 (7.96 ลัา้นคน) แลัะขอ้มูลัเชิ่งประจำกัษต์ั�งแต� ปี 2554 – 2564 แสูด้งใหเ้ห็นว�าในแต�ลัะปี ม้จำำานวน 

ผูสูู้บบุหร้�ลัด้ลัง 157,497 คนต�อปี ด้งันั�น การบรรลุัค�าเป้าหมายของแผนฯ ฉบบัท้ี่� 3 จำำาเป็นตอ้งเร�งกระบวนการที่ำางานควบคุม

ยาสููบจำากปัจำจุำบนัใหเ้พิ�มขึ �น 2 เที่�า ที่ั�งน้� เพื�อใหผู้สูู้บบุหร้�ม้จำำานวนลัด้ลังสููงถึงึ 330,251 คนต�อปี ด้ว้ยเหตุน้� แผนควบคุมยาสููบ 

ประจำำาปี 2567 จำงึใหค้วามสูำาคญัิที่ั�งการสู�งเสูริมใหเ้กิด้ความเขม้แข็งแลัะยั�งยืนของประเด็้นท้ี่�เอื �อต�อความสูำาเร็จำของ 

การบรรลุัเป้าหมายของการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบ พรอ้มกบัการกระตุน้แลัะสูานพลังัภาค้เพื�อเร�งขจำดั้หรือบรรเที่าประเด็้น

ท้ี่�เป็นอุปสูรรคในการช่ะลัอการบรรลุัเป้าหมายการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบ

จุดุเน้นของแผน 

แผนควบคุมยาสููบ ประจำำาปี 2567 ม้จุำด้เนน้ ท้ี่�จำะนำาไปสูู�การบรรลุัเป้าหมายของแผน ซึ่�งสูอด้คลัอ้งกบัมาตรการ MPOWER  12  

ขององคก์ารอนามยัโลัก แลัะสูอด้คลัอ้งกบัมาตรการการป้องกนัแลัะควบคุมการแพร�ระบาด้บุหร้� ไฟฟ้าในประเที่ศไที่ย 13  

ท้ี่�ได้ร้บัความเห็นช่อบจำากคณะกรรมการควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบแห�งช่าติ รวมถึงึครอบคลุัมปัจำจำยัท้ี่�สู�งผลัต�อตวักำาหนด้

สุูขภาพ ตามห�วงโซ่�ผลัลัพัธก์ารสูรา้งเสูริมสุูขภาพเพื�อการลัด้อตัราการบริโภคยาสููบ (CoO1) 

ที่ั�งน้�จุำด้เนน้แต�ลัะด้า้นม้รายลัะเอ้ยด้ด้งัน้�  

1. หนุนเสูริมการด้ำาเนินงานด้า้นการป้องกนันกัสููบหนา้ใหม� (โด้ยเฉพาะกลุั�มเด็้ก/ 

 เยาวช่น กลุั�มเปราะบาง แลัะกลุั�มผูม้้เศรษฐฐานะตำ�า) ของหน�วยงานต�าง ๆ  ให ้

 เขม้แข็งขึ �นที่ั�งภาครฐัแลัะภาคประช่าสูงัคม เช่�น กระที่รวงศกึษาธิการ เครือข�าย 

 ครูเพื�อการไม�สููบบุหร้� แลัะกลุั�มยุวที่ศัน ์เป็นตน้

2. สูนบัสูนุน/เปิด้โอกาสูใหเ้ด็้กแลัะเยาวช่นเขา้มาม้สู�วนร�วมในการขบัเคลืั�อนการ 

 ด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบ ที่ั�งในระด้บัสู�วนกลัาง เขต แลัะจำงัหวดั้

3. ผลักัด้นัใหบู้รณาการการใหบ้ริการบำาบดั้รกัษาการติด้นิโคตินในหน�วยบริการ 

 สุูขภาพ ใหม้้การคดั้กรองพฤติกรรมการสููบบุหร้� แลัะใหบ้ริการช่�วยเลิักบุหร้�  

 ตามมาตรฐานโรงพยาบาลัแลัะบริการสุูขภาพ (HA) เพื�อลัด้ความเหลืั�อมลัำ �า 

 ที่างสุูขภาพ รวมที่ั�งการใช่เ้ที่คโนโลัย้แลัะระบบดิ้จิำที่ลััในการสู�งต�อระหว�าง 

 หน�วยงานต�าง ๆ เพื�อใหเ้กิด้ระบบการรบั–สู�งต�อผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้ แลัะการ 

   ติด้ตามผลัลัพัธก์ารช่�วยเลิักท้ี่�ม้ประสิูที่ธิภาพ โด้ยเฉพาะกลุั�มผูป่้วยโรคเรื �อรงั 
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1. พฒันางานวิจำยั/วิช่าการ แลัะการจำดั้การความรูท้้ี่�ม้ผลัต�อการขบัเคลืั�อน 

 เชิ่งนโยบายตามแผนยุที่ธศาสูตรก์ารควบคุมยาสููบแห�งช่าติ ฉบบัท้ี่� 3  

 พ.ศ. 2565 – 2570

2. สูนบัสูนุนใหห้น�วยงานแลัะกลัไกต�าง ๆ ที่ั�งภาครฐัในระด้บัช่าติ (คผยช่.) แลัะ 

 ระด้บัจำงัหวดั้ (คผยจำ.) แลัะภาคประช่าสูงัคม ใหด้้ำาเนินงานตามแผนยุที่ธศาสูตร ์

 การควบคุมยาสููบแห�งช่าติ ฉบบัท้ี่� 3 พ.ศ. 2565 – 2570 

3. สูนบัสูนุนการผลักัด้นันโยบายท้ี่�เพิ�มประสิูที่ธิภาพการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบ  

 ได้แ้ก� ร�างกฎกระที่รวงกำาหนด้สู�วนประกอบผลิัตภณัฑ์ย์าสููบแลัะสูารท้ี่�เกิด้ 

 จำากการเผาไหมข้องสู�วนประกอบผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ การผลักัด้นัยาบำาบดั้ 

 รกัษาการติด้นิโคตินเขา้สูู�บญัิช้่ยาหลักัแห�งช่าติ การวางแผนการขึ �นภาษ้ 

 ยาเสูน้ในระยะยาว การสูนบัสูนุนใหร้ฐับาลัไที่ยเขา้ร�วมลังนามการใหสู้ตัยาบนั 

 พิธ้สูารว�าด้ว้ยการขจำดั้การคา้ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบผิด้กฎหมายภายใตก้รอบอนุสูญัิญิาว�าด้ว้ยการควบคุมยาสููบขององคก์าร 

 อนามยัโลัก การป้องกนัการแที่รกแซ่งของธุรกิจำยาสููบตามมาตรา 5.3 แห�งกรอบอนุสูญัิญิาขององคก์ารอนามยัโลัก  

 เป็นตน้ 

4. เพิ�มประสิูที่ธิภาพการบงัคบัใช่ก้ฎหมายที่ั�งสู�วนกลัางแลัะสู�วนภูมิภาค ประเด็้นการหา้มนำาเขา้แลัะหา้มขายบุหร้� ไฟฟ้า  

 หา้มสููบบุหร้�ในสูถึานท้ี่�ท้ี่�กฎหมายกำาหนด้ โด้ยเฉพาะสูถึานท้ี่�ท้ี่�พบเห็นการได้ร้บัควนับุหร้�มือสูองสููง ได้แ้ก� ตลัาด้สูด้/นดั้  

 สูถึานท้ี่�บริการอาหาร/เครื�องดื้�ม บริการขนสู�งสูาธารณะ แลัะศาสูนสูถึาน

5. สูนบัสูนุนใหเ้กิด้มาตรการชุ่มช่นในการควบคุมยาสููบ

6. ปกป้องการได้ร้บัควนับุหร้�มือสูองแลัะมือสูาม โด้ยเนน้การประช่าสูมัพนัธใ์หป้ระช่าช่นแลัะเจำา้ของสูถึานท้ี่�ต�าง ๆ  

 รบัที่ราบแลัะปฏิิบติัตามกฎหมาย โด้ยเฉพาะสูถึานท้ี่�ท้ี่�พบเห็นการได้ร้บัควนับุหร้�มือสูองสููง ได้แ้ก� ตลัาด้สูด้/นดั้ สูถึานท้ี่� 

 บริการอาหาร/เครื�องดื้�ม บริการขนสู�งสูาธารณะ แลัะศาสูนสูถึาน รวมถึงึการรณรงคบ์า้นแลัะครอบครวัปลัอด้บุหร้�/ 

 บุหร้� ไฟฟ้า

1. พฒันาศกัยภาพแลัะขยายเครือข�ายนกัวิช่าการควบคุมยาสููบในมิติต�าง ๆ  เช่�น  

 เศรษฐศาสูตรก์ารควบคุมยาสููบ กฎหมาย สืู�อสูารสูาธารณะ เป็นตน้

2. พฒันาแลัะขยายเครือข�ายควบคุมยาสููบผ�านการบูรณาการการที่ำางาน 

 ร�วมกบัแผนเชิ่งประเด็้นอื�น ๆ เพื�อขบัเคลืั�อนการที่ำางานร�วมกบัเครือข�าย 

 สูรา้งเสูริมสุูขภาพในพื�นท้ี่� เครือข�ายสูถึาบนัการศกึษา เครือข�ายคนรุ�นใหม�  

 ที่อ้งถิึ�น (องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น) ที่อ้งท้ี่� (กำานนั ผูใ้หญิ�บา้น) ชุ่มช่น แลัะ 

 สืู�อมวลัช่นที่อ้งถิึ�น รวมถึงึคน้หาแลัะสูนบัสูนุนอินฟลูัเอนเซ่อร ์(influencer)  

 หรือบุคคลัท้ี่�ม้ผูติ้ด้ตามบนแพลัตฟอรม์โซ่เช้่ยลัม้เด้้ย แลัะ change agent  

 ในพื �นท้ี่� รวมถึงึพฒันาใหเ้กิด้พื �นท้ี่�สูรา้งสูรรคป์ลัอด้ปัจำจำยัเสู้�ยง

3. เฝ้้าระวงัแลัะเปิด้โปงกลัยุที่ธข์องอุตสูาหกรรมยาสููบ โด้ยเฉพาะกลัยุที่ธท้์ี่�ม้ 

 ผลัต�อนโยบายการควบคุมยาสููบของประเที่ศ แลัะการตลัาด้ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ 

  รูปแบบใหม�
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

1. ใช่เ้ที่คโนโลัย้แลัะระบบดิ้จิำที่ลััในการจำดั้ที่ำาขอ้มูลัความรู ้แลัะสูกดั้ขอ้มูลันำามา 

 สืู�อสูารรณรงค ์เพื�อสูรา้งความเที่�าเท้ี่ยมในการเขา้ถึงึองคค์วามรูแ้ลัะขอ้มูลั  

 ซึ่�งจำะนำาไปสูู�การสูรา้งความเขา้ใจำท้ี่�ถูึกตอ้งต�อสูงัคม ในประเด็้น Hot Issue  

 เช่�น ประเด็้นบุหร้� ไฟฟ้า/ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� de-normalization บุหร้�  

 ไฟฟ้าในกลุั�มเป้าหมายต�าง ๆ โด้ยเนน้การเผยแพร�ผ�านช่�องที่างออนไลัน์

2. สูรา้งเสูริมความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมยาสููบ (Tobacco Control  

 Literacy) เพื�อใหป้ระช่าช่นรบัรูข้อ้มูลัท้ี่�ถูึกตอ้ง ตระหนกัถึงึปัญิหา แลัะนำาไปสูู�  

 การแสูด้งพฤติกรรมท้ี่�เหมาะสูม รวมที่ั�งการม้บที่บาที่/ม้สู�วนร�วมในการ 

 ขบัเคลืั�อนการควบคุมยาสููบในวาระต�าง ๆ เป็นตน้

3. พฒันาที่กัษะการอด้กลัั�นต�อสิู�งยั�วยุ ที่กัษะการปฏิิเสูธบุหร้�/บุหร้� ไฟฟ้า ในกลุั�ม 

 เด็้กแลัะเยาวช่น

จากจุดำเนิน้ิขอื้งแผนิฯ ขา้งต่น้ิ ปัร็ะกอื้บกบักร็อื้บนิโยบาย 5 ดำา้นิต่ามท่ี่�คณะกร็ร็มการ็กอื้งทุี่นิ สำสำสำ. เห็นิชอื้บ สำามาร็ถ

สำรุ็ปัเป็ันิแนิวที่างในิการ็จดัำที่ำาแผนิการ็ดำำาเนิินิงานิร็ะยะ 1 ปีั ดำงัน่ิ �

1. ใชทิ้ี่ศที่างแลุะเป้ัาหมายกอื้งทุี่นิ ร็ะยะ 10 ปีั (พ.ศ. 2565-2574) เป็นกรอบในการจำดั้ที่ำาแผนการด้ำาเนินงานประจำำาปี 

 ของแผนควบคุมยาสููบ โด้ยคำานึงถึงึนโยบายปัจำจุำบนัของภาครฐั ความสูอด้คลัอ้งกบัแผนยุที่ธศาสูตรก์ารควบคุมยาสููบ 

 แห�งช่าติ ฉบบัท้ี่� 3 (พ.ศ. 2565 - 2570) แลัะการด้ำาเนินงานเพื�อใหบ้รรลุัเป้าหมายเชิ่งยุที่ธศาสูตรห์�วงโซ่�ผลัลัพัธข์องการ 

 ลัด้อตัราการบริโภคยาสููบ 

2. สำร็า้งแลุะขยายผลุลุพัธ์ท์ี่างสุำขภาพอื้ย่างที่ ั�วถงึแลุะย ั�งย้นิ แนวที่างการด้ำาเนินงานของแผนควบคุมยาสููบผ�านงาน 

 บูรณาการที่ำางานร�วมกบัแผนเชิ่งประเด็้นอื�น ๆ แผนเชิ่งกลุั�มประช่ากร แลัะพื �นท้ี่� เพื�อใหเ้กิด้ผลัลัพัธท์ี่างสุูขภาพตาม 

 เป้าหมายยุที่ธศาสูตรข์อง สูสูสู. ในประเด็้น ยาสููบ แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ การบริโภคอาหารท้ี่�สูมดุ้ลั ม้กิจำกรรม 

 ที่างกายอย�างเพ้ยงพอ ความปลัอด้ภยัที่างถึนน สุูขภาพจิำต แลัะมลัพิษที่างสิู�งแวด้ลัอ้ม รวมถึงึปัญิหาสุูขภาพอุบติัใหม� 

 แลัะปัจำจำยัเสู้�ยงอื�น

3. สำนิบัสำนุินิการ็ใชเ้ที่คโนิโลุย่แลุะร็ะบบดิำจิที่ลัุเพ้�อื้การ็สำร็า้งเสำริ็มสุำขภาพ โด้ยการนำาใช่ผ้�านขอ้มูลัความรูท้ี่างวิช่าการ 

 ของแผนฯ ผ�านงานรณรงคป์ระช่าสูมัพนัธ ์เพื�อสูรา้งความเขา้ใจำท้ี่�ถูึกตอ้งของสูงัคมในประเด็้น เช่�น ประเด็้นบุหร้� ไฟฟ้า/ 

 ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� รวมถึงึการรูเ้ที่�าที่นักลัยุที่ธข์องอุตสูาหกรรมยาสููบ เป็นตน้

4. ใหค้วามสำำาคญักบัการ็ลุดำผลุกร็ะที่บขอื้งปัร็ะชากร็กลุุ่มเปัร็าะบางจากความเหลุ้�อื้มลุำ �าที่างสุำขภาพแลุะปััจจยัเส่ำ�ยง 

 ที่างสุำขภาพอุื้บติั่ใหม่ โด้ยแผนฯ ม้แนวที่างการด้ำาเนินงานสูรา้งเสูริมความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมยาสููบ 

 ท้ี่�เหมาะสูมกบัแต�ลัะกลุั�มเป้าหมาย การรณรงคบ์า้นแลัะครอบครวัปลัอด้บุหร้�/บุหร้� ไฟฟ้า แลัะการผลักัด้นัใหเ้กิด้การ 

 เขา้ถึงึบริการบำาบดั้รกัษาการติด้นิโคติน รวมถึงึระบบการรบั–สู�งต�อผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้ แลัะการติด้ตามผลัลัพัธ ์

 การช่�วยเลิักท้ี่�ม้ประสิูที่ธิภาพ โด้ยเฉพาะกลุั�มผูป่้วยโรคเรื �อรงั

5. เช้�อื้มโยงเคร้็อื้ข่ายการ็ที่ำางานิกบัภาค่เคร้็อื้ข่ายทุี่กกลุุ่ม โดำยเฉพาะกลุุ่มคนิรุ่็นิใหม่ เพ้�อื้ร่็วมกนัิขบัเคลุ้�อื้นิงานิสำร็า้งเสำริ็ม 

 สุำขภาพในิร็ะดำบัพ้ �นิท่ี่� ร็ะดำบัชาติ่ แลุะร็ะดำบัสำากลุ โด้ยการด้ำาเนินงานพฒันาแลัะขยายเครือข�ายร�วมขบัเคลืั�อน 

 งานสูรา้งเสูริมสุูขภาพในพื�นท้ี่� ผ�านสูถึาบนัการศกึษา เครือข�ายคนรุ�นใหม� ที่อ้งถิึ�น (องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น)  

 ที่อ้งท้ี่� (กำานนั ผูใ้หญิ�บา้น) ชุ่มช่น สืู�อมวลัช่น รวมถึงึสูนบัสูนุนใหเ้กิด้ผูน้ำาการเปล้ั�ยนแปลัง ในพื �นท้ี่� แลัะการม้สู�วนร�วม 

 กบัการขบัเคลืั�อนงานสูรา้งเสูริมสุูขภาพในระด้บัสูากลั
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14 ชุ่ด้สืู�อกิจำกรรมเพื�อเสูริมสูรา้งใหเ้ด็้กเล็ักม้ที่กัษะในการปกป้องตนเองจำากพิษภยัของบุหร้� เป็นสืู�อท้ี่�ออกแบบเฉพาะใหเ้หมาะสูม
 กบักลุั�มเป้าหมายท้ี่�เป็นเด็้กเล็ัก เช่�น เพลัง นิที่าน การตู์น ลัะครเพลัง เกม เป็นตน้ โด้ยสืู�อกิจำกรรม 1 ชุ่ด้ ประกอบด้ว้ยชุ่ด้กิจำกรรมท้ี่�ม้เนื�อหาครอบคลุัม
 การสูรา้งความตระหนกั สูรา้งภูมิคุม้กนั รูเ้ที่�าที่นัพิษภยัแลัะผลักระที่บจำากบุหร้�
15 กระบวนการสูรา้งความร�วมมือ หมายถึงึ ขั�นตอนการปฏิิบติัท้ี่�ที่ำาใหเ้กิด้ความร�วมมือระหว�างภาค้เครือข�ายในการที่ำางาน
 ท้ี่�มุ�งไปสูู�การบรรลุัเป้าหมายท้ี่�กำาหนด้ไว้
16 ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ หมายถึงึ ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบทุี่กประเภที่ ได้แ้ก� บุหร้�มวน บุหร้�นอก บุหร้� ไฟฟ้าทุี่กประเภที่ นำ �ายาบุหร้� ไฟฟ้าทุี่กประเภที่ 
 บาระกู�ทุี่กประเภที่ บุหร้�ชู่รสู บุหร้�กานพลูั บุหร้� DIY บุหร้�พนัลัำา แลัะผลิัตภณัฑ์ค์ลัา้ยยาสููบ เช่�น วิตามินเวป ช่าแบบมวน (Teabacco) เป็นตน้ 
17 กระบวนการพฒันาศกัยภาพ หมายถึงึ กระบวนการเสูริมสูรา้งใหบุ้คคลัหรือภาค้เครือข�าย โด้ยเฉพาะเครือข�ายเยาวช่น 
 ม้ความรู ้ความเขา้ใจำ แลัะเกิด้ที่กัษะด้า้นการควบคุมยาสููบ เช่�น การฝึ้กอบรม การลังพื �นท้ี่�ศกึษาดู้งาน การจำดั้เวท้ี่แลักเปล้ั�ยนเร้ยนรู ้เป็นตน้ 
 โด้ยสูามารถึนำาความรู ้ความเขา้ใจำ แลัะที่กัษะท้ี่�ได้ร้บัไปปรบัใช่ใ้นการขบัเคลืั�อนการด้ำาเนินงานสูรา้งเสูริมสุูขภาพ
18 การควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ หมายถึงึ การนำากฎหมายมาใช่เ้ป็นเครื�องมือในการควบคุม ตลัอด้จำนการรูเ้ที่�าที่นัธุรกิจำยาสููบที่ั�งที่างตรงแลัะที่างออ้ม ได้แ้ก� 
 การรบัรูถ้ึงึขอ้มูลั แลัะ/หรือสูถึานการณท้์ี่�ธุรกิจำยาสููบปรบักลัยุที่ธท์ี่างการตลัาด้ในรูปแบบต�าง ๆ เพื�อเพิ�มจำำานวนผูสูู้บบุหร้�รายใหม� เช่�น การโฆษณา
 แลัะขายบุหร้� ไฟฟ้าที่ั�งที่างตรงแลัะที่างออ้ม การออกแบบผลิัตภณัฑ์แ์ลัะการใช่ชื้่�อผลิัตภณัฑ์ท้์ี่�ด้งึดู้ด้ความสูนใจำ การใช่สืู้�อสูงัคมแลัะผูม้้ชื่�อเสู้ยง
 ในการนำาเสูนอผลิัตภณัฑ์ ์เป็นตน้

เป้้าหมายการดำาเนินงาน

ชุ่ด้สืู�อกิจำกรรม
เพื�อเสูริมสูรา้งใหเ้ด็้กเล็ัก 14 
ม้ที่กัษะในการปกป้องตนเอง
จำากพิษภยัของบุหร้�  
จำำานวน

กระบวนการ
สูรา้งความร�วมมือ 15 

ของภาค้เครือข�ายด้า้นการ
ควบคุมยาสููบแลัะรา้นคา้
ในการปฏิิบติัตามกฎหมาย
ไม�ขายผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ
ใหก้บัผูท้้ี่�อายุตำ�ากว�า 20 ปี

กระบวนการพฒันา
ศกัยภาพ 17 ภาค้ด้า้นการ
ควบคุมยาสููบใหม้้ความรู้
ในประเด็้นการควบคุม
ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ 18

ขบัเคลืั�อนกิจำกรรม
เพื�อพฒันาองคค์วามรู ้
ที่กัษะใหเ้ด็้กแลัะเยาวช่น

ม้ความรอบรูท้ี่างสุูขภาพ
ด้า้นยาสููบ

สืูบคน้แลัะเฝ้้าระวงั
การโฆษณาแลัะจำำาหน�าย
ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ 16

ผ�านแพลัตฟอรม์ออนไลัน์
แลัะแพลัตฟอรม์คา้ขาย
สูาธารณะ

ต่วัช่ �วดัำหลุกั

ต่วัช่ �วดัำร่็วม

1 ชุดำ

ไม่่น้้อยกว่่า
1 กร็ะบวนิการ็

ไม่่น้้อยกว่่า
1 กร็ะบวนิการ็

ไม่่น้้อยกว่่า
1,000 คนิ

1. การนำาใช่ข้อ้มูลั นวตักรรม ชุ่ด้ความรู ้เพื�อด้ำาเนินการสู�งเสูริมการม้วิถ้ึช้่วิตสุูขภาวะที่ั�ง 4 มิติ แลัะสูนบัสูนุน 

 การที่ำางานเชิ่งพื �นท้ี่� องคก์ร กลุั�มประช่ากร แลัะระบบบริการสุูขภาพในพื �นท้ี่� 30 องคก์รใหม� (ปี 2567) แลัะ 

 ม้ผลัการติด้ตามถึอด้บที่เร้ยนใน 20 องคก์รเดิ้ม (ปี 2566)
2. การบูรณาการร�วมกนัระหว�างแผนควบคุมยาสููบ (แผน 1) แลัะแผนสุูขภาวะประช่ากรกลุั�มเฉพาะ (แผน 5)  
 เพื�อพฒันาคู�มือมาตรฐานมสัูยิด้ปลัอด้บุหร้�สูำาหรบัการขบัเคลืั�อนมสัูยิด้ปลัอด้บุหร้�
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

วตัถุป้ระสงค์์  

1. เพื�อพฒันา/หนุนเสูริมระบบ/กลัไกการสูรา้งเสูริมสุูขภาพการเพื�อการป้องกนันกัสููบหนา้ใหม�แลัะลัด้ผูสูู้บรายเดิ้ม 

2. เพื�อพฒันาแลัะสูนบัสูนุนใหเ้กิด้กลัไกที่างด้า้นนโยบาย กฎหมาย ระเบ้ยบ มาตรการ แนวที่างปฏิิบติั ท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบั 

 การด้ำาเนินงานควบคุมการบริโภคยาสููบ ท้ี่�ม้การบงัคบัใช่อ้ย�างม้ประสิูที่ธิภาพ 

3. เพื�อพฒันาแลัะสูรา้งเสูริมศกัยภาพภาค้เครือข�ายที่ั�งในระด้บัสู�วนกลัาง ภูมิภาค ที่อ้งถิึ�น ชุ่มช่น แลัะครอบครวั ในการ 

 ด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบแลัะการรูเ้ที่�าที่นัธุรกิจำยาสููบที่ั�งที่างตรงแลัะที่างออ้ม 

4. เพื�อเสูริมสูรา้งความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมยาสููบ (Tobacco Control Literacy) ท้ี่�เหมาะสูมในแต�ลัะกลุั�ม 

 เป้าหมาย 

แนวทางการดำาเนนิงาน 

ประสูานแลัะหนุนเสูริมการพฒันานโยบาย การขบัเคลืั�อนสูงัคม แลัะการด้ำาเนิน

งานที่างวิช่าการ ใหเ้ชื่�อมโยงแลัะสูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบอย�าง

ครอบคลุัมแลัะม้ประสิูที่ธิภาพ ด้งัน้�

1. พฒันา แลัะสูนบัสูนุนใหเ้กิด้นโยบาย มาตรการ กิจำกรรม แลัะการเฝ้้าระวงัเพื�อ

 ป้องกนัมิใหเ้กิด้ผูบ้ริโภคยาสููบรายใหม�

2. เสูริมสูรา้งใหป้ระช่าช่นเกิด้ความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมยาสููบ  

 (Tobacco Control Literacy) เพื�อสูนบัสูนุนใหเ้กิด้ค�านิยมไม�สููบบุหร้� แลัะบุหร้�  

 ไฟฟ้า โด้ยด้ำาเนินการด้งัน้�

 <	 กำาหนด้ประเด็้นสืู�อสูารสูาธารณะจำากฐานงานวิจำยั วิช่าการ แลัะการจำดั้การ 

  ความรู ้เช่�น ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� ผลักระที่บที่างสุูขภาพท้ี่�เกิด้จำาก 

  ยาสููบแลัะผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� การบงัคบัใช่ก้ฎหมาย การรูเ้ที่�าที่นั 

     ธุรกิจำยาสููบ เป็นตน้

 <	 สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การสืู�อสูารสูาธารณะท้ี่�เขา้ถึงึทุี่กภาคสู�วน ทุี่กกลุั�มเป้าหมายตามช่�องที่างต�าง ๆ ท้ี่�เหมาะสูม

 <	 สูรา้งกระแสูสูงัคมเพื�อสูรา้งความตระหนกัต�อปัญิหา โด้ยการม้สู�วนร�วมของสูงัคมแลัะการที่ำางานร�วมกนัของภาค้ 

   เครือข�ายต�าง ๆ

3. พฒันา แลัะสูนบัสูนุนใหเ้กิด้นโยบาย มาตรการ แลัะกิจำกรรมท้ี่�เอื �อใหเ้กิด้พื �นท้ี่�ปลัอด้ควนับุหร้�

4. พฒันาศกัยภาพภาค้เครือข�ายใหสู้ามารถึขบัเคลืั�อนการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบโด้ยใช่ข้อ้มูลัเป็นฐาน โด้ยด้ำาเนินการ  

 ด้งัน้�

 <	 สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การเชื่�อมรอ้ยการที่ำางานระหว�างภาค้หลักัที่ั�งพลังันโยบาย พลังัปัญิญิา แลัะพลังัสูงัคมเพื�อสูานพลังั 

   การด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบแลัะมุ�งสูู�การม้สุูขภาวะท้ี่�ด้้

 <	 พฒันาฐานขอ้มูลัการวิจำยั งานวิช่าการ การจำดั้การความรู ้การประเมินผลั รวมถึงึการพฒันาตน้แบบต�าง ๆ  สูำาหรบั 

   ใช่ป้ระโยช่นใ์นการผลักัด้นังานควบคุมยาสููบ สูนบัสูนุนงานรณรงค ์ขบัเคลืั�อนเชิ่งนโยบาย แลัะติด้ตามประเมินผลั

 <	 พฒันาแลัะผลักัด้นันโยบายสูาธารณะ ตลัอด้จำนสูนบัสูนุนการบงัคบัใช่ก้ฎหมายโด้ยการม้สู�วนร�วมของชุ่มช่น สูงัคม  

   ภาค้เครือข�าย แลัะหน�วยงานท้ี่�เก้�ยวขอ้งที่ั�งหน�วยงานภาครฐั ภาคประช่าสูงัคม แลัะประช่าช่น

 <	 พฒันาตน้แบบ นวตักรรม หรือรูปแบบการด้ำาเนินงานใหม� ๆ ท้ี่�ช่�วยใหก้ารด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบม้ประสิูที่ธิภาพ  

   ที่ั�งการลัด้อตัราการบริโภคยาสููบ ลัด้นกัสููบหนา้ใหม� ลัด้การได้ร้บัควนับุหร้�
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5. เพิ�มความเขม้แข็งของระบบแลัะกลัไกของระบบบริการเลิักบุหร้�

 <	 ขยายการเขา้ถึงึระบบบริการเลิักบุหร้�ที่ ั�งใน (เชิ่งรบั) แลัะนอก (เชิ่งรุก) ระบบบริการสูาธารณสุูข

 <	 ผลักัด้นัใหม้้ยารกัษาการเสูพติด้นิโคตินในบญัิช้่ยาหลักัใหม้ากขึ �น เพื�อการสูรา้งความเป็นธรรมที่างสุูขภาพ

 <	 พฒันาแลัะสูนบัสูนุนการนำานวตักรรมแลัะเที่คโนโลัย้ยุคดิ้จิำที่ลััเพื�อพฒันาประสิูที่ธิภาพการใหบ้ริการบำาบดั้รกัษา 

   การติด้นิโคติน

 <	 เชื่�อมประสูานแลัะสูนบัสูนุนใหเ้กิด้การเชื่�อมโยงหรือบูรณาการการบำาบดั้รกัษาการติด้นิโคตินระหว�างภาค้ท้ี่�เก้�ยวขอ้ง

 <	 สูนบัสูนุน แลัะผลักัด้นัใหสู้ถึานพยาบาลัขอรบัการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลัแลัะบริการสุูขภาพ (HA) ท้ี่�เก้�ยวขอ้ง 

   กบับริการเลิักบุหร้�  

6. ผลักัด้นัแลัะสูนบัสูนุนใหเ้กิด้การพฒันามาตรการหรือแนวที่างลัด้ผลักระที่บของช่าวไร�ยาสููบ แลัะการปลูักพืช่ที่ด้แที่น  

แผนควบคุมการบริโภคยาสููบ ประกอบด้ว้ย 4 กลุั�มแผนงาน ซึ่�งแต�ลัะกลุั�มแผน

งานม้ภารกิจำโด้ยสูงัเขป ด้งัน้�

1. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิานิโยบายสำาธ์าร็ณะแลุะการ็บงัคบัใชก้ฎหมาย

 <	 พฒันาองคก์รหลักัของรฐัด้า้นการควบคุมยาสููบ รวมถึงึสูนบัสูนุน เสูริมสูรา้ง 

  ความเขม้แข็งแลัะยั�งยืนใหแ้ก�หน�วยจำดั้การหลักัในภาครฐั เช่�น คณะ 

  กรรมการควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบแห�งช่าติ (คผยช่.)คณะกรรมการควบคุม 

  ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบจำงัหวดั้ (คผยจำ.) กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิัตภณัฑ์ ์

  ยาสููบ กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค กระที่รวงสูาธารณสุูข โด้ยพฒันา 

  ขอ้เสูนอเพื�อผลักัด้นันโยบายแลัะการบงัคบัใช่ก้ฎหมายด้า้นการควบคุม 

  การบริโภคยาสููบ ตลัอด้จำนร�วมผลักัด้นักฎหมายแลัะมาตรการควบคุม 

  ยาสููบของประเที่ศตามกรอบอนุสูญัิญิาเพื�อการควบคุมการบริโภคยาสููบ 

   ขององคก์ารอนามยัโลักในประเด็้นต�าง ๆ อาทิี่ มาตรา 5.3 การป้องกนัการแที่รกแซ่งนโยบายควบคุมยาสููบโด้ย 

   อุตสูาหกรรมยาสููบ มาตรา 6 มาตรการด้า้นราคา แลัะด้า้นภาษ้ มาตรา 9 การเปิด้เผยสู�วนประกอบ มาตรา 11 การ 

   บรรจุำห้บห�อแลัะภาพคำาเตือน มาตรา 13 การหา้มโฆษณา สู�งเสูริมการขายยาสููบ แลัะสูนบัสูนุนโด้ยอุตสูาหกรรม 

   ยาสููบ มาตรา 14 การใหบ้ริการเลิักบุหร้�แลัะผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ มาตรา 15 การคา้ผลิัตภณัฑ์ย์าสููบผิด้กฎหมาย

 <	 พฒันานโยบายแลัะมาตรการใหม� โด้ยลัำาด้บัความสูำาคญัิจำากขอ้สูรุปที่างวิช่าการ แลัะเงื�อนไขที่างยุที่ธศาสูตร ์เช่�น  

   การควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบรูปแบบใหม� การป้องกนับุหร้�หน้ภาษ้แลัะบุหร้�ปลัอม การยกเลิักสิูที่ธิประโยช่นท์ี่างภาษ้ 

   ยาสููบ การขยายการคุม้ครองสุูขภาพของผู้ไม�สููบบุหร้� แลัะสูนบัสูนุนใหป้ลูักพืช่ที่ด้แที่นการปลูักใบยาสููบ เป็นตน้

 <	 สูนบัสูนุนการผลักัด้นัใหเ้กิด้การปฏิิบติัตามพระราช่บญัิญิติัควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ พ.ศ. 2560 โด้ยมุ�งเนน้การ 

   สูรา้งความร�วมมือจำากทุี่กภาคสู�วนในการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย

 <	 การม้สู�วนร�วมของภาคประช่าช่นในการม้บที่บาที่การเฝ้้าระวงัแลัะบงัคบัใช่ก้ฎหมาย โด้ยเปิด้ช่�องที่างการสืู�อสูาร 

   เพื�อรบัเรื�องรอ้งเร้ยนใหป้ระช่าช่นแจำง้เหตุได้สู้ะด้วกมากขึ �น

 <	 การสูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานตามกรอบอนุสูญัิญิาควบคุมการบริโภคยาสููบ แลัะการพฒันาศกัยภาพคณะผูแ้ที่นไที่ย 

   ในเวท้ี่สูากลั

2. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิาวิชาการ็แลุะร็ะบบขอ้ื้มูลุข่าวสำาร็

  สูนบัสูนุนใหศู้นยวิ์จำยัแลัะจำดั้การความรูเ้พื�อการควบคุมการบริโภคยาสููบ (ศจำย.) ร�วมกบัภาค้ที่างวิช่าการต�าง ๆ  ในการ 

 พฒันางานวิจำยั จำดั้การความรู ้การศกึษา แลัะฝึ้กอบรม 

 <	 การสูนบัสูนุนการวิจำยั โด้ยการพฒันางานวิช่าการท้ี่�สูำาคญัิในการควบคุมการบริโภคยาสููบ ที่ั�งในเชิ่งนโยบาย แลัะ 

   การศกึษาผลัลัพัธ ์ผลักระที่บจำากการบริโภคยาสููบในมิติด้า้นสุูขภาพ สูงัคม เศรษฐกิจำ พรอ้มที่ั�งเนน้การพฒันางาน 

   วิช่าการท้ี่�เป็นจุำด้คานงดั้ใหสู้รา้งการเปล้ั�ยนแปลังพฤติกรรมการบริโภคยาสููบ เช่�น งานวิจำยัเพื�อการปรบัเปล้ั�ยน 
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

   พฤติกรรมหรือการสูรา้งภูมิคุม้กนัที่างบวกใหแ้ก�เด็้กแลัะเยาวช่นซึ่�งเป็นนกัสููบหนา้ใหม� ภาษ้สูรรพสูามิตโด้ยเฉพาะ 

   ภาษ้ยาเสูน้ การวิเคราะหท์ี่างเลืัอกผูป้ลูักยาสููบ แนวที่างการปรบัปรุงโควตา้ปลูัก/รบัซื่ �อใบยาสููบ เป็นตน้

 <	 สูงัเคราะหง์านวิช่าการ/งานวิจำยัเพื�อผลักัด้นัขอ้เสูนอเชิ่งนโยบาย (policy advocacy) จำากการถึอด้บที่เร้ยนแลัะ 

   จำดั้การองคค์วามรูด้้า้นการควบคุมยาสููบ แลัะด้ำาเนินการใหม้้การสืู�อสูารผ�านสืู�อสูาธารณะอย�างต�อเนื�อง โด้ยเฉพาะ 

   ขอ้เสูนอท้ี่�สูามารถึผลักัด้นัใหเ้กิด้การเปล้ั�ยนแปลังระด้บัประเที่ศแลัะนำาไปสูู�การรณรงคก์บัภาคสู�วนต�าง ๆ  ในสูงัคม  

   รวมที่ั�งสูนบัสูนุนการจำดั้ที่ำารายงานแลัะการแลักเปล้ั�ยนขอ้มูลักบัหน�วยงานสูากลัตามกรอบอนุสูญัิญิาขององคก์าร 

   อนามยัโลักว�าด้ว้ยการควบคุมยาสููบ (WHO Framework Convention on Tobacco Control: FCTC)

 <	 การพฒันาระบบฐานขอ้มูลั องคค์วามรูแ้ลัะขอ้มูลัท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบัการควบคุมยาสููบ รวมถึงึการสืู�อสูารขอ้มูลังานวิจำยั 

   ต�อผูก้ำาหนด้นโยบายแลัะผูข้บัเคลืั�อนที่ั�งในระด้บัประเที่ศแลัะระด้บัพื �นท้ี่�

 <	 การพฒันาเครือข�ายนกัวิช่าการด้า้นการควบคุมยาสููบ (knowledge generator) เชื่�อมต�อกบัผูใ้ช่ข้อ้มูลัความรู ้ 

   (knowledge user) ในระด้บัต�าง ๆ เพื�อสูนบัสูนุนงานการควบคุมยาสููบอย�างเป็นรูปธรรมแลัะยั�งยืน

 <	 การพฒันาระบบการประเมินผลัการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบของประเที่ศไที่ยตามกรอบอนุสูญัิญิาขององคก์าร 

   อนามยัโลักว�าด้ว้ยการควบคุมยาสููบ (WHO-FCTC) 

3. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิาเคร้็อื้ข่าย การ็ร็ณร็งคป์ัร็ะชาสำมัพนัิธ์ ์แลุะการ็ขยายสำถานิท่ี่�ปัลุอื้ดำบุหร่็�

 <	 สูรา้งเสูริมความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมยาสููบ (Tobacco Control Literacy)  โด้ยสูนบัสูนุนการจำดั้กิจำกรรม 

   พิเศษแลัะสูรา้งกระแสูสูงัคม เพื�อรณรงคก์ระตุน้ใหเ้กิด้การตื�นตวัแลัะปลูักฝั้งค�านิยมการไม�สููบบุหร้� การขยายพื �นท้ี่�  

   รูปธรรมปลัอด้บุหร้� การรณรงคบ์า้นปลัอด้บุหร้�/บุหร้� ไฟฟ้า การรกัษาสิูที่ธิของตนเองจำากการได้ร้บัอนัตรายของ 

   ควนับุหร้�มือสูอง การสูนบัสูนุนนโยบายท้ี่�สูำาคญัิ การเลิักบุหร้� การสูรา้งการม้สู�วนร�วมของเครือข�ายแลัะองคก์รต�าง ๆ   

   ในการรณรงคเ์พื�อการไม�สููบบุหร้� ตลัอด้จำนจำดั้ตั�งเครือข�ายเฝ้้าระวงัแลัะเปิด้โปงกลัยุที่ธต์�าง ๆ ของบริษทัี่บุหร้�ให ้

   สูงัคมรบัรู ้แลัะผลักัด้นัใหเ้กิด้การพฒันา/แก้ไขกฎหมายท้ี่�เก้�ยวขอ้ง

 <	 พฒันาแลัะขยายรูปแบบการที่ำางานกบักลุั�มเยาวช่นเพื�อป้องกนันกัสููบหนา้ใหม� รวมที่ั�งขยายการด้ำาเนินงานในกลุั�ม 

   อาช้่วศกึษา กลุั�มผูด้้อ้ยโอกาสู ผูท้้ี่�ม้ภูมิลัำาเนาในช่นบที่ แลัะพื �นท้ี่�ภาคใตซึ้่�งม้อตัราการสููบบุหร้�สููง

 <	 พฒันาแลัะขยายเครือข�ายในกลุั�มเป้าหมายเฉพาะกลุั�มต�าง ๆ  ที่ั�งท้ี่�ด้ำาเนินการมาแลัว้หรือภาค้ใหม� เช่�น โรงพยาบาลั  

   สูตร้ สืู�อมวลัช่น ผูใ้ช่แ้รงงาน องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น อาสูาสูมคัรสูาธารณสุูขประจำำาหมู�บา้น (อสูม.) กลุั�มคน 

   ท้ี่�เลิักบุหร้� ได้ ้กลุั�มผูน้ำาที่างสูงัคมท้ี่�ไม�สููบบุหร้� แลัะการพฒันาช่�องที่างสืู�อสูารอิเล็ักที่รอนิกสู ์ใหม� ๆ  ในกลุั�มเป้าหมาย 

   เยาวช่น

 <	 ขยายแนวร�วมแลัะพฒันาศกัยภาพบุคลัากรรวมถึงึหน�วยงานท้ี่�เก้�ยวขอ้ง เพื�อสูนบัสูนุนงานด้า้นการรณรงค ์ 

   การเฝ้้าระวงั แลัะบงัคบัใช่ก้ฎหมาย เช่�น เครือข�ายผู้ได้ร้บัผลักระที่บจำากบุหร้� องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น  

   มหาวิที่ยาลัยัปลัอด้บุหร้� สืู�อมวลัช่น จำงัหวดั้ปลัอด้บุหร้� เครือข�ายครูนกัรณรงคเ์พื�อการไม�สููบบุหร้� เครือข�ายเยาวช่น  

   เป็นตน้

 <	 สูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบในระด้บัจำงัหวดั้ใหม้้ประสิูที่ธิภาพ เพื�อรณรงคล์ัด้การบริโภคแลัะการเฝ้้าระวงั 

   แลัะบงัคบัใช่ก้ฎหมายในภาคประช่าสูงัคม ตลัอด้จำนการสูนบัสูนุนภาค้เครือข�ายของ สูสูสู. กบัแผนอื�น ๆ ที่ั�งภาค้ 

   เชิ่งประเด็้น ภาค้เชิ่งองคก์ร แลัะภาค้เชิ่งพื �นท้ี่� เพื�อสูอด้แที่รกการลัด้การบริโภคยาสููบในกิจำกรรมสูรา้งเสูริมสุูขภาพ 

   อื�น ๆ

 <	 การสูนบัสูนุนใหเ้กิด้การพฒันาแลัะขยายผลันวตักรรม ที่ั�งด้า้นความรู ้การสืู�อสูาร ในการด้ำาเนินงานเพื�อการควบคุม 

   การบริโภคยาสููบในหน�วยงานต�าง ๆ เช่�น องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น โรงเร้ยน มหาวิที่ยาลัยั เป็นตน้ รวมถึงึการ

   สูนบัสูนุนใหบุ้คลัากรในหน�วยงานต�าง ๆ ท้ี่�ติด้บุหร้�ใหเ้ลิักบุหร้� เพื�อขยายเครือข�ายแนวร�วมการที่ำางานใหม้ากขึ �น

 <	 การพฒันาแลัะขยายผลันวตักรรมในการควบคุมการบริโภคยาสููบ ในองคก์รท้ี่�ม้นโยบายพฒันาคุณภาพ 

   การจำดั้เขตปลัอด้บุหร้�ใหม้้ประสิูที่ธิผลั รวมที่ั�งการสูนบัสูนุนบุคลัากรท้ี่�ติด้นิโคตินใหเ้ลิักบุหร้� เพื�อขยายเครือข�าย 

   แนวร�วมใหม้ากขึ �น
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	 <	 สู�งเสูริมแลัะสูนบัสูนุนใหเ้ครือข�ายภาค้การควบคุมการบริโภคยาสููบเป็นผูด้้ำาเนินกิจำกรรม โด้ยจำะสูนบัสูนุนการที่ำางาน 

   ของเครือข�ายที่างด้า้นองคค์วามรูท้้ี่�ถึอด้บที่เร้ยนจำากการที่ำางานแลัะสืู�อพรอ้มใช่ ้รวมที่ั�งการจำดั้กระบวนการในการ 

   พฒันาศกัยภาพแลัะติด้ตาม เพื�อเสูริมหนุนการด้ำาเนินโครงการของเครือข�าย ได้แ้ก� เครือข�ายองคก์รปกครองสู�วน 

   ที่อ้งถิึ�น เครือข�ายโรงพยาบาลั เครือข�ายครู แลัะเครือข�ายเยาวช่น

4. กลุุ่มแผนิงานิสำนิบัสำนุินิบริ็การ็บำาบดัำร็กัษาการ็ติ่ดำนิิโคติ่นิ
	 <	 การพฒันาระบบบริการเลิักบุหร้�ระด้บัช่าติ แลัะระด้บัจำงัหวดั้ รวมที่ั�งสูายด้�วนเลิักบุหร้�ที่างโที่รศพัที่แ์ห�งช่าติ  

   (National Quitline) ใหเ้ขม้แข็งขึ �น แลัะการพฒันารูปแบบบริการรบัแลัะสู�งต�อผูติ้ด้บุหร้�ระหว�างศูนยบ์ริการเลิัก 

   บุหร้�ที่างโที่รศพัที่แ์ห�งช่าติกบัโรงพยาบาลันำาร�องใหพ้รอ้มสูำาหรบัการขยายผลัในระด้บัประเที่ศ
	 <	 สูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานของกลุั�มเครือข�ายวิช่าช้่พสุูขภาพเพื�อสูงัคมไที่ยปลัอด้บุหร้� อาทิี่ แพที่ย ์พยาบาลั เภสูชั่กร  

   ที่นัตแพที่ย ์กายภาพบำาบดั้ เที่คนิคการแพที่ย ์แพที่ยแ์ผนไที่ย สูตัวแพที่ย ์สูาธารณสุูข เพื�อขยายการสู�งเสูริมแลัะ 

   กระตุน้ใหบุ้คลัากรสูาธารณสุูขเขา้มาม้บที่บาที่ในการผลักัด้นันโยบาย สูนบัสูนุนระบบบริการเลิักบุหร้�ในสูถึานพยาบาลั 

   ระด้บัต�าง ๆ  รวมถึงึการสู�งต�ออย�างเป็นระบบ ตลัอด้จำนการขยายแลัะพฒันาศกัยภาพอาสูาสูมคัรในการใหค้ำาแนะนำา 

   ช่�วยเลิักบุหร้� แลัะการสูนบัสูนุนนวตักรรมเลิักบุหร้�

	 <	 สูนบัสูนุนใหม้้การพฒันาสูถึานพยาบาลัเพื�อขอรบัการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลัแลัะบริการสุูขภาพ (HA)  

   ท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบับริการเลิักบุหร้�   

แผนควบคุมยาสููบ ม้ภาค้หลักัที่ั�งหน�วยงานภาครฐั หน�วยงานภาควิช่าการ หน�วยงาน 

ภาคเอกช่นแลัะภาคประช่าสูงัคม ร�วมสูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานควบคุมยาสููบ  

โด้ยหน�วยงานภาครฐั เช่�น คณะกรรมการควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบแห�งช่าติ (คผยช่.) 

คณะกรรมการควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบจำงัหวดั้ (คผยจำ.) กองงานคณะกรรมการ

ควบคุมผลิัตภณัฑ์ย์าสููบ กรมควบคุมโรค กรมการแพที่ย ์กรมสุูขภาพจิำต กระที่รวง

สูาธารณสุูข กรุงเที่พมหานคร สูำานกังานหลักัประกนัสุูขภาพแห�งช่าติ กระที่รวง

การคลังั กระที่รวงมหาด้ไที่ย กระที่รวงที่รพัยากรธรรมช่าติแลัะสิู�งแวด้ลัอ้ม 

กระที่รวงยุติธรรม กระที่รวงศกึษาธิการ กระที่รวงการอุด้มศกึษา วิที่ยาศาสูตร ์

วิจำยัแลัะนวตักรรม กระที่รวงการที่�องเท้ี่�ยวแลัะก้ฬา กระที่รวงพาณิช่ย ์กระที่รวง

ดิ้จิำที่ลััเพื�อเศรษฐกิจำแลัะสูงัคม สูำานกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค เป็นตน้ 

ในสู�วนของหน�วยงานภาควิช่าการ คณาจำารย ์นกัวิจำยั แลัะนกัวิช่าการ เช่�น มหาวิที่ยาลัยัมหิด้ลั จุำฬาลังกรณม์หาวิที่ยาลัยั 

มหาวิที่ยาลัยัธรรมศาสูตร ์สูถึาบนับณัฑิ์ตพฒันบริหารศาสูตร ์มหาวิที่ยาลัยัสูงขลัานครินที่ร ์เป็นตน้ 

หน�วยงานภาคเอกช่นแลัะประช่าสูงัคม เช่�น มูลันิธิรณรงคเ์พื�อการไม�สููบบุหร้� สูถึาบนัสู�งเสูริมสุูขภาพไที่ย แพที่ยสูมาคมแห�ง

ประเที่ศไที่ย ในพระบรมราชู่ปถึมัภ ์สูมาคมพยาบาลัแห�งประเที่ศไที่ย ในพระราชู่ปถึมัภส์ูมเด็้จำพระศร้นครินที่ราบรมราช่ช่นน้ 

สูภาเภสูชั่กรรม มูลันิธิเภสูชั่กรรมชุ่มช่น ที่นัตแพที่ยส์ูมาคมแห�งประเที่ศไที่ย ในพระบรมราชู่ปถึมัภ ์สูภาเที่คนิคการแพที่ย ์ 

สูภากายภาพบำาบดั้ สูมาคมแพที่ยแ์ผนไที่ย สูมาคมพฒันาคุณภาพสิู�งแวด้ลัอ้ม สูถึาบนัยุวที่ศันแ์ห�งประเที่ศไที่ย สูภาเด็้กแลัะ

เยาวช่นแห�งประเที่ศไที่ย เครือข�ายพระสูงฆ ์มูลันิธิสูรา้งสุูขไที่ย มูลันิธิสูาธารณสุูขแห�งช่าติ สูมาคมสูนันิบาตเที่ศบาลั 

แห�งประเที่ศไที่ย สูมาคมองคก์ารบริหารสู�วนตำาบลัแห�งประเที่ศไที่ย มูลันิธิสูรา้งสุูขมุสูลิัมไที่ย มูลันิธิสืู�อเพื�อสุูขภาวะ สืู�อมวลัช่น

ภาคธุรกิจำเอกช่นต�าง ๆ เป็นตน้
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แผน 1 แผนควบคุมยาสูบ

งบป้ระมาณ์

กลุั�มแผนงานด้า้นการพฒันานโยบายสูาธารณะแลัะการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย

กลุั�มแผนงานด้า้นการพฒันาวิช่าการแลัะระบบขอ้มูลัข�าวสูาร

กลุั�มแผนงานด้า้นการพฒันาเครือข�าย การรณรงคป์ระช่าสูมัพนัธ ์แลัะการขยายสูถึานท้ี่�ปลัอด้บุหร้�  

การพฒันาแลัะบริหารงานสูรา้งเสูริมสุูขภาพ 

ร็วม

งบปัร็ะมาณ (ลุา้นิบาที่)กลุุ่มแผนิงานิ

30.00

82.00

215.00

3.00

330.00
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

แผน 2

สถานการณ์์และแนวโน้ม 

การด้ำาเนินงานของแผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ ประจำำาปี 2567 มุ�งตอบสูนองเป้าประสูงคต์ามเป้าหมาย

การพฒันาท้ี่�ย ั�งยืน (the Sustainable Development Goals: SDGs) ท้ี่�กลั�าวถึงึการม้สุูขภาวะในการด้ำารงช้่วิตแลัะสู�งเสูริม 

ความเป็นอยู�ท้ี่�ด้้ของทุี่กคนในทุี่กช่�วงอายุ แลัะสูอด้รบักบัแผนยุที่ธศาสูตรช์่าติ 20 ปี ในยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 3 ด้า้นการพฒันาแลัะ

เสูริมสูรา้งศกัยภาพที่รพัยากรมนุษย ์ในประเด็้นปรบัเปล้ั�ยนค�านิยมแลัะวฒันธรรม แลัะประเด็้นเสูริมสูรา้งใหค้นไที่ยม้ 

สุูขภาวะท้ี่�ด้้ รวมถึงึสูอด้รบักบัยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 4 ด้า้นการสูรา้งโอกาสูแลัะความเสูมอภาคที่างสูงัคมในประเด็้นการเสูริมสูรา้ง

พลังัที่างสูงัคม แลัะยุที่ธศาสูตรท้์ี่� 6 ด้า้นการปรบัสูมดุ้ลัแลัะพฒันาระบบบริหารจำดั้การภาครฐั ในประเด็้นกฎหมายม้ความ

สูอด้คลัอ้งเหมาะสูมกบับริบที่ต�าง ๆ

แผู้นฯ จำะมุ่งด้ำาเนินการี่ใหเ้กิด้ผู้ลลพัิ่ธ์ส์ิำาค้ญั ป็รี่ะกอบุด้ว้ย ด้า้นการี่ค้วบุคุ้มเค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอล ์และด้า้นการี่ป้็องกนั

และแก ้ไขึ้ปั็ญหายาเสิพิ่ติ้ด้ ซึ่�งการด้ำาเนินงานด้า้นการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ม้ความสูอด้คลัอ้งตามแผนปฏิิบติัการ

ด้า้นการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัร์ะด้บัช่าติ ระยะท้ี่� 2 พ.ศ. 2565 –2570 ซึ่�งด้ำาเนินการตามกรอบนโยบายองคก์าร 

อนามยัโลัก เพื�อสูรา้งสูงัคมท้ี่�ปลัอด้ภยัจำากปัญิหาผลักระที่บการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ม้เป้าหมายการด้ำาเนินการ 4 ประการ  

คือ (1) ควบคุมแลัะลัด้ปริมาณการบริโภคของประช่าช่น (2) ป้องกนันกัดื้�มหนา้ใหม� แลัะควบคุมจำำานวนผูบ้ริโภค (3) ลัด้ความ

เสู้�ยงจำากการบริโภค ที่ั�งในมิติของปริมาณการบริโภค รูปแบบการบริโภค แลัะพฤติกรรมหลังัการบริโภค แลัะ(4) จำำากดั้แลัะ

ลัด้ความรุนแรงของปัญิหาจำากการบริโภค โด้ยสูอด้คลัอ้งกบัการบรรลุัเป้าหมายเชิ่งยุที่ธศาสูตรต์ามห�วงโซ่�ผลัลัพัธ ์(Chain 

of Outcome: CoO) การี่ลด้อตั้รี่าการี่บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลแ์ละสิิ�งเสิพิ่ติ้ด้ (CoO2)

และสิ่งเสพติด
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สูรุปสูาระสูำาคญัิได้ ้ด้งัน้� 

เมื�อพิิ่จำารี่ณ์าผู้ลการี่สิำารี่วจำขึ้องสิำานกังานสิถิืติ้แห่งช่าติ้ พิ่บุว่า สิถืานการี่ณ์ก์ารี่

บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอล ์ในช่่วงปี็ พิ่.ศึ. 2544 – 2564 จำากขอ้มูลัสูดั้สู�วน 

ผูดื้้�มในปัจำจุำบนั (current drinker) ซึ่�งหมายถึงึ ผูท้้ี่�ดื้�มในช่�วง 12 เดื้อนท้ี่�ผ�านมา

จำนถึงึวนัท้ี่�ที่ำาการสูำารวจำ พิ่บุว่า อตั้รี่าเฉล่�ยการี่บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอล ์

พิ่บุว่า อตั้รี่าการี่บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลค่์้อนขึ้า้งค้งท่ี่� โด้ยเค้ลื�อนไหว 

อย่้ในช่่วงรี่อ้ยละ 30 ในปี็ 2550 แลว้เพิิ่�มขึ้้ �นเป็็นรี่อ้ยละ 34 ในปี็ 2558 ก่อนลด้

เหลือรี่อ้ยละ 28.4 ในปี็ 2560 และลด้ลงอย่างต่้อเนื�องจำนเหลือรี่อ้ยละ 28 ในปี็ 

2564 โด้ยเพิ่ศึช่ายม่อตั้รี่าการี่ดื้�มลด้ลง ขึ้ณ์ะท่ี่�เพิ่ศึหญิงม่อตั้รี่าการี่ดื้�มเพิิ่�มขึ้้ �น 

และกลุ่มเยาวช่น (อายุ 15-19 ปี็) ม่อตั้รี่าการี่ดื้�มลด้ลงเหลือ รี่อ้ยละ 9.00 อย่างไรี่

ก็ต้าม พิ่บุว่ากลุ่มเยาวช่นม่แนวโนม้ท่ี่�จำะดื้�มป็รี่ะจำำาเพิิ่�มขึ้้ �น โด้ยม้จำำานวนผูดื้้�มแต�ลัะกลุั�มท้ี่�สูำาคญัิ ด้งัน้� ผูท้้ี่�ดื้�มเครื�องดื้�ม 

แอลักอฮอลัใ์นปัจำจุำบนั (ดื้�มในช่�วง 12 เดื้อนท้ี่�ผ�านมา) ม้จำำานวน 15.96 ลัา้นคน คิด้เป็นรอ้ยลัะ 28.00 แบ�งเป็นเพศช่าย รอ้ยลัะ 

46.4 แลัะเพศหญิิง รอ้ยลัะ 10.8 ซึ่�งในปี 2560 ถืึอเป็นปีแรกท้ี่�นกัดื้�มปัจำจุำบนัในกลุั�มเพศช่าย ลัด้ลังมาตำ�ากว�า รอ้ยลัะ 50.00 

แลัะลัด้ลังมาอย�างต�อเนื�องในปี พ.ศ.2564 ในกลุั�มนกัดื้�มปัจำจุำบนั ยงัสูามารถึแบ�งเป็น กลุั�มนกัดื้�มประจำำา 6.99 ลัา้นคน คิด้เป็น

รอ้ยลัะ 12.26 ซึ่�งนอ้ยกว�ากลุั�มนกัดื้�มเป็นครั�งคราว  ท้ี่�ม้ 8.97 ลัา้นคน คิด้เป็นรอ้ยลัะ 15.74 สูะที่อ้นใหเ้ห็นว�าม้ความถ้ึ�ในการ

ดื้�มลัด้ลัง ผู้ไม�เคยดื้�มเลัย 32.47 ลัา้นคน คิด้เป็นรอ้ยลัะ 56.95 แลัะผูท้้ี่�เคยดื้�มแต�เลิักแลัว้ (ไม�ได้ดื้้�มในช่�วง 12 เดื้อนท้ี่�ผ�านมา) 

8.58 ลัา้นคน คิด้เป็น รอ้ยลัะ 15.05 นกัดื้�มท้ี่�อยู�ในเขตเที่ศบาลัม้สูดั้สู�วนสููงกว�านกัดื้�มท้ี่�อยู�นอกเขตเที่ศบาลัเล็ักนอ้ย ในปี 2564 

ม้นกัดื้�มในเขตเที่ศบาลัรอ้ยลัะ 28.34 แลัะนอกเขตเที่ศบาลัรอ้ยลัะ 27.72 

 

สิถืานการี่ณ์ก์ารี่บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลใ์นรี่ะด้บัุภ้มิภาค้ จำากขึ้อ้ม้ลผู้ลสิำารี่วจำขึ้องสิำานกังานสิถิืติ้แห่งช่าติ้ในปี็  

พิ่.ศึ. 2564 พิ่บุว่า ภาค้เหนือม่ค้วามชุ่กขึ้องนกัดื้�มส้ิงสุิด้ คื้อ รี่อ้ยละ 33.1 รี่องลงมา คื้อ ภาค้ต้ะวนัออกเฉ่ยงเหนือ รี่อ้ยละ 

32.3 ภาคใตแ้ลัะกรุงเที่พมหานคร เที่�ากนัคือ รอ้ยลัะ 27.2 แลัะภาคกลัาง ม้ความชุ่กของนกัดื้�มนอ้ยท้ี่�สุูด้ รอ้ยลัะ 26.8  

เมื�อพิจำารณารายจำงัหวดั้พบว�า จำงัหวดั้ท่ี่�ม่การี่ดื้�มสุิรี่าอย่างสิมำ�าเสิมอมากกว่า รี่อ้ยละ 40 ม่จำำานวนที่ ั�งสิิ �น 5 จำงัหวดั้ ได้แ้ก่ 

จำงัหวดั้น่าน (รี่อ้ยละ 43.3) รี่องลงมาเป็็น จำงัหวดั้แพิ่ร่ี่ (รี่อ้ยละ 42.9) จำงัหวดั้เช่่ยงรี่าย (รี่อ้ยละ 41.4) จำงัหวดั้สิรี่ะแกว้ 

(รี่อ้ยละ 41.0) และ จำงัหวดั้พิ่ะเยา (รี่อ้ยละ 40.7) 19,20 ต้ามลำาด้บัุ

เมื�อพิิ่จำารี่ณ์าขึ้อ้ม้ลจำากการี่สิำารี่วจำสุิขึ้ภาวะสุิขึ้ภาพิ่อนามยัขึ้องป็รี่ะช่าช่นไที่ย พิ่บุว่า สูดั้สู�วนของผูท้้ี่�ดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

ในระด้บัอนัตรายม้แนวโนม้ลัด้ลังมาโด้ยตลัอด้ จำากรอ้ยลัะ 9.10 ในปี 2557 เป็นรอ้ยลัะ 7.30 ในปี 2552 ลัด้ลังเหลืัอรอ้ยลัะ 

3.40 ในปี 2557 แลัะลัด้ลังอย�างต�อเนื�องเหลืัอรอ้ยลัะ 0.5 ในปี 2563  โด้ยลัด้ลังที่ั�งในเพศช่ายแลัะเพศหญิิง ขอ้มูลัน้�สูะที่อ้น

ใหเ้ห็นว�า พิ่ฤติ้กรี่รี่มการี่ดื้�มอย่างหนกัขึ้องป็รี่ะช่ากรี่ไที่ยม่แนวโนม้ท่ี่�ด่้ขึ้้ �น คื้อ “ม่การี่ลด้ลง” นั�นเอง 21

ป็ริี่มาณ์การี่บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลบ์ุริี่สุิที่ธิ์ �ต่้อหวัป็รี่ะช่ากรี่ต่้อปี็ ซึ่�งถืึอเป็นตวัช้่ �วดั้สูถึานการณก์ารบริโภคเครื�องดื้�ม

แอลักอฮอลัท้์ี่�สูำาคญัิ เนื�องจำากปริมาณการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลับ์ริสุูที่ธิ �เป็นปัจำจำยัท้ี่�ม้ความสูมัพนัธก์บัปัญิหาจำาก

การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัอ์ย�างช่ดั้เจำน ซึ่�งจำะเห็นได้ว้�าปริมาณการบริโภค เครื�องดื้�มแอลักอฮอลับ์ริสุูที่ธิ �ต�อหวัประช่ากรต�อปี  

ม้ปริมาณสููงกว�า 8 ลิัตรต�อคนต�อปี ในช่�วงปี 2549 แลัะลัด้ลังอย�างช่ดั้เจำนมาอยู�ท้ี่� 6.08 ลิัตรต�อคนต�อปี ปี็ 2551 ซึ่้�งเป็็นปี็ท่ี่� 

19 กองสูถิึติสูงัคม สูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ. (2564). “การสูำารวจำพฤติกรรมด้า้นสุูขภาพของประช่ากร พ.ศ. 2564”.
 กองสูถิึติพยากรณ ์สูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ. กรุงเที่พมหานคร
20 กองสูถิึติสูงัคม สูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ. การสูำารวจำอนามยัแลัะสูวสัูดิ้การ ปี 2549, 2552, 2556, 2558. 
 กองสูถิึติพยากรณ ์สูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ. กรุงเที่พมหานคร
21 สูถึาบนัวิจำยัระบบสูาธารณสุูข. “รายงานการสูำารวจำสุูขภาพประช่าช่นไที่ยโด้ยการตรวจำร�างกาย ครั�งท้ี่� 3 (ปี 2546- 2547) ครั�งท้ี่� 4 (ปี 2551-2552) 
 แลัะ ครั�งท้ี่� 5 (ปี 2556-2557) ครั�งท้ี่� 6 (ปี 2562-2563)”.
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

ป็รี่ะกาศึใช่พ้ิ่รี่ะรี่าช่บุญัญติั้ค้วบุคุ้มเค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอล ์พิ่.ศึ.2551 หลงัจำากนั�นค่้อนขึ้า้งค้งท่ี่�อย่้รี่ะหว่าง 6.67-7.29 ลิต้รี่

ต่้อค้นต่้อปี็ นอกจำากน่ � ม่การี่ลด้ลง ในปี็ 2561 มาอย่้ท่ี่� 5.95 ลิต้รี่ต่้อค้นต่้อปี็ เป็็นผู้ลมาจำากการี่ป็รี่ะกาศึใช่พ้ิ่รี่ะรี่าช่บุญัญติั้

ภาษ่สิรี่รี่พิ่สิามิต้ พิ่.ศึ. 2560 (เป็ล่�ยนฐานภาษ่เป็็นรี่าค้าขึ้ายป็ล่กแนะนำา) และเริี่�มกลบัุมาส้ิงขึ้้ �นเมื�อผู้้ผู้้ลิต้และผู้้บุ้ริี่โภค้ 

เริี่�มป็รี่บัุต้วัได้ ้และเพิิ่�มขึ้้ �นอย่างต่้อเนื�องอย่้ท่ี่� 7.12 ลิต้รี่ต่้อค้นต่้อปี็ ในปี็ 2564 22

ป็รี่ะเภที่ขึ้องเค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลท่์ี่�บุริี่โภค้ ในปี็ 2564 พิ่บุว่าส่ิวนใหญ่ดื้�มเบุ่ยรี่ม์ากท่ี่�สุิด้ คื้อ รี่อ้ยละ 43.39 อนัด้บั 2  

เป็นสุูราขาว รอ้ยลัะ 25.60 อนัด้บั 3 เป็นสุูราสู้/สุูราแด้ง รอ้ยลัะ 16.35 อนัด้บั 4 คือสุูรากลัั�นชุ่มขน รอ้ยลัะ 3.73 แลัะอนัด้บั 5 

คือ ไวนคู์ลัเลัอร/์สุูราผสูมนำ �าผลัไม ้รอ้ยลัะ 2.56 23

 จำากขอ้มูลัภาวะสูงัคมไที่ย โด้ยสูำานกังานสูภาพฒันาการเศรษฐกิจำแลัะสูงัคมแห�งช่าติ พบว�า ค�าใช่จ้ำ�ายในการบริโภคเครื�อง

ดื้�มแอลักอฮอลัล์ัด้ลังจำาก 169,946 ลัา้นบาที่ ในปี 2563 เป็น 167,775 ลัา้นบาที่ ในปี 2564 24 จำากการวิจำยัการศกึษาตน้ทุี่น

ผลักระที่บที่างสูงัคมจำากการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์นประเที่ศไที่ย พ.ศ. 2564 ได้ป้ระมาณการค้วามส้ิญเส่ิยที่าง

เศึรี่ษฐกิจำท่ี่�เกิด้จำากการี่ดื้�มเค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอล ์พิ่บุว่า เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลก่์อใหเ้กิด้ค้วามส้ิญเส่ิยที่างเศึรี่ษฐกิจำ

ที่ ั�งหมด้คิ้ด้เป็็นม้ลค่้า 165,450.5 ลา้นบุาที่ หรืี่อคิ้ด้เป็็นรี่อ้ยละ 1.02 ขึ้องม้ลค่้าผู้ลิต้ภณั์ฑ์ม์วลรี่วมขึ้องป็รี่ะเที่ศึ  

(Gross Domestic Product: GDP) และคิ้ด้เป็็นม้ลค่้า 2,500 บุาที่ต่้อหวัป็รี่ะช่ากรี่ และต้น้ทุี่นที่างออ้ม 159,358.8 ลา้นบุาที่ 

(จำากการี่เส่ิยช่่วิต้ก่อนวยัอนัค้วรี่และการี่เส่ิยผู้ลิต้ภาพิ่จำากการี่ขึ้าด้งาน) ขึ้อ้ม้ลด้งักล่าวแสิด้งใหเ้ห็นถืง้ผู้ลกรี่ะที่บุขึ้องการี่

บุริี่โภค้เค้รืี่�องดื้�มแอลกอฮอลท่์ี่�ส่ิงผู้ลเส่ิยต่้อเศึรี่ษฐกิจำและสิงัค้มในวงกวา้ง 25

สูรุปสูาระสูำาคญัิได้ ้ด้งัน้� 

ปัญิหายาเสูพติด้นบัเป็นปัญิหาท้ี่�สูำาคญัิของประเที่ศไที่ยแลัะที่ั�วโลักมายาวนาน 

แลัะที่ว้ความรุนแรงมากขึ �นทุี่กวนั สู�งผลักระที่บในหลัายด้า้น ที่ั�งด้า้นสุูขภาพ 

ที่างกายแลัะจิำตของผูเ้สูพ ผลักระที่บต�อสูงัคมแลัะคนรอบขา้ง นอกจำากน้�ยงัสู�ง

ผลัไปในด้า้นการพฒันาสูงัคม เศรษฐกิจำ ตลัอด้จำนความมั�นคงของประเที่ศ ปัญิหา

ยาเสูพติด้ จำงึเป็นปัญิหาท้ี่�มิใช่�เฉพาะเนื�องจำากการระบาด้แลัะการเจ็ำบป่วยจำาก

โรคเที่�านั�น แต�ยงัม้ความเก้�ยวเนื�องกบัปัญิหาพื �นฐานของสูงัคมอ้กด้ว้ย ยงัรวมถึงึ

สูถึานการณแ์ลัะปัญิหายาเสูพติด้ตั�งแต�ระด้บัโลัก ระด้บัภูมิภาค แลัะระด้บัประเที่ศ

ตามลัำาด้บั โด้ยแบ�งปัญิหาเป็นปัญิหาด้า้นอุปสูงค ์แลัะปัญิหาด้า้นอุปที่าน ด้งัน้�

ปั็ญหาด้า้นอุป็สิงค้ ์พิ่บุว่า ป็รี่ะช่ากรี่ไที่ยอายุ 12 - 65 ปี็ ม่แนวโนม้การี่ใช่ส้ิารี่เสิพิ่ติ้ด้เพิิ่�มมากขึ้้ �น จำากการี่สิำารี่วจำค้รี่วัเรืี่อน

รี่ะด้บัุช่าติ้เพืิ่�อป็รี่ะมาณ์การี่จำำานวนผู้้ใ้ช่ส้ิารี่เสิพิ่ติ้ด้ที่ ั�วป็รี่ะเที่ศึ พิ่บุว่าในปี็ 2565 ม่การี่เพิิ่�มจำำานวนอย่างมากขึ้องผู้้ใ้ช่ ้“กญัช่า

เพืิ่�อการี่สินัที่นาการี่” โด้ยม่การี่เป็ล่�ยนแป็ลงภายหลงัจำากการี่แก ้ไขึ้กฎหมายป็ลด้กญัช่าออกจำากยาเสิพิ่ติ้ด้ป็รี่ะเภที่ท่ี่� 5 

เปิด้กวา้งให้ใช่ก้ญัิช่าเพื�อวตัถุึประสูงคท์ี่างการแพที่ย ์แลัะลัด้โที่ษที่างอาญิาแก�ผูใ้ช่ก้ญัิช่าด้ว้ยวตัถุึประสูงคอื์�น โด้ยม้ตวัเลัข

ผู้้ใ้ช่ก้ญัช่า (ต้ลอด้ช่่วิต้ท่ี่�ผู่้านมา) มากถืง้ 12,918,662 ค้น ซึ่้�งมากกว่าการี่สิำารี่วจำโด้ยค้ณ์ะสิำารี่วจำเด่้ยวกนัวิธ่์การี่สิำารี่วจำ

เด่้ยวกนัในปี็ 2564 ท่ี่�ม่จำำานวนผู้้ใ้ช่ก้ญัช่าเพืิ่�อสินัที่นาการี่ต้ลอด้ช่่วิต้ท่ี่�ผู่้านมา 3,370,386 ค้น จำำานวนผู้้ใ้ช่ก้ญัช่าท่ี่� 

22  กรมสูรรพสูามิต. สูถิึติการผลิัต จำำาหน�าย แลัะการเก็บภาษ้เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั.์ สูำานกัมาตรฐานแลัะจำดั้เก็บภาษ้ 1.
23 สูำานกังานสูถิึติแห�งช่าติ. (2564). “รายงานการสูำารวจำพฤติกรรมการสููบบุหร้�แลัะการดื้�มสุูราของประช่ากร พ.ศ.2564”.
24 สูำานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจำแลัะสูงัคมแห�งช่าติ. ค�าใช่จ้ำ�ายแลัะรอ้ยลัะของเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะบุหร้�  
 (แบบปริมาณลูักโซ่�) ปี พ.ศ.2554 - 2563 รายปี.
25 คณะเภสูชั่ศาสูตร ์มหาวิที่ยาลัยัมหิด้ลั. (2566). “การประเมินตน้ทุี่นที่างเศรษฐศาสูตรจ์ำากการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์นประเที่ศไที่ย พ.ศ. 2564”. 
ศูนยวิ์จำยัปัญิหาสุูรา.
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เพิิ่�มขึ้้ �นภายหลงัการี่เป็ล่�ยนกฎหมายในที่างนิติ้นยัเพิิ่�มขึ้้ �นถืง้รี่อ้ยละ 383.3 ถืึอว�าเป็นการเปล้ั�ยนแปลังท้ี่�สูำาคญัิอย�างยิ�ง ที่ำาให้

กญัิช่ากลัายเป็นสูารเสูพติด้ท้ี่�ม้จำำานวนผูใ้ช่ม้ากท้ี่�สุูด้เป็นอนัด้บั 3 รองจำาก เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะ บุหร้�  

ขอ้คน้พบอ้กสูำาคญัิจำากการสูำารวจำในปี็ 2565 ท่ี่�ผู่้านมาคื้อ การี่ลด้ลงขึ้องจำำานวนผู้้ใ้ช่พื้ิ่ช่ “กรี่ะท่ี่อม”แบุบุเค่้ �ยวใบุสิด้  

จำากปี็ 2564 ท่ี่�ม่จำำานวนผู้้ใ้ช่ ้6,841,342 ค้น ลด้ลงเหลือเพ่ิ่ยง 3,604,878 ค้น ซึ่้�งลด้ลงเกือบุค้รี่้�งหน้�ง แต่้ท่ี่�น่าสินใจำคื้อ

จำำานวนผู้้ใ้ช่ก้รี่ะท่ี่อมแบุบุผู้สิมดื้�มเป็็นค็้อกเที่ลนั�นไม่ได้ล้ด้ลงเท่ี่าไหร่ี่นกั 

ในขณะท้ี่� “ยาบุา้” ซึ่�งถืึอเป็นยาเสูพติด้อ้กช่นิด้หนึ�งท้ี่�เคยเป็นยาเสิพิ่ติ้ด้ท่ี่�ม่ผู้้ ใ้ช่ม้ากท่ี่�สุิด้ขึ้องป็รี่ะเที่ศึไที่ย ในการี่สิำารี่วจำ 

ปี็ 2565 ท่ี่�ผู่้านมาก็ม่จำำานวนผู้้ใ้ช่ต้้ลอด้ที่ั�งช่่วิต้ลด้ลงจำากปี็ 2564 โด้ยลด้ลงจำาก 1,074,950 ค้น มาเป็็น 479,229 ค้น  

แต�ที่ั�งน้�ที่ ั�งนั�นจำำานวนผู้้ใ้ช่ใ้นรี่อบุ 1 ปี็ (ผู้้ ใ้ช่ปั้็จำจุำบุนั) ไม่ได้ล้ด้ลงมากนกั โด้ยลด้ลงจำาก 60,159 ค้น มาเป็็น 55,531 ค้น 

เท่ี่านั�น

ขึ้อ้สิรุี่ป็จำากขึ้อ้ม้ลการี่สิำารี่วจำผู้้ใ้ช่ส้ิารี่เสิพิ่ติ้ด้ขึ้องป็รี่ะเที่ศึพิ่บุว่า “การี่ป็ลด้ล็อกกญัช่าที่างการี่แพิ่ที่ยม่์ผู้ลที่ำาใหเ้พิิ่�มผู้้ใ้ช่ก้ญัช่า 

เชิ่งสินัที่นาการี่เพิิ่�มขึ้้ �นอย่างมาก” ลด้จำำานวนผู้้ใ้ช่ก้รี่ะท่ี่อมแบุบุเค่้ �ยวลงได้ค้้รี่้�งหน้�ง และลด้จำำานวนผู้้ใ้ช่ย้าบุา้เป็็นป็รี่ะจำำา

ได้น้อ้ย 26

ปัญิหาด้า้นอุปที่าน พบว�า สูถิึติการจำบักุมยาเสูพติด้พิ่บุการี่เพิิ่�มขึ้้ �นขึ้องป็ริี่มาณ์การี่จำบัุกุม “ยาอ่ (Ecstacy) ”อย่างมากมาย

ในช่่วงรี่ะหว่างปี็ 2561-2564 โด้ยเฉพิ่าะในปี็ 2564 นั�นม่ป็ริี่มาณ์การี่จำบัุกุมที่ ั�งสิิ �น 550,923 เม็ด้ เพิิ่�มขึ้้ �นจำากปี็ 2561  

ท่ี่�จำบัุกุมได้ ้88,847 เม็ด้ บุ่งบุอกถืง้การี่เติ้บุโต้ขึ้องต้ลาด้ ค้ลบัุ ด้รี่กัสิห์รืี่อยาเสิพิ่ติ้ด้ท่ี่�ใช่ใ้นสิถืานบุนัเทิี่ง ในขณะเด้้ยวกนั

ตวัเลัขการี่จำบัุกุม “ยาบุา้”นั�นก็เพิิ่�มขึ้้ �นในรี่ะหว่างปี็ 2563 และ 2564 โด้ยม่จำำานวนการี่จำบัุกุมเพิิ่�มมากกว่า 100 ลา้นเม็ด้  

สิิ�งท่ี่�น่าสินใจำอ่กป็รี่ะการี่คื้อป็ริี่มาณ์การี่จำบัุกุมยาเสิพิ่ติ้ด้รี่า้ยแรี่ง (Hard Drug) อย่าง “เฮโรี่อ่น” ซึ่�งจำดั้เป็นยาเสูพติด้ช่นิด้

เขม้ขน้แลัะรุนแรง ซึ่�งผูเ้สูพม้โอกาสูเกิด้ความเสู้�ยงจำากการใช่สูู้ง ที่ั�งการใช่ย้าเสิพิ่ติ้ด้เกินขึ้นาด้จำนเส่ิยช่่วิต้และ 

โรี่ค้ติ้ด้ต่้อการี่ใช่ย้าเสิพิ่ติ้ด้ช่นิด้ฉ่ด้เขึ้า้เสิน้เลือด้ ซึ่้�งม่ป็ริี่มาณ์การี่จำบัุกุมเพิิ่�มขึ้้ �นมากกว่า 5 เท่ี่าในช่่วงรี่ะหว่างปี็ 2561-2564 

สิะที่อ้นถืง้ป็ริี่มาณ์การี่ใช่ท่้ี่�เพิิ่�มขึ้้ �นและอาจำจำะเป็็นปั็ญหาจำากการี่เติ้บุโต้ขึ้องเสิน้ที่างขึ้นส่ิงเฮโรี่อ่น ซึ่�งม้เสูน้ที่างจำาก 

ประเที่ศพม�าเขา้มายงัประเที่ศไที่ยเพื�อเตร้ยมสู�งออกไปยงัช่ายแด้นประเที่ศมาเลัเซ้่ยหรือประเที่ศสิูงคโปรต์�อไป 27

ขอ้ื้มูลุการ็จบักุมแลุะการ็บำาบดัำยาเสำพติ่ดำขอื้งปัร็ะเที่ศไที่ย

สิถิืติ้การี่จำบัุกุมค้ด่้ยาเสิพิ่ติ้ด้ขึ้องป็รี่ะเที่ศึไที่ยเพิิ่�มขึ้้ �นเรืี่�อยนบัุต้ ั�งแต่้ปี็ 2551 และม่จำำานวนค้ด่้ส้ิงสุิด้ในปี็ 2562 ท่ี่�ม่ค้ด่้การี่

จำบัุกุมท่ี่� 385,771 ค้ด่้ อย�างไรก็ตามตวัเลัขหลังัปี 2562 ก็ลัด้ลัง ในขณะท้ี่�จำำานวนผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้นั�นสูอด้คลัอ้งเป็นไปตาม

ตวัเลัขของการจำบักุม โด้ยม้ตวัเลัขสููงสุูด้ในปี 2562 แลัะลัด้ลังมาเรื�อย ๆ  นบัตั�งแต�ปี 2563 – 2565 โด้ยม้ช่�วงท้ี่�ม้จำำานวนผูเ้ขา้

รบัการบำาบดั้สููงสุูด้ในปี 2562 อนัเป็นช่�วงท้ี่�ม้การเปล้ั�ยนแปลังนโยบายเปล้ั�ยนจำากผูเ้สูพมาเป็นผูป่้วยในช่�วงแรก ๆ  ในปี 2565 

จำำานวนผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้ภายในระบบขอ้มูลัการบำาบดั้รกัษาแลัะฟ้�นฟูยาเสูพติด้ของประเที่ศ (บสูต.) เหลืัอเพ้ยง 125,156 คน  

ลัด้ลังจำากปี 2564 ท้ี่�ม้จำำานวน 168,569 คน อนัเนื�องจำากการเปล้ั�ยนแปลังนโยบายไม�ตอ้งใหม้้ระบบบงัคบับำาบดั้ แลัะการ

เปล้ั�ยนกฎหมายควบคุมพืช่กระที่�อมที่ำาใหผู้ใ้ช่ย้าเสูพติด้ประเภที่กญัิช่าแลัะกระที่�อมลัด้จำำานวนลังอย�างมาก 

26 สุูริยนั บุญิแที่ ้แลัะคณะ. (2563). “การสูำารวจำที่ศันคติแลัะพฤติกรรมการใช่สู้ารเสูพติด้ กรณ้ศกึษาประช่าช่นอายุ 15-65 ปี 
 ใน 20 จำงัหวดั้ที่ั�วทุี่กภูมิภาคของประเที่ศ พ.ศ.2563-2565”. ศูนยศ์กึษาปัญิหาการเสูพติด้.
27 กนิษฐา ไที่ยกลัา้ แลัะคณะ. (2565). “ตลัาด้การคา้ยาเสูพติด้ประเที่ศไที่ย”. ศูนยศ์กึษาปัญิหาการเสูพติด้.
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

ขอ้สูงัเกตอ้กประการหนึ�งท้ี่�น�าสูนใจำคือ ในระบบบำาบดั้ของประเที่ศไที่ยนั�นม้ศกัยภาพแลัะเป้าหมายในการดู้แลับำาบดั้ผูใ้ช่ ้

ยาเสูพติด้สููงถึงึ 235,130 รายต�อปี ในขณะท้ี่�ผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้นั�นม้เพ้ยงรอ้ยลัะ 53.23 ของศกัยภาพการใหบ้ริการ 28  

ซึ่�งจำำานวนผูต้อ้งขงัม้มากกว�าศกัยภาพของที่ณัฑ์สูถึานท้ี่�สูามารถึรองรบัผูต้อ้งขงัเพ้ยง 200,000 คนเที่�านั�น โด้ยม้ผูถู้ึกกุมขงั

เฉพาะคด้้ยาเสูพติด้สููงถึงึ 349,511 คน

สำถานิการ็ณก์ญัชาในิปัร็ะเที่ศไที่ย

การปรบัปรุงพระราช่บญัิญิติัยาเสูพติด้ให้โที่ษ (ฉบบัท้ี่ 7) พ.ศ. 2562 ม้ผลับงัคบัใช่ต้ ั�งแต�วนัท้ี่� 27 กุมภาพนัธ ์2562 โด้ยม้

ประเด็้นคลัายล็ัอกการใช่ก้ญัิช่าที่างการแพที่ย ์นำาไปสูู�การนิรโที่ษกรรมการครอบครองกญัิช่าตามประกาศของกระที่รวง

สูาธารณสุูข จำนถึงึการนำาร�องเปิด้คลิันิกกญัิช่าที่างการแพที่ยใ์นโรงพยาบาลั คลิันิกบริการกญัิช่าการแพที่ยแ์ผนปัจำจุำบนั แลัะ

การแพที่ยแ์ผนไที่ย ซึ่�งเป็นยาเสูพติด้ประเภที่ท้ี่�หา้ตามพระราช่บญัิญิติัยาเสูพติด้ให้โที่ษ พ.ศ. 2522 ใหน้ำามาใช่ป้ระโยช่น์

ที่างการแพที่ย ์การศกึษาวิจำยั แลัะการผลิัตผลิัตภณัฑ์สุ์ูขภาพได้้

ต�อมาม้การป็รี่ะกาศึกรี่ะที่รี่วงสิาธ์ารี่ณ์สุิขึ้ เรืี่�อง รี่ะบุุชื่�อยาเสิพิ่ติ้ด้ให้โที่ษในป็รี่ะเภที่ 5 เพืิ่�อป็ลด้ล็อกส่ิวนขึ้องกญัช่าและ

กญัช่งใหส้ิามารี่ถืนำาไป็ใช่ป้็รี่ะโยช่น์ได้โ้ด้ยไม่จำดั้เป็็นยาเสิพิ่ติ้ด้ ยกเวน้ส่ิวนช่่อด้อก และเมล็ด้กญัช่า  ไป็ใช่ป้็รี่ะโยช่น์ใน

ผู้ลิต้ภณั์ฑ์สุ์ิขึ้ภาพิ่ ที่ ั�งอาหารี่ เค้รืี่�องสิำาอาง และผู้ลิต้ภณั์ฑ์ส์ิมุนไพิ่รี่  

โด้ยสูรุปถึงึแมว้�ากญัิช่าจำะม้ประโยช่นท์ี่างการแพที่ยแ์ลัะประโยช่นอื์�นมากมาย แต�การเสูพกญัิช่าก็ที่ำาใหเ้กิด้อนัตรายหลัาย

อย�าง โด้ยเฉพาะความเสู้�ยงในการติด้สูารเสูพติด้ช่นิด้อื�น แลัะสูมัพนัธก์บัการเกิด้โรคที่างจิำตเวช่ได้ห้ลัายช่นิด้ ด้งันั�น การช่�วยให ้

ประช่าช่นม้ความรูค้วามเขา้ใจำท้ี่�ถูึกตอ้งเก้�ยวกบักญัิช่า การเพิ�มการเขา้ถึงึกญัิช่าเฉพาะสูำาหรบัที่างการแพที่ยเ์ที่�านั�น เพื�อลัด้

การเขา้ถึงึกญัิช่าในเด็้กแลัะเยาวช่นรวมถึงึประช่าช่นที่ั�วไป ด้งันั�น การศกึษาแลัะที่บที่วนการใช่ก้ญัิช่า จำงึเป็นเรื�องท้ี่�จำำาเป็น

แลัะเร�งด้�วน รวมที่ั�งยงัผูกโยงไปถึงึความที่า้ที่ายที่างนโยบายของประเที่ศไที่ย ในเรื�องกญัิช่าอ้กด้ว้ย ซึ่�งนโยบายด้งักลั�าว 

อาจำที่ำาใหเ้กิด้ผลักระที่บที่างสูงัคมด้า้นอื�นตามมา ที่ั�งที่างด้า้นบวกแลัะลับ เช่�น อาจำช่�วยลัด้การต้ตราหรือลัด้การมองว�าผูท้้ี่�ใช่ ้

สูารเป็นคนไม�ด้้ 

ในขณะเด้้ยวกนันโยบายท้ี่�เปล้ั�ยนไปอาจำที่ำาใหเ้ด็้กแลัะเยาวช่นรวมถึงึประช่าช่นที่ั�วไปมองไม�เห็นโที่ษท้ี่�ยงัม้อยู�ของสูาร แลัะ 

นำาไปเสูพเพื�อความรื�นเริงมากขึ �นเนื�องจำากม้การปลัด้ล็ัอกแลัะมองเห็นแต�ประโยช่นข์องสูาร จำงึควรม้การเฝ้้าระวงัแลัะ 

การที่ำาวิจำยัเพื�อให้ได้ข้อ้มูลัเชิ่งวิช่าการด้า้นสูารเสูพติด้จำงึเป็นสิู�งท้ี่จำำาเป็นอย�างยิ�งในปัจำจุำบนั 

ในปี 2564 ม้การปรบัประมวลัยาเสูพติด้ให้โที่ษ เนน้การบำาบดั้รกัษาผูท้้ี่�ติด้สูารเสูพติด้ แลัะม้การยกเลิักใหก้ระที่�อมไม�ใช่�  

ยาเสูพติด้ เพื�อลัด้จำำานวนผูต้อ้งขงัแลัะเป็นการดู้แลัเชิ่งสุูขภาพมากกว�าการตอ้งโที่ษอาญิา โด้ยในปี 2565 ประกาศ 

กระที่รวงสูาธารณสุูข เรื�องระบุชื่�อยาเสูพติด้ให้โที่ษในประเภที่ท้ี่� 5 ม้การถึอด้กญัิช่าออกจำากการเป็นยาเสูพติด้ ยกเวน้ 

สูารสูกดั้ของกญัิช่าท้ี่�ม้ค�า THC ไม�เกินรอ้ยลัะ 0.2 โด้ยนำ �าหนกั แลัะสูารสูกดั้จำากเมล็ัด้ของพืช่กญัิช่าหรือกญัิช่ง ท้ี่�ได้จ้ำาก 

การปลูักภายในประเที่ศ ซึ่�งม้ผลับงัคบัใช่ว้นัท้ี่� 9 มิถุึนายน 2565 แต�ปัจำจุำบนัน้�ยงัไม�ม้ผลับงัคบัใช่ ้ขณะเด้้ยวกนัก็ยงัไม�ม้กฎหมาย

ในการควบคุมการปลูัก จำงึม้การคาด้การณว์�าจำำานวนผูใ้ช่สู้ารเสูพติด้แลัะได้ร้บัผลักระที่บจำากการใช่สู้ารเสูพติด้ท้ี่�ถึอด้จำาก

บญัิช้่ยาเสูพติด้จำะม้จำำานวนสููงขึ �นหากไม�ม้กฎหมายควบคุมสูารหรือพืช่เหลั�าน้�ท้ี่�รดั้กุมเพ้ยงพอ

28 สูำานกังานเลัขานุการคณะกรรมการบำาบดั้แลัะฟ้�นฟูยาเสูพติด้. ผลัการด้ำาเนินงานด้า้นการบำาบดั้ยาเสูพติด้. 
 เขา้ถึงึได้จ้ำากhttps://nccdor.nccd.go.th/dashboard/bst/boss/  (สืูบคน้ ณ วนัท้ี่� 20 ม้นาคม 2566). 
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1. ทิี่ศที่างขอื้งนิโยบายควบคุมเคร้็�อื้งด้ำ�มแอื้ลุกอื้ฮอื้ลุม่์แนิวโนิม้เปัลุ่�ยนิแปัลุง  

 จำากการเสูนอปรบัเปล้ั�ยนกฎหมายเพื�อมุ�งลัด้การผูกขาด้ ในขณะเด้้ยวกนั 

 จำะก�อใหเ้กิด้การขยายฐานกลุั�มผูป้ระกอบธุรกิจำเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์ห ้

 กวา้งขวางยิ�งขึ �น สูรา้งใหเ้กิด้พลังัจำากธุรกิจำท้ี่�มุ�งการแข�งขนั การที่ำาการตลัาด้  

 นำาสูู�การต�อรอง ลัด้ที่อนนโยบายควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์โด้ยบุคลัากร 

 เจำา้หนา้ท้ี่�ที่างการควบคุมบงัคบัใช่ก้ฎหมายต�าง ๆ ตลัอด้จำนด้า้นการกำากบั 

 จำดั้เก็บภาษ้สูรรพสูามิตเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัท้์ี่�ม้จำำานวนนอ้ยก็อาจำไม�สูามารถึ 

 ดู้แลัได้อ้ย�างที่ั�วถึงึ ประกอบกบัอุตสูาหกรรมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัท้์ี่�ม้ความ 

 แข็งแรงที่ั�งภายในแลัะภายนอกท้ี่�มุ�งใช่ก้ลัยุที่ธท์ี่างการตลัาด้ท้ี่�แยบยลัแลัะ 

 ทุี่�มงบประมาณมหาศาลัเจำาะกลุั�มเป้าหมายนกัดื้�มหนา้ใหม� โด้ยเฉพาะกลุั�ม 

 เยาวช่นแลัะกลุั�มผูห้ญิิง รวมที่ั�งการสูรา้งบรรที่ดั้ฐานการยอมรบัแลัะการสู�งเสูริม 

   การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

2. การ็ควบคุมสุำร็านิอื้กร็ะบบภาษ่ที่ ั�งการ็ผลิุต่แลุะการ็ขายยงัเป็นปัญิหาสูำาคญัิ โด้ยรูปแบบของสุูรานอกระบบ 

 ได้เ้ปล้ั�ยนแปลังตามยุคสูมยั จำากสุูราพื �นบา้น แลัะการลักัลัอบนำาเขา้ตามแนวช่ายแด้น มาเป็นการใช่สืู้�อดิ้จิำที่ลััในการขาย 

 แลัะการขนสู�ง

3. การ็ต่ร็ะหนิกัแลุะม่ส่ำวนิร่็วมขอื้งภาคส่ำวนิอ้ื้�นิ จำากหน�วยงานรบัผิด้ช่อบโด้ยตรง ที่ั�งหน�วยงานภาครฐั ภาคประช่าสูงัคม  

 แลัะประช่าช่นที่ั�วไป ในการด้ำาเนินงานตามแผนปฏิิบติัการด้า้นการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัร์ะด้บัช่าติ ระยะท้ี่� 2  

 พ.ศ. 2565-2570 ยงัม้ขอ้จำำากดั้การบงัคบัใช่ก้ฎหมาย การขบัเคลืั�อนนโยบาย/มาตรการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 ในระด้บัพื �นท้ี่� พบว�าหลัายหน�วยงานยงัขาด้งบประมาณสูนบัสูนุนในการด้ำาเนินงาน

4. ความผนัิผวนิขอื้งเที่คโนิโลุย่สำาร็สำนิเที่ศแลุะส้ำ�อื้ดิำจิที่ลัุท่ี่�เกิดำขึ �นิอื้ย่างร็วดำเร็็วแลุะรุ็นิแร็ง ปัร็ะชาชนิสำามาร็ถเขา้ถงึ 

 ส้ำ�อื้สำงัคมอื้อื้นิไลุนิ์ในิพ้ �นิท่ี่�ส้ำ�อื้ต่่าง ๆ (social media platform) รูปแบบการเปิด้รบัขอ้มูลัข�าวสูารของท้ี่�เปล้ั�ยนแปลังไป  

 การสืู�อสูารเดิ้มถูึกแที่นท้ี่�ด้ว้ยนวตักรรมใหม� ๆ  สู�งผลัต�อการบริโภคขอ้มูลัของประช่าช่น จำากการได้ร้บัขอ้มูลัจำากโที่รที่ศัน ์ 

 หนงัสืูอพิมพ ์แลัะวิที่ยุ กลัายเป็นขอ้มูลัข�าวสูารจำากสืู�อสูงัคมออนไลันท์ี่ั�งหลัาย (Onlinestreaming Social network  

 Media/platforms แลัะ Applications ต�าง ๆ) เกิด้ธุรกิจำสืู��อรูปแบบใหม�แลัะโซ่เช้่ยลัม้เด้้ย ซึ่�งสู�งผลักระที่บที่ั�งต�อการ 

 ควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้โด้ย
	 <	 กฎหมายฉบุบัุเดิ้มไม่ม่รี่ายละเอ่ยด้ที่างกฎหมายท่ี่�ค้รี่อบุค้ลุมการี่ที่ำาการี่ต้ลาด้ในช่่องที่างสืิ�อสิงัค้มออนไลนอ์ย่าง 

  ช่ดั้เจำน จำงึกลัายเป็นช่�องว�างของกฎหมายท้ี่�เปิด้ใหอุ้ตสูาหกรรมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัท์ี่ำากลัยุที่ธการสืู�อสูาร 

  ที่างการตลัาด้อย�างแพร�หลัาย แลัะเป็นช่�องที่างสืู�อสูารกบักลุั�มคนรุ�นใหม� นกัดื้�มเยาวช่น แลัะนกัดื้�มหญิิง
	 <	 ปั็ญหาการี่เผู้ยแพิ่ร่ี่ขึ้อ้ม้ลข่ึ้าวสิารี่ท่ี่�ค้ลาด้เค้ลื�อนกบัุขึ้อ้เท็ี่จำจำริี่ง ใหข้ึ้อ้ม้ลไม่รี่อบุด้า้น ใหข้ึ้อ้ม้ลท่ี่�ต้ ั�งใจำใหผู้้้อื้�น 

  เกิด้ค้วามเขึ้า้ใจำผิู้ด้ หรืี่อข่ึ้าวป็ลอม (fake news) ที่ำาได้อ้ย�างแพร�หลัายยิ�งขึ �น ในขณะท้ี่�หน�วยงานรฐัท้ี่�ม้หนา้ท้ี่�ตรวจำสูอบ 

  กำากบัดู้แลัที่ำางานได้้ไม�เที่�าที่นัต�อขนาด้ของปัญิหาแลัะสูถึานการณ ์ณ ปัจำจุำบนัจำงึเป็นช่�องว�างสูำาคญัิท้ี่�ก�อใหเ้กิด้ความ 

  ไม�เที่�าที่นัแลัะการสูรา้งความเขา้ใจำผิด้ใหก้บัผูบ้ริโภคได้ง้�ายขึ �น อาจำก�อใหเ้กิด้การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัห์รือ 

  สิู�งเสูพติด้ เช่�น การใช่พื้ช่กระที่�อมแลัะกญัิช่าไปในที่างท้ี่�ไม�เหมาะสูม ก�อใหเ้กิด้อนัตรายที่ั�งที่างสุูขภาพแลัะ 

  ปัญิหาอื�น ๆ เช่�น อุบติัเหตุที่างถึนน ความรุนแรงในครอบครวัแลัะอาช่ญิากรรมตามมา
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

จุดุเน้นของแผน

แผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ ประจำำาปี 2567 ม้จุำด้เนน้ ท้ี่�จำะนำาไปสูู�การบรรลุัเป้าหมายของแผน  

ซึ่�งสูอด้คลัอ้งกบัแผนปฏิิบติัการด้า้นควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัร์ะด้บัช่าติ ระยะท้ี่� 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) แลัะครอบคลุัม

ปัจำจำยัท้ี่�สู�งผลัต�อตวักำาหนด้สุูขภาพ ตามห�วงโซ่�ผลัลัพัธข์องการลัด้อตัราการบริโภคสุูราแลัะสิู�งเสูพติด้ (CoO2) ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570)  โด้ยม้รายลัะเอ้ยด้ ด้งัน้�

1. สูนบัสูนุนการรณรงคป้์องกนันกัดื้�มหนา้ใหม� แลัะการลัด้ ลัะ เลิักการบริโภค 

  เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์โด้ยพฒันานวตักรรม เครื�องมือ สืู�อ แลัะช่�องที่างการ 

  สืู�อสูาร ใหเ้หมาะสูมกบักลุั�มเป้าหมายท้ี่�เป็นกลุั�มเสู้�ยง อาทิี่ กลุั�มเด็้กเยาวช่น  

  กลุั�มคนรุ�นใหม� กลุั�มผูใ้ช่แ้รงงาน กลุั�มผูม้้เศรษฐฐานะตำ�า กลุั�มผูห้ญิิง แลัะ 

  เชิ่งพื �นท้ี่�/จำงัหวดั้ท้ี่�ม้อตัราการบริโภคสููง เช่�น ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก 

  เฉ้ยงเหนือ เป็นตน้ 

2. สูนบัสูนุนการวิจำยัเชิ่งปฏิิบติัการเพื�อพฒันานวตักรรมหรือตน้แบบในการป้องกนั 

  แลัะแกไ้ขปัญิหาจำากการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์โด้ยเฉพาะการด้ำาเนินงาน 

  เพื�อการควบคุมการเขา้ถึงึกลุั�มเปราะบาง อาทิี่ เด็้กเยาวช่น ผูสูู้งอายุ รวมถึงึ 

  การบงัคบัใช่ก้ฎหมายในระด้บัพื �นท้ี่� ตลัอด้จำนการถึอด้บที่เร้ยนการด้ำาเนินงาน 

  ควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์เพื�อนำาไปสูู�การขยายผลัเชิ่งระบบ 

3. การขบัเคลืั�อนนโยบายสูาธารณะโด้ยการขยายผลัการสูรา้งความตระหนกัในคุณค�าของงานประเพณ้วฒันธรรมท้ี่�ม้ 

 ความปลัอด้ภยั หนุนใหเ้กิด้บรรที่ดั้ฐานที่างสูงัคม (วิถ้ึชุ่มช่น จำาร้ตประเพณ้ แลัะการบญัิญิติักฎหมาย) ท้ี่�ไม�พึ�งพา 

 การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ผ�านการสูนบัสูนุนงานบุญิประเพณ้ งานเที่ศกาลั งานวฒันธรรม โด้ยสูรา้งความร�วมมือ 

 กบัเจำา้ภาพ แลัะหน�วยงานท้ี่�เก้�ยวขอ้ง อาทิี่ กระที่รวงการที่�องเท้ี่�ยวแลัะก้ฬา กระที่รวงมหาด้ไที่ย กระที่รวงวฒันธรรม  

 ก�อใหเ้กิด้การกำาหนด้นโยบายสูาธารณะแลัะมาตรการการกำากบัดู้แลัพื �นท้ี่�/การจำดั้งานต�าง ๆ  แลัะการสูนบัสูนุนใหเ้กิด้ 

 การพฒันากิจำกรรมเชิ่งบวก “ความสุูขที่างเลืัอก” (สุูขได้้ไรแ้อลักอฮอลั)์ ในงานเที่ศกาลัหรือบุญิประเพณ้ กิจำกรรม 

 เยาวช่น งานด้นตร้ ก้ฬา ศิลัปวฒันธรรม รวมที่ั�งพื �นท้ี่�สูรา้งสูรรคใ์นรูปแบบต�าง ๆ  ท้ี่�สู�งผลัต�อการปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรม  

 ค�านิยมชุ่มช่นสูงัคม แลัะสูนบัสูนุนการเขา้ถึงึระบบบริการสุูขภาพของผูม้้ปัญิหาจำากสุูราแลัะสิู�งเสูพติด้ 

4. สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การช่�วยเหลืัอผูม้้ปัญิหาจิำตเวช่/ผูม้้ปัญิหาจำากการดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั/์สูารเสูพติด้นอกระบบ 

 บริการสุูขภาพใหก้วา้งขวางยิ�งขึ �น เช่�น กลุั�มช่�วยเหลืัอผูม้้ปัญิหาการดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั/์สูารเสูพติด้ในชุ่มช่น  

 การขยายเครือข�ายพระแลัะวดั้ เพื�อช่�วยลัด้ ลัะ เลิักการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั/์สูารเสูพติด้ เป็นตน้ ตลัอด้จำนการ 

 สูนบัสูนุนใหเ้กิด้ระบบการรบั-สู�งต�อผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้ระหว�างระบบบริการสุูขภาพกบัชุ่มช่น แลัะการติด้ตามผลั 

 การบำาบดั้ รวมถึงึการเพิ�มการเขา้ถึงึบริการช่�วยเลิักการดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั/์สูารเสูพติด้ เพื�อลัด้ความเหลืั�อมลัำ �า 

 ที่างสุูขภาพ ตลัอด้จำนการสูนบัสูนุนการเพิ�มยาเพื�อใช่บ้ำาบดั้ผูติ้ด้สุูราในบญัิช้่ยาหลักัแห�งช่าติ แลัะสิูที่ธิในการเบิกจำ�าย 

 สูำาหรบัผูเ้ขา้รบัการบำาบดั้รกัษาการติด้สุูรา 

5. สูนบัสูนุนการพฒันาองคค์วามรู ้เครื�องมือการใหค้ำาปรกึษา การคดั้กรอง การรกัษาผูม้้ปัญิหาจิำตเวช่/ผูม้้ปัญิหาจำาก 

 การบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ แก�ผูท้้ี่�เก้�ยวขอ้ง

6. สูนบัสูนุนการประเมินประสิูที่ธิผลัของนโยบาย มาตรการแลัะกลัไกการด้ำาเนินงานควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 การพฒันารูปแบบแลัะวิธ้ประเมินผลัท้ี่�ม้ประสิูที่ธิภาพโด้ยเนน้การประเมินที่ั�ง (1) การประเมินเชิ่งมาตรการ/นโยบาย 

 สูาธารณะเพื�อการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัท้์ี่�สู�งผลัต�อการเปล้ั�ยนแปลัง แลัะ (2) การประเมินเชิ่งกลัยุที่ธก์ารที่ำางาน 

 ในระด้บัพื �นท้ี่�/ระด้บัโครงการท้ี่�สู�งผลัต�อการลัด้ ลัะ เลิักการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1. สูนบัสูนุนใหห้น�วยงานต�าง ๆ ด้ำาเนินการตามแผนปฏิิบติัการด้า้นการควบคุม 

  เครื�องดื้�มแอลักอฮอลัร์ะด้บัช่าติ ระยะท้ี่� 2 พ.ศ. 2565-2570

2. สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ 

  ตามพระราช่บญัิญิติัควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์พ.ศ. 2551 ใหม้้ความเหมาะสูม 

  กบัสูภาวการณใ์นปัจำจุำบนั โด้ยรกัษาไวซึ้่�งเจำตนารมณข์องกฎหมายในการคุม้ครอง 

  ประช่าช่นจำากผลักระที่บของเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะเที่�าที่นัต�อกลัยุที่ธ ์

  ที่างการตลัาด้แลัะการสืู�อสูารท้ี่�เปล้ั�ยนแปลังไป โด้ยความร�วมมือของภาคสู�วน 

  ต�าง ๆ ทุี่กภาคสู�วน แลัะทุี่กระด้บั (ระด้บัพื �นท้ี่�แลัะระด้บัช่าติ) อาทิี่

  <	 มาตรการ หลักัเกณฑ์ ์การหา้มโฆษณาผ�านโซ่เช้่ยลัม้เด้้ย สืู�อออนไลัน ์

   รูปแบบต�าง ๆ แลัะกิจำกรรมสู�งเสูริมการขายทุี่กรูปแบบ 

  <	 มาตรการจำำากดั้จำำานวนใบอนุญิาต/เพิ�มค�าธรรมเน้ยม กำาหนด้หลักัเกณฑ์ ์

   ในการขอ/ต�อใบอนุญิาต แลัะอตัราโที่ษ แลัะการควบคุมจุำด้จำำาหน�าย 

 <	 มาตรการการปกป้องการแที่รกแซ่งนโยบายแอลักอฮอลัจ์ำากการคา้เสูร้ 

 <	 มาตรการภาษ้แลัะราคา เพื�อลัด้การเขา้ถึงึแลัะลัด้การเอาเปร้ยบผูบ้ริโภค 

 <	 มาตรการกำาหนด้พื�นท้ี่�หา้มขาย-หา้มดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์การกำาหนด้โซ่นนิ�ง แลัะการสูรา้งพื �นท้ี่�ปลัอด้ภยั

3. พฒันางานวิจำยั งานวิช่าการ รวมถึงึองคค์วามรูท้้ี่�จำำาเป็นแลัะม้ผลัต�อการด้ำาเนินงานขบัเคลืั�อนเชิ่งนโยบาย (evidence-based  

 policy) ที่ั�งด้า้นการควบคุมการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะด้า้นนโยบายการป้องกนัดู้แลัแลัะแก้ไขปัญิหาจำาก 

 ยาเสูพติด้ ใหสู้อด้คลัอ้งกบัสูถึานการณแ์ลัะบริบที่สูงัคมปัจำจุำบนั

 <	 มาตรการควบคุมโฆษณา ควบคุมลักัษณะ แลัะวิธ้การจำำาหน�ายเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัท้์ี่�ครอบคลุัมมาตรการของ 

   หน�วยงานหรือองคก์รอื�นมาใช่ร้�วมกบัมาตรการเดิ้มท้ี่�บญัิญิติัไวใ้นพระราช่บญัิญิติัควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ 

   พ.ศ. 2551 เช่�น กฎหมายเก้�ยวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภค กฎหมายเก้�ยวกบัเยาวช่น เพื�อครอบคลุัมไปถึงึการเขา้ถึงึ 

   การเผยแพร�โฆษณา แลัะการเปิด้รบัสูารในสืู�อสูงัคมออนไลัน ์รวมถึงึการป้องกนัการใช่ต้ราเสูมือน

 <	 มาตรการกำาหนด้ประเภที่ของบุคคลัท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบัการจำำาหน�ายเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์อาทิี่ การหา้มใช่ ้จำา้งวาน  

   หรือยินยอมใหผู้เ้ยาว ์(อายุตำ�ากว�า 20 ปีบริบูรณ)์ เขา้มาม้สู�วนเก้�ยวขอ้งกบักระบวนการจำำาหน�ายเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ 

   แลัะกำาหนด้ใหผู้จ้ำา้งวานตอ้งม้สู�วนในการรบัผิด้ 

 <	 มาตรการสูนบัสูนุนใหผู้จ้ำำาหน�ายม้การจำำาหน�ายอย�างรบัผิด้ช่อบ ซึ่�งผูจ้ำำาหน�ายม้หนา้ท้ี่�พงึระวงัต�อความเสู้ยหายต�อ 

   ลูักคา้แลัะผูอื้�น โด้ยไม�ระวงัหรือม้ความประมาที่เลิันเลั�อ ถืึอว�าม้สู�วนก�อใหเ้กิด้ความเสู้ยหาย

4. เสูริมสูรา้งความเขา้ใจำในขอ้กฎหมายแก�บุคลัากรของรฐั ได้แ้ก� ผูพิ้พากษา อยัการ พนกังานสูอบสูวน แลัะหนุนเสูริม 

 บที่บาที่ของพนกังานเจำา้หนา้ท้ี่�ในพื �นท้ี่� ได้แ้ก� เจำา้หนา้ท้ี่�สูาธารณสุูข รวมไปถึงึหน�วยงานอื�น อาทิี่ กำานนั ผูใ้หญิ�บา้น  

 องคก์ารปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น ผูอ้ำานวยการสูถึานศกึษา ฯลัฯ ซึ่�งได้ร้บัมอบหมายใหเ้ป็นพนกังานเจำา้หนา้ท้ี่�  แลัะลัด้ 

 ขอ้จำำากดั้ต�าง ๆ  ในการปฏิิบติัหนา้ท้ี่�ของพนกังานเจำา้หนา้ท้ี่� เช่�น การม้บตัรประจำำาตวัพนกังานเจำา้หนา้ท้ี่� แลัะงบประมาณ 

 ในการด้ำาเนินงาน

5. ประสูานความร�วมมือกบัหน�วยงานท้ี่�เก้�ยวขอ้ง อาทิี่ องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น สูภากรุงเที่พมหานคร สูถึานประกอบการ  

 สูถึานศกึษา เพื�อพฒันานโยบาย มาตรการ กฎกติกา ขอ้ตกลังร�วมในระด้บัพื �นท้ี่�/ชุ่มช่น มาตรการองคก์ร/สูถึานศกึษา  

 เพื�อป้องกนัควบคุมการเขา้ถึงึของกลุั�มเปราะบาง การกำาหนด้โซ่นนิ�ง แลัะการสูรา้งพื �นท้ี่�ปลัอด้ภยั พื �นท้ี่�หา้มขาย- 

 หา้มดื้�ม ตลัอด้จำนการสูรา้งสิู�งแวด้ลัอ้มปลัอด้ภยั

6. สูนบัสูนุนการป้องกนัการแที่รกแซ่งนโยบายควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัข์องอุตสูาหกรรมแอลักอฮอลั ์รวมที่ั�งป้องกนั 

 ผลักระที่บของการคา้เสูร้ต�อพื �นท้ี่�นโยบายแอลักอฮอลัข์องประเที่ศ
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

1. เพิ�มประสิูที่ธิภาพการเฝ้้าระวงัของภาคประช่าสูงัคม แลัะการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย 

  ควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัข์องภาครฐั โด้ยการสูรา้งการม้สู�วนร�วมของ 

  ที่ั�งสูองฝ่้าย โด้ยเฉพาะมาตรการการควบคุมแลัะจำำากดั้การเขา้ถึงึการควบคุม 

  พฤติกรรมการขบัข้�หลังัการดื้�ม การควบคุมการโฆษณาสู�งเสูริมการขาย  

  การขึ �นราคาผ�านระบบภาษ้ แลัะการเฝ้้าระวงัการเจำรจำาการคา้เสูร้ (ขอ้ตกลัง 

  ความเขา้ใจำแลัะความคืบหนา้เพื�อหุน้สู�วนขา้มแปซิ่ฟิก: CPTPP)

2. สูรา้งความเขม้แข็งแลัะขยาย “เครือข�ายนกัรณรงค”์ ในแต�ลัะกลุั�มเป้าหมาย 

  อย�างต�อเนื�อง อาทิี่ เครือข�ายคนเลิักเหลัา้ตลัอด้ช้่วิต (คนหวัใจำเพช่ร) เครือข�าย 

  นายอำาเภอนกัรณรงค ์เครือข�ายผูน้ำาที่อ้งถิึ�นที่อ้งท้ี่� เครือข�ายผูน้ำาศาสูนา  

  เครือข�ายครูด้้ไม�ม้อบายมุข เครือข�ายเยาวช่น ตลัอด้จำนเครือข�ายคนรุ�นใหม�  

  เพื�อเป็นผูน้ำาในการสืู�อสูารใหเ้ขา้ถึงึกลุั�มเป้าหมายในการลัด้ ลัะ เลิัก พฤติกรรม 

      การดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสูนบัสูนุนนโยบายสูาธารณะท้ี่�เอื �อต�อการ 

      ควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

3. ขยายการที่ำางานเพื�อการขบัเคลืั�อนป้องกนัแก้ไขปัญิหาจำากการดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ มุ�งเนน้อำาเภอเป็น 

 ศูนยก์ลัาง โด้ยการเชื่�อมประสูานสูรา้งความร�วมมือระหว�างหน�วยงานภาครฐั ภาคเอกช่น แลัะภาคประช่าช่น เพื�อขบัเคลืั�อน 

 ใหเ้กิด้แกนนำาในระด้บัพื �นท้ี่� แลัะพฒันาแผนปฏิิบติัการโด้ยใช่ก้ฎกติกา/มาตรการชุ่มช่นตลัอด้จำนกลัไกการเฝ้้าระวงัแลัะ 

 บงัคบัใช่ก้ฎหมายเป็นเครื�องมือ หนุนเสูริมกระบวนการรณรงคเ์พื�อปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรม ควบคู�กบัการติด้ตามประเมินผลั 

 เพื�อใหเ้กิด้ความต�อเนื�องของการที่ำางาน 

4. สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การสูรา้งกลัไกการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์นระด้บัจำงัหวดั้ โด้ยบูรณาการความร�วมมือระหว�าง 

 ภาครฐัแลัะภาคประช่าสูงัคม เพื�อเป็นการจำดั้การปัญิหาภายในพื �นท้ี่� อาทิี่ การสูนบัสูนุนการออกนโยบายระด้บัชุ่มช่น  

 พื �นท้ี่�/จำงัหวดั้ แลัะที่อ้งถิึ�น เพื�อเป็นเจำา้ภาพหลักัในการขบัเคลืั�อนใหเ้กิด้ผลัเชิ่งระบบ รวมถึงึการสูนบัสูนุนใหก้ารใช่สู้ถึานการณ ์

 การบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัร์ายจำงัหวดั้มาเป็นขอ้มูลัสูำาคญัิในการจำดั้ที่ำาแผนปฏิิบติัการระด้บัจำงัหวดั้ต�อไป

5. สูนบัสูนุนการบูรณาการการที่ำางานร�วมกนัระหว�างประเด็้นปัจำจำยัเสู้�ยง (ยาสููบ แอลักอฮอลั ์สิู�งเสูพติด้ การพนนั อุบติัเหตุที่าง 

 ถึนน) ตลัอด้จำนการขยายผลัพื�นท้ี่�ตน้แบบงานต�าง ๆ  บูรณาการสูู�กลุั�มเป้าหมายแลัะพื �นท้ี่�ต�าง ๆ  ร�วมกบัแผนท้ี่�เก้�ยวขอ้ง อาทิี่  

 แผนสุูขภาวะชุ่มช่น แผนสูรา้งเสูริมสุูขภาวะในองคก์ร แผนสุูขภาวะเด็้ก เยาวช่น แลัะครอบครวั แผนสุูขภาวะประช่ากร 

 กลุั�มเฉพาะ โด้ยคำานึงถึงึความเหลืั�อมลัำ �าที่างสุูขภาพเป็นสูำาคญัิ 

1. สูนบัสูนุนใหเ้กิด้การสืู�อสูารเชิ่งรุกเพื�อสูรา้งบรรที่ดั้ฐานที่างสูงัคมใหเ้ห็นว�าเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลัเ์ป็นสิูนคา้ไม�ธรรมด้า (de-normalization) อย�างต�อเนื�อง  

  การเฝ้้าระวงักลัยุที่ธธุ์รกิจำท้ี่�ขาด้ความรบัผิด้ช่อบต�อสูงัคม ตลัอด้จำนการสูรา้ง 

  ความรูเ้ที่�าที่นักลัยุที่ธก์ารโฆษณาแลัะการสืู�อสูารการตลัาด้ของธุรกิจำเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลั ์เฉพาะแต�ลัะกลุั�มเป้าหมาย อาทิี่ กลุั�มเด็้กเยาวช่น กลุั�มคนรุ�นใหม�  

  กลุั�มวยัที่ำางาน กลุั�มผูสูู้งวยั กลุั�มผูห้ญิิง แลัะกลุั�มเปราะบาง 

2. สูนบัสูนุนใหม้้กลัไกภาคประช่าสูงัคมในการรณรงคแ์ลัะสืู�อสูารสูู�สูาธารณะ 

  สูรา้งกระแสูสูงัคมเพื�อสูรา้งความตระหนกัรูเ้ที่�าที่นัต�อปัญิหาจำากการดื้�มเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลั ์การใช่สู้ารเสูพติด้ การใช่ก้ระที่�อม กญัิช่า ในที่างท้ี่�ไม�เหมาะสูม  

  โด้ยเนน้การพฒันาแพลัตฟอรม์ (platform) ท้ี่�เขา้ถึงึประช่าช่น แลัะการสูรา้ง 

  การรบัรูท้้ี่�ต�อเนื�องโด้ยมุ�งเนน้ไปท้ี่� social media platform เป็นหลักัตาม 

      บริบที่สูงัคมปัจำจุำบนั 
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3. พฒันาเที่คโนโลัย้สูนบัสูนุนการจำดั้ที่ำาฐานขอ้มูลัเพื�อสูรา้งความรอบรู ้ตลัอด้จำนการพฒันาศูนยข์อ้มูลับนระบบดิ้จิำที่ลััเพื�อ 

 สูนบัสูนุนการใช่ป้ระโยช่นข์องบุคคลั หน�วยงาน/องคก์รต�าง ๆ ใหม้ากยิ�งขึ �น 

4. พฒันาเชื่�อมโยงความร�วมมือที่างวิช่าการ ขอ้มูลัข�าวสูาร การพฒันาบุคลัากร แลัะการช้่�แนะนโยบายที่ั�งในประเที่ศแลัะ 

 ระด้บัสูากลั เชื่�อมการที่ำางานด้า้นยุที่ธศาสูตรโ์ลักในการลัด้อนัตรายจำากเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ตลัอด้จำนประสูานสูนบัสูนุน 

 ใหม้้เวท้ี่ในระด้บัสูากลัที่ั�งด้า้นนโยบาย วิช่าการ แลัะการเฝ้้าระวงักลัยุที่ธธุ์รกิจำแอลักอฮอลั ์

5. สูนบัสูนุนการจำดั้การขอ้มูลัที่างวิช่าการ เพื�อสูรา้งองคค์วามรูใ้นด้า้นผลักระที่บจำากมาตรการแลัะนโยบายท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบั 

 ปัญิหาอนัเกิด้จำากเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ตลัอด้จำนบูรณาการการศกึษาวิจำยัแลัะการจำดั้การความรูด้้า้นเครื�องดื้�ม 

 แอลักอฮอลัก์บัปัจำจำยัเสู้�ยงอื�น ๆ ยาสููบ สิู�งเสูพติด้ อุบติัเหตุที่างถึนน อาหาร การม้กิจำกรรมที่างกาย แลัะประเด็้น 

 การสูรา้งเสูริมสุูขภาพอื�น ๆ รวมที่ั�งความเหลืั�อมลัำ �าที่างสุูขภาพ อาทิี่ การวิจำยั/พฒันาฐานขอ้มูลัเพื�อควบคุมพฤติกรรม 

 ดื้�มแลัว้ขบั

จำากจุำด้เนน้ของแผนฯ ขา้งตน้ ประกอบกบักรอบนโยบาย 5 ด้า้นตามท้ี่�คณะกรรมการกองทุี่นสูนบัสูนุนการสูรา้งเสูริม 

สุูขภาพเห็นช่อบ สูามารถึสูรุปเป็นแนวที่างในการจำดั้ที่ำาแผนการด้ำาเนินงานระยะ 1 ปี ด้งัน้�

1. ใช่ทิ้ี่ศที่างแลัะเป้าหมายกองทุี่น ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เป็นกรอบในการจำดั้ที่ำาแผนการด้ำาเนินงานประจำำาปีของ 

 แผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ โด้ยคำานึงถึงึความสูอด้คลัอ้งกบัแผนปฏิิบติัการด้า้นควบคุมเครื�องดื้�ม 

 แอลักอฮอลัร์ะด้บัช่าติ ระยะท้ี่� 2 (พ.ศ. 2565- 2570) แลัะการด้ำาเนินงานเพื�อใหบ้รรลุัเป้าหมายเชิ่งยุที่ธศาสูตรห์�วงโซ่�  

 ผลัลัพัธข์องการการลัด้อตัราการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ (CoO2)

2. สูรา้งแลัะขยายผลัลัพัธท์ี่างสุูขภาพอย�างที่ั�วถึงึแลัะยั�งยืน แนวที่างการด้ำาเนินงานของแผนควบคุมแอลักอฮอลัแ์ลัะ 

 สิู�งเสูพติด้ ผ�านงานบูรณาการที่ำางานร�วมกบัแผนเชิ่งประเด็้นอื�น ๆ  แผนเชิ่งกลุั�มประช่ากร แลัะพื �นท้ี่� เพื�อใหเ้กิด้ผลัลัพัธ ์

 ที่างสุูขภาพตามเป้าหมายเชิ่งยุที่ธศาสูตรข์อง สูสูสู. ในประเด็้น ยาสููบ แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ การบริโภคอาหารท้ี่� 

 สูมดุ้ลั ม้กิจำกรรมที่างกายอย�างเพ้ยงพอ ความปลัอด้ภยัที่างถึนน สุูขภาพจิำต แลัะมลัพิษที่างสิู�งแวด้ลัอ้ม ตลัอด้จำนปัญิหา 

 สุูขภาพอุบติัใหม�แลัะปัจำจำยัเสู้�ยงอื�น

3. สูนบัสูนุนการใช่เ้ที่คโนโลัย้แลัะระบบดิ้จิำที่ลััเพื�อการสูรา้งเสูริมสุูขภาพ โด้ยการนำาใช่ข้อ้มูลัแลัะความรูท้ี่างวิช่าการ 

 ของแผนฯ ผ�านงานรณรงคป์ระช่าสูมัพนัธ ์เพื�อสูรา้งความเขา้ใจำท้ี่�ถูึกตอ้งของสูงัคมในประเด็้น เช่�น การควบคุมการ 

 เขา้ถึงึเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์การป้องกนันกัดื้�มหนา้ใหม� แลัะการรูเ้ที่�าที่นักลัยุที่ธก์ารตลัาด้ของธุรกิจำแอลักอฮอลั ์

4. ใหค้วามสูำาคญัิกบัการลัด้ผลักระที่บของประช่ากรกลุั�มเปราะบางจำากความเหลืั�อมลัำ �าที่างสุูขภาพแลัะปัจำจำยัเสู้�ยง 

 ที่างสุูขภาพอุบติัใหม� โด้ยแผนฯ ม้แนวที่างการด้ำาเนินงานสูรา้งเสูริมความรอบรูท้ี่างสุูขภาพด้า้นการควบคุมเครื�องดื้�ม 

 แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ท้ี่�เหมาะสูมกบัแต�ลัะกลุั�มเป้าหมาย อาทิี่ กลุั�มเด็้กเยาวช่น กลุั�มผูใ้ช่แ้รงงาน กลุั�มผูม้้ 

 เศรษฐฐานะตำ�า กลุั�มผูห้ญิิง กลุั�มช่าติพนัธ ์แลัะเชิ่งพื �นท้ี่�/จำงัหวดั้ท้ี่�ม้อตัราการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัสู์ูง ได้แ้ก�  

 ภาคเหนือ แลัะภาคตะวนัออกเฉ้ยงเหนือ

5. เชื่�อมโยงเครือข�ายการที่ำางานกบัภาค้เครือข�ายทุี่กกลุั�ม โด้ยเฉพาะกลุั�มคนรุ�นใหม� เพื�อร�วมกนัขบัเคลืั�อนงานสูรา้งเสูริม 

 สุูขภาพในระด้บัพื �นท้ี่� ระด้บัช่าติ แลัะระด้บัสูากลั โด้ยการด้ำาเนินงานพฒันาแลัะขยายเครือข�ายร�วมขบัเคลืั�อนงาน 

 สูรา้งเสูริมสุูขภาพในพื�นท้ี่� ผ�านสูถึาบนัการศกึษา เครือข�ายคนรุ�นใหม� ที่อ้งถิึ�น (องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น) ที่อ้งท้ี่�   

 (กำานนั ผูใ้หญิ�บา้น) ชุ่มช่น สืู�อมวลัช่น รวมถึงึสูนบัสูนุนใหเ้กิด้ผูน้ำาการเปล้ั�ยนแปลังในพื�นท้ี่� แลัะการม้สู�วนร�วมกบั 

 การขบัเคลืั�อนงานสูรา้งเสูริมสุูขภาพในระด้บัสูากลั
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

เป้้าหมายการดำาเนนิงาน

กระบวนการพฒันา
นโยบาย/มาตรการ/กติกา 
เพื�อปรบัเปล้ั�ยนสูภาพ
แวด้ลัอ้มเพื�อควบคุม
การเขา้ถึงึเครื�องดื้�ม
แอลักอฮอลัแ์ลัะลัด้การ
เขา้ถึงึการดื้�มเครื�องดื้�ม
แอลักอฮอลัใ์นระด้บัพื �นท้ี่� 29

ระด้บัจำงัหวดั้ แลัะระด้บัช่าติ

การพฒันาองคค์วามรู้
เชิ่งวิช่าการที่ั�งจำากการวิจำยั 
เอกสูารเชิ่งวิช่าการ 
หรือการจำดั้การความรู้
สูำาหรบัการเสูริมความรอบรู้
ที่างสุูขภาพด้า้นการควบคุม
เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์
(Alcohol Control Literacy) 

กระบวนการ
เสูริมศกัยภาพของภาค้
เครือข�ายระด้บัสู�วนกลัาง/
ภูมิภาค/ที่อ้งท้ี่�/ที่อ้งถิึ�น
ในการจำดั้การป้องกนั
แก้ไขปัญิหา

การพฒันาองคค์วามรู้
เชิ่งวิช่าการที่ั�งจำาก
การวิจำยั เอกสูารเชิ่ง
วิช่าการ หรือการจำดั้การ
ความรูสู้ำาหรบัการเสูริม
ความรอบรูท้ี่างสุูขภาพ
ด้า้นการป้องกนัสูารเสูพ
ติด้ (Drug Protection 
Literacy) 

กระบวนการลัด้อนัตราย
จำากการดื้�มเครื�องดื้�ม
แอลักอฮอลั ์หรือสูนบัสูนุน
ผูม้้ปัญิหาจำากการดื้�ม
เครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์ห้
เขา้ถึงึบริการบำาบดั้รกัษา 

ต่วัช่ �วดัำหลุกั

ต่วัช่ �วดัำร่็วม

ไม่่น้้อยกว่่า
10 เร้็�อื้ง 

ไม่่น้้อยกว่่า
3 เร้็�อื้ง 

ไม่่น้้อยกว่่า
1 กร็ะบวนิการ็

ไม่่น้้อยกว่่า
3 เร้็�อื้ง 

1. การนำาใช่ข้อ้มูลั นวตักรรม ชุ่ด้ความรู ้เพื�อด้ำาเนินการสู�งเสูริมการม้ 

 วิถ้ึช้่วิตสุูขภาวะที่ั�ง 4 มิติ แลัะสูนบัสูนุนการที่ำางานเชิ่งพื �นท้ี่� องคก์ร  

 กลุั�มประช่ากร แลัะระบบบริการสุูขภาพ ในพื �นท้ี่� 30 องคก์รใหม�  

 (ปี 2567) แลัะม้ผลัการติด้ตามถึอด้บที่เร้ยนใน 20 องคก์รเดิ้ม  
 (ปี 2566)
2. การบูรณาการร�วมกนัระหว�างแผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 แลัะสิู�งเสูพติด้ (แผน 2) แลัะแผนสูนบัสูนุนการสูรา้งเสูริมสุูขภาพ 
 ผ�านระบบบริการสุูขภาพ (แผน 12) เพื�อสูนบัสูนุนใหบุ้คลัากร 

 ในหน�วยบริการสุูขภาพปฐมภูมิด้ำาเนินการปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรม 

 ผูดื้้�มแอลักอฮอลัใ์นชุ่มช่น ไม�นอ้ยกว�า 20 พื �นท้ี่�

29 ระด้บัพื �นท้ี่� หมายถึงึ การม้กลัไกคณะที่ำางาน ในระด้บัตำาบลั หรือ ชุ่มช่น/หมู�บา้น แลัะม้การด้ำาเนินการ ด้งัน้�
 1. ม้การกำาหนด้ กติกา มาตรการ นโยบาย ในการปรบัสูภาพแวด้ลัอ้มใหเ้อื �อต�อการปรบัเปล้ั�ยนค�านิยมสูงัคม แลัะลัด้การเขา้ถึงึแอลักอฮอลัใ์นชุ่มช่น
 2. ม้ฐานขอ้มูลัครวัเรือนท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัข์องบุคคลัในครวัเรือน
 3. ม้การด้ำาเนินการเพื�อมุ�งสูู�เป้าหมายสูำาคญัิ ได้แ้ก� การปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรมการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัใ์นชุ่มช่น  การปรบัเปล้ั�ยนค�านิยมสูู�วฒันธรรม 

  บุญิประเพณ้ปลัอด้เหลัา้ตลัอด้จำนการปฏิิเสูธการรบัทุี่นจำากธุรกิจำเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ แลัะการเฝ้้าระวงัแลัะบงัคบัใช่ก้ฎหมายโด้ยเฉพาะ 
  การขอความร�วมมือรา้นคา้ในพื �นท้ี่�ใหป้ฏิิบติัตามกฎหมาย ตลัอด้จำนการต�อยอด้การด้ำาเนินงานจำากปัญิหาเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัสู์ู�การแกปั้ญิหา
  ปัจำจำยัเสู้�ยงอื�น แลัะการสูรา้งเสูริมสุูขภาวะ กาย จิำต สูงัคม ปัญิญิา  

ไม่่น้้อยกว่่า
1 กร็ะบวนิการ็



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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วตัถุป้ระสงค์์

1. เพื�อพฒันากลัไกการป้องกนัเด็้กเยาวช่นแลัะกลุั�มเสู้�ยงนกัดื้�ม/นกัเสูพ (หนา้ใหม�) แลัะการเขา้ถึงึระบบบริการสุูขภาพของ 

 ผูม้้ปัญิหาจำากแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ 

2. เพื�อพฒันานโยบาย กฎหมาย ระเบ้ยบ มาตรการ แนวที่างปฏิิบติั ท้ี่�เก้�ยวขอ้งในการควบคุม ลัด้อนัตราย แลัะลัด้ผลักระที่บ 

 จำากแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ แลัะการบงัคบัใช่อ้ย�างม้ประสิูที่ธิภาพ

3. เพื�อศกัยภาพแลัะแนวปฏิิบติัของชุ่มช่น/องคก์ร/ภาค้เครือข�ายในการรณรงค ์สืู�อสูาร การควบคุม ป้องกนั แลัะแก้ไข 

 ปัญิหาแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้

4. เพื�อพฒันาความรอบรูท้ี่างสุูขภาพแลัะที่กัษะความรูเ้ที่�าที่นัสูถึานการณ ์การควบคุม ป้องกนั แลัะแก้ไขปัญิหาแอลักอฮอลั ์

 แลัะสิู�งเสูพติด้ 

แนวทางการดำาเนินงาน 

สูามารถึแบ�งกลุั�มเป้าหมายออกเป็น ด้งัน้� กลุั�มเป้าหมายตามช่�วงวยั ได้แ้ก� เด็้กแลัะ

เยาวช่น (ตำ�ากว�า 5 ปี แลัะ 5-17 ปี) วยัผูใ้หญิ� (18-59) ปี แลัะวยัผูสูู้งอายุ (60 ปีขึ �นไป)  

รวมถึงึกลุั�มเด็้กเยาวช่น แลัะกลุั�มนกัเร้ยนอาช้่วศกึษา กลุั�มเป้าหมายตามเพศภาวะ

หรือเพศวิถ้ึ โด้ยเฉพาะกลุั�มผูห้ญิิง กลุั�มเป้าหมายตามพื�นท้ี่�อยู�อาศยั โด้ยเฉพาะผู้

อาศยัอยู�ในเขตช่นบที่ กลุั�มผูม้้เศรษฐฐานะตำ�า หรือกลุั�มเป้าหมายตามอาช้่พ โด้ย

เฉพาะกลุั�มผูใ้ช่แ้รงงาน เป็นตน้

แผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสูารเสูพติด้ ด้ำาเนินการตามยุที่ธศาสูตร์

ไตรพลังัหรือสูามเหล้ั�ยมเขยื �อนภูเขา (พลังันโยบาย พลังัปัญิญิา แลัะพลังัสูงัคม) 

โด้ยม้บที่บาที่ในการเชื่�อมโยงแลัะสูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานของภาค้เครือข�ายอย�าง

ม้ประสิูที่ธิภาพ รวมที่ั�งประสูานการด้ำาเนินงานที่างวิช่าการ การขบัเคลืั�อนสูงัคม

แลัะการพฒันานโยบายใหเ้ชื่�อมโยงแลัะสูนบัสูนุนการด้ำาเนินงานควบคุมเครื�องดื้�ม

แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้อย�างม้ประสิูที่ธิภาพ ด้งัน้�

1. ควบคุมการ็เขา้ถงึที่างเศร็ษฐศาสำต่ร็แ์ลุะที่างกายภาพ

 <	 การพฒันาแนวที่าง/แนวปฏิิบติั เพื�อควบคุมจุำด้จำำาหน�าย

 <	 การพฒันาแนวที่างการด้ำาเนินงานเพื�อการควบคุมการเขา้ถึงึของกลุั�ม 

  เปราะบาง (เด็้กแลัะเยาวช่น ผูสูู้งอายุ ฯลัฯ) เช่�น การกำาหนด้อายุผูซื้่ �อ-ผูข้าย

 <	 การกำาหนด้พื�นท้ี่�ปลัอด้ภยั พื �นท้ี่�หา้มขาย-หา้มดื้�ม 

 <	 การสูนบัสูนุนแนวที่างการขึ �นภาษ้สูรรพสูามิตเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 <	 การสูนบัสูนุนมาตรการต�าง ๆ  ด้า้นราคา เพื�อลัด้การเขา้ถึงึแลัะลัด้การเอาเปร้ยบผูบ้ริโภค แลัะขอ้ตกลังที่างการคา้ 



50

แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

2. ปัร็บัเปัลุ่�ยนิค่านิิยมแลุะลุดำแร็งสำนิบัสำนุินิในิการ็บริ็โภคเคร้็�อื้งด้ำ�มแอื้ลุกอื้ฮอื้ลุแ์ลุะสิำ�งเสำพติ่ดำ

 <	 การสืู�อสูาร สูรา้งความตระหนกั เพื�อปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรม ป้องกนัหนา้ใหม�

 <	 การเฝ้้าระวงัการโฆษณาแลัะการสู�งเสูริมการขาย การกระตุน้การเขา้ถึงึ เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 <	 การสู�งเสูริมการรูเ้ที่�าที่นักลัยุที่ธการโฆษณาแลัะสืู�อสูารการตลัาด้ของธุรกิจำเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

 <	 การพฒันาศกัยภาพแลัะขยายเครือข�ายนกัรณรงค์

3. ลุดำอื้นัิต่ร็ายจากการ็บริ็โภคเคร้็�อื้งด้ำ�มแอื้ลุกอื้ฮอื้ลุแ์ลุะสิำ�งเสำพติ่ดำ 

 <	 การสูนบัสูนุนการควบคุมพฤติกรรมการขบัข้�หลังั การดื้�ม/เสูพ การพฒันาระบบ/ฐานขอ้มูลัท้ี่�เก้�ยวขอ้ง

 <	 การสูนบัสูนุนการป้องกนัแลัะลัด้ปัญิหาจิำตเวช่อนัเนื�องมาจำากผูติ้ด้สิู�งเสูพติด้

 <	 การสูนบัสูนุนการพฒันาหลักัเกณฑ์แ์ลัะระบบติด้ตามผลัการบำาบดั้ ฟ้�นฟูสูภาพ 

 <	 การสูนบัสูนุนการพฒันาการบริการบำาบดั้รกัษาที่ั�งในแลัะนอกระบบบริการสุูขภาพ 

4. การ็จดัำการ็ปััญหาในิร็ะดำบัพ้ �นิท่ี่�

 <	 การพฒันานโยบาย/มาตรการ/กฎกติกา/ขอ้ตกลังร�วม ระด้บัพื �นท้ี่�/ชุ่มช่น

 <	 การพฒันาศกัยภาพแกนนำา/คณะที่ำางานป้องกนัแก้ไขปัญิหาระด้บัพื �นท้ี่� 

 <	 การขยายชุ่มช่น สูถึานศกึษา สูถึานประกอบการ ตลัอด้จำนชุ่มช่นออนไลัน ์ควบคุมป้องกนัเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์

  แลัะสิู�งเสูพติด้

 <	 การขยายเครือข�ายผู้ได้ร้บัผลักระที่บจำากปัญิหา เช่�น อุบติัเหตุ ความรุนแรงในครอบครวั อาช่ญิากรรม เป็นตน้

 <	 การสู�งเสูริมกิจำกรรม แลัะสูรา้งพื �นท้ี่�สูรา้งสูรรคเ์ชิ่งบวกใหก้บัเด็้กแลัะเยาวช่น

 <	 การบูรณาการการที่ำางานร�วมที่ั�งเชิ่งประเด็้น เชิ่งพื �นท้ี่� แลัะเชิ่งกลุั�มเป้าหมาย

5. การ็พฒันิากลุไกการ็จดัำการ็แลุะสำนิบัสำนุินิท่ี่�เขม้แข็ง

 <	 การพฒันานโยบายสูาธารณะแลัะกฎหมาย เพื�อควบคุมการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้  

 <	 สูนบัสูนุนกลัไกการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย แลัะสูรา้งการม้สู�วนร�วมของภาคประช่าช่นในการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย  

 <	 ศกึษาวิจำยั พฒันาวิช่าการเพื�อสูนบัสูนุนนโยบาย กฎหมาย มาตรการ แนวปฏิิบติั ตลัอด้จำนสูนบัสูนุนการสืู�อสูาร 

  สูรา้งความตระหนกั/ปรบัเปล้ั�ยนพฤติกรรม 

 <	 สูนบัสูนุนการขบัเคลืั�อนงานของกลัไกการจำดั้การสู�วนกลัาง แลัะระด้บัพื �นท้ี่�      

 <	 กระตุน้ แลัะหนุนเสูริมบที่บาที่หน�วยงานเจำา้ภาพหลักั หน�วยงานร�วมรบัผิด้ช่อบ ด้ำาเนินการเพื�อควบคุมเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้

 <	 การจำดั้ที่ำาระบบฐานขอ้มูลั แลัะประเมินประสิูที่ธิภาพนโยบาย มาตรการ การด้ำาเนินการเพื�อควบคุมเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้                                           

แผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ ประกอบด้ว้ย 4 กลุั�มแผนงาน 

ซึ่�งแต�ลัะกลุั�มแผนงานม้ภารกิจำโด้ยสูงัเขป ด้งัน้�

1. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิานิโยบายสำาธ์าร็ณะแลุะการ็บงัคบัใชก้ฎหมาย

 สูนบัสูนุนสูำานกังานคณะกรรมการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์กรมควบคุม 

 โรค กระที่รวงสูาธารณสุูข โด้ยการพฒันาขอ้เสูนอผลักัด้นัใหเ้กิด้กลัไก 

 การบงัคบัใช่ก้ฎหมายอย�างม้ประสิูที่ธิภาพ ที่ั�งน้� เพราะนโยบายแลัะกฎหมาย 

 เป็นเครื�องมือหลักัท้ี่�ใช่ใ้นการขบัเคลืั�อนเพื�อควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์  

 ซึ่�งการด้ำาเนินงานตามกลัไกน้� สูสูสู. เนน้การสูรา้งความร�วมมือของภาคสู�วนต�าง ๆ   

 ทุี่กภาคสู�วน แลัะทุี่กระด้บั ที่ั�งระด้บัพื �นท้ี่�แลัะระด้บัช่าติ เช่�น มาตรการ  

 หลักัเกณฑ์ ์การหา้มโฆษณาผ�านโซ่เช้่ยลัม้เด้้ย ซึ่�งเป็นสืู�อสูมยัใหม�ท้ี่�ม้อิที่ธิพลั 

 มากในยุคน้� การหา้มโฆษณาในรูปแบบต�าง ๆ แลัะกิจำกรรมสู�งเสูริมการขาย 
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 ทุี่กรูปแบบ มาตรการจำำากดั้จำำานวนใบอนุญิาต/เพิ�มค�าธรรมเน้ยม กำาหนด้หลักัเกณฑ์ใ์นการขอ/ต�อใบอนุญิาต แลัะอตัราโที่ษ  

 การขึ �นภาษ้ แลัะปกป้องการแที่รกแซ่งนโยบายแอลักอฮอลัจ์ำากการคา้เสูร้ แลัะมาตรการเพื�อลัด้การบริโภคเครื�องดื้�ม 

 แอลักอฮอลั ์(demand side) ของประช่าช่น

2. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิาวิชาการ็แลุะร็ะบบขอ้ื้มูลุข่าวสำาร็

 สูนบัสูนุนศูนยศ์กึษาวิจำยัปัญิหาสุูรา (ศวสู.) คณะแพที่ยศาสูตร ์ มหาวิที่ยาลัยัสูงขลัานครินที่ร ์เพื�อพฒันางานวิจำยัแลัะ 

 วิช่าการเพื�อสูนบัสูนุนการผลักัด้นันโยบาย การขบัเคลืั�อนที่างสูงัคม แลัะการสืู�อสูารสูาธารณะ โด้ยที่ำางานร�วมกบัภาค้ 

 วิช่าการร�วมกนัในการสูนบัสูนุน/ใหทุ้ี่นสูำาหรบัภาค้เพื�อการสูรา้งองคค์วามรูท้้ี่�ตอบการสูนองการขบัเคลืั�อนนโยบายแลัะ 

 การที่ำางานในพื �นท้ี่� ตลัอด้จำนการพฒันาระบบขอ้มูลัข�าวสูารเพื�อกำากบัติด้ตามสูถึานการณแ์ลัะการประเมินผลั 

3. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็พฒันิาเคร้็อื้ข่ายแลุะการ็ร็ณร็งคป์ัร็ะชาสำมัพนัิธ์ ์

 สูนบัสูนุนสูำานกังานเครือข�ายองคก์รงด้เหลัา้ (สูคลั.) ประช่าคมงด้เหลัา้ระด้บัภูมิภาคแลัะระด้บัจำงัหวดั้ เพื�อด้ำาเนินกิจำกรรม 

 การขบัเคลืั�อนนโยบายต�าง ๆ เช่�น เครือข�ายคนหวัใจำหิน (คนงด้เหลัา้ครบพรรษา) แลัะคนเลิักเหลัา้ตลัอด้ช้่วิต (คนหวัใจำ 

 เพช่ร) แลัะยกระด้บัเป็นนกัรณรงค ์ช่วนคนเลิักเหลัา้ในองคก์รต�าง ๆ  เช่�น โรงเร้ยน โรงงาน หน�วยงานราช่การ สูถึานประกอบการ  

 เป็นตน้ อย�างต�อเนื�อง แลัะเป็นกลัไกสูำาคญัิในการรณรงคง์ด้เหลัา้ตามเที่ศกาลัแลัะงานบุญิประเพณ้ต�าง ๆ 

 นอกจำากน้�ยงัม้การสูนบัสูนุนศูนยป์รกึษาปัญิหาการเลิักสุูราแลัะการเสูพติด้ (1413 สูายด้�วนเลิักสุูราแลัะการเสูพติด้)  

 แลัะสูนบัสูนุนสูมาคมรกัชุ่มช่นการขบัเคลืั�อนการดู้แลัผูม้้ปัญิหาสุูราในชุ่มช่นโด้ยกระบวนการม้สู�วนร�วมของชุ่มช่น

4. กลุุ่มแผนิงานิดำา้นิการ็ป้ัอื้งกนัิแลุะแก ไ้ขปััญหายาเสำพติ่ดำ

 สูนบัสูนุนศูนยศ์กึษาปัญิหาการเสูพติด้ (ศศก.) คณะแพที่ยศาสูตร ์ จุำฬาลังกรณม์หาวิที่ยาลัยั เพื�อเป็นศูนยวิ์ช่าการ 

 ป้องกนัแลัะแก้ไขปัญิหายาเสูพติด้แลัะเพื�อใหเ้กิด้การพฒันางานวิช่าการอย�างต�อเนื�องที่นัต�อสูถึานการณปั์ญิหาของ 

 ยาเสูพติด้ แลัะมูลันิธิศูนยวิ์ช่าการสูารเสูพติด้ภาคเหนือ เพื�อจำดั้ที่ำาฐานขอ้มูลัเครือข�ายภาคประช่าช่นท้ี่�ด้ำาเนินงานป้องกนั 

 แลัะแก้ไขปัญิหายาเสูพติด้ โด้ยใช่ชุ้่มช่นเป็นศูนยก์ลัางในการแก้ไขปัญิหาแลัะม้แกนนำาภาคประช่าช่นท้ี่�ขบัเคลืั�อนงาน 

 ในระด้บัพื �นท้ี่�

 นอกจำากน้� แผนควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ได้สู้นบัสูนุนการที่ำางานเพื�อใหเ้กิด้การบูรณาการงานร�วมกนั  

 โด้ยเฉพาะแผนท้ี่�เก้�ยวขอ้งกบัปัจำจำยัเสู้�ยงหลักัแลัะปัจำจำยัเสู้�ยงที่างสูงัคม ด้งัน้�

 <	 มุ�งเนน้บูรณาการที่ำางานระหว�างภาค้เครือข�ายภายในแผนฯ เพื�อหนุนเสูริมการที่ำางานร�วมกนั แลัะบูรณาการ 

  การที่ำางานร�วมกบัแผนควบคุมยาสููบ โด้ยจำดั้ประชุ่มภาค้เครือข�ายท้ี่�เก้�ยวขอ้งเป็นระยะ เพื�อร�วมกนั 

  กำาหนด้ยุที่ธศาสูตร ์ตวัช้่ �วดั้ กลุั�มเป้าหมาย แลัะม้การจำดั้ที่ำาการวิเคราะหข์อ้มูลัเพื�อ กำาหนด้พื�นท้ี่�ด้ำาเนินงานของ 

  แต�ลัะภาค้เพื�อใช่ป้ระกอบการคดั้เลืัอกพื �นท้ี่�แลัะเชื่�อมการที่ำางานร�วมกนั รวมที่ั�งวางแผนการสืู�อสูารสูงัคม ในด้า้น 

  ท้ี่�เก้�ยวกบัการควบคุมการบริโภคยาสููบ เครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้ โด้ยม้เป้าหมายร�วมอยู�ท้ี่�การสู�งเสูริม 

  แลัะรณรงคใ์หป้ระช่าช่นในแต�ลัะกลุั�มเป้าหมาย ม้การ ลัด้ ลัะ เลิักพฤติกรรมเสู้�ยง แลัะการรูเ้ที่�าที่นั

 <	 ร�วมกบัแผนการที่ำางานภายใน เพื�อร�วมกนัควบคุมโรคไม�ติด้ต�อเรื �อรงั (NCDs) (แผนควบคุมยาสููบ แผนการจำดั้การ 

  ความปลัอด้ภยัแลัะปัจำจำยัเสู้�ยงที่างสูงัคม แผนสุูขภาวะชุ่มช่น แผนสุูขภาวะเด็้ก เยาวช่น แลัะครอบครวั แผนสูรา้งเสูริม 

  สุูขภาวะในองคก์ร แผนสู�งเสูริมกิจำกรรมที่างกาย แลัะแผนสูนบัสูนุนการสูรา้งเสูริมสุูขภาพผ�านระบบบริการสุูขภาพ)  

  โด้ยมุ�งเป้าใหเ้กิด้การเปล้ั�ยนแปลังระด้บัผลัลัพัธท้์ี่�ระด้บัประช่าช่น ด้ว้ยการสู�งเสูริมใหป้ระช่าช่นม้การลัด้พฤติกรรม 

  การบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้
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แผนควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติดแผน 2

 <	 ร�วมกบัแผนต�าง ๆ  พฒันานวตักรรม ชุ่ด้ความรู ้เพื�อการสืู�อสูารท้ี่�สู�งเสูริมพฤติกรรมการลัด้ ลัะ เลิัก การบริโภคเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลัแ์ลัะสิู�งเสูพติด้ (แผนการจำดั้การความปลัอด้ภยัแลัะปัจำจำยัเสู้�ยงที่างสูงัคม แผนควบคุมปัจำจำยัเสู้�ยงที่างสุูขภาพ  

  แผนสุูขภาวะประช่ากรกลุั�มเฉพาะ แผนสูรา้งเสูริมสุูขภาวะในองคก์ร แผนสูรา้งเสูริมความเขา้ใจำสุูขภาวะ แลัะแผน 

  สูรา้งสูรรคโ์อกาสูสูรา้งเสูริมสุูขภาวะ) 

 <	 ร�วมกบัแผนต�าง ๆ จำดั้การความรูแ้ลัะถึอด้บที่เร้ยนการสู�งเสูริมพฤติกรรมการลัด้ ลัะ เลิัก การบริโภคเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้ ในสูถึาบนัการศกึษา ชุ่มช่น แลัะองคก์รต�าง ๆ  เพื�อลัด้พฤติกรรมเสู้�ยงต�อการดื้�มเครื�องดื้�ม 

  แอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้ โด้ยแผนฯ จำะนำาองคค์วามรูแ้ลัะบที่เร้ยนความสูำาเร็จำท้ี่�เกิด้ขึ �นไปใช่ข้ยายผลัโด้ยประสูาน 

  การที่ำางานร�วมกบัแผนสุูขภาวะเด็้ก เยาวช่น แลัะครอบครวั แผนสูรา้งเสูริมสุูขภาวะในองคก์ร แผนสุูขภาวะชุ่มช่น  

  แผนควบคุมยาสููบ แผนสูรา้งเสูริมความเขา้ใจำสุูขภาวะ แลัะแผนสูรา้งสูรรคโ์อกาสูสูรา้งเสูริมสุูขภาวะ 

 <	 พฒันางานสืู�อสูารด้า้นการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้ ร�วมกบัแผนสูรา้งเสูริมความเขา้ใจำสุูขภาวะ  

  ด้ว้ยการสูรา้งความรอบรูเ้ก้�ยวกบัการบริโภคเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์แลัะสิู�งเสูพติด้ แลัะก�อใหเ้กิด้ความตื�นตวั/ รูเ้ที่�าที่นั 

  ต�อสูถึานการณพิ์ษภยัของการดื้�มเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์สูามารถึนำาไปสูู�การปรบัเปล้ั�ยนค�านิยม ที่ศันคติ แลัะ 

  พฤติกรรมของกลุั�มเป้าหมาย เพื�อลัด้ ลัะ เลิักเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์ ผ�านช่�องที่างการสืู�อสูารสูาธารณะในรูปแบบ 

  ต�าง ๆ โด้ยเฉพาะช่�องที่างออนไลัน ์แลัะแพลัตฟอรม์ต�าง ๆ เพื�อใหสู้อด้คลัอ้งกบัวิถ้ึช้่วิตของคนในยุคปัจำจุำบนั แลัะ 

  ขยายฐานผูร้บัประโยช่น์ใหก้วา้งขวางขึ �น 

1. ดำา้นิการ็ควบคุมเคร้็�อื้งด้ำ�มแอื้ลุกอื้ฮอื้ลุ ์อาทิี่

 <	 สูำานกังานคณะกรรมการควบคุมเครื�องดื้�มแอลักอฮอลั ์กรมควบคุมโรค 

 <	 กรมสุูขภาพจิำต กระที่รวงสูาธารณสุูข 

 <	 กรมสูรรพสูามิต กระที่รวงการคลังั

 <	 กระที่รวงยุติธรรม 

 <	 กรมพลัศกึษา กระที่รวงการที่�องเท้ี่�ยวแลัะก้ฬา 

 <	 องคก์รปกครองสู�วนที่อ้งถิึ�น 

 <	 สูำานกัเฝ้้าระวงัที่างวฒันธรรม กระที่รวงวฒันธรรม

 <	 สูำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื �นฐาน กระที่รวงศกึษาธิการ

 <	 กรุงเที่พมหานคร 

 <	 เครือข�ายหมออนามยั แลัะอาสูาสูมคัรสูาธารณสุูขประจำำาหมู�บา้น 

 <	 สูำานกังานเครือข�ายองคก์รงด้เหลัา้ (สูคลั.)

 <	 มูลันิธิหญิิงช่ายกา้วไกลั 

 <	 มูลันิธิเพื�อการพฒันานโยบายสุูขภาพระหว�างประเที่ศ 

 <	 สูมาคมฮกัชุ่มช่น

 <	 ศูนยวิ์จำยัปัญิหาสุูรา คณะแพที่ยศาสูตร ์มหาวิที่ยาลัยัสูงขลัานครินที่ร ์(ศวสู.)

 <	 คณะแพที่ยศาสูตร ์จุำฬาลังกรณม์หาวิที่ยาลัยั 

 <	 คณะเศรษฐศาสูตร ์จุำฬาลังกรณม์หาวิที่ยาลัยั 

 <	 มหาเถึรสูมาคม แลัะเครือข�ายพระภิกษุสูงฆ ์

 <	 ภาคธุรกิจำแลัะองคก์รเอกช่น

 <	 มูลันิธิเด็้ก เยาวช่น แลัะครอบครวั

 <	 เครือข�ายลัะครเฉพาะกิจำเธ้ยรเ์ตอร ์

 <	 ศูนยป์รกึษาเพื�อการเลิักสุูราแลัะการเสูพติด้ (1413 สูายด้�วนเลิักเหลัา้)
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2. ดำา้นิการ็ป้ัอื้งกนัิแลุะแก ไ้ขปััญหายาเสำพติ่ดำ อาทิี่

 <	 สูำานกังานคณะกรรมการป้องกนัแลัะปราบปรามยาเสูพติด้ (ป.ป.สู.) 

 <	 กระที่รวงยุติธรรม (กรมราช่ที่ณัฑ์ ์กรมพินิจำแลัะคุม้ครองเด็้กแลัะเยาวช่น กรมคุมประพฤติ) 

 <	 กระที่รวงมหาด้ไที่ย

 <	 สูำานกังานตำารวจำแห�งช่าติ (กองบญัิช่าการตำารวจำปราบปรามยาเสูพติด้)  

 <	 กระที่รวงศกึษาธิการ 

 <	 กระที่รวงสูาธารณสุูข (กรมการแพที่ย ์กรมสุูขภาพจิำต แลัะสูนง.คณะกรรมการอาหารแลัะยา) 

 <	 กระที่รวงการคลังั (กรมศุลักากร) 

 <	 กรุงเที่พมหานคร 

 <	 ศูนยศ์กึษาปัญิหาการเสูพติด้ คณะแพที่ยศาสูตร ์จุำฬาลังกรณม์หาวิที่ยาลัยั (ศศก.)

 <	 มูลันิธิศูนยวิ์ช่าการสูารเสูพติด้ภาคเหนือ

 <	 เครือข�ายพระภิกษุสูงฆ ์

 <	 เครือข�ายองคก์รงด้เหลัา้ (สูคลั.)

 <	 เครือข�ายภาค้รณรงคเ์พื�อการไม�สููบบุหร้�

 <	 เครือข�ายภาค้ภาคประช่าช่นของ ป.ป.สู. 

งบป้ระมาณ์

กลุั�มแผนงานพฒันานโยบายสูาธารณะแลัะการบงัคบัใช่ก้ฎหมาย 

กลุั�มแผนงานพฒันาวิช่าการแลัะระบบขอ้มูลัข�าวสูาร

กลุั�มแผนงานพฒันาเครือข�ายแลัะการรณรงคป์ระช่าสูมัพนัธ ์

กลุั�มแผนงานการป้องกนัแลัะแก้ไขปัญิหายาเสูพติด้

การพฒันาแลัะบริหารงานสูรา้งเสูริมสุูขภาพ 

ร็วม

งบปัร็ะมาณ (ลุา้นิบาที่)กลุุ่มแผนิงานิ

30.00

25.00

262.00

10.00

3.00

330.00
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แผน 3

สถานการณ์และแนวโน้ม 

การสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนติอ้งอาศยัค์วามร�วมม่อแลุ่ะการบ้ัรณาการจัาก

หลุ่ายภาค์ส�วน เพ่�อร�วมกนัทุำาใหเ้กิดการลุ่ดค์วามส้ญเส้ยของการเกิดอุบัติัิเหตุิทุาง

ถุนนลุ่งให้ได ้สำาหรบััประเทุศไทุย ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ศปถุ.) 

เป็นหน�วยงานหลุ่กัในการบ้ัรณาการการดำาเนินงานดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน

ของประเทุศ แลุ่ะปัจัจุับันัไดจ้ัดัทุำา “แผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน พ.ศ. 2565 –  

2570”  ซ่ึ่�งเป็นแผนฉบับััทุ้� 5 ของประเทุศ โดยไดพิ้จัารณากรอบัการดำาเนินงาน

ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนระดบััโลุ่ก ซ่ึ่�งประกอบัดว้ย 5 เสาหลุ่กั มาใชป้ระกอบั

การจัดัทุำาแผน ค่์อ (1) การบัริหารจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน แลุ่ะการจัดัการ

ขอ้ม้ลุ่ การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ แลุ่ะการศก่ษาวิจัยั (2) ถุนนแลุ่ะการสญัจัรอย�าง

ปลุ่อดภยั (3) ยานพาหนะทุ้�ปลุ่อดภยั (4) ผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนอย�างปลุ่อดภยั แลุ่ะ  

(5) การติอบัสนองหลุ่งัเกิดอุบัติัิเหตุิ รวมไปถุง่การพิจัารณาประเด็นทุ้�ผ้เ้ช้�ยวชาญ

ติ�างประเทุศใหค้์วามสนใจั ประกอบัดว้ย การสรา้งการม้ส�วนร�วมของชุมชน การส่�อสารสาธารณะ แลุ่ะการเขา้ร�วมของชุมชน 

แลุ่ะการสญัจัรทุ้�ปลุ่อดภยัแลุ่ะการเดินทุางทุ้�ไม�ใชย้านยนติ ์แลุ่ะอ้ก 1 ประเด็นภาพรวม (Cross-cutting) ค่์อ ประเด็นการจัดัการ

ค์วามเร็ว โดยแติ�ลุ่ะประเด็นไดถุ้้กบัรรจุัในยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะกลุ่ยุทุธ ์โดยม้การกำาหนดติวัช้ �วดั แลุ่ะมาติรการแนะนำาเพ่�อใหบ้ัรรลุุ่

เป้าหมายเอาไว ้สำาหรบััเป้าหมายแลุ่ะยุทุธศาสติรก์ารทุำางานของแผน ม้ดงัน้�

เป้�หม�ย (ติวัชี้ �วดัระดบัผลลพัธ์)์ ประกอบัดว้ย 1) ลุ่ดจัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในปี 2570 เหลุ่่อ 8,474 ค์น 

หร่อ 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์น แลุ่ะ 2) ลุ่ดจัำานวนผ้บ้ัาดเจ็ับัสาหสัจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในปี 2570 เหลุ่่อ 106,376 ค์น 

ยุทุธ์ศ�สำติร ์4 ด�้นัสำำ�คญั ประกอบัดว้ย ยุทุธศาสติรท้์ุ� 1 มุ�งเป้าลุ่ดการเส้ยช้วิติแลุ่ะบัาดเจ็ับัสาหสัของผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นน (ประกอบั

ดว้ย 2 กลุ่ยุทุธ)์ ยุทุธศาสติรท้์ุ� 2 ยกระดบััมาติรฐานดา้นค์วามปลุ่อดภยัของยานพาหนะ (ประกอบัดว้ย 3 กลุ่ยุทุธ)์ ยุทุธศาสติร ์

และปัจจัยเสี่ยงท�งสังคม
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แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

ทุ้� 3 พฒันาสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ปลุ่อดภยัแลุ่ะการเดินทุางทุ้�ย ั�งย่น (ประกอบัดว้ย  4 กลุ่ยุทุธ)์ แลุ่ะ ยุทุธศาสติรท้์ุ� 4 พฒันารากฐาน

โค์รงสรา้งการทุำางานดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ประกอบัดว้ย 7 กลุ่ยุทุธ)์ 

จัากเป้าหมายแลุ่ะยุทุธศาสติรข์องแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 น้� ติอ้งการค์วามร�วมม่อจัากทุุกฝ่ึายทุ้�เก้�ยวขอ้ง

รวมถุง่ สสส. เพ่�อการบัรรลุุ่เป้าหมายทุ้�ติั�งเอาไวอ้ย�างทุา้ทุาย โดยหากพิจัารณาถุง่สถุานการณแ์ลุ่ะแนวโนม้การเส้ยช้วิติจัาก

อุบัติัิเหตุิทุางถุนนปัจัจุับันั รวมไปถุง่องค์ป์ระกอบัแลุ่ะประเด็นค์วามเส้�ยงทุ้�สำาค์ญั ม้ประเด็นทุ้�ค์วรนำามาวิเค์ราะหเ์พ่�อประกอบั

การทุำางานดงัน้�

ขึ้อ้ม้ลการี่เส่ิยช่่วิต้จำากอุบุติั้เหตุ้ที่างถืนนในช่่วง 12 ปี็ (ปี็ 2554 - 2565) จัากขอ้ม้ลุ่การเส้ยช้วิติ 3 ฐานของประเทุศ พิ่บุว่า  

ม่จำำานวนผู้้เ้ส่ิยช่่วิต้ลด้ลงคิ้ด้เป็็น รี่อ้ยละ 21 จัากปี 2554 ซ่ึ่�งม้ผ้เ้ส้ยช้วิติ 21,996 ค์น หร่อคิ์ดเป็น 34.27 ค์นติ�อประชากร 

แสนค์น โดยขอ้ม้ลุ่การเส้ยช้วิติลุ่�าสุดในปี 2565 พบัม้ผ้เ้ส้ยช้วิติ 17,379 ค์น หร่อคิ์ดเป็น 26.65 ค์นติ�อประชากรแสนค์น  

ซ่ึ่�งขอ้ม้ลุ่การเส้ยช้วิติของปี 2565 ยงัส้งกว�าค์�าเป้าหมายในแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนฉบับััทุ้� 5 ค่์อ ผ้เ้ส้ยช้วิติจัาก

อุบัติัิเหตุิทุางถุนนเทุ�ากบัั 22.86 ค์นติ�อประชากรแสนค์น อย�างไรก็ติามถุ่อว�าประเทุศไทุยสามารถุลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิ

ทุางถุนนลุ่งไดเ้ป็นลุ่ำาดบัั แติ�ยงัค์งติอ้งเร�งหากลุ่ยุทุธแ์ลุ่ะแนวทุางการทุำางานเพ่�อยกระดบััของงานใหส้มัฤทุธิ �ผลุ่ไดร้วดเร็วข่ �น

อ้ก อุบัติัิเหตุิทุางถุนนยงัม้ผลุ่กระทุบัในเชิงเศรษฐกิจัของประเทุศโดยจัากการศก่ษาของสถุาบันัวิจัยัเพ่�อการพฒันาประเทุศไทุย 

ถุง่ผลุ่กระทุบัทุางเศรษฐกิจัจัากปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในประเทุศไทุยค์าดประมาณไวส้้งถุง่ 545,435 ลุ่า้นบัาทุติ�อปี แลุ่ะหาก 

พิจัารณารายจังัหวดัโดยเฉพาะ 10 จังัหวดัทุ้�ม้ม้ลุ่ค์�าค์วามส้ญเส้ยจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนส้งทุ้�สุด พบัว�า ส�วนใหญ�ม้สดัส�วน 

ค์วามส้ญเส้ยติ�อระบับัเศรษฐกิจัส้งกว�าค์�าเฉลุ้่�ยของประเทุศทุ้�รอ้ยลุ่ะ 5.9 ของ GDP เช�น กรุงเทุพมหานค์ร ชลุ่บุัร้ แลุ่ะสงขลุ่า 

ม้ขนาดเศรษฐกิจัส้ง 20 อนัดบััแรกของประเทุศ แติ�ติอ้งส้ญเส้ยใหก้บััอุบัติัิเหตุิทุางถุนนส้งเช�นกนั แสดงใหเ้ห็นถุง่การจัำาเป็น

ติอ้งม้การกระจัายอำานาจัการบัริหารจัดัการเพ่�อแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนไปยงัระดบััพ่ �นทุ้�พรอ้มกบััการจัดัสรรทุรพัยากร

ติ�าง ๆ ใหเ้พ้ยงพอติ�อการแกปั้ญหา

ในส่ิวนสิถืานการี่ณ์ก์ารี่บุาด้เจ็ำบุและเส่ิยช่่วิต้จำากอุบุติั้เหตุ้ที่างถืนนในกลุ่มเด็้กและเยาวช่น อายุ 10-19 ปี็ พบัแนวโนม้ 

ทุ้�ลุ่ดลุ่งถุง่รอ้ยลุ่ะ 44 โดยลุ่ดลุ่งติามลุ่ำาดบัั ติั�งแติ�ปี 2560 จันถุง่ปี 2565 โดยพบัผ้เ้ส้ยช้วิติ 3,336 ค์น ในปี 2560 แลุ่ะ 2,975 

ค์น 2,945 ค์น 2,318 ค์น 1,897 ค์น แลุ่ะ 1,869 ค์น ในปี 2561 จันถุง่ปี 2565 ติามลุ่ำาดบัั โดยในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนอายุ  

10-19 ปี ทุ้�ทุราบัพาหนะ ในปี 2554 - 2564 ม้จัำานวน 18,504 ราย พบัว�า รถุจักัรยานยนติเ์ป็นพาหนะทุ้�ม้การใชม้ากทุ้�สุดของ

ผ้เ้ส้ยช้วิติ คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 88 แลุ่ะม้แนวโนม้สดัส�วนเพิ�มข่ �นทุุกปี กองป้องกนัการบัาดเจ็ับั กรมค์วบัคุ์มโรค์ ไดค้์าดการณ ์

แนวโนม้การเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนของกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน 10-19 ปี โดยการวิเค์ราะหอ์นุกรมเวลุ่า (time series)  

ว�าหากไม�ม้การเร�งจัดัการเพ่�อสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนแลุ่ะป้องกนัเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากอุบัติัิเหตุิในปี 10 ปีขา้งหนา้  

(ปี 2564-2573) จัะม้เด็กแลุ่ะเยาวชนเส้ยช้วิติเพิ�มอ้ก 30,204 ค์น แลุ่ะหากสามารถุลุ่ดการเส้ยช้วิติลุ่งไดปี้ลุ่ะ รอ้ยลุ่ะ 5 ในระยะ

เวลุ่า 10 ปี จัะช�วยช้วิติเด็กแลุ่ะเยาวชนไทุยทุ้�เป็นอนาค์ติของชาติิแลุ่ะเป็นกลุุ่�มทุ้�เป็นดั�งแกว้ติาดวงใจัของพ�อแม�ผ้ป้กค์รอง

รวมถุง่ค์ร้ไดถุ้ง่ 9,675 ค์น ซ่ึ่�งการลุ่ดการเส้ยช้วิติในกลุุ่�มน้�จัะช�วยใหป้ระเทุศไทุยบัรรลุุ่เป้าหมายติามแผนแม�บัทุไดเ้ร็วข่ �น

ปัจัจุับันัจำำานวนรี่ถืจำกัรี่ยานยนต้ท่์ี่�จำด้ที่ะเบุ่ยนสิะสิมขึ้องไที่ยเท่ี่ากบัุ 22,361,257 ค้นั (ขอ้ม้ลุ่กรมการขนส�งทุางบัก วนัทุ้� 31 

พฤษภาค์ม 2566) คิ์ดเป็นมากกว�ารอ้ยลุ่ะ 50 ของจัำานวนพาหนะทุุกประเภทุทุ้�จัดทุะเบ้ัยน แลุ่ะรี่อ้ยละ 70-80 ขึ้องการี่เกิด้

อุบุติั้เหตุ้และเส่ิยช่่วิต้จำากอุบุติั้เหตุ้ที่างถืนนก็ยงัอย้�ในกลุุ่�มผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติเ์ช�นกนั แลุ่ะพบัดว้ยว�าในกลุุ่�มทุ้�บัาดเจ็ับั

แลุ่ะเส้ยช้วิติน้�ม้การบัาดเจ็ับัทุ้�ศ้รษะส้ง ซ่ึ่�งสมัพนัธก์บััการไม�สวมหมวกนิรภยั สสส. ไดส้ำารวจัอตัิราการสวมหมวกนิรภยั 

โดยสนบััสนุนใหม้้ลุ่นิธิไทุยโรดส ์(ThaiRoads) สำารวจั พบัว�า อตัิราการสวมหมวกนิรภยัโดยเฉลุ้่�ย 10 ปี (ปี 2553-2562)  

ภาพรวมอย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 44 หากแยกเฉพาะผ้ข้บััข้�อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 52 ส�วนค์นซึ่อ้นทุา้ยรอ้ยลุ่ะ 21 ถุ่อเป็นอตัิราทุ้�ยงัไม�ส้งนกั แติ�หาก

แยกสำารวจัในเฉพาะเขติหร่อพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้การทุำางานแลุ่ะรณรงค์เ์ขม้ขน้จัะส้ง อาทิุ พ่ �นทุ้�นิค์มอุติสาหกรรมบัางแห�ง ส้งถุง่ 
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รอ้ยลุ่ะ 70 พ่ �นทุ้�ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กหร่อในบัางโรงเร้ยนสวมหมวกนิรภยัถุง่รอ้ยลุ่ะ 100 พ่ �นทุ้�ของทุอ้งถิุ�นบัางแห�งสวมหมวกนิรภยั 

ถุง่รอ้ยลุ่ะ 70-80 แลุ่ะม้บัางพ่ �นทุ้�จังัหวดัทุ้�ม้ค์วามน�าสนใจั อาทิุ จังัหวดัเช้ยงใหม� ใน 5 อำาเภอ เป็นพ่ �นทุ้�ค์วบัคุ์มเขม้ขน้ดว้ย

กลุ่อ้ง CCTV ทุ้�ม้การติิดติั�งระบับั AI ติรวจัจับััหมวกนิรภยัติามส้�แยกไฟแดง ขอ้ม้ลุ่พบัว�า ม้การสวมหมวกนิรภยัส้งข่ �นชดัเจัน

จัากรอ้ยลุ่ะ 54.54 เพิ�มข่ �นเป็นรอ้ยลุ่ะ 83.90 ระบับัหร่อเทุค์โนโลุ่ย้จัะเป็นติวัช�วยสำาค์ญัทุ้�จัะช�วยใหเ้พิ�มอตัิราการสวมหมวก

นิรภยัใหส้้งข่ �นไปอ้กได ้อย�างไรก็ด้ หากมองลุ่ก่ลุ่งไปทุ้�รากปัญหา จัะพบัสาเหตุิหร่อปัจัจัยัเชิงโค์รงสรา้ง อาทิุ ระบับัการจัดัการ

สภาพแวดลุ่อ้มทุั�งเร่�องถุนนแลุ่ะยานพาหนะ สงัค์มยงัม้ทุศันค์ติิติ�ออุบัติัิเหตุิทุางถุนนว�าเป็นเร่�องเค์ราะหก์รรม ไม�สามารถุ

ป้องกนัได ้ม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในการเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่ การใชร้ะบับัขนส�งสาธารณะทุ้�ปลุ่อดภยั ฯลุ่ฯ

ศ้นยวิ์จัยัอุบัติัิเหตุิแห�งประเทุศไทุย สถุาบันัเทุค์โนโลุ่ย้แห�งเอเช้ย ค์น้พบัจัากการศก่ษาวิจัยัว�า สาเหตุิหลุ่กัของการเกิดอุบัติัิเหตุิ

รถุจักัรยานยนติน์ั�น เกิดจัากทุั�งผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติแ์ลุ่ะผ้ข้บััข้�รถุยนติท้์ุ�เป็นค้์�กรณ้ในสดัส�วนทุ้�ใกลุ่เ้ค้์ยงกนั แติ�สาเหตุิทุ้�

เกิดจัากค์วามผิดพลุ่าดของผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติน์ั�น พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 50 เกิดจัากค์วามผิดพลุ่าดของผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติ์

ในการประเมินสถุานการณ ์(Perception Failure) รองลุ่งมาไดแ้ก� ค์วามผิดพลุ่าดในการติดัสินใจัเม่�อติอ้งเผชิญหนา้กบัั

สถุานการณฉุ์กเฉิน (Decision Failure) แลุ่ะค์วามผิดพลุ่าดในการค์วบัคุ์มรถุ (Reaction Failure) ส�วนในอุบัติัิเหตุิทุ้�ม้ค์วาม

รุนแรงถุง่ขั�นม้ผ้เ้ส้ยช้วิตินั�น พบัว�า ผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติม้์ค์วามผิดพลุ่าดในการประเมินสถุานการณ ์(Perception Failure) 

ส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 62 แลุ่ะพบัว�า ผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติ ์ทุ้�ประสบัอุบัติัิเหตุิมากทุ้�สุด ไดแ้ก� กลุุ่�มเยาวชน อายุ 15-24 ปี โดยม้สดัส�วน

ในการเกิดอุบัติัิเหตุิในช�วงกลุ่างค่์นส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 44 

จัากขอ้ม้ลุ่ประสบัการณก์ารประสบัอุบัติัิเหตุิของไรเดอร ์พบัว�า เค์ยประสบัอุบัติัิเหตุิ 1-4 ค์รั�ง มากทุ้�สุด รอ้ยลุ่ะ 65.96  

รองลุ่งมาก็ค่์อ 5-10 ค์รั�ง ถุง่รอ้ยลุ่ะ 17.72 อ้กทุั�งขอ้ม้ลุ่จัากศ้นยวิ์จัยักสิกรไทุย พบัว�า 1 ใน 3 ของไรเดอรป์ระสบัอุบัติัิเหตุิ

ระหว�างทุำางาน แลุ่ะกว�ารอ้ยลุ่ะ 40 เป็นการบัาดเจ็ับัสาหสั บัางรายถุง่ขั�นเส้ยช้วิติ อ้กทุั�งขอ้ม้ลุ่การศก่ษาการเกิดอุบัติัิเหตุิทุาง

ถุนน “Comparative Study: Behaviors of Occupation-related Motocyclists with Road Traffic Injuries Bang Rak district” 

โรงพยาบัาลุ่เลิุ่ดสิน พบัว�าม้จัำานวนชั�วโมงการขบััข้�เฉลุ้่�ยติ�อวนัในกลุุ่�มผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติร์บััจัา้ง ประมาณ 6 ชั�วโมงติ�อวนั 

แลุ่ะในกลุุ่�มไรเดอร ์ประมาณ 8 ชั�วโมงติ�อวนั ในขณะทุ้�ขอ้ม้ลุ่การเกิดอุบัติัิเหตุิพบัว�า ค์วามเร็วเฉลุ้่�ยขณะเกิดอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�ม 

ผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติร์บััจัา้ง มากกว�า 61 กิโลุ่เมติรติ�อชั�วโมง ถุง่รอ้ยลุ่ะ 54 ขณะทุ้�ในกลุุ่�มไรเดอร ์ช�วง 41-60 กิโลุ่เมติร 

ติ�อชั�วโมง ถุง่รอ้ยลุ่ะ 59.5 แลุ่ะการด้โทุรศพัทุข์ณะเกิดอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�มไรเดอร ์ส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 86.5 รวมถุง่การคุ์ยโทุรศพัทุ ์

ขณะเกิดอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�มผ้ข้บััข้�รถุจักัรยานยนติร์บััจัา้ง รอ้ยลุ่ะ 16.2 แลุ่ะในกลุุ่�มไรเดอร ์ส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 37.8 กลุุ่�มไรเดอร ์

จัง่เป็นกลุุ่�มเฉพาะทุ้�จัะติอ้งเร�งดำาเนินการเพ่�อใหเ้กิดค์วามปลุ่อดภยัส้งมากข่ �น 

สถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่กลุ่�าวว�า ในปี 2565 อตัิราการเพิ�มประชากรจัะใกลุ่เ้ค้์ยงกบััศ้นย ์ค่์อ อตัิรา

การเกิดในแติ�ลุ่ะปีม้จัำานวนทุ้�ใกลุ่เ้ค้์ยงกบััอตัิราการติายในแติ�ลุ่ะปี ส�งผลุ่ใหป้ระเทุศไทุยจัะกา้วเขา้ส้�สงัค์มของผ้ส้้งอายุ 

ในอนาค์ติ โดยประชากรในวยัเด็กจัะลุ่ดลุ่งในขณะเด้ยวกนัประชากรผ้ส้้งอายุ (อายุ 60 ปีข่ �นไป) จัะเพิ�มมากข่ �น ส�งผลุ่กระทุบั

สำาค์ญัติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนเศรษฐกิจัของประเทุศในอนาค์ติ กลุุ่�มผ้ส้้งอายุจัง่เป็นกลุุ่�มสำาค์ญัทุ้�ติอ้งเฝ้ึาระวงัในเร่�องสุขภาพรวม

ไปถุง่การเกิดอุบัติัิเหตุิ ซ่ึ่�งอาจัม้สาเหตุิทุ้�มาจัากการหย�อนสมรรถุนะของร�างกาย แลุ่ะจัากสถิุติิการเกิดอุบัติัิเหตุิในหลุ่าย

จังัหวดัก็เริ�มพบักลุุ่�มผ้ส้้งอายุทุ้�ทุยอยเพิ�มข่ �น แลุ่ะติอ้งเร�งป้องกนักลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนทุ้�จัะเป็นกำาลุ่งัสำาค์ญัของชาติิติ�อไป

สำรุปผลก�รดำ�เนิันัง�นัท่ีุสำำ�คญัของปีท่ีุผ่�นัม�

สสส. แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์ประชาสงัค์ม ไดร้�วมบ้ัรณาการการทุำางานเพ่�อทุำาใหเ้กิดการเช่�อมประสาน

กนัทุั�งในแนวดิ�งแลุ่ะแนวราบั ขยายแลุ่ะยกระดบััการทุำางานของบัทุเร้ยนแลุ่ะติน้แบับัทุ้�สามารถุช�วยแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิแลุ่ะ

สรา้งใหเ้กิดวฒันธรรมการขบััข้�ทุ้�ด้ในระดบััพ่ �นทุ้� อาทิุ การขยายผลุ่ติน้แบับักลุ่ไกการทุำางานของจังัหวดัทุ้�บ้ัรณาการลุ่งถุง่

ระดบััอำาเภอผ�านกลุ่ไก ศปถุ. การขยายผลุ่ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่กติน้แบับัดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนทุ้�เช่�อมโยงถุง่การสรา้ง 
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ติน้แบับัติำาบัลุ่ขบััข้�ปลุ่อดภยัทุ้�ทุำาใหอ้งค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นติอ้งเขา้มาร�วมแก้ไขปัญหาอย�างนอ้ยทุ้�สุดค่์อการแก้ไข 

จุัดเส้�ยงจันไปถุง่การม้แผนของทุอ้งถิุ�นทุ้�จัะแก้ไขปัญหาอย�างจัริงจังั อ้กทุั�งยงัทุำาใหเ้กิดพฤติิกรรมขบััข้�ปลุ่อดภยัทุั�งเร่�องการ

สวมหมวกนิรภยัแลุ่ะการค์าดเข็มขดันิรภยัในทุั�งเด็ก ค์ร้ พ�อแม�ผ้ป้กค์รอง รวมทุั�งยงัเนน้การขยายผลุ่การทุำางานในระดบัั

อำาเภอเพ่�อใหม้้การมุ�งทุำางานเพ่�อแก้ไขปัญหาในอำาเภอทุ้�ม้จัำานวนค์รั�งของการเกิดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะเส้ยช้วิติส้งรวมถุง่การขยาย

ผลุ่แลุ่ะการบ้ัรณาการเพ่�อใหเ้กิดติำาบัลุ่ขบััข้�ปลุ่อดภยัร�วมกบััแผนสุขภาวะชุมชน แลุ่ะการขยายผลุ่การสรา้งค์�านิยมการขบััข้�

ทุ้�ถุ้กติอ้ง อาทิุ การด่�มแลุ่ว้ขบััถุ่อว�าไม�รบััผิดชอบัติ�อสงัค์มแลุ่ะเพ่�อนร�วมทุาง เพราะจัะส�งผลุ่ใหเ้กิดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะใหเ้กิด 

ค์วามส้ญเส้ยทุ้�จัะติามมาอ้กหลุ่ายดา้น เป็นติน้ แลุ่ะเนน้การพฒันาศกัยภาพทุั�งในระดบัักลุ่ไกการทุำางาน ระดบััผ้ป้ฏิิบัติัิงาน 

แลุ่ะระดบัับุัค์ค์ลุ่ เพ่�อเร�งใหเ้กิดการปฏิิบัติัิงานไดต้ิามนโยบัายของหน�วยงานหลุ่กัติ�าง  ๆแลุ่ะส�งเสริมใหม้้ศกัยภาพในการจัดัทุำา 

ขอ้ม้ลุ่วิชาการ วิเค์ราะหแ์ลุ่ะสงัเค์ราะหเ์พ่�อนำาขอ้ม้ลุ่ไปใชป้ระโยชนในการขบััเค์ลุ่่�อนงาน ทุั�งในระดบัันโยบัาย ระดบััหน�วยงาน

องค์ก์ร ระดบััชุมชน ไม�ว�าจัะเป็นการประชุมสำาค์ญั การประชุมแบับัไม�เป็นทุางการ ลุ่งไปถุง่การค่์นขอ้ม้ลุ่ใหก้บััชุมชนแลุ่ะ

ประชาชนในพ่ �นทุ้�  

ส�งเสริมใหเ้กิดการกำากบััติิดติามการทุำางานแลุ่ะส�งสญัญาณจัากภาค์นโยบัายลุ่งไปถุง่ผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุั�งในระดบััหน�วยงาน 

ระดบััจังัหวดั ระดบััอำาเภอ ระดบััติำาบัลุ่ รวมถุง่การร�วมกบััหน�วยงานภาค์นโยบัายภาค์รฐัทุ้�สำาค์ญัขบััเค์ลุ่่�อนใหเ้กิดค์วาม

ปลุ่อดภยัในกลุุ่�มค์นเดินเทุา้ โดยเฉพาะการขา้มทุางมา้ลุ่ายใหม้้ค์วามปลุ่อดภยั ดงัจัะเห็นค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง การจัดัการ 

ของหน�วยงานติ�าง ๆ โดยเฉพาะ กทุม. ถุ่อเป็นองค์ก์รทุ้�น�าช่�นชมทุ้�สรา้งค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งในเชิงกายภาพแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ได้

มากแลุ่ะผ้บ้ัริหารของ กทุม. ไดใ้หค้์วามสำาค์ญัแลุ่ะม้ค์วามมุ�งมั�นส้งทุ้�จัะแก้ไข รวมถุง่การสรา้งกระแสของการจับััติากนั 

ในสงัค์มออนไลุ่น์โดยการขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้ง “อาสาติาจัราจัร” โดยม้ลุ่นิธิเมาไม�ขบัั ร�วมกบััสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ แลุ่ะ

เค์ร่อข�ายภาค์เอกชนทุ้�สนบััสนุนงบัประมาณใหก้บััประชาชนทุ้�ช�วยกนัสอดส�องด้แลุ่ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ส�งค์ลิุ่ปการขบััข้�

ทุ้�ผิดกฎจัราจัรใหก้บััเจัา้หนา้ทุ้�ติำารวจัไดน้ำาไปใชป้ระกอบัการดำาเนินการทุางกฎหมายติ�อไป อ้กทุั�งยงัรวมไปถุง่การร�วมพฒันา

แลุ่ะสนบััสนุนใหม้้การเช่�อมโยงขอ้ม้ลุ่อุบัติัิเหตุิทุางถุนนของสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิในระบับัติ�าง ๆ  ไม�ว�าจัะเป็นระบับั Crimes 

ระบับั PRS ระบับั PTM ระบับั TPCC จัากทุ้�กลุ่�าวมาเป็นเพ้ยงส�วนหน่�งของการขบััเค์ลุ่่�อนงานของแผนทุ้�จัะเป็นบัทุเร้ยนแลุ่ะ

แนวทุางประกอบัการดำาเนินงานในปี 2567 ติ�อไป ทุ้�จัะมุ�งเนน้การแก้ไขปัญหาในกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์ป้องกนัแลุ่ะ 

ใหค้์วามร้ใ้นกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน ขยายการทุำางานในสถุานศก่ษา แลุ่ะเลุ่่อกทุำางานในพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงส้งติ�อการเกิดอุบัติัิเหตุิ

แลุ่ะการเส้ยช้วิติ รวมไปถุง่การสรา้งค์วามติระหนกัแลุ่ะส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยัเพ่�อป้องกนัเม่�อเกิดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะยกระดบัั

การทุำางานโดยนำาระบับัแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้เขา้มาช�วยสนบััสนุนการกำากบััติิดติามพฤติิกรรมเส้�ยงทุ้�อาจัก�อใหเ้กิดอุบัติัิเหตุิ  

รวมไปถุง่การสรา้งค์วามร�วมม่อกบััหน�วยงานองค์ก์รแลุ่ะภาค์เอกชนแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์มติ�อไป 

ในมุมมองของค์นทุั�วไป การพนนัเป็นส�วนหน่�งของวิถุ้ช้วิติ ไม�ม้ทุ้�ไหนไม�เลุ่�น 

การพนนั การเลุ่�นพนนัเป็นค์รั�งค์ราวเพ่�อค์วามบันัเทิุง ค์วามต่ิ�นเติน้ การเส้�ยงโชค์

เล็ุ่ก ๆ นอ้ย ๆ ทุ้�ไม� ไดส้�งผลุ่เส้ยหาย จัง่ไม�ไดถุ้้กมองว�าเป็นปัญหา ยกเวน้กลุุ่�ม  

‘ผ้พนนั’ ค์นทุ้�หมกมุ�นหร่อแสวงหาทุ้�จัะเลุ่�นพนนัติลุ่อดเวลุ่า ทุุกร้ปแบับั เลุ่�นจันเกิด

ปัญหาก็ยงัไม�ยอมหยุด ไม�ยอมเลิุ่ก แมต้ิ ั�งใจัจัะเลิุ่กแติ�พอถุง่เวลุ่าก็กลุ่บััไปเลุ่�นพนนั

อ้ก อาการเหลุ่�าน้� งานวิจัยัในติ�างประเทุศเผยใหเ้ห็นว�าเป็นอาการของ ‘การี่เล่น

พิ่นนัแบุบุเป็็นปั็ญหา (Problem Gambling)’ ทุ้�อาจักลุ่ายเป็น ‘โรี่ค้ติ้ด้พิ่นนั  

(Pathological Gambling)’ โรค์ทุางจิัติเวช กลุุ่�มค์วามผิดปกติิเก้�ยวกบััการเสพติิด 

เช�นเด้ยวกบััการติิดเกม ติิดอินเทุอรเ์น็ติ แลุ่ะผ้ติ้ิดพนนัอาจัก�อผลุ่กระทุบัติ�อ

ค์รอบัค์รวัแลุ่ะค์นใกลุ่ชิ้ดระหว�าง 10-17 ค์น 30 ทุั�งน้� รายงานสถุานการณก์ารพนนั

30 วิทุยากร เช้ยงก้ลุ่. (2562). “เสพติิดพนนั ค์วามใหญ�โติของปัญหาแลุ่ะแนวทุางแก้ไข”. ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั.
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ในสงัค์มไทุย ปี 2564 โดยศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั ทุ้�ทุำาการสำารวจัประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไปทุั�วประเทุศ พบัว�า ปี 2564  

ม้ค์นไทุยเลุ่�นการพนนั รอ้ยลุ่ะ 59.6 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 15.1 ของค์นเลุ่�นพนนั หร่อประมาณ 4.88 ลุ่า้นค์น ระบุัว�าไดร้บััผลุ่กระทุบั

ทุางลุ่บัจัากการเลุ่�นพนนั ไดแ้ก� ขาดเงินใชจ้ั�ายในช้วิติประจัำาวนั (รอ้ยลุ่ะ 60.7) ม้ปัญหาค์วามเค์ร้ยด/เส้ยสุขภาพจิัติ (รอ้ยลุ่ะ 

45.4) ม้หน้�สินทุ้�เกิดจัากการเลุ่�นพนนั (รอ้ยลุ่ะ 23.9) เส้ยเวลุ่าทุำางาน/การเร้ยน (รอ้ยลุ่ะ 22.9) สุขภาพร�างกายเส่�อมโทุรม  

(รอ้ยลุ่ะ 16.6) ม้ปากเส้ยงทุะเลุ่าะกบััค์นในค์รอบัค์รวั (รอ้ยลุ่ะ 15.9) แลุ่ะอ่�น ๆ นอกจัากนั�น ผลุ่การสำารวจัโดยประยุกติใ์ช ้

‘แบับัทุดสอบัดชัน้ค์วามรุนแรงของการเลุ่�นพนนัแบับัเป็นปัญหา (the Problem Gambling Severity Index: PGSI)’ ซ่ึ่�งเป็น

เค์ร่�องม่อเด้ยวกบัักรมสุขภาพจิัติ จัากการประมาณการณพ์บัว�าค์นทุ้�เขา้ข�ายเป็นนกัพนนัทุ้�เป็นปัญหาม้ประมาณ 3.51  

ลุ่า้นค์น ในจัำานวนน้�เป็นเด็กอายุ 15-18 ปี ประมาณ 0.13 ลุ่า้นค์น เยาวชนอายุ 19-25 ปี ประมาณ 0.47 ลุ่า้นค์น แลุ่ะผ้ส้้งวยั

อายุ 60 ปีข่ �นไป ประมาณ 0.23 ลุ่า้นค์น

การศก่ษาพฤติิกรรมการเลุ่�นพนนัออนไลุ่น์ในกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� 31 ปี 2566 ทุ้�ทุำาการสำารวจัประชากรอายุ 15-25 ปีทุั�วประเทุศ 

พบัว�า ค์นรุ�นใหม�ทุุกค์นใชส่้�อออนไลุ่น ์เฉลุ้่�ยติ�อวนั 10.07 ชั�วโมง โดยกลุุ่�มอายุ 15-18 ปี ใชเ้ฉลุ้่�ยวนัลุ่ะ 10.30 ชั�วโมง แลุ่ะอายุ 

19-25 ปี ใชเ้ฉลุ้่�ย 10.00 ชั�วโมงติ�อวนั สำาหรบััการเลุ่�นพนนัออนไลุ่น ์ประมาณการว�าในรอบั 12 เด่อนทุ้�ผ�านมาม้ค์นรุ�นใหม� 

เลุ่�นพนนัออนไลุ่น ์2,995,634 ค์น แบั�งติามกลุุ่�มอายุเป็น อายุ 15-18 ปี 0.46 ลุ่า้นค์น แลุ่ะอายุ 19-25 ปี 2.53 ลุ่า้นค์น แบั�งติาม

เพศเป็น เพศชาย 1.77 ลุ่า้นค์น แลุ่ะเพศหญิง 1.23 ลุ่า้นค์น  ดา้นประสบัการณพ์บัเห็นโฆษณา/ไดร้บััการชกัชวนใหเ้ลุ่�นพนนั

ออนไลุ่น ์พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 88 เค์ยพบัเห็นโฆษณา/ถุ้กชกัชวนใหเ้ลุ่�นพนนัออนไลุ่น ์ในจัำานวนน้� รอ้ยลุ่ะ 51 ถุ้กชกัชวนผ�านช�องทุาง

ออฟไลุ่น ์แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 99.5 ถุ้กชกัชวนผ�านช�องทุางออนไลุ่น ์ผลุ่จัากการพบัเห็นโฆษณาม้การติอบัสนองโดย ลุ่องค์ลิุ่�ก/เขา้ไป

ด้โฆษณา รอ้ยลุ่ะ 26 ลุ่องเขา้ไปเลุ่�น รอ้ยลุ่ะ 14 แชร/์บัอกติ�อ รอ้ยลุ่ะ 1.2 ทุั�งน้�ม้ถุง่รอ้ยลุ่ะ  44 ทุ้�ระบุัว�าการพบัเห็นโฆษณา

ทุำาใหม้้ค์วามร้ส้ก่อยากลุ่องเลุ่�นพนนั เม่�อสอบัถุามค์วามคิ์ดเห็นติ�อการพนนัออนไลุ่น ์ประกอบัดว้ย ช�องทุางเขา้ถุง่พนนัออนไลุ่น ์

เห็นว�า หาช�องทุางการเลุ่�นได้ไม�ยาก แลุ่ะ สะดวกกว�าเลุ่�นออฟไลุ่น ์ในสดัส�วนเทุ�ากนั ค่์อรอ้ยลุ่ะ 82  ส่�อออนไลุ่นก์บััการกระตุิน้ 

การโฆษณาของเว็บัพนนัทุำาใหค้์นเลุ่�นพนนัมากข่ �น รอ้ยลุ่ะ 76 ส่�อออนไลุ่นท์ุำาใหม้้ขอ้ม้ลุ่เลุ่�นพนนัมากข่ �น รอ้ยลุ่ะ 75 การโฆษณา

ของบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ช่�อเส้ยงทุำาใหค้์นเลุ่�นพนนัมากข่ �น รอ้ยลุ่ะ 65 ส่�อออนไลุ่นท์ุำาใหเ้จัอเพ่�อนทุ้�เลุ่�นพนนัดว้ยกนัง�ายข่ �น รอ้ยลุ่ะ 64  

ผลุ่กระทุบั ทุำาใหติ้ิดพนนัง�ายข่ �น รอ้ยลุ่ะ 76 ติิดง�ายกว�าเลุ่�นออฟไลุ่น ์รอ้ยลุ่ะ 72 ม้โอกาสเส้ยเงินจัำานวนมากกว�าออฟไลุ่น ์ 

รอ้ยลุ่ะ 69 การป้องกนั ค์วรม้กฎหมายค์วบัคุ์มทุ้�รดักุมข่ �น รอ้ยลุ่ะ 74 โฆษณาพนนัออนไลุ่นเ์ป็นเร่�องปกติิไม�จัำาเป็นติอ้งบัล็ุ่อก

หร่อแจัง้หน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง รอ้ยลุ่ะ 35  แลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 97 ม้ค์นร้จ้ักัเลุ่�นพนนั แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 93 ม้ค์นร้จ้ักั

เลุ่�นพนนัออนไลุ่น์

ดา้นกฎหมาย โดยภาพรวมรฐัใหค้์วามสำาค์ญักบััการปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนมากข่ �น เห็นไดจ้ัาก พ.ร.บั. สำานกังานสลุ่าก 

กินแบั�งรฐับัาลุ่ (ฉบับััทุ้� 2) พ.ศ.2562 เพิ�มบัทุกำาหนดโทุษ ผ้ข้ายสลุ่ากกินแบั�งรฐับัาลุ่ในสถุานศก่ษา แลุ่ะผ้ข้ายสลุ่ากกินแบั�ง

รฐับัาลุ่แก�บุัค์ค์ลุ่ซ่ึ่�งม้อายุติำ�ากว�าย้�สิบัปีบัริบ้ัรณ ์หร่อก�อนหนา้นั�น ค์ำาสั�งหวัหนา้ค์ณะรกัษาค์วามสงบัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 46/2559 

(แก้ไขเพิ�มเติิม ค์ำาสั�งหวัหนา้ค์ณะรกัษาค์วามสงบัแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 22/2558 เร่�อง “มาติรการในการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหา

การแข�งรถุยนติแ์ลุ่ะรถุจักัรยานยนติใ์นทุาง แลุ่ะการค์วบัคุ์มสถุานบัริการหร่อสถุานประกอบัการทุ้�เปิดใหบ้ัริการในลุ่กัษณะ

ทุ้�ค์ลุ่า้ยกบััสถุานบัริการ”) ไดป้รบััเพิ�มขอ้ค์วามเก้�ยวกบััการพนนัไวว้�า “ยินยอมหร่อปลุ่�อยปลุ่ะลุ่ะเลุ่ยใหม้้การเลุ่�นการพนนั 

อนัเป็นค์วามผิดติามกฎหมายว�าดว้ย การพนนัในสถุานทุ้�ของติน” เพ่�อใหเ้กิดการบังัค์บััใชก้ฎหมายอย�างเค์ร�งค์รดัของ 

หน�วยราชการแลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งในการทุำาหนา้ทุ้�ค์วบัคุ์มไม�ใหม้้การกระทุำาค์วามผิดติามกฎหมายรวมถุง่การเลุ่�นพนนั

ในสถุานทุ้�ของตินเอง

31  ธน หาพิพฒัน.์ (2566). “รายงานโค์รงการการศก่ษาพฤติิกรรมการเลุ่�นพนนัออนไลุ่น์ในกลุุ่�มค์นรุ�นใหม�”. ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั.
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แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

ดา้นนโยบัาย ทุั�งผ้ก้ำาหนดนโยบัายแลุ่ะหน�วยงานภาค์รฐัใหค้์วามสำาค์ญักบััผลุ่กระทุบัจัากการพนนัเพิ�มมากข่ �น เห็นไดจ้ัาก 

รายงานผลุ่การพิจัารณาญตัิติิเร่�อง การศก่ษาการเปิดสถุานบันัเทิุงแบับัค์รบัวงจัร (Entertainment Complex) การจัดัเก็บั

รายไดแ้ลุ่ะภาษ้จัากธุรกิจักาสิโนถุ้กกฎหมาย แลุ่ะมาติรการในการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาบั�อนการพนนัผิดกฎหมาย  

การแพร�ระบัาดของต้ิเ้กมพนนัไฟฟ้าแลุ่ะการพนนัออนไลุ่น ์ไดน้ำาเสนอประเด็นการป้องกนัแลุ่ะแกไ้ขปัญหาผลุ่กระทุบั ซ่ึ่�งค์รอบัค์ลุุ่ม 

ถุง่ผลุ่กระทุบัทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ แติ�ยงัขาดร้ปธรรมแลุ่ะกลุ่ไกทุ้�ขดัเจัน แติกติ�างจัากประเทุศทุ้�อนุญาติใหม้้การเลุ่�นพนนั

โดยถุ้กกฎหมายส�วนใหญ�ทุ้�ม้บัทุบัญัญติัิค์วบัคุ์มการพนนัทุ้�เขม้งวด เช�น พ.ร.บั. การพนนั ค์.ศ. 2005 (Gambling Act 2005) 

ของสหราชอาณาจักัร ระบุัวตัิถุุประสงค์ห์ลุ่กั 3 ประการ ไดแ้ก� 1) การพนนัจัะติอ้งปราศจัากค์วามเก้�ยวขอ้งกบััการ 

ก�ออาชญากรรมอ่�น กระทุำาดว้ยค์วามซ่ึ่�อสตัิย ์แลุ่ะม้กลุ่ไกป้องกนัแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบั 2) ผ้เ้ลุ่�นการพนนัจัะติอ้งไดร้บััทุราบัขอ้ม้ลุ่

แลุ่ะสามารถุมั�นใจัไดว้�าจัะไม�ถุ้กเอาเปร้ยบั แลุ่ะ 3) จัะติอ้งม้บัทุบัญัญติัิคุ์ม้ค์รองเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ขาดค์วามสามารถุ

ในการปกป้องตินเอง รวมถุง่ออกแบับัใหม้้ ‘ค์ณะกรรมการกำากบัักิจัการพนนั (Gambling Commission)’ ทุำาหนา้ทุ้�กำาหนด

แนวทุางปฏิิบัติัิใหแ้ก�องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นทุ้�ม้หนา้ทุ้� ‘ออกใบัอนุญาติใหม้้การเลุ่�นพนนับัางประเภทุ’ กำากบััด้แลุ่ 

การจัดับัริการของธุรกิจัการพนนัใหม้้ค์วามสมดุลุ่กบััการปกป้องผ้เ้ลุ่�น เยาวชน แลุ่ะสงัค์มโดยรวม รวมถุง่ติอ้งจัดัใหม้้บัริการ

สำาหรบััผ้ม้้ปัญหาติิดการพนนัดว้ย

จัดุเน้นของแผน

แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม ม้จุัดเนน้ 5 ดา้น ติามเป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์

ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (CoO5) โดยมุ�งสนบััสนุนการบัรรลุุ่ติวัช้ �วดัของแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 ปี 

พ.ศ. 2565-2570 ดงัน้�

1. ผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในปี 2570 ไม�เกิน 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์นหร่อไม�เกิน 8,474 ค์น 

2. ผ้บ้ัาดเจ็ับัสาหสัจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในปี 2570 ไม�เกิน 106,376 ค์น

โดยกำาหนดจุัดเนน้แติ�ลุ่ะดา้น ดงัน้�

1. พฒันาศกัยภาพทุั�งกลุ่ไกการทุำางาน (ศปถุ.) ภาค้์เค์ร่อข�าย พ้�เลุ้่ �ยง นกัวิชาการ  

 แลุ่ะผ้ป้ฏิิบัติัิงาน เพ่�อลุ่ดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะการเส้ยช้วิติจัากการใชร้ถุจักัรยานยนติ ์

 ในพ่ �นทุ้�จังัหวดัแลุ่ะอำาเภอทุ้�ม้ค์วามเส้�ยง

2. ส�งเสริมการสรา้งมาติรการขององค์ก์ร หน�วยงาน ทุอ้งถิุ�นชุมชน แลุ่ะส่�อสาร 

 ประชาสมัพนัธ ์ทุ้�สนบััสนุนการลุ่ดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะการเส้ยช้วิติในพ่ �นทุ้�อำาเภอ 

 เส้�ยง พรอ้มส�งเสริมใหม้้การกำากบััติิดติามแลุ่ะการรายงานผลุ่ (feedback loop)  

 ค์วามเส้�ยงในพ่ �นทุ้� เช�น อุบัติัิเหตุิทุ้�เกิดซึ่ำ �าซึ่าก พฤติิกรรมเส้�ยงสำาค์ญัในพ่ �นทุ้�   

 ค์วามเร็ว เด็กแลุ่ะเยาวชน 

3. บ้ัรณาการการทุำางานในพ่�นทุ้�อำาเภอแลุ่ะติำาบัลุ่ทุ้�เกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนส้ง  

 เพ่�อลุ่ดอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์ส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยั  

 ลุ่ดการด่�มแลุ่ว้ขบััแลุ่ะขบััรถุเร็วแลุ่ะทุางมา้ลุ่ายปลุ่อดภยัในพ่ �นทุ้� แลุ่ะบ้ัรณาการ 

   การทุำางานกบััแผนสุขภาวะชุมชนแลุ่ะเค์ร่อข�ายทุ้�เก้�ยวขอ้ง
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1. สนบััสนุนการดำาเนินการติามนโยบัายแลุ่ะมาติรการสำาค์ญั รวมถุง่การติิดติาม 

 การดำาเนินงานติามนโยบัายหลุ่กัในระดบััจังัหวดัแลุ่ะอำาเภอ ไดแ้ก� การสวม 

 หมวกนิรภยั ด่�มแลุ่ว้ขบัั แลุ่ะทุางมา้ลุ่ายปลุ่อดภยัแลุ่ะการลุ่ดค์วามเร็วในเขติ 

 ชุมชน แลุ่ะสนบััสนุนการรายงานผลุ่ในการประชุมสำาค์ญั เช�น ศปถุ.จังัหวดั  

 ศปถุ.อำาเภอ ค์ณะอนุกรรมการบังัค์บััใชก้ฎหมายจังัหวดั เป็นติน้

2. ส�งเสริมการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่กำากบััติิดติามการดำาเนินงาน (monitoring)  

 พฤติิกรรมเส้�ยงแลุ่ะค์วามเส้�ยงสำาค์ญั อาทิุ การสวมหมวกนิรภยั แลุ่ะส�งเสริม 

 ภาค์รฐัเป็นติน้แบับัดา้นการสวมหมวกนิรภยั

3. การศก่ษาแลุ่ะพฒันานโยบัายใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััสถุานการณข์องประเทุศ เช�น  

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนกบััค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางนโยบัายของประเทุศ  

 การจัดัการค์วามเร็วในเขติชุมชน การส�งเสริมการใชร้ถุจักัรยานยนติ์ไฟฟ้า 

   แลุ่ะลุ่ดการใชร้ถุจักัรยานยนติท้์ุ�ใชน้ำ �ามนั ส�งเสริมการเดินทุางหลุ่ายร้ปแบับั  

   เป็นติน้

1. พฒันาการศก่ษาวิจัยัทุ้�ทุำาใหเ้กิดค์วามคุ์ม้ค์�าคุ์ม้ทุุนในการลุ่งทุุนทุำางานเพ่�อ 

 ลุ่ดอุบัติัิเหตุิ แลุ่ะเป็นโจัทุยท้์ุ�ติรงกบััสถุานการณบ์ัริบัทุปัญหาของพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ 

 ค์วามเฉพาะ อาทิุ พ่ �นทุ้�เส้�ยงติ�อการเกิดอุบัติัิเหตุิ ลุ่ดค์วามส้ญเส้ยในกลุุ่�มผ้ใ้ช ้

 รถุจักัรยานยนติ-์ไฟฟ้า ค์นเดินเทุา้/ผ้ใ้ชจ้ักัรยาน/กลุุ่�มเปราะบัาง ประเมินผลุ่ 

 มาติรการลุ่ดอุบัติัิเหตุิของจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้�

2. พฒันาองค์ค์์วามร้ส้�งเสริมการสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้นค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนนติามกลุุ่�มเป้าหมาย แลุ่ะพฒันาเค์ร่�องม่อ/ชุดค์วามร้/้หลุ่กัส้ติรทุ้� 

 ส�งเสริมการค์าดการอุบัติัิเหตุิทุางถุนน (Hazard Perception) สำาหรบััผ้ใ้ชร้ถุ 

 จักัรยานยนติร์วมถุง่เด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะส�งเสริมการกระจัายองค์ค์์วามร้้

3. เช่�อมประสานกบััแหลุ่�งทุุนวิจัยัติ�าง ๆ เพ่�อใหเ้ค์ร่อข�ายนกัวิจัยันำาขอ้ค์น้พบั/ 

 โมเดลุ่จัากการศก่ษานำาไปทุดลุ่องปฏิิบัติัิการในพ่ �นทุ้� แลุ่ะพฒันาโจัทุยวิ์จัยัแลุ่ะ 

 ร�วมสนบััสนุนทุุนกบััแหลุ่�งทุุนอ่�นเพ่�อสนบััสนุนการวิจัยัทุ้�ยกระดบััการลุ่ดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะพฒันาเทุค์โนโลุ่ย้เพ่�อการลุ่ด 

 อุบัติัิเหตุิ แลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายนกัวิจัยัระดบััภาค์

4. สนบััสนุนแลุ่ะพฒันาภาค้์เค์ร่อข�ายดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนเชิงประเด็น แลุ่ะดา้นการเติร้ยมค์วามพรอ้มแลุ่ะป้องกนั 

 แลุ่ะแก้ไขปัญหาสาธารณภยั/ภยัธรรมชาติิ/ภยัพิบัติัิ เช�น อคั์ค้์ภยั อุทุกภยั การจัมนำ �า เป็นติน้ รวมถุง่การเฝ้ึาระวงัภยั 

 ออนไลุ่นซ่์ึ่�งเป็นภยัร้ปแบับัใหม�ในยุค์ดิจิัทุลัุ่
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1. สกดัองค์ค์์วามร้เ้น่�อหา (content) แลุ่ะสาร (message) พฒันาส่�อทุ้�ทุรงพลุ่งั 

 สรา้งสรรค์ ์ส่�อสารติามช�องทุางการใชส่้�อออนไลุ่นข์องแติ�ลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายให ้

 ติรงจุัดแลุ่ะช�วงเวลุ่าการทุั�ง Line Facebook Youtube Twitter แลุ่ะเป็นขอ้ม้ลุ่ 

 แลุ่ะสารทุ้�ถุ้กติอ้งแลุ่ะติรงกนัในทุุกภาค้์เค์ร่อข�าย โดยใชแ้นวทุางการส่�อสาร 

 ทุ้�เป็นปัจัจุับันั ทุนัสมยั รวดเร็ว แลุ่ะส่�อสารอย�างติ�อเน่�อง

2. ส่�อสารรณรงค์ใ์นพ่ �นทุ้�เนน้อำาเภอทุ้�ม้การเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนส้ง พ่ �นทุ้�  

 ทุ�องเทุ้�ยว เทุศบัาลุ่นค์ร/เทุศบัาลุ่เม่อง หร่อติำาบัลุ่ทุ้�การเกิดอุบัติัิเหตุิส้ง  

 โดยเช่�อมหน�วยงานทุอ้งถิุ�น/ทุอ้งทุ้�เป็นแนวร�วมเพ่�อส่�อสารแบับัมุ�งเป้าระดบัั 

 พ่ �นทุ้� แลุ่ะส�งเสริมใหชุ้มชนแลุ่ะเป็นกลุ่ไกเฝ้ึาระวงั แลุ่ะมุ�งเนน้กลุุ่�มเส้�ยงแลุ่ะ 

 ค์วามเส้�ยงใหม� เช�น กลุุ่�มไรเดอร ์กลุุ่�มธุรกิจัขนส�งสินค์า้ กลุุ่�มผ้ส้้งอายุแลุ่ะ 

 ผ้พิ้การ กลุุ่�มค์นเดินเทุา้ การขายแลุ่ะด่�มสุราในชุมชน

3. พฒันาแลุ่ะขยายภาค้์เค์ร่อข�ายร�วมส่�อสารรณรงค์แ์ลุ่ะสรา้งค์วามรอบัร้ใ้นกลุุ่�มเป้าหมาย เนน้เค์ร่อข�ายเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 influencer ส่�อบุัค์ค์ลุ่ ส่�อมวลุ่ชน กลุุ่�มธุรกิจัผ้ป้ระกอบัการขนส�งแลุ่ะโลุ่จิัสติิกส ์กลุุ่�มไรเดอร ์แลุ่ะเค์ร่อข�ายภาค์เอกชน 

 ร�วมสรา้งมาติรการองค์ก์รลุ่ดอุบัติัิเหตุิในองค์ก์ร 

4. พฒันาส่�อ/ชุดค์วามร้/้หลุ่กัส้ติร สำาหรบัักลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติแ์ลุ่ะกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน ใหม้้ค์วามร้ด้า้นการค์าดการณ ์

 อุบัติัิเหตุิ (Hazard Perception) แลุ่ะการป้องกนัการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน

1. พฒันาองค์ค์์วามร้ ้จัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่แลุ่ะจัดัการค์วามร้เ้พ่�อเผยแพร�แลุ่ะส่�อสาร 

 สาธารณะ แลุ่ะสนบััสนุนการพฒันานโยบัาย มาติรการ หร่อกลุ่ไกดปัญหาจัาก 

 การพนนัทุ้�ทุนักบััสถุานการณข์องประเทุศ 

2. ส่�อสารรณรงค์ ์โดยใชก้ลุ่ยุทุธก์ารส่�อสารทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะเขา้ถุง่กลุุ่�ม 

 เป้าหมายหลุ่กั โดยเฉพาะกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะใชชุ้ดการเร้ยนร้ทุ้้�เหมาะสม 

 กบัักลุุ่�มเป้าหมาย เพ่�อเสริมสรา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั (Gambling Literacy) 

3. สรา้งแกนนำาค์นเลิุ่กพนนัแลุ่ะผ้ทุ้้�ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากการพนนั แลุ่ะพฒันา 

 ศกัยภาพแกนนำานกัรณรงค์ ์เพ่�อเป็นเค์ร่อข�ายเฝ้ึาระวงัแลุ่ะส่�อสารสรา้งค์วามร้ ้

 เทุ�าทุนัการพนนั  

4. เฝ้ึาระวงัสถุานการณท้์ุ�ก�อใหเ้กิดการเพิ�มพ่ �นทุ้�เลุ่�นพนนัโดยภาพรวม อาทิุ  

 การออกสลุ่ากร้ปแบับัใหม� การเปิดสถุานบันัเทิุงแบับัค์รบัวงจัรทุ้�ม้ค์าสิโน  

   กิจักรรมเส้�ยงโชค์ทุ้�ม้ลุ่กัษณะค์ลุ่า้ยพนนั เป็นติน้

จ�กจุดเนัน้ัของแผนัข�้งติน้ั ประกอบกบักรอบนัโยบ�ย 5 ด�้นั ติ�มท่ีุคณะกรรมก�รกองทุุนั สำสำสำ. เห็นัช้อบ จงึสำรุปเป็นั

แนัวทุ�งในัก�รจดัทุำ�แผนัก�รดำ�เนิันัง�นัระยะ 1 ปี ดงันีั �

1. ใช้ทิุ้ศทุ�งและเป้�หม�ยกองทุุนั ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี 

 ของแผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม โดยค์ำาน่งถุง่แผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5  

 พ.ศ. 2565-2570 ทุ้�มุ�งลุ่ดจัำานวนผ้เ้ส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่งไม�เกิน 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์น แลุ่ะนโยบัายแลุ่ะ 

 กฎหมายสำาค์ญัของหน�วยงานภาค์รฐั แลุ่ะดำาเนินงานเพ่�อใหบ้ัรรลุุ่เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติรห์�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการลุ่ด 

 อตัิราการติายจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน

2. สำร�้งและขย�ยผลลพัธ์ท์ุ�งสุำขภ�พอย่�งทุ ั่วถึงึและย ั่งยืนั แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม  

 มุ�งเนน้บ้ัรณาการทุำางานร�วมกบััแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้� แผนเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไก แลุ่ะแผนเชิงกลุุ่�มประชากร  
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 เพ่�อใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพติามเป้าหมายยุทุธศาสติรข์อง สสส. ในประเด็นแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด การม้กิจักรรม 

 ทุางกายอย�างเพ้ยงพอ สุขภาพจิัติ มลุ่พิษทุางสิ�งแวดลุ่อ้ม รวมถุง่ปัญหาสุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น เป็นติน้

3. สำนับัสำนุันัก�รใช้เ้ทุคโนัโลยีและระบบดิจิทุลัเพ่ือก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ โดยเนน้การพฒันาระบับัแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้เพ่�อ 

 ส�งเสริมแลุ่ะยกระดบััของการลุ่ดอุบัติัิเหตุิ เช�น การพฒันาระบับั AI เพ่�อติรวจันบััการสวมหมวกนิรภยัในระดบััพ่ �นทุ้� 

 โดยสามารถุดำาเนินการไดใ้นพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้กลุ่อ้ง CCTV รวมถุง่การติั�งกลุ่อ้งจัากม่อถุ่อบันัทุก่ภาพเก็บัไว ้เพ่�อใหม้้ขอ้ม้ลุ่สำาหรบัั 

 ประเมินการดำาเนินงานของจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� แลุ่ะเนน้การพฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่ทุ้�ทุนัสมยัแลุ่ะเขา้ถุง่ไดง้�ายสนบััสนุนใหก้บัั 

 ภาค้์เค์ร่อข�ายสามารถุเลุ่่อกใช้ไดแ้บับั Dash Board ของพ่�นทุ้� แลุ่ะนำาขอ้ม้ลุ่ไปใชเ้พ่�อส่�อสารสรา้งค์วามติระหนกั  

 สรา้งค์วามเขา้ใจัแลุ่ะสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ

4. ใหค้ว�มสำำ�คญักบัก�รลดผลกระทุบของประช้�กรกลุ่มเปร�ะบ�งจ�กคว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พและปัจจยัเส่ีำยง 

 ทุ�งสุำขภ�พอุบติัิใหม่ แผนทุำางานโดยเนน้การป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาในกลุุ่�มเฉพาะ แลุ่ะเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามเปราะบัาง 

 ในการใชร้ถุใชถุ้นน ทุั�งกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์กลุุ่�มไรเดอร ์กลุุ่�มค์นเดินเทุา้/ปั� นจักัรยาน กลุุ่�มผ้พิ้การ แลุ่ะดำาเนินการ 

 โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามปลุ่อดภยัในพ่ �นทุ้�ชนบัทุทุ้�ห�างไกลุ่ค์วามเจัริญแลุ่ะเขา้ไม�ถุง่บัริการขนส�งสาธารณะ 

5. เช่ื้อมโยงเครือข่�ยก�รทุำ�ง�นักบัภ�คีเครือข่�ยทุุกกลุ่ม โดยเฉพ�ะกลุ่มคนัรุ่นัใหม่ เพ่ือร่วมกนััขบัเคล่ือนัง�นัสำร�้งเสำริม 

 สุำขภ�พในัระดบัพื �นัท่ีุ ระดบัช้�ติิ และระดบัสำ�กล แผนมุ�งขยายผลุ่การทุำางานโดยเนน้การบ้ัรณาการแลุ่ะสรา้งค์วาม 

 ร�วมม่อกบััภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�หลุ่ากหลุ่ายทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์ประชาสงัค์ม รวมไปถุง่หน�วยงานนโยบัายระดบััส้ง 

 ทุ้�ม้เป้าหมายติอ้งการลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน อาทิุ กรรมการของวุฒิสภา สำานกัผ้ต้ิรวจัการแผ�นดิน แลุ่ะมุ�งประสาน 

 ค์วามร�วมม่อกบัั WHO เพ่�อร�วมขบััเค์ลุ่่�อนค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของไทุยแลุ่ะนำาบัทุเร้ยนของติ�างประเทุศมาปรบััใช ้

 ในการทุำางาน

เป้าหมายการดำาเนนิงาน 

การพฒันาขอ้ม้ลุ่ 
องค์ค์์วามร้ ้ค้์�ม่อแลุ่ะ
เค์ร่�องม่อทุางวิชาการ หร่อ
การจัดัการค์วามร้ด้า้นค์วาม
ปลุ่อดภยัทุางถุนน เพ่�อเสริม
ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ
ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 
(Road Safety Literacy) หร่อ
สนบััสนุนใหผ้้ก้ำาหนด
นโยบัายหร่อผ้ป้ฏิิบัติัิงาน
ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 
อาทิุ การค์าดการณอุ์บัติัิเหตุิ
สำาหรบััเด็กแลุ่ะเยาวชน

การสนบััสนุนหร่อพฒันา
นโยบัายสาธารณะใหม� หร่อ
มาติรการ หร่อแนวปฏิิบัติัิ 
ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการลุ่ดการเกิด
อุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

เช�น การติิดติามการสวม
หมวกนิรภยัผ�านกลุ่อ้ง CCTV 
ลุ่ดค์วามเร็วในเขติเม่องแลุ่ะ
ชุมชน เป็นติน้

มาติรการเพ่�อลุ่ดการเกิด
อุบัติัิเหตุิทุางถุนนในพ่ �นทุ้�

อำาเภอเส้�ยง ดว้ยการบังัค์บัั
ใชก้ฎหมาย หร่อนโยบัาย 
หร่อมาติรการทุางสงัค์ม 
หร่อมาติรการหน�วยงาน 
องค์ก์ร ชุมชน 

ของอำาเภอเส้�ยง 

ติวัชี้ �วดัหลกั

ไม�น้อยกว�า
1 เร่ือง 

ไม�น้อยกว�า
6 เร่ือง 

ไม�น้อยกว�า
รอ้ยละ 25
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การพฒันากิจักรรมหร่อ
หลุ่กัส้ติรใหก้บััเด็กแลุ่ะ
เยาวชนเพ่�อเสริมสรา้ง
ค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ
ดา้นค์วามปลุ่อดภยั
ทุางถุนน

การพฒันาองค์ค์์วามร้้
เชิงวิชาการ ทุั�งจัากการ
วิจัยั เอกสารเชิงวิชาการ 
หร่อการจัดัการค์วามร้้
สำาหรบััการเสริมค์วาม
รอบัร้ทุ้างสุขภาพดา้น
การลุ่ดปัญหาจัากการ
พนนั (Gambling Literacy) 

อาทิุ ผลุ่กระทุบัการพนนั
ในประเทุศไทุย 

ติวัชี้ �วดัร่วม

ไม�น้อยกว�า
4 เร่ือง 

ไม�น้อยกว�า
1 กิจกรรมหรือ
หลกัส่ำติร

1. การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการ 

 ทุำางานเชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร กลุุ่�มประชากร แลุ่ะระบับับัริการสุขภาพ ในพ่ �นทุ้� 30 องค์ก์รใหม� (ปี 2567) แลุ่ะม้ 

 ผลุ่การติิดติามถุอดบัทุเร้ยนใน 20 องค์ก์รเดิม (ปี 2566)
2. การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม (แผน 3) แลุ่ะ 

 แผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) เพ่�อหนุนเสริมงานอำาเภอในการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

 ในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะอย�างติ�อเน่�อง ไม�นอ้ยกว�า 10 อำาเภอ 

วตัิถุประสงค์ำ

1. ส�งเสริมใหป้ระชาชนแลุ่ะสงัค์ม ม้ทุศันค์ติิ ค์วามรอบัร้ ้ทุกัษะ แลุ่ะพฤติิกรรมทุ้�เอ่ �อติ�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน แลุ่ะม้วิถุ้ 

 แลุ่ะวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน

2. สนบััสนุนแลุ่ะผลุ่กัดนัใหเ้กิดการจัดัการค์วามเส้�ยงสำาค์ญัในระดบััพ่ �นทุ้� มุ�งเนน้พ่ �นทุ้�เส้�ยง กลุุ่�มเส้�ยง แลุ่ะพฤติิกรรมเส้�ยง  

 ดว้ยการส�งเสริมการบังัค์บััใชก้ฎหมาย มาติรการทุางสงัค์ม แลุ่ะมาติรการหน�วยงาน องค์ก์ร แลุ่ะทุอ้งถิุ�นชุมชน 

3. พฒันานโยบัายสาธารณะ มาติรการ แลุ่ะกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในทุุกระดบัั ใหม้้ประสิทุธิภาพแลุ่ะ 

 ม้การรายงานผลุ่การดำาเนินงานอย�างสมำ�าเสมอ

4. สนบััสนุนแลุ่ะพฒันาใหม้้ฐานขอ้ม้ลุ่แลุ่ะสารสนเทุศกลุ่าง ทุ้�ประชาชนทุั�วไปแลุ่ะผ้ป้ฏิิบัติัิงานเขา้ถุง่ไดง้�ายแลุ่ะสามารถุ 

 นำาไปใชใ้นการส่�อสารแลุ่ะทุำางานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะมุ�งพฒันาองค์ค์์วามร้ทุ้างวิชาการทุ้�จัำาเป็นสำาหรบััการทุำางาน 

 แลุ่ะสนบััสนุนการพฒันาศกัยภาพของภาค้์เค์ร่อข�าย 
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5. สนบััสนุนใหเ้กิดการศก่ษา วิจัยั งานวิชาการ เพ่�อนำามาใชผ้ลุ่กัดนันโยบัาย มาติรการแลุ่ะกลุ่ไกการกำากบััค์วบัคุ์มแลุ่ะลุ่ด 

 ผลุ่กระทุบัจัากการพนนั แลุ่ะส่�อสารรณรงค์เ์พ่�อสรา้งการร้เ้ทุ�าทุนัการพนนัแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนัเพ่�อการปกป้อง 

 เด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการพนนั 

แนวทางการดำาเนนิงาน

1. ด�้นัก�รจดัก�รคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

 มุ�งเนน้การลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในกลุุ่�มเส้�ยง ไดแ้ก�  

 กลุุ่�มเยาวชนแลุ่ะกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์สนบััสนุนการดำาเนินงานเพ่�อการลุ่ด 

 พฤติิกรรมเส้�ยงทุ้�ก�อใหเ้กิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนทุ้�สำาค์ญั 3 ประการ ไดแ้ก�  

 ไม�สวมหมวกนิรภยั ด่�มแลุ่ว้ขบัั แลุ่ะขบััรถุเร็ว สนบััสนุนการลุ่ดการบัาดเจ็ับั 

 แลุ่ะเส้ยช้วิติในพ่ �นทุ้�ทุ้�ม้การเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนแลุ่ะเส้ยช้วิติส้ง รวมไปถุง่ 

 การค์น้หากลุ่ยุทุธก์ารทุำางานนวตัิกรรม เทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ ทุ้�ส�งผลุ่ส้งติ�อ 

 การลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน

2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

 <	 สนบััสนุนใหเ้กิดการศก่ษา วิจัยั งานวิชาการ เพ่�อนำามาใชผ้ลุ่กัดนันโยบัาย  

  มาติรการแลุ่ะกลุ่ไกการกำากบััค์วบัคุ์มแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั

 <	 ส่�อสารรณรงค์เ์พ่�อสรา้งการร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั ใหผ้้เ้ลุ่�นม้ค์วามเขา้ใจัว�าการพนนั 

  ม้ผลุ่กระทุบั ในการปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการพนนั 

1. ด�้นัก�รจดัก�รคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

 ยุทุธศาสติรท้์ุ�ใชใ้นการดำาเนินงานดา้นการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน  

 ใชยุ้ทุธศาสติร์ไติรพลุ่งั โดยประสานการดำาเนินงานทุางวิชาการ การขบััเค์ลุ่่�อน 

 สงัค์ม แลุ่ะการพฒันานโยบัาย ใหเ้ช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุนกนัอย�างม้ประสิทุธิภาพ  

 เนน้การพฒันาสมรรถุนะขององค์ก์รแลุ่ะบุัค์ลุ่ากรผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุั�งในส�วนกลุ่าง 

 แลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้� แลุ่ะการบ้ัรณาการยุทุธศาสติรท์ุั�งดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมาย  

 (law enforcement) ทุ้�เสริมดว้ยการสรา้งมาติรการทุางสงัค์มเพ่�อค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนน (social enforcement) การใหข้อ้ม้ลุ่ค์วามร้ ้(education) แลุ่ะสรา้ง 

 ค์วามรอบัร้ใ้หก้บััเด็กแลุ่ะเยาวชนแลุ่ะสงัค์มดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (Road  

 Safety Literacy) วิศวกรรมจัราจัร (engineering) การติิดติามการประเมินผลุ่  

 (evaluation) แลุ่ะการพฒันาระบับับัริการฉุกเฉิน (EMS)  ในการป้องกนัอุบัติัิเหตุิ 

 ทุางถุนน ทุั�งในนโยบัายระดบััชาติิ ระดบััจังัหวดั แลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้�  โดยนำาไปส้�การสนบััสนุนติามกรอบัยุทุธศาสติร ์

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ทุั�ง 5 เสาหลุ่กั ไดแ้ก� 1) การบัริหารจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 2) ถุนนแลุ่ะการสญัจัร 

 อย�างปลุ่อดภยั 3) ยานพาหนะปลุ่อดภยั 4) ผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนอย�างปลุ่อดภยั แลุ่ะ 5) การติอบัสนองหลุ่งัเกิดอุบัติัิเหตุิ 

 ทุางถุนน รวมถุง่กรอบัระบับัแห�งค์วามปลุ่อดภยั (Safe System) แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางานติามแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยั 

 ทุางถุนน พ.ศ. 2565 – 2570 ทุ้�มุ�งลุ่ดการเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่งใหเ้หลุ่่อ 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ในปี  

 2570 ซ่ึ่�งม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)  แลุ่ะยุทุธศาสติรท์ุั�ง 5 ดา้น ทุ้�ประกอบัดว้ย  

 1) การส�งเสริมวิชาการแลุ่ะนวตัิกรรม 2) การสานพลุ่งัภาค้์แลุ่ะเค์ร่อข�าย 3) การพฒันาศกัยภาพบุัค์ค์ลุ่ ชุมชน แลุ่ะองค์ก์ร  

 4) การพฒันากลุ่ไกทุางนโยบัาย สงัค์ม แลุ่ะสถุาบันั แลุ่ะ 5) การส่�อสารสงัค์ม ม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�
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แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

  <	 ส�งเสริมใหป้ระชาชนแลุ่ะสงัค์ม ม้ทุศันค์ติิ ค์วามรอบัร้ ้ทุกัษะ แลุ่ะพฤติิกรรมทุ้�เอ่ �อติ�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน  

   แลุ่ะม้วิถุ้แลุ่ะวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน

  <	 สนบััสนุนแลุ่ะผลุ่กัดนัใหเ้กิดการจัดัการค์วามเส้�ยงสำาค์ญั ในพ่ �นทุ้�เส้�ยง กลุุ่�มเส้�ยง แลุ่ะพฤติิกรรมเส้�ยง  

   ดว้ยการบังัค์บััใชก้ฎหมาย มาติรการทุางสงัค์ม แลุ่ะมาติรการหน�วยงาน/องค์ก์ร/ชุมชน เช�น (1) กลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุ 

   จักัรยานยนติ ์กลุุ่�มวยัรุ�น แลุ่ะวยัแรงงาน (2) ด่�มแลุ่ว้ขบัั ขบััรถุเร็ว ไม�สวมหมวกนิรภยั (3) จุัดเส้�ยงบันถุนน  

   (Black Spot) (4) มาติรฐานยานพาหนะ

  <	 พฒันานโยบัายสาธารณะแลุ่ะมาติรการทุ้�เอ่ �อติ�อการลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนทุั�งระดบััประเทุศแลุ่ะพ่ �นทุ้� แลุ่ะ 

   สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในทุุกระดบััใหม้้ประสิทุธิภาพ แลุ่ะม้การรายงานผลุ่การ 

   ดำาเนินงานอย�างสมำ�าเสมอ 

  <	 ร�วมสนบััสนุนแลุ่ะพฒันาใหม้้ระบับัฐานขอ้ม้ลุ่แลุ่ะสารสนเทุศกลุ่าง ทุ้�ประชาชนทุั�วไปแลุ่ะผ้ป้ฏิิบัติัิงานสามารถุ 

   เขา้ถุง่ไดง้�ายแลุ่ะนำาไปใชใ้นการส่�อสารแลุ่ะทุำางานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ  

  <	 สนบััสนุนการพฒันางานวิชาการงานวิจัยัแลุ่ะระบับัจัดัเก็บัขอ้ม้ลุ่ โดยมุ�งใหเ้กิดการนำาเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มา 

   สนบััสนุนการทุำางาน อาทิุ การพฒันาระบับัสำารวจัแลุ่ะติรวจัจับััการสวมหมวกนิรภยัโดยใชก้ลุ่อ้ง CCTV  

   ใชส่้�อสงัค์มออนไลุ่น ์แลุ่ะกลุ่อ้งติิดหนา้รถุยนติส่์�อสารสรา้งค์วามติระหนกัใหก้บััสงัค์มแลุ่ะเฝ้ึาระวงัสรา้งค์วาม 

   รบััผิดชอบัร�วม การพฒันาระบับัเทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เพ่�อสนบััสนุนการบังัค์บััใชก้ฎหมายทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ (การ 

   ติั�งด�านติรวจัด่�มแลุ่ว้ขบัั วิเค์ราะหข์อ้ม้ลุ่จัากใบัสั�งค์�าปรบััจัราจัร การส่บัสวนสาเหตุิการกิดอุบัติัิเหตุิ) เป็นติน้ 

  <	 พฒันาศกัยภาพแลุ่ะแนวปฏิิบัติัิของชุมชน องค์ก์ร ภาค้์เค์ร่อข�าย เด็กแลุ่ะเยาวชน เพ่�อส�งเสริมใหเ้กิดการร�วม 

   ดำาเนินการเพ่�อสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน

  <	 พฒันาช�องทุางการการบ้ัรณาการงานร�วมระหว�างภาค้์เค์ร่อข�ายหลุ่กัของ สสส. ระหว�างภาค้์เค์ร่อข�ายภายนอก สสส.  

   แลุ่ะระหว�างแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้� แผนเชิงระบับัแลุ่ะกลุ่ไก ของ สสส. เพ่�อใหเ้กิดการแลุ่กเปลุ้่�ยน 

   เร้ยนร้แ้ลุ่ะยกระดบััการขยายผลุ่การดำาเนินงาน

การทุำางานยด่แนวทุางการปรบััแผนการทุำางานใหร้องรบััสถุานการณก์ารแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 รวมถุง่สถุานการณ์

ภยัพิบัติัิ ค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง แลุ่ะค์วามไม�ปรกติิทุ้�อาจัเกิดข่ �น โดยเนน้การส่�อสารแลุ่ะการทุำางานร�วมกนัแบับัออนไลุ่น ์รวมถุง่

การทุำางานในระดบััพ่ �นทุ้�เนน้ใหเ้จัา้ภาพในพ่�นทุ้�เป็นผ้ด้ำาเนินการโดยม้ภาค้์เค์ร่อข�ายช�วยสนบััสนุนใหค้์ำาปรก่ษาผ�านระบับั

ออนไลุ่น ์แลุ่ะทุำางานร�วมกนัในกลุุ่�มจังัหวดั หร่อภายในจังัหวดัเด้ยวกนั แลุ่ะค์ำาน่งถุง่ค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งของโลุ่กแลุ่ะประเทุศ

ทุ้�จัะส�งผลุ่กระทุบักบััการทุำางาน 7 เร่�องสำาค์ญั ดงัน้�

1) Digitalization ปรบััระบับัการทุำางานใหเ้ป็นดิจิัทุลัุ่ 2) Globalization เช่�อมโยงระบับัแลุ่ะเร่�องติ�าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  

สรา้ง connection ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ติ�าง ๆ  3) New technology เช�น AI 5G รวดเร็ว แม�นยำา ประหยดั 4) Collaborative business  

ติอ้งร�วมม่อสรา้งค์วามยั�งย่นติอ้งในร้ปแบับัการร�วมม่อแลุ่ะพ่�งพากนั 5) ติระหนกัถุง่ Aging society ประเทุศไทุยเขา้ส้�สงัค์ม

ผ้ส้้งอายุ 6) Green economy ใหก้ารเติิบัโติทุางเศรษฐกิจัของประเทุศ/การทุำางานดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ค์วบัค้์�ไปกบัั

การปกป้องสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะลุ่ดปัญหาโลุ่กรอ้นไปดว้ยในเวลุ่าเด้ยวกนั แลุ่ะ 7) การนำาแนวทุาง BCG Model เป็นเศรษฐกิจั 

แนวใหม�ทุ้�ภาค์รฐัแลุ่ะเอกชนติ�างใหค้์วามสำาค์ญั เพราะม้เป้าหมายเด้ยวกนั ค่์อ การปกป้องสิ�งแวดลุ่อ้ม (environment)  

การลุ่ดปัญหาโลุ่กรอ้น (Global Warming) ทุ้�กำาลุ่งัเป็นติวับัั�นทุอนทุรพัยากรโลุ่ก เนน้พฒันาเศรษฐกิจัใหเ้ติิบัโติอย�างทุั�วถุง่

บันพ่�นฐานการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น ทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มถุง่การสิรี่า้งค้วามย ั�งยืนขึ้องธ์รี่รี่มช่าติ้และสิิ�งแวด้ลอ้ม ลด้ค้วามเหลื�อมลำ �าขึ้อง

สิงัค้ม เพิิ่�มอตั้รี่าการี่เติ้บุโต้ที่างเศึรี่ษฐกิจำ เพิิ่�มศึกัยภาพิ่ในการี่พิ่้�งพิ่าต้นเอง
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2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

 ประสานการดำาเนินงานทุางวิชาการ การขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะการพฒันานโยบัาย ใหเ้ช่�อมโยงแลุ่ะสนบััสนุนการดำาเนินงาน 

 ปกป้องเด็กแลุ่ะเยาวชนจัากการพนนัอย�างม้ประสิทุธิภาพ ดงัน้�

 1. ค์วบัคุ์มการเขา้ถุง่ทุางกายภาพ โดยกำาหนดพ่�นทุ้�ปลุ่อดภยั พ่ �นทุ้�หา้มขาย-หา้มเลุ่�นการพนนั

 2. ปรบััเปลุ้่�ยนค์�านิยมแลุ่ะลุ่ดแรงกระตุิน้พนนั โดย

  <	 เสริมค์วามร้เ้ทุ�าทุนัการพนนั (Gambling Literacy) แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั เพ่�อปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม 

   ของนกัพนนั แลุ่ะป้องกนันกัพนนัหนา้ใหม� 

  <	 เฝ้ึาระวงัการโฆษณาหร่อชวนพนนั  

  <	 พฒันาศกัยภาพแลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์แ์ลุ่ะเค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบั เพ่�อเป็นเจัา้ภาพร�วมในการ 

   พฒันานโยบัายสาธารณะแลุ่ะการรณรงค์ส์รา้งค์วามติระหนกัติ�อสงัค์ม หร่อเป็นแกนนำานกัรณรงค์์

  <	 พฒันาบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะหน�วยบัริการใหค้์ำาปรก่ษาปัญหาจัากการพนนั รวมทุั�ง เช่�อมโยงเขา้ส้�ระบับับัริการสุขภาพ  

   โดยเฉพาะปัญหาทุางจิัติเวช

 3. การจัดัการปัญหาในระดบััพ่ �นทุ้�

  <	 พฒันานโยบัาย มาติรการ กฎกติิกา ขอ้ติกลุ่งร�วมระดบััพ่ �นทุ้�หร่อชุมชน

  <	 พฒันาศกัยภาพเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์เ์ป็นค์ณะทุำางานป้องกนัแก้ไขปัญหาระดบััพ่ �นทุ้�

  <	 ขยายชุมชน สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ ติลุ่อดจันชุมชนออนไลุ่น ์เพ่�อร�วมเฝ้ึาระวงั ป้องกนัแลุ่ะแก้ไข 

   ปัญหาจัากการพนนั

  <	 การพฒันาชุดการเร้ยนร้เ้ทุ�าทุนัการพนนัเขา้ส้�การเร้ยนการสอนในสถุานศก่ษา

 4. การพฒันากลุ่ไกการจัดัการ

  <	 พฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายเพ่�อป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาจัากการพนนั 

  <	 พฒันาเค์ร่อข�ายเด็กแลุ่ะเยาวชน เค์ร่อข�ายผ้ป้กค์รอง ผ้ส้้งอายุ แลุ่ะเค์ร่อข�ายจังัหวดั ใหม้้ค์วามรอบัร้ ้สามารถุ 

   เฝ้ึาระวงัแลุ่ะป้องกนัค์นรอบัขา้งเขา้ถุง่การพนนั

  <	 ศก่ษาวิจัยั พฒันาวิชาการ เพ่�อสนบััสนุนนโยบัาย กฎหมาย มาติรการ แนวปฏิิบัติัิ ติลุ่อดจันสนบััสนุนการส่�อสาร 

   สรา้งค์วามติระหนกั/ปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรม 

  <	 กระตุิน้หนุนเสริมบัทุบัาทุหน�วยงานเจัา้ภาพหลุ่กั หน�วยงานร�วมรบััผิดชอบั ใหด้ำาเนินการป้องปรามอย�างม้ 

   ประสิทุธิภาพ

แผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม ประกอบัดว้ย 5 กลุุ่�ม

แผนงาน ซ่ึ่�งแติ�ลุ่ะกลุุ่�มแผนงานม้ภารกิจัโดยสงัเขป ดงัน้�

1. กลุ่มแผนัง�นัก�รพฒันั�นัโยบ�ยและสำร�้งเป้�หม�ยร่วม

 <	 สนบััสนุนศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ศปถุ.) ดำาเนินงาน 

  ติามแผนทุศวรรษแห�งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนโลุ่ก ฉบับััทุ้� 2 (ค์.ศ. 2021- 

  2030) ทุ้�มุ�งเนน้การลุ่ดการเส้ยช้วิติลุ่งให้ไดค้์ร่�งภายในปี 2030 ภายใติ ้

  แนวทุางการดำาเนินงาน 5 เสาหลุ่กั รวมถุง่สนบััสนุนเป้าหมายการพฒันา 

  ทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ดอตัิราผ้เ้ส้ยช้วิติจัากการบัาดเจ็ับั 

  จัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน แลุ่ะมุ�งเนน้สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อน “ติำาบัลุ่ขบััข้�  

  ปลุ่อดภยั” ผ�านกลุ่ไกหลุ่กัของ ศปถุ.อำาเภอ แลุ่ะ ศปถุ.อปทุ. แลุ่ะสนบััสนุน 

  การขบััเค์ลุ่่�อนงานติามแผนแม�บัทุค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ฉบับััทุ้� 5 ปี พ.ศ. 2565-2570 ทุ้�มุ�งเนน้การลุ่ดการ 

  เส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนลุ่งใหเ้หลุ่่อ 12 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งติามเป้าหมายในแผนยุทุธศาสติรช์าติิ  

  20 ปี รวมถุง่ผลุ่กัดนัใหห้น�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งปฏิิบัติัิติามแผนดงัทุ้�กลุ่�าวมาขา้งติน้



68

แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

 <	 ผลุ่กัดนัแลุ่ะสนบััสนุนใหก้ารดำาเนินงานติามทิุศทุาง “แผนทุศวรรษแห�งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนโลุ่ก ฉบับััทุ้� 2  

  (ค์.ศ. 2021-2030)” ของสหประชาชาติิแลุ่ะกรอบัแผนทุศวรรษค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของ ศปถุ. เป็นไปอย�างม้ 

  ประสิทุธิภาพ ไดแ้ก� (1) สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการของ ศปถุ. ทุั�งในระดบััชาติิ จังัหวดั อำาเภอแลุ่ะทุอ้งถิุ�น แลุ่ะค์ณะ 

  อนุกรรมการ ศปถุ. ทุ้�ม้อย้� ใหส้ามารถุดำาเนินงานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ โดยพฒันาใหเ้กิดระบับักำากบััติิดติาม 

  การทุำางาน (feedback loop) โดยเฉพาะพ่ �นทุ้�เส้�ยงทุ้�ม้อุบัติัิเหตุิแลุ่ะการเส้ยช้วิติส้ง แลุ่ะแกปั้ญหาในกลุุ่�มเส้�ยง  

  โดยเฉพาะผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์แลุ่ะเยาวชน ค์วบัค้์�ไปกบััการเช่�อมโยงบัทุบัาทุของหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง (2) สนบััสนุน 

  กลุ่ไกดา้นขอ้ม้ลุ่ MIS แลุ่ะการติิดติามกำากบัั ประเมินผลุ่ (Monitoring and Evaluation: M&E) ใหม้้ประสิทุธิภาพ  

  ติลุ่อดจันการนำาปฏิิญญาสติอกโฮลุ่ม์ จัากการประชุมผ้บ้ัริหารระดบััส้งของทุุกประเทุศทุ้�ร�วมประชุมดา้นค์วาม 

  ปลุ่อดภยัทุางถุนนระดบััโลุ่ก ค์รั�งทุ้� 3 (the 3rd Global Ministerial Conference on Road Safety) ณ กรุงสติอกโฮลุ่ม์  

  ประเทุศสว้เดน สาระสำาค์ญั 18 ขอ้ เพ่�อผลุ่กัดนัใหบ้ัรรลุุ่ Global Goals ในปี 2030  มาพฒันาแลุ่ะปรบััปรุงการดำาเนินงาน 

  ติาม 5 เสาหลุ่กั แลุ่ะนำากรอบัทิุศทุาง 12 เป้าหมายโลุ่กเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน มาขบััเค์ลุ่่�อนใหห้น�วยงาน 

  รบััผิดชอบัหลุ่กั เร�งดำาเนินการอย�างเป็นร้ปธรรมแลุ่ะม้แผนในการทุำางานทุ้�ชดัเจัน (3) สนบััสนุนแลุ่ะส�งเสริมใหม้้ 

  การบังัค์บััใชก้ฎหมายเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนโดยใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มาเสริมใหม้้ประสิทุธิภาพ ผ�านหน�วยงาน/ 

  ค์ณะกรรมการทุ้�เก้�ยวขอ้ง อาทิุ ค์ณะอนุกรรมการศ้นยป์ฏิิบัติัิการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมาย  

  จังัหวดั ภายใติ ้ศปถุ. แลุ่ะสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ 

 <	 ร�วมผลุ่กัดนัจุัดค์านงดัสำาค์ญัทุางนโยบัายใหเ้กิดกระบัวนการนโยบัายแลุ่ะกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการป้องกนัแก้ไข 

  ปัญหาอุบัติัิเหตุิจัราจัร รวมถุง่การบังัค์บััใชก้ฎหมาย แลุ่ะกระตุิน้ใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนร�วมกนั แลุ่ะสรา้งมาติรการ 

  เสริมการบังัค์บััใชก้ฎหมาย เพ่�อลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุั�งการด่�มแลุ่ว้ขบัั การไม�สวมหมวกนิรภยั การขบััรถุเร็วเกินกฎหมาย 

  กำาหนด ปัญหารถุจักัรยานยนติ ์แลุ่ะการบ้ัรณาการด�านชุมชนในการติรวจัเต่ิอนการด่�มแลุ่ว้ขบััแลุ่ะการสวมหมวก 

  นิรภยั กบััการค์วบัคุ์มการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ในระดบััจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� โดยสนบััสนุนการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ 

  ดิจิัทุลัุ่เขา้มาเสริมใหก้ารดำาเนินงานใหม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น

 <	 สนบััสนุนศ้นยวิ์ชาการเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (ศวปถุ.) แลุ่ะเค์ร่อข�ายภาค้์ พฒันาขอ้เสนอนโยบัายทุ้�ส�ง 

  ผลุ่กระทุบัส้งจัากฐานวิชาการเสนอในการประชุมสำาค์ญัเพ่�อใหข้อ้เสนอไดร้บััการแก้ไข แลุ่ะการจัดัเวทุ้วิชาการ 

  สาธารณะในเร่�องทุ้�เป็นประเด็นติามสถุานการณท้์ุ�เกิดข่ �น รวมถุง่สนบััสนุนภาค้์เค์ร่อข�าย ภาค์ประชาสงัค์ม  

  ใหส้นบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐัทุ้�เก้�ยวขอ้ง

 <	 ผลุ่กัดนันโยบัายเจัาะพ่ �นทุ้�เส้�ยง ประเด็นเส้�ยง แลุ่ะกลุุ่�มเส้�ยงส้งติ�อการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน เพ่�อค์วบัคุ์ม 

  ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน โดยมุ�งเนน้ประเด็น รถุจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั แลุ่ะลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยงสำาค์ญั ค่์อ ด่�มแลุ่ว้ขบัั  

  ไม�สวมหมวกนิรภยั ขบััรถุเร็ว เช�น การจัดัการค์วามเร็วติามกฎหมายจัราจัรทุางบัก ฉบับััปรบััปรุงปี 2563  

  รถุจักัรยานยนติ ์รถุจักัรยานยนติ์ไฟฟ้า กำาหนดรถุทุ้�ผลิุ่ติขายติอ้งม้ค์วามเร็วไม�เกินกำาหนด การค์วบัคุ์มการปรบััแติ�ง 

  ค์วามเร็วรถุ ค์วบัค้์�กบััการลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยง เป็นติน้ โดยมุ�งเนน้สนบััสนุนหน�วยงานทุ้�ม้ส�วนสำาค์ญัใหด้ำาเนินการ 

  ดา้นการบังัค์บััใชก้ฎหมายในระดบััปฏิิบัติัิการใหม้้ประสิทุธิภาพยิ�งข่ �น แลุ่ะในดา้นการเพิ�มมาติรฐานค์วามปลุ่อดภยั 

  ในรถุสาธารณะ รถุโรงเร้ยน รถุทุศันาจัร แลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดระบับัขนส�งมวลุ่ชนทุ้�เขา้ถุง่ง�ายทุั�วถุง่แลุ่ะเป็นธรรม 

 <	 ประสานค์วามร�วมม่อกบััองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก องค์ก์รระดบัันานาชาติิ แลุ่ะหน�วยงานภาค์นโยบัายในประเทุศไทุย 

  ทุ้�หลุ่ากหลุ่าย ไดแ้ก� ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ สำานกังาน 

  ติำารวจัแห�งชาติิ กระทุรวงค์มนาค์ม กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงการทุ�องเทุ้�ยวแลุ่ะก้ฬา กระทุรวงแรงงาน  

  กระทุรวงสาธารณสุข องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น กระทุรวงอุติสาหกรรม สถุาบันัการแพทุยฉุ์กเฉินแห�งชาติิ  

  กรุงเทุพมหานค์ร สำานกังานค์ณะกรรมการสภาวิจัยัแห�งชาติิ ค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ กองทุุนเพ่�อ 

  ค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน แลุ่ะหน�วยงานอ่�น ๆ  ในการเช่�อมประสานแลุ่ะพฒันายุทุธศาสติรด์า้นค์วามปลุ่อดภยั 

  ทุางถุนนติามนโยบัายทุศวรรษค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของสหประชาชาติิ ฉบับััทุ้� 2 (ค์.ศ. 2021 – 2030) แลุ่ะ 

  ยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี
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 <	 สนบััสนุนใหเ้กิดการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เขา้มาช�วยเพ่�อการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนใหเ้พิ�มมากข่ �น  

  เช�น การใชก้ลุ่อ้ง CCTV ติรวจัจับััแลุ่ะสำารวจัอตัิราการสวมหมวกนิรภยั, การการใชก้ลุ่อ้งหนา้รถุเพ่�อค์วบัคุ์มพฤติิกรรม 

  การขบััข้�แลุ่ะทุำาใหส้งัค์มเกิดการด้แลุ่ซ่ึ่�งกนัแลุ่ะกนัใหเ้กิดการขบััข้�ทุ้�ปลุ่อดภยั การบังัค์บััใชก้ฎหมายแลุ่ะส่บัสวน 

  สาเหตุิอุบัติัิเหตุิ เพ่�อรองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางดา้นเทุค์โนโลุ่ย้ของโลุ่ก แลุ่ะรองรบััสถุานการณท้์ุ�ไม�ปรกติิ เช�น  

  การแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 เป็นติน้ 

2. กลุ่มแผนัง�นัเครือข่�ยภ�คประช้�ช้นัและก�รรณรงคป์ระช้�สำมัพนััธ์ ์

 สนบััสนุนสำานกังานเค์ร่อข�ายลุ่ดอุบัติัิเหตุิ ม้ลุ่นิธิเมาไม�ขบัั ชมรมค์นห�วงหวั เค์ร่อข�ายหมออนามยั เค์ร่อข�ายรถุโดยสาร 

 ปลุ่อดภยั ม้ลุ่นิธิเพ่�อผ้บ้ัริโภค์ เค์ร่อข�ายส่�อมวลุ่ชน เค์ร่อข�ายสงัค์มออนไลุ่น ์แลุ่ะเค์ร่อข�ายภาค์ประชาชน ในการประสานงาน  

 ขยายเค์ร่อข�าย แลุ่ะรณรงค์ป์ระชาสมัพนัธ ์

 <	 รณรงค์ส์รา้งสรา้งค์วามติระหนกัร้แ้ลุ่ะวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยั ส่�อสารประชาสมัพนัธ ์ใหเ้กิดการรบััร้ ้สรา้งจิัติสำาน่ก 

  ค์วามปลุ่อดภยั แลุ่ะค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ (Health Literacy) ในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ  

  ค์รอบัค์รวั ชุมชนทุอ้งถิุ�น พฒันาใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมการขบััข้�ปลุ่อดภยัแลุ่ะไม�ยอมรบััพฤติิกรรมทุ้�ไม�ถุ้กติอ้ง  

  สรา้งค์วามรบััผิดชอบัร�วมติ�อปัญหาอุบัติัิเหตุิใหก้บััสงัค์มแลุ่ะส่�อมวลุ่ชน แลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการเฝ้ึาระวงัผ้ก้ระทุำาผิด 

  กฎจัราจัรแลุ่ะส่�อสารผ�านสงัค์มออนไลุ่น ์(social sanction) แลุ่ะเนน้ส่�อสารใหป้ระชาชนแลุ่ะสงัค์มด้แลุ่กนัแลุ่ะกนั  

  สรา้งมาติรฐานของสงัค์มในเร่�องวินยัจัราจัร เนน้การไม�ยอมรบััพฤติิกรรมการขบััข้�ทุ้�ไม�ปลุ่อดภยั  แลุ่ะการสรา้ง 

  ค์�านิยมค์วามปลุ่อดภยัในการลุ่ดอุบัติัิเหตุิ แลุ่ะปรบััเปลุ้่�ยนการเลุ่่อกใชร้ถุโดยสารทุ้�ปลุ่อดภยั ทุั�งรถุจักัรยานยนติ ์ 

  รถุโดยสารสาธารณะ รถุต้ิ ้รถุนกัเร้ยน รถุทุศันาจัร ส�งเสริมพฤติิกรรมการใชร้ถุใชถุ้นนใหม้้ค์วามปลุ่อดภยั  

  โดยเฉพาะการลุ่ดพฤติิกรรมเส้�ยง เช�น การส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยั การขบััรถุในค์วามเร็วติามทุ้�กฎหมาย 

  กำาหนด การด่�มไม�ขบัั การค์าดเข็มขดันิรภยัทุุกทุ้�นั�ง เป็นติน้ รวมทุั�งการส่�อสารขอ้ม้ลุ่แลุ่ะกรณ้อุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

  ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามสนใจัของสงัค์มแลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ แลุ่ะนำาไปส้�การกำาหนดนโยบัายสาธารณะ ติลุ่อดจัน 

  การรณรงค์เ์พ่�อลุ่ดปัญหาการเกิดอุบัติัิเหตุิในกลุุ่�มเส้�ยงแลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายหลุ่กัทุ้�เป็นเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะสนบััสนุน 

  การเสริมสรา้งวินยัจัราจัรค์วบัค้์�กบััการบังัค์บััใชก้ฎหมาย แลุ่ะสนบััสนุนการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ทุ้�ทุนัสมยัเขา้มาเสริม 

  การส่�อสารสาธารณะ เช�น ส่�อสงัค์มออนไลุ่น ์ติิดติั�งกลุ่อ้งติิดรถุยนติ ์เป็นติน้

 <	 ส�งเสริมใหเ้กิดผ้น้ำาค์วามปลุ่อดภยั แลุ่ะสรา้งผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่งโดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะม้ “มาติรการ 

  ทุางสงัค์ม” “มาติรการองค์ก์ร” แลุ่ะ “มาติรการชุมชน” ทุ้�เอ่ �อติ�อการส�งเสริมวฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน  

  เช�น มาติรการส�งเสริมการสวมหมวกนิรภยัของบุัค์ลุ่ากร นกัเร้ยน นกัศก่ษา ในองค์ก์ร มาติรการในการขบััข้�รถุของ 

  บุัค์ลุ่ากรหน�วยงาน เป็นติน้ รวมถุง่ขยายเค์ร่อข�ายในกลุุ่�มผ้น้ำาทุางค์วามคิ์ดในสงัค์มออนไลุ่น ์(influencer) เค์ร่อข�าย 

  รถุจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั เค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบั ภาค์เอกชน แลุ่ะเค์ร่อข�ายจิัติอาสา

 <	 ส�งเสริมการสรา้งค์วามติระหนกัเพ่�อป้องกนัการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนโดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน แลุ่ะเนน้ 

  การปลุ้่กฝัึงค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ (Health Literacy) แลุ่ะปลุ้่กฝัึงค์วามยบััยั�งชั�งใจัในเร่�องวินยัจัราจัรอนัจัะช�วย 

  ส�งผลุ่ติ�อการม้พฤติิกรรมการขบััข้�ทุ้�ด้ โดยเริ�มจัากระดบััปฐมวยั แลุ่ะสรา้งโอกาสในการเช่�อมประสานผ�านกลุ่ไก 

  ของกระทุรวงศก่ษาธิการเพ่�อใหเ้กิดค์วามยั�งย่นของการจัดัการเร้ยนร้ใ้นเร่�องค์วามปลุ่อดภยั

 <	 ส�งเสริมใหเ้กิดค์วามร�วมม่อ แลุ่ะม้การจัดัการการส่�อสารสาธารณะในเชิงยุทุธศาสติร ์ทุั�งดา้นเน่�อหา ร้ปแบับั  

  ช�องทุางส่�อสาร ส่�อสารมวลุ่ชนติ�าง ๆ อาทิุ การม้แผนยุทุธศาสติรด์า้นการส่�อสารค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ม้การ 

  พฒันาค์วามร้ด้า้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนใหก้บััส่�อสารมวลุ่ชน ส�งเสริมใหเ้กิด “แกนนำาแลุ่ะส่�อติน้แบับั” แลุ่ะ  

  “เค์ร่อข�ายส่�อ” ทุ้�ทุำางานดา้นอุบัติัิเหตุิทุางถุนน เพิ�มการแปลุ่งสารในเร่�องค์วามปลุ่อดภยัใหห้ลุ่ากหลุ่าย สะดวก 

  ในการเขา้ถุง่แลุ่ะเขา้ใจัง�าย ผ�านช�องทุางติ�าง ๆ  รวมทุั�งส่�อออนไลุ่น ์ม้การนำาเสนอแลุ่ะการเกาะติิด ในกรณ้เหตุิการณ ์

  สำาค์ญัส�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามสนใจัของสงัค์ม แลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะ เพ่�อผลุ่กัดนัใหเ้กิดนโยบัายสาธารณะ 

  ดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุ้�เหมาะสม 
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 <	 สนบััสนุนการดำาเนินงานในพ่�นทุ้� หนุนเสริมทุอ้งถิุ�นชุมชนเขา้มาจัดัระบับัเฝ้ึาระวงัป้องกนัอุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

  อย�างยั�งย่น ขยายจัำานวนภาค้์เค์ร่อข�ายใหเ้ขา้มาม้ส�วนร�วมในการดำาเนินงาน แลุ่ะพฒันาศกัยภาพภาค้์ภาค์ประชาสงัค์ม 

  ในการดำาเนินงาน ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น หน�วยงานองค์ก์ร ภาค์ธุรกิจั ม้ลุ่นิธิ  

  ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะส่�อมวลุ่ชนทุุกแขนง ใหเ้ขา้มาม้บัทุบัาทุ แลุ่ะม้ค์วามเขม้แข็งในการดำาเนินงานดา้นค์วามปลุ่อดภยั 

  ทุางถุนนเพิ�มมากข่ �น  แลุ่ะมุ�งเนน้การสรา้งแลุ่ะขยายค์วามร�วมม่อกบััองค์ก์ารปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นเช่�อมหน�วยงาน 

  ทุอ้งถิุ�นเขา้มาเป็นแนวร�วมในการสรา้งแพลุ่ทุฟอรม์ทุำางานแบับัมุ�งเป้าระดบััพ่ �นทุ้� เพ่�อส่�อสารในชุมชนแลุ่ะเป็นกลุ่ไก 

  เฝ้ึาระวงั เสริมสรา้งการแลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ ้ใหทุ้อ้งถิุ�นเห็นค์วามสำาค์ญัแลุ่ะประโยชนท้์ุ�จัะเกิดข่ �น

 <	 ขยายค์วามร�วมม่อกบััภาค์รฐั ภาค์เอกชน ทุอ้งถิุ�น ชุมชน เช�น สภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สภาหอการค์า้ 

  แห�งประเทุศไทุย การนิค์มอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สมาค์มผ้ป้ระกอบัการรถุจักัรยานยนติ ์หอการค์า้จังัหวดั  

  ภาค์เอกชน แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์มแลุ่ะเค์ร่อข�ายจิัติอาสาติ�าง  ๆใหร้�วมลุ่งทุุนเพ่�อร�วมสรา้งค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 

  ใหม้ากยิ�งข่ �น โดยใชโ้อกาสการแสดงค์วามรบััผิดชอบัติ�อสงัค์มในการขยายการทุำางานร�วมกบััภาค์เอกชน

 <	 พฒันาเค์ร่อข�ายเฝ้ึาระวงัระดบััพ่ �นทุ้� (Road Safety Watch) เพ่�อใหเ้ป็นผ้น้ำาในการใหค้์วามร้แ้ลุ่ะส่�อสารกบััประชาชน 

  ในพ่ �นทุ้� ใหม้้ค์วามร้ ้ค์วามเขา้ใจั ค์วามติระหนกั รวมถุง่การสรา้ง speaker ในระดบััภาค์หร่อพ่ �นทุ้� เพ่�อทุำาใหป้ระชาชน 

  เกิดพฤติิกรรมการใชร้ถุใชถุ้นนทุ้�ปลุ่อดภยั แลุ่ะร�วมกนัทุำาใหค้์นไทุยม้วฒันธรรมค์วามปลุ่อดภยัในการใชร้ถุใชถุ้นน  

  โดยการเช่�อมประสานระหว�างเค์ร่อข�ายวิชาการในระดบััภ้มิภาค์หร่อจังัหวดั กบัั เค์ร่อข�ายส่�อมวลุ่ชนภ้มิภาค์ แลุ่ะ 

  เค์ร่อข�ายภาค์ประชาชนติ�าง ๆ 

 <	 สนบััสนุนแลุ่ะพฒันาภาค้์เค์ร่อข�ายดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนเชิงประเด็นสำาค์ญั เช�น ด่�มไม�ขบัั ลุ่ดค์วามเร็ว  

  การสวมหมวกนิรภยั รถุจักัรยานยนติป์ลุ่อดภยั ถุนนปลุ่อดภยั ภาค์เอกชนกบััค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน แลุ่ะดา้น 

  การเติร้ยมค์วามพรอ้มแลุ่ะป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาสาธารณภยั/ภยัธรรมชาติิ/ภยัพิบัติัิ เช�น อคั์ค้์ภยั อุทุกภยั  

  การจัมนำ �า เป็นติน้ รวมถุง่การเฝ้ึาระวงัภยัออนไลุ่นซ่์ึ่�งเป็นภยัร้ปแบับัใหม�ในยุค์ดิจิัทุลัุ่เพ่�อใหค้์วามร้ส้งัค์ม

3. กลุ่มแผนัง�นัโครงสำร�้งและก�รบ่รณ�ก�รป้องกนััและลดอุบติัิเหตุิทุ�งถึนันัในัระดบัพื �นัท่ีุ

 <	 สนบััสนุนการวางแผนงานอย�างม้ส�วนร�วม แลุ่ะการบ้ัรณาการการดำาเนินงานทุุกภาค์ส�วนทุั�งราชการ ทุอ้งถิุ�น เอกชน  

  แลุ่ะชุมชน ในการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในระดบััจังัหวดั แลุ่ะขยายออกไปทุั�งระดบััอำาเภอ  

  แลุ่ะองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น โดยเนน้การสนบััสนุนจังัหวดัทุ้�ม้การยกระดบััการพฒันาการลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนน 

  ทุั�งจังัหวดั แลุ่ะสรา้งนวตัิกรรมการป้องกนัอุบัติัิเหตุิทุางถุนนแลุ่ะสนบััสนุนสมัฤทุธิผลุ่ของการทุำางานเพ่�อลุ่ดปัญหา 

  ในพ่ �นทุ้� กำากบััติิดติามผลุ่ระดบััจังัหวดั 

 <	 สนบััสนุนใหจ้ังัหวดั กำาหนดนโยบัาย ติั�งเป้าหมายลุ่ดการติายจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนแลุ่ะการลุ่ดค์วามเส้�ยงสำาค์ญั  

  เช�น ลุ่ดอตัิราการด่�มแลุ่ว้ขบัั เพิ�มอตัิราการสวมหมวกนิรภยั เป็นติน้ แลุ่ะติิดติามประเมินผลุ่การทุำางาน โดยมุ�งเนน้ 

  พ่ �นทุ้�เส้�ยง

 <	 สนบััสนุนกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในระดบััติ�าง ๆ  ใหเ้ขม้แข็ง โดยเฉพาะระดบััอำาเภอแลุ่ะพ่ �นทุ้� เช�น  

  ศปถุ.อำาเภอ ศปถุ.อปทุ. การทุำางานระดบััอำาเภอของ สธ. ไดแ้ก� ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติอำาเภอ (พชอ.)  

  แลุ่ะการดำาเนินงานป้องกนัอุบัติัิเหตุิทุางถุนนระดบััอำาเภอ (District-Road Traffic Injury: D-RTI) เป็นติน้

 <	 ส�งเสริมผลุ่กัดนัใหเ้กิดการสรา้งแลุ่ะพฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายแลุ่ะขอ้ปฏิิบัติัิ ในระดบััจังัหวดั ระดบััอำาเภอ แลุ่ะ 

  ระดบััพ่ �นทุ้� เสนอใหห้น�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัแก้ไขปัญหา แลุ่ะรวบัรวมเป็นขอ้เสนอมายงัส�วนกลุ่างเพ่�อใหเ้กิด 

  การขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายระดบััชาติิ แลุ่ะกระตุิน้ใหห้น�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งขบััเค์ลุ่่�อนเร่�องค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน 

  อย�างเป็นระบับั เช�น ผลุ่กัดนัใหเ้ป็นวาระประชุมประจัำาของจังัหวดั เป็นติน้

 <	 ส�งเสริมใหม้้ผ้เ้ช่�อมประสาน (change agent) ดา้นค์วามปลุ่อดภยัในระดบััติ�าง ๆ ทุ้�ม้ศกัยภาพทุ้�เหมาะสมกบัั 

  การขบััเค์ลุ่่�อนงาน เพ่�อกระตุิน้ จัดัการค์วามร้ ้แลุ่ะเช่�อมโยงการทุำางานของเค์ร่อข�ายใหเ้สริมพลุ่งัซ่ึ่�งกนั แลุ่ะขยายผลุ่ 

  การดำาเนินงาน รวมทุั�งยกระดบััการขบััเค์ลุ่่�อนไปส้�แผนปฏิิบัติัิการระดบััจังัหวดั ระดบััอำาเภอ แลุ่ะระดบััติำาบัลุ่  

  โดยมุ�งเนน้พฒันาเพิ�มในพ่ �นทุ้�อำาเภอเส้�ยงแลุ่ะติำาบัลุ่ทุ้�ม้ค์วามเส้�ยง
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 <	 สนบััสนุนค์ณะทุำางานวิชาการ ทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�เป็นทุ้�ปรก่ษา กำากบััด้แลุ่ทุางดา้นวิชาการแก�จังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� รวมทุั�ง 

  การจัดัเวทุ้แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ ้ถุอดบัทุเร้ยนการดำาเนินงานป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิ เพ่�อขยายผลุ่ติน้แบับั 

  ทุ้�ประสบัค์วามสำาเร็จัส้�พ่ �นทุ้�อ่�น รวมทุั�งประมวลุ่ผลุ่ชุดค์วามร้ทุ้้�สำาค์ญัจัดัทุำาเป็นขอ้เสนอ เผยแพร�ผ�านช�องทุาง 

  ส่�อติ�าง ๆ แลุ่ะเพ่�อใหเ้กิดพลุ่งัในการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย

 <	 ผลุ่กัดนัใหเ้กิดติน้แบับัค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนในระดบััจังัหวดั/พ่ �นทุ้� โดยสานพลุ่งัเช่�อมกบััภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งภาค์รฐั  

  เอกชน ภาค์ประชาชน ทุอ้งถิุ�น เพ่�อสรา้งมาติรการทุางสงัค์ม มาติรการองค์ก์ร แลุ่ะมาติรการชุมชน ดา้นค์วาม 

  ปลุ่อดภยัทุางถุนนในองค์ก์ร หน�วยงาน ทุอ้งถิุ�นติ�าง ๆ ทุั�วประเทุศ 

 <	 สนบััสนุนการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดปัญหาอุบัติัิเหตุิทุางถุนน โดยเนน้การพฒันาใหเ้กิดกลุ่ไกการจัดัการค์วามปลุ่อดภยั 

  ทุางถุนนในระดบััอำาเภอ (ศปถุ.อำาเภอ) ระดบััองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะชุมชน (ศปถุ.อปทุ.) โดยผลุ่กัดนั 

  ใหอ้ำาเภอแลุ่ะทุอ้งถิุ�นเห็นค์วามสำาค์ญักบััเร่�องค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน แลุ่ะสามารถุดำาเนินการแก้ไขปัญหาไดด้ว้ย 

  ตินเอง พรอ้มกบััม้มาติรการของทุอ้งถิุ�นแลุ่ะชุมชน

 <	 ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการใชข้อ้ม้ลุ่ “สถุานการณค์์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนจังัหวดั (ranking)” เพ่�อกำากบััติิดติาม 

  การทุำางานในระดบััจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� เพ่�อเป้าหมายการลุ่ดการเกิดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนของจังัหวดัแลุ่ะพ่ �นทุ้� ติลุ่อดจัน 

  การติิดติามประเมินโดยใหข้อ้ม้ลุ่ยอ้นกลุ่บัั (feecback loop) ผ�านผ้ว้�าราชการจังัหวดั แลุ่ะผ้บ้ัริหารหน�วยงาน 

  ทุ้�เก้�ยวขอ้งในจังัหวดั เพ่�อทุำาใหเ้กิดการสั�งการแก้ไขปัญหาติ�อไป โดยมุ�งเนน้การแก้ไขปัญหาหลุ่กัสำาค์ญัไดแ้ก�  

  อุบัติัิเหตุิทุ้�เกิดในกลุุ่�มผ้ใ้ชร้ถุจักัรยานยนติ ์พฤติิกรรมเส้�ยงสำาค์ญั เช�น ด่�มแลุ่ว้ขบัั ขบััรถุเร็ว ไม�สวมหมวกนิรภยั  

  เป็นติน้ โดยเนน้กระตุิน้ใหเ้กิดการจัดัการในอำาเภอเส้�ยง พ่ �นทุ้�เส้�ยง

4. กลุ่มแผนัง�นัก�รพฒันั�ระบบขอ้ม่ลสำ�รสำนัเทุศและจดัก�รคว�มร่ด้�้นัอุบติัิเหตุิจร�จร

 <	 สนบััสนุนการสรา้งองค์ค์์วามร้ใ้หม�ทุ้�จัำาเป็นติ�อการพฒันานโยบัายสาธารณะแลุ่ะการดำาเนินการทุ้�เก้�ยวขอ้งเร่�องของ 

  ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนของประเทุศไทุย แลุ่ะสรา้งงานวิจัยัทุ้�สำาค์ญัติามค์วามจัำาเป็นของสถุานการณ ์อาทิุ  

  การศก่ษาแลุ่ะวิเค์ราะหม์าติรการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนระดบััพ่ �นทุ้� การจัดัการค์วามเร็วทุ้�เหมาะสมของประเทุศ 

  แบั�งติามเขติแลุ่ะพ่ �นทุ้� การวิจัยัเพ่�อประยุกติใ์ชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่เพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน เช�น การสำารวจัแลุ่ะ 

  การบังัค์บััใชก้ารสวมหมวกนิรภยัโดยใชก้ลุ่อ้งวงจัรปิด การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่สนบััสนุนการติั�งด�านติรวจัด่�มแลุ่ว้ขบัั  

  การสอบัสวนอุบัติัิเหตุิ เป็นติน้

 <	 สนบััสนุนการศก่ษาวิจัยัเชิงลุ่ก่ เพ่�อค์น้หาแนวทุางในการทุำางานเพ่�อใหส้ามารถุบัรรลุุ่เป้าหมายการลุ่ดอุบัติัิเหตุิแลุ่ะ 

  การเส้ยช้วิติจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนนไดม้ากยิ�งข่ �น เช�น ศก่ษาพลุ่วตัิทุางเศรษฐกิจัสงัค์มแลุ่ะวฒันธรรมทุ้�ส�งผลุ่ติ�อ 

  พฤติิกรรมการใชร้ถุจักัรยานยนติข์องค์นไทุย อุบัติัิเหตุิรถุจักัรยานยนติ์ในกลุุ่�มธุรกิจัจัดัส�งอาหาร (food rider)  

  การเขา้ถุง่แลุ่ะการม้บัริการขนส�งมวลุ่ชนสาธารณะกบััการใชย้านพาหนะส�วนติวั การค์น้หากลุ่วิธ้ป้องกนัแลุ่ะแก้ไข 

  อุบัติัิเหตุิทุางถุนนทุ้�เหมาะสมกบัับัริบัทุของพ่ �นทุ้�/ภ้มิภาค์/วฒันธรรม เป็นติน้

 <	 พฒันาฐานขอ้ม้ลุ่สำารวจัพฤติิกรรมเส้�ยงหลุ่กัของผ้ใ้ชร้ถุใชถุ้นนระดบััจังัหวดัทุ้�ม้ค์วามติ�อเน่�องแลุ่ะค์รอบัค์ลุุ่มพ่ �นทุ้�  

  ทุั�วประเทุศอย�างเป็นระบับัโดยเนน้การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ รวมถุง่การจัดัทุำารายงานสถุานการณอุ์บัติัิเหตุิทุางถุนน 

  ของประเทุศไทุยเป็นประจัำาทุุกปี ติลุ่อดจันการยกระดบััการเฝ้ึาระวงัแลุ่ะติิดติามสถุานการณค์์วามปลุ่อดภยัทุาง 

  ถุนนใหค้์รอบัค์ลุุ่มถุง่ปัจัจัยัสำาค์ญัติ�าง ๆ  ทุ้�เก้�ยวขอ้ง เช�น การใชร้ถุใชถุ้นนทุ้�มากข่ �นใน กลุุ่�มธุรกิจัจัดัส�งอาหาร (food  

  rider) กลุุ่�มธุรกิจัขนส�งสินค์า้แลุ่ะบัริการ

 <	 ส�งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ัากขอ้ม้ลุ่แลุ่ะองค์ค์์วามร้ใ้นการวางแผนพฒันายุทุธศาสติรแ์ลุ่ะดำาเนินมาติรการแก้ไข 

  ปัญหาอุบัติัิเหตุิจัราจัรทุั�งในระดบััประเทุศ ระดบััภ้มิภาค์ ระดบััจังัหวดั แลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้� อย�างม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะ 

  เป็นร้ปธรรม รวมถุง่พฒันากระบัวนการนำาเสนอขอ้ม้ลุ่ค์วามร้ส้้�กลุุ่�มเป้าหมายเฉพาะใหม้้ประสิทุธิภาพ เช�น ขอ้เสนอ 

  เชิงนโยบัาย จัดัทุำาขอ้ม้ลุ่แลุ่ะเอกสารประกอบัการประชุม ศปถุ.จังัหวดั ศปถุ.อำาเภอ ศปถุ.อปทุ. การจัดัเวทุ้ร�วมกบัั 

  ส่�อมวลุ่ชน เป็นติน้
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แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

 <	 สนบััสนุนการติิดติามประสิทุธิภาพของมาติรการหลุ่กัติ�าง ๆ  แลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดกลุ่ไกการกำากบััติิดติามการดำาเนินงาน 

  ของ ศปถุ. ใหม้้ระบับัสะทุอ้นกลุ่บัั (feedback loop) แลุ่ะเนน้การพฒันาศกัยภาพใหก้บััเจัา้หนา้ทุ้�ผ้ป้ฏิิบัติัิงานใหม้้ 

  ค์วามร้ค้์วามสามารถุแลุ่ะทุำางานไดอ้ย�างม้ประสิทุธิภาพ ทุั�งส�วนกลุ่างแลุ่ะระดบััพ่ �นทุ้� รวมไปถุง่สะทุอ้นกลุ่บััใหก้บัั 

  สงัค์มแลุ่ะสาธารณะไดร้บััร้ผ้�านแกนนำานกัวิชาการแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้�  

 <	 สนบััสนุนใหเ้กิดการจัดัการค์วามร้แ้ลุ่ะพฒันาชุดค์วามร้ ้แปลุ่งองค์ค์์วามร้ใ้หเ้ป็นค้์�ม่อแลุ่ะเค์ร่�องม่อ (tool kits) แลุ่ะ 

  พฒันาหลุ่กัส้ติรทุ้�เหมาะสมติามกลุุ่�มเป้าหมาย ทุ้�พรอ้มนำาไปปฏิิบัติัิติามแลุ่ะขยายผลุ่ แลุ่ะเพ่�อสรา้งค์วามรอบัร้ ้

  ทุางสุขภาพดา้นค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนผ�านช�องทุาง หร่อ แพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์รวมไปถุง่เพ่�อการส่�อสารสาธารณะ  

  โดยมุ�งเนน้การสรา้งแลุ่ะรวบัรวมองค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะขอ้ม้ลุ่จัากทุ้�ติ�าง ๆ  จัดัทุำาเป็นฐานขอ้ม้ลุ่ดา้นอุบัติัิเหตุิทุางถุนน  

  แปลุ่งเป็นข�าวสาร แลุ่ะส่�อสารไปในช�องทุางทุ้�เหมาะสมใหก้บัักลุุ่�มเป้าหมาย ทุั�งระดบัันโยบัาย ระดบััปฏิิบัติัิ ส่�อมวลุ่ชน  

  แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม

 <	 สนบััสนุนใหเ้กิดกลุ่ไกการขบััเค์ลุ่่�อนงานวิชาการในระดบััพ่ �นทุ้� ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััค์วามติอ้งการแลุ่ะปัญหาของพ่ �นทุ้�   

  เพ่�อใหก้ารแก้ไขปัญหานั�นบันฐานวิชาการ ผสานดว้ยการสรา้งกระบัวนการม้ส�วนร�วมของประชาชนในพ่ �นทุ้� หน�วยงาน 

  องค์ก์ร ทุอ้งถิุ�น ภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะผ้ม้้ส�วนไดส้�วนเส้ย 

 <	 จัดัประชุมวิชาการเร่�องค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนระดบััชาติิ เป็นประจัำาทุุกสองปี โดยสรา้งค์วามร�วมม่อ แลุ่ะค์วาม 

  เป็นเจัา้ของร�วมระหว�างหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งทุั�งภาค์รฐัเอกชนแลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม

5. กลุ่มแผนัง�นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

 <	 สนบััสนุนใหเ้กิดการศก่ษาวิจัยั การพฒันาวิชาการแลุ่ะระบับัฐานขอ้ม้ลุ่ เพ่�อสนบััสนุนใหเ้กิดค์วามรอบัร้ทุ้างสุขภาพ 

  ดา้นการลุ่ดปัญหาจัากการพนนั (Gambling Literacy) แลุ่ะการผลุ่กัดนันโยบัาย มาติรการแลุ่ะกลุ่ไกการกำากบััค์วบัคุ์ม 

  แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั โดย 

  <	 สรา้งค์วามร้ ้โดยการสนบััสนุนทุุนวิจัยั 4 มิติิ ไดแ้ก� อุปสงค์ ์อุปทุาน ผลุ่กระทุบั แลุ่ะมาติรการทุางกฎหมาย  

   ทุั�งงานวิจัยัเชิงประเด็น (issue-based research) แลุ่ะงานวิจัยัเชิงพ่ �นทุ้� (area-based research) โดยมุ�งเนน้ 

   พฒันาฐานขอ้ม้ลุ่อา้งอิงเพ่�อติอบัโจัทุยเ์ชิงยุทุธศาสติร ์แลุ่ะองค์ค์์วามร้ทุ้�ามกลุ่างการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง โดยเฉพาะ 

   การพนนัออนไลุ่น ์การทุำาค์วามเขา้ใจัผ้เ้ลุ่�นพนนั การค์น้หาแนวทุางป้องกนั ทุั�งการสรา้งชุดการเร้ยนร้แ้ลุ่ะ 

   การจัดัการปัญหาการพนนัโดยชุมชน งานดา้นบัำาบัดัรกัษา แลุ่ะอ่�น ๆ 

  <	 สนบััสนุนใหเ้กิดการจัดัการค์วามร้ห้ลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับั เพ่�อเผยแพร�ใหเ้ขา้ถุง่กลุุ่�มเป้าหมายติ�าง ๆ  ทุั�งการเผยแพร� 

   ผ�านทุางเว็บัไซึ่ติ ์www.gamblingstudy-th.org เฟซึ่บุั�ก ‘ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั’ สิ�งพิมพ ์เวทุ้เสวนา  

   การประชุมวิชาการ รวมถุง่การใหส้มัภาษณส่์�อมวลุ่ชน 

 <	 พฒันาเค์ร่อข�ายนกัรณรงค์แ์ลุ่ะขยายเค์ร่อข�ายผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบัใหม้้ส�วนร�วมในการพฒันานโยบัายสาธารณะ  

  มาติรการ กฎกติิกา ขอ้ติกลุ่งร�วม ระดบััพ่ �นทุ้�หร่อชุมชน แลุ่ะการรณรงค์ส์รา้งค์วามร้เ้ทุ�าทุนั เพ่�อมุ�งส้�การลุ่ด 

  ผลุ่กระทุบัติ�อกลุุ่�มเป้าหมาย โดยเฉพาะอย�างยิ�งเด็กแลุ่ะเยาวชน มุ�งเนน้การดำาเนินการดงัน้�

  <	 พฒันาเค์ร่อข�ายทุ้�ม้อย้�เดิม พรอ้มทุั�งขยายพ่ �นทุ้�การทุำางาน เช�น สถุานศก่ษา สถุานประกอบัการ ติลุ่อดจัน 

   ชุมชนออนไลุ่นแ์ลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง เพ่�อสนบััสนุนนโยบัาย มาติรการติ�าง ๆ ใหเ้กิดการค์วบัคุ์มทุางดา้น 

   อุปทุาน การลุ่ดอุปสงค์ ์แลุ่ะการลุ่ดปัญหาจัากการพนนั ติลุ่อดจันการสนบััสนุนใหเ้กิดกลุ่ไกการทุำางานเพ่�อ 

   แก้ไขปัญหาจัากการพนนัในระดบััชาติิ

  <	 ส่�อสารรณรงค์ส์รา้งกระแสสงัค์มใหเ้กิดการต่ิ�นติวั ติระหนกัถุง่ผลุ่กระทุบัทุ้�เกิดข่ �นจัากปัญหาการพนนั แลุ่ะ 

   ม้ส�วนร�วมในการช�วยส่�อสารลุ่ดปัญหาจัากการพนนั รวมถุง่การสรา้งค์วามรอบัร้ ้(Gambling Literacy) ในการ 

   ปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมแลุ่ะป้องกนันกัพนนัหนา้ใหม� 



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

73

  <	 กลุ่ไกการเฝ้ึาระวงัการโฆษณาหร่อการเชิญชวนพนนัจัากหลุ่ากหลุ่ายช�องทุาง โดยเฉพาะช�องทุางออนไลุ่น ์ 

   เพราะเขา้ถุง่ง�ายแติ�ค์วบัคุ์มไดย้าก ซ่ึ่�งอาจัส�งผลุ่กระทุบัติ�อการเพิ�มพ่ �นทุ้�การพนนัหร่อเกิดนกัพนนัหนา้ใหม�  

   เพ่�อเป็นขอ้ม้ลุ่สำาค์ญัในการนำาไปส่�อสาร สรา้งการม้ส�วนร�วมของสงัค์ม เพ่�อสรา้งกลุ่ไกป้องกนัแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบั 

   จัากการพนนั 

  <	 พฒันาเค์ร่�องม่อสรา้งค์วามเทุ�าทุนัแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากการพนนั เช�น หลุ่กัส้ติร ชุดการเร้ยนร้ห้ร่อกิจักรรม  

   เป็นติน้ เพ่�อใชเ้ป็นส่�อการเร้ยนการสอนของสถุานศก่ษา รวมทุั�งพฒันาบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะหน�วยบัริการใหค้์ำาปรก่ษา 

   ปัญหาจัากการพนนั เช่�อมโยงส้�ระบับับัริการสุขภาพ โดยเฉพาะปัญหาทุางจิัติเวช  

1. ภ�คีด�้นัคว�มปลอดภยัทุ�งถึนันั

 <	 ภ�คนัโยบ�ย อาทิุ

  ศ้นยอ์ำานวยการค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน กองบ้ัรณาการค์วามปลุ่อดภยั 

  ทุางถุนน กรมป้องกนัแลุ่ะบัรรเทุาสาธารณภยั กระทุรวงมหาดไทุย  

  สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ ติำารวจัภ้ธรภาค์ กองทุุนเพ่�อค์วามปลุ่อดภยั 

  ในการใชร้ถุใชถุ้นน กรมการขนส�งทุางบัก กรมทุางหลุ่วง กรมทุางหลุ่วง 

  ชนบัทุ กระทุรวงค์มนาค์ม กรมคุ์มประพฤติิ กระทุรวงยุติิธรรม กรมส�งเสริม 

  การปกค์รองทุอ้งถิุ�น กรมการปกค์รอง สถุาบันัการแพทุยฉุ์กเฉินแห�งชาติิ  

  กองป้องกนัการบัาดเจ็ับั กรมค์วบัคุ์มโรค์ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กระทุรวง 

  สาธารณสุข สำานกัการจัราจัรแลุ่ะขนส�ง กรุงเทุพมหานค์ร ค์ณะกรรมการ 

  บ้ัรณาการก้ช้้พฉุกเฉินแลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน สำานกังานผ้ต้ิรวจัการ 

  แผ�นดิน กรมประชาสมัพนัธ ์กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงอุติสาหกรรม สำานกังานค์ณะกรรมการส�งเสริมวิทุยาศาสติร ์ 

  วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม (สกสว.) สำานกังานการวิจัยัแห�งชาติิ (วช.) หน�วยบัริหารแลุ่ะจัดัการทุุนดา้นการเพิ�มค์วามสามารถุ 

  ในการแข�งขนัของประเทุศ (บัพข.) สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ 

 <	 ภ�ควิช้�ก�ร อาทิุ

  ศ้นยวิ์ชาการเพ่�อค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน ค์ณะทุำางานสนบััสนุนการป้องกนัอุบัติัิเหตุิจัราจัรระดบััจังัหวดั  

  ม้ลุ่นิธิไทุยโรดส ์สถุาบันัเทุค์โนโลุ่ย้แห�งเอเช้ย แผนงานค์วามร�วมม่อระหว�างรฐับัาลุ่ไทุยกบััองค์ก์ารอนามยัโลุ่กดา้น 

  ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนน (WHO-CCS Road Safety) 

 <	 ภ�คประช้�สำงัคม อาทิุ

  ม้ลุ่นิธิเมาไม�ขบัั ชมรมค์นห�วงหวั เค์ร่อข�ายเหย่�อเมาแลุ่ว้ขบัั ม้ลุ่นิธิเพ่�อผ้บ้ัริโภค์ สำานกังานเค์ร่อข�ายลุ่ดอุบัติัิเหตุิ  

  สมาค์มเค์ร่อข�ายหมออนามยัวิชาการ ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายหมออนามยั สมาค์มหมออนามยั เค์ร่อข�ายเยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยง 

  ทุางสงัค์ม เค์ร่อข�ายพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ เค์ร่อข�ายนกัวิจัยัทุอ้งถิุ�นเพ่�อการพฒันาชุมชนถุนนปลุ่อดภยั  

  สนันิบัาติเทุศบัาลุ่แห�งประเทุศไทุย สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่แห�งประเทุศไทุย สถุาบันัพฒันาองค์ก์รเอกชน  

  บัริษทัุกลุ่างคุ์ม้ค์รองผ้ป้ระสบัภยัจัากรถุ จัำากดั ส่�อมวลุ่ชน ภาค์ธุรกิจัเอกชนติ�าง ๆ

2. ด�้นัก�รลดปัญห�จ�กก�รพนันัั

 <	 ภ�คนัโยบ�ย อาทิุ

  กระทุรวงพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์โดยเฉพาะกรมกิจัการเด็กแลุ่ะเยาวชน กรมพินิจัแลุ่ะคุ์ม้ค์รอง 

  เด็กแลุ่ะเยาวชน กระทุรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะกรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงมหาดไทุย กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจั 

  แลุ่ะสงัค์ม กระทุรวงศก่ษาธิการ กระทุรวงวฒันธรรม กระทุรวงยุติิธรรม สำานกังานค์ณะกรรมการกิจัการกระจัายเส้ยง  

  กิจัการโทุรทุศัน ์แลุ่ะกิจักรรมโทุรค์มนาค์มแห�งชาติิ สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ การก้ฬาแห�งประเทุศไทุย  

  ธนาค์ารแห�งประเทุศไทุย 
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แผนก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยและปัจจัยเสี่ยงท�งสังคมแผน 3

 <	 ภ�ควิช้�ก�ร อาทิุ

  ศ้นยศ์ก่ษาปัญหาการพนนั ค์ณะเศรษฐศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั

 <	 ภ�คประช้�สำงัคม อาทิุ

  ม้ลุ่นิธิรณรงค์ห์ยุดพนนั ม้ลุ่นิธิชายหญิงกา้วไกลุ่เพ่�อสงัค์ม เค์ร่อข�ายรณรงค์ห์ยุดพนนั สมาค์มเค์ร่อข�ายงดเหลุ่า้ 

  แลุ่ะลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงติ�อสุขภาพ เค์ร่อข�ายคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ เค์ร่อข�ายเยาวชน เช�น เค์ร่อข�ายเยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยง  

  เค์ร่อข�ายเยาวชนลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม สถุาบันัยุวทุศันแ์ห�งประเทุศไทุย เค์ร่อข�ายเด็กรุ�นใหม�ไม�พนนั  

  เค์ร่อข�ายเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการพฒันา สภาเด็กแลุ่ะเยาวชนแห�งประเทุศไทุย สมาค์มผ้บ้ัำาเพ็ญประโยชน ์

  แห�งประเทุศไทุยในพระบัรมราชิน้ปถุมัภ ์เค์ร่อข�ายเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการพฒันา แลุ่ะเค์ร่อข�ายอ่�น ๆ

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานการพฒันานโยบัายแลุ่ะสรา้งเป้าหมายร�วม

กลุุ่�มแผนงานเค์ร่อข�ายภาค์ประชาชนแลุ่ะการรณรงค์ป์ระชาสมัพนัธ ์

กลุุ่�มแผนงานโค์รงสรา้งแลุ่ะการบ้ัรณาการป้องกนัแลุ่ะลุ่ดอุบัติัิเหตุิทุางถุนนในระดบััพ่ �นทุ้�

กลุุ่�มแผนงานการพฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่สารสนเทุศแลุ่ะจัดัการค์วามร้ด้า้นอุบัติัิเหตุิจัราจัร

กลุุ่�มแผนงานการลุ่ดปัญหาจัากการพนนั

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

40.00

72.00

82.00

44.00

40.00

2.00

280.00
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

แผน 4

สรปุสถานการณ์และแนวโน้ม

จัากรายงานค์วามสุขโลุ่กปี 2566 พบัว�า ประเทุศไทุยม้ค์�าเฉลุ้่�ยค์ะแนนค์วามสุข

ของประชาชนอย้�ในลุ่ำาดบััทุ้� 60 ของโลุ่ก โด้ยม่ค่้าเฉล่�ยลด้ลง จัาก 5.891  

ในปี 2562-2564 เป็น 5.843 ในปี 2563-2565 จัากค์ะแนนเต็ิม 10 ขณะทุ้� 

การี่สิำารี่วจำสุิขึ้ภาพิ่จิำต้ 32 (ค์วามสุข) ของค์นไทุย พบัว�าประชากรอายุ 15 ปี ข่ �นไป 

ม้ค์ะแนนสุขภาพจิัติยงัอย้�ในเกณฑ์ม์าติรฐานทุ้�กำาหนดไวส้ำาหรบััสุขภาพจิัติของ

ค์นทุั�วไป (27.01-34.00 ค์ะแนน) โดยในปี 2563 ม้ค์ะแนนสุขภาพจิัติเฉลุ้่�ยอย้�ทุ้�  

33.53 ค์ะแนน อย�างไรก็ติามหากจัำาแนกติามกลุุ่�มประชากร 33 พบัว�าม้กลุุ่�มประชากร

ทุ้�ม้ระดบััสุขภาพจิัติติำ�ากว�าค์นทุั�วไปทุั�วประเทุศรอ้ยลุ่ะ 11.5 ขณะทุ้�ในเพศชายแลุ่ะ

เพศหญิงรอ้ยลุ่ะ 10.1 แลุ่ะ 12.7 ติามลุ่ำาดบัั ดา้นสถุานภาพสมรส พบัในผ้ทุ้้�สถุานะ

โสดรอ้ยลุ่ะ 13.2 หมา้ยรอ้ยลุ่ะ 14.7 หย�ารอ้ยลุ่ะ 17.5 แลุ่ะแยกกนัอย้�รอ้ยลุ่ะ 22.0 

ดา้นการศก่ษาพบัในผ้้ไม�เค์ยเขา้เร้ยน แลุ่ะระดบััประถุมหร่อติำ�ากว�ารอ้ยลุ่ะ 16.2 

แลุ่ะ 12.7 ติามลุ่ำาดบัั ดา้นภ้มิภาค์พบัผ้ทุ้้�อาศยัอย้�ในกทุม.แลุ่ะปริมณฑ์ลุ่รอ้ยลุ่ะ 16.6 ภาค์กลุ่างรอ้ยลุ่ะ 11.1 ภาค์ติะวนัออก

เฉ้ยงเหน่อรอ้ยลุ่ะ 11.0 ภาค์เหน่อรอ้ยลุ่ะ 8.6 แลุ่ะภาค์ใติร้อ้ยลุ่ะ 8.2 

ด�้นัอตัิร�ก�รฆ่่�ติวัติ�ยในัภ�พรวมของประเทุศ จัากขอ้ม้ลุ่ของศ้นยเ์ฝ้ึาระวงัป้องกนัการฆ�าติวัติาย พบัว�าม้แนวโนม้อตัิรา

ส้งข่ �น จัากปี 2561-2563 เทุ�ากบัั 6.32 6.64 แลุ่ะ 7.37 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ติามลุ่ำาดบัั สำาหรบััอตัิราการฆ�าติวัติายในปี 

2564 พบัว�าเทุ�ากบัั 7.4 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ส้งสุดในกลุุ่�มวยัทุำางานอายุ 35-39 ปี แลุ่ะม้แนวโนม้เพิ�มข่ �นชดัเจันในกลุุ่�ม 

ผ้ส้้งอายุ 65 ปีข่ �นไป โดยผ้ช้ายม้อตัิราการติายส้งกว�าผ้ห้ญิงหลุ่ายเทุ�าติวัติลุ่อดช�วง 10 ปีทุ้�ผ�านมา

ท�งสุขภ�พ

32 กองสถิุติิสงัค์ม สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ (2563). “สรุปผลุ่ทุ้�สำาค์ญัการสำารวจัสุขภาพจิัติ (ค์วามสุข) ของค์นในประเทุศไทุย พ.ศ. 2563”.
 กองสถิุติิพยากรณ ์สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. หา้งหุน้ส�วนจั ากดั บัางกอกบัล็ุ่อก. กรุงเทุพมหานค์ร.
33 สถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ แลุ่ะสำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.). (2566). “รายงานสุขภาพค์นไทุย พ.ศ. 2566”.
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34 สำานกัพฒันาอนามยัเด็กแห�งชาติิ กรมอนามยั. (2561). “รายงานประจัำาปี 2561”. สำานกัพฒันาอนามยัเด็กแห�งชาติิ กรมอนามยั
35 สถุาบันัพฒันาอนามยัเด็กแห�งชาติิ. (2563). “ผลุ่การดำาเนินงานพฒันาการเด็กปฐมวยั ประจัำาปี 2563”.
36 สำานกังานพฒันานโยบัายสุขภาพระหว�างประเทุศ. (2560). “รายงานภาระโรค์แลุ่ะการบัาดเจ็ับัของประชากรไทุย พ.ศ. 2557”. 
 บัริษทัุ เดอะ กราฟิโก ซิึ่สเต็ิมส ์จัำากดั. นนทุบุัร้
37  ม้ลุ่นิธิอินเทุอรเ์น็ติร�วมพฒันาไทุย. (2563). “การสำารวจัสถุานการณเ์ด็กกบััภยัออนไลุ่นป์ระจัำาปี 2563”. บัริษทัุ เอ็กซึ่แ์อลุ่ อิมเมจัจิั �ง จัำากดั (สำานกังานใหญ�)
38 ขอ้ม้ลุ่จัาก ศ้นยป้์องกนัการฆ�าติวัติายระดบััชาติิ โรงพยาบัาลุ่จิัติเวชขอนแก�นราชนค์รินทุร ์เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://suicide.dmh.go.th/

สำถึ�นัก�รณด์�้นัก�รเข�้ถึงึบริก�รสุำขภ�พจิติในัประเทุศยงัคงเป็นัคว�มทุ�้ทุ�ย จัำานวนแลุ่ะสดัส�วนบุัค์ลุ่ากรดา้นสุขภาพจิัติ 

แลุ่ะจิัติเวชติ�อประชากรในประเทุศค์�อนขา้งจัำากดั โดยพบัว�าม้จิัติแพทุย ์1.3 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ซ่ึ่�งถุ่อว�าติำ�ากว�ามาติรฐาน

จัำานวนจิัติแพทุยร์บััผิดชอบัทุ้�องค์ก์รอนามยัโลุ่กกำาหนดไวทุ้้� 1.7 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ขณะทุ้�ม้นกัจิัติวิทุยา/นกัจิัติวิทุยา

ค์ลิุ่นิก 1.6 ค์นติ�อประชากรแสนค์น แลุ่ะพบักระจุักติวัในบัางพ่�นทุ้� โดยเฉพาะจิัติแพทุยแ์ลุ่ะนกัจิัติวิทุยาทุ้�พบัว�า 

ในกรุงเทุพมหานค์รม้สดัส�วนติ�อประชากรทุ้�ด้กว�าภ้มิภาค์อ่�น ๆ หลุ่ายเทุ�าติวั

สำถึ�นัก�รณสุ์ำขภ�พจิติในักลุ่มปฐมวยั (0-5 ปี) นโยบัายเด็กปฐมวยั ติามพระราชบัญัญติัิการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2562 

กำาหนดไวว้�า เด็กปฐมวยัทุุกค์นติอ้งไดร้บััการพฒันาอย�างรอบัดา้นอย�างม้คุ์ณภาพติามศกัยภาพ ติามวยัแลุ่ะติ�อเน่�อง  

จัากขอ้ม้ลุ่ระบับัเฝ้ึาระวงัแลุ่ะค์ดักรองพฒันาการเด็กปฐมวยั ดว้ยเค์ร่�องม่อ DSPM พบัว�าในช�วงปี 2558-2561 ม้การค์น้พบั

เด็กพฒันาการลุ่�าชา้เพิ�มข่ �นจัากรอ้ยลุ่ะ 2-3 เป็นรอ้ยลุ่ะ 13.3 34 แมจ้ัะม้แนวโนม้ด้ข่ �น แลุ่ะส�งผลุ่ติ�อการเพิ�มระดบััสติิปัญญา

ของเด็ก แติ�ผลุ่สำารวจัพฒันาการเด็กไทุยในปี 2563 โดยกรมอนามยั พบัเด็กพฒันาการสมวยัเพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 46.9 35 การค์น้หา

ค์ดักรองเด็กสงสยัพฒันาการลุ่�าชา้เขา้รบััการบัำาบัดัเพ้ยงอย�างเด้ยว จัง่อาจัไม�เพ้ยงพอติ�อการยกระดบััไอคิ์วเด็กอย�างยั�งย่น 

การเสริมสรา้งค์วามรอบัร้ใ้นการเลุ้่ �ยงด้เด็กเพ่�อส�งเสริมพฒันาการแลุ่ะค์วามฉลุ่าดทุางอารมณ ์(EQ) โดยค์ร้แลุ่ะบุัค์ลุ่ากร

สาธารณสุขแลุ่ะพ�อแม�ร�วมกนั เป็นหน่�งในแนวทุางการแกปั้ญหา 

กลุ่มวยัเรียนัวยัรุ่นั (6-18 ปี) สุขภาพจิัติเด็กวยัเร้ยนวยัรุ�น 3 ดา้น ค่์อ ดา้นพฒันาการแลุ่ะการเร้ยนร้ ้ดา้นอารมณ ์แลุ่ะดา้น

พฤติิกรรม  โดย 1) ดา้นพฒันาการแลุ่ะการเร้ยนร้ ้ผลุ่การสำารวจัในปี 2564 พบัเด็กไทุยม้ IQ เฉลุ้่�ย 102.8 แติ�ยงัค์งพบัเด็ก

สติิปัญญาบักพร�องประมาณรอ้ยลุ่ะ 4.5 ขณะทุ้�ค์วามชุกสากลุ่อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 2-3 ปัญหา IQ/EQ จัง่ยงัเป็นปัญหาสำาค์ญัทุ้�ติอ้ง

ติิดติามด้แลุ่ติ�อเน่�อง 2) ภาระโรค์ของประชากรกลุุ่�มอายุ 0-14 ปี พบัโรค์ซ่ึ่มเศรา้เป็นภาระโรค์อนัดบัั 8 ในเด็กหญิง (รอ้ยลุ่ะ 

2.6) 36 สอดค์ลุ่อ้งกบััผลุ่ดา้นอารมณ ์การสำารวจัการใชง้านแอพพลิุ่เค์ชั�น Mental Health Check-in โดยผลุ่การประเมินตินเอง

ของเยาวชนอายุ 10-18 ปี พบัว�า กลุุ่�มเยาวชนเส้�ยงติ�อภาวะซ่ึ่มเศรา้ รอ้ยลุ่ะ 6.2 เส้�ยงติ�อการฆ�าติวัติาย รอ้ยลุ่ะ 10.6  

โดยกลุุ่�มเปราะบัาง ค่์อ เด็กแลุ่ะวยัรุ�นทุ้�ไม�ม้ผ้ป้กค์รองด้แลุ่ แลุ่ะกลุุ่�มทุ้�เค์ยหร่อกำาลุ่งัรกัษาปัญหาสุขภาพจิัติหร่อพฒันาการ  

3) ดา้นพฤติิกรรม ขอ้ม้ลุ่จัากฐานขอ้ม้ลุ่สุขภาพจิัติโรงเร้ยนของสำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน หร่อ  

SchoolHealthHERO พบัเยาวชนม้ค์วามเส้�ยงติ�อปัญหาพฤติิกรรมหร่ออารมณห์ร่อสงัค์ม รอ้ยลุ่ะ 10.06 ส�วนใหญ�เป็นปัญหา

พฤติิกรรม เม่�อไดร้บััการด้แลุ่ช�วยเหลุ่่อแลุ่ว้ อาการด้ข่ �นไดป้ระมาณรอ้ยลุ่ะ 77 ส�วนพฤติิกรรม การใชห้นา้จัอของเด็กไทุย 

สำารวจัในกลุุ่�มติวัอย�าง 6-18 ปี ออนไลุ่น์ในเด่อนกุมภาพนัธ-์เมษายน 2562 จัำานวน 15,318 ค์น พบัว�า เด็ก รอ้ยลุ่ะ 39  

ใชอิ้นเทุอรเ์น็ติ 6-10 ชั�วโมงติ�อวนั รอ้ยลุ่ะ 38 เลุ่�นเกมออนไลุ่นม์ากกว�า 3 ชั�วโมงติ�อวนั รอ้ยลุ่ะ 31 เค์ยถุ้กกลุ่ั�นแกลุ่ง้รงัแก

ออนไลุ่น ์แลุ่ะเด็ก รอ้ยลุ่ะ 40 ไม�ไดบ้ัอกใค์รเก้�ยวกบััการถุ้กกลุ่ั�นแกลุ่ง้รงัแก 37 สถุานการณด์งักลุ่�าวค์าดว�าจัะเพิ�มข่ �นอ้กหลุ่งั

สถุานการณร์ะบัาดของโรค์โค์วิด-19 สำาหรบััอตัิราการฆ�าติวัติายในปี 2565 อตัิราการฆ�าติวัติายสำาเร็จัในวยัเร้ยนแลุ่ะวยัรุ�น

เทุ�ากบัั 0.32 แลุ่ะ 2.88 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ติำ�ากว�าอตัิราเฉลุ้่�ยของประเทุศ แติ�อตัิราการพยายามฆ�าติวัติายในวยัเร้ยน

แลุ่ะวยัรุ�นเทุ�ากบัั 41.81 แลุ่ะ 224.38 ติ�อประชากรแสนค์น อตัิราการพยายามฆ�าติวัติายในวยัเร้ยนใกลุ่เ้ค้์ยงกบััอตัิราเฉลุ้่�ย

ของประเทุศ (48.06 ติ�อประชากรแสนค์น) แติ�อตัิราในวยัรุ�นส้งกว�าอตัิราเฉลุ้่�ยของประเทุศประมาณ 5 เทุ�า 38

กลุ่มวยัทุำ�ง�นั (19-59 ปี) สถุานการณ์โรค์ระบัาดโค์วิด-19 ส�งผลุ่กระทุบัอย�างรุนแรงติ�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสุขภาพจิัติของ

ประชาชนกลุุ่�มเปราะบัางของทุุกประเทุศทุั�วโลุ่กรวมทุั�งประเทุศไทุย ผลุ่การประเมินสุขภาพจิัติค์นไทุยจัากแอปพลิุ่เค์ชนั 

Mental Health Check-in พบัภาวะเค์ร้ยด ซ่ึ่มเศรา้ เส้�ยงติ�อการฆ�าติวัติายประมาณรอ้ยลุ่ะ 10-15 วยัทุำางาน เค์ร้ยด หมดไฟ
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

กลุุ่�มวยัส้งอายุ (60 ปีข่ �นไป) ปัญหาสุขภาพจิัติสำาค์ญัในผ้ส้้งอายุ ค่์อ ภาวะซ่ึ่มเศรา้แลุ่ะฆ�าติวัติาย แลุ่ะภาวะสมองเส่�อม ผ้ส้้งอายุ 

โดยเฉพาะอย�างยิ�งในกลุุ่�มทุ้�ม้ขอ้จัำากดัในการดำาเนินช้วิติประจัำาวนั พบัปัญหาค์วามเค์ร้ยด ซ่ึ่มเศรา้ วิติกกงัวลุ่ไดส้้ง แมผ้้ส้้งอายุ 

จัะม้อตัิราการพยายามฆ�าติวัติายเพ้ยง 14.42 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ติำ�ากว�าอตัิราเฉลุ้่�ยของประเทุศ แติ�อตัิราการฆ�าติวัติาย 

สำาเร็จักลุ่บััส้งทุ้�สุดในทุุกช�วงวยัค่์อ 10.2 ค์นติ�อประชากรแสนค์น

สถุานการณต์ิ�อเน่�องจัากการระบัาดของโรค์โค์วิด-19  ยงัเป็นติวักระตุิน้ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสภาวะทุางเศรษฐกิจั สงัค์ม  

สภาพแวดลุ่อ้ม การเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางเทุค์โนโลุ่ย้ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการปรบััเปลุ้่�ยนวิถุ้ช้วิติ พฤติิกรรม ทุศันค์ติิ ซ่ึ่�งสิ�งเหลุ่�าน้�มาพรอ้มกบัั 

ค์วามทุา้ทุายจัากภยัเง้ยบั ค่์อ “ค์วามเค์ร้ยด ค์วามวิติกกงัวลุ่ แลุ่ะภาวะซ่ึ่มเศรา้” แลุ่ะอาจันำาไปส้�สถุานการณก์ารฆ�าติวัติาย 

ทุ้�เพิ�มข่ �นของค์นไทุยได ้39 อย�างไรก็ติามเป็นโอกาสสำาค์ญัทุ้�ประชาชนเห็นปัญหาแลุ่ะค์วามสำาค์ญัของการม้สุขภาพจิัติทุ้�ด้ 

ประกอบักบััการม้แผนพฒันาสุขภาพจิัติแห�งชาติิ เป็นกรอบัดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพจิัติใหแ้ก�ประชาชนกลุุ่�มเป้าหมาย 

ม้การประเมินสุขภาพจิัติ ม้เค์ร่�องม่อ โปรแกรม หลุ่กัส้ติรทุ้�พรอ้มขยายผลุ่ ม้ค์วามกา้วหนา้ทุางเทุค์โนโลุ่ย้ จัง่ค์วรม้การ 

สรา้งเสริมสุขภาพจิัติทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่มถุง่เร่�องการส�งเสริม เฝ้ึาระวงั แลุ่ะป้องกนั ใหป้ระชาชนม้ภ้มิคุ์ม้กนัแลุ่ะม้ค์วามเขม้แข็ง 

ทุางจิัติใจั (resilience) ในการรบััม่อกบััผลุ่กระทุบัจัากสถุานการณต์ิ�าง ๆ ทุั�งในระดบัับุัค์ค์ลุ่ ค์รอบัค์รวั ชุมชน ส�งเสริมให ้

ค์นด้แลุ่สุขภาพจิัติตินเองแลุ่ะด้แลุ่จิัติใจัผ้อ่้�น รวมถุง่การส�งเสริมไปทุ้�การเปลุ้่�ยนแปลุ่งปัจัจัยัแวดลุ่อ้มดว้ย โดยมุ�งเนน้ 

การสานเสริมพลุ่งัค์วามร�วมม่อของภาค์ส�วนติ�าง ๆ  ทุ้�จัะเป็นกุญแจัสำาค์ญัทุำาใหป้ระชาชนม้ค์วามย่ดหยุ�นในการปรบััติวัไดใ้น

ทุุกสถุานการณ ์สามารถุทุำางานใหเ้กิดประสิทุธิผลุ่ แลุ่ะสามารถุทุำาประโยชน์ใหแ้ก�สงัค์มของติน

1. สำถึ�นัก�รณคุ์ณภ�พอ�ก�ศกบัผลกระทุบต่ิอสุำขภ�พ

 ภาพรวมคุ์ณภาพอากาศประจัำาปี 2565 ด้ข่ �นกว�าปี 2564 โดยพบัว�า ม้ปริมาณ 

 ฝุ่ึนลุ่ะออง PM2.5 ค์�าเฉลุ้่�ยรายปีทุั�งประเทุศ 20 มค์ก./ลุ่บั.ม. (ลุ่ดลุ่งจัากปี  

 2564 รอ้ยลุ่ะ 5) ฝุ่ึนลุ่ะออง PM10 ม้ค์�าเฉลุ้่�ยรายปีทุั�งประเทุศ 38 มค์ก./ลุ่บั.ม.  

 (ลุ่ดลุ่งจัากปี 2564 รอ้ยลุ่ะ 5) แลุ่ะก�าซึ่โอโซึ่น ม้ค์�าเฉลุ้่�ย 8 ชั�วโมงส้งสุด เฉลุ้่�ย 

 ทุั�งประเทุศ 100 ส�วนในพนัลุ่า้นส�วน (ลุ่ดลุ่งจัากปีก�อนหนา้รอ้ยลุ่ะ 2) มลุ่พิษ 

 สิ�งแวดลุ่อ้มหลุ่กัทุ้�ยงัค์งเป็นปัญหาในพ่�นทุ้�เดิม ค่์อ ฝุ่ึนลุ่ะออง PM2.5  

 (กรุงเทุพมหานค์รแลุ่ะปริมณฑ์ลุ่ แลุ่ะพ่ �นทุ้� 9 จังัหวดัภาค์เหน่อ) ฝุ่ึนลุ่ะออง  

 PM10 (ติำาบัลุ่หนา้พระลุ่าน จังัหวดัสระบุัร้) แลุ่ะสารอินทุร้ยร์ะเหยง�าย  

 หร่อ VOCs (พ่ �นทุ้�มาบัติาพุดแลุ่ะบัริเวณใกลุ่เ้ค้์ยง จังัหวดัระยอง) แลุ่ะยงัเกิด 

 ปัญหาใหม�เพิ�มเติิม ค่์อ มลุ่พิษขา้มพรมแดนในอนุภ้มิภาค์แม�โขง โดยพบั 

จุัดค์วามรอ้นช�วงระหว�างเด่อนมกราค์มถุง่เด่อนเมษายน 2565 จัากเม้ยนมามากทุ้�สุด 202,483 จุัด รองมาลุ่ง สปป.ลุ่าว 

97,759 จุัด กมัพ้ชา 81,973 จุัด ประเทุศไทุย 43,096 จุัด แลุ่ะเว้ยดนาม 20,956 จุัดติามลุ่ำาดบัั

การเฝ้ึาระวงัผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพจัากปัญหาฝุ่ึนลุ่ะออง PM2.5 ในพ่ �นทุ้�เขติสุขภาพทุ้� 1-13 จัากค์ลุ่งัขอ้ม้ลุ่สุขภาพ (Health 

Data Center: HDC) ของกระทุรวงสาธารณสุข พบัว�า ระหว�างเด่อนตุิลุ่าค์ม 2564 ถุง่ กรกฎาค์ม 2565 ม้อตัิราการป่วย 

ดว้ยโรค์ระบับัทุางเดินหายใจัมากทุ้�สุด 4,396 ค์นติ�อประชากรแสนค์น รองลุ่งมาค่์อ กลุุ่�มโรค์ผิวหนงั 1,640 ติ�อประชากร

แสนค์น กลุุ่�มโรค์ติา 1,179 ค์นติ�อประชากรแสนค์น แลุ่ะกลุุ่�มโรค์หวัใจัหลุ่อดเลุ่่อด 1,113 ค์นติ�อประชากรแสนค์น ซ่ึ่�งอตัิรา

ป่วยรวมทุุกกลุุ่�มโรค์ปี 65 เทุ้ยบัปี 64 ม้แนวโนม้ส้งข่ �นติั�งแติ�ช�วงกุมภาพนัธถ์ุง่เมษายน โดยเฉพาะโรค์ระบับัทุางเดินหายใจั 

แลุ่ะสอดค์ลุ่อ้งกบััช�วงระยะเวลุ่าเด้ยวกนักบััค์�าเฉลุ้่�ยฝุ่ึนลุ่ะออง PM 2.5 ทุ้�เพิ�มส้งข่ �น

39  กรมสุขภาพจิัติ. (2564). “รายงานการประชุมศ้นยป์ฏิิบัติัิการภาวะฉุกเฉินในสถุานการณ์โค์วิด-19”.
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2. สำถึ�นัก�รณข์ยะและก�กของเสีำยกบัผลกระทุบต่ิอสุำขภ�พ

 <	 ขยะม้ลุ่ฝึอยชุมชน ภาพรวมขยะม้ลุ่ฝึอยชุมชนประจัำาปี 2565 แย�กว�าปี 2564 โดยพบัว�า ม้ขยะม้ลุ่ฝึอยเกิดข่ �น 25.70  

  ลุ่า้นตินั หร่อ 70,411 ตินั/วนั (เพิ�มข่ �นรอ้ยลุ่ะ 3 เม่�อเทุ้ยบักบััปี 2564 ทุ้� 24.98 ลุ่า้นตินั) แลุ่ะม้อตัิราการเกิดขยะม้ลุ่ฝึอย 

  เฉลุ้่�ยเทุ�ากบัั 1.07 กิโลุ่กรมั/ค์น/วนั เน่�องจัากรฐับัาลุ่ค์ลุ่ายมาติรการล็ุ่อกดาวนก์ารแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19  

  ประกอบักบััการกระตุิน้การทุ�องเทุ้�ยวภายในประเทุศแลุ่ะเริ�มเปิดประเทุศ ส�งผลุ่ใหป้ระชาชนกลุ่บััมาดำาเนินช้วิติติาม 

  ปกติิมากข่ �น แลุ่ะวิถุ้การดำาเนินช้วิติประชาชนบัางส�วนยงัค์งพฤติิกรรมการซ่ึ่�อแลุ่ะบัริโภค์ในบัริการสั�งซ่ึ่ �อสินค์า้แลุ่ะ 

  อาหารผ�านระบับัออนไลุ่นป์ริมาณส้ง รวมทุั�งนกัทุ�องเทุ้�ยวเริ�มทุยอยกลุ่บััมาเทุ้�ยวในประเทุศไทุยอย�างติ�อเน่�อง  

  จันทุำาใหเ้กิดปัญหาใหม�ค่์อ ขยะม้ลุ่ฝึอยประเภทุบัรรจุัภณัฑ์พ์ลุ่าสติิกแบับัใชค้์รั�งเด้ยวทิุ �ง (single-use plastic) 3.08  

  ลุ่า้นตินั (รอ้ยลุ่ะ 12 ของขยะทุ้�เกิดข่ �นทุั�งหมด) โดยม้รายลุ่ะเอ้ยดของขยะม้ลุ่ฝึอยทุั�งหมดเกิดข่ �น ค่์อ 4 ลุ่า้นตินั หร่อ 

  รอ้ยลุ่ะ 15 ขยะทุ้�เกิดข่ �นทุั�งหมด ถุ้กค์ดัแยกเพ่�อนำากลุ่บััไปใชป้ระโยชนจ์ัากบัา้นเร่อนแลุ่ะแหลุ่�งกำาเนิดดว้ยกระบัวนการ 

  ซึ่าเลุ่ง้รา้นรบััซ่ึ่ �อของเก�า 1.7 ลุ่า้นตินั หร่อรอ้ยลุ่ะ 7 ของขยะทุ้�เกิดข่ �นทุั�งหมด ไม�ม้การใหบ้ัริการเก็บัขนแลุ่ะถุ้กจัดัการ 

  กนัเองโดยบัา้นเร่อนแลุ่ะชุมชนเน่�องจัากอย้�ในพ่ �นทุ้�ห�างไกลุ่หร่อนอกเหน่อพ่ �นทุ้�องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น แลุ่ะ  

  20 ลุ่า้นตินั หร่อรอ้ยลุ่ะ 78 ขยะทุ้�เกิดข่ �นทุั�งหมด ถุ้กเก็บัขนโดยรถุบัรรทุุกเก็บัขนขยะม้ลุ่ฝึอยขององค์ก์รปกค์รอง 

  ส�วนทุอ้งถิุ�นหร่อเอกชนซ่ึ่�งไดร้บััอนุญาติหร่อมอบัหมายจัากองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นในการใหบ้ัริการเก็บัขนแทุน 

 <	 ของเส้ยอนัติราย ของเส้ยอนัติรายจัากชุมชนเกิดข่ �น 676,146 ตินั (เพิ�มข่ �นจัากปี 2564 รอ้ยลุ่ะ 0.99) โดย 439,495 ตินั  

  (รอ้ยลุ่ะ 65) เป็นซึ่ากผลิุ่ติภณัฑ์เ์ค์ร่�องใช้ไฟฟ้าแลุ่ะอุปกรณอิ์เล็ุ่กทุรอนิกส ์แลุ่ะ 236,651 ตินั (รอ้ยลุ่ะ 35) ของเส้ย 

  อนัติรายประเภทุอ่�น ๆ เช�น หลุ่อดไฟ ถุ�านไฟฉาย แบัติเติอร้� ภาชนะบัรรจุัสารเค์ม้ กระป๋องสเปรย ์เป็นติน้ ซ่ึ่�งถุ้ก 

  รวบัรวมแลุ่ะนำาไปกำาจัดัเพ้ยง 86,954 ตินั (รอ้ยลุ่ะ 12.86) นอกนั�นรอ้ยลุ่ะ 85 ปะปนไปกบััขยะม้ลุ่ฝึอยชุมชนแลุ่ะ 

  ขยะอุติสาหกรรม โดยแนวโนม้ทุ้�เพิ�มข่ �นเน่�องมาจัากม้ค์วามติอ้งการแลุ่ะนิยมใชเ้ค์ร่�องใช้ไฟฟ้าแลุ่ะอุปกรณ ์

  อิเล็ุ่กทุรอนิกสม์ากข่ �น รวมถุง่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งอย�างรวดเร็วของเทุค์โนโลุ่ย้ส�งผลุ่ใหม้้การเปลุ้่�ยนอุปกรณ ์บั�อยข่ �น 

  เพ่�อใหทุ้นัติ�อเทุค์โนโลุ่ย้ทุ้�ทุนัสมยั นอกจัากน้�ผลิุ่ติภณัฑ์บ์ัางส�วนม้คุ์ณภาพติำ�า อายุการใชง้านของผลิุ่ติภณัฑ์ส์ ั�น ทุำาให ้

  ของเส้ยอนัติรายจัากชุมชนม้ปริมาณเพิ�มข่ �น

 <	 ขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ย ์ขยะม้ลุ่ฝึอยชุมชนทุ้�ส�งมากำาจัดั ณ สถุานทุ้�กำาจัดัปลุ่ายทุาง พบัว�า ม้ขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ย ์ 

  ปริมาณมากทุ้�สุดถุง่ 9.68 ลุ่า้นตินั หร่อรอ้ยลุ่ะ 38 ขยะม้ลุ่ฝึอยชุมชนทุั�งหมด โดยขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ย ์ประกอบัดว้ย 

  ส�วนทุ้�รบััประทุานได ้(edible) รอ้ยลุ่ะ 39.5 แลุ่ะส�วนทุ้�รบััประทุานไม�ได ้(inedible) รอ้ยลุ่ะ 60.5 เช�น กระด้ก กา้งปลุ่า  

  แลุ่ะเปลุ่่อก เป็นติน้ โดยขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ยใ์นค์รวัเร่อนทุ้�พบัมากทุ้�สุด ค่์อ ส�วนทุ้�รบััประทุานไม�ไดแ้ลุ่ะเปลุ่่อก 

  ผลุ่ไม ้หากจัดัการขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ย ์ไม�ถุ้กวิธ้ทุำาใหเ้กิดมลุ่พิษทุางสิ�งแวดลุ่อ้มเป็นอย�างมาก เน่�องจัากขยะ 

  อาหาร/ขยะอินทุร้ยส์ามารถุก�อใหเ้กิดก�าซึ่เร่อนกระจักได ้อาทิุ ก�าซึ่ม้เทุน ซ่ึ่�งเป็นก�าซึ่เร่อนกระจักทุ้�ม้ 

  ศกัยภาพในการทุำาให้โลุ่กรอ้นถุง่ 28 เทุ�าเทุ้ยบักบััก�าซึ่ค์ารบ์ัอนไดออกไซึ่ด ์แลุ่ะส�งผลุ่ติ�อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพ 

  ภ้มิอากาศได้

 <	 ขยะพลุ่าสติิก นบััจัากม้สถุานการณก์ารแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ม้การใชผ้ลิุ่ติภณัทุพ์ลุ่าสติิกมากเกิน 

  ค์วามจัำาเป็นแลุ่ะเพิ�มมากข่ �น ในปี 2565 ม้ขยะพลุ่าสติิกแบับัใชค้์รั�งเด้ยว (single-use plastics) 3.08 ลุ่า้นตินั  

  (รอ้ยลุ่ะ 12 ของปริมาณขยะทุ้�เกิดข่ �นทุั�งหมด) ซ่ึ่�งเป็นอนัดบัั 2 รองจัากขยะอาหาร/ขยะอินทุร้ย ์โดยขยะพลุ่าสติิก 

  แบับัใชค้์รั�งเด้ยวน้� ไดแ้ก� ถุุงรอ้น ถุุงเย็น ถุุงห้หิ�ว แกว้พลุ่าสติิก หลุ่อดพลุ่าสติิก กลุ่�องโฟมบัรรจุัอาหาร เป็นติน้  

  ปัจัจุับันัม้การนำาขยะพลุ่าสติิกกลุ่บััไปใชป้ระโยชนเ์พ้ยง 0.62 ลุ่า้นตินั (รอ้ยลุ่ะ 20) เทุ�านั�น ส�วนทุ้�เหลุ่่ออ้ก 2.37 ลุ่า้นตินั  

  (รอ้ยลุ่ะ 77) จัะถุ้กนำาไปกำาจัดัดว้ยการฝัึงกลุ่บัรวมกบััขยะม้ลุ่ฝึอยอ่�น ๆ แลุ่ะ 0.09 ลุ่า้นตินั (รอ้ยลุ่ะ 3) ไม�ไดร้บัั 

  การจัดัการติกค์า้งในสิ�งแวดลุ่อ้ม จันกลุ่ายเป็นไมโค์รพลุ่าสติิกแลุ่ะขยะทุะเลุ่ในทุ้�สุด
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3. มลพิษอุติสำ�หกรรมกบัผลกระทุบต่ิอสุำขภ�พ

 จัากขอ้ม้ลุ่กรมโรงงานอุติสาหกรรมผ�านระบับัการแจัง้การขนส�งแลุ่ะนำาเขา้ส้�ระบับัการจัดัการกากของเส้ยอุติสาหกรรม  

 พบัว�า ปี 2665 ม้ของเส้ยอุติสาหกรรมรวมทุั�งสิ �น 36.55 ลุ่า้นตินั (เพิ�มข่ �นจัากปี 2564 รอ้ยลุ่ะ 96.82 ปี 2564 ม้ปริมาณ  

 18.57 ลุ่า้นตินั) สามารถุจัำาแนกไดด้งัน้� กากของเส้ยอุติสาหกรรมทุ้�ไม�เป็นอนัติราย 33.84 ลุ่า้นตินั (รอ้ยลุ่ะ 93.73  

 ของเส้ยอุติสาหกรรมทุั�งหมด) แลุ่ะกากของเส้ยอุติสาหกรรมทุ้�เป็นอนัติราย 2.71 ลุ่า้นตินั (รอ้ยลุ่ะ 6.26 ของเส้ย 

 อุติสาหกรรมทุั�งหมด) ม้การค์าดการณว์�า ปริมาณกากอุติสาหกรรมทุ้�การแจัง้ในระบับักรมโรงงานอุติสาหกรรมเพ้ยง 

 รอ้ยลุ่ะ 40 เทุ�านั�น ยงัค์งม้กากอุติสาหกรรมทุ้�เหลุ่่ออ้กรอ้ยลุ่ะ 60 ยงัไม�ม้การรายงานเขา้ส้�ระบับัหร่อดำาเนินการไม�ถุ้กติอ้ง  

 ดงันั�นจัะพบัการลุ่กัลุ่อบัทิุ �งกากอุติสาหกรรมเพิ�มมากข่ �น

 

 โดยในแติ�ลุ่ะภ้มิภาค์ของประเทุศม้การกระจัายติวัของโรงงานบัำาบัดักำาจัดักากอุติสาหกรรม โดยศกัยภาพการรองรบัั 

 แลุ่ะการกระจัายติวัของโรงงานบัำาบัดักำาจัดักากอุติสาหกรรม พบัว�า มากสุดอย้�ทุ้�ภาค์ติะวนัออก รองลุ่งมาเป็นภาค์กลุ่าง  

 ภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ ภาค์ติะวนัติก ภาค์เหน่อ แลุ่ะภาค์ใติ ้ติามลุ่ำาดบัั

1. อตัิร�ก�รคลอดของวยัรุ่นั

 อตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�นไทุย ทุ้�เค์ยพุ�งข่ �นส้งสุดในช�วงปี พ.ศ. 2554-2555  

 โดยอย้�ทุ้� 53.4 ติ�อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 ค์น ประเทุศไทุยใชเ้วลุ่า 

 เก่อบั 10 ปี ในการลุ่ดอตัิราดงักลุ่�าวลุ่งมาใหเ้หลุ่่อติำ�ากว�าค์ร่�งหน่�ง โดยขอ้ม้ลุ่ 

 ในปี 2564 อตัิราการค์ลุ่อดของแม�วยัรุ�นอายุ 15-19 ปี อย้�ทุ้� 24.4 ติ�อประชากร 

 หญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 ค์น แมจ้ัะม้แนวโนม้ทุ้�ลุ่ดลุ่ง แติ�เม่�อแยกเป็นราย 

 จังัหวดัพบัว�าในจังัหวดัเหลุ่�าน้�ม้อตัิราการค์ลุ่อดของแม�วยัรุ�นส้งกว�าค์�าเฉลุ้่�ย 

 ระดบััประเทุศ ประกอบัดว้ย อนัดบัั 1 จังัหวดัติาก (42.7) อนัดบัั 2 จังัหวดั 

 แม�ฮ�องสอน  (36.7) อนัดบัั 3 จังัหวดันค์รนายก (35.6) อนัดบัั 4 จังัหวดัระยอง  

 (34.3) แลุ่ะอนัดบัั 5 จังัหวดัจันัทุบุัร้ 33.6 ติ�อประชากร 1,000 ค์น โดยใน 

 ภาพรวมของประเทุศถุ่อว�า ประเทุศไทุยสามารถุบัรรลุุ่ผลุ่สำาเร็จัในการ 

 ลุ่ดอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�นก�อนเป้าหมายทุ้�ไดว้างไว ้ว�าในปี 2569 อตัิราการค์ลุ่อดม้ช้พในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม�เกิน  

 0.5 ติ�อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี 1,000 ค์น แลุ่ะอตัิราการค์ลุ่อดม้ช้พในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม�เกิน 25 ติ�อประชากร 

 หญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 ค์น ปัจัจุับันัค์ณะกรรมการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น เห็นชอบัการปรบัั 

 ติวัช้ �วดัภายใติแ้ผนปฏิิบัติัิการค์ร่�งแผนหลุ่งั โดยลุ่ดค์�าเป้าหมายอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�น อายุ 15 – 19 ปี จัากไม�เกิน  

 25 ติ�อประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี 1,000 ค์น เหลุ่่อไม�เกิน 15 ติ�อประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี 1,000 ค์น ในปี 2570  

 แติ�ยงัค์งค์�าเป้าหมายอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�นอายุ 10 – 14 ปี ทุ้�ไม�เกิน 0.5 ติ�อประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปี  

 1,000 ค์น ในปี 2570 ในส�วนของอตัิราการค์ลุ่อดซึ่ำ �าของวยัรุ�น อายุ 10-19 ปี พบัว�า ม้อตัิราลุ่ดลุ่งอย�างติ�อเน่�อง โดยใน 

 ปี 2564 อย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 7.5

 จัากการเฝ้ึาระวงัการติั�งค์รรภแ์ม�วยัรุ�นประเทุศไทุย พ.ศ. 2564 พบัว�า ก�อนติั�งค์รรภม้์สถุานะเป็นนกัเร้ยน นกัศก่ษา รอ้ยลุ่ะ  

 56.1 แม�วยัรุ�นทุ้�เร้ยนในระบับัการศก่ษา ขณะติั�งค์รรภต์ิอ้งหยุดเร้ยนหร่อลุ่าออก รอ้ยลุ่ะ 35.6 หลุ่งัจัากค์ลุ่อดบุัติร  

 ส�วนใหญ�อย้�บัา้นเพ่�อเลุ้่ �ยงด้บุัติร รอ้ยลุ่ะ 52.6 แลุ่ะกลุ่บััมาเร้ยนในสถุานศก่ษาเดิมเพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 20.3 ส�วนแม�วยัรุ�นกลุุ่�มทุ้�  

 ก�อนติั�งค์รรภ ์ไม�ไดอ้ย้�ในระหว�างการศก่ษานั�นพบัว�าส�วนใหญ�ไม�ไดป้ระกอบัอาช้พใด ๆ  มากทุ้�สุด รอ้ยลุ่ะ 59.7 รองลุ่งมา 

 ค่์อ ค์า้ขาย/ประกอบัธุรกิจัส�วนติวั รอ้ยลุ่ะ 17.7 ซ่ึ่�งหลุ่งัจัากติั�งค์รรภแ์ม�วยัรุ�นไม�ไดป้ระกอบัอาช้พใด ๆ  ลุ่ดลุ่งเป็น รอ้ยลุ่ะ  

 57.9 แม�วยัรุ�นไม�ม้รายได ้รอ้ยลุ่ะ 26.4 สำาหรบัักลุุ่�มทุ้�ม้รายไดน้ั�นม้รายไดจ้ัากสาม้หร่อเพ่�อนชาย รอ้ยลุ่ะ 54.4 นอกจัากน้� 

 แม�วยัรุ�นม้เพ่�อนรุ�นราวค์ราวเด้ยวกนัทุ้�ม้ประวติัิการติั�งค์รรภ ์เม่�ออายุนอ้ยกว�า 20 ปี ส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 82.3 แลุ่ะบุัค์ค์ลุ่ทุ้� 
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 แม�วยัรุ�นปรก่ษาเม่�อทุราบัว�าติั�งค์รรภ ์ค่์อบิัดามารดาของตินเอง รอ้ยลุ่ะ 53.7 รองลุ่งมาค่์อ ปรก่ษาสาม้หร่อเพ่�อนชาย  

 รอ้ยลุ่ะ 45.9 สำาหรบัับุัค์ค์ลุ่ทุ้�ใหก้ารด้แลุ่ในขณะแม�วยัรุ�นติั�งค์รรภ ์เป็นสาม้หร่อเพ่�อนชาย รอ้ยลุ่ะ 67.6 แลุ่ะบิัดามารดา 

 ของตินเอง รอ้ยลุ่ะ 61.3

2. ก�รยุติิก�รติ ั�งครรภ ์

 จัากขอ้ม้ลุ่ของระบับัปรก่ษาทุอ้งไม�พรอ้ม RSA Online ซ่ึ่�งเป็นระบับัปรก่ษาทุอ้งไม�พรอ้มแบับัออโติเมชั�น ผ้ร้บัับัริการ 

 สามารถุเขา้ใชง้านผ�านเว็บัไซึ่ติ ์www.rsathai.org โดยไม�ติอ้งระบุัติวัติน โดยไดร้บััการสนบััสนุนการพฒันาจัาก สสส.  

 เปิดใชง้านในเด่อนกรกฎาค์ม 2564 ม้จัำานวนผ้เ้ขา้ใชง้านติั�งแติ�เปิดบัริการ จันถุง่ เมษายน 2566 (21 เด่อน) จัำานวน  

 129,566 ค์น (นบััจัาก IP ของผ้ใ้ชบ้ัริการทุ้�ไม�ซึ่ำ �ากนั จัากการใชง้านทุั�งหมด 194,347 ค์รั�ง) หร่อคิ์ดเป็นผ้ใ้ชง้านเฉลุ้่�ย  

 6,170 ราย/เด่อน โดยผ้ใ้ชง้านส�วนใหญ� อายุมากกว�า 25 ปีคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 46.7 (จัำานวน 60,539 ราย) รองลุ่งมา อายุ 

 ระหว�าง 20-24 ปี รอ้ยลุ่ะ 30.6 (จัำานวน 39,701 ราย) แลุ่ะนอ้ยกว�า 20 ปี รอ้ยลุ่ะ 22.6 (จัำานวน 29,326) ติามลุ่ำาดบัั  

 โดยส�วนใหญ�ม้อายุค์รรภน์อ้ยกว�า 12 สปัดาห ์คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 86.7 รองลุ่งมา อายุค์รรภม์ากกว�า 12 สปัดาห ์รอ้ยลุ่ะ 13.1  

 แลุ่ะไม�พบัขอ้ม้ลุ่อายุค์รรภ ์รอ้ยลุ่ะ 0.2 

 ในส�วนของบัริการของสายด�วน 1663 ปรก่ษาเอดสแ์ลุ่ะทุอ้งไม�พรอ้ม ในรอบัปี 2565 พบัว�าม้จัำานวนผ้ม้าขอรบััค์ำาปรก่ษา 

 ทุั�งหมด 43,998 ราย โดยเป็นผ้ทุ้้�ติ ั�งค์รรภแ์ลุ่ว้ 36,700 ราย โดยผ้ข้อรบััค์ำาปรก่ษาส�วนใหญ�อายุมากกว�า 20 ปี คิ์ดเป็น 

 จัำานวน 30,639 ราย อายุนอ้ยกว�า 20 ปี จัำานวน 6,061 ราย โดยผ้ทุ้้�ติดัสินใจัยุติิการติั�งค์รรภคิ์์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 92.8 (จัำานวน  

 34,067 ราย) โดยเหตุิผลุ่ในการเลุ่่อกยุติิการติั�งค์รรภส์�วนใหญ�เป็นปัญหาดา้นเศรษฐกิจั รอ้ยลุ่ะ 42.1 รองลุ่งมาค่์อ  

 ปัญหาทุางค์รอบัค์รวั รอ้ยลุ่ะ 29.3 แลุ่ะปัญหาทุางดา้นสงัค์ม รอ้ยลุ่ะ 19.9

3. โรคติิดต่ิอทุ�งเพศสำมัพนััธ์ ์

 อตัิราป่วยดว้ยโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์5 โรค์ (โรค์ซิึ่ฟิลิุ่ส โรค์หนองใน โรค์หนองในเทุ้ยม โรค์แผลุ่ริมอ�อน แลุ่ะกามโรค์)  

 ม้แนวโนม้การรายงานสถุานการณ์โรค์ทุ้�ส้งข่ �น จัาก 28.8 ราย ติ�อประชากรแสนค์น ในปี 2560 เป็น 29.2 ราย ติ�อประชากร 

 แสนค์น ในปี 2564 ซ่ึ่�งอตัิราป่วยโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์5 โรค์หลุ่กัถุ่อว�าเป็นติวัช้ �วดัค์วามสำาเร็จัโดยออ้มของการ 

 ติิดเช่ �อเอชไอว้รายใหม� หากสถุานการณ์โรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธม้์แนวโนม้การเกิดโรค์ทุ้�ส้งข่ �น ก็อาจัส�งผลุ่ติ�อ 

 สถุานการณก์ารติิดเช่ �อเอชไอว้ของประเทุศทุ้�ส้งข่ �นได ้ในช�วง 5 ปีทุ้�ผ�านมา พบัอตัิราป่วยส้งสุดในกลุุ่�มเยาวชนอายุ  

 15 - 24 ปี ทุ้�ม้แนวโนม้ส้งข่ �นอย�างติ�อเน่�อง จัาก 99.6 ราย ติ�อประชากรกลุุ่�มอายุ 15- 24 ปี แสนค์น ในปี 2560 เป็น 106.2 ราย  

 ติ�อประชากรกลุุ่�มอายุ 15 - 24 ปี แสนค์น ในปี 2564 ผลุ่การเฝ้ึาระวงัพฤติิกรรมทุ้�สมัพนัธก์บััการติิดเช่ �อเอชไอว้ในกลุุ่�ม 

 นกัเร้ยน ของกองระบัาดวิทุยา ปี 2562 พบัว�าม้อตัิราการใชถุุ้งยางอนามยัทุุกค์รั�งในนกัเร้ยนชายระดบัั ปวช. 2 ยงัติำ�ากว�า 

 เป้าหมาย โดยอตัิราการใชถุุ้งยางอนามยัทุุกค์รั�งกบััแฟนหร่อค์นรกั รอ้ยลุ่ะ 40.4 ใชก้บััพนกังานบัริการหญิง รอ้ยลุ่ะ 62.0  

 ใชก้บััหญิงอ่�น รอ้ยลุ่ะ 56.7 แลุ่ะใชก้บััผ้ช้าย รอ้ยลุ่ะ 51.1 เป็นติน้ ซ่ึ่�งแสดงใหเ้ห็นว�ากลุุ่�มเยาวชนยงัค์งม้พฤติิกรรม 

 ทุางเพศสมัพนัธท้์ุ�ไม�ปลุ่อดภยั ทุำาใหม้้โอกาสติิดเช่ �อโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์โดยเฉพาะเอชไอว้ นอกจัากน้�ยงัพบั 

 แนวโนม้การเกิดซิึ่ฟิลิุ่สในทุารกแรกเกิด ส้งข่ �นจัาก 25.2 ราย ติ�อประชากรเด็กเกิดม้ช้พแสนค์น ในปี 2561 เป็น 51.8 ราย  

 ในปี 2563 40

4. เอช้ไอวี

 ภาพรวมการแพร�ระบัาดของสถุานการณเ์อชไอว้ในประเทุศไทุย ในปี 2564 เพิ�มข่ �นจัากปี 2563 เล็ุ่กนอ้ย จัากการ 

 ค์าดประมาณลุ่�าสุด พบัว�าเม่�อสิ �นปี 2564 ม้จัำานวนผ้ติ้ิดเช่ �อทุ้�ยงัม้ช้วิติอย้�ประมาณ 520,345 ราย จัำานวนผ้ติ้ิดเช่ �อฯ  

 รายใหม� 6,485 ราย ผ้ติ้ิดเช่ �อฯ ทุ้�เส้ยช้วิติ 9,322 ราย ซ่ึ่�งเม่�อเทุ้ยบักบััยุทุธศาสติรยุ์ติิปัญหาเอดส ์ปี 2560-2573 พบัว�า  

 การจัะถุง่เป้าหมายทุ้�ไดว้างไวย้งัค์งอ้กไกลุ่ นอกจัากน้�อุบัติัิการณก์ารติิดเช่ �อ คิ์ดเป็น 0.09 ติ�อประชากรทุ้�ไม�ติิดเช่ �อ  

 1,000 ราย ซ่ึ่�งส้งกว�าเกณฑ์ม์าติรฐาน (0.03) ทุ้� UNAIDS ค์าดไวว้�าจัะม้การแพร�ระบัาดเอชไอว้อย�างติ�อเน่�องติ�อไป ขอ้ม้ลุ่ 

 ในระบับัเฝ้ึาระวงัฯ ยงัพบัว�าค์วามชุกการติิดเช่ �อฯ ในหญิงติั�งค์รรภอ์ายุนอ้ย (อายุ 15-24 ปี) สะทุอ้นถุง่การติิดเช่ �อฯ  

 รายใหม�เริ�มม้แนวโนม้ส้งข่ �นอย�างติ�อเน่�อง ติั�งแติ�ปี 2560 แลุ่ะ 2561 รอ้ยลุ่ะ 0.47 แลุ่ะ 0.45 ติามลุ่ำาดบัั เพิ�มเป็นรอ้ยลุ่ะ  
40  ขอ้ม้ลุ่จัาก กองโรค์เอดสแ์ลุ่ะโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์กรมค์วบัคุ์มโรค์
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 0.55 ในปี 2562 แลุ่ะลุ่ดลุ่งมาอย้�ทุ้� 0.26 ในปี 2564 สดัส�วนของผ้ติ้ิดเช่ �อรายใหม� จัะอย้�ในวยัอายุ 15 ปีข่ �นไป ส�วนใหญ� 

 เกิดจัากการม้เพศสมัพนัธท้์ุ�ไม�ป้องกนั รองลุ่งมาเกิดจัากการฉ้ดสารเสพติิดทุ้�ไม�ปลุ่อดภยั ช�องทุางการติิดเช่ �อเอชไอว้ 

 รายใหม�ทุ้�พบัมากทุ้�สุดค่์อ จัากเพศสมัพนัธร์ะหว�างชายกบััชาย รอ้ยลุ่ะ 61.8 รองลุ่งมาค่์อ การม้เพศสมัพนัธก์บััค้์�ผลุ่เลุ่่อดติ�าง  

 (ค้์�อย้�กิน/ค้์�ประจัำา) รอ้ยลุ่ะ 23.3 การม้เพศสมัพนัธก์บััค้์�ชั�วค์ราวแลุ่ะนอกสมรส รอ้ยลุ่ะ 10.9 เพศสมัพนัธซ่์ึ่ �อขายบัริการ  

 รอ้ยลุ่ะ 1.1 แลุ่ะติิดเช่ �อจัากการใชเ้ข็มแลุ่ะกระบัอกฉ้ดร�วมกนั รอ้ยลุ่ะ 3.0

5. ก�รตีิติร�และเลือกปฏิิบติัิต่ิอผ่ติ้ิดเชื้ �อ

 จัากขอ้ม้ลุ่การติิดติามสถุานการณก์ารต้ิติรา แลุ่ะเลุ่่อกปฏิิบัติัิ ในระบับับัริการสุขภาพ ในพ่ �นทุ้�เฝ้ึาระวงัของประเทุศ  

 ปี พ.ศ. 2564 เปร้ยบัเทุ้ยบักบััปี 2562 พบัว�า สถุานการณก์ารเลุ่่อกปฏิิบัติัิติ�อผ้ติ้ิดเช่ �อฯ ลุ่ดลุ่ง โดยม้การสงัเกติเห็น 

 บุัค์ลุ่ากรแสดงการรงัเก้ยจั ในการใหบ้ัริการกบััผ้ติ้ิดเช่ �อฯ รอ้ยลุ่ะ 23.36, 22.68 ในขณะทุ้�ผ้ติ้ิดเช่ �อฯ ทุ้�ม้ประสบัการณ ์

 การถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิ จัากการมารบัับัริการทุ้�สถุานพยาบัาลุ่ ม้สถุานการณด้์ข่ �นกว�าเดิม พบัว�า ใน 12 เด่อนทุ้�ผ�านมาผ้ติ้ิดเช่ �อฯ  

 ม้ประสบัการณก์ารถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิระหว�างการมารบัับัริการสุขภาพลุ่ดลุ่งเล็ุ่กนอ้ย (รอ้ยลุ่ะ 11.06 เป็นรอ้ยลุ่ะ 9.61) ประสบัการณ ์

 ในการถุ้กเปิดเผยสถุานะแลุ่ะค์วามลุ่บััมากข่ �นเล็ุ่กนอ้ย รอ้ยลุ่ะ 11.97 เป็นรอ้ยลุ่ะ 12.83 ผ้ติ้ิดเช่ �อฯ ยงัค์งม้การต้ิติรา 

 ตินเองไม�ลุ่ดลุ่ง รอ้ยลุ่ะ 2.52 เป็นรอ้ยลุ่ะ 2.93 จัากการสำารวจัสุขภาพประชาชนทุั�วประเทุศทุ้�ดำาเนินการสำารวจัทุุก 5 ปี  

 ค์รั�งลุ่�าสุดเม่�อปี พ.ศ. 2562 - 2563 พบัว�าประชาชนไทุย รอ้ยลุ่ะ 48.6 ม้เจัติค์ติิทุ้�ไม�ด้ในการอย้�ร�วมกบััผ้ติ้ิดเช่ �อฯ  

 ซ่ึ่�งทุศันค์ติิเชิงลุ่บัน้�ลุ่ดลุ่งจัากผลุ่การสำารวจัปี 2557 ทุ้�เทุ�ากบััรอ้ยลุ่ะ 58.6 แติ�ก็ถุ่อว�าเป็นสดัส�วนทุ้�ยงัส้งอย้� 41

 เม่�อพิจัารณาถุง่แนวโนม้สถุานการณใ์นประเด็นการสรา้งเสริมสุขภาวะทุางเพศทุ้�เกิดข่ �น พบัว�ายงัม้เร่�องทุา้ทุายทุ้�หน�วยงาน 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้งติอ้งร�วมม่อกนัดำาเนินการ ไม�ว�าจัะเป็นการลุ่ดอตัิราการค์ลุ่อดของวยัรุ�นอายุ 15-19 ปี ใหเ้หลุ่่อ 15 ติ�อ 1,000 ค์น  

 ภายในปี 2570 การลุ่ดอตัิราการติิดเช่ �อโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธใ์นกลุุ่�มวยัรุ�น ซ่ึ่�งจัะสมัพนัธก์บััอตัิราการติิดเช่ �อ 

 เอชไอว้ แลุ่ะติอ้งม้การปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมของกลุุ่�มเป้าหมายใหม้้เพศสมัพนัธท้์ุ�ปลุ่อดภยั ทุั�งจัากการติั�งค์รรภท้์ุ�  

 ไม�พง่ประสงค์ ์แลุ่ะการติิดเช่ �อโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธต์ิ�าง ๆ โดยม้การเลุ่่อกใชช้�องทุางการส่�อสารทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบัั 

 พฤติิกรรมของกลุุ่�มเป้าหมายอ้กดว้ย นอกจัากน้�การพยายามผลุ่กัดนัใหส้ายด�วน 1663 เป็นบัริการพ่ �นฐานทุ้�จัะไดร้บัั 

 การสนบััสนุนจัาก สปสช. ทุ้�ยงัอย้�ในขั�นติอนการเปลุ้่�ยนผ�าน ยงัถุ่อเป็นเร่�องทุ้�ติอ้งหนุนเสริมแลุ่ะติิดติามกระบัวนการ 

 หร่อขั�นติอนในการเปลุ้่�ยนผ�านอย�างใกลุ่ชิ้ด

สถุานการณปั์ญหาดา้นการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ในปี 2567 ยงัค์งม้แนวโนม้ปัญหา

ติ�อเน่�องมาจัากปี 2566 ค่์อปัญหาการขอเค์ลุ่มค์�าสินไหมลุ่�าชา้ แลุ่ะ ปัญหาการก้เ้งิน 

ออนไลุ่น ์รวมทุั�งปัญหาติ�อเน่�องทุ้�ยงัค์งติอ้งดำาเนินการช�วยเหลุ่่อติ�อ เช�น การถุ้ก

หลุ่อกลุ่วง ฉอ้โกง ซ่ึ่ �อขายออนไลุ่น ์ค์วามปลุ่อดภยัของสินค์า้แลุ่ะบัริการในช้วิติ

ประจัำาวนั เป็นติน้ ซ่ึ่�งจัากขอ้ม้ลุ่ทุางสถิุติิของสำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ แสดง 

ใหเ้ห็นว�าการหลุ่อกลุ่วงส้งสุด 10 อนัดบััแรกทุางไซึ่เบัอรค่์์อ 1) การหลุ่อกลุ่วง 

ซ่ึ่ �อขายสินค์า้ คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 32.78 2) การหลุ่อกให้โอนเงินเพ่�อหารายไดจ้ัาก 

การทุำากิจักรรม คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 13.92 3) การหลุ่อกใหก้้เ้งินแติ�ไม�ไดเ้งิน คิ์ดเป็น

รอ้ยลุ่ะ 12.02 4) การหลุ่อกใหลุ้่งทุุน คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 9.29 5) การหลุ่อกลุ่วง 

ทุางโทุรศพัทุเ์ป็นขบัวนการ คิ์ดเป็น 7.65 6) การหลุ่อกลุ่วงใหซ่้ึ่�อขายสินค์า้  

(เป็นขบัวนการ) คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 5.49 7) การหลุ่อกเป็นบุัค์ค์ลุ่อ่�นเพ่�อย่มเงิน  

คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 2.85 8) การหลุ่อกให้โอนเงิน คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 1.86 9) การหลุ่อกใหร้กัแลุ่ว้ลุ่งทุุน คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 1.67 แลุ่ะ 10) 

การก้เ้งินออนไลุ่น ์ดอกเบ้ั �ยเกินอตัิรา คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 1.37 แลุ่ะจัากสถุานการณก์ารคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์เพ่�อประกอบัการ 

จัดัทุำาร�าง ธรรมน้ญว�าดว้ยระบับัสุขภาพแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 3 สาระการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพ ในปี 2565 พบัว�าผ้บ้ัริโภค์

41   ขอ้ม้ลุ่จัาก กองโรค์เอดสแ์ลุ่ะโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์กรมค์วบัคุ์มโรค์
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ยงัไดร้บััสินค์า้แลุ่ะบัริการทุ้�ไม�ปลุ่อดภยัหร่อถุ้กเอารดัเอาเปร้ยบัอย้�มาก โดยเฉพาะอย�างยิ�งดา้นผลิุ่ติภณัฑ์สุ์ขภาพซ่ึ่�งม้แหลุ่�ง

กระจัายทุั�งในสถุานทุ้�ขายติามกฎหมาย รา้นค์า้ในชุมชน รา้นค์า้ออนไลุ่น ์รวมถุง่ยงัม้การโฆษณาส�งเสริมการขายทุ้�ผิดกฎหมาย 

ในขณะทุ้�หน�วยงานรฐัแลุ่ะองค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ยงัไม�สามารถุคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ไดอ้ย�างเหมาะสมเทุ�าทุ้�ค์วร เน่�องดว้ยกฎหมาย

ไม�ทุนัสมยัแลุ่ะการบังัค์บััใชก้ฎหมายยงัไม�ม้ประสิทุธิภาพเพ้ยงพอ ประกอบักบััผ้บ้ัริโภค์ขาดค์วามร้เ้ทุ�าทุนัเป็นทุุนเดิม  

แลุ่ะยงัค์งขาดแหลุ่�งขอ้ม้ลุ่แจัง้เต่ิอนภยัในการบัริโภค์ผลิุ่ติภณัฑ์สุ์ขภาพ เป็นสาเหตุิทุำาใหม้้ค์วามเส้�ยงส้งติ�อการบัริโภค์ 

แลุ่ะค์วามไม�เทุ�าทุนัการโฆษณาแลุ่ะการส�งเสริมการขาย โดยเฉพาะผ้บ้ัริโภค์ทุ้�เป็นกลุุ่�มเปราะบัางในกลุุ่�มผ้ส้้งอายุ ซ่ึ่�งมกั

แสวงหาผลิุ่ติภณัฑ์สุ์ขภาพแลุ่ะบัริการสุขภาพติ�าง ๆ ดว้ยตินเอง แลุ่ะเม่�อไดร้บััค์วามเส้ยหายจัากการบัริโภค์นั�น ๆ ก็จัะม้ 

ผ้บ้ัริโภค์ทุ้�รอ้งเร้ยนเพ้ยงบัางส�วนเทุ�านั�นทุ้�ไดร้บััการชดเชยเย้ยวยาค์วามเส้ยหาย 

ปัจัจุับันัสถุานการณก์ารใชย้าไม�สมเหตุิผลุ่ก็ยงัค์งเป็นปัญหาสำาค์ญัดว้ยเช�นกนั ค่์อ ยงัค้งพิ่บุปั็ญหาการี่ใช่ย้าไม่เหมาะสิม 

และการี่ใช่ย้ามากเกินค้วามจำำาเป็็น ส่ิงผู้ลโด้ยต้รี่งต่้อสุิขึ้ภาพิ่ขึ้องผู้้ใ้ช่ย้า ซึ่้�งนำาไป็ส่้ิอาการี่แพิ่ย้าป็ฏิิช่่วนะ ม่อาการี่ 

ไม่พิ่ง้ป็รี่ะสิงค้ ์และเป็็นการี่เพิิ่�มโอกาสิในการี่ดื้ �อยาขึ้องเชื่ �อแบุค้ท่ี่เร่ี่ยได้ ้ซ่ึ่�งถุ่อว�าเป็นภยัคุ์กค์ามทุางดา้นสุขภาพทุ้�ทุั�วโลุ่ก

ใหค้์วามสำาค์ญั เพราะจัะทุำาใหก้ารรกัษาพยาบัาลุ่ย่ดเย่ �อ หร่ออาจัทุำาใหเ้ส้ยช้วิติได ้ซ่ึ่�งปัจัจุับันัปัญหาเช่ �อด่ �อยาปฏิิช้วนะถุ่อเป็น

หน่�งในภยัคุ์กค์ามสาธารณสุขโลุ่ก ม้การค์าดการณว์�าหากปัญหาเช่ �อด่ �อยาไม�ไดร้บััการแก้ไขภายในปี 2593 จัะม้ผ้เ้ส้ยช้วิติ

จัากเช่ �อด่ �อยาส้งถุง่ 10 ลุ่า้นค์น โดยประเทุศในเอเช้ยจัะม้ผ้เ้ส้ยช้วิติมากทุ้�สุดส้งถุง่ 4.7 ลุ่า้นค์น แลุ่ะในประเทุศไทุยม้รายงาน

ผ้เ้ส้ยช้วิติจัากเช่ �อด่ �อยาปีลุ่ะประมาณ 38,000 ค์น เกิดค์วามส้ญเส้ยทุางเศรษฐกิจัส้งถุง่ 4.2 หม่�นลุ่า้นบัาทุ 

นอกจัากการใชย้าปฏิิช้วนะจัะใชใ้นการรกัษาโรค์ในมนุษยแ์ลุ่ว้ การใชย้าปฏิิช้วนะยงัถุ้กนำามาใชใ้นการรกัษาแลุ่ะป้องกนัโรค์

ติั�งแติ�ติน้นำ �าของวงจัรการผลิุ่ติอาหารในฟารม์เลุ้่ �ยงสตัิวอ้์กดว้ย เน่�องจัากการเขา้ถุง่ยาไดง้�ายของเกษติรกรผ้เ้ลุ้่ �ยงสตัิวแ์ลุ่ะ

ประชาชนทุั�วไป จัง่ทุำาใหปั้ญหาการใชย้าไม�สมเหตุิผลุ่ไม�ไดเ้กิดเฉพาะในฟารม์ปศุสตัิวเ์ทุ�านั�น แติ�ยงัอาจัพบัในกลุุ่�มเกษติรกร

ผ้เ้ลุ้่ �ยงสตัิว ์ดงันั�นปัญหาการใชย้าไม�สมเหตุิผลุ่จัง่เป็นอ้กหน่�งปัญหาทุา้ทุายทุ้�ติอ้งหาแนวทุางในการแก้ไขอย�างเป็นระบับั

ติั�งแติ�การกำาหนดเป็นนโยบัายระดบััประเทุศจันมาถุง่ระดบััการทุำางานของเค์ร่อข�ายทุ้�เก้�ยวขอ้งในระดบััภ้มิภาค์ แลุ่ะในเขติ

พ่�นทุ้� โดยเฉพาะการทุำางานในระดบััชุมชนเพ่�อพฒันาค์วามติระหนกัร้ข้องประชาชน ติลุ่อดจันสามารถุขบััเค์ลุ่่�อนงาน 

ในนโยบัายระดบััพ่ �นทุ้�เพ่�อนำาไปติ�อยอดส้�งานระดบััชาติิติ�อไป 

จัดุเน้นของแผน

จัากการพิจัารณาทุบัทุวนยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะบัริบัทุสำาค์ญัติ�าง ๆ ไดแ้ก� สถุานการณแ์ลุ่ะทิุศทุางของประเทุศการดำาเนินงาน 

ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) กรอบันโยบัายของค์ณะกรรมการกองทุุน รวมทุั�งการสงัเค์ราะห์

ขอ้ม้ลุ่ช�องว�างแลุ่ะผลุ่การดำาเนินงานทุ้�ผ�านมานั�น แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพจัง่ไดม้้การกำาหนดจุัดเนน้การดำาเนินงาน 

สำาค์ญัในปี 2567 ออกมา 5 ดา้น ดงัน้�   

จุดเนัน้ัท่ีุ 1: สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�และขบัเคล่ือนัม�ติรก�ร นัโยบ�ย แนัวปฏิิบติัิ และระบบสำนับัสำนุันัท่ีุจำ�เป็นั 

1. ร�วมสนบััสนุนการพฒันานโยบัายมาต้รี่การี่ป้็องกนัและค้วบุคุ้มค้วามรุี่นแรี่งต่้อต้นเองและบุุค้ค้ลอื�น มาต้รี่การี่ 

 ค้ดั้กรี่องโด้ยการี่ป็รี่ะเมินสุิขึ้ภาพิ่จิำต้ในสิถืานป็รี่ะกอบุการี่ เพ่�อค์ดักรองค์วามเส้�ยงติ�อปัญหาสุขภาพจิัติเบ่ั �องติน้ของ 

 กลุุ่�มวยัแรงงาน แลุ่ะผลุ่กัดนัมาต้รี่การี่การี่ส่ิงเสิริี่มสุิขึ้ภาพิ่จิำต้ใหอ้ย่้ในมาต้รี่ฐานบุริี่การี่สุิขึ้ภาพิ่จิำต้ในรี่ะบุบุสุิขึ้ภาพิ่ 

 ป็ฐมภ้มิ การรบััรองมาติรฐานใหบ้ัริการปรก่ษาดา้นสุขภาพจิัติเพ่�อส�งเสริมใหม้้คุ์ณภาพแลุ่ะเขา้ถุง่ได ้

2. ผลุ่กัดนัการพฒันาแลุ่ะปรบััปรุง มาต้รี่การี่ กฎรี่ะเบุ่ยบุ ด้า้นการี่จำดั้การี่มลพิิ่ษที่างสิิ�งแวด้ลอ้ม แลุ่ะร�วมขึ้บัุเค้ลื�อน 

 แผู้นการี่ป็ฏิิบุติั้การี่แก ้ไขึ้ปั็ญหาฝุ้� นละออง PM2.5 ในพืิ่ �นท่ี่�กรุี่งเที่พิ่มหานค้รี่ ทุ้�รองรบััประกาศค์ณะกรรมการ 
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

 สิ�งแวดลุ่อ้มแห�งชาติิ เร่�อง กำาหนดมาติรฐานฝุ่ึนลุ่ะอองขนาดไม�เกิน 2.5 ไมค์รอนในบัรรยากาศโดยทุั�วไป ลุ่งวนัทุ้�   

 8 กรกฎาค์ม 2565

จุดเนัน้ัท่ีุ 2: สำนับัสำนุันัขบัเคล่ือนัก�รดำ�เนิันัง�นัด�้นัวิช้�ก�ร เพ่ือเผยแพร่ง�นัวิจยั ง�นัวิช้�ก�ร และองคค์ว�มร่ใ้หม่ท่ีุ 

จำ�เป็นัต่ิอก�รควบคุมปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ 

1. สนบััสนุนสถุาบันัวิชาการเพ่�อค์วามยั�งย่นทุางสุขภาพจิัติแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายอ่�น ๆ จำดั้ที่ำาภ้มิที่ศัึนร์ี่ะบุบุการี่สิรี่า้งเสิริี่ม 

 สุิขึ้ภาพิ่จิำต้ เพ่�อทุบัทุวนช�องว�างมาติรการ/นโยบัายดา้นสุขภาพจิัติ จัดัทุำารายงานสถุานการณด์า้นสุขภาพจิัติ ทุบัทุวน 

 ติวัช้ �วดัทุ้�สะทุอ้นภาพรวมในระดบััชาติิ แลุ่ะผลิุ่ติองค์ค์์วามร้ใ้หม�ทุ้�จัำาเป็นติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ เนน้สำาหรบัั 

 วยัที่ำางาน เยาวช่น สุิขึ้ภาพิ่จิำต้กลุ่มค้นเมือง เพ่�อใชป้ระโยชนใ์นการสนบััสนุนการพฒันามาติรการนโยบัาย รวมทุั�ง พิ่ฒันา 

 หลกัส้ิต้รี่นกัส่ิงเสิริี่มสุิขึ้ภาพิ่จิำต้ชุ่มช่น / พ่ิ่�เล่ �ยง และ การี่พิ่ฒันาโป็รี่แกรี่มส่ิงเสิริี่มจิำต้วิที่ยาเชิ่งบุวก ใหส้ามารถุนำาไป 

 สนบััสนุนการพฒันามาติรการ หร่อ นโยบัายสาธารณะดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ แลุ่ะประยุกติใ์ชใ้นการขบััเค์ลุ่่�อน 

 ระดบััพ่ �นทุ้�หร่อออกแบับัการขยายผลุ่เพ่�อสรา้งค์วามยั�งย่นติ�อไป  

2. สนบััสนุนการี่ถือด้บุที่เร่ี่ยนและจำดั้ที่ำาแผู้นป็ฏิิบุติั้การี่รี่ะด้บัุจำงัหวดั้หรืี่อรี่ะด้บัุภาค้ (After Action Review, Master Plan  

 and Action Plan) ขึ้องภาค้ป็รี่ะช่าสิงัค้ม เพ่�อออกแบับักลุ่ไกการขบััเค์ลุ่่�อนการแกปั้ญหามลุ่พิษทุางอากาศแลุ่ะฝุ่ึนค์วนั 

 อย�างยั�งย่นผ�านเวทุ้ PM2.5 National Forum ระดบััประเทุศ แลุ่ะนำาขอ้ม้ลุ่ทุางวิชาการมาสรา้งค์วามติระหนกัร้ร้�วมกนั 

 แก�ประชาชนทุั�งในประเทุศไทุยแลุ่ะประเทุศเพ่�อนบัา้น (อนุลุุ่�มนำ �าโขง) ดว้ย

3. ใชอ้งค์ค์์วามร้ใ้นประเด็น การี่ร้ี่เ้ท่ี่าที่นัโฆษณ์าท่ี่�ผิู้ด้กฎหมายผู่้านที่างช่่องที่างออนไลน ์มาใชใ้นการเสริมสรา้งกระบัวนการ 

 เร้ยนร้ ้สรา้งกลุ่ไกการเฝ้ึาระวงั การกำากบััด้แลุ่ในพ่ �นทุ้� เพ่�อเป็นการเสริมศกัยภาพผ้บ้ัริโภค์ใหส้ามารถุปกป้องสิทุธิ 

 ของตินเองแลุ่ะม้ส�วนช�วยแก้ไขปัญหาการลุ่ะเมิดสิทุธิของผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพในระดบััพ่ �นทุ้�ได ้ 

จุดเนัน้ัท่ีุ 3: สำนับัสำนุันัก�รพฒันั�และขย�ยผลเคร่ืองมือ นัวตัิกรรม และเทุคโนัโลยีดิจิทุลั  

1. เนน้การขยายผลุ่การใชเ้ค์ร่�องม่อประเมินค์วามเส้�ยงติ�อปัญหาสุขภาพจิัติผ�านแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์เช�น Hear to Heal/  

 Dmind บัา้นพลุ่งัใจั เป็นติน้ เพ่�อส�งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่ ม้ค์วามร้ ้ค์วามเขา้ใจั สามารถุเพิ�มทุกัษะสุขภาพจิัติ 

 เชิงบัวกผ�านการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัติลัุ่ได ้รวมทุั�งม้การพฒันานวตัิกรรมดา้นสภาพแวดลุ่อ้มแลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อการสรา้งเสริม 

 สุขภาพจิัติทุ้�เป็นร้ปธรรม เช�น สวนสรา้งสุข โรงเร้ยนสรา้งสุขปราศจัากแรงกดดนั นวตั้กรี่รี่มแนวที่างลด้ปั็ญหาช่่องว่าง 

 รี่ะหว่างวยั นวตั้กรี่รี่มสุิขึ้ภาพิ่จิำต้สิำาหรี่บัุผู้้ส้้ิงอายุ การพฒันาโมเดลุ่แบับัชุมชนออนไลุ่นแ์ลุ่ะใหค้์ำาปรก่ษาสุขภาพจิัติ 

 ออนไลุ่น ์

2. พฒันาระบับัการี่บุริี่หารี่จำดั้การี่ขึ้ยะม้ลฝ้อยค้รี่บุวงจำรี่ รี่วมถืง้รี่ะบุบุการี่ค้ดั้แยกขึ้ยะต้ั�งแต่้ต้น้ที่าง แลุ่ะขยายผลุ่ 

 เค์ร่อข�าย BKK Zero Waste รวมถุง่ใชน้วตั้กรี่รี่มเค้รืี่�องมือในการี่เสิริี่มสิรี่า้งค้วามต้รี่ะหนกัร้ี่ ้อาทิุ Blue School ระบับั

 พยากรณผ์ลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพจัากฝุ่ึน PM 2.5 ในพ่ �นทุ้�กรุงเทุพมหานค์ร

3. สนบััสนุนนวตั้กรี่รี่มรี่ะบุบุบุริี่การี่ส่ิงต่้อเค้รืี่อข่ึ้าย RSA ซ่ึ่�งเป็นกลุ่ไกเช่�อมประสานเพ่�อพฒันาระบับับัริการสุขภาวะ 

 ทุางเพศทุ้�ม้คุ์ณภาพแลุ่ะเป็นมิติร รวมทุั�งยงัเป็นการส�งเสริมการเขา้ถุง่การบัริการอนามยัเจัริญพนัธุข์องผ้ห้ญิงใหเ้พิ�ม 

 มากข่ �นดว้ย



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

85

จุดเนัน้ัท่ีุ 4: เสำริมศกัยภ�พและพฒันั�คว�มเขม้แข็งของภ�คีเครือข่�ย 

1. สินบัุสินุนการี่พิ่ฒันาต้น้แบุบุการี่ขึ้บัุเค้ลื�อนการี่ด้ำาเนินงานสิรี่า้งเสิริี่มสุิขึ้ภาพิ่จิำต้ทุี่กกลุ่มวยัในชุ่มช่น สรา้งเสริม 

 สุขภาพจิัติวยัทุำางาน ผ�านการบ้ัรณาการร�วมกบัักลุ่ไกค์ณะกรรมการสุขภาพจิัติจังัหวดักบััภาค้์เค์ร่อข�าย 

 ภาค์ประชาสงัค์ม หร่อกลุ่ไกอ่�น ๆ  นอกหน�วยงานสุขภาพทุ้�เก้�ยวขอ้ง มุ่งเนน้การี่พิ่ฒันากลุ่มเจำา้หนา้ท่ี่�สุิขึ้ภาพิ่จิำต้ชุ่มช่น  

 รี่วมถืง้กลุ่มอื�น ๆ เช�น นกัส่�อสารสุขภาพจิัติ ผ้บ้ัริหารดา้นสุขภาพจิัติ เจัา้หนา้ทุ้�ทุรพัยากรบุัค์ค์ลุ่ในสถุานประกอบัการ  

 นวตัิกรดา้นสุขภาพจิัติ เป็นติน้ โดยม้การเพิ�มค์วามสำาค์ญัของมิติิสงัค์มวฒันธรรม การพฒันามาติรการชุมชนเป็นพ่ �นทุ้�  

 ปลุ่อดภยั รวมทุั�งการพฒันาการดำาเนินงานสุขภาพจิัติเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าสำาหรบัักลุุ่�มปราะบัางในเม่องอ้กดว้ย

2. หนุนเสิริี่มเค้รืี่อข่ึ้ายวิที่ยาศึาสิต้รี่ภ์าค้พิ่ลเมือง พฒันาศกัยภาพชุมชน สรา้งพ่ �นทุ้�ปลุ่อดภยั ส�งเสริมค์วามร้ค้์วามเขา้ใจั 

 เก้�ยวกบัับัทุบัาทุ หนา้ทุ้� แลุ่ะกฎหมาย ใหก้บััภาค้์เค์ร่อข�ายในการเฝ้ึารี่ะวงัติ้ด้ต้ามปั็ญหามลพิิ่ษสิิ�งแวด้ลอ้มและมลพิิ่ษ 

 อุต้สิาหกรี่รี่มในพ่ �นทุ้�วิกฤติ

3. สนบััสนุนการดำาเนินงานของภาค้์เค์ร่อข�ายยุทุธศาสติร ์เพืิ่�อการี่เสิริี่มสิรี่า้งศึกัยภาพิ่บุุค้ค้ล ค้รี่อบุค้รี่วั ชุ่มช่น ใหม่้ค้วามร้ี่ ้ 

 ค้วามเขึ้า้ใจำเรืี่�องเพิ่ศึวิถ่ืศึก้ษา เช�น อนามยัการเจัริญพนัธุ ์สิทุธิติามกฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งเพ่�อป้องกนัการติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�น  

 การติิดเช่ �อเอชไอว้/โรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์แลุ่ะการยุติิการติั�งค์รรภท้์ุ�ไม�ปลุ่อดภยั

4. หนุนเสริมเค์ร่อข�ายองค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ ใหม้้การผน่กกำาลุ่งั สรา้งค์วามเขม้แข็งเค์ร่อข�าย เพ่�อพิ่ฒันาเป็็นองค้ก์รี่คุ้ม้ค้รี่อง 

 ผู้้บุ้ริี่โภค้ในรี่ะด้บัุพืิ่ �นท่ี่� ม้ส�วนช�วยในการเฝ้ึาระวงัแลุ่ะแก้ไขปัญหาการลุ่ะเมิดสิทุธิของผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพ ทุำาใหผ้้บ้ัริโภค์ 

 รบััร้ถุ้ง่สิทุธิ แลุ่ะเขา้ถุง่การใชสิ้ทุธิรอ้งเร้ยนไดง้�ายข่ �น

จุดเนัน้ัท่ีุ 5: พฒันั�ก�รส่ืำอสำ�รสำ�ธ์�รณะดว้ยช่้องทุ�งท่ีุทุนััสำมยัและสำอดคลอ้งกบัพฤติิกรรมก�รรบัส่ืำอของกลุ่มเป้�หม�ย 

1. สรา้งกระแสสงัค์มยอมรบััค์วามหลุ่ากหลุ่าย เห็นอกเห็นใจั เพ่�อลด้การี่ต่้ต้รี่าต้วัเองและผู้้อื้�นและลด้การี่เลือกป็ฏิิบุติั้ 

 ท่ี่�เส่ิ�ยงจำะเพิิ่�มค้วามเค้ร่ี่ยด้และค้วามร้ี่ส้ิก้ไม่เป็็นธ์รี่รี่ม ค์วบัค้์�กบััการสรา้งค์วามรอบัร้ทุ้ศันค์ติิสุขภาพจิัติในมิติิทุ้�ด้ สามารถุ 

 สรา้งสมรรถุนะทุางจิัติใจั โดยใชแ้นวคิ์ดการพฒันาทุกัษะทุางจิัติเชิงบัวก มุ�งเนน้กลุุ่�มวยัทุำางานแลุ่ะวยัรุ�น   

2. เสริมสรา้งค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัเก้�ยวกบัุการี่ป้็องกนัและแก ้ไขึ้ปั็ญหาฝุ้� นละออง PM2.5 โอโซึ่น (O₃) สิารี่อินที่ร่ี่ยร์ี่ะเหยง่าย  

 (VOCs) สนบััสนุนการส่�อสารเพ่�อสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งจัากปัญหาหมอกค์วนัขา้มแดนพ่�นทุ้�อนุลุุ่�มนำ �าโขงผ�านการแลุ่กเปลุ้่�ยน 

 ขอ้ม้ลุ่ทุางวิชาการ แลุ่ะสรา้งเวทุ้สาธารณะอย�างม้ส�วนร�วม เพ่�อสรา้งค์วามติระหนกัร้ใ้หก้บััชุมชนเค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้� องค์ก์ร 

 ปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น ส�วนจังัหวดั แลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งในทุุกระดบัั

3. เสริมสรา้งค์วามร้ ้ค์วามเขา้ใจัประเด็นสุขภาวะทุางเพศ ในกลุุ่�มเด็ก/ เยาวชน พ�อแม�ผ้ป้กค์รอง ค์ร้ แลุ่ะชุมชน ผ�านส่�อ 

 กระแสหลุ่กัแลุ่ะแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์เพ่�อก�อใหเ้กิดการี่ป็รี่บัุเป็ล่�ยนวิธ่์คิ้ด้และที่ศัึนค้ติ้ เก่�ยวกบัุสุิขึ้ภาวะที่างเพิ่ศึ และ  

 ถุืงยางอนามยั ใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััยุค์สมยัทุ้�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป 

4. สนบััสนุนกลุ่ยุทุธก์ารรณรงค์ ์เพ่�อเสริมสรา้งค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัแก�ประชาชนในพ่ �นทุ้� ในประเด็น ค้วามเท่ี่าที่นัโลกออนไลน ์ 

 ผู่้านการี่สืิ�อสิารี่ท่ี่�สิอด้ค้ลอ้งกบัุวฒันธ์รี่รี่มที่อ้งถิื�นและเที่ค้โนโลย่สิมยัใหม่ เพ่�อเป็นการป้องกนัการถุ้กหลุ่อกลุ่วง 

 ในเร่�องการซ่ึ่�อสินค์า้ การใชย้า แลุ่ะการบัริการดา้นสุขภาพทุ้�ปลุ่อดภยั 
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

เป้าหมายการดำาเนนิงาน

การพฒันาแลุ่ะขยายผลุ่
องค์ค์์วามร้ทุ้างวิชาการ 
นวตัิกรรม เค์ร่�องม่อ 
เทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ 
สรา้งเสริมสุขภาพจิัติแลุ่ะ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิัติ
ในกลุุ่�มวยัทุำางาน เด็กเยาวชน 
ผ้ส้้งอายุ หร่อประเด็นปัจัจัยั
กำาหนดสุขภาพจิัติ

ทุ้�สามารถุนำาไปใชป้ระโยชน์ได้

องค์ค์์วามร้ ้งานวิจัยั 
เอกสารเชิงวิชาการ 
การจัดัการค์วามร้ ้หร่อร�าง
มาติรการ ร�างแผนงาน 
ร�างแผนการทุำางาน ในการ
จัดัการทุ้�จัำาเป็นสำาหรบััการ
แก้ไขปัญหามลุ่พิษทุาง
อากาศ ประเด็นฝุ่ึนลุ่ะออง
ขนาดเล็ุ่ก (PM2.5) หร่อสาร
อินทุร้ยร์ะเหยง�าย (VOC) 
ของประเทุศ 

บัทุเร้ยน
จัากประสบัการณท์ุำางาน
ดา้นการคุ์ม้ค์รองสิทุธิ
ผ้บ้ัริโภค์ถุ้กนำาไปใชใ้น
การขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อพฒันา
องค์ก์รผ้บ้ัริโภค์

จังัหวดัขยายผลุ่ 
ร�วมนโยบัายขบััเค์ลุ่่�อน
ระดบััจังัหวดั เพ่�อลุ่ดอตัิรา
การค์ลุ่อดของวยัรุ�น 
แลุ่ะนำาค้์�ม่อการดำาเนินงาน
ป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหา
การติั�งค์รรภใ์นวยัรุ�นทุ้�

สงัเค์ราะหจ์ัากการทุำางาน
ของ สสส. ไปเป็นเค์ร่�องม่อ
ในการขบััเค์ลุ่่�อน

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

ไม�น้อยกว�า
2 เร่ือง 

ไม�น้อยกว�า
5 องคก์ร

ไม�น้อยกว�า
3 เร่ือง 

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินส�งเสริมการม้วิถุ้ชิวิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางาน 

เชิงพ่ �นทุ้�องค์ก์ร กลุุ่�มประชากร แลุ่ะระบับับัริการสุขภาพในพ่�นทุ้� 30 องค์ก์ร (ปี 2567) แลุ่ะม้ผลุ่การติิดติาม 

 ถุอดบัทุเร้ยนใน 20 องค์ก์รเดิม (ปี 2566)

ไม�น้อยกว�า
5 จงัหวดั
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คำ�นิัย�ม
เชิ้งปฏิิบติัิก�ร 

1. คว�มรอบร่ด้�้นัปัจจยัเส่ีำยงทุ�งสุำขภ�พ  หมายถุง่ ค์วามร้/้ค์วามสามารถุ แลุ่ะทุกัษะของ 

 ประชาชน ชุมชนองค์ก์ร แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย ทุ้�ไดร้บััการพฒันาศกัยภาพจัากแผนค์วบัคุ์ม 

 ปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ไปใชป้ระโยชน ์จันก�อใหเ้กิดการส่�อสารทุ้�เก้�ยวกบััการเขา้ถุง่สิทุธิ 

 ผ้บ้ัริโภค์ การใชย้าสมเหตุิสมผลุ่ การลุ่ดผลุ่กระทุบัจัากสิ�งแวดลุ่อ้ม การสรา้งเสริมสุขภาพ 

 จิัติทุ้�เขม้แข็ง แลุ่ะการสรา้งเสริมสุขภาวะทุางเพศทุ้�ปลุ่อดภยั รวมทุั�งการผลุ่กัดนันโยบัาย  

 ค์รอบัค์ลุุ่มถุง่ค์วามเขา้ใจัเน่�อหาทุ้�ระบุัปัจัจัยัทุางกายภาพ เศรษฐกิจั สงัค์ม สิ�งแวดลุ่อ้มทุ้�กระทุบัติ�อสุขภาวะทุางเพศ  

 สุขภาพจิัติ ผลุ่กระทุบัจัากสิ�งแวดลุ่อ้ม การคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ แลุ่ะเกิดค์วามปลุ่อดภยัจัากการใชย้า

2. ก�รควบคุมปัจจยัเส่ีำยงสุำขภ�พ หมายถุง่ การประสานพลุ่งัทุางสงัค์ม พลุ่งัวิชาการแลุ่ะพลุ่งันโยบัายจันเกิดการช�วยเหลุ่่อ  

 แก้ไข การป้องกนัปัจัจัยัเส้�ยงทุางกายภาพ เศรษฐกิจั สงัค์ม สิ�งแวดลุ่อ้ม ทุ้�กระทุบัติ�อสุขภาวะของประชาชน แลุ่ะพฒันา/ 

 หนุนเสริมใหแ้ก�ภาค้์เค์ร่อข�าย ผ�านการกำาหนดจุัดเนน้การส�งเสริมบัทุบัาทุของประชาชนกลุุ่�มเป้าหมาย ใหม้้ค์วามสามารถุ 

 ในการค์วบัคุ์มจัดัการปัจัจัยัเส้�ยงแลุ่ะสรา้งปัจัจัยัเสริมสำาหรบััการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ การแก้ไขผลุ่กระทุบัจัาก 

 สิ�งแวดลุ่อ้ม การสรา้งเสริมสุขภาวะทุางเพศ รวมทุั�งการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพแลุ่ะพฒันาระบับัยาของประชาชน

3. นัวตัิกรรม หมายถุง่ ชุดขอ้ม้ลุ่/ค์วามร้ใ้หม�ทุั�งทุ้�เป็นเน่�อหาเก้�ยวกบัักระบัวนการใหม� ทุ้�มาจัากบัทุเร้ยน สถุานการณใ์หม� ๆ   

 ทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััสภาพปัญหา แลุ่ะค์วามติอ้งการของชุมชนแลุ่ะสงัค์มติ�อการจัดัการปัจัจัยัเส้�ยงสุขภาพ ผ�านกลุ่ไก ทุ้�เช่�อม 

 ประสานค์วามร�วมม่อของประชาชนกลุุ่�มเป้าหมาย

4. สุำขภ�พจิติดี (Mental Health) หมายถุง่ สภาพทุ้�ด้ของจิัติใจัทุ้�สามารถุค์วบัคุ์มอารมณมิ์ใหเ้กิดค์วามค์บััขอ้งใจัหร่อ 

 ขดัแยง้ภายในจิัติใจั สามารถุปรบััติวัเขา้กบััสงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มไดอ้ย�างม้ค์วามสุขหร่อสภาพช้วิติทุ้�เป็นสุข 42 สามารถุ 

 ทุำางานใหเ้กิดประสิทุธิผลุ่ แลุ่ะสามารถุทุำาประโยชน์ใหแ้ก�สงัค์มของตินได ้43

5. สำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ หมายถุง่ การดำาเนินงานทุ้�เนน้การพฒันาศกัยภาพของผ้ทุ้้�ม้สุขภาพจิัติทุ้�ด้หร่อกลุุ่�มค์นทุั�วไป 

 ใหม้้อย้�อย�างสมำ�าเสมอ ค์วบัค้์�กบััการสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มแลุ่ะสงัค์มทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาพจิัติด้ 

6. สุำขภ�วะทุ�งเพศท่ีุปลอดภยั หมายถุง่ การม้ช้วิติทุางเพศทุ้�เป็นสุขแลุ่ะปลุ่อดภยั ทุั�งในระดบัับุัค์ค์ลุ่แลุ่ะระดบััสงัค์ม  

 โดยประชาชนสามารถุเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่ ม้ค์วามร้เ้ก้�ยวกบััค์วามเส้�ยงทุางเพศทุ้�ติอ้งเผชิญ สามารถุเขา้ถุง่บัริการสุขภาพ 

 ทุางเพศ อย้�ในสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เอ่ �อติ�อการส�งเสริมสุขภาวะทุางเพศ เพ่�อนำาไปส้�การใชถุุ้งยางอนามยัทุุกค์รั�งทุ้�ม้เพศสมัพนัธ ์ 

 การลุ่ดอตัิราการค์ลุ่อดในผ้ห้ญิงทุ้�ม้อายุ 15-19 ปี การลุ่ดอตัิราการเกิดโรค์ติิดติ�อทุางเพศสมัพนัธ ์

7. ก�รจดัก�รมลพิษส่ิำงแวดลอ้ม หมายถุง่ ค์วามสามารถุของประชาชนในการเฝ้ึาระวงัเก้�ยวกบััปัญหาสุขภาพทุ้�ส่บัเน่�องจัาก 

 มลุ่พิษทุางอากาศ มลุ่พิษจัากขยะ แลุ่ะมลุ่พิษอุติสาหกรรมไดด้ว้ยชุมชน โดยชุมชนม้ส�วนร�วมในขั�นติอนการพฒันา 

 นโยบัายสาธารณะ ผ�านร�างกฎหมายอากาศสะอาด กฎหมายการรายงานการปลุ่�อยมลุ่พิษแลุ่ะการเค์ลุ่่�อนยา้ยสารมลุ่พิษ 

 ส้�สิ�งแวดลุ่อ้ม การนำาขยะอิเล็ุ่กทุรอนิกสจ์ัากติ�างประเทุศ กฎหมายทุ้�เช่�อมโยงเค์ร่อข�ายค์วามร�วมม่อระดบััชาติิในกลุุ่�ม 

 ประเทุศอาเซ้ึ่ยน แลุ่ะการบังัค์บััใชก้ฎหมายกบััการจัดัการขยะจัากอุติสาหกรรมของโรงงาน

8. ก�รคุม้ครองผ่บ้ริโภคและพฒันั�ระบบย� หมายถุง่ การพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนมาติรการ นโยบัาย เพ่�อการเขา้ถุง่สิทุธิ 

 ของผ้บ้ัริโภค์สินค์า้แลุ่ะบัริการสุขภาพทุ้�ปลุ่อดภยั ผ�านการใชป้ระโยชนจ์ัากงานวิชาการงานวิจัยั นวตัิกรรม เค์ร่�องม่อ 

 เทุค์โนโลุ่ย้ดิจิัทุลัุ่ หร่อแพลุ่ติฟอรม์ออนไลุ่น ์สำาหรบััการเฝ้ึาระวงัผลิุ่ติภณัฑ์ท้์ุ�ทุำาลุ่ายสุขภาพไม�ปลุ่อดภยั หลุ่อกลุ่วง 

 สรา้งค์วามไม�เป็นธรรมกบััผ้บ้ัริโภค์รวมทุั�งขยายช�องทุางใหผ้้บ้ัริโภค์รอบัร้/้เทุ�าทุนัสินค์า้แลุ่ะบัริการสุขภาพทุ้�ไม�ปลุ่อดภยั  

 รวมทุั�งการเขา้ถุง่ระบับัแจัง้เต่ิอนทุ้�เช่�อมโยงการดำาเนินงานของหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งใหบ้ังัค์บััใชก้ฎหมายการคุ์ม้ค์รอง 

 ผ้บ้ัริโภค์แลุ่ะ เกิดพฤติิกรรมการใชย้าทุ้�ปลุ่อดภยัไดอ้ย�างทุนัทุ�วงทุ้     

9. องคก์รของผ่บ้ริโภค: องค์ก์รทุ้�ผ้บ้ัริโภค์ซ่ึ่�งเป็นบุัค์ค์ลุ่ธรรมดาติั�งแติ� 10 ค์นข่ �นไปรวมติวักนัจัดัติั�งข่ �น โดยม้วตัิถุุประสงค์ ์

 ในการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์แลุ่ะไม�แสวงหากำาไร ไม�ว�าการรวมติวัจัดัติั�งนั�นจัะเป็นร้ปแบับัใด แลุ่ะจัะเป็นนิติิบุัค์ค์ลุ่หร่อไม� 

 ก็ติาม 

42 พจันานุกรมการสาธารณสุขไทุย ฉบับััราชบัณัฑิ์ติยสถุาน พ.ศ.2559
43 World Health Organization. (2004). “Promoting Mental Health: concepts, emerging evidence, practice: summary report”. WHO Press.
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

แนวทางการดำาเนนิงาน

1. กลุุ่�มเป้าหมายแลุ่ะขอบัเขติการดำาเนินงานแผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ  

 ประชาขนทุุกกลุุ่�มช�วงวยัทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงติามบัริบัทุประเด็นปัจัจัยัเส้�ยงทุาง 

 สุขภาพ โดยเนน้กลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน วยัรุ�น กลุุ่�มวยัทุำางาน ประชาชน  

 กลุุ่�มเปราะบัาง  ผ้บ้ัริโภค์ทุ้�บัริโภค์สินค์า้แลุ่ะบัริการทุางสุขภาพ รวมทุั�ง 

 ประชาชนทุ้�อาศยัอย้�ในพ่ �นทุ้�เส้�ยงจัากปัญหามลุ่พิษสิ�งแวดลุ่อ้ม 

2. ขอบัเขติการดำาเนินงานแผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ประกอบัดว้ย  

 ประเด็นการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ ประเด็นสิ�งแวดลุ่อ้มกบััสุขภาพ การสรา้งเสริม 

 สุขภาวะทุางเพศ การคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพแลุ่ะระบับัยา รวมทุั�ง 

 ประเด็นปัจัจัยัเส้�ยงสุขภาพใหม�ทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็น 

แผนค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ ประกอบัไปดว้ย กลุุ่�มแผนงาน ดงัน้�

1. กลุุ่�มแผนงานสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ

2. กลุุ่�มแผนงานสิ�งแวดลุ่อ้มกบััสุขภาพ

3.  กลุุ่�มแผนงานสรา้งเสริมสุขภาวะทุางเพศ

4. กลุุ่�มแผนงานคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพแลุ่ะพฒันาระบับัยา

1. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พจิติ อาทิุ

 หน่วยงานภาค้รี่ฐั: กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงสาธารณสุข  สถุาบันัสุขภาพจิัติ 

 เด็กแลุ่ะวยัรุ�นราชนค์รินทุร ์สำานกังานศาลุ่ยุติิธรรม สำานกังานปลุ่ดักระทุรวง 

 ยุติิธรรม สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงสาธารณสุข สำานกังานค์ณะกรรมการ 

 ป้องกนัแลุ่ะปราบัปรามยาเสพติิด สถุานบันัอาช้วศก่ษา โรงเร้ยนแลุ่ะเขติพ่�นทุ้�  

 การศ่กษาในสงักดัสำานกังานค์ณะกรรมการการศ่กษาขั�นพ่ �นฐาน  

 กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม               

 ภาค่้วิช่าการี่: ศ้นยวิ์ชาการสารเสพติิดภาค์เหน่อ ค์ณะแพทุยศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยั 

 เช้ยงใหม� ศ้นยสุ์ขภาวะทุางจิัติ  ค์ณะจิัติวิทุยา จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั   

 สาขาจิัติวิทุยาการปรก่ษา ค์ณะจิัติวิทุยา จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั  

 ภาค์วิชาจิัติวิทุยา ค์ณะมนุษยศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัศร้นค์รินทุรวิโรฒ  

 หน�วยส�งเสริมสุขภาวะ นิสิติ จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั

 องค้ก์รี่ป็รี่ะช่าสิงัค้ม: สมาค์มวิถุ้ทุางเลุ่่อกเพ่�อการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น สมาค์มสะมาริตินัสแ์ห�งประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิแลุ่ะสมาค์ม 

 ทุ้�ทุำางานเก้�ยวกบััประเด็นดา้นสุขภาพจิัติ  สมาค์มสมาพนัธผ้์ด้้แลุ่ไทุย ศ้นยเ์สริมสรา้งช้วิติ ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันาเด็ก  

 สมาค์มเพ่�อผ้บ้ักพร�องทุางจิัติแห�งประเทุศไทุย  สมาค์มสายใยค์รอบัค์รวั ศ้นยจิ์ัติวิทุยาการศก่ษา ม้ลุ่นิธิยุวสถิุรคุ์ณ  

 สมาค์มจิัติแพทุยแ์ห�งประเทุศไทุย ชมรมนกัจิัติวิทุยาการปรก่ษาแห�งประเทุศไทุย



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

89

2. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัด�้นัส่ิำงแวดลอ้มกบัสุำขภ�พ อาทิุ

 หน่วยงานรี่ฐั: กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม กระทุรวงอุติสาหกรรม กระทุรวงเกษติรแลุ่ะสหกรณ ์ 

 กระทุรวงมหาดไทุย กระทุรวงสาธารณสุช สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ องค์ก์ารบัริหารจัดัการก�าซึ่ 

 เร่อนกระจัก กรมค์วบัคุ์มมลุ่พิษ กรมส�งเสริมคุ์ณภาพสิ�งแวดลุ่อ้ม สำานกังานนโยบัายแลุ่ะแผนทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะ 

 สิ�งแวดลุ่อ้ม กรมโรงงานอุติสาหกรรม กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น สำานกังานค์ณะกรรมการส�งเสริมวิทุยาศาสติร ์ 

 วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม สำานกังานการวิจัยัแห�งชาติิ กรมอนามยั กรุงเทุพมหานค์ร สำานกังานค์ณะกรรมการสิทุธิมนุษยชน 

 แห�งชาติิ สถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน (องค์ก์ารมหาชน) กรมทุรพัยากรทุางทุะเลุ่แลุ่ะชายฝัึ� ง กรมป่าไม ้องค์ก์ารกระจัายเส้ยง 

 แลุ่ะแพร�ภาพสาธารณะแห�งประเทุศไทุย สำานกังานค์ณะกรรมการพฒันาระบับัราชการ แลุ่ะองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น

 องค้ก์รี่วิช่าช่่พิ่: สภาวิชาช้พวิทุยาศาสติรแ์ลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ สมาค์มวิศวกรรมสิ�งแวดลุ่อ้มแห�งประเทุศไทุย แลุ่ะสมาค์ม 

 นกัผงัเม่องไทุย

 สิถืาบุนัวิช่าการี่: สถุาบันัวิจัยัสภาวะแวดลุ่อ้ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั (ERIC) มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� มหาวิทุยาลุ่ยั 

 ขอนแก�น มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ มหาวิทุยาลุ่ยัเกษติรศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์ 

 มหาวิทุยาลุ่ยัแม�โจั ้มหาวิทุยาลุ่ยัเทุค์โนโลุ่ย้พระจัอมเกลุ่า้พระนค์รเหน่อ แลุ่ะมหาวิทุยาลุ่ยัทุ้�ม้ค์ณะดา้นสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะ 

 ทุรพัยากรธรรมชาติิในทุุกภ้มิภาค์

 องค้ก์รี่ป็รี่ะช่าสิงัค้ม: สมชัชาองค์ก์รเอกชนดา้นการคุ์ม้ค์รองสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะอนุรกัษท์ุรพัยากรธรรมชาติิ (สค์ส.)  

 ค์ณะกรรมการประสานงานองค์ก์รพฒันาเอกชน (กป.อพช.) สถุาบันัธรรมรฐัเพ่�อการพฒันาสงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม  

 (ธ.พ.ส.ส.) ม้ลุ่นิธิบ้ัรณะนิเวศ ม้ลุ่นิธิสถุาบันัสิ�งแวดลุ่อ้มไทุย (TEI) ม้ลุ่นิธิส�งเสริมการออกแบับัอนาค์ติประเทุศไทุย เค์ร่อข�าย 

 ลุ่มหายใจัภาค์เหน่อ สภาลุ่มหายใจัจังัหวดัเช้ยงใหม� เค์ร่อข�ายอากาศสะอาด สมาค์มเพ่�อการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น สถุาบันัชุมชน 

 ทุอ้งถิุ�นพฒันา กร้นพ้ชประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธินิติิธรรมสิ�งแวดลุ่อ้ม เค์ร่อข�ายวาระเปลุ้่�ยนติะวนัออก สมาค์มส�งเสริมคุ์ณภาพ 

 อากาศในอาค์าร บัจั.เถุ่�อน ค์อมปะน้ แลุ่ะ หจัก.เติิมเต็ิมวิสาหกิจัเพ่�อสงัค์ม

3.  ภ�คีหลกัของแผนัง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะทุ�งเพศ อาทิุ

 หน่วยงานรี่ฐั: กระทุรวงศก่ษาธิการ  กระทุรวงแรงงาน กระทุรวงมหาดไทุย กระทุรวงสาธารณสุข กระทุรวงการพฒันา 

 สงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์ สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั (สสจั.) /  

 สำานกังานพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษยจ์ังัหวดั (พมจั.) องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น

 สิถืาบุนัวิช่าการี่: มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่าราชนค์รินทุร ์

 องค้ก์รี่ป็รี่ะช่าสิงัค้ม: ม้ลุ่นิธิแพธทุ้เฮลุ่ทุ ์ม้ลุ่นิธิเขา้ถุง่เอดส ์เค์ร่อข�ายผ้ติ้ิดเช่ �อเอชไอว้/เอดส ์ประเทุศไทุย  

 ม้ลุ่นิธิศ้นยคุ์์ม้ค์รองสิทุธิดา้นเอดส ์ม้ลุ่นิธิรกัษ์ไทุย สมาค์มพฒันาเค์ร่อข�ายอาสา RSA (Referral System for Safe  

 Abortion) ม้ลุ่นิธิเอ็มพลุ่สั ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายเพ่�อนกะเทุยเพ่�อสิทุธิมนุษยชน

 องค้ก์ารี่รี่ะหว่างป็รี่ะเที่ศึ: กองทุุนประชากรแห�งสหประชาชาติิ (UNFPA) องค์ก์ารทุุนเพ่�อเด็กแห�งสหประชาชาติิ (UNICEF) 

4. ภ�คีหลกัของแผนัง�นัคุม้ครองผ่บ้ริโภคด�้นัสุำขภ�พและพฒันั�ระบบย� อาทิุ

 หน่วยงานรี่ฐั: กระทุรวงสาธารณะสุข: สำานกังานค์ณะกรรมการอาหารแลุ่ะยา (อย.) กรมวิทุยาศาสติรก์ารแพทุย ์ 

 กรมอนามยั ศ้นยวิ์ทุยาศาสติรก์ารแพทุย ์สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั สถุาน้อนามยัเฉลิุ่มพระเก้ยรติิ ค์ณะกรรมการ 

 พฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ (พชอ.) โรงพยาบัาลุ่ส�งเสริมสุขภาพระดบััติำาบัลุ่ (รพ.สติ.) แลุ่ะอาสาสมคั์รสาธารณสุข 

 ประจัำาหม้�บัา้น (อสม.) สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) สำานกังาค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ (สช.)  

 สำานกังานค์ณะกรรมการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์สำานกังานค์ณะกรรมการกิจัการกระจัายเส้ยง กิจัการโทุรทุศัน ์แลุ่ะกิจัการ 

 โทุรค์มนาค์มแห�งชาติิ (กสทุช.) กระทุรวงมหาดไทุย : กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น  

 กระทุรวงพาณิชย ์: กรมการค์า้ภายใน กรมทุรพัยสิ์นทุางปัญญา กระทุรวงอุติสาหกรรม : สำานกังานมาติรฐานผลิุ่ติภณัฑ์ ์

 ติสาหกรรม
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แผนควบคุมปัจจัยเสี่ยงท�งสุขภ�พแผน 4

 องค้ก์รี่วิช่าช่่พิ่: สภาเภสชักรรม ทุนัติแพทุยสภา สถุาบันัวิชาการ ค์ณะเภสชัศาสติรม์หาวิทุยาลุ่ยัทุั�วประเทุศ

 องค้ก์รี่ป็รี่ะช่าสิงัค้ม: สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์ (นิติิบุัค์ค์ลุ่ประเภทุองค์ก์รเอกชน ทุ้�เกิดข่ �นติามกฎหมายจัดัติั�ง 

 สภาองค์ก์รของผ้บ้ัริโภค์) ม้ลุ่นิธิสถุาน้อนามยัเฉลิุ่มพระเก้ยรติิสมเด็จัพระนางเจัา้พระบัรมราชิน้นาถุ  ม้ลุ่นิธิเพ่�อผ้บ้ัริโภค์  

 สมาค์มสหพนัธอ์งค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ ม้ลุ่นิธิ สมาค์ม ดา้นการคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ ม้ลุ่นิธิเขา้ถุง่เอดส ์องค์ก์รผ้บ้ัริโภค์ในจังัหวดั 

 ติ�าง ๆ

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานสรา้งเสริมสุขภาพจิัติ

กลุุ่�มแผนงานสิ�งแวดลุ่อ้มกบััสุขภาพ

กลุุ่�มแผนงานสรา้งเสริมสุขภาวะทุางเพศ

กลุุ่�มแผนงานคุ์ม้ค์รองผ้บ้ัริโภค์ดา้นสุขภาพแลุ่ะการพฒันาระบับัยา

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

83.00

84.00

45.00

25.00

3.00

240.00
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แผนสุขภ�วะประช�กรกลุ่มเฉพ�ะแผน 5

แผน 5

สรปุสถานการณ์และแนวโน้ม

การดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะม้ค์วามติ�อเน่�องแลุ่ะกา้วหนา้ในการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า สรา้งค์วามเป็นธรรม 

ทุางสุขภาพในประชากรกลุุ่�มเฉพาะมาโดยติลุ่อด อย�างไรก็ด้ ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �ายงัค์งทุว้ค์วามรุนแรงมากข่ �น โดยเฉพาะ

ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของผลุ่ลุ่พัธท์ุางดา้นสุขภาพ ซ่ึ่�งเป็นหน่�งในเป้าหมายทุ้�นานาประเทุศติ�างก็ใหค้์วามสำาค์ญัเป็นอนัดบัั

ติน้ ๆ  ในการกำาหนดนโยบัายสาธารณะ โดยองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก (WHO) ไดบ้ั�งช้ �ว�าปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของผลุ่ลุ่พัธท์ุางดา้น

สุขภาพนั�น ไม�ไดเ้กิดข่ �นจัากพฤติิกรรมส�วนบุัค์ค์ลุ่เพ้ยงอย�างเด้ยวเทุ�านั�น แติ�ยงัม้ปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพ (Social 

Determinants of Health: SDH) นำาไปส้�ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางดา้นสุขภาพดว้ย 

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะจัง่ไดวิ้เค์ราะหป์ระเด็นปัญหาทุ้�เกิดจัากการเช่�อมโยงปัจัจัยัสงัค์มกำาหนดสุขภาพ ไปจันถุง่

สถุานการณท์ุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มติ�าง ๆ เพ่�อใหบ้ัรรลุุ่ถุง่เป้าหมายในการสรา้งเสริมสุขภาพของทุุกค์นบันแผ�นดิน

ไทุยติามวิสยัทุศันข์องกองทุุน โดยใชก้รี่อบุแนวคิ้ด้ในการี่ที่ำางานท่ี่�สิำาค้ญัคื้อ กรี่อบุปั็จำจำยัที่างสิงัค้มท่ี่�กำาหนด้สุิขึ้ภาพิ่ (SDH) 

ต้ามแนวคิ้ด้ขึ้ององค้ก์ารี่อนามยัโลก (WHO) 44 ทุั�งน้�เพ่�อใหเ้กิดค์วามติ�อเน่�องในการดำาเนินงานของแผน แลุ่ะเพ่�อใหย้งัค์ง

ค์วามเป็นสากลุ่ในการทุำางาน ซ่ึ่�งกรอบัแนวคิ์ดในการศก่ษาปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพไดมุ้�งค์วามสมัพนัธร์ะหว�าง 

ปั็จำจำยัเชิ่งบุริี่บุที่โค้รี่งสิรี่า้งที่างสิงัค้มท่ี่�เป็็นอย่้ (Structure Determinants) ไดแ้ก� ปัจัจัยัทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัับัริบัทุทุางสงัค์ม 

เศรษฐกิจั แลุ่ะการเม่อง (socioeconomic and political context) อาทิุ การกระจัายทุางรายได ้เพศ เช่ �อชาติิ ค์วามพิการ แลุ่ะ

โค์รงสรา้งการกำากบััด้แลุ่ของภาค์รฐั ซ่ึ่�งปัจัจัยัเหลุ่�าน้�ถุ่อเป็นติวักำาหนดติำาแหน�งแลุ่ะสถุานภาพทุางเศรษฐกิจัสงัค์มใหก้บัั

บุัค์ค์ลุ่ (socioeconomic position) เช�น ลุ่ำาดบััชนชั�นติามรายได ้การศก่ษา อาช้พ เพศ เช่ �อชาติิ ทุ้�ลุ่ว้นส�งผลุ่ติ�อการม้สิทุธิ 

ม้เส้ยงแลุ่ะการเขา้ถุง่ทุรพัยากรของบุัค์ค์ลุ่เหลุ่�านั�น แลุ่ะปั็จำจำยัส่ิงผู้ลที่างสุิขึ้ภาพิ่ (Intermediary Determinants) ทุ้�เป็นติวักลุ่าง 

จัะสะทุอ้นใหเ้ห็นถุง่ลุ่ำาดบััชั�น/สถุานะสงัค์มของบุัค์ค์ลุ่ทุ้�จัะม้ค์วามแติกติ�างกนั แลุ่ะส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะของประชาชน 

ทุ้�ติ�างกนั ไดแ้ก� สภาพค์วามเป็นอย้� สภาพจิัติใจั พฤติิกรรม แลุ่ะปัจัจัยัทุางช้ววิทุยา ซ่ึ่�งลุ่ว้นเป็นผลุ่ลุ่พัธม์าจัากการม้ปัจัจัยั 

44  การจัำาแนกปัจัจัยัสงัค์มกำาหนดสุขภาพติามระดบััค์วามใกลุ่ชิ้ดกบััติวับุัค์ค์ลุ่ แบั�งออกเป็น 5 กลุุ่�ม 
 ประกอบัดว้ย กลุุ่�มแรก ค่์อ อายุ เพศ แลุ่ะปัจัจัยัทุางพนัธุกรรม ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�สอง ค่์อ ปัจัจัยัการใชช้้วิติของแติ�ลุ่ะบุัค์ค์ลุ่ (Individual lifestyle factors) 
 ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�สาม ค่์อ อิทุธิพลุ่จัากสงัค์มชุมชน (Social and community networks) ปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�ส้� ค่์อ สภาวะแวดลุ่อ้มในการดำารงช้วิติแลุ่ะการทุำางาน 
 (Living and working conditions) แลุ่ะปัจัจัยักลุุ่�มทุ้�หา้ทุ้� ค่์อ ปัจัจัยัทุั�วไปทุางดา้นเศรษฐกิจั สงัค์ม วฒันธรรมแลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม (General socio-economic, 
 cultural and environmental conditions. World Health Organization. (1986). Ottawa Charter for Health Promotion. 
45 สาระสำาค์ญัของกรอบัแนวคิ์ดดงักลุ่�าวแสดงใหเ้ห็นว�าปัจัจัยัสภาพแวดลุ่อ้ม ติลุ่อดจันสถุานะทุางสงัค์ม เศรษฐกิจั แลุ่ะการเม่องของประชาชนก�อใหเ้กิดติำาแหน�ง
 หร่อสถุานภาพทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มทุ้�แติกติ�างกนั โดยม้ปัจัจัยัทุ้�เก้�วขอ้ง ไดแ้ก� รายได ้การศก่ษา อาช้พ เพศ เช่ �อชาติิ ติลุ่อดจันปัจัจัยัส�งผ�านทุางสุขภาพ. 
 Health Organization (2010). A Conceptual Framework for Action on the Determinants of Health.
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Source – Dahlgren and Whitehead, 1991

เชิงโค์รงสรา้ง บัริบัทุทุางสงัค์มแลุ่ะเศรษฐกิจัทุ้�แติกติ�างกนัอ้กทุอดหน่�ง เช�น การเขา้ถุง่อาหารทุ้�ด้แลุ่ะม้คุ์ณภาพ ประเภทุ

งานทุ้�ทุำา ระดบััค์วามเค์ร้ยดจัากสภาพแวดลุ่อ้ม 45 ดงัแสดงติามภาพ

ภาพแสดงกรอบปัจัจัยัทุางสงัคมทีุ�กำาห็นดส่ขภาพ (Social Determinants of Health)

กรอบัปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพยงัสามารถุเช่�อมโยงปัญหาแลุ่ะจัดัแบั�งลุ่กัษณะของปัญหาไดทุ้ั�งในระดบััสากลุ่แลุ่ะ

ระดบััชาติิ ในระดบััสากลุ่ การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะจัะเช่�อมโยงกบัักรอบัแนวคิ์ดเป้าหมายการพฒันา

ทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) ซ่ึ่�งหมายถุง่การพฒันาใหค้์วามสำาค์ญักบััสมดุลุ่ใน 3 เสาหลุ่กัของมิติิค์วามยั�งย่น (Three Pillars of  

Sustainability) นั�นค่์อ สงัค์ม เศรษฐกิจั แลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ซ่ึ่�งเป้าหมายทุ้�ม้ค์วามสำาค์ญัอย�างยิ�งติ�อการทุำางานของแผนสุขภาวะ

ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ค่์อ เป้าหมายทุ้� 1 No Poverty ขจัดัค์วามยากจันทุุกร้ปแบับัทุุกสถุานทุ้� เป้าหมายทุ้� 2 Zero Hunger ขจัดั

ค์วามหิวโหย บัรรลุุ่ค์วามมั�นค์งทุางอาหาร ส�งเสริมเกษติรกรรมอย�างยั�งย่น แลุ่ะเป้าหมายทุ้� 3 Good Health and Well-being 

รบััรองการม้สุขภาพ แลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ของทุุกค์นทุุกช�วงอายุ จัากกรอบัแนวคิ์ด SDGs ดงักลุ่�าวจัะแสดงใหเ้ห็นถุง่ภาพรวม

ของค์วามเช่�อมโยงระหว�างปัจัจัยัระดบััมหาภาค์เชิงโค์รงสรา้งแลุ่ะปัจัจัยัระดบััปัจัเจักบุัค์ค์ลุ่ ซ่ึ่�งจัะทุำาใหทุ้ราบัถุง่สถุานการณ์

แลุ่ะค์วามทุา้ทุายทุ้�ประชากรเฉพาะกำาลุ่งัเผชิญอย้� รวมถุง่การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�ช�วยใหเ้ป้าหมาย

ของสงัค์มไทุยบัรรลุุ่เป้าหมายของสากลุ่ไดอ้ย�างชดัเจัน แลุ่ะเป็นร้ปธรรมมากข่ �น

 

ขณะทุ้�ในระดบััชาติิ การทุำางานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะจัะเช่�อมโยงกบัักรอบัแผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม

แห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 ในหมุดหมายทุ้� 8 ไทุยม้พ่ �นทุ้�แลุ่ะเม่องอจััฉริยะทุ้�น�าอย้� ปลุ่อดภยั เติิบัโติไดอ้ย�างยั�งย่น การแกปั้ญหาของ

กลุุ่�มเปราะบัางในเม่อง ทุั�งในภาวะปกติิแลุ่ะเม่�อเกิดภยัพิบัติัิ แลุ่ะเสริมสรา้งสมรรถุนะการบัริหารจัดัการพ่ �นทุ้�ของทุอ้งถิุ�น 

ทุุกระดบัั แลุ่ะหมุดหมายทุ้� 9 ไทุยม้ค์วามยากจันขา้มรุ�นลุ่ดลุ่ง การสนบััสนุนค์รวัเร่อนยากจันขา้มรุ�นใหส้ามารถุเลุ้่ �ยงด้เด็ก 

General socio-economic, cultural and environmental conditions

Social and community networks

In
dividual lifestyle factors

Living and working
conditions

Unemployment
Work
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ไดอ้ย�างม้คุ์ณภาพ แลุ่ะส�งเสริมการจัดัติั�งศ้นยเ์ลุ้่ �ยงเด็กทุ้�ม้คุ์ณภาพในกลุุ่�มพ่ �นทุ้�แลุ่ะองค์ก์ร (Setting) ติ�าง ๆ รวมถุง่การ 

ยกระดบััค์วามคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์มเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพช้วิติของผ้ส้้งอายุ ซ่ึ่�งเป็นเป้าหมายการดำาเนินงานโดยติรงของ 

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

เป้าหมายหลุ่กัของ สสส. ไดก้ำาหนดใหทุุ้กแผนหลุ่กัดำาเนินงานโดยค์ำาน่งถุง่ปัญหาค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ แลุ่ะจัำาเป็นติอ้ง

ใหค้์วามสำาค์ญัเป็นพิเศษกบัั “ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ” ซ่ึ่�งหมายถุง่ ประชากรบัางกลุุ่�มทุ้�ม้ทุั�งค์วามเปราะบัาง (vulnerability)  

ม้ค์วามเส้�ยง (risk) หร่อติอ้งการกระบัวนการพิเศษในการเขา้ถุง่การสรา้งเสริมสุขภาพ สุขภาวะ อนัถุ่อเป็นปัจัจัยัส�งผ�านสงัค์ม

กำาหนดสุขภาพ (Intermediary Determinants) ทุ้�ทุำาใหส้้ญเส้ยสุขภาวะ เขา้ไม�ถุง่บัริการ แลุ่ะไม�ไดร้บััประโยชนจ์ัากการส�งเสริม 

สุขภาพติามนโยบัายในภาพรวม   ประกอบักบััปัจัจัยัทุางดา้นเศรษฐกิจั สงัค์ม ศาสนา แลุ่ะวฒันธรรม ส�งผลุ่ใหป้ระชากรกลุุ่�ม

น้�ติอ้งเผชิญกบััปัญหาดา้นสุขภาพ ซ่ึ่�งการดำาเนินงานของแผนประชากรกลุุ่�มเฉพาะในช�วงทุ้�ผ�านมาไดส้นบััสนุน 

การดำาเนินงานเพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า สรา้งค์วามเทุ�าเทุ้ยม ค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพในกลุุ่�มประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ  

นำามาส้�การวางยุทุธศาสติร ์แนวทุางการดำาเนินงานอย�างเหมาะสมติ�อไป 

 

ทุั�งน้� ในช�วงการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะในช�วงปี 2566 ซ่ึ่�งอย้�ในช�วงการเปลุ้่�ยนผ�านทุางการเม่อง

แลุ่ะการเลุ่่อกติั�ง ภาค้์ของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดจ้ัดัทุำาขอ้เสนอเชิงนโยบัายแลุ่ะเสนอแนวทุางการดำาเนินการ

เพ่�อการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะการจัดัสวสัดิการสงัค์มทุ้�ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�เสนอติ�อภาค์รฐั แลุ่ะ

ภาค์การเม่อง ซ่ึ่�งในหลุ่ายขอ้เสนอเชิงนโยบัายไดร้บััการสนองติอบัจัากภาค์การเม่องในการนำาไปเป็นนโยบัายในการหาเส้ยง

เลุ่่อกติั�ง แลุ่ะม้แนวโนม้ของการนำาขอ้เสนอเชิงนโยบัายเหลุ่�าน้�ไปอย้�ในการขบััเค์ลุ่่�อนของรฐับัาลุ่ชุดใหม�ในช�วงปี 2567 ได ้ 

ซ่ึ่�งจัะช�วยหนุนเสริมใหก้ารขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพเกิดผลุ่อย�างเป็นร้ปธรรม

 

จัากการวิเค์ราะหส์ถุานการณค์์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าของสงัค์มไทุยในภาพรวมพบัว�า ปี 2564 ม้ค์นจัน 4.4 ลุ่า้นค์น แลุ่ะค์นเก่อบัจัน 

4.8 ลุ่า้นค์น ภาค์ค์รวัเร่อนประสบัการวิเค์ราะหปั์ญหาภาวะหน้�สิน ปี 2565 ไติรมาส 3 หน้�สิ �นค์รวัเร่อน 14.9 ลุ่า้นลุ่า้นบัาทุ  

คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 86.8 ของ GDP ทุั�งน้�ในปี 2565 ม้การเปิดลุ่งทุะเบ้ัยนเพ่�อสวสัดิการแห�งรฐั ม้ประชาชนลุ่งทุะเบ้ัยนทุั�งสิ �น 19.6  

ลุ่า้นค์น นอกจัากน้�สถุานการณ์โค์วิด-19 ทุ้�ม้การแพร�ระบัาดติ�อเน่�อง ยงัค์งเป็นวิกฤติิซึ่อ้นวิกฤติิ ทุำาใหวิ้กฤติการณ ์

ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า ค์วามยากจันค์วามเปราะบัางถุดถุอยมากข่ �น อย�างไรก็ด้ในทุางกลุ่บัักนั สงัค์มไทุยไดต้ิระหนกัถุง่บัทุบัาทุ 

ของสวสัดิการสงัค์มมากข่ �น ทุั�งน้�ปัญหาค์วามยากจันยงัค์งเป็นปัจัจัยัทุางสงัค์มทุ้�สำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัใหเ้กิดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

ทุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ โดยม้ขอ้ม้ลุ่สถุานการณส์ำาค์ญัทุ้�เก้�ยวขอ้งติามกลุุ่�มประชากรเฉพาะทุ้�ดำาเนินการ 

สรุปได ้ดงัน้�
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สถุานการณป์ระชากรผ้ส้้งอายุไทุยในปี พ.ศ. 2565 46 ม้ผ้ส้้งอายุทุ้�ม้อายุ 60 ปี 

ข่ �นไป จัำานวน 12.69 ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 19.21 โดยจัำาแนกเป็นชาย 5.62  

ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 44.3 ของประชากรผ้ส้้งอายุ แลุ่ะเป็นหญิงจัำานวน 7.07 

ลุ่า้นค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 55.7 ของประชากรผ้ส้้งอายุ โดยผ้ส้้งอายุส�วนใหญ�อย้�ใน

ช�วงอายุ 60 – 69 ปี ในส�วนของผ้ส้้งอายุทุ้�อย้�ลุ่ำาพงัม้แนวโนม้เพิ�มข่ �นข่ �น พบัว�า  

ม้ผ้ส้้งอายุทุ้�อย้�ค์นเด้ยวลุ่ำาพงัในค์รวัเร่อน รอ้ยลุ่ะ 12.0 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 21.1 อย้�ลุ่ำาพงั

กบััค้์�สมรส ซ่ึ่�งทุั�ง 2 กลุุ่�มม้แนวโนม้เพิ�มข่ �น แลุ่ะจัดัเป็นกลุุ่�มเส้�ยงทุ้�ม้ค์วาม 

เปราะบัางติ�อปัญหาติ�าง ๆ 47

ปัญหาสำาค์ญัของผ้ส้้งอายุ ค่์อ ประเด็นดา้นสุขภาพแลุ่ะดา้นเศรษฐกิจั ซ่ึ่�งใน 

ดา้นสุขภาพ พบัว�า โรค์เร่ �อรงัทุ้�มกัพบัในผ้ส้้งอายุ ไดแ้ก� โรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง  

โรค์เบัาหวาน โรค์ขอ้อกัเสบั ขอ้เส่�อม โรค์ถุุงลุ่มโป่งพอง/ หลุ่อดลุ่มปอดอุดกั�นเร่ �อรงั โรค์หลุ่อดเลุ่่อดหวัใจัต้ิบั กลุ่า้มเน่�อหวัใจั

ติาย แลุ่ะอมัพาติ นอกจัากน้� ยงัม้ภาวะซ่ึ่มเศรา้ในผ้ส้้งอายุดว้ย ภาวะสมองเส่�อมในผ้ส้้งอายุยงัม้แนวโนม้เพิ�มข่ �น โดยม้ค์วามชุก 

รอ้ยลุ่ะ 8.1 ในดา้นเศรษฐกิจั ม้ผ้ส้้งอายุรอ้ยลุ่ะ 34.3 ยงัค์งเป็นผ้ส้้งอายุทุ้�ยากจันซ่ึ่�งม้รายไดต้ิำ�ากว�าเสน้ค์วามยากจัน  

โดยผลุ่การสำารวจัประชากรส้งอายุในประเทุศไทุย พ.ศ. 25644 พบัว�า ผ้ส้้งอายุรอ้ยลุ่ะ 34.7 ยงัค์งทุำางานอย้� เเลุ่ะในดา้นสงัค์ม  

ยงัค์งพบัปัญหาทุศันค์ติิเชิงลุ่บัหร่อวยาค์ติิติ�อผ้ส้้งอายุ เห็นไดจ้ัากการผลุ่การติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่แผนผ้ส้้งอายุแห�งชาติิ

ฉบับััทุ้� 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ระบุัว�า รอ้ยลุ่ะ 38.7 ของประชากรอายุ 18-59 ปี ม้ทุศันค์ติิเชิงลุ่บัติ�อผ้ส้้งอายุ รอ้ยลุ่ะ 47.9  

คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุมกัเป็นค์นข้ �บั�น รอ้ยลุ่ะ 39.7 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุเป็นค์นติามไม�ทุนัโลุ่ก รอ้ยลุ่ะ 24.1 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุมกัเป็นค์นน�าเบ่ั�อ  

รอ้ยลุ่ะ 14.8 คิ์ดว�า ผ้ส้้งอายุเป็นค์นม้ประโยชนน์อ้ย ซ่ึ่�งขอ้ม้ลุ่ดงักลุ่�าว ช้ �ใหเ้ห็นถุง่ปัญหาเเลุ่ะช�องว�างระหว�างวยัทุ้�ม้ผลุ่ติ�อของ

การอย้�ร�วมกนัในอนาค์ติระหว�างผ้ส้้งอายุเเลุ่ะค์นรุ�นใหม� นอกจัากน้� ในดา้นเทุค์โนโลุ่ย้ พบัว�า ผ้ส้้งอายุจัำานวน 4.29 ลุ่า้นค์น 

หร่อกว�า 1 ใน 3 ของผ้ส้้งอายุทุั�งหมด ระบุัว�าม้การใชอิ้นเทุอรเ์น็ติ 8 แสนค์นม้การค์น้หาขอ้ม้ลุ่ดา้นสุขภาพ แลุ่ะผ้ส้้งอายุ 

ใชส้มารท์ุโฟน กว�า 5.89 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 49 ) ซ่ึ่�งเป็นโอกาสในการส�งเสริมการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้เพ่�อหนุนเสริมการสรา้งเสริม 

สุขภาพสำาหรบััผ้ส้้งอายุได้

จัากขอ้ม้ลุ่ ณ วนัทุ้� 31 ม้นาค์ม พ.ศ. 2566 พบัว�า ม้ค์นพิการทุ้�ม้บัตัิรประจัำาติวั 

ค์นพิการทุั�วประเทุศจัำานวน 2.18 ลุ่า้นค์น 48 เป็นเพศชาย 1.14 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 

52.14) แลุ่ะเพศหญิง 1.04 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 47.86) โดยจัำานวนส�วนใหญ�เป็น 

ค์นพิการทุางการเค์ลุ่่�อนไหวหร่อทุางร�างกาย รองลุ่งมาเป็นค์นพิการทุางการไดยิ้น

หร่อส่�อค์วามหมาย ทุางการเห็น ทุางจิัติหร่อพฤติิกรรม ทุางสติิปัญญา พิการ

มากกว�า 1 ประเภทุ ออทิุสติิก ทุางการเร้ยนร้ ้ติามลุ่ำาดบัั เม่�อพิจัารณาติามช�วงอายุ

แลุ่ะประเภทุค์วามพิการ พบัว�า ม้ค์นพิการในวยัส้งอายุ (อายุติั�งแติ� 60 ปีข่ �นไป)  

มากทุ้�สุดจัำานวน 1.25 ลุ่า้นค์นเพิ�มข่ �นจัากปีทุ้�แลุ่ว้รอ้ยลุ่ะ 0.07 ในขณะทุ้�ม้ค์นพิการ

วยัทุำางาน (อายุ 15 - 59 ปี) จัำานวน 857,117 ค์น ม้งานทุำาแลุ่ว้ 311,259 ค์น

46 กลุุ่�มนโยบัายแลุ่ะยุทุธศาสติร ์กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ. “สถิุติิผ้ส้้งอายุไทุย ปี 2565”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.dop.go.th/th/know/side/1/1/1962 ส่บัค์น้เม่�อวนัทุ้� 6 มิถุุนายน พ.ศ. 2566. 
47 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. “การสำารวจัประชากรส้งอายุในประเทุศไทุย พ.ศ. 2564”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก 
 http://www.nso.go.th/sites/2014en/Survey/social/domographic/OlderPersons/ 2021/fullreport_64.pdf ส่บัค์น้เม่�อวนัทุ้� 6 มิถุุนายน พ.ศ. 2566.
48 ศ้นยข์อ้ม้ลุ่ค์นพิการแลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศ. “รายงานขอ้ม้ลุ่สถุานการณด์า้นค์นพิการในประเทุศไทุย กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ”. 
 ขอ้ม้ลุ่สิ �นสุด ณ วนัทุ้� 31 ม้นาค์ม พ.ศ. 2566. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://ecard.dep.go.th/person_info/. ส่บัค์น้เม่�อวนัทุ้� 6 มิถุุนายน พ.ศ. 2566.
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ปัญหาสำาค์ญัแลุ่ะประเด็นทุา้ทุายสำาหรบััค์นพิการค์รอบัค์ลุุ่มทุั�งดา้นสุขภาพ สงัค์ม แลุ่ะเศรษฐกิจั ดา้นสุขภาพ เน่�องจัาก 

ค์นพิการส�วนใหญ�เขา้ถุง่ระบับับัริการสุขภาพไดย้าก เพราะค์วามจัำากดัของร�างกาย แลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�ทุำาใหก้ารเดินทุาง

ลุ่ำาบัาก ดา้นเศรษฐกิจั ค์นพิการส�วนใหญ�ม้ฐานะยากจัน ไม�ถุ้กจัา้งงาน หร่อไม�สามารถุประกอบัอาช้พได ้ในดา้นสงัค์ม  

เกิดการปรบััเปลุ้่�ยนร้ปแบับัการใชช้้วิติจัากเดิมม้การรวมกลุุ่�มทุำางาน สรา้งอาช้พ กลุ่ายเป็นถุ้กจัำากดัใหอ้ย้�ในบัา้น ไม�สามารถุ

ออกไปขา้งนอกได ้ทุำาใหค้์นพิการส�วนใหญ�ติอ้งปรบััติวัเพ่�อเร้ยนร้แ้ลุ่ะใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้มากข่ �น 

อ้กปัญหาของค์นพิการทุ้�พบัในสงัค์มไทุย ค่์อการบ้ัลุ่ลุ้่�ค์นพิการ ส�วนใหญ�มกัพบัในโรงเร้ยนไทุย ทุำาใหเ้ด็กพิการ ซ่ึ่�งในจัำานวน

นั�นม้เด็กพิเศษรวมอย้�ดว้ย จัำาติอ้งออกจัากระบับัการศก่ษากลุ่างค์นั ติั�งแติ�ระดบััมธัยมศก่ษาถุง่เก่อบั รอ้ยลุ่ะ 90  แลุ่ะใน

จัำานวนน้�ม้จับัระดบััปริญญาติร้ไม�ถุง่รอ้ยลุ่ะ 2

กลุุ่�มค์นไรบ้ัา้น ถุ่อเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามเส้�ยงส้งจัากการอย้�ในพ่ �นทุ้�สาธารณะ ซ่ึ่�งโดย

ลุ่กัษณะอาช้พแลุ่ะวิถุ้ช้วิติค์วามเป็นอย้�มกัจัะอาศยัอย้�ในเขติชุมชนเม่องทุ้�ม้ 

ค์วามหนาแน�นของประชากรส้ง ทุั�งน้�ในช�วงทุ้�เกิดการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 

ค์นไรบ้ัา้นม้ค์วามเส้�ยงติ�อการรบััเช่ �อแลุ่ะแพร�เช่ �อไดง้�าย แลุ่ะยงัเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้โอกาส

การเขา้ถุง่บัริการของรฐั แลุ่ะปัจัจัยัในการดำารงช้วิติติ�าง ๆ ไดน้อ้ยกว�าค์นทุั�วไป 

จัง่นบััเป็นกลุุ่�มทุ้�ม้ค์วามยากลุ่ำาบัากทุ้�สุดกลุุ่�มหน่�งในสถุานการณเ์ช�นน้�อย�างติ�อเน่�อง

ในปี 2566 สำานกัสนบััสนุนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ โดยค์วามร�วมม่อของ 

กรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะสวสัดิการ กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของ

มนุษย ์สถุาบันัเอเช้ยศก่ษา จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั กรุงเทุพมหานค์ร เค์ร่อข�าย

สลุ่มัส้�ภาค์ ม้ลุ่นิธิพฒันาทุ้�อย้�อาศยั ม้ลุ่นิธิอิสรชน ม้ลุ่นิธิกระจักเงาศ้นยคุ์์ม้ค์รอง

ค์นไรทุ้้�พ่�งทุั�วประเทุศ แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย ดำาเนินการสำารวจัประชากรค์นไรบ้ัา้นทุั�วประเทุศ พบัจัำานวนค์นไรบ้ัา้นทุั�งสิ �น 2,499 

ค์น แบั�งเป็นเพศชาย 2,062 ค์น เพศหญิง 404 ค์น แลุ่ะไม�ติอ้งการระบุัเพศ 33 ค์น ทุั�งน้�ค์วามเปราะบัางของค์นไรบ้ัา้นทุ้�พบั 

ไดแ้ก� การอย้�ติามลุ่ำาพงั รอ้ยลุ่ะ 74.1 แลุ่ะอย้�แบับัรวมกลุุ่�ม รอ้ยลุ่ะ 25.9 ส�วนใหญ�เป็นวยักลุ่างค์น อายุ 40-59 ปี รอ้ยลุ่ะ 56.8 

รองลุ่งมาเป็นวยัผ้อ้ายุ 60 ปีข่ �นไป รอ้ยลุ่ะ 22.1 เป็นวยัแรงงาน อายุ 19-39 ปี รอ้ยลุ่ะ 20.0 เป็นวยัรุ�น อายุ 13-18 ปี รอ้ยลุ่ะ 

0.7 แลุ่ะวยัเด็ก อายุ 4-12 ปี รอ้ยลุ่ะ 0.4 ติามลุ่ำาดบัั โดยลุ่กัษณะทุ้�พบัภายนอก ม้ปัญหาติิดสุรา 232 ค์น ม้ปัญหาสุขภาพจิัติ 

171 ค์น  ม้บัาดแผลุ่ 36 ค์น แลุ่ะม้ค์วามพิการ 35 ค์น (ขอ้ม้ลุ่ ณ วนัทุ้� 7 มิถุุนายน 2566) ทุั�งน้�การดำาเนินงานเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพ

ช้วิติแลุ่ะศกัยภาพค์นไรบ้ัา้น ไดด้ำาเนินการนวตัิกรรมทุ้�อย้�อาศยัค์นลุ่ะค์ร่�ง สามารถุช�วยเสริมศกัยภาพในการเขา้ถุง่ทุ้�อย้�อาศยั

ราค์าถุ้ก ทุำาใหค้์นไรบ้ัา้นม้ทุ้�พกั นำาไปส้�การม้อาช้พทุ้�สามารถุสรา้งรายไดทุ้้�เพ้ยงพอติ�อการดำารงช้พ นอกจัากน้�การม้จุัด  

drop-in แลุ่ะจุัดประสานงาน สำาหรบัักลุุ่�มเปราะบัางเส้�ยงไรบ้ัา้น ทุำาใหเ้กิดการแกปั้ญหาดา้นสุขภาวะทุางกาย สิทุธิสถุานะ 

สิทุธิสุขภาพ ทุำาใหค้์นไรบ้ัา้นม้คุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะม้สุขภาวะทุ้�ด้ข่ �นจัากการบ้ัรณาการงานร�วมกนัจัากหลุ่ายหน�วยงานทุั�งภาค์รฐั  

ภาค์เอกชน ภาค์การศก่ษา แลุ่ะภาค์ประชาสงัค์ม เป็นติน้



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

97

ขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ ปี 2565 พบัว�าผ้ม้้งานทุำา จัำานวน 39.6 ลุ่า้นค์น 

เป็นแรงงานนอกระบับั 20.2 ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 51.0) แลุ่ะเป็นแรงงานในระบับั 19.4 

ลุ่า้นค์น (รอ้ยลุ่ะ 49.0) พบัปัญหาทุ้�สำาค์ญัของแรงงานนอกระบับั 3 ดา้น ไดแ้ก�  

1. ปัญหาจัากการทุำางาน ไดแ้ก� ค์�าติอบัแทุนไม�เพ้ยงพอ ขาดค์วามติ�อเน่�อง แลุ่ะ

ทุำางานหนกั 2. ปัญหาดา้นสภาพแวดลุ่อ้ม ไดแ้ก� อิริยาบัถุในการทุำางาน ฝุ่ึน ค์วนั 

กลิุ่�น แสงสว�างไม�เพ้ยงพอ แลุ่ะ 3. ค์วามไม�ปลุ่อดภยั ไดแ้ก� การประสบัปัญหาจัาก

สารเค์ม้ ปัญหาจัากเค์ร่�องจักัร เค์ร่�องม่อ แลุ่ะอนัติรายติ�อระบับัห้ ระบับัติา 49  

โดยขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานประกนัสงัค์ม พบัว�า ม้ผ้ป้ระกนัติน จัำานวน  24,386,011 ค์น  

โดยแบั�งเป็น ผ้ป้ระกนัตินในมาติรา 33 จัำานวน 11,618,874 ค์น มาติรา 39 จัำานวน 

1,876,354 ค์น แลุ่ะมาติรา 40 จัำานวน 10,890,783 ค์น 50 ศ้นยวิ์จัยั Economic 

Intelligence Center (EIC) ธนาค์ารไทุยพาณิชย ์51 ไดวิ้เค์ราะหข์อ้ม้ลุ่จัำานวนผ้ทุ้้�

ทุำางานอิสระ หร่อฟร้แลุ่นซึ่ท้์ุ�ลุ่งทุะเบ้ัยนกบัั Fastwork.co ซ่ึ่�งเป็นเว็บัไซึ่ติห์างานฟร้แลุ่นซึ่ย์อดนิยม พบัว�าม้จัำานวนฟร้แลุ่นซึ่์

มากข่ �นอย�างกา้วกระโดดในช�วงค์ร่�งแรกของปี 2563 จัากผลุ่ของเศรษฐกิจัทุ้�ชะลุ่อติวั การแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19  

โดยจัำานวนฟร้แลุ่นซึ่บ์ันเว็บัไซึ่ติ ์ณ สิ �นเด่อนมิถุุนายนปี 2563 เพิ�มข่ �น 1,241 ค์น จัาก ณ สิ �นปี 2562 ทุ้�ม้จัำานวน 4,390 ค์น 

หร่อคิ์ดเป็นจัำานวนผ้ลุ้่งทุะเบ้ัยนใหม�เพิ�มข่ �นเฉลุ้่�ย 621 ค์นติ�อไติรมาส ส้งกว�า 2.3 เทุ�าเม่�อเทุ้ยบักบััในช�วงปี 2559-2562  

ทุ้�จัำานวนลุ่งทุะเบ้ัยนใหม�เพิ�มข่ �นเฉลุ้่�ย 271 ค์นติ�อไติรมาส (ทุ้�ผ�านมาจัำานวนฟร้แลุ่นซึ่เ์พิ�มมากทุ้�สุดติ�อไติรมาสอย้�ทุ้� 351 ค์น) 

นอกจัากน้�การทุำางานผ�านแพลุ่ติฟอรม์ ก็เป็นอ้กหน่�งทุางเลุ่่อกในดา้นอาช้พใหม�ของค์นไทุย โดยเฉพาะแพลุ่ติฟอรม์ของธุรกิจั

บัริการส�งอาหาร (food delivery) ทุ้�ไดเ้ติิบัโติทุ�ามกลุ่างการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ทุ้�ม้มาติรการค์วบัคุ์มการแพร�ระบัาด

ของโรค์ ติลุ่อดจันการทุำางานทุ้�บัา้น (work from home) ประกอบักบััแพลุ่ติฟอรม์ส�งอาหารทุ้�ช�วยอำานวยค์วามสะดวกแลุ่ะม้

รา้นอาหารใหเ้ลุ่่อกหลุ่ากหลุ่ายมากข่ �น นบััเป็นติวัเร�งสำาค์ญัทุ้�ทุำาใหทุ้ ั�งปริมาณการสั�งอาหารออนไลุ่น ์จัำานวนรา้นอาหาร  

แลุ่ะไรเดอรท้์ุ�เขา้ร�วมแพลุ่ติฟอรม์ในปี 2563 เติิบัโติแบับักา้วกระโดด ไรเดอรท้์ุ�เขา้ร�วมแพลุ่ติฟอรม์ในปี 2563 ก็เติิบัโติ 

ค์�อนขา้งส้ง เช�น ไรเดอรใ์นระบับั Foodpanda เพิ�มข่ �นจัาก 30,000 ค์น เป็นถุง่ราว 100,000 ค์น ขณะทุ้� Robinhood ในเด่อน

ตุิลุ่าค์ม 2564 ม้ไรเดอรอ์ย้�ทุ้�ราว 26,000 ค์น เป็นติน้

การศก่ษาผ้ม้้รายไดต้ิำ�ากว�า 15,000 บัาทุ โดยมหาวิทุยาลุ่ยัหอการค์า้ไทุย 52 พบักลุุ่�มติวัอย�าง รอ้ยลุ่ะ 77.2 ม้ปัญหารายได ้

ไม�พอค์�าใชจ้ั�าย รอ้ยลุ่ะ 73.5 ไม�ม้เงินเงินออม กลุุ่�มติวัอย�าง รอ้ยลุ่ะ 99.1 ม้หน้�ค์รวัเร่อน ซ่ึ่�งเหตุิผลุ่ทุ้�ทุำาใหก้ลุุ่�มม้หน้�ติอ้งก้เ้งิน 

3 อนัดบััแรก ค่์อ ใชจ้ั�ายในช้วิติประจัำาวนั รอ้ยลุ่ะ 14.5 หน้�บัตัิรเค์รดิติ รอ้ยลุ่ะ 12.5 แลุ่ะใชค่้์นหน้�เก�า รอ้ยลุ่ะ 10.7 แลุ่ะใน

จัำานวนน้� หน้�ส�วนบุัค์ค์ลุ่หร่อหน้�บัตัิรเค์รดิติส�วนใหญ�นำาไปใชจ้ั�าย อุปโภค์บัริโภค์ (รอ้ยลุ่ะ 41.4) ใชห้น้�เดิม (รอ้ยลุ่ะ 21.6)  

แลุ่ะทุ้�อย้�อาศยั (รอ้ยลุ่ะ 10.8) ในปี 2566 ยงัพบัภาระหน้�ของค์รวัเร่อนแรงงานไทุยอย้�ทุ้� 272,528 บัาทุติ�อค์รวัเร่อน เพิ�มข่ �น

จัากปี 2565 ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 25.04

ผลุ่การสำารวจัสภาพการทุำางานของค์นทุำางานแพลุ่ติฟอรม์ในประเทุศไทุย ร�วมกบัักระทุรวงแรงงาน จัำานวน 1,000 ค์น พบัว�า 

กลุุ่�มบัริการส�งอาหาร (food delivery) กลุุ่�มขบััข้�ยานพาหนะ (ride hailing) ใหค้์วามสำาค์ญักบัังานแพลุ่ติฟอรม์มาก สาเหตุิเน่�อง

มาจัาก เป็นแหลุ่�งรายไดห้ลุ่กั ม้อิสระในการทุำางาน รายไดด้้ แลุ่ะสามารถุเป็นนายติวัเอง โดยเวลุ่าทุำางานเฉลุ้่�ย 6 วนัติ�อสปัดาห ์

ประมาณ 10 ชั�วโมงติ�อวนั วนัลุ่ะประมาณ 21 รอบั ระยะเวลุ่าทุ้�ไรเดอรค์์นหน่�งทุำางานบันแพลุ่ติฟอรม์ เฉลุ้่�ยประมาณ 1-2 ปี 

โดยรอ้ยลุ่ะ 39.8 เค์ยเจ็ับัป่วยจัากการทุำางาน แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 10.4 เค์ยประสบัอุบัติัิเหตุิจันติอ้งไปโรงพยาบัาลุ่ ส�วนใหญ�ใชสิ้ทุธิ  

49 กองสถิุติิสงัค์ม สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. (2566). “การสำารวจัแรงงานนอกระบับั พ.ศ. 2565”. กองสถิุติิพยากรณ ์สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. กรุงเทุพมหานค์ร.
50 สำานกังานประกนัสงัค์ม. (2566). “สถิุติิผ้ป้ระกนัติน”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://catalog.sso.go.th/dataset/?data_type=ขอ้ม้ลุ่สถิุติิ
51 Post Today. (2563). “EIC เผยเทุรนดอ์าช้พทุางเลุ่่อกมาแรงยุค์โค์วิด-19 "ฟร้แลุ่นซึ่อ์อนไลุ่น"์. Post Today. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.posttoday.com/economy/news/629695
52  PPTV Online. (2566). “หน้�ค์รวัเร่อนแรงงานไทุย แติะ 2.7 แสนบัาทุติ�อค์รวัเร่อน ส้งสุดในรอบั 13 ปี”. PPTV HD36. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.pptvhd36.com/news/เศรษฐกิจั/195177
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แผนสุขภ�วะประช�กรกลุ่มเฉพ�ะแผน 5

30 บัาทุรกัษาทุุกโรค์ (บัตัิรทุอง) รองลุ่งมาค่์อการใชสิ้ทุธิประกนัสงัค์มมาติรา 40 แลุ่ะมาติรา 39 53 แลุ่ะการสำารวจัสถุานการณ์

ทุางสุขภาพของไรเดอรจ์ัำานวน 518 ค์น การสนทุนากลุุ่�มจัำานวน 31 ค์น แลุ่ะสมัภาษณเ์ชิงลุ่ก่ 9 ค์น ในภาพรวมของเก็บัรวบัรวม

ขอ้ม้ลุ่ค์น้พบั 3 ปัญหาสำาค์ญัของไรเดอรค่์์อ “ปัญหาดา้นสุขภาพร�างกาย” เช�น ปวดหลุ่งั ปวดเอว ปวดขอ้ม่อ เน่�องจัาก 

ติอ้งขบััรถุเป็นเวลุ่านานแลุ่ะติอ้งเผชิญกบััพ่ �นผิวถุนนโดยเฉพาะลุ้่กระนาดทุำาใหก้ลุ่า้มเน่�อส�วนติ�าง ๆ ติง่เค์ล็ุ่ดบัวมปวด 

ติามมา “ปัญหาค์วามเส้�ยงจัากการเกิดอุบัติัิเหตุิบันทุอ้งถุนน” เน่�องจัากม้โอกาสเกิดอุบัติัิเหตุิไดง้�าย รวมไปถุง่ติอ้งเผชิญกบัั 

“ปัญหาสุขภาพจิัติ” เช�น ค์วามเค์ร้ยด (หวัรอ้น) เน่�องจัากถุ้กกดดนัจัากลุ้่กค์า้ รา้นค์า้ การกดรบัังานทุ้�ติอ้งรวดเร็ว แลุ่ะสภาพ

อากาศ ทุ้�ม้เหตุิปัจัจัยัทุั�งจัากไรเดอร ์ค์รอบัค์รวั แพลุ่ติฟอรม์ รา้นค์า้ แลุ่ะลุ้่กค์า้ 54

การศก่ษาสถุานการณ ์ค์วามเส้�ยง แลุ่ะค์วามเปราะบัางของแรงงานนอกระบับั ของสถุาบันัวิจัยัสงัค์ม 55 พบัว�า แรงงาน 

นอกระบับัทุุกกลุุ่�มเผชิญขอ้จัำากดัภาพรวมใน 5 ประเด็นสำาค์ญั ไดแ้ก� 1) การเขา้ถุง่ทุรพัยากรในการดำารงช้วิติทุ้�เป็นอุปสรรค์

พ่�นฐานติ�อค์วามเป็นอย้� 2) การประกอบัอาช้พทุ้�ส�วนใหญ�ไดร้บััรายไดต้ิำ�า ไม�แน�นอน ไม�สอดค์ลุ่อ้งกบััค์�าจัา้งขั�นติำ�า ค์�าค์รองช้พ  

ติน้ทุุนการประกอบัอาช้พ ทุกัษะแลุ่ะประสบัการณก์ารทุำางาน ติลุ่อดจันม้อำานาจัการติ�อรองทุ้�ติำ�ากว�า ในกลุุ่�มแรงงานอิสระ

แลุ่ะรบััจัา้งรายวนัจัะไม�ม้รายไดห้ากหยุดงาน ส�วนแรงงานทุ้�ไดร้บััค์�าจัา้งประจัำาแบับัรายเด่อนมกัเป็นงานทุ้�ไม�ม้สญัญาจัา้ง 

ไม�ม้ร้ปแบับัการจัา้งงานแลุ่ะชั�วโมงการทุำางานทุ้�แน�นอน 3) สุขภาพแรงงานนอกระบับัส�วนใหญ�ทุำางานอย้�ในพ่ �นทุ้�เส้�ยง 

แลุ่ะไม�เหมาะสมติ�อการทุำางาน ติอ้งเผชิญกบััแสงแดด ค์วามรอ้น เส้ยงดงั ฝุ่ึน มลุ่พิษทุางอากาศ รวมถุง่ม้ค์วามเส้�ยงจัากการ

ใชเ้ค์ร่�องม่อ เค์ร่�องจักัร หร่ออุปกรณก์ารทุำางานทุ้�เป็นอนัติราย ติลุ่อดจันค์วามเค์ร้ยด พฤติิกรรมสุขภาพทุ้�ไม�เหมาะสม  

ในแรงงานทุ้�ทุำางานภาค์ขนส�งแลุ่ะภาค์บัริการยงัม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะไดร้บััโรค์ติิดติ�อจัากการทุำางานในพ่ �นทุ้�ปิดแลุ่ะการทุำางาน

ใกลุ่ชิ้ด ในขณะทุ้�แรงงานหญิงม้ค์วามเส้�ยงทุ้�จัะถุ้กลุ่�วงลุ่ะเมิด แลุ่ะกลุุ่�มแรงงานเกษติร แรงงานเก็บัแลุ่ะค์ดัแยกของเก�า 

ม้โอกาสไดร้บััสารพิษจัากโลุ่หะหนกั สารเค์ม้ แลุ่ะขยะปนเป้�อน 4) ดา้นนโยบัายแลุ่ะกฏิหมาย ปัจัจุับันัประเทุศไทุยม้กฏิหมาย

ทุ้�ใหค้์วามคุ์ม้ค์รองโดยติรงกบััแรงงานนอกระบับั 3 กลุุ่�ม ค่์อ ผ้ร้บัังานไปทุำาทุ้�บัา้น ลุ้่กจัา้งทุำางานบัา้น แลุ่ะเกษติรกรรม  

ในขณะทุ้�แรงงานนอกระบับัส�วนใหญ�ยงัไม�ไดร้บััสิทุธิประโยชนแ์ลุ่ะค์วามคุ์ม้ค์รองการทุำางานติามกฏิหมายแรงงาน รวมถุง่

ขาดโอกาสในการรวมกลุุ่�มเพ่�อเสนอปัญหาแลุ่ะขอ้เร้ยกรอ้ง แลุ่ะ 5) แรงงานนอกระบับัเก่อบัทุั�งหมดมกัถุ้กสงัค์มมองขา้ม 

มองในแง�ลุ่บั แลุ่ะไม�เห็นคุ์ณค์�าของงานของแรงงานนอกระบับั

กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์หมายถุง่ กลุุ่�มค์นทุ้�อาศยัอย้�เป็นกลุุ่�มเด้ยวกนัหร่อหลุ่ายกลุุ่�ม 

หร่อเป็นชนเผ�าพ่ �นเม่อง อาศยัอย้�ในพ่ �นทุ้�ใดพ่ �นทุ้�หน่�ง ซ่ึ่�งม้อตัิลุ่กัษณแ์ลุ่ะ 

การสั�งสมทุางวฒันธรรม ภาษา วิถุ้ช้วิติ ภ้มิปัญญา แลุ่ะค์วามเช่�อติามจัาร้ติประเพณ้

ร�วมกนั 56 ยกติวัอย�าง 1. กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์(ติั�งถิุ�นฐานบันพ่�นทุ้�ส้ง พ่ �นทุ้�ราบั ในทุะเลุ่ 

ในป่า) 2. ชนเผ�าพ่ �นเม่อง 3. ค์นไทุยพลุ่ดัถิุ�น 4. ค์นไรร้ฐัไรส้ญัชาติิ (เด็ก ผ้เ้ฒ�า) 

ฯลุ่ฯ เป็นติน้ ในปัจัจุับันัม้ประชากรกลุุ่�มชาติิพนัธุอ์ย้�ในพ่ �นทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่ม จัำานวน  

67 จังัหวดั 60 กลุุ่�ม ม้ประชากรรวมประมาณ 6,100,000 ค์น 57

ขอ้ม้ลุ่จัากสำานกับัริหารการทุะเบ้ัยน กรมการปกค์รอง กระทุรวงมหาดไทุย เด่อน

ธนัวาค์ม 2565 ระบุัว�าม้ผ้ทุ้้�ยงัไม�ไดร้บััสญัชาติิไทุย จัำานวน 983,994 ค์น 58 ขณะ

เด้ยวกนัยงัม้กลุุ่�มค์นอ้กกลุุ่�มซ่ึ่�งเป็นค์นไทุยอาศยัอย้�ติรงขอบัชายแดนไทุย-พม�า

53 ค์ณะเศรษฐศาสติร ์จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั. (2565). “รายงานการวิจัยัฉบับััสมบ้ัรณ์โค์รงการขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายติ�อคุ์ณภาพช้วิติ
 ของค์นทุำางานแพลุ่ติฟอรม์”. สำานกังานนโยบัายแรงงานนอกระบับั สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงแรงงาน. 
54 พงษศ์กัดิ � สกุลุ่ทุกัษิณ. (2565). “รายงานการสำารวจัสถุานการณสุ์ขภาพไรเดอร”์.
55 สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั. (2565). “โค์รงการสำารวจัสถุานการณแ์รงงานนอกระบับั: บัทุสำารวจัเค์ร่อข�าย สถุานะองค์ค์์วามร้ ้ค์วามเส้�ยง 
 แลุ่ะแนวปฏิิบัติัิ”. สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)
56 ศ้นยม์านุษยวิทุยาสิรินธร (องค์ก์ารมหาชน). (2565). (ร�าง) พระราชบัญัญติัิคุ์ม้ค์รองแลุ่ะส�งเสริมวิถุ้ช้วิติกลุุ่�มชาติิพนัธุ ์(กฎหมายใหม�).
57 อภินนัทุ ์ธรรมเสนา. (2566). “จัำานวนกลุุ่�มชาติิพนัธุแ์ลุ่ะประชากร”. ศ้นยม์านุษยวิทุยาสิรินธร (องค์ก์ารมหาชน)
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58 กระทุรวงมหาดไทุย. (2565). “ประกาศสำานกัทุะเบ้ัยนกลุ่าง เร่�อง จัำานวนราษฎรทุั�วราชอาณาจักัร ติามหลุ่กัฐานการทุะเบ้ัยนราษฎร”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.dopa.go.th/news/cate1/view8263 (ส่บัค์น้เม่�อ 3 มิถุุนายน 2566)
59 ม้ลุ่นิธิชุมชนไทุ. (28-29 พฤษภาค์ม 2565). “งานสรุปบัทุเร้ยน 20 ปี เค์ร่อข�ายฯ 10 ปีกฎหมายฯ ส้�ค์วามเป็นพลุ่เม่องไทุย”. 
60 สำานกังานสุขภาพแห�งชาติิ. (2565). “การเขา้ถุง่สิทุธิดา้นสุขภาพของกลุุ่�มแรงงานขา้มชาติิ”.
61 สำานกับัริหารแรงงานติ�างดา้ว กระทุรวงแรงงาน. (2565). “สถิุติิจัำานวนแรงงานติ�างดา้วทุ้�ไดร้บััอนุญาติทุำางานค์งเหลุ่่อทุั�วราชอาณาจักัร 
 ประจัำาเด่อนม้นาค์ม 2565”. สำานกับัริหารแรงงานติ�างดา้ว กระทุรวงแรงงาน.

บัริเวณจังัหวดัระนอง ชุมพร พงังา แลุ่ะประจัวบัค้์ร้ขนัธ ์เร้ยกว�า “กลุุ่�มค์นไทุยพลุ่ดัถิุ�น” ในปี 2565 ม้ติวัเลุ่ขประชากรในกลุุ่�ม

น้�มาข่ �นทุะเบ้ัยนกบัักรมการปกค์รอง กระทุรวงมหาดไทุยประมาณ 15,000 ค์น แลุ่ะติกสำารวจัพลุ่ดัหลุ่งทุางทุะเบ้ัยน  

ถุ้กจัำาหน�าย เกิดใหม�อ้กประมาณ 20,000 ค์น 59 แลุ่ะยงัม้ “นกัเร้ยนรหสั G” ค่์อ นกัเร้ยนทุ้�ยงัไม�ม้บัตัิรประชาชนค์นไทุย  

ซ่ึ่�งติอ้งม้ติวัเลุ่ขประจัำาติวัเพ่�อใชใ้นระบับัการศก่ษา แติ�ไม�เก้�ยวกบััเลุ่ข 13 หลุ่กัของกระทุรวงมหาดไทุย ซ่ึ่�งเม่�อปี 2559 พบัว�า

ม้เด็กนกัเร้ยนรหสั G ราว 78,893 ค์น ซ่ึ่�งส�วนใหญ�มกัอย้�ติามแนวติะเข็บัชายแดนไทุยซ่ึ่�งทุั�งหมดน้�ม้สถุานะเป็นนกัเร้ยน 

ในสงักดักระทุรวงศก่ษาธิการ 

กลุุ่�มชาติิพนัธุแ์ลุ่ะผ้ม้้ปัญหาสถุานะบุัค์ค์ลุ่เก่อบัทุั�งหมดอาศยัอย้�ในพ่ �นทุ้�ห�างไกลุ่ ทุ้�ม้วิถุ้ช้วิติ ภาษา วฒันธรรม ประเพณ้  

แลุ่ะค์วามเช่�อ ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการดำาเนินช้วิติทุ้�ม้ค์วามแติกติ�างกนั กำาลุ่งัเผชิญปัญหาค์วามเส้�ยงดา้นสุขภาวะจัาก 3 ปัจัจัยั ไดแ้ก� 

(1) สถุานะทุางกฎหมาย (2) การไม�ไดร้บััการคุ์ม้ค์รองสิทุธิทุางวฒันธรรมแลุ่ะอค์ติิทุางชาติิพนัธุ ์แลุ่ะ (3) การขาดสิทุธิ 

ในทุรพัยากรแลุ่ะค์วามไม�มั�นค์งทุางเศรษฐกิจั 

กลุุ่�มชาติิพนัธุบ์ันพ่ �นทุ้�ส้งในประเทุศไทุยม้วิถุ้การดำารงช้พดว้ยการทุำาขา้วไร�หร่อทุ้�เร้ยกว�า ไร�หมุนเว้ยน เป็นการปลุ่�อยใหป่้า 

ไดฟ้้�นฟ้สภาพค์วามอุดมสมบ้ัรณต์ิามธรรมชาติิประมาณ 7-10 ปี แลุ่ว้จัง่กลุ่บััมาใชพ่้ �นทุ้�น้ �ปลุ้่กขา้วไร�อ้กค์รั�ง ทุำาใหเ้จัา้หนา้ทุ้�

รฐัแลุ่ะสงัค์มพ่�นราบัเขา้ใจัว�า กลุุ่�มชาติิพนัธุเ์หลุ่�าน้�ติดัไมทุ้ำาลุ่ายป่า บุักเบิักทุ้�ดินเพ่�อทุำาไร�ขา้ว แลุ่ะเขา้ใจัว�าการทุำาไร�หมุนเว้ยน

ก�อใหเ้กิดการเผาไร� หมอกค์วนั PM2.5 ทุ้�เป็นอนัติรายติ�อสิ�งแวดลุ่อ้มแลุ่ะมนุษย ์แติ�ในค์วามเป็นจัริง ไฟทุ้�เกิดจัากการเผาไร�

เพ่�อทุำาไร�หมุนเว้ยนนั�น ชาวบัา้นจัะม้วิธ้การค์วบัคุ์มไม�ให้ไฟลุุ่กลุ่ามออกนอกพ่�นทุ้� โดยม้การทุำาแนวกนัไฟ ซ่ึ่�งเป็นภ้มิปัญญา

ทุอ้งถิุ�นชาติิพนัธุก์บััการจัดัการไฟป่า อ้กทุั�งเม่�อม้ไฟป่าเกิดข่ �น กลุุ่�มชาติิพนัธุน้์�ติ�างช�วยกนัดบััไฟ ทุำางานร�วมกบััเจัา้หนา้ทุ้�รฐั 

เพราะการดบััไฟป่าจัะติอ้งร้วิ้ธ้การดบััไฟป่า แลุ่ะติอ้งการแรงงานจัำานวนมากในการดบััไฟป่า ดงันั�นการสรา้งทุศันค์ติิของ

สงัค์มทุ้�ถุ้กติอ้งติ�อกลุุ่�มชาติิพนัธุบ์ันพ่ �นทุ้�ส้งในประเด็นน้�จังัยงัเป็นขอ้จัำากดั

แรงงานขา้มชาติิ หมายถุง่ ผ้้ไม�ม้สญัชาติิไทุยทุ้�อย้�ระหว�างหางานหร่อกำาลุ่งัทุำางาน

ในประเทุศไทุย หร่อเค์ยหางานหร่อเค์ยทุำางานแติ�ไม�สามารถุทุำางานติ�อไดแ้ลุ่ะยงั

อาศยัอย้�ในประเทุศไทุยโดยรวมถุง่ “ผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิ” หมายถุง่ ผ้้ไม�ม้

สญัชาติิไทุยทุ้�อย้�ในภาวะพ่�งพิงแรงงานขา้มชาติิในกรณ้ของการยา้ยถิุ�น ค้์�สมรส

แลุ่ะเด็กเล็ุ่กถุ่อว�าเป็นผ้ติ้ิดติาม รวมถุง่ค้์�สมรสโดยพฤติินยัแลุ่ะผ้ทุ้้�อย้�ในภาวะ 

พ่�งพิง 60 หร่อสามารถุใชค้์ำาแทุนแรงงานขา้มชาติิแลุ่ะผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิ 

ว�า “ประชากรขา้มชาติิ” 

ขอ้ม้ลุ่ของสำานกับัริหารแรงงานติ�างดา้ว กรมการจัดัหางาน กระทุรวงแรงงาน ระบุัว�า  

ในเด่อน เมษายน 2566 แรงงานขา้มชาติิ 4 สญัชาติิ ไดแ้ก� เม้ยนมา ลุ่าว กมัพ้ชา 

แลุ่ะเว้ยดนาม ม้จัำานวน 2,494,655 ค์น 61 นอกจัากน้� ขอ้ม้ลุ่จัากองค์ก์ารย้นิเซึ่ฟ 

ประเทุศไทุย เสนอว�าม้แรงงานขา้มชาติิทุ้�ไม�ไดม้้การลุ่งทุะเบ้ัยนอย�างถุ้กติอ้งติามกฎหมาย ประมาณ 1 ลุ่า้นค์น เฉพาะจัำานวน

เด็กลุ้่กแรงงานอพยพอย�างเด้ยวค์าดว�าม้อย้�ประมาณ 300,000 ถุง่ 400,000 ค์น โดยเหตุิผลุ่หลุ่กัเพราะว�า ระบับั MOU ทุ้�นำาเขา้ 

แรงงานจัากประเทุศเพ่�อนบัา้นไม�ไดอ้นุญาติใหแ้รงงานทุกัษะติำ�าทุ้�ถุ้กกฎหมายนำาผ้พ้่�งพิงเขา้มาดว้ยได ้ซ่ึ่�งในกรณ้น้�ค่์อ ภรรยา 
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แลุ่ะลุ้่ก 62 ซ่ึ่�งหากรวมขอ้ม้ลุ่ของกระทุรวงแรงงาน จัะเห็นไดว้�าม้จัำานวนแรงงานแลุ่ะผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิอย้�ในประเทุศไทุย 

ประมาณ 3.5 ลุ่า้นค์น

การสำารวจัระดบััค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ 6 ดา้น ค่์อ เขา้ถุง่ เขา้ใจั โติต้ิอบั/ซึ่กัถุาม/แลุ่กเปลุ้่�ยน  ติดัสินใจั เปลุ้่�ยนพฤติิกรรม 

แลุ่ะบัอกติ�อ โดยมหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ ปี 2565 แรงงานขา้มชาติิสญัชาติิเม้ยนมา ลุ่าว แลุ่ะกมัพ้ชา จัำานวน 1,251 ค์น พบัว�า  

ม้ระดบััค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพทุ้�ไม�ด้เฉลุ้่�ย รอ้ยลุ่ะ 71.4 ลุ่ดลุ่งจัากการสำารวจัเม่�อปี 2563 ทุ้�เฉลุ้่�ยรอ้ยลุ่ะ 92.71 63

สองทุศวรรษทุ้�ผ�านมา การศก่ษานโยบัายแรงงานขา้มชาติิของประเทุศไทุยช้�ใหเ้ห็นว�า ประเทุศไทุยยงัขาดการนำาเอาประเด็น

แรงงานขา้มชาติิเขา้ไปรวมอย้�ในนโยบัายการพฒันาของประเทุศ แลุ่ะทิุศทุางนโยบัายหลุ่กัติั�งอย้�บันมุมมองว�าการขาดแค์ลุ่น

แรงงานเป็นเร่�องชั�วค์ราว การนำาเขา้แรงงานขา้มชาติิม้ลุ่กัษณะเพ่�อทุดแทุนแรงงานระยะสั�น แมว้�าจัะม้ขอ้เสนอแนะว�าดว้ย

การบ้ัรณาการนโยบัายแรงงานขา้มชาติิในลุ่กัษณะขา้มกระทุรวง ขา้มหน�วยงาน แติ�แนวนโยบัายแรงงานขา้มชาติิในประเทุศไทุย

ยงัม้ลุ่กัษณะการก้ดกนัออก 64 เกิดค์วามยากลุ่ำาบัากติ�อการดำาเนินช้วิติติั�งแติ�กระบัวนการเขา้ถุง่การเป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ถุ้กฎหมาย 

โดยเฉพาะกลุุ่�มผ้ติ้ิดติามแรงงานขา้มชาติิ ทุำาใหแ้รงงานขา้มชาติิจัำานวนมากเขา้ไม�ถุง่สิทุธิทุั�งทุางดา้นสงัค์มแลุ่ะสุขภาพทุ้�รฐั

ไดจ้ัดัไว ้อ้กทุั�งภาษา วฒันธรรม วิถุ้ช้วิติ แลุ่ะค์วามเช่�อ ทุ้�ม้ค์วามแติกติ�างก็ส�งผลุ่สำาค์ญัติ�อการดำาเนินช้วิติ ปัจัจุับันัส่�อออนไลุ่น์

เป็นช�องทุางหลุ่กัของการรบััร้ข้อ้ม้ลุ่ทุั�งข�าวสารแลุ่ะค์วามบันัเทิุง โดยเฉพาะอย�างยิ�งสำาหรบัักลุุ่�มแรงงานกลุุ่�มใหม�ทุ้�ยงัม้ 

ขอ้จัำากดัดา้นการใชภ้าษาไทุย ส่�อออนไลุ่นใ์นโทุรศพัทุม่์อถุ่อ กลุ่บััเขา้มาม้บัทุบัาทุสำาค์ญัมากกว�าในลุ่กัษณะของการเป็นช�องทุาง 

ของขอ้ม้ลุ่ทุ้�อยากร้ ้ติลุ่อดจันช�องทุางของการติิดติ�อส่�อสารกบััเค์ร่อข�ายค์นบัา้นเด้ยวกนัภาษาเด้ยวกนั กลุ่�าวไดว้�าโทุรศพัทุ ์

ม่อถุ่อเป็นเค์ร่�องม่อของแรงงานขา้มชาติิในการทุ้�จัะเขา้ถุง่สงัค์มแลุ่ะไดส้�งผลุ่ใหเ้กิดค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่งในวิถุ้ช้วิติทุ้�บั�งบัอก

ว�าโทุรศพัทุจ์ัง่เป็นเค์ร่�องม่อการติิดติ�อส่�อสารทุ้�ม้ค์วามจัำาเป็นกบััแรงงานขา้มชาติิ เพราะสามารถุเช่�อมติ�อแรงงานใหเ้ขา้กบัั

สงัค์มชุมชนประเทุศติน้ทุางได ้แลุ่ะยงัสามารถุช�วยใหแ้รงงานเหลุ่�าน้�เขา้ถุง่ค์วามร้ต้ิ�าง ๆ ไดเ้ป็นอย�างด้ 

จัากการสำารวจัค์วามคิ์ดเห็นของ ILO แลุ่ะ UN Women ระบุัว�าค์นไทุยรอ้ยลุ่ะ 40 คิ์ดว�าแรงงานขา้มชาติิทุำาใหเ้ศรษฐกิจัของ

ประเทุศติกติำ�า รอ้ยลุ่ะ 77 เช่�อว�าแนวโนม้อาชญากรรมในประเทุศเพิ�มข่ �นเพราะกลุุ่�มแรงงานขา้มชาติิ รอ้ยลุ่ะ 60 เช่�อว�าแรงงาน

ขา้มชาติิไม�ม้จัรรยาบัรรณในการทุำางาน ไวใ้จัไม�ได ้รอ้ยลุ่ะ 58 คิ์ดว�าแรงงานขา้มชาติิเขา้มาทุำาลุ่ายวิถุ้ช้วิติ วฒันธรรมทุ้�ด้งาม

ของประเทุศ แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 52 เช่�อว�าแรงงานขา้มชาติิไม�ค์วรไดร้บััค์�าแรง สิทุธิ สวสัดิการทุ้�เทุ�าเทุ้ยมกบััค์นในประเทุศ ทุำาให้

แรงงานขา้มชาติิมกัถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิในทุ้�ทุำางาน 65 ช้ �ใหเ้ห็นถุง่ทุศันค์ติิแลุ่ะค์วามเช่�อแรงงานขา้มชาติิทุ้�อาศยัอย้�ในประเทุศไทุย 

โดยเฉพาะปรากฎการณช้์ 3 นิ�ว ในวนัแรงงาน 1 พฤษภาค์ม 2566 กรณ้ม็อบัแรงงานติ�างชาติิเค์ลุ่่�อนไหวเร้ยกรอ้งในประเด็น

ทุ้�ม้ค์วามลุ่ะเอ้ยดอ�อนของสงัค์มไทุย ซ่ึ่�งม้การส่�อสารขอ้ม้ลุ่ทุ้�ค์ลุ่าดเค์ลุ่่�อน แลุ่ะส�งผลุ่ติ�อค์วามร้ส้ก่ของค์นไทุยเป็นอย�างยิ�ง 

ติ�อการแสดงออกดงักลุ่�าว ทุั�งน้�เม่�อวิเค์ราะหถ์ุง่สถุานการณ์ในอด้ติทุ้�เกิดข่ �นจัริง จัะพบัว�า แรงงานขา้มชาติิม้การออกมา

เร้ยกรอ้งสิทุธิแลุ่ะเสร้ภาพภายในประเทุศติน้ทุางของตินเอง เช�นกรณ้กิจักรรมวนัแรงงานขา้มชาติิสากลุ่ เม่�อวนัทุ้� 19 ธนัวาค์ม 

2565 

62 ม้ลุ่นิธิภิวฒันส์าธารณสุขไทุย. (2563). “ย้นิเซึ่ฟเผย แม�แลุ่ะเด็กแรงงานขา้มชาติิอพยพในไทุย กลุุ่�มเส้�ยงขาดหลุ่กัประกนัสุขภาพ”. Hfocus. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.hfocus.org/content/2020/02/18418. (ส่บัค์น้เม่�อ 9 ม้นาค์ม 2564)
63 มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่. (2566). “สถุานการณค์์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพของกลุุ่�มประชากรขา้มชาติิชาวเม้ยนมา ลุ่าว แลุ่ะกมัพ้ชาในประเทุศไทุย
 หลุ่งัการแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด 19”.
64 สำานกังานสุขภาพแห�งชาติิ. (2565).
65 The 101 Percent (2563), อค์ติิทุ้�สรา้งระยะห�างระหว�างค์นไทุยแลุ่ะแรงงานขา้มชาติิ
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การค์าดประมาณของเว็บัไซึ่ติ ์LGBT–Capital.com ในปี 2562 ระบุัว�าปัจัจุับันั 

ม้ LGBTIQN+ ทุั�วโลุ่กราว 371 ลุ่า้นค์น โดยในประเทุศไทุยม้ LGBT ราว 3.6 ลุ่า้นค์น 

หร่อคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 5 ของจัำานวนประชากรทุั�งหมด 66

การสำารวจัสถุานการณค์์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพกลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่าย

ทุางเพศ พบัว�า ค์ะแนนเฉลุ้่�ยสำาหรบััชุดค์ำาถุามเก้�ยวกบััสุขภาพทุั�วไป ส้งกว�าค์ำาถุาม

ทุ้�เก้�ยวกบััเร่�องค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ ค่์อ อย้�ทุ้� 8.61 ค์ะแนน เทุ้ยบักบัั 6.49 

ค์ะแนน จัากค์ะแนนเต็ิม 10 ค์ะแนน ซ่ึ่�งสะทุอ้นใหเ้ห็นว�า เม่�อเป็นเร่�องทุ้�เก้�ยวกบัั

ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศโดยติรงอาจัจัะยงัม้ขอ้จัำากดัอย้�มาก 67

LGBTIQN+ ยงัค์งเป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ถุ้กทุำาใหม้องไม�เห็นหร่อไม�ม้ติวัตินในพ่ �นทุ้�ติ�าง ๆ  

การไม�ถุ้กมองเห็นทุำาใหต้ิอ้งเผชิญกบััปัญหาสุขภาวะในหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับัทุั�งน้�เม่�อพิจัารณาประชากร LGBTIQN+ โดยแยกติาม 

อตัิลุ่กัษณท์ุางเพศเป็น Lesbian (หญิงรกัหญิง) Gay (ชายรกัชาย) Bisexual (บุัค์ค์ลุ่รกัไดทุ้ ั�งสองเพศ) Transgender (บุัค์ค์ลุ่

ขา้มเพศ) Intersex (บุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้เพศกำากวม) Queer (ผ้ทุ้้�ไม�นิยามเพศ หมายถุง่บุัค์ค์ลุ่ทุ้�ปฏิิเสธการนิยามตินเองดว้ยอตัิลุ่กัษณ์

ทุางเพศทุุกร้ปแบับั) Non–Binary (นอน–ไบันาร้� หร่อบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ปฏิิเสธการนิยามตินเองดว้ยอตัิลุ่กัษณท์ุางเพศทุ้�วางอย้�บันฐาน

การแบั�งเพศเป็นสองขั�วติรงขา้มค่์อ ชายแลุ่ะหญิง) ประชากรเหลุ่�าน้�ติอ้งเผชิญปัญหาสุขภาวะในลุ่กัษณะทุ้�แติกติ�างกนั 68 

รายงาน “การม้ส�วนร�วมทุางเศรษฐกิจัของกลุุ่�ม LGBTIQN ในประเทุศไทุย” ของธนาค์ารโลุ่ก พบัปัญหาในดา้นการประกนั

สุขภาพทุ้�กลุุ่�มค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศติอ้งเผชิญ ดงัน้� 69 1) การก้ดกนัการผ�าติดัแปลุ่งเพศในแผนประกนัสงัค์ม  

2) การจัำากดัการเขา้ถุง่การบัำาบัดัโดยใชฮ้อร ์โมนเพศทุดแทุนแลุ่ะการบัำาบัดัอ่�น ๆ ภายใติก้ารประกนัสุขภาพ 3) การเขา้ถุง่

บัริการสุขภาพแลุ่ะการประกนัช้วิติของเอกชนไดจ้ัำากดั เน่�องจัากเบ้ั �ยประกนัทุ้�ส้งแลุ่ะนโยบัายทุ้�เค์ร�งค์รดั 4) การต้ิติราแลุ่ะ

การใชภ้าพจัำาเก้�ยวกบััผ้ห้ญิงขา้มเพศแลุ่ะชายรกัชายว�าเป็น “กลุุ่�มเส้�ยง” ในการติิดเช่ �อเอชไอว้ 5) การคิ์ดเบ้ั �ยประกนัช้วิติแลุ่ะ

ประกนัสุขภาพบุัค์ค์ลุ่ทุ้�เป็นบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศส้งกว�า 6) บัริษทัุประกนัส�วนมากไม�ม้นโยบัายการยก 

ผลุ่ประโยชนก์ารทุำาประกนัช้วิติใหก้บััค้์�ทุ้�เป็นเพศเด้ยวกนั 7) ประกนัสงัค์มแลุ่ะประกนัภยัจัากบัริษทัุเอกชนไม�ค์รอบัค์ลุุ่ม

บัริการทุางการแพทุยท้์ุ�เก้�ยวกบััการย่นยนัเพศสภาพ (การแปลุ่งเพศแลุ่ะการใชฮ้อร ์โมน) 8) บัริการสุขภาพเร้ยกหาหลุ่กัฐาน

การย่นยนัติวัตินติามเพศกำาเนิดของค์นขา้มเพศ 9) บัริการเฉพาะทุางสำาหรบััชายทุ้�ม้เพศสมัพนัธก์บััชาย ผ้ห้ญิงขา้มเพศแลุ่ะ

ผ้ช้ายขา้มเพศ ม้จัำากดั แลุ่ะไม�ม้บัริการทุ้�เฉพาะทุางสำาหรบััหญิงรกัหญิงแลุ่ะผ้ห้ญิงไบัเซ็ึ่กชวลุ่ 10) ม้พ่ �นทุ้�การใหบ้ัริการ 

ทุ้�ไม�พอเพ้ยง ม้ปัญหาเก้�ยวกบััการรกัษาค์วามลุ่บััค์วามเป็นส�วนติวั แลุ่ะทุศันค์ติิของพนกังาน 

การศก่ษา ทุ้�ม้ช�องว�างการกำาหนดนโยบัายดา้นการศก่ษายงัค์งอา้งอิงกบััองค์ค์์วามร้แ้บับัเก�าทุ้�ระบุัว�า การรกัเพศเด้ยวกนั

เป็นค์วามผิดปกติิ แลุ่ะม้การอธิบัายโดยใชค้์ำาทุ้�ม้นยัในเชิงลุ่บั นอกจัากน้� รายงาน “ผลุ่การสำารวจัระดบััชาติิเก้�ยวกบััทุศันค์ติิ

ดา้นรสนิยมทุางเพศ อตัิลุ่กัษณท์ุางเพศแลุ่ะการแสดงออกทุางเพศในประเทุศไทุย” ทุ้�จัดัทุำาโดย UNDP แลุ่ะองค์ก์ร LOVE 

FRANKIE ในปี พ.ศ. 2561 สำารวจัค์วามคิ์ดเห็นในกลุุ่�มประชากร LGBTIQN จัำานวน 1,349 ค์น แลุ่ะกลุุ่�มประชากรทุั�วไป 

ทุ้�เป็นผ้ช้าย แลุ่ะผ้ห้ญิงรกัติ�างเพศ จัำานวน 1,200 ค์น พบัว�า ปัญหาทุ้� LGBTIQN ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิในโรงเร้ยนมากทุ้�สุด ไดแ้ก� 

1. โดนเต่ิอนใหด้้การพ้ดจัา การแติ�งติวั แลุ่ะการแสดงออก (รอ้ยลุ่ะ 20) 2. โดนประจัาน กลุ่ั�นแกลุ่ง้ ติ�อว�า ด�า ลุ่อ้เลุ้่ยน  

66  LGBT Capital. (2020). “Estimated LGBT Purchasing Power: LGBT–GDP–data as of year–end 2019”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก http://www.lgbt–capital.com/docs/Estimated_LGBT–GDP_(table)_–_2020.pdf 
67 ดุสิติา พ่�งสำาราญ, พงษศ์กัดิ � สกุลุ่ทุกัษิณ แลุ่ะนิพนธ ์ดาราวุฒิมาประกรณ.์ (2565). “รายงานผลุ่การศก่ษาแลุ่ะทุบัทุวนองค์ค์์วามร้ ้
 เร่�องค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพในกลุุ่�มผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ”. ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันานโยบัาย แลุ่ะสถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่.
68 ชเนติต้ิ ทิุนนาม, โกสุม โอมพรนุวฒัน ์แลุ่ะรตัินา ดว้ยด้. (2563). ยุทุธศาสติรสุ์ขภาวะ LGBTIQN+ พ.ศ. 2564-2566. สมาค์มเพศวิถุ้ศก่ษา.
69 ธนาค์ารโลุ่ก. (2561). “การม้ส�วนร�วมทุางเศรษฐกิจัของกลุุ่�ม LGBTI ในประเทุศไทุย”. ธนาค์ารโลุ่ก.
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(รอ้ยลุ่ะ 10.4) 3. โดนคุ์กค์าม ลุ่�วงลุ่ะเมิดทุางเพศ (รอ้ยลุ่ะ 4.3) 4. โดนทุำารา้ยร�างกาย (รอ้ยลุ่ะ3.6) 5.ถุ้กค์ร้ อาจัารยแ์ลุ่ะเพ่�อน

เลิุ่กค์บั (รอ้ยลุ่ะ 3.8)

รายงาน “โค์รงการส�งเสริมสิทุธิค์วามหลุ่ากหลุ่าย แลุ่ะค์วามเทุ�าเทุ้ยมในโลุ่กของการทุำางาน (PRIDE)” พบัว�า ผ้ใ้หข้อ้ม้ลุ่ LGB-

TI ส�วนใหญ�ม้ประสบัการณต์ิอ้งทุนกบััค์ำาลุ่อ้เลุ้่ยน นินทุา แลุ่ะค์ำาพ้ดทุ้�ไม�ค์ำาน่งถุง่ค์วามร้ส้ก่ในทุ้�ทุำางาน โดยเฉพาะบุัค์ค์ลุ่ 

ขา้มเพศ แลุ่ะทุอม มกัถุ้กถุามค์ำาถุามทุ้�ลุ่ะเมิดค์วามเป็นส�วนติวัอย้�บั�อยค์รั�ง หร่อถุ้กด้ถุ้กในเร่�องเพศวิถุ้ การเลุ่่อกปฏิิบัติัิติ�อ

การเขา้โอกาสในการทุำางาน ซ่ึ่�งส�งผลุ่ติ�อคุ์ณภาพช้วิติดา้นเศรษฐกิจั สงัค์มการศก่ษา ศกัดิ �ศร้แลุ่ะคุ์ณค์�าค์วามเป็นมนุษย ์

การต้ิติราในทุางเศรษฐกิจัม้ทุั�งการต้ิติรา 2 ระดบัั ค่์อการต้ิติราจัากค์นนอกทุ้�ไม�ใช�กลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ 

แลุ่ะการต้ิติราจัากค์นในกลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศดว้ยกนัเอง การถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิในดา้นเศรษฐกิจัส�งผลุ่ให้

บุัค์ค์ลุ่ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศเขา้ไม�ถุง่สวสัดิการจัากรฐัแลุ่ะองค์ก์ร

ขอ้ม้ลุ่จัาก United Kingdom Drug Policy Commission (UKDPC) ในสหราชอาณาจักัรเปิดเผยว�ารอ้ยลุ่ะ 75 ของกลุุ่�มติวัอย�าง

ผ้ห้ญิงทุ้�รกัผ้ห้ญิง (Lesbian) ผ้ช้ายทุ้�รกัผ้ช้าย (Gay) แลุ่ะชายหร่อหญิงทุ้�ม้ค์วามรกักบััเพศเด้ยวกนั หร่อเพศติรงขา้มก็ได ้

(Bisexual) เค์ยลุ่องใชส้ารเสพติิดร้ปแบับัติ�าง ๆ  แลุ่ะเม่�อเทุ้ยบักนัแลุ่ว้ ปริมาณการใชข้องกลุุ่�มค์นหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศในช�วง

เวลุ่าทุ้�ทุำาการสำารวจัคิ์ดเป็นสดัส�วนมากกว�าค์นทุ้�เป็นชายหญิงทุั�วไปในสารแทุบัทุุกชนิด โดยเฉลุ้่�ยอย้�ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 33 สำาหรบัักลุุ่�ม

ค์นหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 10 สำาหรบัักลุุ่�มชายหญิงทุั�วไป 70

ปี 2564 ขอ้ม้ลุ่จัากองค์ก์ารอนามยัโลุ่ก พบัว�า ผ้ห้ญิงประมาณ 736 ลุ่า้นค์นทุั�วโลุ่ก หร่อเก่อบั 1 ใน 3 (รอ้ยลุ่ะ 30 ของผ้ห้ญิง

อายุ 15 ปีข่ �นไป ) เค์ยถุ้กกระทุำาค์วามรุนแรงทุางร�างกายแลุ่ะ/หร่อทุางเพศกบััค้์�นอน ค์วามรุนแรงทุางเพศทุ้�ไม�ใช�ค้์�นอน หร่อ

ทุั�งสองอย�าง อย�างนอ้ยหน่�งค์รั�งในช้วิติ เก่อบั 1 ใน 4 ของเด็กสาววยัรุ�นอายุ 15–19 ปี (รอ้ยลุ่ะ 24) เค์ยประสบักบััค์วามรุนแรง

ทุางร�างกายแลุ่ะ/หร่อทุางเพศจัากค้์�รกัหร่อสาม้ รอ้ยลุ่ะ 16 ของหญิงสาวอายุ 15- 24 ปี ประสบักบััค์วามรุนแรง 12 เด่อนทุ้�

ผ�านมา 71 รายงานค์วามรุนแรงติ�อสติร้ในช�วงสถุานการณ์โค์วิด 19 พบัว�า ผ้ห้ญิง 1 ใน 2 ค์น เค์ยม้ประสบัการณค์์วามรุนแรง

ติั�งแติ�สถุานการณ์โค์วิด-19 โดยรอ้ยลุ่ะ 48 อายุระหว�าง 18-49 ปี ผ้ห้ญิง 7 ใน 10 ค์น เห็นว�าค์วามรุนแรงทุางวาจัาแลุ่ะการ

ทุำารา้ยร�างกายโดยค้์�ช้วิติกลุ่ายเป็นเร่�องปกติิ แลุ่ะผ้ห้ญิง 4 ใน 10 ค์น ร้ส้ก่ไม�ปลุ่อดภยัมากข่ �นในพ่ �นทุ้�สาธารณะ โดยรอ้ยลุ่ะ 

56 ร้ส้ก่ไม�ปลุ่อดภยัเม่�ออย้�ในบัา้น 72 นอกจัากน้�กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั เก็บัขอ้ม้ลุ่สถิุติิค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวั

ช�วง 6 ปี (2559-2564) พบัค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวั จัำานวน 9,386 ราย โดยเพิ�มข่ �นทุุกปี เฉลุ้่�ย 1,564 รายติ�อปี 130 รายติ�อ

เด่อน แลุ่ะ 4 รายติ�อวนั ซ่ึ่�งม้ปัจัจัยักระตุิน้ใหเ้กิดค์วามรุนแรง ไดแ้ก� ยาเสพติิด สุรา การพนนั หย�ารา้ง การห่งหวง รวมถุง่

ค์วามเค์ร้ยดทุางเศรษฐกิจัจัากสถุานการณ์โค์วิด-19 73 ปี 2565 เด่อนมกราค์มถุง่พฤษภาค์ม พบัผ้ถุ้้กกระทุำาค์วามรุนแรง 

950 ราย โดยมากกว�ารอ้ยลุ่ะ 50 กระทุำาค์วามรุนแรง “ดา้นร�างกาย” รองลุ่งมา “จิัติใจั” “เพศ” แลุ่ะ “เส้ยช้วิติ” เก่อบัรอ้ยลุ่ะ 2

การรวบัรวมข�าวค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวัทุ้�เผยแพร�ผ�านหนงัส่อพิมพใ์นปี 2563 พบัทุั�งหมด 593 ข�าว ในจัำานวนน้�ม้เค์ร่�องด่�ม 

แอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นปัจัจัยักระตุิน้ 155 ข�าวหร่อรอ้ยลุ่ะ 26 ทุั�งน้� เป็นข�าวฆ�ากนั 323 ข�าว มากทุ้�สุดค่์อสาม้ฆ�าภรรยา ส�วนการทุำารา้ย

พบั 101 ข�าว สาม้ทุำารา้ยภรรยามากสุด รองลุ่งมาการทุำารา้ยกนัระหว�างพ�อ-แม�-ลุ้่กแลุ่ะค้์�รกัติามลุ่ำาดบัั กรณ้ฆ�าติวัติาย  

94 ข�าว ผ้ช้ายมากกว�าหญิง ขณะทุ้� ค์วามรุนแรงทุางเพศของค์นในค์รอบัค์รวั 41 ข�าว ทุั�งน้�ม้ขอ้สงัเกติว�าค์ร่�งปีหลุ่งัสถุานการณ์

70 เทุพพิทุกัษ ์มณ้พงษ.์ (2560). “สุขดารค์์จัากยาเสพติิด : ค์วามสุขทุ้�ติอ้งเส้�ยง”. ดิ วนัโอวนั. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://www.the101.world/dark-happiness-from-drug-addiction/
71 World Health Organization. (2021). “On behalf of the United Nations Inter-Agency Working Group on Violence against Women Estimation and Data”.
72 UN Women. (2021). “Measuring the shadow pandemic: Violence against women during COVID-19 in 2021”. UN Women.
73 กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั. (2565). “สถิุติิค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวั ในรอบั 6 ปี 2559-2564”. 
 เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://opendata.nesdc.go.th/dataset/https-drive-google-com-file-d-1kt8cnwofotck4om1_rzwxfcvxj7tob06-view-usp-sharing 
 (ส่บัค์น้เม่�อ 27 กุมภาพนัธ ์2566)
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74 Hfocus. (2021). “เสวนาถุกประเด็น  "วิกฤติิค์วามรุนแรง ในค์รอบัค์รวั แลุ่ะอุบัติัิเหตุิ  ต้ิแผ�ปัญหา สุรา" หวงัลุ่ดปัญหา สงัค์ม”.  
 เขา้ถุง่ไดจ้ัากhttps://www.hfocus.org/content/2021/12/23957.
75 กรมราชทุณัฑ์.์ (2566). “สถิุติิผ้ต้ิอ้งราชทุณัฑ์ท์ุั�วประเทุศ”. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก http://www.correct.go.th/rt103pdf/report_result.php?date=2022-07-01&report=.  
 (ส่บัค์น้เม่�อ 1 มิถุุนายน 2566).

รุนแรงทุ้�ม้เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่เ์ป็นติวักระตุิน้ เพิ�มข่ �นในทุุกเหตุิการณ ์แลุ่ะเม่�อเปร้ยบัเทุ้ยบัยอ้นหลุ่งัพบัว�าปี 2563 เพิ�มเป็น

รอ้ยลุ่ะ 26.2 จัากรอ้ยลุ่ะ 17.3 ในปี 2561 74

ประเทุศไทุยม้จัำานวนผ้ต้ิอ้งขงั 268,306 ค์น (ขอ้ม้ลุ่เด่อนมิถุุนายน  2566) 75  

แบั�งเป็นผ้ต้ิอ้งขงัชาย 236,708 ค์น ผ้ต้ิอ้งขงัหญิง 31,598 ค์น สำาหรบัันกัโทุษ 

เด็ดขาดม้จัำานวนถุง่ 212,824 ค์น ขอ้จัำากดัแลุ่ะผลุ่กระทุบัเม่�อจัำานวนค์นมากเกินกว�า 

ทุ้�เร่อนจัำาหร่อทุณัฑ์สถุานรองรบััได ้ทุำาใหภ้าพรวมของคุ์ณภาพช้วิติในเร่อนจัำา  

ทุั�งการอย้�อาศยั สุขภาพอนามยั การทุำากิจัวตัิรประจัำาวนั เร้ยนหนงัส่อ ฝึึกอาช้พ 

พกัผ�อนนอนหลุ่บัั ทุั�งหมดลุ่ว้นเกิดข่ �นอย�างแออดัในพ่ �นทุ้�ค์บััแค์บัในเร่อนจัำาหร่อ

ทุณัฑ์สถุาน ปัญหาหลุ่กัทุ้�เก้�ยวบัริการทุางสุขภาพติ�อผ้ต้ิอ้งขงัหญิงในเร่อนจัำาค่์อ 

การเขา้ไม�ถุง่บัริการ หร่อเขา้ถุง่ไดช้า้ในเวลุ่าเจ็ับัป่วยเพราะบุัค์ลุ่ากรในเร่อนจัำา เช�น 

พยาบัาลุ่ หร่อผ้คุ้์มทุ้�จัะพาไปโรงพยาบัาลุ่ม้ไม�พอ ทุ้�สำาค์ญัค่์อขาดงบัประมาณ

ประชากรมุสลิุ่มทุั�วประเทุศม้ประมาณ 4.24 ลุ่า้นค์น ในปี 2565 โดยแยกเป็นชาย 

รอ้ยลุ่ะ 49.48 แลุ่ะหญิง รอ้ยลุ่ะ 50.52 เม่�อพิจัารณาการกระจัายติวัของประชากร

ในประเทุศไทุยในระดบััภ้มิภาค์ พบัว�า ภาค์ใติม้้มุสลิุ่มไทุยอาศยัมากทุ้�สุด ค่์อ  

รอ้ยลุ่ะ 77.81 ซ่ึ่�งในจัำานวนน้�กว�าค์ร่�งอย้�ในสามจังัหวดัชายแดนใติ ้รองลุ่งมาค่์อ 

กรุงเทุพมหานค์ร รอ้ยลุ่ะ 11.75 ภาค์กลุ่าง (ไม�รวมกรุงเทุพมหานค์ร) รอ้ยลุ่ะ 8.61 

ภาค์เหน่อ รอ้ยลุ่ะ 0.99  แลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ รอ้ยลุ่ะ 0.74  มุสลิุ่มไทุย 

ในแติ�ลุ่ะพ่ �นทุ้�ม้ภ้มิหลุ่งัทุางดา้นชาติิพนัธุแ์ลุ่ะวฒันธรรมทุ้�แติกติ�างกนั ขอ้ม้ลุ่ 

จัากหลุ่ายแหลุ่�งช้ �ว�าคุ์ณภาพช้วิติของมุสลิุ่มไทุยดอ้ยกว�าประชากรไทุยโดยทุั�วไป

ในบัางดา้น อาทิุ การบัริโภค์บุัหร้�แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์ย์าส้บัอ่�น ๆ  ค์วามยากจัน การศก่ษา 

แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพบัางปัจัจัยั ฯลุ่ฯ

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ดำาเนินงานติามยุทุธศาสติรส์ำาค์ญั 5 ดา้น ไดแ้ก� 1) การพฒันานวตัิกรรมค์วามร้ ้ 

2) การพฒันานโยบัายเพ่�อลุ่ดช�องว�าง ขอ้จัำากดั หร่ออุปสรรค์ในการเขา้ถุง่สิทุธิสุขภาพแลุ่ะบัริการพ่ �นฐานทุางดา้นสงัค์ม  

3) การพฒันาศกัยภาพภาค้์แลุ่ะเค์ร่อข�าย 4) การพฒันาพ่ �นทุ้�ติน้แบับั แลุ่ะ 5) การส่�อสารสงัค์มเพ่�อเปลุ้่�ยนทุศัค์ติิติ�อประชากร

กลุุ่�มเฉพาะ โดยใชแ้นวคิ์ดสามเหลุ้่�ยมเขย่ �อนภ้เขาในการดำาเนินงาน ประกอบัดว้ย 1) การพฒันาองค์ค์์วามร้ ้แลุ่ะติน้แบับั

กระบัวนการทุำางาน 2) การพฒันาแลุ่ะเสริมศกัยภาพค์นทุำางาน นกัวิชาการ แลุ่ะเค์ร่อข�ายค์นทุำางาน แลุ่ะ 3) การขบััเค์ลุ่่�อน

นโยบัายสาธารณะ โดยหนุนเสริมการทุำางานร�วมกนัของหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์วิชาการ แลุ่ะ 

ภาค์ประชาสงัค์ม ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบัั เป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) แลุ่ะสอดรบัักบััยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

ดา้นการสรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์ม โดยเฉพาะประเด็นการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า แลุ่ะสรา้งค์วามเป็นธรรม 

ทุุกมิติิใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััแผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 การดำาเนินงานม้เป้าหมายหลุ่กัค่์อการสรา้ง 

ค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพเพ่�อใหทุุ้กค์นม้ “สิทุธิ ศกัดิ �ศร้ คุ์ณค์�า พ่�งพาติวัเอง” ทุ้�นำาไปส้�การส�งเสริมค์วามเขม้แข็งแลุ่ะ 

การจัดัการติวัเองของประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุั�ง 10 กลุุ่�มไดอ้ย�างเหมาะสม ไดแ้ก� ผ้ส้้งอายุ ค์นพิการ ค์นไรบ้ัา้น แรงงาน 



ลดความเหลื่อมลํ้าทางสุขภาพของประชากรกลุ่มเฉพาะ เป้าหมาย

รูปแบบ
การ

สนบัสนุน

กลุ่ม
เป้าหมาย
(10 กลุ่ม)

แนวนโยบาย
SDGS

แผนระดบัชาติตามกลุ่มเป้าหมาย แผนพฒันาประชากรเพ่ือการพฒันาประเทศระยะยาว มติ ครม. ท่ีเก่ียวขอ้ง

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ

การ
ดาํเนินงาน

ตามประเด็น

การพฒันาศกัยภาพ/การพึ่งตนเอง

ความรอบรูท้างสุขภาพ Universal Design ความรุนแรง ส่งเสริมความเขม้แข็งภาคประชาสงัคม

Social Protection ธนาคารเวลา Social Enterprise

ผูสู้งอายุ

กลุ่มชาติพนัธุ ์ LGBTQN+ ผูห้ญิงท่ีถูกกระทําความรุนแรง ผูต้อ้งขงั มุสลิม

คนพิการ คนไรบ้า้น แรงงานนอกระบบ ประชากรขา้มชาติ

นโยบาย เครือข่ายและ
พฒันาศกัยภาพ

พืน้ท่ีตน้แบบ การส่ือสารความรู ้
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แผนสุขภ�วะประช�กรกลุ่มเฉพ�ะแผน 5

นอกระบับั กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์ ประชากรขา้มชาติิ ผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ ผ้ห้ญิงทุ้�ถุ้กกระทุำาค์วามรุนแรง ผ้ต้ิอ้งขงั  

มุสลิุ่มไทุย แสดงเป็นกรอบัแนวคิ์ดเชิงยุทุธศาสติร ์ดงัน้� 

แผู้นสุิขึ้ภาวะป็รี่ะช่ากรี่กลุ่มเฉพิ่าะ

จัดุเน้นของแผน  

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดทุ้บัทุวนสถุานการณแ์ลุ่ะแนวทุางการดำาเนินงาน 

ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย พรอ้มทุั�งนำาทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-

2574) แลุ่ะขอ้เสนอแนะจัากค์ณะกรรมการบัริหารแผนค์ณะทุ้� 2 เป็นกรอบัแนวทุาง

ในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานประจัำาปี พ.ศ. 2567 ใหส้อดรบัักบัันโยบัายระดบัั

ประเทุศ เช�น แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิฉบับััทุ้� 13 นโยบัายรฐับัาลุ่ 

แลุ่ะนโยบัายระดบัักระทุรวงติ�าง ๆ  ทุ้�แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะร�วมขบััเค์ลุ่่�อน 

การดำาเนินงาน โดยมุ�งเนน้การดำาเนินงานทุ้�รองรบััสถุานการณก์ารเปลุ้่�ยนแปลุ่ง

ทุางการเม่องภายในประเทุศ ติลุ่อดจันสถุานการณวิ์กฤติติ�าง ๆ  ทุ้�อาจัเกิดข่ �น แลุ่ะ

ยงัค์งเนน้การลุ่ดค์วามแติกติ�างดา้นการเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะโอกาสในการดำารงช้วิติ

อย�างม้สุขภาวะ ไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิจัากค์วามแติกติ�างของลุ่กัษณะประชากร แลุ่ะ

รองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางสงัค์ม โดยเฉพาะในประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�ม้ 
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ค์วามยากลุ่ำาบัาก ติลุ่อดจันบ้ัรณาการ เช่�อมรอ้ยแนวทุางการดำาเนินงานระหว�างกลุุ่�มประชากรเฉพาะเพ่�อสรา้งค์วามเขม้แข็ง

แลุ่ะยั�งย่นในการดำาเนินงาน  

จัากกรอบันโยบัายในการจัดัทุำาแผนการดำาเนินงานขา้งติน้ สามารถุสรุปเป็นแนวทุางในการจัดัทุำาแผนระยะ 1 ปี โดยม้จุัดเนน้

ในภาพรวมของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ดงัน้� 

1. ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ในประชากรกลุุ่�มเฉพาะ สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนระบับัสวสัดิการพ่ �นฐานทุ้�ม้ค์วามย่ดหยุ�น  

 ทุนัติ�อสถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งไป โดยเฉพาะสถุานการณท์ุางการเม่องทุ้�ใหค้์วามสำาค์ญักบััการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสงัค์ม แลุ่ะค์ำาน่งถุง่ค์วามลุ่่�นไหลุ่ของกลุุ่�มประชากรเฉพาะติ�าง ๆ ทุ้�สามารถุเปลุ้่�ยนแปลุ่งสถุานภาพไปติามเง่�อนไข 

 ทุางสงัค์มหร่อปัจัจัยัทุางกายภาพไดต้ิลุ่อดเวลุ่า  

2. สรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพอย�างกา้วกระโดด ขยายผลุ่ติน้แบับัการสรา้งเสริมสุขภาพสำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

 ผ�านร้ปแบับัทุ้�หลุ่ากหลุ่าย

 <	 การขยายผลุ่ติน้แบับัการสรา้งเสริมสุขภาพสำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะไปส้�ภาค์รฐั ภาค์เอกชน แลุ่ะภาค์ประชาชน 

   โดยเฉพาะกลุุ่�มค์นรุ�นใหม� ทุ้�ม้ค์วามกระต่ิอร่อรน้สนใจันวตัิกรรมการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสงัค์มในร้ปแบับัติ�าง ๆ  ซ่ึ่�งจัะช�วย 

   สรา้งผลุ่ลุ่พัธอ์ย�างกา้วกระโดดไดม้ากข่ �น

 <	 สนบััสนุนค์วามร�วมม่อกบัักลุุ่�มวิสาหกิจัเพ่�อสงัค์ม (social enterprise) หร่อกลุุ่�มธุรกิจัสติารท์ุอพั (startup) ทุ้�นำาไปส้�  

   การขยายผลุ่ติน้แบับังานสรา้งเสริมสุขภาพได ้

 <	 ใหค้์วามสำาค์ญักบััการถุอดบัทุเร้ยนองค์ค์์วามร้อ้ย�างเป็นกลุ่ไกร้ปธรรมแลุ่ะสามารถุพิส้จันผ์ลุ่งานค์วามสำาเร็จัติ�าง ๆ  ได้

3. สนบััสนุนการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะระบับัดิจิัทุลัุ่เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยค์ำาน่งถุง่การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางดิจิัทุลัุ่ 

 ในกลุุ่�มประชากร เพ่�อสรา้งแลุ่ะรองรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุั�งดา้นค์วามร้ ้การส่�อสาร การจัดัการ อนัจัะนำาไปส้�การปรบััเปลุ้่�ยน 

 พฤติิกรรม สงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม เพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพในยุค์ดิจิัทุลัุ่  โดยการทุบัทุวน พฒันาประยุกติใ์ชเ้ค์ร่�องม่อ 

 กลุ่ไกหร่อระบับัเทุค์โนโลุ่ย้ติ�าง ๆ  ทุ้�สามารถุเขา้มาช�วยสนบััสนุนงานดา้นส�งเสริมสุขภาวะ เอ่ �อติ�อการเช่�อมโยงขอ้ม้ลุ่ แลุ่ะ 

 การเขา้มาม้ส�วนร�วมของกลุุ่�มประชากรไดม้ากข่ �น โดยเฉพาะอย�างยิ�งการสรา้งฐานขอ้ม้ลุ่ดิจิัทุลัุ่ทุ้�จัะเป็นประโยชน ์

 ติ�อไปในระยะยาวติ�อการทุำางานสรา้งเสริมสุขภาวะของกลุุ่�มประชากร

4. ขบััเค์ลุ่่�อนการสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะในบัริบัทุพ่�นทุ้� โดยเฉพาะ 

 ในพ่ �นทุ้�เขติเม่อง ทุั�งในพ่ �นทุ้�กรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะพ่ �นทุ้�ส�วนภ้มิภาค์ซ่ึ่�งม้บัริบัทุทุางกายภาพในลุ่กัษณะเม่อง หร่อเม่องใหญ� 

 ทุ้�ม้ค์วามซึ่บััซึ่อ้นในการบัริหารแลุ่ะจัดัการปัญหา ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อการม้สุขภาวะของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

1. ผ่ส่้ำงอ�ยุ

 สนบััสนุน ส�งเสริมใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย ระบับัแลุ่ะกลุ่ไกทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ 

 โดยการม้ส�วนร�วมจัากทุุกภาค์ส�วนเพ่�อยกระดบััมาติรการในการรองรบััสงัค์ม 

 ส้งวยั พฒันาคุ์ณภาพช้วิติผ้ส้้งอายุ แลุ่ะพฒันาศกัยภาพผ้ส้้งอายุแลุ่ะเค์ร่อข�าย 

 ผ้ส้้งอายุใหม้้ค์วามพรอ้มรบััการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในสถุานการณต์ิ�าง ๆ ส�งเสริม 

 การใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะร้ปแบับัทุ้�เหมาะสมเพ่�อยกระดบััคุ์ณภาพช้วิติใหเ้ป็น 

 ผ้ส้้งอายุทุ้�ม้คุ์ณภาพ ดำาเนินช้วิติไดอ้ย�างม้ศกัดิ �ศร้ แลุ่ะเป็นพลุ่งัของสงัค์ม 

 ชุมชนอย�างติ�อเน่�อง รวมถุง่สนบััสนุนมาติรการหนุนเสริม ช�วยเหลุ่่อผ้ส้้งอายุ 

 ทุ้�ม้ค์วามเปราะบัางในการดำาเนินช้วิติ

2. คนัพิก�ร 

 สนบััสนุนใหค้์นพิการเกิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรมทุางสุขภาพในทิุศทุาง 

 ทุ้�ด้ข่ �น ผ�านร้ปแบับัทุ้�หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะเหมาะสมกบััค์นพิการในแติ�ลุ่ะประเภทุ โดยเนน้การเสริมศกัยภาพของศ้นยบ์ัริการ 

 ค์นพิการทุั�วไปร�วมกบััหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้ง ใหม้้กระบัวนการทุำางานทุ้�เป็นระบับัค์รบัวงจัรสามารถุใหบ้ัริการสรา้งเสริม 
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 สุขภาพเชิงรุกทุ้�ม้คุ์ณภาพแลุ่ะค์นพิการเขา้ถุง่ไดง้�าย รวมทุั�งการสานติ�อกลุ่ไกการบัริหารระบับัการจัา้งงานแลุ่ะสรา้งโอกาส 

 การม้งานทุำาทุ้�ม้ประสิทุธิภาพแลุ่ะยั�งย่น 

3. คนัไรบ้�้นั 

 สนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย การรบััรองสิทุธิแลุ่ะแนวทุางการดำาเนินงานใหค้์นไรบ้ัา้นสามารถุเขา้ถุง่ 

 ระบับัการสนบััสนุนฟ้�นฟ้ สิทุธิสุขภาพ สวสัดิการพ่ �นฐานของรฐั แลุ่ะม้ศกัยภาพในการจัดัการตินเองใหม้้คุ์ณภาพช้วิติ 

 ทุ้�ด้ข่ �น สามารถุใชช้้วิติร�วมกบััค์นในชุมชนแลุ่ะสงัค์มได ้ม้ค์วามพรอ้มในการกลุ่บััค่์นส้�สงัค์มอย�างม้คุ์ณภาพ รวมทุั�ง 

 สนบััสนุนการพฒันากลุ่ไกบันฐานชุมชนในการป้องกนัค์วามเส้�ยงจัากการเขา้ส้�ภาวะไรบ้ัา้น ดว้ยนวตัิกรรมทุางสงัค์ม 

 ในการจัดัการช�วยเหลุ่่อค์นไรบ้ัา้นแลุ่ะกลุุ่�มเปราะบัางดว้ยแกนนำาเค์ร่อข�ายค์นไรบ้ัา้นทุ้�ย ั�งย่น จัากการบ้ัรณาการงาน 

 ร�วมกนัระหว�างหน�วยงานในระดบััพ่ �นทุ้�

4. แรงง�นันัอกระบบ

 พฒันาองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ขอ้เสนอเชิงนโยบัาย ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนเพ่�อลุ่ดช�องว�างการเขา้ถุง่การใชป้ระโยชนจ์ัาก 

 กฎหมาย นโยบัายติ�อการคุ์ม้ค์รองแรงงานนอกระบับั รวมไปถุง่การพฒันานวตัิกรรมติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะ 

 ลุ่ดค์วามเส้�ยงจัากการทุำางาน ในกลุุ่�มแรงงานนอกระบับัทุั�งกลุุ่�มอาช้พเก�า แลุ่ะอาช้พใหม� ไดแ้ก� แรงงานแพลุ่ติฟอรม์  

 เป็นติน้  

5. ประช้�กรข�้มช้�ติิ

 พฒันาติน้แบับัการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติประชากรขา้มชาติิในชุมชน แลุ่ะสถุานประกอบัการ พฒันากลุ่ไกค์วามร�วมม่อ 

 ระหว�างภาค์รฐั ภาค์ประชาสงัค์ม องค์ก์รระหว�างประเทุศ แลุ่ะสถุาบันัการศก่ษา ส่�อมวลุ่ชน ติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนลุ่ดช�องว�าง 

 ทุางดา้นกฎหมายแลุ่ะนโยบัายคุ์ม้ค์รองสิทุธิทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพประชากรขา้มชาติิ แลุ่ะพฒันานวตัิกรรมการส่�อสาร 

 เพ่�อลุ่ดช�องว�าง อค์ติิ สรา้งค์วามเขา้ใจัติ�อประชากรขา้มชาติิ รวมถุง่นวตัิกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ ลุ่ดค์วามเส้�ยง 

 จัากการทุำางาน กบััแรงงานขา้มชาติิทุุกค์นโดยไม�เลุ่่อกปฏิิบัติัิ 

6. กลุ่มช้�ติิพนััธุ์ ์

 ใหค้์วามสำาค์ญักบััการเขา้ถุง่สิทุธิทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ หลุ่กัประกนัในการดำารงช้วิติ รวมไปถุง่กระบัวนการสรา้งเสริม 

 สุขภาพทุ้�เป็นมิติร ผ�านการพฒันาค์วามร้แ้ลุ่ะขอ้ม้ลุ่ทุางวิชาการ การพฒันากลุ่ไก ร้ปแบับับัริการสุขภาพ สรา้งพ่ �นทุ้�  

 ติน้แบับัแลุ่ะแกนนำาทุ้�ม้ศกัยภาพในการสรา้งเสริมสุขภาพ รวมไปถุง่การผลุ่กัดนันโยบัาย โดยการม้ส�วนร�วมของหน�วยงาน 

 ภาค์รฐั ภาค์ประชาสงัค์ม สถุาบันัทุางวิชาการ แลุ่ะกลุุ่�มเป้าหมายอย�างบ้ัรณาการ แลุ่ะการเช่�อมโยงค์วามร�วมม่อจัาก 

 ประเทุศเพ่�อนบัา้น

7. ผ่มี้คว�มหล�กหล�ยทุ�งเพศ

 พฒันาองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ขอ้เสนอเสนอเชิงนโยบัาย ทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการขบััเค์ลุ่่�อนการคุ์ม้ค์รองผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่าย 

 ทุางเพศ รวมไปถุง่การพฒันานวตัิกรรมดา้นสุขภาพเฉพาะประเด็นค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ แลุ่ะผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่าย 

 ทุางเพศทุ้�ม้อตัิลุ่กัษณท์ุบััซึ่อ้น

8. ผ่ห้ญิงท่ีุถ่ึกกระทุำ�คว�มรุนัแรง

 ส�งเสริมใหป้ระเด็นค์วามรุนแรงเป็นประเด็นสาธารณะ พฒันากลุ่ไกค์วามร�วมม่อระหว�างภาค์รฐั ผ้บ้ังัค์บััใชก้ฎหมาย  

 ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะผ้้ไดร้บััผลุ่กระทุบัจัากค์วามรุนแรง เพ่�อการพฒันานวตัิกรรมลุ่ดค์วามรุนแรงทุั�งในพ่ �นทุ้�สาธารณะ  

 สถุานประกอบัการ ชุมชน ค์รอบัค์รวั

9. ผ่ต้ิอ้งขงั

 สนบััสนุนการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติของผ้ต้ิอ้งขงั โดยสนบััสนุนการปรบััเปลุ้่�ยนเร่อนจัำาจัากการเป็นพ่ �นทุ้�ของการลุ่งโทุษ 

 ไปส้�การเป็นเร่อนจัำาสุขภาวะโดยใชก้รอบัแนวคิ์ดการพฒันาเร่อนจัำาสุขภาวะใน 7 ดา้นใหเ้กิดการดำาเนินงานปรบััเปลุ้่�ยน 

 สภาพแวดลุ่อ้มในเร่อนจัำาติน้แบับัแลุ่ะเร่อนจัำาขยายผลุ่ได้

10. มุสำลิม 

 สนบััสนุนการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของประชากรมุสลิุ่มเพ่�อการม้คุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะสุขภาวะทุ้�ด้ ภายใติแ้นวทุาง 
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 การดำาเนินงานโดยม้ศาสนาอิสลุ่ามเป็นศ้นยก์ลุ่าง แลุ่ะการพฒันากลุ่ไกทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพทุ้�เหมาะสมกบัับัริบัทุสงัค์ม 

 มุสลิุ่มไทุย รวมถุง่การยกระดบััแลุ่ะขยายผลุ่การดำาเนินงานร�วมกบััเค์ร่อข�ายติ�าง ๆ ในระดบััพ่ �นทุ้�ไดอ้ย�างเหมาะสม

เป้าหมายการดำาเนนิงาน

แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะไดก้ำาหนดเป้าหมายการทุำางานในระยะ 1 ปี โดยทุบัทุวนสถุานการณแ์ลุ่ะแนวทุางการดำาเนินงาน 

ร�วมกบััภาค้์หลุ่กั พรอ้มทุั�งนำาทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) แลุ่ะแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570)  

เพ่�อกำาหนดเป้าหมายการทุำางานในปี 2567 ภายใติต้ิวัช้ �วดัหลุ่กัแลุ่ะติวัช้ �วดัร�วม

ขอ้เสนอเชิงนโยบัาย
เพ่�อทุ้�นำาไปส้�การขบััเค์ลุ่่�อน
เพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุาง
สุขภาพแลุ่ะสรา้งเสริมสุข
ภาวะในประชากรกลุุ่�มเฉพาะ
ทุ้�เห็นผลุ่อย�างเป็นร้ปธรรม

เค์ร่�องม่อแลุ่ะระบับั
การติิดติามการเปลุ้่�ยนแปลุ่ง
ในการเสริมสรา้งสุขภาวะ
ติามเป้าหมายยุทุธศาสติร์
ในภาพรวมของ สสส. แลุ่ะ
ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ
ของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 
จัำานวน

ค์วามร�วมม่อกบัั
ค์นรุ�นใหม�ในการพฒันา
คุ์ณภาพช้วิติประชากร
กลุุ่�มเฉพาะ หร่อเสริมสรา้ง
สุขภาวะติามเป้าหมาย
ยุทุธศาสติรข์อง สสส.

นวตัิกรรมเพ่�อสนบััสนุน
การทุำางานเพ่�อเสริมสรา้ง
สุขภาวะติามเป้าหมาย
ยุทุธศาสติรใ์นภาพรวม
ของ สสส. 77 แลุ่ะลุ่ดค์วาม
เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ
ของกลุุ่�มประชากรเฉพาะ 
จัำานวน

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

ไม�น้อยกว�า
5 กลุ่ม/
เครือข่�ย

ไม�น้อยกว�า
3 ประเด็นั 76

การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนค์วบัคุ์มยาส้บั (แผน 1) แลุ่ะ 
แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ (แผน 5) เพ่�อพฒันาค้์�ม่อมาติรฐาน
มสัยิดปลุ่อดบุัหร้�สำาหรบััการขบััเค์ลุ่่�อนมสัยิดปลุ่อดบุัหร้�

ไม�น้อยกว�า
6 ประเด็นั1 ชุ้ด

76 ขอ้เสนอเชิงนโยบัายทุ้�จัะดำาเนินการในปี 2567 จัะม้ทุั�งในส�วนการพฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบัายใหม� แลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนติ�อยอด
 จัากขอ้เสนอนโยบัายทุ้�ค์าดว�าจัะเกิดข่ �นในปี 2566 เพ่�อใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�เป็นร้ปธรรมจัากการขบััเค์ลุ่่�อนแลุ่ะดำาเนินการไดจ้ัริงในระดบััชาติิ ประกอบัดว้ย นโยบัาย
 บัำานาญแห�งชาติิ การส�งเสริมการจัา้งงานค์นพิการในหน�วยงานภาค์รฐั นโยบัายในระดบััจังัหวดัทุ้�ดา้นสุขภาพค์นไทุยพลุ่ดั ถิุ�น/ ค์นไทุยไรสิ้ทุธิ เป็นติน้ 
 โดยกระบัวนการขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัายม้ทุั�งกระบัวนการติามขั�นติอนการออกกฎหมาย ระเบ้ัยบั ขอ้บังัค์บััติ�าง ๆ หร่อการทุำางานร�วมกบััหน�วยงาน 
 องค์ก์รเจัา้ภาพติ�าง ๆ เพ่�อใหเ้กิดการดำาเนินงานติามแผนหร่อแนวทุางทุ้�ระบุัในขอ้เสนอเชิงนโยบัายนั�น ๆ 
77 นวตัิกรรมเพ่�อสนบััสนุนการทุำางานเพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะติามเป้าหมายยุทุธศาสติร ์ติวัอย�างเช�น ระบับัการเร้ยนร้อ้อนไลุ่นส์ำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ
 ทุ้�ม้เน่�อหาในการสรา้งค์วามติระหนกัร้ทุ้างสุขภาพในประเด็นปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กัแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ  เป็นติน้
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แผนสุขภ�วะประช�กรกลุ่มเฉพ�ะแผน 5

1. คว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสุำขภ�พ หมายถุง่ ค์วามแติกติ�างระหว�างค์นกลุุ่�มติ�าง ๆ ดา้นสถุานะ 

 สุขภาพ เช�น อายุค์าดเฉลุ้่�ย อตัิราการเจ็ับัป่วย ภาระโรค์ ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพอาจัมิได ้

 เกิดจัากค์วามไม�เป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพเสมอไป อาจัม้ปัจัจัยั 

 อ่�น ๆ  เก้�ยวขอ้ง เช�น เพศ อายุ พนัธุกรรม ซ่ึ่�งม้ผลุ่ใหค้์นกลุุ่�มติ�าง ๆ  ม้สถุานะสุขภาพแติกติ�างกนั  

 อย�างไรก็ด้ แนวคิ์ดเร่�อง SDH ช้ �ว�าค์วามไม�เป็นธรรมทุางสงัค์มเป็นสาเหตุิหลุ่กัของค์วาม 

    เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพในประเทุศติ�าง ๆ

2. คว�มเหล่ือมลำ ��ทุ�งสำงัคม หมายถุง่ ค์วามแติกติ�างดา้นสภาพแวดลุ่อ้มการดำารงช้วิติระหว�างค์นกลุุ่�มติ�าง ๆ  ในสงัค์ม เช�น  

 ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางรายได ้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในการถุ่อค์รองทุ้�ดิน ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าในดา้นผลุ่สมัฤทุธิ �การศก่ษา ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ดา้นค์วามเส้�ยงติ�อภยัพิบัติัิค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสงัค์มอาจัมิไดเ้กิดจัากค์วามไม�เป็นธรรมทุางสงัค์มเสมอไป อาจัม้ปัจัจัยั 

 อ่�น ๆ  เก้�ยวขอ้ง แติ�สงัค์มทุ้�ม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าส้งส�วนใหญ�มกัม้สาเหตุิสำาค์ญัมาจัากค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์ม ในทุางกลุ่บัักนั  

 สงัค์มทุ้�ม้พ่ �นฐานค์วามไม�เป็นธรรมในบัางเร่�องส้ง แติ�ม้นโยบัายแลุ่ะมาติรการป้องกนัมิใหส้�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามไม�เป็นธรรม 

 ในเร่�องอ่�น ๆ ก็อาจัทุำาใหเ้ป็นสงัค์มทุ้�ม้ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าติำ�าได้

3. คว�มเป็นัธ์รรมทุ�งสุำขภ�พ หมายถุง่ ค์วามเสมอภาค์ เทุ�าเทุ้ยมดา้นสิทุธิแลุ่ะโอกาสทุ้�จัะเขา้ถุง่การม้สุขภาพทุ้�ด้ 

 ติามค์วามจัำาเป็นทุางสุขภาพ โดยไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิจัากค์วามแติกติ�างของลุ่กัษณะประชากร อาทิุ เพศ สญัชาติิ เช่ �อชาติิ  

 ศาสนา ชนชั�น สถุานะทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม รวมทุั�งการม้ส�วนร�วมในการจัดัระบับัสุขภาพแลุ่ะบ้ัรณาการแก้ไขปัญหา 

 สอดค์ลุ่อ้งกบััหลุ่กัสิทุธิมนุษยชนทุ้�ยอมรบััในระดบััสากลุ่

4. คว�มเป็นัธ์รรมทุ�งสำงัคม หมายถุง่ ค์วามเป็นธรรมในทุุกมิติิของสงัค์มทุ้�มนุษยพ์ง่ไดร้บััติามมาติรฐานทุางสากลุ่ แลุ่ะ 

 หลุ่กัมนุษยธรรม โดยไม�ถุ้กเลุ่่อกปฏิิบัติัิ ม้ค์วามเสมอภาค์ เทุ�าเทุ้ยมในการเขา้ถุง่สิทุธิ โอกาส แลุ่ะทุรพัยากรติ�าง ๆ ทุ้�พง่ 

 ไดร้บััการปฏิิบัติัิจัากรฐั แลุ่ะไดร้บััค์วามคุ์ม้ค์รองติามกฎหมายอย�างเสมอภาค์แลุ่ะเทุ�าเทุ้ยมเพ่�อสรา้งโอกาสในการม้ 

 สุขภาวะทุ้�ด้

5. นัวตัิกรรมสำำ�หรบัประช้�กรกลุ่มเฉพ�ะ หมายถุง่ ร้ปแบับั วิธ้การทุำางานใหม� การสรา้งสิ�งแวดลุ่อ้มหร่อเง่�อนไขใหม�  

 การพฒันาผลิุ่ติภณัฑ์์ใหม�ทุ้�ม้ม้ลุ่ค์�าทุางสงัค์ม เศรษฐกิจั หร่อสิ�งแวดลุ่อ้ม ทุ้�เกิดจัากวิธ้คิ์ดใหม� หร่ออาจัใหม�จัาก 

 การเปร้ยบัเทุ้ยบักบััสิ�งทุ้�เค์ยม้โดยทุ้�สามารถุสรา้งการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสถุานะของค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพในทุางทุ้�ด้ข่ �น 

 อย�างเห็นไดช้ดั แลุ่ะสามารถุนำาไปใชข้ยายผลุ่ไดก้วา้งขวาง

6. คว�มรอบร่ด้�้นัสุำขภ�พ (Health Literacy) หมายถุง่ การทุ้�บุัค์ค์ลุ่ม้ค์วามสามารถุในการเขา้ถุง่ข�าวสารค์วามร้ด้า้นสุขภาพ 

 จัากแหลุ่�งค์วามร้ทุ้้�หลุ่ากหลุ่าย ม้ค์วามเขา้ใจัในเน่�อหาติ�าง ๆ สามารถุประเมินค์วามน�าเช่�อถุ่อแลุ่ะค์วามเหมาะสมของ 

 เน่�อหากบััตินเอง ใชค้์วามคิ์ดอย�างเป็นเหตุิเป็นผลุ่ในการใหค้์วามสำาค์ญักบััข�าวสารค์วามร้น้ั�น ๆ  ติลุ่อดจันนำาไปส้�การติดัสินใจั 

 นำามาลุ่องปฏิิบัติัิแลุ่ะประเมินผลุ่การทุดลุ่องจันสามารถุเกิดการใชใ้นช้วิติประจัำาวนัได้

7. บริก�รสุำขภ�พท่ีุเป็นัธ์รรม หมายถุง่ การจัดับัริการดา้นสุขภาพค์ำาน่งถุง่ค์วามเสมอภาค์ไม�เลุ่่อกปฏิิบัติัิจัากค์วามแติกติ�าง 

 ของเพศ เพศภาวะ สงัค์ม แลุ่ะวฒันธรรม เอ่ �อติ�อการเขา้ถุง่ แลุ่ะติอบัสนองติ�อค์วามติอ้งการของกลุุ่�มเป้าหมาย

8. ผ่น้ัำ�ก�รเปล่ียนัแปลง หมายถุง่ ประชากรกลุุ่�มเฉพาะ หร่อค์นทุำางานเพ่�อค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพของ 

 ประชากรกลุุ่�มเฉพาะทุ้�สรา้ง ส�งเสริมแลุ่ะสนบััสนุนใหเ้กิดการเปลุ้่�ยนแปลุ่งใน 3 ระดบัั ประกอบัดว้ย การเปลุ้่�ยนแปลุ่ง 

 ในตินเอง (self-transformation) การเปลุ้่�ยนแปลุ่งองค์ก์รแลุ่ะชุมชน (organization and community transformation)  

 แลุ่ะการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสงัค์ม (social transformation) โดยผ้น้ำาการเปลุ้่�ยนแปลุ่งจัะม้คุ์ณลุ่กัษณะสำาค์ญั ไดแ้ก� ม้ค์วาม 

 สามารถุสรา้งค์วามสมดุลุ่ในช้วิติแลุ่ะการทุำางาน ม้ค์วามเขา้ใจัเร่�องค์วามเป็นธรรมทุางสงัค์มแลุ่ะสุขภาพ เขา้ใจัภาวะ 

 การนำาร�วม แลุ่ะสามารถุทุำางานแบับัใชอ้ำานาจัร�วม ใหค้์วามสำาค์ญัของการทุำางานทุ้�เป็นเค์ร่อข�ายแลุ่ะการทุำางานขบัวนการ 

 เค์ลุ่่�อนไหวทุางสงัค์ม

9. สุำขภ�วะของคนัพิก�ร หมายถุง่ สุขภาวะหร่อสุขภาพทุ้�เหมาะสมในการดำารงช้พของบุัค์ค์ลุ่อย�างม้สุข แบั�งเป็น  

 1) ทุางกาย ค่์อ การด้แลุ่สุขภาพร�างกายใหแ้ข็งแรง ม้ระดบััสมรรถุนะในการทุำากิจักรรมติ�าง ๆ ไดเ้ต็ิมติามศกัยภาพ  

 ไม�เกิดโรค์เพิ�มจัากการทุำางาน ม้การติรวจัสุขภาพประจัำาปี ลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงหลุ่กัทุ้�ก�อใหเ้กิดผลุ่กระทุบักบััร�างกาย ไดแ้ก�  

คำ�นิัย�ม
เชิ้งปฏิิบติัิก�ร 
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 บุัหร้� เหลุ่า้ เพิ�มกิจักรรมทุางกาย เลุ่่อกรบััประทุานอาหารทุ้�ไม�เป็นโทุษติ�อสุขภาพทุั�งในระยะสั�นแลุ่ะระยะยาว 2) ทุางสงัค์ม  

 ค่์อ สามารถุพ่�งพาตินเองได ้(อาจัติอ้งใชอุ้ปกรณห์ร่อผ้ช้�วยติามค์วามเหมาะสม) แลุ่ะม้ส�วนร�วมในชุมชน 3) ทุางเศรษฐกิจั  

 ค่์อ การม้งานทุำาแลุ่ะม้รายไดต้ิ�อเน่�อง สามารถุลุ่ด/ปลุ่ดหน้�ได ้4) ทุางปัญญา ค่์อ การเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันาศกัยภาพของ 

 ตินเอง ม้ค์วามสุขแลุ่ะภาค์ภ้มิใจัในตินเอง

10 เรือนัจำ�สุำขภ�วะ หมายถุง่ เร่อนจัำาซ่ึ่�งม้สภาวะแวดลุ่อ้มทุางกายภาพ สงัค์ม แลุ่ะวฒันธรรมทุ้�ผ้ต้ิอ้งขงัไดร้บััการปฏิิบัติัิ 

 ทุ้�เค์ารพในศกัดิ �ศร้ของค์วามเป็นมนุษย ์ซ่ึ่�งม้องค์ป์ระกอบัอย�างนอ้ย 7 ดา้น ดงัน้� (1) ค์วามสามารถุในการด้แลุ่ตินเอง 

 ของผ้ต้ิอ้งขงั (self-care) (2) ลุ่ดค์วามเส้�ยงของโรค์ทุ้�มกัม้ในเร่อนจัำา (3) เขา้ถุง่การบัริการสุขภาพ (สุขภาพกาย สุขภาพจิัติ  

 แลุ่ะทุนัติสุขภาพ) (4) ผ้ต้ิอ้งขงัม้พลุ่งัช้วิติ คิ์ดบัวก แลุ่ะม้กำาลุ่งัใจั (5) ม้ระบับัค์วามสมัพนัธท้์ุ�เป็นมิติรแลุ่ะเอ่ �ออาทุร  

 (6) ผ้ต้ิอ้งขงัสามารถุธำารงบัทุบัาทุของการเป็นแม�/พ�อ/ลุ้่ก/แลุ่ะสมาชิกของค์รอบัค์รวั แลุ่ะ (7) ผ้ต้ิอ้งขงัม้โอกาสสรา้ง 

 ทุ้�ย่นในสงัค์ม 78

11. เพศภ�วะ หมายถุง่ สิ�งทุ้�ถุ้กประกอบัสรา้งทุางวฒันธรรมเพ่�อกำาหนดบัทุบัาทุ พฤติิกรรม การกระทุำา แลุ่ะอตัิลุ่กัษณ ์

 พ่ �นฐานทุ้�บั�งบัอกถุง่ค์วามเป็นหญิง ค์วามเป็นชาย แลุ่ะค์วามเป็นเพศอ่�น ๆ รวมทุั�งปฏิิสมัพนัธเ์ชิงอำานาจัระหว�างเพศ 

 ทุ้�ถุ้กกำาหนดแลุ่ะค์วบัคุ์มดว้ยเง่�อนไขของบัริบัทุสงัค์มวฒันธรรมหน่�ง ๆ

12. ก�รออกแบบเพ่ือทุุกคนั (universal design) หมายถุง่ การออกแบับัแลุ่ะพฒันาโค์รงสรา้งพ่ �นฐานทุางกายภาพ บัริการ 

 สาธารณะ แลุ่ะผลิุ่ติภณัฑ์ต์ิ�าง ๆ เพ่�อใหทุุ้กค์นสามารถุใชป้ระโยชนจ์ัากสิ�งเหลุ่�านั�นไดอ้ย�างเทุ�าเทุ้ยมกนั ไม�ว�าจัะเป็น 

 ผ้ส้้งอายุ ค์นพิการ ผ้เ้จ็ับัป่วย หร่อผ้ทุ้้�ม้ค์วามสามารถุในการใชช้้วิติประจัำาวนัแติกติ�างจัากบุัค์ค์ลุ่ทุั�วไปดว้ยขอ้จัำากดั 

 ทุางร�างกาย

13. กลไก หมายถุง่ ค์ณะทุำางาน ค์ณะกรรมการ ค์ณะทุำางาน อย�างเป็นทุางการแลุ่ะไม�เป็นทุางการ ติลุ่อดจันกระบัวนการ  

 หร่อเค์ร่�องม่อ ทุ้�ส�งผลุ่ใหเ้กิดการขบััเค์ลุ่่�อนทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย เพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะ ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า  

 แลุ่ะลุ่ดค์วามไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากรเฉพาะ

14. โครงสำร�้ง (structure) หมายถุง่ ระบับัหร่อองค์ป์ระกอบัทุางสงัค์มในระดบััมหภาค์ทุ้�อาจัเก้�ยวขอ้งกบััการเม่อง เศรษฐกิจั  

 แลุ่ะสงัค์มทุ้�ทุำาหนา้ทุ้�จัดัเร้ยงค์วามสมัพนัธข์องสำานกัส�งเสริมสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ภาค้์ แลุ่ะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ  

 อนัม้ประสิทุธิผลุ่ติ�อผลุ่ลุ่พัธจ์ัากการทุำางานเพ่�อบัรรลุุ่เป้าหมายของกองทุุน

15. โครงสำร�้งพื �นัฐ�นั (fundamental) หมายถุง่ ระบับัทุ้�ถุ้กสรา้งข่ �นเพ่�อติ�อยอด หร่อนำาไปใชเ้พ่�อประโยชนใ์นการวิเค์ราะห ์

 ปัญหา แลุ่ะนำาเสนอแนวทุางแก้ไขทุ้�ม้ค์วามรวดเร็ว แลุ่ะม้ประสิทุธิภาพ โดยม้องค์ป์ระกอบั 4 ดา้น ไดแ้ก� กรอบันโยบัาย/ 

 กลุ่ไกการทุำางาน (institutional framework) ขอ้ม้ลุ่พ่ �นฐาน (datasets) มาติรฐานหร่อแนวทุางการทุำางาน (technical  

 standard) แลุ่ะเค์ร่อข�ายการทุำางาน (network)

วตัิถุประสงค์ำ

1. เพ่�อขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายทุ้�ม้เป้าหมายในการเสริมสรา้งสุขภาวะทุ้�ด้แลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

 ทุ้�เกิดผลุ่ลุ่พัธม์ากข่ �น

2. เพ่�อพฒันาองค์ค์์วามร้ส้นบััสนุนการทุำางานเพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะแลุ่ะลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากร 

 เฉพาะทุ้�ติ�อเน่�อง แลุ่ะติ�อยอดการทุำางานในระยะยาวใหม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น

3. เพ่�อเสริมสรา้งพ่ �นทุ้� หร่อโมเดลุ่ติน้แบับั เพ่�อการขยายผลุ่ในระดบััทุอ้งถิุ�นแลุ่ะระดบััประเทุศใหทุ้้�เกิดผลุ่ลุ่พัธม์ากข่ �น

4. เพ่�อส�งเสริมค์วามร�วมม่อในการศกัยภาพของกลุ่ไกการทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย เพ่�อใหส้ามารถุขบััเค์ลุ่่�อนการทุำางาน 

 ใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธม์ากข่ �น

78 นภาภรณ ์หะวานนทุ ์แลุ่ะกฤติยา อาชวนิจักุลุ่. (2559). “งานพฒันาคุ์ณภาพช้วิติผ้ต้ิอ้งขงัหญิง 2558-2560”. 
 สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.).
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แผนสุขภ�วะประช�กรกลุ่มเฉพ�ะแผน 5

แนวทางการดำาเนนิงาน

กลุุ่�มเป้าหมายทุ้�แผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะสนบััสนุนการดำาเนินงานจัำานวน 

10 กลุุ่�มประชากรประกอบัดว้ย 1) ผ้ส้้งอายุ 2) ค์นพิการ 3) ค์นไรบ้ัา้น 4) แรงงาน

นอกระบับั 5) กลุุ่�มชาติิพนัธุ ์6) ประชากรขา้มชาติิ 7) ผ้ม้้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางเพศ 

8) ผ้ห้ญิงทุ้�ถุ้กกระทุำาค์วามรุนแรง 9) ผ้ต้ิอ้งขงั แลุ่ะ 10) มุสลิุ่ม 

กระจัายติามบัริบัทุของกลุุ่�มเป้าหมายในการดำาเนินงานทุั�วประเทุศ รวมถุง่พ่ �นทุ้�

เขติเม่อง ทุั�งในพ่ �นทุ้�กรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะพ่ �นทุ้�ส�วนภ้มิภาค์ซ่ึ่�งม้บัริบัทุทุางกายภาพ

ในลุ่กัษณะเม่อง หร่อเม่องใหญ�ทุ้�ม้ค์วามซึ่บััซึ่อ้นในการบัริหารแลุ่ะจัดัการปัญหา 

ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อการม้สุขภาวะของประชากรกลุุ่�มเฉพาะในการดำาเนินช้วิติ 

ประจัำาวนั

1. พฒันานวตัิกรรม กลุ่ไก แลุ่ะนโยบัายสาธารณะ เพ่�อการม้สุขภาวะ ลุ่ดค์วาม 

 เหลุ่่�อมลุ่ำ �า สรา้งค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพสำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ  

 โดยสรา้งผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพอย�างกา้วกระโดด แลุ่ะยกระดบััการขยายผลุ่ 

 นวตัิกรรม ติน้แบับัเพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาพ ลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ 

2. สนบััสนุนแลุ่ะเสริมศกัยภาพการใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะระบับัดิจิัทุลัุ่เพ่�อเป็น 

 เค์ร่�องม่อในการยกระดบััการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะม้สุขภาวะทุ้�ด้ของประชากร 

 กลุุ่�มเฉพาะติ�าง ๆ อย�างเหมาะสม โดยไม�ก�อใหเ้กิดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าจัากการใช ้

 เทุค์โนโลุ่ย้

3. พฒันาติน้แบับัแลุ่ะยกระดบััการขยายผลุ่การดำาเนินงานในระดบััพ่ �นทุ้� โดยม้ 

 พ่ �นทุ้�เป้าหมายทุั�งบัริบัทุเขติเม่อง แลุ่ะชุมชนทุอ้งถิุ�น ซ่ึ่�งม้จุัดเนน้แติกติ�างกนั 

     ติามค์วามเหมาะสม แลุ่ะบัริบัทุของประชากรกลุุ่�มเฉพาะนั�น ๆ 

4. พฒันาศกัยภาพ สรา้งค์วามเขม้แข็งแลุ่ะค์วามร�วมม่อกบััแกนนำาประชากรกลุุ่�มเฉพาะ ค์นทุำางานกบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ  

 เค์ร่อข�ายประชากรกลุุ่�มเฉพาะ รวมถุง่เค์ร่อข�ายค์นรุ�นใหม�ทุ้�ม้ค์วามสนใจัในประเด็นสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะ  

 เพ่�อหนุนเสริมใหป้ระชากรกลุุ่�มเฉพาะม้ค์วามสามารถุจัดัการติวัเอง เขา้ถุง่สวสัดิการขั�นพ่ �นฐาน ทุ้�จัะนำาไปส้�การลุ่ดค์วาม 

 เหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ 
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5. สนบััสนุนการดำาเนินงานของแผนกลุุ่�มพ่ �นทุ้� องค์ก์ร กลุุ่�มประชากร ของ สสส. ในการดำาเนินการพฒันาสุขภาวะในพ่ �นทุ้�  

 กรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะเขติเม่องใหญ� เพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ ส�งเสริมค์วามเขม้แข็งแลุ่ะเปิดโอกาสการเขา้ถุง่ 

 บัริการสำาหรบััประชากรกลุุ่�มเฉพาะ

ยุทุธศาสติรก์ารดำาเนินงานของทุุกกลุุ่�มประชากรเฉพาะม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบัั

ยุทุธศาสติร ์ไติรพลุ่งั ค่์อ ค์วามร้ ้นโยบัาย ส่�อสารแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม โดยเพิ�มเร่�อง 

การพฒันาศกัยภาพภาค้์แลุ่ะแกนนำากลุุ่�มประชากรเฉพาะ เพ่�อสนบััสนุน 

การรวมกลุุ่�มแลุ่ะการพฒันาภาค้์แลุ่ะองค์ก์รติวัแทุนกลุุ่�มประชากรเฉพาะ 

ใหเ้ขม้แข็ง โดยยุทุธศาสติร ์6 ขอ้ ดงัน้� 

1. พฒันาองค์ค์์วามร้ ้เพ่�อสนบััสนุนการทุำางาน เสริมสรา้งสุขภาวะ แลุ่ะลุ่ดค์วาม 

 ไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากรเฉพาะ ใหเ้กิดค์วามยั�งย่น ติ�อเน่�อง  

 แลุ่ะติ�อยอดการทุำางานในระยะยาวใหม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น

2. ขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายทุ้�ม้เป้าหมายในการเสริมสรา้งสุขภาวะทุ้�ด้แลุ่ะลุ่ดค์วาม 

 ไม�เป็นธรรมทุางสุขภาพของกลุุ่�มประชากรเฉพาะ ทุั�งโดยติรงแลุ่ะโดยออ้ม 

 ทุ้�เป็นร้ปธรรมมากข่ �น

3. ออกแบับัการส่�อสารสาธารณะใหเ้กิดการม้ส�วนร�วม อนันำาไปส้�การปรบััเจัติค์ติิของสงัค์มส้�สงัค์มทุ้�ยอมรบััค์วามหลุ่ากหลุ่าย 

 แลุ่ะใหค้์วามสำาค์ญักบััค์วามเทุ�าเทุ้ยมกนัในการเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะสวสัดิการทุางสุขภาพในระดบััทุ้�ส้งข่ �น

4. เสริมสรา้งนวตัิกรรม พ่ �นทุ้�หร่อโมเดลุ่ติน้แบับั เพ่�อการขยายผลุ่ในระดบััทุอ้งถิุ�นแลุ่ะระดบััประเทุศใหเ้ป็นร้ปธรรมมากข่ �น

5. ส�งเสริมศกัยภาพของกลุ่ไกการทุำางานของภาค้์เค์ร่อข�าย ใหส้ามารถุขบััเค์ลุ่่�อนการทุำางานไดอ้ย�างเป็นร้ปธรรมมากยิ�งข่ �น

6. สรา้งแลุ่ะพฒันาโค์รงสรา้งพ่ �นฐาน เพ่�อสนบััสนุนงานดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพของประชากรกลุุ่�มเฉพาะใหส้อดรบัั 

 กบััติวัช้ �วดัติามห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcome) ของกองทุุน 

การดำาเนินงานของแผนสุขภาวะประชากรกลุุ่�มเฉพาะในช�วงทุ้�ผ�านมา ม้การขบััเค์ลุ่่�อน 

การดำาเนินงานทุั�งในเชิงนโยบัายแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนในพ่ �นทุ้�ร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐั 

องค์ก์รภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะสถุาบันัทุางวิชาการติ�าง ๆ โดยสรุปดงัน้�

หน่ัวยง�นัภ�ครฐั 

ร�วมสนบััสนุนการพฒันาแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายการเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะบัริการติ�าง ๆ  

เพ่�อลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าสรา้งค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาพ ติลุ่อดจันการพฒันา

ศกัยภาพสำาหรบััประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ  ร�วมกบััหน�วยงานภาค์รฐัติ�าง ๆ  อาทิุ 

กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์โดยกรมพฒันาสงัค์มแลุ่ะ

สวสัดิการ กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ 

กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันัค์รอบัค์รวั สถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน  

กระทุรวงสาธารณสุข โดย กรมค์วบัคุ์มโรค์ กรมการแพทุย ์กรมอนามยั  

กรมสนบััสนุนบัริการสุขภาพ กระทุรวงแรงงาน  กระทุรวงยุติิธรรม โดย กรมราชทุณัฑ์ ์กรมคุ์ม้ค์รองสิทุธิแลุ่ะเสร้ภาพ 

กระทุรวงมหาดไทุย สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ สำานกัค์ณะกรรมการสิทุธิมนุษยชนแห�งชาติิ เป็นติน้ 

องคก์รภ�คประช้�สำงัคม   

ร�วมขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย แลุ่ะประเด็นทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ รวมถุง่การเขา้ถุง่สิทุธิแลุ่ะบัริการติ�าง ๆ   

สำาหรบััประชากรเฉพาะกลุุ่�มติ�าง ๆ  ประกอบัดว้ย อาทิุ ม้ลุ่นิธินวตัิกรรมทุางสงัค์ม ม้ลุ่นิธิเพ่�อเด็กพิการ ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะ

พฒันาผ้ส้้งอายุไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันางานผ้ส้้งอายุ สมาค์มผ้ด้้แลุ่ผ้ป่้วยสมองเส่�อม ม้ลุ่นิธิอารยสถุาปัติยเ์พ่�อค์นทุั�งมวลุ่  

ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัระบับัสุขภาพชุมชน สมาค์มนกัขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มเพ่�อสรา้งค์วามเป็นธรรมทุางสุขภาวะ สถุาบันัส�งเสริมค์วามเขม้แข็ง 
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ภาค์ประชาสงัค์ม ม้ลุ่นิธิเพ่�อนหญิง ม้ลุ่นิธิหญิงชายกา้วไกลุ่ สมาค์มเพศวิถุ้ศก่ษา ม้ลุ่นิธิเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการพฒันา  

ม้ลุ่นิธิสรา้งสุขมุสลิุ่มไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันาทุ้�อย้�อาศยั สมาค์มค์นไรบ้ัา้น ม้ลุ่นิธิพฒันาชนกลุุ่�มนอ้ยแลุ่ะชาติิพนัธุ ์ม้ลุ่นิธิศุภนิมิติ 

แห�งประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิพฒันาชุมชนแลุ่ะเขติภ้เขา ม้ลุ่นิธิชุมชนไทุย ม้ลุ่นิธิเพ่�อเยาวชนชนบัทุ ม้ลุ่นิธิสรา้งสรรค์ส์งัค์มแลุ่ะ 

สุขภาวะ ม้ลุ่นิธิการเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันาประชาสงัค์ม ม้ลุ่นิธิวฒันธรรมชุมชน ม้ลุ่นิธิส�งเสริมค์วามเสมอภาค์ทุางสงัค์ม  

กลุุ่�มส�งเสริมการเขา้ถุง่การสนบััสนุนดา้นสุขภาพแลุ่ะสงัค์ม บัริษทัุกลุ่�องดินสอ จัำากดั บัริษทัุ ยงัแฮปปี� จัำากดั  

บัริษทัุ ไรซึ่ ์อิมแพ็ค์ จัำากดั เป็นติน้

สำถึ�บนััทุ�งวิช้�ก�ร 

ร�วมสนบััสนุนการพฒันาองค์ค์์วามร้ต้ิ�าง ๆ  เพ่�อใชป้ระกอบัในการพฒันานโยบัายแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนขอ้เสนอเชิงนโยบัาย ติลุ่อดจัน 

พฒันานวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้ค้์�ม่อทุางวิชาการติ�าง ๆ เพ่�อสรา้งเสริมสุขภาวะแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติประชากรกลุุ่�มเฉพาะ 

อาทิุ จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่  มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเช้ยงใหม� มหาวิทุยาลุ่ยัแม�ฟ้าหลุ่วง 

มหาวิทุยาลุ่ยัสงขลุ่านค์รินทุร ์มหาวิทุยาลุ่ยัขอนแก�น มหาวิทุยาลุ่ยัมหาสารค์าม สถุาบันับัณัฑิ์ติพฒันบัริหารศาสติร ์ 

มหาวิทุยาลุ่ยัธุรกิจับัณัฑิ์ติย ์สถุาบันัวิจัยัเพ่�อการพฒันาประเทุศไทุย เป็นติน้

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานพฒันาค์วามร้แ้ลุ่ะนโยบัาย

กลุุ่�มแผนงานเสริมค์วามเขม้แข็งเค์ร่อข�าย

กลุุ่�มแผนงานพฒันานวตัิกรรมแลุ่ะพ่ �นทุ้�ติน้แบับั

กลุุ่�มแผนงานส่�อสารสงัค์ม

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

138.00

92.00

120.00

31.00

9.00

390.00





114

แผนสุขภ�วะชุมชนแผน 6

แผน 6

สรปุสถานการณ์และแนวโน้ม

แผนสุขภาวะชุมชนเป็นแผนทุ้�สนบััสนุนพ่ �นทุ้�ใหม้้ค์วามพรอ้มทุั�งค์น กลุ่ไกแลุ่ะขอ้ม้ลุ่มาอย�างติ�อเน่�องติั�งแติ�ปี 2552 จันถุง่ปัจัจุับันั 

ค์รอบัค์ลุุ่มพ่ �นทุ้�ในระดบััติำาบัลุ่ จัำานวน 3,526 ติำาบัลุ่ หร่อคิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 45.36 ของ อปทุ. ทุั�งหมด 79 โดยแติ�ลุ่ะติำาบัลุ่ขบััเค์ลุ่่�อน

เพ่�อทุ้�จัะเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งใหก้บััชุมชนทุอ้งถิุ�นใหเ้กิดการปรบััเปลุ้่�ยนสภาพแวดลุ่อ้มแลุ่ะพฤติิกรรมของชุมชนทุ้�เอ่ �อติ�อ

การม้สุขภาพด้ของประชาชน ดว้ยศกัยภาพของ 4 องค์ก์รหลุ่กั อนัประกอบัดว้ย ทุอ้งถิุ�น ทุอ้งทุ้� องค์ก์รชุมชน แลุ่ะหน�วยงานรฐั

ในพ่ �นทุ้� ใหส้ามารถุใชทุุ้นทุางสงัค์มแลุ่ะศกัยภาพจัดัการกบััปัจัจัยัสงัค์มกำาหนดสุขภาพแลุ่ะสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เอ่ �อติ�อการ

สรา้งเสริมสุขภาพได ้จันเกิดเป็นเค์ร่อข�ายขนาดใหญ� โดยเริ�มจัากหน่�งติำาบัลุ่ ขยายเป็นเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่ เค์ร่อข�ายอำาเภอ  

เค์ร่อข�ายภ้มิภาค์ทุ้�กระจัายติวัทุุกภ้มิภาค์ของประเทุศ จันเป็น “เค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�” ซ่ึ่�งแผนฯ สนบััสนุนใหส้มาชิก 

เค์ร่อข�ายฯ จัดัเก็บัขอ้ม้ลุ่ติำาบัลุ่ (TCNAP) แลุ่ะ ขอ้ม้ลุ่วิจัยัชุมชน (RECAP) แลุ่ว้นำาเอาขอ้ม้ลุ่ทุ้�ไดม้าวิเค์ราะหห์าแนวทุางพฒันา แลุ่ะ

ยกระดบััพ่ �นทุ้�เป็นศ้นยเ์ร้ยนร้ ้(ศรร.) ศ้นยจ์ัดัการเค์ร่อข�ายสุขภาวะชุมชน (ศจัค์.) ศ้นยป์ระสานงานเค์ร่อข�ายเฉพาะประเด็น 

(ศปง.) ศ้นยเ์ช้�ยวชาญ (ศชช.) แลุ่ะศ้นยฝึ์ึกอบัรม รวมกนัแลุ่ว้มากถุง่ 378 แห�ง แลุ่ะม้ 5 นกัสรา้งเสริมสุขภาวะชุมชน จัำานวนกว�า 

450,000 ค์น ไดแ้ก� นกับัริหาร นกัวิชาการชุมชนทุอ้งถิุ�น นกัจัดัการขอ้ม้ลุ่ นกัส่�อสารชุมชน นกัจัดัการแลุ่ะนกัจัดักระบัวนการ  

ทุ้�ม้ศกัยภาพในการดำาเนินงานดา้นติ�าง ๆ  ในชุมชนทุอ้งถิุ�นแลุ่ะร�วมกบััหน�วยงานอ่�น ๆ  เกิดเค์ร่อข�ายบ้ัรณาการการทุำางานอย�าง

ติ�อเน่�องแลุ่ะยั�งย่น

บัทุเร้ยนจัากการดำาเนินงานของแผนฯ กว�าหน่�งทุศวรรษช้�โอกาสในการพฒันาข้ดค์วามสามารถุของกลุ่ไกขบััเค์ลุ่่�อนสุขภาวะ

ชุมชนเพ่�อใหเ้กิดสุขภาวะชุมชนอย�างยั�งย่นฐานรากสงัค์มสุขภาวะ เขม้แข็งพ่�งตินเอง ลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า เช�น 1) องค์ก์รปกค์รอง

ส�วนทุอ้งถิุ�น ไดแ้ก� องค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่ เทุศบัาลุ่ติำาบัลุ่ เทุศบัาลุ่เม่อง เทุศบัาลุ่นค์ร องค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดั  

2) ค์ณะกรรมการพฒันาติำาบัลุ่ (กำานนั-ผ้ใ้หญ�บัา้น) 3) เค์ร่อข�ายสภาผ้น้ำาชุมชน 4) เค์ร่อข�ายภาค์ประชาสงัค์ม  5) เค์ร่อข�าย

เฉพาะเร่�องเฉพาะประเด็น 6) เค์ร่อข�ายระดบััอำาเภอ 7) เค์ร่อข�ายระดบััจังัหวดั 8) เค์ร่อข�ายชุมชนเขติเม่องแลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร 

เป็นติน้ ดงันั�นการสรา้งเสริมสุขภาวะชุมชน จัง่ติ�อยอดไปทุ้�การพฒันาร้ปแบับัการขบััเค์ลุ่่�อนสุขภาวะชุมชนดว้ยกลุ่ไกทุ้�หลุ่ากหลุ่าย 

แลุ่ะสรา้งค์วามเขม้แข็งใหก้บััชุมชน ใชเ้ทุค์โนโลุ่ย้ทุ้�ทุนัสมยัในการสรา้งเค์ร่�องม่อสนบััสนุนสุขภาวะชุมชน ทุำางานเชิงบ้ัรณาการ

ทุั�งภายในองค์ก์รแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายใหม้้ค์วามแนบัแน�นเป็นนำ �าหน่�งใจัเด้ยวกนัเพ่�อเป็นพลุ่งัทุ้�จัะกา้วไปส้�ค์วามสำาเร็จั ดว้ยการ

79  จัำานวนองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�นทุั�งหมด ไม�รวม อบัจั., กทุม. แลุ่ะ เม่องพทัุยา จัำานวน 7,774 แห�ง
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นอ้มนำาศาสติรข์องพระราชา เขา้ใจั เขา้ถุง่ พฒันา ปรชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลุ่ะระเบิัดจัากขา้งใน เป็นเค์ร่�องม่อในการ

ดำาเนินงานติอบัสนองติ�อทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เป้าหมายการพฒันาอย�างยั�งย่น ยุทุธศาสติรช์าติิ 

20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิฉบับััทุ้� 13 นโยบัายรฐับัาลุ่ รวมถุง่การขบััเค์ลุ่่�อนงานพฒันาโดยใชพ่้ �นทุ้�เป็นติวัติั�ง

ม้รายลุ่ะเอ้ยดดงัน้�

1. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งดา้นสงัค์มแลุ่ะโค์รงสรา้งประชากร จัากรายงานของสำานกังาน 

 สถิุติิแห�งชาติิ พบัว�าประเทุศไทุยม้เด็กเกิดใหม�ลุ่ดติำ�าลุ่งอย�างติ�อเน่�อง สวนทุาง 

 กบััการเพิ�มข่ �นของจัำานวนผ้ส้้งอายุ ซ่ึ่�งอตัิราการเกิดทุ้�ลุ่ดลุ่งจัะส�งผลุ่ติ�อการ 

 ขาดแค์ลุ่นแรงงาน รวมทุั�งเกิดภาวะพ่�งพิงวยัแรงงานทุ้�เพิ�มส้งข่ �น 

2. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งดา้นเศรษฐกิจั ขอ้ม้ลุ่จัากธนาค์ารแห�งประเทุศไทุย รายงานว�า  

 ในปี 2567 เศรษฐกิจัไทุยม้แนวโนม้ขยายติวัติ�อเน่�อง จัากภาค์การทุ�องเทุ้�ยว 

 แลุ่ะการบัริโภค์ภาค์เอกชนเป็นสำาค์ญั  

3. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม ดว้ยสถุานการณ ์

 การเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพภ้มิอากาศทุ้�ม้แนวโนม้ทุว้ค์วามรุนแรงเพิ�มข่ �น ส�งผลุ่ 

 กระทุบัติ�อเศรษฐกิจัในหลุ่ายดา้น แลุ่ะยงักระทุบัติ�อสุขภาพโดยติรง สำาหรบัั 

   ประเทุศไทุยปัญหาดา้นมลุ่พิษทุางอากาศเป็นประเด็นสำาค์ญั 

4. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งดา้นวิทุยาศาสติรแ์ลุ่ะเทุค์โนโลุ่ย้ ส�งผลุ่ติ�อพฤติิกรรมทุางสุขภาพของประชาชนอย�างรวดเร็ว ซ่ึ่�งก�อใหเ้กิด 

 ผลุ่กระทุบัทุั�งเชิงบัวกแลุ่ะเชิงลุ่บัติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพ อย�างไรก็ติาม ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าการเขา้ถุง่เทุค์โนโลุ่ย้ยงัค์งเป็น 

 ขอ้ทุา้ทุาย รวมถุง่ภยัอนัติรายจัากโลุ่กออนไลุ่น ์

5. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางการเม่อง สถุานการณก์ารเม่องระหว�างประเทุศแลุ่ะภายในประเทุศ ส�งผลุ่กระทุบัติ�อเศรษฐกิจั 

 แลุ่ะระยะยาวอาจัจัะส�งผลุ่กระทุบัติ�อค์วามมั�นค์งทุางอาหาร เน่�องจัากประเทุศไทุยเป็นประเทุศทุ้�ม้การส�งออกวตัิถุุดิบั 

 แปรร้ปแลุ่ะสินค์า้เกษติร 

6. การเปลุ้่�ยนแปลุ่งส้�การเป็นมหานค์รแลุ่ะการขยายติวัของพ่ �นทุ้�เขติเม่อง ส�งผลุ่ใหห้ลุ่ายพ่ �นทุ้�ในเม่องหลุ่กัของไทุยเผชิญ 

 ค์วามทุา้ทุายดา้นการจัดัการขยะ นำ �าเส้ย ค์วามแออดัแลุ่ะเส่�อมโทุรมของทุ้�อย้�อาศยัแลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม ซ่ึ่�งส�งผลุ่กระทุบั 

 โดยติรงติ�อสุขภาพของประชากรในพ่ �นทุ้�  

จัากแนวโนม้ของสถุานการณท้์ุ�ส�งผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพขา้งติน้ส�งผลุ่ติ�อการดำาเนินงานของชุมชนทุอ้งถิุ�นสอดค์ลุ่อ้ง

ติามประสบัการณแ์ลุ่ะขอ้เสนอแนะจัากการประชุมรบััฟังขอ้คิ์ดเห็นแลุ่ะขอ้เสนอแนะติ�อการดำาเนินงานของแผนสุขภาวะ

ชุมชนในปีงบัประมาณ 2567 ใน 2 กลุุ่�มหลุ่กั ค่์อ ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กั แลุ่ะกรรมการบัริหารแผน กรรมการ

กำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ผ้แ้ทุนหน�วยงานภาค้์ยุทุธศาสติร ์ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ แลุ่ะสถุาบันัวิชาการ โดยสรุปดงัน้� 

1. ขอ้เสนอแนะจัากผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กั จัำานวน 72 แห�ง รวมจัำานวน 130 ค์น เม่�อวนัทุ้� 20 พฤษภาค์ม  

 2566 สรุปเป็น 5 ดา้น ค่์อ (1) ดา้นสงัค์ม ไดแ้ก� ผ้ส้้งอายุ กลุุ่�มเปราะบัาง การฆ�าติวัติาย การศก่ษาของเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 ยาเสพติิด การเขา้ถุง่สวสัดิการสงัค์มของรฐัแลุ่ะชุมชน (2) ดา้นเศรษฐกิจั ไดแ้ก� รายได้ไม�เพ้ยงพอ ภาระหน้�สิน ผลุ่ผลิุ่ติ 

 การเกษติรราค์าติกติำ�า ติน้ทุุนส้งข่ �น (3) ดา้นสิ�งแวดลุ่อ้ม ไดแ้ก� การจัดัการภยัพิบัติัิ การเปลุ้่�ยนแปลุ่งภ้มิอากาศ  

 ปัญหาหมอกค์วนั หร่อ ค์�า PM 2.5 ปัญหานำ �าทุ�วม การขยายติวัของเขติเม่อง การจัดัการขยะ แลุ่ะการทุำาการประมงผิดกฎหมาย  

 (4) ดา้นสุขภาพ โรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั ปัญหาสุขภาพจิัติแลุ่ะจิัติเวช การเขา้ถุง่บัริการสุขภาพอย�างทุั�วถุง่ อาหารปลุ่อดภยั  

 แลุ่ะ (5) ดา้นการเม่องการปกค์รอง ไดแ้ก� การพฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่ ขาดงบัประมาณ ภาวะผ้น้ำา นโยบัายภาค์รฐั 

2. ขอ้เสนอแนะจัากกรรมการบัริหารแผน กรรมการกำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ผ้แ้ทุนหน�วยงานภาค้์ยุทุธศาสติร ์ 

 ผ้ทุ้รงคุ์ณวุฒิ แลุ่ะสถุาบันัวิชาการ รวมจัำานวน 53 ค์น เม่�อวนัทุ้� 30 พฤษภาค์ม 2566 สรุปเป็น 6 เร่�อง ค่์อ (1) ค์วรม้การลุ่ด  

 หร่อ กำาจัดั ปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์มทุ้�กำาหนดสุขภาพ (Social Determinants of Health) ทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัดา้นลุ่บัติ�อสุขภาพ 
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แผนสุขภ�วะชุมชนแผน 6

 แลุ่ะประชาชนของชุมชน เช�น สุรา กญัชา ยาเสพติิด มลุ่พิษแลุ่ะฝุ่ึน PM2.5 เป็นติน้ (2) การพฒันาศกัยภาพแลุ่ะ 

 ค์วามเขม้แข็งในเร่�องค์วามรอบัร้ด้า้นสุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชนในระดบัับุัค์ค์ลุ่ ค์รอบัค์รวั แลุ่ะชุมชน  

 (3) การแกปั้ญหาทุ้�ยงัไม�ถุ้กหยิบัยกในนโยบัายของพรรค์การเม่อง เช�น การรบััม่อภยัพิบัติัิแลุ่ะภาวะฉุกเฉิน ทุ้�สามารถุ 

 จัดัการเบ่ั �องติน้ไดโ้ดยชุมชนทุอ้งถิุ�น (4) การด้แลุ่เศรษฐกิจัของชุมชนแบับัค์รบัวงจัรติั�งแติ�ติน้นำ �า กลุ่างนำ �า ปลุ่ายนำ �า ค่์อ 

 การผลิุ่ติทุ้�ปลุ่อดภยั ใชภ้้มิปัญญาทุอ้งถิุ�น ทุรพัยากรทุอ้งถิุ�น รวมถุง่การติลุ่าดทุ้�พ่�งพาตินเองได ้(5) การพฒันาระบับั 

 ขอ้ม้ลุ่ใหก้ระจัายไปส้� อปทุ. ทุ้�ยงัไม�เขา้ร�วมเป็นเค์ร่อข�าย แลุ่ะ (6) การเติร้ยมค์วามพรอ้มในการบัริหารจัดัการ อปทุ.  

 ในกรณ้ทุ้�ม้การกระจัายอำานาจัใหแ้ก� อปทุ. ซ่ึ่�งติอ้งม้การบัริหารจัดัการตินเองแลุ่ะทุรยัยากรของตินเองมากข่ �น 

ขอ้ม้ลุ่ของเค์ร่อข�ายร�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�จัากระบับัขอ้ม้ลุ่ติำาบัลุ่โดยการ

สำารวจั (Thailand Community Networking Appraisal Program: TCNAP) ในปี 

2565 ณ วนัทุ้� 31 ธนัวาค์ม 2565 จัำานวน 2,928 ติำาบัลุ่ ม้จัำานวนประชากรทุั�งสิ �น 

9,147,566 จัากค์รวัเร่อนจัำานวน 3,097,140 ค์รวัเร่อน ม้ขอ้ม้ลุ่สถุานการณส์ำาค์ญั

โดยสรุปของชุมชนทุอ้งถิุ�นใน 13 ประเด็น ประกอบัดว้ย (1) พฤติิกรรมการส้บับุัหร้�   

พบัว�า ประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ม้พฤติิกรรมการส้บับุัหร้� รอ้ยลุ่ะ 2.38 (2) พฤติิกรรม

การด่�มสุรา พบัว�า ในประชากรอายุ 15 ปีข่ �นไป ในภาพรวมพบัว�า ประชากร 

ม้พฤติิกรรมการด่�มสุราประจัำา รอ้ยลุ่ะ 6.94 (3) การจัดัการอาหารชุมชน พบัว�า 

ประชากรทุ้�ม้การประกอบัอาช้พเกษติรกรรม รอ้ยลุ่ะ 36.31 การสำารวจัพฤติิกรรม

การบัริโภค์อาหาร พบัว�า ประชากรม้พฤติิกรรมการกินอาหารสุก ๆ  ดิบั ๆ  รอ้ยลุ่ะ 

21.81 (4) กิจักรรมทุางกาย พบัว�า ประชากร ไม�ไดอ้อกกำาลุ่งักาย รอ้ยลุ่ะ 30.46 

(5) อุบัติัิเหตุิจัราจัร พบัว�า ประชากรม้พฤติิกรรมเส้�ยงในการขบััข้� (ผ้ม้้อายุ 15 ปีข่ �นไป) รอ้ยลุ่ะ 2.29 (6) สุขภาพจิัติ พบัว�า 

ประชากรม้ค์วามเค์ร้ยด รอ้ยลุ่ะ 0.43 (7) การจัดัการสิ�งแวดลุ่อ้ม พบัว�า ค์รวัเร่อนทุ้�ม้การจัดัการขยะม้เพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 36.36  

(8) การรบััม่อภยัพิบัติัิแลุ่ะภาวะฉุกเฉิน พบัว�า ร้ปแบับัของภยัพิบัติัิส�วนใหญ� ค่์อ นำ �าทุ�วม รอ้ยลุ่ะ 97.98 (9) การด้แลุ่ผ้ส้้งอายุ 

พบัว�า ม้กลุุ่�มผ้ส้้งอายุ (อายุ 60 ปีข่ �นไป) รอ้ยลุ่ะ 24.84 เขา้ส้�วยัผ้ส้้งอายุ (10) การเร้ยนร้ข้องเด็กแลุ่ะเยาวชน พบัว�า  

เด็กแรกเกิดถุง่ 5 ปี ทุ้�ม้พฒันาการลุ่�าชา้ รอ้ยลุ่ะ 21.20 (11) การค์วบัคุ์มโรค์ติิดติ�อ พบัว�า ประชากรม้การเจ็ับัป่วยดว้ยโรค์ติิดติ�อ  

3 เร่�องหลุ่กั ไดแ้ก� โรค์อุจัารระร�วงมากทุ้�สุด โรค์ไขเ้ลุ่่อดออก โรค์ไขห้วดัสายพนัธุ ใ์หม� (12) เศรษฐกิจัชุมชน พบัว�า ค์รวัเร่อน

ม้รายไดเ้ฉลุ้่�ยติ�อปี 240,100±417,531 บัาทุ ส�วนค์�าใชจ้ั�ายนั�น ส�วนใหญ�ใชจ้ั�ายในเร่�องอาหารมากทุ้�สุด โดยเฉลุ้่�ย 20,818.18 

บัาทุติ�อค์รวัเร่อนติ�อปี แลุ่ะ (13) โค์รงข�ายค์วามคุ์ม้ค์รองทุางสงัค์ม พบัว�า อตัิราส�วนของทุุนทุางสงัค์มดา้นสงัค์มจัะม้อตัิราส�วน

ของจัำานวนทุุนทุางสงัค์มติ�อองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น ค่์อ 102:1 

ซ่ึ่�งทุั�ง 13 ประเด็นดงักลุ่�าวในเบ่ั �องติน้ส�งผลุ่ติ�อค์วามจัำาเป็นแลุ่ะค์วามทุา้ทุายของแผนสุขภาวะชุมชนในสรา้งระบับัการด้แลุ่

ทุ้�เนน้การม้ส�วนร�วมของ 4 องค์ก์รในพ่ �นทุ้� ใชทุุ้นทุางสงัค์มทุ้�เป็นค์นเก�ง ค์นสำาค์ญั กลุุ่�มองค์ก์ร หน�วยงาน เค์ร่อข�ายในพ่ �นทุ้�

ทุ้�ร�วมกนัในการแก้ไขปัญหาทุั�งในสถุานการณป์กติิ แลุ่ะเม่�อเกิดภาวะวิกฤติ รวมไปถุง่การสานพลุ่งัค์วามร�วมม่อใหเ้กิดการ

หนุนเสริมจัากหน�วยงานภายนอกไปพรอ้ม ๆ กบััสนบััสนุนใหชุ้มชนทุอ้งถิุ�นม้ข้ดค์วามสามารถุในการ “ปรบััติวัแลุ่ะติั�งรบัั” 

(community resilience) เพ่�อพรอ้มติ�อการรองรบััสถุานการณท้์ุ�เปลุ้่�ยนแปลุ่งแลุ่ะเขา้มากระทุบักบััชุมชนทุอ้งถิุ�น สอดค์ลุ่อ้ง

กบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565-2574)
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แผนสุขภาวะชุมชนใช ้2 หลุ่กัการ ไดแ้ก� (1) ใชค้์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นเป็นฐานในการจัดัการกบััสุขภาวะชุมชนแลุ่ะ

การพฒันาคุ์ณภาพช้วิติของค์นในชุมชน แลุ่ะ (2) ค์ำาน่งถุง่การพฒันาอย�างยั�งย่นแลุ่ะการติอบัสนองติ�อวิกฤติภายในประเทุศ

แลุ่ะระดบััโลุ่ก มาเป็นหลุ่กัการสำาค์ญัในการออกแบับักระบัวนการทุำางานทุ้�เช่�อมโยงกนัแลุ่ะแปลุ่งแผนส้�การปฏิิบัติัิอย�าง 

เป็นระบับั โดยไดวิ้เค์ราะหค์์วามสอดค์ลุ่อ้งกบัันโยบัายหลุ่กัของประเทุศไทุย อนัประกอบัดว้ย (1) แผนยุทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580): ดา้นการพฒันาแลุ่ะเสริมสรา้งศกัยภาพทุรพัยากรมนุษยแ์ลุ่ะดา้นการสรา้งโอกาสแลุ่ะค์วามเสมอภาค์

ทุางสงัค์ม (2) แผนปฏิิร้ปประเทุศดา้นสงัค์ม: ประเด็นปฏิิร้ปทุ้� 4 ระบับัสรา้งเสริมชุมชนเขม้แข็ง (3) สนบััสนุนใหเ้กิด 

การดำาเนินงานติามเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น (SDGs) อาทิุ ขจัดัค์วามยากจัน ขจัดัค์วามหิวโหย การม้สุขภาพแลุ่ะค์วามเป็นอย้�  

ทุ้�ด้ การศก่ษาทุ้�เทุ�าเทุ้ยม การจัดัการนำ �าแลุ่ะสุขาภิบัาลุ่ พลุ่งังานสะอาดทุ้�ทุุกค์นเขา้ถุง่ได ้แผนการบัริโภค์แลุ่ะการผลิุ่ติทุ้�ย ั�งย่น 

การรบััม่อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภาพภ้มิอากาศ การใชป้ระโยชนจ์ัากมหาสมุทุรแลุ่ะทุรพัยากรทุางทุะเลุ่ การใชป้ระโยชนจ์ัาก

ระบับันิเวศทุางบัก สงัค์มสงบัสุขยุติิธรรมไม�แบั�งแยก แลุ่ะ (4) การพฒันาบันหลุ่กัของศาสติรพ์ระราชา 3 ประการ ประกอบัดว้ย  

1) เขา้ใจั เขา้ถุง่ พฒันา 2) ระเบิัดจัากขา้งใน แลุ่ะ 3) ปรชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง รวมถุง่สอดค์ลุ่อ้งกบััจุัดเนน้แลุ่ะ 

หมุดหมายของ (ร�าง) กรอบัแผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ทุ้�ประกอบัดว้ย 13  

หมุดหมาย แลุ่ะม้จุัดเนน้ 4 องค์ป์ระกอบั (เศรษฐกิจั สงัค์ม วิถุ้ช้วิติทุ้�ย ั�งย่น ปัจัจัยัสนบััสนุน)

จัดุเน้นของแผน 

1. พฒันั�พื �นัท่ีุบ่รณ�ก�รเชิ้งประเด็นั ศ่นัยเ์รียนัร่ ้ร่ปแบบก�รทุำ�ง�นั เครือข่�ยเชิ้งพื �นัท่ีุท่ีุมีคว�มหล�กหล�ยในการ 

 ทุำางาน เช�น การเช่�อมติ�องานระดบััหม้�บัา้น (สภาผ้น้ำาชุมชน) เค์ร่อข�ายพ่ �นทุ้�เฉพาะ เค์ร่อข�ายพ่ �นทุ้�เขติเศรษฐกิจั เค์ร่อข�าย 

 เฉพาะเร่�องเฉพาะประเด็น เค์ร่อข�ายชุมชนกรุงเทุพมหานค์ร เป็นติน้ รวมถุง่การเติร้ยมค์วามพรอ้มในการยกระดบัังาน 

 ส้�ชุมชนชนบัทุ ชุมชนก่�งเม่องก่�งชนบัทุ แลุ่ะชุมชนเขติเม่อง 

2. พฒันั�คว�มร่วมมือกบัหน่ัวยง�นัหรือกลไกในัร่ปแบบต่ิ�ง ๆ เช�น การร�วมทุุน (co-investment) การสนบััสนุน 

 โค์รงการร�วม การใชทุ้รพัยากรร�วมกนั การใชป้ระโยชนข์องระบับัขอ้ม้ลุ่ติำาบัลุ่ทุั�งภายใน สสส. แลุ่ะหน�วยงานภายนอก  

 เป็นติน้ รวมถุง่สนบััสนุนการใชป้ระโยชนจ์ัากเทุค์โนโลุ่ย้แลุ่ะระบับัดิจิัทุลัุ่เพ่�อเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งใหก้บััชุมชนทุอ้งถิุ�น  

 เช�น การยกระดบััคุ์ณภาพของ ศพด. เค์ร่อข�ายค์ารบ์ัอนเค์รดิติ เค์ร่อข�ายแพทุยพ่์ �นบัา้น แพทุยแ์ผนไทุยแลุ่ะแพทุย ์

 ทุางเลุ่่อก ฝุ่ึน PM 2.5 เป็นติน้

3. ใช้ศ้กัยภ�พเครือข่�ยร่วมสำร�้งชุ้มช้นัทุอ้งถ่ิึนัน่ั�อย่่ ในการรบััม่อกบััปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพอุบัติัิใหม� ปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น 

 แลุ่ะการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางสงัค์ม โดยใหค้์ำาน่งถุง่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางพฤติิกรรม แลุ่ะสภาพแวดลุ่อ้ม ติามบัริบัทุของ 

 พ่ �นทุ้� รวมถุง่การลุ่ดค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �าทุางสุขภาพ เช�น เสริมศกัยภาพค์นรุ�นใหม� ระบับัการจัดัการขอ้ม้ลุ่กลุ่างแลุ่ะสารสนเทุศ  

 เป็นติน้

 4. สำ�นัพลงัและบ่รณ�ก�รง�นัภ�ยในั สำสำสำ. โดยการบ้ัรณาการงานเชิงประเด็น โดยการค์ำาน่งถุง่นโยบัายของภาค์รฐั  

 แลุ่ะทิุศทุาง เป้าหมายเชิงยุทุธศาสติร ์ของ สสส. เช�น เค์ร่�องม่อบ้ัรณาการติาม 7 ประเด็นยุทุธศาสติรข์อง สสส. เพ่�อใช ้

 ในพ่ �นทุ้�ติำาบัลุ่สุขภาวะ งานประเด็นสิ�งแวดลุ่อ้ม-ป่าชุมชน-อุบัติัิเหตุิ-เด็กปฐมวยั เป็นติน้
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แผนสุขภ�วะชุมชนแผน 6

เป้าหมายการดำาเนนิงาน

เค์ร่อข�ายชุมชนทุอ้งถิุ�น 80

ร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนงาน
สรา้งเสริมสุขภาวะชุมชน
ในระดบััพ่ �นทุ้� 81

พ่ �นทุ้�บ้ัรณาการ
เชิงประเด็น

รวมแลว้ไม่นัอ้ยกว่� 60 แห่ง 
ใชพ่้ �นทุ้�เป็นฐานในการ
สรา้งเสริมสุขภาวะชุมชน
ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย
ระยะ 10 ปี ของ สสส. 
อนัจัะนำาไปส้�การเปลุ้่�ยนแปลุ่ง
พฤติิกรรมแลุ่ะ/หร่อ
สุขภาพ 83 ในทิุศทุางทุ้�ด้ข่ �น 

สถุาบันัวิชาการ
ค้์�ค์วามร�วมม่อกบััชุมชน
ทุอ้งถิุ�น ไม่นัอ้ยกว่� 
4 แห่ง พฒันากลุ่ไก
จัดัการค์วามร้ข้องชุมชน
ทุอ้งถิุ�นเพ่�อการยกระดบัั
งานในพ่ �นทุ้�สำาหรบััการ
สรา้งเสริมสุขภาวะชุมชน

เค์ร่อข�ายผ้น้ำาชุมชน
ทุอ้งถิุ�น ไม่นัอ้ยกว่� 1,000 
คนั สามารถุนำาชุดค์วามร้้
ไปขยายผลุ่ติน้แบับัแลุ่ะ
นวตัิกรรมการสรา้งเสริม
สุขภาพติามทิุศทุางแลุ่ะ
เป้าหมายระยะ 10 ปี ของ 
สสส. แลุ่ะ/หร่อประเด็นติาม
บัริบัทุของชุมชนทุอ้งถิุ�น

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

ไม�น้อยกว�า
1 ประเด็นั 84

ไม�น้อยกว�า
600 แห่ง

1. การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนการจัดัการค์วามปลุ่อดภยัแลุ่ะ 
 ปัจัจัยัเส้�ยงทุางสงัค์ม (แผน 3) แลุ่ะแผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6)  

 เพ่�อหนุนเสริมงานอำาเภอในการป้องกนัแลุ่ะแก้ไขปัญหาอุบัติัิเหตุิ 

 ทุางถุนนในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะอย�างติ�อเน่�อง ไม�นอ้ยกว�า  

 10 อำาเภอ
2. การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) แลุ่ะ 
 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั (แผน 7) เพ่�อพฒันาแลุ่ะ/ 

 หร่อปรบััปรุงชุดเค์ร่�องม่อแลุ่ะกระบัวนการเสริมศกัยภาพ 

 ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก แลุ่ะส�งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัในเค์ร่อข�าย 
 ติำาบัลุ่สุขภาวะ ไม�นอ้ยกว�า 30 ศ้นย ์

ไม�น้อยกว�า
1 ประเด็นั

ไม�น้อยกว�า
3 เครือข่�ย 82

80 เค์ร่อข�ายชุมชนทุอ้งถิุ�น หมายถุง่ เค์ร่อข�ายทุ้�ยงัค์งม้สญัญาดำาเนินการในปัจัจุับันักบัั สสส. 
 ประกอบัดว้ย เค์ร่อข�ายระดบััหม้�บัา้น/ชุมชน ระดบััติำาบัลุ่ ระดบััอำาเภอ ระดบััจังัหวดั หร่อเค์ร่อข�ายเชิงประเด็นติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี ของ สสส. 
 แลุ่ะหมายรวมถุง่เค์ร่อข�ายในร้ปแบับัติ�าง ๆ ทุ้�แผนสุขภาวะชุมชนอย้�ระหว�างพฒันาหร่อขบััเค์ลุ่่�อนร�วมกบััแผนติ�าง ๆ ของ สสส. 
81 การขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาวะชุมชนเป็นเร่�องติามทุ้�ไดร้ะบุัไวใ้นแผนหลุ่กั 5 ปี ของแผนสุขภาวะชุมชน เช�น 1) กองทุุนสุขภาพติำาบัลุ่–กองทุุนหลุ่กัประกนั
 สุขภาพทุอ้งถิุ�น 2) การถุ�ายโอนโรงพยาบัาลุ่สุขภาพติำาบัลุ่ 3) การสรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติผ้ส้้งอายุโดยชุมชนทุอ้งถิุ�น 4) ติำาบัลุ่ขบััข้�ปลุ่อดภยั เป็นติน้ รวมถุง่
 ประเด็นทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบััทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายทิุศทุางระยะ 10 ปี ของ สสส. แลุ่ะประเด็นสำาค์ญัของชุมชนทุอ้งถิุ�น
82 เค์ร่อข�าย หมายถุง่ เค์ร่อข�ายเชิงประเด็น เช�น เค์ร่อข�ายลุุ่�มนำ �า เค์ร่อข�ายประเด็นอาหาร เค์ร่อข�ายวิสาหกิจัเพ่�อสงัค์ม เค์ร่อข�ายชุมชนเขติเม่อง 
 เค์ร่อข�ายกรุงเทุพมหานค์ร เป็นติน้
83 การเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรมแลุ่ะ/หร่อสุขภาพ ในพ่ �นทุ้�บ้ัรณาการเชิงประเด็น ม้ทิุศทุางทุ้�ด้ข่ �นเม่�อเทุ้ยบักบัั baseline จัากการดำาเนินงานโค์รงการ 
 (รายงานขอ้ม้ลุ่สถุานะสุขภาวะจัากรายงานขอ้ม้ลุ่ติำาบัลุ่โดยการสำารวจั: TCNAP ใน 5 ดา้น ประกอบัดว้ย ดา้นสงัค์ม ดา้นเศรษฐกิจั ดา้นสภาวะแวดลุ่อ้ม 
 ดา้นสุขภาพ แลุ่ะดา้นการเม่องการปกค์รอง)
84 ประเด็น หมายถุง่ ประเด็นติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี ของ สสส. แลุ่ะ/หร่อประเด็นติามบัริบัทุของชุมชนทุอ้งถิุ�น



แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

119

85 ค์รอบัค์ลุุ่ม 13 กลุุ่�มประชากร ประกอบัดว้ย 1) เด็ก 0-3 ปี 2) เด็ก 3-5 ปี 3) เด็ก 6-12 ปี 4) เด็กแลุ่ะเยาวชน 5) หญิงติั�งค์รรภ ์6) กลุุ่�มวยัทุำางาน 
 7) ผ้ส้้งอายุ (60 ปีข่ �นไป) 8) ผ้ป่้วยเอดส ์9) ผ้ป่้วยจิัติเวช 10) ผ้ป่้วยโรค์เร่ �อรงั 11)  ผ้ด้อ้ยโอกาส 12)  ค์นพิการ แลุ่ะ 13) ผ้ป่้วยระยะสุดทุา้ย

วตัิถุประสงค์ำ  

1. เพ่�อยกระดบััชุมชนทุอ้งถิุ�นทุ้�ม้ค์วามเขม้แข็งใหเ้ป็นพืิ่ �นท่ี่�บุ้รี่ณ์าการี่เชิ่งป็รี่ะเด็้น ศ้ึนยเ์ร่ี่ยนร้ี่แ้ละร้ี่ป็แบุบุการี่จำดั้การี่ 

 สุิขึ้ภาวะชุ่มช่นในเขึ้ต้ช่นบุที่ เขึ้ต้เมือง กรุี่งเที่พิ่มหานค้รี่ และพืิ่ �นท่ี่�ท่ี่�ม่ลกัษณ์ะพิิ่เศึษ โดยค์ำาน่งถุง่ค์วามเหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 ทุางสุขภาพแลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพอุบัติัิใหม�

2. เพ่�อเสิริี่มศึกัยภาพิ่ผู้้น้ำาชุ่มช่นที่อ้งถิื�นใหม้้ทุกัษะแลุ่ะข้ดค์วามสามารถุในการเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น 

 ในการจัดัการสุขภาวะชุมชน การพฒันาอย�างยั�งย่น การรบััม่อภาวะวิกฤติแลุ่ะการเปลุ้่�ยนแปลุ่งทุางสงัค์ม การขยายผลุ่ 

 ติน้แบับัแลุ่ะนวตัิกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ

3. เพ่�อพิ่ฒันารี่ะบุบุหรืี่อกลไกสินบัุสินุนในการขยายพ่ �นทุ้�บ้ัรณาการเชิงประเด็น ศ้นยเ์ร้ยนร้ ้ร้ปแบับัการทุำางานแลุ่ะแนวทุาง 

 การเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นทุ้�สามารถุรี่องรี่บัุการี่ใช่เ้ที่ค้โนโลย่และรี่ะบุบุดิ้จิำที่ลัเพืิ่�อการี่สิรี่า้งเสิริี่ม 

 สุิขึ้ภาพิ่ท่ี่�เหมาะสิมกบัุบุริี่บุที่ขึ้องพืิ่ �นท่ี่�

4. เพ่�อใช่ศ้ึกัยภาพิ่ขึ้องกลไกขึ้องแผู้นสุิขึ้ภาวะชุ่มช่นในการบ้ัรณาการงานสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกบััแผนติ�าง ๆ  ใน สสส.  

 เพ่�อการประสานค์วามร�วมม่อกบััภาค้์ยุทุธศาสติร ์ภาค้์ปฏิิบัติัิการแลุ่ะสถุาบันัวิชาการ 

แนวทางการดำาเนนิงาน 

1. กลุ่มประช้�กร 85 (Setting) องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น (อปทุ.) แลุ่ะองค์ก์ร 

 ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััการพฒันาติำาบัลุ่

2. พื �นัท่ีุ (Area) ชุมชนชนบัทุ ชุมชนก่�งเม่องก่�งชนบัทุ แลุ่ะชุมชนเม่อง รวมถุง่ 

 ชุมชนในกรุงเทุพมหานค์รแลุ่ะปริมณฑ์ลุ่แลุ่ะพ่�นทุ้�ทุ้�ม้ลุ่กัษณะพิเศษ เช�น  

 พ่ �นทุ้�อนุรกัษ ์พ่ �นทุ้�ชายแดน พ่ �นทุ้�ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่ายทุางชาติิพนัธุ ์พ่ �นทุ้�เขติ
 

 เศรษฐกิจัพิเศษ เป็นติน้

3. ระบบ (System) ประเด็นแลุ่ะวาระสำาค์ญัของ สสส. แลุ่ะการเสริมสรา้ง 

 ค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น

1. เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นผ�านบัริบัทุหร่อสภาพแวดลุ่อ้มของ 

 ชุมชนดว้ยการทุำางานร�วมม่อกนัของ 4 องค์ก์รหลุ่กั (ทุอ้งถิุ�น ทุอ้งทุ้� องค์ก์รชุมชน  

 หน�วยงานรฐัในพ่ �นทุ้�) โดยใชทุุ้นทุางสงัค์มทุั�ง 5 ดา้น ประกอบัดว้ย สงัค์ม  

 เศรษฐกิจั สภาวะแวดลุ่อ้ม สุขภาพ แลุ่ะการเม่องการปกค์รอง

2. เสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�นขบััเค์ลุ่่�อนขบัวนการสรา้งเสริม 

 สุขภาพอนันำาไปส้�การม้พฤติิกรรมสุขภาพแลุ่ะค์วามพรอ้มในการปรบััติวั 

 ติ�อการเปลุ้่�ยนแปลุ่งในทุุกมิติิ



ยุทธศาสตร์ S-2I
เสริมสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนทอ้งถ่ิน

สานพลัง
ร่วมสรา้งชุมชนทอ้งถ่ินน่าอยู่

พลงัวิชาการ

พลงัสงัคม พลงันโยบาย

ยุทธศาสตร์หลัก
สสส.

สามเหล่ียม
เขยือ้น
ภูเขา

ใชค้วามเขม้แข็ง
ของชุมชนทอ้งถ่ิน

เป็นฐานในการจดัการ

คาํนึงถงึการพฒันา
อย่างย ั่งยืนและการ
ตอบสนองต่อวิกฤต

Systematization
การจดัการพืน้ท่ี 

Innovative Creation
การสรา้งและพฒันานวตักรรมชุมชน 

Units
สานพลงั
พืน้ท่ี

Union
สานพลงัผูนํ้า

Unite
สานพลงั
นวตักรรม

Unity
สานพลงั
องคก์ร

สานพลงั
ขอ้มูล

Integration and Collaboration
การบูรณาการภายในชุมชนทอ้งถ่ินและร่วมมือกบั
หน่วยงานสนบัสนุนจากภายนอก

มั่นคง พอเพียง ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน

4 องคก์รหลกั
ทอ้งถ่ิน / ทอ้งท่ี / องคก์รชุมชน / หน่วยงานรฐัในพืน้ท่ี

เขา้ใจ “เขา้ถงึ” พฒันา

พฒันาแนวทางและวิธีการใหม่
มาใชก้าํหนดแนวทางการพฒันา

พฒันาทกัษะคนทํางาน
ร่วมขบัเคล่ือนนโยบาย

ท ัง้ระดบัอําเภอ / จงัหวดั / ภาค / ประเทศ

S

I

I
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แผนสุขภาวะชุมชนใช ้“ยุทุธศาสติรก์ารเสริมสรา้งค์วามเขม้แข็งของชุมชนทุอ้งถิุ�น:  

S-2I (เอสทุ้ไอ)” ในการหนุนเสริม “ยุทุธศาสติรส์านสามพลุ่งั” ของ สสส. ค่์อ  

พลุ่งัทุางปัญญา พลุ่งัทุางสงัค์ม แลุ่ะพลุ่งัทุางนโยบัาย มาดำาเนินงานอย�างติ�อเน่�อง

ติั�งแติ�ปี 2560 ประกอบัดว้ยกิจักรรมเชิงยุทุธศาสติร ์3 ประการ ไดแ้ก� (1) การจัดัการ 

พ่ �นทุ้� (2) การสรา้งแลุ่ะพฒันานวตัิกรรมชุมชน แลุ่ะ (3) การบ้ัรณาการภายในชุมชน

ทุอ้งถิุ�นแลุ่ะร�วมม่อกบััหน�วยงานสนบััสนุนจัากภายนอก ร�วมกบััการสรุปบัทุเร้ยน

จัากประสบัการณร์�วมสรา้งชุมชนทุอ้งถิุ�นน�าอย้�ในทุศวรรษทุ้�ผ�านมา พบัว�าหาก

พ่ �นทุ้�ใดสามารถุสาน 5 พลุ่งั ค่์อ สานพลุ่งัพ่ �นทุ้� สานพลุ่งัผ้น้ำา สานพลุ่งันวตัิกรรม 

สานพลุ่งัองค์ก์ร แลุ่ะสานพลุ่งัขอ้ม้ลุ่ไดส้ำาเร็จัแลุ่ว้นั�นการทุำางานย�อมราบัร่�นสามารถุ

สรา้งการม้ส�วนร�วม สรา้งการเร้ยนร้ ้สรา้งค์วามเปลุ้่�ยนแปลุ่ง แลุ่ะทุำาใหพ่้ �นทุ้�พฒันา

ไปอย�างม้ทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายทุ้�มั�นค์ง พอเพ้ยง มั�งค์ั�ง แลุ่ะยั�งย่น ดงัภาพ

ยุที่ธ์ศึาสิต้รี่ก์ารี่เสิริี่มสิรี่า้งค้วามเขึ้ม้แข็ึ้งขึ้องชุ่มช่นที่อ้งถิื�น: S-2I (เอสิท้ี่ไอ)

การี่จำดั้การี่พืิ่ �นท่ี่� (Systematization) ดำาเนินการจัดัระบับัในพ่ �นทุ้�โดยดำาเนินการใน 3 ส�วน ประกอบัดว้ย (1) ค์วามร�วมม่อของ

ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัากทุั�ง 4 องค์ก์รหลุ่กั (2) ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัาก 4 องค์ก์รหลุ่กัร�วมกนัออกแบับักลุ่ไกในการขบััเค์ลุ่่�อน

การพฒันาทุุกดา้น แลุ่ะ (3) ผ้น้ำาชุมชนทุอ้งถิุ�นจัดัทุำาขอ้ม้ลุ่เพ่�อการติดัสินใจัแลุ่ะการติิดติามประเมินผลุ่
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การี่สิรี่า้งและพิ่ฒันานวตั้กรี่รี่มชุ่มช่น (Innovative Creation) กระตุิน้ให ้4 องค์ก์รหลุ่กัพฒันาแนวทุางแลุ่ะวิธ้การใหม� ๆ  

ในการจัดัการสุขภาวะชุมชนทุ้�สะทุอ้นถุง่ประสิทุธิภาพแลุ่ะประสิทุธิผลุ่ในการแกปั้ญหาเพ่�อลุ่ดค์วามเลุ่่�อมลุ่ำ �าแลุ่ะม้แนวโนม้ 

ทุ้�จัะนำาไปส้�ค์วามยั�งย่น

การี่บุ้รี่ณ์าการี่ภายในชุ่มช่นที่อ้งถิื�นและร่ี่วมมือกบัุหน่วยงานสินบัุสินุนจำากภายนอก (Integration and Collaboration)  

ผ�านการเร้ยนร้ร้�วมกนัในพ่ �นทุ้�แลุ่ะขา้มพ่ �นทุ้�ในหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับั เพ่�อผลุ่กัดนัใหม้้การปรบััใชเ้ขา้ส้�ระบับัการทุำางานของ  

4 องค์ก์รหลุ่กั พรอ้ม ๆ กบััการนำาศกัยภาพของชุมชนทุอ้งถิุ�นเช่�อมติ�อกบััหน�วยงานทุ้�รบััผิดชอบัโดยติรงกบััพ่ �นทุ้�ติาม

โค์รงสรา้งการบัริหารราชการ แลุ่ะการเช่�อมโยงกบััแผนของ สสส.

ภ�คีปฏิิบติัิก�ร

1. ระดบััหม้�บัา้น/ชุมชน เช�น ผ้ใ้หญ�บัา้น กรรมการหม้�บัา้น/ชุมชน ผ้น้ำาชุมชน  

 กลุุ่�ม/องค์ก์ร อาสาสมคั์ร สภาผ้น้ำาชุมชน เป็นติน้

2. ระดบััติำาบัลุ่ เช�น องค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น กำานนั ผ้ใ้หญ�บัา้น องค์ก์รชุมชน  

 สภาผ้น้ำาชุมชน ค์ณะกรรมการติำาบัลุ่/หม้�บัา้น กลุุ่�มทุางสงัค์ม อาสาสมคั์ร 

 สาธารณสุข โรงพยาบัาลุ่ส�งเสริมสุขภาพติำาบัลุ่ ศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก ภาค์เอกชน  

 เป็นติน้ 

3. ระดบััอำาเภอ เช�น ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ ค์ณะกรรมการ 

 พฒันาอำาเภอ เค์ร่อข�ายองค์ก์รปกค์รองส�วนทุอ้งถิุ�น เป็นติน้

4. ระดบััจังัหวดั เช�น สำานกังานจังัหวดั องค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดั สำานกังาน 

 สาธารณสุขจังัหวดั สำานกังานสภาเกษติรกรจังัหวดั เค์ร่อข�ายองค์ก์รปกค์รอง 

   ส�วนทุอ้งถิุ�น เป็นติน้

ภ�คีขบัเคล่ือนัยุทุธ์ศ�สำติรแ์ละนัโยบ�ยส่่ำก�รปฏิิบติัิ

1. หน�วยงานในค์ณะกรรมการกำากบััทิุศทุางของแผนสุขภาวะชุมชน ประกอบัดว้ย กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น  

 สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) กรมการพฒันาชุมชน แลุ่ะสถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน (องค์ก์ารมหาชน) 

2. ระดบััอำาเภอ เช�น นายอำาเภอ สำานกังานสาธารณสุขอำาเภอ ค์ณะกรรมการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติระดบััอำาเภอ ศ้นยอ์ำานวยการ 

 ค์วามปลุ่อดภยัทุางถุนนอำาเภอ เป็นติน้

3. ระดบััจังัหวดั เช�น ผ้ว้�าราชการจังัหวดั สำานกังานสาธารณสุขจังัหวดั สำานกังานสภาเกษติรกรจังัหวดั องค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดั  

 สถุาบันัวิชาการ เป็นติน้

ภ�คียุทุธ์ศ�สำติร ์

1. กระทุรวงมหาดไทุย เช�น กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กรมการพฒันาชุมชน กรมป้องกนัแลุ่ะบัรรเทุาสาธารณภยั  

 กรมการปกค์รอง เป็นติน้

2. กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์เช�น สถุาบันัพฒันาองค์ก์รชุมชน (องค์ก์ารมหาชน)  

 กรมกิจัการผ้ส้้งอายุ กรมส�งเสริมแลุ่ะพฒันาคุ์ณภาพช้วิติค์นพิการ เป็นติน้

3. กระทุรวงสาธารณสุข

4. กระทุรวงทุรพัยากรธรรมชาติิแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม

5.  กระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม

6. กระทุรวงดิจิัทุลัุ่เพ่�อเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม

7. กระทุรวงศก่ษาธิการ

8. สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ

9. สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ
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10. สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ

11. กรุงเทุพมหานค์ร 

12. กองทุุนเพ่�อค์วามเสมอภาค์ทุางการศก่ษา

13. สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนจังัหวดัแห�งประเทุศไทุย สมาค์มองค์ก์ารบัริหารส�วนติำาบัลุ่แห�งประเทุศไทุย

 สมาค์มสนันิบัาติเทุศบัาลุ่แห�งประเทุศไทุย

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานเสริมค์วามเขม้แข็งระบับัการจัดัการพ่ �นทุ้�

กลุุ่�มแผนงานขบััเค์ลุ่่�อนค์วามร�วมม่อกบััภาค้์ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะสถุาบันัวิชาการ

กลุุ่�มแผนงานขบััเค์ลุ่่�อนงานสรา้งเสริมสุขภาวะชุมชนแลุ่ะบ้ัรณาการ 

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ 

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

130.00

80.00

150.00

20.00

380.00
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แผน 7

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั ม้เป้าหมายส้งสุดค่์อเด็กแลุ่ะเยาวชนม้สุขภาวะแลุ่ะเติิบัโติเต็ิมศกัยภาพ ขบััเค์ลุ่่�อน

การดำาเนินงานโดยทุำาหนา้ทุ้�เป็นแพลุ่ติฟอรม์ของค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วน (multi-sectoral collaborative platform)  

เพ่�อสรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติเด็กแลุ่ะเยาวชน ผ�านการสนบััสนุนนิเวศการเลุ้่ �ยงด้แลุ่ะเติิบัโติทุ้�ประกอบัดว้ยค์รอบัค์รวั พ่ �นทุ้�  

การเร้ยนร้ร้้ปแบับัติ�าง ๆ ทุั�งเชิงกายภาพแลุ่ะเชิงดิจิัทุลัุ่ นโยบัายแลุ่ะบัริการสาธารณะทุั�งมิติิสุขภาพ-สงัค์ม-การเร้ยนร้ ้ 

โดยดำาเนินงานภายใติทิ้ี่ศึที่างและเป้็าหมายรี่ะยะ 10 ปี็ (พิ่.ศึ. 2565-2574) นโยบุาย กฎหมาย และทิี่ศึที่างการี่พิ่ฒันา

ป็รี่ะเที่ศึต้ามยุที่ธ์ศึาสิต้รี่ช์่าติ้ แผู้นพิ่ฒันาเศึรี่ษฐกิจำและสิงัค้มแห่งช่าติ้ แผู้นรี่ะด้บัุช่าติ้ท่ี่�เก่�ยวขึ้อ้ง ต้ลอด้จำนนโยบุายขึ้อง

รี่ฐับุาลท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ พฒันากระบัวนการทุำางานทุ้�สอดค์ลุ่อ้งกบัักรอบัห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcomes) ทุั�งในระดบัั

องค์ก์รแลุ่ะระดบััแผน เนน้บ้ัรณาการการทุำางาน แลุ่ะพฒันากลุ่ไกการกำากบัั ติิดติาม แลุ่ะประเมินผลุ่ทุ้�ม้ประสิทุธิภาพ 

ในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุิลุ่าค์ม 2566 – กนัยายน 2567) แผนฯ ม้จุัดเนน้ในการทุำางานอย�างกา้วกระโดด โดยขยายผลุ่

ติน้แบับัทุั�งติน้แบับันวตัิกรรม ติน้แบับัเชิงระบับั แลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้� ผ�านการทุำางานร�วมกบััภาค้์ภาค์ส�วนติ�าง ๆ โดยใหน้ำ �าหนกั 

แก�กลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนในค์รอบัค์รวัทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง รวมทุั�งมุ�งส�งเสริมค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายพลุ่เม่องค์นรุ�นใหม� 

โดยสนบััสนุนใหม้้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมายในการทุำางานร�วมกบััค์นรุ�นติ�าง ๆ  ในกระบัวนการนโยบัายสาธารณะ เพ่�อส�งเสริม

ศกัยภาพค์นรุ�นใหม�แลุ่ะลุ่ดช�องว�างค์วามแติกติ�างระหว�างรุ�น นอกจัากน้� แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั จัะขยาย

ค์วามร�วมม่อกบััแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้�/กลุุ่�มประชากร ของ สสส. แลุ่ะหน�วยงานยุทุธศาสติรท้์ุ�ม้ภารกิจัเก้�ยวขอ้ง  

ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่ Child Impact ซ่ึ่�งเป็นแพลุ่ติฟอรม์ระดมค์วามร�วมม่อทุ้�จัะช�วยขยายผลุ่กระทุบัทุ้�ด้ส้�เด็กแลุ่ะเยาวชน

ในวงกวา้ง 
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สรปุสถานการณ์และแนวโน้ม

ขอ้ม้ลุ่จัากรายงานสถุานการณเ์ด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั ประจัำาปี 2023: เด็กแลุ่ะเยาวชน

ไทุยในทุางสองแพร�ง 86 โดยศ้นยค์์วามร้น้โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์  

พบัสถุานการณส์ำาค์ญั สรุปดงัน้�

1. เด็กและเย�วช้นัเติิบโติในัครวัเรือนัเปร�ะบ�งทุบัซ้อ้นัและยงัไม่ฟ้ื้�นัติวัจ�ก 

 วิกฤติ โดยค์รวัเร่อนส�วนใหญ�รายงานว�ารายไดค้์รวัเร่อนลุ่ดลุ่งเม่�อเทุ้ยบักบัั 

 ปีก�อนหนา้ กลุุ่�มค์รวัเร่อนยากจันทุ้�สุดม้รายไดลุ้่ดลุ่งรอ้ยลุ่ะ 69 ขณะทุ้�ค์รวัเร่อน 

 ในกลุุ่�มทุ้�รำ�ารวยทุ้�สุดรอ้ยลุ่ะ 50 ติอบัว�ารายไดลุ้่ดลุ่ง รอ้ยลุ่ะ 53 ของค์รวัเร่อน 

 ปรบััติวัโดยลุ่ดรายจั�ายอุปโภค์แลุ่ะบัริโภค์ รอ้ยลุ่ะ 12 เค์ยติอ้งอดอาหารทุั�งวนั 

 เน่�องจัากม้เงินไม�เพ้ยงพอ แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 39 นำาเงินเก็บัออกมาใช ้นอกจัากน้�  

 พบัว�ารอ้ยลุ่ะ 30 ของค์รวัเร่อนทุ้�ม้เด็กเล็ุ่กติอ้งก้ย่้มเงินจัากสถุาบันัการเงิน  

 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 19 นำาทุรพัยสิ์นไปจัำานำาหร่อจัำานอง ซ่ึ่�งเป็นสดัส�วนทุ้�ส้งกว�าค์รวัเร่อนทุ้�ไม�ม้เด็กถุง่ 2 เทุ�า รวมถุง่ยงัติอ้งเลุ่่�อน 

 การชำาระหน้�มากกว�าอย�างเห็นไดช้ดั ด้า้นค้วามเป็รี่าะบุางขึ้องค้รี่อบุค้รี่วั พบัว�า เด็กไทุยใน 1.8 ลุ่า้นค์รวัเร่อนไม�ไดอ้าศยั 

 อย้�กบััพ�อแม� คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 26.5 ของค์รวัเร่อนทุ้�ม้เด็กอายุติำ�ากว�า 15 ปีทุั�งหมด

 จัากสถุานการณน้์� พบัว�า นโยบัายของพรรค์การเม่องยงัขึ้าด้เรืี่�องรี่ะบุบุช่่วยเหลือกลุ่มเป็รี่าะบุางซึ่ำ �าซึ่อ้น โดยนโยบัาย 

 ส�วนใหญ�มุ�งเนน้ไปทุ้�การช�วยเหลุ่่อเป็นติวัเงิน อาทิุ การเสนอเพิ�มวงเงินอุดหนุนเด็กเล็ุ่ก การขยายสิทุธิใหค้์รอบัค์ลุุ่มช�วง 

 อายุมากข่ �น หร่ออาจัไม�เพิ�มวงเงินแติ�ทุำาใหถุ้ว้นหนา้ยิ�งข่ �น ในขณะทุ้�การเสนอสวสัดิการสำาหรบััค์รอบัค์รวั อาทิุ การให ้

 เวลุ่าเลุ้่ �ยงด้เด็กแก�พ�อแม� การขยายสิทุธิลุ่าค์ลุ่อด แลุ่ะการช�วยเหลุ่่อค์รอบัค์รวัเปราะบัาง ยงัพบัค์�อนขา้งนอ้ย

2. เย�วช้นัประสำบคว�มย�กลำ�บ�กในัก�รมีง�นัท่ีุดีและสำอดคลอ้งกบัคว�มฝัันั เยาวชนอายุ 15-25 ปีถุง่รอ้ยลุ่ะ 85 รายงานว�า  

 การประสบัค์วามสำาเร็จัดา้นการทุำางานเป็นเป้าหมายช้วิติทุ้�สำาค์ญัมากถุง่มากทุ้�สุด ขณะทุ้�อตัิราการว�างงานของเยาวชน 

 พุ�งข่ �นจัากรอ้ยลุ่ะ 4.6 ในช�วงก�อนการระบัาดของโค์วิดในปี 2563 มาเป็นรอ้ยลุ่ะ 6.6-6.8 ในช�วงการระบัาดปี 2564 - 2565  

 แมวิ้กฤติสิ �นสุดลุ่งแลุ่ว้แติ�อตัิราการว�างงานก็มิไดลุ้่ดลุ่งอย�างม้นยัสำาค์ญั โดยพบัปัญหารุนแรงทุ้�สุดในกลุุ่�มเยาวชน 

 ผ้ส้ำาเร็จัการศก่ษาระดบััอุดมศก่ษา ในปี 2565 อตัิราการว�างงานแฝึงของเยาวชนกลุุ่�มน้�ส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 16.1 ซ่ึ่�งมากกว�า 

 ผ้ส้ำาเร็จัการศก่ษาระดบััอ่�น เยาวชนรอ้ยลุ่ะ 14.8-15.1 ไม�ไดร้บััการจัา้งงาน เร้ยน หร่อฝึึกทุกัษะ (not in education,  

 employment, or training: NEET) จัำานวนรวมกว�า 1.3 ลุ่า้นค์น นอกจัากน้� พบัว�าปัจัจัยัสำาค์ญัทุ้�สุดสามอนัดบััแรกในเร่�อง  

 “งานทุ้�ด้ (Decent Job)” ทุ้�อยากทุำา ค่์อ ไดค้์�าจัา้งส้ง (รอ้ยลุ่ะ 36.5) สอดค์ลุ่อ้งกบััค์วามฝัึน (รอ้ยลุ่ะ 22.9) แลุ่ะเลุ่่อกเวลุ่า 

 ทุำางานไดอิ้สระ (รอ้ยลุ่ะ 11.5) 

 การเสนอนโยบัายของพรรค์การเม่องติ�อเร่�องน้� พบัว�า ม่การี่เสินอนโยบุายสิรี่า้งงาน-เพิิ่�มรี่ายได้ ้แต่้ยงัขึ้าด้นโยบุาย 

 เฉพิ่าะกลุ่ม NEET โดยทุุกพรรค์การเม่องมุ�งเพิ�มโอกาสในการไดง้านแลุ่ะยกระดบััค์�าจัา้งของแรงงานเยาวชนดว้ย 

 การพฒันาทุกัษะผ�านระบับัการศก่ษา รวมถุง่การเร้ยนร้แ้ลุ่ะฝึึกอบัรมติลุ่อดช้วิติ แติ�ส�วนใหญ�ยงัลุ่ะเลุ่ยการพฒันา 

 คุ์ณภาพงานใหก้ลุ่ายเป็นงานทุ้�ด้ในทุุกมิติิ

3. เด็กและเย�วช้นัไม่ไดร้บัก�รฟ้ื้�นัฟ่ื้ภ�วะก�รเรียนัร่ถ้ึดถึอย และพฒันั�ทุกัษะจำ�เป็นัจ�กระบบก�รศกึษ� ผลุ่การสำารวจั 

 เยาวชนอายุ 15-25 ปี โดย คิ์ด for คิ์ดส ์พบัว�า ระบับัการศก่ษายงัไม�ช�วยพฒันาทุกัษะ 5 ดา้น ไดแ้ก� ทุกัษะการเงิน 

 การลุ่งทุุน ค์วามติระหนกัร้เ้ก้�ยวกบััสิทุธิเสร้ภาพแลุ่ะการเม่อง ภาษาองักฤษ การอย้�ร�วมกบััค์นติ�างวฒันธรรม แลุ่ะการคิ์ด 

86 วรดร เลิุ่ศรตัิน ์แลุ่ะ สรชั สินธุประมา. (2566). “รายงานสถุานการณเ์ด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั ประจัำาปี 2023: เด็กแลุ่ะเยาวชนไทุยในทุางสองแพร�ง”. 
 บัก. ฉตัิร ค์ำาแสง. ศ้นยค์์วามร้น้โยบัายเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์
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แผนสุขภ�วะเด็ก เย�วชนและครอบครัวแผน 7

 เชิงวิพากษ ์นอกจัากน้� เยาวชนยงัไดร้บััการพฒันาทุกัษะไม�เทุ�าเทุ้ยมกนั โดยเยาวชนในกลุุ่�มรายไดค้์รวัเร่อนติำ�าสุดรอ้ยลุ่ะ  

 20 ม้ผลุ่สำารวจัพบัว�าม้ทุกัษะนอ้ยกว�ากลุุ่�มรายไดค้์รวัเร่อนส้งสุดรอ้ยลุ่ะ 20 ในแทุบัทุุกทุกัษะ โดยทุกัษะทุ้�เหลุ่่�อมลุ่ำ �า 

 มากทุ้�สุด 5 อนัดบััแรก ไดแ้ก� ภาษาองักฤษ ค์วามติระหนกัร้เ้ก้�ยวกบััสิทุธิเสร้ภาพแลุ่ะการเม่อง การอย้�ร�วมกบััค์น 

 ติ�างวฒันธรรม การคิ์ดเชิงวิพากษ ์การค์น้ค์วา้แลุ่ะประเมินขอ้ม้ลุ่

 ในเร่�องน้� พรรค์การเม่องเนน้เสนอนโยบัายขยายการเขา้ถุง่ระบับัการศก่ษา ส�งเสริมเร้ยนร้ต้ิลุ่อดช้วิติ ปรบััหลุ่กัส้ติร แลุ่ะ 

 นำาเทุค์โนโลุ่ย้มาประยุกติใ์ชจ้ัดัการเร้ยนร้ม้ากข่ �น แติ�ส�วนใหญ�ยงัไม�ม้มาติรการชดัเจันในการชดเชยการเร้ยนร้ถุ้ดถุอย 

 จัากช�วงวิกฤติโค์วิด-19 รวมถุง่การส�งเสริมทุกัษะติ�าง ๆ ทุ้�เยาวชนติอ้งการ

4. ปัญห�เครียดและซ้มึเศร�้เพ่ิมขึ �นั แต่ิเย�วช้นัยงัข�ดบริก�รสุำขภ�พจิติท่ีุทุ ั่วถึงึ พบัว�าเด็กแลุ่ะวยัรุ�นทุ้�ทุำาแบับัประเมิน 

 สุขภาพจิัติออนไลุ่นผ์�าน Mental Health Check-in ในช�วงเด่อนม้นาค์ม 2565 - เมษายน 2566 รวม 1.8 แสนค์น ม้ 7,285 ค์น 

 ทุ้�ไดร้บััการประเมินว�าเป็นกลุุ่�มเส้�ยงส้งทุ้�จัะเป็นโรค์ซ่ึ่มเศรา้แลุ่ะ/หร่อฆ�าติวัติาย ในปี 2565 ช�วงการเร้ยนการสอนออนไลุ่น ์ 

 พบัอตัิราการพยายามฆ�าติวัติายในเด็กเยาวชนอายุ 15-19 ปี ส้งถุง่ 224 ค์นติ�อประชากรวยัน้�จัำานวนหน่�งแสนค์น ซ่ึ่�งเป็น 

 อตัิราทุ้�มากกว�าวยัทุำางานถุง่ 5 เทุ�า ปัจัจัยัเส้�ยงสำาค์ญัค่์อการม้ประวติัิทุำารา้ยตินเองมาก�อน แลุ่ะการป่วยดว้ยโรค์จิัติเวช  

 อย�างไรก็ด้ ค์วามเส้�ยงซ่ึ่มเศรา้กลุ่บััมาเพิ�มส้งข่ �นในช�วงเปิดภาค์เร้ยนทุ้� 2/2565 ซ่ึ่�งโรงเร้ยนกลุ่บััมาเปิดสอนแบับัออนไซึ่ติ ์

 แลุ่ว้ พิจัารณาติลุ่อดทุั�งปีพบัว�าเด็กอายุ 10-15 ปี ไดร้บััผลุ่กระทุบัมากกว�าเยาวชนอายุ 16-18 ปี อย�างมากในช�วงเร้ยน 

 ออนไลุ่น ์แติ�ลุ่ดระดบััลุ่งมาใกลุ่เ้ค้์ยงกบัักลุุ่�มวยัติอนปลุ่ายในช�วงเปิดภาค์เร้ยนแบับัออนไซึ่ติ ์สาเหตุิของค์วามเค์ร้ยด 

 มาจัากเร่�องเร้ยน (รอ้ยลุ่ะ 35.5) ค์รอบัค์รวั (รอ้ยลุ่ะ 31.9) แลุ่ะเพ่�อน/แฟน (รอ้ยลุ่ะ 22.6) ติามลุ่ำาดบัั ผลุ่การสำารวจัเยาวชน 

 ของ คิ์ด for คิ์ดส ์พบัเยาวชนรอ้ยลุ่ะ 4.2 ทุ้�ติอบัว�าเค์ร้ยดมาก เลุ่่อกปรก่ษาปัญหาช้วิติกบัันกัใหค้์ำาปรก่ษาหร่อจิัติแพทุย ์ 

 แติ�การใหบ้ัริการด้แลุ่สุขภาพจิัติเด็กแลุ่ะวยัรุ�นยงัเหลุ่่�อมลุ่ำ �าส้ง เด็กแลุ่ะเยาวชนอายุติำ�ากว�า 18 ปี ติอ้งอาศยัค์วามเช้�ยวชาญ 

 เฉพาะของบุัค์ลุ่ากรจิัติเวชทุ้�ไดร้บััการฝึึกฝึนดา้นเด็กแลุ่ะวยัรุ�นมาโดยติรง แติ�สถุานพยาบัาลุ่ทุ้�ใหบ้ัริการดา้นจิัติเวช 

 ทุั�งหมดในประเทุศไทุย 452 แห�ง ม้เพ้ยง 177 แห�งทุ้�ม้จิัติแพทุยเ์ด็กแลุ่ะวยัรุ�นประจัำาอย้� โดย 40 แห�งกระจุักติวัอย้�ใน 

 กรุงเทุพมหานค์ร ม้จิัติแพทุยเ์ด็กประจัำาอย้�รวม 111 ค์น คิ์ดเป็นรอ้ยลุ่ะ 37.6 ของจิัติแพทุยเ์ด็ก 295 ค์นทุั�วประเทุศ

 ในเร่�องน้� พรรค์การเม่องใหค้์วามสำาค์ญักบััปัญหาสุขภาพจิัติมากข่ �น แติ�ยงัเป็นส�วนนอ้ยทุ้�ประกาศนโยบัายสุขภาพจิัติ 

 อย�างเป็นทุางการ แลุ่ะยงัไม�พบัว�าม้พรรค์ใดกลุ่�าวถุง่ปัญหาค์วามไม�เพ้ยงพอของบุัค์ลุ่ากรทุ้�ใหบ้ัริการ

5. เด็กและเย�วช้นัติกเป็นัเหย่ือคว�มรุนัแรงจำ�นัวนัม�กขึ �นั ในัร่ปแบบซ่้อนัเรน้ัย่ิงขึ �นั: ขอ้ม้ลุ่จัากกรมกิจัการสติร้แลุ่ะ 

 สถุาบันัค์รอบัค์รวั แสดงใหเ้ห็นว�าค์วามรุนแรงในค์รอบัค์รวัม้แนวโนม้เพิ�มข่ �นทุุกปี จัำานวนผ้ถุ้้กกระทุำาค์วามรุนแรง 

 ติามทุ้�ไดร้บััแจัง้เหตุิเพิ�มข่ �นเป็น 2 เทุ�า ในหว้ง 7 ปีทุ้�ผ�านมา ส�วนใหญ�เป็นเด็กแลุ่ะสติร้ โดยบุัค์ค์ลุ่ใกลุ่ชิ้ดเด็กโดยเฉพาะ 

 พ�อแม�เป็นผ้ทุ้ำารา้ยร�างกายเด็กมากทุ้�สุด แลุ่ะจัากจัำานวนผ้ถุ้้กกระทุำาทุั�งหมด ม้เพ้ยง 1 ใน 3 ทุ้�ไปแจัง้ค์วามกบััเจัา้หนา้ทุ้�  

 ติำารวจั ประกอบักบััรายงานของศ้นยติ์ิดติามขอ้ม้ลุ่เหตุิรุนแรง (MOVE) โดยค์วามร�วมม่อของสถุาบันัเอเช้ยศก่ษา  

 จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยักบัั UNDP ซ่ึ่�งรวบัรวมขอ้ม้ลุ่สถุานการณก์ว�า 2,700 เหตุิการณจ์ัากหนงัส่อพิมพห์วัหลุ่กั 

 ของไทุย 5 ฉบับัั ติั�งแติ�ปี 2559 - 2565 พบัเหตุิการณท้์ุ�เด็กแลุ่ะเยาวชนติกเป็นเหย่�อรวม 948 เหตุิการณ ์คิ์ดเป็นกว�า  

 1 ใน 3 ของเหตุิการณท์ุั�งหมด สาเหตุิค์วามรุนแรงติ�อเด็กแลุ่ะเยาวชนลุ่ำาดบััหน่�งค่์อ การลุ่�วงลุ่ะเมิดทุางเพศ (รอ้ยลุ่ะ 35.7)  

 ค์วามรุนแรงจัากกลุุ่�มวยัรุ�น (รอ้ยลุ่ะ 20.1) แลุ่ะกลุุ่�มก�อการรา้ย (รอ้ยลุ่ะ 17.7) โดยในประเภทุหลุ่งัสุดน้�เก่อบัทุั�งหมด 

 เกิดข่ �นในพ่ �นทุ้�จังัหวดัชายแดนภาค์ใติ ้แลุ่ะยงัพบัว�าเหตุิรุนแรงในช้วิติประจัำาวนัม้แนวโนม้ทุ้�จัะถุ้กปิดเง้ยบั หร่อกระทุั�ง 

 ไม�ถุ้กรายงานติ�อเจัา้หนา้ทุ้�ติำารวจั ส�งผลุ่ใหส้ถิุติิการเกิดเหตุิเป็นติวัเลุ่ขทุ้�นอ้ยกว�าค์วามเป็นจัริง ดา้นภยัคุ์กค์ามออนไลุ่น ์ 

 ผลุ่สำารวจัสถุานการณเ์ด็กไทุยกบััภยัออนไลุ่นปี์ 2565 ระบุัว�า เด็กแลุ่ะเยาวชนอายุ 9-18 ปี รอ้ยลุ่ะ 26 เค์ยถุ้กกลุ่ั�นแกลุ่ง้ 

 ออนไลุ่น ์รอ้ยลุ่ะ 11 เค์ยถุ้กคุ์กค์ามทุางเพศออนไลุ่น ์เด็กประถุมศก่ษาติอนปลุ่ายเค์ยม้ประสบัการณถ้์ุกต้ิสนิทุโดยม้ 
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 เจัตินาเพ่�อลุ่ะเมิดทุางเพศถุง่รอ้ยลุ่ะ 12 ทุั�งน้� กลุุ่�มเป้าหมายรอ้ยลุ่ะ 81 ม้แท็ุบัเล็ุ่ติหร่อสมารท์ุโฟนเป็นของติวัเอง  

 แลุ่ะรอ้ยลุ่ะ 85 ใชโ้ซึ่เช้ยลุ่ม้เด้ยทุุกวนัหร่อเก่อบัทุุกวนั 

 พรรค์การเม่องส�วนใหญ�ไม�ม้ขอ้เสนอนโยบัายแกปั้ญหาค์วามรุนแรงในเด็กแลุ่ะเยาวชนทุ้�เป็นเอกภาพ นโยบัายเก้�ยวกบัั 

 ค์วามรุนแรงกระจัายอย้�ในหมวดนโยบัายติ�าง ๆ อาทิุ การศก่ษา แรงงาน ค์วามมั�นค์ง แติ�ยงัขาดค์วามเป็นเอกภาพแลุ่ะ 

 การกำาหนดใหปั้ญหาค์วามรุนแรงในเด็กแลุ่ะเยาวชนเป็นวาระสำาค์ญัเร�งด�วน แลุ่ะยงัไม�ม้พรรค์ใดเสนอนโยบัายแก้ไข 

 ค์วามรุนแรงในอินเทุอรเ์น็ติอย�างเป็นร้ปธรรม

6. เด็กและเย�วช้นัฝัันัถึงึสำงัคมใหม่อย่�งหล�กหล�ย แต่ิระบบก�รเมืองไม่เปิดกว�้ง-รบัฟัื้ง ผลุ่การสำารวจัเยาวชนของ  

 คิ์ด for คิ์ดส ์พบัว�าเยาวชนอายุ 15-20 ปี ม้ค์วามฝัึนแติกติ�างหลุ่ากหลุ่ายมาก แติ�ม้ประเด็นทุ้�เห็นพอ้งกนัใน 3 ประเด็นใหญ�  

 ค่์อ 1) ติอ้งการใหเ้สร้ภาพทุางค์วามคิ์ดไดร้บััการคุ์ม้ค์รองแลุ่ะสงัค์มเปิดพ่ �นทุ้�เพ่�อค์นหลุ่ากหลุ่าย 2) ไม�ติอ้งการเห็นระบับั 

 อุปถุมัภแ์ลุ่ะเสน้สาย พรอ้มทุั�งอยากแกปั้ญหาการทุุจัริติ แลุ่ะ 3) เยาวชนติอ้งการการปฏิิร้ปเศรษฐกิจัเพ่�อใหทุุ้กค์นกินด้ 

 อย้�ด้แลุ่ะม้โอกาสเสมอภาค์กนั โค์รงการวิจัยัเร่�องจิันตินาการพลุ่เม่องเยาวชนของ คิ์ด for คิ์ดส ์พบัว�า เยาวชน 15-18 ปี  

 มุ�งหวงัใหป้ระเทุศม้สวสัดิการแลุ่ะบัริการสาธารณะทุ้�ประชาชนทุุกสถุานะเศรษฐกิจัสงัค์มในทุุกพ่ �นทุ้�สามารถุเขา้ถุง่ได ้ 

 ม้ระบับัการศก่ษาทุ้�ม้คุ์ณภาพเทุ�าเทุ้ยมกนัในทุุกสถุานศก่ษาแลุ่ะเปิดกวา้งสำาหรบััค์วามติอ้งการอนัหลุ่ากหลุ่ายของ 

 ผ้เ้ร้ยน ติลุ่อดจันม้พ่ �นทุ้�สาธารณะแลุ่ะระบับัขนส�งสาธารณะทุ้�ค์รอบัค์ลุุ่ม ปลุ่อดภยัรวดเร็ว แลุ่ะค์�าธรรมเน้ยมการใช ้

 บัริการทุ้�ถุ้ก โดยอยากเห็นการขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายผ�านกระบัวนการทุ้�ชอบัธรรมแลุ่ะยั�งย่น เปิดโอกาสใหทุุ้กค์นม้ส�วนร�วม 

 

 อย�างไรก็ด้ พบัว�าพรรค์การเม่องส�วนใหญ�ยงัไม�ม้นโยบัายขยายแลุ่ะคุ์ม้ค์รองการม้ส�วนร�วมของเยาวชน ระบับัการเม่อง 

 ยงัขาดช�องทุางการรบััฟัง แลุ่ะใหเ้ยาวชนไดม้้ส�วนร�วมในการขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์มแลุ่ะประเทุศไปส้�ภาพฝัึนอย�างเพ้ยงพอแลุ่ะ 

 เหมาะสม

1. ง�นัสำนับัสำนุันัพื �นัท่ีุเรียนัร่ ้เกิดพ่ �นทุ้�เร้ยนร้ต้ิน้แบับัทุ้�ส�งเสริมสุขภาวะเด็กแลุ่ะ 

 เยาวชนหลุ่ากหลุ่ายร้ปแบับัทุ้�สามารถุวดัผลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งในติวัเด็ก 

 กลุุ่�มเป้าหมาย ม้การจัดัการค์วามร้แ้ลุ่ะพฒันาฐานทุุนการทุำางาน บัทุเร้ยนทุ้�ด้ 

 แลุ่ะร้ปแบับัการทุำางาน กระบัวนการพฒันาศกัยภาพแลุ่ะบั�มเพาะพ่ �นทุ้�เร้ยนร้ ้

 ทุ้�แติกติ�างหลุ่ากหลุ่าย การขยายผลุ่หลุ่กัส้ติรผ้อ้ำานวยการเลุ่�น (Free Play  

 เลุ่�นอิสระ-เลุ่�นเปลุ้่�ยนโลุ่ก) การพฒันาแลุ่ะยกระดบััโรงเร้ยนส�งเสริมสุขภาวะ 

 ติน้แบับั ทุั�งร้ปแบับัโรงเร้ยนทุ้�ม้การพฒันาทุั�งระบับั (Whole School Approach)  

 แลุ่ะร้ปแบับัโรงเร้ยนส�งเสริมการม้ส�วนร�วมของเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวับันฐาน 

 จิัติวิทุยาเชิงบัวก (FamSkool) เกิดจังัหวดันำาร�องแลุ่ะค์วามร�วมม่อของหน�วยงาน 

 ภาค์ส�วนติ�าง ๆ ในการร�วมขบััเค์ลุ่่�อนแค์มเปญปิดเทุอมสรา้งสรรค์-์อศัจัรรย ์

 วนัว�าง ซ่ึ่�งมุ�งปิดช�องโหว�ในประเด็นการใชเ้วลุ่าว�างของเด็กแลุ่ะเยาวชนในช�วง 

   วนัหยุดแลุ่ะปิดเทุอม

2. ก�รสำนับัสำนุันัภ�คีคว�มร่วมมือ ค์รอบัค์ลุุ่ม 3 กลุุ่�มงานสำาค์ญั ไดแ้ก� จังัหวดัพ่ �นทุ้�ปฏิิบัติัิการเพ่�อบ้ัรณาการภารกิจั 

 งานสุขภาวะเด็ก เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั รวม 20 จังัหวดั งานพฒันาแพลุ่ติฟอรม์การเร้ยนร้ส้ำาหรบััเด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั 

 ทุั�งแบับัออนไลุ่นแ์ลุ่ะออนไซึ่ติ ์แลุ่ะการพฒันาเค์ร่อข�ายค์วามร�วมม่อในประเด็นสำาค์ญัติ�าง ๆ  โดยในปีทุ้�ผ�านมาไดพ้ฒันา 

 ชุมชนติน้แบับัเพ่�อสุขภาวะแลุ่ะคุ์ณภาพช้วิติเด็กมากกว�า 50 พ่ �นทุ้�ทุ้�ม้การวดัผลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งของเด็ก การขยายผลุ่ 

 นวตัิกรรมติ�าง ๆ เพ่�อสนบััสนุนกลุ่ไกสภาเด็กแลุ่ะเยาวชนระดบััทุอ้งถิุ�น การพฒันาร้ปแบับัหอ้งเร้ยนสำาหรบััค์รอบัค์รวั 

 ทุ้�ม้ลุ้่กวยั 0-3 ปีซ่ึ่�งเพิ�มเติิมจัากการพฒันาหอ้งเร้ยนสำาหรบััค์รอบัค์รวัทุ้�ม้ลุ้่กวยั 3 ปีข่ �นไปในปีก�อน แลุ่ะการพฒันา 

 ร้ปแบับัทุำางานทุ้�ติอบัโจัทุยบ์ัริบัทุเชิงพ่ �นทุ้� เช�น กลุ่ไกอาสาสมคั์รดา้นปฐมวยัในชุมชน บัา้นรบััเลุ้่ �ยงเด็กอ�อนในชุมชนเม่อง  
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แผนสุขภ�วะเด็ก เย�วชนและครอบครัวแผน 7

 กรอบัค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วนในการด้แลุ่ช�วยเหลุ่่อเด็กในชุมชนเปราะบัางของกรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะเค์ร่อข�าย 

 สถุานประกอบัการทุ้�เป็นมิติรกบััค์รอบัค์รวั (Family-friendly Workplace Network) เป็นติน้ 

3. ก�รสำนับัสำนุันัก�รขบัเคล่ือนัสำงัคม ผลุ่การดำาเนินงานสำาค์ญั ประกอบัดว้ย 1) องค์ค์์วามร้แ้ลุ่ะชุดขอ้ม้ลุ่ทุ้�ช�วยสนบััสนุน 

 การวางแผนการทุำางานของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะการก�อติั�งศ้นยค์์วามร้น้โยบัาย 

 เด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั (คิ์ด for คิ์ดส)์ เพ่�อช�วยสนบััสนุนวิชาการทุ้�มุ�งส้�การผลุ่กัดนันโยบัาย 2) นวตัิกรรมการทุำางาน 

 ทุ้�ผ�านการพิส้จันป์ระสิทุธิภาพ ไดร้บััการขยายผลุ่/การนำาใช ้โดยภาค้์เค์ร่อข�ายแลุ่ะหน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งอย�างกวา้งขวาง  

 เช�น โค์รงการเน็ติป๊ามา้ (NetPAMA) โค์รงการพฒันาทุกัษะสมอง EF (Brain Executive Function) โค์รงการคุ์ณเปลุ้่�ยน- 

 ลุ้่กเปลุ้่�ยน Chat Bot ใจัด้ 3) ภาค้์เค์ร่อข�ายเป็นแกนนำาส่�อสารในระดบััพ่ �นทุ้�เพ่�อเผยแพร�องค์ค์์วามร้เ้ก้�ยวกบััสุขภาวะ 

 เด็ก แลุ่ะเยาวชน แลุ่ะค์วามเขม้แข็งของค์รอบัค์รวั 4) ขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสำาค์ญัใน 3 ประเด็นในสนามการเลุ่่อกติั�งใหญ�  

 ไดแ้ก� การม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมายของเยาวชน สวสัดิการเงินอุดหนุนเด็กเล็ุ่ก พ่ �นทุ้�เลุ่�น-เร้ยนร้-้เลุ่�นอย�างอิสระ แลุ่ะ  

 5) ส่�อสารแบับัมุ�งเป้า (targeted communication) เนน้กลุุ่�มพ�อแม� ค์ร้ แลุ่ะนกัพฒันาเด็ก-เยาวชน-ค์รอบัค์รวั ติลุ่อดจัน 

 ผ้ก้ำาหนดนโยบัาย ส่�อมวลุ่ชน แลุ่ะนกัวิชาการทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

4. ก�รขบัเคล่ือนัง�นัในัมิติิคว�มเหล่ือมลำ ��ท่ีุส่ำงผลต่ิอกลุ่มเปร�ะบ�ง ผลุ่การดำาเนินงานสำาค์ญั ประกอบัดว้ยองค์ค์์วามร้ ้ 

 นวตัิกรรม แลุ่ะค์วามร�วมม่อ ไดแ้ก� 1) แนวทุางเชิงระบับัในการสนบััสนุนด้แลุ่เด็กแลุ่ะเยาวชนในภาวะเปราะบัาง  

 ระบับัจัดัการร�วม (Co-production) เค์ร่อข�ายงานทุางสงัค์มเพ่�อพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กเปราะบัาง การวิเค์ราะหร์ะบับัแลุ่ะ 

 กลุ่ไกในการพฒันาคุ์ณภาพช้วิติเด็กแบับัไรร้อยติ�อ การถุอดบัทุเร้ยนร้ปแบับัการทุำางานการสนบััสนุนคุ์ณภาพช้วิติเด็ก 

 เปราะบัางในชุมชน ทุั�งในพ่ �นทุ้�กรุงเทุพมหานค์ร แลุ่ะจังัหวดันำาร�อง 2) นวตัิกรรมแพลุ่ติฟอรม์ “เติิมเต็ิม” เสริมสมรรถุนะ 

 การร�วมจัดับัริการเพ่�อคุ์ม้ค์รองเด็กในภาวะเปราะบัางระหว�างหน�วยงานหลุ่ายภาค์ส�วนแลุ่ะขยายผลุ่ในพ่�นทุ้� 

 กรุงเทุพมหานค์ร 3) ข�ายงานภาค์ประชาสงัค์มในการทุำางานคุ์ม้ค์รองเด็กแบับัไรร้อยติ�อ ประสานค์วามร�วมม่อกบัั 

 ภาค์วิชาการ/วิชาช้พ แลุ่ะการพฒันาร้ปแบับัค์วามร�วมม่อหลุ่ายภาค์ส�วนในระดบััจังัหวดั

5. ก�รพฒันั�และบริห�รง�นัสำร�้งเสำริมสุำขภ�พ เกิดระบับัติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ภายในของแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน 

 แลุ่ะค์รอบัค์รวั เค์ร่�องม่อ/แบับัประเมินกลุ่างสำาหรบััวดัผลุ่ลุ่พัธท์ุางสุขภาพของกลุุ่�มเป้าหมาย เช�น แบับัประเมินค์วามสุข 

 ของเด็กกลุุ่�มวยัติ�าง ๆ แบับัประเมินทุกัษะเด็กแลุ่ะเยาวชนในยุค์ VUCA World แบับัประเมินฐานทุุนช้วิติของเด็ก  

 แบับัประเมินสมัพนัธภาพในค์รอบัค์รวั แบับัประเมินตินเองของแกนนำาในการขบััเค์ลุ่่�อนงานระดบััชุมชน เป็นติน้  

 รวมทุั�งการส�งเสริมค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายนกัติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่การดำาเนินงานเพ่�อสุขภาวะเด็ก เยาวชนแลุ่ะ 

 ค์รอบัค์รวั ของทุุกแผนงาน/โค์รงการภายใติแ้ผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

จัดุเน้นของแผน 

1. ขยายผลุ่ติน้แบับัทุั�งติน้แบับันวตัิกรรม ติน้แบับัเชิงระบับั แลุ่ะเชิงพ่ �นทุ้� โดยมุ�งใหเ้กิดการทุำางานร�วมระหว�างภาค้์ 

 ภาค์ส�วนติ�าง ๆ เพ่�อติอบัสนองติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ พฒันาการ แลุ่ะการเร้ยนร้ข้องเด็กแลุ่ะเยาวชน  

 โดยเฉพาะอย�างยิ�งเด็กแลุ่ะเยาวชนในค์รอบัค์รวัทุ้�ม้ภาวะเปราะบัาง 

2. ส�งเสริมค์วามเขม้แข็งของเค์ร่อข�ายพลุ่เม่องค์นรุ�นใหม� แลุ่ะสนบััสนุนการม้ส�วนร�วมอย�างม้ค์วามหมายในกระบัวนการ 

 นโยบัายสาธารณะโดยเฉพาะอย�างยิ�งในประเด็นสวสัดิการเด็กเล็ุ่กแลุ่ะสวสัดิการส�งเสริมค์รอบัค์รวั แลุ่ะการพฒันา 

 นวตัิกรรมทุ้�ส�งผลุ่ติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะการเร้ยนร้ต้ิลุ่อดช้วิติ 

3. ขยายค์วามร�วมม่อกบััแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้�/กลุุ่�มประชากร ของ สสส. แลุ่ะหน�วยงานยุทุธศาสติรท้์ุ�ม้ภารกิจั 

 เก้�ยวขอ้ง ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ดิจิัทุลัุ่ Child Impact เพ่�อใหเ้กิดผลุ่ลุ่พัธสุ์ขภาพติ�อกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชนในวงกวา้ง ทุั�งน้�  

 แผนจัะเพิ�มการมุ�งเนน้การติิดติั�งทุกัษะดา้นดิจิัทุลัุ่ (Media, Information and Digital Literacy: MIDL) ใหแ้ก�เยาวชนติาม 

 ค์ำาช้ �แนะของค์ณะกรรมการกองทุุนฯ อ้กทุางหน่�งดว้ย
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เป้าหมายการดำาเนนิงาน

จังัหวดัทุ้�ม้กลุ่ไกบ้ัรณาการ
เป้าหมายแลุ่ะภารกิจัของ
หน�วยงานทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัั
คุ์ณภาพช้วิติแลุ่ะสุขภาวะ
ของเด็กทุุกกลุุ่�มวยั โดยม้
ระบับังานทุ้�เช่�อมโยงถุง่
ชุมชนพฒันาคุ์ณภาพช้วิติ
เด็กแลุ่ะค์รอบัค์รวั ม้การ
นำาใชต้ิน้แบับัติ�าง ๆ ทุ้�ช�วย
สรา้งเสริมสุขภาวะเด็ก 
เยาวชนแลุ่ะค์รอบัค์รวั

เค์ร่อข�ายบั�มเพาะ
กิจัการส�งเสริมพ่ �นทุ้�เร้ยนร้้
ของเด็ก เยาวชน แลุ่ะ
ค์รอบัค์รวั ทุ้�ช�วยสรา้งค์วาม
ยั�งย่นแลุ่ะสามารถุระดม
การร�วมทุุนจัากภาค้์ภาค์
ธุรกิจั 1 เค์ร่อข�าย โดยม้
สมาชิกเค์ร่อข�าย

เค์ร่อข�ายพลุ่เม่องรุ�นใหม�
ทุ้�ม้ค์วามหลุ่ากหลุ่าย อาทิุ 
กลุุ่�มประชากร ร้ปแบับั
การม้ส�วนร�วม ประเด็น
ของปัจัจัยัสงัค์มกำาหนด
สุขภาพ การม้ส�วนร�วมใน
กระบัวนการนโยบัาย
สาธารณะทุ้�เอ่ �อติ�อการ
สรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะ
การเร้ยนร้ต้ิลุ่อดช้วิติ

แพลุ่ติฟอรม์เติิมเต็ิมเพ่�อ
การพฒันาระบับัคุ์ม้ค์รอง
เด็กในภาวะเปราะบัางแบับั
ไรร้อยติ�อ ขยายผลุ่
ค์รบัทุั�ง 6 โซึ่นพ่ �นทุ้�ของ
กรุงเทุพมหานค์ร 

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

1 เครือข่�ย

ไม�น้อยกว�า
5 จงัหวดั  

การบ้ัรณาการร�วมกนัระหว�างแผนสุขภาวะชุมชน (แผน 6) แลุ่ะแผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั (แผน 7) 
เพ่�อพฒันาแลุ่ะ/หร่อปรบััปรุงชุดเค์ร่�องม่อแลุ่ะกระบัวนการเสริมศกัยภาพศ้นยพ์ฒันาเด็กเล็ุ่ก แลุ่ะส�งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวยัในเค์ร่อข�ายติำาบัลุ่สุขภาวะ ไม�นอ้ยกว�า 30 ศ้นย ์

ไม�น้อยกว�า 
โซนละ 1 เขติ

ไม�น้อยกว�า
5 พื �นัท่ีุบ่มเพ�ะ

การขยายผลุ่แพลุ่ติฟอรม์
ระดมค์วามร�วมม่อ
สรา้งศกัยภาพเด็กแลุ่ะ
เยาวชน (Child Impact 
Platform: CIP) ร�วมกบัั
แผนหลุ่กัของ สสส. 

ไม�น้อยกว�า
5 แผนั



D: กลยุทธ์

D1 เพ่ิมทรพัยากรและพฒันา
ศกัยภาพใหค้รอบครวัและชุมชน
มีขีดความสามารถ

D2 พฒันาตน้แบบและขยาย
โอกาสในการเขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรู ้
ท่ีมีคุณภาพใกลบ้า้นเพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมสรา้งสรรคข์องเด็ก
และเยาวชนอย่างย ั่งยืน

D3 พฒันาระบบและกลไก
เพ่ือประกนัสิทธิเด็กในการ
เขา้ถงึระบบคุม้ครองทางสงัคม
และบริการพืน้ฐานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีท ัง้เชิงพืน้ท่ี/เชิงระบบ 

D4 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน
ใหเ้ป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็งและมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมสูงวยั
ในโลกยุคใหม่ 

A: เด็กและเยาวชน
มีสุขภาวะ

ความสุข
พฒันาการท่ีสมวยั

ทกัษะในโลก
ยุคพลิกผนั

ความรอบรูท้างสุขภาพ
และการมีส่วนร่วม
อย่างมีความหมาย
ในการพฒันาสงัคม

B: ตัวกําหนดสุขภาวะ

B1.1 ครอบครวัเลีย้งดูอย่าง
เหมาะสมตามวยั เอาใจใส่ใกลชิ้ด
ใหค้วามมั่นคง ปลอดภยัในการ
ใชชี้วิต คาดหวงัแต่มีความ
ยืดหยุ่น

B1.2 สถานศกึษาเป็นพืน้ท่ีเรียนรู ้
ท่ีส่งเสริมสุขภาวะโดยร่วมมือกบั
ครอบครวัในการพฒันาเด็กแบบ
มีส่วนร่วม

B1.3 ชุมชนท่ีเป็นมิตร ปลอดภยั
มีพืน้ท่ีเรียนรู/้สรา้งสรรคร์องรบั
ความสนใจและความตอ้งการ
เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม

B1.4 สิทธิและสวสัดิการพืน้ฐาน
ท่ีเด็กพงึไดร้บั

C: ปัจจัยที่ส่งผลตัวกําหนดสุขภาวะ

C1 ครอบครวัมีทรพัยากรและขีดความสามารถ
ในการเลีย้งดูเด็กทุกช่วงวยั

C2 การเขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรูท่ี้มีคุณภาพ ตรงตาม
ความตอ้งการ และใกลบ้า้น 

D1 D2 D3 D4

C3 ขีดความสามารถของครู-ผูทํ้างานดา้นเด็ก และ
การสนบัสนุนใหทํ้างานร่วมกบัผูป้กครอง/ครอบครวั
แบบ one team

C4 นโยบาย ระบบและกลไกท่ีจําเป็น เพ่ือประกนั
สิทธิเด็กในการเขา้ถงึระบบคุม้ครองทางสงัคม 
และบริการพืน้ฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

C5 นโยบายสาธารณะท่ีมุ่งขจดัความยากจน
ของครวัเรือน ส่งเสริมการพฒันาคน และกระจาย
ทรพัยากร/กระจายอํานาจ/ถ่ายโอนภารกิจสู่ทอ้งถ่ิน
อย่างเป็นธรรม 

D4D1 D2 D3

D1 D2 D3 D4

D2 D3 D4

D2 D3 D4

C1 C2 C3 C4 C5

C2 C3 C4 C5

C2 C3 C4 C5

C4 C5
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แผนสุขภ�วะเด็ก เย�วชนและครอบครัวแผน 7

วตัิถุประสงค์ำ

1. พฒันาค์วามร�วมม่อแบับัหลุ่ายภาค์ส�วนแลุ่ะหลุ่ายระดบััเพ่�อขยายผลุ่การนำาใชต้ิน้แบับั (Model /Prototype) ติ�าง ๆ  ทุ้�ช�วย 

 สรา้งเสริมข้ดค์วามสามารถุระดบัับุัค์ค์ลุ่ ค์รอบัค์รวั แลุ่ะองค์ก์ร ใหส้ามารถุส�งเสริมสุขภาวะแลุ่ะการเร้ยนร้ข้องเด็กแลุ่ะ 

 เยาวชน

2. สรา้งเสริมค์วามเป็นพลุ่เม่องทุ้�เขม้แข็งของค์นรุ�นใหม�แลุ่ะพฒันาค์วามร�วมม่อเป็นเค์ร่อข�ายขบััเค์ลุ่่�อนนวตัิกรรมสงัค์ม 

 แลุ่ะม้ส�วนร�วมในกระบัวนการนโยบัายสาธารณะทุ้�เอ่ �อติ�อสุขภาวะแลุ่ะการเร้ยนร้ข้องเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั

3. พฒันาค์วามร�วมม่อระหว�างแผนเชิงประเด็น แผนเชิงพ่ �นทุ้�/กลุุ่�มประชากร แลุ่ะภาค้์ยุทุธศาสติร ์ผ�านแพลุ่ติฟอรม์ 

 ค์วามร�วมม่อเพ่�อพฒันาศกัยภาพเด็กแลุ่ะเยาวชน (Child Impact Platform)  

แนวทางการดำาเนนิงาน

แผนไดพ้ฒันาห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธข์องการสรา้งเสริมสุขภาวะเด็กแลุ่ะเยาวชน เพ่�อระบุั

ติวักำาหนดสุขภาพ (Health Determinant) ปัจัจัยัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อติวักำาหนดสุขภาพ 

(Factors to Health Determinant) แลุ่ะกลุ่ยุทุธ ์(Key Intervention) ค์รอบัค์ลุุ่มทุั�ง

ระดบัับุัค์ค์ลุ่ นิเวศรอบัติวัเด็กแลุ่ะเยาวชนในระดบััติ�าง ๆ แลุ่ะระดบัันโยบัาย  

โดยห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธจ์ัะถุ้กนำาใชใ้นการพฒันาแลุ่ะดำาเนินโค์รงการเพ่�อมุ�งส้�เป้าหมาย 

 ระดบััติ�าง ๆ ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย 

CoO การี่ส่ิงเสิริี่มสุิขึ้ภาพิ่เด็้กป็ฐมวยั วยัเร่ี่ยน วยัรุ่ี่นและเยาวช่น

แหลุ่�งขอ้ม้ลุ่: 
1. World Health Organization, United Nations Children's Fund, World Bank Group. Nurturing care for early childhood development: a frame work for helping  
 children survive and thrive to transform health and human potential. Geneva: World Health Organization; 2018.
2. Viner, Russell M et al. Adolesent and the Social Determinant of Health. The Lancet. Vol. 379, 1641 - 1652 pp. April 28, 2012
3.  รายงานการประชุมรบััฟังค์วามเห็นภาค้์ขบััเค์ลุ่่�อนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั 2566.
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แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ม้การดำาเนินงานในร้ปแบับัพ่�นทุ้�เป็นฐาน 

(area-based) รี่วม 20 จำงัหวดั้ ประกอบัดว้ย เช้ยงราย แพร� พะเยา ลุ่ำาปาง เลุ่ย 

ชยัภ้มิ กาฬสินธุ ์ขอนแก�น อุดรธาน้  มหาสารค์าม มุกดาหาร อุบัลุ่ราชธาน้ สุรินทุร ์

ติรงั ยะลุ่า  สุพรรณบุัร้ ชยันาทุ ฉะเชิงเทุรา นค์รนายก แลุ่ะกรุงเทุพมหานค์ร 

ค์รอบัค์ลุุ่มพ่ �นทุ้�ชุมชนทุั�งในแลุ่ะนอกเขติเม่อง แลุ่ะพ่ �นทุ้�ยากลุ่ำาบัาก โดยมุ�งให ้

ค์วามสำาค์ญักบััเด็กแลุ่ะเยาวชน (0 – 25 ปี) ในค์รอบัค์รวัเปราะบัาง แลุ่ะม้การ

ดำาเนินงานกบัักลุุ่�มเป้าหมายวงกวา้งในกลุุ่�มเด็ก เยาวชน ค์รอบัค์รวั บุัค์ลุ่ากรค์ร้ 

ผ�านช�องทุางดิจิัทุลัุ่ในร้ปแบับัติ�าง ๆ ติลุ่อดจันค์วามร�วมม่อกบัักลุ่ไกเชิงระบับั 

ในระดบัันโยบัาย

แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชน แลุ่ะค์รอบัค์รวั ขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงานภายใติ ้ 

4 ยุทุธศาสติรห์ลุ่กั ไดแ้ก� 1) เพิิ่�มที่รี่พัิ่ยากรี่ใหค้้รี่อบุค้รี่วั ใหม้้ข้ดค์วามสามารถุ 

ในการเลุ้่ �ยงด้เด็กทุุกช�วงวยั 2) เพิิ่�มพืิ่ �นท่ี่�เร่ี่ยนร้ี่ท่้ี่�ม่คุ้ณ์ภาพิ่ใกลบุ้า้น ในชุมชน  

เพ่�อส�งเสริมกิจักรรมสรา้งสรรค์ย์ามว�าง 3) คุ้ม้ค้รี่องเด็้กในการี่เขึ้า้ถืง้รี่ะบุบุ

คุ้ม้ค้รี่องที่างสิงัค้มและบุริี่การี่พืิ่ �นฐาน แลุ่ะ 4) สินบัุสินุนใหเ้ด็้กและเยาวช่นเป็็น

พิ่ลเมืองท่ี่�เขึ้ม้แข็ึ้งและม่ส่ิวนร่ี่วมอย่างม่ค้วามหมาย (Meaningful Participation) 

ในการี่พิ่ฒันาสิงัค้มสุิขึ้ภาวะ เพ่�อพรอ้มรบััโลุ่กยุค์ใหม�แลุ่ะสงัค์มส้งวยั โดยจัดั

โค์รงสรา้งแผนใหป้ระกอบัดว้ยกลุ่มแผู้นงานย่อย 4 กลุ่ม ไดแ้ก� กลุุ่�มแผนงาน

สนบััสนุนพ่ �นทุ้�การเร้ยนร้ ้กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนภาค้์ค์วามร�วมม่อ กลุุ่�มแผนงาน

สนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม แลุ่ะกลุุ่�มแผนงานพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริม 

สุขภาพทุำาหนา้ทุ้�เป็นกลุ่ไกการสนบััสนุนการดำาเนินงานติามกรอบัแนวคิ์ดภาพรวม 

ของแผน
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แผนสุขภ�วะเด็ก เย�วชนและครอบครัวแผน 7

ลดผลกระทบ : 
ยาสูบ สุราและส่ิงเสพติด มลพิษจากส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาสุขภาพอุบติัใหม่ และปัจจยัเส่ียงอ่ืน

1. เพ่ิมทรพัยากร
 ใหค้รอบครวั
 มีขีดความสามารถเพ่ือ
 เลีย้งดูเด็กทุกช่วงวยั

2. พฒันาตน้แบบและ
 ขยายโอกาสในการ
 เขา้ถงึพืน้ท่ีเรียนรู ้
 ท่ีมีคุณภาพใกลบ้า้น
 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
 สรา้งสรรคข์องเด็ก
 และเยาวชนอย่าง
 ย ั่งยืน

3. พฒันาระบบและกลไก
 ท่ีจําเป็นเพ่ือประกนั
 สิทธิเด็กในการเขา้ถงึ
 ระบบคุม้ครองทาง
 สงัคมและบริการ
 พืน้ฐานเพ่ือคุณภาพ
 ชีวิตท่ีดี

4. ส่งเสริมเด็กและ
 เยาวชนใหเ้ป็น
 พลเมืองท่ีเขม้แข็ง
 และมีส่วนร่วมในการ
 พฒันาสงัคมสูงวยั
 ในโลกยุคใหม่

1. กลุ่มแผนงาน
 สนบัสนุนพืน้ท่ีเรียนรู ้

2. กลุ่มแผนงาน
 สนบัสนุนภาคีวามร่วมมือ

3. กลุ่มแผนงาน
 สนบัสนุนการขบัเคล่ือนสงัคม

เพ่ิม : 
อาหารและโภชนาการ พฒันาการ กิจกรรมทางกาย 
ความปลอดภยัทางถนน สุขภาพจิตท่ีดี 
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21

กาย จิต ปัญญา สงัคม
สุขภาพดี 4 มิติ

4. กลุ่มแผนงานพฒันาและบริหารงาน สรา้งเสริมสุขภาพ
(งานบูรณาการ-ติดตามและประเมินผล-การวดัผลและความคุม้ค่า)

วิสยัทศัน ์– “เด็ก เยาวชน และครอบครวัไดร้บัการคุม้ครองและส่งเสริมใหมี้วิถีชีวิตและสงัคมท่ีเอือ้ต่อสุขภาวะ”
พนัธกิจ – “จุดประกาย กระตุน้ สาน และเสริมพลงับุคคล ชุมชน และองคก์รทุกภาคส่วน
ใหมี้ขีดความสามารถ และสรา้งสรรคร์ะบบสงัคมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี”

วิสยัทศัน์
และพนัธกิจ

เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์

การจดั
โครงสรา้งแผน

ส่งเสริมความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมลํา้ดา้นสุขภาพ มุ่งเนน้กลุม้เป้าหมายท่ีเปราะบาง

1. ภ�คียุทุธ์ศ�สำติร ์อาทิุ กรมกิจัการเด็กแลุ่ะเยาวชน กรมกิจัการสติร้แลุ่ะสถุาบันั 

 ค์รอบัค์รวั กระทุรวงการพฒันาสงัค์มแลุ่ะค์วามมั�นค์งของมนุษย ์สำานกังาน 

 เลุ่ขาธิการสภาการศก่ษา สำานกังานค์ณะกรรมการการศก่ษาขั�นพ่ �นฐาน  

 กระทุรวงศก่ษาธิการ กรมส�งเสริมการปกค์รองทุอ้งถิุ�น กระทุรวงมหาดไทุย  

 กรมสวสัดิการแลุ่ะคุ์ม้ค์รองแรงงาน กระทุรวงแรงงาน กรมอนามยั กระทุรวง 

 สาธารณสุข กรุงเทุพมหานค์ร สำานกังานพฒันารฐับัาลุ่ดิจิัทุลัุ่ (องค์ก์ารมหาชน)  

 สำานกังานบัริหารแลุ่ะพฒันาองค์ค์์วามร้ ้(องค์ก์ารมหาชน) องค์ก์ารย้นิเซึ่ฟ 

 ประเทุศไทุย ม้ลุ่นิธิติลุ่าดหลุ่กัทุรพัยแ์ห�งประเทุศไทุย ภาค์ธุรกิจัแลุ่ะบัริษทัุ 

 ทุ้�จัดทุะเบ้ัยนในติลุ่าดหลุ่กัทุรพัย ์

2. ภ�คีปฏิิบติัิก�ร อาทิุ ม้ลุ่นิธิเพ่�อการพฒันาเด็ก ม้ลุ่นิธิเพ่�อนเยาวชนเพ่�อการ 

 พฒันา ม้ลุ่นิธิกงัหนัลุ่ม ม้ลุ่นิธิสรา้งเสริมวฒันธรรมการอ�าน กลุุ่�มไมข้้ดไฟ  

 โรงเลุ่�นเร้ยนร้ ้We are happy ม้ลุ่นิธิส่�อชาวบัา้น (มะขามป้อม) ม้ลุ่นิธิแพธทุ้เฮลุ่ทุ ์ม้ลุ่นิธิอาสาสมคั์รเพ่�อสงัค์ม  

 สมาค์มเค์ร่อข�ายพฒันาชุมชนแห�งการเร้ยนร้ ้ม้ลุ่นิธิเพ่�อสุขภาพแลุ่ะการแบั�งปัน ม้ลุ่นิธิเค์ร่อข�ายสุขภาพ (สำานกังานภาค์อ้สาน)  

 ม้ลุ่นิธิสรา้งค์วามเขา้ใจัเร่�องสุขภาพผ้ห้ญิง ศ้นยส์รา้งสรรค์เ์พ่�อการพฒันาสงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้มจังัหวดัแพร� (พลุ่งัโจั)๋  

 สมาค์มเด็กแลุ่ะเยาวชนเพ่�อสนัติิภาพชายแดนใติ ้(ลุ้่กเหร้ยง) เค์ร่อข�ายพ่ �นทุ้�น้ �ด้จังั เค์ร่อข�ายเลุ่�นเปลุ้่�ยนโลุ่ก  

 ม้ลุ่นิธินวตัิกรรรมสรา้งสรรค์ส์งัค์ม ม้ลุ่นิธิสรา้งสรรค์เ์พ่�อการทุำางานทุางสงัค์ม  สมาค์มค์นรุ�นใหม�กบัันวตัิกรรมทุางสงัค์ม  

 บัริษทัุนกัเปลุ้่�ยนแปลุ่ง จัำากดั บัริษทัุ ไลุ่ฟ์ เอ็ดด้เค์ชั�น (ประเทุศไทุย) จัำากดั บัริษทัุบุัค์สเค์ป จัำากดั บัริษทัุ ดิ วนัโอวนั  

 เปอรเ์ซ็ึ่นติ ์จัำากดั บัริษทัุ กลุ่า้กา้ว อินสไปเรชั�น จัำากดั บัริษทัุเอด้เค์ชั�น เซึ่อรวิ์ส แอนด ์เทุรนนิ�ง เอเจันซ้ึ่� (ESTA)  

 ม้ลุ่นิธิวายไอวาย บัริษทัุ ยงัแฮปปี� จัำากดั บัริษทัุ อายดรอปเปอร ์ฟิลุ่ลุ่ ์จัำากดั บัริษทัุส�งเสริมบัทุบัาทุพ�อแม�เพ่�อสงัค์ม จัำากดั  
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 บัริษทัุสานพลุ่งัด้ จัำากดั ค์ณะทุำางานขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัายสวสัดิการเด็กเล็ุ่กถุว้นหนา้ เค์ร่อข�ายสถุานประกอบัการทุ้�เป็นมิติรกบัั 

 ค์รอบัค์รวั ม้ลุ่นิธิเอดสแ์อค์เซึ่ส บัริษทัุอินสค์ร้ จัำากดั ม้ลุ่นิธิสุขภาพไทุย วิทุยาลุ่ยัพฒันศาสติร ์ป๋วย อ่ �งภากรณ ์ 

 มหาวิทุยาลุ่ยัธรรมศาสติร ์แลุ่ะบัริษทัุมิวทุาลุ่ กราวน ์จัำากดั

3. ภ�คีนัวตัิกรรม อาทิุ ภาค์วิชาจิัติเวชศาสติร ์ค์ณะแพทุยศาสติรศิ์ริราชพยาบัาลุ่ มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ บัริษทัุ ทุ้ลุ่มอโร�   

 จัำากดั บัริษทัุ ฟล็ุ่อค์ เลิุ่รน์นิ�ง จัำากดั สถุาบันั Change Fusion ภายใติม้้ลุ่นิธิบ้ัรณะชนบัทุแห�งประเทุศไทุยใน 

 พระบัรมราช้ปถุมัภ ์เทุใจัดอทุค์อม ม้ลุ่นิธิสถุาบันัวิจัยัแลุ่ะพฒันานโยบัาย

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนพ่ �นทุ้�เร้ยนร้้

กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนภาค้์ค์วามร�วมม่อ

กลุุ่�มแผนงานสนบััสนุนการขบััเค์ลุ่่�อนสงัค์ม

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

65.00

52.00

113.00

20.00

250.00
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แผน 8

สรปุสถานการณ์และแนวโน้ม

จัากเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่นของประเทุศไทุย โดยแผนการพฒันาทุ้�ย ั�งย่นของ

องค์ก์ารสหประชาชาติิ ติามเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่น 17 เป้าหมาย ซ่ึ่�งค์รอบัค์ลุุ่ม

มิติิการพฒันาดา้นการพฒันาค์น เศรษฐกิจั สิ�งแวดลุ่อ้ม สนัติิภาพแลุ่ะค์วามยุติิธรรม

แลุ่ะค์วามเป็นหุน้ส�วนการพฒันา ม้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััแนวทุางการพฒันาของ

ประเทุศภายใติยุ้ทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี ซ่ึ่�งเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทุศอย�าง

ยั�งย่นติามหลุ่กัธรรมาภิบัาลุ่ แลุ่ะเป็นกรอบัในการจัดัทุำาแผนการพฒันาประเทุศ 

ใหม้้ค์วามสอดค์ลุ่อ้งแลุ่ะบ้ัรณาการกนั เพ่�อพฒันาประเทุศใหม้ั�นค์ง มั�งค์ั�ง แลุ่ะยั�งย่น 

โดยไม�ทิุ �งใค์รไวข้า้งหลุ่งั 87 โดยแผนพฒันาดงักลุ่�าวม้ค์วามเช่�อมโยงกบัังาน 

สรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์รทุ้�เก้�ยวขอ้งกบััแผนยุทุธศาสติรช์าติิในประเด็น  

ดา้นการพฒันาสุขภาพแลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ โดยหมายถุง่ "ช้วิติทุ้�ม้สุขภาพด้แลุ่ะ 

สุขภาวะของทุุกค์นในทุุกช�วงวยั" หร่อ "สรา้งหลุ่กัประกนัการม้สุขภาพด้แลุ่ะส�งเสริม

ค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้สำาหรบััทุุกค์นในทุุกวยั" โดยเป้าหมายการพฒันาทุ้�ย ั�งย่นของสหประชาชาติิกำาหนดไวข้อ้ทุ้�สาม ค่์อ การม้สุขภาพ

แลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััแผนแม�บัทุภายใติยุ้ทุธศาสติรช์าติิ 20 ปี ในประเด็นทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัั แผนแม�บัทุทุ้� 2  

การติ�างประเทุศแผนแม�บัทุทุ้� 3 การเกษติร แผนแม�บัทุทุ้� 8 ผ้ป้ระกอบัการวิสาหกิจัขนาดกลุ่างขนาดย�อมยุค์ใหม� แผนแม�บัทุทุ้� 11  

การพฒันาศกัยภาพของค์นติลุ่อดช�วงช้วิติการเร้ยนร้ ้แผนแม�บัทุทุ้� 13 การเสริมสรา้งใหค้์นไทุยม้สุขภาวะทุ้�ด้แผนแม�บัทุทุ้� 14 

การพฒันาศกัยภาพทุางดา้นก้ฬา แผนแม�บัทุทุ้� 18 การเจัริญเติิบัโติอย�างยั�งย่นการจัดัการนำ �าแผนแม�บัทุทุ้� 23 การวิจัยัแลุ่ะ

พฒันานวตัิกรรม ค์วามสอดค์ลุ่อ้งกบััยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะแผนระดบััชาติิ แผนเฉพาะในแติ�ลุ่ะดา้น แลุ่ะทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย  

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) 88

แลุ่ะหน่�งในประเด็นทุ้�สำาค์ญัค่์อการสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เอ่ �อติ�อการม้สุขภาวะทุ้�ด้โดยจัดัสภาพแวดลุ่อ้มทุางกายภาพเพ่�อ 

เอ่ �อติ�อการยกระดบััสุขภาวะของประชาชน ส�งเสริมสนบััสนุนใหเ้กิดมาติรการของภาค์รฐัทุ้�สนบััสนุนสินค์า้ทุ้�เป็นมิติรติ�อสุขภาพ

ประชาชน การวิเค์ราะหค์์วามเส้�ยง การประเมินค์วามติอ้งการดา้นสุขภาพเพ่�อการกำาหนดนโยบัาย แลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนการดำาเนินงาน 

87  สำานกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ, 2022
88 ทุ้�มา ยุทุธศาสติรช์าติิ กบัั SDGs https://sdgs.nesdc.go.th (สำานกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ, 2022
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ดา้นการป้องกนัแลุ่ะค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุ้�คุ์กค์ามสุขภาวะ ซ่ึ่�งม่ค้วามสิอด้ค้ลอ้งกบัุแผู้นพิ่ฒันาเศึรี่ษฐกิจำและสิงัค้มแห่งช่าติ้ 

ฉบุบัุท่ี่� 13 ไดวิ้เค์ราะหส์งัค์มไทุยกำาลุ่งัมุ�งหนา้ส้�การเป็น “สงัค์มส้งวยัระดบััสุดยอด” ภายในปี 2577 ม้สดัส�วนของประชากร 

ส้งวยัส้งถุง่รอ้ยลุ่ะ 28.1 ของประชากรทุั�งหมด ซ่ึ่�งการทุ้�ประเทุศไทุยม้โค์รงสรา้งประชากรเป็นสงัค์มส้งวยั แลุ่ะม้สดัส�วนวยัแรงงาน

ลุ่ดลุ่งนั�น จัะทุำาใหอ้ตัิราส�วนพ่�งพิงของผ้ส้้งอายุติ�อวยัแรงงานแลุ่ะภาระค์�าใชจ้ั�ายดา้นสุขภาพของผ้ส้้งอายุเพิ�มส้งข่ �น ส�งผลุ่ให้

ภาค์รฐัจัำาเป็นติอ้งพิจัารณาการพฒันาค์นทุุกช�วงวยัใหเ้ต็ิมติามศกัยภาพ ดงันั�นการสรา้งเสริมใหค้์นวยัทุำางานม้สุขภาวะทุ้�ด้  

ม้ค์วามร้แ้ลุ่ะพฤติิกรรมสุขภาวะทุ้�ด้เพ่�อเป็นผ้ส้้งอายุทุ้�ม้คุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ในอนาค์ติ จัง่เป็นเร่�องทุ้�ประเทุศติอ้งใหค้์วามสำาค์ญั 

ค์วามสอดค์ลุ่อ้งติ�อนโยบัายของหน�วยงานภาค์รฐัทุ้�ม้บัทุบัาทุสำาค์ญัติ�อการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร ไดแ้ก� 

 สำานกังานค์ณะกรรมการขา้ราชการพลุ่เร่อน ม้ยุทุธศาสติรใ์นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ทุ้�จัะพฒันาขา้ราชการแลุ่ะบุัค์ลุ่ากร

ภาค์รฐัใหป้ฏิิบัติัิหนา้ทุ้�ราชการอย�างม้คุ์ณธรรม ม้ค์วามเป็นม่ออาช้พ ค์วบัค้์�กบััการสรา้งสมดุลุ่ของคุ์ณภาพงานแลุ่ะคุ์ณภาพ

ช้วิติทุ้�เหมาะสมกบััค์วามจัำาเป็น ค์วามติอ้งการแลุ่ะค์วามค์าดหวงัของผ้ป้ฏิิบัติัิงานทุุกฝ่ึายทุุกระดบัั (Improving Quality of Work 

& Life of Thai Public Servants) 89

กระทุรวงแรงงาน ไดม้้นโยบัายทุ้�จัะเป็นหน�วยงานขบััเค์ลุ่่�อนเศรษฐกิจัแลุ่ะด้แลุ่ภาค์สงัค์ม ใหแ้รงงานไดร้บััการส�งเสริม 

ดา้นรายได ้การไดร้บััค์วามคุ์ม้ค์รองแลุ่ะค์วามเป็นธรรมติามกฎหมาย ม้คุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้ข่ �น ม้นโยบัายสำาค์ญัทุ้�มุ�งเนน้ 

สรา้งสุขภาวะทุ้�ด้ในองค์ก์ร ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบััการสรา้งค์วามสุขอย�างยั�งย่นติามนโยบัาย "ค์วามมั�นค์ง มั�งค์ั�ง แลุ่ะยั�งย่น”  

โดยจัะติอ้งม้การดำาเนินงานบ้ัรณาการ 90 ค์วามร�วมม่อจัากทุุกภาค์ส�วนในการใหบ้ัริการดา้นแรงงาน พฒันาแลุ่ะปรบััปรุง 

ระบับัค์�าจัา้งรายได ้สวสัดิการ สิทุธิประโยชน ์แลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัในการทุำางาน เพ่�อร�วมกนัสนบััสนุนใหเ้กิดนโยบัายแลุ่ะ

มาติรการทุ้�เก้�ยวขอ้ง ในเร่�องของการส�งเสริมสวสัดิการดา้นแรงงาน แลุ่ะสิทุธิประโยชนต์ิามระบับัประกนัสงัค์ม รวมไปถุง่

ค์วามปลุ่อดภยัอาช้วอนามยัแลุ่ะค์วามปลุ่อดภยัในการทุำางานแก�แรงงาน

การดำาเนินงานของสำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์รภายใติแ้ผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร ไดใ้ชแ้นวคิ์ดองค์ก์รสุขภาวะ 

(Happy workplace) ทุ้�มุ�งดำาเนินงานกบัักลุุ่�มเป้าหมายหลุ่กัค่์อ “ค์นทุำางาน ในองค์ก์ร” ทุ้�ถุ่อเป็นบุัค์ค์ลุ่สำาค์ญัแลุ่ะเป็นกำาลุ่งัหลุ่กั 

ของทุั�งค์รอบัค์รวั องค์ก์ร ชุมชน แลุ่ะสงัค์ม ดงันั�น การสรา้งค์วามสุขในทุ้�ทุำางาน จัง่เป็นปัจัจัยัสำาค์ญัในการบัริหารองค์ก์ร  

ทุ้�มุ�งเนน้ใหบุ้ัค์ลุ่ากรทุุกค์นในองค์ก์ร ม้ค์วามสุขในการทุำางาน โดยค์วามสุขทุ้�เกิดข่ �นนั�นจัะส�งผลุ่ใหบุ้ัค์ลุ่ากรเกิดกระบัวนการ

ทุางค์วามคิ์ด ทุำางานทุ้�ไดร้บััมอบัหมายไดม้้ประสิทุธิภาพมากข่ �น ลุ่ดค์วามติง่เค์ร้ยดจัากการทุำางาน รวมทุั�งลุ่ดค์วามขดัแยง้

ภายในองค์ก์ร ค์วามสุขทุ้�เกิดข่ �นจัากการทุำางานเปร้ยบัเสม่อนนำ �าหลุ่�อเลุ้่ �ยงใหพ้ฤติิกรรมค์นปรบััเปลุ้่�ยนแลุ่ะพฒันา โดยใช้

ค์วามสุขพ่ �นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทุางในการบัริหารจัดัการช้วิติใหม้้ค์วามสุข อย�างยั�งย่น สรา้งทุศันค์ติิบัวก

ติ�อมุมมองในการดำาเนินช้วิติ สามารถุอย้�ร�วมกบััผ้อ่้�นได ้ม้ค์วามรบััผิดชอบัติ�อสงัค์ม เป็นสมาชิกทุ้�ด้ของค์รอบัค์รวั องค์ก์ร 

แลุ่ะสงัค์ม โดยม้ค์วามสุขทุ้�แทุจ้ัริงบันพ่�นฐาน ค์วามสุขแปดประการทุ้�สมดุลุ่กบััช้วิติ 

แนวคิ์ดองค์ก์รสุขภาวะ (Happy workplace) จัง่เป็นอ้กแนวคิ์ดแลุ่ะกระบัวนการสำาค์ญัทุ้�ไปช�วยพฒันาแลุ่ะเติร้ยมค์วามพรอ้ม

ดา้นสุขภาวะใหแ้ก�วยัทุำางานซ่ึ่�งเป็นกำาลุ่งัของประเทุศ แลุ่ะเสริมหนุนใหแ้ผนการดำาเนินงานติามแนวทุางการพฒันา 

ของประเทุศภายใติยุ้ทุธศาสติรช์าติิ 20 แผนพฒันาเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ฉบับััทุ้� 13 บัรรลุุ่เป้าหมายไดอ้ย�างม้

ประสิทุธิภาพ

89 สำานกังานค์ณะกรรมการขา้ราชการพลุ่เร่อน. (2560). “ยุทุธศาสติรส์ำานกังานค์ณะกรรมการขา้ราชการพลุ่เร่อน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)”.
90 นโยบัายของกระทุรวงแรงงานประจัำาปีงบัประมาณ 2566 กองยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะแผนงาน สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงแรงงาน 
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หากพิจัารณาสถุานการณด์า้นสุขภาพโดยจัำาแนกติามกลุุ่�มเป้าหมาย 7 กลุุ่�มหลุ่กั

ของสำานกัสนบััสนุนสุขภาวะองค์ก์รซ่ึ่�งไดแ้ก� กลุุ่�มขา้ราชการพลุ่เร่อน ขา้ราชการ

ทุหาร ขา้ราชการติำารวจั สถุาบันัอุดมศก่ษา องค์ก์รทุางพุทุธศาสนา สถุานประกอบั

การขนาดใหญ� แลุ่ะสถุานประกอบัการขนาดกลุ่างถุง่ขนาดย�อง สามารถุสรุปประเด็น

ดา้นสุขภาพทุ้�ค์วรพิจัารณาหร่อใหค้์วามสำาค์ญัได ้ดงัน้�

1. กลุ่มข�้ร�ช้ก�รพลเรือนั

 จำ�นัวนัประช้�กร  

 ขา้ราชการพลุ่เร่อนสามญัทุุกประเภทุแลุ่ะระดบััติำาแหน�ง ไดแ้ก� ประเภทุบัริหาร  

 ประเภทุอำานวยการ ประเภทุวิชาการ แลุ่ะประเภทุทุั�วไป สงักดัราชการบัริหาร 

 ส�วนกลุ่างแลุ่ะราชการบัริหารส�วนภ้มิภาค์ใน 19 กระทุรวง แลุ่ะส�วนราชการ 

 ไม�สงักดัสำานกันายกรฐัมนติร้หร่อกระทุรวง รวม 142 ส�วนราชการ จัำานวน 

 ทุั�งสิ �น 421,521 ค์น 91

 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พ

 สำานกังานค์ณะกรรมการขา้ราชการพลุ่เร่อน (ก.พ.)   ทุำาการสำารวจัค์วามผ้กพนัของขา้ราชการพลุ่เร่อนสามญั ประจัำาปี 

 งบัประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชก้รอบัแนวคิ์ด โดยใชแ้นวคิ์ด “Employee Experience” เป็นแนวทุางในการสำารวจัโดยค์ำาน่งถุง่ 

 บุัค์ลุ่ากรเป็นศ้นยก์ลุ่าง (Employee-centric Approach) ซ่ึ่�งสามารถุสรุปไดด้งัภาพ

โมเด้ลการี่สิำารี่วจำค้วามผู้้กพิ่นัขึ้องขึ้า้รี่าช่การี่พิ่ลเรืี่อนสิามญั ป็รี่ะจำำาปี็งบุป็รี่ะมาณ์ พิ่.ศึ. 2565

91  ขอ้ม้ลุ่ ณ เด่อนกนัยายน 2563 แลุ่ะ ตุิลุ่าค์ม 2564
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โดยจัากกรอบัแนวคิ์ดขา้งติน้ สำานกังาน ก.พ. ไดน้ำามาจัำาแนกเป็นประเด็นแลุ่ะพฒันาขอ้ค์ำาถุามในการสำารวจัค์วามผ้กพนั

ของขา้ราชการพลุ่เร่อน ซ่ึ่�งขอ้ค์ำาถุามดงักลุ่�าวสามารถุจัดัเป็นกลุุ่�มปัจัจัยัทุั�งหมด 10 ดา้น ดงัน้�

1. ดา้นติวังาน (My Work) 

2. ดา้นทุ้มงาน (My Team) 

3.  ดา้นหวัหนา้งาน (My Supervisor) 

4. ดา้นผ้บ้ัริหาร (My Senior Executive) 

5. ดา้นองค์ก์ร (My Agency) 

6. ดา้นโอกาสในการเร้ยนร้แ้ลุ่ะพฒันา (Growth Opportunity) 

7. ดา้นสภาพแวดลุ่อ้มการทุำางานเชิงบัวก (Positive Workplace)

8. ดา้นสุขภาพแลุ่ะค์วามเป็นอย้�ทุ้�ด้ (Health and Wellbeing)

9. ดา้นค์วามมั�นค์งในอาช้พ (Job Security) 

10. ดา้นการทุำางานในช�วงการแพร�ระบัาดของ COVID-19 (COVID-19 Related Experience)

เม่�อพิจัารณาจัากค์ะแนนเฉลุ้่�ยแลุ่ว้ พบัว�า ปัจัจัยัทุ้�ม้ค์ะแนนเฉลุ้่�ยส้งสุดค่์อดา้นค์วามมั�นค์งในอาช้พ รองลุ่งมาค่์อดา้นทุ้มงาน 

แลุ่ะอนัดบััทุ้�สามค่์อดา้นติวังาน โดยปัจัจัยัทุ้�ม้ค์ะแนนเฉลุ้่�ยนอ้ยทุ้�สุดค่์อ ด้า้นสุิขึ้ภาพิ่และค้วามเป็็นอย่้ท่ี่�ด่้ (Health and 

Wellbeing) ค่้าเฉล่�ย 66.30

ผู้ลการี่สิำารี่วจำค้วามผู้้กพิ่นัขึ้องขึ้า้รี่าช่การี่พิ่ลเรืี่อนสิามญั ป็รี่ะจำำาปี็งบุป็รี่ะมาณ์ พิ่.ศึ. 2565

นอกจัากน้� โค์รงการสรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติการทุำางานแลุ่ะเสริมสรา้งศกัยภาพองค์ก์รภาค์รฐัในระยะเปลุ้่�ยนผ�านส้�การเป็น

องค์ก์รสุขภาวะ โดย สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั ทุำาการเก็บัขอ้ม้ลุ่ค์นในองค์ก์รภาค์รฐั ในปี 2560 จัำานวน 

1,912 ค์น พบัว�า 1 ใน 3 ของขา้ราชการยงัม้ค์วามเส้�ยงดว้ย 3 โรค์ทุ้�สำาค์ญัค่์อ ค์วามดนั ไขมนัในเลุ่่อดส้ง แลุ่ะเบัาหวาน  

แลุ่ะทุ้�น�าสนใจัค่์อ ในปี 2566 เริ�มพบัแนวโนม้โรค์ออฟฟิศซิึ่นโดรมจัากอาการภ้มิแพทุ้้�ม้ค์วามถุ้�ส้งข่ �น ม้ภาวะเน่อยนิ�ง  

ออกกำาลุ่งักายนอ้ย แลุ่ะ 1 ใน 5 ม้ภาวะค์วามเค์ร้ยดจัากการทุำางานในระดบััทุ้�ส้ง 1 ใน 3 ขา้ราชการไทุยเส้�ยง 3 โรค์ ไดแ้ก�  

“ค์วามดนั-ไขมนั-เบัาหวาน” ส�วนพฤติิกรรมการด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะส้บับุัหร้�วนัน้�ไม�ใช�ปัญหาในระบับัราชการ โดยพบัว�า ม้ผ้ทุ้้�  

ด่�มหร่อส้บัเป็นประจัำา 6% ส�วนกลุุ่�มเจันวายม้ถุง่ 90% ทุ้�ไม�ส้บับุัหร้� นอกจัากน้�ยงัพบัว�า ม้แนวโนม้ภาระหน้�สินมากข่ �น  

จัากปี 2553 ภาระหน้�เฉลุ้่�ยอย้�ทุ้� 1 ลุ่า้นบัาทุ ส�วนปี 2560 ภาระหน้�ขยบััมาทุ้� 1-3 ลุ่า้นบัาทุ ซ่ึ่�งอนัดบััหน่�งของภาระหน้�สิน 

ค่์อ ทุ้�อย้�อาศยั 56% ติามดว้ยหน้�เงินผ�อนชำาระสินค์า้แลุ่ะบัริการทุ้�ส้งถุง่ 45%

ความม ั่นคง
ในอาชีพ

83.67

ทีมงาน

79.36

ตวังาน

78.34

องคก์ร

76.70

หวัหนา้งาน

73.17

การทาํงานในช่วง
โควิด-19

73.44

ผูบ้ริหาร

73.04

โอกาสในการ
เรียนรู/้พฒันา

72.98

สภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน

68.86

สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี

66.30
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2.  กลุ่มข�้ร�ช้ก�รทุห�ร

 จำ�นัวนัประช้�กร  

 ขา้ราชการทุหารในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 ม้จัำานวนทุั�งสิ �น 440,430 ค์น อา้งอิงจัากเอกสารงบัประมาณ ฉบับััทุ้� 5  

 รายงานภาวะเศรษฐกิจัแลุ่ะการค์ลุ่งั 92 ประกอบัไปดว้ยขา้ราชการทุหารจัากกองทุพับัก กองทุพัเร่อ แลุ่ะกองทุพัอากาศ  

 สงักดักระทุรวงกลุ่าโหม ม้พระมหากษตัิริย ์ไทุยเป็นจัอมทุพั บังัค์บัับัญัชาภายใติก้องบัญัชาการกองทุพัไทุย  

 โดยผ้บ้ัญัชาการทุหารส้งสุด ซ่ึ่�งม้อำานาจัหนา้ทุ้�ในการค์วบัคุ์มสั�งการอำานวยการรบัเพ่�อปกป้องแลุ่ะป้องกนัประเทุศ 

 ภายใติก้ารสั�งการของนายกรฐัมนติร้ติามติำาแหน�ง

 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พ

 อนุวตัิร เข็มราช ไดศ้ก่ษาค์วามสุขแลุ่ะค์วามพง่พอใจัทุ้�ส�งผลุ่ติ�อค์วามผ้กพนัของบุัค์ลุ่ากรกรมกำาลุ่งัพลุ่ทุหารเร่อ 93  

 โดยม้วตัิถุุประสงค์เ์พ่�อศก่ษาระดบััค์วามสุขในการทุำางานติามแนวคิ์ดองค์ก์รแห�งค์วามสุขของบุัค์ลุ่ากรกรมกำาลุ่งัพลุ่ 

 ทุหารเร่อ ใชเ้ค์ร่�องม่อสำารวจัค์วามสุขดว้ยติวัเอง (Happinometer) วดัค์วามสุขของค์นทุำางาน แลุ่ะเพ่�อระบุัปัจัจัยั 

 ค์วามสุขแลุ่ะค์วามพง่พอใจัในการทุำางานทุ้�ม้ผลุ่ติ�อค์วามผ้กพนัของบุัค์ลุ่ากรทุ้�ม้ติ�อกรมกำาลุ่งัพลุ่ทุหารเร่อ ม้การเก็บั 

 ขอ้ม้ลุ่จัากกลุุ่�มประชากร 212 ค์น พบัว�า ลุ่กัษณะปัจัจัยัส�วนบุัค์ค์ลุ่ของบุัค์ลุ่ากรในดา้นเพศ อายุ ระดบััการศก่ษาส้งสุด  

 สถุานภาพสมรส สภาพการจัา้งงาน ระยะเวลุ่าทุ้�ทุำางานในองค์ก์ร ม้ค์วามสมัพนัธก์บััค์วามสุขในการปฏิิบัติัิงานบัางมิติิ  

 โดยในดา้นเพศม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติิสุขภาพกายด้แลุ่ะผ�อนค์ลุ่ายด้ ดา้นอายุม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติิสุขภาพกายด้ แลุ่ะ 

 ผ�อนค์ลุ่ายด้ มิติินำ �าใจัด้ สงัค์มด้ แลุ่ะม้คุ์ณธรรม ดา้นระดบััการศก่ษาส้งสุดม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติินำ �าใจัด้ สงัค์มด้ แลุ่ะม้ 

 คุ์ณธรรม มิติิการหาค์วามร้ ้มิติิการร้จ้ักัใชเ้งิน แลุ่ะการงานด้ ดา้นสถุานภาพสมรสม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติินำ �าใจัด้ สงัค์มด้  

 แลุ่ะม้คุ์ณธรรม มิติิค์รอบัค์รวัด้ ดา้นสภาพการจัา้งงานม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติิการหาค์วามร้ ้มิติิการร้จ้ักัใชเ้งิน แลุ่ะการงานด้  

 แลุ่ะระยะเวลุ่าทุ้�ทุำางานในองค์ก์รม้ค์วามสมัพนัธก์บััมิติิสุขภาพกายด้ แลุ่ะผ�อนค์ลุ่ายด้ มิติิค์รอบัค์รวัด้ มิติิการร้จ้ักัใชเ้งิน  

 แลุ่ะการงานด้ แลุ่ะยงัพบัว�า ระดบััค์วามสุขในการปฏิิบัติัิงานมิติินำ �าใจัด้ สงัค์มด้ แลุ่ะม้คุ์ณธรรม มิติิการหาค์วามร้ ้ 

 มิติิการร้จ้ักัใชเ้งินแลุ่ะการงานด้ ม้ค์วามสมัพนัธเ์ชิงบัวกกบััระดบััค์วามผ้กพนัติ�อองค์ก์รอย�างม้นยัสำาค์ญัทุางสถิุติิ นอกจัากน้� 

 ยงัพบัว�า ระดบััค์วามพง่พอใจัในการปฏิิบัติัิงาน ม้ค์วามสมัพนัธเ์ชิงบัวกกบััระดบััค์วามผ้กพนัติ�อองค์ก์รอย�างม้นยัสำาค์ญั 

 ทุางสถิุติิ

3. กลุ่มข�้ร�ช้ก�รติำ�รวจ

 จำ�นัวนัประช้�กร

 จัำานวนขา้ราชการติำารวจัในปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566 ม้จัำานวนรวม 219,768 ค์น อา้งอิงจัากเอกสารงบัประมาณ  

 ฉบับััทุ้� 5 รายงานภาวะเศรษฐกิจัแลุ่ะการค์ลุ่งั 94

 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พ

 ลุ่กัษณะการปฏิิบัติัิงานของติำารวจัส�วนใหญ�ส�งผลุ่ติ�อสุขภาพอย�างหลุ้่กเลุ้่�ยงไม�ไดเ้น่�องจัากลุ่กัษณะงานทุ้�ม้ 

 ค์วามไม�เหมาะสม เช�น ส้บับุัหร้� ประมาณรอ้ยลุ่ะ 66 แลุ่ะ ด่�มสุรา ประมาณรอ้ยลุ่ะ 40 (กลุุ่�มงานเวชศาสติรค์์รอบัค์รวั  

 โรงพยาบัาลุ่ติำารวจั, 2561) จัากสถิุติิของโรงพยาบัาลุ่ติำารวจั พ.ศ. 2560 พบัว�าม้ติำารวจัเขา้รบััการรกัษาดว้ยโรค์ซ่ึ่มเศรา้  

 จัำานวน 605 ราย คิ์ดเป็น 1 ใน 3 ของจัำานวนผ้เ้ขา้รบััการรกัษาโรค์ซ่ึ่มเศรา้ทุั�งหมดของโรงพยาบัาลุ่ติำารวจั แลุ่ะสถิุติิ  

 พ.ศ. 2551-2559 ม้ติำารวจัฆ�าติวัติายสำาเร็จั จัำานวน 299 ราย มากกว�าสถิุติิการฆ�าติวัติายของค์นปกติิกว�า 2 เทุ�า จัากผลุ่การ 

 ติรวจัสุขภาพประจัำาปีของขา้ราชการติำารวจัทุั�วประเทุศ พบัว�าม้แนวโนม้ส้งติ�อการเกิดโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั (NCDs)  

 โดยจัากรายงานการติรวจัสุขภาพประจัำาปี พ.ศ. 2560 พบัว�า ขา้ราชการติำารวจัม้ปัญหาสุขภาพ 5 อนัดบััแรก ไดแ้ก� ระดบัั 

 ไขมนัในเลุ่่อดส้ง รอ้ยลุ่ะ 79.6 โรค์อว้น รอ้ยลุ่ะ 54.2 ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง รอ้ยลุ่ะ 35.3 กรดย้ริค์ในกระแสเลุ่่อดส้ง 

 รอ้ยลุ่ะ 34.3 แลุ่ะระดบัันำ �าติาลุ่ในเลุ่่อดส้ง รอ้ยลุ่ะ 25.2 

92 ฉบับััร�างพระราชบัญัญติัิงบัประมาณรายจั�าย ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566
93 ฉบับััร�างพระราชบัญัญติัิงบัประมาณรายจั�าย ประจัำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566
94 สำานกังบัประมาณ. (2565).
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4. กลุ่มสำถึ�บนััอุดมศกึษ�

 จำ�นัวนัประช้�กร

 จัำานวนนิสิตินกัศก่ษาระดบััอุดมศก่ษา รวมทุั�งสิ �น 1,386,086 ค์น แบั�งเป็นเพศชาย 559,802 ค์น แลุ่ะเพศหญิง 826,284  

 ค์น 95 แลุ่ะม้จัำานวนบุัค์ลุ่ากรหร่อพนกังานในมหาวิทุยาลุ่ยัรวมทุั�งสิ �น 225,405 ค์น 96

 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พ

ปัญห�สุำขภ�วะในักลุ่มนักัศกึษ�

 สถุานการณก์ารแพร�ระบัาดของโรค์โค์วิด-19 ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะของนกัศก่ษาแลุ่ะบุัค์ลุ่ากรในสถุาบันัอุดมศก่ษา 

 ในหลุ่ายมิติิทุั�งในดา้นกายภาพแลุ่ะดา้นจิัติใจั อา้งอิงจัากผลุ่การสำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั 97

 ซ่ึ่�งเก็บัรวบัรวมขอ้ม้ลุ่จัากนกัศก่ษาระดบััปริญญาติร้ จัำานวน 9,050 ชุด จัากมหาวิทุยาลุ่ยัเค์ร่อข�ายทุั�วประเทุศ จัำานวน  

 15 แห�ง พบัว�า นกัศก่ษาประสบักบััปัญหาดา้นสุขภาพจิัติแลุ่ะค์วามเค์ร้ยด โดยกว�ารอ้ยลุ่ะ 26.5 ร้ส้ก่เศรา้บั�อยค์รั�ง 

 ถุง่ติลุ่อดเวลุ่า กว�ารอ้ยลุ่ะ 3.5 เค์ยคิ์ดฆ�าติวัติายบั�อยค์รั�งถุง่ติลุ่อดเวลุ่า

อตัิร�ก�รติ�ยจ�กก�รฆ่่�ติวัติ�ย

ปี 2555-2564 (จำ�แนักติ�มเพศ)

ทุ้�มา: สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ

ทุ้�มา: ศ้นยเ์ฝ้ึาระวงัป้องกนัการฆ�าติวัติาย 
 โรงพยาบัาลุ่จิัติเวชขอนแก�นราชนค์รินทุร ์(2565)

95 ศ้นยเ์ทุค์โนโลุ่ย้สารสนเทุศแลุ่ะการส่�อสาร. (2564). “รายงานสถิุติิจัำานวนนิสิติ นกัศก่ษาระดบััอุดมศก่ษา (ปริญญาติร้)”. 
 สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงศก่ษาธิการ. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://catalog.moe.go.th/dataset/dataset-15_20
96 สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม. (2563). “จัำานวนบุัค์ลุ่ากรทุั�งหมด ปีการศก่ษา 2563 
 จัำาแนกติามประเภทุสถุาบันั ช่�อสถุาบันั แลุ่ะคุ์ณวุฒิส้งสุด”. Open Government Data of Thailand. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://data.go.th/dataset/univ_stf_12_02
97 พิชญา สุรพลุ่ชยั แลุ่ะ นฤมลุ่ อรุโณทุยั. (2566). “โค์รงการสำารวจัพฤติิกรรมสุขภาพของนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั”. 
 สถุาบันัวิจัยัสงัค์ม จุัฬาลุ่งกรณม์หาวิทุยาลุ่ยั.
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 อ้กกว�ารอ้ยลุ่ะ 4.3 ไดร้บััการวินิจัฉยัแลุ่ว้ว�าม้อาการทุางจิัติเวช เช�น โรค์ซ่ึ่มเศรา้ โรค์อารมณส์องขั�ว เป็นติน้ สถุานการณ ์

 โค์วิด-19 ทุำาใหน้กัศก่ษาออกมาพบัปะหร่อม้ปฏิิสมัพนัธก์นันอ้ยลุ่ง การติิดติ�อส่�อสารปรบััเปลุ้่�ยนไปอย้�ในร้ปแบับัของ 

 ช�องทุางออนไลุ่นม์ากข่ �น ทุำาใหน้กัศก่ษากว�า 1 ใน 3 ใชส่้�อโซึ่เช้ยลุ่ม้เด้ยมากกว�า 3 ชั�วโมงติ�อวนั ทุั�งน้� สภาวะผิดปกติิทุางจิัติ 

 มกัเกิดข่ �นในเพศชายมากกว�าเพศหญิง โดยเฉพาะในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน 15-29 ปี อา้งอิงจัากร้ปภาพทุ้� 5 ในปี 2564  

 ทุ้�เพศชายม้อตัิราการฆ�าติวัติายมากกว�าเพศหญิงถุง่เก่อบั 5 เทุ�าดว้ยกนั สภาวะทุางจิัติแลุ่ะพฤติิกรรมซ่ึ่มเศรา้ส�งผลุ่ให ้

 ม้ค์�าดชัน้มวลุ่กายทุ้�ไม�เหมาะสม โดยพบัว�าบัางส�วนม้พฤติิกรรมเน่อยนิ�งแลุ่ะการบัริโภค์อาหารไม�ถุ้กสุขลุ่กัษณะ  

 เช�น ทุานอาหารไม�ติรงเวลุ่า ทุานในจัำานวนนอ้ยกว�าปกติิ ทุานอาหารทุ้�ม้ไขมนัส้งหร่อรสจัดัเกินไป ทุำาใหน้กัศก่ษาบัางกลุุ่�ม 

 เผชิญกบััภาวะผอมเกินไปจันถุง่นำ �าหนกัเกินเกณฑ์ ์ประกอบักบััพฤติิกรรมการออกกำาลุ่งักายทุ้�นอ้ยลุ่ง ส�งผลุ่ใหน้กัศก่ษา 

 ป่วยเป็นโรค์เก้�ยวกบััออฟฟิศซิึ่นโดรมมากข่ �น 

 นอกจัากน้� หากพิจัารณาในสถุานการณป์กติิแลุ่ว้ยงัพบัว�า ในกลุุ่�มนกัศก่ษาม้การใชย้าส้บัถุง่รอ้ยลุ่ะ 15 แลุ่ะส้บับุัหร้�บั�อยค์รั�ง 

 ไปจันถุง่ทุุกวนักว�ารอ้ยลุ่ะ 5.5 โดยพบัการส้บับุัหร้�ภายในมหาวิทุยาลุ่ยัส้งกว�ารอ้ยลุ่ะ 40 รวมถุง่ม้การใชส้ารเสพติิดอ่�น ๆ   

 อาทิุ กญัชา กระทุ�อม ในบัางกลุุ่�ม ในส�วนของค์วามปลุ่อดภยัในช้วิติแลุ่ะทุรพัยสิ์นจัากอุบัติัิเหตุิทุางทุอ้งถุนน พบัว�า  

 ม้นกัศก่ษากว�ารอ้ยลุ่ะ 40 ไม�ค์าดเข็มขดันิรภยัขณะอย้�บันยานพาหนะ สอดค์ลุ่อ้งกบััขอ้ม้ลุ่จัากสำานกังานสภาพฒันาการ 

 เศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์มแห�งชาติิ ทุ้�พบัว�า อตัิราการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นกลุุ่�มเยาวชนม้มากข่ �น เน่�องจัากม้ 

 การโฆษณาแลุ่ะมุ�งกลุุ่�มเป้าหมายไปยงัเด็กแลุ่ะเยาวชนมากข่ �น โดยประเด็นทุ้�ติอ้งเฝ้ึาระวงัค่์อการรณรงค์ใ์หด่้�มไม�ขบัั 

 เพ่�อแสดงค์วามรบััผิดชอบัติ�อสงัค์ม รวมถุง่การปฏิิเสธการขายติ�อลุ้่กค์า้ในกลุุ่�มเยาวชน โดยเฉพาะกลุุ่�มวยัรุ�นชายทุ้�เป็น 

 กลุุ่�มเป้าหมายมุ�งเนน้สำาหรบัับุัหร้� ไฟฟ้า นอกจัากน้� ยงัม้ประเด็นของภาวะเส้�ยงจัากการม้กิจักรรมทุางเพศทุ้�พบัว�า  

 กว�ารอ้ยลุ่ะ 46.6 ม้วิธ้การคุ์มกำาเนิดโดยใชถุุ้งยางอนามยัเป็นส�วนใหญ� แติ�ยงัม้อ้กประมาณรอ้ยลุ่ะ 5.6 ทุ้�ไม�ไดป้้องกนั 

 เวลุ่าม้เพศสมัพนัธ ์ในส�วนของสุขภาวะทุางการเงินพบัว�ากว�ารอ้ยลุ่ะ 50.2 ม้ภาระหน้�สินทุางการเงิน ซ่ึ่�งส�งผลุ่ติ�อภาวะ 

 ค์วามเค์ร้ยดมากกว�ากลุุ่�มนกัศก่ษาทุ้�ไม�ม้ภาระหน้�สินอย�างม้นยัสำาค์ญั โดยกว�ารอ้ยลุ่ะ 40 เป็นหน้�เพ่�อการศก่ษา  

 หน้�ค์�าเลุ่�าเร้ยน รองลุ่งมาค่์อค์�าใชจ้ั�ายประจัำาวนัแลุ่ะทุ้�อย้�อาศยั แลุ่ะพฤติิกรรมการติิดหน้�หวย หน้�พนนับัอลุ่ เป็นติน้ 

ก�รสำำ�รวจก�รมีกิจกรรมทุ�งก�ยท่ีุเพียงพอ พ.ศ.2555-2565

ทุ้�มา: ศ้นยพ์ฒันาองค์ค์์วามร้ด้า้นกิจักรรมทุางกายประเทุศไทุย
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แผนสร้�งเสริมสุขภ�วะในองค์กรแผน 8

 ในส�วนของการม้กิจักรรมทุางกายหร่อการออกกำาลุ่งักายอย�างสมำ�าเสมอ พบัว�า ม้เด็กแลุ่ะเยาวชนไทุยเพ้ยง 1 ใน 4 ทุ้�ม้ 

 กิจักรรมทุางกายเพ้ยงพอ อ้กทุั�งยงัพบัว�า อายุแลุ่ะเพศเป็นหน่�งในปัจัจัยัสำาค์ญัทุำาใหร้ะดบััการม้กิจักรรมทุางกายภาพ 

 ติ�างกนั โดยเฉพาะอย�างยิ�งในกลุุ่�มเด็ก เยาวชน แลุ่ะผ้ห้ญิง ทุ้�ม้ส�วนใหญ�ม้กิจักรรมทุางกายไม�เพ้ยงพอหร่อนอ้ยกว�ากลุุ่�มอ่�น  

 อน่�ง ส่บัเน่�องจัากสถุานการณ์โค์วิด-19 มาติรการล็ุ่อค์ดาวนแ์ลุ่ะการรกัษาระยะห�าง ทุำาใหป้ระชาชนในประเทุศม้กิจักรรม

 ทุางกายลุ่ดลุ่งอย�างเห็นไดช้ดัในทุุกเพศ กลุุ่�ม แลุ่ะวยั

5. กลุ่มองคก์รทุ�งพุทุธ์ศ�สำนั�

 จำ�นัวนัประช้�กร

 จัำานวนบุัค์ลุ่ากรทุางพุทุธศาสนาในประเทุศไทุยม้จัำานวนทุั�งสิ �น 239,023 ค์น แบั�งเป็นพระภิกษุสงฆ ์จัำานวน  205,513 ร้ป แลุ่ะ 

 สามเณร จัำานวน 33,510 ร้ป แลุ่ะม้ศาสนสถุานทุางพุทุธศาสนาในประเทุศไทุยทุั�งสิ �น 42,461 วดั โดยพบัว�าจังัหวดัทุ้�ม้วดั 

 มากทุ้�สุดค่์อจังัหวดันค์รราชส้มา รองลุ่งมาค่์ออุบัลุ่ราชธาน้ แลุ่ะจังัหวดัรอ้ยเอ็ด 98

 ภ�พรวมสำถึ�นัก�รณด์�้นัสุำขภ�พ

ปั็ญหาสุิขึ้ภาวะในกลุ่มพิ่รี่ะภิกษุและสิามเณ์รี่

 สถุานการณด์า้นสุขภาพของพระภิกษุสงฆใ์นปัจัจุับันั พบัว�า ม้จัำานวนพระสงฆท้์ุ�เขา้รบััการรกัษาดว้ยโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั  

 (Noncommunicable Diseases: NCDs) เพิ�มส้งข่ �นกว�า 3 เทุ�า จัากเดิม 3,000 ร้ปติ�อปีเป็น 10,000 ร้ปติ�อปี โดยสาเหตุิ 

 ของโรค์ส�วนใหญ�เกิดจัากพฤติิกรรมการส้บับุัหร้�หร่อบุัหร้� ไฟฟ้า แลุ่ะการฉนัอาหารทุ้�ไดร้บััถุวายจัากญาติิโยมทุ้�ไม�ถุ้ก 

 โภชนาการ เช�น อาหารม้ปริมาณเกลุ่่อหร่อนำ �าติาลุ่ส้งเกินไป สอดค์ลุ่อ้งกบัังานวิจัยัของพระณฐัวุฒิ พนัทุะลุ้่ 99 ทุ้�ศก่ษา 

 แนวทุางการด้แลุ่สุขภาพพระสงฆ์ไทุยในปัจัจุับันัซ่ึ่�งพบัว�า สาเหตุิหลุ่กัทุ้�ทุำาใหพ้ระสงฆม้์ค์วามเส้�ยงติ�อการเป็นโรค์ 

 ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงัค่์อการฉนัอาหารไม�ถุ้กหลุ่กัโภชนาการ การขาดค์วามเขา้ใจัในการด้แลุ่สุขภาพ แลุ่ะการขาดการ 

 ออกกำาลุ่งักายอย�างสมำ�าเสมอ ซ่ึ่�งลุ่ว้นแลุ่ว้แติ�นำาไปส้�ภาวะโรค์ติ�าง ๆ  ทุั�งทุางกายภาพแลุ่ะทุางจิัติใจั เช�น ค์วามเค์ร้ยดจัาก 

 ค์�าใชจ้ั�ายทุ้�ติอ้งใชใ้นการรกัษา นำาไปส้�ค์วามเส้�ยงทุางสุขภาวะทุางการเงินในลุ่ำาดบััติ�อมา ในขณะทุ้�สถุานการณ ์

 ดา้นสุขภาพของสามเณรในประเทุศไทุย พบัว�า ม้ปัญหาดา้นค์วามร้ค้์วามเขา้ใจัแลุ่ะพฤติิกรรมในการบัริโภค์ติามหลุ่กั 

 โภชนาการ โดยปัจัจุับันัม้สามเณรกว�ารอ้ยลุ่ะ 21 อย้�ในสภาวะอว้นกว�าเด็กหร่อเยาวชนในวยัเด้ยวกนั ส่บัเน่�องจัาก 

 พฤติิกรรมการฉนัอาหารทุ้�ม้นำ �าติาลุ่ส้ง ฉนัผกัในปริมาณนอ้ย แลุ่ะขาดการออกกำาลุ่งักายอย�างสมำ�าเสมอ นอกจัากน้� 

 ยงัม้พฤติิกรรมเค์ยทุดลุ่องส้บับุัหร้�กว�ารอ้ยลุ่ะ 23.9 แลุ่ะทุดลุ่องส้บับุัหร้� ไฟฟ้ากว�ารอ้ยลุ่ะ 32.8  

98 สำานกังานพระพุทุธศาสนาแห�งชาติิ สำานกันายกรฐัมนติร้. (2563). “สถิุติิบุัค์ลุ่ากรแลุ่ะศาสนสถุานทุางศาสนาในประเทุศไทุย”. 
 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://ittdashboard.nso.go.th/preview.php?id_project=56
99 พระณฐัวุฒิ พนัทุะลุ้่. (2564). “การด้แลุ่สุขภาพพระสงฆ์ไทุยในปัจัจุับันั”. มหาวิทุยาลุ่ยัมหามกุฏิราชวิทุยาลุ่ยั วิทุยาเขติอ้สาน.

ทุ้�มา: สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ
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 อย�างไรก็ด้ อา้งอิงจัากงานวิจัยัของสายชลุ่ ปัญญชิติ 100 ทุ้�ไดศ้ก่ษาเก้�ยวกบััพฤติิกรรมการป้องกนัปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ 

 ของสามเณรวยัใสในภาค์กลุ่างแลุ่ะภาค์เหน่อของประเทุศไทุย ม้ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบัายติ�อการออกแบับัสภาพแวดลุ่อ้ม 

 ทุ้�สนบััสนุนสุขภาวะวิถุ้พุทุธเพ่�อลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพของสามเณรในประเทุศไทุย โดยระบุัว�าการใหค้์วามร้ด้า้นปัจัจัยั 

 เส้�ยงทุางสุขภาพ โดยเฉพาะอย�างยิ�งในเร่�องของการใหค้์วามร้เ้ก้�ยวกบััการใชย้าสามญัประจัำาบัา้นแลุ่ะการป้องกนั 

 โรค์ทุ้�เกิดจัากพฤติิกรรม (NCDs) การส�งเสริมสุขภาวะของสามเณรติามหลุ่กัพระธรรมวินยัทุ้�มุ�งเนน้ใหฉ้นัอาหารค์รบั 

 ติามหลุ่กัโภชนาการ ติลุ่อดจันการขบััเค์ลุ่่�อนองค์ค์์วามร้เ้ก้�ยวกบััสุขภาพเพ่�อลุ่ดปัจัจัยัเส้�ยงติ�อการเกิดพฤติิกรรม 

 ส้บับุัหร้� การด่�มแอลุ่กอฮอลุ่ ์ไปจันถุง่การเลุ่�นพนนั ซ่ึ่�งจัะนำาไปส้�ภาวะเส้�ยงติ�อสุขภาวะทุางเงินหร่อการเกิดหน้�สิน 

 ในอนาค์ติ รวมถุง่ม้นโยบัายการสรา้งสุขภาวะพระสงฆแ์ลุ่ะสามเณรในระดบััพ่ �นทุ้� โดยยด่หลุ่กัการขบััเค์ลุ่่�อนดว้ยแนวคิ์ด  

 “บัวร” ยกติวัอย�างจังัหวดัพิจิัติรทุ้�เช่�อมโยงโค์รงการ 6 ดา้นของพระสงฆเ์ขา้ดว้ยกนัผ�านเค์ร่อข�ายบัวร ซ่ึ่�งประกอบั 

 ไปดว้ย วดั ประชารฐั สรา้งสุข ชุมชนคุ์ณธรรมขบััเค์ลุ่่�อนดว้ยพลุ่งับัวร หม้�บัา้นรกัษาศ้ลุ่ หน�วยอบัรมประชาชนประจัำา 

 ติำาบัลุ่ พระอาสาสมคั์รส�งเสริมสุขภาพติำาบัลุ่ แลุ่ะศ้นยส์�งเสริมสุขภาพวิถุ้พุทุธ 

 แลุ่ะจัากการดำาเนินการร�วมกนัขบััเค์ลุ่่�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆแ์ห�งชาติิ พุทุธศกัราช 2560 101 จัากการม้ส�วนร�วมของ 

 ภาค้์เค์ร่อข�ายทุุกภาค์ส�วน ม้มหาเถุรสมาค์ม ค์ณะกรรมการปฏิิร้ปกิจัการพระพุทุธศาสนาของมหาเถุรสมาค์ม ค์ณะสงฆ ์

 ทุุกระดบััเป็นผ้น้ำา ม้สำานกังานพระพุทุธศาสนาแห�งชาติิ (พศ.) มหาวิทุยาลุ่ยัมหาจุัฬาลุ่งกรณราชวิทุยาลุ่ยั (มจัร.)  

 มหาวิทุยาลุ่ยัมหามกุฎราชวิทุยาลุ่ยั (มมร.) กระทุรวงสาธารณสุข (สธ.)  สำานกังานหลุ่กัประกนัสุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.)   

 สำานกังานกองทุุนสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) สำานกังานค์ณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติิ (สช.) องค์ก์รปกค์รอง 

 ส�วนทุอ้งถิุ�น มาเป็นระยะเวลุ่า 5 ปี ทุำาใหม้้พระคิ์ลุ่านุปัฏิฐากเขา้มาทุำาหนา้ทุ้�ด้แลุ่สุขภาพพระสงฆใ์นวดั แลุ่ะม้การเช่�อมกบัั 

 สถุานพยาบัาลุ่เพ่�อด้แลุ่สุขภาพพระสงฆใ์นระดบััพ่ �นทุ้� เป็นเหตุิใหพ้ระสงฆไ์ดเ้ขา้ถุง่สิทุธิในการด้แลุ่สุขภาพมากข่ �น ม้พระสงฆ ์

 ทุ้�เป็นผ้น้ำา แลุ่ะเป็นแบับัอย�างใหก้บััชุมชนแลุ่ะสงัค์ม ดงัจัะเห็นไดจ้ัากในช�วงวิกฤติิในสถุานการณ์โค์วิด-19 แติ�ลุ่ะวดัม้ 

 การติั�งโรงทุาน ใชว้ดัเป็นสถุานทุ้�พกัค์อยรอการส�งติ�อ ใหค้์วามอนุเค์ราะหฌ์าปนกิจัผ้เ้ส้ยช้วิติจัากโค์วิด-19 แลุ่ะม้การ 

 ส่�อสารเพ่�อใหค้์วามร้แ้ลุ่ะใหก้ำาลุ่งัใจักบััประชาชน เป็นติน้  

 จัากการดำาเนินการร�วมกนัดงักลุ่�าวเกิดผลุ่ลุ่พัธท้์ุ�สำาค์ญั ม้ดงัน้�  (1) ม้พระภิกษุแลุ่ะสามเณรทุ้�ไดร้บััการติรวจัสอบัสิทุธิ 

 เพ่�อเขา้รบัับัริการสาธารณสุข จัำานวน 164,004 ร้ป (2) ม้พระภิกษุแลุ่ะสามเณรทุ้�ไดร้บััการติรวจัค์ดักรองสุขภาพ จัำานวน  

 81,542 ร้ป ผลุ่จัากการติรวจัค์ดักรองพบัว�า กลุุ่�มทุ้�เส้�ยงแลุ่ะป่วย รอ้ยลุ่ะ 26 ม้แนวโนม้เป็นพระทุ้�ม้อายุมากกว�า 60 ปีข่ �นไป  

 พบัม้ภาวะโรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้งมากทุ้�สุด รองลุ่งมาค่์อโรค์เบัาหวาน (3) ม้พระคิ์ลุ่านุปัฏิฐาก 102 จัำานวนทุั�งสิ �น 9,588 ร้ป  

 (4) ม้วดัส�งเสริมสุขภาพทุ้�ผ�านเกณฑ์ก์ารประเมินรบััรอง 13,968 แห�ง (จัากขอ้ม้ลุ่จัำานวนวดัทุ้�ม้ทุั�งหมด 42,473 แห�ง)  

 คิ์ดเป็น รอ้ยลุ่ะ 32.89 แลุ่ะ (5) ม้วดัร�วมพฒันาชุมชนคุ์ณธรรม ติามโค์รงการชุมชนคุ์ณธรรมขบััเค์ลุ่่�อนดว้ยพลุ่งับัวร  

 จัำานวน 4,911 วดั

6. กลุ่มสำถึ�นัประกอบก�ร

 จำ�นัวนัประช้�กร

 จัำานวนสถุานประกอบัการทุ้�ยงัค์งดำาเนินการอย้�ทุ ั�งสิ �น 2.6 ลุ่า้นแห�ง โดยพบัว�า สถุานประกอบัการติั�งอย้�ในภาค์ติะวนัออก 

 เฉ้ยงเหน่อม้จัำานวนมากทุ้�สุด รองลุ่งมาค่์อ ภาค์เหน่อ ภาค์กลุ่าง ภาค์ใติ ้กรุงเทุพมหานค์รแลุ่ะปริมณฑ์ลุ่ ติามลุ่ำาดบัั  

 แลุ่ะม้จัำานวนค์นทุำางานทุั�งสิ �น 12.9 ลุ่า้นค์น ซ่ึ่�งในจัำานวนน้�ปฏิิบัติัิงาน อย้�ในสถุานประกอบัการทุ้�ติั�งอย้�ในภาค์กลุ่าง 

100 สายชลุ่ ปัญญชิติ. (2565). “พฤติิกรรมการป้องกนัปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพของสามเณรวยัใสในภาค์กลุ่างแลุ่ะภาค์เหน่อของประเทุศไทุย”. 
 Journal of Demography: Vol. 38: Iss. 2, Article 2. เขา้ถุง่ไดจ้ัาก https://digital.car.chula.ac.th/jdm/vol38/iss2/2
101 มติิมหาเถุรสมาค์ม ในค์ราวประชุมค์รั�งทุ้� ๗/๒๕๖๐ เม่�อวนัทุ้� ๒๐ ม้นาค์ม พ.ศ. ๒๕๖๐ มติิทุ้� ๑๙๑/๒๕๖๐ เร่�อง การดำาเนินงานพระสงฆก์บััการพฒันาสุขภาวะ 
 ภายใติห้ลุ่กัการสำาค์ญัค่์อ “ใชห้ลุ่กัธรรมนำาทุางโลุ่ก” ม้กรอบัแนวทุางการดำาเนินงาน ๓ ดา้น ค่์อ (๑) พระสงฆก์บััการด้แลุ่สุขภาพ
102 หมายถุง่พระสงฆท้์ุ�ด้แลุ่อุปัฏิฐากพระสงฆท้์ุ�อาพาธ



ลูกจา้งเอกชน

ลูกจา้งรฐัวิสาหกิจ

ลูกจา้งรฐับาล

ผูช่้วยธุรกิจในครวัเรือน
(โดยไม่ไดร้บัเงินค่าจา้ง)

ผูท้าํงานส่วนตวั
(โดยไม่มีลูกจา้ง)

นายจา้ง

สูบทุกวนั
สูบแต่ไม่ทุกวนั

ด่ืมทุกวนั
ด่ืมเกือบทุกวนั/วนัเวน้วนั
ด่ืมทุกสปัดาห ์(1-2 วนั/สปัดาห)์
ด่ืมบา้ง
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 มากทุ้�สุด รองลุ่งมา เป็นปริมณฑ์ลุ่ แลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อ ติามลุ่ำาดบัั โดยโค์รงสรา้งของสถุานประกอบัการ 

 ในประเทุศไทุย ส�วนใหญ� หร่อรอ้ยลุ่ะ 88.1 ม้ลุ่กัษณะเป็นสถุานประกอบัการ รายย�อย ส�วนสถุานประกอบัการขนาดเล็ุ่ก  

 (Small) ขนาดกลุ่าง (Medium) แลุ่ะขนาดใหญ� (Large) ม้เพ้ยงรอ้ยลุ่ะ 11.9 เทุ�านั�น

 การส�งเสริมค์วามสำาเร็จัขององค์ก์รติอ้งใหค้์วามสำาค์ญักบััทุรพัยากรบุัค์ค์ลุ่ ซ่ึ่�งปัจัจุับันักลุุ่�มค์นรุ�นใหม�เป็นกลุุ่�มทุ้�สำาค์ญั 

 ในองค์ก์ร ซ่ึ่�งม้แนวคิ์ดเก้�ยวกบััการทุำางานแลุ่ะการสรา้งสมดุลุ่ช้วิติระหว�างงานแลุ่ะช้วิติส�วนติวั ผ้น้ำาหร่อผ้บ้ัริหาร 

 ทุรพัยากรบุัค์ค์ลุ่ค์วรเขา้ใจัแนวคิ์ดน้� ภาพทุ้�เห็นไดอ้ย�างชดัเจันค่์อ "การลุ่าออกค์รั�งใหญ�" หร่อ "The Great Resignation"  

 ทุ้�เกิดข่ �นทุั�วโลุ่กโดยเฉพาะในช�วงหลุ่งัโค์วิด-19 แรงงานม้การพบักบััภาวะหมดไฟ (Burnout) จัากการทุำางาน ทุั�งจัาก 

 สภาพแวดลุ่อ้มในทุ้�ทุำางานแลุ่ะปัจัจัยัทุางสุขภาพแลุ่ะค์วามเป็นอย้� (Health & Well-being) ซ่ึ่�งเป็นปัญหาทุ้�พ้ดถุง่มากข่ �น  

 อ้กทุั�งปัญหาสุขภาพของแรงงานเป็นเร่�องสำาค์ญัในยุค์ปัจัจุับันั จัากขอ้ม้ลุ่ของค์นไทุยทุ้�ม้อายุ 15 ปีข่ �นไปซ่ึ่�งม้จัำานวน  

 38 ลุ่า้นค์นทุำางานในสถุานประกอบัการหร่อทุ้�ทุำางานม้บัทุบัาทุสำาค์ญัในการสรา้งรายไดแ้ลุ่ะผลุ่ผลิุ่ติใหก้บััสงัค์ม  

 แติ�พวกเขากำาลุ่งัเผชิญกบััปัญหาดา้นสุขภาพทุ้�ติอ้งเผชิญอย้�ติลุ่อดเวลุ่า เช�น การเจ็ับัป่วยทุ้�ไม�ใช�โรค์ติิดติ�อ (NCDs)  

 ทุ้�เกิดข่ �นในสถุานทุ้�ทุำางาน สภาวะหมดไฟทุางการทุำางาน แลุ่ะสถุานการณท์ุางสุขภาพจิัติ ซ่ึ่�งม้แนวโนม้ทุ้�เพิ�มข่ �นอย�าง 

 ติ�อเน่�อง ถุา้ไม�ม้การปรบััเปลุ้่�ยนใด ๆ  เร่�องน้�จัะกลุ่ายเป็นปัญหาทุ้�สำาค์ญัมากข่ �น ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้งกบัังานวิจัยัของ เจัติน ์แลุ่ะ 

 พรชยั 103 ทุ้�ศก่ษาบัทุบัาทุแลุ่ะการสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะการป้องกนัโรค์ไม�ติิดติ�อ ในสถุานประกอบัการ 

 ของผ้น้ำาองค์ก์รแลุ่ะผ้บ้ัริหารงานทุรพัยากรบุัค์ค์ลุ่ โดยมาติรการติวัเงิน ภาค์รฐัอาจัติอ้งม้การสนบััสนุนงบัประมาณ 

 สำาหรบััสถุานประกอบัการ อาทิุ ใหง้บัสนบััสนุนการทุำากิจักรรม หร่อลุ่ดหย�อนภาษ้สำาหรบััองค์ก์รทุ้�ม้กิจักรรมการ 

 สรา้งเสริมสุขภาพ การลุ่ดเงินสมทุบัเขา้กองทุุนประกนัสงัค์มใหก้บััสถุานประกอบัการทุ้�ด้แลุ่สุขภาพของพนกังานไดด้้  

 ม้สวสัดิการการติรวจัสุขภาพอ่�น ๆ  เพิ�มเติิม เช�น การติรวจัสุขภาพติา เพ่�อการเฝ้ึาระวงัสุขภาพ กรณ้ผ้ป้ระกนัตินไม�เจ็ับัป่วย  

 แลุ่ะมาติรการทุ้�ไม�ใช�ติวัเงิน ค์วรจัดัทุำาแนวทุางการสรา้งเสริมสุขภาพในสถุานทุ้�ทุำางานใหช้ดัเจัน ม้การใหค้์วามร้ ้ 

 ค์ำาปรก่ษา เพ่�อส�งเสริมหร่อดำาเนินกิจักรรมร�วมกนัเป็นภาค้์เค์ร่อข�ายรฐั-เอกชน เป็นติน้

การี่ส้ิบุบุุหร่ี่�และการี่บุริี่โภค้แอลกอฮอลก์บัุสิถืานภาพิ่การี่ที่ำางาน

103 เจัติน ์รตัินจ้ันะ แลุ่ะ พรชยั สิทุธิศรณัยกุ์ลุ่. (2566). “การศก่ษาบัทุบัาทุแลุ่ะการสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพแลุ่ะการป้องกนัโรค์ไม�ติิดติ�อ
 ในสถุานประกอบัการของผ้น้ำาองค์ก์รแลุ่ะผ้บ้ัริหารงานทุรพัยากรบุัค์ค์ลุ่”. สถุาบันัวิจัยัระบับัสาธารณสุข.

ทุ้�มา: การสำารวจัพฤติิกรรมดา้นสุขภาพของประชากร สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ

การี่ส้ิบุบุุหร่ี่� การี่บุรี่โภค้แอลกอฮอล ์
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นอกจัากน้� หน่�งในปัจัจัยัสำาค์ญัทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาวะของประชาชนวยัทุำางานในประเทุศค่์อเร่�องของสภาพแวดลุ่อ้มใน

การทุำางาน โดยเฉพาะอย�างยิ�งในกลุุ่�มค์นทุ้�ทุำางานการผลิุ่ติแลุ่ะการบัริการม้แนวโนม้ว�าจัะส้บับุัหร้�มากกว�ากลุุ่�มอ่�น ในขณะทุ้�

ค์นทุำางานบัริการม้แนวโนม้ว�าจัะด่�มแอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะม้ภาวะอว้นมากทุ้�สุด ดงันั�น นโยบัายในสถุานประกอบัการจัง่เป็นหน่�งใน

กลุ่ไกสำาค์ญัทุ้�ช�วยใหสุ้ขภาวะของประชาชนวยัทุำางานด้ข่ �น โดยเฉพาะอย�างยิ�งในกลุุ่�มลุ้่กจัา้งเอกชนแลุ่ะผ้ทุ้ำางานส�วนติวัทุ้�พบั

ว�ากว�า 1 ใน 5 ม้พฤติิกรรมส้บับุัหร้�ทุุกวนั รวมถุง่ม้พฤติิกรรมการทุานขา้วนอกบัา้นมากกว�าประชาชนในกลุุ่�มอ่�นซ่ึ่�งอาจัไม�ถุ้ก

คุ์ณลุ่กัษณะหร่อโภชนาการ ส�งผลุ่ใหเ้กิดโรค์อว้นในกลุุ่�มดงักลุ่�าว อ้กทุั�งยงัพบัว�า ม้สดัส�วนของผ้ม้้กิจักรรมทุางกายเฉลุ้่�ยติำ�า

กว�าประชาชนกลุุ่�มอ่�น เน่�องจัากลุ่กัษณะของงานส�งผลุ่ติ�อกิจักรรมทุางกายในแติ�ลุ่ะวนั การจัดัสภาพแวดลุ่อ้มในการทุำางาน

ทุ้�เอ่ �อใหเ้กิดกิจักรรมทุางกายแลุ่ะการบัริโภค์อาหารทุ้�ถุ้กโภชนาการ จัง่เป็นประเด็นสำาค์ญัทุ้�สถุานประกอบัการทุุกแห�งค์วร

พิจัารณาแลุ่ะสนบััสนุนนโยบัายในการทุำางานทุ้�แกปั้ญหาสุขภาวะดงักลุ่�าว 

จัากขอ้ม้ลุ่สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิ พบัว�า กลุุ่�มวยัทุำางาน (15-59 ปี) ม้ 39 ลุ่า้นค์น 

เป็นวยัทุำางานในระบับัประมาณ 18 ลุ่า้นค์น 104 แลุ่ะประซึ่ากร กลุุ่�มวยัทุำางานส�วนใหญ� 

ม้ปัญหาเร่�องสุขภาพทุ้�ม้สาเหตุิจัากพฤติิกรรมเส้�ยงติ�อการเกิดโรค์ติิดติ�อไม�เร่ �อรงั

แลุ่ะการเกิดอุบัติัิเหตุิ โดยพบัว�า สาเหตุิการป่วยส�วนใหญ�ของประชากรวยัทุำางาน

เกิดจัากโรค์มะเร็ง โรค์ระบับัทุางเดินหายใจั โรค์หวัใจัแลุ่ะหลุ่อดเลุ่่อด โรค์ของ

ติ�อมไรทุ้�อ โรค์ติิดเช่ �อแลุ่ะอุบัติัิเหตุิ สำาหรบััสาเหตุิการติายของประชากรไทุยอายุ

ติำ�ากว�า 60 ปี พบัว�า โรค์ทุ้�เป็นสาเหตุิการติายอนัดบััแรกในเพศชาย ค่์อ อุบัติัิเหตุิ

ทุางถุนน รองลุ่งมาค่์อ การติิดเช่ �อเอซึ่ไอว้/เอดส ์โรค์มะเร็งติบัั แลุ่ะโรค์หลุ่อดเลุ่่อด

สมอง ติามลุ่ำาดบัั สำาหรบััสาเหตุิการติายในเพศหญิงอายุติำ�ากว�า 60 ปี ไดแ้ก� การติิดเช่ �อ 

เอชไอว้/เอดส ์อุบัติัิเหตุิทุางถุนน โรค์เบัาหวานแลุ่ะโรค์หลุ่อดเลุ่่อดสมอง

สาเหตุิส�วนใหญ�ของการเกิดโรค์ไม�ติิดติ�อเร่ �อรงั ค่์อ การขาดออกกำาลุ่งักาย การกินอาหารหวาน มนั เค็์ม ด่�มเค์ร่�องด่�ม

แอลุ่กอฮอลุ่ ์การส้บับุัหร้� ติลุ่อดจันมลุ่ภาวะทุางอากาศก็ม้ผลุ่ดว้ยเช�นกนั จัากสถิุติิของค์นทุั�วโลุ่กเส้ยช้วิติจัากโรค์ไม�ติิดติ�อ

เร่ �อรงัน้�มากถุง่ รอ้ยลุ่ะ 71 แลุ่ะเส้ยช้วิติในปีเด้ยวกนัมากถุง่ รอ้ยลุ่ะ 76 ส�วนขอ้ม้ลุ่สำาหรบััค์นไทุย พบัว�า ค์นไทุยเป็นโรค์ในกลุุ่�ม

น้�มากถุง่ 14 ลุ่า้นค์น แลุ่ะมากกว�า 300,000 ค์นติ�อปี โดย 6 โรค์ในกลุุ่�มโรค์ NCDs ทุ้�ม้ผ้เ้ส้ยช้วิติมากทุ้�สุดค่์อ โรค์เบัาหวาน  

โรค์หลุ่อดเลุ่่อดสมองแลุ่ะหวัใจั โรค์ถุุงลุ่มโป่งพอง โรค์มะเร็ง โรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง โรค์อว้นลุ่งพุง ซ่ึ่�งม้สาเหตุิมาจัาก

<	 การลุ่ะเลุ่ยอาหารการกิน พฤติิกรรมการทุานอาหาร ถุ่อเป็นสาเหตุิใหญ�ของโรค์ NCDs การทุานอาหารหวานจัดั เค็์มจัดั  

 หร่อทุานของทุอด ของมนั ก็เส้�ยงทุ้�จัะเป็นโรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง ไขมนัอุดตินัในเสน้เลุ่่อด รวมถุง่โรค์อว้น ติามมาดว้ย 

 โรค์อ่�น ๆ  ทุ้�ม้สาเหตุิจัากโรค์น้� ส�วนการทุานเค็์ม จัากการศก่ษาของนกัวิจัยัทุางการเเพทุยใ์นหลุ่ายประเทุศย่นยนัชดัเจันว�า  

 การทุานเค็์มจัะเพิ�มโอกาสในการเป็นโรค์ค์วามดนัโลุ่หิติส้ง เน่�องดว้ยการติิดติามกลุุ่�มค์นทุ้�ไม�ใชเ้กลุ่่อในการประกอบั 

 อาหารเลุ่ย พบัว�า กลุุ่�มค์นทุ้�ไม�ใชเ้กลุ่่อประกอบัอาหารค์วามดนัโลุ่หิติจัะไม�เพิ�มข่ �นติามอายุ ในทุางติรงกนัขา้มกลุุ่�มค์นทุ้�  

 ใชเ้กลุ่่อประกอบัอาหารเป็นปกติิค์วามดนัโลุ่หิติจัะเพิ�มข่ �นติามอายุเป็นส�วนใหญ�

 การบัริโภค์อาหาร เง่�อนไขสำาค์ญัหน่�งของการม้สุขภาพด้ทุ้�เทุ�าเทุ้ยมกนัของประชากร ไดแ้ก� ป้จัจัยัทุางเศรษฐกิจัแลุ่ะ 

 สงัค์มทุ้�กำาหนดสภาพแวดลุ่อ้ม แลุ่ะวิถุ้ช้วิติของบุัค์ค์ลุ่ซ่ึ่�งเอ่ �อติ�อการม้พฤติิกรรมการบัริโภค์อาหารทุ้�ไดส้มดุลุ่ทุาง 

 โภชนาการ ม้คุ์ณภาพแลุ่ะค์วามปลุ่อดภยั ม้ปริมาณเพ้ยงพอแลุ่ะสามารถุเขา้ถุง่ไดต้ิามค์วามติอ้งการติามช�วงวยั 

 พฤติิกรรมดา้นอาหารของค์นไทุยหลุ่ายเร่�องยงัน�าเป็นห�วง โดยเฉพาะการบัริโภค์อาหารทุ้�ไม�ด้ติ�อสุขภาพ การด่�มเค์ร่�องด่�มทุ้�ม้ 

104 สำานกังานสถิุติิแห�งชาติิประมวลุ่ผลุ่ ณ วนัทุ้� 30 ม้นาค์ม 2566
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 รสหวาน แลุ่ะการกินผกัแลุ่ะผลุ่ไมทุ้้�ไม�เพ้ยงพอ ปัญหาเหลุ่�าน้�ม้ค์วามแติกติ�างในแติ�ลุ่ะกลุุ่�มประชากรติามสถุานะทุาง 

 เศรษฐกิจัแลุ่ะสงัค์ม การกินอาหารทุ้�ม้ไขมนัส้งแลุ่ะเค์ร่�องด่�มทุ้�ม้รสหวานค์�อนขา้งเป็นปัญหาในกลุุ่�มค์นรายไดส้้ง ขณะทุ้� 

 การกินเน่�อสตัิวแ์ปรร้ปแลุ่ะอาหารก่�งสำาเร็จัร้ปทุ้�เส้�ยงติ�อสุขภาพเป็นปัญหามากกว�าในกลุุ่�มค์นรายไดน้อ้ย 

 ในภาพรวมค์นไทุยยงัม้การกินผกัแลุ่ะผลุ่ไมทุ้้�เพ้ยงพอค์�อนขา้งติำ�า โดยเฉพาะเด็กอายุ 6-14 ปี
<	 กิจักรรมทุางกายไม�เพ้ยงพอ การขาดการออกกำาลุ่งักาย จัะทุำาใหก้ารเผาผลุ่าญพลุ่งังานลุ่ดลุ่ง การไหลุ่เว้ยนโลุ่หิตินอ้ยลุ่ง  

 ส�งผลุ่ใหภ้้มิคุ์ม้กนัอ�อนเเอ ทุำาใหเ้กิดโอกาสเส้�ยงการโรค์กลุุ่�ม NCDs การออกกำาลุ่งักายอย�างสมำ�าเสมอ ช�วยลุ่ดโอกาส 

 การเป็นโรค์ในกลุุ่�มน้� เพราะการออกกำาลุ่งักายจัะทุำาใหห้วัใจัเเข็งเเรง ช�วยใหเ้ลุ่่อดส้บัฉ้ดไดด้้ข่ �น ภ้มิคุ์ม้กนัเเข็งเเรง
<	 การด่�มเเอลุ่กอฮอลุ่ ์ นอกจัากจัะม้ผลุ่ติ�อติบัั ยงัส�งผลุ่ติ�อหวัใจั เพราะหากด่�มเกินพอด้ แอลุ่กอฮอลุ่จ์ัะทุำาใหค้์วามดนั 

 โลุ่หิติส้ง หวัใจัเติน้ผิดจังัหวะ  เม่�อเกิดอาการน้�เป็นระยะเวลุ่านานส�งผลุ่ใหก้ลุ่า้มเน่�อหวัใจัอ�อนแอ ในขณะเด้ยวกนั 

 ผลุ่กระทุบัโดยติรงเก้�ยวกบััติบััหากม้การสะสมแอลุ่กอฮอลุ่ใ์นปริมาณทุ้�มาก จัะนำาไปส้�อาการไขมนัพอกติบััหร่อเกิด 

 พงัผ่ดในติบัั เเลุ่ะทุำาใหเ้ป็นโรค์ติบััแข็งได ้แลุ่ะการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่แ์ลุ่ะสิ�งเสพติิด ราว 1 ใน 5 ของค์นไทุย  

 เค์ยพบัเห็นการโฆษณา กิจักรรมการติลุ่าดการส�งเสริมการขายเค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่อ์ย�างนอ้ยในร้ปแบับัใดร้ปแบับัหน่�ง 

 โดยกลุุ่�มวยัทุำางานอายุ 15-24 ปี ม้สดัส�วนเค์ยพบัเห็นส้งทุ้�สุด ถุง่ 1 ใน 3 พฤติิกรรมการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่ ์

 ของค์นไทุยม้ค์วามแติกติ�างกนัในแติ�ลุ่ะภ้มิภาค์ ภาค์เหน่อแลุ่ะภาค์ติะวนัออกเฉ้ยงเหน่อเป็นภ้มิภาค์ทุ้�ม้อตัิราการบัริโภค์ 

 เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่ส้์งทุ้�สุด ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 33.1แลุ่ะ 32.3 ติามลุ่ำาดบัั ส้งกว�าค์�าเฉลุ้่�ยของประเทุศทุ้�รอ้ยลุ่ะ 280 แลุ่ะส้งกว�า 

 อตัิราการบัริโภค์เค์ร่�องด่�มทุ้�ม้แอลุ่กอฮอลุ่ใ์นภาค์ใติร้าวเทุ�าติวัในกลุุ่�มนกัด่�ม พบัพฤติิกรรมการด่�มหนกัเป็นประจัำา 

 มากทุ้�สุดในภาค์กลุ่างแลุ่ะกรุงเทุพมหานค์รทุ้�รอ้ยลุ่ะ 16.6 แลุ่ะ 16.5 ติามลุ่ำาดบััในขณะทุ้�นกัด่�มภาค์ใติ ้นอกจัากนกัด่�ม 

 จัะม้สดัส�วนนอ้ยแลุ่ว้ ยงัม้พฤติิกรรมการด่�มหนกัติำ�าทุ้�สุดอ้กดว้ย

 ในดา้นของสิ�งเสพติิด พฤติิกรรมการใชก้ญัชาเป็นประเด็นทุ้�ติอ้งเฝ้ึาระวงั ในปี 2563 ไดม้้การสำารวจัการใชก้ญัชา 

 ในวตัิถุุประสงค์ต์ิ�าง ๆ พบัค์วามแติกติ�างชดัเจันระหว�างเพศแลุ่ะวตัิถุุประสงค์ก์ารใช ้โดยพบัว�าผ้ช้ายรอ้ยลุ่ะ 14 เค์ยใช ้

 กญัชาเพ่�อสนัทุนาการในติลุ่อดช้วิติทุ้�ผ�านมา ส้งกว�าผ้ห้ญิงราว 18 เทุ�า การใชก้ญัชาเป็นประเด็นทุ้�ติอ้งติิดติามถุง่แนวโนม้ 

 การใช ้รวมถุง่ผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ เม่�อกญัชาไดถุ้้กถุอดออกจัากบัญัช้ยาเสพติิดให้โทุษประเภทุทุ้� 5 ในปี 2565 ทุ้�ผ�านมา
<	 ส้บับุัหร้�จัดั พฤติิกรรมการส้บับุัหร้� แลุ่ะการไดร้บััค์วนับุัหร้�ม่อสองเป็นค์วามเส้�ยงทุ้�ส�งผลุ่กระทุบัติ�อสุขภาพ ในดา้น 

 พฤติิกรรมการส้บับุัหร้� พบัว�า ม้แนวโนม้ค์วามชุกการส้บับุัหร้�ทุ ั�วประเทุศลุ่ดลุ่งในระยะ 10 ปีทุ้�ผ�านมา แติ�ม้ค์วามแติกติ�างส้ง 

 ระหว�างภ้มิภาค์ ในปี 2564 พบัค์วามชุกการส้บับุัหร้�ส้งสุดอย้�ทุ้�ภาค์ใติทุ้้�รอ้ยลุ่ะ 22.4 เปร้ยบัเทุ้ยบักบััค์�าเฉลุ้่�ยของประเทุศ 

 ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 17.4 ในขณะทุ้�กรุงเทุพมหานค์รม้ค์วามชุกในการส้บับุัหร้� ไฟฟ้าส้งสุดทุ้�รอ้ยลุ่ะ 1.2 เปร้ยบัเทุ้ยบักบััในภาพรวม 

 ของประเทุศ ทุ้�รอ้ยลุ่ะ 8 แลุ่ะ พบัว�า รอ้ยลุ่ะ 13.1 ของวยัทุำางานในช�วงอายุ 15-24 ปี คิ์ดว�าบุัหร้� ไฟฟ้าอนัติรายนอ้ยกว�า 

 บุัหร้�ทุ ั�วไป ซ่ึ่�งอาจัส�งผลุ่ใหต้ิดัสินใจัลุ่องส้บับุัหร้� ไฟฟ้า แลุ่ะในบุัหร้�พบัว�าม้สารพิษกว�า 4,000 ชนิด ซ่ึ่�งม้อนัติรายติ�อร�างกาย 

 กว�ารอ้ยชนิด เเลุ่ะเป็นสารก�อมะเร็งอ้ก 42 ชนิด ไม�ว�าจัะเป็น อะซิึ่โติน (Acetone) ทุาร ์(Tar) แลุ่ะทุ้�เราร้จ้ักักนัด้ค่์อนิโค์ติิน  

 (Nicotine) เม่�อส้บับุัหร้�ทุุกวนั สารเหลุ่�าน้��จัะไปทุำาลุ่ายปอดทุำาใหเ้กิดโรค์ เช�น ถุุงลุ่มโป่งพอง โรค์หลุ่อดลุ่มอกัเสบัเร่ �อรงั  

 แลุ่ะโรค์มะเร็งปอด นอกจัากน้�โรค์เบัาหวาน ก็เป็นอ้กหน่�งโรค์ทุ้�เกิดจัากการส้บับุัหร้�เช�นกนั
<	 ปัญหาสุขภาพจิัติแลุ่ะค์วามเค์ร้ยด ผ้ทุ้้�ม้ค์วามผิดปกติิทุางจิัติ ค์าดว�าม้มากถุง่รอ้ยลุ่ะ13 ของประชากรโลุ่ก ในภาพรวม 

 ติลุ่อดช�วงช้วิติของค์นจัำานวนปีสุขภาวะทุ้�ส้ญเส้ยจัากภาวะบักพร�องทุางสุขภาพทุ้� ม้สาเหตุิเก้�ยวขอ้งกบััค์วามผิดปกติิ 

 ทุางจิัติม้สดัส�วนทุ้�ส้งในกลุุ่�มเด็กแลุ่ะเยาวชน 15-29 ปี โดยเฉพาะผ้ช้าย ติามมาดว้ย กลุุ่�มเด็ก 5-14 ปี แลุ่ะค์นวยัทุำางาน 

 ติอนกลุ่าง 30-49 ปี ทุ้�น�าสนใจั ค่์อ แมผ้้ห้ญิงจัะม้การส้ญเส้ยปีสุขภาวะจัากค์วามผิดปกติิทุางจิัติเป็นสดัส�วนติำ�ากว�าผ้ช้าย 

 ในช�วงแรกเกิดจันถุง่ 49 ปี แติ�พออายุ 50 ปีข่ �นไป สดัส�วนการส้ญเส้ยดงักลุ่�าวกลุ่บััเพิ�มส้งกว�า เม่�อเค์ร้ยดร�างกายจัะ 

 ติอบัสนองดว้ยการสรา้งฮอร ์โมนค์วามเค์ร้ยดออกมา หร่อทุ้�เร้ยกว�า ฮอร ์โมนค์อรติ์ิซึ่อลุ่ (Cortisol) ส�งผลุ่ใหห้วัใจัเติน้ 

 ถุ้�ข่ �น ค์วามดนัโลุ่หิติส้งข่ �น  ทุั�งน้�ค์วามเค์ร้ยดยงัส�งผลุ่ติ�อพฤติิกรรมการทุานอาหารทุ้�ทุำาใหบ้ัางค์นทุานมากเกินไป รวมทุั�ง 
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 ม้พฤติิกรรมเเกปั้ญหาค์วามเค์ร้ยดเเบับัผิด ๆ  เช�นการด่�มเเอลุ่กอฮอลุ่ ์การเสพยา หร่อการส้บับุัหร้� ซ่ึ่�งพฤติิกรรมน้�เอง 

 จัะเพิ�มค์วามเส้�ยงการเป็นโรค์อว้น โรค์หวัใจั รวมถุง่โรค์มะเร็งดว้ย

1. ผลง�นัก�รดำ�เนิันัง�นัก�รขบัเคล่ือนันัโยบ�ยหรือแนัวทุ�งก�รสำร�้งเสำริม 

 สุำขภ�วะในัองคก์รท่ีุสำำ�คญั
	 <	 พฒันากลุ่ไกศ้นยป์ระสานงานสาธารณสงเค์ราะห ์สำานกัสนบััสนุน 

  สุขภาวะองค์ก์ร ร�วมกบัั โค์รงการขบััเค์ลุ่่�อนสาธารณสงเค์ราะหวิ์ถุ้พุทุธ 

  เพ่�อเสริมสรา้งสุขภาวะในสงัค์มไทุย แลุ่ะโค์รงการพระสงฆส์าธารณ 

  สงเค์ราะหเ์สริมสรา้งสงัค์มสุขภาวะ ร�วมกบััฝ่ึายสาธารณสงเค์ราะหข์อง 

  มหาเถุรสมาค์ม ดำาเนินงานร�วมกนัโดยม้กลุ่ไกศ้นยป์ระสานงานสาธารณะ 

  สงเค์ราะห ์เป็นค์วามร�วมม่อกนัของหลุ่ายภาค์ส�วน อนัไดแ้ก� องค์ก์ร 

  พระพุทุธศาสนา หน�วยงานภาค์รฐั มหาวิทุยาลุ่ยั แลุ่ะประชาชนในทุอ้งถิุ�น 

  ในการพฒันาร้ปแบับัการจัดัการเพ่�อสนบััสนุนสุขภาวะ 4 มิติิ แลุ่ะม้จุัด 

  จัดัการกรณ้ช�วยเหลุ่่อประชาชนไทุยให้ไดร้บััค์วามสงบัสุขทุางกายแลุ่ะใจั 

   ทุั�งในยามเกิดภยัพิบัติัิแลุ่ะค์วามทุุกขย์าก ติลุ่อดจันสนบััสนุนการดำาเนินงานภายใติป้รชัญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง  

   โดยม้มติิมหาเถุรสมาค์มค์รั�งทุ้� 19/2565 เร่�อง ขอค์วามเห็นชอบัจัดัติั�งศ้นยป์ระสานงานฝ่ึายสาธารณสงเค์ราะห ์

   ของมหาเถุรสมาค์ม เม่�อวนัทุ้� 10 สิงหาค์ม 2565 โดยทุ้�ประชุมมหาเถุรสมาค์มเห็นชอบัการจัดัติั�งศ้นยป์ระสานงาน 

   ฝ่ึายสาธารณสงเค์ราะหข์องมหาเถุรสมาค์มในการช�วยเหลุ่่อพระภิกษุสามเณร แลุ่ะประชาชนทุ้�ไดร้บััผลุ่กระทุบั 

   จัากภยัพิบัติัิติ�าง ๆ ในพ่ �นทุ้�แติ�ลุ่ะจังัหวดั โดยม้วดัในฐานะพ่ �นทุ้�ติน้แบับัทุ้�สรา้งสงัค์มสุขภาวะ รวมทุั�งสิ �น 44 พ่ �นทุ้�

	 <	 นโยบัายสนบััสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพจิัติในสถุานประกอบัการ ร�วมกบัั กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงแรงงาน สปสช.  

   แลุ่ะสำานกัสนบััสนุนการค์วบัคุ์มปัจัจัยัเส้�ยงทุางสุขภาพ (สำานกั 2 สสส.) จัดัทุำาขอ้เสนอเชิงนโยบัายสนบััสนุนการ 

   สรา้งเสริมสุขภาพจิัติในสถุานประกอบัการ ติ�อ ค์ณะกรรมการสุขภาพจิัติแห�งชาติิ เพ่�อกำาหนดแลุ่ะสนบััสนุนให ้

   สถุานประกอบัการใหค้์วามสำาค์ญักบััการด้แลุ่เร่�องสุขภาพจิัติของบุัค์ลุ่ากรในองค์ก์ร โดยใชร้ะบับั Mental Health  

   Check-in ในการประเมินสุขภาพจิัติไปพรอ้มกบััการติรวจัสุขภาพประจัำาปี อย�างนอ้ยปีลุ่ะ 1 ค์รั�ง ปัจัจุับันัอย้�ระหว�างทุาง 

   กระทุรวงแรงงานแกก้ฎกระทุรวงว�าดว้ยการจัดัสวสัดิการ ในสถุานประกอบักิจัการ พ.ศ. 2548 กำาหนดให ้

   การติรวจัสุขภาพประจัำาปี ติอ้งม้การติรวจัทุั�งร�างกายแลุ่ะสภาวะจิัติใจัเป็นสวสัดิการทุ้�กฎหมายกำาหนด ซ่ึ่�งสอดค์ลุ่อ้ง 

   กบััเป้าหมายแลุ่ะทิุศทุาง 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) ทุ้�มุ�งส�งเสริมประเด็นเร่�องสุขภาพจิัติในกลุุ่�มวยัทุำางาน ซ่ึ่�งเป็น 

   กลุุ่�มประชากรทุ้�เป็นเป้าหมายหลุ่กัของแผนสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร ภาค์เอกชน
	 <	 มาติรฐานองค์ก์รแห�งค์วามสุข (มอส. - 2566) (Happy Workplace Standard (HWS - 2023) ร�วมส�งเสริมสุขภาวะ 

   ในองค์ก์รค์วบัค้์�กบัันโยบัายการเพิ�มผลิุ่ติภาพแก�สถุานประกอบัการวิสาหกิจัขนาดกลุ่างแลุ่ะขยาดย�อม (SMEs  

   Happy and Productive Workplace ) กบัักรมส�งเสริมอุติสาหกรรม ร�วมพฒันามาติรฐานองค์ก์รแห�งค์วามสุข  

   (มอส. - 2566) (Happy Workplace Standard: HWS - 2023) เพ่�อใหอ้งค์ก์รใชเ้ป็นแนวทุางในการพฒันาไปส้�องค์ก์ร 

   แห�งค์วามสุข โดยนำาขอ้กำาหนดของมาติรฐานน้�ไปกำาหนดเป็นนโยบัายแลุ่ะม้การบัริหารจัดัการใหเ้ป็นไปติาม 

   นโยบัายขององค์ก์ร แลุ่ะเพ่�อใชเ้ป็นเค์ร่�องม่อในการประเมินแลุ่ะขยายผลุ่องค์ก์รทุ้�ปฏิิบัติัิสอดค์ลุ่อ้งกบััมาติรฐาน 

   องค์ก์รแห�งค์วามสุข โดยกรมส�งเสริมอุติสาหกรรมไดน้ำาไปใชเ้ป็นมาติรฐานในการทุำางานส�งเสริมแลุ่ะพฒันา 

   ศกัยภาพใหแ้ก�สถุานประกอบัการวิสาหกิจัขนาดกลุ่างแลุ่ะขนาดย�อมทุั�วประเทุศ ปัจัจุับันักรมส�งเสริมอุติสาหกรรม 

   อย้�ระหว�างทุดลุ่องใชก้บััองค์ก์ร สถุานประกอบัการทุ้�สนใจั จัำานวน 5 แห�ง
	 <	 ร�างมาติรฐานองค์ก์รคุ์ณธรรมภาค์เอกชน เพ่�อสนบััสนุนการทุำางานทุ้�สะทุอ้นแลุ่ะวดัผลุ่การเปลุ้่�ยนแปลุ่งพฤติิกรรม 

   ของสมาชิกแลุ่ะองค์ก์ร ร�วมกบััศ้นยคุ์์ณธรรม (องค์ก์รมหาชน) จัดัทุำามาติรฐานองค์ก์รคุ์ณธรรมภาค์เอกชน  

   ใหเ้ป็น “เค์ร่�องม่อในการส�งเสริมแลุ่ะขบััเค์ลุ่่�อนคุ์ณธรรมสำาหรบััองค์ก์ร” โดยมาติรฐานดา้นคุ์ณธรรม ไม�ไดม้้ 
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   จุัดมุ�งหมายในการวดัหร่อการประเมินองค์ก์รเพ่�อใหคุ้์ณหร่อให้โทุษ แติ�เป็นแนวทุางเพ่�อใหอ้งค์ก์รไดป้ระเมิน 

   ตินเอง เพ่�อใหร้้ศ้กัยภาพ สถุานการณข์ององค์ก์ร แลุ่ะนำาไปส้�การพฒันาองค์ก์รทุ้�ม้การดำาเนินงานอย�างม้คุ์ณธรรม 

   ไดอ้ย�างเป็นระบับั เพ่�อใหเ้กิดสงัค์มคุ์ณธรรม แลุ่ะองค์ก์รทุ้�ม้ค์วามสุข (Happy Workplace) 

2. ผลง�นัด�้นัก�รพฒันั�ชุ้ดองคค์ว�มร่ ้ง�นัวิช้�ก�ร นัวตัิกรรมสำนับัสำนุันัก�รสำร�้งเสำริมสุำขภ�วะในัองคก์ร
	 <	 ร�วมกบัักระทุรวงแรงงานพฒันาชุดค์วามร้ด้า้นการขบััเค์ลุ่่�อนองค์ก์รสุขภาวะ สำาหรบััเจัา้หนา้ทุ้�ค์วามปลุ่อดภยั 

   ในการทุำางาน (จัป.) ในร้ปแบับั หลุ่กัส้ติร “พฒันาศกัยภาพ จัป. เพ่�อเป็นผ้น้ำาการขบััเค์ลุ่่�อนองค์ก์รสุขภาวะ”  
	 <	 ร�วมกบัั กรมสุขภาพจิัติ พฒันาร้ปแบับัแลุ่ะขยายผลุ่การใชเ้ค์ร่�องม่อโปรแกรมสติิเพ่�อการสรา้งเสริมสุขภาวะ 

   ในองค์ก์ร เพ่�อใชข้บััเค์ลุ่่�อนการพฒันางานสุขภาพจิัติในมิติิสรา้งเสริมสุขภาพเป็นหลุ่กั มุ�งส�งเสริมใหบุ้ัค์ลุ่ากรใน 

   สถุานประกอบัการ แลุ่ะโรงเร้ยน ม้สุขภาพจิัติทุ้�ด้ แลุ่ะม้ค์วามสุขในการทุำางาน โดยการใชโ้ปรแกรมสรา้งสุข 

   ดว้ยโปรแกรมสติิในองค์ก์รเป็นการพฒันาจิัติแนวใหม�
	 <	 ร�วมกบัั มหาวิทุยาลุ่ยัสุโขทุยัธรรมาธิราช พฒันาองค์ค์์วามร้ ้“มหาวิทุยาลุ่ยัช้วิติติน้แบับัเพ่�อการพฒันากำาลุ่งัค์น 

   ทุ้�เป็นกลุุ่�มวยัทุำางานของประเทุศภายใติบ้ัริบัทุองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะวิถุ้ใหม�” เพ่�อใชเ้ป็นโมเดลุ่ในการขบััเค์ลุ่่�อนการ 

   พฒันามหาวิทุยาลุ่ยัเพ่�อใหส้ามารถุพฒันากำาลุ่งัค์นกลุุ่�มวยัทุำางานอย�างเทุ�าทุนั ม้ค์วามพรอ้มทุั�งค์วามร้ ้สมรรถุนะ  

   สุขภาวะองค์ร์วมแลุ่ะค์วามมั�นใจั ทุ้�จัะสามารถุเผชิญกบััภาวะอุบัติัิใหม�ติ�าง ๆ ไดอ้ย�างเทุ�าทุนั ม้ประสิทุธิภาพ
	 <	 ร�วมกบััสำานกัวิชาการสาธารณสุข สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงสาธารณสุข กรมค์วบัคุ์มโรค์ แลุ่ะหอการค์า้ไทุย  

   พฒันามาติรฐานศ้นยส์�งเสริมสุขภาพค์นวยัทุำางานทุ้�ด้ (Wellness Center) ส�งเสริมใหส้ถุานประกอบัการม้จัดัติั�ง 

   ศ้นยส์�งเสริมสุขภาพค์นวยัทุำางานทุ้�ด้ (Wellness Center) ในสถุานประกอบัการ เพ่�อทุำาหนา้ทุ้�ประเมินสถุานะสุขภาพ 

   ทุั�งดา้นร�างกาย จิัติใจั แลุ่ะสงัค์ม แลุ่ะค์ดักรองค์วามเส้�ยงดา้นติ�าง ๆ เช�น ค์ดักรองโรค์แลุ่ะค์วามเส้�ยงสุขภาพ 

   ติ�อการเป็นโรค์ไม�ติิดติ�อ ค์วามเส้�ยงติ�อการติิดยาเสพติิด แลุ่ะค์ดักรองปัญหาสุขภาพจัากการประกอบัอาช้พ 

3. ก�รพฒันั�ภ�คีเครือข่�ยองคก์รสุำขภ�วะ

 จัากการดำาเนินงานส�งเสริมสุขภาวะองค์ก์ร ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย ไดม้้เค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะทุ้�เขา้ร�วม จัำานวน 

 2,159 แห�ง ซ่ึ่�งเป็นเค์ร่อข�ายทุั�งใหม�แลุ่ะเก�า อาทิุเช�น ร�วมกบัั กรมส�งเสริมอุติสาหกรรมพฒันาสถุานประกอบัการ 

 ในกลุุ่�ม SMEs ใหเ้ป็นองค์ก์รสุขภาวะ สมาค์มขนส�งแลุ่ะโลุ่จิัสติิกไทุยส�งเสริมสถุานประกอบัการในกลุุ่�มขนส�ง  

 กรมสวสัดิการแลุ่ะคุ์ม้ค์รองแรงงานพฒันาเจัา้หนา้ค์วามปลุ่อดภยัวิชาช้พ เค์ร่อข�ายขบััเค์ลุ่่�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ ์

 แห�งชาติิ พุทุธศกัราช 2560 แลุ่ะภายใติบ้ันัทุก่ค์วามร�วมม่อเพ่�อการพฒันาแผนแม�บัทุการสรา้งเสริมสุขภาวะในกลุุ่�ม 

 โรงเร้ยนพระปริยติัิธรรมแผนกสามญัส�งเสริมสุขภาวะแก�สามเณรทุั�วประเทุศม้โรงเร้ยนพระปริยติัิธรรม แผนกสามญั 

 ศก่ษากว�า 403 โรงเร้ยนใน 14 เขติการศก่ษาทุั�วประเทุศ เป็นติน้

แผนสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์ร ม้วิสยัทุศัน ์“องค์ก์รม้วิถุ้ช้วิติ สงัค์มแลุ่ะสิ�งแวดลุ่อ้ม 

ทุ้�สนบััสนุนติ�อการม้สุขภาวะทุ้�ด้” โดยม้เป้าหมายยุทุธศาสติรใ์นการดำาเนินงาน

ค่์อ การส�งเสริมแลุ่ะพฒันาใหอ้งค์ก์รเค์ร่อข�ายสุขภาวะม้ค์วามเข็มแข็งรองรบัั 

การส�งเสริมสุขภาวะเชิงประเด็นของ สสส. ไดแ้ก� การรณรงค์เ์ร่�องยาส้บั เค์ร่�องด่�ม 

แอลุ่กอฮอลุ่ ์สิ�งเสพติิด ส�งเสริมเร่�องการม้โภชนาการทุ้�ด้ กิจักรรมทุางกาย อุบัติัิเหตุิ

บันทุอ้งถุนน ปัญหาสิ�งแวดลุ่อ้ม ปัญหาสุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น  

โดยใชแ้นวคิ์ดองค์ก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) แลุ่ะค์วามสุขพ่�นฐาน 

แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทุางการการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร มุ�งเนน้

การสานเสริมพลุ่งัภาค้์เค์ร่อข�ายทุั�งภาค์รฐั ภาค์เอกชน ภาค์ประชาสงัค์ม แลุ่ะ

ชุมชนค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากรในระบับันิเวศขององค์ก์ร โดยสนบััสนุนการพฒันา

นวตัิกรรม งานวิชาการแลุ่ะค์วามร้ ้พฒันาศกัยภาพของบุัค์ค์ลุ่ องค์ก์ร แลุ่ะชุมชน 

พฒันาแลุ่ะสนบััสนุนใหม้้นโยบัายสาธารณะ หร่อมาติรการดา้นการสรา้งเสริม 
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สุขภาวะในองค์ก์ร พฒันาระบับัขอ้ม้ลุ่แลุ่ะการจัดัการค์วามร้ ้การกำากบััติิดติามแลุ่ะประเมินผลุ่ การส่�อสาร รณรงค์แ์ลุ่ะช้ �แนะ

สงัค์มเพ่�อสรา้งค์วามเขา้ใจัแลุ่ะบัรรลุุ่เป้าหมายร�วมกนั โดยม้เป้าหมายใน ระยะ 10 ปี เพ่�อใหค้์นวยัทุำางานม้คุ์ณภาพช้วิติทุ้�ด้

จัดุเน้นของแผน 

1. สำนับัสำนุันัก�รสำร�้งคว�มเขม้แข็งภ�คีเครือข่�ย 105 ทุ ั�งในัระดบับุคคล และองคก์ร (Impact) โดยดำาเนินงานร�วมกบัั 

 ภาค้์เค์ร่อข�ายยุทุธศาสติร ์อาทิุ การจัดัทุำาขอ้เสนอแนะเชิงนโยบัายการส�งเสริมแนวคิ์ดมหาวิทุยาลุ่ยัสรา้งสุขใหเ้ป็น 

 ส�วนหน่�งของมาติรฐานกลุ่างการประเมินติามเกณฑ์คุ์์ณภาพการศก่ษาเพ่�อการดำาเนินการทุ้�เป็นเลิุ่ศ (Education  

 Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของกระทุรวงการอุดมศก่ษา วิทุยาศาสติร ์วิจัยัแลุ่ะนวตัิกรรม ร�วมกบัั 

 เค์ร่อข�ายมหาวิทุยาลุ่ยัสรา้งสุข แลุ่ะจัดัทุำาหลุ่กัเกณฑ์ก์ารพิจัารณารางวลัุ่สถุานประกอบักิจัการแลุ่ะรฐัวิสาหกิจัด้เด�น 

 ดา้นสุขภาวะในองค์ก์รระดบััประเทุศร�วมกบัักระทุรวงแรงงาน เพ่�อสรา้งการม้ส�วนร�วมในระดบัันโยบัายในระยะยาวติ�อไป

2. สำนับัสำนุันัใหเ้กิดก�รขย�ยผล 106 ก�รดำ�เนิันัง�นัองคก์รสุำขภ�วะไปส่่ำผ่ร้บัประโยช้นัแ์ละเครือข่�ย (Scale up)  

 โดยเนน้การขยายฐานผ้ร้บััประโยชนท์ุั�งระดบัับุัค์ค์ลุ่แลุ่ะองค์ก์รทุั�งทุางติรงแลุ่ะทุางออ้ม อาทิุ บุัค์ลุ่ากร ชุมชนแลุ่ะองค์ก์ร 

 ทุ้�ม้ศกัยภาพแลุ่ะค์วามพรอ้มในการดำาเนินงานร�วมกบััเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะทุ้�ผ�านมา เพ่�อใหก้ารขบััเค์ลุ่่�อนองค์ก์ร 

 สุขภาวะเกิดประโยชนส้์งสุดแลุ่ะเกิดผลุ่เป็นร้ปธรรม 

3. สำอดคลอ้งกบัทิุศทุ�งและเป้�หม�ยยุทุธ์ศ�สำติร ์ระยะ 10 ปี ของ สำสำสำ. (พ.ศ. 2565 – 2574) (Alignment) โดยวางแผน 

 การดำาเนินงานใหส้อดค์ลุ่อ้งกบััห�วงโซึ่�ผลุ่ลุ่พัธ ์(Chain of Outcome) ของแผนหลุ่กั (พ.ศ. 2566-2570) ร�วมกบััภาค้์เค์ร่อข�าย  

 แลุ่ะจัะพฒันาติน้แบับัองค์ก์รสุขภาวะติามประเด็นทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมายระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) เพ่�อพฒันาแลุ่ะ 

 ถุอดแนวทุางการดำาเนินงานเพ่�อขยายผลุ่ในระยะติ�อไป

4. สำนับัสำนุันัใหเ้กิดกลไกในัก�รขบัเคล่ือนัง�นัองคก์รสุำขภ�วะเพ่ือใหเ้กิดคว�มย ั่งยืนั (Sustainability) โดยเนน้การ 

 ทุำางานร�วมกบััภาค้์ยุทุธศาสติรส์ำาค์ญั 107 ในการผลุ่กัดนัเกิดกลุ่ไกเพ่�อสนบััสนุนการทุำางานองค์ก์รสุขภาวะในระยะยาว  

 อาทิุ นโยบัายหร่อมาติรการทุ้�สนบััสนุนการทุำางานสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์รทุั�งระดบััประเทุศหร่อระดบััองค์ก์ร กลุ่ไก 

 สนบััสนุนการสรา้งแลุ่ะพฒันาศกัยภาพนกัสรา้งสุของค์ก์รหร่อแกนนำานกัสรา้งสุขรุ�นใหม� ๆ การจัดัทุำาฐานขอ้ม้ลุ่ 

 เพ่�อสนบััสนุนการทุำางานในระดบััองค์ก์ร รวมทุั�งสนบััสนุนใหก้ลุ่ไกติ�าง ๆ ทุ้�เกิดข่ �นม้ค์วามเขม้แข็งแลุ่ะสามารถุทุำางาน 

 ไดอ้ย�างติ�อเน่�องไดใ้นระยะยาว

5. สำนับัสำนุันัก�รใช้น้ัวตัิกรรม เทุคโนัโลยี เพ่ือสำร�้งคุณค่�และยกระดบัง�นัสำร�้งเสำริมองคก์รสุำขภ�วะ (Innovation)  

 เพ่�อใหเ้กิดค์วามรวดเร็ว ประสิทุธิภาพ ประสิทุธิผลุ่ในการเขา้ถุง่ขอ้ม้ลุ่ ค์วามร้ ้แลุ่ะแนวทุางการดำาเนินงานองค์ก์ร 

 สุขภาวะในวงกวา้ง โดยการพฒันาระบับัดิจิัทุลัุ่แพลุ่ติฟอรม์ (digital platform) สนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริมองค์ก์ร 

 สุขภาวะ เพ่�ออำานวยค์วามสะดวกเพ่�อการส�งเสริม สนบััสนุน เผยแพร� แลุ่กเปลุ้่�ยนเร้ยนร้ง้านสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์ร 

 ระหว�างองค์ก์รแลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย เช่�อมโยงค์วามร�วมม่อ รองรบััการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาวะองค์ก์รใหแ้ก�องค์ก์ร  

 แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�ายทุ้�สนใจั

105 ภาค้์เค์ร่อข�าย (ฉ.) หมายถุง่ ภาค้์ทุ้�เป็นหุน้ส�วนในการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพร�วมกนั เพ่�อบัรรลุุ่ผลุ่ลุ่พัธด์า้นสุขภาพ
 ติามทุ้�ไดต้ิกลุ่งร�วมกนั (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
106 การขยายผลุ่ (ฉ.) หมายถุง่ การนำาค์วามร้ ้ผลุ่งาน ติน้แบับั หร่อแนวปฏิิบัติัิทุ้�ด้ ไปกำาหนดเป็นนโยบัาย หร่อใชใ้นพ่ �นทุ้�อ่�น ๆ (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
107 ภาค้์ยุทุธศาสติร ์(ฉ.) หมายถุง่ บุัค์ค์ลุ่ กลุุ่�มบุัค์ค์ลุ่ องค์ก์ร หน�วยงาน ทุ้�ร�วมสนบััสนุนการดำาเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส. แลุ่ะภาค้์เค์ร่อข�าย 
 ซ่ึ่�งม้บัทุบัาทุสำาค์ญัในการช้ �นำาสงัค์ม กำาหนดทิุศทุาง หร่อม้บัทุบัาทุขบััเค์ลุ่่�อนนโยบัาย ทิุศทุางการพฒันาประเทุศ (ค้์�ม่อนิยามศพัทุข์อง สสส.)
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แผนสร้�งเสริมสุขภ�วะในองค์กรแผน 8

เป้าหมายการดำาเนนิงาน

การผลุ่กัดนัขอ้เสนอ
เชิงนโยบัาย แลุ่ะ/หร่อ
มาติรการ แลุ่ะ/หร่อแผน
ปฏิิบัติัิงาน แลุ่ะ/หร่อแนวทุาง
การดำาเนินงานทุ้�สนบััสนุนให้
เกิดการขยายผลุ่งานองค์ก์ร
สุขภาวะระดบััประเทุศ 
จัำานวนไม�นอ้ยกว�า 2 เร่�อง 
ไดแ้ก� 1. ขอ้เสนอแนะเชิง
นโยบัายการส�งเสริมแนวคิ์ด
มหาวิทุยาลุ่ยัสรา้งสุขใหเ้ป็น
ส�วนหน่�งของมาติรฐานกลุ่าง
การประเมินติามเกณฑ์์
คุ์ณภาพการศก่ษาเพ่�อการ
ดำาเนินการทุ้�เป็นเลิุ่ศ 
(Education Criteria for 
Performance Excellence: 
EdPEx) 2. หลุ่กัเกณฑ์ก์าร
พิจัารณารางวลัุ่สถุาน
ประกอบักิจัการแลุ่ะ
รฐัวิสาหกิจัด้เด�นดา้นสุข
ภาวะในองค์ก์รระดบััประเทุศ 
ร�วมกบัักระทุรวงแรงงาน

การขยายผลุ่องค์ก์ร
สุขภาวะ (Happy Workplace) 
ติามทิุศทุางแลุ่ะเป้าหมาย
ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2565-
2574) ในเค์ร่อข�ายใหม�
เพิ�มจัากฐานเดิมในปี 2566 
ไม�นอ้ยกว�า

ติน้แบับัศ้นยข์ยาย
แลุ่ะพฒันาองค์ก์รสุขภาวะ
ในกลุุ่�มสถุานประกอบัการ
วิสาหกิจัขนาดกลุ่างแลุ่ะ
ขนาดย�อม

การสำารวจัแลุ่ะจัดัทุำา
ขอ้ม้ลุ่สุขภาวะของ
ขา้ราชการ แลุ่ะบุัค์ลุ่ากร
กรุงเทุพมหานค์ร

จำ�นัวนั 1 ชุ้ดขอ้ม่ล 
แลุ่ะม้การดำาเนินงานส�งเสริม
งานสุขภาวะองค์ก์รใหแ้ก�
ขา้ราชการ แลุ่ะบุัค์ลุ่ากร
กรุงเทุพมหานค์ร จัำานวน
ไม่นัอ้ยกว่� 2 เขติ

ระบับัดิจิัทุลัุ่แพลุ่ติฟอรม์ 
(digital platform) สนบััสนุน
การดำาเนินงานสรา้งเสริม
องค์ก์รสุขภาวะ
ทุ้�พรอ้มใชง้าน 
จัำานวน

ติวัชี้ �วดัหลกั

ติวัชี้ �วดัร่วม

การนำาใชข้อ้ม้ลุ่ นวตัิกรรม ชุดค์วามร้ ้เพ่�อดำาเนินการส�งเสริมการม้วิถุ้ช้วิติสุขภาวะทุั�ง 4 มิติิ แลุ่ะสนบััสนุนการทุำางาน
เชิงพ่ �นทุ้� องค์ก์ร กลุุ่�มประชากร แลุ่ะระบับับัริการสุขภาพ ในพ่ �นทุ้� 30 องค์ก์รใหม� (ปี 2567) แลุ่ะม้ผลุ่การติิดติาม
ถุอดบัทุเร้ยนใน 20 องค์ก์รเดิม (ปี 2566)

1 ระบบ
ไม�น้อยกว�า
1,500 องคก์ร

ไม�น้อยกว�า
2 แห่ง

ไม�น้อยกว�า
4 เขติ
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วตัิถุประสงค์ำ

1. สนบััสนุนใหอ้งค์ก์รม้นโยบัายสาธารณะ มาติรการ หร่อแผนงานเพ่�อสรา้งเสริมสุขภาพ ทุั�งในระดบััภาค้์ทุ้�กำากบััด้แลุ่ 

 ยุทุธศาสติรแ์ลุ่ะระดบััองค์ก์ร

2. ส�งเสริมใหเ้กิดองค์ค์์วามร้ ้งานวิชาการ ทุ้�สนบััสนุนการทุำางานสรา้งเสริมสุขภาวะประเด็นติ�าง ๆ ในองค์ก์ร ติลุ่อดจัน 

 ฐานขอ้ม้ลุ่องค์ก์รสุขภาวะเพ่�อสนบััสนุนการดำาเนินงาน

3. สนบััสนุนการพฒันาศกัยภาพของภาค้์เค์ร่อข�าย แลุ่ะการสรา้งเค์ร่อข�ายภายในแลุ่ะระหว�างกลุุ่�มองค์ก์ร

4. สนบััสนุนการสรา้งสภาพแวดลุ่อ้มทุ้�เอ่ �อติ�อการสรา้งเสริมสุขภาพติามทิุศทุางเป้าหมาย 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574)  

 ในประเด็น (1) ลุ่ดอตัิราการบัริโภค์บุัหร้� (2) ลุ่ดอตัิราการบัริโภค์สุราแลุ่ะยาเสพติิด (3) เพิ�มสดัส�วนการบัริโภค์อาหาร 

 เพ่�อสุขภาพอย�างสมดุลุ่ (4) เพิ�มสดัส�วนการม้กิจักรรมทุางกายทุ้�เพ้ยงพอ (5) ลุ่ดอตัิราการติายจัากอุบัติัิเหตุิทุางถุนน  

 (6) เพิ�มสดัส�วนผ้ม้้สุขภาพจิัติด้ (7) ลุ่ดผลุ่กระทุบัสุขภาพจัากมลุ่พิษทุางสิ�งแวดลุ่อ้ม แลุ่ะ (8) เติร้ยมพรอ้มรบััปัญหา 

 สุขภาพอุบัติัิใหม�แลุ่ะปัจัจัยัเส้�ยงอ่�น

5. สนบััสนุนการส่�อสาร ประชาสมัพนัธเ์พ่�อการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์ร

แนวทางการดำาเนนิงาน

กรอบการดําเนินงานแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร

วิสยัทศัน์ ทุกคนบนแผ่นดินไทย มีขีดความสามารถ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอือ้ต่อสุขภาวะ

วิสยัทศัน์ องคก์รมีขีดความสามารถท่ีจะสรา้งสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอือ้ต่อการเป็นองคก์รสุขภาวะ

กลุ่ม
เป้าหมาย

รูปแบบ
การ

สนบัสนุน

ยุทธศาสตร ์
การ

ดาํเนินงาน

เป้าหมาย
10 ปี
สสส. ยาสูบ

องคก์รสาธารณะ องคก์รภาคเอกชน

สุราและ
ส่ิงเสพติด

ความปลอดภยั
ทางถนน

อาหาร กิจกรรม
ทางกาย

สุขภาพจิต มลพิษ
ทางอากาศ

เหตุอุบติัใหม่และ
ปัจจยัเส่ียงอ่ืน

ปรบัเปล่ียนทศันคติของผูบ้ริหารและพนกังาน

สรา้งนวตักรรมองคก์รสุขภาวะพฒันาองคก์รเป็นฐานรองรบังานเชิงประเด็น

เสริมศกัยภาพและผลกัดนันโยบาย

ขา้ราชการพลเรือน ทหาร ตาํรวจ มหาวิทยาลยั องคก์รพระพุทธศาสนา องคก์ร/สถานประกอบการเอกชน

ส่ือสาร
ประชาสมัพนัธ ์

นวตักรรม
สรา้งสุข

นโยบาย เครือข่ายและ
พฒันาศกัยภาพ

พืน้ท่ีตน้แบบ การส่ือสารนวตักรรม/ความรู ้
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แผนสร้�งเสริมสุขภ�วะในองค์กรแผน 8

1. กลุุ่�มองค์ก์รภาค์สาธารณะ ค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากร ค์รอบัค์รวัแลุ่ะผ้ร้บัับัริการ 
 ในองค์ก์รขา้ราชการบุัค์ลุ่ากร ค์รอบัค์รวัแลุ่ะกลุุ่�มนิสิตินกัศก่ษาในมหาวิทุยาลุ่ยั  
 พระสงฆ ์พุทุธบัริษทัุส้� แลุ่ะชุมชนทุ้�เก้�ยวขอ้งในองค์ก์รพระพุทุธศาสนา 
2. กลุุ่�มองค์ก์รภาค์เอกชน ค์รอบัค์ลุุ่มบุัค์ลุ่ากร ค์รอบัค์รวั แลุ่ะชุมชนทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

 ในกลุุ่�มภาค์เอกชนทุ้�แสวงหากำาไร อนัไดแ้ก� สถุานประกอบัการ ภาค์อุติสาหกรรม  

 การค์า้แลุ่ะบัริการ ทุั�งขนาดใหญ� วิสาหกิจัขนาดกลุ่างแลุ่ะขนาดย�อม แลุ่ะกลุุ่�ม 

 ภาค์เอกชนทุ้�ไม�แสวงหากำาไร เช�น องค์ก์รพฒันาเอกชน องค์ก์รการกุศลุ่ หร่อ 

 องค์ก์รสาธารณประโยชน์

1. สรา้งเสริมศกัยภาพเค์ร่อข�ายองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะสนบััสนุนนโยบัายดา้นการ 
 สรา้งเสริมคุ์ณภาพช้วิติขององค์ก์รทุ้�เอ่ �อติ�อการเป็นองค์ก์รสุขภาวะ
2. พฒันาใหเ้กิดองค์ก์รสุขภาวะแลุ่ะสนบััสนุนองค์ก์รใหเ้ป็นฐานรองรบััการ 
 สรา้งเสริมสุขภาวะติามยุทุธศาสติรข์อง สสส.
3. ส�งเสริมการปรบััเปลุ้่�ยนพฤติิกรรมของค์นในองค์ก์รใหต้ิระหนกัถุง่ค์วาม 

 สำาค์ญัดา้นการสรา้งคุ์ณภาพช้วิติของบุัค์ลุ่ากรในองค์ก์รแลุ่ะการม้สุขภาพทุ้�ด้
4. สนบััสนุนชุดค์วามร้ ้นวตัิกรรม การจัดัการค์วามร้ทุ้้�ใชข้บััเค์ลุ่่�อนงานองค์ก์ร 

 สุขภาวะทุ้�ม้การนำาไปใชข้ยายผลุ่ในองค์ก์ร 
5. ส�งเสริมการส่�อสารประชาสมัพนัธง์านองค์ก์รสุขภาวะในภาค้์เค์ร่อข�ายองค์ก์ร 

 สุขภาวะแลุ่ะผ้ทุ้้�เก้�ยวขอ้ง

กลุ่มองคก์รภ�คสำ�ธ์�รณะ เช�น สำานกังานปลุ่ดักระทุรวงสาธารณสุข  
กรมสุขภาพจิัติ กระทุรวงสาธารณสุข กลุุ่�มขา้ราชการพลุ่เร่อน เค์ร่อข�ายกองทุพั 
สำานกังานติำารวจัแห�งชาติิ สำานกังานพระพุทุธศาสนาแห�งชาติิ กระทุรวงแรงงาน 
กระทุรวงอุติสาหกรรม
กลุ่มองคก์รภ�คเอกช้นั เช�น สภาอุติสาหกรรมแห�งประเทุศไทุย สภาหอการค์า้
แห�งประเทุศไทุย สมาค์มการจัดัการงานบุัค์ค์ลุ่แห�งประเทุศไทุย สมาค์มบัริษทัุ 
จัดทุะเบ้ัยนไทุย ติลุ่าดหลุ่กัทุรพัยแ์ห�งประเทุศไทุย กลุุ่�มอุติสาหกรรมไฟฟ้า
อิเล็ุ่กทุรอนิกสแ์ลุ่ะโทุรค์มนาค์มไทุย กลุุ่�มอุติสาหกรรมแฟชั�น กลุุ่�มอุติสาหกรรม
บัรรจุัภณัฑ์ ์กลุุ่�มอุติสาหกรรมเค์ร่�องเร่อนแลุ่ะเฟอรนิ์เจัอร ์สถุานประกอบัการ
ภาค์ธุรกิจั เค์ร่อข�ายแรงงานสมัพนัธ ์แลุ่ะศ้นยคุ์์ณธรรม(องค์ก์ารมหาชน)

กลุ่มวิช้�ก�ร เช�น สถุาบันัวิจัยัประชากรแลุ่ะสงัค์ม มหาวิทุยาลุ่ยัมหิดลุ่ ค์ณะพฒันาทุรพัยากรมนุษย ์สถุาบันับัณัฑิ์ติ
พฒันบัริหารศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัเกษติรศาสติร ์มหาวิทุยาลุ่ยัราชภฎักำาแพงเพชร เป็นติน้ 

งบประมาณ

กลุุ่�มแผนงานการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์รภาค์สาธารณะ

กลุุ่�มแผนงานการสรา้งเสริมสุขภาวะในองค์ก์รภาค์เอกชน

การพฒันาแลุ่ะบัริหารงานสรา้งเสริมสุขภาพ 

รวม

งบประม�ณ (ล�้นับ�ทุ)กลุ่มแผนัง�นั

70.00

75.00

5.00

150.00
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แผนส่งเสริมกิจกรรมทางกายแผน 9

แผน 9

สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม

การมีีกิจกรรมีทางกายไม่ีเพีียงพีอ (Physical Inactivity) เป็็นพีฤติิกรรมีที�ส่่ง 

ผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพี 1ใน 5 ปั็จจยัเสี่�ยงหลกัร่วมีกบั พีฤติิกรรมีการบริโภคเคร่�องด่ื่�มี 

แอลกอฮอล ์การสู่บบุหรี� การรบัป็ระทานอาหารที�ไม่ีดีื่ต่ิอสุ่ขภาพี และการส่มัีผสั่

กบัมีลภาวะทางอากาศ  ซ่ึ่�งนำาไป็สู่่การเจ็บป่็วย และเสี่ยชีีวิติก่อนวยัอนัควรจาก

กลุ่มีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ(Non-communicable Diseases: NCDs) ของทั�วโลก และเป็็น

ปั็ญหาส่ำาคญัของป็ระเทศไทย องคก์ารอนามียัโลกระบุว่า โรคไม่ีติิดื่ต่ิอเป็็นอาการ

เจ็บป่็วยที�เร่ �อรงั ไม่ีมีีส่าเหตุิมีาจากเช่ี �อก่อโรค อนันำาไป็สู่่การเกิดื่ 5 โรคหลกั ไดื่แ้ก่ 

โรคทางเดิื่นหายใจ โรคหวัใจและหลอดื่เล่อดื่ โรคเบาหวาน โรคมีะเร็ง และโรคทาง

จิติเวชี โรคดื่งักล่าวอาจมีีส่่วนหน่�งมีาจากพีนัธุุกรรมี สิ่�งแวดื่ลอ้มี และที�ส่ำาคญั 

เกิดื่จากพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพี ปั็จจุบนัป็ระเทศไทยมีีผูเ้สี่ยงชีีวิติจากกลุ่มีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ 

(NCDs) รอ้ยละ 75 หร่อ 320,000 คนต่ิอปี็ คิดื่เป็็นอตัิราติายดื่ว้ยกลุ่มีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ 

ชีั�วโมีงละ 37 คน 108 (การป็ระชุีมีมีหกรรมีสุ่ขภาพีดื่า้นโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ NCDs Forum, 2018)  กลุ่มีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (NCDs)  

ก่อผลกระทบทางเศรษฐกิจทั�งในเร่�องของภาระค่าใชีจ่้ายในการรกัษาพียาบาล และผลิติภาพีของป็ระชีากรที�สู่ญเสี่ยไป็ 

ป็ระเทศไทยมีีการป็ระเมิีนความีสู่ญเสี่ยทางเศรษฐกิจที�เกิดื่ข่ �นจาก กลุ่มีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (NCDs) ใน 4 กลุ่มีโรคหลกั (ไม่ีรวมีภาวะทาง 

สุ่ขภาพีจิติ) พีบว่า ในปี็ 2552 มีีมูีลค่าความีสู่ญเสี่ยทางเศรษฐกิจทั�งสิ่ �น 198,512 ลา้นบาท คิดื่เป็็นรอ้ยละ 2.2 ของผลิติภณัฑ์์

มีวลรวมีป็ระชีาชีาติิ หร่อคิดื่เป็็นมูีลค่า 3,128 บาทต่ิอหวัป็ระชีากร 

 

การมีีกิจกรรมีทางกายที�เพีียงพีอมีีความีส่ำาคญัอย่างยิ�ง โดื่ยองคก์ารอนามียัโลกแนะนำาว่า ป็ระชีากรที�มีีอายุติั�งแต่ิ 18 ปี็ข่ �น

ไป็ ควรมีีกิจกรรมีทางกายระดื่บัป็านกลางอย่างนอ้ย 150-300 นาทีต่ิอส่ปั็ดื่าห ์หร่อระดื่บัหนกัอย่างนอ้ย 75-150 นาที 

ต่ิอส่ปั็ดื่าห ์ขณะที�ป็ระชีากรวยัเด็ื่ก (อายุ 5-17 ปี็) ควรมีีกิจกรรมีทางกายระดื่บัป็านกลางถึง่หนกัอย่างนอ้ยเฉลี�ย 60 นาที 

ต่ิอวนั เด็ื่กทารกและเด็ื่กป็ฐมีวยั (อายุ 0-4 ปี็) ควรมีีกิจกรรมีทางกายหลากหลายป็ระเภทในทุกระดื่บัความีเขม้ีขน้ โดื่ยที�  

เด็ื่กทารก (อายุติำ�ากว่า 1 ปี็) ควรมีีกิจกรรมีทางกายอย่างนอ้ย 30 นาทีต่ิอวนัในท่าควำ�า เด็ื่กป็ฐมีวยั (อายุ 1-2 ปี็) ควรมีีกิจกรรมี

108 Hfocus. (2561). “คนไทยติายดื่ว้ยโรค NCDs ชีั�วโมีงละ 37 คน เร่งป้็องกนั-ควบคุมีไม่ีใหเ้กิดื่ภาวะแทรกซึ่อ้น”. Hfocus. 
 เขา้ถึง่ไดื่จ้าก https://www.hfocus.org/content/2018/08/16157
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ทางกายอย่างนอ้ย 180 นาทีต่ิอวนั และเด็ื่กป็ฐมีวยั (อายุ 3-4 ปี็) ควรมีีกิจกรรมีทางกายอย่างนอ้ย 180 นาทีต่ิอวนั โดื่ยมีี

กิจกรรมีทางกายระดื่บัป็านกลางถึง่หนกัอย่างนอ้ย 60 นาทีต่ิอวนั 

แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายมีีความีส่อดื่คลอ้งกบัแผนป็ฏิิบติัิการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายระดื่บัโลก (Global Action Plan 

on Physical Activity: GAPPA) ขององคก์ารอนามียัโลกใน 4 กลยุทธุห์ลกั ค่อ 1. การส่รา้งบรรทดัื่ฐานส่งัคมีกระฉบักระเฉง 

(Active Society) 2. การส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกาย (Active Environment) 3. การส่รา้งโอกาส่ 

ต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกาย (Active People) และ 4. การส่รา้งระบบส่นบัส่นุนที�เอ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกาย (Active System) 

 

ทั�งนี�เม่ี�อเกิดื่ส่ถึานการณก์ารแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ในเด่ื่อนตุิลาคมี 2564 องคก์ารอนามียัโลก (World Health  

Organization) ไดื่เ้ผยแพีร่ขอ้มูีลผ่านการป็ระชุีมีและเอกส่าร “Fair Play: Building a strong physical activity system for more 

active people” ไดื่ชี้ี �ใหเ้ห็นขอ้มูีลเชิีงส่ถึานการณข์องความีเหล่�อมีลำ �าในการมีีกิจกรรมีทางกายที�เกิดื่ข่ �นกบักลุ่มีป็ระชีากรต่ิาง ๆ   

ในระดื่บัส่ากล เช่ีนเดีื่ยวกนักบัขอ้มูีลของศูนยพ์ีฒันาองคค์วามีรูด้ื่า้นกิจกรรมีทางกายป็ระเทศไทย (ทีแพีค) ส่ถึาบนัวิจยั

ป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล เกิดื่ขอ้คน้พีบในทิศทางเดีื่ยวกนั พีบว่า กลุ่มีป็ระชีากรวยัเด็ื่กและเยาวชีน ผูห้ญิง 

กลุ่มีผูสู้่งอายุ กลุ่มีเสี่�ยงและผูป่้็วย NCDs กลุ่มีผูพิ้ีการ รวมีถึง่กลุ่มีผูที้�ไดื่ร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจและการทำางานจากการ

แพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ที�มีีความีชีดัื่เจนว่าปั็จจยัต่ิาง ๆ  เหล่านี�มีีส่่วนส่ำาคญัในการกำาหนดื่ความีเหล่�อมีลำ �าทางดื่า้นกิจกรรมี

ทางกายที�ติอ้งเร่งดื่ำาเนินการแก้ไข เพ่ี�อใหป้็ระชีากรทุกกลุ่มีวยัมีีโอกาส่ในการไดื่ร้บัการส่่งเส่ริมีและส่นบัส่นุนการมีีกิจกรรมี

ทางกายที�เพีียงพีออย่างเท่าเทียมี

แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย ส่ส่ส่. ร่วมีขบัเคล่�อนแผนการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายระดื่บัชีาติิ พี.ศ. 2561-2573 ซ่ึ่�งเป็็น

แผนระดื่บัชีาติิ จง่ส่อดื่คลอ้งกบั ยุทธุศาส่ติรก์ารดื่ำาเนินงาน ไดื่แ้ก่ 1. ส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายทุกกลุ่มีวยั 2. ส่่งเส่ริมีกิจกรรมี

ทางกายทุกพ่ี �นที� และ 3. พีฒันาระบบส่นบัส่นุน ซ่ึ่�งแผนระดื่บัชีาติินี�มีีความีส่อดื่คลอ้งกบัแผนป็ฏิิบติัิการระดื่บัโลก ขององคก์ร

อนามียัโลก ทั�งยงัมีีความีส่อดื่คลอ้งกบัรฐัธุรรมีนูญแห่งราชีอาณาจกัรไทย พี.ศ. 2560 ยุทธุศาส่ติรช์ีาติิ 20 ปี็ (พี.ศ.2560-2579) 

ซ่ึ่�งเป็็นแผนหลกัของการพีฒันาป็ระเทศและเป้็าหมีายของการพีฒันาที�ย ั�งย่น รวมีทั�งการป็รบัโครงส่รา้งป็ระเทศไทย 4.0

ส่ถึานการณกิ์จกรรมีทางกายระดื่บัป็ระเทศติลอดื่ 10 ปี็ที�ผ่านมีา ผลจากการติิดื่ติามีและเฝ้้าระวงัโดื่ยส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากร

และส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ร่วมีกบั ส่ส่ส่. และกระทรวงส่าธุารณสุ่ขแส่ดื่งใหเ้ห็นว่า ภาพีรวมีระดื่บัป็ระเทศทิศทางการ 

มีีกิจกรรมีทางกายของป็ระชีากรไทยมีีแนวโนม้ีเพิี�มีข่ �นอย่างต่ิอเน่�อง อตัิราการเพิี�มีข่ �นเฉลี�ยปี็ละป็ระมีาณรอ้ยละ 1.03  

โดื่ยเฉลี�ยเพิี�มีข่ �น ค่อ จากรอ้ยละ 66.3 ในปี็ 2555 (ปี็ฐานของการส่ำารวจ) เพิี�มีข่ �นเป็็นรอ้ยละ 74.6 ในปี็ 2562 (ก่อนส่ถึานการณ์

โควิดื่-19) อย่างไรก็ติามี ในช่ีวงการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ในปี็ 2563 ดื่ว้ยขอ้จำากดัื่ในการใชีชี้ีวิติดื่งัที�เคยเป็็นติามีป็กติิ 

ส่่งผลใหร้ะดื่บัการมีีกิจกรรมีทางกายที�เพีียงพีอของคนไทยในภาพีรวมีลดื่ลงเหล่อเพีียง รอ้ยละ 54.3 โดื่ยต่ิอมีาในปี็ 2564 

ระดื่บัการมีีกิจกรรมีทางกายที�เพีียงพีอของคนไทยในภาพีรวมีเพิี�มีข่ �นจากปี็ก่อนเล็กนอ้ย เป็็นรอ้ยละ 63.0 ซ่ึ่�งเป็็นผลจากการ

ที� ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่ายร่วมีรณรงคส่์่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายที�บา้น (Fit from Home) จากนั�นปี็ 2565 ระดื่บักิจกรรมี 

ทางกายเพีียงพีอของป็ระชีากรไทยลดื่ลงมีาเล็กนอ้ย อยู่ที�รอ้ยละ 62

เม่ี�อพิีจารณาส่ถึานการณพ์ีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งของป็ระชีากรไทย จะพีบว่าในช่ีวงปี็ 2555-2564 พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งของป็ระชีากร

ไทยอยู่ที�ป็ระมีาณ 13 ชีั�วโมีงต่ิอวนัมีาโดื่ยติลอดื่ แต่ิในปี็ 2564 ที�มีีการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 อยู่ที� 14 ชีั�วโมีง 27 นาที

ต่ิอวนั หลกัฐานย่นยนัที�ชีดัื่เจนค่อ อตัิราการใชีอิ้นเทอรเ์น็ติจากทุกเคร่อข่ายในป็ระเทศไทยในช่ีวงเวลาดื่งักล่าวที�เพิี�มีข่ �นถึง่

รอ้ยละ 20 เม่ี�อเป็รียบเทียบกบัช่ีวงป็กติิ มีีความีเป็็นไป็ไดื่ว่้า 10 ปี็ขา้งหนา้ ระยะเวลาเฉลี�ยพีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งของคนไทยอาจ

เพิี�มีสู่งข่ �นถึง่ 15 ชีั�วโมีง ซ่ึ่�งอาจจะนำามีาสู่่อุบติัิการณข์องโรค NCDs ในป็ระเทศไทยมีากยิ�งข่ �น
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อย่างไรก็ติามี แมีผ้ลจากการดื่ำาเนินงานในช่ีวงที�ผ่านมีา (ระหว่างปี็ 2555-2562) เม่ี�อพิีจารณาจากระดื่บัการมีีกิจกรรมี 

ทางกายที�เพีียงพีอของป็ระชีากรทุกกลุ่มีวยัอยู่ในระดื่บัที�สู่งเกินกว่ารอ้ยละ 70 นบัเป็็นหน่�งในผลส่ำาเร็จของการดื่ำาเนินงาน

อย่างต่ิอเน่�องของแผนฯ และภาคีเชิีงยุทธุศาส่ติร ์ทว่าจากส่ถึานการณที์�ไม่ีเอ่ �ออำานวยทั�งในแง่ของมีลภาวะทางอากาศจาก

ฝุ่้นละอองขนาดื่เล็ก PM 2.5 ในช่ีวงป็ลายปี็ 2562 รวมีถึง่การแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ที�ส่่งผลกระทบต่ิอการดื่ำาเนินชีีวิติ

ของป็ระชีากรติั�งแต่ิช่ีวงติน้ปี็ 2563 นบัเป็็นอุป็ส่รรคที�ส่ำาคญัอย่างยิ�งต่ิอการป็รบัเป็ลี�ยนวิถีึชีีวิติและการมีีกิจกรรมีทางกาย

ของป็ระชีากรไทย โดื่ยเฉพีาะอย่างยิ�งกิจกรรมีนนัทนาการ การออกกำาลงักายและการเล่นกีฬากลางแจง้อย่างหลีกเลี�ยง 

ไม่ีไดื่้

แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย มีีการดื่ำาเนินงานเป็็นไป็ติามีพีนัธุกิจของ ส่ส่ส่. ในการ  

“จุดื่ป็ระกาย กระตุิน้ ส่านและเส่ริมีพีลงับุคคล ชุีมีชีนและองคก์รทุกภาคส่่วนให้

มีีขีดื่ความีส่ามีารถึและส่รา้งส่รรคร์ะบบส่งัคมีที�เอ่ �อต่ิอการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่” ติลอดื่

ระยะเวลาที�ผ่านมีาแผนไดื่พ้ีฒันาฐานขอ้มูีล องคค์วามีรูท้างวิชีาการ และนวตัิกรรมี 

เพ่ี�อใหภ้าคีเคร่อข่ายร่วมีขบัเคล่�อนงานกิจกรรมีทางกายไดื่มี้ีขอ้มูีลที�ถูึกติอ้ง 

เช่ี�อถ่ึอไดื่น้ำาไป็พีฒันาต่ิอยอดื่การดื่ำาเนินงานไป็พีรอ้มีกบัขอ้มูีลเพ่ี�อส่่�อส่าร

ส่าธุารณะ และเพ่ี�อการขบัเคล่�อนงานระดื่บันโยบาย โดื่ยในปี็ที�ผ่านมีา แผนฯ  

ไดื่ร่้วมีจดัื่ป็ระชุีมีวิชีาการดื่า้นกิจกรรมีทางกายป็ระเทศไทยข่ �นเป็็นคร ั�งแรก  

เม่ี�อเด่ื่อนกุมีภาพีนัธุ ์2566 ก่อใหเ้กิดื่เคร่อข่ายความีร่วมีม่ีอระดื่บันกัวิจยัและ 

นกัวิชีาการระดื่บัป็ระเทศ ไดื่แ้ลกเป็ลี�ยนเรียนรูป้็ระเด็ื่นส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย

อย่างกวา้งขวาง ที�ส่ำาคญั การป็ระชุีมีในครั�งนี�ก่อใหเ้กิดื่ความีร่วมีม่ีอในระดื่บันโยบาย 

เพ่ี�อการผลกัดื่นัใหเ้กิดื่ “ยุทธุศาส่ติรส่์่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายเด็ื่กและเยาวชีนไทย” ที�เป็็นแผนที�จะช่ีวยส่นบัส่นุนแผนส่่งเส่ริมี

กิจกรรมีทางกาย พี.ศ. 2561-2573 ใหมี้ีแนวทางส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายกลุ่มีเด็ื่กและเยาวชีนอย่างเป็็นรูป็ธุรรมีมีากยิ�งข่ �น 

นอกจากนี� ความีเขม้ีแข็งของภาคีเคร่อข่ายดื่า้นการพีฒันาพ่ี �นที�สุ่ขภาวะ ภายใติแ้ผนฯ ที�มีีองคค์วามีรูด้ื่า้นวิชีาการ ฐานขอ้มูีล 

และติน้แบบ ส่่งผลใหก้ารขบัเคล่�อนงานพ่ี�นที�สุ่ขภาวะในปี็ 2566 เกิดื่การขยายผล และความีร่วมีม่ีอในระดื่บันโยบาย 

อย่างเด่ื่นชีดัื่ ขอยกติวัอย่าง 2 กรณี ไดื่แ้ก่ 1) การขบัเคล่�อนร่วมีกบันโยบายส่วน 15 นาทีของกรุงเทพีมีหานครที�มีีการระดื่มีภาคี 

เคร่อข่ายภาควิชีาการ และภาคป็ระชีาส่งัคมีภายใติแ้ผนฯ เขา้ไป็ร่วมีขบัเคล่�อนกบั กทมี. ทั�งในดื่า้นองคค์วามีรู ้กระบวนการ 

และฐานขอ้มูีลส่ำาคญั ส่่งผลใหเ้ป็็นส่่วนหน่�งในการขยายผลนโยบายระดื่บัทอ้งถิึ�นของ กทมี. เกิดื่เป็็นรูป็ธุรรมี และนำาไป็แลก

เป็ลี�ยนเพ่ี�อนำาความีรูจ้ากการทำางานความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานภาครฐัไป็นำาเส่นอในเวทีส่มีชัีชีาสุ่ขภาพีครั�งที�ผ่านมีา เพ่ี�อให้

เกิดื่การเรียนรูแ้ละส่ามีารถึขยายผลไป็ไดื่ท้ั�วป็ระเทศ 2) ความีร่วมีม่ีอในการนำาแนวคิดื่กระบวนการพีฒันาพ่ี �นที�สุ่ขภาวะ  

ร่วมีกบัจงัหวดัื่ระยอง ผ่านกระบวนการมีีส่่วนร่วมีทุกภาคส่่วนเกิดื่เป็็น “Healthy Rayong” ติอบโจทยเ์ม่ีองสุ่ขภาวะ 6 ดื่า้น  

สิ่�งแวดื่ลอ้มีดีื่-อาหารป็ลอดื่ภยั-เส่ริมีกิจกรรมีทางกาย-เขา้ถึง่บริการสุ่ขภาพีเท่าเทียมี-ส่รา้งส่มัีพีนัธุ-์เพิี�มีพ่ี �นที�สี่เขียว  

ยกระดื่บั จงัหวดัื่ระยอง สู่่การเป็็นติน้แบบเม่ีองสุ่ขภาวะแห่งการเรียนรู้

จุดุเน้นของแผน 

แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย มีีการกำาหนดื่ทิศทางการดื่ำาเนินงานใหเ้ป็็นไป็ติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็  

(พี.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. และส่อดื่คลอ้งกบัยุทธุศาส่ติรร์ะดื่บัชีาติิ พีรอ้มีทั�งจากส่ถึานการณปั์็จจุบนั ที�ป็ระชีากรไทยทุกกลุ่มีวยั 

มีีระดื่บัการมีีกิจกรรมีทางกายที�เพีียงพีอลดื่ลง ร่วมีกบัพีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งสู่งข่ �น แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายในช่ีวง 5 ปี็  

(2566-2570) จง่มีีเป้็าหมีายที�ส่ำาคญัเพ่ี�อฟ้ื้�นฟูื้ระดื่บัการมีีกิจกรรมีทางกายของคนไทยทุกช่ีวงวยัและทุกระดื่บัใหก้ลบัค่นมีา

โดื่ยกำาหนดื่ค่าเป้็าหมีายในการทำางานอา้งอิงติามีค่าเป้็าหมีายทั�งในระดื่บัชีาติิ และนานาชีาติิ ติามีขอ้ติกลงที�ป็ระเทศไทย
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ติกลงไวใ้นส่นธิุส่ญัญาและแผนเชิีงยุทธุศาส่ติรต่์ิาง ๆ รวมีไป็ถึง่กระตุิน้การมีีกิจกรรมีทางกายที�เพีียงพีอของคนไทย  

โดื่ยมุ่ีงเนน้การทำางานใหมี้ีความีส่อดื่คลอ้งและส่นบัส่นุนการป็รบัติวัต่ิอชีีวิติวิถีึใหม่ีของป็ระชีาชีน โดื่ยกำาหนดื่จุดื่เนน้ 

การดื่ำาเนินงานปี็ 2566 ที�ส่อดื่คลอ้งทิศทางระยะ 10 ปี็ และ 5 ปี็ ของแผนฯ รายละเอียดื่ดื่งัต่ิอไป็นี�

1. การส่่งเส่ริมีป็ระชีาชีนใหเ้กิดื่ความีรอบรูด้ื่า้นกิจกรรมีทางกายเพ่ี�อป้็องกนัหร่อลดื่การเกิดื่โรคไม่ีติิดื่ต่ิอ เป็็นการส่รา้ง 

 ความีเขม้ีแข็งใหป้็ระชีาชีนดื่า้นความีรู ้ความีเขา้ใจเพ่ี�อมุ่ีงหวงัใหเ้กิดื่การมีีพีฤติิกรรมีที�เหมีาะส่มีต่ิอการมีีวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะ 

 ของป็ระชีาชีน การพีฒันาองคค์วามีรูใ้หม่ีใหเ้ท่าทนัส่ถึานการณปั์็จจุบนั พีฒันาฐานขอ้มูีล ไป็พีรอ้มีกบัการวิจยัพีฒันา 

 นวตัิกรรมี เพ่ี�อใหเ้กิดื่ทางเล่อกในการเพิี�มีกิจกรรมีทางกายเพีียงพีอและลดื่พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�ง จง่เป็็นระบบส่นบัส่นุนที�แผน 

 ใหค้วามีส่ำาคญั โดื่ยในปี็ 2567 แผนฯ มุ่ีงพีฒันาป็รบัป็รุงองคค์วามีรู ้ขอ้แนะนำา ป็ระโยชีน ์และติวัอย่างกิจกรรมีทางกาย 

 ที�เหมีาะส่มีกบักลุ่มีเป้็าหมีายทุกช่ีวงวยัและกลุ่มีเป็ราะบาง นอกจากนี� การพีฒันาฐานขอ้มูีล หลกัฐานเชิีงป็ระจกัษ ์

 ในป็ระเด็ื่นพีฤติิกรรมีเน่อยนิ�ง เป็็นอีกส่่วนส่ำาคญัที�ติอ้งวางรากฐานเพ่ี�อที�จะส่รา้งความีรอบรูใ้หก้บัป็ระชีาชีน

2. พีฒันากลไกเคร่อข่ายความีร่วมีม่ีอและเส่ริมีส่รา้งความีเขม้ีแข็ง ชุีมีชีน และเคร่อข่ายวิชีาชีีพีระดื่บัป็ฏิิบติัิการที�เกี�ยวขอ้ง 

 ดื่า้นการส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพี เพ่ี�อเป็็นการขยายแนวคิดื่ องคค์วามีรูด้ื่า้นกิจกรรมีทางกายใหข้ยายไป็สู่่ระดื่บัหน่วยงาน พ่ี �นที�   

 ใหค้รอบคลุมีพีรอ้มีส่นบัส่นุนป็ระชีาชีนทุกกลุ่มี ทุกพ่ี �นที�

3. ส่รา้งโอกาส่เปิ็ดื่พ่ี �นที�ใหป้็ระชีาชีนทุกกลุ่มีมีีกิจกรรมีทางกายเพีียงพีออย่างเหมีาะส่มี เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในส่งัคมี  

 เป็็นยุทธุศาส่ติรส์่ำาคญัที�องคก์ารอนามียัโลกแนะนำาแต่ิละป็ระเทศส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่กิจกรรมีมีวลชีนทั�งในระดื่บัใหญ่หร่อ 

 ในระดื่บัชุีมีชีน เพ่ี�อเป็็นการจุดื่ป็ระกาย กระตุิน้ เป็็นแรงบนัดื่าลใจใหป้็ระชีาชีนแต่ิละกลุ่มีมีีโอกาส่เขา้ถึง่กิจกรรมีที�เหมีาะส่มี 

 แผนฯ จง่มุ่ีงเนน้พีฒันาแนวทางบูรณาการความีร่วมีม่ีอเพ่ี�อเปิ็ดื่โอกาส่ใหป้็ระชีาชีนเขา้ถึง่กิจกรรมีที�ส่ามีารถึมีีกิจกรรมี 

 ทางกายเพีียงไดื่้

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

ชุีดื่คู่ม่ีอส่่�อส่าร
เพ่ี�อส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย
ในทุกกลุ่มีวยั และป็ระชีากร
กลุ่มีเป็ราะบาง 

แนวทางการดื่ำาเนินงาน
เพ่ี�อแก้ไขปั็ญหาพีฤติิกรรมี
เน่อยนิ�ง (ขอ้แนะนำาการลดื่
พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�ง 
และแผนป็ฏิิบติัิการขบัเคล่�อน
การดื่ำาเนินงานเพ่ี�อลดื่
พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งของแผน) 
ในแต่ิละกลุ่มีวยั (กลุ่มีวยัเด็ื่ก 
และเยาวชีน วยัผูใ้หญ่ 
และวยัสู่งอายุ)

ความีร่วมีม่ีอกบัภาคี
เคร่อข่ายในการวางแผน
การจดัื่กิจกรรมีรณรงค์
รูป็แบบชีีวิติใหม่ีที�มีี
มีาติรฐานความีป็ลอดื่ภยั
ในการจดัื่กิจกรรมีเพ่ี�อส่รา้ง
ค่านิยมีในระดื่บัส่าธุารณะ
ในการส่่งเส่ริมีกิจกรรมี
ทางกาย 

(ขนาดื่ใหญ่ กลาง เล็ก)

การพีฒันาขอ้เส่นอนโยบายส่าธุารณะ
เพ่ี�อการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย 

และเส่นอต่ิอหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

ไม่่น้้อยกว่่า
3 กิจกรรม
ตัน้แบบ

ไม่่น้้อยกว่่า 1 กรณ้ี 
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ตัวัช้ี้ �วดัร่วม

การนำาใชีข้อ้มูีล นวตัิกรรมี ชุีดื่ความีรู ้เพ่ี�อดื่ำาเนินการส่่งเส่ริมีการมีีวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะทั�ง 4 มิีติิ และส่นบัส่นุนการทำางาน
เชิีงพ่ี �นที� องคก์ร กลุ่มีป็ระชีากร และระบบบริการสุ่ขภาพี ในพ่ี �นที� 30 องคก์รใหม่ี (ปี็ 2567) และมีีผลการติิดื่ติามี
ถึอดื่บทเรียนใน 20 องคก์รเดิื่มี (ปี็ 2566)

1. กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) หมีายถึง่ การเคล่�อนไหวของร่างกายโดื่ยกลา้มีเน่�อ 

 โครงร่าง (Skeletal Muscles) ที�ทำาใหเ้กิดื่การเผาผลาญพีลงังานที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพี  

 (ติามีนิยามีขององคก์ารอนามียัโลก) แบ่งไดื่เ้ป็็น 3 ระดื่บัติามีการใชีแ้รงกาย ไดื่แ้ก่ ระดื่บัติำ�า  

 ระดื่บัป็านกลาง และระดื่บัหนกั (Mild–Moderate-Vigorous) ซ่ึ่�งรวมีอยู่ในรูป็แบบกิจกรรมี  

 3 ป็ระเภท ไดื่แ้ก่ กิจกรรมีทางกายที�เกี�ยวขอ้งกบัการทำางาน กิจกรรมีทางกายที�เกี�ยวขอ้ง 

 กบัการเดิื่นทาง และกิจกรรมีทางกายที�เกี�ยวขอ้งกบัการนนัทนาการและกีฬา (Work-Transport-Recreation) โดื่ยแผนฯ  

 ใชีเ้กณฑ์ชี์ี�วดัื่ติามีมีาติรฐานขององคก์ารอนามียัโลก ค่อ The Global Physical Activity Questionnaire (GPAQ) เป็็นเกณฑ์ ์

 ติิดื่ติามีผลและวดัื่การเป็ลี�ยนแป็ลง ซ่ึ่�งจะเป็็นการวดัื่ทั�ง 3 รูป็แบบกิจกรรมี รวมีถึง่การใชีอุ้ป็กรณก์ารวดัื่ที�เป็็นวิทยาศาส่ติร ์ 

 ไดื่แ้ก่ อุป็กรณว์ดัื่ระดื่บักิจกรรมีทางกาย และ Application ในการเก็บขอ้มูีลกลุ่มีติวัอย่าง

2. พฤติักรรมเนือยนิ�ง (Sedentary Behavior) หมีายถึง่ กลุ่มีของพีฤติิกรรมีในขณะต่ิ�น ที�มีีการใชีพ้ีลงังานติำ�าในระดื่บันอ้ยกว่า 

 หร่อเท่ากบั 1.5 METs มีกัเกิดื่ข่ �นระหว่างการนั�ง หร่อเอนนอน เช่ีน การนั�งหนา้จอโทรทศันห์ร่อคอมีพิีวเติอรน์านเกินไป็  

 การนั�งทำางานนานเกินไป็ ในระดื่บัส่ากลใชีเ้กณฑ์ก์ารมีีพีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งติิดื่ต่ิอกนัเกิน 2 ชีั�วโมีง ถ่ึอว่ามีีความีเสี่�ยงต่ิอ 

 สุ่ขภาพี และเม่ี�อส่ะส่มีทั�งวนัแลว้ ไม่ีควรเกินกว่า 12 ชีั�วโมีงต่ิอวนั

3. พื �นท้�สุุขภาวะ (Healthy space) หมีายถึง่ พ่ี �นที�ทั�งของภาครฐัและภาคเอกชีน ที�ไดื่ร้บัการพีฒันาส่ภาพีแวดื่ลอ้มี  

 (Environment) ข่ �นติามีบริบทของพ่ี�นที�อย่างมีีส่่วนร่วมีโดื่ยภาคส่่วนที�เกี�ยวขอ้ง เพ่ี�อใหเ้ป็็นพ่ี �นที�ส่รา้งส่รรค์โอกาส่ 

 การเขา้ถึง่ และใชีง้านไดื่อ้ย่างอเนกป็ระโยชีนบ์นฐานของความีเท่าเทียมี ที�จะนำาไป็สู่่การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของผูค้น 

 ทั�งดื่า้นกาย และจิติ รวมีไป็ถึง่คุณภาพีชีีวิติที�ดีื่ในเชิีงส่งัคมี

4. เมืองท้�เอื �อต่ัอการเดินแลัะการใชี้จ้กัรยาน (Walkable & Cyclable City) หมีายถึง่ เม่ีอง หร่อ ชุีมีชีนที�มีีนโยบายส่่งเส่ริมี 

 การเดิื่น และการใชีจ้กัรยานในชีีวิติป็ระจำาวนัของป็ระชีาชีน ดื่ว้ยการออกแบบและจดัื่การทั�งดื่า้นกายภาพี เช่ีน ระบบ 

 การคมีนาคมี ความีป็ลอดื่ภยั ความีส่ะดื่วก ความีส่วยงามี และการจดัื่การดื่า้นส่งัคมี วฒันธุรรมี เช่ีน ความีรูส้่ก่มีีส่่วนร่วมี  

 อตัิลกัษณข์องพ่ี �นที�

5. กิจกรรมก้ฬาท้�ปลัอดเหลัา้ปลัอดบุหร้� หมีายถึง่ กิจกรรมีการแข่งขนักีฬาทั�งระดื่บัชีาติิ ระดื่บัจงัหวดัื่ และระดื่บัทอ้งถิึ�น  

 ที�ป็ระกาศใชีม้ีาติรการป็ลอดื่เคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละบุหรี�ใน และรอบส่นามีกีฬา โดื่ยมีีการส่่�อส่ารรณรงค์ไป็ถึง่ 

 กลุ่มีเป้็าหมีาย ไดื่แ้ก่ ผูช้ีมีกีฬา (ทั�งที�ชีมีในส่นามีและชีมีจากการถ่ึายทอดื่ทางส่่�อ) ผูเ้ล่นกีฬา กรรมีการติดัื่สิ่น ผูส้่นบัส่นุน  

 ผูจ้ดัื่ และชุีมีชีนรอบส่นามีกีฬา

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 
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วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อส่่งเส่ริมีความีรู ้ความีติระหนกั และ โอกาส่ เพ่ี�อใหบุ้คคลทุกกลุ่มีและทุกช่ีวงวยัไดื่ต้ิระหนกัถึง่การมีีกิจกรรมีทางกาย 

 ที�เพีียงพีอและลดื่พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�งที�ส่่งผลต่ิอภาวะโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (NCDs) 

2. เพ่ี�อส่รา้งค่านิยมีและบรรทดัื่ฐานของส่งัคมีใหเ้ห็นและเขา้ใจถึง่ป็ระโยชีนข์องการมีีกิจกรรมีทางกาย และเกิดื่การ 

 ยกระดื่บัความีร่วมีม่ีอจากทุกภาคส่่วนในการดื่ำาเนินงาน

3. เพ่ี�อส่่งเส่ริมีส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกายส่ำาหรบัคนทุกกลุ่มีทุกช่ีวงวยั ใหมี้ีกิจกรรมีทางกายใน 

 วิถีึชีีวิติใหม่ี                                    

4. เพ่ี�อพีฒันาระบบส่นบัส่นุนการทำางานดื่า้นส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายใหเ้กิดื่ป็ระสิ่ทธิุภาพี

แนวทางการุดำาเนนิงานตามกลุ�มแผนงาน 

กลุ่ัมเป้าหมายตัามช่ี้วงวยั ไดื่แ้ก่ เด็ื่กป็ฐมีวยั (ติำ�ากว่า 5 ปี็) เด็ื่กและวยัรุ่น (5-17 ปี็)  

วยัผูใ้หญ่ (18-59) ปี็ และวยัผูสู้่งอายุ (60 ปี็ข่ �นไป็) ซ่ึ่�งหมีายรวมีไป็ถึง่ป็ระชีากร

กลุ่มีเฉพีาะที�มีีความีเป็ราะบางติามีช่ีวงวยั อาทิ กลุ่มีผูป่้็วยเร่ �อรงั (NCDs) กลุ่มีคน

พิีการ ผูมี้ีรายไดื่น้อ้ย เป็็นติน้

  

กลุ่ัมเป้าหมายเชิี้งพื �นท้�การดำาเนินงาน (setting) ไดื่แ้ก่ บา้น ศูนยพ์ีฒันาเด็ื่กเล็ก 

ส่ถึานศก่ษา ส่ถึานป็ระกอบการ ศาส่นส่ถึาน พ่ี �นที�ละแวกบา้น พ่ี �นที�ชุีมีชีน  

พ่ี �นที�ย่านเม่ีอง และพ่ี �นที�ส่าธุารณะอ่�น ๆ รวมีไป็ถึง่พ่ี �นที�ออนไลน์

1. การส่นบัส่นุนภาคีภาคนโยบาย ภาคป็ระชีาส่งัคมี และภาควิชีาการในการเร่งรณรงค ์ 

 เพ่ี�อส่รา้งการรบัรู ้ความีเขา้ใจ ความีติระหนกั และการทราบถึง่ป็ระโยชีนข์อง 

 การมีีกิจกรรมีทางกายทั�งทางติรงและทางออ้มีเพ่ี�อใหเ้กิดื่บรรทดัื่ฐานของ 

 ส่งัคมีที�กระฉบักระเฉงไม่ีเน่อยนิ�ง

2. การส่่งเส่ริมีและทำางานร่วมีกบัภาคีเชิีงยุทธุศาส่ติรร์ะดื่บักระทรวงเพ่ี�อ 

 ยกระดื่บัแนวทางการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายในวิถีึชีีวิติแบบ Next Normal  

 ในป็ระชีากรทุกกลุ่มี

3. การพีฒันาและขยายผลติน้แบบการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายในพ่ี�นที�ที�  

 ส่อดื่คลอ้งกบัวิถีึชีีวิติของป็ระชีากรทุกกลุ่มีวยั เพ่ี�อใหเ้กิดื่โอกาส่ในการเขา้ถึง่และมีีป็ระส่บการณต์ิรงในการมีีกิจกรรมี 

 ทางกายในระดื่บัวิถีึชีีวิติ

4. การส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การพีฒันาระบบส่นบัส่นุนการทำางานดื่า้นส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายที�มีีป็ระสิ่ทธิุภาพี ทั�งในแง่มิีติิ 

 ของฐานขอ้มูีล งานวิจยั นวตัิกรรมี กลไกการขบัเคล่�อนนโยบาย รวมีถึง่การวิเคราะหแ์ละจดัื่การความีเสี่�ยง 

 ต่ิอการเป็ลี�ยนแป็ลงและอุบติัิการณ์ในส่งัคมี

 

 แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย กำาหนดื่ใหมี้ี ยุทธุศาส่ติร ์3 Actives ข่ �นเพ่ี�อเป็็นยุทธุศาส่ติรห์ลกัในการทำางาน 

 ดื่า้นการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายร่วมีกบัภาคีที�เกี�ยวขอ้ง โดื่ยยุทธุศาส่ติรด์ื่งักล่าวมุ่ีงเนน้ใหเ้กิดื่ผลส่มัีฤทธิุ �จากการ 

 ดื่ำาเนินงานใหส้่นบัส่นุนและส่อดื่คลอ้งกบัห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(Chain of Outcomes) ติามีเป้็าหมีาย 10 ปี็ของ ส่ส่ส่. โดื่ยมีี 

 รายละเอียดื่ดื่งัต่ิอไป็นี�
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1. Active People: ส่่งเส่ริมีใหค้นกระฉบักระเฉง ผ่านการส่่งเส่ริมีความีรู ้ความีติระหนกั และโอกาส่เพ่ี�อใหบุ้คคลทุกกลุ่มี 

 และทุกช่ีวงวยั มีีกิจกรรมีทางกายอย่างเพีียงพีอ โดื่ยส่่งเส่ริมีและกระตุิน้ปั็จจยัภายในติวับุคคลใหมี้ีความีรอบรูท้างกาย  
 (Physical Literacy) และความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี (Health Literacy) ในการออกแบบและส่รา้งโอกาส่ในการมีีกิจกรรมี 
 ทางกายในวิถีึชีีวิติที�เหมีาะส่มีติามีช่ีวงวยั
2. Active Environment: ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอกิจกรรมีทางกาย เป็็นการจดัื่ปั็จจยักระตุิน้จากภายนอก (Extrinsic  

 Factor) มุ่ีงเนน้การจดัื่การส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกาย ไม่ีว่าจะเป็็นการจดัื่การส่ภาพีแวดื่ลอ้มี 

 ในโรงเรียนทั�งโป็รแกรมีการเรียนการส่อน การส่่งเส่ริมีการส่ญัจรที�เอ่ �อต่ิอการใชีชี้ีวิติอย่างกระฉบักระเฉงส่ำาหรบั 

 ป็ระชีากรทุกกลุ่มี การส่รา้งผงัเม่ีองที�เอ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกายและนนัทนาการ การส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายใน 

 ส่ถึานที�ทำางาน และการจดัื่การส่ภาพีแวดื่ลอ้มีในชุีมีชีนใหป้็ระชีาชีนเขา้ถึง่การส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายไดื่อ้ย่างเท่าเทียมี 

 และทั�วถึง่ 
3. Active Society: ส่งัคมีกระฉบักระเฉง เป็็นการส่รา้งค่านิยมีของส่งัคมีที�เห็นและเขา้ใจถึง่ป็ระโยชีนข์องการมีีกิจกรรมี 

 ทางกาย และการยกระดื่บัความีร่วมีม่ีอจากทุกภาคส่่วน เพ่ี�อใหเ้กิดื่บรรทดัื่ฐานของส่งัคมีที�กระฉบักระเฉงไม่ีเน่อยนิ�ง  

 โดื่ยการส่รรส่รา้งปั็จจยัเอ่ �อและส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การเช่ี�อมีต่ิอระหว่างปั็จจยัภายในติวับุคคลและปั็จจยัส่ภาพีแวดื่ลอ้มี 

 ภายนอกอย่างเหมีาะส่มีติามีบริบทส่งัคมี กระทั�งกลายเป็็นส่งัคมีสุ่ขภาวะ (Healthy Society) ที�มีีการรบัรู ้ทราบถึง่ 

 ป็ระโยชีน ์และค่านิยมีในการใหค้วามีส่ำาคญักบัการใชีชี้ีวิติอย่างกระฉบักระเฉงไม่ีเน่อยนิ�ง

 ขณะเดีื่ยวกนั เพ่ี�อเป็็นการส่นบัส่นุนใหก้ระบวนการทำางานติามีป็ระเด็ื่นเชิีงยุทธุศาส่ติรข์า้งติน้ป็ระส่บผลส่ำาเร็จติามี 

 เป้็าหมีาย แผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายจง่ไดื่มี้ีการออกแบบระบบส่นบัส่นุน (Active System) ที�มุ่ีงเนน้การพีฒันาระบบ 

 ส่ารส่นเทศ และนวตัิกรรมีที�มีีป็ระสิ่ทธิุภาพีเพ่ี�อการส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายและลดื่พีฤติิกรรมีเน่อยนิ�ง โดื่ยการพีฒันา 

 องคค์วามีรู ้งานวิจยั นวตัิกรรมี และฐานขอ้มูีลส่ำาคญั ป็ระกอบกบัส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่กลไกเพ่ี�อพีฒันานโยบายหร่อมีาติรการ 

 ระดื่บัชีาติิและทอ้งถิึ�น ไป็พีรอ้มีกบัแนวทางการขบัเคล่�อนขยายผลนโยบาย  รวมีทั�งแผนการส่่�อส่ารรณรงคส์่าธุารณะ 

 เพ่ี�อส่รา้งบรรทดัื่ฐานและค่านิยมีในส่งัคมีใหป้็ระชีาชีนมีีวิถีึชีีวิติที�กระฉบักระเฉง

กรอบแนวคิิดเชิิงยุุทธศาสตรแ์ผนส่งเสริมกิจกรรมทางกายุ (Conceptual Framework)

ระบบสนบัสนุนดา้นองคค์วามรู ้
งานวิจยั นวตักรรมและ

ฐานขอ้มูล

ระบบสนบัสนุนดา้นนโยบาย
เพ่ือการพฒันาขอ้เสนอ

และการขบัเคล่ือนนโยบาย 

ระบบสนบัสนุน
ดา้นการส่ือสารเพ่ือสรา้งสงัคม

กระฉบักระเฉง 

ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ ลดพฤติกรรมเนือยน่ิง

ประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพียงพอ และลดภาวะการเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อ (NCDs)

เป้าหมาย 5 ปี

เป้าหมาย 10 ปี

การมีกิจกรรมทางกายในวิถีชีวิตท่ี
เหมาะสมตามช่วงวยั เด็กเล็ก 0-5 ปี 
เด็กโต 5-17 ปี วยัผูใ้หญ่ วยัสูงอายุ 
และกลุ่มเปราะบาง

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึ
ประสบการณก์ารมีกิจกรรมทางกาย 
ออกกาํลงักาย และกีฬา เกิดเป็น
ค่านิยมในการใหค้วามสําคญั
กบัการใชชี้วิตอย่างกระฉบักระเฉง

Healthy Space and Built
Environment ของคนทุกกลุ่มทุกวยั

อย่างเสมอภาค บา้น โรงเรียน วดั ชุมชน
ย่าน และเมือง

Active People

Active Environment

Active Societyยุทธศาสตรก์ารดําเนินงาน
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กรอบแนวคิดื่เชิีงยุทธุศาส่ติรแ์ผนส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย (Conceptual Framework) มีียุทธุศาส่ติรส์่ำาคญั 3 ป็ระการ ไดื่แ้ก่ 
1) การส่่งเส่ริมีใหค้นมีีวิถีึชีีวิติกระฉบักระเฉง (Active People) 2) การจดัื่ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีใหเ้อ่ �อต่ิอการมีีกิจกรรมีทางกาย 
(Active Environment) 3) ส่่งเส่ริมีส่งัคมีที�กระฉบักระเฉง (Active Society)  ทั�งนี�ยงัมีีระบบและกลไกส่นบัส่นุน (Active System) 
ที�ส่ำาคญัเพ่ี�อส่นบัส่นุนองคค์วามีรู ้นวตัิกรรมีและฐานขอ้มูีล กลไกการติิดื่ติามีป็ระเมิีนผล ส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนนโยบาย 
รวมีทั�งการส่่�อส่ารเพ่ี�อส่รา้งกระแส่ใหเ้กิดื่ค่านิยมีกิจกรรมีทางกายในวิถีึชีีวิติ

1. หน่วยงานภาครฐัระดื่บัชีาติิ และทอ้งถิึ�น ที�มีีนโยบายส่่งเส่ริมีกิจกรรมี 

 ทางกาย การออกกำาลงักาย และกีฬาเพ่ี�อสุ่ขภาพี อาทิ กระทรวงส่าธุารณสุ่ข  

 กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงศก่ษาธิุการ กระทรวงมีหาดื่ไทย  

 กระทรวงวฒันธุรรมี กระทรวงคมีนาคมี การกีฬาแห่งป็ระเทศไทย  
 องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น กรุงเทพีมีหานคร ฯลฯ
2. องคก์รกีฬาภาครฐั และเอกชีนที�ดื่ำาเนินกิจกรรมีส่่งเส่ริมีการออกกำาลงักาย 

 และกีฬาเพ่ี�อสุ่ขภาพี อาทิ ส่มีาคมีกีฬาระดื่บัชีาติิและระดื่บัจงัหวดัื่ หน่วยงานกีฬาภาครฐั ส่มีาพีนัธุแ์ละชีมีรมีกีฬาเพ่ี�อ 

 สุ่ขภาพี ส่มีาคมีส่่�อมีวลชีนกีฬา ฯลฯ
3. ส่ถึาบนัวิชีาการ หน่วยงานวิจยั และภาคป็ระชีาส่งัคมี ที�ส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกาย อาทิ ส่ถึาบนัการพีลศก่ษา ส่ถึาบนัวิชีาการ 

 ดื่า้นวิทยาศาส่ติรก์ารกีฬา ส่ถึาบนัวิชีาการดื่า้นเวชีศาส่ติรฟ้์ื้�นฟูื้ เทคนิคการแพีทย ์ศูนยพ์ีฒันาองคค์วามีรูด้ื่า้นกิจกรรมี 

 ทางกายป็ระเทศไทย (TPAK) เคร่อข่ายการออกกำาลงักายเพ่ี�อสุ่ขภาพี ส่่�อมีวลชีนดื่า้นสุ่ขภาพีและกีฬา  

 กลุ่มีวิชีาชีีพีทางการแพีทย ์กลุ่มีวิชีาชีีพีดื่า้นอาหารและโภชีนาการ กลุ่มีวิชีาชีีพีดื่า้นการออกแบบและการผงัเม่ีอง  
 เคร่อข่ายสิ่�งแวดื่ลอ้มี เคร่อข่ายควบคุมีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ ฯลฯ
4. เคร่อข่ายส่ากลดื่า้นกิจกรรมีทางกายในชีีวิติป็ระจำาวนั อาทิ International Society for Physical Activity and Health 
 (ISPAH)  Global Advocacy for Physical Activity (GAPA)  Prince Mahidol Award Foundation Active Living Research 
 International Society for Behavioral Nutrition and Physical Activity (ISBNPA) Global Report Card on Physical  
 Activity World Cycling Alliance (WCA) Japan Sport Association (JSPO) ASEAN University Network – Health  
 Promotion Network (AUN-HPN) Active Healthy Kids Global Alliance ฯลฯ
5. เคร่อข่ายที�ร่วมีขบัเคล่�อนการป้็องกนัโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (NCDs) ทั�งภาครฐั ภาควิชีาการ และภาคป็ระชีาส่งัคมี อาทิ หน่วยงาน 

 ส่งักดัื่กระทรวงส่าธุารณสุ่ข (กรมีควบคุมีโรค กรมีอนามียั กรมีสุ่ขภาพีจิติ และส่ำานกังานป็ลดัื่กระทรวงฯ เป็็นติน้) กระทรวงอ่�น ๆ   

 เคร่อข่าย Asian University Network-Health Promotion Network (AUN-HPN) ส่ถึาบนัวิจยัระบบส่าธุารณสุ่ข (ส่วรส่.)  
 ส่ำานกังานหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ (ส่ป็ส่ชี.) ส่ำานกังานส่ถิึติิแห่งชีาติิ ศูนยวิ์จยัและวิชีาการ (ดื่า้นกิจกรรมีทางกาย  
 อาหาร บุหรี� เหลา้) ส่มีาพีนัธุเ์คร่อข่าย NCDs แห่งป็ระเทศไทย ส่ำานกังานพีฒันานโยบายสุ่ขภาพีระหว่างป็ระเทศ (IHPP)  

 และโครงการป็ระเมิีนเทคโนโลยีและนโยบายดื่า้นสุ่ขภาพี (HITAP) มูีลนิธิุส่าธุารณสุ่ขแห่งชีาติิ (มีส่ชี.) ฯลฯ

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานส่่งเส่ริมีกิจกรรมีทางกายในชีีวิติป็ระจำาวนั

กลุ่มีแผนงานส่่งเส่ริมีพ่ี �นที�และปั็จจยัแวดื่ลอ้มีสุ่ขภาวะที�เอ่ �อต่ิอกิจกรรมีทางกาย

กลุ่มีแผนงานทุนอุป็ถึมัีภกี์ฬา

กลุ่มีแผนงานควบคุมีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (NCDs)

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

105.00

65.00

32.00

35.00

3.00

240.00
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สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม

นิิเวศส่ื่�อสุื่ขภาวะและสุื่ขภาวะทางปััญญาเป็ันิรากฐานิสื่ำาคัญัต่่อการมีีสุื่ขภาวะที�ดีีอย่่างเป็ันิองคัร์วมีในิคันิทุกวยั่ ต่ลอดีจนิ

ทำาให้ส้ื่งัคัมีเกิดีการพัฒันิาที�สื่มีดุีลและย่ั�งย่่นิ ดีงัเห็้นิไดีจ้ากแผนิห้ลกัและนิโย่บาย่ระดีบัชาติ่ ต่่างกำาห้นิดีเป้ัาห้มีาย่ ยุ่ทธศาสื่ต่ร ์

มีาต่รการ และกิจกรรมี ที�เกี�ย่วขอ้งกบัการส่ื่งเสื่ริมีให้เ้กิดีนิิเวศส่ื่�อสุื่ขภาวะและการสื่นิบัสื่นุินิให้ป้ัระชาชนิมีีสุื่ขภาวะทางปััญญา 

แผนิที�สื่ำาคัญัค่ัอ แผนยุุทธศาสตร์ช์าติ 20 ปีี (ยุ่ทธศาสื่ต่รข์อ้ที� 7 – ยุ่ทธศาสื่ต่รด์ีา้นิการพัฒันิาและเสื่ริมีสื่รา้งศกัย่ภาพั

ทรพััย่ากรมีนุิษย่)์ แผนพัฒันาเศร์ษฐกิิจและสงัคมแห่่งชาติ ฉบับััท่� 13 (ห้มุีดีห้มีาย่ที� 12) แผนกิาร์ปีฏิิรู์ปีปีร์ะเทศ (ขอ้ 48 

ดีา้นิส่ื่�อสื่ารมีวลชนิเทคัโนิโลยี่สื่ารสื่นิเทศ และขอ้ 49 แผนิการปัฏิิรูปัปัระเทศดีา้นิสื่งัคัมี) ดัชัน่ SDG (ขอ้ 3 ขอ้ 4 และขอ้ 16) 

(ร่าง) ธรรมีนูิญว่าดีว้ย่ระบบสุื่ขภาพัแห่้งชาติ่ ฉบบัที� 3 ในิห้มีวดีสุื่ขภาพัทางปััญญา รวมีทั�งแผนิระดีบัรอง เช่นิ แผนิพัฒันิา

ปัระชากรเพ่ั�อการพัฒันิาปัระเทศระย่ะย่าวฯ แผนิปัฏิิบติั่การดีา้นิผูสู้ื่งอายุ่ ระย่ะที� 3 (พั.ศ. 2566-2580) กระทรวงการพัฒันิา

สื่งัคัมีและคัวามีมีั�นิคังของมีนุิษย่ ์แผนิปัฏิิบติั่ราชการกระทรวงดิีจิทลัเพ่ั�อเศรษฐกิจและสื่งัคัมี ระย่ะ 5 ปีั (พั.ศ. 2566-2570) 

เป็ันิต่น้ิ

แผนิระบบส่ื่�อและวิถีีสุื่ขภาวะทางปััญญา (แผนิ 10) มีีคัวามีสื่อดีคัลอ้งกบัแผนิห้ลกัและนิโย่บาย่ระดีบัชาติ่ต่่าง ๆ ดีงักล่าว 

โดีย่แผนิมุ่ีงส่ื่งเสื่ริมีให้เ้กิดี “นิเวศส่�อสุขภาวะ 109 สื่นิบัสื่นุินิให้ป้ัระชาชนิทุกวยั่มีีขีดีคัวามีสื่ามีารถีและสื่รา้งสื่รรคัร์ะบบส่ื่�อ  

ดีว้ย่การมีีคัวามีรูเ้ท่าทนัิส่ื่�อ มีีทกัษะในิการใชป้ัระโย่ชนิจ์ากเทคัโนิโลยี่ดิีจิทลัอย่่างมีีคัวามีรบัผิดีชอบต่่อสื่งัคัมี คัวบคู่ัดีว้ย่การ

มีีสุื่ขภาวะทางปััญญา ดีว้ย่คัวามีสื่ามีารถีในิการเขา้ใจต่นิเอง เขา้ใจผูอ่้�นิ และเขา้ใจชีวิต่ต่ามีคัวามีเป็ันิจริง มีีจิต่ใจที�มีั�นิคัง  

เห็้นิคัวามีสื่มัีพันัิธเ์ช่�อมีโย่งกบัผูอ่้�นิและธรรมีชาติ่ สื่ามีารถีดูีแลต่นิเอง ร่วมีขบัเคัล่�อนิให้เ้กิดีสื่งัคัมีที�เก่ �อกูล เคัารพัคัวามีแต่กต่่าง 

ห้ลากห้ลาย่ และมีีศกัย่ภาพัในิการฟ้ื้�นิค่ันิ (resilience society)  

109 ที�มีา นิิย่ามีเชิงปัฏิิบติั่การของแผนิ 10 ห้มีาย่ถีงึ ระบบคัวามีสื่มัีพันัิธข์องคันิในิฐานิะผูใ้ชแ้ละผูส้ื่รา้งเน่ิ�อห้าผ่านิองคัป์ัระกอบห้ลกั
 ในิระบบการส่ื่�อสื่าร (ไดีแ้ก่ ผูส่้ื่งสื่าร ผูร้บัสื่าร สื่าร และช่องทางการส่ื่�อสื่าร) กบัระบบต่่าง ๆ อาทิ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเม่ีอง ระบบกฎห้มีาย่ ระบบสื่งัคัมี
 วฒันิธรรมี รวมีทั�งชุมีชนิทางกาย่ภาพัและชุมีชนิออนิไลนิ ์ที�สื่รา้งการเปัลี�ย่นิแปัลงในิต่วับุคัคัลและสื่งัคัมี ซึึ่�งเอ่ �อต่่อวิถีีชีวิต่สุื่ขภาวะ

แผน 10
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ส่ถึานการณส์่ำาคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัื่ทำาแผนระบบส่่�อและวิถีึสุ่ขภาวะทางปั็ญญา ในปี็ 2567 เพ่ี�อใหบ้รรลุผลสู่่เป้็าหมีาย

ดื่งักล่าว ป็ระกอบดื่ว้ย 2 เร่�องหลกั ไดื่แ้ก่ ส่ถึานการณที์�เกี�ยวขอ้งกบัระบบส่่�อสุ่ขภาวะ และ ส่ถึานการณที์�เกี�ยวขอ้งกบัสุ่ขภาวะ

ทางปั็ญญา โดื่ยมีีส่าระส่ำาคญั ดื่งันี�

การเป็ลี�ยนผ่านทางเทคโนโลยี (disruptive technology) เป็็นปั็จจยัหลกัที�ส่่งผล 

ต่ิอนิเวศของระบบส่่�อทั�งดื่า้นบวกและลบ ในขณะที�ป็ระชีาชีนส่่วนใหญ่ยงัขาดื่

ความีรูแ้ละทกัษะเท่าทนัส่่�อ รวมีทั�ง ไม่ีส่ามีารถึแส่ดื่งบทบาทในพ่ี �นที�ส่่�อส่มียัใหม่ี 

(new media) ไดื่อ้ย่างเหมีาะส่มี จนนำาไป็สู่่ปั็ญหาความีขดัื่แยง้และความีสู่ญเสี่ย

ในดื่า้นต่ิาง ๆ  อีกทั�งยงัมีีปั็ญหาความีเหล่�อมีลำ �าทางดิื่จิทลั (digital divide) จนทำาให้

ป็ระชีาชีนทุกวยัเกิดื่ผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะ ทั�งดื่า้นร่างกาย จิติใจ ส่งัคมี และปั็ญญา 

โดื่ยกลุ่มีที�ไดื่ร้บัความีเสี่�ยงสู่ง ไดื่แ้ก่ กลุ่มีป็ระชีากรที�มีีความีเป็ราะบางดื่า้นสุ่ขภาพี 

โดื่ยเฉพีาะอย่างยิ�ง เด็ื่กเยาวชีน ผูสู้่งอายุ ผูที้�มีีรายไดื่น้อ้ย และผูข้าดื่โอกาส่ทางการ

ศก่ษา 

ปั็จจุบนั คนไทยรอ้ยละ 85 เขา้ถึง่ส่ญัญาณอินเทอรเ์น็ติแลว้ นั�นหมีายถึง่ว่า คนไทยทุกช่ีวงวยัเก่อบทั�งป็ระเทศกำาลงัใชีชี้ีวิติ 

ใน “โลกคู่ขนานออนไลน”์ จากการดื่ำาเนินกิจกรรมีในชีีวิติป็ระจำาวนั ทั�งในพ่ี �นที�กายภาพีและพ่ี �นที�ในส่่�อออนไลนค์วบคู่กนั  

โดื่ยกิจกรรมีในส่่�อออนไลนมี์ีบทบาทต่ิอชีีวิติอย่างมีาก เห็นไดื่จ้ากการที�คนไทยใชีอิ้นเทอรเ์น็ติเฉลี�ยวนัละ 8.06 ชีั�วโมีง 110 

กลุ่มีวยัที�ใชีอิ้นเทอรเ์น็ติมีากที�สุ่ดื่ ไดื่แ้ก่ กลุ่มีวยั “เจนวาย” (อายุป็ระมีาณ 22-41 ปี็) รองลงมีาค่อ กลุ่มีวยั “เจนแซึ่ดื่” (อายุ

นอ้ยกว่า 22 ปี็) กลุ่มีวยั “เจนเอ็กซึ่”์ อายุ 42-57 ปี็ และ กลุ่มีวยั “เจนเบบี �บูมีเมีอรส์่”์ (อายุ 58 ปี็ข่ �นไป็) ติามีลำาดื่บั 111 อย่างไร

ก็ติามี กิจกรรมีหลกัอนัเป็็นที�นิยมีของคนไทยในพ่ี �นที�ส่่�อออนไลนเ์ป็็นเร่�องส่นัทนาการ เช่ีน การเล่นเกมี โดื่ยพีบว่า คนไทย 

เล่นเกมีออนไลนม์ีากเป็็นอนัดื่บั 4 ของโลก โดื่ยมีีอตัิราของผูใ้ชีอิ้นเทอรเ์น็ติที�เล่นเกมีออนไลนสู์่งกว่าค่าเฉลี�ยของโลก และมีี

อตัิราการซ่ึ่�อของออนไลน์ในแต่ิละส่ปั็ดื่าห ์สู่งเป็็นอนัดื่บั 1 ของโลก 112

110  We Are Social. (2023). Digital 2023 Global Overview Report.
111 ศูนยวิ์เคราะหข์อ้มูีล ส่ำานกังานพีฒันาธุุรกรรมีทางอิเล็กทรอนิกส่ ์กระทรวงดิื่จิทลัเพ่ี�อเศรษฐกิจและส่งัคมี. (2565). 
 รายงานผลส่ำารวจพีฤติิกรรมีผูใ้ชีอิ้นเทอรเ์น็ติในป็ระเทศไทย ปี็ 2565.
112 We Are Social. (2023).

Essential Digital Headlines
Overview of the adoption and use of connected and services

Gen Y ทวงบลัลงัคล์ม้ Gen Z ใชอิ้นเทอรเ์น็ตมากท่ีสุด

Total 
Population

จํานวนชั่วโมงการใชอิ้นเทอรเ์น็ต จําแนกตามเจอเนอเรชนั

จํานวนชั่วโมงการใชอิ้นเทอรเ์น็ตโดยเฉล่ียต่อวนั 7 ช ั่วโมง 4 นาที

71.75 3.21
ชั่วโมง

5.52
ชั่วโมง

8.55
ชั่วโมง

8.24
ชั่วโมง

8 ช ั่วโมง 55 นาที

Million
Urbanisation

53.2%

101.2
Million

vs Population
141.0%

61.21
Million

vs Population
85.3%

52.25
Million

vs Population
72.8%

Cellular Mobile
Connections

Internet 
Users

Active Social
Media Users

Baby
Boomers

ขึน้ไป
Gen X Gen Y Gen Z

ที�มีา: Digital 2023 Global Overview Report (ซึ่า้ย)  และ รายงานผลส่ำารวจพีฤติิกรรมีผูใ้ชีอิ้นเทอรเ์น็ติในป็ระเทศไทย ปี็ 2565 (ขวา)
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ในปี็ที�ผ่านมีามีีขอ้มูีลจำานวนมีากที�ชีี �ใหเ้ห็นว่า การใชีชี้ีวิติใน “โลกคู่ขนานออนไลน”์ ซ่ึ่�งไดื่ก้ลายเป็็นวิถีึป็กติิของการใชีชี้ีวิติ

ป็ระจำาวนัของคนไทยส่่วนใหญ่ดื่ำาเนินไป็อย่างขาดื่ความีพีรอ้มี จนนำาไป็สู่่ความีเสี่�ยงที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะในหลายดื่า้น 

เห็นไดื่จ้ากความีกงัวลต่ิอ ภยัจาก “ข่าวป็ลอมี” (fake news) ที�ขอ้มูีลการส่ำารวจพีบว่า คนไทยมีีความีกงัวลเกี�ยวกบัปั็ญหา 

ข่าวป็ลอมีสู่งติิดื่อนัดื่บั 1-10 ของโลก และมีีผูที้�ระบุถึง่ความีกงัวลต่ิอเร่�องนี�สู่งกว่าค่าเฉลี�ยโลก นั�นค่อ อยู่ที�รอ้ยละ 62.5 ขณะที� 

ค่าเฉลี�ยโลกอยู่ที�รอ้ยละ 53.9 ติลอดื่จนมีีผูป้็ระส่บภยัฉอ้โกงทรพัียสิ์่นผ่านช่ีองทางส่่�อออนไลนจ์ำานวนมีากในหลากหลาย 

รูป็แบบ 113 เช่ีน การส่่งขอ้ความีแชีติเพ่ี�อหลอกให้โอนเงิน การป็ลอมีแป็ลงส่ลิป็โอนเงินในการส่ั�งซ่ึ่ �อสิ่นคา้ออนไลน ์อีเมีล

หลอกลวง เพ่ี�อหลอกใหท้ำาธุุรกรรมีหร่อกรอกขอ้มูีลส่ำาคญั เช่ีน รหสั่ผ่าน หมีายเลขบตัิรเครดิื่ติ การฝั้งมีลัแวร ์ไวใ้นเอกส่าร

แนบของอีเมีล ซ่ึ่�งหากเปิ็ดื่ไฟื้ลด์ื่งักล่าวจะทำาใหเ้คร่�องคอมีพิีวเติอรข์องผูร้บัเกิดื่ความีเสี่ยหายไดื่ ้เช่ีน ไฟื้ลต่์ิาง ๆ ถูึกยด่ื่ 

เพ่ี�อเรียกค่าไถ่ึ หร่อระบบคอมีพิีวเติอรถู์ึกทำาลายจนไม่ีส่ามีารถึใชีง้านไดื่ ้การขโมียขอ้มูีลส่่วนบุคคล เช่ีน ช่ี�อบญัชีีผูใ้ชีง้าน 

รหสั่ผ่าน หร่อขอ้มูีลบตัิรเครดิื่ติ เพ่ี�อเขา้ถึง่บญัชีีผูใ้ชีง้าน หร่อกระทำาการใดื่โดื่ยมิีชีอบ จนทำาใหเ้กิดื่ความีสู่ญเสี่ยทรพัียสิ์่น 

ที�เกิดื่ข่ �นกบัคนทุกวยัอย่างต่ิอเน่�อง 

นอกจากนี�ยงัพีบว่ามีีผูที้�มีีคิวามเส่�ยุงต่อสุขภาวะ โดื่ยเฉพีาะป็ระชีากรกลุ่มีเป็ราะบาง ไดื่แ้ก่ เด็ื่กเยาวชีน และผูสู้่งอายุ  

เป็็นกลุ่มีวยัที�เผชิีญความีเสี่�ยงอย่างชีดัื่เจน 

ในกลุ่มเด็กเยุาวชิน พีบว่ามีีปั็ญหาการใชีส่้่�อออนไลนม์ีากเกินพีอดีื่ จนเสี่�ยงต่ิอสุ่ขภาวะ โดื่ยใน กลุ่มเด็กปีฐมวยัุ มีีผลส่ำารวจ

พีบว่า 114 เด็ื่กไทยวยั 3-5 ปี็ จำานวนมีากถึง่รอ้ยละ 73.8 ใชีอิ้นเทอรเ์น็ติมีากกว่า 1 ชีั�วโมีงต่ิอวนั ส่่�อที�เขา้ถึง่ง่ายที�สุ่ดื่ของเด็ื่ก

วยันี�ในยุคปั็จจุบนั ไดื่แ้ก่ ส่มีารต์ิโฟื้น (รอ้ยละ 69.1) ในขณะที�ขอ้แนะนำาจาก The American Academy of Pediatrics ระบุว่า 

เด็ื่กในช่ีวงวยันี�ควรไดื่ร้บัการกำากบัเวลาการใชีอิ้นเทอรเ์น็ติวนัละไม่ีเกิน 1 ชีั�วโมีง เพ่ี�อใหเ้ด็ื่กไดื่มี้ีโอกาส่ทำากิจกรรมีอ่�น ๆ ที�  

ส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่พีฒันาการอย่างส่มีวยัและลดื่การติิดื่อินเทอรเ์น็ติ ป็ระเด็ื่นที�น่าติั�งขอ้ส่งัเกติค่อ ขณะที�ส่่�อออนไลนเ์ป็็นส่่�อ 

ที�เด็ื่กป็ฐมีวยัเขา้ถึง่ไดื่ง่้ายที�สุ่ดื่ ทั�งที�เป็็นส่่�อที�ติอ้งใชีอ้ย่างระมีดัื่ระวงั แต่ิส่่�อที�ป็ลอดื่ภยัและส่รา้งส่รรคอ์ย่างเช่ีนหนงัส่่อ  

กลบักลายเป็็นส่่�อที�ไกลติวักว่า โดื่ยมีีเด็ื่กป็ฐมีวยัเพีียงรอ้ยละ 38.6 เท่านั�น ที�เขา้ถึง่ส่่�อป็ระเภทนี�

113 ศูนยวิ์เคราะหข์อ้มูีล ส่ำานกังานพีฒันาธุุรกรรมีทางอิเล็กทรอนิกส่ ์กระทรวงดิื่จิทลัเพ่ี�อเศรษฐกิจและส่งัคมี. (2565). 
114 กองทุนพีฒันาส่่�อป็ลอดื่ภยัและส่รา้งส่รรค ์และคณะวิศวกรรมีศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2565). 
 “รายงานผลส่ำารวจส่ถึานการณรู์เ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลัของป็ระเทศไทย ป็ระจำาปี็ พี.ศ. 2565”.

ที�มีา: รายงานผลส่ำารวจส่ถึานการณรู์เ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลัของป็ระเทศไทย ป็ระจำาปี็ พี.ศ. 2565

การเขา้ถงึส่ือของรอ้ยละการใชง้านอินเทอรเ์น็ตของ

Smartphoneเด็กปฐมวยัมากถงึรอ้ยละ 73.8 ใชอิ้นเทอรเ์น็ตมากกว่า 1 ช ั่วโมงต่อวนั

69.1%

เด็กปฐมวยั (อายุ 3-5 ปี) เด็กปฐมวยั (อายุ 3-5 ปี)

38.6% 26% 4.7%

หนงัสือภาพ แท็บเล็ต คอมพิวเตอร ์

26.1% 48.9% 24.9%

นอ้ยกว่า
1 ชม.

1-2
ชม.

มากกว่า
2 ชม.
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แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะทางปัญญาแผน 10

ในกลุ่มเยุาวชิน ผลส่ำารวจส่ถึานการณเ์ด็ื่กไทยกบัภยัออนไลน ์ปี็ 2565 115 พีบว่า เยาวชีนช่ีวงอายุ 9-18 ปี็ รอ้ยละ 85 ใชีส่้่�อ 

โซึ่เชีียลมีีเดีื่ยทุกวนัหร่อเก่อบทุกวนั ทำาใหเ้พิี�มีโอกาส่เสี่�ยงภยัออนไลนใ์นรูป็แบบต่ิาง ๆ  เช่ีน พีบเห็นส่่�อลามีกอนาจาร (รอ้ยละ 

54) ถูึกกลั�นแกลง้ ลอ้เลียน รงัแกทางออนไลน ์(รอ้ยละ 26) เล่นเกมีออนไลน ์(รอ้ยละ 75) โดื่ยในกลุ่มีนี� มีีรอ้ยละ 44 ที�เล่น

มีากกว่า 3 ชีั�วโมีงต่ิอวนั และรอ้ยละ 8 เล่นมีากกว่า 10 ชีั�วโมีงต่ิอวนั ทำาใหเ้กิดื่ผลกระทบที�ส่งัเกติเห็นดื่ว้ยตินเองไดื่ ้เช่ีน อารมีณ์

รุนแรงมีากข่ �น (รอ้ยละ 41) ผลการเรียนแย่ลง (รอ้ยละ 32) มีีปั็ญหาความีส่มัีพีนัธุก์บัเพ่ี�อนหร่อส่มีาชิีกในครอบครวั (รอ้ยละ 

22) และมีีปั็ญหาดื่า้นการเงิน (รอ้ยละ 16) ส่่วนในป็ระเด็ื่นภยัคุกคามีออนไลนแ์ละการกลั�นแกลง้บนโลกออนไลน ์ซ่ึ่�งเป็็น 

ความีเสี่�ยงส่ำาคญั ผลการส่ำารวจดื่ชัีนีชีี �วดัื่ความีป็ลอดื่ภยับนส่่�อออนไลนส์่ำาหรบัเด็ื่ก 116 พีบว่า เด็ื่กไทยรอ้ยละ 48 เคยเกี�ยวขอ้งกบั 

การกลั�นแกลง้บนโลกออนไลน ์ป็ระเด็ื่นที�บ่อยที�สุ่ดื่ค่อ เร่�องเพีศและรูป็ลกัษณ ์โดื่ยมีีการระบุถึง่ส่าเหตุิว่า เกิดื่จากการที�ผูใ้ชี้

ส่่�อ ซ่ึ่�งเป็็นเยาวชีนดื่ว้ยกนั ไม่ีไดื่ร้บัความีรูอ้ย่างเหมีาะส่มีในการเป็็น “พีลเม่ีองดิื่จิทลั” (School Digital Citizenship Education) 

ซ่ึ่�งป็ระเทศไทยไดื่ร้บัการจดัื่อนัดื่บัในเร่�องของการใหค้วามีรูใ้นเร่�องนี�แก่เยาวชีนเป็็นอนัดื่บัที� 89 จาก 100 ป็ระเทศทั�วโลก 

ขอ้มูีลนี�ส่อดื่คลอ้งกบั ผลส่ำารวจส่ถึานการณรู์เ้ท่าทนัส่่�อส่ารส่นเทศและดิื่จิทลัของป็ระชีาชีนไทย พี.ศ. 2565 117 ที�พีบว่า  

กลุ่มีวยักลางคน (อายุ 41-60 ปี็) มีีทกัษะในเร่�องนี�สู่งที�สุ่ดื่ รองลงมีาค่อกลุ่มีวยัทำางาน (อายุ 21-40 ปี็) กลุ่มีผูสู้่งอายุ (อายุ 60 

ปี็ข่ �นไป็) และที�มีีค่าคะแนนนอ้ยที�สุ่ดื่ค่อกลุ่มีวยัรุ่น (อายุ 13-20 ปี็) ทั�ง ๆ  ที�วยัรุ่นเป็็นกลุ่มีที�มีีการเขา้ถึง่ส่่�อและคน้หาขอ้มูีลทาง

ออนไลนม์ีากที�สุ่ดื่ คนกลุ่มีนี�จง่มีีแนวโนม้ีเสี่�ยงต่ิอความีป็ลอดื่ภยัดื่า้นการใชีข้อ้มูีล มีีโอกาส่ถูึกชีกัจูงไดื่ง่้าย รวมีถึง่การขาดื่

ความีติระหนกัต่ิอผลกระทบการใชีเ้ทคโนโลยีในส่งัคมีออนไลน์

ภาพัการปีระเมินสมรรถนะการรู �เท่าทนัส่�อ สารสนเทศ และดิจิทลั ของคินแต่ละช่ิวงวยัุ

115 มูีลนิธิุอินเทอรเ์น็ติร่วมีพีฒันาไทย, ศูนยป์็ระส่านงานการขบัเคล่�อนการส่่งเส่ริมีและป็กป้็องคุม้ีครองเด็ื่กและเยาวชีนไทยในการใชีส่้่�อออนไลน ์(COPAT), 
 กรมีกิจการเด็ื่กและเยาวชีน. (2565) “แนวทางป็กป้็องเด็ื่กจากภยัออนไลน ์2565”.  
116 DQ Institute. (2022). Child Online Safety Index (COSI).
117 กองทุนพีฒันาส่่�อป็ลอดื่ภยัและส่รา้งส่รรค ์และคณะวิศวกรรมีศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2565).

ที�มีา: รายงานผลส่ำารวจส่ถึานการณรู์เ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลัของป็ระเทศไทย ป็ระจำาปี็ พี.ศ. 2565

ดา้นการเขา้ถงึส่ือ

กลุ่มวยัรุ่น
กลุ่มวยัทํางาน
กลุ่มวยักลางคน
กลุ่มผูสู้งอายุ

49.9%

78.4%

79.2%

68.7%

52.7%

54.8%

77.3%

83.5%

74.5%

77.1%

76.8%

73.3%

MIL
1

ดา้นการประเมินส่ือMIL
2

ดา้นการสรา้งส่ือMIL
3
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในกลุ่มผู �สูงอายุุ 118 พีบว่า ผูสู้่งอายุยงัใชีเ้วลาในการเปิ็ดื่รบัส่่�ออยู่ค่อนขา้งมีากในแต่ิละวนั โดื่ยช่ีองทางส่่�อที�เปิ็ดื่รบัมีากที�สุ่ดื่ 

3 อนัดื่บัแรก ไดื่แ้ก่ (1) ส่่�อบุคคล (ไดื่แ้ก่ บุคคลที�ติิดื่ต่ิอกบัผูสู้่งอายุไดื่โ้ดื่ยติรง เช่ีน การโทรศพัีทจ์ากศูนยป์็ระส่านงาน 

งานบริการ (call center) คนขายของ ผูใ้หบ้ริการในรา้น รวมีถึง่ลูก หลาน ที�อยู่ดื่ว้ย เป็็นติน้)  (2) โทรทศัน ์และ (3) ส่่�อออนไลน ์

ส่ดัื่ส่่วนของผูสู้่งอายุที�ติระหนกัว่าตินเองติกเป็็นเหย่�อการหลอกลวงผ่านส่่�อต่ิาง ๆ เพิี�มีข่ �น และถูึกหลอกใหเ้ปิ็ดื่เผยขอ้มูีล

ส่่วนบุคคลเพิี�มีข่ �นอย่างกา้วกระโดื่ดื่ จนนำาไป็สู่่ความีเสี่�ยงจากการถูึกหลอกลวงและฉอ้โกงดื่ว้ยความีไม่ีรูเ้ท่าทนักลวิธีุการ

ส่่�อส่ารของกลุ่มีมิีจฉาชีีพี

ส่ถึานการณค์วามีเสี่�ยงในระบบส่่�อยุคปั็จจุบนัอีกลกัษณะหน่�งที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะโดื่ยติรง และเป็็นที�กล่าวถึง่อย่าง

กวา้งขวางในปี็ที�ผ่านมีา ไดื่แ้ก่ เร่�องของ คิวามเห่ล่�อมลำ �าทางดิจิทลั (digital divide) นั�นค่อ ช่ีองว่างของส่งัคมีหร่อความีเหล่�อมีลำ �า 

ในส่งัคมีที�เกิดื่จากโอกาส่ในการเขา้ถึง่ส่ารส่นเทศอย่างไม่ีเท่าเทียมีกนั จนส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะของตินเอง รวมีถึง่ 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง โดื่ยพีบใน 4 ดื่า้น 119 ไดื่แ้ก่ (1) ดื่า้นการเขา้ถึง่อินเทอรเ์น็ติ (Internet access) พีบปั็ญหาชีดัื่เจนในกลุ่มีผูมี้ีรายไดื่้

นอ้ย รวมีถึง่เด็ื่กเยาวชีนวยัเรียนที�ขาดื่แคลนทุนทรพัีย ์(2) ดื่า้นการเขา้ถึง่ขอ้มูีลจำาเป็็น (critical information access) พีบว่า 

คนจำานวนมีากไม่ีมีีโอกาส่เขา้ถึง่ขอ้มูีลเพ่ี�อการเขา้ถึง่ส่วสั่ดิื่การ การแจง้เต่ิอนภยั (3) ดื่า้นการมีีทกัษะดิื่จิทลั (digital skill)  

พีบว่า ผูใ้ชีส่้่�อดิื่จิทลัส่่วนใหญ่ยงัไม่ีส่ามีารถึใชี ้เขา้ใจ และส่รา้งเน่�อหา รวมีทั�งเขา้ถึง่เทคโนโลยีดิื่จิทลัไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี 

(use, understand, create and access) ขอ้มูีลระบุว่า คนไทยรอ้ยละ 21 อยู่ในขั�น “ดื่อ้ยทกัษะดิื่จิทลั” นำาไป็สู่่การติกเป็็นเหย่�อ

ข่าวลวง ทำาใหเ้กิดื่การติดัื่สิ่นใจที�ผิดื่พีลาดื่ในเร่�องต่ิาง ๆ และนำาไป็สู่่ความีเสี่�ยงภยั (4) ดื่า้นการแส่ดื่งบทบาทพีลเม่ีองดิื่จิทลั 

(digital citizenship) ผูใ้ชีส่้่�อดิื่จิทลัยงัขาดื่ทกัษะในการใชีป้็ระโยชีนจ์ากเทคโนโลยีดิื่จิทลัอย่างมีีความีรบัผิดื่ชีอบต่ิอส่งัคมีและ

มีีส่่วนร่วมีแกปั้็ญหาดูื่แลส่งัคมีผ่านเคร่�องม่ีอดิื่จิทลัต่ิาง ๆ  ในกรณีของเด็ื่กเยาวชีน ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่มีที�ใชีชี้ีวิติในโลกออนไลนม์ีากกว่า

คนทุกวยั มีีขอ้มูีลที�ชีี �ใหเ้ห็นช่ีองว่างนี�ชีดัื่เจนจาก ดื่ชัีนีความีป็ลอดื่ภยัการใชีส่้่�อออนไลนข์องเด็ื่กและเยาวชีนของป็ระเทศไทย

ในปี็ 2565 120 ที�ระบุว่า เร่�องบทบาทของโรงเรียนในการใหค้วามีรูอ้ย่างเหมีาะส่มีแก่เยาวชีนในการเป็็น “พีลเม่ีองดิื่จิทลั” 

(school citizenship education) ยงัพีบค่าคะแนนอยู่ในระดื่บัที�ติอ้งป็รบัป็รุง

118 ศูนยวิ์ชีาการดื่า้นการรูเ้ท่าทนัส่่�อของผูสู้่งอายุ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาและวฒันธุรรมีเอเชีีย มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2565). 
 “การส่ำารวจส่ถึานการณแ์ละผลกระทบจากการใชีส่้่�อของผูสู้่งอายุไทย 2565”.
119 สุ่นิติย ์เชีรษฐา. (2565). “คิดื่แต่ิไม่ีถึง่ ความีเหล่�อมีลำ �าดิื่จิทลั และโควิดื่-19” [ส่ไลดื่น์ำาเส่นอ] การป็ระชุีมีระดื่มีส่มีองการพีฒันาแนวทางขบัเคล่�อนงาน
 เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่ขอ้มูีลและระบบส่่�อเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ, กรุงเทพีฯ ป็ระเทศไทย.
120 DQ Institute. (2022). อา้งแลว้.

ที�มีา: ศูนยวิ์ชีาการดื่า้นการรูเ้ท่าทนัส่่�อของผูสู้่งอายุ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาและวฒันธุรรมีเอเชีีย มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล

การซ่ึ่�อของ

การทำาบุญช่ีวยเหล่อคนและส่ตัิว ์

ยาและการดูื่แลสุ่ขภาพี

ปี 2564ปี 2565

จำานวน (%)จำานวน (%) อนัดบัอนัดบัเรื�องท้�ถููกหลัอก การเปล้ั�ยนแปลัง

134 คน (41.88%) 

109 คน (34.06%) 

93 คน (29.06%)

203 คน (46.14%) 

193 คน (43.86%) 

133 คน (30.23%)

1 1

2 2

3 3
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ในปี็ 2566 แมีว่้าไทยขยบัอนัดื่บั “ป็ระเทศที�มีีความีสุ่ข” จากอนัดื่บัที� 61 ในปี็ที�แลว้ 

ข่ �นมีาเป็็นอนัดื่บัที� 60 ของการจดัื่อนัดื่บัป็ระเทศที�มีีความีสุ่ขที�สุ่ดื่ในโลก 121  

จากกลุ่มีติวัอย่าง 137 ป็ระเทศ  โดื่ยไดื่ค้ะแนนอยู่ที� 5.843 คะแนน จากค่าคะแนน

เต็ิมี 10 และถ่ึอเป็็นอนัดื่บัที�ส่ามีในกลุ่มีป็ระเทศอาเซีึ่ยน โดื่ยสิ่งคโป็รอ์ยู่อนัดื่บั 25 

และมีาเลเซีึ่ยอยู่อนัดื่บั 55 แต่ิคนไทยยงัคงดื่ำาเนินชีีวิติอยู่ท่ามีกลางยุคแห่งความี 

“ปั็� นป่็วน วุ่นวาย รุนแรง ในโลกยุคหลงัโควิดื่” โดื่ยมีีส่าเหตุิจาก 3 ปั็จจยัส่ำาคญั 

ไดื่แ้ก่ (1) การเป็ลี�ยนแป็ลงส่ภาพีภูมิีอากาศ การเกิดื่โรคระบาดื่ และการทำาลาย

สิ่�งแวดื่ลอ้มี (2) ความีเหล่�อมีลำ �าทางเศรษฐกิจที�ส่ะส่มีมีาอย่างต่ิอเน่�อง และภาวะ

เศรษฐกิจติกติำ�าหลงัการระบาดื่ของโควิดื่-19 (3) ความีขดัื่แยง้ทางความีคิดื่ของ

คนในส่งัคมี 122 นอกจากนี� การที�ดื่ชัีนีความียั�งย่นของป็ระเทศไทยในปี็ 2565  

มีีค่าคะแนนรวมีของดื่ชัีนีลดื่ลงจากปี็ 2564 (จาก 74.2 เป็็น 74.1) ยงัส่ะทอ้นใหเ้ห็นว่า ป็ระเทศไทยมีี “ภูมิีติา้นทาน” ลดื่ลงใน

การรบัม่ีอกบัส่ถึานการณปั์็ญหาที�อาจส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะในระยะจากนี�ไป็

ส่ถึานการณส์่ำาคญัที�ส่ะทอ้นใหเ้ห็นถึง่ความีเสี่�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการขาดื่สุ่ขภาวะทางปั็ญญา ไดื่แ้ก่ อาการและโรคทางดื่า้น

จิติใจกลายเป็็นส่าเหตุิส่ำาคญัของการสู่ญเสี่ยปี็สุ่ขภาวะ (DALYs) ในกลุ่มีเยาวชีนและวยัทำางานติอนติน้ (อายุ 15-29 ปี็) ในยุค

ปั็จจุบนั 123 ทั�งเพีศชีายและหญิง โดื่ย “การทำารา้ยติวัเอง” พีบเป็็นอนัดื่บัที�ส่องของการสู่ญเสี่ยปี็สุ่ขภาวะในเพีศชีาย และ  

“โรคซ่ึ่มีเศรา้” พีบเป็็นอนัดื่บัที�ส่ามีของการสู่ญเสี่ยปี็สุ่ขภาวะในเพีศหญิง 

ส่ภาพี “ความีป่็วยไขท้างจิติ” แส่ดื่งแนวโนม้ีเพิี�มีสู่งข่ �น ไม่ีว่าจะเป็็นขอ้มูีลที�ระบุว่า คนไทยวยั 15 ปี็ข่ �นไป็ รอ้ยละ 11.5 มีีระดื่บั

สุ่ขภาพีจิติติำ�ากว่าคนทั�วไป็ 124 และผูป่้็วยดื่ว้ยโรคซ่ึ่มีเศรา้และการฆ่่าติวัติายที�มีีอตัิราเพิี�มีข่ �น 125 โดื่ยกลุ่มีอายุที�มีีการฆ่่าติวัติาย 

สู่งสุ่ดื่ค่อกลุ่มีอายุ 15-34 ปี็ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่มีวยัเรียนและวยัทำางานติอนติน้ จากปั็ญหาเร่�องความีส่มัีพีนัธุก์บัคนใกลชิ้ีดื่หร่อ 

คนในครอบครวั ในส่ถึานที�ทำางาน หร่อในโรงเรียน รวมีทั�งภาวะป่็วยกายหร่อใจเร่ �อรงั การใชีสุ้่ราและส่ารเส่พีติิดื่ และภาวะ

เครียดื่จากผลกระทบทางเศรษฐกิจ ในขณะที�ผูต้ิอบแบบป็ระเมิีนสุ่ขภาพีจิติผ่านช่ีองทาง Mental Health Check-in ของ 

กรมีสุ่ขภาพีจิติ จากผูต้ิอบแบบป็ระเมิีน 1.4 ลา้นคน พีบภาวะเสี่�ยงซ่ึ่มีเศรา้มีากที�สุ่ดื่ รองลงมีาไดื่แ้ก่ มีีความีเครียดื่สู่ง และ

เสี่�ยงฆ่่าติวัติาย 

“ภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางาน” 126 เป็็นความีเสี่�ยงทางสุ่ขภาวะที�กำาลงัเกิดื่ข่ �นกบัป็ระชีากรวยัทำางานทั�วโลก รวมีทั�งในป็ระเทศไทย 

โดื่ยมีีแนวโนม้ีที�สู่งข่ �นเร่�อย ๆ นบัติั�งแต่ิการระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 เป็็นติน้มีา ดื่งัเห็นไดื่จ้ากขอ้มูีลการพูีดื่ถึง่ปั็ญหาการ 

ลาออกในโซึ่เชีียลมีีเดีื่ย ระหว่างเด่ื่อนมีีนาคมี-กนัยายน 2565 จากแพีลติฟื้อรม์ีหลกัที�คนไทยใชี ้ไดื่แ้ก่ เฟื้ซึ่บุ�ก ทวิติเติอร ์ 

อินส่ติาแกรมี ยูทูป็ และเว็บไซึ่ติพ์ีนัทิป็ พีบว่า มีีจำานวน 18,088 ขอ้ความีที�แส่ดื่งความีรูส้่ก่อยากออกจากงานที�ทำาอยู่และเกิดื่

ภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางาน ป็ระเด็ื่นที�น่าส่นใจค่อ การวิจยัในป็ระเทศไทยในปี็ที�ผ่านมีา พีบว่า สุ่ขภาวะทางปั็ญญาส่ามีารถึช่ีวย

ลดื่ภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางานผ่านความีผาสุ่กทางจิติไดื่อ้ย่างมีีนยัส่ำาคญัทางส่ถิึติิ โดื่ยบุคคลที�มีีสุ่ขภาวะทางปั็ญญาเป็็น

121 เคร่อข่ายวิชีาการเพ่ี�อการพีฒันาที�ย ั�งย่น (Sustainable Development Solutions Network - SDSN) ขององคก์ารส่หป็ระชีาชีาติิ (United Nations - UN). 
 (2566). “รายงานความีสุ่ขโลกป็ระจำาปี็ 2566 (World Happiness Report 2023)”. 
122 ส่ำานกังานกองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ส่ส่ส่.). (2566). “ภาพีรวมีส่ถึานการณแ์ละแนวโนม้ีทางสุ่ขภาพี”. [เอกส่ารนำาเส่นอ] 
 การจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็ 2567.
123 ส่ำานกังานพีฒันานโยบายสุ่ขภาพีระหว่างป็ระเทศ แผนงานพีฒันาดื่ชัีนีภาระโรคแห่งป็ระเทศไทย. (2565). 
 “รายงานภาระโรคและการบาดื่เจ็บของป็ระชีากรไทย พี.ศ. 2562”. แฮนดีื่เพีรส่ จำากดัื่.
124 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล และส่ำานกังานกองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ส่ส่ส่.). (2566). “รายงานสุ่ขภาพีคนไทย พี.ศ. 2566”.
125 ส่ำานกังานส่ภาการพีฒันาเศรษฐกิจและส่งัคมีแห่งชีาติิ. (2566). “รายงานภาวะส่งัคมีไทยภาพีรวมีปี็ 2565”.
126 ภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางาน หมีายถึง่ อาการของบุคคลที�เกิดื่ความีอ่อนลา้ทางอารมีณ ์รูส้่ก่หมีดื่พีลงัในการทำางาน รูส้่ก่เมิีนเฉยกบังาน 
 ขาดื่แรงจูงใจในการทำางาน และทำางานไดื่อ้ย่างไม่ีมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี
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127 รตัิติิกรณ ์จงวิศาล และคณะ. (2565). “โครงส่รา้งความีส่มัีพีนัธุร์ะหว่างสุ่ขภาวะทางปั็ญญา ความีผาสุ่กทางจิติ 
 และภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางานในคนวยัทำางาน”. ธุนาคารจิติอาส่า โครงการวิถีึชีีวิติพีฒันาจิติ และส่ำานกังานกองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ส่ส่ส่.).
128 “ครอบครวัแหว่งกลาง” (skipped generation family) หมีายถึง่ ครอบครวัที�มีีส่มีาชิีกรุ่นปู่็ ย่า ติา ยาย แลว้ขา้มีไป็รุ่นหลาน
129 คณะทำางาน ThaiHealth Watch 2023. (2565). “จบัติาทิศทางสุ่ขภาพีคนไทย ปี็ 2566”. ส่ำานกังานของทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ส่ส่ส่.). 
 กรุงเทพีมีหานคร.
130 Dailynews. (2565). “อยู่โดื่ดื่เดีื่�ยวเพิี�มีข่ �น ติายเดีื่ยวดื่ายถีึ� บ่งชีี �ยำ �า ไทยน่าห่วง!!”. เขา้ถึง่ไดื่จ้าก  https://www.dailynews.co.th/articles/1712844/).
131 Charities Aid Foundation (CAF). (2022). “World Giving Index 2022”.

บุคคลที�เห็นคุณค่าของตินเองและผูอ่้�น เห็นถึง่ความีหมีายในงานของตินเอง มีีความีรูส้่ก่เช่ี�อมีต่ิอ และมีีความีส่มัีพีนัธุที์�ดีื่กบั

ตินเอง ผูอ่้�น และส่งัคมี 127

การที�ส่งัคมีไทยมีีแนวโนม้ีเป็็นส่งัคมีสู่งวยัโดื่ยส่มีบูรณใ์นอีกไม่ีชีา้ รวมีถึง่การมีีขนาดื่ครอบครวัเล็กลง ครวัเร่อนที�มีีผูสู้่งอายุ

อาศยัเพีียงลำาพีงัหร่อมีีลกัษณะ “ครอบครวัแหว่งกลาง” 128 มีีจำานวนมีากข่ �น เป็็นปั็จจยัที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะของ

ป็ระชีากรทุกวยัในทุกดื่า้น ปั็ญหาที�พีบอยู่ทั�วไป็ค่อ เด็ื่กและเยาวชีนจำานวนมีากไม่ีส่ามีารถึเช่ี�อมีโยงกบัตินเองและสิ่�งรอบขา้ง 

และกำาลงัเติิบโติในโลกคู่ขนานออนไลนที์�วิถีึของคุณค่าและความีหมีายแติกต่ิางออกไป็อย่างสิ่ �นเชิีงกบัโลกของคนรุ่นก่อน 129  

ส่่งผลต่ิอแนวคิดื่และแนวทางการส่่�อส่ารระหว่างรุ่นที�ก่อใหเ้กิดื่ความีขดัื่แยง้ที�ส่่งผลกระทบต่ิอครอบครวั องคก์ร ชุีมีชีน และส่งัคมี  

อีกปั็ญหาหน่�งที�ส่่บเน่�องมีาจากโครงส่รา้งครอบครวัที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ ค่อส่ภาวะความีโดื่ดื่เดีื่�ยวทางส่งัคมี การใชีชี้ีวิติติามีลำาพีงั 

คนเดีื่ยว ขาดื่คู่ชีีวิติ ลูกหลาน ญาติิพีี�นอ้ง เพ่ี�อนฝู้ง ที�คอยช่ีวยดูื่แลกนัและกนั ทั�งจากการถูึกทอดื่ทิ�งและเล่อกที�จะตีิติวัออกห่าง 

จากส่งัคมี ป็รากฏิการณด์ื่งักล่าวเห็นไดื่อ้ย่างต่ิอเน่�องจากข่าวในลกัษณะ “ติายโดื่ดื่เดีื่�ยว-ติายเดีื่ยวดื่าย” นบัจากมีีการระบาดื่ 

ของโรคโควิดื่-19 เป็็นติน้มีา 130 ถ่ึอเป็็นส่ถึานการณที์�ทา้ทายในการพีฒันางานสุ่ขภาวะทางปั็ญญา ที�มุ่ีงส่่งเส่ริมีใหเ้ห็นคุณค่า

ของตินเองและผูอ่้�น รวมีทั�งมีีความีรูส้่ก่เช่ี�อมีโยง (connectivity) และมีีความีส่มัีพีนัธุที์�ดีื่ทั�งกบัตินเอง ผูอ่้�น ชุีมีชีน และส่งัคมี

ส่ถึานการณใ์นแง่บวก พีบว่า คนไทยยงัเห็นความีส่ำาคญัของการเป็็นผูใ้ห ้โดื่ยผลการส่ำารวจพีฤติิกรรมีการใหแ้ละการช่ีวยเหล่อ 

ส่งัคมีของคนทั�วโลก โดื่ยใชีด้ื่ชัีนีการใหใ้นระดื่บัโลก (World Giving Index) ที�พิีจารณาขอ้มูีลการให ้3 รูป็แบบ ค่อ การช่ีวยเหล่อ 

คนแป็ลกหนา้ การบริจาคเงินใหอ้งคก์รการกุศล และการอุทิศเวลาเป็็นอาส่าส่มีคัร พีบว่า ในปี็ 2565 131 คนไทยมีีพีฤติิกรรมี

การใหแ้ละช่ีวยเหล่อส่งัคมีมีากข่ �นกว่าปี็ก่อนหนา้ โดื่ยมีีคะแนนรวมีเป็็นอนัดื่บัที� 12 ขยบัสู่งข่ �นกว่าอนัดื่บัที� 21 ในปี็ก่อนหนา้ 

โดื่ยคนไทยบริจาคเงินใหอ้งคก์รการกุศลสู่งติิดื่อนัดื่บัที� 8 ติามีมีาดื่ว้ยการช่ีวยเหล่อคนแป็ลกหนา้ในอนัดื่บัที� 58 และการ

อุทิศเวลาเป็็นอาส่าส่มีคัรในอนัดื่บัที� 75 จาก 119 ป็ระเทศ 
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CAF World Giving Index full table (Ranking and Scores)

อินโดื่นีเซีึ่ย

เคนยา

ส่หรฐัอเมีริกา

ออส่เติรเลีย

นิวซีึ่แลนดื่์

เมีียนมีา

เซีึ่ยรร์าลีโอน

แคนาดื่า

แซึ่มีเบีย

ยูเครน

ไอรแ์ลนดื่์

ไทย

คำะแนนคำะแนนคำะแนนคำะแนน อนัดบัอนัดบัอนัดบัอนัดบั

Country

63%

52%

37%

33%

34%

28%

44%

29%

43%

24%

32%

19%

84%

55%

61%

64%

61%

73%

27%

59%

35%

47%

59%

62%

58%

77%

80%
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55%

83%
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50%
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2

7
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36

3
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4
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1
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9

6
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2
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53
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8
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7

4
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1
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3

4
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7
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9
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ที�มีา: World Giving Index 2022

ผลการดื่ำาเนินงานของแผน 10 ในปี็ที�ผ่านมีา พีบว่าเกิดื่ผลความีกา้วหนา้ติามีทิศทางของแผนหลกัและส่อดื่คลอ้งกบัมีาติรการ/

กิจกรรมีในห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(Chain of Outcome) และพีบผลงานติามีติวัชีี �วดัื่ที�กำาหนดื่ไวใ้นปี็ 2566 ครอบคลุมีทั�ง 5 ดื่า้น ดื่งันี�

1. สานพัลงัเคิร่อข่ายุนกัส่�อสารสุขภาวะร่วมส่�อสารและดำาเนินกิจกรรมในพ่ั �นท่�ชุิมชินทางกายุภาพั ห่ร่อออนไลน ์ 

 เพ่ั�อสร �างการเปีล่�ยุนแปีลงในปีระเด็นสุขภาวะตามบริบทของแต่ละพ่ั �นท่� ยกติวัอย่าง 5 กรณี ไดื่แ้ก่  (1) เคิร่อข่ายุเด็ก 

 เยุาวชินร่วมขบัเคิล่�อนเม่องสำาห่รบัทุกคิน (MIDL for Inclusive Cities) ใน 4 ภูมิีภาค ซ่ึ่�งมีีเด็ื่กเยาวชีนเป็็นพีลงัส่ำาคญั 

 ร่วมีออกแบบกิจกรรมีและการส่่�อส่ารเพ่ี�อส่ะทอ้นและแก้ไขปั็ญหาชุีมีชีนผ่านกระบวนการเท่าทนัส่่�อฯ (Media Information  

 and Digital Literacy: MIDL) และการออกแบบในป็ระเด็ื่นสิ่�งแวดื่ลอ้มี การเคารพีคุณค่าอตัิลกัษณ ์ความีเท่าเทียมี 

 ทางเพีศ ฯลฯ (2) เคิร่อข่ายุคิรูศูนยุพ์ัฒันาเด็กเล็ก 24 จงัหวดัื่ ที�ร่วมีพีฒันาพ่ี �นที�ส่รา้งส่รรคส์่ำาหรบัเด็ื่กป็ฐมีวยั ขยาย 

 แนวคิดื่ “ส่่�อดีื่ พ่ี �นที�ดีื่ ภูมิีดีื่” ในครอบครวัและชุีมีชีน ก่อใหเ้กิดื่ “ครอบครวั 3 ดีื่”  ที�ส่่งเส่ริมีใหเ้ด็ื่กไดื่มี้ีพ่ี �นที�กิจกรรมีร่วมีกนั  

 และมีีการกำาหนดื่กติิกาเพ่ี�อดูื่แลเด็ื่กป็ฐมีวยัในชุีมีชีน (3) เคิร่อข่ายุนกัส่�อสารสุขภาวะวิสาห่กิจชุิมชินเพ่ั�อสงัคิม ใน 10  

 พ่ี �นที� ซ่ึ่�งดื่ำาเนินบทบาทยกระดื่บังานดื่า้นศิลป็วฒันธุรรมีใหเ้กิดื่มูีลค่าเพิี�มีทางเศรษฐกิจบนฐานศิลป็ะและวฒันธุรรมี 

 ชุีมีชีน (4) เคิร่อข่ายุอาสาสูงวยัุรู �ทนัส่�อ ซ่ึ่�งทำาหนา้ที�ถ่ึายทอดื่ “คาถึาสู่งวยัรูท้นัส่่�อ” ไป็ยงัชุีมีชีนและโรงเรียนผูสู้่งอายุ  

 มีีการจดัื่ติั�งกลุ่มีอาส่าสู่งวยัเฝ้้าระวงัส่่�อในพ่ี �นที�ชุีมีชีน 5 จงัหวดัื่ (5) เคิร่อข่ายุเยุาวชินนกัส่�อสารภาคิใต � 13 กลุ่มี ที�ไดื่ ้

 ร่วมีส่รา้งส่รรคส่์่�อและดื่ำาเนินกิจกรรมีป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะ โดื่ยมีีผูมี้ีส่่วนร่วมีผ่านการเขา้ถึง่ช่ีองทางส่งัคมีออนไลนข์อง 

 โครงการนี�มีีจำานวน 209,597 คน 

 นอกจากนี� ภาคีเคร่อข่ายไดื่เ้ริ�มีติน้จดัื่กระบวนการเช่ี�อมีโยงแลกเป็ลี�ยนเรียนรูก้ารทำางานขา้มีเคร่อข่ายระหว่าง 

 นกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะภายใติแ้ผน 10 ผ่านแพีลติฟื้อรม์ีพ่ี �นที�ออนไลนแ์ละพ่ี �นที�กายภาพี เพ่ี�อเป็็นพ่ี �นที�แห่งการส่รา้ง 

 ความีผูกพีนั การเรียนรูร่้วมีกนั และการแลกเป็ลี�ยนหนุนเส่ริมีกนั (bonding, learning and sharing) 
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2. การพัฒันาเน่ �อห่า กระบวนการส่�อสาร และปีฏิิบติัการทางสงัคิมเพ่ั�อพัฒันาศกัยุภาพัปีระชิาชินทุกช่ิวงวยัุให่�เป็ีนผู �ใชิ � 

 และสร �างสรรคิส่์�อท่�ม่ทกัษะเท่าทนัส่�อ สารสนเทศ และดิจิทลั (MIDL) คิวามรอบรู �ทางสุขภาพัและสุขภาวะทางปัีญญา  

 พีบว่า ม่การเสริมพัลงัให่�กบัพัลเม่องคินรุ่นให่ม่ ท ั�งพัลงัในตนเอง พัลงัชุิมชิน พัลงัสงัคิม พัลงัการส่�อสาร ผ่านป็ฏิิบติัิ 

 การทางส่งัคมี เรียนรูโ้จทยบ์นฐานของชุีมีชีน ป็ลุกส่ำาน่กการเป็็นอาส่าเขา้มีามีีส่่วนร่วมีแกปั้็ญหาส่งัคมี การพัฒันา 

 กระบวนการส่�อสารเพ่ั�อพัฒันาพ่ัอแม่ ผู �ปีกคิรอง คิรูผู �ดูแลเด็กปีฐมวยัุ เกี�ยวกบัเทคนิคการอ่าน การส่รา้งแรงบนัดื่าลใจ  

 ในรูป็แบบคลิป็วิดีื่โอ The Reading อ่านส่รา้งสุ่ข ม่การจดักิจกรรม Design  Hero พัฒันาศกัยุภาพันกัสร �างสรรคิรุ่์นให่ม่ 

 ในการพัฒันาส่�อห่ร่อนวตักรรม เพ่ี�อเป็็นแนวทางในการแก้ไขปั็ญหาสิ่�งแวดื่ลอ้มีและสุ่ขภาพีของคนในภาวะวิกฤติ

3.  การพัฒันาและต่อยุอดพ่ั �นท่�ปีฏิิบติัการส่�อสารสุขภาวะห่ร่อพ่ั �นท่�เฝ้้าระวงัตรวจสอบส่�ออยุ่างม่ส่วนร่วมในชุิมชิน  

 บนพ่ั �นท่�ออนไลนห์่ร่อพ่ั �นท่�กายุภาพั ในปี็ที�ผ่านมีาไดื่ด้ื่ำาเนินการแลว้ใน 11 พ่ี �นที� ป็ระกอบดื่ว้ย (1) ศูนยุส่์�อสุขภาวะเพ่ั�อ 

 ส่�อสารภาคิอ่สาน ใน 6 พ่ี �นที� ไดื่แ้ก่ ศรีส่ะเกษ มีหาส่ารคามี ขอนแก่น อำานาจเจริญ สุ่รินทร ์และอุบลราชีธุานี มีีการร่วมี 

 แลกเป็ลี�ยนส่่�อส่ารขอ้มูีลสุ่ขภาวะติามีป็ระเด็ื่นปั็ญหาร่วมีของคนในพ่ี �นที� อาทิ การจดัื่การภยัพิีบติัิทางนำ �า การติรวจส่อบ 

 ข่าวลวง ปั็ญหาสิ่�งแวดื่ลอ้มี (2) พ่ั �นท่�ปีฏิิบติัการส่�อสารสุขภาวะ เพ่ั�อส่�อสารรณรงคิส์ร �างคิวามรอบรู �ด �านสุขภาพั ใน 5  

 พ่ี �นที� ไดื่แ้ก่ พีงังา กระบี� ติรงั หนองบวัลำาภู และชียันาท โดื่ยมีีเคร่อข่ายนกัส่่�อเสี่ยงสุ่ขภาวะและอาส่าส่มีคัรในชุีมีชีนร่วมี 

 ส่่�อส่ารและจดัื่กิจกรรมีป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะเร่�องการบริโภคอาหาร การมีีกิจกรรมีทางกาย ฝุ่้น PM2.5 ผ่านแพีลติฟื้อรม์ี 

 ทุกลกัษณะ (on air, online, on ground)

4. การส่งเสริมกระบวนการและพ่ั �นท่�ในการเร่ยุนรู �เพ่ั�อพัฒันาสุขภาวะทางปัีญญา โดื่ยมีีป็ระเด็ื่นและรูป็แบบที�หลากหลาย 

 ครอบคลุมีกลุ่มีเป้็าหมีายกวา้งขวาง อาทิ พ่ั �นท่�เสริมศกัยุภาพัทกัษะการฟ้ื้�นค่ินสำาห่รบับุคิลากรทางการแพัทยุ ์ 

 นกัสงัคิมสงเคิราะห่ ์และผู �สนใจ ภายใติห้ลกัสู่ติร Resilience Builders โดื่ยโครงการร่วมีผลิติแพีทยเ์พิี�มีเพ่ี�อชีาวชีนบท  

 (ส่บพีชี.) ไดื่น้ำาไป็ขยายผลกบับุคลากรทางการแพีทยท์ั�วป็ระเทศ พ่ั �นท่�สร �างการรบัฟัื้งและการดูแลคิวามสมัพันัธ ์

 ในระดบัคิรอบคิรวั ภายใติห้ลกัสู่ติรอบรมีงานฟัื้งใจลูก กิจกรรมอ่านมนุษยุ ์เปิ็ดื่พ่ี �นที�ใหผู้ค้นไดื่เ้รียนรูผ่้านกระบวนการ 

 ที�ส่รา้งความีเขา้อกเขา้ใจ (empathy) และกา้วขา้มีอคติิต่ิอรูป็ลกัษณภ์ายนอกของมีนุษย ์ดื่ว้ยเคร่�องม่ีอการรบัฟัื้งอย่าง 

 ลก่ซ่ึ่ �ง พ่ั �นท่�เร่ยุนรู �ด �านสุขภาวะทางปัีญญาให่�กบัคิรูผู �นำาการเปีล่�ยุนแปีลงทางการศกึษา เช่ี�อมีโยงการทำางานมิีติิ 

 ดื่า้นในของครูเพ่ี�อใหเ้ห็นคุณค่า เขา้ใจความีหลากหลายของผูเ้รียน และการพัฒันาสุขภาวะทางปัีญญาสำาห่รบั 

 คินวยัุทำางาน ผ่านกิจกรรมีที�ส่รา้งป็ระส่บการณต์ิรงที�หลากหลาย โดื่ยผลป็ระเมิีนพีบว่า ผูเ้ขา้ร่วมีไม่ีติำ�ากว่ารอ้ยละ 70  

 จากการป็ระเมิีนผลเกิดื่การเรียนรูแ้ละมีีแนวโนม้ีที�จะเกิดื่ความีเขา้ใจตินเอง เขา้ใจผูอ่้�น และส่งัคมี 

5. การพัฒันาข �อมูล องคิค์ิวามรู � เพ่ั�อนำาไปีใชิ �สนบัสนุนปีฏิิบติัการและการขบัเคิล่�อนกลไกเชิิงนโยุบายุให่�เกิดการพัฒันา 

 นิเวศส่�อสุขภาวะและสุขภาวะทางปัีญญาในสงัคิม ไดื่แ้ก่ (1) การขบัเคิล่�อนนโยุบายุการจดัสวสัดิการห่นงัส่อเพ่ั�อเด็ก 

 ปีฐมวยัุ อย่างต่ิอเน่�อง ดื่ว้ยการนำาฐานขอ้มูีลวิชีาการและการจดัื่การความีรู้ไป็ขบัเคล่�อนส่วสั่ดิื่การหนงัส่่อเพ่ี�อเด็ื่กป็ฐมีวยั 

 ในชุีมีชีนนำาร่องอย่างเป็็นรูป็ธุรรมี พีรอ้มีย่�นหนงัส่่อต่ิอหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพ่ี�อขอความีส่นบัส่นุนการจดัื่ส่วสั่ดิื่การ 

 หนงัส่่อเพ่ี�อเด็ื่กป็ฐมีวยั ส่่งผลใหอ้ธิุบดีื่กรมีส่่งเส่ริมีการป็กครองทอ้งถิึ�นไดื่ด้ื่ำาเนินการส่่งจดื่หมีายถึง่ผูว่้าราชีการจงัหวดัื่ 

 ใหก้ำาหนดื่เป็็นวาระเร่งด่ื่วนที�ทุกกระทรวงและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจะไดื่น้ำาไป็ป็ฏิิบติัิเพ่ี�อร่วมีแก้ไขวิกฤติเด็ื่กป็ฐมีวยั  

 (2) การติดตามการขบัเคิล่�อนร่างกฎห่มายุว่าด �วยุการกระทำาผิดต่อเด็กผ่านส่�อออนไลน ์ที�ดื่ำาเนินการอย่างต่ิอเน่�อง  

 โดื่ยมีีการนำาองคค์วามีรู้ไป็ขบัเคล่�อน “จงัหวดัื่นำาร่องรูเ้ท่าทนัส่่�อ” ใน 10 จงัหวดัื่ (3) การจดัต ั�งเคิร่อข่ายุสร �างเสริม 

 อินเทอรเ์น็ตปีลอดภยัุปีระเทศไทยุ นำาไป็สู่่การร่วมีผลกัดื่นัใหเ้กิดื่ “วนัส่งเสริมอินเทอรเ์น็ตปีลอดภยัุแห่่งชิาติ” โดื่ยเม่ี�อ 

 วนัที� 28 กุมีภาพีนัธุ ์2566 คณะรฐัมีนติรีมีีมีติิอนุมีติัิใหทุ้กวนัองัคารที� 2 ของเด่ื่อนกุมีภาพีนัธุเ์ป็็นวนัส่่งเส่ริมีอินเทอรเ์น็ติ 

 ป็ลอดื่ภยัแห่งชีาติิ (4) การสำารวจสถานการณแ์ละผลกระทบจากการใชิ �ส่�อของผู �สูงอายุุไทยุในช่ิวงปีี 2565 ซ่ึ่�งเป็็น 

 ขอ้มูีลนำาเขา้ในการพีฒันาหลกัสู่ติรการรูเ้ท่าทนัและเฝ้้าระวงัส่่�อส่ำาหรบัผูสู้่งอายุไทย โดื่ยมีีกรมีกิจการผูสู้่งอายุ เป็็นเจา้ภาพีหลกั  

 (5) ร่วมผลกัดนัธรรมนูญสุขภาพัแห่่งชิาติว่าด �วยุเร่�องสุขภาวะทางปัีญญา และ (6) การจดังานปีระชุิมวิชิาการระดบัชิาติ 

 เคิร่อข่ายุคิวามรู �สุขภาวะทางปัีญญา ทำาใหเ้กิดื่การรบัรูแ้ละต่ิ�นติวัของกลุ่มีคนทำางานหร่อคนที�ส่นใจทำางานสุ่ขภาวะ 

 ทางปั็ญญา ทั�งภาคนโนยาย วิชีาการ และป็ฏิิบติัิการ ที�จะร่วมีม่ีอกนัขบัเคล่�อนป็ระเด็ื่นนี�ต่ิอไป็
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แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะทางปัญญาแผน 10

จากการป็ระมีวลขอ้มูีลในกระบวนการจดัื่ทำาแผนร่วมีกบัผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่้าย ทำาใหมี้ีการวิเคราะหจุ์ดื่แข็ง โอกาส่ ความีทา้ทาย 

และช่ีองว่าง ในการดื่ำาเนินงานปี็ 2567 ดื่งันี�

จุดแข็งของการดำาเนินงาน จากผลการดื่ำาเนินงานในปี็ที�ผ่านมีาพีบว่า ภาคีเคร่อข่ายของแผน 10 ไดื่ร่้วมีดื่ำาเนินงาน 

ติามีทิศทางของแผนจนเกิดื่ผลความีกา้วหนา้ติามีกรอบห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุแ์ละติวัชีี �วดัื่ ทั�งในเชิีงป็ริมีาณและคุณภาพี ส่รุป็ไดื่เ้ป็็น 

4 เร่�อง ดื่งันี� (1) ขบัเคล่�อนป็ระเด็ื่นงานที�หลากหลาย ส่อดื่รบักบัส่ถึานการณแ์ละกระแส่ความีติอ้งการ (2) ส่ามีารถึเช่ี�อมีโยง

ไป็สู่่กลุ่มีเป้็าหมีายทุกช่ีวงวยั และมีีการกระจายติวัไป็สู่่ทุกภูมิีภาคอย่างส่มีดุื่ล (3) เริ�มีติน้การยกระดื่บับทบาทนกัส่่�อส่าร 

สุ่ขภาวะจากปั็จเจกสู่่เคร่อข่าย (4) เกิดื่กรณีความีเป็ลี�ยนแป็ลงติามีเกณฑ์ที์�กำาหนดื่ (5) จดัื่การความีรู้ไป็สู่่การขบัเคล่�อนระดื่บั

นโยบาย ทั�งการส่านต่ิอนโยบายที�มีีอยู่แลว้ใหเ้ขม้ีแข็งและส่รา้งนโยบายหร่อมีาติรการใหม่ีดื่วัยพีลงัภาคีเคร่อข่าย

โอกาสในการพัฒันาและยุกระดบัการทำางาน จากขอ้มูีลส่ถึานการณ ์แนวโนม้ีในปี็ 2567 และผลการดื่ำาเนินงานในปี็ที�ผ่านมีา  

พีบว่า มีีโอกาส่ในการพีฒันาและยกระดื่บัการทำางานในปี็ 2566 รวมี 4 ป็ระเด็ื่น ดื่งันี� (1) ทิศทาง เป้ีาห่มายุ จุดเน�นของแผน 

10 สอดคิล �องกบันโยุบายุของแผนและยุุทธศาสตรร์ะดบัชิาติ เช่ีน แผนป็ฏิิบติัิราชีการกระทรวงดิื่จิทลัเพ่ี�อเศรษฐกิจและ

ส่งัคมีระยะ 5 ปี็ พี.ศ. 2566-2570 (ร่าง) ธุรรมีนูญว่าดื่ว้ยระบบสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ฉบบัที� 3 ที�ใหค้วามีส่ำาคญัในการส่รา้ง 

สิ่�งแวดื่ลอ้มี การส่รา้งโอกาส่ของการฝึ้กป็ฏิิบติัิอย่างส่มีำ�าเส่มีอ และการมีีกลัยาณมิีติรร่วมีเรียนรู ้เพ่ี�อเอ่ �อใหเ้กิดื่การมีีส่ติิและ

ความีรูส้่ก่ติวัถึง่ร่างกายและความีรูส้่ก่น่กคิดื่ของตินเอง การมีีส่มีาธิุ มีีความีส่งบและมีั�นคงของร่างกายและจิติใจ การเรียนรู ้

และความีเขา้ใจที�ลก่ซ่ึ่ �งเกี�ยวกบัความีจริง คุณค่า และความีหมีายของตินเอง ผูอ่้�น ธุรรมีชีาติิ และสิ่�งที�ยด่ื่เหนี�ยวศรทัธุา  

ผ่านกิจกรรมีทางศาส่นา ความีเช่ี�อ และกิจกรรมีส่รา้งส่รรคต่์ิาง ๆ  ติลอดื่จนการเติิมีมิีติิดื่า้นความีจริง คุณค่า และความีหมีาย

เขา้ไป็สู่่ทุกช่ีวงชีีวิติ ติั�งแต่ิเกิดื่จนติาย ฯลฯ รวมีทั�งการที�รฐับาลกำาหนดื่ใหว้นัองัคารที�ส่องของเด่ื่อนกุมีภาพีนัธุข์องทุกปี็เป็็น 

“วนัส่่งเส่ริมีอินเทอรเ์น็ติป็ลอดื่ภยัแห่งชีาติิ” นบัติั�งแต่ิปี็ 2567 เป็็นติน้ไป็ รวมีทั�ง นโยบายที�อยู่ในขั�นติอนการขบัเคล่�อน 

ใหเ้กิดื่ผลความีกา้วหนา้ เช่ีน ส่วสั่ดิื่การหนงัส่่อส่ำาหรบัเด็ื่กป็ฐมีวยั และนโยบายคุม้ีครองเด็ื่กจากภยัออนไลน ์ เป็็นติน้ เหล่านี�

จง่ถ่ึอเป็็นโอกาส่ในการบูรณาการงานและแส่วงหาความีร่วมีม่ีอจากทุกภาคส่่วน (2) สุขภาวะทางปัีญญาเป็ีนปัีจจยัุแห่่ง 

คิวามสุข ท่ามกลางโลกท่� “ปัี� นป่ีวน วุ่นวายุ รุนแรง” ในโลกยุุคิห่ลงัโคิวิด ดื่งัที�นกัวิชีาการและผูเ้ชีี�ยวชีาญดื่า้นการส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาวะ ระบุว่า การต่ิ�นรูสู่้่จิติส่ำาน่กใหม่ี การส่รา้งส่งัคมีที�ส่มีดุื่ล และกระบวนการนโยบายส่าธุารณะแบบมีีส่่วนร่วมี จะเป็็น  

3 องคป์็ระกอบส่ำาคญัในการขบัเคล่�อนงานของ ส่ส่ส่. เพ่ี�อค่นดุื่ลยภาพีในโลกหลงัโควิดื่ 132 นอกจากนี� เน่�อหาในร่างธุรรมีนูญ

ว่าดื่ว้ยระบบสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ฉบบัที� 3 ระบุไวว่้า การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะทางปั็ญญาช่ีวยใหเ้กิดื่ความีส่ามีารถึในการเขา้ใจ

ตินเอง เขา้ใจผูอ่้�น เขา้ใจชีีวิติติามีความีเป็็นจริง มีีจิติใจที�มี ั�นคง เห็นความีส่มัีพีนัธุเ์ช่ี�อมีโยงกบัผูอ่้�นและธุรรมีชีาติิ ส่ามีารถึ

ดูื่แลตินเอง ร่วมีขบัเคล่�อนใหเ้กิดื่ส่งัคมีที�เก่ �อกูล เคารพีความีแติกต่ิางหลากหลาย และมีีศกัยภาพีในการฟ้ื้�นค่น (resilient 

society) สู่่จุดื่ส่มีดุื่ล รวมีทั�งมีีขอ้มูีลวิชีาการที�บ่งชีี �ว่า สุ่ขภาวะทางปั็ญญามีีบทบาทในการส่รา้งความีผาสุ่กทางจิติและภาวะ

หมีดื่ไฟื้ในการทำางาน ซ่ึ่�งเป็็นภยัเงียบที�กำาลงัคุกคามีสุ่ขภาวะในคนวยัทำางานยุคปั็จจุบนั 133 (3) การนำาศกัยุภาพัด �านบวกของ

การใชิ �ช่ิวิตใน “โลกคู่ิขนานออนไลน”์ มาใชิ �เสริมการทำางานให่�บรรลุเป้ีาห่มายุ เน่�องจากส่่�อออนไลนมี์ีจุดื่แข็งในหลายดื่า้น  

เช่ีน เอ่ �อใหค้นทำางานเพ่ี�อส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงจำานวนมีากส่ามีารถึนำาเส่นอวิถีึการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญาเพ่ี�อเป็็นแนวทาง

การรบัม่ีอกบัความีผนัผวนของโลก โดื่ยป็รบัเป็ลี�ยนชุีดื่ความีคิดื่ ความีเช่ี�อ และความีคุน้ชิีนในการมีองโลก เพ่ี�อความีส่ามีารถึ

ในการอดื่ทนอดื่กลั�นต่ิอความีไม่ีแน่นอนในส่ถึานการณพ์ีลิกผนั ส่ามีารถึส่งบใจ เฝ้้ามีอง รบัฟัื้ง และเปิ็ดื่กวา้งเพ่ี�อรบัรู้

ส่ถึานการณอ์ย่างลก่ซ่ึ่ �ง จนเกิดื่มุีมีมีองที�ส่ดื่ใหม่ีและย่ดื่หยุ่นในการแกปั้็ญหา ส่ามีารถึรบัรูค้วามีจริง คุณค่า และความีหมีาย 

ทั�งของตินเองและสิ่�งรอบติวั รูทิ้ศทางที�ถูึกติอ้ง ส่รา้งเพ่ี�อนร่วมีทางที�คอยช่ีวยเหล่อกนั รวมีถึง่การพียายามีส่่�อส่ารเพ่ี�อชีวน

132 ป็ระเวศ วะสี่. (2564). “การเป็ลี�ยนใหญ่ของมีนุษยชีาติิในโลกหลงัโควิดื่”. เส่วนา, 15 ปี็ 
 ศูนยจิ์ติติปั็ญญาศก่ษา มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล, Facebook Live, 19 กรกฎาคมี 2564.
133 รตัิติิกรณ ์จงวิศาล และคณะ. (2565)
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

134 World Economic Forum. (2023). “Future of Jobs Report 2023”. World Economic Forum. Geneva.

ผูค้นมีาร่วมีขบวนมีากข่ �น จนบุคคลและส่งัคมีส่ามีารถึกลบัสู่่การมีีสุ่ขภาวะแบบองคร์วมี (4) ปีระเด็นและเน่ �อห่าท่�แผน 10 

มุ่งขบัเคิล่�อน เป็ีนส่วนห่นึ�งของทกัษะท่�จำาเป็ีนสำาห่รบัโลกยุุคิปัีจจุบนัและอนาคิต ทกัษะที�จำาเป็็นในโลกปั็จจุบนัและอนาคติ

ติามีที�ระบุไวใ้นรายงาน The Future of Jobs Report ของ World Economic Forums ส่อดื่คลอ้งกบักิจกรรมีที�แผน 10 ใหก้าร

ส่นบัส่นุน ไดื่แ้ก่ ทกัษะความีย่ดื่หยุ่นและความีคล่องติวั (resilience, flexibility and agility) ทกัษะการส่รา้งแรงจูงใจและเขา้ใจ

ติวัเอง (motivation and self-awareness) ทกัษะความีรูท้างเทคโนโลยี (technological literacy)  ทกัษะความีเอาใจใส่่และการ

ฟัื้งอย่างติั�งใจ (empathy and active listening) และทกัษะความีเป็็นผูน้ำาและผูส้่รา้งแรงบนัดื่าลใจของส่งัคมี (leadership and 

social influence) 134

คิวามท �าทายุในการขบัเคิล่�อนงานปีีน่ � ไดื่มี้ีการวิเคราะห์ไว ้2 ป็ระเด็ื่น ไดื่แ้ก่ (1) การยุกระดบั ผลงานท่�ส ั�งสมมาให่�เกิด 

การต่อยุอดไปีสู่ทิศทางท่�เป็ีนเป้ีาห่มายุตามแผนห่ลกั 5 ปีี ของแผน 10 ผลงานที�ส่ำาคญั ป็ระกอบดื่ว้ย นกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะ 

เคร่อข่าย ความีรู ้กระบวนการ กลไก พ่ี �นที�ป็ฏิิบติัิการ แหล่งเรียนรู ้นโยบาย มีาติรการส่นบัส่นุน และเคร่อข่ายพีนัธุมิีติร  

อนัเป็็นองคป์็ระกอบหลกัในการส่รา้งและรกัษาส่มีดุื่ล “นิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ” ซ่ึ่�งเป็็นหวัใจส่ำาคญัของระบบส่่�อสุ่ขภาวะ  

(2) การดำาเนินงานภายุใต �สถานการณร์ะดบัโลกและระดบัปีระเทศท่�ม่คิวามผนัผวน จนยากจะคาดื่การณห์ร่อวางแผน 

ล่วงหนา้ในระยะยาว

จุดุเน้นของแผน

จากกรอบแนวคิดื่ดื่งักล่าวจง่กำาหนดื่จุดื่เนน้ในการจดัื่ทำาแผนดื่ำาเนินงาน ปี็ 2567 ดื่งันี�

1. พีฒันาและเส่ริมีพีลงักลไกเคร่อข่ายนกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะในระดื่บับุคคลและระดื่บัเคร่อข่ายใหมี้ีทกัษะเท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ 

 และดิื่จิทลั (MIDL) และร่วมีส่รา้งส่รรคส่์่�อสุ่ขภาวะเพ่ี�อการเป็ลี�ยนแป็ลง

2. พีฒันาศกัยภาพีพีลเม่ีองในการเท่าทนัส่่�อ การมีีส่่วนร่วมีในการเฝ้้าระวงัติรวจส่อบส่่�อ และการส่่�อส่ารสุ่ขภาวะ โดื่ยเขา้ถึง่ 

 กระบวนการส่่�อส่ารสุ่ขภาวะ พ่ี �นที�ป็ฏิิบติัิการ และดิื่จิทลัแพีลติฟื้อรม์ีอย่างเท่าเทียมี

3. พีฒันาต่ิอยอดื่กลไกส่่�อส่ารและเฝ้้าระวงัติรวจส่อบส่่�อในระดื่บัภูมิีภาค เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในดื่า้นทกัษะเท่าทนัส่่�อ  

 และการเขา้ถึง่ขอ้มูีลสุ่ขภาวะอนันำาไป็สู่่ระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะที�ส่มีดุื่ล

4. บูรณาการงานสุ่ขภาวะทางปั็ญญากบัการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีร่วมีกบัมิีติิกาย ใจ และส่งัคมี มุ่ีงส่่�อส่ารส่าธุารณะเพ่ี�อส่รา้ง 

 การรบัรู ้และความีเขา้ใจใหเ้ขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีาย 

5. ส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อน และใหเ้กิดื่แนวป็ฏิิบติัิ มีาติรการ กลไกเชิีงนโยบายดื่า้นระบบนิเวศส่่�อและสุ่ขภาวะทางปั็ญญา 

 ทั�งระดื่บัชีาติิและทอ้งถิึ�นที�เอ่ �อต่ิอการส่รา้งส่งัคมีสุ่ขภาวะ โดื่ยการมีีส่่วนร่วมีของภาครฐั ภาคเอกชีน และภาคป็ระชีาส่งัคมี 

 อย่างต่ิอเน่�อง

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

แผนไดื่ก้ำาหนดื่เป้็าหมีายและติวัชีี �วดัื่ที�ส่อดื่คลอ้งกบัการวิเคราะหห่์วงโซ่ึ่ผลลพัีธุข์อง ส่ส่ส่. เป้็าหมีายติามีแผนหลกั (2566-

2570) และกรอบแนวคิดื่การดื่ำาเนินงานของแผน ดื่งันี�
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แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะทางปัญญาแผน 10

กลไกเคร่อข่ายนกัส่่�อส่าร
สุ่ขภาวะเพ่ี�อร่วมีส่่�อส่ารหร่อ
ดื่ำาเนินกิจกรรมีส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาวะ 

พีลเม่ีองเท่าทนัส่่�อที�มีี
ส่่วนร่วมีในการเฝ้้าระวงั
ติรวจส่อบส่่�อและขอ้มูีล
สุ่ขภาพี หร่อการส่่�อส่าร
สุ่ขภาวะเพ่ี�อร่วมีขบวนการ
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีดื่ว้ย
การพีฒันากระบวนการ
เรียนรู ้หร่อดิื่จิทลั
แพีลติฟื้อรม์ี

พ่ี �นที�ป็ฏิิบติัิการส่่�อส่าร
สุ่ขภาวะหร่อพ่ี �นที�เฝ้้าระวงั
ติรวจส่อบส่่�ออย่างมีีส่่วนร่วมี
ของชุีมีชีน

พ่ี�นที�และกระบวนการ
ในการเรียนรูเ้พ่ี�อพีฒันา
สุ่ขภาวะทางปั็ญญา

โดื่ยมีีการป็ระเมิีนผล
ดื่า้นการเรียนรูแ้ละทศันคติิ 

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

5 กรณ้ี 

ไม่่น้้อยกว่่า 
5 กรณ้ี ไม่่น้้อยกว่่า 

5 กรณ้ี 

ไม่่น้้อยกว่่า 
8 พื �นท้�

การส่นบัส่นุนกลไก
เชิีงนโยบายที�เอ่ �อต่ิอการ
ส่่งเส่ริมีนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ
และสุ่ขภาวะทางปั็ญญา
ในส่งัคมีบนฐานการจดัื่การ
ความีรูแ้ละส่านพีลงั
เคร่อข่าย

ไม่่น้้อยกว่่า 
5 กรณ้ี 

1. ระบบนิเวศสืุ�อสุุขภาวะ (Healthy Media Ecosystem) หมีายถึง่ ระบบความีส่มัีพีนัธุข์อง 

 คนในฐานะผูใ้ชีแ้ละผูส้่รา้งเน่�อหาผ่านองคป์็ระกอบหลกัในระบบการส่่�อส่าร (ไดื่แ้ก่ ผูส่้่งส่าร  

 ผูร้บัส่าร ส่าร และช่ีองทางการส่่�อส่าร) กบัระบบต่ิาง ๆ  อาทิ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเม่ีอง  

 ระบบกฎหมีาย ระบบส่งัคมีวฒันธุรรมี รวมีทั�ง ชุีมีชีนทางกายภาพีและชุีมีชีนออนไลนที์�  

 ส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงในติวับุคคลและส่งัคมีซ่ึ่�งเอ่ �อต่ิอวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะ

2. การสุรา้งระบบนิเวศสืุ�อสุุขภาวะ หมีายถึง่ การออกแบบ ส่รา้ง หร่อจดัื่การองคป์็ระกอบในนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะใหด้ื่ำาเนินไป็ 

 อย่างส่มีดุื่ล เช่ีน การพีฒันาคนที�อยู่ร่วมีกนัในระบบส่่�อใหรู้เ้ท่าทนัความีเป็ลี�ยนแป็ลง การมีีกลไกติรวจส่อบเฝ้้าระวงัส่่�อ 

 ที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะ การผลิติเน่�อหาที�เอ่ �อต่ิอการมีีสุ่ขภาวะ การขบัเคล่�อนกลไกนโยบายระดื่บัชุีมีชีนและส่งัคมี 

 ซ่ึ่�งเอ่ �อต่ิอวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะ เป็็นติน้

3. สุุขภาวะทางปัญญา (Spiritual Health) หมีายถึง่ ศกัยภาพีในการเขา้ใจตินเอง เขา้ใจผูอ่้�น เขา้ใจชีีวิติติามีความีเป็็นจริง  

 มีีจิติใจที�มี ั�นคง นำามีาสู่่ชีีวิติที�ส่มีดุื่ลและมีีความีสุ่ข เห็นความีส่มัีพีนัธุเ์ช่ี�อมีโยงกบัผูอ่้�นและธุรรมีชีาติิ ส่ามีารถึดูื่แลตินเอง  

 ร่วมีขบัเคล่�อนใหเ้กิดื่ส่งัคมีที�เก่ �อกูล เคารพีความีแติกต่ิางหลากหลายและมีีศกัยภาพีในการฟ้ื้�นค่น (resilient society) 

4. นกัสืุ�อสุารสุุขภาวะ หมีายถึง่ ผูที้�มีีส่มีรรถึนะการรูเ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศและดิื่จิทลั มีีความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาวะ เท่าทนั 

 ตินเอง ส่ามีารถึส่รา้งส่รรคก์ระบวนการส่่�อส่าร และเป็็นผูส้่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงใหเ้กิดื่ชุีมีชีนหร่อส่งัคมีสุ่ขภาวะ  

 ดื่ว้ยจิติส่ำาน่กความีเป็็นพีลเม่ีอง (active citizen)

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 



175

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5. เคำรือข่ายนกัสืุ�อสุารสุุขภาวะ หมีายถึง่ นกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะทั�งในระดื่บับุคคล กลุ่มีคนที�มีีการเช่ี�อมีโยงแลกเป็ลี�ยนขอ้มูีล  

 การดื่ำาเนินกิจกรรมี การส่่�อส่ารโดื่ยมีีเป้็าหมีายร่วมีกนัในการขบัเคล่�อนส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงใหเ้กิดื่ชุีมีชีนหร่อส่งัคมี 

 สุ่ขภาวะ

6. พลัเมืองเท่าทนัสืุ�อ หมีายถึง่ ผูใ้ชีส่้่�อทั�วไป็ในส่งัคมี ที�เกิดื่ความีต่ิ�นติวัต่ิอการใชีแ้ละส่รา้งส่่�ออย่างรูเ้ท่าทนั และการมีีส่่วนร่วมี 

 ในการส่รา้งส่รรคร์ะบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ 

7. การรูเ้ท่าทนัสืุ�อ สุารสุนเทศ แลัะดิจิทลัั (Media Information and Digital Literacy: MIDL) ค่อ ความีส่ามีารถึในการเขา้ถึง่  

 เขา้ใจ วิเคราะห ์ตีิความี ติรวจส่อบและคิดื่อย่างมีีวิจารณญาณ ส่ามีารถึป็ระเมิีนป็ระโยชีนแ์ละโทษในการเล่อกรบั  

 ใชีป้็ระโยชีน ์และส่รา้งส่รรคส่์่�อส่ารส่นเทศและดิื่จิทลัที�เป็็นป็ระโยชีนต่์ิอสุ่ขภาวะของตินเอง ครอบครวั และชุีมีชีน

วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อพีฒันาเคร่อข่ายนกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะและกลุ่มีเป้็าหมีายทุกช่ีวงวยัใหมี้ีบทบาทเป็็นทั�ง “ผูใ้ชีแ้ละผูส้่รา้งส่รรคส่์่�อ” ส่ามีารถึ 

 ส่่�อส่ารเพ่ี�อขบัเคล่�อนส่งัคมีสุ่ขภาวะติอบส่นองต่ิอการดื่ำารงชีีวิติในยุคศติวรรษที� 21 

2. เพ่ี�อส่นบัส่นุนการพีฒันาระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะที�ส่มีดุื่ลโดื่ยเกิดื่กลไกส่่�อส่ารสุ่ขภาวะและเฝ้้าระวงัติรวจส่อบส่่�อและขอ้มูีล 

 สุ่ขภาพีในรูป็แบบดิื่จิทลัแพีลติฟื้อรม์ี รวมีถึง่กลไกเชิีงนโยบายดื่า้นระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ ที�ส่อดื่คลอ้งและเท่าทนั 

 ความีเป็ลี�ยนแป็ลงทางส่งัคมี วฒันธุรรมี เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 

3. เพ่ี�อส่รา้งปั็จจยัแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการเรียนรูใ้นการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญาของกลุ่มีเป้็าหมีายทุกช่ีวงวยัโดื่ยบูรณาการ 

 งานสุ่ขภาวะทางปั็ญญากบัการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในมิีติิกาย ใจและส่งัคมี 

4. เพ่ี�อส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนและบูรณาการสู่่เป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่. ผ่านกระบวนการส่่�อส่ารในระบบนิเวศ 

 ส่่�อสุ่ขภาวะและกระบวนการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญา

แนวทางการุดำาเนนิงาน

ป็ระกอบดื่ว้ย 3 กลุ่มีหลกั ดื่งันี�

1. กลุ่ัมผูม้้อิทธิิพลัทางคำวามคิำด เช่ีน ผูมี้ีช่ี�อเสี่ยง (celebrity) ผูมี้ีอิทธิุพีลบนส่่�อ 

 ดิื่จิทลัทุกระดื่บั (micro influencer & macro influencer) ผูน้ำาในส่งัคมี ชุีมีชีน 

 ทอ้งถิึ�น ป็ราชีญช์ีาวบา้น เป็็นติน้ – มุ่ีงใหเ้ป็็นผูร่้วมีขบัเคล่�อนและขยายแนวคิดื่ 

 การส่รา้งระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ

2. นกัสืุ�อสุารสุุขภาวะ – มุ่ีงใหเ้กิดื่การส่รา้งระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะที�ส่มีดุื่ล 

 ในพ่ี �นที�หร่อเคร่อข่ายของตินเอง ในการติรวจส่อบ เฝ้้าระวงัขอ้มูีล (info  

 surveillance) และส่รา้งกลไก หร่อเช่ี�อมีโยงพ่ี �นที� (platform) เฉพีาะทอ้งถิึ�น 

 และส่่วนกลาง  รวมีทั�ง เผยแพีร่ส่่�อดื่า้นสุ่ขภาวะ ทั�งนี� แกนนำาดื่า้นการส่่�อส่าร 

 สุ่ขภาพีจากแผนอ่�น ๆ  ของ ส่ส่ส่. ส่ามีารถึเช่ี�อมีโยงและส่่งต่ิอเป็็นกลุ่มีเป้็าหมีาย 

 นี�ไดื่้

3. ผู ใ้ชี้สืุ้�อทุกช่ี้วงวยั - มุ่ีงให้ไดื่ร้บัการพีฒันาทกัษะการรูเ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลั (MIDL) การคิดื่วิเคราะห ์ 

 การพีฒันาทกัษะชีีวิติ (soft skill) ทุกช่ีวงกลุ่มีวยั (life-course approach) ดื่ว้ยคลงัขอ้มูีลความีรู ้(archive) และพ่ี �นที�   

 (platform) กลางในการเรียนรูด้ื่ว้ยเทคโนโลยีดิื่จิทลัและนวตัิกรรมีการส่่�อส่าร
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ทั�งนี� 

1. แผน 10 ใหค้วามีส่ำาคญักบัป็ระชีากรกลุ่มีเฉพีาะและกลุ่มีเป็ราะบางที�ไดื่ร้บัผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะจากระบบส่่�อ เช่ีน เด็ื่ก 

 และเยาวชีน ผูสู้่งอายุ กลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เป็็นติน้

2. การทำางานกบักลุ่มีเป้็าหมีายแต่ิละช่ีวงวยัมุ่ีงการเติิมีช่ีองว่างที�พีบว่าเป็็นปั็ญหาส่ำาคญั (pain point) ของแต่ิละช่ีวงวยั ดื่งันี�

	 <	 กลุ่มีช่ีวงวยัเด็ื่ก เยาวชีน ผูสู้่งอายุ มุ่ีงการรูเ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลั (MIDL)
	 <	 กลุ่มีช่ีวงวยัทำางาน มุ่ีงการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญา เพ่ี�อลดื่ปั็ญหาความีเครียดื่ ซ่ึ่มีเศรา้ ภาวะหมีดื่ไฟื้ในการทำางาน  

  ฯลฯ และเส่ริมีพีลงัใหเ้ขา้มีามีีบทบาทร่วมีฟ้ื้�นค่นสุ่ขภาวะใหแ้ก่ส่งัคมีจากวิกฤติโควิดื่-19

แผนฯ มุ่ีงส่านต่ิอการทำาให ้“กลุ่มีเป้็าหมีายมีีการส่่�อส่ารที�เอ่ �อต่ิอการส่รา้งวิถีึ 

สุ่ขภาวะ 4 มิีติิ” อนัเป็็นผลลพัีธุด์ื่า้นสุ่ขภาพีติามีกรอบแนวคิดื่ในแผนหลกั 5 ปี็ 

(พี.ศ. 2566-2570) โดื่ยหนุนเส่ริมีใหเ้กิดื่ ระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ (healthy media 

ecosystem) ที�ป็ระกอบดื่ว้ย (1) ผูส่้่งส่าร  (2) เน่�อหาส่าร (3) ช่ีองทาง/พ่ี �นที�ส่่�อส่าร 

และ (4) ผูร้บัส่าร (S-M-C-R) ดื่ว้ยการมุ่ีงเป้็าที�คน ในฐานะผูส่้่งส่ารและผูร้บัส่าร 

โดื่ยมีีส่ถึานะเป็็นทั�งผูใ้ชี ้ผูผ้ลิติ และผูเ้ผยแพีร่ส่่�อ (User Generated Content: UGC)  

ใหแ้ส่ดื่งบทบาทอย่างมีีคุณภาพี เท่าทนัการส่่�อส่ารในโลกยุคใหม่ี ควบคู่ไป็กบัการ

จดัื่การส่ภาพีแวดื่ลอ้มีใหเ้กิดื่ปั็จจยัที�เพีียงพีอต่ิอการธุำารงรกัษาความีส่มีดุื่ลของ

ระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ โดื่ยใชี ้กลยุทธุ ์4 E ป็ระกอบดื่ว้ย Empower Enable Engage 

และ Enhance ในการขบัเคล่�อนแผน ดื่งันี�

1. การมุ่งเป้าท้�คำน โดื่ยพีฒันาผูใ้ชีส่้่�อใหเ้ท่าทนัการส่่�อส่ารในโลกยุคใหม่ี ใหเ้ป็็น “ผูใ้ชีส่้่�อที�เป็็นทั�งผูร้บัและผูผ้ลิติส่่�อ” (UGC)  

 ที�มีีคุณภาพี ควบคู่กบัการพีฒันาทกัษะชีีวิติ (soft skill) ที�มีีความีเขา้ใจตินเอง เขา้ใจผูอ่้�น และส่งัคมี รวมีทั�ง ขยายพีลงั 

 ของผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลงที�เกิดื่ข่ �นในปี็ที�ผ่าน ๆ มีา ดื่ว้ยการส่านส่รา้งเคร่อข่ายนกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะที�มีีจิติส่ำาน่กการเป็็น 

 พีลเม่ีอง (active citizen) ร่วมีขบัเคล่�อนงานเชิีงรุกในการส่่�อส่ารเน่�อหาป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะ 7+1 และร่วมีผลกัดื่นัใหเ้กิดื่การ 

 ขบัเคล่�อนนโยบายที�ดีื่ ใหเ้กิดื่ผลในทางป็ฏิิบติัิ โดื่ยแบ่งกลุ่มีเป้็าหมีายเป็็น 2 ระดื่บั ดื่งันี�

	 <	 นกัสืุ�อสุารสุุขภาวะ เป็็นกลุ่มีผูใ้ชีส่้่�อที�ต่ิ�นติวัและพีรอ้มีเขา้สู่่กระบวนการพีฒันาที�จดัื่ข่ �นโดื่ยภาคีเคร่อข่ายของแผน  

  10 เพ่ี�อใหมี้ีส่มีรรถึนะการรูเ้ท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศและดิื่จิทลั มีีความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี เท่าทนัตินเอง ส่ามีารถึ 

  ส่รา้งส่รรคก์ระบวนการส่่�อส่าร และเป็็นผูส้่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงใหเ้กิดื่ชุีมีชีนหร่อส่งัคมีสุ่ขภาวะ ดื่ว้ยจิติส่ำาน่กความี 

  เป็็นพีลเม่ีอง (active citizen) 
	 <	 พลัเมืองเท่าทนัสืุ�อ เป็็นกลุ่มีผูใ้ชีส่้่�อในวงกวา้ง ครอบคลุมีทุกช่ีวงวยั โดื่ยแผน 10 และภาคีเคร่อข่ายทำาหนา้ที�  

  จุดื่ป็ระกาย กระตุิน้ ส่นบัส่นุน เหนี�ยวนำา ใหเ้ขา้ร่วมีในกิจกรรมี ป็ฏิิบติัิการ หร่อกระบวนการในรูป็แบบต่ิาง ๆ เพ่ี�อ 

  เส่ริมีส่รา้งการเรียนรูที้�จะนำาไป็สู่่การเป็็นผูใ้ชีแ้ละส่รา้งส่่�อที�มีีคุณภาพี มีีความีรอบรูท้างสุ่ขภาพี และมีีส่่วนร่วมี 

  ส่รา้งส่รรคร์ะบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ

 ทั�งนี�เม่ี�อเช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายนกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะและพีลเม่ีองเท่าทนัส่่�อใหเ้กิดื่การป็ระส่านพีลงัดื่ว้ยการรวมีกลุ่มี การส่รา้ง 

 เคร่อข่ายระหว่างกลุ่มี และเช่ี�อมีโยงกนัอย่างเป็็นระบบทั�งในในพ่ี �นที�กายภาพีและพ่ี �นที�ส่่�อออนไลน ์จะทำาใหเ้กิดื่ปั็จจยัที�  

 ส่่งผลต่ิอการส่รา้งส่มีดุื่ลในระบบนิเวศส่่�อใหเ้อ่ �อต่ิอสุ่ขภาวะ ทั�งจากส่ถึานะของผูใ้ชีแ้ละส่รา้งส่่�อที�มีีคุณภาพี และในส่ถึานะ 

 ของ “พีลเม่ีอง” ที�ร่วมีกำากบัติิดื่ติามี เฝ้้าระวงั ผลกัดื่นัใหเ้กิดื่มีาติรการระดื่บันโยบายที�ดีื่
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2. การมุ่งเป้าท้�สุภาพแวดลัอ้ม เพ่ี�อทำาใหเ้กิดื่ปั็จจยัเพีียงพีอต่ิอการธุำารงรกัษาระบบนิเวศส่่�อที�ส่มีดุื่ลอย่างยั�งย่น ไดื่แ้ก่ 
	 <	 การทำาใหเ้กิดแพลัตัฟอรม์ (platform) โดื่ยการพีฒันาส่าร ช่ีองทางส่่�อส่ารหลากหลายลกัษณะ บนพ่ี�นฐานของ 

  การใชีเ้ทคโนโลยีเป็็นปั็จจยัเอ่ �ออำานวยใหเ้กิดื่การเป็ลี�ยนแป็ลงแบบกา้วกระโดื่ดื่ และมีีจำานวนมีากพีอส่มีควร  

  เพ่ี�อเช่ี�อมีโยงพีลงั ต่ิอยอดื่ และขยายผลจากการพีฒันาผูใ้ชีส่้่�อทุกวยั สู่่นกัส่่�อส่ารสุ่ขภาวะและพีลเม่ีองเท่าทนัส่่�อ  

  โดื่ยส่รา้งใหเ้กิดื่การมีีส่่วนร่วมีในกระบวนการส่่�อส่าร และป็ฏิิบติัิการทางส่งัคมีในการใชีส่้่�อเพ่ี�อสุ่ขภาวะ
	 <	 การต่ัอยอดแลัะพฒันาใหเ้กิดกลัไกการกำากบัดูแลัระบบนิเวศสืุ�อ โดื่ยการขยายกลไกส่่�อส่ารและเฝ้้าระวงัติรวจส่อบ 

  ส่่�อและขอ้มูีลในพ่ี �นที�อย่างต่ิอเน่�อง และการเช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายการทำางานในและขา้มีพ่ี �นที�อย่างมีีส่่วนร่วมีของภาคี 

  เคร่อข่ายและผูใ้ชีส่้่�อทุกช่ีวงวยั
	 <	 การสุนบัสุนุนใหเ้กิดกลัไกเชิี้งนโยบายดา้นระบบนิเวศสืุ�อสุุขภาวะแลัะสุุขภาวะทางปัญญา เช่ีน แนวป็ฏิิบติัิ มีาติรการ  

  หร่อนโยบายในระดื่บัองคก์ร ทอ้งถิึ�น หร่อระดื่บัชีาติิ ที�ส่นบัส่นุนการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญา ทกัษะเท่าทนัส่่�อ  

  หร่อลดื่ปั็จจยัเสี่�ยงดื่า้นส่่�อที�มีีผลกระทบต่ิอสุ่ขภาวะอย่างเท่าทนัส่ถึานการณ์

 ทั�งนี� กรอบแนวคิดื่การดื่ำาเนินงานของแผนถูึกออกแบบดื่ว้ยความีติระหนกัถึง่ส่ภาพีความีเป็็นจริงที�ว่า  ในระบบนิเวศส่่�อ 

 สุ่ขภาวะป็ระกอบดื่ว้ยระบบนิเวศย่อยจำานวนมีาก และกลุ่มีผูใ้ชีส่้่�อในส่งัคมีมีีความีแติกต่ิางหลากหลายอย่างสู่ง การดื่ำาเนินงาน 

 จะคำาน่งถึง่การใชีช่้ีองทางส่่�อส่ารผ่านพ่ี �นที�กายภาพีและพ่ี �นที�ส่่�อออนไลนอ์ย่างส่มีดุื่ล เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าดื่า้นดิื่จิทลั  

 (digital divide) โดื่ยเฉพีาะอย่างยิ�งในกลุ่มีเป็ราะบางทางดื่า้นสุ่ขภาพี และการลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในการเรียนรูแ้ละพีฒันา 

 ทกัษะเท่าทนัส่่�อ ส่ารส่นเทศ และดิื่จิทลัของคนทุกช่ีวงวยั 

 ขณะเดีื่ยวกนั แผนยงัใหค้วามีส่ำาคญัต่ิอมิีติิของการพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญาแก่กลุ่มีเป้็าหมีายไป็พีรอ้มีกนัแบบ 

 บูรณาการกบัมิีติิของการส่่�อส่ารสุ่ขภาวะ โดื่ยมุ่ีงส่รา้งจิติส่ำาน่กใหม่ีเพ่ี�อการฟ้ื้�นฟูื้ส่งัคมี ส่่งเส่ริมีศกัยภาพีในการรบัฟัื้ง 

 เพ่ี�อส่รา้งความีเขา้อกเขา้ใจซ่ึ่�งกนัและกนั ส่นบัส่นุนการใหแ้ละจิติอาส่าเพ่ี�อส่งัคมีที�เก่ �อกูล ส่่งเส่ริมีกระบวนการเรียนรู ้

 เพ่ี�อส่รา้งจิติส่ำาน่กใหม่ีอนันำาไป็สู่่การเป็ลี�ยนแป็ลงเชิีงระบบและโครงส่รา้งชุีมีชีนและส่งัคมีใหเ้อ่ �อต่ิอสุ่ขภาวะ โดื่ยวาง 

 นำ �าหนกัใหส้่อดื่คลอ้งกบัปั็ญหาและความีติอ้งการที�แติกต่ิางไป็ติามีช่ีวงวยั

 ยุทธุศาส่ติรส์่ำาหรบัการขบัเคล่�อนแผน 10 ใชี ้กลยุุทธ ์4E ป็ระกอบดื่ว้ย Empower Enable Engage และ Enhance มีาใชี ้

 ในการวิเคราะหแ์ละจดัื่กลุ่มีภาคีเคร่อข่ายและกลุ่มีเป้็าหมีาย รวมีทั�ง การจดัื่การองคค์วามีรู ้เพ่ี�อส่รา้งระบบนิเวศส่่�อ 

 สุ่ขภาวะที�ส่มีดุื่ลและยั�งย่น โดื่ยใชีทุ้นมีนุษย ์องคค์วามีรู ้และภาคีเคร่อข่าย โดื่ยแส่ดื่งภาพีรวมีไดื่ด้ื่งันี�
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ภาพัยุุทธศาสตรส์ำาห่รบัการขบัเคิล่�อนแผน 10 ด �วยุ “กลยุุทธ ์4E”

Empower การหนุนเส่ริมีทั�งคนและระบบที�มีีอยู่ใหมี้ีความีเขม้ีแข็งมีากข่ �นผ่านการพีฒันาเส่ริมีพีลงัเคร่อข่ายนกัส่่�อส่าร 

สุ่ขภาวะร่วมีส่่�อส่ารส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงในพ่ี �นที� และพีฒันาพีลเม่ีองเท่าทนัส่่�อ เพ่ี�อเป็็นผูใ้ชีแ้ละส่รา้งส่รรคส่์่�อที�มีีคุณภาพี 

ผ่านกระบวนการแลกเป็ลี�ยนเรียนรู ้และเส่ริมีพีลงัการทำางานดื่ว้ยการส่รา้งระบบการส่่�อส่ารใหภ้าคีในทุกระดื่บั โดื่ยเฉพีาะ

การดื่ำาเนินการในรูป็แบบความีส่มัีพีนัธุท์างส่งัคมีแบบทางราบ (horizontal society) 

Enable การหนุนเส่ริมีใหภ้าคีเคร่อข่ายแลกเป็ลี�ยนขอ้มูีลและขบัเคล่�อนงานอย่างเป็็นระบบ เพ่ี�อเช่ี�อมีต่ิองานภายในแผนฯ  

สู่่ส่าธุารณะ ผ่านการส่นบัส่นุนทรพัียากร การจดัื่การความีรู ้การทำางานวิจยั การส่รา้งความีร่วมีม่ีอ และการบูรณาการงาน

Engage ส่านพีลงัขบัเคล่�อนกลไกการทำางานและนโยบายอย่างมีีส่่วนร่วมี แส่วงหาเคร่อข่ายรูป็แบบใหม่ี ๆ  ที�จะส่ามีารถึเช่ี�อมีต่ิอ 

งานกบัแผนฯ และ ส่ส่ส่. ไดื่ ้โดื่ยเฉพีาะในส่่วนที�อาจมีีเป้็าหมีายป็ลายทางร่วมีกนัเพ่ี�อส่รา้งระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ

Enhance ต่ิอยอดื่ขยายผลความีรู ้นวตัิกรรมี กระบวนการส่่�อส่ารโดื่ยการมีีส่่วนร่วมีของป็ระชีาชีน โดื่ยเนน้การใชีป้็ระโยชีน์

จากดิื่จิทลัเทคโนโลยี รวมีทั�งส่รา้งการติระหนกัรูใ้นป็ระเด็ื่นการเฝ้้าระวงัขอ้มูีลสุ่ขภาพี (info surveillance) และหนุนเส่ริมีการ

ส่่�อส่ารสุ่ขภาวะผ่านการส่่�อส่ารระดื่บักวา้ง

คนในสงัคมไทยมีสุขภาวะทางปัญญา และสามารถส่ือสาร* เพ่ือขบัเคล่ือนสงัคมสุขภาวะ

การสูบบุหร่ี สุราและ
ส่ิงเสพติด

ความปลอดภยั
ทางถนน

อาหาร กิจกรรม
ทางกาย

มลพิษจาก
ส่ิงแวดลอ้ม

สุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพอุบติัใหม่
และปัจจยัเส่ียงอ่ืน

บูรณาการสู่เป้าหมายหลัก 7 ประเด็น

ส่งเสริมสุขภาวะทางปัญญา
ของคนในสงัคม เพ่ือฟ้ืนคืนพลงั

ชุมชนและสงัคม

พฒันาเช่ือมโยงเครือข่าย
นกัส่ือสารสุขภาวะ

ผูนํ้าการเปล่ียนแปลง

สรา้งและรกัษาสมดุลของ
นิเวศส่ือสุขภาวะ เพ่ือฟ้ืนคืนพลงั

ชุมชนและสงัคม
(Resilient Communities & Society)

พฒันากลไกสนบัสนุนการ
ขบัเคล่ือนงานสรา้งเสริม

สุขภาวะ 4 มิติ

• พฒันาวิถี / ช่องทาง / พืน้ท่ี / 
 กระบวนการเพ่ือพฒันาสุขภาวะ
 ทางปัญญา
• พฒันาองคค์วามรูเ้พ่ือชีนํ้า
 ทางออกใหส้งัคม
• ส่ือสารการเขา้ถงึการเรียนรูสู่้
 สุขภาวะทางปัญญา
• ส่งเสริมการสรา้งสุขภาวะ
 ทางปัญญาใหป้ระชาชนใน
 วงกวา้ง

• เช่ือมโยงเครือข่ายพลเมือง
 นกัส่ือสารสุขภาวะเพ่ือสรา้ง
 การเปล่ียนแปลง
• พฒันาต่อยอดนกัส่ือสาร
 สุขภาวะสู่สุขภาวะทางปัญญา
• พฒันาความรอบรูด้า้นสุขภาพ
 เพ่ือสนบัสนุนการสรา้งเสริม
 สุขภาพ 7+1
• พฒันาทกัษะรูเ้ท่าทนัส่ือฯ (MIDL)
• พฒันาพลเมืองร่วมตรวจสอบ
 ขอ้มูล

• สรา้งนิเวศส่ือสุขภาวะ
 (ส่ือ พืน้ท่ี ภูมิดี)
• ขยายเครือข่าย หนุนเสริมส่ือ
 สรา้งสรรค ์
• พฒันากลไก แพลตฟอรม์ พืน้ท่ี 
 ช่องทางส่ือสุขภาวะอย่างมี
 ส่วนร่วมของประชาชน
• ต่อยอดขยายผลนวตักรรม
 เชิงกระบวนการ

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร ์

ENGAGE
ประสานพลงัภาคีปัจจุบนั 

แสวงหาภาคี /
นกัส่ือสารสุขภาวะหนา้ใหม่

EMPOWER
คน้หา พฒันา เสริมพลงั

นกัส่ือสารสุขภาวะ + ภาคี

ENABLE
บริหารจดัการ จดักลุ่ม 

สรา้งองคค์วามรู ้
สนบัสนุนภาคี ขยายเครือข่าย

ENHANCE
ต่อยอดขยายผล ความรู ้นวตักรรม
กระบวนการส่ือโดยการมีส่วนร่วม

ของประชาชน

กลยุทธ ์

*บนพืน้ฐาน MIDL (ใช ้สรา้ง เปล่ียนแปลง
สู่วิถีชีวิตสุขภาวะ) บน Disruptive Media

• จดัการความรู ้สํารวจ วิจยั 
 พฒันางานวิชาการเพ่ือขบัเคล่ือน
 ปฏิบติัการทางสงัคม
• วิเคราะหภ์าคีกาํหนดบทบาท 
 และเสริมพลงัภาคี เพ่ือยกระดบั
 การทํางาน
• ส่ือสารเพ่ือหนุนเสริมงานของ
 ภาคีเครือข่าย
• สงัเคราะหอ์งคค์วามรูป้ฏิบติัการ
 จากงานภาคีเพ่ือต่อยอดขยายผล
• ขบัเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย
 ท ัง้ในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน
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1. ภาค้ำดา้นสืุ�อภาคำประชี้าชี้น อาทิ ส่ถึาบนัส่่�อเด็ื่กและเยาวชีน มูีลนิธิุส่รา้งเส่ริมี 

 วฒันธุรรมีการอ่าน มูีลนิธิุส่่�อศิลป็วฒันธุรรมีภาคป็ระชีาชีน มูีลนิธิุเพ่ี�อการ 

 พีฒันาเด็ื่ก มูีลนิธิุเพ่ี�อนเยาวชีนเพ่ี�อการพีฒันา มูีลนิธิุอินเทอรเ์น็ติร่วมีพีฒันาไทย  

 เคร่อข่ายวิทยุทอ้งถิึ�น ส่มีาคมีวิทยุและส่่�อเพ่ี�อเด็ื่กและเยาวชีน มูีลนิธิุเคร่อข่าย 

 ครอบครวั บริษทัทำามีาปั็น (เพ่ี�อส่งัคมี) มูีลนิธิุคนติวัดีื่ เคร่อข่าย Cofact   

 มูีลนิธิุฟื้รีดื่ริชี เนามีนั มูีลนิธิุส่่�อส่รา้งสุ่ข กลุ่มี Wearehappy  มูีลนิธิุเพ่ี�อผูบ้ริโภค  

 เคร่อข่ายส่่�อภาคป็ระชีาชีนในระดื่บัภูมิีภาค 

2. ภาค้ำดา้นวิถู้สุุขภาวะทางปัญญา อาทิ ศูนยจิ์ติติปั็ญญาศก่ษา มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ธุนาคารจิติอาส่า คณะวิทยาการเรียนรู ้

 และศก่ษาศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัธุรรมีศาส่ติร ์หอจดื่หมีายเหตุิพุีทธุทาส่อินทปั็ญโญ มูีลนิธิุอาส่าส่มีคัรเพ่ี�อส่งัคมี  

 มูีลนิธิุเคร่อข่ายพุีทธิุกา กลุ่มี Peaceful Death มูีลนิธิุบูรณชีนบทแห่งป็ระเทศไทยในพีระบรมีราชูีป็ถึมัีภ ์มูีลนิธิุเส่ถีึยรโกเศศ- 

 นาคะป็ระทีป็ วิส่าหกิจเพ่ี�อส่งัคมีชีีวามิีติร มูีลนิธิุส่หธุรรมิีกชีน ศูนยค์วามีรูแ้ละป็ระส่านงานวิชีาการ มูีลนิธิุป็ลูกติน้ไมี ้

 ป็ลูกธุรรมีะ และภาคีดื่า้นศาส่นธุรรมีและจิติติปั็ญญา 

3. ภาค้ำดา้นนโยบายท้�เก้�ยวขอ้งกบัระบบสืุ�อเพื�อสุุขภาวะ อาทิ ส่ำานกังานกองทุนพีฒันาส่่�อป็ลอดื่ภยัและส่รา้งส่รรค ์ 

 ศูนยป์็ระส่านงานขบัเคล่�อนการส่่งเส่ริมีและป็กป้็องคุม้ีครองเด็ื่กและเยาวชีนในการใชีส่้่�อออนไลน ์ 

 ส่ำานกังานคณะกรรมีการกิจการกระจายเสี่ยง กิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมีนาคมีแห่งชีาติิ องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น 

 คณะกรรมีการส่่�อป็ลอดื่ภยัและส่รา้งส่รรคแ์ห่งชีาติิ หน่วยงานภาครฐัที�มีีนโยบายส่่งเส่ริมีส่่�อส่รา้งส่รรค ์เช่ีน  

 กระทรวงศก่ษาธิุการ กระทรวงวฒันธุรรมี กระทรวงดิื่จิทลัเพ่ี�อเศรษฐกิจและส่งัคมี กระทรวงการพีฒันาส่งัคมี 

 และความีมีั�นคงของมีนุษย ์คณะกรรมีการส่่งเส่ริมีการพีฒันาเด็ื่กและเยาวชีนแห่งชีาติิ ส่ำานกังานส่่งเส่ริมีการศก่ษานอกระบบ 

 และการศก่ษาติามีอธัุยาศยั และเช่ี�อมีโยงกบัเคร่อข่ายส่าธุารณสุ่ข อาทิ คณะกรรมีการสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ  

 ส่มีชัีชีาสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ กรมีอนามียั กองทุนสุ่ขภาพีติำาบล เขติสุ่ขภาพีเพ่ี�อป็ระชีาชีน กรมีส่นบัส่นุนบริการสุ่ขภาพี  

 เคร่อข่ายอาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ขป็ระจำาหมู่ีบา้น (อส่มี.) 

4. ภาค้ำพนัธิมิตัรดา้นสืุ�อ อาทิ องคก์ารกระจายเสี่ยงและแพีร่ภาพีส่าธุารณะ ส่มีาคมีนกัข่าวนกัหนงัส่่อพิีมีพีแ์ห่งป็ระเทศไทย  

 ส่มีาคมีนกัข่าววิทยุและโทรทศัน์ไทย ส่ภาการส่่�อมีวลชีนแห่งชีาติิ ส่ภาวิชีาชีีพีข่าววิทยุและโทรทศัน์ไทย  

 ส่มีาคมีผูดู้ื่แลเว็บไทย ส่มีาคมีโฆ่ษณาแห่งป็ระเทศไทย ส่มีาคมีผูจ้ดัื่พิีมีพีแ์ละผูจ้ำาหน่ายหนงัส่่อแห่งป็ระเทศไทย  

 ส่มีาคมีผูผ้ลิติข่าวออนไลน ์ส่มีาคมีนกัเขียนบทละครโทรทศัน ์เคร่อข่าย ส่มีาคมีและชีมีรมีดื่า้นวิชีาชีีพีส่่�อ 

5. ภาค้ำดา้นวิชี้าการ อาทิ ส่ถึาบนัวิจยัภาษาและวฒันธุรรมีเอเชีีย มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ส่ถึาบนัวิชีาการดื่า้นนิเทศศาส่ติรแ์ละ 

 ส่่�อส่ารมีวลชีนทั�วป็ระเทศ ส่ถึาบนัวิชีาการดื่า้นการศก่ษาและเรียนรู ้ดื่า้นส่งัคมี ดื่า้นวฒันธุรรมี ดื่า้นเด็ื่กเยาวชีนและ 

 ครอบครวั และดื่า้นสุ่ขภาวะทางปั็ญญา 

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานส่รา้งเส่ริมีระบบนิเวศส่่�อสุ่ขภาวะ

กลุ่มีแผนงานพีฒันาสุ่ขภาวะทางปั็ญญา

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

152.00

71.50

1.50

225.00





181

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผน 11

สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม

แผนส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ มีีพีนัธุกิจหลกัอยู่ที�การกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ส่นบัส่นุน

การริเริ�มีและพีฒันานวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ช่ีวยใหก้ลุ่มีเป้็าหมีายเขา้ถึง่ไดื่ง่้ายและช่ีวยใหเ้กิดื่ผลลพัีธุท์างสุ่ขภาวะ 

ดีื่ข่ �นกว่าเดิื่มี รวมีถึง่เส่ริมีหนุนการดื่ำาเนินงานของแผนอ่�น ๆ  ดื่ว้ยการนำาความีรูแ้ละบทเรียนความีส่ำาเร็จของแผนเชิีงป็ระเด็ื่น

และแผนเชิีงองคก์รกระจายโอกาส่ลงไป็ในเชิีงพ่ี �นที�และเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร โดื่ยแผนฯ ไดื่ว้างกลไกการกระจายโอกาส่ลงสู่่

ระดื่บัพ่ี �นที�ไป็ยงักลุ่มีบุคคล ชุีมีชีน หน่วยงานและองคก์รต่ิาง ๆ ผ่าน “หน่วยจดัื่การเชิีงพ่ี �นที� (จงัหวดัื่)” “หน่วยจดัื่การ 

เชิีงป็ระเด็ื่น” และ “หน่วยจดัื่การเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร” ที�เป็็นภาคีดื่ำาเนินงานอยู่ในพ่ี �นที�ต่ิาง ๆ  ทั�วป็ระเทศ ซ่ึ่�งมีีส่่วนทำาใหบุ้คคล 

กลุ่มีบุคคล ชุีมีชีนและหน่วยงานต่ิาง ๆ  มีีผลการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�เป็็นรูป็ธุรรมีทั�งเร่�องการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี

และการป็รบัเป็ลี�ยนส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาวะจนป็ระส่บผลส่ำาเร็จในการจดัื่การกบัส่ถึานการณปั์็ญหาของพ่ี �นที� เช่ีน 

การลดื่ละเลิกสู่บบุหรี� การลดื่ ละ เลิกด่ื่�มีเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอล ์การลดื่อุบติัิเหตุิทางถึนน การลดื่ความีชุีกของภาวะนำ �าหนกั

ติวัเกินและโรคอว้นในเด็ื่ก การเพิี�มีกิจกรรมีทางกาย การเพิี�มีการบริโภคผกัและผลไมี ้และการส่รา้งชุีมีชีนเขม้ีแข็ง เป็็นติน้  

อีกทั�งยงัช่ีวยลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพีโดื่ยเฉพีาะในป็ระชีากรกลุ่มีเป็ราะบาง เช่ีน กลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เด็ื่กและเยาวชีน  

ผูสู้่งอายุ กลุ่มีที�ไดื่ร้บัผลกระทบจากการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ฯลฯ ใหส้่ามีารถึเขา้ถึง่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

อนัจะทำาใหเ้กิดื่สุ่ขภาวะที�ดีื่ทั�งในระดื่บัตินเองและชุีมีชีน 

 

การจดัื่ทำาแผนส่รา้งส่รรค์โอกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะป็ระจำาปี็ 2567 มุ่ีงส่นบัส่นุนการกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงาน 

ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีใหส้่อดื่คลอ้งกบัทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) และมีีความีส่อดื่รบักบัแผนหลกั  

(พี.ศ. 2566-2570) โดื่ยมุ่ีงหวงัใหก้ารดื่ำาเนินงานของแผนฯ ส่นบัส่นุนใหก้ลุ่มีเป้็าหมีายเขา้ถึง่โอกาส่การทำางานส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาวะ ซ่ึ่�งจะมีีส่่วนลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าดื่า้นสุ่ขภาพีและส่งัคมีที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพีไดื่ใ้นที�สุ่ดื่ นอกจากนี�แผนฯ ยงัมีีความีส่อดื่รบักบั 

ยุทธุศาส่ติรช์ีาติิ 20 ปี็ ในยุทธุศาส่ติรที์� 3 ดื่า้นการพีฒันาและเส่ริมีส่รา้งศกัยภาพีทรพัียากรมีนุษย ์ในป็ระเด็ื่นที� 2 การพีฒันา

ศกัยภาพีศกัยภาพีคนติลอดื่ช่ีวงชีีวิติ ป็ระเด็ื่นที� 5 การเส่ริมีส่รา้งใหค้นไทยมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่ครอบคลุมีทั�งกาย ใจ ส่ติิปั็ญญาและ

ส่งัคมีและป็ระเด็ื่นที� 6 การส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการพีฒันาและเส่ริมีส่รา้งศกัยภาพีมีนุษย ์รวมีถึง่ยุทธุศาส่ติรที์� 4  

สร้างเสริมสุขภาวะ
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ดื่า้นการส่รา้งโอกาส่และความีเส่มีอภาคทางส่งัคมี ในป็ระเด็ื่นที� 1 การลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าและส่รา้งความีเป็็นธุรรมีในทุกมิีติิ 

ป็ระเด็ื่นที� 3 การเส่ริมีส่รา้งพีลงัทางส่งัคมี และป็ระเด็ื่นที� 4 การเพิี�มีขีดื่ความีส่ามีารถึของชุีมีชีนทอ้งถิึ�นในการพี่�งตินเองและ

จดัื่การตินเอง อีกยงัติอบส่นองเป้็าหมีายการพีฒันาที�ย ั�งย่น (The Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้็าป็ระส่งค ์

ที� 3 ที�กล่าวถึง่การส่รา้งหลกัป็ระกนัการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่และส่่งเส่ริมีความีเป็็นอยู่ที�ดีื่ของทุกคนในทุกช่ีวงอายุ  

การป็ระมีวลและวิเคราะหส์่ถึานการณแ์ละแนวโนม้ีการเป็ลี�ยนแป็ลงส่ำาคญัที�

เกี�ยวขอ้งกบัสุ่ขภาพีและการดื่ำาเนินงานของกองทุนฯ โดื่ยมีีรายละเอียดื่ดื่งันี� 

1. ปัจจยัเสุ้�ยงท้�คุำกคำามสุุขภาวะของคำนไทยยงัเป็นอุปสุรรคำสุำาคำญัต่ัอการ 

 ดำาเนินงานสุรา้งเสุริมสุุขภาพ มีีดื่งันี� 1) ด �านสุขภาพั มีีขอ้มูีลว่าการมีีพีฤติิกรรมี 

 เสี่�ยงยงัเป็็นปั็จจยัที�ก่อใหเ้กิดื่ภาระโรค โดื่ยเฉพีาะการสู่บบุหรี� การด่ื่�มีสุ่รา  

 และการขบัขี�พีาหนะขณะมีน่เมีา เป็็นส่าเหตุิของการเกิดื่โรคมีะเร็ง โรคหวัใจ 

 และหลอดื่เล่อดื่ และการบาดื่เจ็บจากอุบติัิเหตุิทางถึนน พีฤติิกรรมีการกินมีี 

 ความีเสี่�ยงต่ิอการมีีภาวะนำ �าติาลในเล่อดื่สู่ง ความีดื่นัโลหิติสู่ง นำ �าหนกัเกินและ 

 โรคอว้น อนัเป็็นส่าเหตุิส่ำาคญัของกลุ่มีโรคไม่ีเร่ �อรงั ทั�งโรคเบาหวาน โรคหวัใจ 

 และหลอดื่เล่อดื่ และโรคหลอดื่เล่อดื่ส่มีอง 135 ทั�งนี�พีบขอ้มูีลพีฤติิกรรมี 

 การสู่บบุหรี�ที�มีีแนวโนม้ีการชุีกติวัสู่งสุ่ดื่ในพ่ี �นที�ภาคใติ ้ในขณะที�พ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานครมีีความีชุีกในการสู่บบุหรี� ไฟื้ฟ้ื้า 

 สู่งที�สุ่ดื่ในกลุ่มีเยาวชีนซ่ึ่�งเป็็นกลุ่มีที�ติอ้งเฝ้้าระวงั พีฤติิกรรมีการด่ื่�มีสุ่ราสู่งสุ่ดื่ในพ่ี �นที�ภาคเหน่อและภาคติะวนัออกเฉียงเหน่อ 

 อยู่ระดื่บัใกลเ้คียงกนั โดื่ยพีบขอ้มูีลการบาดื่เจ็บและเสี่ยชีีวิติจากพีฤติิกรรมีการด่ื่�มีแลว้ขบัมีากที�สุ่ดื่ในเขติชีนบท พ่ี �นที�  

 ภาคเหน่อ ภาคติะวนัออกเฉียงเหน่อ และภาคใติต้ิามีลำาดื่บั รวมีถึง่พีฤติิกรรมีการใชีก้ญัชีาซ่ึ่�งติอ้งมีีการติิดื่ติามีอย่าง 

 เน่�องหลงัจากถูึกถึอดื่ออกจากบญัชีียาเส่พีติิดื่เม่ี�อปี็ 2565 136  ในดื่า้นสุ่ขภาพีจิติ ป็ระชีากรภาคเหน่อมีีอตัิราการฆ่่าติวัติาย 

 ส่ำาเร็จสู่งโดื่ยเฉพีาะจงัหวดัื่ลำาพูีน ลำาป็าง และจงัหวดัื่แพีร่ 137 2) ด �านสิ�งแวดล �อม ภาคเหน่อเผชิีญปั็ญหาฝุ่้นละอองขนาดื่ 

 เล็กสู่งสุ่ดื่ในป็ระเทศโดื่ยส่มัีพีนัธุก์บัอตัิราติายจากมีะเร็งป็อดื่ ในส่่วนของภาคใติมี้ีปั็ญหาเร่�องการจดัื่การขยะมูีลฝ้อย 

 ที�ยงักำาจดัื่ไม่ีถูึกติอ้ง 138 รวมีถึง่การเป็ลี�ยนแป็ลงส่ภาพีภูมิีอากาศที�ส่่งผลต่ิอการเกิดื่ภยัธุรรมีชีาติิทั�งนำ �าท่วมี ภยัแลง้  

 ดิื่นโคลนถึล่มี ไฟื้ป่็าและหมีอกควนั แผ่นดิื่นไหว อนัส่่งผลต่ิอปั็ญหาความีเหล่�อมีลำ �าอย่างหลีกเลี�ยงไม่ีไดื่ ้อีกทั�ง 

 ภาคอุติส่าหกรรมีและการขนส่่งมีีการป็ล่อยมีลพิีษทางอากาศและฝุ่้นละอองขนาดื่เล็กซ่ึ่�งเป็็นบ่อเกิดื่ของปั็ญหาสุ่ขภาพี  

 ทั�วโลกจง่ร่วมีม่ีอติั�งเป้็าหมีายลดื่การป็ล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก เพ่ี�อชีะลอหร่อหยุดื่ยั�งป็รากฏิการณ์โลกรอ้น 139  

 3) ด �านสงัคิม ในปี็ 2565 ส่ดัื่ส่่วนผูสู้่งอายุของไทยเพิี�มีเป็็นรอ้ยละ 20 ของป็ระชีากรทั�งหมีดื่ ทำาใหป้็ระเทศไทยจะเขา้สู่่ 

 ส่งัคมีสู่งวยัโดื่ยส่มีบูรณแ์ละส่่งผลกระทบระยะยาวต่ิอเศรษฐกิจและภาวะแรงงานในป็ระเทศ ในส่่วนส่ถึานการณค์รอบครวั 

 พีบว่าขนาดื่ครอบครวัมีีแนวโนม้ีหดื่ติวัลง จำานวนครวัเร่อนที�มีีผูสู้่งอายุอาศยัเพีียงลำาพีงัหร่อมีีลกัษณะครอบครวั 

 แหว่งกลางเพิี�มีข่ �น กระทบต่ิอการใชีชี้ีวิติและคุณภาพีชีีวิติของป็ระชีากร อีกทั�งส่ถึาบนัครอบครวันบัว่ามีีผลต่ิอพีฤติิกรรมี 

 สุ่ขภาพีทั�งการบริโภคผกัผลไมีใ้หก้บัเด็ื่กและเยาวชีน การมีีกิจกรรมีทางกายของส่มีาชิีกในครอบครวั และสุ่ขภาพีจิติ 

 ของส่มีาชิีกในครอบครวั ในขณะเดีื่ยวกนั ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีโรงเรียนเป็็นส่ถึานที�ส่ำาคญัต่ิอสุ่ขภาพีของเด็ื่กวยัเรียน ในส่่วนของ 

 ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�ทำางาน พีบว่าคนทำางานดื่า้นการผลิติและการบริการมีีพีฤติิกรรมีการสู่บบุหรี�มีากกว่ากลุ่มีอ่�น คนทำางาน 

135 ส่ำานกัรายงานพีฒันานโยบายสุ่ขภาพีระหว่างป็ระเทศ. (2566). “รายงานภาระโรคจากปั็จจยัเสี่�ยงของป็ระชีากรไทย พี.ศ. 2562”. 
 บริษทั แฮนดีื่ เพีรส่ จำากดัื่. นนทบุรี.
136 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2566). “สุ่ขภาพีคนไทย 2566: คำาส่ญัญาของคนไทยใน “คอป็” (COP: Conference of Parties) 
 กบัการรบัม่ีอ “โลกรวน”. บริษทั อมีรินทรพ์ีริ �นติิ �งแอนดื่พ์ีบัลิชีชิี�ง จำากดัื่ (มีหาชีน). กรุงเทพีมีหานคร.
137 กองพีฒันาขอ้มูีลและติวัชีี �วดัื่ส่งัคมี ส่ำานกังานส่ภาพีฒันาการเศรษฐกิจและส่งัคมีแห่งชีาติิ. (2565). “รายงานดื่ชัีนีความีกา้วหนา้ของคน ปี็ 2564”. 
 ส่ำานกังานส่ภาพีฒันาการเศรษฐกิจและส่งัคมีแห่งชีาติิ.
138 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2566).
139 คณะทำางาน ThaiHealth Watch 2023. (2565). “จบัติาทิศทางสุ่ขภาพีคนไทย ปี็ 2566”. ส่ำานกังานของทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ส่ส่ส่.). 
 กรุงเทพีมีหานคร.
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140 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2566).
141 คณะทำางาน ThaiHealth Watch 2023. (2565).
142 กองพีฒันาขอ้มูีลและติวัชีี �วดัื่ส่งัคมี ส่ำานกังานส่ภาพีฒันาการเศรษฐกิจและส่งัคมีแห่งชีาติิ. (2565).
143 คณะทำางาน ThaiHealth Watch 2023. (2565).

 ดื่า้นบริหารด่ื่�มีสุ่ราและมีีภาวะอว้นมีากที�สุ่ดื่  ดื่งันั�น ลกัษณะงาน ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีในการทำางาน นโยบายของที�ทำางาน 

 ในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีจง่เป็็นปั็จจยักำาหนดื่สุ่ขภาพีที�ติอ้งใหค้วามีส่ำาคญั ในส่่วนของส่ภาพีแวดื่ลอ้มีชุีมีชีน มีีขอ้มูีลว่า 

 ชุีมีชีนมีีศกัยภาพีอย่างมีากในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ดีื่ของป็ระชีาชีนในพ่ี �นที� ผ่านการส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางกายภาพี  

 ส่งัคมี และวฒันธุรรมีที�เอ่ �อวิถีึชีีวิติที�ดีื่ต่ิอสุ่ขภาพี 140 ดื่งันั�น การส่่งเส่ริมีพีฤติิกรรมีการดูื่แลสุ่ขภาพีที�เหมีาะส่มี และการส่รา้ง 

 ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพีจง่เป็็นเร่�องที�ยงัติอ้งใหค้วามีส่ำาคญัต่ิอเน่�อง 

2. การแพร่ระบาดของโรคำโคำวิด-19 ยงัไม่สิุ �นสุุด  ปั็จจุบนัการเขา้ถึง่วคัซีึ่นมีีมีากข่ �น อตัิราการเสี่ยชีีวิติลดื่ลง แต่ิผลกระทบ 

 เกิดื่ต่ิอเน่�อง ดื่งันี� 1) ด �านสุขภาพั พีบอาการลองโควิดื่-19 ที�เกิดื่ข่ �นทางระบบป็ระส่าท ความีจำาและส่มีาธิุส่ั�นลง ทางร่างกาย 

 อ่อนเพีลียง่ายกว่าป็กติิ ป็วดื่ขอ้กลา้มีเน่�อ ผมีร่วง และทางจิติใจมีีภาวะเครียดื่ซ่ึ่มีเศรา้ 141 บางรายมีีพีฤติิกรรมีฆ่่าติวัติาย 142  

 นอกจากนี� ยงัพีบว่าเกิดื่ภาวะหมีดื่ไฟื้ของวยัแรงงานเพิี�มีสู่งข่ �นผลจากมีาติรการล็อคดื่าวน ์การทำางานที�บา้นทำาใหเ้กิดื่ 

 ภาวะซ่ึ่มีเศรา้และเหน่�อยลา้ ดื่งันั�น การพีฒันารูป็แบบการทำางานใหเ้หมีาะส่มีจง่เป็็นความีทา้ทายที�ส่อดื่รบัส่ถึานการณ ์ 

 2) ด �านสงัคิม โรคโควิดื่-19 อาจเป็็นติวัเร่งใหอ้ตัิราการเกิดื่นอ้ยและการลดื่ลงของป็ระชีากรไทยเร็วข่ �น กระทบต่ิอบริบท 

 ทางส่งัคมีทั�งอตัิราการพี่�งพิีงของผูสู้่งอายุต่ิอวยัแรงงานและการพี่�งพีาแรงงานขา้มีชีาติิเพิี�มีข่ �น เกิดื่การเคล่�อนยา้ย 

 แรงงานจากชีนบท สู่่เม่ีองและจากป็ระเทศเพ่ี�อนบา้นเขา้มีาในป็ระเทศ เร่งใหป้็ระเทศไทยเป็็นส่งัคมีพีหุวฒันธุรรมีอย่าง 

 รวดื่เร็ว ภาวะโรคที�คาดื่ว่าจะเกิดื่ข่ �นจง่หลากหลายติามีความีแติกต่ิางทางวฒันธุรรมีของกลุ่มีป็ระชีากร นบัเป็็น 

 ความี  ทา้ทายต่ิอการจดัื่ระบบสุ่ขภาพีที�เหมีาะส่มี ทั�งการส่รา้งความีรอบรูใ้นการดูื่แลสุ่ขภาพี การพีฒันาผูสู้่งอายุใหเ้ป็็น 

 พีลเม่ีองมีีคุณค่าของส่งัคมี พีฒันาระบบนิเวศเพ่ี�อการเรียนรูต้ิลอดื่ชีีวิติ และส่รา้งส่่�อการเรียนรูที้�ไม่ีทิ �งใครไวเ้บ่ �องหลงั  

 3) ด �านเศรษฐกิจ เกิดื่ความีเหล่�อมีลำ �ากบัหนี�สิ่นครวัเร่อนเพ่ี�อการอุป็โภคบริโภคที�ขยายติวัเพิี�มีข่ �น กิจกรรมีทางเศรษฐกิจ 

 หยุดื่ชีะงกั แมีภ้าคเกษติรกรรมีและอุติส่าหกรรมีการผลิติจะฟ้ื้�นติวัแต่ิยงัอยู่ในระดื่บัที�จำากดัื่ นอกจากนี� ภาวะลองโควิดื่-19  

 ยงัมีีผลต่ิอคุณภาพีแรงงานทำางานไดื่้ไม่ีเต็ิมีที�เป็็นความีเสี่ยหายทางเศรษฐกิจและส่่งผลต่ิอปั็ญหาดื่า้นแรงงาน  

 ความีทา้ทายจง่เป็็นเร่�องการทำาใหป้็ระชีาชีนเขา้ถึง่ขอ้มูีลความีรูเ้พ่ี�อส่ำารวจอาการลองโควิดื่เบ่ �องติน้ดื่ว้ยตินเองรวมีถึง่ 

 การใชีเ้ทคโนโลยีเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีมีากข่ �น 143 4) ด �านการศกึษา ป็รบัติวัลดื่ลงจากปี็ 2563 มีีระดื่บัความีกา้วหนา้ 

 นอ้ยที�สุ่ดื่เม่ี�อเป็รียบเทียบดื่ชัีนีย่อยดื่า้นอ่�น ส่าเหตุิจากคุณภาพีระบบการศก่ษาลดื่ลง การหลุดื่ออกจากระบบการศก่ษา  

 และปั็ญหาการเรียนออนไลน ์ส่่งผลใหเ้ด็ื่กจำานวนมีากติอ้งเผชิีญปั็ญหาการสู่ญเสี่ยการเรียนรู ้เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �า 

 ดื่า้นการศก่ษาจง่เป็็นการส่รา้งส่รรคโ์อกาส่และส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การเรียนรูที้�เหมีาะส่มีติามีช่ีวงวยั

4. บริบทคิวามห่ลากห่ลายุและคิวามซับัซั �อนของพ่ั �นท่�เป็ีนคิวามท �าท �ายุในการจดัการสุขภาวะให่�เห่มาะสม เน่�องจาก 

 แต่ิละพ่ี �นที�ของป็ระเทศไทยมีีความีแติกต่ิางกนัทั�งวิถีึชีีวิติ เศรษฐกิจ ส่งัคมีและวฒันธุรรมี ซ่ึ่�งนำาไป็สู่่ความีหลากหลาย 

 ของปั็ญหาสุ่ขภาพีในมิีติิต่ิาง ๆ  ติามีมีากล่าวค่อ ในพ่ี �นที�ชุีมีชีน ความีทา้ทายยงัอยู่ที�การพีฒันาใหชุ้ีมีชีนมีีขีดื่ความีส่ามีารถึ 

 ในการจดัื่การสุ่ขภาวะของพ่ี �นที�ดื่ว้ยตินเอง โดื่ยมีีนกัพีฒันาภายนอกทำาหนา้ที�อำานวยความีส่ะดื่วกและหนุนเส่ริมีชุีมีชีน  

 ซ่ึ่�งส่อดื่คลอ้งกบัดื่ชัีนีความีกา้วหนา้ของคนปี็ 2564 ในการเส่ริมีส่รา้งความีเขม้ีแข็งของครอบครวัและชุีมีชีน โดื่ยส่่งเส่ริมี 

 ความีเขม้ีแข็งติั�งแต่ิระดื่บัครอบครวั และส่่งเส่ริมีต่ิอยอดื่ความีรูแ้ละการใชีเ้ทคโนโลยีส่ารส่นเทศในการจดัื่การความีรู ้

 ชุีมีชีน ในพ่ั �นท่�เขตเม่อง การเป็ลี�ยนแป็ลงสู่่การเป็็นมีหานครและการขยายติวัของพ่ี �นที�เขติเม่ีอง ก่อใหเ้กิดื่การเคล่�อนยา้ย 

 แรงงาน เพ่ี�อเขา้ถึง่โอกาส่ทางเศรษฐกิจและเป็็นพ่ี �นที�ที�มีีปั็ญหาดื่า้นส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�ส่่งผลกระทบโดื่ยติรงต่ิอสุ่ขภาพี 

 คนในพ่ี �นที� เช่ีน การจดัื่การขยะ นำ �าเสี่ย ความีแออดัื่และเส่่�อมีโทรมีของที�อยู่อาศยั เป็็นติน้ เขตพ่ั �นท่�เศรษฐกิจและเม่อง  

 ความีเจริญทางเศรษฐกิจและกระจายโอกาส่เขา้ถึง่โครงส่รา้งพ่ี �นฐานและบริการส่าธุารณะที�มีีคุณภาพี พีรอ้มีทั�งส่รา้ง 

 ความีพีรอ้มีดื่า้นโครงส่รา้งพ่ี �นฐาน โลจิส่ติิกส่แ์ละดิื่จิทลัเพ่ี�อรองรบัการพีฒันาเศรษฐกิจและพ่ี �นที�เม่ีอง เพ่ี�อใหค้นทุกกลุ่มี 

 ส่ามีารถึเขา้ถึง่และใชีป้็ระโยชีนจ์ากเทคโนโลยี ทั�งการเขา้ถึง่แหล่งความีรู ้แหล่งเงินทุน และส่วสั่ดิื่การทางส่งัคมี  

 การพีฒันาเขติพ่ี�นที�เศรษฐกิจและเม่ีองไดื่ก่้อใหเ้กิดื่ป็ระโยชีนท์างเศรษฐกิจและส่งัคมีในหลายมิีติิ โดื่ยเฉพีาะการเป็็น 
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 แหล่งจา้งงานและส่รา้งรายไดื่ส้่ำาคญั และก่อใหเ้กิดื่การเคล่�อนยา้ยแรงงาน เพ่ี�อเขา้ถึง่โอกาส่ทางเศรษฐกิจ ส่ำาหรบั 

 ป็ระเทศไทยการพีฒันาเชิีงพ่ี �นที�มีีการกระจุกติวัสู่งซ่ึ่�งส่่งผลใหห้ลายพ่ี �นที�ในเม่ีองหลกัของไทยเผชิีญความีทา้ทาย 

 ดื่า้นการจดัื่การขยะ นำ �าเสี่ย ความีแออดัื่และเส่่�อมีโทรมีของที�อยู่อาศยัและส่ภาพีแวดื่ลอ้มี ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบโดื่ยติรง 

 ต่ิอสุ่ขภาพีของป็ระชีากรในพ่ี�นที� โดื่ยเฉพีาะเขติพ่ี�นที�เฉพีาะมีกัมีีความีหลากหลายและมีีบริบทของปั็ญหาที�ต่ิางกนั  

 จง่ไม่ีส่ามีารถึใชีแ้นวทางการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีแบบทั�วไป็แก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะของป็ระชีากรในพ่ี �นที�ไดื่อ้ย่างครอบคลุมี

4. คำนไทยยงัม้คำวามรอบรูด้า้นสุุขภาพในการดูแลัสุุขภาพของตันเองแลัะสุมาชิี้กในคำรอบคำรวัไม่เพ้ยงพอ 

 เท่าท้�คำวร ความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีเป็็นปั็จจยัที�ส่่งผลต่ิอพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีของคนไทย การใหข้อ้มูีล การส่่�อส่ารจง่เป็็น 

 สิ่�งจำาเป็็นเพ่ี�อช่ีวยใหเ้กิดื่การป็รบัเป็ลี�ยนวิธีุการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ใหเ้ป็็นการส่รา้งความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี (Health  

 Literacy) ยกระดื่บัเป้็าหมีายจากการเป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมีติามีคำาแนะนำาเป็็นการเขา้ถึง่หร่อหาขอ้มูีลเป็็นดื่ว้ยการ 

 ส่อบถึามี หร่อคน้หาขอ้มูีลจากระบบดิื่จิทลั และการทำาความีเขา้ใจขอ้มูีลที�ไดื่ร้บั และเล่อกใชีข้อ้มูีลที�เช่ี�อถ่ึอในการติดัื่สิ่นใจ 

 เพ่ี�อวางแผนจดัื่การตินเองในบริบทของการดื่ำาเนินชีีวิติที�เป็็นอยู่จนเกิดื่ผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีที�ดีื่ข่ �น ความีทา้ทายจง่เป็็นการ 

 ติั�งเป้็าหมีายเร่งพีฒันาคนไทยใหมี้ีความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี นอกจากนี�ยงัพีบขอ้มูีลว่าป็ระชีาชีนที�มีีความีรอบรูต้ิำ�ายงัเป็็น 

 ปั็จจยัที�ส่่งผลต่ิอการเจ็บป่็วยดื่ว้ยโรคเร่ �อรงัที�สู่งข่ �น ไม่ีส่ามีารถึดื่ำาเนินชีีวิติใหเ้กิดื่ส่มีดุื่ลทางสุ่ขภาพีที�ดีื่ข่ �นไดื่ ้144 ดื่งันั�น 

 การพีฒันาใหค้นไทยมีีความีรอบรูแ้ละเกิดื่การพีฒันาศกัยภาพีในการเขา้ถึง่ เขา้ใจ และใชีข้อ้มูีลในการติดัื่สิ่นใจที�ถูึกติอ้ง 

 จง่เป็็นสิ่�งส่ำาคญั 

5. การเปล้ั�ยนผ่านทางเทคำโนโลัย้ (disruptive technology) สุ่งผลัต่ัอพฤติักรรมทางสุุขภาพของประชี้าชี้น ในยุคส่งัคมี 

 ดิื่จิทลัทำาใหมี้ีการเผยแพีร่ขอ้มูีลข่าวส่ารที�ส่่งผลกระทบทั�งเชิีงบวกและเชิีงลบต่ิอการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีอย่างรวดื่เร็ว  

 เห็นไดื่ช้ีดัื่ในช่ีวงการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 โลกของดิื่จิทลัมีีบทบาทส่ำาคญักบัการดื่ำาเนินชีีวิติของคนจำานวนมีาก  

 โดื่ยเฉพีาะขอ้มูีลข่าวลวงอนัส่่งผลเสี่ยต่ิอสุ่ขภาพีอย่างกวา้งขวางและรวดื่เร็ว การเฝ้้าระวงัและคดัื่กรองขอ้มูีลความีรู ้

 ที�ไม่ีถูึกติอ้งจง่เป็็นเร่�องส่ำาคญั นอกจากนี� เทคโนโลยียงัมีีผลต่ิอการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีทั�งเร่�องการส่่�อส่าร  

 การเผยแพีร่ การเขา้ถึง่ขอ้มูีลเป็็นไป็ไดื่โ้ดื่ยง่ายและกวา้งขวาง ซ่ึ่�งจะทำาให้โอกาส่ในการขยายงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 รวดื่เร็วมีากข่ �น อย่างไรก็ติามีการใชีป้็ระโยชีนจ์ากระบบเทคโนโลยีดิื่จิทลัก็ยงัติอ้งคำาน่งถึง่ความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่ 

 การใชีง้าน ทั�งในแง่ของอุป็กรณ ์เคร่�องม่ีอ และความีรอบรูด้ื่า้นดิื่จิทลั โดื่ยมีีขอ้ทา้ทายในการใชีป้็ระโยชีนจ์ากระบบ 

 เทคโนโลยีดิื่จิทลัเพ่ี�อส่รา้งและรองรบัการเป็ลี�ยนแป็ลงทั�งดื่า้นการเรียนรู ้การส่่�อส่าร การพีฒันาศกัยภาพี และการจดัื่การ  

 อนัจะนำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี ส่ภาพีแวดื่ลอ้มี และส่งัคมีที�เอ่ �อต่ิอการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในยุคดิื่จิทลั

6. การสุรา้งสุภาพแวดลัอ้มท้�เอื �อต่ัอการสุรา้งเสุริมสุุขภาพตัอ้งพิจารณีารอบดา้นแลัะปรบับริบทใหม้้คำวามเหมาะสุม 

 กบัพื �นท้�แลัะกลุ่ัมเป้าหมาย ครอบคลุมีการส่นบัส่นุนและพีฒันาเทคโนโลยีและระบบดิื่จิทลั รวมีถึง่การพีฒันานวตัิกรรมี 

 เพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีอย่างเหมีาะส่มีกบัป็ระชีากรแต่ิละกลุ่มีวยั ส่่งเส่ริมีการจดัื่ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอการมีี 

 สุ่ขภาวะที�ดีื่ อย่างการพีฒันาพ่ี �นที�เขติเม่ีองใหมี้ีพ่ี �นที�ทางกายภาพีที�เป็็นมิีติรต่ิอสุ่ขภาพีดื่ว้ยการส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มี 

 ที�ป็ราศจากมีลพิีษ มีีระบบการคมีนาคมีขนส่่งที�ป็ลอดื่ภยัและทุกคนเขา้ถึง่ไดื่ส้่ะดื่วก มีีพ่ี �นที�ส่าธุารณะที�เอ่ �อต่ิอการ 

 ส่รา้งป็ฏิิส่มัีพีนัธุ ์ดูื่แลเอ่ �ออาทร แลกเป็ลี�ยนเรียนรูซ่้ึ่�งกนัและกนั รวมีถึง่การป็รบัภูมิีทศันเ์พ่ี�อรองรบัการเรียนรูที้�หลากหลาย 

 ติามีกลุ่มีเป้็าหมีายที�มีีความีเฉพีาะเจาะจงเพ่ี�อส่รา้งความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีและส่านความีส่มัีพีนัธุร์ะหว่างกลุ่มีคนที�แติกต่ิาง 

 ติามีช่ีวงวยัและวิถีึชีีวิติวฒันธุรรมี

7. นโยบายภาคำรฐัแลัะกฎหมายท้�เก้�ยวขอ้งกบังานดา้นสุุขภาวะท้�สุ่งกระทบต่ัอการดำาเนินงานของแผน โดื่ยเฉพีาะ 

 ระเบียบกระทรวงมีหาดื่ไทยว่าดื่ว้ยการติั�งงบป็ระมีาณขององคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�นเพ่ี�อส่มีทบงบกองทุน พี.ศ. 2565  

 (ฉบบัที� 3) ที�ใหอ้งคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�นส่ามีารถึส่มีทบงบป็ระมีาณร่วมีกบักองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 ในลกัษณะการร่วมีทุนเพ่ี�อนำาไป็กระจายโอกาส่ส่นบัส่นุนโครงการหร่อกิจกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในพ่ี �นที�องคก์รป็กครอง 

 ส่่วนทอ้งถิึ�น นโยบายการโอนยา้ยภารกิจส่ถึานีอนามียัเฉลิมีพีระเกียรติิ 60 พีรรษา นวมิีนทราชิีนี (ส่อน.) และโรงพียาบาล 

144 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล. (2566).
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 ส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพีติำาบล (รพี.ส่ติ.) ไป็ใหก้บัองคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) และแนวคิดื่การป็รบับทบาทกองทุนฟ้ื้�นฟูื้ 

 ส่มีรรถึภาพีจงัหวดัื่ โดื่ยขยายขอบเขติในเร่�องการส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพี การป้็องกนัโรค และการรกัษาโรคเบ่ �องติน้ เพ่ี�อรองรบั 

 การถ่ึายโอน รพี.ส่ติ. และส่นบัส่นุนงานดื่า้นสุ่ขภาพีขององคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) ในอนาคติ 

8. การนำาห่วงโซ่่ผลัลัพัธิ ์(Chain of Outcome: CoO) มาใชี้ข้บัเคำลืั�อนงานใหบ้รรลุติามีเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรภ์ายใติ ้

 ทิศทางและเป้็าหมีายระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) แบ่งออกเป็็น เป้็าหมีายหลกั 7 เป้็าหมีาย ไดื่แ้ก่ (1) ลดื่อตัิราการ 

 บริโภคยาสู่บ  (2) ลดื่อตัิราการบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละสิ่�งเส่พีติิดื่ (3) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาพี 

 อย่างส่มีดุื่ล (4) เพิี�มีกิจกรรมีทางกาย  (5) ลดื่อตัิราการติายจากอุบติัิเหตุิทางถึนน (6) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนผูมี้ีสุ่ขภาพีจิติส่มีบูรณ ์ 

 (7) ลดื่ผลกระทบสุ่ขภาพีจากมีลพิีษทางสิ่�งแวดื่ลอ้มี และเป้็าหมีายที�รองรบัต่ิอปั็ญหาสุ่ขภาพีและปั็จจยัเสี่�ยงที�อาจเกิดื่ข่ �น 

 ในอีก 10 ปี็ขา้งหนา้ รวมีเป็็น 8 เป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร ์ซ่ึ่�งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีของป็ระเทศในแต่ิละเป้็าหมีาย ไดื่มี้ี 

 องคก์รรบัผิดื่ชีอบที�ไดื่ร้บัมีอบหมีายอำานาจหนา้ที�จากรฐั  ดื่งันั�น ส่ส่ส่. จะดื่ำาเนินงานในบทบาทของการส่นบัส่นุน 

 ภาคส่่วนที�เกี�ยวขอ้งใหม้ีาร่วมีดื่ำาเนินการไป็สู่่การบรรลุผลลพัีธุด์ื่งักล่าว โดื่ย ส่ส่ส่. ไดื่น้ำาห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO) มีาใชีวิ้เคราะห ์

 ขอบเขติการดื่ำาเนินงานที�เป็็นจุดื่เนน้ของแต่ิละเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติร ์โดื่ยระบุติวักำาหนดื่สุ่ขภาพี ปั็จจยัที�ส่่งผลต่ิอ 

 ติวักำาหนดื่สุ่ขภาพี มีาติรการในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี พีรอ้มีทั�งระบุกลุ่มีเป้็าหมีายและพ่ี �นที�ดื่ำาเนินงานส่ำาคญั เพ่ี�อให ้

 การขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเป็็นไป็อย่างมีีระบบ ส่ามีารถึติิดื่ติามีและวดัื่ผลการดื่ำาเนินงานไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี 

 และเป็็นรูป็ธุรรมี ซ่ึ่�งขอบเขติการดื่ำาเนินงานและจุดื่เนน้ในแต่ิละเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติร ์ทั�ง 15 แผนของ ส่ส่ส่. จะติอ้งนำาไป็ 

 วางแผน คิดื่คน้และออกแบบวิธีุการดื่ำาเนินงานที�ส่อดื่คลอ้งและเช่ี�อมีโยงกบัห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO) เพ่ี�อใหแ้ต่ิละเป้็าหมีาย 

 ส่ามีารถึส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีไดื่ต้ิามีที�ติอ้งการ

9. การบูรณีาการทำางานสุรา้งเสุริมสุุขภาพกลุ่ัมแผนเชิี้งพื �นท้� เชิี้งองคำก์รแลัะกลุ่ัมประชี้ากร โดื่ย ส่ส่ส่. มีีการจดัื่โครงส่รา้งแผน  

 และจำาแนกวิธีุการทำางานออกเป็็น 3 กลุ่มีแผน (cluster) เพ่ี�อใหเ้หมีาะส่มีต่ิอบริบทของงานและเส่ริมีการบูรณาการระหว่างแผน  

 ไดื่แ้ก่ (1) กลุ่มีแผนเชิีงป็ระเด็ื่น (2) กลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์รและกลุ่มีป็ระชีากร โดื่ยแผนส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาวะจดัื่อยู่ในกลุ่มีแผนนี� (3) กลุ่มีแผนเชิีงระบบ ทั�งนี�เพ่ี�อใหเ้กิดื่ความีเขม้ีแข็งในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ส่ามีารถึ 

 ส่รา้งผลลพัีธุแ์ละขยายผลการดื่ำาเนินงานไดื่อ้ย่างกา้วกระโดื่ดื่เป็็นไป็ติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565- 

 2574) จำาเป็็นติอ้งอาศยัการทำางานร่วมีกนัทั�งในกลุ่มีแผนเชิีงป็ระเด็ื่น ที�เนน้การพีฒันางานวิชีาการและนวตัิกรรมีใหเ้ท่าทนั 

 ปั็จจยัเสี่�ยงที�มีีพีลวตัิ ติลอดื่จนการผลกัดื่นันโยบายส่าธุารณะ ร่วมีกบัการทำางานในกลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร  

 ที�เนน้การพีฒันาศกัยภาพีและส่รา้งความีเขม้ีแข็งใหพ่้ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร มีีขีดื่ความีส่ามีารถึในการแกปั้็ญหาสุ่ขภาพี  

 ที�ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีการพีฒันางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเหมีาะส่มีกบักลุ่มีเป้็าหมีายและบริบทของพ่ี �นที�  โดื่ยในปี็ 2567  

 กลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์รและกลุ่มีป็ระชีากร ไดื่เ้ล็งเห็นถึง่ความีส่ำาคญัของการบูรณาการการทำางานร่วมีกนัของทั�ง 6 แผน 

 ที�อยู่กลุ่มีแผน (cluster) เดีื่ยวกนัใหป้็รากฏิชีดัื่เจนเป็็นรูป็ธุรรมี จง่ไดื่ก้ำาหนดื่เป้็าหมีายการทำางานร่วมีกนั ทั�งในเชิีงกลไก  

 พ่ี �นที�และกลุ่มีเป้็าหมีาย รวมีถึง่ผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพี นอกจากนี�มีีการพีฒันาระบบงานต่ิาง ๆ เช่ีน ระบบขอ้มูีล  

 ระบบการจดัื่การเรียนรูเ้คร่อข่าย ระบบส่นบัส่นุนพ่ี �นที�การทำางานร่วมีกนั (sandbox) ระบบการส่่�อส่ารส่าธุารณะ  

 และระบบติิดื่ติามีป็ระเมิีนผลเพ่ี�อการพีฒันา เพ่ี�อส่นบัส่นุนและเอ่ �ออำานวยใหเ้กิดื่การทำางานบูรณาการระหว่างแผน  

 โดื่ยริเริ�มีนำาร่องดื่ำาเนินงานในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานคร
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ในช่ีวงที�ผ่านมีาไดื่มี้ีการขบัเคล่�อนงานที�ส่อดื่คลอ้งกบัพีนัธุกิจการกระจายโอกาส่

ทั�งในเชิีงพ่ี �นที�และเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร เกิดื่ผลการดื่ำาเนินงานที�ส่อดื่คลอ้งกบั 

เป้็าหมีายติามีแผนหลกั (พี.ศ. 2566-2570) ทั�งในส่่วนของกลุ่มีเป้็าหมีาย 

ป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีหร่อพ่ี �นที�มีีความีเขม้ีแข็งในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาพีและจดัื่การปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที� และหน่วยจดัื่การมีีขีดื่ความีส่ามีารถึ 

ในการเช่ี�อมีทรพัียากร และ/หร่อเช่ี�อมีทุนในพ่ี �นที�เพ่ี�อส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงาน

ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่หน่วยงานหร่อองคก์รที�มีีการดื่ำาเนินงานกบัแผนฯ  

ในลกัษณะร่วมีทุน (co-investment) โดื่ยผลการดื่ำาเนินงานที�ส่ำาคญัในช่ีวงปี็ 2565 

– 2566 (คร่�งปี็) พีรอ้มีทั�งช่ีองว่างและโอกาส่การพีฒันาที�เป็็นป็ระเด็ื่นทา้ทาย

ส่ำาหรบัการดื่ำาเนินงานของแผนฯ ในปี็ 2567  มีีรายละเอียดื่ดื่งันี�

1. ขยายแลัะกระจายโอกาสุดำาเนินโคำรงการสุรา้งเสุริมสุุขภาพ ที�มุ่ีงผลลพัีธุก์ารเป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมี และ/หร่อส่ภาพี 

 แวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพีของกลุ่มีเป้็าหมีายผ่านกลไก “หน่วยจดัื่การเชิีงพ่ี �นที� (จงัหวดัื่)” “หน่วยจดัื่การเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร”  

 และ “หน่วยจดัื่การเชิีงป็ระเด็ื่น” จำานวน 153 หน่วยจดัื่การ ครอบคลุมีทุกจงัหวดัื่ทั�วป็ระเทศ ซ่ึ่�งทำาหนา้ที�เป็็นกลไกกระจาย 

 โอกาส่และติิดื่ติามีเส่ริมีพีลงัใหบุ้คคล ชุีมีชีน หน่วยงาน องคก์รต่ิาง ๆ  ดื่ำาเนินงานไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี โดื่ยขยุายุภาค่ิ 

 รายุให่ม่ไป็ยงักลุ่มีบุคคล ชุีมีชีน หน่วยงานและองคก์รต่ิาง ๆ  ดื่ำาเนินโครงการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในปี็ 2565 ไดื่ร้อ้ยละ 81  

 (1,644 โครงการ) จากจำานวนโครงการที�ส่นบัส่นุน 2,018 โครงการ และปี็ 2566 (คร่�งปี็) ไดื่ร้อ้ยละ 86 (991 โครงการ)  

 จากจำานวนโครงการที�ส่นบัส่นุน 1,147 โครงการ โดื่ยส่รุป็ส่ามีารถึกระจายุการดำาเนินโคิรงการต ั�งแต่ปีี 2565-2566  

 (คิรึ�งปีี) ได �รวม 3,165 โคิรงการ ซัึ�งเป็ีนภาค่ิรายุให่ม่ถงึร �อยุละ 83 (2,635 โคิรงการ) แบ่งการกระจายติามีภูมิีภาค  

 ในพ่ี �นที�ภาคกลาง-ติะวนัออก-ติะวนัติกรอ้ยละ 37 (1,179 โครงการ) รองลงมีาค่อพ่ี �นที�ภาคเหน่อรอ้ยละ 23 (731 โครงการ)  

 ภาคใติร้อ้ยละ 20 (644 โครงการ) และภาคติะวนัออกเฉียงเหน่อรอ้ยละ 19 (611 โครงการ) และส่ามีารถึกระจายโอกาส่ 

 เพ่ี�อป้็องกนัและควบคุมีปั็จจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาวะที�สอดคิล �องกบัสถานการณปั์ีญห่าของพ่ั �นท่�และเป้ีาห่มายุเชิิงยุุทธศาสตร ์ 

 10 ปีีของกองทุนฯ ไดื่ถ้ึง่รอ้ยละ 85.7 (2,713 โครงการ จาก 3,165 โครงการ) ไดื่แ้ก่ ลดื่อตัิราการบริโภคยาสู่บ ลดื่อตัิรา 

 การบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลใ์นงานบุญงานป็ระเพีณี เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการบริโภคอาหารที�ถูึกหลกัโภชีนาการ เพิี�มีส่ดัื่ส่่วน 

 การมีีกิจกรรมีทางกายเพีียงพีอ การจดัื่การจุดื่เสี่�ยงเพ่ี�อป้็องกนัอุบติัิเหตุิทางถึนน ลดื่ผลกระทบสุ่ขภาพีจากมีลพิีษ 

 ทางสิ่�งแวดื่ลอ้มี ไดื่แ้ก่ ฝุ่้นควนั ขยะ เป็็นติน้ และภารกิจการกระจายุโอกาสไปียุงักลุ่มปีระชิากรต่าง ๆ  ใหเ้ขา้ถึง่การดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะนั�น ไดื่ส้่นบัส่นุนโครงการเชิีงป็ระชีากร รอ้ยละ 34 (1,064 โครงการ จาก 3,165 โครงการ) โดื่ยกระจาย 

 ในกลุ่มีเด็ื่กเยาวชีนรอ้ยละ 16 (497 โครงการ) กลุ่มีผูสู้่งอายุรอ้ยละ 8 (236 โครงการ) กลุ่มีที�ไดื่ร้บัผลกระทบจาก 

 การแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 รอ้ยละ 6 (194 โครงการ) กลุ่มีชีาติิพีนัธุุแ์ละกลุ่มีที�มีีส่ภาวะยากจนรอ้ยละ 2 (74 โครงการ)  

 และกลุ่มีคนรุ่นใหม่ีรอ้ยละ 2 (63 โครงการ) ซ่ึ่�งทำาใหเ้กิดื่ความีรูแ้ละทกัษะในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี การป็รบัเป็ลี�ยน 

 พีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีที�เหมีาะส่มีต่ิอกลุ่มีเป้็าหมีาย ช่ีวยลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีและบริการ 

 สุ่ขภาพีขั�นพ่ี �นฐาน ติลอดื่จนเกิดื่นวตัิกรคนรุ่นใหม่ีที�ส่ามีารถึส่รา้งนวตัิกรรมีหร่อใชีเ้ทคโนโลยีมีาจดัื่การปั็ญหาสุ่ขภาพี 

 และส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เช่ีน นวตัิกรรมีอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาพี นวตัิกรรมีการป้็องกนัอุบติัิเหตุิทางถึนน แอพีพีลิเคชีั�นส่ำาหรบั 

 ป็ระเมิีนสุ่ขภาพีจิติในกลุ่มีเป็ราะบาง เป็็นติน้

 ผลการดื่ำาเนินงานส่นบัส่นุนโครงการส่่งผลใหเ้กิดการเปีล่�ยุนแปีลงพัฤติกรรมรายุบุคิคิลติามีปั็ญหาสุ่ขภาวะ รวมีทั�งสิ่ �น  

 253,713 คน (เช่ีน ลดื่ ละ เลิกการสู่บบุหรี�/ยาสู่บ การมีีกิจกรรมีทางกาย การบริโภคผกัและผลไมี ้การมีีพีฤติิกรรมีขบัขี�  

 ป็ลอดื่ภยัและส่วมีหมีวกกนัน็อค การคดัื่แยกและใชีป้็ระโยชีนจ์ากขยะ เป็็นติน้) และเกิดสภาพัแวดล �อมท่�เอ่ �อต่อสุขภาพั 

 ท ั�งทางกายุภาพั จำานวน 1,079 โครงการ (เช่ีน งานบุญป็ลอดื่บุหรี�และเหลา้ พ่ี �นที�ออกกำาลงักายในชุีมีชีน จุดื่เสี่�ยงอุบติัิเหตุิ 

 ทางทอ้งถึนนในชุีมีชีนที�ถูึกแก้ไข แป็ลงป็ลูกผกัป็ลอดื่ส่ารเคมีี พ่ี �นที�จดัื่กิจกรรมีส่รา้งส่รรค)์ และสนบัสนุนมาตรการ 

 ทางสงัคิม จำานวน 2,048 โครงการ (เช่ีน มีาติรการ กติิกาหร่อขอ้ติกลงที�เกิดื่จากการมีีส่่วนร่วมีของคนในชุีมีชีนในการ 
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 ลดื่ ละ เลิก ยาสู่บ สุ่รา เป็็นติน้) ติลอดื่จนเกิดื่ผลกระทบเชิิงบวกท ั�งในระดบับุคิคิลและระดบัคิรวัเร่อน ในมิีติิสุ่ขภาพี 

 หร่อคุณภาพีชีีวิติที�ดีื่ข่ �นโดื่ยรวมี และส่งผลด่ทางสงัคิมห่ร่อชุิมชิน เช่ีน ชุีมีชีนเขม้ีแข็ง การมีีความีร่วมีม่ีอของกลุ่มีต่ิาง ๆ   

 ในพ่ี �นที� เกิดื่ความีร่วมีม่ีอหร่อร่วมีกำาหนดื่กติิกาในชุีมีชีนเพ่ี�อส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ การส่รา้งแกนนำาติน้แบบและแกนนำา 

 คณะทำางานที�มีีศกัยภาพีจดัื่การปั็ญหาไดื่ต้ิรงกบัส่ภาพีปั็ญหาและความีติอ้งการของคนส่่วนใหญ่ รวมถงึผลกระทบ 

 ทางเศรษฐกิจที�เห็นไดื่ช้ีดัื่เจน ค่อ การลดื่รายจ่าย เพิี�มีรายไดื่แ้ละการออมี เพ่ี�อใหส้่ามีารถึพี่�งพีาตินเองไดื่ท้ั�งในระดื่บั 

 บุคคล ระดื่บัครวัเร่อนและระดื่บัชุีมีชีน

 

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั 

 การขยายภาคีรายใหม่ีโดื่ยเพิั�มโอกาสให่�กบัพ่ั �นท่�ให่ม่ ๆ  และท่�ยุงัเข �าไม่ถงึการสนบัสนุนของแผนฯ โดยุเน�นและขยุายุ 

 การทำางานร่วมกบักลุ่มปีระชิากรท่�ม่คิวามชุิกของปัีญห่าสุขภาวะใหค้รอบคลุมีความีเหล่�อมีลำ �าในทุกมิีติิทั�งดื่า้นเศรษฐกิจ  

 ส่งัคมี สุ่ขภาพี และสิ่�งแวดื่ลอ้มี เช่ีน กลุ่มีเป็ราะบาง กลุ่มีผูสู้่งอายุ กลุ่มีเด็ื่กและเยาวชีน ฯลฯ เพ่ี�อดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาวะ และพีฒันานวตัิกรรมีที�ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการเฉพีาะกลุ่มีป็ระชีากร ผ่านกลไกหน่วยจดัื่การที�มีีการออกแบบ 

 การส่นบัส่นุนทุนที�เพิี�มีการเขา้ถึง่ทุนส่นบัส่นุนของแผน การสนบัสนุนพ่ั �นท่�ท่�ม่คิวามเห่ล่�อมลำ �าทางสุขภาพัห่ร่อม่ 

 คิวามชุิกของปัีจจยัุเส่�ยุงท่�คุิกคิามสุขภาวะของป็ระชีาชีน เช่ีน พ่ี �นที�ภาคใติที้�มีีพีฤติิกรรมีการสู่บบุหรี�สู่ง เป็็นติน้ ติลอดื่จน 

 พ่ั �นท่�เขตเม่องที�มีีบริบทและความีซึ่บัซึ่อ้นของปั็ญหาที�แติกต่ิางกนั เพ่ี�อแกปั้็ญหาโดื่ยติรงต่ิอสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีน 

 ในพ่ี �นที� เช่ีน การจดัื่การขยะ นำ �าเสี่ย ความีแออดัื่และเส่่�อมีโทรมีของที�อยู่อาศยัและส่ภาพีแวดื่ลอ้มี ฯลฯ โดื่ยเฉพีาะพ่ี �นที�  

 กรุงเทพีมีหานคร ที�มีีการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีแบบบูรณาการของกลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์รและกลุ่มีป็ระชีากร  

 ที�ไดื่ก้ำาหนดื่เป้็าหมีายหลกัส่ำาคญั ค่อ ป็ระชีาชีนในกรุงเทพีมีหานครมีีวิถีึชีีวิติ ส่งัคมีและสิ่�งแวดื่ลอ้มีที�ส่นบัส่นุนต่ิอ 

 การมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่ 

 การกระจายุโอกาสห่ร่อเพิั�มการสนบัสนุนไปียุงักลุ่มเป้ีาห่มายุและพ่ั �นท่�ดำาเนินงานท่�เป็ีนจุดเน�นของเป้ีาห่มายุ 

 เชิิงยุุทธศาสตร ์10 ปีี ตามห่่วงโซ่ัผลลพััธ ์(CoO) ของแต่ละเป้ีาห่มายุท่�แผนฯ ยุงัไม่ได �สนบัสนุนห่ร่อสนบัสนุนน�อยุ  

 โดื่ยการขบัเคล่�อนงานผ่านกลไกหน่วยจดัื่การทั�งในเชิีงพ่ี �นที�และเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร เช่ีน การป้็องกนันกัสู่บหนา้ใหม่ี 

 โดื่ยเฉพีาะบุหรี� ไฟื้ฟ้ื้าของกลุ่มีเด็ื่ก/เยาวชีนที�มีีอายุนอ้ยกว่า 25 ปี็และส่่งเส่ริมีใหเ้ลิกสู่บบุหรี�ในพ่ี �นที�ภาคใติ ้การป้็องกนั 

 นกัด่ื่�มีหนา้ใหม่ีและส่่งเส่ริมีใหเ้ลิกบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลใ์นกลุ่มีเด็ื่กเยาวชีนอายุ 15-24 ปี็ การเพิี�มีกิจกรรมีทางกาย 

 ในกลุ่มีป็ระชีากรกลุ่มีเฉพีาะที�มีีความีเป็ราะบางติามีช่ีวงวยั (เช่ีน กลุ่มีผูป่้็วยโรคเร่ �อรงั กลุ่มีคนพิีการ ผูมี้ีรายไดื่น้อ้ย)  

 การจดัื่การพีฤติิกรรมีเสี่�ยงต่ิอการเกิดื่อุบติัิเหตุิทางถึนน (ด่ื่�มีแลว้ขบั ขบัรถึเร็ว ไม่ีส่วมีหมีวกนิรภยั) ในกลุ่มีเสี่�ยงผูใ้ชีร้ถึ 

 จกัรยานยนติ ์วยัรุ่นและวยัแรงงาน การป้็องกนัและแก้ไขปั็ญหาฝุ่้นและในพ่ี�นที�ภาคเหน่อ กรุงเทพีมีหานครและ 

 หวัเม่ีองใหญ่ เป็็นติน้ 

 ความีทา้ทายเชิีงบริหารและจดัื่การเพ่ี�อส่นบัส่นุนภาคีในการช่ีวยลดทอนข �อจำากดัในการจดัทำาเอกสารเสนอโคิรงการ  

 การกำาห่นดผลลพััธแ์ละรายุงานผลการดำาเนินงาน รวมถงึสนบัสนุนเคิร่�องม่อ คิวามรู �ท่�ใชิ �ในการปีฏิิบติังานต่าง ๆ  

 ใหส้่อดื่คลอ้งกบัส่ถึานการณอ์ย่างเหมีาะส่มี หร่อป็รบัเป็ลี�ยนใหส้่อดื่คลอ้งในแต่ิละกลุ่มีป็ระชีากรหร่อพ่ี �นที�

2. กลัไกหน่วยจดัการช่ี้วยกระจายโอกาสุแลัะเสุริมหนุนการดำาเนินงานในพื �นท้� โดื่ยปั็จจุบนั (ณ เด่ื่อนพีฤษภาคมี 2566)  

 มีีหน่วยจดัื่การ 3 ป็ระเภท ไดื่แ้ก่ หน่วยจดัื่การเชิีงพ่ี �นที� (จงัหวดัื่) หน่วยจดัื่การเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร และหน่วยจดัื่การเชิีง 

 ป็ระเด็ื่น รวมท ั�งสิ �น 153 ห่น่วยุจดัการ ครอบคลุมีทุกจงัหวดัื่ทั�วป็ระเทศ ทำาหนา้ที�เป็็นกลไกกระจายโอกาส่และติิดื่ติามี 

 เส่ริมีพีลงับุคคล ชุีมีชีน หน่วยงานและองคก์รต่ิาง ๆ ใหด้ื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี ผลการ 

 ติดตามและปีระเมินผลห่น่วยุจดัการ จำานวน 115 แห่่ง พีบว่าหน่วยจดัื่การจำานวน 89 แห่ง (รอ้ยละ 77.4) มีีขีดื่ 

 ความีส่ามีารถึบริหารจดัื่การเชิีงผลลพัีธุใ์นเกณฑ์ที์�ดีื่ ครอบคลุมีการพีฒันาโครงการที�แส่ดื่งถึง่ผลลพัีธุก์ารเป็ลี�ยนแป็ลง 

 ดื่า้นพีฤติิกรรมีหร่อส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพี การใชีบ้นัไดื่ผลลพัีธุเ์ป็็นเคร่�องม่ีอส่ำาหรบัติิดื่ติามีและหนุนเส่ริมี 
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 ชุีมีชีนเพ่ี�อใหบ้รรลุติามีเป้็าหมีาย ส่ามีารถึจดัื่ทำาขอ้มูีลผลลพัีธุช์ีดัื่เจนน่าเช่ี�อถ่ึอที�มีีขอ้มูีลทั�งเชิีงป็ริมีาณและคุณภาพี และ 

 พีบว่าในปี็ 2565 มีีหน่วยจดัื่การ จำานวน 3 แห่ง ไดื่แ้ก่ หน่วยจดัื่การจงัหวดัื่นครพีนมี นครป็ฐมี และภูเก็ติ และปี็ 2566  

 (คร่�งปี็) มีีหน่วยจดัื่การ จำานวน 3 แห่ง ไดื่แ้ก่ หน่วยจดัื่การจงัหวดัื่พีทัลุง ลำาป็าง และชียันาท รวมีจำานวน 6 แห่ง ส่ามีารถึ 

 ยกระดื่บัและขยายบทบาทในฐานะผูเ้ช่ี�อมีทุน เช่ี�อมีทรพัียากร ส่รา้งความีร่วมีม่ีอและเช่ี�อมีป็ระส่านงบป็ระมีาณกบัหน่วยงาน 

 ในพ่ี �นที� ทำาใหเ้กิดื่การกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีอย่างกวา้งขวาง ขบัเคล่�อนใหมี้ีการส่นบัส่นุน 

 โครงการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในพ่ี �นที� จำานวน 58 โครงการ โดื่ยใชีง้บป็ระมีาณจากหน่วยงานในพ่ี �นที� เช่ีน กองทุนสุ่ขภาพี 

 ติำาบล องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ำานกังานพีฒันาส่งัคมีและความีมีั�นคงของมีนุษยจ์งัหวดัื่ หน่วยงานภาคเอกชีน เป็็นติน้ 

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั

       แมีว่้าหน่วยจดัื่การจะมีีศกัยภาพีในการเป็็นกลไกกระจายโอกาส่สู่่พ่ี �นที�ไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี แต่ิยงัมีีขอ้ทา้ทายในการ 

 คิ �นห่าห่น่วยุจดัการท่�สามารถกระจายุโอกาสไปียุงัพ่ั �นท่�ให่ม่ ๆ ห่ร่อกลุ่มเปีราะบางท่�ยุงัเข �าไม่ถงึแห่ล่งทุนต่ิาง ๆ เช่ีน  

 ผูสู้่งอายุ ผูพิ้ีการ และกลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เป็็นติน้ เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพี และแผนการพีฒันาศกัยภาพีที�ดื่ำาเนินการ 

 พีฒันาศกัยภาพีใหก้บัทุกหน่วยจดัื่การ โดื่ยเฉพีาะทกัษะที�จำาเป็็นต่ิอการดื่ำาเนินงานในรูป็แบบที�หลากหลาย  

 เช่ีน การอบรมี การเรียนรูอ้อนไลน ์การฝึ้กป็ฏิิบติัิในพ่ี �นที� เป็็นติน้ รวมีถึง่การพีฒันาระบบติิดื่ติามีเส่ริมีพีลงัหน่วยจดัื่การให ้

 ทุกหน่วยจดัื่การเรียนรูแ้ละพีฒันาจากผลการป็ระเมิีน ซ่ึ่�งช่ีวยใหห้น่วยจดัื่การมีีส่มีรรถึนะที�ดีื่ข่ �นแลว้ ยงัพีบป็ระเด็ื่น 

 ทา้ทายที�จะพัฒันาทกัษะคิวามรอบรู �ด �านสุขภาพัให่�แก่ห่น่วยุจดัการเพ่ี�อนำาไป็ส่รา้งการเรียนรูใ้หแ้ก่ชุีมีชีน โดื่ยเฉพีาะ 

 ในป็ระเด็ื่นลดื่ปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรร์ะยะ 10 ปี็ โดื่ยใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลัเป็็นเคร่�องม่ีอ 

 ส่ำาคญั ติลอดื่จนการพัฒันาศกัยุภาพัห่น่วยุจดัการในการติดตามเสริมพัลงัชุิมชินท่�สามารถสร �างผลลพััธท์างสุขภาพั 

 ท่�สอดคิล �องตามขอบเขตการดำาเนินงานและจุดเน�นตามห่่วงโซ่ัผลลพััธ ์(CoO) ของแต่ิละเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติร ์

 ระยะ 10 ปี็ 

 ความีทา้ทายเชิีงบริหารและจดัื่การ เน่�องจากในพ่ี �นที�มีีหน่วยงานที�ทำางานดื่า้นสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนจำานวนมีากที�ต่ิางมีี 

 เป้็าหมีายติรงกนัในการลดื่ภยัคุกคามีและพีฒันาสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีน หน่วยจดัื่การจง่ควรเพิี�มีบทบาทและศกัยภาพี 

 ในการป็ระส่านความีร่วมีม่ีอเช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายการทำางาน รวมีถึง่การเช่ี�อมีป็ระส่านทรพัียากรและเช่ี�อมีทุนกบัหน่วยงาน 

 หร่อองคก์รในพ่ี �นที� เพ่ี�อร่วมีกนัแก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�ไดื่อ้ย่างต่ิอเน่�องและยั�งย่น

3. การสร �างคิวามร่วมม่อในลกัษณะเช่ิ�อมทุนห่ร่อร่วมทุนกบัห่น่วยุงานห่ร่อองคิก์รต่าง ๆ  เพ่ั�อสนบัสนุนกิจกรรมสร �างเสริม 

 สุขภาพั ที�ผ่านมีาแผนฯ ไดื่ส้่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานหร่อองคก์รต่ิาง ๆ จำานวน 12 แห่ง โดื่ยในปี็ 2565 จำานวน  

 9 แห่ง ไดื่แ้ก่ (1) องคก์รส่าธุารณป็ระโยชีน ์จำานวน 1 แห่ง ไดื่แ้ก่ มูีลนิธิุเพ่ี�อลมีหายใจเชีียงใหม่ี (2) ส่ถึาบนัการศก่ษา  

 จำานวน 1 แห่ง ไดื่แ้ก่ มีหาวิทยาลยัรงัสิ่ติ และ (3) องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ จำานวน 7 แห่ง ไดื่แ้ก่ น่าน อุทยัธุานี ส่กลนคร  

 หนองบวัลำาภู พีทัลุง ส่ตูิล ปั็ติติานี และ     ปี็ 2566 (คร่�งปี็) จำานวน 3 แห่ง ไดื่แ้ก่ (1) องคก์รส่าธุารณป็ระโยชีน ์จำานวน  

 2 แห่ง ไดื่แ้ก่ ส่มีาคมีเด็ื่กและเยาวชีนส่นัติิภาพีชีายแดื่นใติ ้และส่มีาคมีรกัษท์ะเลไทย (2) องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่  

 จำานวน 1 แห่ง ไดื่แ้ก่ นครส่วรรค ์เพ่ี�อดื่ำาเนินงานในลกัษณะร่วมีทุน (co–investment) โดื่ยองคก์รต่ิาง ๆ นี�ไดื่ส้่มีทบ 

 งบป็ระมีาณร่วมีดื่ำาเนินงานกบั ส่ส่ส่. จำานวน 12,500,000 บาท เพ่ี�อนำาไป็ส่นบัส่นุนกิจกรรมีหร่อโครงการส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้งกบัปั็ญหาของแต่ิละพ่ี �นที� จำานวนไม่ีนอ้ยกว่า 430 โครงการ เช่ีน ผูสู้่งอายุ โรคไม่ีติิดื่ต่ิอเร่ �อรงั ยาเส่พีติิดื่  

 ขยะ อาหารป็ลอดื่ภยั เป็็นติน้ นอกจากนี�ไดื่ริ้เริ�มีการส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัส่ำานกัพีฒันาส่งัคมี กรุงเทพีมีหานคร ภายใติ ้

 การบูรณาการทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีกลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� เชิีงองคก์รและกลุ่มีป็ระชีากร ในการพีฒันากลไกหน่วยจดัื่การ 

 เพ่ี�อหนุนเส่ริมีการทำางานชุีมีชีนอย่างมีีส่่วนร่วมี โดื่ยนำาร่องดื่ำาเนินการ 10 เขติ ไดื่แ้ก่ บางซ่ึ่�อ ส่ายไหมี ดื่อนเม่ีอง บง่กุ่มี  

 วงัทองหลาง บางกะปิ็ ธุนบุรี ภาษีเจริญ บางคอแหลมี และลาดื่พีรา้ว มีีกลไกหน่วยจดัื่การทำางานร่วมีกบัผูบ้ริหารและ 

 เจา้หนา้ที�ส่ำานกังานเขติ เพ่ี�อพีฒันาศกัยภาพีแกนนำาชุีมีชีนในการคน้หาปั็ญหาชุีมีชีนและพีฒันาโครงการเพ่ี�อแกปั้็ญหา 

 ของชุีมีชีน รวมีถึง่เช่ี�อมีป็ระส่านแหล่งทุนต่ิาง ๆ  ไดื่แ้ก่ ส่ำานกังานเขติ กองทุนหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีกรุงเทพีมีหานคร เป็็นติน้  
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 เพ่ี�อมีาส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานส่รา้งสุ่ขภาพีในชุีมีชีน ติลอดื่จนการติิดื่ติามีเส่ริมีพีลงัชุีมีชีนเพ่ี�อใหส้่ามีารถึดื่ำาเนินงาน 

 แก้ไขปั็ญหาไดื่ต้ิามีเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ไว ้

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั

 การแสวงห่าคิวามร่วมม่อและเช่ิ�อมโยุงการดำาเนินงานกบัห่น่วยุงานอ่�น ๆ ในพ่ี �นที� เช่ีน กองทุนหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพี 

 ในระดื่บัทอ้งถิึ�นหร่อพ่ี �นที� เพ่ี�อใหเ้กิดื่การส่นบัส่นุน ต่ิอยอดื่และขยายผลโครงการที�แผนฯ ไดื่ก้ระจายการส่นบัส่นุน 

 ในระดื่บัพ่ี �นที�ทั�วป็ระเทศใหเ้กิดื่ความีต่ิอเน่�องยั�งย่น รวมีถึง่ส่นบัส่นุนและผลกัดื่นัใหห้น่วยงานหร่อองคก์รที�แผนฯ  

 ไป็ส่รา้งความีม่ีอในลกัษณะเช่ี�อมีทุนหร่อร่วมีทุน โดื่ยเฉพีาะองคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ และส่ำานกัพีฒันาส่งัคมี  

 กรุงเทพีมีหานคร นำาบทเร่ยุนและผลท่�เกิดขึ �นจากการดำาเนินงานร่วมกบั สสส. เช่ีน กลไกขบัเคล่�อนงานในพ่ี�นที�   

 องคค์วามีรู ้พ่ี �นที�ติน้แบบ และแกนนำาในพ่ี �นที� เป็็นติน้ ไป็ขบัเคล่�อนงานที�เส่ริมีหนุนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีหร่อพีฒันา 

 คุณภาพีชีีวิติติามีบทบาทภารกิจขององคก์ร

 

 ความีทา้ทายเชิีงบริหารและจดัื่การ ในการพัฒันาเคิร่อข่ายุการเร่ยุนรู �ห่น่วยุงานร่วมทุน ปีรบัลดข �อจำากดัท่�เป็ีนอุปีสรรคิ 

 และพัฒันาแนวทางการดำาเนินงาน นำาบทเรียนการดื่ำาเนินงานลกัษณะร่วมีทุนที�มีาจากการป็ฏิิบติัิงานจริง เพ่ี�อเป็็น 

 แนวทางการดื่ำาเนินงานส่ำาหรบัหน่วยงานหร่อองคก์รที�ร่วมีทุนกบัแผนฯ ใหส้่ามีารถึร่วมีม่ีอในลกัษณะการร่วมีทุนที�มีี 

 ป็ระสิ่ทธิุภาพียิ�งข่ �น เป็็นการผน่กกำาลงัและรวมีทรพัียากร ส่รา้งมิีติิใหม่ีในการทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีแก่ป็ระชีาชีนใน 

 พ่ี �นที�ที�ร่วมีกนัขบัเคล่�อนงานในทิศทางและเป้็าหมีายที�มุ่ีงผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีร่วมีกนัติามีบทบาทภารกิจของแต่ิละฝ่้าย 

 ในอนาคติ 

4. การขยายผลัชุี้มชี้นเขม้แข็งโดยใชี้ก้ลัไกสุภาผูน้ำาชุี้มชี้นเป็็นกลไกส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีขบัเคล่�อนชุีมีชีนเพ่ี�อแก้ไขปั็ญหา 

 และควบคุมีปั็จจยัทางส่งัคมีที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพีในชุีมีชีน ผลการดื่ำาเนินอย่างต่ิอเน่�องจากการป็ฏิิบติัิจริงและการถึอดื่ 

 บทเรียนจนติกผลก่ไดื่ค้วามีรูก้ารพีฒันาชุีมีชีนแข็งโดื่ยใชีก้ลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีน และส่ามีารถึนำาขยายผลไป็ยงัชุีมีชีนอ่�น ๆ   

 ในพ่ี �นที� 249 หมู่ีบา้น และในปี็ 2565 ไดื่ส้่นบัส่นุนหน่วยจดัื่การ จำานวน 2 แห่ง เพ่ี�อริเริ�มีทดื่ลองการดื่ำาเนินงานกลไก 

 ส่ภาผูน้ำาชุีมีชีนร่วมีกบัภาคีในพ่ี �นที�ในการรบัผิดื่ชีอบงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะดื่ว้ยกนั ไดื่แ้ก่ (1) โรงพัยุาบาลส่งเสริมสุขภาพั 

 ตำาบล (รพี.ส่ติ.) ดื่ำาเนินงานใน รพี.ส่ติ. 56 แห่ง (จำานวน 22 จงัหวดัื่ ครอบคลุมี 154 หมู่ีบา้น) โดื่ยมีีเจา้หนา้ที� รพี.ส่ติ.  

 ทำาหนา้ที�เป็็นพีี�เลี �ยงหนุนเส่ริมีการดื่ำาเนินงาน เพ่ี�อจดัื่การสุ่ขภาพีระดื่บัป็ฐมีภูมิีดื่ว้ยกลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีน และ (2) องคิก์ร 

 ปีกคิรองส่วนท �องถิ�น (อป็ท.) ดื่ำาเนินงานใน อป็ท. 11 แห่ง (จำานวน 10 จงัหวดัื่ ครอบคลุมี 59 หมู่ีบา้น) โดื่ยมีีเจา้หนา้ที�   

 อป็ท. เป็็น พีี�เลี �ยงส่นบัส่นุนและพีฒันากลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีนในแต่ิละหมู่ีบา้นใหเ้ขม้ีแข็ง มีีการจดัื่การสุ่ขภาวะและส่นบัส่นุน 

 งบป็ระมีาณของ อป็ท. ติามีแผนติำาบลที�เช่ี�อมีขอ้มูีลกบัแผนชุีมีชีนพี่�งตินเอง (ระดื่บัหมู่ีบา้น) ซ่ึ่�งมีีป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะและ 

 กระบวนการทำางานร่วมีกนักบักลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีนเขม้ีแข็ง ในระหว่างการริเริ�มีทดื่ลองการดื่ำาเนินงานจนถึง่ปี็ 2566  

 ส่ส่ส่. เห็นโอกาส่การดื่ำาเนินงานเชิีงระบบและยั�งย่น จง่ไดื่ส่้่งต่ิอกลไกหน่วยจดัื่การชุีมีชีนเขม้ีแข็ง ชุีดื่ความีรูแ้ละบทเรียน 

 การดื่ำาเนินงานไป็ยงัส่ำานกัที�มีีพีนัธุกิจเกี�ยวขอ้ง ไดื่แ้ก่ ส่ำานกัส่นบัส่นุนสุ่ขภาวะชุีมีชีน (ส่ำานกั 3) ที�มีีจุดื่เนน้ในการพีฒันา 

 ศกัยภาพีเพ่ี�อส่รา้งความีเขม้ีแข็งของชุีมีชีนทอ้งถิึ�น โดื่ยรบัส่านงานต่ิอดื่ำาเนินงานใน 16 อป็ท. รวมี 122 ชุีมีชีน/หมู่ีบา้น  

 และส่ำานกัส่นบัส่นุนการพีฒันาระบบสุ่ขภาพี (ส่ำานกั 7) ที�มีีจุดื่เนน้ในการพีฒันาระบบการจดัื่การสุ่ขภาพีระดื่บัป็ฐมีภูมิี  

 โดื่ยรบัส่านงานต่ิอดื่ำาเนินงานใน 47 รพี.ส่ติ. รวมี 175 ชุีมีชีน/หมู่ีบา้น

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั

 การส่่งต่ิอการดื่ำาเนินงานชุีมีชีนเขม้ีแข็งโดื่ยใชีก้ลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีนไป็ยงัส่ำานกั 3 และส่ำานกั 7 จำาเป็็นติอ้งมีีระยะเวลา 

 เป็ลี�ยนผ่าน เพ่ี�อส่งเสริมและสร �างคิวามเข �าใจท่�ถูกต �องของผู �เก่�ยุวข �อง ในห่ลกัคิิด วิธ่การดำาเนินงาน ชุิดคิวามรู �และ 

 เคิร่�องม่อในการดำาเนินงาน โดื่ยมีีกลไกคณะทำางานร่วมี 3 ส่ำานกั ที�จะส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่กระบวนการแลกเป็ลี�ยนเรียนรู ้
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 ร่วมีกนั และขบัเคล่�อนใหก้ารดื่ำาเนินงานต่ิอเน่�องเพ่ี�อส่นบัส่นุนกลไกส่ภาผูน้ำาชุีมีชีนเขม้ีแข็งในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 ของคนในชุีมีชีนอย่างเป็็นระบบ และติอบโจทยเ์ป้็าหมีายการดื่ำาเนินงานที�เป็็นจุดื่เนน้การดื่ำาเนินงานของแต่ิละส่ำานกั 

5. การสร �างคิวามรอบรู �ด �านสุขภาพัผ่านส่�อดิจิทลั ผลการดื่ำาเนินงาน สามารถพีฒันากลุ่มีเด็ื่กวยัเรียน วยัรุ่น และเยาวชีน  

 ครอบคลุมีทุกภูมิีภาคทั�วป็ระเทศ จำานวน 250 กลุ่มี เป็็นนกัส่่�อส่ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ มีีทกัษะการใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลั 

 ในการผลิติส่่�อเพ่ี�อส่รา้งความีรอบรูท้างสุ่ขภาพีดื่า้นกญัชีาที�ถูึกติอ้ง จำานวน 50 ชิี �น ที�มีีเน่�อหาที�เหมีาะส่มี  ม่ผู �ได �รบัข �อมูล 

 และเกิดการรบัรู � คิวามตระห่นกัถงึผลด่ผลเส่ยุ และกลุ่มเด็กเยุาวชินยุงัผลิตคิวามรู �ด �านสุขภาพัท่�ถูกต �องจากการ 

 เผยุแพัร่ผ่านแอพีพีลิเคชีนั Persona Health (ส่่�อเฉพีาะคุณ)  ส่่�อส่งัคมีออนไลนต่์ิาง ๆ รวมีทั�งการส่่�อส่ารติรงไป็ยงั 

 กลุ่มีเป้็าหมีาย ไดื่แ้ก่ โรงเรียน และชุีมีชีน เป็็นติน้ ซัึ�งเป็ีนการสร �างผลกระทบเชิิงบวกในการสร �างเสริมสุขภาพั 

 อยุ่างกว �างขวาง 

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั

 การดื่ำาเนินงานส่รา้งความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี (Health Literacy) ในระยะต่ิอไป็อยู่ที�การใชิ �เทคิโนโลยุ่ดิจิทลัเพ่ั�อการผลิต 

 ห่ร่อเผยุแพัร่ส่�อท่�สร �างคิวามรอบรู �ด �านสุขภาพั โดยุมุ่งปีระเด็นท่�เป็ีนปัีจจยัุเส่�ยุงคุิกคิามสุขภาวะตามเป้ีาห่มายุ 

 เชิิงยุุทธศาสตร ์10 ปีี รวมีถึง่ป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีในวงกวา้ง เช่ีน NCDs เป็็นติน้ และการดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งความีรูใ้หเ้ท่าทนัต่ิอการคุกคามีและความีป็ลอดื่ภยัทางดิื่จิทลัต่ิอการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

              

 ความีทา้ทายเชิีงบริหารและจดัื่การที�กลไกหน่วยจดัื่การเป็็นผูข้ยายผลการรบัรูแ้ละส่รา้งความีรอบรูใ้หก้บัป็ระชีาชีน  

 จำาเป็็นที�จะติอ้งพัฒันาศกัยุภาพัห่น่วยุจดัการให่�สามารถส่�อสารข �อมูลด �านสุขภาวะท่�ถูกต �องและน่าเช่ิ�อถ่อ เฝ้้าระวงั  

 และแนะนำาช่ีองทางการเขา้ถึง่ขอ้มูีลสุ่ขภาพีที�เหมีาะส่มีกบักลุ่มีป็ระชีากรหร่อพ่ี �นที� โดื่ยเฉพีาะเร่�องที�เกี�ยวขอ้งกบัป็ระเด็ื่น 

 ปั็ญหาสุ่ขภาวะของแต่ิละพ่ี �นที�

6. การพฒันาระบบสุนบัสุนุนการดำาเนินงาน การพีฒันางานปีระเมินผลและการพัฒันาศกัยุภาพัห่น่วยุจดัการ ไดื่เ้คร่อข่าย 

 ทีมีป็ระเมิีนผล จำานวน 19 ทีมี มีีความีส่ามีารถึส่รา้งการเรียนรูแ้ละพีฒันาหน่วยจดัื่การ ครอบคลุมี 115 หน่วยจดัื่การ  

 (คิดื่เป็็นรอ้ยละ 75 ของหน่วยจดัื่การทั�งหมีดื่ 153 หน่วยจดัื่การ) และทำาหนา้ที�ติิดื่ติามีหนุนเส่ริมี ส่ะทอ้นผลการดื่ำาเนินงาน 

 ของหน่วยจดัื่การ งานส่�อสารสาธารณะ ไดื่พ้ีฒันาช่ีองทางการส่่�อส่ารผ่านเคร่อข่ายส่งัคมีออนไลน ์(social media)  

 ปั็จจุบนัมีีผูติ้ิดื่ติามีจำานวน 28,000 คน (เพิี�มีข่ �นจากปี็ 2565 จำานวน 15,597 คน) เป็็นช่ีองทางส่รา้งแรงบนัดื่าลใจและ 

 เส่ริมีพีลงัการทำางานในกลุ่มีป็ระชีาชีนทั�วไป็และภาคีเคร่อข่าย โดื่ยนำาเส่นอผลงานและแนวทางป็ฏิิบติัิที�เป็็นติน้แบบ 

 การดื่ำาเนินงาน รวมีถึง่ขอ้มูีลข่าวส่ารความี รอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีที�ทนัต่ิอเหตุิการณ ์งานพัฒันาเคิร่อข่ายุห่น่วยุจดัการ  

 มุ่ีงเนน้การแลกเป็ลี�ยนเรียนรูป้็ระส่บการณก์ารทำางานเพ่ี�อยกระดื่บังาน และพีฒันาช่ีองทางการส่่�อส่ารออนไลนร์ะหว่าง 

 หน่วยจดัื่การ ซ่ึ่�งส่่งผลดีื่ใหห้น่วยจดัื่การแต่ิละป็ระเภทมีีโอกาส่แลกเป็ลี�ยนบทบาทภารกิจระหว่างกนั ช่ีวยกนัแก้ไข 

 อุป็ส่รรคและหนุนเส่ริมีการทำางาน จนส่ามีารถึเพิี�มีโอกาส่การเช่ี�อมีโยงและต่ิอยอดื่การดื่ำาเนินงานในจงัหวดัื่หร่อในพ่ี �นที�  

 ใกลเ้คียง 

 ป็ระเด็ื่นทา้ทายส่ำาคญั

 การพีฒันาระบบส่นบัส่นุนจะติอ้งดำาเนินการเชิิงรุกอยุ่างต่อเน่�องและเท่าทนัต่อสถานการณก์ารเปีล่�ยุนแปีลง 

 ที�ส่่งผลกระทบต่ิอการดื่ำาเนินงานแผนฯ และหน่วยจดัื่การ การพีฒันางานปีระเมินผล โดื่ยการคน้หาทีมีป็ระเมิีนผลให ้

 ครอบคลุมีทุกหน่วยจดัื่การที�ยงัไม่ีมีีทีมีป็ระเมิีนผล และการพีฒันาศกัยภาพีทีมีป็ระเมิีนผลอย่างต่ิอเน่�อง โดื่ยเฉพีาะ 

 ป็ระเด็ื่นที�จำาเป็็นต่ิอการดื่ำาเนินงานใหบ้รรลุติามีเป้็าหมีาย ติลอดื่จนการพีฒันาระบบเทคโนโลยีส่ารส่นเทศที�ผูเ้กี�ยวขอ้ง 

 ส่ามีารถึเขา้ถึง่และใชีป้็ระโยชีนจ์ากผลการป็ระเมิีนไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี งานส่�อสาธารณะ โดื่ยการยกระดื่บัการส่รา้ง 

 ป็ฏิิส่มัีพีนัธุก์บัผูติ้ิดื่ติามีช่ีองทางการส่่�อส่ารเคร่อข่ายส่งัคมีออนไลน ์(social media) เพิี�มีการส่่�อส่ารความีรอบรู ้

 ดื่า้นสุ่ขภาพีเนน้ป็ระเด็ื่นที�เป็็นปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะ และความีรูเ้ท่าทนัต่ิอการคุกคามีและความีป็ลอดื่ภยัทางดิื่จิทลั 
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 ต่ิอการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี โดื่ยพียายามีใหมี้ีวิธีุการหลากหลายเพ่ี�อกระตุิน้การรบัรู ้ส่รา้งแรงจูงใจและความีติระหนกั เช่ีน  

 ส่รา้งแคมีเป็ญเชิีญชีวนการร่วมีกิจกรรมีดูื่แลสุ่ขภาพีอย่างต่ิอเน่�อง เป็็นติน้ งานพัฒันาเคิร่อข่ายุห่น่วยุจดัการ  

 จดัื่กิจกรรมีเชิีงป็ฏิิบติัิการหร่อบูรณาการทำางานร่วมีกนัระหว่างหน่วยจดัื่การอย่างต่ิอเน่�อง เพ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอสู่่ 

 การเกิดื่เคร่อข่ายเชิีงป็ระเด็ื่นหร่อเชิีงพ่ี �นที�ที�มีีการเช่ี�อมีโยงและหนุนเส่ริมีการดื่ำาเนินงานซ่ึ่�งกนัและกนั 

จุดุเน้นของแผน

แผนส่รา้งส่รรค์โอกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ นำาปีระเด็นข �อท �าทายุ โอกาสในการพัฒันา และการบรรลุติามีเป้็าหมีายและ

ผลลพัีธุที์�แผนส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะไดื่ก้ำาหนดื่ไวใ้นกรอบแผนหลกั (พี.ศ.2566-2570) มีาพิีจารณา จง่กำาหนดื่

จุดื่เนน้การดื่ำาเนินงานปี็ 2567 ดื่งันี�

1. ขยายแลัะกระจายโอกาสุการดำาเนินงานสุรา้งเสุริมสุุขภาพ เพ่ี�อใหป้็ระชีาชีนป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีและ 

 ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาวะ ลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าดื่า้นสุ่ขภาพีและส่งัคมีที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพี โดื่ยมุ่ีงเนน้การกระจาย 

 โอกาส่ใน 3 ลกัษณะ ไดื่แ้ก่ 
	 <	 เชิี้งกลุ่ัมประชี้ากร โดื่ยเฉพีาะกลุ่มีป็ระชีากรที�ยงัเขา้ไม่ีถึง่ทุนส่นบัส่นุนของแผน กลุ่มีป็ระชีากรส่ำาคญัที�มีีความีชุีก 

  และกำาลงัเผชิีญกบัส่ถึานการณปั์็ญหาจากปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะ รวมีถึง่กลุ่มีป็ระชีากรที�มีีความีเหล่�อมีลำ �า 

  ในมิีติิต่ิาง ๆ  เช่ีน กลุ่มีเป็ราะบาง กลุ่มีผูสู้่งอายุ กลุ่มีเด็ื่กและเยาวชีน เป็็นติน้ เพ่ี�อใหเ้ขา้ถึง่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมี 

  สุ่ขภาวะและลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในมิีติิต่ิาง ๆ ทั�งดื่า้นสุ่ขภาพี เศรษฐกิจและส่งัคมี 
	 <	 เชิี้งพื �นท้� มุ่ีงเนน้การกระจายโอกาส่ในพ่ี�นที�ที�ยงัเขา้ไม่ีถึง่ทุนส่นบัส่นุนของแผน และพ่ี �นที�ที�มีีความีเหล่�อมีลำ �า 

  ทางสุ่ขภาพี หร่อพ่ี �นที�ที�มีีความีชุีกของปั็จจยัเสี่�ยงที�คุกคามีสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีน เช่ีน พ่ี �นที�ภาคใติที้�มีีพีฤติิกรรมี 

  การสู่บบุหรี�สู่ง เป็็นติน้ ติลอดื่จนพ่ี�นที�เขติเม่ีองที�มีีบริบทและความีซึ่บัซึ่อ้นของปั็ญหา โดื่ยเนน้การเพิี�มีขีดื่ 

  ความีส่ามีารถึของพ่ี�นที�ในการจดัื่การปั็จจยัเสี่�ยงที�คุกคามีสุ่ขภาวะดื่ว้ยตินเองที�ส่อดื่คลอ้งกบัส่ถึานการณปั์็ญหา 

  สุ่ขภาวะเฉพีาะในแต่ิละพ่ี �นที� ซ่ึ่�งมีีความีแติกต่ิางหลากหลายต่ิางกนั 
	 <	 เชิี้งประเด็น มุ่ีงเนน้การส่นบัส่นุนในป็ระเด็ื่นปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะที�เป็็นจุดื่เนน้ของเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร ์

  ติามีห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO) ของแต่ิละเป้็าหมีาย และใหค้วามีส่ำาคญักบัป็ระเด็ื่นที�แผนฯ ยงัไม่ีไดื่ส้่นบัส่นุนหร่อส่นบัส่นุน 

  นอ้ย เช่ีน การป้็องกนันกัสู่บหนา้ใหม่ีของกลุ่มีเด็ื่กหร่อเยาวชีนที�มีีอายุนอ้ยกว่า 25 ปี็ โดื่ยเฉพีาะบุหรี�ไฟื้ฟ้ื้า และส่่งเส่ริมี 

  ใหเ้ลิกสู่บบุหรี�ในพ่ี �นที�ภาคใติ ้การป้็องกนันกัด่ื่�มีหนา้ใหม่ีและส่่งเส่ริมีใหเ้ลิกบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลใ์นกลุ่มี 

  เด็ื่กเยาวชีนอายุ 15-24 ปี็ เป็็นติน้ นอกจากส่นบัส่นุนการแกปั้็ญหาเชิีงป็ระเด็ื่นแลว้ ยงัมุ่ีงเนน้การพีฒันาขีดื่ความี 

  ส่ามีารถึการจดัื่การสุ่ขภาวะที�ส่่งผลต่ิอผลลพัีธุท์างสุ่ขภาวะที�ส่อดื่คลอ้งติามีห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO)

2. สุนบัสุนุนการใชี้เ้ทคำโนโลัย้ดิจิทลััเป็นเคำรื�องมือสุรา้งคำวามรอบรูแ้ลัะคำวามฉลัาดรูด้า้นสุุขภาพ (Health Literacy)  

 ใหแ้ก่หน่วยจดัื่การและป็ระชีากรกลุ่มีเป้็าหมีายในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในระดื่บัพ่ี �นที� โดื่ยเฉพีาะป็ระเด็ื่น 

 ที�เป็็นปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) และการส่รา้งการเรียนรู ้

 การใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลัอย่างป็ลอดื่ภยัเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ รวมีถึง่ใหรู้เ้ท่าทนัต่ิอภยัเสี่�ยงหร่อการคุกคามีที�ส่่งผล 

 ดื่า้นลบต่ิอสุ่ขภาวะ

3. พฒันาแลัะยกระดบัข้ดคำวามสุามารถูของหน่วยจดัการ เพ่ี�อเป็็นหุน้ส่่วนดื่ำาเนินงานร่วมีกบัแผนฯ ในการกระจายโอกาส่ 

 ไป็ยงัพ่ี �นที�ใหม่ีหร่อกลุ่มีเป้็าหมีายใหม่ีที�ยงัเขา้ไม่ีถึง่แหล่งทุนต่ิาง ๆ  หร่อดื่ำาเนินงานใหค้รอบคลุมีความีเหล่�อมีลำ �าในทุกมิีติิ  

 หน่วยจดัื่การที�มีีขีดื่ความีส่ามีารถึจะส่นบัส่นุนขอ้มูีลดื่า้นสุ่ขภาวะที�ถูึกติอ้งและน่าเช่ี�อถ่ึอใหก้ลุ่มีเป้็าหมีาย รวมีถึง่หนุนเส่ริมี 

 การดื่ำาเนินงานชุีมีชีนที�มุ่ีงผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้งติามีขอบเขติการดื่ำาเนินงานและจุดื่เนน้ติามีห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์ 

 (CoO) ของแต่ิละเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรแ์ผนฯ จง่มุ่ีงส่นบัส่นุนการพีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การใหมี้ีขีดื่ความีส่ามีารถึ 

 ที�ส่อดื่คลอ้งกบัเป้็าหมีายและความีคาดื่หวงัที�แผนฯ มีีต่ิอหน่วยจดัื่การ รวมีถึง่การเส่ริมีศกัยภาพีเพ่ี�อขยายบทบาทหน่วย 
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 จดัื่การในการป็ระส่านความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานหร่อองคก์รในพ่ี �นที� การเช่ี�อมีป็ระส่านทรพัียากรและเช่ี�อมีทุน เพ่ี�อร่วมีกนั 

 แก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�

4. สุรา้งคำวามร่วมมืออย่างม้เป้าหมายร่วมกบัหน่วยงานอื�น ๆ  ท้�ม้บทบาทภารกิจดา้นสุุขภาพ เช่ีน ส่ำานกังานหลกัป็ระกนั 

 สุ่ขภาพีแห่งชีาติิ องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น กรุงเทพีมีหานคร เป็็นติน้ ในลกัษณะของการเช่ี�อมีทุนหร่อร่วมีทุน  

 (co-investment) เพ่ี�อส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานแกไ้ขปั็ญหาสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีนในพ่ี �นที� การต่ิอยอดื่หร่อยกระดื่บัการดื่ำาเนินงาน  

 เช่ีน การขยายพ่ี�นที�หร่อเพิี�มีจำานวนผูร้บัป็ระโยชีน ์การพีฒันาและเช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายหน่วยจดัื่การรวมีถึง่หน่วยงาน 

 ในพ่ี �นที� เพ่ี�อร่วมีกนัพีฒันาแนวทางการดื่ำาเนินงานและขจดัื่อุป็ส่รรคหร่อแก้ไขขอ้จำากดัื่การดื่ำาเนินงาน ติลอดื่จน 

 ส่านพีลงัและหนุนเส่ริมีหน่วยงานในการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระดื่บัพ่ี �นที�

5. เพิ�มประสิุทธิิภาพแลัะประสิุทธิิผลัของระบบสุนบัสุนุนการบริหารจดัการ มุ่ีงเนน้การพีฒันาทีมีป็ระเมิีนผลเพ่ี�อการ 

 เรียนรูแ้ละพีฒันาใหมี้ีคุณภาพี และนำาขอ้มูีลผลการป็ระเมิีนที�น่าเช่ี�อถ่ึอเป็็นไป็ติามีมีาติรฐาน นำามีาใชีป้็ระโยชีน์ในการ 

 พีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การ เส่ริมีพีลงัภาคีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในพ่ี �นที� และการส่่�อส่ารส่าธุารณะเพ่ี�อส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ ทั�งนี�ระบบส่นบัส่นุนการบริหารจดัื่การยงัช่ีวยยกระดื่บัศกัยภาพีของบุคลากรภายในแผนฯ ใหมี้ี 

 ป็ระสิ่ทธิุภาพีการดื่ำาเนินงานบรรลุผลส่ำาเร็จ 

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

โครงการส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาพีที�มุ่ีงผลลพัีธุก์าร
เป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมีและ/
หร่อส่ภาพี แวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอ
สุ่ขภาพีของกลุ่มีเป้็าหมีาย

โดื่ยเป็็นโครงการของภาคี
รายใหม่ี   ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยลัะ 
70

การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี
สุ่ขภาพีของป็ระชีาชีน
ส่อดื่คลอ้งกบัป็ระเด็ื่นปั็จจยั
เสี่�ยงทางสุ่ขภาวะที�เป็็น
ปั็ญหาของพ่ี �นที�

ของจำานวนกลุ่มีเป้็าหมีาย
ที�เขา้ร่วมีโครงการ

การเป็ลี�ยนแป็ลงส่ภาพี
แวดื่ลอ้มีทางกายภาพีหร่อ
ทางส่งัคมีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพี
ของป็ระชีาชีนที�ส่อดื่คลอ้ง
กบัป็ระเด็ื่นปั็จจยัเสี่�ยงทาง
สุ่ขภาวะที�เป็็นปั็ญหาของพ่ี �นที�

ของโครงการที�ไดื่ร้บั
การส่นบัส่นุน

หน่วยจดัื่การที�มีีบทบาทในการกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงาน
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ส่ามีารถึขยายบทบาทใหเ้กิดื่การเช่ี�อมีป็ระส่าน
ความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานในพ่ี �นที� เพ่ี�อส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงาน
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ติอบส่นองต่ิอความีติอ้งการและปั็ญหาสุ่ขภาวะ
ของพ่ี �นที�

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

ไม่่น้้อยกว่่า 
2,200 โคำรงการ

ไม่่น้้อยกว่่า 
รอ้ยลัะ 45

ไม่่น้้อยกว่่า 3 แห่ง

ไม่่น้้อยกว่่า 
รอ้ยลัะ 80
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หน่วยงานหร่อองคก์ร
ที�มีีการดื่ำาเนินงานลกัษณะร่วมีทุน (Co-Investment) กบัแผนฯ 
ในปี็ 2566 มีีขีดื่ความีส่ามีารถึในการบริหารจดัื่การแผนงาน
ร่วมีทุน จำานวน

หน่วยงานหร่อองคก์ร
รายใหม่ีที�ร่วมีดื่ำาเนินงาน
แก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะ
ในพ่ี �นที�กบัแผนฯ ในลกัษณะ
ร่วมีทุน (Co-Investment)

3 แห่ง

1. การกระจายโอกาสุ หมีายถึง่ การกระจายทุนในการส่นบัส่นุน การกระจายความีรูใ้นการ 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี และการกระจายโอกาส่ในการพีฒันาหนุนเส่ริมีความีเขม้ีแข็งใหแ้ก่ 

 หมู่ีบา้น/ชุีมีชีนและกลุ่มีเป้็าหมีายในการแก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�

2. หน่วยจดัการ หมีายถึง่ หน่วยงาน องคก์ร หร่อกลุ่มีบุคคลที�ทำางานร่วมีกบัแผนฯ ในเป้็าหมีาย 

 และภารกิจที�แผนฯ ออกแบบไว ้ไดื่แ้ก่ การคน้หาภาคีรายย่อยเพ่ี�อกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี การพีฒันาศกัยภาพีและติิดื่ติามีโครงการย่อยใหส้่ามีารถึดื่ำาเนินงานบรรลุติามีวตัิถุึป็ระส่งคแ์ละเกิดื่  

 ผลลพัีธุต์ิามีเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ 

3. การปรบัเปล้ั�ยนพฤติักรรมสุุขภาพ หมีายถึง่ การป็ฏิิบติัิหร่อการแส่ดื่งออกของบุคคลหร่อกลุ่มีป็ระชีากรในการกระทำา 

 หร่องดื่เวน้การกระทำาในสิ่�งที�ส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพี ไม่ีว่าจะเป็็นการกระทำาโดื่ยติั�งใจหร่อไม่ีติั�งใจก็ติามี

4. สุภาพแวดลัอ้มท้�เอื �อต่ัอสุุขภาพ หมีายถึง่ ส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางส่งัคมี วฒันธุรรมี ระบบนิเวศ และ/หร่อส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทาง 

 กายภาพีที�ส่่งผลต่ิอพีฤติิกรรมีของกลุ่มีเป้็าหมีาย อาทิ มีีการนำานโยบาย มีาติรการ ขอ้กำาหนดื่ วิธีุการป็ฏิิบติัิ หร่อแนวทาง 

 ป็ฏิิบติัิ ไป็ป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่การส่รา้งกลไกการจดัื่การชุีมีชีนและการจดัื่การต่ิอปั็จจยัเสี่�ยงที�ส่่งผล 

 ต่ิอพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีน

5. การเชืี้�อมทุน หมีายถึง่ การเช่ี�อมีป็ระส่านเพ่ี�อใหแ้หล่งทุนต่ิาง ๆ ในจงัหวดัื่ เช่ีน กองทุนสุ่ขภาพีติำาบล องคก์รป็กครอง 

 ส่่วนทอ้งถิึ�น ส่ามีารถึส่นบัส่นุนทุนใหแ้ก่ภาคีเพ่ี�อดื่ำาเนินกิจกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้งกบัป็ระเด็ื่นปั็ญหาของ 

 พ่ี �นที�หร่อป็ระเด็ื่นยุทธุศาส่ติรข์องจงัหวดัื่ เป็็นการขยายใหเ้กิดื่การส่นบัส่นุนกิจกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีไดื่ม้ีากข่ �นจาก 

 ที� ส่ส่ส่. ส่นบัส่นุน

6. การร่วมทุน หมีายถึง่ การส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานที�มีีความีพีรอ้มีในการจดัื่ส่รรงบป็ระมีาณร่วมีดื่ำาเนินงานกบั 

 แผนฯ เพ่ี�อนำาไป็ส่นบัส่นุนโครงการหร่อกิจกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้งกบัป็ระเด็ื่นปั็ญหาของพ่ี �นที�หร่อป็ระเด็ื่น 

 ยุทธุศาส่ติรข์องจงัหวดัื่

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 

ไม่่น้้อยกว่่า 
5 แห่ง

ตัวัช้ี้ �วดัร่วม

ความีร่วมีม่ีอระหว่างแผนส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ (แผน 11) และแผนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี
ผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี (แผน 12) เพ่ี�อส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานครผ่านองคก์รหร่อภาคีที�มีีบทบาท
ในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานคร โดื่ยมีีเป้็าหมีายไม่ีนอ้ยกว่า 4 องคก์ร/ภาคี
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วตัถุปรุะสงค์์  

1. เพ่ี�อขยายและกระจายโอกาส่การส่นบัส่นุนใหห้มู่ีบา้น/ชุีมีชีน และป็ระชีากรกลุ่มีเป้็าหมีายมีีขีดื่ความีส่ามีารถึในการดื่ำาเนินงาน 

 ป้็องกนัและควบคุมีปั็จจยัเสี่�ยงที�คุกคามีสุ่ขภาวะ ส่ามีารถึจดัื่การ/ป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพี และ/หร่อส่ภาพีแวดื่ลอ้มี 

 ที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพี ลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าดื่า้นสุ่ขภาพีและส่งัคมีไดื่ต้ิามีเป้็าหมีายโครงการ 

2. เพ่ี�อเพิี�มีขีดื่ความีส่ามีารถึและยกระดื่บัส่มีรรถึนะหน่วยจดัื่การใหส้่ามีารถึทำางานร่วมีกบัแผนฯ ไดื่บ้รรลุติามีเป้็าหมีาย 

 และจุดื่เนน้ของแผนในการกระจายโอกาส่ไป็ยงัพ่ี �นที�ใหม่ี ๆ หร่อกลุ่มีเป้็าหมีายใหม่ีที�ยงัเขา้ไม่ีถึง่แหล่งทุนต่ิาง ๆ ให ้

 ครอบคลุมีความีเหล่�อมีลำ �าในทุกมิีติิ

3. เพ่ี�อใหเ้กิดื่ความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานที�มีีบทบาทภารกิจดื่า้นสุ่ขภาพีในลกัษณะของการเช่ี�อมีทุนหร่อร่วมีทุน 

  (co-investment) โดื่ยส่ามีารถึกระจายโอกาส่หร่อขยายผู้ไดื่ร้บัป็ระโยชีนใ์นพ่ี �นที�เขา้ถึง่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 ที�ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการและปั็ญหาสุ่ขภาวะของกลุ่มีเป้็าหมีายในแต่ิละพ่ี �นที�

4. เพ่ี�อใหเ้กิดื่ป็ระสิ่ทธิุภาพีและป็ระสิ่ทธิุผลในการบริหารจดัื่การแผนฯ ครอบคลุมีเร่�องระบบขอ้มูีลผลลพัีธุแ์ละขอ้มูีล 

 การติิดื่ติามีป็ระเมิีนผลทั�งในระดื่บัโครงการ ระดื่บัหน่วยจดัื่การและระดื่บัแผน รวมีถึง่การนำาไป็ใชีป้็ระโยชีนใ์นการเส่ริมี 

 พีลงัและพีฒันาส่มีรรถึนะภาคี พีฒันาต่ิอยอดื่ขยายผลการดื่ำาเนินงานและการส่่�อส่ารส่าธุารณะ

แนวทางการุดำาเนนิงาน 

แผนส่รา้งส่รรค ์โอกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะกำาหนดื่กรอบแนวคิดื่การดื่ำาเนินงาน 

ป็ระจำาปี็ 2567 ดื่งัภาพี  โดื่ยกำาหนดื่เป้็าหมีายการกระจายโอกาส่การดื่ำาเนินงาน

ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีไป็ยงัพ่ี �นที�หร่อกลุ่มีป็ระชีากรที�มีีความีเหล่�อมีลำ �าในมิีติิต่ิาง ๆ 

จำานวนไม่ีนอ้ยกว่า 2,200 โครงการ มุ่ีงการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีและ 

การส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนในพ่ี �นที� ติามีทิศทางและ

เป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565 - 2574) หร่อป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะอ่�น ๆ  ที�เป็็นปั็ญหา

ของพ่ี �นที� โดื่ยกำาหนดื่ยุทธุศาส่ติรด์ื่ำาเนินงานกระจายโอกาส่ผ่านกลไกหน่วยจดัื่การ 

ทั�ง “หน่วยจดัื่การเชิีงพ่ี �นที� (จงัหวดัื่)” “หน่วยจดัื่การเชิีงป็ระเด็ื่น” และ “หน่วยจดัื่การ 

เชิีงกลุ่มีป็ระชีากร” ซ่ึ่�งเป็็นภาคีดื่ำาเนินงานอยู่ในพ่ี �นที�ต่ิาง ๆ ทั�วป็ระเทศ โดื่ยจะมีี

การพีฒันาขีดื่ความีส่ามีารถึหน่วยจดัื่การและป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีายในการ

ดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่ยุทธุศาส่ติรก์ารส่านพีลงัเคร่อข่ายและส่รา้งความีร่วมีม่ีออย่างมีีเป้็าหมีายกบัหน่วยงาน

ต่ิาง ๆ  ที�มีีบทบาทการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เช่ีน ส่ำานกังานหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น  

ส่ถึาบนัการศก่ษาในพ่ี�นที� ฯลฯ ติลอดื่จนการพีฒันากลไกส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานทั�งในส่่วนการติิดื่ติามีป็ระเมิีนผล  

การพีฒันาศกัยภาพีภาคี การพีฒันาระบบขอ้มูีล และการส่่�อส่าธุารณะ ซ่ึ่�งจะมีีส่่วนช่ีวยส่นบัส่นุนใหก้ารดื่ำาเนินงานของ 

หน่วยจดัื่การและป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีายส่ามีารถึดื่ำาเนินงานจนเกิดื่การเป็ลี�ยนแป็ลงทางสุ่ขภาพีในพ่ี �นที�ติามีเป้็าหมีาย 

ที�กำาหนดื่ไว้



สถานะทางสุขภาพ
และคุณภาพชีวิต

ผลลพัธ ์
ทางสุขภาพ

ยุทธศาสตร ์
การดาํเนินงาน

กลุ่ม
ประชากร พืน้ท่ี ประเด็น

กลุ่มเป้าหมายและพืน้ท่ีท่ีไดร้บัการกระจายโอกาส มีความเขม้แข็ง สุขภาพและคุณภาพชีวิตดีขึน้

กระจายโอกาสทั่วประเทศ

โครงการสรา้งเสริมสุขภาพอย่างนอ้ย 2,200 โครงการ

การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมและทางกายภาพ

การเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
(ตามประเด็นทิศทางและเป้าหมาย 10 ปี)

พฒันากลไกหน่วยจดัการ

สานพลงัภาคีเครือข่าย
และสรา้งความร่วมมือ
อย่างมีเป้าหมายร่วม

พฒันากลไกสนบัสนุน
การดาํเนินงาน

ประเมินผล

พฒันาศกัยภาพ

ระบบขอ้มูลและ 
การจดัการความรู ้

ส่ือสาร
สาธารณะ

กระจายโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ
ดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพ

หน่วยจดัการ
เชิงกลุ่มประชากร

หน่วยจดัการ
เชิงพืน้ท่ี

หน่วยจดัการ
เชิงประเด็น
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กรอบแนวคิิดแผนสร �างสรรคิโ์อกาสสร �างเสริมสุขภาวะปีระจำาปีี 2567

แผนฯ ไดื่ก้ำาหนดื่แนวทางการดื่ำาเนินงานเพ่ี�อขบัเคล่�อนงานใหบ้รรลุติามีวตัิถุึป็ระส่งค ์ 

จุดื่เนน้และเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ไวใ้นปี็ 2567 โดื่ยจดัื่เป็็น 3 กลุ่มีแผนงาน ดื่งันี� 

กลุ่ัมแผนงานสุรา้งสุรรคำโ์อกาสุแลัะขยายภาค้ำ 

1. สุนบัสุนุนโคำรงการสุรา้งเสุริมสุุขภาพเชิี้งกลุ่ัมประชี้ากร เชิี้งพื �นท้�แลัะเชิี้ง 

 ประเด็น
	 <	 ส่นบัส่นุนโครงการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�มุ่ีงเนน้การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี 

  สุ่ขภาพีและ/หร่อส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพีของกลุ่มีเป้็าหมีาย  

  โดื่ยเฉพีาะการดื่ำาเนินงานในป็ระเด็ื่นปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะที�เป็็น 

  จุดื่เนน้ของเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรต์ิามีห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO) ของแต่ิละ 

  เป้็าหมีายที�แผนฯ ยงัไม่ีไดื่ส้่นบัส่นุนหร่อส่นบัส่นุนนอ้ย
	 <	 เพิี�มีการส่นบัส่นุนโครงการที�มุ่ีงแกปั้็ญหาความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพีในมิีติิต่ิาง ๆ ทั�งดื่า้นสุ่ขภาพี เศรษฐกิจและ 

  ส่งัคมี ของแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย เช่ีน กลุ่มีเป็ราะบาง กลุ่มีผูสู้่งอายุ กลุ่มีเด็ื่กและเยาวชีน กลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เป็็นติน้ รวมีถึง่ 

  ป็ระชีากรที�เป็็นกลุ่มีเป้็าหมีายส่ำาคญัที�มีีความีชุีกและกำาลงัเผชิีญกบัส่ถึานการณปั์็ญหาจากปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามี 

  สุ่ขภาวะ 
	 <	 มุ่ีงเนน้ส่นบัส่นุนพ่ี �นที�ที�มีีความีชุีกของปั็จจยัเสี่�ยงที�คุกคามีสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีน เช่ีน พ่ี �นที�ภาคใติที้�มีีพีฤติิกรรมี 

  การสู่บบุหรี�สู่ง เป็็นติน้ ติลอดื่จนพ่ี�นที�เขติเม่ีองที�มีีบริบทและความีซึ่บัซึ่อ้นของปั็ญหา โดื่ยเฉพีาะพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานคร  

  โดื่ยมีีการป็ระส่านความีร่วมีม่ีอและบูรณาการการทำางานกบัแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์รและกลุ่มีป็ระชีากร เพ่ี�อลดื่ความี 

  ซึ่ำ �าซึ่อ้นและใหเ้กิดื่การหนุนเส่ริมีความีรูใ้นการช่ีวยกนัขบัเคล่�อนใหบ้รรลุเป้็าหมีายร่วมีกนั
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2. พฒันาแลัะสุนบัสุนุนหน่วยจดัการเพื�อเป็นกลัไกกระจายโอกาสุ 
	 <	 คน้หาและส่นบัส่นุนการพีฒันาหน่วยจดัื่การใหม่ี ๆ เพ่ี�อใหเ้ป็็นกลไกในการกระจายโอกาส่การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

  ที�ส่ามีารถึเขา้ถึง่กลุ่มีป็ระชีากรที�ยงัเขา้ไม่ีถึง่ทุนของกองทุนฯ โดื่ยมีีการพีฒันารูป็แบบการส่นบัส่นุนที�เหมีาะส่มีกบั 

  แต่ิละกลุ่มีป็ระชีากร 
	 <	 ป็ระเมิีนส่มีรรถึนะเพ่ี�อจดัื่กลุ่มีการพีฒันาหน่วยจดัื่การ พีรอ้มีทั�งจดัื่ทำาเป้็าหมีายความีคาดื่หวงัที�เหมีาะส่มีกบัส่มีรรถึนะ 

  หน่วยจดัื่การในแต่ิละกลุ่มี 
	 <	 พีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การใหส้่อดื่คลอ้งกบัส่มีรรถึนะและเป้็าหมีายความีคาดื่หวงัของหน่วยจดัื่การแต่ิละกลุ่มี 

  อย่างต่ิอเน่�องและเป็็นระบบ โดื่ยเฉพีาะทกัษะที�จำาเป็็นต่ิอการดื่ำาเนินงานติามีบทบาทภารกิจที�แผนฯ คาดื่หวงั เช่ีน  

  การวิเคราะหภ์าคียุทธุศาส่ติร ์การส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัภาคียุทธุศาส่ติร ์การส่รุป็ถึอดื่บทเรียนและจดัื่การความีรู ้ 

  การส่่�อส่ารส่าธุารณะ ทกัษะและความีรอบรูท้างสุ่ขภาพี การติิดื่ติามีเส่ริมีพีลงัชุีมีชีนที�ส่ามีารถึส่รา้งผลลพัีธุท์าง 

  สุ่ขภาพี เป็็นติน้ 
	 <	 ส่นบัส่นุนการพีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การใหส้่ามีารถึป็ระส่านความีร่วมีม่ีอ เช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายการทำางาน รวมีถึง่ 

  การเช่ี�อมีป็ระส่านทรพัียากรกบัหน่วยงานหร่อองคก์รในพ่ี �นที� เพ่ี�อร่วมีกนัแก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�และขยายผล 

  การดื่ำาเนินงานสู่่วงกวา้งมีากข่ �น 
	 <	 ส่นบัส่นุนการส่รา้งกระบวนการเรียนรูแ้ละพีฒันาส่่�อการเรียนรูใ้นรูป็แบบต่ิาง ๆ  โดื่ยใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลั เพ่ี�อพีฒันา 

  ศกัยภาพีภาคีและหน่วยจดัื่การใหส้่ามีารถึดื่ำาเนินงานไดื่ต้ิามีบทบาทภารกิจและเป้็าหมีาย  

กลุ่ัมแผนงานสุานพลังัแลัะพฒันาคำวามร่วมมือภาค้ำเคำรือข่าย  

1. คน้หาและป็ระส่านความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานอ่�น ๆ  ที�ดื่ำาเนินงานดื่า้นสุ่ขภาพี เช่ีน ส่ำานกังานหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ  

 องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น กรุงเทพีมีหานคร ส่ถึาบนัการศก่ษาในพ่ี �นที� เป็็นติน้ ในลกัษณะของการร่วมีดื่ำาเนินงาน  

 เช่ี�อมีทุนหร่อทรพัียากร และร่วมีทุน (co-investment) เพ่ี�อดื่ำาเนินงานแก้ไขปั็ญหาสุ่ขภาวะและลดื่ภยัคุกคามีต่ิอการ 

 พีฒันาสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีนในพ่ี�นที� รวมีถึง่ต่ิอยอดื่หร่อยกระดื่บัการดื่ำาเนินงานเพ่ี�อขยายพ่ี �นที�หร่อผูร้บัป็ระโยชีน ์

 ในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ส่รา้งความีต่ิอเน่�องยั�งย่นในการดื่ำาเนินงาน

2. ส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การส่รุป็บทเรียนการดื่ำาเนินงานลกัษณะร่วมีทุนที�มีาจากการป็ฏิิบติัิงานจริง เพ่ี�อเป็็นแนวทางการดื่ำาเนินงาน 

 ส่ำาหรบัแผนฯ และหน่วยงานหร่อองคก์รที�ร่วมีทุนในอนาคติ

3. ป็รบัลดื่ขอ้จำากดัื่ที�เป็็นอุป็ส่รรคและพีฒันาแนวทางการดื่ำาเนินงานใหม่ี ๆ  ร่วมีกบัหน่วยงานที�แผนฯ ไดื่ส้่รา้งความีร่วมีม่ีอ 

 ในรูป็แบบการร่วมีทุน (co-investment) ใหมี้ีป็ระสิ่ทธิุภาพียิ�งข่ �น

4. ส่นบัส่นุนใหห้น่วยงานหร่อองคก์รที�แผนฯ ไป็ส่รา้งความีร่วมีม่ีอในลกัษณะการร่วมีทุน (co-investment) ส่ามีารถึดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีและบริหารจดัื่การจดัื่การโครงการที�มุ่ีงผลลพัีธุก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนในพ่ี �นที�ไดื่อ้ย่าง 

 มีีป็ระสิ่ทธิุภาพี

5. พีฒันาเคร่อข่ายเคร่อข่ายการเรียนรูข้องหน่วยจดัื่การ หน่วยงานหร่อองคก์รที�ร่วมีทุนกบัแผน รวมีทั�งภาคีเคร่อข่าย 

 ในพ่ี �นที� ใหค้รอบคลุมีทั�งดื่า้นความีรู ้เทคนิคการป็ฏิิบติัิงาน การบูรณาการทำางานร่วมีกนั เพ่ี�อใหเ้กิดื่เคร่อข่ายเชิีงพ่ี �นที�  

 หร่อเชิีงป็ระเด็ื่นที�มีีการเช่ี�อมีโยงและหนุนเส่ริมีการดื่ำาเนินงานซ่ึ่�งกนัและกนั 
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กลุ่ัมแผนงานสุนบัสุนุนการดำาเนินงานสุรา้งสุรรคำโ์อกาสุ

1. งานประเมินผลั
	 <	 ส่นบัส่นุนการป็ระเมิีนผลหน่วยจดัื่การใหค้รอบคลุมีทุกหน่วยจดัื่การ โดื่ยใชีแ้นวคิดื่การป็ระเมิีนผลเพ่ี�อการเรียนรู ้

  และพีฒันา 
	 <	 พีฒันาศกัยภาพีทีมีป็ระเมิีนผลใหมี้ีคุณภาพีในป็ระเด็ื่นที�จำาเป็็นต่ิอการดื่ำาเนินงานใหบ้รรลุติามีเป้็าหมีาย เพ่ี�อให้ไดื่ ้

  ผลการป็ระเมิีนที�เป็็นไป็ติามีมีาติรฐาน
	 <	 เพิี�มีบทบาทและยกระดื่บัการทำางานของทีมีป็ระเมิีนผล ใหส้่ามีารถึพีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การติามีช่ีองว่าง 

  ส่มีรรถึนะที�คน้พีบจากการป็ระเมิีนไดื่อ้ย่างทนัท่วงที
	 <	 จดัื่การขอ้มูีลงานป็ระเมิีนผลใหเ้ป็็นระบบโดื่ยการใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลั และส่่งเส่ริมีการนำาผลการป็ระเมิีนไป็ใชี ้

  ในการพีฒันาศกัยภาพีหน่วยจดัื่การ รวมีทั�งใชีใ้นการบริหารจดัื่การแผนฯ ใหมี้ีป็ระสิ่ทธิุภาพีเพิี�มีข่ �น

2. งานขอ้มูลัแลัะการจดัการคำวามรู ้
	 <	 ส่นบัส่นุนใหมี้ีการส่งัเคราะหแ์ละส่รุป็ถึอดื่บทเรียนการดื่ำาเนินงานที�ผ่านมีาทั�งในระดื่บัโครงการ ระดื่บัหน่วยจดัื่การ 

  และระดื่บัแผนงาน เพ่ี�อนำามีาใชีใ้นการพีฒันาและป็รบัป็รุงรูป็แบบการส่นบัส่นุนทุน รวมีถึง่เคร่�องม่ีอ/ชุีดื่ความีรู/้ 

  นวตัิกรรมีที�ใชีใ้นการป็ฏิิบติัิงาน
	 <	 ส่่งเส่ริมีใหมี้ีการจดัื่การความีรูแ้ละจดัื่การขอ้มูีล ป็รบัป็รุง พีฒันาต่ิอยอดื่และส่่งต่ิอชุีดื่ความีรู/้นวตัิกรรมีที�ใชีใ้น 

  การส่รา้งเส่ริมีความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีใหก้บัป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีายที�ส่อดื่คลอ้งกบัป็ระเด็ื่นปั็ญหาสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�

3. งานสืุ�อสุารสุาธิารณีะ 
	 <	 ส่นบัส่นุนกลไกการบริหารจดัื่การและการดื่ำาเนินงานเพ่ี�อพีฒันาทกัษะการส่่�อส่ารของหน่วยจดัื่การใหส้่ามีารถึ 

  ส่่�อส่ารกิจกรรมีและผลลพัีธุก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีต่ิาง ๆ และการส่รา้งการรบัรูแ้ละภาพีลกัษณเ์กี�ยวกบับทบาท 

  หนา้ที�ของส่ำานกัส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ ใหก้บัป็ระชีากรเป้็าหมีายและองคก์รที�เกี�ยวขอ้งในพ่ี �นที�

	 <	 วางแผนและจดัื่การฐานขอ้มูีลผลงานที�ไดื่ร้บัการส่่�อส่ารใหเ้ป็็นระบบ ส่ามีารถึใชีป้็ระโยชีนเ์พ่ี�อการเผยแพีร่ ขยายผล 

  หร่อขยายฐานการเขา้ถึง่ของภาคีเคร่อข่ายและผูส้่นใจทั�วไป็
	 <	 พีฒันาช่ีองทางการส่่�อส่ารดิื่จิทลัของส่ำานกัส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ ใหส้่ามีารถึยกระดื่บัการส่รา้งป็ฏิิส่มัีพีนัธุก์บัผูติ้ิดื่ติามี 

  ช่ีองทางการส่่�อส่ารเคร่อข่ายส่งัคมีออนไลน ์(social media)
	 <	 เพิี�มีเน่�อหาการส่่�อส่ารความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีโดื่ยเฉพีาะป็ระเด็ื่นที�เป็็นปั็จจยัเสี่�ยงคุกคามีสุ่ขภาวะ และความีรูเ้ท่าทนั 

  ต่ิอการคุกคามีและความีป็ลอดื่ภยัทางดิื่จิทลัต่ิอการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี โดื่ยมีีวิธีุการหลากหลายเพ่ี�อกระตุิน้การรบัรู ้ 

  ส่รา้งแรงจูงใจและความีติระหนกั เช่ีน ส่รา้งแคมีเป็ญเชิีญชีวนการร่วมีกิจกรรมีดูื่แลสุ่ขภาพีอย่างต่ิอเน่�อง เป็็นติน้
	 <	 พีฒันาแนวทางการส่่�อส่ารส่าธุารณะที�ส่นบัส่นุนการทำางานของหน่วยจดัื่การใหส้่ามีารถึส่่�อส่ารไดื่ด้ื่ว้ยตินเองเพ่ี�อ 

  ส่านพีลงัเคร่อข่ายในพ่ี �นที�  

กลุ่ัมภาค้ำปฏิิบติััการในพื �นท้� อาทิ กลุ่มี ชีมีรมี เคร่อข่ายองคก์รในระดื่บัหมู่ีบา้น/

ชุีมีชีนที�ดื่ำาเนินงานกบักลุ่มีเป้็าหมีายต่ิาง ๆ เช่ีน กลุ่มีเด็ื่กเยาวชีน กลุ่มีเป็ราะบาง 

กลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์กลุ่มีคนพิีการ กลุ่มีผูสู้่งอายุ กลุ่มีแรงงานนอกระบบ กลุ่มีคนยากจน 

ฯลฯ  

กลุ่ัมภาค้ำร่วมขบัเคำลืั�อน อาทิ องคก์รส่าธุารณป็ระโยชีน ์องคก์รภาคป็ระชีาส่งัคมี 

องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น หน่วยงานส่าธุารณสุ่ข ส่ถึาบนัการศก่ษา ส่ถึาบนัวิชีาการ  

และส่่�อมีวลชีน 
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งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานส่รา้งส่รรคโ์อกาส่และขยายภาคี

กลุ่มีแผนงานส่านพีลงัและพีฒันาความีร่วมีม่ีอภาคีเคร่อข่าย

กลุ่มีแผนงานส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานส่รา้งส่รรคโ์อกาส่

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

255.00

55.00

40.00

20.00

370.00
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สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม

ระบบสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี เป็็นด่ื่านแรกของระบบบริการส่าธุารณสุ่ขทำาหนา้ที�รบัผิดื่ชีอบดูื่แลสุ่ขภาพีอย่างต่ิอเน่�องร่วมีกบั

ป็ระชีาชีนที�ผส่มีผส่านการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี การป้็องกนัโรค การรกัษาโรคและการฟ้ื้�นฟูื้ส่ภาพีอย่างต่ิอเน่�องติั�งแต่ิบุคคล 

ครอบครวัและชุีมีชีน ดื่ว้ยแนวคิดื่สุ่ขภาพีแบบองคร์วมีที�มีองเร่�องสุ่ขภาพีไม่ีเพีียงแต่ิความีเจ็บป่็วยหร่อไม่ีมีีโรค แต่ิครอบคลุมี

ถึง่การดื่ำาเนินชีีวิติที�ย่นยาวและมีีคุณภาพีดื่ว้ย โดื่ยมีีระบบการส่่งต่ิอและเช่ี�อมีโยงระหว่างโรงพียาบาล ชุีมีชีน และครอบครวั

อย่างเหมีาะส่มี ซ่ึ่�งขบัเคล่�อนผ่าน “พีระราชีบญัญติัิระบบสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี พี.ศ.2562” ที�มีีเจตินารมีณส์่ำาคญั ค่อ การจดัื่ระบบ

สุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิีดื่ว้ยการมีีส่่วนร่วมีระหว่างภาครฐั องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น ภาคเอกชีน และภาคป็ระชีาชีน เพ่ี�อใหป้็ระชีาชีน

ไดื่ร้บับริการสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิีที�มีีมีาติรฐาน ลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่บริการสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี และส่รา้งความีมีั�นใจแก่

ป็ระชีาชีนที�จะไดื่ร้บับริการสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิีที�มีีคุณภาพี เพ่ี�อลดื่ปั็ญหาความีแออดัื่ในหน่วยบริการสุ่ขภาพี 

พีระราชีบญัญติัิกำาหนดื่แผนและขั�นติอนการกระจายอำานาจใหแ้ก่องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น พี.ศ.2542 นำามีาสู่่การถ่ึาย

โอนภารกิจ "โรงพียาบาลส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพีติำาบล (รพี.ส่ติ.)" ไป็สู่่ "องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.)” มีีกลไกของคณะกรรมีการ

สุ่ขภาพีระดื่บัพ่ี �นที� (กส่พี.) ในการจดัื่ทำาแผนพีฒันาสุ่ขภาพีระดื่บัพ่ี �นที�ที�ติอบส่นองปั็ญหาดื่า้นสุ่ขภาพีอนามียัของป็ระชีาชีน

และความีติอ้งการของป็ระชีาชีน อย่างนอ้ย 6 ดื่า้นดื่งันี� (1) การพีฒันางานส่าธุารณสุ่ขมูีลฐาน (2) การควบคุมีป้็องกนั 

โรคติิดื่ต่ิอและไม่ีติิดื่ต่ิอ (3) การพีฒันาระบบสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี (4) การส่่งเส่ริมีและส่นบัส่นุนการแพีทยแ์ผนไทยและการแพีทย์

แผนไทยป็ระยุกติ ์(5) การฟ้ื้�นฟูื้ส่มีรรถึภาพีทางการแพีทย ์(6) การบริหารจดัื่การและพีฒันาการแพีทยฉุ์กเฉินและระบบการ

ส่่งต่ิอผูป่้็วย

ส่ถึานการณก์ารถ่ึายโอนหน่วยบริการป็ฐมีภูมิีไป็ อป็ท. (อบติ. เทศบาล อบจ.) รพี.ส่ติ. ทั�วป็ระเทศ ทั�งหมีดื่ 9,826 แห่ง  

ถ่ึายโอนแลว้ 3,348 แห่ง และปี็ พี.ศ.2567 จะถ่ึายโอนอีก 1,236 แห่ง หน่วยบริการป็ฐมีภูมิีที�ส่งักดัื่กระทรวงส่าธุารณสุ่ข 

จำานวน 5,243 แห่ง สิ่�งส่ำาคญัของการถ่ึายโอนภารกิจ เป็็นส่ะทอ้นถึง่การกระจายอำานาจดื่า้นสุ่ขภาพีที�ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมี

ของป็ระชีาชีนทุกภาคส่่วน ใหเ้ขา้มีาร่วมีพีฒันารูป็แบบการจดัื่บริการดื่า้นส่าธุารณสุ่ขของหน่วยบริการสุ่ขภาพี รวมีถึง่การ

ผ่านระบบบริการสุขภาพ

แผน 12
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พีฒันาคุณภาพีของการบริการสุ่ขภาพีในระดื่บัป็ฐมีภูมิีที�ส่อดื่คลอ้งกบับริบทของแต่ิละพ่ี �นที� เป็็นกลไกที�ใหป้็ระชีาชีนและ

ชุีมีชีนมีีอำานาจในการกำาหนดื่ป็ระเด็ื่นที�มีีผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีและชีีวิติความีเป็็นอยู่ของตินเอง

ภารกิจการถ่ึายโอนฯ ยงัส่่บเน่�องถึง่การบริหารจดัื่การกองทุนที�องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ร่วมีส่มีทบไดื่ ้จำานวน 3 กองทุน 

ไดื่แ้ก่ (1) กองทุนหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีในระดื่บัทอ้งถิึ�นหร่อพ่ี �นที� และกองทุนฟ้ื้�นฟูื้ส่มีรรถึภาพีระดื่บัจงัหวดัื่ ติามีกฎหมีายว่า

ดื่ว้ยหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ (2) กองทุนส่วสั่ดิื่การชุีมีชีนที�ป็ระชีาชีนในชุีมีชีนร่วมีกนัจดัื่ติั�งข่ �น และไดื่ร้บัการรบัรองติามี

กฎหมีายว่าดื่ว้ยส่่งเส่ริมีการจดัื่ส่วสั่ดิื่การส่งัคมี (3) กองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ติามีกฎหมีายว่าดื่ว้ยกองทุน

ส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่กองทุนการแพีทยฉุ์กเฉินส่ำาหรบัจดัื่ระบบการแพีทยฉุ์กเฉินในระดื่บัพ่ี �นที� ซ่ึ่�งกองทุน

เหล่านี�เป็็นกลไกการเงินการคลงัส่ำาหรบัชุีมีชีนและทอ้งถิึ�นในการจดัื่ระบบสุ่ขภาพีตินเองติามีความีเหมีาะส่มีและความีจำาเป็็น

ของป็ระชีาชีน 

ระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง พีบว่าปั็ญหาภาระงานของบุคลากรสุ่ขภาพี ความีแออดัื่ การเขา้ถึง่บริการ และความีเหล่�อมีลำ �าทาง

สุ่ขภาพียิ�งทวีความีรุนแรง เพีราะความีซึ่บัซึ่อ้นทั�งเชิีงโครงส่รา้ง การบริหารจดัื่การ การจดัื่บริการ และการเขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีาย 

ของพ่ี �นที�เขติเม่ีอง ที�ผ่านมีาทุกภาคส่่วนที�เกี�ยวขอ้งทั�งภาคราชีการ ภาควิชีาการ ภาคเอกชีน และภาคป็ระชีาส่งัคมีต่ิาง ๆ  

มีีความีพียายามีนำาทรพัียากร องคค์วามีรูม้ีาร่วมีกนัพีฒันารูป็แบบการจดัื่การ นโยบาย พีฒันาศกัยภาพีต่ิาง ๆ  เพ่ี�อติอบส่นอง

ปั็ญหาของคนเม่ีองกลุ่มีต่ิาง ๆ เช่ีน แผนยุทธุศาส่ติรร์ะบบบริการสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง การดูื่แลคนเป็ราะบางในชุีมีชีนเม่ีอง  

การพีฒันาระบบขอ้มูีลส่ารส่นเทศ การจดัื่หานวตัิกรรมีระบบบริการรูป็แบบใหม่ี ๆ 

ในขณะเดีื่ยวกนั ส่ถึานะสุ่ขภาพีของคนไทย ยงัเผชิีญกบักลุ่มีโรค NCDs หร่อโรคไม่ีติิดื่ต่ิอเร่ �อรงัซ่ึ่�งเป็็นปั็ญหาสุ่ขภาพี 

อนัดื่บัหน่�งของป็ระเทศทั�งในมิีติิของจำานวนการเสี่ยชีีวิติ และภาระโรคโดื่ยรวมีของป็ระเทศ จง่ติอ้งเร่งม่ีอจดัื่การปั็จจยัเสี่�ยง

ที�ก่อใหเ้กิดื่โรค ทั�งการสู่บบุหรี� การด่ื่�มีเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอล ์การบริโภคหวาน มีนั เค็มี การบริโภคอาหารที�ไม่ีส่มีดุื่ล และการมีี 

กิจกรรมีทางกายที�ไม่ีเพีียงพีอ เป็็นติน้ ซ่ึ่�งในระบบบริการสุ่ขภาพีและเคร่อข่ายสุ่ขภาพีมีีรูป็แบบการทำางานเพ่ี�อส่นบัส่นุนให้

ชุีมีชีนและป็ระชีาชีน นำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีแก่ผูป่้็วยและกลุ่มีเสี่�ยงโรคเบาหวานความีดื่นัโลหิติสู่ง  

จนส่ามีารถึเป็ลี�ยนแนวความีคิดื่ว่าโรคเบาหวาน ความีดื่นัโลหิติสู่งส่ามีารถึเขา้สู่่ระยะส่งบไดื่ ้(Remission) ช่ีวยใหผู้ป่้็วยลดื่ 

การใชีย้าจนถึง่ส่ามีารถึหยุดื่ยาไดื่ ้รวมีถึง่ ส่ามีารถึลดื่การอุบติัิการณข์องโรค NCDs ของกลุ่มีเสี่�ยงไดื่ ้

สุรุปผลัการประเมินหรือผลัการดำาเนินงานท้�สุำาคำญัของปีท้�ผ่านมา

1. ส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัส่ถึาบนัวิชีาการ ส่ถึาบนัการศก่ษา องคก์รวิชีาชีีพี หร่อคณะกรรมีการระดื่บัพ่ี �นที�เพ่ี�อเป็็นกลไก 

 ส่นบัส่นุนการพีฒันาและเส่ริมีส่มีรรถึนะระบบบริการสุ่ขภาพี บุคลากรสุ่ขภาพี ส่หวิชีาชีีพี บุคลากรทอ้งถิึ�น แกนนำา ฯลฯ  

 บริหารจดัื่การเคร่อข่าย จดัื่กระบวนการเรียนรูใ้หส้่ามีารถึบูรณาการการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในระดื่บัพ่ี �นที�  

 เพ่ี�อใหเ้กิดื่พ่ี �นที�เขม้ีแข็งและจดัื่การตินเองดื่า้นสุ่ขภาพี (ระดื่บัชุีมีชีน ติำาบล อำาเภอ) อนัจะนำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี  

 ส่งัคมี และสิ่�งแวดื่ลอ้มีสุ่ขภาวะ
	 <	 ร่วมีกบัคณะพียาบาลศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัเชีียงใหม่ี ภายใติศู้นยส์่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี อาชีีวอนามียั และความีป็ลอดื่ภยั 

   ในคนทำางานภาคเหน่อ พีฒันาระบบและกลไกการจดัื่บริการดื่า้นอาชีีวอนามียัและความีป็ลอดื่ภยัส่ำาหรบัแรงงาน 

   นอกระบบในชุีมีชีน ส่นบัส่นุนองคค์วามีรู ้และส่านพีลงัเคร่อข่ายพีฒันารูป็แบบการจดัื่บริการอาชีีวอนามียัของ 

   หน่วยบริการป็ฐมีภูมิี โรงพียาบาลส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพีติำาบล 18 แห่ง ในพ่ี �นที�อำาเภอเม่ีอง จงัหวดัื่ลำาพูีน เป้็าหมีายเพ่ี�อ 

   ใหเ้กิดื่การพีฒันาคุณภาพีชีีวิติแรงงานนอกระบบ
	 <	 ร่วมีกบัส่ภาการพียาบาล พีฒันาระบบบริหารจดัื่การพียาบาลอิส่ระเยี�ยมีบา้นเพ่ี�อควบคุมีโรคเบาหวาน ความีดื่นั 

   โลหิติสู่ง ในพ่ี �นที�ติน้แบบเขติเทศบาลนครนนทบุรี จงัหวดัื่นนทบุรี ไดื่ห้ลกัสู่ติรติน้แบบการจดัื่การผูป่้็วยเบาหวาน  

   ความีดื่นัโลหิติสู่ง ออนไลน ์10 วนั ส่ำาหรบัพียาบาลอิส่ระเยี�ยมีบา้น และพีฒันา Network Community Action Plan  
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แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการสุขภาพแผน 12

 (N CAP) ซ่ึ่�งเป็็นการถึอดื่รหสั่แนวป็ฏิิบติัิการพียาบาลผูป่้็วยโรคเบาหวาน ความีดื่นัโลหิติสู่งเขา้มีาอยู่ในระบบส่ารส่นเทศ  

 nurse.athome.net ในรูป็แบบ N CAP ที�ใหท้ ั�งความีรูเ้ชิีงวิชีาการในการดูื่แลผูป่้็วย การติิดื่ต่ิอป็ระส่านการทำางาน  

 การป็ฏิิบติัิการพียาบาล กำากบัติิดื่ติามี ป็ระเมิีนผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพี ติิดื่ติามีอย่างต่ิอเน่�อง
	 <	 ร่วมีกบัมูีลนิธิุอุทยั สุ่ดื่สุ่ข และส่ำานกับริหารยุทธุศาส่ติรสุ์่ขภาพีดีื่วิถีึชีีวิติไทย ส่ำานกังานป็ลดัื่กระทรวงส่าธุารณสุ่ข  

   กระทรวงส่าธุารณสุ่ข พีฒันากลไกส่นบัส่นุนวิชีาการและเคร่อข่ายขบัเคล่�อนนโยบายสุ่ขภาพีดีื่วิถีึใหม่ี วิถีึธุรรมี วิถีึไทย  

   วิถีึเศรษฐกิจพีอเพีียง ในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีและป้็องกนัโรคไม่ีติิดื่ต่ิอเร่ �อรงั (NCDs) ส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่อำาเภอ 

   ติน้แบบสุ่ขภาพีดีื่ วิถีึธุรรมี วิถีึไทย วิถีึเศรษฐกิจพีอเพีียง ใน 13 เคร่อข่าย

2. พีฒันานวตัิกรรมี เคร่�องม่ีอ ระบบดิื่จิทลัและระบบขอ้มูีลส่ารส่นเทศเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของระบบบริการสุ่ขภาพี 

  ที�ส่อดื่คลอ้งกบับริบทพ่ี�นที� กลุ่มีป็ระชีากร และผลกระทบต่ิอเน่�องจากการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 และปั็จจยัเสี่�ยง 

 ทางสุ่ขภาพีอุบติัิใหม่ี (เช่ีน ผลกระทบระยะยาวของโรคโควิดื่-19) คำาน่งถึง่กระบวนการของการใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลั 

 ในการเป็ลี�ยนแป็ลง (digital transformation) โดื่ยความีร่วมีม่ีอของภาครฐั ภาคเอกชีน ภาคป็ระชีาชีน
	 <	 ร่วมีกบัมูีลนิธิุภิวฒันส์่าธุารณสุ่ขไทย พีฒันาระบบ “ส่อนบดัื่ดีื่ �” ใหส้่ถึานีอนามียัเฉลิมีพีระเกียรติิ 60 พีรรษา  

   นวมิีนทราชิีนี ในการเก็บขอ้มูีล จำานวน 53 แห่ง ที�เช่ี�อมีต่ิอฐานขอ้มูีลเขา้ระบบบริการเพ่ี�อสิ่ทธิุป็ระโยชีนข์องป็ระชีาชีน 

   ส่ำาหรบัการดื่ำาเนินงานในแบบเชิีงรุก และใชีเ้ป็็นระบบ/ ฐานขอ้มูีลส่ำาหรบัรวบรวมีขอ้มูีล และใชีวิ้เคราะหปั์็จจยักำาหนดื่ 

   สุ่ขภาพี (Determinants of Health) รวมีถึง่การดื่ำาเนินการส่ำารวจส่วสั่ดิื่ภาพีการมีีสุ่ขภาพีที�ดีื่ (Health Welfare Survey) 
	 <	 ร่วมีกบัคณะวิศวกรรมีศาส่ติร ์และคณะส่งัคมีส่งเคราะหศ์าส่ติร ์มีหาวิทยาลยัธุรรมีศาส่ติร ์พีฒันา “ระบบป็ฏิิบติัิ 

   การส่งัคมีส่งเคราะหท์างการแพีทยอ์อนไลน”์ (Platform Social Telecare) ผ่านเวป็ไซึ่ดื่ ์http://sc.pcu.in.th/signin. 

   php โดื่ยเป็็นแพีลติฟื้อรม์ีออนไลนที์�รวบรวมีเคร่�องม่ีอการใหก้ารช่ีวยเหล่อทางส่งัคมีใหก้บัคนกลุ่มีเป็ราะบาง  

   มีีองคป์็ระกอบ 3 ส่่วน ไดื่แ้ก่ (1) ระบบป็ระเมิีน  2) ระบบการดื่ำาเนินงาน (ระบบการรบั-ส่่งต่ิอ ระบบการดูื่แล 

   ทางส่งัคมี ระบบการบำาบดัื่ฟ้ื้�นฟูื้ทางส่งัคมี) 3) ระบบการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล ซ่ึ่�งระบบจะมีีการวิเคราะห ์ป็ระมีวล 

   ผลและรายงานผล เพ่ี�อผูใ้ชีง้านระบบส่ามีารถึนำาขอ้มูีลไป็ใชีง้านในพ่ี �นที� Sandbox 12 เขติสุ่ขภาพี ติามีกลุ่มีเป้็าหมีาย 

   ที�คดัื่เล่อกไวจ้ำานวนผูป่้็วยในระบบทั�งสิ่ �น 1,983 คน

3. ส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนนโยบาย มีาติรการ และแนวป็ฏิิบติัิระดื่บัพ่ี �นที�และระดื่บัชีาติิที�เอ่ �อใหร้ะบบบริการสุ่ขภาพีเกิดื่ 

 การทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเพิี�มีข่ �น และหนุนเส่ริมีการพีฒันาพ่ี �นที�เขม้ีแข็งและจดัื่การตินเองดื่า้นสุ่ขภาพี (ระดื่บัชุีมีชีน  

 ติำาบล อำาเภอ) โดื่ยเฉพีาะการเขา้ถึง่กลไกการเงินการคลงัดื่า้นสุ่ขภาพีในพ่ี �นที� เช่ีน กองทุนหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีในระดื่บั 

 ทอ้งถิึ�นหร่อพ่ี �นที�

	 <	 พีฒันานโยบายระดื่บัป็ระเทศหร่อมีาติรการที�ส่นบัส่นุนการเขา้ถึง่บริการสุ่ขภาพีช่ีองป็าก ไดื่แ้ก่ 1) ขอ้เส่นอการเพิี�มี 

   สิ่ทธิุป็ระโยชีนส่์่งเส่ริมีสุ่ขภาพีและป้็องกนัโรคทางทนัติกรรมี การคดัื่กรองรอยโรคเสี่�ยงมีะเร็งและมีะเร็งช่ีองป็าก  

   ภายใติชุ้ีดื่สิ่ทธิุป็ระโยชีน์ในระบบหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิในป็ระชีาชีนวยัทำางาน อายุ 40 ปี็ข่ �นไป็ เพ่ี�อลดื่การ 

   ลุกลามีของโรค เพิี�มีโอกาส่รอดื่ชีีวิติของผูป่้็วย ลดื่ค่าใชีจ่้ายและงบป็ระมีาณในการรกัษาโรคมีะเร็งช่ีองป็าก และจดัื่ทำา 

   แนวทางการคดัื่กรองรอยโรคเสี่�ยงมีะเร็งและมีะเร็งช่ีองป็าก ร่วมีกบัราชีวิทยาลยัทนัติแพีทยแ์ห่งป็ระเทศไทย  

   ราชีวิทยาลยั โส่ติ ศอ นาสิ่กแพีทยแ์ห่งป็ระเทศไทย ส่ถึาบนัวิชีาการ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 2) ขอ้เส่นอการเพิี�มี 

   สิ่ทธิุป็ระโยชีนท์างทนัติกรรมี (การติรวจสุ่ขภาพีช่ีองป็าก) ส่ำาหรบัผูป้็ระกนัตินมีาติรา 33 และ 39 ภายใติสิ้่ทธิุป็ระกนั 

   ส่งัคมี เพ่ี�อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าของระบบหลกัป็ระกนั
	 <	 ร่วมีกบั ส่ถึาบนันโยบายส่าธุารณะ (ส่นส่.มี.อ.) มีหาวิทยาลยัส่งขลานครินทร ์ในการบูรณาการกลไกส่รา้งเส่ริมี 

   สุ่ขภาวะระดื่บัติำาบลและอำาเภอเพ่ี�อการจดัื่การระบบสุ่ขภาพีชุีมีชีน เพ่ี�อขบัเคล่�อนเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร ์8 ป็ระเด็ื่น  

   มีีการลงนามีความีร่วมีม่ีอ MOU ระหว่าง คณะกรรมีการพีฒันาคุณภาพีชีีวิติระดื่บัอำาเภอ (พีชีอ.) และเคร่อข่าย 

   กองทุนหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีทอ้งถิึ�นหร่อพ่ี �นที� ในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะระดื่บัติำาบลและระดื่บัอำาเภอเพ่ี�อการจดัื่การ 

   ระบบสุ่ขภาพีชุีมีชีน จำานวน 12 อำาเภอ
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จุดุเน้นของแผน 

1. ขบัเคล่�อนเชิีงยุทธุศาส่ติรก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบสุ่ขภาพี ดื่ว้ยกลไกระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� การพีฒันา 

 ระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง รวมีถึง่การถ่ึายโอนภารกิจ รพี.ส่ติ.ไป็สู่่ องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) เช่ีน ระบบส่นบัส่นุน 

 การขบัเคล่�อนเชิีงยุทธุศาส่ติรก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่ ความีร่วมีม่ีอการทำางานกบั อบจ./ส่ป็ส่ชี. ในการร่วมี 

 พีฒันากองทุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่ กองทุนฟ้ื้�นฟูื้ 

2. การขยายผลระบบและติน้แบบการส่นบัส่นุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพีจากการดื่ำาเนินงานที�ผ่านมีา 

 และเกิดื่ผลลพัีธุต่์ิอกลุ่มีเป้็าหมีาย เช่ีน การป็รบัพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีจนโรคเบาหวานส่ามีารถึเขา้สู่่ระยะส่งบไดื่ ้ 

 (DM Remission) เทคโนโลยีและระบบดิื่จิทลั

3. ส่นบัส่นุนการพีฒันาศกัยภาพีของบุคลากรสุ่ขภาพีและองคก์รเคร่อข่ายวิชีาชีีพี เพ่ี�อใหเ้กิดื่การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพี เช่ีน เคร่อข่ายผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง กลุ่มีอาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ข วิชีาชีีพีการส่าธุารณสุ่ขชุีมีชีน กลุ่มีนกัศก่ษา 

 ส่หวิชีาชีีพี ภาคเอกชีน เป็็นติน้

4. บูรณาการการขบัเคล่�อนทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ระหว่างหน่วยงานภายใน ส่ส่ส่. และ 

 ภาคีเคร่อข่าย เช่ีน การขบัเคล่�อนป้็องกนับุหรี� ไฟื้ฟ้ื้ากบั นกัศก่ษาแพีทยรุ่์นใหม่ี และกลุ่มี อส่มี.

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

145 ระบบและกลไกส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� หมีายถึง่ 
 หน่วยงาน ศูนยวิ์ชีาการ หน่วยจดัื่การความีรู ้หร่อคณะทำางานที�มีีบทบาทในการวิเคราะห/์ ส่งัเคราะหข์อ้มูีลทางวิชีาการ และส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีของภาคส่่วน
 ต่ิาง ๆ เพ่ี�อขบัเคล่�อน ส่นบัส่นุนและเส่ริมีส่มีรรถึนะการทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี พีฒันาและจดัื่การความีรู ้การบริหารจดัื่การเคร่อข่าย การแลกเป็ลี�ยนเรียนรู ้
 และพีฒันาขอ้เส่นอเชิีงนโยบายในระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� เช่ีน กลไกการทำางานร่วมีกบัองคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ กลไกส่นบัส่นุนการเขา้ถึง่กลไกการเงินการคลงั
 ดื่า้นสุ่ขภาพีในพ่ี �นที� (กองทุนต่ิาง ๆ) ระบบและกลไกส่นบัส่นุนการทำางานเคร่อข่ายสุ่ขภาพีและชุีมีชีนในการขบัเคล่�อนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระบบสุ่ขภาพี
 ระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� เป็็นติน้
146

ระบบและกลไกส่นบัส่นุน
การขบัเคล่�อนการส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาพีระบบสุ่ขภาพีระดื่บั
จงัหวดัื่/พ่ี �นที� 145 การพีฒันา
ระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง 
รวมีถึง่การถ่ึายโอนภารกิจ 
รพี.ส่ติ.ไป็สู่่ องคก์ารบริหาร
ส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) 146

หน่วยบริการสุ่ขภาพี ที�ส่ามีารถึส่นบัส่นุนการส่รา้งพ่ี �นที�เขม้ีแข็งและ
จดัื่การตินเองดื่า้นสุ่ขภาพี (ระดื่บัชุีมีชีน ติำาบล อำาเภอ) โดื่ยบูรณาการ
ป็ระเด็ื่นส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีทำาใหชุ้ีมีชีนหร่อป็ระชีาชีนมีีสุ่ขภาพีดีื่ 
ส่อดื่คลอ้งกบัพีลวตัิเชิีงพ่ี �นที� และกลุ่มีป็ระชีากร ร่วมีกบัหน่วยงาน
องคก์รในพ่ี �นที�

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

ไม่่น้้อยกว่่า 
2 กลัไก

ไม่่น้้อยกว่่า 120 หน่วยบริการ
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147 นวตัิกรรมี หมีายถึง่ การทำาสิ่�งต่ิาง ๆ ดื่ว้ยวิธีุการ แนวคิดื่ กระบวนการใหม่ี ที�แก้ไขปั็ญหา เพ่ี�อนำาไป็สู่่การเป็ลี�ยนแป็ลง 
 หร่อพีฒันาส่งัคมี สิ่�งแวดื่ลอ้มีที�เกี�ยวขอ้งกบัสุ่ขภาวะ เช่ีน นวตัิกรรมีการจดัื่การเบาหวาน, ระบบเทคโนโลยีส่ารส่นเทศและระบบดิื่จิทลัที�ส่นบัส่นุน
 การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในรูป็แบบต่ิาง ๆ

นวตัิกรรมี 147 เคร่�องม่ีอ 
ระบบส่ารส่นเทศเพ่ี�อการ
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ของระบบ
บริการสุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้ง
กบับริบทพ่ี�นที� และกลุ่มี
ป็ระชีากร

ทีมีสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี (บุคลากรสุ่ขภาพี ส่หวิชีาชีีพี บุคลากรทอ้งถิึ�น 
แกนนำา ฯลฯ) ที�มีีขีดื่ความีส่ามีารถึในการส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลง
ดื่า้นสุ่ขภาพีในระดื่บัพ่ี �นที� (ชุีมีชีน ติำาบล อำาเภอ) เพ่ี�อนำาไป็สู่่การเกิดื่
ชุีมีชีนเขม้ีแข็งและจดัื่การตินเองดื่า้นสุ่ขภาพีที�ทำาใหชุ้ีมีชีนหร่อ
ป็ระชีาชีนมีีสุ่ขภาพีดีื่

ไม่่น้้อยกว่่า 700 คำน
ไม่่น้้อยกว่่า 
2 นวตัักรรม

ตัวัช้ี้ �วดัร่วม

1. การบูรณาการร่วมีกนัระหว่างแผนควบคุมีเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละสิ่�งเส่พีติิดื่ (แผน 2) และแผนส่นบัส่นุน 

 การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี (แผน 12) เพ่ี�อส่นบัส่นุนใหบุ้คลากรในหน่วยบริการสุ่ขภาพี 

 ป็ฐมีภูมิีดื่ำาเนินการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีผูด่้ื่�มีแอลกอฮอลใ์นชุีมีชีน ไม่ีนอ้ยกว่า 20 พ่ี �นที�

2. ความีร่วมีม่ีอระหว่างแผนส่รา้งส่รรคโ์อกาส่ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ (แผน 11) และแผนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมี 
 สุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี (แผน 12) เพ่ี�อส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานครผ่านองคก์รหร่อ 

 ภาคีที�มีีบทบาทในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานคร โดื่ยมีีเป้็าหมีายไม่ีนอ้ยกว่า  

 4 องคก์ร/ภาคี

วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนเชิีงยุทธุศาส่ติรก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีดื่ว้ยกลไกระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� การพีฒันา 

 ระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง และร่วมีพีฒันารูป็แบบการถ่ึายโอน รพี.ส่ติ. ไป็สู่่ องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) โดื่ยการ 

 ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีของภาคีเคร่อข่ายต่ิาง ๆ 

2. เพ่ี�อส่นบัส่นุนการขยายผลระบบและติน้แบบการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพีที�ส่ามีารถึส่่งผลลพัีธุ ์

 ทางสุ่ขภาพีติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่.

3. เพ่ี�อพีฒันาศกัยภาพีและขยายเคร่อข่ายขบัเคล่�อนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี ร่วมีกบัองคก์รเคร่อข่าย 

 วิชีาชีีพี ผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง 

4. เพ่ี�อส่นบัส่นุนการบูรณการติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) กบัภาคีเคร่อข่ายส่หวิชีาชีีพี 

 เพ่ี�อขยายผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีร่วมีกบัแผนเชิีงป็ระเด็ื่นอ่�น ๆ แผนเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร และพ่ี �นที�  
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางการุดำาเนนิงาน 

ส่่งเส่ริมี ป็ระส่านและขบัเคล่�อนการพีฒันานโยบายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในมิีติิต่ิาง  ๆการขยายผลระบบและติน้แบบส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาพี การพีฒันาศกัยภาพีร่วมีกบัองคก์รเคร่อข่ายวิชีาชีีพี ผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง เพ่ี�อร่วมีส่รา้งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพี  

ติามีทิศทางกรอบนโยบาย 5 ดื่า้นติามีที�คณะกรรมีการกองทุนเห็นชีอบ มีีแนวทางการดื่ำาเนินงานระยะ 1 ปี็ ดื่งันี�

1. ใชีทิ้ศทางและเป้็าหมีายกองทุน ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) เป็็นกรอบในการจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็  

 โดื่ยคำาน่งถึง่ความีส่อดื่คลอ้งกบันโยบาย กฎหมีาย และทิศทางการพีฒันาระบบสุ่ขภาพีที�เกี�ยวขอ้ง อาทิ การโอนภารกิจ  

 รพี.ส่ติ. สู่่ อบจ. การขบัเคล่�อนระบบสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี การพีฒันาระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง และใหค้วามีส่ำาคญักบัการใชีห่้วงโซ่ึ่ 

 ผลลพัีธุต์ิามีเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรใ์นการขบัเคล่�อนและบูรณาการการทำางาน ติลอดื่จนการใชีก้ลไกการกำากบั ติิดื่ติามี  

 และป็ระเมิีนผลที�มีีป็ระสิ่ทธิุภาพีควบคู่กนัไป็

2. ส่รา้งและขยายผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีอย่างทั�วถึง่และยั�งย่น ดื่ว้ยการขยายผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการ 

 สุ่ขภาพีที�ส่ามีารถึส่รา้งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่. ในป็ระเด็ื่น การป็รบัพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพี 

 และจดัื่การปั็จจยัเสี่�ยงของโรคไม่ีติิดื่ต่ิอเร่ �อรงั เช่ีน ยาสู่บ แอลกอฮอล ์การบริโภคอาหารที�ส่มีดุื่ล มีีกิจกรรมีทางกาย 

 อย่างเพีียงพีอ การพีฒันาเคร่อข่ายวิชีาชีีพีสุ่ขภาพีและภาคส่่วนต่ิาง ๆ ร่วมีผลกัดื่นันโยบาย การพีฒันาศกัยภาพี  

 องคค์วามีรู ้และการส่่�อส่ารที�มีีป็ระสิ่ทธิุผล ติลอดื่จนคำาน่งถึง่พีลวตัิและความีแติกต่ิางเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร

3. ส่นบัส่นุนการใชีเ้ทคโนโลยีและระบบดิื่จิทลัเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี ส่ำาหรบัวิเคราะหส์่ถึานการณ ์

 และจดัื่ลำาดื่บัป็ระเด็ื่นส่ำาคญั อนัจะนำาไป็สู่่กลยุทธุการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี ส่ภาพีแวดื่ลอ้มี และส่งัคมีที�เอ่ �อต่ิอ 

 การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี พีรอ้มีทั�งส่รา้งความีติระหนกัใหเ้ท่าทนัต่ิอปั็จจยัที�คุกคามีสุ่ขภาพีทั�งเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร

4. ใหค้วามีส่ำาคญักบัการลดื่ผลกระทบของป็ระชีากรกลุ่มีเป็ราะบางจากความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพีและปั็จจยัเสี่�ยง 

 ทางสุ่ขภาพีอุบติัิใหม่ีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี โดื่ยเฉพีาะในพ่ี �นที�เขติเม่ีอง และกลุ่มีผูสู้่งอายุ

5. เช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายการทำางานกบัภาคีเคร่อข่าย เพ่ี�อบูรณาการการขบัเคล่�อนเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่. ดื่ว้ยการ 

 ผลกัดื่นันโยบาย การพีฒันางานวิชีาการ และป็ระส่านทรพัียากร เพ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอและส่่งเส่ริมีภารกิจดื่า้น 

 การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบสุ่ขภาพี เช่ีน การขบัเคล่�อนป้็องกนับุหรี� ไฟื้ฟ้ื้ากบันกัศก่ษาแพีทยรุ่์นใหม่ีและ 

 กลุ่มีอาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ข

กลุ่ัมแผนงานเคำรือข่ายบริการแลัะระบบสุุขภาพปฐมภูมิ

1. การพีฒันาระบบส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนกลไกระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� รวมีทั�งพีฒันากลไกส่นบัส่นุนการถ่ึายโอน 

 ภารกิจ รพี.ส่ติ. ไป็สู่่องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) ทั�งองคค์วามีรู ้ระบบส่ารส่นเทศ และนวตัิกรรมีในการดื่ำาเนินงาน 

 การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบสุ่ขภาพี เพ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอการทำางานกบัเคร่อข่าย อาทิ ความีร่วมีม่ีอการทำางาน 

 กบั อบจ./ส่ป็ส่ชี. ในการร่วมีพีฒันากองทุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่ กองทุนฟ้ื้�นฟูื้

2. ส่นบัส่นุนการขยายผลระบบและติน้แบบการส่นบัส่นุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพีจากการดื่ำาเนินงาน 

 ที�ผ่านมีาและเกิดื่ผลลพัีธุต่์ิอกลุ่มีเป้็าหมีายทั�งเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร เช่ีน การป็รบัระบบบริการที�มุ่ีงเนน้การป็รบัเป็ลี�ยน 

 พีฤติิกรรมีทำาใหโ้รคเบาหวานเขา้สู่่ภาวะระยะส่งบ หร่อ โรคเบาหวานที�ไม่ีติอ้งใชีย้า (DM Remission) การขยายการดื่ำาเนินงาน 

 เคร่อข่ายภาคป็ระชีาส่งัคมีในการร่วมีจดัื่บริการกองทุนสุ่ขภาพีระดื่บัพ่ี �นที�

3. พีฒันาศกัยภาพีบุคลากรและขยายแนวร่วมีเคร่อข่ายวิชีาชีีพี ที�ส่ามีารถึยกระดื่บัการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่าน 

 ระบบบริการสุ่ขภาพี มุ่ีงติอบส่นองเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติร ์และรองรบัความีเป็ลี�ยนแป็ลงในระบบสุ่ขภาพี เช่ีน เคร่อข่าย 

 ผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง กลุ่มีอาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ข วิชีาชีีพีการส่าธุารณสุ่ขชุีมีชีน กลุ่มีนกัศก่ษาส่หวิชีาชีีพี  

 และภาคเอกชีน 
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กลุ่ัมแผนงานระบบสุุขภาพเขตัเมือง

1. การพีฒันาระบบและกลไกส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในพ่ี �นที�เขติเม่ีอง เพ่ี�อแกปั้็ญหาความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพี 

  ในระบบบริการสุ่ขภาพี รวมีถึง่การส่รา้งสุ่ขภาวะที�ดีื่เพ่ี�อลดื่ผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนในพ่ี �นที�เขติเม่ีอง ซ่ึ่�งมีี 

 ความีซึ่บัซึ่อ้นสู่งและติอ้งอาศยัความีร่วมีม่ีอจากหลายภาคส่่วน เช่ีน การขบัเคล่�อนชุีมีชีนเม่ีองเขม้ีแข็ง ผ่านกลไกธุรรมีนูญ 

 สุ่ขภาพี การพีฒันารูป็แบบการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในหมู่ีบา้นจดัื่ส่รร และการทำางานกบัเทศบาลนคร

2. การพีฒันาศกัยภาพีภาคีเคร่อข่ายบุคลากรดื่า้นสุ่ขภาพีและภาคป็ระชีาส่งัคมี ใหส้่ามีารถึดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 เขติเม่ีองและติอบส่นองกบัส่ถึานการณสุ์่ขภาพี ความีติอ้งการ และปั็ญหาสุ่ขภาวะของชุีมีชีนในเขติเม่ีอง เช่ีน การป็รบั 

 ระบบการดูื่แลเบาหวานส่ำาหรบัพ่ี �นที�เขติเม่ีอง การดูื่แลกลุ่มีเป็ราะบาง และป็ระเด็ื่นสุ่ขภาพีส่ำาคญัของเขติเม่ีอง

กลุ่ัมแผนงานกลัไกสุนบัสุนุนการสุรา้งเสุริมสุุขภาพผ่านระบบบริการสุุขภาพ

1. การพีฒันาระบบส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบสุ่ขภาพี เพ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอและยกระดื่บั 

 การทำางานของเคร่อข่ายส่หวิชีาชีีพีสุ่ขภาพี เช่ีน ส่นบัส่นุนการพีฒันางานป็ระจำาสู่่งานวิจยั การป็ระเมิีนมีาติรฐาน 

 โรงพียาบาลและบริการสุ่ขภาพี (HA) และระบบขอ้มูีล

2. พีฒันาและขยายรูป็แบบการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพีจากการดื่ำาเนินงานที�ผ่านมีาและเกิดื่ผลลพัีธุ ์

 ต่ิอกลุ่มีเป้็าหมีาย กบัเคร่อข่ายวิชีาชีีพีสุ่ขภาพี และเคร่อข่ายผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง เช่ีน การขบัเคล่�อนป้็องกนับุหรี� ไฟื้ฟ้ื้า 

 กบันกัศก่ษาแพีทยรุ่์นใหม่ี และกลุ่มีอาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ข 

3. การส่นบัส่นุนส่่�อส่ารส่าธุารณะจากติน้แบบการดื่ำาเนินงาน ขอ้คน้พีบ และการจดัื่การความีรู ้จากการดื่ำาเนินงานของ 

 ภาคีเคร่อข่ายต่ิาง ๆ เพ่ี�อส่รา้งความีเขา้ใจ ความีติระหนกัต่ิอป็ระเด็ื่นสุ่ขภาวะที�ส่ำาคญั ติามีช่ีองทางต่ิาง ๆ ที�เหมีาะส่มี 

1. เคร่อข่ายหน่วยบริการสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี เช่ีน โรงพียาบาลชุีมีชีน โรงพียาบาล 

 ส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพีติำาบล ศูนยบ์ริการส่าธุารณสุ่ข รา้นยา คลินิกวิชีาชีีพี และ 

 ภาคเอกชีน 

2. องคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.) และเคร่อข่ายที�มีีความีส่นใจขบัเคล่�อน 

 กลไกระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� เช่ีน กองทุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีระดื่บั 

 จงัหวดัื่ และกองทุนฟ้ื้�นฟูื้

3. เคร่อข่ายบุคลากรดื่า้นสุ่ขภาพีที�ป็ฏิิบติัิหนา้ที�ในระดื่บัป็ฐมีภูมิี เช่ีน พียาบาล  

 ส่าธุารณสุ่ข เทคนิคการแพีทย ์กายภาพีบำาบดัื่ แพีทยแ์ผนไทย เภส่ชัีกร  

 ทนัติแพีทย ์และแพีทย ์หร่อทีมีสุ่ขภาพีระดื่บัป็ฐมีภูมิี เช่ีน ทีมีหมีอครอบครวั  

 รวมีถึง่เคร่อข่ายร่วมีขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เช่ีน เคร่อข่าย 

 อาส่าส่มีคัรส่าธุารณสุ่ข (อส่มี.) เคร่อข่ายวิชีาชีีพีการส่าธุารณสุ่ขชุีมีชีน เคร่อข่ายภาคป็ระชีาส่งัคมีที�ร่วมีพีฒันาระบบ 

 สุ่ขภาพี และองคก์รเคร่อข่ายวิชีาชีีพีผูเ้ชีี�ยวชีาญเฉพีาะทาง 

4. เคร่อข่ายนกัศก่ษาดื่า้นส่าธุารณสุ่ข เช่ีน แพีทย ์ส่าธุารณสุ่ข กายภาพีบำาบดัื่ เป็็นติน้ ซ่ึ่�งเป็็นคนรุ่นใหม่ีที�มีีความีส่นใจ 

 ขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีและร่วมีขบัเคล่�อนเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติร์
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1. ส่นบัส่นุนความีร่วมีม่ีอกบัทุกภาคส่่วนในการขบัเคล่�อนเชิีงยุทธุศาส่ติรก์าร 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีดื่ว้ยกลไกระบบสุ่ขภาพีระดื่บัจงัหวดัื่/พ่ี �นที� การพีฒันาระบบ 

 สุ่ขภาพีเขติเม่ีอง และร่วมีพีฒันารูป็แบบการถ่ึายโอน รพี.ส่ติ.ไป็สู่่ อบจ.  

 ดื่ว้ยการใชีข้อ้มูีลเชิีงป็ระจกัษ์ในการติดัื่สิ่นใจ (ensure evidence-informed  

 decision) องคค์วามีรู ้และพีฒันาศกัยภาพีเคร่อข่าย

2. ส่นบัส่นุนการขยายผลระบบและติน้แบบการส่นบัส่นุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่าน 

 ระบบบริการสุ่ขภาพีที�ส่ามีารถึจดัื่การปั็จจยัเสี่�ยงที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพีทั�งเชิีง 

 พ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร เช่ีน การเป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมีสุ่ขภาพีจนโรคเบาหวาน 

 ส่ามีารถึเขา้สู่่ระยะส่งบไดื่ ้(DM Remission) การส่งัเคราะหอ์งคค์วามีรูร้ะบบและติน้แบบต่ิาง ๆ  ที�ส่่งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพี 

 ติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่. นำามีาขยายผล

3. พีฒันาส่มีรรถึนะบุคลากรและศกัยภาพีเคร่อข่ายวิชีาชีีพีเพ่ี�อขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี 

 ในระดื่บัพ่ี �นที�และรองรบัความีเป็ลี�ยนแป็ลงในระบบสุ่ขภาพี เช่ีน ส่นบัส่นุนการพีฒันางานป็ระจำาสู่่งานวิจยั (R2R)  

 การป้็องกนัการผลดัื่ติกหกลม้ีกบัแพีทยก์ระดูื่กและขอ้ การส่รา้งความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพีมิีติิต่ิาง ๆ  เพ่ี�อป็รบัการบริการ 

 ดื่า้นสุ่ขภาพีมีาสู่่เนน้การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ป้็องกนั ส่ามีารถึดูื่แลสุ่ขภาพีองคร์วมีอย่างผส่มีผส่านและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี

4. ส่นบัส่นุนการบูรณการติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ระหว่างภาคีเคร่อข่ายส่หวิชีาชีีพี  

 เพ่ี�อขยายผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีร่วมีกบัแผนเชิีงป็ระเด็ื่นอ่�น ๆ แผนเชิีงกลุ่มีป็ระชีากร และพ่ี �นที� เช่ีน กลุ่มีอาส่าส่มีคัร 

 ส่าธุารณสุ่ข (อส่มี. เชีี�ยวชีาญในป็ระเด็ื่นต่ิาง ๆ ติอบส่นอง 7+1)

1. กระทรวงส่าธุารณสุ่ข

2. ส่ำานกังานหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ

3. กรุงเทพีมีหานคร (ส่ำานกัอนามียั)

4. ส่ำานกังานคณะกรรมีการสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ

5. ส่ถึาบนัรบัรองคุณภาพีส่ถึานพียาบาล

6. ส่ถึาบนัวิจยัระบบส่าธุารณสุ่ข

7. ส่ถึาบนัการศก่ษา/วิชีาการดื่า้นการแพีทย ์ส่าธุารณสุ่ข หร่อดื่า้นสุ่ขภาพี

8. ส่ภาวิชีาชีีพี/มูีลนิธิุ/ส่มีาคมี/ชีมีรมีวิชีาชีีพี หร่อบุคลากรสุ่ขภาพี

9. กรมีส่่งเส่ริมีการป็กครองทอ้งถิึ�น และองคก์ารบริหารส่่วนจงัหวดัื่ (อบจ.)

10. เคร่อข่ายภาคป็ระชีาชีนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานเคร่อข่ายบริการและระบบสุ่ขภาพีป็ฐมีภูมิี

กลุ่มีแผนงานระบบสุ่ขภาพีเขติเม่ีอง

กลุ่มีแผนงานกลไกส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีผ่านระบบบริการสุ่ขภาพี

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

96.00

37.00

65.00

2.00

200.00
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สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม

ส่ถึานการณแ์ละแนวโนม้ีที�มีีผลต่ิอทิศทางแผนพีฒันาระบบและกลไกส่นบัส่นุน

เพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีนั�น มีีความีเกี�ยวเน่�องกบัส่ถึานการณร์ะดื่บัส่ากลที�มีี

ความีผนัผวนและมีีการเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างรวดื่เร็ว ไม่ีว่าจะเป็็นการเป็ลี�ยนแป็ลง

ทางส่ภาพีภูมิีอากาศซ่ึ่�งทวีความีรุนแรง ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนขา้มี

พีรมีแดื่น โดื่ยเฉพีาะมีลพิีษทางอากาศ อุบติัิภยัทางธุรรมีชีาติิ รวมีถึง่การเกิดื่โรค

อุบติัิใหม่ี ความีขดัื่แยง้และการแข่งขนัเชิีงภูมิีรฐัศาส่ติรใ์นหลายภูมิีภาคของโลก 

ที�ส่่งผลกระทบต่ิอป็ระเทศไทยในเชิีงเศรษฐกิจ ส่งัคมี และสุ่ขภาพี รวมีถึง่การป็รบั

กระบวนทศันร์ะดื่บัโลกสู่่การมีองสุ่ขภาพีในแบบองคร์วมี ที�มุ่ีงสู่่การส่รา้งส่งัคมี       

สุ่ขภาวะที�มีีความีเท่าเทียมี (Equitable Social Well-Being) มีากกว่าเพีียงป้็องกนัและรกัษาความีเจ็บป่็วย และการเป็็นพีลเม่ีอง

โลก (Global Citizen) ที�มีีส่ำาน่กความีรบัผิดื่ชีอบต่ิอการแก้ไขปั็ญหาทั�งในพ่ี �นที�ตินเองและโลกไป็พีรอ้มี ๆ กนั

ในปั็จจุบนัโลกติอ้งเผชิีญกบัความีไม่ีแน่นอนและเหตุิการณที์�ไม่ีอาจคาดื่การณล่์วงหนา้ 

ที�เป็ลี�ยนผ่านจาก VUCA world เป็็น BANI World ไดื่แ้ก่ Brittle (ความีเป็ราะบาง)  

Anxious (ความีกงัวล) Nonlinear (การคาดื่เดื่ายาก) Incomprehensible (ความีเขา้ใจ 

ไดื่ย้าก) เทคโนโลยีปั็ญญาป็ระดิื่ษฐ ์(AI) ที�ฉลาดื่ข่ �นอย่างรวดื่เร็ว และส่ามีารถึใชี้

ทำางานที�ซึ่บัซึ่อ้นไดื่ม้ีากข่ �นเร่�อย ๆ ถูึกนำามีาใชีอ้ย่างแพีร่หลาย ในขณะที�แต่ิละ

บุคคล ต่ิางมีีความีส่นใจขอ้มูีลข่าวส่ารติามีความีส่นใจเฉพีาะบุคคลจากหลากหลาย

วงการในแบบเรียลไทมีม์ีากกว่าเดิื่มี ภายใติบ้ริบทของความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่

เทคโนโลยีและนวตัิกรรมี ทกัษะความีเขา้ใจและใชีเ้ทคโนโลยีดิื่จิทลั ป็ระกอบกบั

ความีทา้ทายจากการเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างไม่ีหยุดื่นิ�งของส่งัคมีในทุกมิีติิ ป็ระชีาชีนจง่ติอ้งป็รบัติวัเพ่ี�อใชีป้็ระโยชีนจ์ากขอ้มูีล 

เทคโนโลยี และนวตัิกรรมีเพิี�มีมีากยิ�งข่ �นในส่ภาวะที�มีีความีไม่ีแน่นอน (agility) และใหเ้หมีาะส่มีกบัพีฤติิกรรมีที�ส่่งผลต่ิอสุ่ขภาพี 

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

แผน 13
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ของตินเอง ส่อดื่คลอ้งกบัแผนแม่บทภายุใต �ยุุทธศาสตรช์ิาติการวิจยัุและพัฒันานวตักรรม (พั.ศ. 2561 - 2580) ที�มีีแนวคิดื่

ในการส่่งเส่ริมีการวิจยั พีฒันา และป็ระยุกติใ์ชีน้วตัิกรรมีในการแกปั้็ญหาความีเหล่�อมีลำ �าในส่งัคมี เนน้ป็ระเด็ื่นส่ำาคญัทาง

ส่งัคมีเพ่ี�อเป็็นเคร่�องม่ีอในการขบัเคล่�อนการยกระดื่บัคุณภาพีชีีวิติดื่า้นสุ่ขภาพี รองรบักระแส่โลกาภิวตัินข์องวฒันธุรรมี

โลกที�รวดื่เร็วข่ �นในยุคดิื่จิทลั ทั�งนี� ส่ส่ส่. มีีนโยบายในการส่นบัส่นุนการขยายผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี และส่นบัส่นุนการใชี้

เทคโนโลยีและระบบดิื่จิทลัเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เพ่ี�อส่รา้งและรองรบัการเป็ลี�ยนแป็ลงทั�งดื่า้นการเรียนรู ้การส่่�อส่าร 

การพีฒันาศกัยภาพี และการจดัื่การ อนัจะนำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี ส่ภาพีแวดื่ลอ้มี และส่งัคมีที�เอ่ �อต่ิอการส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาพี

การเป็ลี�ยนแป็ลงทางดื่า้นป็ระชีากรที�ป็ระเทศไทยไดื่ก้า้วเขา้สู่่ส่งัคมีสู่งวยัอย่าง

ส่มีบูรณ ์ท่ามีกลางการขยายติวัของปั็ญหาช่ีองว่างระหว่างวยัในส่งัคมี ปั็ญหา

ความีเหล่�อมีลำ �าในส่งัคมีเน่�องจากส่ภาวะผนัผวนทางเศรษฐกิจ อีกทั�ง การเป็ลี�ยนแป็ลง 

ทางดื่า้นเทคโนโลยีดิื่จิทลัที�เกิดื่ข่ �นอย่างรวดื่เร็ว ส่่งผลใหเ้กิดื่ความีเหล่�อมีลำ �า 

ในการป็ระยุกติ ์ใชีแ้ละการเขา้ถึง่ขอ้มูีลต่ิาง ๆ นอกจากนี� การเป็ลี�ยนแป็ลงทาง 

การเม่ีองอาจเป็็นปั็จจยัส่ำาคญัป็ระการหน่�งที�จะส่่งผลต่ิอการเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบาย

ของป็ระเทศ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่ิอการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของภาคี

เคร่อข่าย ดื่งันั�น จง่มีีความีจำาเป็็นในการเติรียมีความีพีรอ้มีของภาคีใหมี้ีส่มีรรถึนะ

และเขม้ีแข็งส่ามีารถึรบัม่ีอกบัการเป็ลี�ยนแป็ลงที�มีีแนวโนม้ีเกิดื่ข่ �นในอนาคติ  

เพ่ี�อส่ามีารถึบริหารจดัื่การขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในพ่ี �นที�ต่ิาง ๆ ส่รา้งผลลพัีธุอ์นัเป็็นป็ระโยชีนต่์ิอสุ่ขภาวะที�ดีื่ข่ �น

ของป็ระชีาชีนในวงกวา้ง ติลอดื่จนการดูื่แลป้็องกนัและการช่ีวยลดื่ความีสู่ญเสี่ยดื่า้นสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีน

ป็ระเทศไทยใหค้วามีส่ำาคญักบัการพีฒันาทุนมีนุษยอ์ย่างต่ิอเน่�อง และป็รากฏิ

อย่างชีดัื่เจนในยุทธุศาส่ติรช์ีาติิ พี.ศ.2561–2580 ที�กำาหนดื่ป็ระเด็ื่นยุทธุศาส่ติร์

ดื่า้นการพีฒันาและเส่ริมีส่รา้งศกัยภาพีทรพัียากรมีนุษย ์มีีเป้็าหมีายการพีฒันา

ส่ำาคญัเพ่ี�อพีฒันาคนในทุกมิีติิและในทุกช่ีวงวยัใหเ้ป็็นคนดีื่ เก่ง และมีีคุณภาพี 

โดื่ยคนไทยมีีความีพีรอ้มีทั�งกาย ใจ ส่ติิปั็ญญา มีีพีฒันาการที�ดีื่รอบดื่า้นและมีี 

สุ่ขภาวะที�ดีื่ในทุกช่ีวงวยั มีีจิติส่าธุารณะรบัผิดื่ชีอบต่ิอส่งัคมี มีีนิส่ยัรกัการเรียนรู้

และการพีฒันาตินเองอย่างต่ิอเน่�องติลอดื่ชีีวิติ นอกจากนั�น ป็ระเด็ื่นยุทธุศาส่ติร์

ดื่า้นการส่รา้งโอกาส่และความีเส่มีอภาคทางส่งัคมี มีีเป้็าหมีายการพีฒันาที�ให้

ความีส่ำาคญักบัการดื่ง่พีลงัของภาคส่่วนต่ิาง ๆ  ทั�งภาคเอกชีน ป็ระชีาส่งัคมี ชุีมีชีน

ทอ้งถิึ�น มีาร่วมีขบัเคล่�อน  ร่วมีคิดื่ร่วมีทำาเพ่ี�อส่่วนรวมี การเส่ริมีส่รา้งความีเขม้ีแข็งของชุีมีชีนในการจดัื่การตินเอง และการเติรียมี 

ความีพีรอ้มีของป็ระชีากรทั�งในมิีติิสุ่ขภาพี เศรษฐกิจ ส่งัคมี และส่ภาพีแวดื่ลอ้มีใหเ้ป็็นป็ระชีากรที�มีีคุณภาพีและทำาป็ระโยชีน์

แก่ครอบครวั ชุีมีชีน และส่งัคมี 

นอกจากนี� ในยุคปั็จจุบนัองคก์รต่ิาง ๆ ทั�งภาครฐั ภาคเอกชีน ภารป็ระชีาส่งัคมี ต่ิางใหค้วามีส่ำาคญักบัการพีฒันาบุคลากร

ใหมี้ีส่มีรรถึนะและทกัษะในการป็ระกอบอาชีีพี เก่งงาน เก่งคน และมีีทศันคติิและพีฤติิกรรมีที�พีง่ป็ระส่งค ์เพ่ี�อส่นบัส่นุน

องคก์รใหป้็ระส่บความีส่ำาเร็จและกา้วไป็ขา้งหนา้อย่างไรขี้ดื่จำากดัื่ มุ่ีงเนน้การส่รา้งทกัษะใหม่ีที�จำาเป็็นในการทำางานใหส้่อดื่คลอ้ง

กบัความีติอ้งการ (Re-skill) พีฒันายกระดื่บัทกัษะเดิื่มีใหดี้ื่ข่ �น (Up-skill) เพ่ี�อรบัม่ีอกบัความีเป็ลี�ยนแป็ลงในยุคดิื่จิทลั รวมีทั�ง

ต่ิอยอดื่ทกัษะเดิื่มีใหบุ้คลากรมีีความีส่ามีารถึทดัื่เทียมีหร่อเหน่อกว่าคู่แข่งในอุติส่าหกรรมีเดีื่ยวกนั จง่เป็็นโอกาส่ในการเส่ริมี

ทกัษะและส่อดื่แทรกองคค์วามีรูด้ื่า้นการส่รา้งสุ่ขภาวะใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รต่ิาง ๆ เพ่ี�อนำาความีรู้ไป็ป็รบัเป็ลี�ยนปั็จจยั

กำาหนดื่สุ่ขภาพีใหชุ้ีมีชีนและส่งัคมีมีีสุ่ขภาวะไดื่อ้ย่างยั�งย่นต่ิอไป็



211

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. คณะกรรมีการกองทุน ส่ส่ส่. ไดื่ก้ำาหนดื่ป็ระเด็ื่นการทำางานเป็็นเป้็าหมีายเชิีง 

 ยุทธุศาส่ติรใ์นระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ไว ้8 เร่�อง ไดื่แ้ก่ (1) ลดื่อตัิรา 

 การบริโภคยาสู่บ (2) ลดื่อตัิราการบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละสิ่�งเส่พีติิดื่  

 (3) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการบริโภคอาหารอย่างส่มีดุื่ล (4) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการมีีกิจกรรมี 

 ทางกายเพีียงพีอ (5) ลดื่อตัิราการติายจากอุบติัิเหตุิทางถึนน (6) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วน 

 ผูมี้ีสุ่ขภาพีจิติส่มีบูรณ ์(7) ลดื่ผลกระทบสุ่ขภาพีจากมีลพิีษทางสิ่�งแวดื่ลอ้มี  

 และ (8) เติรียมีพีรอ้มีรบัปั็ญหาสุ่ขภาพีอุบติัิใหม่ีและปั็จจยัเสี่�ยงอ่�น โดื่ยการ 

 ขบัเคล่�อนงานการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเพ่ี�อบรรลุติามีเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร ์

 ที�กำาหนดื่ขา้งติน้ ไดื่น้ำาห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์หร่อ Chain of Outcome (CoO) มีาใชีเ้ป็็นกรอบวิเคราะหข์อบเขติการดื่ำาเนินงาน  

 โดื่ยมีีจุดื่เนน้ที�คาดื่หวงัใหเ้กิดื่ผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีที�ดีื่ข่ �นของป็ระชีากรในทุกมิีติิ และมีีติวักำาหนดื่สุ่ขภาพีที�ส่ำาคญั ไดื่แ้ก่  

 วิถีึชีีวิติและพีฤติิกรรมีของติวับุคคล และส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางส่งัคมีและกายภาพี ซ่ึ่�งในปี็ พี.ศ. 2567 ส่ส่ส่. มีีนโยบายและ 

 ทิศทางใหทุ้กแผนทำาการทบทวนห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุ ์(CoO) และจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงานใหมี้ีความีส่อดื่คลอ้งเช่ี�อมีโยงและ 

 ส่นบัส่นุนการบรรลุเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่.

2. ขอ้เส่นอแนะจากการป็ระเมิีนผลที�ผ่านมีาของผูท้รงคุณวุฒิดื่า้นการป็ระเมิีนผล พีบว่า การป็ระเมิีนผลภาพีรวมีของ  

 ส่ส่ส่. ยงัมีีขอ้จำากดัื่ อาทิ ความีชีดัื่เจนในการเช่ี�อมีโยงยุทธุศาส่ติรแ์ละผลการดื่ำาเนินงานของแผนกบัยุทธุศาส่ติรห์ลกั 

 ของ ส่ส่ส่. ความีพีรอ้มีของขอ้มูีลส่ำาหรบัใชีใ้นการป็ระเมิีนผลที�ครอบคลุมีทุกมิีติิ และระบบการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล 

 ยงัมีีช่ีองว่างในการพีฒันาหลายดื่า้น จง่จำาเป็็นติอ้งมีีการพีฒันาระบบการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลที�ส่ำาคญั ไดื่แ้ก่  

 การกำาหนดื่กรอบการป็ระเมิีนผลระดื่บัต่ิาง ๆ  ขององคก์าร (evaluation framework) การกำาหนดื่นโยบายและกลไกการ 

 ป็ระเมิีนผล การพีฒันาระบบฐานขอ้มูีลและส่ารส่นเทศเพ่ี�อการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ครอบคลุมี 

 และเพีียงพีอต่ิอการใชีง้าน การส่รา้งองคค์วามีรูด้ื่า้นการป็ระเมิีนผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี การพีฒันาศกัยภาพี/ 

 ขีดื่ความีส่ามีารถึดื่า้นการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลระดื่บับุคคล (ทั�งภายในและภายนอก) รวมีทั�งส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่เคร่อข่าย 

 นกัป็ระเมิีนผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�เขม้ีแข็งและเส่ริมีส่รา้งวฒันธุรรมีการป็ระเมิีนผลขององคก์าร (evaluation  

 culture) ต่ิอไป็

1. แผนงานภาค้ำสุมัพนัธิแ์ลัะวิเทศสุมัพนัธิ ์มีีการดื่ำาเนินงานร่วมีกบัภาคีเคร่อข่าย  

 และส่ถึาบนัการศก่ษาในการพีฒันากลไกเช่ี�อมีป็ระส่านภาคีเคร่อข่าย ซ่ึ่�งเป็็น 

 กลไกวิชีาการเพ่ี�อส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีและส่นบัส่นุนการทำางานของภาคีเคร่อข่าย 

 ในลกัษณะขา้มีป็ระเด็ื่น ขา้มีพ่ี �นที� ขา้มีพีรมีแดื่น รวมีถึง่หนุนเส่ริมีศกัยภาพี 

 ที�จำาเป็็น นอกจากนี� ยงัส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การเปิ็ดื่พ่ี �นที�แลกเป็ลี�ยนการทำางาน  

 เพ่ี�อใหเ้ห็นแนวทางการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�หลากหลาย ช่ีวย 

 ติอบโจทยก์ารทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในปั็จจุบนัและยุทธุศาส่ติรก์ารทำางาน 

 ของ ส่ส่ส่. มีากข่ �น นอกจากนี�ไดื่ส่้่งเส่ริมีบทบาท ส่ส่ส่. ในการเป็็นศูนยก์าร 

 เรียนรูร้ะดื่บันานาชีาติิดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ผ่านการจดัื่เวทีพีฒันาศกัยภาพีระดื่บัส่ากล การส่่งผูแ้ทน ส่ส่ส่.  

 ร่วมีแส่ดื่งบทบาทหลกับนเวทีระดื่บันานาชีาติิ และการรบัคณะศก่ษาดูื่งานจากนานาป็ระเทศ ติลอดื่จนขยายเคร่อข่าย 

 และขบัเคล่�อนขอ้ติกลงความีร่วมีม่ีอกบัองคก์รยุทธุศาส่ติรน์านาชีาติิ อาทิ แผนยุทธุศาส่ติรค์วามีร่วมีม่ีอระหว่างรฐับาลไทย 

 กบัองคก์ารอนามียัโลกป็ระจำาป็ระเทศไทย ปี็ 2565-2569 (WHO-CCS 2022-2026)  ขอ้ติกลงความีร่วมีม่ีอกบัเคร่อข่าย 

 มีหาวิทยาลยัส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีอาเซีึ่ยน (ASEAN University Network - Health Promotion Network หร่อ AUN-HPN)  

 เคร่อข่ายกองทุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีนานาชีาติิ (International Network of Health Promotion Foundations: INHPF) 

2. แผนงานวิชี้าการแลัะนวตัักรรม เนน้การขบัเคล่�อนใหเ้กิดื่การพีฒันาและเพิี�มีการนำาองคค์วามีรู ้งานวิจยั และติน้แบบ 

 นวตัิกรรมีดื่า้นส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีไป็ใชีใ้นเชิีงส่าธุารณป็ระโยชีน์ในวงกวา้งมีากข่ �น ส่ามีารถึเขา้ถึง่ไดื่ง่้าย ไม่ีส่รา้ง 
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 ความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่เทคโนโลยีหร่อนวตัิกรรมี เนน้บูรณาการขอ้มูีลจากภาคส่่วนต่ิาง ๆ และส่รา้งความีร่วมีม่ีอ 

 กบัองคก์รยุทธุศาส่ติร ์อาทิ ส่ำานกังานนวตัิกรรมีแห่งชีาติิ (ส่นชี.) ส่ำานกังานคณะกรรมีการส่่งเส่ริมีวิทยาศาส่ติร ์วิจยั  

 และนวตัิกรรมี (ส่กส่ว.) เพ่ี�อส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานติามีห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุข์องส่ำานกัวิชีาการและนวตัิกรรมี และเป้็าหมีาย  

 ยุทธุศาส่ติรแ์ละภารกิจของ ส่ส่ส่. อย่างไรก็ติามี ยงัพีบความีทา้ทายในการวางแผนการดื่ำาเนินงานร่วมีกนัระหว่างส่ำานกั/  

 ฝ่้ายเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวมีขอ้มูีลงานวิจยัและติน้แบบนวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี จากการดื่ำาเนินงานที�ผ่านมีาอย่าง 

 เป็็นระบบ การวดัื่ระดื่บัการพีฒันานวตัิกรรมีอย่างเป็็นรูป็ธุรรมี เพ่ี�อนำาไป็สู่่การต่ิอยอดื่การใชีป้็ระโยชีน ์ติลอดื่จนการ 

 เช่ี�อมีป็ระส่านภาคีผูร้บัทุนกบัหน่วยงานพีนัธุมิีติร เพ่ี�อส่นบัส่นุนการนำาผลงานวิชีาการหร่อนวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี  

 ไป็พีฒันาต่ิอยอดื่หร่อขยายผลใหเ้กิดื่การใชีป้็ระโยชีน์ในวงกวา้ง

3. แผนงานสุนบัสุนุนการติัดตัามแลัะประเมินผลั มีีการพีฒันาดื่ชัีนีชีี �วดัื่กลางส่ำาหรบัการกำากบัติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล 

 ติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ของเป้็าหมีายใน 7 ป็ระเด็ื่น และมีีการพีฒันาระบบฐานขอ้มูีล 

 ส่ำาหรบัการกำากบัติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลติามีดื่ชัีนีชีี �วดัื่กลาง ที�มีีแหล่งขอ้มูีลอยู่แลว้และขอ้มูีลพีรอ้มีใชี ้จำานวน  

 3 ป็ระเด็ื่น โดื่ยมีีการป็ระมีวลผลขอ้มูีล ส่งัเคราะหข์อ้มูีลเพ่ี�อใชีป้็ระโยชีน ์จำานวน 2 ป็ระเด็ื่น นอกจากนี� มีีกลไกการพีฒันา 

 แผนแม่ีบท (roadmap) งานวิชีาการและการป็ระเมิีนผลลพัีธุแ์ละผลกระทบของการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงเศรษฐศาส่ติร ์ 

 โดื่ยมีีการรวบรวมีขอ้มูีลการป็ระเมิีนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงเศรษฐศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่. ที�ผ่านมีา เพ่ี�อจดัื่ทำากรอบแนวคิดื่ 

 และกรอบการป็ระเมิีนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงเศรษฐศาส่ติรแ์ละใชีเ้ป็็นเคร่�องม่ีอในการป็ระเมิีนผลระดื่บัแผนต่ิอไป็

4. สุถูาบนัการเร้ยนรูก้ารสุรา้งเสุริมสุุขภาพ ดื่ำาเนินการพีฒันาศกัยภาพีภาคีเคร่อข่ายและกลุ่มีเป้็าหมีายจำานวน 42 ครั�ง  

 โดื่ยมีีผูร้บัป็ระโยชีนจ์ากการอบรมีพีฒันาศกัยภาพีจำานวน 1,413 ราย เป็็นภาคีเคร่อข่ายส่ส่ส่.หร่อบุคลากร ส่ส่ส่.  

 695 ราย มีีการพีฒันาหลกัสู่ติรดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ จำานวน 2 หลกัสู่ติร ค่อ หลกัสู่ติรพ่ี �นฐานเพ่ี�อนกัส่รา้งสุ่ข 

 องคก์ร และหลกัสู่ติรแกนกลางนกัส่่�อส่ารส่รา้งสุ่ข ส่ถึาบนัไดื่ท้ำาความีร่วมีม่ีอดื่า้นการพีฒันาศกัยภาพีของบุคลากร  

 จำานวน 3 ความีร่วมีม่ีอ ไดื่แ้ก่ 1) มูีลนิธิุส่งัคมีและสุ่ขภาพี และคณะแพีทยศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัมีหาส่ารคามี มีีวตัิถุึป็ระส่งค ์ 

 เพ่ี�อร่วมีกนัเส่ริมีส่รา้งศกัยภาพีของบุคลากรดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่ป็ระชีาชีนทั�วไป็ในการดูื่แลผูสู้่งอายุ 

 ส่มีองเส่่�อมีและการทำางานใหถ้ึง่ผลลพัีธุ ์2) อีอีซีึ่ อคาเดื่มีี� มีีวตัิถุึป็ระส่งคเ์พ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอดื่า้นการพีฒันาหลกัสู่ติรใหม่ี 

 กบัองคก์รภาคเอกชีน เผยแพีร่องคค์วามีรูแ้ละแลกเป็ลี�ยนป็ระส่บการณด์ื่า้นการออกแบบอาคารยุคใหม่ี ยกระดื่บั 

 คุณภาพีชีีวิติ และส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะที�ดีื่ใหก้บัผูใ้ชีง้าน 3) วิทยาลยัการจดัื่การ มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล เพ่ี�อร่วมีกนัเส่ริมีส่รา้ง 

 ศกัยภาพีของบุคลากรดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีแก่นกัศก่ษา บุคลากร และป็ระชีาชีนทั�วไป็ นอกจากนั�น ส่ถึาบนั 

 ไดื่ส้่รา้งการรบัรูส้่ถึาบนัผ่านทางส่่�อส่งัคมีออนไลน ์โดื่ยมีีผูติ้ิดื่ติามีส่ถึาบนัทาง Facebook เพิี�มีข่ �น จาก 8,147 คน  

 เป็็น 18,817 คน เพิี�มีข่ �นรอ้ยละ 231 (ขอ้มูีล ณ 15 มิีถุึนายน 2566)

จุดุเน้นของแผน 

1. บูรณีาการคำวามร่วมมือระบบแลัะกลัไกสุนบัสุนุนภาค้ำเคำรือข่าย ในการขบัเคำลืั�อนงานสุรา้งเสุริมสุุขภาพในประเด็น 

 ท้�สุอดคำลัอ้งกบัเป้าหมายเชิี้งยุทธิศาสุตัรข์อง สุสุสุ. โดื่ยเฉพีาะป็ระเด็ื่นที�มีีความีส่ำาคญัเร่งด่ื่วนและส่่งผลกระทบต่ิอ

 สุ่ขภาพีในวงกวา้ง ไดื่แ้ก่ ดื่า้นมีลพิีษสิ่�งแวดื่ลอ้มี อาหาร สุ่ขภาพีจิติ เป็็นติน้

2. เสุริมคำวามเขม้แข็งภาค้ำเคำรือข่ายใหม้้คำวามพรอ้มรบัมือต่ัอวิกฤติัหรือการเปล้ั�ยนแปลังท้�กระทบต่ัอการสุรา้งเสุริม 

 สุุขภาพ โดื่ยเนน้การส่รา้งความีเขา้ใจ ใหค้วามีรูใ้นป็ระเด็ื่นที�ส่่งผลกระทบต่ิอการทำางานของภาคีเคร่อข่ายในดื่า้นกฎ 

 ระเบียบ วิธีุการทำางานใหม่ี ๆ เกิดื่ข่ �นภายใน ส่ส่ส่. และทกัษะส่ำาหรบัการทำางานในอนาคติ เช่ีน ทกัษะดิื่จิทลั เป็็นติน้ 

3. สุนบัสุนุนกลัไกสุ่งเสุริมการพฒันางานวิจยั ผลังานวิชี้าการ แลัะนวตัักรรมท้�สุอดคำลัอ้งกบัเป้าหมายเชิี้งยุทธิศาสุตัร ์ 

 ของ สุสุสุ. และร่วมีม่ีอกบัพีนัธุมิีติรในการขบัเคล่�อนใหเ้กิดื่ผลลพัีธุอ์ย่างเป็็นรูป็ธุรรมีในเชิีงป็ระเด็ื่น เชิีงพ่ี �นที� เชิีงระบบ  

 หร่อลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพี
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4. พฒันาฐานขอ้มูลัตัามดชัี้น้ช้ี้ �วดักลัาง เพ่ี�อใชีใ้นการกำากบัติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ  

 10 ปี็ (พี.ศ. 2565–2574)

5. สุนบัสุนุนใหเ้กิดองคำค์ำวามรูข้องการประเมินผลัลัพัธิแ์ลัะผลักระทบของการสุรา้งเสุริมสุุขภาพเชิี้งเศรษฐศาสุตัร ์

 ระดบัแผน เพ่ี�อใชีใ้นการพีฒันากลไกการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล

6. จดัการคำวามรูร่้วมกบัแผนต่ัาง ๆ  ของ สุสุสุ. แลัะภาค้ำเคำรือข่าย เพ่ี�อนำาความีรูจ้ากการทำางานของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่าย 

 มีาพีฒันาหลกัสู่ติรเอกลกัษณ ์(Signature Course) และหลกัสู่ติรมีาติรฐานอ่�น ๆ (Professional Course) เพ่ี�อส่รา้ง 

 ความีโดื่ดื่เด่ื่นในการพีฒันาศกัยภาพีของส่ถึาบนั และส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การเรียนรูต้ิลอดื่ชีีวิติ (life-long learning)

7. การพฒันาคำวามร่วมมือดา้นการพฒันาศกัยภาพในระดบันานาชี้าติั ร่วมีกนัระหว่างแผนงานพีฒันาภาคีส่มัีพีนัธุแ์ละ 

 วิเทศส่มัีพีนัธุ ์และส่ถึาบนัการเรียนรูก้ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เพ่ี�อยกระดื่บั ส่ส่ส่. เป็็นศูนยก์ารเรียนรูร้ะดื่บันานาชีาติิ 

 ดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

ความีร่วมีม่ีอบูรณาการ
ภาคีเคร่อข่ายส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาพีที�ส่อดื่คลอ้งกบั
เป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร์
ของ ส่ส่ส่. 

ภาคีเคร่อข่าย ส่ส่ส่. 
รอ้ยลัะ 50 ไดื่ร้บัการเติรียมี
ความีพีรอ้มีรบัม่ีอต่ิอ
การเป็ลี�ยนแป็ลงที�ส่่งผล
กระทบต่ิอการส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาพี

ติน้แบบนวตัิกรรมีดื่า้นการ
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

แลัะงานวิจยั/ วิชี้าการ 
1 ผลังาน

ระบบรวบรวมีและบริหาร
จดัื่การทรพัียสิ์่นทางปั็ญญา 
และนวตัิกรรมีของ ส่ส่ส่.
จำานวน

ฐานขอ้มูีลส่ำาหรบัการกำากบั
ติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล
ติามีดื่ชัีนีชีี �วดัื่กลาง ทั�ง 
7 ป็ระเด็ื่น (ที�มีีแหล่งขอ้มูีล
และ/หร่อมีีขอ้มูีลพีรอ้มีใชี)้

ผลการป็ระเมิีนผลลพัีธุแ์ละ
ผลกระทบเชิีงเศรษฐศาส่ติร์
ในระดื่บัแผน

และผลการป็ระเมิีนการใชี้
งานกรอบการป็ระเมิีนผล

ระดื่บัความีส่ำาเร็จในการดื่ำาเนินงานติามีแผนของส่ถึาบนัการเรียนรูก้าร
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (ThaiHealth Academy) อย่างนอ้ยรอ้ยลัะ 80 ของ
เป้็าหมีายปี็ 2567

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

จำำาน้ว่น้  
2 เป้าหมาย
เชิี้งยุทธิศาสุตัร ์

ไม่่น้้อยกว่่า
1 ฐานขอ้มูลั 

ไม่่น้้อยกว่่า
1 แผน 

ไม่่น้้อยกว่่า 
5 ตัน้แบบ

1 ระบบ

แผนงานภาค้ำสุมัพนัธิ ์
แลัะวิเทศสุมัพนัธิ ์

แผนงานภาค้ำสุมัพนัธิ ์
แลัะวิเทศสุมัพนัธิ ์

แผนงานวิชี้าการ
แลัะนวตัักรรม

แผนงานวิชี้าการ
แลัะนวตัักรรม

แผนงานติัดตัาม
แลัะประเมินผลั

แผนงานติัดตัาม
แลัะประเมินผลั

สุถูาบนัการเร้ยนรูก้ารสุรา้งเสุริมสุุขภาพ
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แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพแผน 13

1. คำวามร่วมมือบูรณีาการ หมีายถึง่ ขอ้ติกลงความีร่วมีม่ีอ/กระบวนการ/รูป็แบบการทำางาน  

 ที�ช่ีวยกระตุิน้ส่่งเส่ริมี และส่นบัส่นุน ใหภ้าคีเกิดื่การทำางานอย่างมีีส่่วนร่วมีในลกัษณะ 

 ขา้มีป็ระเด็ื่นการทำางาน หร่อขา้มีพ่ี �นที� หร่อขา้มีพีรมีแดื่น โดื่ยมีีเป้็าหมีายการดื่ำาเนินงาน 

 ร่วมีกนั อาทิเช่ีน กลไกการขบัเคล่�อนงานในระดื่บัภูมิีภาค คณะทำางานขบัเคล่�อนงานและ 

 ส่รา้งเคร่อข่ายการทำางาน การทำาขอ้ติกลงร่วมีกนั เป็็นติน้ ซ่ึ่�งครอบคลุมีความีร่วมีม่ีอบูรณาการ 

    ทั�งในป็ระเทศและระดื่บัส่ากล

2. ภาค้ำเคำรือข่าย หมีายถึง่ ภาคีที�เป็็นหุน้ส่่วนในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีร่วมีกนั เพ่ี�อบรรลุผลลพัีธุด์ื่า้นสุ่ขภาพี 

 ติามีที�ไดื่ต้ิกลงร่วมีกนั

3. คำวามพรอ้มรบัมือต่ัอการเปล้ั�ยนแปลัง หมีายถึง่ การมีี ความีรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะ ที�ส่ะทอ้นความีย่ดื่หยุ่นและ 

 ความีส่ามีารถึในการป็รบัติวัใหส้่ามีารถึทำางานภายใติบ้ริบทและส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�อาจเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ไดื่อ้ย่างเหมีาะส่มี  

 โดื่ยส่ามีารถึทำาหนา้ที�ติามีความีรบัผิดื่ชีอบไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีและรบัม่ีอกบัปั็ญหาและอุป็ส่รรคที�อาจเกิดื่ข่ �นจาก 

 บริบทและส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�อาจเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ไดื่้

4. การเปล้ั�ยนแปลังท้�สุ่งผลักระทบต่ัอการสุรา้งเสุริมสุุขภาพ เช่ีน การเป็ลี�ยนแป็ลงภายใน ส่ส่ส่. ที�มีีผลกระทบต่ิอ 

 การทำางานของภาคีเคร่อข่าย (อาทิ ระเบียบ ระบบส่ารส่นเทศที�เกี�ยวขอ้ง) หร่อป็ระเด็ื่นการทำางานใหม่ีที�ส่อดื่คลอ้งกบั 

 กรอบแนวนโยบาย ปี็ 2567 ส่ส่ส่. หร่อวาระกลาง ปี็ 2567 หร่อทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) เป็็นติน้ 

5. งานวิจยั ค่อ ผลงานทางวิชีาการที�เป็็นงานศก่ษาหร่องานคน้ควา้อย่างมีีระบบดื่ว้ยวิธีุวิทยาการวิจยัที�เป็็นที�ยอมีรบั 

 ในส่าขาวิชีานั�น ๆ และมีีวตัิถุึป็ระส่งคที์�ชีดัื่เจนเพ่ี�อให้ไดื่ม้ีาซ่ึ่�งขอ้มูีล คำาติอบหร่อขอ้ส่รุป็รวมีที�จะนำาไป็สู่่ความีกา้วหนา้ 

 ทางวิชีาการ หร่อเอ่ �อต่ิอการนำาวิชีาการนั�นไป็ป็ระยุกติ ์148

6. ผลังานวิชี้าการ ค่อ ผลงานที�ติอ้งไดื่ม้ีาจากการศก่ษาโดื่ยใชีห้ลกัวิชีาการเป็็นเกณฑ์ ์ป็ราศจากอคติิ และเส่นอผลงาน 

 ติามีความีเป็็นจริง ไม่ีจงใจเบี�ยงเบนผลการศก่ษาหร่อวิจยัโดื่ยหวงัผลป็ระโยชีนส่์่วนติวั หร่อเพ่ี�อก่อใหเ้กิดื่ความีเสี่ยหาย 

 แก่ผูอ่้�น และเส่นอผลงานติามีความีเป็็นจริงไม่ีขยายขอ้คน้พีบ โดื่ยป็ราศจากการติรวจส่อบย่นยนัในทางวิชีาการ  

 แบ่งออกเป็็น 9 กลุ่มี ค่อ 
	 <	 เอกส่ารป็ระกอบการส่อน 	 <	 งานวิจยั
	 <	 เอกส่ารคำาส่อน  	 <	 งานแป็ล
	 <	 บทความีทางวิชีาการ  	 <	 ผลงานทางวิชีาการในลกัษณะอ่�น
	 <	 ติำารา  	 <	 ผลงานทางวิชีาการรบัใชีส้่งัคมี 149

	 <	 หนงัส่่อ

7. นวตัักรรม (innovation) หมีายถึง่ การทำาสิ่�งต่ิาง ๆ ดื่ว้ยวิธีุการ แนวคิดื่ กระบวนการใหม่ี ที�แก้ไขปั็ญหา เพ่ี�อนำาไป็สู่่ 

 การเป็ลี�ยนแป็ลง หร่อพีฒันาส่งัคมี สิ่�งแวดื่ลอ้มีที�เกี�ยวขอ้งกบัสุ่ขภาวะ

 องคำป์ระกอบ :
	 <	 ใหม่ี    <	 ส่ามีารถึใชีใ้นการแกปั้็ญหา
	 <	 ส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลง โดื่ยไดื่ก้ำาหนดื่ระดื่บัของนวตัิกรรมี

 ระดบั :
	 <	 มีีโครงการที�มีีแนวคิดื่หร่อวิธีุการใหม่ีในการแก้ไขปั็ญหา เพ่ี�อนำาไป็สู่่การเป็ลี�ยนแป็ลง
	 <	 มีีติน้แบบเบ่ �องติน้ที�พิีสู่จนแ์นวคิดื่ (proof of concept) ติามีขอ้ 1
	 <	 มีีติน้แบบและองคค์วามีรูที้�ไดื่จ้ากติน้แบบที�พีรอ้มีส่ำาหรบัการขยายผล
	 <	 มีีการนำาติน้แบบไป็ใชีข้ยายผลวงกวา้งในระดื่บัต่ิาง ๆ ติามีความีเหมีาะส่มี

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 

148 ป็ระกาศ กพีอ. เร่�อง หลกัเกณฑ์แ์ละวิธีุการพิีจารณาแต่ิงติั�งบุคคลใหด้ื่ำารงติำาแหน่งผูช่้ีวยศาส่ติราจารย ์รองศาส่ติราจารย ์และศาส่ติราจารย ์
 ฉบบัที� 2 พี.ศ. 2550. (2550, เมีษายน 2). ราชีกิจจานุเบกษา, 124 (ติอนพิีเศษ 39 ง), 39
149 ป็ระกาศ กพีอ. เร่�อง หลกัเกณฑ์แ์ละวิธีุการพิีจารณาแต่ิงติั�งบุคคลใหด้ื่ำารงติำาแหน่งผูช่้ีวยศาส่ติราจารย ์รองศาส่ติราจารย ์และศาส่ติราจารย ์
 ฉบบัที� 2 พี.ศ. 2550. (2550, เมีษายน 2). ราชีกิจจานุเบกษา, 124 (ติอนพิีเศษ 39 ง), 51 - 67
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

150 ส่ำานกังานคณะกรรมีการส่่งเส่ริมีวิทยาศาส่ติร ์วิจยัและนวตัิกรรมี. “การนำาผลงานวิจยัและนวตัิกรรมีไป็ใชีป้็ระโยชีน”์. 
 เขา้ถึง่ไดื่จ้าก https://www.tsri.or.th/content/30/การนำาผลงานวิจยัและนวตัิกรรมีไป็ใชีป้็ระโยชีน/์

8. นวตัักรรมสุรา้งเสุริมสุุขภาพ หมีายถึง่ แนวคิดื่ กระบวนการ หร่อสิ่�งป็ระดิื่ษฐ ์ที�เกิดื่ข่ �นจากการผส่มีผส่านความีคิดื่ริเริ�มี 

 ส่รา้งส่รรคบ์นฐานของวิทยาศาส่ติร ์เทคโนโลยีและนวตัิกรรมี ใหเ้ป็็นผลงานที�นำาไป็สู่่การแกปั้็ญหา หร่อพีฒันาส่งัคมี 

 สิ่�งแวดื่ลอ้มีที�เกี�ยวขอ้งกบัสุ่ขภาวะ ช่ีวยลดื่พีฤติิกรรมีเสี่�ยงทางสุ่ขภาพี หร่อส่่งเส่ริมีใหค้นมีีสุ่ขภาพีที�ดีื่อย่างยั�งย่น

10. ตัน้แบบนวตัักรรมสุรา้งเสุริมสุุขภาพ หมีายถึง่ นวตัิกรรมีที�ส่รา้งหร่อพีฒันาข่ �น ซ่ึ่�งส่ามีารถึแส่ดื่งผลส่ำาเร็จติามี 

 วตัิถุึป็ระส่งคที์�กำาหนดื่ เพ่ี�อใชีเ้ป็็นแนวทางส่ำาหรบัการเรียนรูแ้ละขยายผลในวงกวา้ง หร่อเพ่ี�อส่รา้งผลส่ำาเร็จซึ่ำ �าในลกัษณะ 

 เดีื่ยวกนัหร่อคลา้ยคลง่กนั โดื่ยมีีการวิเคราะห์ใหเ้ห็นองคป์็ระกอบภายใน กระบวนการและขั�นติอน ปั็จจยั เง่�อนไข และ 

 บริบทที�ส่่งผลต่ิอความีส่ำาเร็จ โดื่ยอาจมีีการป็ระเมิีนความีเหมีาะส่มีเพ่ี�อนำาไป็ขยายผลไดื่ ้

11. ระบบรวบรวมแลัะบริหารจดัการทรพัยสิ์ุนทางปัญญาแลัะนวตัักรรมของ สุสุสุ. หมีายถึง่ ระบบที�เก็บรวบรวมี บริหาร 

 จดัื่การ และแส่ดื่งทรพัียสิ์่นทางปั็ญญา ผลงานนวตัิกรรมีของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่าย ที�ส่ามีารถึเช่ี�อมีต่ิอกบัระบบ 

 ส่ารส่นเทศกลาง เพ่ี�อรองรบัการบริหารจดัื่การทรพัียสิ์่นทางปั็ญญาติามีภารกิจของ ส่ส่ส่. และส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การนำา 

 ทรพัียสิ์่นทางปั็ญญาและผลงานนวตัิกรรมีที�เกิดื่ข่ �นไป็ใชีป้็ระโยชีน ์ติลอดื่จนรองรบัการป็ฏิิบติัิติามีพีระราชีบญัญติัิ 

 ส่่งเส่ริมีการใชีป้็ระโยชีนผ์ลงานวิจยัและนวตัิกรรมี พี.ศ. 2564  

12. พระราชี้บญัญติััสุ่งเสุริมการใชี้ป้ระโยชี้นผ์ลังานวิจยัแลัะนวตัักรรม พ.ศ. 2564 (Triup ACT) ค่อ กฎหมีายที�ส่นบัส่นุน 

 ใหผู้ร้บัทุนหร่อนกัวิจยัส่ามีารถึเป็็นเจา้ของผลงานวิจยัที�ไดื่ร้บัทุนจากหน่วยงานของรฐัไดื่ ้เพ่ี�อนำาผลงานวิจยัและนวตัิกรรมี 

 ไป็ใชีป้็ระโยชีนใ์นเชิีงพีาณิชียห์ร่อส่าธุารณป็ระโยชีน์ไดื่อ้ย่างกวา้งขวางมีากยิ�งข่ �น ป็ระกาศในราชีกิจจานุเบกษาเม่ี�อวนัที�   

 8 พีฤศจิกายน 2564 บงัคบัใชีแ้ก่การใหทุ้นของหน่วยงานของรฐัที�มีีวตัิถุึป็ระส่งคห์ร่อหนา้ที�และอำานาจในการใหทุ้น 

 ส่นบัส่นุนการวิจยัและนวตัิกรรมี และมีีกฎหมีายลำาดื่บัรองและป็ระกาศที�เกี�ยวขอ้งอีก 15 ฉบบั 150 โดื่ยมีีขอ้แนะนำา 

 ใหห้น่วยงานใหทุ้นจดัื่ทำาระบบส่ารส่นเทศในการเปิ็ดื่เผยผลงาน การขอรบัความีเป็็นเจา้ของในผลงาน การนำาผลงาน 

 ไป็ใชีป้็ระโยชีน ์การติิดื่ติามี ติรวจส่อบ และพิีจารณา เกี�ยวกบัการใชีป้็ระโยชีน ์การเผยแพีร่ขอ้มูีลผลงานต่ิอส่าธุารณะ

13. ดชัี้น้ช้ี้ �วดักลัาง หมีายถึง่ ติวัชีี �วดัื่ความีส่ำาเร็จของเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรที์�ถูึกกำาหนดื่ข่ �น ซ่ึ่�งมีีทั�งหมีดื่ 7 ป็ระเด็ื่น ไดื่แ้ก่  

 (1) ลดื่อตัิราการบริโภคยาสู่บ (2) ลดื่อตัิราการบริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละสิ่�งเส่พีติิดื่ (3) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการบริโภค 

 อาหารอย่างส่มีดุื่ล (4) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนการมีีกิจกรรมีทางกายเพีียงพีอ (5) ลดื่อตัิราการติายจากอุบติัิเหตุิทางถึนน  

 (6) เพิี�มีส่ดัื่ส่่วนผูมี้ีสุ่ขภาพีจิติส่มีบูรณ ์(7) ลดื่ผลกระทบสุ่ขภาพีจากมีลพิีษทางสิ่�งแวดื่ลอ้มี
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แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพแผน 13

วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อพีฒันาระบบหร่อกลไกการส่นบัส่นุนและเช่ี�อมีโยงภาคีภาคีเคร่อข่ายขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในป็ระเด็ื่น 

 ที�ส่อดื่คลอ้งกบัเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่.

2.  เพ่ี�อส่รา้งความีเขม้ีแข็งภาคีเคร่อข่ายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ใหมี้ีความีพีรอ้มีในการรบัม่ีอต่ิอการเป็ลี�ยนแป็ลงที�กระทบ 

 ต่ิอการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

3. เพ่ี�อส่่งเส่ริมีกลไกการพีฒันางานวิจยั ผลงานวิชีาการ และนวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีร่วมีกบัพีนัธุมิีติร ใหเ้กิดื่การใชี ้

 ป็ระโยชีน ์ต่ิอยอดื่ และขยายผลงานอย่างเป็็นรูป็ธุรรมี

4. เพ่ี�อพีฒันาระบบติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงานติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565–2574)  

 เพ่ี�อใชีใ้นการวางแผน กำากบัทิศทาง และป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงานติามีเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ไว้

5. เพ่ี�อขยายองคค์วามีรูจ้ากการดื่ำาเนินงานส่รา้งสุ่ขภาวะของ ส่ส่ส่.และภาคีเคร่อข่าย ผ่านการจดัื่การความีรู ้การบริหาร 

 องคค์วามีรูแ้ละงานวิจยั การออกแบบหลกัสู่ติรเอกลกัษณ ์(Signature Course) และหลกัสู่ติรมีาติรฐานอ่�น ๆ  

 (Professional Course) และขยายโอกาส่การเขา้ถึง่หลกัสู่ติร หร่อองคค์วามีรูต่้ิาง ๆ  เพ่ี�อส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การเรียนรูต้ิลอดื่ 

 ชีีวิติ (life-long learning) และยกระดื่บัความีส่ามีารถึนกัขบัเคล่�อนสุ่ขภาวะ (Health Promoter / Social Changer) ทั�งใน 

 ภาครฐั ภาคเอกชีน ภาคป็ระชีาส่งัคมี และป็ระชีาชีนทั�วไป็

แนวทางการุดำาเนนิงาน 

1. ภาค้ำเคำรือข่ายท้�ไดร้บัการสุนบัสุนุนทุนจากสุำานกัต่ัาง ๆ ของ สุสุสุ. ซ่ึ่�งเป็็น 

 ภาคีที�มีีความีส่ำาคญัต่ิอการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (Health Promoter/  

 Social Changer) ไดื่แ้ก่ ภาคีเคร่อข่ายที�ขบัเคล่�อนงานเชิีงป็ระเด็ื่น หร่อเชิีง 

 พ่ี �นที� หร่อกลุ่มีป็ระชีากร ภาคีกลไกป็ระส่าน (node) โดื่ยเนน้การดื่ำาเนินงาน 

 การพีฒันาศกัยภาพี และส่านเส่ริมีพีลงัความีเขม้ีแข็งของเคร่อข่าย 

2.  ภาค้ำยุทธิศาสุตัรท์ ั�งในแลัะต่ัางประเทศ กระทรวง หน่วยงานภาครฐั ส่ถึาบนั 

 การศก่ษา องคก์รภาคป็ระชีาส่งัคมี องคก์รที�มีีพีนัธุกิจดื่า้นการส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาวะ เนน้การพีฒันาความีร่วมีม่ีอในการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี  

3. ภาค้ำแลัะผูเ้ช้ี้�ยวชี้าญเฉพาะดา้นงานวิชี้าการแลัะนวตัักรรม ภาคีและพีนัธุมิีติรที�มีีศกัยภาพี ในรูป็แบบเคร่อข่าย 

 นกัวิจยั นกัวิชีาการ เคร่อข่ายผูป้็ระกอบการรายใหม่ี (startup) ภาคธุุรกิจ ภาคีเคร่อข่าย ส่ส่ส่. และหน่วยงานของรฐัและ 

 เอกชีน รวมีทั�งส่ถึาบนัอุดื่มีศก่ษาที�ดื่ำาเนินการเกี�ยวกบัการวิจยัและนวตัิกรรมี เพ่ี�อส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การพีฒันาระบบกลไก 

 ทางส่งัคมีและสุ่ขภาพีร่วมีกบัเจา้ภาพีหลกั เกิดื่การทำางานเชิีงระบบอนัจะทำาใหมี้ีการทำางานที�ต่ิอเน่�อง โดื่ยป็ระส่าน 

 ความีร่วมีม่ีอระหว่างหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพ่ี�อส่รา้งใหเ้กิดื่กลไกการขบัเคล่�อนและเส่ริมีพีลงัการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 ร่วมีกบัภาคส่่วนต่ิาง ๆ

4. สุำานกัแลัะฝ่่ายท้�ดูแลัแผนต่ัาง ๆ  ของ สุสุสุ. ผ่านการร่วมีดื่ำาเนินการของแผน การใหค้ำาป็รก่ษาและขอ้เส่นอแนะเชิีงกลยุทธุ ์

 ที�เกี�ยวกบังานภาคีส่มัีพีนัธุแ์ละวิเทศส่มัีพีนัธุ ์การพีฒันาศกัยภาพีบุคลากร ส่ส่ส่. กบัส่ถึาบนัการเรียนรูก้ารส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพี และการนำากลไกที�เกิดื่ข่ �นไป็ใชีใ้นการกำากบัติิดื่ติามีป็ระเมิีนผล วางแผนยุทธุศาส่ติรแ์ละงบป็ระมีาณส่ำาหรบัการ 

 ดื่ำาเนินงานใหบ้รรลุติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565 – 2574) 

5. ประชี้าชี้นท ั�วไป (Health Promoter/ Social Changer) ผ่านการร่วมีอบรมีพีฒันาศกัยภาพีของส่ถึาบนัการเรียนรูก้ารส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพี ใหมี้ีความีส่ามีารถึในการถ่ึายทอดื่วิถีึสุ่ขภาวะที�ดีื่ในชุีมีชีนและส่งัคมี
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แผนงานภาค้ำสุมัพนัธิแ์ลัะวิเทศสุมัพนัธิ ์

1. พีฒันากลไกส่นบัส่นุนการเช่ี�อมีโยงภาคีเคร่อข่ายและส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีของ 

 ภาคีเคร่อข่ายที�เอ่ �อใหเ้กิดื่การทำางานขา้มีป็ระเด็ื่น ขา้มีพ่ี �นที� ติลอดื่จนแส่วงหา 

 ความีร่วมีม่ีอกบัภาคีพีนัธุมิีติร รวมีทั�งพีฒันากลไกความีร่วมีม่ีอดื่า้นส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีระดื่บัส่ากล เพ่ี�อส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ 

 ภาคีเคร่อข่าย ในป็ระเด็ื่นที�ส่อดื่คลอ้งกบัเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรข์อง ส่ส่ส่.  

 โดื่ยเฉพีาะป็ระเด็ื่นที�ส่ำาคญัเร่งด่ื่วนและส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีในวงกวา้ง  

2. ออกแบบกลไกหร่อกระบวนการเส่ริมีส่รา้งส่มีรรถึนะ การเติรียมีความีพีรอ้มี 

 ของ ส่ส่ส่.และภาคีเคร่อข่าย เพ่ี�อส่ามีารถึรองรบักบับริบทการเป็ลี�ยนแป็ลงต่ิาง ๆ โดื่ยมุ่ีงเนน้กลุ่มีเป้็าหมีายแกนนำา 

 แถึวส่องและภาคีหนา้ใหม่ี

3. ส่รา้งการรบัรูแ้ละการยอมีรบัในคุณค่าของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่ายในเวทีโลก ผ่านบทบาทการเป็็นศูนยก์ารเรียนรูร้ะดื่บั 

 นานาชีาติิดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ติลอดื่จนส่นบัส่นุนการยกระดื่บังาน ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่ายในระดื่บัส่ากล  

 ผ่านการขบัเคล่�อนเคร่อข่ายกองทุนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีนานาชีาติิ (INHPF)  

แผนงานวิชี้าการแลัะนวตัักรรม

1. ส่นบัส่นุนกลไกการพีฒันางานวิจยั ผลงานวิชีาการ ที�ส่อดื่คลอ้งกบัทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574)  

 รวมีทั�งเพิี�มีการส่่�อส่ารเชิีงรุกเพ่ี�อเผยแพีร่ขอ้มูีลและองคค์วามีรูที้�เหมีาะส่มีกบักลุ่มีเป้็าหมีาย ส่รา้งความีเขา้ใจกบักลุ่มี 

 ผูมี้ีส่่วนไดื่ส่้่วนเสี่ยอย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี และเพิี�มีการนำาไป็ใชีป้็ระโยชีน์ในเชิีงวิชีาการ

2. กำาหนดื่โจทยวิ์จยัและขบัเคล่�อนนวตัิกรรมี ดื่ว้ยการวิเคราะหแ์ละใชีป้็ระโยชีนจ์ากขอ้มูีลต่ิาง ๆ  (Data-driven Innovation)  

 เพ่ี�อนำาไป็สู่่การวางแผนยุทธุศาส่ติรก์ารทำางาน และการติดัื่สิ่นใจเชิีงนโยบายบนฐานของขอ้มูีล 

3. มีีส่่วนร่วมีในระบบนิเวศนวตัิกรรมีและกลไกส่นบัส่นุน โดื่ยการส่่งเส่ริมีนวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีใหเ้ป็็นที�รูจ้กั และนำาไป็สู่่ 

 การใชีป้็ระโยชีน ์เช่ีน ส่นบัส่นุนการพีฒันาต่ิอยอดื่นวตัิกรรมีส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี การส่รา้งเคร่อข่ายส่นบัส่นุนระบบ 

 นวตัิกรรมีเพ่ี�อส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ การทำางานร่วมีกบัส่ติารท์อพัี วิส่าหกิจป็ระเภทต่ิาง ๆ และภาคเอกชีน การป็รบั 

 กระบวนการส่นบัส่นุนทุนติามี พี.ร.บ. ส่่งเส่ริมีการใชีป้็ระโยชีนง์านวิจยัและนวตัิกรรมี พี.ศ. 2564 เป็็นติน้

4. พีฒันาระบบรวบรวมีผลงานนวตัิกรรมีและบริหารจดัื่การทรพัียสิ์่นทางปั็ญญาของ ส่ส่ส่. เพ่ี�อรวบรวมี งานวิจยั ผลงาน 

 วิชีาการ ผลงานนวตัิกรรมี และทรพัียสิ์่นทางปั็ญญาของ ส่ส่ส่. และส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การนำาไป็ใชีท้ ั�งในเชิีงส่าธุารณป็ระโยชีน ์ 

 และเชิีงพีาณิชีย ์

5. กำาหนดื่แนวทางในการจดัื่ติั�งกลไกถึาวรในการบริหารจดัื่การทรพัียสิ์่นทางปั็ญญา ส่ส่ส่. อย่างเป็็นระบบ เพ่ี�อรองรบั 

 การป็รบัขอ้บงัคบักองทุนฯ ที�เป็็นผลมีาจาก พี.ร.บ. ส่่งเส่ริมีการใชีป้็ระโยชีนง์านวิจยัและนวตัิกรรมี พี.ศ. 2564 และ 

 การส่นบัส่นุนภารกิจที�เป็็นงานป็ระจำาดื่า้นการบริหารทรพัียสิ์่นทางปั็ญญาของ ส่ส่ส่.

แผนงานติัดตัามแลัะประเมินผลั

1. ส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานภายในและภายนอก ส่ส่ส่. เคร่อข่ายนกัวิชีาการที�เชีี�ยวชีาญดื่า้นการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล  

 เพ่ี�อพีฒันาดื่ชัีนีชีี �วดัื่กลางและพีฒันาฐานขอ้มูีลส่ำาหรบัการกำากบัติิดื่ติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรต์ิามีทิศทางและเป้็าหมีาย  

 ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) 

2. พีฒันาระบบฐานขอ้มูีลในการกำากบัติิดื่ติามีผลการดื่ำาเนินงานติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574)  

 เพ่ี�อใชีใ้นการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์กำากบัทิศทาง และป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงานติามีเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ไว้

3. ส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงานภายในและภายนอก ส่ส่ส่. เคร่อข่ายนกัวิชีาการที�เชีี�ยวชีาญดื่า้นการป็ระเมิีนผลลพัีธุแ์ละ 

 ผลกระทบการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงเศรษฐศาส่ติร ์ในการพีฒันาองคค์วามีรูข้องการป็ระเมิีนผลลพัีธุแ์ละผลกระทบ 

 ของการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงเศรษฐศาส่ติรร์ะดื่บัแผน เพ่ี�อใชีใ้นการพีฒันากลไกการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล
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สุถูาบนัการเร้ยนรูก้ารสุรา้งเสุริมสุุขภาพ

1. ส่รา้งความีโดื่ดื่เด่ื่นดื่า้นการพีฒันาศกัยภาพีการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ โดื่ยพีฒันาหลกัสู่ติรเอกลกัษณ ์(Signature Course)  

 และหลกัสู่ติรมีาติรฐานอ่�น ๆ (Professional Course) หร่อกระบวนการจดัื่การเรียนรูใ้นดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ  

 การวดัื่และป็ระเมิีนผลการนำาความีรู้ไป็ใชีป้็ระโยชีน ์

2. การพีฒันาศกัยภาพีนกัขบัเคล่�อนสุ่ขภาวะ (Health Promoter/ Social Changer) ในระดื่บัหน่วยงาน องคก์ร ทั�งในภาครฐั  

 ภาคเอกชีน และภาคป็ระชีาส่งัคมี และป็ระชีาชีนทั�วไป็ เพ่ี�อใหส้่ามีารถึขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะไดื่อ้ย่างมีี 

 ป็ระสิ่ทธิุภาพี และส่่งผลกระทบ รวมีทั�งเกิดื่นวตัิกรรมี

3. การส่่�อส่ารเพ่ี�อส่รา้งความีร่วมีม่ีอกบัส่่วนงานภายใน ส่ส่ส่. ภาคีเคร่อข่าย และหน่วยงานภายนอก เช่ีน หน่วยงานภาครฐั  

 ส่ถึาบนัวิชีาการ ส่ถึานศก่ษา ภาคป็ระชีาส่งัคมี ภาคเอกชีนในป็ระเทศและต่ิางป็ระเทศ

4. การพีฒันาบุคลากรใหมี้ีความีส่ามีารถึเพ่ี�อเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีการทำางาน        

5. การลดื่การพี่�งพีา ส่ส่ส่. ดื่า้นการเงิน เพ่ี�อส่ถึาบนัส่ามีารถึพี่�งพีาติวัเองไดื่ใ้นระยะยาว

องคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ อาทิ ภาคีเคร่อข่ายส่รา้งเส่ริมี 

สุ่ขภาพี ส่ส่ส่. คณะกรรมีการป็ระเมิีนผล และคณะอนุกรรมีการที�เกี�ยวขอ้ง  

กระทรวงการต่ิางป็ระเทศ กองการต่ิางป็ระเทศ กระทรวงส่าธุารณสุ่ข ส่ำานกังาน

หลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ส่ำานกังานคณะกรรมีการสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ส่ำานกังาน

นวตัิกรรมีแห่งชีาติิ ส่ำานกังานพีฒันาวิทยาศาส่ติรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชีาติิ  

ศูนยค์วามีเป็็นเลิศดื่า้นชีีววิทยาศาส่ติร ์ส่ำานกังานพีฒันาระบบขอ้มูีลข่าวส่ารสุ่ขภาพี 

ส่ำานกังานป็ลดัื่กระทรวงการอุดื่มีศก่ษา วิทยาศาส่ติร ์วิจยัและนวตัิกรรมี (ส่ป็.อว.) 

ส่ำานกัมีาติรฐานและคุณภาพีอุดื่มีศก่ษา ส่ถึาบนัพีฒันาองคก์รชุีมีชีน  

ส่ถึาบนัวิจยัระบบส่าธุารณสุ่ข ส่ถึาบนัส่่งเส่ริมีภาคป็ระชีาส่งัคมี องคก์รที�จดัื่ติั�งติามีพีระราชีบญัญติัิเฉพีาะ มูีลนิธิุพีฒันา

นโยบายสุ่ขภาพีระหว่างป็ระเทศ (IHPP) มูีลนิธิุเพ่ี�อการป็ระเมิีนเทคโนโลยีและนโยบายดื่า้นสุ่ขภาพี (HITAP) มูีลนิธิุหมีอชีาวบา้น  

มูีลนิธิุวายไอวาย มูีลนิธิุบูรณะชีนบทแห่งป็ระเทศไทย บริษทั กู�ดื่แฟื้คทอรี� จำากดัื่ บริษทั ไรซึ่ ์แอคเซึ่ล จำากดัื่ กองทุนเพ่ี�อความี

เส่มีอภาคทางการศก่ษา องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น จุฬาลงกรณม์ีหาวิทยาลยั มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล มีหาวิทยาลยัส่งขลา

นครินทร ์ มีหาวิทยาลยัขอนแก่น มีหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพีระจอมีเกลา้ธุนบุรี มีหาวิทยาลยัราชีภฏัิอุติรดิื่ติถึ ์ 

มีหาวิทยาลยันครพีนมี ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ศูนยบ์ริการวิชีาการแห่งจุฬาลงกรณม์ีหาวิทยาลยั 

(Chula Unisearch) เคร่อข่ายมีหาวิทยาลยัส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ASEAN University Network - Health Promotion Network 

(AUN-HPN) World Health Organization (WHO) International Network of Health Promotion Foundations (INHPF)  

Southeast Asia Tobacco Control Alliance (SEATCA) United Nations Agencies World Bank Prince Mahidol Award  

Foundation NCD Alliance
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งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานภาคีส่มัีพีนัธุแ์ละวิเทศส่มัีพีนัธุ ์

กลุ่มีแผนงานวิชีาการและนวตัิกรรมี

กลุ่มีแผนงานติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล

กลุ่มีแผนงานส่ถึาบนัการเรียนรูก้ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

<	 แผนงานภาคีส่มัีพีนัธุแ์ละวิเทศส่มัีพีนัธุ ์

<	 แผนงานวิชีาการและนวตัิกรรมี

<	 แผนงานติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล

<	 แผนงานส่ถึาบนัการเรียนรูก้ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

68.08

46.30

16.40

16.25

17.97

(8.80)

(2.22)

(1.50)

(5.45)

165.00
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แผน 14

สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้มของการุทำางานของปี 2567 

จากรายงานการพีฒันาที�ย ั�งย่น 2565 (Sustainable Development Report 2022) 151  

ระบุว่า ดื่ชัีนี SDG จดัื่อนัดื่บัป็ระเทศไทยอยู่ที�อนัดื่บั 44 ของโลกจากทั�งหมีดื่ 163 

ป็ระเทศ ไดื่ค้ะแนนรวมีของดื่ชัีนี 74.1 คะแนน (ลดื่ลงเม่ี�อเทียบกบัปี็ 2564) นอกจากนี�  

ผลการส่ำารวจดื่ชัีนีความีมีั�นคงทางอาหาร (Global Food Security Index) จาก 113 

ป็ระเทศทั�วโลกล่าสุ่ดื่ในปี็ 2565 ป็ระเทศไทยลดื่ลงมีาอยู่ที� 64 ของโลก (เดิื่มี อนัดื่บัที�   

51) ทั�งนี�เม่ี�อพิีจารณาในรายละเอียดื่พีบว่า ในหมีวดื่ของความีส่ะดื่วกในการหาซ่ึ่�อ

อาหาร (Affordability) ป็ระเทศไทยไดื่ค้ะแนนสู่งที� 83.7 คะแนน  แต่ิในเร่�องของ

การเขา้ถึง่อาหารซ่ึ่�งมีีมิีติิของความีเหล่�อมีลำ �าในการเขา้ถึง่อาหารที�มีีคุณภาพีที�ดีื่ 

(Availability) กลบัไดื่เ้พีียง 52.9 คะแนน ที�ส่ำาคญัในหมีวดื่เร่�องความียั�งย่นและการป็รบัติวัของภาคเกษติรกร (Sustainability  

and Adaptation) ก็ไดื่เ้พีียง 51.6 คะแนน และในหมีวดื่ที�ไดื่ค้ะแนนติำ�ากว่าคร่�ง ค่อ คุณภาพีและความีป็ลอดื่ภยัของอาหาร 

(Safety and Quality) ซ่ึ่�งไดื่ค้ะแนนเพีียง 45.3 คะแนน ดื่ชัีนีความีมีั�นคงทางอาหารในครั�งนี� เป็็นภาพีส่ะทอ้นที�ชีดัื่เจนถึง่นโยบาย

และการป็ฏิิบติัิในภาคเกษติรและอาหารที�ขาดื่ป็ระสิ่ทธิุภาพีในเร่�องการยกระดื่บัคุณภาพีสิ่นคา้เกษติร และเพิี�มีคุณภาพี

อาหาร

ส่ถึานการณผ์ลิติอาหารของป็ระเทศไทยยงัมีีขอ้จำากดัื่เร่�องที�ดิื่นและการชีลป็ระทาน การเพีาะป็ลูกที�กระจุกติวัผลิติ 

พ่ีชีเศรษฐกิจเชิีงเดีื่�ยวเพีียงไม่ีกี�ชีนิดื่ และถูึกนำาไป็ใชีใ้นอุติส่าหกรรมีอาหารมีากกว่าการเป็็นแหล่งอาหารเพ่ี�อบริโภคอย่าง

เพีียงพีอภายในป็ระเทศ เช่ีนเดีื่ยวกบัความีไม่ีหลากหลายของพีนัธุุกรรมีในระบบอาหารที�มีีแนวโนม้ีลดื่ลงอย่างรวดื่เร็ว เกษติรกร

ติอ้งพี่�งพิีงการซ่ึ่�อเมีล็ดื่พีนัธุุจ์ากบริษทั ปุ็� ยเคมีียงัมีีราคาสู่ง ทำาใหมี้ีภาระติน้ทุนปั็จจยัการผลิติที�เพิี�มีสู่งข่ �น แต่ิราคาและ

ป็ริมีาณของผลผลิติกลบัลดื่ลง จง่นำาไป็สู่่ปั็ญหาภาระหนี�สิ่นในภาคเกษติรมีาอย่างต่ิอเน่�อง อย่างไรก็ดีื่ กระแส่การพี่�งตินเอง

ดื่า้นอาหารและการรกัษาสุ่ขภาพีที�เป็็นผลมีาจากการป็รบัติวัในส่ถึานการณก์ารแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ทำาใหค้นหลาย

กลุ่มีวยั และชุีมีชีนใหค้วามีส่ำาคญักบัการป็ลูกผกัในครวัเร่อนหร่อเล่อกซ่ึ่�อผลผลิติป็ลอดื่ภยัมีากข่ �น

151 Jeffrey D. Sachs et al. (2022). “Sustainable Development Report 2022”. University Printing House. Cambridge.
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รายงานส่ถึานการณด์ื่า้นความีป็ลอดื่ภยัทางอาหาร ปี็ 2565 โดื่ยส่ำานกัส่่งเส่ริมีและส่นบัส่นุนอาหารป็ลอดื่ภยั กระทรวงส่าธุารณสุ่ข  

ไดื่ต้ิรวจพีบการติกคา้งของส่ารกำาจดัื่ศตัิรูพ่ีชีเกินมีาติรฐานในอาหาร ไดื่แ้ก่ ใบบวับก และส่ม้ี ส่ำาหรบัส่ารบอแรกซึ่ ์ 

พีบการป็นเป้็�อนในกลุ่มีอาหารป็ระเภทผลิติภณัฑ์จ์ากพ่ีชี เช่ีน เส่น้บะหมีี� ทบัทิมีกรอบ มีากที�สุ่ดื่ กรณีส่ารฟื้อรม์ีาลดีื่ไฮดื่ ์ 

ยงัมีีการติรวจพีบในป็ลาหมีก่กรอบ และส่ไบนาง เป็็นลำาดื่บัติน้ ๆ ของอาหารที�สุ่่มีติรวจ ส่่วนส่ารซึ่าลบูทามีอลมีีการติกคา้ง

ในเน่�อววัมีากกว่าเน่�อหมูี ส่ถึานการณข์องส่ารโพีลารใ์นนำ �ามีนัทอดื่อาหาร พีบในนำ �ามีนัทอดื่อาหารป็ระเภทเน่�อส่ตัิวใ์นอตัิราส่่วน

ของติวัอย่างอาหารมีากที�สุ่ดื่ ส่ำาหรบัการป็นเป้็�อนของเช่ี �อจุลินทรีย ์พีบกลุ่มีอาหารพีรอ้มีบริโภคทั�งอาหารจานเดีื่ยว  

อาหารที�ผ่านความีรอ้น ขนมีเบเกอรี จากผูส้่มัีผสั่อาหาร และภาชีนะ/เคร่�องม่ีอ มีีการป็นเป้็�อนของเช่ี �อโคลิฟื้อรม์ีค่อนขา้งสู่ง 

ส่ำาหรบันำ �าแข็งและนำ �าด่ื่�มี ยงัมีีการป็นเป้็�อนเช่ี �อโคลิฟื้อรม์ีในนำ �าแข็งบดื่และนำ �าแข็งหลอดื่ มีากกว่านำ �าแข็งและนำ �าด่ื่�มีป็ระเภทอ่�น ๆ   

กรณีคุณภาพีของนำ �า ยงัพีบว่า มีีค่าความีกระดื่า้งและป็ริมีาณของแข็งที�ละลายไดื่เ้กินมีาติรฐานในนำ �าด่ื่�มีหยอดื่เหรียญ เป็็นลำาดื่บัแรก  

นอกจากนี� ผลส่ำารวจความีรอบรูท้างสุ่ขภาพีดื่า้นอาหาร พีบว่า คนไทยรบัรูฉ้ลากโภชีนาการบนผลิติภณัฑ์อ์าหารค่อนขา้งติำ�า 

กล่าวค่อ ไม่ีถึง่ 2 ใน 3 เท่านั�นที�เคยพีบเห็นฉลากโภชีนาการแบบ GDA ที�แส่ดื่งค่าพีลงังาน นำ �าติาล ไขมีนั และโซึ่เดีื่ยมี 

ในผลิติภณัฑ์อ์าหาร

พีฤติิกรรมีการบริโภคอาหารของคนไทยหลายเร่�องยงัน่ากงัวล โดื่ยเฉพีาะการบริโภคอาหารที�ไม่ีดีื่ต่ิอสุ่ขภาพี การด่ื่�มีเคร่�องด่ื่�มี 

ที�มีีรส่หวาน การกินผกัและผลไมีที้�ไม่ีเพีียงพีอ จากการส่ำารวจพีบว่า การบริโภคอาหารที�มีีไขมีนัสู่งและเคร่�องด่ื่�มีที�มีีรส่หวาน

นำาไป็สู่่ปั็ญหาสุ่ขภาพีในกลุ่มีคนที�มีีรายไดื่สู้่ง ในขณะที�การกินเน่�อส่ตัิวแ์ป็รรูป็และอาหารก่�งส่ำาเร็จรูป็นำาไป็สู่่ความีเสี่�ยง 

ต่ิอสุ่ขภาพีของคนกลุ่มีรายไดื่น้อ้ย 152 นอกจากนี� ยงัพีบปั็ญหาโภชีนาการของทารกและเด็ื่กอายุติำ�ากว่า 5 ปี็ จากรายงาน 

การส่ำารวจส่ถึานการณเ์ด็ื่กและส่ติรีในป็ระเทศไทย (Multi Indicator Cluster Survey: MICs) ล่าสุ่ดื่ MICs 6 ปี็ 2562 พีบว่า 

ป็ระเทศไทยมีีอตัิราการเลี �ยงลูกดื่ว้ยนมีแม่ีอย่างเดีื่ยว 6 เด่ื่อนลดื่ลง และภาวะโภชีนาการของเด็ื่กเล็กยงัมีีแนวโนม้ีแย่ลง 

เก่อบทุกติวัชีี �วดัื่เม่ี�อเป็รียบเทียบกบั MICs ปี็ก่อนหนา้นี�

เม่ี�อพิีจารณาถึง่โอกาส่ (Opportunity) ที�ส่นบัส่นุนการขบัเคล่�อนระบบอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ มีีติั�งแต่ินโยบายดื่า้นความีมีั�นคง

ทางอาหารที�หลายพีรรคการเม่ีองนำาเส่นอในช่ีวงการเล่อกติั�งปี็ 2566 เช่ีน ส่รา้งความีเขม้ีแข็งของเกษติรกรโดื่ยจดัื่ส่วสั่ดิื่การ

ถึว้นหนา้ ลดื่ติน้ทุน เพิี�มีรายไดื่ ้เพิี�มีนวตัิกรรมี เพิี�มีพ่ี �นที�เกษติรอินทรีย ์ลดื่การใชีส้่ารเคมีีรอ้ยละ 50 ส่านต่ิอเกษติรเพ่ี�อสุ่ขภาพี 

เพิี�มีงบอาหารกลางวนัในโรงเรียนและขยายครอบคลุมีถึง่ระดื่บัมีธัุยมีศก่ษา ฯลฯ รวมีถึง่ แผนพีฒันาเศรษฐกิจและส่งัคมี 

แห่งชีาติิ ฉบบัที� 13 ยงัมีีหลายหมุีดื่หมีายที�ส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานของแผนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ เช่ีน หมุีดื่หมีายที� 1 ไทยเป็็น

ป็ระเทศชีั�นนำาดื่า้นสิ่นคา้เกษติรและเกษติรแป็รรูป็ มูีลค่าสู่ง (ส่่งเส่ริมีการทำาเกษติรยั�งย่นที�ติระหนกัถึง่ผลกระทบกบั 

สิ่�งแวดื่ลอ้มี และส่่งเส่ริมีใหชุ้ีมีชีนส่ามีารถึเขา้ถึง่ความีมีั�นคงอาหาร) หมุีดื่หมีายที� 9 ไทยมีีความียากจนขา้มีรุ่นลดื่ลง (ส่่งเส่ริมี

การจดัื่ติั�งศูนยเ์ลี �ยงเด็ื่กที�มีีคุณภาพีใน Setting ต่ิาง ๆ ส่นบัส่นุนครวัเร่อนยากจนขา้มีรุ่นใหส้่ามีารถึเลี �ยงดูื่เด็ื่กไดื่อ้ย่าง 

มีีคุณภาพี ยกระดื่บัความีคุม้ีครองทางส่งัคมีเพ่ี�อพีฒันาคุณภาพีชีีวิติของผูสู้่งอายุ) เป็็นติน้ นอกจากนี� ยงัมีีกลไกการขบัเคล่�อน 

ที�ส่นบัส่นุนการพีฒันาระบบอาหาร เช่ีน กลไกคณะกรรมีการพีฒันาเกษติรกรรมียั�งย่นระดื่บัติำาบล 7,255 ติำาบล 878 อำาเภอ 

ใน 76 จงัหวดัื่ กลไกควบคุมีโรคไติในชุีมีชีน ผ่านกลไกคณะกรรมีการพีฒันาคุณภาพีชีีวิติระดื่บัอำาเภอ (พีชีอ.) มุ่ีงเป้็าขยายผล 

ใหค้รอบคลุมีทั�วป็ระเทศภายใน พี.ศ. 2568 เป็็นติน้ 

อย่างไรก็ติามี ยงัมีีความีทา้ทาย (Challenge) ในการดื่ำาเนินงาน เช่ีน ระบบการผลิติอาหารถูึกคุกคามีผ่านการเป็ลี�ยนแป็ลง

ส่ภาพีภูมิีอากาศในรูป็แบบของภยัแลง้ นำ �าท่วมี และดิื่นเค็มี การเติิบโติของภาคธุุรกิจอาหารแป็รรูป็ และการท่องเที�ยวที�  

ส่่งผลดีื่ในแง่ส่่งเส่ริมีเศรษฐกิจป็ระเทศ แต่ิในทางกลบักนัเพิี�มีความีทา้ทายในการจดัื่การส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางอาหาร  

ดื่ว้ยป็ระชีากรมีีโอกาส่การเขา้ถึง่อาหารกลุ่มีนี�ไดื่ม้ีากข่ �น เพิี�มีโอกาส่การบริโภคมีากข่ �น และเพิี�มีความีเสี่�ยงต่ิอการไดื่ร้บั 

152 สุ่ขภาพีคนไทย 2566 : คำาส่ญัญาของไทยใน “คอป็” (COP: Conference of Parties) กบัการรบัม่ีอ “โลกรวน” 
 ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล พิีมีพีค์รั�งที� 1. นครป็ฐมี.
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ส่ารอาหารและส่ารเติิมีแต่ิง ที�อาจส่่งผลกระทบต่ิอสุ่ขภาพีติามีมีา นอกจากนี� ยงัมีีความีทา้ทายในทางนโยบายและกฎหมีาย

ที�เกี�ยวขอ้ง ไดื่แ้ก่ ร่าง พี.ร.บ. กญัชีา กญัชีง พี.ศ. .... ขอ้ติกลง CPTPP ซ่ึ่�งส่่งผลใหเ้กษติรกรรายย่อยและวิส่าหกิจขนาดื่กลาง

และขนาดื่ย่อมีจะไดื่ร้บัผลกระทบอย่างมีาก จากการเปิ็ดื่การคา้เส่รีและการรอนสิ่ทธิุในการใชีพ่้ีชีพีนัธุุก์ารคา้ นโยบาย 

ป็รบัเพิี�มีอตัิราการเก็บภาษีความีหวาน ระยะที� 3 และการชีะลอจดัื่เก็บภาษีความีเค็มี เป็็นติน้

ท่ามีกลางส่ถึานการณอ์าหาร โอกาส่ และความีทา้ทายที�กล่าวมีาขา้งติน้ แผนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะยงัคงดื่ำาเนินการพีฒันา 

รูป็ธุรรมีและติน้แบบการจดัื่การดื่า้นอาหารในระดื่บัพ่ี �นที� ขยายผลจากโมีเดื่ล นวตัิกรรมีและองคค์วามีรูจ้ากภาคีเคร่อข่าย 

โดื่ยในมิีติิการผลิต จะใหค้วามีส่ำาคญักบัการส่นบัส่นุนติน้แบบแหล่งผลิติอาหารป็ลอดื่ภยั/อินทรีย ์การส่่งเส่ริมีระบบการ

ผลิติที�ย ั�งย่น ส่รา้งความีเขม้ีแข็งต่ิอกระบวนการผลิติอาหารในระดื่บัครวัเร่อน ชุีมีชีน และอุติส่าหกรรมีอาหาร เช่ี�อมีโยง

ผลผลิติอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะจากเกษติรกรสู่่ผูบ้ริโภคอย่างเป็็นรูป็ธุรรมีทั�งในภาวะวิกฤติและภาวะป็กติิ การป็รุงป็ระกอบ

อาหารเพ่ี�อการเขา้ถึง่อาหารป็ลอดื่ภยัและมีีคุณค่าทางโภชีนาการ รวมีทั�งส่นบัส่นุนการป็รบัสู่ติรอาหารในระบบอุติส่าหกรรมี

ที�มุ่ีงส่รา้งสุ่ขภาพี พีฒันาและจดัื่การอาหารริมีบาทวิถีึใหมี้ีคุณภาพี ความีป็ลอดื่ภยั และมีีคุณค่าทางโภชีนาการ ในดื่า้น 

การกระจายุและตลาดอาห่าร จะมุ่ีงเนน้การส่รา้งช่ีองทาง/กลไกเพ่ี�อกระจายอาหารสุ่ขภาวะที�หลากหลายและเขา้ถึง่ไดื่ง่้าย 

ราคาอาหารที�เป็็นธุรรมี ส่นบัส่นุนเศรษฐกิจอาหารและส่่งเส่ริมีติลาดื่เขียว/ติลาดื่ชุีมีชีน/ติลาดื่เชิีงส่ถึาบนั และในดื่า้น 

การบริโภคิ ยงัคงเนน้รณรงคส่์่�อส่ารความีรอบรูก้ารบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ ส่รา้งแรงจูงใจและทกัษะชีีวิติใหแ้ก่บุคคล

ติามีวยั ครอบครวัและชุีมีชีนในการเล่อกบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ รูเ้ท่าทนัการติลาดื่อาหาร รวมีทั�งการส่รา้งช่ีองทางส่่�อส่าร

และช่ีองทางการติลาดื่เพ่ี�อเช่ี�อมีโยงระหว่างเกษติรกรผูผ้ลิติและผูบ้ริโภค ที�ส่ำาคญั ค่อการผลกัดื่นันโยบายและมีาติรการ 

ที�ส่่งผลต่ิอการส่รา้งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีดื่า้นอาหารและโภชีนาการที�ดีื่ การส่่�อส่ารป็ระเด็ื่นอาหารต่ิอส่งัคมีเพ่ี�อกระตุิน้ใหเ้กิดื่ 

การรบัรูข้องส่งัคมีในวงกวา้งทั�วในป็ระเทศ

แผนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ ไดื่ท้ำาใหเ้กิดื่ติน้ทุนการทำางานทั�งระดื่บับุคคล ชุีมีชีน พ่ี �นที�

ป็ฏิิบติัิการ เคร่�องม่ีอ องคค์วามีรู ้แนวคิดื่ ระบบขอ้มูีลเพ่ี�อการติดัื่สิ่นใจ ขอ้เส่นอ

นโยบายส่าธุารณะ และการขบัเคล่�อนนโยบายสู่่การป็ฏิิบติัิ ที�จะต่ิอยอดื่ไป็สู่่ 

การทำางานในปี็ 2567 ไดื่แ้ก่
<	 จดัื่ทำาคู่ม่ีอมีาติรฐานกลางระบบการจดัื่การอาหารและโภชีนาการส่ำาหรบั 

 ทดื่ลองในส่ถึานศก่ษา 165 โรงเรียนนำาร่อง 32 จงัหวดัื่ เพ่ี�อยกระดื่บัคุณภาพี 

 การจดัื่การอาหารและโภชีนาการเขา้สู่่มีาติรฐานกลาง โดื่ยชุีมีชีนมีีส่่วนร่วมี  

 มีีเคร่�องม่ีอ และระบบการเส่ริมีพีลงั ติิดื่ติามี ป็ระเมิีนผล แก่ส่ถึานศก่ษา
<	 พีฒันานวตัิกรรมีเพ่ี�อลดื่การบริโภคหวานมีนัเค็มี ไดื่แ้ก่ นวตัิกรรมีสู่ติรอาหารโดื่ยใชีส้่ารทดื่แทนความีเค็มีและส่ารทดื่แทน 

 ความีหวานจากธุรรมีชีาติิ ติน้แบบผลิติภณัฑ์อ์าหารลดื่โซึ่เดีื่ยมี/เคร่�องด่ื่�มีอ่อนหวาน เคร่�องติรวจวดัื่ความีเค็มีในอาหาร  

 (CHEM Meter) ผลิติภณัฑ์ที์�ไดื่ร้บัการรบัรองส่ญัลกัษณ์โภชีนาการ “ทางเล่อกสุ่ขภาพี” (Healthier Choice Logo) จำานวน 

 กว่า 2,781 ผลิติภณัฑ์ ์การพีฒันาแคมีเป็ญรณรงค ์“ลดื่หวาน ลดื่โรค” และ “ลดื่ซึ่ดื่ ลดื่ป็รุง ลดื่โรค” เพ่ี�อส่่�อส่ารส่รา้ง 

 ความีติระหนกัรู ้และส่รา้งความีรอบรูใ้นการบริโภคอาหารลดื่หวาน ลดื่เค็มี นำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี 
<	 ส่่�อส่ารและส่รา้งช่ีองทางการเขา้ถึง่แหล่งกระจายอาหารที�เช่ี�อมีโยงอาหารป็ลอดื่ภยัและอาหารทอ้งถิึ�นจากผูผ้ลิติ 

 สู่่ผูบ้ริโภค ในรูป็แบบ “ติลาดื่เขียว” และรณรงคส่์่�อส่ารส่รา้งการรบัรูภ้ายใติแ้คมีเป็ญ “ติลาดื่เขียว ระบบนิเวศอาหาร 

 ป็ลอดื่ภยั” เพ่ี�อเป็็นการส่รา้งคุณค่าและมูีลค่าของติลาดื่เขียว กระตุิน้ใหเ้กิดื่กลไกติลาดื่เขียวกระจายในชุีมีชีน/องคก์ร  

 และผูบ้ริโภคมีีส่่วนร่วมีในการส่นบัส่นุนติลาดื่เขียวเพิี�มีข่ �น
<	 ส่รา้งเศรษฐกิจอาหารชุีมีชีน เช่ีน ในปี็ 2563 มีีมูีลค่าจำาหน่ายผลผลิติของเกษติรกรอยู่ที� 2,188,760 บาท และปี็ 2564  

 มีีมูีลค่าจำาหน่ายผลผลิติของเกษติรกรอยู่ที� 3,105,277 บาท (ขอ้มูีลจากรา้นคา้ MOA Green Market) เกษติรกรมีีรายไดื่ ้

 จากการจำาหน่ายผกัอินทรียเ์ขา้สู่่ติลาดื่เขียว 1,500 - 5,500 บาทต่ิอเด่ื่อน (ติลาดื่กินส่บายใจ อำาเภอเม่ีอง จงัหวดัื่อุบลราชีธุานี)
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<	 พีฒันาแนวคิดื่ “ส่ภาอาหาร” (Food Council) ที�มุ่ีงหมีายใหเ้กิดื่ระบบอาหารทั�งระดื่บัพ่ี �นที�และระดื่บัป็ระเทศที�ส่่งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีและสิ่�งแวดื่ลอ้มีที�ย ั�งย่น โดื่ยบูรณาการทั�งระบบ เพ่ี�อส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีและความีร่วมีม่ีอระหว่างภาคพีลเม่ีอง 

 ส่งัคมี ภาคธุุรกิจ และภาครฐั รวมีทั�งผลกัดื่นัยุทธุศาส่ติรแ์ละนโยบายที�ทำาใหเ้กิดื่ความีมีั�นคงทางอาหาร อาหารป็ลอดื่ภยั 

 และโภชีนาการที�ดีื่ 
<	 พีฒันาระบบชุีดื่ขอ้มูีลติน้ทุนแผนอาหาร (Food System Mapping) เพ่ี�อใชีใ้นการรวบรวมีขอ้มูีลการดื่ำาเนินงาน องคค์วามีรู ้ 

 นวตัิกรรมี ภาคีเคร่อข่ายการทำางานของ ส่ส่ส่. วิเคราะหช่์ีองว่างหร่อโอกาส่ในการต่ิอยอดื่ขยายผลเช่ี�อมีโยงบูรณาการ 

 ระบบอาหารติลอดื่หวงโซ่ึ่ ซ่ึ่�งฐานขอ้มูีลดื่งักล่าวจะช่ีวยส่นบัส่นุนการกำาหนดื่เป้็าหมีาย วางแผนการทำางาน และขบัเคล่�อน 

 โครงการความีร่วมีม่ีอในป็ระเด็ื่นอาหารของ ส่ส่ส่. พีรอ้มีทั�งใชีส้่นบัส่นุนขอ้มูีลใหภ้าคีเคร่อข่าย จดัื่ทำาแผนที�ติน้ทุน 

 ทั�งระดื่บัพ่ี �นที�และระดื่บัโครงการ เพ่ี�อวิเคราะห ์พีฒันา เช่ี�อมีโยงและขยายผลการทำางานอย่างมีียุทธุศาส่ติรต่์ิอไป็
<	 ขบัเคล่�อนระบบอาหารติลอดื่ห่วงโซ่ึ่ที�เหมีาะส่มีกบับริบท ส่ถึานการณ ์และวฒันธุรรมีชุีมีชีน โดื่ย 1) ติน้นำ �า: พีฒันาติน้แบบ 

 แหล่งผลิติอาหารป็ลอดื่ภยั/อินทรีย ์พีฒันาผลผลิติ/ผลิติภณัฑ์ชุ์ีมีชีนใหต้ิอบส่นองความีติอ้งการของผูบ้ริโภค 2) กลางนำ �า:  

 พีฒันาระบบการจดัื่เก็บผลผลิติ ระบบการขนส่่ง/เช่ี�อมีโยงผลผลิติ และพีฒันารูป็แบบการป็ระกอบการอาหารใหเ้หมีาะส่มี 

 กบับริบทชุีมีชีน วิถีึวฒันธุรรมี ส่รา้งรายไดื่แ้ละกระจายรายไดื่สู่้่ชุีมีชีน และ 3) ป็ลายนำ �า: ส่่�อส่ารส่รา้งความีรอบรู ้

 ดื่า้นอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ พีฒันาศกัยภาพีและทกัษะของผูบ้ริโภคทั�งในระดื่บัครวัเร่อน องคก์ร และชุีมีชีน ทำาใหเ้กิดื่เคร่อข่าย 

 ผูบ้ริโภคที�ต่ิ�นรูแ้ละเท่าทนั ติน้แบบพีลเม่ีองอาหาร ติน้แบบชุีมีชีนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ ติน้แบบส่ถึานศก่ษา/โรงพียาบาล/ 

 องคก์ร และส่ถึานพีกัฟ้ื้�นผูสู้่งอายุที�มีีการขบัเคล่�อนชุีมีชีนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะดื่ว้ยระบบเศรษฐกิจอาหารชุีมีชีน
<	 เช่ี�อมีโยงและบูรณาการขบัเคล่�อนกบัหน่วยงานเจา้ภาพีหลกั เช่ีน 1) พีฒันาแนวทางการทำางานร่วมีกบักรมีวิชีาการเกษติร  

 กระทรวงเกษติรและส่หกรณ ์ทั�งความีร่วมีม่ีอเชิีงวิชีาการและงานวิจยั การอบรมี เน่�อหา องคค์วามีรู ้ถ่ึายทอดื่เทคโนโลยี  

 การแลกเป็ลี�ยนขอ้มูีล และการจดัื่ทำากลไกการทำางานร่วมี 2) พีฒันาขอ้เส่นอแนะเชิีงนโยบายดื่า้นอาหารและโภชีนาการ 

 เพ่ี�อป้็องกนัและควบคุมีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ ร่วมีกบัส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล กรมีอนามียั กรมีควบคุมีโรค  

 กระทรวงส่าธุารณสุ่ข และภาคีเคร่อข่ายที�เกี�ยวขอ้ง ภายใติแ้ผนยุทธุศาส่ติรค์วามีร่วมีม่ีอของป็ระเทศระหว่างรฐับาล 

 ไทยและองคก์ารอนามียัโลก ในการป้็องกนัและควบคุมีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ (WHO Country Cooperation Strategy on NCDs:  

 WHO-CCS NCDs) 3) ส่นบัส่นุนส่ำานกัการเกษติรต่ิางป็ระเทศ กระทรวงเกษติรและส่หกรณ ์ซ่ึ่�งเป็็นหน่วยงานป็ระส่านงาน 

 หลกัของ UN Food System Summit (UNFSS) เพ่ี�อติิดื่ติามีและขยายผลแนวทางการขบัเคล่�อนระบบอาหารที�ย ั�งย่น และ 

 จดัื่ทำาแผนแม่ีบทบูรณาการการพีลิกโฉมีระบบเกษติรและอาหารที�ย ั�งย่น

 

จุดุเน้นของแผน 

แผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็งบป็ระมีาณ พี.ศ. 2567 ยงัคงเช่ี�อมีโยงกบัแผนหลกั (พี.ศ. 2566 - 2570)  โดื่ยมีีกรอบนโยบาย

การจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็ 2567 ค่อ (1) ใชีทิ้ศทางและเป้็าหมีายกองทุน ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574)  (2) ส่รา้งและ 

ขยายผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีอย่างทั�วถึง่และยั�งย่น (3) ส่นบัส่นุนการใชีเ้ทคโนโลยีและระบบดิื่จิทลัเพ่ี�อการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี  

(4) ใหค้วามีส่ำาคญักบัการลดื่ผลกระทบของป็ระชีากรกลุ่มีเป็ราะบางจากความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพีและปั็จจยัเสี่�ยง 

ทางสุ่ขภาพีอุบติัิใหม่ี และ (5) เช่ี�อมีโยงเคร่อข่ายการทำางานกบัภาคีเคร่อข่ายทุกกลุ่มี โดื่ยเฉพีาะกลุ่มีคนรุ่นใหม่ี นอกจากนี� 

แนวทางการขบัเคล่�อนงานป็ระจำาปี็ 2567 ยงัส่อดื่คลอ้งกบัเป้็าหมีายระดื่บัโลก โดื่ยเฉพีาะเป้็าหมีายในการบรรลุ “วาระการ

พีฒันาที�ย ั�งย่น ค.ศ.2030” (The 2030 Agenda for Sustainable Development) ครอบคลุมีและเช่ี�อมีโยงไป็ทั�งระบบอาหาร 

(Food System) ติั�งแต่ิการผลิติ ไป็สู่่การกระจาย การแป็รรูป็ การติลาดื่ และผูบ้ริโภค โดื่ยมีีรายละเอียดื่ของจุดื่เนน้ในการ

ดื่ำาเนินงาน ดื่งันี�
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1. เสุริมศกัยภาพแลัะคำวามเขม้แข็งของประชี้าชี้นเพื�อใหเ้กิดคำวามรอบรูด้า้นอาหารเพื�อสุุขภาวะ โดื่ยพีฒันาองคค์วามีรู ้ 

 งานวิจยั การส่่�อส่าร และนวตัิกรรมีที�ส่ามีารถึส่รา้งความีรู ้ความีเขา้ใจ ค่านิยมี ทศันคติิ และจิติส่ำาน่กดื่า้นการบริโภค 

 อาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะที�เหมีาะส่มีกบัป็ระชีาชีนแต่ิละช่ีวงวยั/พ่ี �นที�/องคก์ร ครอบคลุมีทั�งอาหารทอ้งถิึ�น อาหารชีาติิพีนัธุุ ์ 

 อาหารส่มียัใหม่ี (เช่ีน อาหารอุติส่าหกรรมี Ultra Process Food) อาหารแห่งอนาคติ (Future Food) อีกทั�งส่่งเส่ริมีและ 

 พีฒันาทกัษะ ความีรู ้ความีส่ามีารถึ ใหผู้ผ้ลิติ กลุ่มีเกษติรกร ผูป้็ระกอบการ และผูบ้ริโภคใหเ้ท่าทนัต่ิอส่ถึานการณด์ื่า้นอาหาร 

 อย่างรอบดื่า้น

2. จดักลัไกแบบบูรณีาการร่วมกบัภาค้ำเคำรือข่าย แลัะกลุ่ัมคำนรุ่นใหม่ ใหก้ารขบัเคำลืั�อนระบบอาหารคำรอบคำลุัมคำวามม ั�นคำง 

 ทางอาหาร คำวามปลัอดภยัทางอาหาร แลัะโภชี้นาการท้�สุมดุลั โดื่ยบูรณาการความีร่วมีม่ีอระหว่างส่ำานกัใน ส่ส่ส่. และ 

 เคร่อข่ายความีร่วมีม่ีอทั�งป็ฏิิบติัิการในพ่ี �นที� เคร่อข่ายเชิีงป็ระเด็ื่น วิชีาการ และทางนโยบาย แลกเป็ลี�ยนเรียนรูแ้นวคิดื่  

 เคร่�องม่ีอ ป็ระส่บการณ ์และบทเรียนในการดื่ำาเนินงานทั�งมิีติิความีมีั�นคงทางอาหาร เช่ี�อมีโยงกบัความีป็ลอดื่ภยัทาง 

 อาหาร และโภชีนาการที�ส่มีดุื่ล เพ่ี�อนำาไป็สู่่ผลเชิีงยุทธุศาส่ติร ์(multiplier effect) ในการส่รา้งผลลพัีธุด์ื่า้นการบริโภค 

 อาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะอย่างกา้วกระโดื่ดื่ เกิดื่ความีต่ิอเน่�องและยั�งย่น

3. พฒันาระบบหรือกลัไกการเขา้ถูงึอาหารท้�ปลัอดภยัแลัะม้โภชี้นาการท้�สุมดุลั เพื�อลัดผลักระทบของประชี้ากร 

 กลุ่ัมเปราะบางจากคำวามเหลืั�อมลัำ �าทางสุุขภาพแลัะปัจจยัเสุ้�ยงทางสุุขภาพอุบติััใหม่ ลัดคำวามเหลืั�อมลัำ �า สุรา้งคำวามเป็นธิรรม 

 ในระบบอาหาร แลัะสุรา้งการม้สุ่วนร่วมใหท้อ้งถิู�นหรือชุี้มชี้นสุามารถูจดัการระบบอาหารของตันเองได ้โดื่ยส่นบัส่นุน 

 การเพิี�มีส่ดัื่ส่่วนของพ่ี �นที�การผลิติอาหารที�ย ั�งย่นที�ครอบคลุมีทั�งบริบทเม่ีอง ก่�งเม่ีอง และชีนบท พีฒันาระบบติลาดื่ 

 ชุีมีชีน ติลาดื่เขียว หร่อช่ีองทางการติลาดื่ที�หลากหลายเพ่ี�อการเขา้ถึง่อาหารที�มีีคุณภาพีและป็ลอดื่ภยัของป็ระชีาชีน  

 ขยายผลโมีเดื่ล/นวตัิกรรมีติน้แบบดื่า้นการแบ่งปั็นอาหาร การกระจายอาหาร หร่อระบบการขนส่่งอาหารในรูป็ออนไลน ์

 เพ่ี�อส่รา้งการเขา้ถึง่อาหารเพิี�มีมีากข่ �น และส่นบัส่นุนใหท้อ้งถิึ�นหร่อองคก์รชุีมีชีนมีีบทบาทและศกัยภาพีในการพีฒันา 

 ระบบอาหารที�ป็ลอดื่ภยัและยั�งย่นของตินเอง

4. สุนบัสุนุนการจดัการองคำค์ำวามรู ้วิเคำราะห ์สุงัเคำราะห ์งานวิจยัแลัะพฒันา เพื�อนำามาพฒันามาตัรการแลัะนโยบาย 

 ท้�สุ่งเสุริมการบริโภคำอาหารเพื�อสุุขภาวะ/ระบบอาหารท้�ย ั�งยืน รวมีทั�งพีฒันาขอ้เส่นอต่ิอส่าธุารณะใหส้่อดื่คลอ้งไป็กบั 

 วิกฤติการณแ์ละความีทา้ทายใหม่ี ๆ  รวมีถึง่ส่นบัส่นุนการผลกัดื่นั ขบัเคล่�อน บงัคบัใชี ้ติิดื่ติามีป็ระเมิีนผลมีาติรการหร่อ 

 นโยบายส่าธุารณะดื่า้นอาหารและโภชีนาการเพ่ี�อการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่และลดื่ปั็จจยัเสี่�ยงทางสุ่ขภาพีจากการบริโภคอาหาร 

 ที�อาจส่่งผลใหเ้กิดื่โรคไม่ีติิดื่ต่ิอเร่ �อรงั

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

กำาหนดื่เป้็าหมีายและติวัชีี �วดัื่ที�ส่อดื่คลอ้งกบัการวิเคราะหห่์วงโซ่ึ่ผลลพัีธุข์อง ส่ส่ส่. เป้็าหมีายติามีแผนหลกั (พี.ศ. 2566-2570) 

และกรอบแนวคิดื่การดื่ำาเนินงานของแผน ซ่ึ่�งป็ระกอบดื่ว้ยการกำาหนดื่ติวัชีี �วดัื่ใน 2 ระดื่บั ไดื่แ้ก่
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ติน้แบบการส่่งเส่ริมี
ความีรอบรูด้ื่า้นอาหารเพ่ี�อ
สุ่ขภาวะ (ความีมีั�นคงอาหาร/
อาหารป็ลอดื่ภยั/ 
โภชีนาการ)

ติน้แบบระบบอาหาร
เพ่ี�อสุ่ขภาวะติลอดื่ห่วงโซ่ึ่
(ในองคก์ร/ชุีมีชีน) 

การพีฒันาระบบ/
กลไกเฝ้้าระวงัผลิติภณัฑ์์
อาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ/ 
ลดื่หวานมีนัเค็มี /ผลผลิติ
ป็ลอดื่ภยั

ขอ้เส่นอแนะเชิีงนโยบายส่าธุารณะ เพ่ี�อส่่งเส่ริมีการบริโภคอาหาร
เพ่ี�อสุ่ขภาวะ/ระบบอาหารที�ย ั�งย่น ต่ิอหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

ไม่่น้้อยกว่่า 
3 แห่ง

ไม่่น้้อยกว่่า 
3 แห่ง

ไม่่น้้อยกว่่า 1 เรื�อง 

ไม่่น้้อยกว่่า 
2 กรณ้ี

ตัวัช้ี้ �วดัร่วม

การนำาใชีข้อ้มูีล นวตัิกรรมี ชุีดื่ความีรู ้เพ่ี�อดื่ำาเนินการส่่งเส่ริมีการมีีวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะทั�ง 4 มิีติิ และส่นบัส่นุนการทำางาน
เชิีงพ่ี �นที� องคก์ร กลุ่มีป็ระชีากร และระบบบริการสุ่ขภาพี ในพ่ี �นที� 30 องคก์รใหม่ี (ปี็ 2567) และมีีผลการติิดื่ติามี
ถึอดื่บทเรียนใน 20 องคก์รเดิื่มี (ปี็ 2566)

1. อาหารเพื�อสุุขภาวะ (Healthy Food & Nutrition) หมีายถึง่ อาหารที�มีีคุณลกัษณะทาง 

 กายภาพีและส่่วนป็ระกอบที�มีีคุณค่าทางโภชีนาการ และมีีความีป็ลอดื่ภยั ไม่ีส่่งผลกระทบ 

 ต่ิอสุ่ขภาพี และเป็็นอาหาร ที�ผ่านกระบวนการผลิติที�คำาน่งถึง่การหมุีนเวียนของทรพัียากร 

 ใหเ้กิดื่ความีส่มีดุื่ลทางธุรรมีชีาติิและรกัษาความีหลากหลายทางชีีวภาพี 

2. ระบบอาหารท้�ย ั�งยืน 153 (Sustainable Food System) หมีายถึง่ ระบบอาหารที�ใหค้วามีมีั�นคง 

 ดื่า้นอาหารและโภชีนาการแก่ทุกคนในมิีติิดื่า้นเศรษฐกิจส่งัคมีและสิ่�งแวดื่ลอ้มีเพ่ี�อส่รา้งความีมีั�นคงทางอาหารและ 

 โภชีนาการส่ำาหรบัคนรุ่นต่ิอไป็ซ่ึ่�งจะไม่ีลดื่ลง หมีายความีว่า มีีความียั�งย่นทางเศรษฐกิจ มีีป็ระโยชีน์ในวงกวา้งส่ำาหรบั 

 ส่งัคมี และมีีผลกระทบเชิีงบวกหร่อเป็็นกลางต่ิอส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางธุรรมีชีาติิ

3. ปัจจยัแวดลัอ้มดา้นอาหารสุุขภาวะ (Food Environment) หมีายถึง่ คุณลกัษณะทางดื่า้นกายภาพี เศรษฐกิจ นโยบาย  

 ส่งัคมีวฒันธุรรมี การส่รา้งโอกาส่และเง่�อนไข ที�มีีผลต่ิอการเล่อกบริโภคอาหารและเคร่�องด่ื่�มีของป็ระชีาชีน

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 

153 องคก์ารอาหารและเกษติรแห่งส่หป็ระชีาชีาติิ (FAO)
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4. คำวามม ั�นคำงทางอาหาร (Food Security) หมีายถึง่ การเขา้ถึง่อาหารที�มีีอย่างเพีียงพีอส่ำาหรบัการบริโภคของป็ระชีาชีน 

 ในป็ระเทศ อาหารมีีความีป็ลอดื่ภยัและมีีคุณค่าทางโภชีนาการเหมีาะส่มีติามีความีติอ้งการติามีวยัเพ่ี�อการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่  

 รวมีทั�งการมีีระบบการผลิติที�เก่ �อหนุน รกัษาความีส่มีดุื่ลของระบบนิเวศวิทยาและความีคงอยู่ของฐานทรพัียากรอาหาร 

 ทางธุรรมีชีาติิของป็ระเทศ ทั�งในภาวะป็กติิหร่อเกิดื่ภยัพิีบติัิ ส่าธุารณภยัหร่อการก่อการรา้ยอนัเกี�ยวเน่�องจากอาหาร 154

5. พลัเมืองอาหาร (Food Citizenship) หมีายถึง่ คนหร่อผูค้น ที�ติระหนกัถึง่ศกัยภาพี สิ่ทธิุ บทบาทหนา้ที�ในการเขา้ถึง่และ 

 บริโภคอาหารที�มีีสุ่ขภาวะ โดื่ยส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงทั�งต่ิอตินองและส่งัคมี

6. ชุี้มชี้นอาหาร (Food Community) หมีายถึง่ พ่ี �นที�ความีส่มัีพีนัธุข์องผูค้นที�มีีความีติระหนกัและนำาสู่่การร่วมีส่รา้งอาหาร 

 ที�ดีื่ ทำาใหเ้กิดื่การเขา้ถึง่อาหารที�หลากหลายป็ลอดื่ภยั ทั�วถึง่ เป็็นธุรรมี อาทิ การพีฒันาโรงเรียนอาหารสุ่ขภาวะ  

 โรงพียาบาลอำาเภอสี่เขียว ติลาดื่สี่เขียวชุีมีชีน การร่วมีผลกัดื่นัอุติส่าหกรรมีอาหารใหมี้ีทางเล่อกเพ่ี�อสุ่ขภาพีที�มีากข่ �น 

 ในราคาที�เหมีาะส่มีเป็็นธุรรมี เป็็นติน้

7. เศรษฐกิจอาหาร (Food Economy) หมีายถึง่ รูป็แบบการป็ระกอบการอาหารที�ดีื่ต่ิอสุ่ขภาพี โดื่ยมุ่ีงใชีท้รพัียากรอย่าง 

 บูรณาการขององคก์รต่ิาง ๆ ในพ่ี �นที� โดื่ยควรไดื่ร้บัการหนุนเส่ริมีจากมีาติรการหร่อนโยบายของทอ้งถิึ�นและภาครฐั  

 (incentive structure)   

8. คำวามรอบรูด้า้นอาหาร (Food Literacy) หมีายถึง่ ความีคิดื่อ่านเกี�ยวกบัอาหารในทุกมิีติิ ทั�งความีรูจ้ากผูเ้ชีี�ยวชีาญในเร่�อง 

 ความีมีั�นคงอาหาร อาหารป็ลอดื่ภยั โภชีนาการ รวมีทั�งความีรูจ้ากภูมิีปั็ญญาพ่ี�นบา้นที�นำาไป็สู่่การเป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมี 

 อาหารที�ดีื่ต่ิอสุ่ขภาพี ติั�งแต่ิการเล่อก การเติรียมี การป็รุง การกิน มีีการเขา้ถึง่ขอ้มูีลที�ช่ีวยในการคิดื่วิเคราะหต์ิดัื่สิ่นใจ  

 ลงม่ีอป็ฏิิบติัิ บอกต่ิอ ขยายผล

9. กลุ่ัมเปราะบาง หมีายถึง่ คนที�มีีปั็ญหาดื่า้นสุ่ขภาพีหร่อมีีปั็ญหาในการเขา้ถึง่บริการในระบบหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ  

 อาทิ คนพิีการ ผูต้ิอ้งขงั ผูสู้่งอายุที�มีีภาวะพี่�งพิีง พีระส่งฆ่ ์และผูด้ื่อ้ยโอกาส่ทางส่งัคมีเศรษฐกิจหร่อดื่า้นอ่�น ๆ

วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่ความีรอบรูด้ื่า้นอาหารทั�งระดื่บับุคคล กลุ่มีคน และองคก์ร และบูรณาการความีร่วมีม่ีอขบัเคล่�อน 

 ทั�งระบบที�หนุนเส่ริมีการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะดื่ว้ยระบบอาหารยั�งย่นทั�งในภาวะป็กติิและภาวะวิกฤติ

2. เพ่ี�อส่่งเส่ริมีระบบติลาดื่อาหารป็ลอดื่ภยัในชุีมีชีน และส่รา้งความีมีั�นคงทางอาหารทั�งในระดื่บัครวัเร่อนและชุีมีชีน

3. เพ่ี�อขบัเคล่�อนนโยบายส่าธุารณะดื่า้นอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ พีรอ้มีใชีก้ารรณรงคส่์่�อส่ารส่งัคมีเพ่ี�อขบัเคล่�อนใหเ้กิดื่การ 

 เป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมีและส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เอ่ �อต่ิอสุ่ขภาพี

แนวทางการุดำาเนนิงาน

1. กลุ่ัมเป้าหมาย

 <	 กลุ่มีเป็ราะบาง/อดื่อยากหิวโหย ที�ไดื่ร้บัผลกระทบมีาจากส่ถึานการณ ์

  การระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 ไดื่แ้ก่ ทารกแรกเกิดื่ กลุ่มีเด็ื่กดื่อ้ยโอกาส่  

  กลุ่มีคนจนเม่ีอง กลุ่มีชุีมีชีนแออดัื่ กลุ่มีแรงงานนอกระบบ กลุ่มีคนติกงาน 

  และไม่ีมีีรายไดื่ ้กลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เป็็นติน้

 <	 กลุ่มีทารกและเด็ื่กเล็ก 

 <	 กลุ่มีเด็ื่กและเยาวชีน

 <	 กลุ่มีวยัทำางาน

 <	 กลุ่มีผูสู้่งอายุ

154 พีระราชีบญัญติัิคณะกรรมีการอาหารแห่งชีาติิ พี.ศ.2551
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2. พื �นท้�เป้าหมายการทำางานเชิี้งยุทธิศาสุตัร ์
 แผนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ กำาหนดื่พ่ี�นที�ดื่ำาเนินงานนำาร่องใน 9 จงัหวดัื่ ไดื่แ้ก่ กรุงเทพีมีหานคร นนทบุรี นครป็ฐมี อุติรดิื่ติถึ ์ 

 เชีียงราย อุบลราชีธุานี ยโส่ธุร ส่งขลา และพีทัลุง เพ่ี�อเป็็นพ่ี �นที�ศก่ษาเรียนรูแ้ละติิดื่ติามีผลจากการขบัเคล่�อนระบบอาหาร 

 เพ่ี�อสุ่ขภาวะติลอดื่ห่วงโซ่ึ่ 
3. ขอบเขตัการดำาเนินงาน
 แผนอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ มุ่ีงเนน้การดื่ำาเนินเพ่ี�อติอบส่นองต่ิอการบรรลุเป้็าหมีายการเพิี�มีส่ดัื่ส่่วน การบริโภคอาหารเพ่ี�อ 

 สุ่ขภาพี ติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) โดื่ยมีีจุดื่ป็ระส่งคเ์พ่ี�อส่รา้งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพีที�ดีื่ 

 ใหแ้ก่ป็ระชีาชีน และไดื่ก้ำาหนดื่ขอบเขติการดื่ำาเนินงานที�ส่ำาคญัไว ้ดื่งันี�

 <	 การเพิ�มสุดัสุ่วนประชี้าชี้นท้�ม้ภาวะสุุขภาพแลัะโภชี้นาการสุมดุลั
  ปั็จจุบนัป็ระชีาชีนยงัมีีภาวะขาดื่ส่ารอาหารเป็็นจำานวนมีาก แต่ิอีกดื่า้นหน่�งกลบัมีีแนวโนม้ีภาวะโภชีนาการเกิน 

  ที�มีากข่ �น รวมีถึง่การเกิดื่โรคไม่ีติิดื่ต่ิอที�เป็็นผลส่่บเน่�องมีาจากพีฤติิกรรมีการบริโภคที�ไม่ีถูึกติอ้ง ซ่ึ่�งเป็็นหน่�งใน 

  ปั็ญหาสุ่ขภาพีที�ปั็จจุบนัมีีแนวโนม้ีทวีความีรุนแรงมีากข่ �น เช่ีน ภาวะอว้น เบาหวาน ความีดื่นัโลหิติสู่ง แมีทาบอลิซ่ึ่มี 

  ซิึ่นโดื่รมี เป็็นติน้
 < การเสุริมสุรา้งคุำณีภาพแลัะคำวามปลัอดภยัทางอาหาร
  ส่าเหตุิส่่วนใหญ่ของการเจ็บป่็วยจากการบริโภคอาหารว่าเกิดื่จากอาหารที�ป็นเป้็�อนเช่ี �อจุลินทรียแ์ละส่ารเคมีี  

  ซ่ึ่�งนอกจากจะส่่งผลกระทบโดื่ยติรงต่ิอสุ่ขภาพีของผูบ้ริโภคแลว้ยงัส่่งผลต่ิองบป็ระมีาณและเศรษฐกิจของป็ระเทศ  

  พีบการป็นเป้็�อนของอนัติรายในผลิติภณัฑ์ท์ั�งโดื่ยติั�งใจและไม่ีติั�งใจ เช่ีน การติกคา้งของส่ารเคมีีป้็องกนัและกำาจดัื่ 

  ศตัิรูพ่ีชีและยาส่ตัิว ์การป็นเป้็�อนของส่ารพิีษจากเช่ี �อรา รวมีถึง่พีบอาหารที�มีีคุณภาพีไม่ีติรงติามีมีาติรฐาน เป็็นติน้
 <	 การเสุริมสุรา้งคำวามม ั�นคำงทางอาหาร
  ความีมีั�นคงทางอาหาร นบัว่าเป็็นส่ถึานการณที์�ทุกคนในทุกเวลาส่ามีารถึเขา้ถึง่อาหารไดื่ท้ั�งดื่า้นกายภาพี ส่งัคมี  

  เศรษฐกิจ อย่างเพีียงพีอ ป็ลอดื่ภยั มีีคุณค่าทางโภชีนาการและติรงกบัความีพีง่พีอใจของตินเองเพ่ี�อการมีีสุ่ขภาพี 

  ที�ดีื่ โดื่ยความีมีั�นคงทางอาหารจะติอ้งมีีองคป์็ระกอบส่ำาคญั 4 ป็ระการ ไดื่แ้ก่ การมีีอาหารเพีียงพีอ (Food  

  Availability) การเขา้ถึง่อาหาร (Food Access) การใชีป้็ระโยชีนจ์ากอาหาร (Food Utilization) และการมีีเส่ถีึยรภาพี 
  ดื่า้นอาหาร (Food Stability) ดื่งันั�น หากยงัไม่ีมีีการบริหารจดัื่การดื่า้นการเกษติรและอาหารที�ดีื่ไดื่อ้ย่างยั�งย่น  

  จง่มีีแนวโนม้ีว่าในอนาคติอาจเผชิีญกบัปั็ญหาความีไม่ีมีั�นคงทางอาหารโดื่ยเฉพีาะความีเหล่�อมีลำ �าทางอาหารในกลุ่มี 

  ป็ระชีาชีนที�อาศยัอยู่ในพ่ี �นที�ชีนบทห่างไกลความีเจริญและป็ระชีาชีนที�มีีฐานะยากจน

ยุทธิศาสุตัรท้์� 1 สุรา้งคำวามรอบรูด้า้นอาหารเพื�อสุุขภาวะ เกิดพลัเมืองอาหาร
แลัะชุี้มชี้นอาหาร โดื่ยส่่งเส่ริมีการป็รบัพีฤติิกรรมีดื่า้นการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาพี  

ลดื่หวานมีนัเค็มี ในป็ระชีาชีนทุกช่ีวงวยัเพ่ี�อป้็องกนัและควบคุมีโรคไม่ีติิดื่ต่ิอ ส่่�อส่าร
รณรงคเ์พ่ี�อส่รา้งความีรอบรูด้ื่า้นการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ ที�นำาไป็สู่่การเป็็น
พีลเม่ีองอาหารที�ติระหนกัถึง่ศกัยภาพี สิ่ทธิุ และบทบาทหนา้ที�ในการเขา้ถึง่และ
บริโภคอาหารสุ่ขภาวะ โดื่ยส่รา้งการเป็ลี�ยนแป็ลงทั�งต่ิอตินองและส่งัคมี
ยุทธิศาสุตัรท้์� 2 สุรา้งสุภาพแวดลัอ้มอาหารท้�เอื �อต่ัอการบริโภคำอาหารเพื�อ 

สุุขภาวะ โดื่ยบูรณาการส่านเส่ริมีพีลงัองคก์รชุีมีชีน และภาคีเคร่อข่ายเพ่ี�อร่วมี 

ขบัเคล่�อนระบบอาหารที�ย ั�งย่น ส่นบัส่นุนระบบการบริหารจดัื่การอาหารและโภชีนาการอย่างครบวงจรเพ่ี�อการแบ่งปั็น พี่�งพีา
ตินเอง ส่รา้งวิถีึการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ รวมีทั�งการพีฒันามีาติรการหร่อแนวทางเพ่ี�อการควบคุมีปั็จจยัเสี่�ยงดื่า้นการบริโภค
อาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ ที�ส่มัีพีนัธุก์บัพีฤติิกรรมีการบริโภคที�ส่่งผลเสี่ยต่ิอสุ่ขภาพีทั�งเชิีงป็ริมีาณ คุณภาพี และความีหลากหลาย 
เพ่ี�อการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่ของป็ระชีาชีนทุกช่ีวงวยั ลดื่การเจ็บป่็วยจากการเกิดื่โรคไม่ีติิดื่ต่ิอ
ยุทธิศาสุตัรท้์� 3 สุ่งเสุริมระบบเศรษฐกิจอาหารชุี้มชี้นแลัะการกระจายอาหารเพื�อสุุขภาวะ มุ่ีงส่รา้งความีเขม้ีแข็งต่ิอกระบวนการ 
ผลิติอาหารในระดื่บัครวัเร่อน ชุีมีชีน และอุติส่าหกรรมีอาหารดื่ว้ยระบบอาหารที�ย ั�งย่น เพ่ี�อส่รา้งความีเช่ี�อมีโยงผลผลิติอาหาร
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เพ่ี�อสุ่ขภาวะจากเกษติรกรสู่่ผูบ้ริโภคอย่างเป็็นรูป็ธุรรมีทั�งในภาวะวิกฤติและภาวะป็กติิ รวมีทั�งขยายผลจากโมีเดื่ล นวตัิกรรมี
และองคค์วามีรูจ้ากภาคีเคร่อข่ายดื่า้นการผลิติ การกระจาย/แบ่งปั็น การป็รุงป็ระกอบอาหารเพ่ี�อการเขา้ถึง่อาหารป็ลอดื่ภยั
และมีีคุณค่าทางโภชีนาการ โดื่ยใหค้วามีส่ำาคญักบักลุ่มีเป็ราะบางที�ไดื่ร้บัผลกระทบจากภาวะวิกฤติดื่า้นความีมีั�นคงทาง
อาหาร อาหารป็ลอดื่ภยั และโภชีนาการ 
ยุทธิศาสุตัรท้์� 4 ส่่งเส่ริมีการขบัเคล่�อนนโยบายและกฎหมีาย โดื่ยพีฒันาองคค์วามีรู ้นวตัิกรรมี งานวิชีาการ งานศก่ษาวิจยั
และพีฒันา ที�เกี�ยวขอ้งกบัการส่่งเส่ริมีการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะ พีฒันาเป็็นขอ้เส่นอแนะเชิีงนโยบายสู่่การผลกัดื่นัและ
ขบัเคล่�อนนโยบายส่าธุารณะดื่า้นการบริโภคอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาพีและป็กป้็องระบบอาหารที�ย ั�งย่นภายใติก้ลยุทธุก์ารส่่�อส่ารที�

มีีป็ระสิ่ทธิุภาพี

1. ภาค้ำดา้นนโยบาย ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบอาหารเพ่ี�อสุ่ขภาวะในทุกมิีติิ อาทิ กระทรวง 

 ส่าธุารณสุ่ข กระทรวงเกษติรและส่หกรณ ์กระทรวงทรพัียากรธุรรมีชีาติิและ 
 สิ่�งแวดื่ลอ้มี กระทรวงศก่ษาธิุการ กระทรวงการพีฒันาส่งัคมีและความีมีั�นคง 

 ของมีนุษย ์กระทรวงอุติส่าหกรรมี กระทรวงการคลงั กระทรวงพีาณิชีย ์กระทรวง 
 วฒันธุรรมี กระทรวงมีหาดื่ไทย องคก์รป็กครองส่่วนทอ้งถิึ�น คณะกรรมีการ 

 อาหารแห่งชีาติิ ส่ำานกังานส่ภาพีฒันาการเศรษฐกิจและส่งัคมีแห่งชีาติิ ส่ำานกังาน 
 คณะกรรมีการสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ส่ำานกังานหลกัป็ระกนัสุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ฯลฯ

2. ภาค้ำดา้นวิชี้าการ อาทิ ส่ถึาบนัวิจยัป็ระชีากรและส่งัคมี มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ส่มีาคมีโภชีนาการแห่งป็ระเทศไทย 
 ในพีระราชูีป็ถึมัีภ ์ส่มีเด็ื่จพีระเทพีรตัินราชีสุ่ดื่าฯ ส่ยามีบรมีราชีกุมีารี ส่ำานกังานพีฒันานโยบายสุ่ขภาพีระหว่างป็ระเทศ  
 ส่ถึาบนัโภชีนาการ มีหาวิทยาลยัมีหิดื่ล ส่ถึาบนัจดัื่การระบบสุ่ขภาพี มีหาวิทยาลยัส่งขลานครินทร ์คณะวิศวกรรมีศาส่ติร ์ 
 ส่ถึาบนัเทคโนโลยีพีระจอมีเกลา้เจา้คุณทหารลาดื่กระบงั คณะวิศวกรรมีศาส่ติร ์มีหาวิทยาลยัเชีียงใหม่ี ศูนยเ์ทคโนโลยี 
 อิเล็กทรอนิกส่แ์ละคอมีพิีวเติอรแ์ห่งชีาติิ องคก์ารอนามียัโลกป็ระจำาป็ระเทศไทย องคก์ารยูนิเซึ่ฟื้ป็ระเทศไทย องคก์าร 
 อาหารและการเกษติรแห่งส่หป็ระชีาชีาติิป็ระจำาป็ระเทศไทย ศูนยพ่์ีชีผกัโลก ภาคเอเชีียติะวนัออกและเอเชีียติะวนัออก 
 เฉียงใติ ้ส่ถึาบนัวิจยัเพ่ี�อการพีฒันาป็ระเทศไทย ส่ถึาบนัวิชีาการและส่ถึาบนัการศก่ษาดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี  

 ดื่า้นอาหารและโภชีนาการ ดื่า้นการเกษติรและฐานทรพัียากรอาหาร ดื่า้นการติลาดื่อาหารสุ่ขภาพี ฯลฯ
3. ภาค้ำดา้นการขบัเคำลืั�อนสุงัคำม อาทิ เคร่อข่ายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เคร่อข่ายเด็ื่กไทยแกม้ีใส่ เคร่อข่ายเด็ื่กไทยไม่ีกินหวาน  
 เคร่อข่ายลดื่บริโภคเค็มี เคร่อข่ายบริโภคไขมีนัอย่างเหมีาะส่มี เคร่อข่ายส่่งเส่ริมีการเลี �ยงลูกดื่ว้ยนมีแม่ี เคร่อข่ายส่่งเส่ริมี 

 การบริโภคผกัผลไมี ้เคร่อข่ายส่มีชัีชีาสุ่ขภาพีดื่า้นอาหาร-โภชีนาการและคุม้ีครองผูบ้ริโภค เคร่อข่ายพีลเม่ีองอาหาร  
 เคร่อข่ายความีมีั�นคงทางอาหารกลุ่มีชีาติิพีนัธุุ ์เคร่อข่ายส่มีชัีชีาป็ฏิิรูป็ดื่า้นการจดัื่การทรพัียากร เคร่อข่ายส่่�อส่าร 

 สุ่ขภาวะ เคร่อข่ายติลาดื่สี่เขียว เคร่อข่ายเกษติรอินทรีย ์ฯลฯ

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานความีมีั�นคงทางอาหาร

กลุ่มีแผนงานอาหารป็ลอดื่ภยั

กลุ่มีแผนงานโภชีนาการ

การพีฒันาและบริหารงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

51.20

51.20

51.20

1.40

155.00
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แผน 15

สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม 

แผนส่รา้งเส่ริมีความีเขา้ใจสุ่ขภาวะ มุ่ีงเนน้การดื่ำาเนินงานเพ่ี�อส่รา้งโอกาส่การเขา้ถึง่ขอ้มูีล องคค์วามีรูแ้ละป็ระส่บการณต์ิรง

ดื่า้นสุ่ขภาวะ รวมีทั�งเพิี�มีทกัษะและแรงบนัดื่าลใจเชิีงบวกแก่กลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อส่รา้งเส่ริมีความีเขา้ใจสุ่ขภาวะ ส่รา้งความี

ติระหนกั และทศันคติิ ติลอดื่จนค่านิยมีของส่งัคมีที�นำาไป็สู่่ขีดื่ความีส่ามีารถึของป็ระชีาชีนในการเป็ลี�ยนแป็ลง 

พีฤติิกรรมีสุ่ขภาวะ ผ่านการส่่�อส่ารรณรงค ์การจดัื่การความีรู ้การพีฒันาส่่�อ กระบวนการเรียนรู ้ติลอดื่จนพีฒันาผลิติภณัฑ์์

ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี และส่รา้งพีนัธุมิีติรเคร่อข่ายเพ่ี�อการส่่�อส่ารและขยายองคค์วามีรูสุ้่ขภาวะใหเ้ขา้ถึง่และเหมีาะส่มีกบั 

กลุ่มีเป้็าหมีาย ทั�งนี�เพ่ี�อพีฒันาศกัยภาพีบุคคล ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง และองคก์รต่ิาง ๆ ใหเ้กิดื่การความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี 

รวมีทั�งส่รา้งการรบัรูผ้ลลพัีธุจ์ากการดื่ำาเนินงานที�ส่ะทอ้นภาพีลกัษณข์อง ส่ส่ส่. โดื่ยการดื่ำาเนินงานของแผนส่รา้งเส่ริมี 

ความีเขา้ใจสุ่ขภาวะ ป็ระกอบไป็ดื่ว้ย 4 ส่ำานกั/ฝ่้าย ไดื่แ้ก่ 1) ศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะ 2) ส่ำานกัส่่�อส่ารการติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมี  

3) ฝ่้ายส่่�อส่ารองคก์ร และ 4) ศูนยกิ์จการส่รา้งสุ่ข 

 

ทั�งนี� จากการวิเคราะหส์่ถึานการณแ์ละปั็จจยัที�มีีแนวโนม้ีส่่งผลต่ิอการเรียนรู ้และความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี พีบว่า

การพีฒันาอย่างรวดื่เร็วในยุคดิื่จิทลัทั�งเทคโนโลยีนวตัิกรรมี โครงส่รา้งพ่ี �นฐาน 

ป็ระกอบกบัการเป็ลี�ยนแป็ลงทางส่งัคมี โดื่ยเฉพีาะอย่างยิ�งการแพีร่ระบาดื่ของ

โรคโควิดื่-19 นบัเป็็นการเป็ลี�ยนแป็ลงแบบกา้วกระโดื่ดื่ส่่งผลต่ิอการใชีชี้ีวิติ ทำาให้

พีฤติิกรรมีของคนในส่งัคมีเป็ลี�ยนไป็อย่างฉบัพีลนัในทุกดื่า้น อาทิ ป็ฏิิส่มัีพีนัธุท์าง

ส่งัคมี การทำาธุุรกิจ และการเรียนรูข้องคน ที�นำามีาซ่ึ่�งความีทา้ทาย และโอกาส่ใน

การพีฒันาสิ่�งใหม่ี ๆ  จง่ติอ้งมีีการป็รบัติวัและพีฒันาทกัษะใหท้นักระแส่โลก เพีราะ

การเรียนรูใ้นอนาคติ จำาเป็็นที�จะติอ้งมีีการเรียนรูต้ิามีทกัษะ เป้็าหมีาย และศกัยภาพี

ของแต่ิละบุคคล ดื่ว้ยการพีฒันาพ่ี �นที� ส่่�อเพ่ี�อการเรียนรูที้�นำาเคร่�องม่ีอทางดิื่จิทลั

เขา้มีาช่ีวยเส่ริมีศกัยภาพีและทกัษะทางการเรียนรูใ้หมี้ีป็ระสิ่ทธิุภาพี เพ่ี�อลดื่ 

ช่ีองว่างความีเหล่�อมีลำ �าทางดิื่จิทลั อน่�ง แนวโนม้ีทิศทางการเรียนรูปั้็จจุบนัเป็ลี�ยนแป็ลงไป็จากเดิื่มี ที�ผูเ้รียนเป็็นแค่ฝ่้ายรบั

และเรียนรูสิ้่�งต่ิาง ๆ  แต่ิในโลกยุคใหม่ี เปิ็ดื่โอกาส่ใหใ้ครก็ติามีส่ามีารถึผลิติและส่รา้งผลงานของติวัเองไดื่ ้ เพีียงคอมีพิีวเติอรแ์ละ
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โป็รแกรมีในโทรศพัีทม่์ีอถ่ึอ จง่ทำาใหผู้เ้รียนเป็ลี�ยนบทบาทจากผูร้บั (passive) เป็็นผูส้่รา้ง (active) ดื่งันั�น พีฤติิกรรมีการเรียนรู ้

ในโลกส่มียัใหม่ีจง่เป็ลี�ยนใหผู้เ้รียนกลายเป็็นผูผ้ลิติ ผูร่้วมีส่รา้งส่รรคผ์ลงาน (co-creator) แทนการรบัการเรียนดื่า้นเดีื่ยว 

การมีีแพีลติฟื้อรม์ีการเรียนรูที้�หลากหลาย การที�ผูเ้รียนส่ามีารถึเล่อกส่รรหวัขอ้การเรียนรูที้�ติวัเองส่นใจไดื่ ้หร่อการเรียนรู้
ส่่วนบุคคล (personalized learning) นั�น เป็็นการเรียนรูที้�ช่ีวยทำาใหผู้เ้รียนทุกคนส่ามีารถึเขา้ถึง่องคค์วามีรูต่้ิาง ๆ ไดื่ด้ื่ว้ยวิธีุ
การเรียนรูข้องตินเอง ซ่ึ่�งจะช่ีวยทำาใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ไดื่ม้ีากกว่าการเรียนรูที้�มีีวิธีุการเรียนรูเ้พีียง 

วิธีุการเดีื่ยว เป็็นรูป็แบบการเรียนรูที้�เฉพีาะเจาะจงเพ่ี�อพีฒันาจุดื่แข็งและลกัษณะเฉพีาะของติน มีากกว่าการเรียนในมีาติรฐานแบบ 

เดีื่ยวกนั แนวโนม้ีทางดื่า้นบูรณาการระหว่างแพีลติฟื้อรม์ีออนไลนจ์ะทำาใหเ้กิดื่รูป็แบบแพีลติฟื้อรม์ีการเรียนรูที้�มีีการ 

ผส่มีผส่านมีากข่ �น อาทิ การใชีแ้พีลติฟื้อรม์ีส่่�อส่งัคมีออนไลนต่์ิาง ๆ  เพ่ี�อส่นบัส่นุนการเรียนรูโ้ดื่ยเผยแพีร่วีดิื่ทศันบ์นยูทูบ (YouTube)  

ใชีเ้กมีเพ่ี�อดื่ง่ดูื่ดื่ความีส่นใจในเน่�อหา หร่อการนำาเทคโนโลยีปั็ญญาป็ระดิื่ษฐ ์(AI) มีาใชีค้ดัื่กรอง ป็ระมีวลผล และส่่งต่ิอขอ้มูีล
ที�เหมีาะส่มีหร่อเฉพีาะเจาะจงกบัความีส่นใจของแต่ิละบุคคล รวมีทั�งการส่รา้งโลก/จกัรวาลเส่ม่ีอน (Metaverse) เพ่ี�อเปิ็ดื่
โอกาส่ใหผู้ค้นไดื่เ้ขา้มีามีีป็ฏิิส่มัีพีนัธุ ์และส่ามีารถึทำากิจกรรรมีต่ิาง ๆ  ร่วมีกนัไดื่ ้ไม่ีว่าจะเป็็นการป็ระชุีมี พีบป็ะพูีดื่คุย ติิดื่ต่ิอ 
เล่นเกมี เล่นกีฬา ฯลฯ เส่ม่ีอนอยู่ในโลกจริงผ่านติวัตินที�เป็็นอวติาร (avatar) ซ่ึ่�งเป็็นกราฟิื้ก 3 มิีติิ แทนติวัเราเวลาทำากิจกรรมี
ในจกัรวาลเส่ม่ีอน (Metaverse) โดื่ยใชีเ้ทคโนโลยีและอุป็กรณร์องรบัการเขา้ถึง่โลกเส่ม่ีอน ไดื่แ้ก่ เทคโนโลยีความีจริงเส่ริมี 
(Augmented Reality: AR) และเทคโนโลยีความีจริงเส่ม่ีอน (Virtual Reality: VR) มีาใชีส้่รา้งป็ระส่บการณ์ใหก้บัผูค้น เป็็นติน้

การเรียนรูใ้นโลกปั็จจุบนัเปิ็ดื่กวา้งไป็สู่่นอกหอ้งเรียน เพีราะทั�งผูเ้รียน ผูส้่อน และผูป้็กครอง ส่ามีารถึแบ่งปั็นทรพัียากรต่ิาง ๆ   

ไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีมีากข่ �น เห็นไดื่จ้ากการเติิบโติของหลกัสู่ติรออนไลนแ์บบเปิ็ดื่ส่ำาหรบัมีวลชีน (massive open online 
courses) ที�เนน้การเช่ี�อมีต่ิอกนัและการแลกเป็ลี�ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนผูส้่อนที�มีีความีรูแ้ละป็ระส่บการณห์ลากหลาย  

จง่นบัเป็็นโอกาส่ในการพีฒันาแพีลติฟื้อรม์ี หร่อการป็ระยุกติ์ใชีแ้พีลติฟื้อรม์ีอ่�น ๆ เช่ีน เกมี ส่่�อส่งัคมี (YouTube  

Facebook และ Line) เพ่ี�อเป็็นพ่ี �นที�กลางส่ำาหรบัการแลกเป็ลี�ยนเรียนรูร่้วมีกนั (collaborative learning) ในรูป็แบบการ 

แบ่งปั็นความีรู ้ป็ระส่บการณ ์และทรพัียากร) ทำาใหป้็ระชีาชีนมีีทางเล่อกในการเรียนรูใ้หม่ี ๆ  ที�มีีความีหลากหลายและส่ามีารถึ 

ติอบส่นองความีติอ้งการไดื่ม้ีากข่ �น 

ภาพีรวมีพีฤติิกรรมีการบริโภคส่่�อในป็ระเทศไทยปี็ 2566 พีบว่า ส่่�อดิื่จิทลัยงัคงมีี
การเติิบโติอย่างต่ิอเน่�อง ในดื่า้นการเขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีายและมูีลค่างบป็ระมีาณ

ที�ใชีส่้่�อส่ารผ่านช่ีองทางดิื่จิทลั จากผลส่ำารวจ พีบว่า 155 ในจำานวนป็ระชีากรทั�งหมีดื่
ปี็ 2566 อยู่ที� 71.75 ลา้นคน มีีจำานวนผูใ้ชีอิ้นเทอรเ์น็ติอยู่ที� 61 ลา้นคน เพิี�มีข่ �น
รอ้ยละ 0.2 จากปี็ 2565 โดื่ยเฉลี�ยแลว้คนไทยใชีเ้วลาอยู่บนอินเทอรเ์น็ติมีากถึง่ 8 
ชีั�วโมีงต่ิอวนั และเม่ี�อแบ่งจำานวนผูใ้ชีส่้่�อส่งัคมีออนไลน ์(social media) จะอยู่ที� 52 
ลา้นคน คิดื่เป็็นรอ้ยละ 72.8 ของป็ระชีากรไทย แบ่งเป็็นป็ระชีากรหญิงรอ้ยละ 52 
และป็ระชีากรชีายรอ้ยละ 47 การใชีเ้วลาบน Social media เฉลี�ย 2 ชีั�วโมีง 44 นาที
ต่ิอวนั และใชีส่้่�อส่งัคมีออนไลน ์อยู่ที� 7 แพีลติฟื้อรม์ี โดื่ย Facebook ยงัคงเป็็นช่ีอง

ทางอนัดื่บัหน่�งที�เขา้ถึง่ผูใ้ชีง้านอินเทอรเ์น็ติในช่ีวงอายุ 16-64 ปี็ ไดื่ม้ีากถึง่รอ้ยละ 91 ติามีมีาดื่ว้ย LINE รอ้ยละ 90.7 ช่ีอง
ทาง Facebook Messenger รอ้ยละ 80.8 และ TikTok รอ้ยละ 78.2 โดื่ยวตัิถุึป็ระส่งคห์ลกัในการใชีส่้่�อส่งัคมีออนไลน ์ค่อ เพ่ี�อ
การติิดื่ต่ิอเพ่ี�อนและครอบครวัรอ้ยละ 57.2 อ่านข่าวส่ารรอ้ยละ 57.2 และดูื่วิดีื่โอหร่อภาพียนติรร์อ้ยละ 35.8 โดื่ยแนวโนม้ี

การใชีง้บป็ระมีาณผ่านช่ีองทางดิื่จิทลั ในปี็ 2566 156 คาดื่การณว่์าจะมีีการเติิบโติรอ้ยละ 7 คิดื่เป็็นมูีลค่า 27,481 ลา้นบาท 
จากปี็ 2565 (25,729 ลา้นบาท) โดื่ย Facebook ยงัคงเป็็นช่ีองทางหลกัที�มีีส่ดัื่ส่่วนการใชีง้บป็ระมีาณสู่งถึง่รอ้ยละ 34  

155 Simon Kemp. (2023). “Digital 2023: Thailand”. Datareportal. เขา้ถึง่ไดื่จ้าก https://datareportal.com/reports digital-2023-thailand
156 ส่มีาคมีโฆ่ษณาดิื่จิทลั (ป็ระเทศไทย). (2566). “DATT Report: Thailand Digital Advertising Spend 2022-2023”.
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157 Nielsen Media Research Thailand. (2023). “Media Spending March 2023”. Nielsen
158 Nielsen. (31 January 2023). “Nielsen Media Talk: 10 Media trend to watch out for 2023”.

รองลงมีาค่อ YouTube รอ้ยละ 14 ติามีมีาดื่ว้ย Online VDO และส่่�อส่งัคมีออนไลน ์อ่�น ๆ อาทิ ผูน้ำาความีคิดื่ (influencer) ส่่�อ
ป็ระชีาส่มัีพีนัธุดิ์ื่จิทลั (Digital PR) และเน่�อหาโฆ่ษณา (content sponsorship) ที�ส่ดัื่ส่่วนรอ้ยละ 10 เท่ากนั

นอกเหน่อจากส่่�อดิื่จิทลั ส่่�อโทรทศันย์งัคงเป็็นช่ีองทางหลกัที�ส่ามีารถึเขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีายในวงกวา้ง โดื่ยภาพีรวมีการใชี ้

งบป็ระมีาณส่่�อโทรทศันช่์ีวงเด่ื่อนมีีนาคมี 2566 157 มีีส่ดัื่ส่่วนสู่งถึง่รอ้ยละ 63 และจากส่ถึานการณปั์็จจุบนัที�ป็ระชีาชีน 

เดิื่นทางออกนอกบา้นและกลบัมีาใชีชี้ีวิติติามีป็กติิ ส่่งผลใหภ้าพีรวมีส่่�อนอกบา้น (out of home media) อาทิ ส่่�อยานพีาหนะ 
ส่่�อป้็ายกลางแจง้ภาพีเคล่�อนไหว ส่่�อโรงภาพียนติร ์ส่่�อในหา้งส่รรพีสิ่นคา้ มีีส่ดัื่ส่่วนการใชีง้บป็ระมีาณสู่งข่ �น รวมี รอ้ยละ 21 
จากช่ีวงเวลาเดีื่ยวกนัในปี็ที�ผ่านมีา

ส่ำาหรบัพีฤติิกรรมีการเปิ็ดื่รบัส่่�อของผูบ้ริโภคในปั็จจุบนั มีีการป็รบัติวัติามีเทคโนโลยีและวิถีึชีีวิติที�เป็ลี�ยนไป็ พีบว่า  

ปี็ 2566 158 การรบัชีมีทีวีส่ดื่ผ่านออนไลน ์เติิบโติข่ �นรอ้ยละ 36 จากปี็ 2565 และในช่ีวง 3 ปี็ที�ผ่านมีา คนไทยใชีส้่มีารท์โฟื้น
เพิี�มีข่ �นรอ้ยละ 19 แท็บเล็ติรอ้ยละ 58 และส่มีารท์ทีวีรอ้ยละ 73 โดื่ยเน่�อหาหร่อคอนเทนติที์�ไดื่ร้บัความีส่นใจในปั็จจุบนั  

ผูบ้ริโภคไทยยุคใหม่ีชีอบความีส่มีจริง (real) จากป็ระส่บการณจ์ริงจากผูใ้ชีสิ้่นคา้จริง วิธีุส่รา้งความีส่มีจริง ของแบรนดื่ที์�ไดื่ร้บั 

ความีนิยมีในปั็จจุบนั ค่อ user-generated content เป็็นการส่รา้งคอนเทนติจ์ากผูบ้ริโภคติวัจริงและมีีความีเกี�ยวขอ้งกบัสิ่นคา้
หร่อแบรนดื่์โดื่ยติรง อาทิ การรีวิว หร่อบอกเล่าป็ระส่บการณ์ในรูป็แบบต่ิาง ๆ ทั�งนี� การโฆ่ษณายงัคงมีีบทบาทส่ำาคญั 

ต่ิอการรบัรูแ้ละติดัื่สิ่นใจของผูบ้ริโภค เห็นไดื่จ้ากผลส่ำารวจคนไทยรอ้ยละ 69 ซ่ึ่ �อสิ่นคา้หลงัจากเห็นโฆ่ษณา แยกย่อยรายส่่�อ
เม่ี�อเห็นโฆ่ษณาแลว้กระตุิน้ใหเ้กิดื่การซ่ึ่�อสิ่นคา้ ค่อ ส่่�อดิื่จิทลัรอ้ยละ 40 และทีวี รอ้ยละ 37 ส่ะทอ้นใหเ้ห็นว่าแบรนดื่แ์ละ 

นกัการติลาดื่ยงัจำาเป็็นติอ้งใชีก้ารโฆ่ษณาเพ่ี�อส่รา้งการรบัรูแ้ละส่รา้งยอดื่ขายใหม้ีากข่ �น ซ่ึ่�งในปั็จจุบนั เป็็นยุคที�มีีส่่�อกระจายติวั 

มีากข่ �น คนไทยมีีพีฤติิกรรมีการรบัส่่�อหลากหลาย ในการวางแผนส่่�อเพ่ี�อเขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีาย จากการส่ำารวจพีบว่า การใชีเ้ม็ีดื่เงิน 

ในส่่�อดิื่จิทลัรอ้ยละ 37 เป็็นการลงทุนที�เสี่ยเป็ล่า เพีราะโฆ่ษณาไป็ไม่ีถึง่กลุ่มีเป้็าหมีายที�แทจ้ริง การใชีข้อ้มูีล เพ่ี�อหากลุ่มีเป้็าหมีาย 

ที�ติรงติามีความีติอ้งการ (right audience) และการวดัื่ผล จง่มีีบทบาทส่ำาคญัในยุคปั็จจุบนั เพ่ี�อเขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีายไดื่ถู้ึกติอ้ง 

และแม่ีนยำา นำาไป็สู่่ผลของการเป็ลี�ยนแป็ลงทศันคติิและพีฤติิกรรมีไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี

นอกจากนั�นนโยบายคุม้ีครองขอ้มูีลส่่วนบุคคล (Personal Data Protection Act) หร่อความีเป็็นส่่วนติวัเป็็นสิ่�งที�แบรนดื่ค์วร
ใหค้วามีส่ำาคญั เน่�องจากในยุคดิื่จิทลั คนไทยรกัษาความีเป็็นส่่วนติวัมีากข่ �น มีีเพีียงรอ้ยละ 19 ของคนไทยเท่านั�นที�อนุญาติ
ใหแ้อป็พีลิเคชีนัหร่อเว็บไซึ่ติติ์ิดื่ติามีพีฤติิกรรมีบนโลกออนไลน ์โดื่ยรอ้ยละ 57 อนุญาติใหบ้างแอป็พีลิเคชีนัและเว็บไซึ่ติ์
ติิดื่ติามีไดื่ ้ขณะที�รอ้ยละ 20 ไม่ีอนุญาติใหติ้ิดื่ติามี โดื่ยกลุ่มีที�มีีความีเป็็นส่่วนติวัสู่งสุ่ดื่ ค่อ กลุ่มีผูสู้่งอายุ และกลุ่มี Gen Z  

สิ่�งที�ติามีมีา ค่อการวางแผนส่่�อส่ารโฆ่ษณาเพ่ี�อเขา้ถึง่กลุ่มีดื่งักล่าวทำาไดื่ย้ากข่ �น เพีราะขาดื่ความีแม่ีนยำาและไม่ีมีีขอ้มูีล 

กลุ่มีเป้็าหมีายที�ชีดัื่เจนเพีียงพีอ จง่เป็็นความีทา้ทายของนกัการติลาดื่ที�ติอ้งหาวิธีุระบุการใชีข้อ้มูีลและมีาติรการป็กป้็อง
ขอ้มูีลผูบ้ริโภค
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จากผลส่ำารวจการรบัรูก้ารดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี และภาพีลกัษณ ์ส่ส่ส่. 
ป็ระจำาปี็ 2565 พีบว่า กลุ่มีเป้็าหมีายทุกกลุ่มี ป็ระกอบดื่ว้ย กลุ่มีป็ระชีาชีน  
ภาคีเคร่อข่าย และส่่�อมีวลชีน ระบุว่า ไดื่ร้บัป็ระโยชีนจ์ากการส่่�อส่ารชุีดื่ขอ้มูีล
ข่าวส่าร โฆ่ษณา ส่่�อรณรงคข์อง ส่ส่ส่. ในระดื่บัดีื่-ดีื่มีาก มีีค่าคะแนนเฉลี�ย 8 คะแนน
ข่ �นไป็ จากคะแนนเต็ิมี 10 คะแนน (ระดื่บั 0 ค่อไม่ีไดื่ป้็ระโยชีนเ์ลย ไป็จนถึง่ระดื่บั 
10 ไดื่ป้็ระโยชีนม์ีากที�สุ่ดื่) ป็ระกอบดื่ว้ย กลุ่มีป็ระชีาชีน รอ้ยละ 81.95 กลุ่มีภาคีเคร่อข่าย  

รอ้ยละ 67.89 และกลุ่มีส่่�อมีวลชีน รอ้ยละ 88.24 โดื่ยกลุ่มีเป้็าหมีายระบุว่า ป็ระเด็ื่น
ที�การดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ส่รา้งความีพีง่พีอใจไดื่ม้ีากที�สุ่ดื่ ไดื่แ้ก่ 1) การจุดื่ป็ระกาย กระตุิน้ ส่นบัส่นุน ใหค้นไทยมีีสุ่ขภาพี 

ที�ดีื่ 2) การส่รา้งแรงบนัดื่าลใจใหอ้ยากมีีสุ่ขภาพีที�ดีื่ ทั�งร่างกาย และจิติใจ และ 3) การเป็็นแหล่งองคค์วามีรูท้างสุ่ขภาพี  

เพ่ี�อดูื่แลสุ่ขภาพีตินเอง/ผูอ่้�น

กลุ่มีเป้็าหมีายรบัรูป้็ระเด็ื่นการทำางานของ ส่ส่ส่. 3 ลำาดื่บัแรก ไดื่แ้ก่ 1) โควิดื่-19 2) เคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอล ์และสิ่�งเส่พีติิดื่ และ  

3) บุหรี�และยาสู่บ ขณะที�เฉพีาะกลุ่มีป็ระชีาชีน ระบุว่า โครงการที�มีีเน่�อหาเกี�ยวขอ้ง หร่อเป็็นสิ่�งที�อยู่ใกลต้ิวัมีากที�สุ่ดื่ ไดื่แ้ก่ โครงการ
โควิดื่-19 (8.88 คะแนน) กิจกรรมีทางกาย กีฬา และการออกกำาลงั (8.68 คะแนน) และความีป็ลอดื่ภยัทางถึนน (8.60 คะแนน)

จากการส่่�อส่ารการทำางานดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่ายครอบคลุมีทั�ง 15 แผน ทำาใหก้ลุ่มีเป้็าหมีาย
ทุกกลุ่มี รูจ้กั ส่ส่ส่. ในฐานะองคก์รสุ่ขภาพี โดื่ยกลุ่มีป็ระชีาชีนรบัรูว่้า ส่ส่ส่. เป็็นองคก์รสุ่ขภาพี รอ้ยละ 76.71 ถ่ึอเป็็นองคก์ร
ลำาดื่บัที� 2 รองจากกระทรวงส่าธุารณสุ่ข ที�มีีคะแนนอยู่ที� รอ้ยละ 89.75 ในขณะที�กลุ่มีภาคีเคร่อข่าย และกลุ่มีส่่�อมีวลชีน  

รบัรูว่้า ส่ส่ส่. เป็็นองคก์รสุ่ขภาพี รอ้ยละ 100 ทั�งนี�กลุ่มีเป้็าหมีาย มีีความีถีึ�ในการไดื่เ้ห็น/ไดื่ยิ้น ชุีดื่ขอ้มูีลข่าวส่ารของ ส่ส่ส่. 
อย่างนอ้ยเด่ื่อนละ 1 ครั�ง ในภาพีรวมี รอ้ยละ 97.66 โดื่ยกลุ่มีป็ระชีาชีน รอ้ยละ 97.36 กลุ่มีภาคีเคร่อข่าย รอ้ยละ 98.42 และ
กลุ่มีส่่�อมีวลชีน รอ้ยละ 100
 
ในดื่า้นภาพีลกัษณข์อง ส่ส่ส่. เม่ี�อเป็รียบเทียบกบัองคก์รสุ่ขภาพีอ่�น ๆ ไดื่แ้ก่ กระทรวงส่าธุารณสุ่ข ส่ำานกังานหลกัป็ระกนั
สุ่ขภาพีแห่งชีาติิ ส่ำานกังานป็ระกนัส่งัคมี กรมีควบคุมีโรค กรมีอนามียั พีบว่า กลุ่มีเป้็าหมีายทุกกลุ่มีให ้ส่ส่ส่. มีีภาพีลกัษณ์
การทำางานโดื่ยรวมีดีื่ที�สุ่ดื่ กลุ่มีส่่�อมีวลชีนใหค้ะแนนภาพีลกัษณ ์ส่ส่ส่. ที� 8.80 คะแนน รองลงมีาค่อ กลุ่มีภาคีเคร่อข่ายที� 8.60 
คะแนน และกลุ่มีป็ระชีาชีน 8.15 คะแนน จากคะแนนเต็ิมี 10 คะแนน

จากผลส่ำารวจของบริษทัวิจยัระดื่บัโลก McKinsey เม่ี�อเด่ื่อนเมีษายน 2564 ภายใติ ้

การวิจยักบักลุ่มีติวัอย่าง 7,500 คน ใน 6 ป็ระเทศ ไดื่แ้ก่ บราซิึ่ล จีน เยอรมีนั ญี�ปุ่็น 
องักฤษ และส่หรฐัอเมีริกา พีบว่า หลงัจากส่ถึานการณ์โควิดื่-19 กระตุิน้ใหผู้ค้น
หาแนวทางการมีีวิถีึชีีวิติที�ดีื่ข่ �น โดื่ยผลส่ำารวจชีี �ว่าเกิดื่แนวโนม้ีพีฤติิกรรมีผูบ้ริโภค
ดื่า้นสุ่ขภาพีดื่งันี�

1. ผูบ้ริโภคมีองหาสิ่นคา้ที�ผลิติจากวตัิถุึดิื่บธุรรมีชีาติิ เกษติรอินทรีย ์ไม่ีว่าจะเป็็น 

 ผลิติภณัฑ์บ์ำารุงผิวกาย เคร่�องส่ำาอาง และอาหารเส่ริมีวิติามิีน
2. แมีว่้าเร่�องการรกัษาขอ้มูีลส่่วนติวัลูกคา้จะเป็็นป็ระเด็ื่นในติอนนี� แต่ิผูบ้ริโภค 

 หลายคนยินดีื่ที�จะใหข้อ้มูีลส่่วนติวัเพ่ี�อแลกกบัการไดื่ร้บับริการที�ออกแบบมีาเฉพีาะ ที�ติรงกบัความีติอ้งการที�แทจ้ริง 

 ของติวัเอง
3. E-commerce จะกลายช่ีองทางหลกัในการซ่ึ่�อของดื่า้นสุ่ขภาพี 
4. ผูมี้ีอิทธิุพีลทางความีคิดื่บนส่่�อส่งัคมีออนไลน ์(influencer) จะเป็็นปั็จจยัหลกัในการขบัเคล่�อนติลาดื่ดื่า้นสุ่ขภาพี 
5. ธุุรกิจบริการดื่า้นสุ่ขภาพีกำาลงัเติิบโติข่ �นอย่างกา้วกระโดื่ดื่ อาทิ ผูฝึ้้กส่อนออกกำาลงักายส่่วนติวั (personal trainer)  

 นกักำาหนดื่โภชีนาการ และบริการใหค้ำาป็รก่ษาดื่า้นสุ่ขภาพีจิติ 
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จุดุเน้นของแผน
 
1. บริหารจดัื่การขอ้มูีลในระบบบริหารจดัื่การขอ้มูีลลูกคา้ (Customer Data Platform: CDP) และดื่ำาเนินการใชีข้อ้มูีลเพ่ี�อ 

 วิเคราะหค์วามีติอ้งการของกลุ่มีเป้็าหมีาย รวมีถึง่ใชีข้อ้มูีลเพ่ี�อพีฒันาเน่�อหาการส่่�อส่ารใหส้่อดื่คลอ้งกบัลกัษณะเฉพีาะ 

 ของแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย 
2. วิเคราะหส์่ถึานการณข์องส่งัคมี ปั็ญหาดื่า้นสุ่ขภาพีของคนไทย และความีติอ้งการของกลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อพีฒันาเน่�อหา  

 ส่่�อรณรงค ์กระบวนการเรียนรู ้และผลิติภณัฑ์ส์่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี อนันำาไป็สู่่การลดื่ความีเหล่�อมีลำ �า ส่รา้งความีรอบรู ้

 ทางสุ่ขภาพี และส่อดื่คลอ้งกบัทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574)
3. พีฒันากลไกและช่ีองทางใหภ้าคีเคร่อข่าย ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง ส่่�อมีวลชีน และป็ระชีาชีน ส่ามีารถึเขา้ถึง่ ใชีป้็ระโยชีน ์

 จากชุีดื่ความีรู ้ส่่�อ ผลิติภณัฑ์ ์และบริการต่ิาง ๆ เพ่ี�อส่รา้งความีรอบรูท้างสุ่ขภาพี

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

ชุีดื่ขอ้มูีล กระบวนการเรียนรู ้
ส่่�อส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ
จำานวน

ระบบบริหารจดัื่การองค ์
ความีรูแ้บบมีีส่่วนร่วมี
จำานวน 

ป็ระชีาชีนที�รบัรูส่้่�อ
ของโครงการรณรงค์
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ 
(แคมีเป็ญ) อยากป็รบัเป็ลี�ยน
พีฤติิกรรมีสุ่ขภาวะ 
มีากกว่า

ผลิติภณัฑ์แ์ละบริการที�

ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการ
ของกลุ่มีเป้็าหมีายที�เกิดื่จาก
ความีร่วมีม่ีอกบัพีนัธุมิีติร
ทางธุุรกิจ จำานวน

ระดื่บัความีส่ำาเร็จ
ในการดื่ำาเนินงานติามีแผน
ของศูนยกิ์จการส่รา้งสุ่ข 
(SOOK Enterprise) 
อย่างนอ้ยรอ้ยลัะ 80 
ของเป้็าหมีายปี็ 2567

โมีดูื่ลการเรียนรูที้�คดัื่ส่รร 
เรียบเรียง พีฒันาจาก
ติน้แบบการดื่ำาเนินงาน
ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี
ในป็ระเด็ื่นต่ิาง ๆ

ตัวัช้ี้ �วดัหลักั

ไม่่น้้อยกว่่า  
10 ชุี้ด ไม่่น้้อยกว่่า  

5 โมดูลั

ไม่่น้้อยกว่่า  
5 รายการ

1 ระบบ

รอ้ยลัะ 57

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้

การพฒันาแลัะ
จดัการองคำค์ำวามรู ้
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แผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะแผน 15

ภาคีเคร่อข่ายและผูน้ำาการ
เป็ลี�ยนแป็ลงเขา้ใชีง้าน
แพีลติฟื้อรม์ี Thaihealth 
Resource Center จำานวน

ผลการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. ทั�ง 15 แผน 
ไดื่ร้บัการเผยแพีร่ จำานวน

ป็ระชีาชีนเขา้ใชีง้าน
แคมีเป็ญเว็บไซึ่ติ ์
(แพีลติฟื้อรม์ีใหม่ี) จำานวน

ชิี�นงานเฉพีาะแพีลติฟื้อรม์ี
ติิ �กติ�อก (TikTok) จำานวน

และมีีจำานวนผูติ้ิดื่ติามี
แพีลติฟื้อรม์ีติิ �กติ�อก 
(TikTok) จำานวน 55,000 
บญัช้ี้

ไม่่น้้อยกว่่า  
2,000 session 
(คำร ั�ง)

ไม่่น้้อยกว่่า  400 ชิี้ �นงาน

ไม่่น้้อยกว่่า  
50,000 
session (คำร ั�ง)

ไม่่น้้อยกว่่า  
80 ชิี้ �น

การขยายฐาน
ผูร้บัประโยชี้น์

การขยายฐาน
ผูร้บัประโยชี้น์

การขยายฐาน
ผูร้บัประโยชี้น์

การขยายฐาน
ผูร้บัประโยชี้น์

1. ระบบบริหารจดัการองคำค์ำวามรูแ้บบม้สุ่วนร่วม หมีายถึง่ ระบบส่ำาหรบับริหารจดัื่การ 

 ความีรู ้(collaborative knowledge management platform) และแบ่งปั็นองคค์วามีรูสุ้่ขภาวะ  

 (knowledge sharing) ในรูป็แบบบล็อก (Blog) ที�จดื่บนัทก่เน่�อหาผ่านเว็บไซึ่ติ ์และส่ามีารถึ 

 ส่รา้งลิงค ์ไป็ยงัหนา้เว็บไซึ่ติอ่์�นที�มีีเน่�อหาเจาะลก่ในแต่ิละป็ระเด็ื่นไดื่ ้โดื่ยอนุญาติให ้

 นกัวิชีาการของ ส่ส่ส่. และ/หร่อภาคีเคร่อข่าย ส่ส่ส่. ที�ลงทะเบียนส่ามีารถึแส่ดื่งความีคิดื่เห็น/ 

 แก้ไข/ส่รา้งเน่�อหาที�เกี�ยวขอ้งไดื่ ้มีีลกัษณะคลา้ยกบั Webboard ที�มีีการส่่�อส่ารทั�งส่องทิศทาง ทำาใหมี้ีขอ้มูีลต่ิาง  ๆมีากข่ �น  

 และมีีการแบ่งปั็นความีรูก้นัมีากข่ �น ทั�งนี�เน่ �อหาที�บนัทก่จะควบคุมีการแส่ดื่งผลดื่ว้ยวนัที�/เวลาที�เผยแพีร่ 

2. โมดูลัการเร้ยนรู ้(Module) หมีายถึง่ หน่วยการเรียนรูที้�ส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีในป็ระเด็ื่น/หวัขอ้ต่ิาง ๆ   

 ส่ำาหรบัภาคีเคร่อข่าย และ/หร่อผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง ที�รวบรวมี คดัื่ส่รร เรียบเรียงขอ้มูีลส่ถึานการณ ์กระบวนการดื่ำาเนินงาน  

 เคร่�องม่ีอเส่ริมีการทำางาน แบบฟื้อรม์ีที�เกี�ยวขอ้ง กรณีศก่ษา ช่ีองทางติิดื่ต่ิอ และอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง จากส่ำานกั/ภาคีเคร่อข่าย 

 ไดื่จ้ดัื่ทำาไว ้โดื่ยนำามีาพีฒันา จดัื่ทำาในรูป็แบบ digital archive ส่ำาหรบัใหบ้ริการในเว็บไซึ่ติ ์Thaihealth Resource Center

3. พนัธิมิตัรทางธุิรกิจ หมีายถึง่ บุคคล กลุ่มีคน หน่วยงาน องคก์ร หร่อภาคีเคร่อข่าย ที�ร่วมีดื่ำาเนินการพีฒันาและขยายผล 

 ผลิติภณัฑ์แ์ละบริการที�เกิดื่จากความีร่วมีม่ีอในรูป็แบบธุุรกิจ 

4. แพลัตัฟอรม์ Thaihealth Resource Center หมีายถึง่ เว็บไซึ่ติส์่ำาหรบัรวบรวมีและเผยแพีร่ขอ้มูีลองคค์วามีรูด้ื่า้น 

 สุ่ขภาวะ ชุีดื่ความีรู ้เคร่�องม่ีอ ส่่�อต่ิาง ๆ และพ่ี �นที�ส่ำาหรบัแลกเป็ลี�ยนเรียนรู ้เพ่ี�อใหเ้กิดื่ความีเขา้ใจและการป็ระยุกติใ์ชี ้ 

 ขยายผลส่่�อ ชุีดื่ความีรูสุ้่ขภาวะใหเ้หมีาะส่มีกบับริบทเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร 

คำำานิยาม
เชิี้งปฏิิบติััการ 
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วตัถุปรุะสงค์์

1. เพ่ี�อพีฒันาเน่�อหา ส่่�อ และกระบวนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�เหมีาะส่มีกบับริบทของพ่ี �นที�และกลุ่มีเป้็าหมีาย

2. เพ่ี�อพีฒันากลไกการจดัื่ระบบฐานขอ้มูีลสุ่ขภาพีและพีฒันาแพีลติฟื้อรม์ีเพ่ี�อการเขา้ถึง่ชุีดื่ขอ้มูีล/ข่าวส่ารสุ่ขภาวะของ ส่ส่ส่.

3. เพ่ี�อส่่�อส่ารการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. ครอบคลุมีทั�ง 15 แผน และส่ะทอ้นภาพีลกัษณก์ารดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. นำาไป็สู่่ความีเช่ี�อมีั�นในการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่.

4. เพ่ี�อขยายฐานผูร้บัป็ระโยชีน์ใหเ้กิดื่ความีรู ้ความีเขา้ใจ และความีติระหนกั จากการเขา้ถึง่ชุีดื่ความีรู ้ส่่�อ ผลิติภณัฑ์ ์และ 

 บริการต่ิาง ๆ ที�นำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนทศันคติิและพีฤติิกรรมีอย่างมีีสุ่ขภาวะ

แนวทางการุดำาเนนิงาน 

1. ป็ระชีาชีนทั�วไป็และกลุ่มีเป้็าหมีายที�มีีพีฤติิกรรมีเสี่�ยงดื่า้นสุ่ขภาพีติามีทิศทาง 

 และเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) โดื่ยกำาหนดื่ลกัษณะกลุ่มีเป้็าหมีาย 

 ใหส้่อดื่คลอ้งติามียุทธุศาส่ติรข์องแต่ิละป็ระเด็ื่น

2. ป็ระชีาชีนที�ส่นใจดื่า้นสุ่ขภาพี ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง (change agent) และผูที้�มีี 

 อิทธิุพีลทางความีคิดื่ (influencer) ต่ิอกลุ่มีเป้็าหมีายต่ิาง ๆ อาทิ ส่่�อส่งัคมี 

 ออนไลน ์บุคคลที�มีีช่ี�อเสี่ยง บุคลากรในส่ถึานศก่ษา ผูน้ำาในองคก์รป็กครอง 

 ส่่วนทอ้งถิึ�น กลุ่มีแกนนำาในชุีมีชีน รวมีถึง่ภาคีเคร่อข่ายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี

3. หน่วยงาน องคก์รต่ิาง ๆ ทั�งภาครฐั และภาคเอกชีน 

4. ผูต้ิดัื่สิ่นใจเชิีงนโยบาย และส่่�อมีวลชีน

แผนส่รา้งเส่ริมีความีเขา้ใจสุ่ขภาวะไดื่ก้ำาหนดื่ยุทธุศาส่ติรก์ารดื่ำาเนินงานติามี

ยุทธุศาส่ติรข์องทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ในดื่า้นการ

มุ่ีงเพิี�มีขีดื่ความีส่ามีารถึในการเป็ลี�ยนแป็ลงพีฤติิกรรมีสุ่ขภาวะของป็ระชีากร  

ติามีเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติร ์7+1 ของ ส่ส่ส่. พีรอ้มีกบัส่รา้งการรบัรูผ้ลลพัีธุจ์าก

การดื่ำาเนินงานที�ส่ะทอ้นภาพีลกัษณข์ององคก์ร เพ่ี�อใหเ้กิดื่ความีเช่ี�อถ่ึอในส่่�อและ

กระบวนส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. ดื่ว้ยยุทธุศาส่ติรก์ารส่่�อส่ารเพ่ี�อการ 

ป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมี (Opportunities, Ability and Motivation: OAM+) ดื่งันี�



การสรา้งการรบัรูผ้ลลพัธจ์ากการดาํเนินงาน ท่ีสะทอ้นภาพลกัษณข์ององคก์ร
เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือถือในส่ือและกระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพของ สสส.

ประชาชน
สร้างเสริมสุขภาวะด้วยตนเอง

อย่างถูกวิธี

Opportunities
การสรา้งโอกาสเขา้ถงึขอ้มูล

ประสบการณต์รงดา้นสุขภาวะและผลลพัธ ์
ท่ีสะทอ้นภาพลกัษณแ์ก่กลุ่มเป้าหมาย

Ability
การเพ่ิมทกัษะและขีดความสามารถ

ของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพืน้ท่ีและประชากร

Motivation
การสรา้งแรงบนัดาลใจเชิงบวก

ค่านิยมของสงัคมในการเปล่ียนแปลง
ทศันคติดา้นสุขภาวะระดบับุคคล

กลุ่มแผนงาน
การเรียนรูสุ้ขภาวะ

กลุ่มแผนงาน
การตลาดเพ่ือสงัคม

กลุ่มแผนงาน
ส่ือสารองคก์ร

กลุ่มแผนงาน
กิจการสรา้งสุข

กลุ่มแผนงานบริหาร
จดัการอาคารศูนยเ์รียนรู ้

สุขภาวะ
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แผนสร้างเสริมความเข้าใจสุขภาวะแผน 15

ยุุทธศาสตรก์ารดำาเนินงาน (Conceptual framework) แผน 15

1. ส่รา้งโอกาส่การเขา้ถึง่ขอ้มูีลข่าวส่าร องคค์วามีรู ้ป็ระส่บการณต์ิรงดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ และผลลพัีธุจ์าก 

 การดื่ำาเนินงานที�ส่ะทอ้นภาพีลกัษณอ์งคก์ร สู่่กลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อใหเ้กิดื่การรบัรู ้ความีเขา้ใจ และมีีความีรอบรูด้ื่า้นสุ่ขภาพี 

 เฉพีาะบุคคล 

2. เพิี�มีทกัษะ และขีดื่ความีส่ามีารถึของป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีาย ดื่ว้ยส่่�อและกระบวนการการเรียนรูส้่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี 

 ที�ถูึกติอ้ง เหมีาะส่มีติามีบริบทและพีลวตัิของพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร

3. ส่รา้งแรงบนัดื่าลใจเชิีงบวกและค่านิยมีของส่งัคมีในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะนำาไป็สู่่ความีติระหนกัและการเป็ลี�ยนแป็ลง 

 ทศันคติิระดื่บับุคคล 

1. กลุ่ัมแผนงานการเร้ยนรูสุุ้ขภาวะ

 กลุ่มีแผนงานการเรียนรูสุ้่ขภาวะ มุ่ีงเนน้การใชีทุ้นความีรูข้อง ส่ส่ส่. เป็็นคลงั 

 ความีรูด้ื่า้นสุ่ขภาวะ และนำาเทคโนโลยีดิื่จิทลัเขา้มีามีีส่่วนในการพีฒันากลไก  

 ส่่�อต่ิาง ๆ แพีลติฟื้อรม์ี ระบบส่นบัส่นุนการเรียนรูแ้ละการส่่งต่ิอขยายผล 

 องคค์วามีรูที้�เหมีาะส่มี ส่อดื่คลอ้งกบัการนำาไป็พีฒันาทกัษะชีีวิติและ 

 ขีดื่ความีส่ามีารถึในการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีาย  

 และร่วมีชีี �นำา กำาหนดื่ทิศทางวิถีึสุ่ขภาวะของคนไทย พีรอ้มีกบัพีฒันารูป็แบบ 

 การส่่�อส่าร/กระบวนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี และช่ีองทางการเขา้ถึง่ เพ่ี�อขยายฐาน 

 ผูร้บัป็ระโยชีน์ใหค้รอบคลุมี เหมีาะส่มีกบัพีลวตัิเชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีเป้็าหมีาย 

 ไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 แนวทางการดำาเนินงาน
	 <	 ส่ำารวจวิจยั ศก่ษา วิเคราะหแ์นวโนม้ี ส่ถึานการณ ์พีฤติิกรรมี ความีส่นใจ และความีติอ้งการของกลุ่มีเป้็าหมีาย  

  ครอบคลุมีขอ้มูีล ทศันคติิ พีฤติิกรรมี รูป็แบบการเรียนรูที้�ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการ (insight) ของกลุ่มีเป้็าหมีาย  

  และส่งัเคราะหข์อ้มูีลใหม่ี ๆ  เพ่ี�อนำามีาใชีใ้นการกำาหนดื่แนวทาง ส่นบัส่นุนการบริหารจดัื่การองคค์วามีรู ้การพีฒันา 

  กลไก/แพีลติฟื้อรม์ี/รูป็แบบการส่่�อส่าร และ/หร่อกระบวนการส่รา้งเส่ริมีป็ระส่บการณก์ารเรียนรูสุ้่ขภาวะ ติลอดื่จน 

  ช่ีองทางการเขา้ถึง่/การขยายผลองคค์วามีรูสู่้่แต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อบรรลุทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็  

  (พี.ศ. 2565-2574) 
	 <	 บริหารจดัื่การองคค์วามีรู ้และพีฒันากลไก/แพีลติฟื้อรม์ี/ระบบส่นบัส่นุนการเรียนรู ้รวมีถึง่การจดัื่การฐานขอ้มูีล  

  ดื่ว้ยการรวบรวมี คดัื่กรอง ส่งัเคราะห ์จดัื่ระบบเน่�อหา โดื่ยเช่ี�อมีกบัคลงัขอ้มูีลของ ส่ส่ส่. เพ่ี�อเพิี�มีการใชีป้็ระโยชีน ์

  จากชุีดื่ความีรู ้เคร่�องม่ีอ ส่่�อต่ิาง ๆ อย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี ส่อดื่คลอ้งกบัพีฤติิกรรมีความีส่นใจของกลุ่มีเป้็าหมีาย 

  แต่ิละกลุ่มี 
	 <	 พีฒันาติน้แบบชุีดื่เคร่�องม่ีอการเรียนรู ้ส่่�อต่ิาง ๆ  และ/หร่อกระบวนการเรียนรูส้่รา้งเส่ริมีป็ระส่บการณ ์ดื่ว้ยการคดัื่ส่รร 

  องคค์วามีรูใ้นป็ระเด็ื่นต่ิาง ๆ มีาส่กดัื่และส่รุป็ส่าระส่ำาคญัของเน่�อหา เรียบเรียงและนำาเส่นอใหน่้าส่นใจ ติลอดื่จน 

  พีฒันาแนวคิดื่ ออกแบบการนำาเส่นอเน่�อหา การส่่�อส่าร กระบวนการการเรียนรูใ้นรูป็แบบที�หลากหลาย ส่อดื่คลอ้ง 

  กบัแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย อาทิ ส่่�อสิ่�งพิีมีพี ์ส่่�อมีลัติิมีีเดีื่ย ชุีดื่ส่่�อการเรียนรู ้(knowledge package/toolkits) นิทรรศการ  

  กิจกรรมี โป็รแกรมีการเรียนรู ้เพ่ี�อใหแ้กนนำา/ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง ติลอดื่จนป็ระชีาชีนกลุ่มีเป้็าหมีายเกิดื่ความีรอบรู ้

  ดื่า้นสุ่ขภาพี (Health Literacy) ส่ามีารถึนำาองคค์วามีรู้ไป็ป็ระยุกติใ์ชีต่้ิอยอดื่และขยายผลไดื่้
	 <	 พีฒันากลไกส่นบัส่นุนเชิีงรุก และ/หร่อช่ีองทางการเขา้ถึง่ที�เหมีาะส่มีกบัการขยายผลองคค์วามีรูสุ้่ขภาวะ เพ่ี�อใหก้าร 

  ส่่งต่ิอ/ขยายผลองคค์วามีรูสุ้่ขภาวะครอบคลุมี เขา้ถึง่ และเหมีาะส่มีกบัแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย โดื่ยคำาน่งถึง่พีลวตัิ 

  เชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีป็ระชีากร อาทิ พีฒันากลไกการขยายผล/การส่่�อส่ารสุ่ขภาวะที�เหมีาะส่มีกบัแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย 

  ผ่านเคร่อข่ายติวักลาง พีฒันากลไกขยายผลองคค์วามีรูสุ้่ขภาวะเชิีงรุกผ่านความีร่วมีม่ีอกบัพีนัธุมิีติรเคร่อข่าย 

  ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง (change agent) ในการร่วมีดื่ำาเนินการขยายฐานผูร้บัป็ระโยชีน ์ส่รา้งการรบัรูแ้ละเพิี�มี 

  ขีดื่ความีส่ามีารถึในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะใหแ้ก่ส่าธุารณชีน 
	 <	 พีฒันากลไกส่นบัส่นุนกลางในการติิดื่ติามีและการป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินการกบัพีนัธุมิีติรเคร่อข่าย 

  ผูน้ำาการเป็ลี�ยนแป็ลง เพ่ี�อใหเ้กิดื่กลไกการทำางาน การวดัื่ผลร่วมีกนัและเกิดื่รูป็แบบที�ส่อดื่คลอ้งกบัการดื่ำาเนินงาน

2. กลุ่ัมแผนงานการตัลัาดเพื�อสุงัคำม

 กลุ่มีแผนงานการติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมี เป็็นอีกหน่�งเคร่�องม่ีอส่ำาคญัในงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะและการส่รา้งแนวคิดื่ของวิถีึ 

 สุ่ขภาวะใหเ้กิดื่ข่ �น ทั�งโดื่ยติรงและโดื่ยออ้มีไป็ยงักลุ่มีเป้็าหมีายและป็ระชีาชีนทั�วไป็ โดื่ยทิศทางและเป้็าหมีายของงาน 

 การติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมีถูึกกำาหนดื่ใหค้วามีส่อดื่คลอ้งกบัทิศทางและเป้็าหมีายเชิีงยุทธุศาส่ติรห์ลกัของ ส่ส่ส่. โดื่ยกลุ่มีแผนงาน 

 ส่่�อส่ารการติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมี มีีบทบาทวางแผนกลยุทธุแ์ละออกแบบแผนงานการติลาดื่ที�ส่อดื่คลอ้งกบัพีลวตัิเชิีงพ่ี �นที�  

 และกลุ่มีเป้็าหมีาย พีรอ้มีกบัการนำาเส่นอนวตัิกรรมี หร่อชุีดื่ความีรูใ้หม่ีที�ส่นบัส่นุนการเป็ลี�ยนแป็ลงทศันคติิและพีฤติิกรรมี 

 ของกลุ่มีเป้็าหมีาย นอกจากนั�นยงัใหค้วามีส่ำาคญักบัการเช่ี�อมีป็ระส่านเคร่อข่ายพีนัธุมิีติร เพ่ี�อร่วมีดื่ำาเนินการพีฒันาและ 

 เผยแพีร่ส่่�อรณรงคส์่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเพ่ี�อส่รา้งแรงจูงใจในการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีและวิถีึชีีวิติสุ่ขภาวะแก่ส่าธุารณชีน 

 ในวงกวา้ง

 แนวทางการดำาเนินงาน
	 <	 วางแผนกลยุทธุก์ารส่่�อส่ารและออกแบบส่รา้งส่รรคส่์่�อรณรงคส์่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ที�ผ่านการวิเคราะหข์อ้มูีลเชิีงลก่ 

  ของกลุ่มีเป้็าหมีาย (targeted group insights) และพีฒันาโจทยก์ารส่่�อส่ารร่วมีกบัภาคีเคร่อข่าย ป็ระกอบดื่ว้ย  

  1) นกัวิชีาการ ผูเ้ชีี�ยวชีาญ 2) ส่ำานกั ผูร้บัผิดื่ชีอบป็ระเด็ื่นหร่อพ่ี �นที� และ 3) ภาคีเคร่อข่าย เพ่ี�อหาขอ้ส่รุป็ชุีดื่ขอ้มูีล 

  ความีรูที้�ชีดัื่เจนจากนกัวิชีาการและภาคี รวมีถึง่โจทยแ์ละเน่�อหาความีรูที้�ส่ำาคญัที�มีีความีถูึกติอ้งในหลกัวิชีาการ  
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  ความีรูที้�ชีดัื่เจนจากนกัวิชีาการและภาคี รวมีถึง่โจทยแ์ละเน่�อหาความีรูที้�ส่ำาคญัที�มีีความีถูึกติอ้งในหลกัวิชีาการ  

  เพ่ี�อนำาไป็ออกแบบกลยุทธุใ์นการส่่�อส่าร และออกแบบส่รา้งส่รรคชิ์ี �นงานส่่�อส่ารที�มีีความีชีดัื่เจน ถูึกติอ้ง น่าส่นใจ  

  จนนำาไป็สู่่การป็รบัเป็ลี�ยนทศันคติิและพีฤติิกรรมีของกลุ่มีเป้็าหมีายติามีที�กำาหนดื่ไว้
	 <	 จดัื่หาและบริหารจดัื่การช่ีองทางการส่่�อส่ารใหเ้ขา้ถึง่กลุ่มีเป้็าหมีาย โดื่ยการศก่ษาแนวโนม้ีพีฤติิกรรมีการรบัส่่�อ 

  ของกลุ่มีเป้็าหมีายที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ในแต่ิละช่ีวงเวลา ซ่ึ่�งมีีความีแติกต่ิางกนัไป็ติามีบริบทอาทิ ลกัษณะ 

  ทางป็ระชีากรศาส่ติร ์พ่ี �นที� วิถีึชีีวิติ และความีส่นใจของกลุ่มีเป้็าหมีาย
	 <	 พีฒันาแพีลติฟื้อรม์ีการเขา้ถึง่ขอ้มูีลการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีส่ำาหรบัป็ระชีาชีน และระบบการจดัื่เก็บขอ้มูีลกลุ่มีเป้็าหมีาย  

  และขอ้มูีลเชิีงลก่ดื่า้นความีส่นใจและพีฤติิกรรมีของกลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อส่งัเคราะห ์และออกแบบส่รา้งส่รรคส่์่�อส่าร 

  ขอ้มูีลใหส้่อดื่คลอ้งกบัลกัษณะและความีติอ้งการของกลุ่มีเป้็าหมีายติามีพีลวตัิและบริบทของส่งัคมีของกลุ่มีเป้็าหมีาย  

  รวมีทั�งใชีเ้พ่ี�อส่่�อส่ารการติลาดื่ซึ่ำ �า (remarketing) และติิดื่ติามีป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงาน

3. กลุ่ัมแผนงานสืุ�อสุารองคำก์ร 

 กลุ่มีแผนงานส่่�อส่ารองคก์ร มีีบทบาทหลกัในการส่่�อส่ารการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่าย  

 ทั�งในดื่า้นการลดื่ปั็จจยัเสี่�ยงหลกั ปั็จจยัเสี่�ยงรอง และส่รา้งปั็จจยัแวดื่ลอ้มีส่่งเส่ริมีสุ่ขภาพี รวมีถึง่ผลกัดื่นันโยบายการ 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีติามียุทธุศาส่ติรก์ารดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. ทั�ง 15 แผน เพ่ี�อใหบ้รรลุทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็  

 (พี.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. และส่อดื่คลอ้งกบัยุทธุศาส่ติรช์ีาติิ ระยะ 20 ปี็ (พี.ศ. 2561-2580) ของรฐับาล ภายใติ ้

 ยุทธุศาส่ติรก์ารเส่ริมีส่รา้งใหค้นไทยมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่ ดื่งันั�น การส่่�อส่ารการดื่ำาเนินงานและผลงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ  

 ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่าย ทั�ง 15 แผน ไป็ยงัทุกกลุ่มีเป้็าหมีาย เพ่ี�อส่รา้งการรบัรู ้ความีเขา้ใจที�ถูึกติอ้งเกี�ยวกบัการส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีของป็ระชีาชีนและส่งัคมี ติลอดื่จนนำาไป็สู่่การรบัรู ้เขา้ใจ แนวทางการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่.  

 ในการเป็็น “องคก์รนวตัิกรรมีส่านพีลงัส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี” (Innovative organization that collaborates to empower  

 a better health) ส่ะทอ้นบทบาทภาพีลกัษณอ์งคก์ร 3 ดื่า้น ภายใติแ้นวทางการส่่�อส่าร “ส่านพีลงั ส่รา้งนวตัิกรรมี ส่่�อส่ารสุ่ข”  

 ก่อใหเ้กิดื่ความีเช่ี�อมีั�นในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. และเขา้ใจบทบาทการทำางานของ ส่ส่ส่. ในมิีติิต่ิาง ๆ   

 ไม่ีใช่ีเพีียงเร่�องการลดื่บริโภคเคร่�องด่ื่�มีแอลกอฮอลแ์ละบุหรี� ซ่ึ่�งเป็็นกุญแจส่ำาคญัในการขบัเคล่�อนกลไกการส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีของป็ระเทศ เกิดื่ความีร่วมีม่ีอและเป็็นกำาลงัส่ำาคญัในการขยายผลติน้แบบการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี นำาไป็สู่่ 

 การส่รา้งส่งัคมีสุ่ขภาวะอย่างยั�งย่น

 แนวทางการดำาเนินงาน
	 <	 ส่นบัส่นุนการส่่�อส่ารขอ้มูีลสุ่ขภาพีแบบครบวงจร โดื่ยบูรณาการการส่่�อส่ารร่วมีกบัส่ำานกัต่ิาง ๆ  และภาคีเคร่อข่าย กำาหนดื่ 

  ป็ระเด็ื่น วางแผน รวบรวมีขอ้มูีลกิจกรรมีและการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. นำามีาพีฒันา “ชุีดื่ขอ้มูีล 

  ส่่�อส่ารนวตัิกรรมีสุ่ขภาพีที�เหมีาะกบัวิถีึชีีวิติของทุกคน” (Harmonize Innovative Health Lifestyle) ครอบคลุมีทั�ง  

  15 แผน ที�ติอบส่นองต่ิอทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) ของ ส่ส่ส่. และทนัส่ถึานการณ ์พีรอ้มี 

  ส่อดื่แทรกขอ้มูีลการส่่�อส่ารองคก์ร เพ่ี�อส่นบัส่นุนการส่รา้งความีเขา้ใจ และความีน่าเช่ี�อถ่ึอในการดื่ำาเนินงานของ  

  ส่ส่ส่.
	 <	 พีฒันากระบวนการส่่งต่ิอขอ้มูีลไป็ยงักลุ่มีเป้็าหมีายอย่างรวดื่เร็ว เท่าทนัการเป็ลี�ยนแป็ลงในยุคดิื่จิทลัไดื่ ้

  อย่างเป็็นระบบและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี และกำาหนดื่ป็ระเด็ื่นการส่่�อส่ารที�เขม้ีแข็ง กลุ่มีเป้็าหมีายใหค้วามีเช่ี�อถ่ึอ มุ่ีงเนน้ 

  การส่รา้งผลลพัีธุแ์ละการเป็ลี�ยนแป็ลงเชิีงป็ระจกัษ์
	 <	 แส่วงหาความีร่วมีม่ีอและส่รา้งความีส่มัีพีนัธุ ์ร่วมีกบักลุ่มีนิติิบญัญติัิ ส่่�อมีวลชีน และส่่�อออนไลน์ใหม่ี เพ่ี�อขยาย 

  ช่ีองทางการส่่�อส่ารในการส่รา้งความีเขา้ใจรูป็แบบการทำางานในลกัษณะกองทุน ส่ส่ส่. ที�มุ่ีงใหส้่งัคมีไทยมีีสุ่ขภาวะ 

  ที�ดีื่อย่างยั�งย่น 
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4. กลุ่ัมแผนงานกิจการสุรา้งสุุข

 กลุ่มีแผนงานกิจการส่รา้งสุ่ข มีีพีนัธุกิจในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะผ่านการดื่ำาเนินงานในรูป็แบบธุุรกิจโดื่ยการถ่ึายทอดื่ 

 การเรียนรู ้การส่รา้งป็ระส่บการณต์ิรง และการพีฒันาทกัษะต่ิาง ๆ  ผ่านการใหบ้ริการ และผลิติภณัฑ์น์วตัิกรรมีสุ่ขภาวะ  

 ที�เกิดื่จากการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. และภาคีเคร่อข่าย ดื่ว้ยการพีฒันาธุุรกิจสุ่ขภาวะสู่่กลุ่มีเป้็าหมีายหลกั 2 กลุ่มี ค่อ  

 1) กลุ่มีธุุรกิจกบัผูบ้ริโภค (Business to Customer) ที�แบ่งกลุ่มีเป้็าหมีายติามีช่ีวงวยั อาทิ วยัทำางาน (Millennial: อายุ 25  

 ถึง่ 40 ปี็) เด็ื่ก เยาวชีน (Generation Z : อายุ 6 – 24 ปี็) ผูป้็กครอง และผูสู้่งอายุ และ 2) กลุ่มีธุุรกิจกบัธุุรกิจ (Business to  

 Business) เพ่ี�อเป็็นการขยายฐานกลุ่มีผูร้บัป็ระโยชีน์ใหก้วา้งข่ �น อาทิ กลุ่มีส่มีาคมีและส่มีาพีนัธุ ์กลุ่มีการติลาดื่แนวดิื่�ง  

 (vertical markets) กลุ่มีส่ถึานศก่ษา และเพ่ี�อใหส้่ามีารถึเขา้ถึง่วิถีึสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีนไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี จง่ไดื่ ้

 ออกแบบกระบวนการ รวบรวมี ส่งัเคราะห ์จดัื่ระบบองคค์วามีรู ้และช่ีองทางการส่่�อส่ารที�เหมีาะส่มีเพ่ี�อเขา้ถึง่ผูร้บั 

 ป็ระโยชีนอ์ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีและการส่รา้งป็ระส่บการณที์�ส่ามีารถึใชีง้านไดื่จ้ริงเพ่ี�อใหผู้ร้บัป็ระโยชีนส์่ามีารถึรบัรู ้เขา้ใจ  

 และนำาไป็ป็รบัใชีใ้หเ้กิดื่ป็ระโยชีนต่์ิอตินเองและบุคคลรอบขา้งอย่างเหมีาะส่มี รวมีไป็ถึง่การใหค้วามีส่นใจและติิดื่ติามี 

 ชุีดื่ความีรู ้กิจกรรมี ผลิติภณัฑ์ ์และบริการต่ิาง ๆ เพ่ี�อการมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่อย่างยั�งย่น

 นอกจากนี� วตัิถุึป็ระส่งคเ์ชิีงกลยุทธุที์�ติอ้งบรรลุเป้็าหมีาย ค่อ การส่รา้งธุุรกิจดื่ว้ยการออกแบบกระบวนการทางธุุรกิจ 

 ที�เนน้ผูใ้ชีบ้ริการเป็็นศูนยก์ลาง พีรอ้มีขยายธุุรกิจใหเ้ติิบโติข่ �น โดื่ยมีีการเติิบโติของรายไดื่ร้อ้ยละ 10-15 ต่ิอปี็ รวมีถึง่ 

 การมีีจำานวนพีนัธุมิีติรเคร่อข่ายร่วมีดื่ำาเนินงานเพิี�มีข่ �น และผูร้บัป็ระโยชีนเ์พิี�มีมีากข่ �นอย่างต่ิอเน่�อง ทั�งในรูป็แบบกลุ่มี 

 ธุุรกิจกบัผูบ้ริโภค (Business to Customer) และกลุ่มีธุุรกิจกบัธุุรกิจ (Business to Business) ดื่ว้ยการพีฒันาแพีลติฟื้อรม์ี 

 ที�ครบวงจรที�ส่ามีารถึนำาเส่นอผลิติภณัฑ์ ์บริการ และทางออกสุ่ขภาวะที�หลากหลาย เหมีาะส่มีกบัวิถีึชีีวิติทุกรูป็แบบ 

 ของป็ระชีาชีน เพ่ี�อใหบ้รรลุเป้็าหมีายสู่งสุ่ดื่ในการเป็็นที�หน่�งในใจผูบ้ริโภค (top of mind) ดื่า้นสุ่ขภาวะ

 แนวทางการดำาเนินงาน 
	 <	 พีฒันาธุุรกิจเพ่ี�อการดื่ำาเนินงานกบักลุ่มีธุุรกิจ (Business to Business) โดื่ยรูป็แบบการดื่ำาเนินธุุรกิจเป็็นในรูป็แบบ 

  การพีบป็ะเพ่ี�อส่รา้งความีส่มัีพีนัธุ ์และคน้หาความีติอ้งการของผูร้บัป็ระโยชีน ์เพ่ี�อการออกแบบแนวทางและ 

  กระบวนการที�เหมีาะส่มีกบัผูร้บัป็ระโยชีน์
	 <	 การดื่ำาเนินงานในรูป็แบบดิื่จิทลัแพีลติฟื้อรม์ี (digital platform) มุ่ีงพีฒันากระบวนการจดัื่การธุุรกิจแบบพีาณิชีย ์

  อิเล็กทรอนิกส่ ์(E-commerce) ใหส้่อดื่คลอ้งกบัเส่น้ทางของผูบ้ริโภค (customer journey) ผูใ้ชีบ้ริการส่ามีารถึ 

  มีีส่่วนร่วมีส่ำารวจ คน้หาสิ่นคา้และบริการที�เหมีาะส่มีกบัความีติอ้งการ ผ่าน 4 กลุ่มีงาน ดื่งันี�

  - กลุ่มีงานการเรียนรู ้(learning platform) ค่อ องคค์วามีรูที้�ถูึกจดัื่เป็็นหมีวดื่หมู่ีที�ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการ  

   ส่ำาหรบัใชีพ้ีฒันาทกัษะผ่านกระบวนการที�หลากหลาย อาทิ การอบรมีเชิีงป็ฏิิบติัิการ (workshop) การเรียนรู ้

   ออนไลน ์และกิจกรรมีต่ิาง ๆ นอกจากนี� ผูที้�ติอ้งการทำาธุุรกิจดื่า้นสุ่ขภาวะยงัส่ามีารถึเขา้มีามีีส่่วนร่วมีในการ 

   พีฒันานวตัิกรรมีสุ่ขภาวะในรูป็แบบสิ่นคา้และบริการเพ่ี�อเป็็นการขยายโอกาส่ในการเขา้ถึง่วิถีึสุ่ขภาวะไดื่ม้ีากข่ �น 

  - กลุ่มีงานการบริการ (solution platform) ค่อ การใหบ้ริการกบักลุ่มีธุุรกิจ (Business to Business) โดื่ย 

   การออกแบบบริการใหส้่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการของผูร้บับริการ ผ่านการใหค้ำาป็รก่ษา จดัื่กระบวนการ 

   ใหค้ำาแนะนำา แกปั้็ญหา และพีฒันาทกัษะดื่า้นสุ่ขภาวะ ติลอดื่จนการวิเคราะหผ์ลการดื่ำาเนินงาน

  - กลุ่มีงานนวตัิกรรมีสุ่ขภาพี (innovation platform) ค่อ ช่ีองทางการส่่�อส่ารสุ่ขภาวะดื่ว้ยการรวบรวมี ส่งัเคราะห ์ 

   จดัื่ระบบองคค์วามีรูที้�ส่อดื่คลอ้งกบัความีติอ้งการของกลุ่มีเป้็าหมีาย ผ่านกระบวนการพีฒันาในรูป็แบบ 

   ผลิติภณัฑ์สุ์่ขภาวะ อาทิ เคร่�องม่ีอการเรียนรู ้หนงัส่่อ สิ่นคา้ เป็็นติน้

  - กลุ่มีงานความีร่วมีม่ีอ (collaboration platform) ค่อ กลไกส่นบัส่นุนการคน้หา เชิีญชีวน และคดัื่เล่อกพีนัธุมิีติร 

   ในการร่วมีดื่ำาเนินงานใหส้่ามีารถึครอบคลุมี เขา้ถึง่ และเหมีาะส่มีกบัแต่ิละกลุ่มีเป้็าหมีาย เป็็นการขยายผล 

   การดื่ำาเนินงาน ขยายฐานผูร้บัป็ระโยชีน ์ส่รา้งการรบัรูแ้ละเพิี�มีขีดื่ความีส่ามีารถึในการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะ 

   ใหแ้ก่ป็ระชีาชีน
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5. กลุ่ัมแผนงานบริหารจดัการอาคำารศูนยเ์ร้ยนรูสุุ้ขภาวะ

 มุ่ีงเนน้การบริหารจดัื่การพ่ี �นที�อาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะใหเ้ป็็นพ่ี �นที�ส่ำาหรบัส่นบัส่นุนการเรียนรู ้กิจกรรมีและกระบวนการ 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีใหก้บัป็ระชีาชีน เป็็นแหล่งเรียนรูแ้ละการบริการขอ้มูีลข่าวส่ารดื่า้นสุ่ขภาวะติลอดื่จนเป็็นพ่ี �นที�ส่าธิุติ 

 การทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีภาคส่งัคมี เพ่ี�อใหเ้กิดื่การใชีพ่้ี �นที�อาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะใหเ้กิดื่ป็ระโยชีนสู์่งสุ่ดื่

 แนวทางการดำาเนินงาน
	 <	 บริหารจดัื่การอาคารอย่างเป็็นระบบและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีในส่่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการดูื่แล บำารุงรกัษางานระบบป็ระกอบ 

  อาคาร การมีีระบบควบคุมีระบบการซ่ึ่อมีบำารุงอาคาร การติรวจส่อบความีมีั�นคงแข็งแรงของอาคารเพ่ี�อจดัื่การ 

  วางแผนการบำารุงรกัษา รวมีไป็ถึง่การเติรียมีการเพ่ี�อจดัื่การในส่ถึานการณวิ์กฤติิ
	 <	 ส่่งเส่ริมีการป็รบัเป็ลี�ยนพีฤติิกรรมีของผูม้ีาใชีบ้ริการในอาคาร เพ่ี�อลดื่การใชีพ้ีลงังานและทรพัียากรอย่างรูคุ้ณค่า
	 <	 จดัื่ระบบส่นบัส่นุนต่ิาง ๆ ใหมี้ีความีพีรอ้มีในการใหบ้ริการแก่กลุ่มีเป้็าหมีาย อย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานการเรียนรูสุ้่ขภาวะ

กลุ่มีแผนงานการติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมี

กลุ่มีแผนงานส่่�อส่ารองคก์ร

กลุ่มีแผนงานกิจการส่รา้งสุ่ข

กลุ่มีแผนงานบริหารจดัื่การอาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะ

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

113.00

263.00

52.00

7.00

60.00

495.00
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สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม 

กองทุุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ มีภารกิจในการสนบัสนุนกระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพของประเทุศ โดยเป็นองค์ก์ร

ขนาดเล็็กทีุ�เนน้ค์วามยืดหยุ�นแล็ะใช้น้วตักรรมในการบริหารจดัการ มุ�งสรา้งการมีส�วนร�วม แล็ะแสวงหาค์วามร�วมมือจาก

หน�วยงาน ภาคี์เค์รือข�ายทีุ�เกี�ยวขอ้งเพื�อขบัเค์ลื็�อนกระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพในล็กัษณะการรวมพล็งัใหเ้กิดผล็ล็พัธ์ ์

เป้าหมายร�วมกนั (collective impact) 

 

แผนบริหารจดัการกองทุุนแล็ะสำานกังาน ประกอบดว้ยแผนการดำาเนินงานประจำาปีของ 8 หน�วยงาน ไดแ้ก� ฝ่่ายอำานวยการ 

ฝ่่ายบญัชี้แล็ะการเงิน ฝ่่ายเทุค์โนโล็ยีสารสนเทุศ ฝ่่ายบริหารงานบุค์ค์ล็ ฝ่่ายสื�อสารองค์ก์ร ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายติดตาม

แล็ะประเมินผล็ แล็ะสำานกัพฒันานโยบายแล็ะยุทุธ์ศาสตร ์

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ้จ้ดัการไดม้อบนโยบายในการจดัทุำาแผนบริหารจดัการสำานกังาน ดงันี�

1. ค์ำานึงถึงึสถึานการณที์ุ�เปลี็�ยนแปล็งไป ตามทิุศทุางแล็ะนโยบายของรฐั สถึานการณท์ุางเทุค์โนโล็ยีทีุ�เปลี็�ยนแปล็งไป  

 ภยัคุ์กค์ามทุางออนไล็น ์ทิุศทุางแล็ะเป้าหมายกองทุุน ระยะ 10 ปี จุดเนน้/เป้าหมายในการดำาเนินงาน ระยะ 5 ปี ทีุ�ได ้

 จดัทุำาไปในปีทีุ�ผ�านมา

2. การพฒันาศกัยภาพบุค์ล็ากร ทุั�งการสรา้งสมรรถึนะใหเ้หมาะสมกบังาน แล็ะค์ำานึงถึงึ service mind ในการทุำางาน

3. One-team ค์วามเขา้ใจในหนา้งานทีุ�หล็ากหล็าย เพื�อเกื �อหนุนแล็ะสนบัสนุนการทุำางานตามภารกิจหล็กัขององค์ก์ร แล็ะ 

 จดักระบวนการเรียนร้ห้นา้งานอื�นเพื�อออกแบบงานใหเ้หมาะสมแล็ะล็ดภาระในการทุำางาน

4. Digitalization การปรบัเปลี็�ยนการทุำางานโดยใช้เ้ทุค์โนโล็ยีดิจิทุลั็ใหม้ากขึ �น โดยการปรบัปรุงระบบงานแล็ะการเรียนร้ ้

 เทุค์โนโล็ยีใหม� ๆ เพื�อนำามาใช้เ้พิ�มประสิทุธิ์ภาพในการทุำางาน

5. ค์วามคุ์ม้ทุุนแล็ะค์วามโปร�งใสในการทุำางาน ซึึ่�งจะช้�วยสรา้งค์วามยั�งยืนใหก้บัองค์ก์ร ตล็อดจนการสรา้งวฒันธ์รรม 

 ค์วามโปร�งใสในการทุำางาน

และสำ�นักง�น 



245

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จุดุเน้นของแผน

1. พีฒันาต่ิอยอดื่และเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีระบบส่ารส่นเทศที�ครอบคลุมีทุกกระบวนการหลกัภายในส่ำานกังาน เพ่ี�อลดื่ปั็ญหา 

 การทำางานซึ่ำ �าซึ่อ้นและลดื่ขอ้ผิดื่พีลาดื่ เช่ีน ระบบบญัชีีการเงินดิื่จิทลัที�รองรบัการเบิกจ่ายเงินทุกรูป็แบบ ระบบติรวจส่อบ 

 การเบิกจ่ายเงินโครงการ (E-Audit) ระบบบริหารการจดัื่ป็ระชุีมี (E-Meeting)  

2. นำาระบบดิื่จิทลัที�เหมีาะส่มีมีาใชีใ้นการใหบ้ริการขอ้มูีลดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ติรงกบักลุ่มีเป้็าหมีายที�รบับริการ

3. พีฒันาบุคลากรใหมี้ีทกัษะเชิีงวิชีาการและเชิีงวิชีาชีีพีที�ส่นบัส่นุนใหก้ารทำางานในยุคดิื่จิทลัมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีเพิี�มีข่ �น  มีีแนว 

 ป็ฏิิบติัิตินและวิถีึการทำางานติามีคุณลกัษณะ ส่ส่ส่. (Brand Attribute)  และมีีแผนการดื่ำาเนินงานส่่งเส่ริมีให ้ส่ส่ส่.  

 เป็็นองคก์รสุ่ขภาวะ (Happy Workplace) เพ่ี�อยกระดื่บัความีพีง่พีอใจและความีผูกพีนัองคก์ร 

4. ส่่งเส่ริมีการบริหารงานติามีหลกัธุรรมีาภิบาล การติิดื่ติามีป็ระเมิีนผล การบริหารความีเสี่�ยงและการควบคุมีภายในที�มีี 

 ป็ระสิ่ทธิุภาพีและป็ระสิ่ทธิุผล

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

ผลป็ระเมิีนการดื่ำาเนินงานดื่า้นทุนหมุีนเวียนโดื่ยคณะกรรมีการป็ระเมิีนผล ในระดื่บัดีื่ (4.00 คะแนนข่ �นไป็
จากคะแนนเต็ิมี 5.00 คะแนน) ใน 5 ดื่า้น ไดื่แ้ก่   
<	 ดื่า้นการกำากบัดูื่แลของคณะกรรมีการนโยบายการบริหารทุนหมุีนเวียน    
<	 ดื่า้นการบริหารความีเสี่�ยงและการควบคุมีภายใน     
<	 ดื่า้นการติรวจส่อบภายใน    
<	 ดื่า้นการบริหารจดัื่การส่ารส่นเทศ    
<	 ดื่า้นการบริหารทรพัียากรบุคคล   

ผลป็ระเมิีนการบริหาร
จดัื่การที�ดีื่ติามีหลกั
ธุรรมีาภิบาลโดื่ยคณะ
อนุกรรมีการการป็ระเมิีน
ระดื่บัธุรรมีาภิบาล 
ในระดื่บัดีื่ (9.00 คะแนน
ข่ �นไป็จากคะแนนเต็ิมี 
10.00 คะแนน) 159

ผลป็ระเมิีนความีกา้วหนา้
การเป็็นองคก์ารแบบดิื่จิทลั 
โดื่ยคณะกรรมีการป็ระเมิีน
ผลในระดื่บัดีื่ (4.00 คะแนน
ข่ �นไป็จากคะแนนเต็ิมี 5.00 
คะแนน) 

ผูใ้ชีบ้ริการมีีความีพีง่พีอใจ
ต่ิอระบบส่นบัส่นุน
การทำางาน

159 คณะอนุกรรมีการการป็ระเมิีนระดื่บัธุรรมีาภิบาลเป็็นคณะอนุกรรมีการของคณะกรรมีการป็ระเมิีนผล

อย่างน้้อย 
รอ้ยลัะ 80
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เกิดื่กระบวนการทำางาน
ที�ไดื่ม้ีาติรฐาน 

ผลส่ำารวจการรบัรูบ้ทบาทภาพีลกัษณข์อง ส่ส่ส่. ในกลุ่มีป็ระชีาชีน 
ภาคี และส่่�อมีวลชีน

ไม่่น้้อยกว่่า รอ้ยลัะ 70อย่างน้้อย 
รอ้ยลัะ 80

วตัถุปรุะสงค์์ 

1. วตััถุูประสุงคำด์า้นการบริหารทรพัยากรบุคำคำลั
	 <	 ยกระดื่บัระบบบริหารงานบุคคลสู่่มีาติรฐานผ่านนวตัิกรรมีและดิื่จิทลั
	 <	 พีฒันาบุคลากรสู่่ม่ีออาชีีพี และผลงานที�เป็็นเลิศ
	 <	 เส่ริมีส่รา้งวฒันธุรรมีองคก์รและคุณภาพีชีีวิติในการทำางานอย่างมีีความีสุ่ข

2. วตััถุูประสุงคำด์า้นการเงิน การบญัช้ี้ พสัุดุ แลัะตัรวจสุอบแผนงานโคำรงการ
	 <	 เพ่ี�อเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีของกระบวนการติรวจส่อบและกำากบัติิดื่ติามีการใชีจ่้ายเงินของโครงการ ใหมี้ีความีรวดื่เร็ว  

   ครบถึว้นความีถูึกติอ้งติามีระเบียบที� ส่ส่ส่. กำาหนดื่ และเป็็นไป็ติามีวตัิถุึป็ระส่งคข์องโครงการ โดื่ยเนน้การทำางาน 

   ผ่านระบบส่ารส่นเทศเพ่ี�อเพิี�มีความีส่ะดื่วก ความีรวดื่เร็วและลดื่ค่าใชีจ่้ายรวมีถึง่ลดื่ความีเสี่�ยงจากการเดิื่นทาง 

   ลงพ่ี �นที�ของผูต้ิรวจส่อบบญัชีี
	 <	 เพ่ี�อพีฒันากระบวนการทำางานดื่า้นการเงินบญัชีีและเอกส่ารป็ระกอบการเบิกจ่ายเงินกองทุนใหมี้ีความีส่อดื่คลอ้ง 

   ติามีพีระราชีบญัญติัิการป็ฏิิบติัิราชีการทางอิเล็กทรอนิกส่ ์พี.ศ. 2565 กำาหนดื่ อีกทั�งยงัส่ามีารถึรองรบัการติรวจส่อบ 

   จากหน่วยงานภายนอกไดื่อ้ย่างน่าเช่ี�อถ่ึอและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี
	 <	 เพ่ี�อใหห้น่วยงานลกัษณะพิีเศษส่ามีารถึจดัื่ทำารายงานการเงินที�ถูึกติอ้ง เหมีาะส่มีและทนัเวลารวมีถึง่ส่ามีารถึบริหาร 

   จดัื่การดื่า้นบญัชีีและการเงินไดื่ด้ื่ว้ยตินเองในอนาคติ
	 <	 เพ่ี�อเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีของการเบิกจ่ายเงินกองทุน และกำาหนดื่มีาติรฐานคุณภาพีของการใหบ้ริการดื่า้นการเบิกจ่าย 

   เงินอุดื่หนุนโครงการของ ส่ส่ส่. ใหเ้ป็็นบริการมีาติรฐานและมีี SLA (Service Level Agreement) กำาหนดื่ชีดัื่เจน
	 <	 เพ่ี�อพีฒันาศกัยภาพีดื่า้นการเงินและบญัชีีใหแ้ก่บุคลากรภายในและภายนอก เช่ีน เจา้หนา้ที�และนกัวิชีาการ ส่ส่ส่.  

   ภาคีผูร้บัทุน และผูต้ิรวจส่อบการใชีจ่้ายเงินโครงการใหมี้ีความีรูค้วามีเขา้ใจในกฎ ระเบียบ และหลกัการการใชีจ่้าย 

   เงินกองทุน ติลอดื่จนมีีความีพีรอ้มีในการเขา้ใชีง้านระบบส่ารส่นเทศต่ิาง ๆ ของ ส่ส่ส่. ที�กำาลงัพีฒันา

3. วตััถุูประสุงคำด์า้นเทคำโนโลัย้สุารสุนเทศ
	 <	 นำาระบบดิื่จิทลัที�เหมีาะส่มีมีาใชีใ้นการใหบ้ริการขอ้มูีลดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีที�ติรงกบักลุ่มีเป้็าหมีายที�รบับริการ  

   และส่อดื่คลอ้งกบัรูป็แบบการเรียกดูื่ขอ้มูีลรายบุคคล
	 <	 พีฒันาฐานขอ้มูีลและการเช่ี�อมีต่ิอระหว่างหน่วยงานภาครฐัและภาคีเคร่อข่าย รวมีทั�งการจดัื่ทำาขอ้มูีลเปิ็ดื่
	 <	 พีฒันาโครงส่รา้งพ่ี �นฐานในการรองรบัการพีฒันาโครงการดื่า้นดิื่จิทลัไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี
	 <	 พีฒันาทกัษะและความีรูด้ื่า้นดิื่จิทลัแก่บุคลากรและภาคี 

4. วตััถุูประสุงคำด์า้นอำานวยการบริหารจดัการสุำานกังาน
	 <	 เพ่ี�อพีฒันาระบบส่นบัส่นุนการทำางานที�เกี�ยวขอ้งกบัฝ่้ายอำานวยการ โดื่ยนำาเทคโนโลยีส่ารส่นเทศมีาป็ระยุกติ์ใชี ้

   เพ่ี�อป็รบัเป็ลี�ยนระบบองคก์รใหก้ารทำางานมีีความีคล่องติวั รวดื่เร็ว ลดื่ความีผิดื่พีลาดื่และติรวจส่อบไดื่ ้
	 <	 เพ่ี�อพีฒันาการทำางานของทุกกลุ่มีงานให้ไดื่ต้ิามีมีาติรฐานที�กำาหนดื่ โดื่ยมุ่ีงเนน้ส่นบัส่นุนการทำางานของส่ำานกั/ฝ่้าย  

   ใหเ้กิดื่ความีถูึกติอ้ง รวดื่เร็ว  
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	 <	 เพ่ี�อใหค้ณะกรรมีการกองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เกิดื่ความีเขา้ใจในบทบาทภารกิจของ ส่ส่ส่. ส่ามีารถึ 

   ส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานของส่ำานกังานกองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีไดื่อ้ย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี
	 <	 เพ่ี�อใหเ้กิดื่กิจกรรมีในการส่รา้งเคร่อข่ายนกักฎหมีายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี เป็็นเคร่�องม่ีอในการขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมี 

   สุ่ขภาพี

แนวทางการุดำาเนนิงาน

1. ดา้นการยกระดบัมาตัรฐานระบบบริหารงานบุคำคำลัผ่านนวตัักรรมแลัะ 

 ดิจิทลัั
	 <	 พีฒันาระบบส่ารส่นเทศการบริหารทรพัียากรมีนุษย ์(HRIS) ระบบใหม่ี  

  ระยะที� 2 ในรูป็แบบของ Digital HR และเช่ี�อมีโยงกบัระบบส่นบัส่นุน 

  การทำางานอ่�นเพ่ี�อเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีในการทำางาน
	 <	 จดัื่ทำาขอ้เส่นอการบริหารโครงส่รา้งอตัิรากำาลงัใหม่ีที�ส่อดื่คลอ้งภารกิจ 

  และเป้็าหมีายขององคก์ร และขอ้เส่นอเส่น้ทางความีกา้วหนา้ในส่ายอาชีีพี  

  (Career Path) เพ่ี�อใหส้่อดื่คลอ้งกบัรูป็แบบโครงส่รา้งติำาแหน่งและอตัิรา 

  กำาลงัแบบ Diamond Structure
	 <	 ดื่ำาเนินการนำาใชีร้ะบบการป็ระเมิีนผลการป็ฏิิบติัิงานป็ระจำาปี็ที�มีีการพีฒันาป็รบัป็รุง และพีฒันาความีส่ามีารถึ 

   ในการบริหารผลการป็ฏิิบติัิงานใหก้บัผูบ้ริหารและพีนกังาน

2. ดา้นการพฒันาบุคำลัากร สุสุสุ. สูุ่มืออาช้ี้พ แลัะผลังานท้�เป็นเลิัศ
	 <	 จดัื่ทำาและดื่ำาเนินการติามีแผนพีฒันาบุคลากรป็ระจำาปี็ติามี Development Roadmap และแผนป็ฏิิบติัิการดิื่จิทลั 

   ขององคก์ร ติลอดื่จนออกแบบรูป็แบบ/เคร่�องม่ีอการติิดื่ติามีการพีฒันานำาร่องกบักลุ่มีบุคลากรส่ำาคบัที�มีีผลกระทบ 

   ต่ิอองคก์ร เพ่ี�อนำาไป็ป็รบัป็รุงกระบวนการจดัื่การเรียนรูแ้ละพีฒันาอย่างต่ิอเน่�อง
	 <	 พีฒันาศกัยภาพีบุคคลเป้็าหมีายที�จะเป็็นผูท้ดื่แทนในติำาแหน่งหลกัขององคก์รติามีแผนที�กำาหนดื่
	 <	 พีฒันาหลกัสู่ติรเฉพีาะที�มีาจากองคก์รความีรูจ้ากการทำางานและความีเชีี�ยวชีาญของบุคลากร ส่ส่ส่. โดื่ยกระบวนการ 

   มีีส่่วนร่วมีของผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่้าย

3. ดา้นการเสุริมสุรา้งวฒันธิรรมองคำก์รแลัะคุำณีภาพช้ี้วิตัในการทำางานอย่างม้คำวามสุุข
	 <	 จดัื่ทำาเคร่�องม่ีอ ออกแบบวิธีุการ และจดัื่ใหมี้ีการป็ระเมิีนวิถีึการทำางานและค่านิยมีแบบ ส่ส่ส่. (Brand Attribute)  

   อย่างเป็็นระบบ รวมีถึง่มีีการใหร้างวลัโดื่ยเช่ี�อมีโยงกบัระบบป็ระเมิีนผลการป็ฏิิบติัิงานป็ระจำาปี็
	 <	 จดัื่ทำาโครงการ/กิจกรรมีส่่งเส่ริมีบุคลากรเพ่ี�อเป็็นแบบอย่างที�ดีื่ในการป็ฏิิบติัิตินติามีวิถีึการทำางานและค่านิยมี 

   แบบ ส่ส่ส่. (Brand Attribute) และกิจกรรมีส่รา้งบรรยากาศแห่งการส่รา้งนวตัิกรรมีและการจดัื่การความีรู ้
	 <	 ดื่ำาเนินการส่ำารวจความีพีง่พีอใจและความีผูกพีนัต่ิอองคก์ร และนำาผลมีาจดัื่ทำาแผนการพีฒันาองคก์รสุ่ขภาวะ  

   ดื่ำาเนินงานเพ่ี�อยกระดื่บัความีพีง่พีอใจและความีผูกพีนัของพีนกังานต่ิอองคก์ร
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งานบริหารจัดการกองทุนและสำานักงาน 

1. ควบคุมีกำากบัการพีฒันาระบบติรวจส่อบการใชีจ่้ายเงินโครงการผ่านระบบ 

 ส่ารส่นเทศ (e-Audit) ใหส้่ามีารถึรองรบัการติรวจส่อบการใชีจ่้ายเงินของ 

 โครงการ เพ่ี�อใหก้องทุนเบิกจ่ายเงินไดื่ร้วดื่เร็วข่ �น ลดื่ปั็ญหาการขอ้ผิดื่พีลาดื่ 

 ในการดื่ำาเนินงาน 

2. ควบคุมีกำากบัการพีฒันากระบวนการทำางานและเอกส่ารดื่า้นการเงินและ 

 การบญัชีีแบบไรก้ระดื่าษ (Paper less) เพ่ี�อใหม้ี ั�นใจว่าระบบบญัชีีและการเงิน 

 ของ ส่ส่ส่. มีีดื่ำาเนินการที�ส่อดื่คลอ้งติามีมีาติรฐานการบญัชีีภาครฐั และ 

 พีระราชีบญัญติัิการป็ฏิิบติัิราชีการทางอิเล็กทรอนิกส่ ์

3. ส่นบัส่นุนงานดื่า้นบญัชีีและการเงินร่วมีกบัหน่วยงานลกัษณะพิีเศษ โดื่ยการศก่ษารูป็แบบการทำางานและแลกเป็ลี�ยน 

 เรียนรูด้ื่า้นบญัชีีและการเงิน เพ่ี�อจดัื่ทำาแนวทางป็ฏิิบติัิดื่า้นบญัชีีและการเงินที�เหมีาะส่มีของ 2BU ต่ิอไป็

4. งานพีฒันาศกัยภาพีดื่า้นการเงินและบญัชีีใหก้บับุคลากรภายในและภายนอก จะดื่ำาเนินการส่รา้งความีรูค้วามีเขา้ใจ 

 ผ่านการป็รบัป็รุงคู่ม่ีอ การจดัื่อบรมี จดัื่ทำาส่่�อการเรียนรู ้e-Learning และจดัื่จา้งศูนยใ์หค้ำาป็รก่ษาดื่า้นการเงิน บญัชีี 

 และพีสั่ดุื่

5. พีฒันาศกัยภาพีดื่า้นการเงินและบญัชีีใหก้บับุคลากรภายในและภายนอก โดื่ยการทบทวนและป็รบัป็รุงคู่ม่ีอดื่า้น 

 การเบิกจ่ายใหเ้ป็็นปั็จจุบนั ส่่�อส่ารเพ่ี�อส่รา้งความีรูค้วามีเขา้ใจโดื่ยการจดัื่อบรมี จดัื่ทำาส่่�อป็ระชีาส่มัีพีนัธุ ์และจดัื่ทำาส่่�อ 

 การเรียนรู ้e-Learning

6. ควบคุมีกำากบัการป็ฏิิบติัิงานดื่า้นบญัชีีและการเงินของฝ่้ายบญัชีีและการเงิน เพ่ี�อใหมี้ีการป็ฏิิบติัิงานดื่า้นการเงินและ 

 บญัชีีของกองทุนเป็็นไป็อย่างมีีมีาติรฐาน และทนัติามี SLA (Service Level Agreement) กำาหนดื่

1. ใชีแ้พีลติฟื้อรม์ีดิื่จิทลัเพ่ี�อส่่งเส่ริมีการเขา้ถึง่บริการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีโดื่ยการ 

 พีฒันา ใชี ้และ เช่ี�อมีโยงกบัแพีลติฟื้อรม์ีอ่�นผ่านการมีีส่่วนร่วมีของภาคีเคร่อข่าย  

 และป็ระชีาชีน (Digital Service & Management)  

2. ขบัเคล่�อนองคก์รดื่ว้ยขอ้มูีลเพ่ี�อใชีป้็ระโยชีนสู์่งสุ่ดื่จากขอ้มูีลที�องคก์ร 

 เก็บรวบรวมีอย่างมีีธุรรมีาภิบาล (Data-driven & Analytics Platform)

3. มุ่ีงเนน้การใชีป้็ระโยชีนจ์ากเทคโนโลยีการป็ระมีวลผลแบบคลาวดื่ ์(Secure  

 Infrastructure & Cloud First Policy)

4. พีฒันาทกัษะดื่า้นดิื่จิทลัของบุคลากรทั�งระดื่บัองคก์ร และบุคลากรทุกภาคส่่วน 

 ใหพ้ีรอ้มีขบัเคล่�อนภารกิจดื่ว้ยขอ้มูีล (People as Solutions)  

1. ส่นบัส่นุนงานขบัเคล่�อนพีลงันโยบาย โดื่ยการพีฒันาระบบฐานขอ้มูีลกฎหมีาย 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ทั�งที�มีีผลบงัคบัใชีอ้ยู่ในปั็จจุบนั และการพีฒันาเคร่อข่าย 

 นกักฎหมีายส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี ที�จะมีาช่ีวยหนุนเส่ริมีการขบัเคล่�อนพีลงั 

 นโยบายร่วมีกบัภาคีเคร่อข่าย ศก่ษาและวิเคราะหผ์ลกระทบจากการ 

 เป็ลี�ยนแป็ลงภายนอกองคก์ร เพ่ี�อนำามีาพีฒันาและป็รบัป็รุง กฎ ระเบียบ และ 

 แนวทางป็ฏิิบติัิ 

2. ส่นบัส่นุนใหส้่ำานกัฝ่้ายป็ฏิิบติัิงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส่ที์�มีีการพีฒันาข่ �น  

 ทั�งระบบบริหารการป็ระชุีมี ระบบส่ารบรรณ ระบบ E-Form จดัื่ซ่ึ่ �อจดัื่จา้ง  

 โดื่ยการจดัื่ทำาแนวทาง วิธีุป็ฏิิบติัิงาน และส่่�อส่าร เพ่ี�อใหเ้กิดื่การใชีง้านระบบ รวบถึง่การป็รบัป็รุงระบบใหมี้ีความีครบถึว้น 

 มีากข่ �น
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีของคณะกรรมีการกองทุนในการช่ีวยส่นบัส่นุนการทำางานของ ส่ส่ส่. โดื่ยเนน้การ ส่รา้งความีเขา้ใจ 

 ในเน่�องานของ ส่ส่ส่. และส่รา้งความีส่มัีพีนัธุที์�ดีื่ระหว่างกรรมีการกองทุนและผูบ้ริหาร ส่ส่ส่. ผ่านการจดัื่กิจกรรมี และ 

 กลไกต่ิาง ๆ

4. พีฒันาระบบจดัื่เก็บเอกส่าร ที�มีีความีเช่ี�อมีโยงกบัระบบงานของ ส่ส่ส่. เช่ีน ระบบ e-granting ระบบ E-form ระบบ 

 ส่ารบรรณอิเล็กทรอนิกส่ ์ เพ่ี�อใหก้ระบวนการจดัื่เก็บเอกส่ารเป็็นระบบอตัิโนมีติัิ ซ่ึ่�งจะลดื่ขั�นติอนการทำางานลง

5. ดื่ำาเนินการพีฒันาและป็รบัป็รุงอาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะใหเ้ป็็นไป็ติามีแผนบริหารอาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะ และ 

 แผนการติรวจส่อบความีป็ลอดื่ภยัของอาคาร โดื่ยมุ่ีงเนน้การลดื่การใชีพ้ีลงังานในอาคาร และการใชีพ้ีลงังานที�เป็็นมิีติร 

 กบัสิ่�งแวดื่ลอ้มี และการมีีวิถีึชีีวิติที�ดีื่ของผูใ้ชีง้านอาคาร ในการบริหารจดัื่การอาคารศูนยเ์รียนรูสุ้่ขภาวะ

6. ป็ระชุีมีเพ่ี�อติิดื่ติามีการป็ฏิิบติัิงานของกลุ่มีงานในฝ่้ายอำานวยการ เพ่ี�อใหเ้ป็็นไป็ติามีมีาติรฐานที�กำาหนดื่ และเพ่ี�อให ้

 ส่ามีารถึส่นบัส่นุนการทำางานของส่ำานกั/ฝ่้ายไดื่ต้ิามีแผน

7. ทำางานร่วมีกบัฝ่้ายการเงินและบญัชีี ฝ่้ายเทคโนโลยีส่ารส่นเทศ และฝ่้ายบริหารบุคคล ในการพีฒันาระบบการทำางาน 

 แบบไรก้ระดื่าษ รวมีถึง่การจดัื่ทำาคู่ม่ีอพีนกังานที�ส่อดื่คลอ้งกบัระบบการทำางานและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง

1. ดา้นนโยบายแลัะยุทธิศาสุตัร ์
	 <	 พีฒันากระบวนการจดัื่ทำาแผนใหมี้ีป็ระสิ่ทธิุภาพี ดื่ว้ยการวิเคราะหภ์าพีรวมี 

  ส่ถึานการณ ์และการดื่ำาเนินงานที�ผ่านมีา เพ่ี�อนำามีาใชีใ้นการวางแนวทาง 

  การจดัื่ทำาแผนในปี็ถึดัื่ไป็ที�ส่อดื่คลอ้งและส่ามีารถึส่่งมีอบผลลพัีธุ ไ์ดื่ ้

  ติามีกรอบการทำางานของ ส่ส่ส่.
	 <	 ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีในการกำาหนดื่แนวทางการดื่ำาเนินงานติามีแผนไป็สู่่ 

  การป็ฏิิบติัิ และการกำาหนดื่ติวัชีี �วดัื่ที�ส่ามีารถึส่ะทอ้นผลลพัีธุ ์สิ่�งส่่งมีอบ  

  หร่อการทำางานที�เป็็นไป็ติามีทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็  

  (พี.ศ. 2565-2574) และแผนหลกั (พี.ศ. 2566-2570)
	 <	 จดัื่ทำาเอกส่ารแผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็ เพ่ี�อใชีใ้นการเผยแพีร่และส่่�อส่ารกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพ่ี�อส่รา้งความีเขา้ใจ 

   ต่ิอแนวทางการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่.
	 <	 จดัื่ทำากรอบและวางแผนงบป็ระมีาณที�มีีการจดัื่ส่รรงบป็ระมีาณส่อดื่คลอ้งกบัทิศทางการทำางานขององคก์ร
	 <	 พีฒันากลไกการติิดื่ติามีส่ถึานการณที์�อาจส่่งผลกระทบต่ิอการทำางาน ในรูป็แบบของ Key Risk Indicator (KRI)  

   เพ่ี�อใหเ้กิดื่การขบัเคล่�อนนโยบาย ยุทธุศาส่ติร ์และการทำางานอย่างเป็็นระบบ ติลอดื่จนเพ่ี�อเติรียมีความีพีรอ้มี 

   ในการรบัม่ีอและติอบส่นองต่ิอส่ถึานการณ์ไดื่อ้ย่างทนัท่วงที

2. ดา้นพฒันาระบบการบริหารจดัการองคำก์ร
	 <	 พีฒันาระบบและฐานขอ้มูีลส่ำาคญัเพ่ี�อส่นบัส่นุนการติดัื่สิ่นใจของผูบ้ริหาร รวมีทั�งเพ่ี�อใชีใ้นการวิเคราะหแ์ละ 

   ขบัเคล่�อนการดื่ำาเนินงานบนพ่ี�นฐานของขอ้มูีลไดื่อ้ย่างแม่ีนยำา
	 <	 ดื่ำาเนินงานเพ่ี�อส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การบริหารงานติามีหลกัธุรรมีาภิบาล ไดื่แ้ก่ การส่นบัส่นุนการบวนการป็ระเมิีน 

   คุณธุรรมีและความีโป็ร่งใส่ (ITA) การจดัื่ทำาแผนที�เกี�ยวขอ้ง
	 <	 ร่วมีกำาหนดื่ทิศทางการยกระดื่บัองคก์รในการพีฒันาคุณภาพีระบบบริหารจดัื่การกบัฝ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง เพ่ี�อใหเ้กิดื่ 

   การพีฒันารูป็แบบการบริหารจดัื่การที�เป็็นม่ีออาชีีพีในการบริหารจดัื่การกองทุน มีีความีทนัส่มียั และเหมีาะส่มีกบั 

   บริบทการทำางานขององคก์ร
	 <	 ส่นบัส่นุนใหเ้กิดื่การพีฒันาระบบบริหารจดัื่การส่ำานกังานและการควบคุมีภายในใหท้ำางานไดื่อ้ย่างต่ิอเน่�อง  

   โดื่ยวิเคราะหค์วามีเป็็นไป็ไดื่ใ้นการนำาเคร่�องม่ีอที�ช่ีวยเพิี�มีคุณภาพีและป็ระสิ่ทธิุภาพีมีาใชี ้และทนัต่ิอทิศทาง 

   การพีฒันาติามีส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็
	 <	 ดื่ำาเนินกิจกรรมีเพ่ี�อส่่งเส่ริมีการบริหารงานติามีหลกัธุรรมีาภิบาล ซ่ึ่�งส่อดื่คลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ก์ารป็ระเมิีนคุณธุรรมี 

   และความีโป็ร่งใส่
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3. การพฒันาทกัษะแลัะสุรา้งคำวามเป็นมืออาช้ี้พในการทำางาน
	 <	 เกิดื่การแลกเป็ลี�ยนและเรียนรูง้านแต่ิละดื่า้นภายในส่ำานกั โดื่ยเนน้การส่รา้งทกัษะดื่ว้ยวิธีุการเรียนรูจ้ากการทำางาน  

   เพ่ี�อใหบุ้คลากรในส่ำานกัมีีความีเขา้ใจงานในภาพีรวมีและส่ามีารถึใหข้อ้แนะนำาและขอ้เส่นอแนะต่ิอแผนและส่่วนงาน 

   ภายในไดื่ใ้นเชิีงกลยุทธุ ์
	 <	 พีฒันาทกัษะในเชิีงวิชีาการและเชิีงวิชีาชีีพี เพ่ี�อพีฒันาตินเองใหมี้ีความีเป็็นม่ีออาชีีพีในการทำางาน ส่ามีารถึจดัื่การงาน 

   ในส่่วนที�รบัผิดื่ชีอบและใหค้ำาป็รก่ษาแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งไดื่ต้ิรงติามีเป้็าหมีายขององคก์ร
	 <	 พีฒันาทกัษะที�ส่นบัส่นุนใหก้ารทำางานมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีเพิี�มีข่ �น เช่ีน การวิเคราะห ์การส่่�อส่าร การนำาเส่นอ การส่รา้ง 

   ส่มัีพีนัธุภาพีระหว่างเพ่ี�อร่วมีงาน เป็็นติน้

1. วิเคราะหค์วามีเสี่�ยงจากส่ถึานการณแ์ละแนวโนม้ีทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

 ที�อาจส่่งผลกระทบต่ิอการทำางาน 

2. ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมีในการบริหารความีเสี่�ยงองคก์ร โดื่ยการรวบรวมีป็ระเด็ื่น 

 และมุีมีมีองทั�งจากภาพีรวมีองคก์รจากผูบ้ริหาร (top-down) และระดื่บัแผน 

 จากผูป้็ฏิิบติัิงาน (bottom-Up)

3. บริหารความีเสี่�ยงระดื่บัองคก์รในเชิีงยุทธุศาส่ติร ์และจดัื่ทำาแผนเพ่ี�อจดัื่การ 

 ความีเสี่�ยงที�อาจส่่งผลกระทบต่ิอการดื่ำาเนินงานขององคก์รใหอ้ยู่ในระดื่บัที�  

 ยอมีรบัไดื่ ้ติามีความีเหมีาะส่มีกบัความีเสี่�ยงแต่ิละป็ระเภท และเป็็นไป็ติามี 

 มีาติรฐานการบริหารความีเสี่�ยงในระดื่บัส่ากล

4. ส่รา้งกลไกการติิดื่ติามีและรายงานส่ถึานการณค์วามีเสี่�ยงเพ่ี�อติอบส่นองต่ิอเหตุิการณค์วามีเสี่�ยงไดื่อ้ย่างทนัท่วงที

1. วางแผนการดื่ำาเนินงานติรวจส่อบ โดื่ยวางแผนการดื่ำาเนินงานติรวจส่อบ 

 ภายในระยะยาว และแผนการดื่ำาเนินงานติรวจส่อบภายในป็ระจำาปี็ โดื่ยพิีจารณา 

 จากผลการป็ระเมิีนความีเสี่�ยงเป็็นหลกั

2. ป็ฏิิบติัิการติรวจส่อบ
	 <	 ติรวจส่อบส่่วนงานต่ิาง ๆ ขององคก์รเป็็นระยะ โดื่ยจดัื่ใหมี้ีการป็ระชุีมี 

  เปิ็ดื่งานติรวจส่อบ เพ่ี�อชีี �แจงวตัิถุึป็ระส่งค ์ทำาความีเขา้ใจร่วมีกบั 

  หน่วยรบัติรวจ และใหม้ีั�นใจว่ามีีการป็ฏิิบติัิติามีนโยบาย แผนงาน  

  เป้็าหมีาย และวตัิถุึป็ระส่งคข์ององคก์ร และส่อดื่คลอ้งกบัระเบียบ  

  กฎหมีายที�เกี�ยวขอ้ง 
	 <	 เม่ี�อติรวจส่อบเส่ร็จสิ่ �นส่มีบูรณ ์ฝ่้ายติรวจส่อบภายในจดัื่ใหมี้ีการป็ระชุีมีปิ็ดื่งาน ติรวจส่อบร่วมีกบัหน่วยรบัติรวจ  

   และฝ่้ายบริหาร เพ่ี�อชีี �แจง หาร่อ และแลกเป็ลี�ยนความีคิดื่เห็นเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพีร่องที�ติรวจพีบ และ 

   มีาติรการแก้ไขป็รบัป็รุงก่อนที�จะนำาเส่นอในรายงานผลการติรวจส่อบ 

3. รายงานผลการติรวจส่อบ และการยกระดื่บัส่รา้งมูีลค่าเพิี�มีจากรายงาน 
	 <	 จดัื่ทำารายงานผลการติรวจส่อบเป็็นลายลกัษณอ์กัษร อธิุบายถึง่วตัิถุึป็ระส่งค ์ขอบเขติการติรวจส่อบ ป็ระเด็ื่นที�  

   ติรวจพีบ วิเคราะหส์่าเหตุิและผลกระทบ ขอ้เส่นอแนะเพ่ี�อการป็รบัป็รุงแก้ไข และจดัื่ลำาดื่บัความีส่ำาคญัของขอ้ติรวจพีบ 

   และขอ้เส่นอแนะ รวมีทั�งกำาหนดื่วนัแลว้เส่ร็จ และผูร้บัผิดื่ชีอบ
	 <	 ดื่ำาเนินการวิเคราะห ์ส่งัเคราะห ์และป็ระมีวลผลติรวจส่อบทั�งหลายที�ไดื่ม้ีา โดื่ยจดัื่ทำาเป็็นรายงานทางวิชีาการ/ขอ้มูีล 

   ส่าระส่ำาคญัอนัเป็็นป็ระโยชีนต่์ิอการติดัื่สิ่นใจเชิีงบริหารระดื่บันโยบาย เพ่ี�อพีฒันาระบบป็ฏิิบติัิงานและองคก์ร 

   ใหมี้ีคุณภาพี เกิดื่ป็ระสิ่ทธิุภาพีและป็ระสิ่ทธิุผลมีากข่ �น ซ่ึ่�งเป็็นการพีฒันา/ยกระดื่บัส่รา้งคุณป็ระโยชีนเ์พิี�มีข่ �นจาก 

   รายงานผลติรวจส่อบโดื่ยป็กติิทั�วไป็



251

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 <	 ติิดื่ติามีผลการป็รบัป็รุงของส่ำานกังาน ติามีขอ้เส่นอแนะในรายงานผลติรวจส่อบ และติิดื่ต่ิอป็ระส่านงานกบัผูร้บัติรวจ  

   และใหค้ำาแนะนำาในการแก้ไขป็รบัป็รุงใหถู้ึกติอ้ง
	 <	 การเพิี�มีทกัษะและพีฒันาตินเองใหท้นัต่ิอการเป็ลี�ยนแป็ลง เพ่ี�อใหมี้ีความีรูค้วามีส่ามีารถึและมีีป็ระส่บการณเ์พีียงพีอ 

   ที�จะดื่ำาเนินการติรวจส่อบในเร่�องต่ิาง ๆ
	 <	 ใหค้ำาป็รก่ษาชีี �แนะ แก่บุคลากรทุกระดื่บัในองคก์ร เพ่ี�อป็ระโยชีนต่์ิอการป็ฏิิบติัิงาน
	 <	 ร่วมีกบัฝ่้ายบริหารงานบุคคลและส่ำานกัต่ิาง ๆ  ในการจดัื่ทำาเน่�อหาหลกัสู่ติร เพ่ี�อป็รบัป็รุงป็ระสิ่ทธิุภาพีการทำางาน 

   ของเจา้หนา้ที� และนกัวิชีาการ
	 <	 ทบทวนการป็ฏิิบติัิงานของตินเองอย่างส่มีำ�าเส่มีอ และรบัฟัื้งขอ้คิดื่เห็นของทุกส่่วนเพ่ี�อการพีฒันาป็รบัป็รุงงาน 

   ในหนา้ที�ใหส้่ามีารถึติอบส่นองความีติอ้งการของผูร้บัการติรวจ  ผูใ้ชีข้อ้มูีลจากผลติรวจมีาบริหารจดัื่การ หร่อ 

   พิีจารณาติดัื่สิ่น เป็็นติน้

ส่นบัส่นุนการทำางานของคณะกรรมีการป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่.  

รวมีทั�งคณะอนุกรรมีการย่อยชุีดื่ต่ิาง ๆ ที�คณะกรรมีการป็ระเมิีนผลแต่ิงติั�ง 

เพ่ี�อใหบ้รรลุวตัิถุึป็ระส่งคต์ิามีอำานาจหนา้ที�ที�กำาหนดื่ไวใ้นพี พี.ร.บ. กองทุนส่นบัส่นุน

การส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี พี.ศ. 2544  อาทิ การจดัื่ทำารายงานการป็ระเมิีนผล 

การดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. การป็ระเมิีนผลการดื่ำาเนินงานดื่า้นการบริหารจดัื่การ 

ที�ดีื่ติามีหลกัธุรรมีาภิบาล และการศก่ษา/ป็ระเมิีนผลป็ระเด็ื่นพิีเศษต่ิาง ๆ

1. พีฒันากระบวนการส่่�อส่ารขอ้มูีลสุ่ขภาพีแบบครบวงจร ส่รา้งระบบส่่�อส่งัคมี 

 และส่่�อใหม่ี เพ่ี�อการส่่�อส่ารสู่่ภายนอก โดื่ยบูรณาการการส่่�อส่ารร่วมีกบัส่ำานกั  

 ภาคีเคร่อข่าย กำาหนดื่ป็ระเด็ื่น วางแผน รวบรวมีขอ้มูีลกิจกรรมีและการดื่ำาเนินงาน 

 ส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของ ส่ส่ส่. ที�ส่งัคมีใหค้วามีส่นใจ นำามีาพีฒันา “ชุีดื่ขอ้มูีล 

 ส่่�อส่ารนวตัิกรรมีสุ่ขภาพีที�เหมีาะกบัวิถีึชีีวิติของทุกคน ผ่านการส่านพีลงั 

 ขบัเคล่�อนส่งัคมี” ภายใติแ้นวคิดื่ “Better Health Together” ครอบคลุมีทั�ง  

 15 แผน ที�ติอบส่นองต่ิอทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574)  

 ของ ส่ส่ส่. และทนัส่ถึานการณ ์พีรอ้มีส่อดื่แทรกขอ้มูีลการส่่�อส่ารองคก์ร  

 เพ่ี�อส่นบัส่นุนการส่รา้งความีเขา้ใจ และความีน่าเช่ี�อถ่ึอในการดื่ำาเนินงานของ  

 ส่ส่ส่.

2. พีฒันากระบวนการผลิติขอ้มูีลการส่่�อส่ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีใหเ้ท่าทนัการเป็ลี�ยนแป็ลงในยุคดิื่จิทลัไดื่อ้ย่างเป็็นระบบ  

 และมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี กำาหนดื่ป็ระเด็ื่นการส่่�อส่ารที�เขม้ีแข็ง แลกเป็ลี�ยนขอ้มูีลการดื่ำาเนินงานภายในองคก์ร และขอ้มูีลจาก 

 แหล่งภายนอกที�ส่ำาคญั กลุ่มีเป้็าหมีายใหค้วามีเช่ี�อถ่ึอ มุ่ีงเนน้การส่รา้งผลลพัีธุแ์ละการเป็ลี�ยนแป็ลงเชิีงป็ระจกัษ์

3. แส่วงหาความีร่วมีม่ีอและส่รา้งความีส่มัีพีนัธุ ์ร่วมีกบักลุ่มีนิติิบญัญติัิ ส่่�อมีวลชีน และส่่�อออนไลนใ์หม่ี เพ่ี�อขยายช่ีองทาง 

 การส่่�อส่ารส่รา้งความีเขา้ใจรูป็แบบการทำางานในลกัษณะกองทุน ส่ส่ส่. ที�มุ่ีงใหส้่งัคมีไทยมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่อย่างยั�งย่น
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งานบริหารจัดการกองทุนและสำานักงาน 

งบปรุะมาณ์ 

การบริหารและพีฒันาบุคลากรและองคก์ร

(เงินเด่ื่อน ค่าจา้ง และการพีฒันาบุคลากร รวมีหน่วยงานลกัษณะพิีเศษ)

การเงิน การบญัชีี การพีสั่ดุื่ และการติรวจส่อบโครงการ 

การพีฒันาเทคโนโลยีส่ารส่นเทศ

การอำานวยการและบริหารส่ำานกังาน

การพีฒันานโยบายและยุทธุศาส่ติร ์การบริหารความีเสี่�ยง

การติรวจส่อบภายใน

การติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล

การส่่�อส่ารองคก์ร การเผยแพีร่ขอ้มูีล และการป็ระชีาส่มัีพีนัธุ ์

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

254.72

9.30

70.00

63.50

5.70

7.10

4.00

26.70

441.02
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กองทุนส่นบัส่นุนการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี มีีการเพิี�มีป็ระสิ่ทธิุภาพีการดื่ำาเนินงานอย่างต่ิอเน่�อง จากการพีฒันาการทำางานใหมี้ี

ความีย่ดื่หยุ่นพีรอ้มีรบัต่ิอการเป็ลี�ยนแป็ลงอย่างรวดื่เร็ว และส่รา้งมูีลค่าเพิี�มีจากโครงส่รา้งการทำางานขององคก์รที�มีีอยู่ 

ในปั็จจุบนั โดื่ยส่นบัส่นุนใหมี้ีการบริหารจดัื่การองคก์รแบบบูรณาการ ผ่านโครงส่รา้งการดื่ำาเนินงานในรูป็แบบ “กลุ่มีแผน”  

ซ่ึ่�งป็ระกอบไป็ดื่ว้ย 3 กลุ่มีแผน ไดื่แ้ก่ 1. กลุ่มีแผนเชิีงป็ระเด็ื่น (Issue) 2. กลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์ร และกลุ่มีป็ระชีากร (Area 

& Setting) และ 3. กลุ่มีแผนเชิีงระบบ (System) โดื่ยจดัื่ใหมี้ีเจา้หนา้ที� “นกัวิชีาการกลาง” ป็ระจำาในแต่ิละกลุ่มีแผนทำาหนา้ที�

วิเคราะห ์และส่นบัส่นุนงานบูรณาการของส่่วนงานภายใน ส่ส่ส่. ทั�งภายในกลุ่มีแผน และขา้มีกลุ่มีแผนที�ส่อดื่คลอ้งกบัจุดื่ร่วมี

บูรณาการของห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (CoO) รวมีทั�งมีีการจดัื่ส่รรและกระจายทรพัียากรที�จำาเป็็นต่ิอการทำางาน

ของกลุ่มีแผน เพ่ี�อส่นบัส่นุนใหง้านบูรณาการเป็็นส่่วนช่ีวยในการผลกัดื่นัความีส่ำาเร็จติามีเป้็าหมีายยุทธุศาส่ติรข์ององคก์ร

สรุปุสถานการุณ์์และแนวโน้ม 

การดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีของคนไทยในช่ีวงที�ผ่านมีา ยงัป็ระส่บความีทา้ทายในหลายดื่า้น จากการเป็ลี�ยนแป็ลงทิศทาง

ดื่า้นสุ่ขภาวะของป็ระเทศไทยหลงัการแพีร่ระบาดื่ของโรคโควิดื่-19 หร่อการเป็ลี�ยนแป็ลงของบริบทและปั็จจยัทางส่งัคมี 

เศรษฐกิจ และส่ภาพีแวดื่ลอ้มีที�มีีผลต่ิอสุ่ขภาวะของป็ระชีาชีนไทย โดื่ยมีีป็ระเด็ื่นส่ำาคญัดื่งันี�

1. ส่ถึานการณด์ื่า้นเศรษฐกิจที�นำาไป็สู่่ปั็ญหาส่าธุารณสุ่ข เช่ีน การฟ้ื้�นติวัจากการท่องเที�ยวที�ทำาใหเ้กิดื่ปั็ญหาการเพิี�มี 

 อุบติัิเหตุิจากการเดิื่นทาง โรคอุบติัิใหม่ี และการเคล่�อนยา้ยเช่ี �อโรค 

2. ส่ถึานการณค์วามีเหล่�อมีลำ �า ซ่ึ่�งเป็็นผลพีวงหน่�งจากปั็ญหาดื่า้นเศรษฐกิจ ที�ส่่งผลใหเ้กิดื่ปั็ญหาดื่า้นความีเหล่�อมีลำ �า 

 ที�ป็รากฏิชีดัื่มีากข่ �นโดื่ยเฉพีาะในกลุ่มีเป็ราะบาง เช่ีน การเขา้ถึง่อาหารป็ลอดื่ภยัและมีีคุณค่าทางโภชีนาการ การเขา้ไม่ีถึง่ 

 บริการสุ่ขภาพีและบริการส่งัคมีที�มีีคุณภาพีเป็็นมิีติร ทั�งในส่่วนระบบบริการสุ่ขภาพี ยารกัษาโรค หร่ออุป็กรณป้์็องกนั 

 ส่่วนบุคคลต่ิาง ๆ เช่ีน หนา้กากอนามียั หร่อหมีวกกนัน็อค เป็็นติน้

3. ส่ถึานการณก์ารแข่งขนัทางการคา้ ส่่งใหผู้บ้ริโภคมีีติวัเล่อกในการบริโภคที�หลากหลายมีากข่ �น เพิี�มีความีเสี่�ยงต่ิอโรค 

 จากการบริโภคสิ่นคา้ที�เป็็นอนัติรายต่ิอสุ่ขภาพี เช่ีน เหลา้ บุหรี� หร่ออาหารหวาน-มีนั-เค็มี

4. ส่ถึานการณด์ื่า้นส่งัคมีและโครงส่รา้งป็ระชีากรที�เป็ลี�ยนไป็ จากการที�ป็ระเทศไทยเขา้สู่่ส่งัคมีสู่งวยัอย่างส่มีบูรณ ์ส่่งผลต่ิอ 

 คุณภาพีชีีวิติของผูสู้่งอายุ เช่ีน บริการทางการแพีทยที์�ไม่ีพีียงพีอต่ิอผูสู้่งอายุ รวมีทั�งส่ถึานการณช่์ีองว่างระหว่างวยั

5. ส่ถึานการณด์ื่า้นสิ่�งแวดื่ลอ้มี จากการที�โลกกำาลงัเผชิีญกบัส่ถึานการณด์ื่า้นอนามียัสิ่�งแวดื่ลอ้มีที�เป็ลี�ยนแป็ลงอย่าง 

 รวดื่เร็ว ทั�งภาวะโลกรอ้น ฝุ่้นละอองขนาดื่เล็ก ซ่ึ่�งถ่ึอเป็็นปั็จจยัเสี่�ยงที�มีีผลกระทบทางดื่า้นสุ่ขภาพีอย่างมีาก
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จากส่ถึานการณแ์ละแนวโนม้ีขา้งติน้ เป็็นป็ระเด็ื่นที�ติอ้งการการส่นบัส่นุนดื่า้นการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีอย่างเร่งด่ื่วน กลุ่มีงาน

กลางจง่ใชีก้ลไกการดื่ำาเนินงานในรูป็แบบกลุ่มีแผนหร่อคลสั่เติอรที์�อาศยัความีร่วมีม่ีอจากแผนต่ิาง ๆ ที�มีีความีเชีี�ยวชีาญ 

ในการดื่ำาเนินงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะในแต่ิละดื่า้น เพ่ี�อใหก้ารดื่ำาเนินงานบูรณาการอย่างเป็็นรูป็ธุรรมีและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีสู่งสุ่ดื่ 

เช่ีน แนวทางการขบัเคล่�อนการบูรณาการงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะคนเม่ีองในพ่ี �นที�กรุงเทพีมีหานครระยะ 5 ปี็ (พี.ศ. 2566-

2570) ที�นำาองคค์วามีรู ้เคร่�องม่ีอ และติน้แบบการทำางานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพีเชิีงป็ระเด็ื่นมีาขยายผล ส่รา้งผลลพัีธุท์างสุ่ขภาพี

อย่างทั�วถึง่ยั�งย่น ผ่านการทำางานเชิีงพ่ี �นที� องคก์ร และกลุ่มีป็ระชีากรภายใติบ้ริบทพ่ี�นที�เขติเม่ีอง 

จุดุเน้นของแผน
 

ในปี็งบป็ระมีาณ พี.ศ. 2567 งานพีฒันาและจดัื่การกลุ่มีงานกลาง มุ่ีงเนน้ติอบส่นองการทำางานเชิีงบูรณาการภายใน  

ดื่ว้ยการทำางานเชิีงกลุ่มีแผน (Cluster) ติามีกรอบแนวนโยบายและจุดื่เนน้การดื่ำาเนินงานที�คณะกรรมีการกองทุนมีอบหมีาย 

รวมีถึง่งานบูรณาการวาระกลางป็ระจำาปี็ในเร่�อง การลดื่ความีเหล่�อมีลำ �าทางสุ่ขภาพีในเขติเม่ีอง โดื่ยมีีส่าระส่ำาคญัของแผนที�

ครอบคลุมีทั�งการส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะเพ่ี�อขบัเคล่�อนงานส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาวะภายใติแ้ผนหลกั (พี.ศ. 2566-2570) และติอบส่นอง 

ต่ิอทิศทางและเป้็าหมีาย ระยะ 10 ปี็ (พี.ศ. 2565-2574) โดื่ยเนน้การส่รา้งพ่ี �นที�สุ่ขภาวะโดื่ยเฉพีาะในเขติเม่ีอง เช่ีน 

กรุงเทพีมีหานคร เขติป็กครองพิีเศษ เขติเทศบาลเม่ีอง เทศบาลนคร เป็็นติน้ โดื่ยเนน้การบูรณาการป็ระเด็ื่นเป้็าหมีาย

ยุทธุศาส่ติรท์างสุ่ขภาพีส่่งเส่ริมีใหเ้กิดื่การมีีวิถีึสุ่ขภาวะที�ดีื่ทั�งในระดื่บับุคคล ชุีมีชีน และหน่วยงานองคก์รต่ิาง ๆ  ของป็ระเทศ 

รวมีทั�งนำาห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุก์ารส่รา้งเส่ริมีสุ่ขภาพี (CoO) มีาใชีเ้ป็็นเคร่�องม่ีอส่นบัส่นุนการดื่ำาเนินงานแบบบูรณาการ ที�จะเป็็น

ส่่วนช่ีวยส่่งผลกัดื่นัใหเ้กิดื่การเป็ลี�ยนแป็ลงวิธีุชีีวิติและพีฤติิกรรมี รวมีทั�งส่ภาพีแวดื่ลอ้มีทางส่งัคมีและกายภาพี  

ที�จะส่่งผลลพัีธุต่์ิอการมีีสุ่ขภาพีดีื่ของป็ระชีาชีนไทย

เป้าหมายการุดำาเนนิงาน

มีีการขบัเคล่�อนและหนุนเส่ริมีการดื่ำาเนินงานเชิีงบูรณาการภายใน 
ที�ส่อดื่คลอ้งกบัส่ถึานการณท์างสุ่ขภาพีและส่งัคมี รวมีทั�ง
ผลการวิเคราะหจุ์ดื่ร่วมีบูรณาการของห่วงโซ่ึ่ผลลพัีธุก์ารส่รา้งเส่ริมี
สุ่ขภาพี (Chain of Outcome for Health Promotion) เพ่ี�อร่วมีขบัเคล่�อน
สู่่เป้็าหมีายระยะ 10 ปี็ ของ ส่ส่ส่.

มีีแผนการดื่ำาเนินงาน 
และงบป็ระมีาณรองรบั
ส่ถึานการณท์างส่งัคมีและ
สุ่ขภาพีที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ไดื่้
อย่างเหมีาะส่มีทนัต่ิอ
ส่ถึานการณค์วามีเสี่�ยงทาง
สุ่ขภาพีอุบติัิใหม่ีที�จะเกิดื่ข่ �น
ในอนาคติ รวมีทั�งภารกิจ
ใหม่ีเพ่ี�อการขยายฐาน
ทรพัียากรในการส่รา้ง
เส่ริมีสุ่ขภาพีใหท้ั�วถึง่และ
ยั�งย่น
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แนวทางการุดำาเนนิงาน

1. ป็ระส่านความีร่วมีม่ีอภายในองคก์ร ทั�งระหว่างกลุ่มีแผนเชิีงป็ระเด็ื่น กลุ่มีแผนเชิีงพ่ี �นที� องคก์ร และกลุ่มีป็ระชีากร และ 

 กลุ่มีแผนเชิีงระบบ รวมีทั�งป็ระส่านความีร่วมีม่ีอกบัหน่วยงาน/องคก์รภายนอกทั�งภาครฐั ภาคเอกชีน และภาคป็ระชีาส่งัคมี  

 เช่ีน กระทรวงส่าธุารณสุ่ข องคก์รสุ่ขภาพี ส่ถึาบนัวิชีาการต่ิาง ๆ

2. ผลกัดื่นัการทำางานเชิีงรุก และกำาหนดื่แผนการป็ฏิิบติัิงานแบบบูรณาการจากการมีีส่่วนร่วมีของทุกส่่วนงาน พีฒันา 

 และเส่ริมีศกัยภาพีการทำางานเชิีงกลยุทธุแ์ละการบูรณาการ รวมีทั�งมีีการติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผลอย่างเป็็นระบบ  

 เพ่ี�อเป็็นการผลกัดื่นัผลการดื่ำาเนินงานเชิีงบูรณาการใหบ้รรลุติามีเป้็าหมีายที�กำาหนดื่ 

3. บริหารจดัื่การทรพัียากรและงบป็ระมีาณอย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี จากการกระจายทรพัียากรและงบป็ระมีาณไป็สู่่กลุ่มีแผน 

 หร่อคลสั่เติอรต่์ิาง ๆ โดื่ยมุ่ีงเนน้ใหเ้กิดื่ผลลพัีธุต์ิรงติามีวตัิถุึป็ระส่งคแ์ละเกิดื่ป็ระโยชีนสู์่งสุ่ดื่ รวมีทั�งควบคุมีการ 

 เบิกจ่ายงบป็ระมีาณอย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพีในดื่า้นระยะเวลาที�ส่อดื่คลอ้งกบัการป็ฏิิบติัิงานจริง

การุบริุหารุจุดัการุ

งานพีฒันาและจดัื่การกลุ่มีงานกลางอยู่ภายใติก้ารกำากบัดูื่แลของคณะอนุกรรมีการที�ป็รก่ษาส่ำานกังาน

งบปรุะมาณ์

กลุ่มีแผนงานจดัื่การกลุ่มีงานกลาง

งานบูรณาการคลสั่เติอร ์

<	 คลสั่เติอรเ์ชิีงป็ระเด็ื่น (Issue)

<	 คลสั่เติอรเ์ชิีงพ่ี �นที�และกลุ่มีเป้็าหมีาย (Setting)

รวม

งบประมาณี (ลัา้นบาท)กลุ่ัมแผนงาน

164.51

75.00

(28.50)

(46.50)

239.51
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ผูจ้ดัการ สุำานกัสุรา้งเสุริมวิถู้ช้ี้วิตัสุุขภาวะ

สุำานกัสุรา้งสุรรคำโ์อกาสุ

สุำานกัสุนบัสุนุนสุุขภาวะองคำก์ร
สุำานกัสุนบัสุนุนสุุขภาวะชุี้มชี้น

สุำานกัสุนบัสุนุนการคำวบคุำม
ปัจจยัเสุ้�ยงหลักั

สุำานกัสุนบัสุนุน
การคำวบคุำมปัจจยัเสุ้�ยงทางสุุขภาพ สุำานกัสุนบัสุนุนการพฒันาระบบ

สุุขภาพ

สุำานกัสุนบัสุนุน
สุุขภาวะประชี้ากรกลุ่ัมเฉพาะ

สุำานกัสุนบัสุนุน
การคำวบคุำมปัจจยัเสุ้�ยงทางสุงัคำม

สุำานกัสุรา้งเสุริม
ระบบสืุ�อแลัะสุุขภาวะทางปัญญา

สุำานกัพฒันาภาค้ำสุมัพนัธิ ์
แลัะวิเทศสุมัพนัธิ ์

สุำานกัสุนบัสุนุนสุุขภาวะเด็ก 
เยาวชี้น แลัะคำรอบคำรวั

รองผูจ้ดัื่การ

ผูช่้ีวยผูจ้ดัื่การ

ที�ป็รก่ษา/ผูเ้ชีี�ยวชีาญ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ 

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานภาคีและวิเทศส่มัีพีนัธุ ์

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารแผนงาน/โครงการ

เจา้หนา้ที�ส่นบัส่นุนวิชีาการ

รวม

2

4

3

9

1

1

5

1

8

1

1

7

3

12

1

1

3

1

6

1

1

6

1

9

1

1

6

1

9

1

1

3

1

6

1

1

3

1

6

1

1

4

1

7

1

1

4

1

7

1

1

3

1

6

1

1

6

1

9

1

1

4

1

7



261

แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สุำานกัพฒันานโยบายแลัะยุทธิศาสุตัร ์ ฝ่่ายสืุ�อสุารองคำก์ร

ฝ่่ายตัรวจสุอบภายใน

ฝ่่ายอำานวยการ

ฝ่่ายติัดตัามแลัะประเมินผลั

ฝ่่ายเทคำโนโลัย้สุารสุนเทศ

ฝ่่ายบญัช้ี้แลัะการเงิน

ฝ่่ายบริหารงานบุคำคำลั

ศูนยกิ์จการสุรา้งสุุข

สุำานกัสืุ�อสุารการตัลัาดเพื�อสุงัคำม

สุำานกัวิชี้าการแลัะนวตัักรรม

ศูนยเ์ร้ยนรูสุุ้ขภาวะ
สุถูาบนัการเร้ยนรู ้
การสุรา้งเสุริมสุุขภาพ

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกัวิเคราะหน์โยบายและยุทธุศาส่ติร์

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานส่่�อส่ารองคก์ร

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกัติรวจส่อบภายใน

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกักฎหมีาย

นกับริหารงานจดัื่ซ่ึ่ �อและพีสั่ดุื่

นกับริหารงานทั�วไป็

นกับริหารงานอาคาร

เจา้หนา้ที�ธุุรการและบริการทั�วไป็

เจา้หนา้ที�บริหารงานทั�วไป็

เลขานุการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานติิดื่ติามีและป็ระเมิีนผล

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานส่ารส่นเทศ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับญัชีี

นกัการเงิน

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานบุคคล

นกัวิชีาการ

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูจ้ดัื่การฝ่้าย

เจา้หนา้ที�/ เจา้หนา้ที�อาวุโส่

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานการติลาดื่เพ่ี�อส่งัคมี

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานวิชีาการและนวตัิกรรมี

นกัวิชีาการ (Cluster)

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูช่้ีวยผูอ้ำานวยการ

นกับริหารงานส่่งเส่ริมีการเรียนรู้

รวม

ผูอ้ำานวยการ

ผูจ้ดัื่การฝ่้าย

เจา้หนา้ที�/ เจา้หนา้ที�อาวุโส่

รวม

1

1

6

8

1

1

7

9

1

1

3

5

1

1

4

7

2

2

1

21

3

42

1

1

4

6

1

1

10

12

1

1

4

9

15

1

1

5

2

9

1

3

11

15

1

1

9

11

1

1

5

4

11

1

1

8

10

1

3

11

15

หน่วยงานลักัษณีะพิเศษ

เจำา้หน้้าท่ี่� 239 คำน
ลููกจำา้ง 19 คำน

รวม
288 คำน
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จากพีนัธุกิจและบทบาทหนา้ที�ของ ส่ส่ส่. ที�ติอ้งป็ฏิิบติัิโดื่ยอาศยัความีร่วมีม่ีอและความีไวว้างใจจากภาคีเคร่อข่ายและ 

ภาคส่่วนต่ิาง ๆ อีกทั�งที�มีาของงบป็ระมีาณ และความีมีีอิส่ระคล่องติวั ทำาให ้ส่ส่ส่. จำาเป็็นติอ้งมีีการจดัื่ระบบการกำากบัดูื่แล

กิจการที�ดีื่ติามีหลกัธุรรมีาภิบาล เพ่ี�อใหม้ี ั�นใจไดื่ว่้าการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. เป็็นไป็อย่างมีีป็ระสิ่ทธิุผลคุม้ีค่าทางเศรษฐกิจ

และส่งัคมี ถูึกติอ้งติามีหลกันิติิธุรรมี โป็ร่งใส่ ติรงไป็ติรงมีา ป็ราศจากการขดัื่กนัของผลป็ระโยชีน ์โดื่ยภาคส่่วนต่ิาง ๆ  ส่ามีารถึ

เขา้มีามีีส่่วนร่วมี และติรวจส่อบไดื่ใ้น 7 หลกัการ ไดื่แ้ก่

1. หลกัความีเปิ็ดื่เผยโป็ร่งใส่ (Transparency)

2. หลกัภาระรบัผิดื่รบัชีอบติรวจส่อบไดื่ ้(Accountability) 

3. หลกัการมีีส่่วนร่วมี (Participation) 

4. หลกันิติิธุรรมี (The Rule of Laws) 

5. หลกัจริยธุรรมีและความีถูึกติอ้งชีอบธุรรมี (Ethical Conduct and Integrity) 

6. หลกัการป็ลอดื่จากการขดัื่กนัของผลป็ระโยชีน ์(Free of Conflict of Interests) 

7. หลกัป็ระสิ่ทธิุภาพีและป็ระสิ่ทธิุผล (Efficiency and Effectiveness) 

ซ่ึ่�งภายใติห้ลกัการธุรรมีาภิบาล ส่ส่ส่. ไดื่ก้ำาหนดื่นโยบายการบริหารจดัื่การองคก์าร โดื่ยการจดัื่ระบบริหารในส่่วนต่ิาง ๆ  กำากบั 

ดูื่แลและส่่งเส่ริมีใหก้ารดื่ำาเนินงานเป็็นไป็ติามีหลกัธุรรมีาภิบาล  ซ่ึ่�งนโยบายส่ำาคญั ค่อ “การกำาหนดนโยบายทิศทางการ

ดำาเนินงานใหเ้ป็นไปตัามหลักัธิรรมาภิบาลั”  มีีการกำาหนดื่ใหมี้ีกระบวนการมีีส่่วนร่วมีในการกำาหนดื่ทิศทาง เป้็าหมีายและ

ยุทธุศาส่ติร ์กรอบงบป็ระมีาณและนโยบายการบริหารกองทุนที�ติอบส่นองติามีวตัิถุึป็ระส่งคข์องกองทุน และส่อดื่คลอ้งกบั

นโยบายของรฐั พีรอ้มีทั�งมีีการติิดื่ติามีกระบวนการดื่ำาเนินงาน เพ่ี�อใหบ้รรลุเป้็าหมีายติามีที�กำาหนดื่ 

ดื่งันั�น เพ่ี�อให้ในการจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงาน ป็ระจำาปี็งบป็ระมีาณ พี.ศ. 2567 เป็็นไป็ติามีหลกัธุรรมีาภิบาล ส่ส่ส่. จง่ยด่ื่ถ่ึอ

แนวทางป็ฏิิบติัิในการดื่ำาเนินการ ดื่งันี�

1. หลักัคำวามเปิดเผยโปร่งใสุ (Transparency)

 ส่ส่ส่. มีีการเปิ็ดื่เผยขอ้มูีลขององคก์ารในรูป็แบบที�ส่าธุารณชีนส่ามีารถึเขา้ใจไดื่แ้ละเขา้ถึง่ไดื่อ้ย่างเส่รีในทุกขั�นติอน 

 ในการดื่ำาเนินกิจกรรมีหร่อกระบวนการต่ิาง ๆ  องคก์าร รวมีถึง่ขอ้มูีลที�เกี�ยวขอ้งในการจดัื่ทำาแผนซ่ึ่�งมีีการเปิ็ดื่เผยขอ้มูีล 

 ในแต่ิละขั�นติอนอย่างชีดัื่เจน และมีีการป็ระชีาส่มัีพีนัธุแ์จง้ใหส้่าธุารณชีนทราบล่วงหนา้

2. หลักัภาระรบัผิดรบัชี้อบตัรวจสุอบได ้(Accountability) 

 ส่ส่ส่. มีีการดื่ำาเนินการกำาหนดื่เป้็าหมีายเกณฑ์ต์ิวัชีี �วดัื่ผลการดื่ำาเนินงานที�ชีดัื่เจน และมีีกระบวนการส่่�อส่ารถึง่แนวทาง 

 ป็ฏิิบติัิที�เกี�ยวขอ้งต่ิอการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์พีรอ้มีทั�งชีี �แจงผลการดื่ำาเนินงานในปี็ที�ผ่านมีาใหผู้ที้�มีีส่่วนเกี�ยวขอ้ง 

 รบัทราบ เพ่ี�อนำาขอ้เส่นอแนะมีาพีฒันา/ป็รบัป็รุงกระบวนการดื่ำาเนินงาน 

3. หลักัการม้สุ่วนร่วม (Participation) 

 ส่ส่ส่. มีีกระบวนการส่่�อส่ารถึง่แนวทางป็ฏิิบติัิส่่งเส่ริมีกระบวนการมีีส่่วนร่วมีในการวางแผนยุทธุศาส่ติรใ์หผู้ที้�เกี�ยวขอ้ง 

 รบัทราบ โดื่ยไดื่มี้ีการกำาหนดื่กรอบระยะเวลา/ช่ีองทางการมีีส่่วนร่วมีในกระบวนการวางแผนยุทธุศาส่ติรที์�ชีดัื่เจน 

 ในหลายช่ีองทาง รวมีทั�งมีีการเปิ็ดื่ใหต้ิวัแทนของกลุ่มีผูมี้ีส่่วนไดื่ส่้่วนเสี่ยไดื่มี้ีโอกาส่รบัรู ้และมีีส่่วนร่วมีในกระบวนการ 

 การติดัื่สิ่นใจในกระบวนการวางแผนติามีความีเหมีาะส่มี และมีีการรายงานผลการดื่ำาเนินการใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งรบัทราบ  

 เพ่ี�อนำาขอ้เส่นอแนะมีาพีฒันา/ป็รบัป็รุงกระบวนการดื่ำาเนินงาน
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แผนการดำาเนินงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4. หลักันิติัธิรรม (The Rule of Laws) 

 ส่ส่ส่. ไดื่มี้ีการกำาหนดื่หลกัการ/แนวทางป็ฏิิบติัิที�เกี�ยวขอ้งกบัการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์และมีีการดื่ำาเนินงาน 

 ติามีกระบวนการ/ขั�นติอนการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์พีรอ้มีทั�งมีีการติิดื่ติามี ติรวจส่อบ และรายงานผลการดื่ำาเนินงาน  

 รวมีถึง่มีีการส่่�อส่ารถึง่แนวทางป็ฏิิบติัิติามีหลกันิติิธุรรมีใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งทราบ  

5. หลักัจริยธิรรมแลัะคำวามถููกตัอ้งชี้อบธิรรม (Ethical Conduct and Integrity) 

 ส่ส่ส่. ใหค้วามีส่ำาคญัต่ิอการยด่ื่มีั�นในหลกัจริยธุรรมีและความีถูึกติอ้งชีอบธุรรมี ในการป็ฏิิบติัิหนา้ที�ของบุคลากร ส่ส่ส่.  

 และส่่วนที�เกี�ยวขอ้งในทุก ๆกระบวนการ

6. หลักัการปลัอดจากการขดักนัของผลัประโยชี้น ์(Free of Conflict of Interests) 

 ส่ส่ส่. มีีการกำาหนดื่หลกัการ/แนวทางป็ฏิิบติัิ การป้็องกนัผลป็ระโยชีนท์บัซึ่อ้นในการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์และมีีการ 

 ติิดื่ติามีติรวจส่อบการดื่ำาเนินการในการป้็องกนัผลป็ระโยชีนท์บัซึ่อ้นในการจดัื่ทำาแผนยุทธุศาส่ติรอ์ย่างชีดัื่เจน พีรอ้มีทั�ง 

 มีีกระบวนการส่่�อส่ารถึง่แนวทางป็ฏิิบติัิในการป้็องกนัผลป็ระโยชีนท์บัซึ่อ้นในกระบวนการวางแผนยุทธุศาส่ติรใ์หผู้ที้�  

 เกี�ยวขอ้งทราบ 

7. หลักัประสิุทธิิภาพแลัะประสิุทธิิผลั (Efficiency and Effectiveness) 

 ส่ส่ส่. มีีกระบวนการวางแผนยุทธุศาส่ติร ์การดื่ำาเนินการพิีจารณาหร่อกำาหนดื่ติวัชีี �วดัื่ผลการดื่ำาเนินงาน ภายใติก้ารใชี ้

 ทรพัียากรอย่างคุม้ีค่า ไม่ีว่าจะเป็็นดื่า้นทรพัียากรบุคคล เทคโนโลยี ทรพัียากรทางการเงิน และส่ภาพีแวดื่ลอ้มี และมีีการ 

 ใชีท้รพัียากรอย่างมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี และมีีป็ระสิ่ทธิุผลสู่งสุ่ดื่ 

นอกจากนี� ส่ส่ส่. ยงัไดื่มี้ีการกำาหนดื่นโยบายต่ิอผูมี้ีส่่วนเกี�ยวขอ้งเพ่ี�อเป็็นการแส่ดื่งเจตินารมีณแ์ละภาระรบัผิดื่ชีอบในการ

ดื่ำาเนินงานเพ่ี�อใหส้่อดื่คลอ้งกบัความีคาดื่หวงัของผูมี้ีส่่วนเกี�ยวขอ้งที�ส่ำาคญัของ ส่ส่ส่. ไดื่แ้ก่

1. นโยบายต่ัอประชี้าชี้น เพ่ี�อใหป้็ระชีาชีนมีีสุ่ขภาวะที�ดีื่ติามีวตัิถุึป็ระส่งคข์องกองทุนอย่างทั�วถึง่ ทนักาลและมีีป็ระสิ่ทธิุภาพี 

 คุม้ีค่า โดื่ยดื่ำาเนินการอย่างเปิ็ดื่เผย รบัฟัื้งและส่่�อส่ารเพ่ี�อเส่ริมีส่รา้งความีรูค้วามีเขา้ใจและการมีีส่่วนร่วมีในการส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพี 

2. นโยบายต่ัอหน่วยงานท้�กำากบัดูแลัแลัะสุนบัสุนุนการดำาเนินงาน กำาหนดื่นโยบายและยุทธุศาส่ติรที์�ติอบส่นองติามี 

 วตัิถุึป็ระส่งคข์องกองทุนอย่างโป็ร่งใส่ ส่รา้งการมีีส่่วนร่วมี มีีความีส่อดื่คลอ้งกบันโยบายของรฐั เพ่ี�อใหเ้กิดื่การส่รา้งเส่ริมี 

 สุ่ขภาพีติามีวิส่ยัทศันข์ององคก์ร จดัื่กระบวนการทำางานและการใชีจ่้ายงบป็ระมีาณใหเ้ป็็นไป็อย่างป็ระหยดัื่ ถูึกติอ้ง  

 ป็ลอดื่จากการขดัื่กนัของผลป็ระโยชีน ์ครบถึว้นติามีระเบียบ มีีป็ระสิ่ทธิุภาพี คุม้ีค่าทั�งทางเศรษฐกิจและส่งัคมีและ 

 ติอบส่นองวตัิถุึป็ระส่งค ์โดื่ยใหมี้ีการทบทวนป็รบัป็รุงและพีฒันาระบบงานดื่า้นต่ิาง ๆ  อย่างต่ิอเน่�อง รวมีทั�งจดัื่ใหมี้ีการ 

 กำากบัติิดื่ติามี ติรวจส่อบ ป็ระเมิีนผล และรายงานผล เพ่ี�อแส่ดื่งความีคุม้ีค่าทางเศรษฐกิจและส่งัคมี อย่างโป็ร่งใส่  

 ติรวจส่อบไดื่้

3. นโยบายต่ัอภาค้ำเคำรือข่าย เปิ็ดื่โอกาส่และอำานวยความีส่ะดื่วกใหภ้าคีเคร่อข่ายมีีส่่วนร่วมีในการทำางานกบั ส่ส่ส่. ไดื่โ้ดื่ย 

 ส่ะดื่วก และเป็็นธุรรมี เปิ็ดื่เผย รบัฟัื้ง ส่่�อส่าร ส่รา้งความีเขา้ใจร่วมีกนั และใหค้วามีร่วมีม่ีอในการเส่ริมีส่รา้งสุ่ขภาพีติามี 

 วตัิถุึป็ระส่งคข์องกองทุน จดัื่การส่นบัส่นุนดื่า้นวิชีาการ และทรพัียากรต่ิาง ๆ เพ่ี�อเส่ริมีส่รา้งขีดื่ความีส่ามีารถึในการ 

 ดื่ำาเนินงานติามีวตัิถุึป็ระส่งคข์องกองทุน โดื่ยมีีหลกัเกณฑ์ก์ารพิีจารณาที�ชีดัื่เจน โป็ร่งใส่ ติรวจส่อบไดื่ ้รวมีทั�งจดัื่ใหมี้ี 

 การติิดื่ติามี ป็ระเมิีนผล และแลกเป็ลี�ยนเรียนรูร่้วมีกนั เพ่ี�อพีฒันาการดื่ำาเนินงานร่วมีกนัใหมี้ีป็ระสิ่ทธิุภาพีและป็ระสิ่ทธิุผล 

 อย่างต่ิอเน่�อง

4. นโยบายต่ัอบุคำลัากรของ สุสุสุ. มุ่ีงดูื่แลใหบุ้คลากรส่ามีารถึป็ฏิิบติัิงานไดื่ส้่ำาเร็จอย่างเต็ิมีศกัยภาพี มีีขวญักำาลงัใจและ 

 คุณภาพีชีีวิติการทำางานที�ดีื่ โดื่ยจดัื่โครงส่รา้งและระบบบริหารงานที�ดีื่ เปิ็ดื่เผย รบัฟัื้งและส่่�อส่ารขอ้มูีลข่าวส่ารความีรู ้

 เพ่ี�อเส่ริมีส่รา้งความีเขา้ใจและส่่งเส่ริมีการมีีส่วนร่วมีของบุคลากรยด่ื่หลกัของธุรรมีาภิบาลและระบบคุณธุรรมีอย่าง 

 เคร่งครดัื่ในการบริหารทรพัียากรบุคคล จดัื่ใหมี้ีการพีฒันาทรพัียากรบุคคลใหมี้ีทกัษะความีรูที้�จำาเป็็นต่ิอการป็ฏิิบติัิงาน  

 รวมีถึง่การเส่ริมีส่รา้งบรรยากาศที�ดีื่ในการทำางาน ความีภาคภูมิีใจในองคก์ารและยด่ื่มีั�นในอุดื่มีการณร่์วมีกนั
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การุปรุะเมินคุ์ณ์ธรุรุมและค์วามโปรุ�งใสในการุดำาเนนิงานของหน�วยงานภิาค์รุฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

การป็ระเมิีนคุณธุรรมีและความีโป็ร่งใส่ในการดื่ำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) เป็็นกระบวนการที�มีีความีส่ำาคญัต่ิอการป็ระเมิีนองคก์รในมิีติิของการส่่งเส่ริมีคุณธุรรมีและความีโป็ร่งใส่ในการดื่ำาเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ซ่ึ่�งการป็ระเมิีน ITA เป็็นเคร่�องม่ีอที�ไดื่ร้บัการพีฒันาข่ �นโดื่ย ส่ำานกังานคณะกรรมีการป้็องกนัและป็ราบป็รามี 

การทุจริติแห่งชีาติิ (ส่ำานกังาน ป็.ป็.ชี.) ติั�งแต่ิปี็ พี.ศ. 2556 มีาจนถึง่ปั็จจุบนั ป็ระกอบดื่ว้ยรูป็แบบการป็ระเมิีน ดื่งันี�

สุ่วนท้� 1 การเก็บขอ้มูีลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครฐั (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดื่ยเปิ็ดื่

โอกาส่ใหบุ้คลากรภาครฐัทุกระดื่บัที�ป็ฏิิบติัิงานมีา ไม่ีนอ้ยกว่า 1 ปี็ ไดื่มี้ีโอกาส่ส่ะทอ้นและแส่ดื่งความีคิดื่เห็นต่ิอคุณธุรรมี

และความีโป็ร่งใส่ ของหน่วยงานตินเอง โดื่ยส่อบถึามีการรบัรูแ้ละความีคิดื่เห็นใน 5 ติวัชีี �วดัื่ ไดื่แ้ก่

ติวัชีี �วดัื่ที� 1 การป็ฏิิบติัิหนา้ที�

ติวัชีี �วดัื่ที� 2 การใชีง้บป็ระมีาณ

ติวัชีี �วดัื่ที� 3 การใชีอ้ำานาจ

ติวัชีี �วดัื่ที� 4 การใชีท้รพัียสิ์่นของราชีการ

ติวัชีี �วดัื่ที� 5 การแก้ไขปั็ญหาการทุจริติ

สุ่วนท้� 2 การเก็บขอ้มูีลจากผูร้บับริการหร่อผูติ้ิดื่ต่ิอหน่วยงานภาครฐั (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) โดื่ยเปิ็ดื่โอกาส่ใหผู้ร้บับริการหร่อผูติ้ิดื่ต่ิอหน่วยงานภาครฐัในช่ีวงปี็งบป็ระมีาณ พี.ศ. 2564 ไดื่มี้ีโอกาส่ส่ะทอ้นและ

แส่ดื่งความีคิดื่เห็นต่ิอการดื่ำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดื่ยส่อบถึามีการรบัรูแ้ละความีคิดื่เห็นใน 3 ติวัชีี �วดัื่ ไดื่แ้ก่

ติวัชีี �วดัื่ที� 6 คุณภาพีการดื่ำาเนินงาน

ติวัชีี �วดัื่ที� 7 ป็ระสิ่ทธิุภาพีการส่่�อส่าร

ติวัชีี �วดัื่ที� 8 การป็รบัป็รุงระบบการทำางาน
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สุ่วนท้� 3 การเปิ็ดื่เผยขอ้มูีลทางเว็บไซึ่ติข์องหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็็นการ

ติรวจส่อบระดื่บัการเปิ็ดื่เผยขอ้มูีลของหน่วยงานภาครฐัที�เผยแพีร่ไวท้างหนา้เว็บไซึ่ติห์ลกัของหน่วยงาน โดื่ยมีีคณะที�ป็รก่ษา

การป็ระเมิีน ITA ในฐานะผูเ้ชีี�ยวชีาญและคนกลาง (third party) เป็็นผูต้ิรวจส่อบขอ้มูีลและใหค้ะแนน พีรอ้มีขอ้เส่นอแนะติามี

หลกัเกณฑ์ก์ารป็ระเมิีนที�กำาหนดื่ แบ่งออกเป็็น 2 ติวัชีี �วดัื่ ไดื่แ้ก่

ติวัชีี �วดัื่ที� 9 การเปิ็ดื่เผยขอ้มูีล (ขอ้มูีลพ่ี �นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบป็ระมีาณ

  การบริหารและพีฒันาทรพัียากรบุคคล การส่่งเส่ริมีความีโป็ร่งใส่)

ติวัชีี �วดัื่ที� 10 การป้็องกนัการทุจริติ (การดื่ำาเนินการเพ่ี�อป้็องกนัการทุจริติ มีาติรการภายในเพ่ี�อป้็องกนัการทุจริติ)

ทั�งนี� ในช่ีวงที�ผ่านมีา ส่ส่ส่. ไดื่มี้ีการพีฒันาและป็รบัป็รุงการดื่ำาเนินงานติามีกรอบการป็ระเมิีน ITA และติามีขอ้เส่นอแนะจาก

ผลการป็ระเมิีน ITA มีาอย่างต่ิอเน่�อง โดื่ยการจดัื่ทำาแผนการดื่ำาเนินงานป็ระจำาปี็งบป็ระมีาณ พี.ศ. 2567  ส่ส่ส่. ยงัคงยด่ื่หลกั

การติามีกรอบการป็ระเมิีน ITA ค่อ การเปิ็ดื่โอกาส่ใหเ้กิดื่การมีีส่่วนร่วมีเหม่ีอนเช่ีนทุกปี็ที�ผ่านมีา โดื่ยไดื่มี้ีกระบวนการในการ

รบัฟัื้งความีคิดื่เห็นและร่วมีแลกเป็ลี�ยนเรียนรูก้บัผูมี้ีส่่วนไดื่ส่้่วนเสี่ยที�เกี�ยวขอ้งจากภาคส่่วนต่ิาง ๆ  เพ่ี�อร่วมีกนักำาหนดื่ทิศทาง

ในการทำางานร่วมีกนั 

ซ่ึ่�งกระบวนการดื่งักล่าวแส่ดื่งถึง่การที� ส่ส่ส่. ใหค้วามีส่ำาคญัต่ิอการเปิ็ดื่เผยขอ้มูีลและการเปิ็ดื่โอกาส่ใหผู้มี้ีส่่วนไดื่ส่้่วนเสี่ย

ส่ามีารถึเขา้ถึง่ขอ้มูีล ติรวจส่อบการดื่ำาเนินงาน รวมีถึง่การมีีส่่วนร่วมีในการแส่ดื่งความีคิดื่เห็นต่ิอการดื่ำาเนินงานของ ส่ส่ส่. 

ถ่ึอเป็็นหวัใจส่ำาคญัของการส่่งเส่ริมีคุณธุรรมีและความีโป็ร่งใส่ในการดื่ำาเนินงานของหน่วยงาน
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