
 

มีการจัดตั้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

 

 



การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะ ไทด์ รีสอร์ท บางแสน เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความสัมพันธ์ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน สสส. ภายใต้คอนเซปท์ “เดินทางสู่ปีที่ 22 ไปด้วยกัน 
CAR – Celebrate Appreciate Relation” ร่วมเฉลิมฉลองการเข้าสู่ปีที่ 22 ของ สสส. ร่วมชื่นชม/ยินดี และ
ร่วมสร้างสัมพันธ์ที่ดีไปด้วยกัน โดยมีกิจกรรมที่สอดแทรกเรื่องการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ส่งเสริมให้
พนักงานได้รู้จักตนเอง ทบทวนชีวิตและสร้างความสัมพันธ์ในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร นอกจาก 
นี้ผู้จัดการกองทุน มอบนโยบายในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรยึดมั่นในเรื่องของการ
ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 

ผู้จัดการกองทุน มอบนโยบายในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่สอดแทรกเรื่องการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

กิจกรรมที่สอดแทรกเรื่องการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ เช่น ส่งเสริมให้พนักงานได้รู้จัก
ตนเอง ทบทวนชีวิตและสร้างความสัมพันธ์ในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร กิจกรรมที่จะเสริมสร้าง
การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และการยอมรับความคิดเห็นต่างความหลากหลาย เป็นต้น  

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


