
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.)............................ 

ประจ าปีงบประมาณ...........พ.ศ.2566.................................................................................... ......................... 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำร

สร้ำงเสริมสุขภำพ 
19 ธ.ค. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.กำรปลุกจิตสำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
 

ส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ 

21 ธันวำคม 
2565 

กำรมอบนโยบำยใน
กิจกรรม Sharing 
Day  

 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกานัลที่
ได้รับ  

จานวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ   
1) หน่วยงำนภำครัฐ  - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน  - 
3) ประชำชน  - 
4) อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม   
1) หน่วยงำน  - 
2) รำยบุคคล  - 
การดาเนินการเกี่ยวกับ
ของขวัญที่ได้รับ  

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน  - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 



๔.ปัญหำอุปสรรคในกำรดำเนินกำรของหน่วยงำน 

ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ไม่มี 

 

                                                                           

ลงชื่อ...............น.ส.สิตำนัน ภูม่ณี..................... 

       เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและยุทธศำสตร์                                                 

                                                                           ผู้รำยงำน  


