
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2564 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

 
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ 2564 จากขอมูลการจัดซ้ือจัดจางทุกแหลงงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดําเนินการโดยสวน
งานพัสดุและจัดซ้ือ ฝายอํานวยการ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงานของหนวยงานรัฐ ท่ีกําหนดใหสวนราชการวิเคราะหจํานวนรายการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด
จาง ท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 

โดยรายงานการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางฉบับนี้ประกอบดวย ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ปญหา
อุปสรรค ขอจํากัดในการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม ในปงบประมาณ 2564 
1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  

ในปงบประมาณ 2564 มีงบประมาณสําหรับดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 593,047,785.15 บาท (หารอยเกาสิบสามลานสี่หม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยแปดสิบ
หาบาทสิบหาสตางค) มีรายการขอซ้ือขอจางท้ังหมด จํานวน 746 รายการ และดําเนินการผูกพันสัญญา/ใบสั่ง
ซ้ือสั่งจางเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 571,687,177.69 บาท (หารอยเจ็ดสิบเอ็ดลานหกแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอย
เจ็ดสิบเจ็ดบาทหกสิบเกาสตางค) จํานวน 764 รายการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง รายละเอียดตามตาราง 
ดังนี้  

 
ลําดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง จํานวนรายการ 

ท่ีไดรับการอนุมัติ 
จํานวนวงเงินท่ีอนมุัติ 

(ลานบาท) 
คิดเปนรอยละ 

1 E-bidding 77 259.56 45.40 
2 คัดเลือก 7 110.96 19.41 
3 เฉพาะเจาะจง 680 201.16 35.19 

รวม 764 571.68 100 
 
2.  สํานัก/ฝายท่ีมีวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ   
 - วงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ งบประมาณรวม 459.82 ลานบาท คิดเปน 80.41% ของ
วงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมทุกสํานัก/ฝาย 
 - วงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางของสํานัก/ฝาย อ่ืนๆ งบประมาณรวม 111.99 ลานบาท คิดเปน 19.59% 
ของวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมทุกสํานัก/ฝาย 
ลําดับ สํานัก/ฝาย วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) 

1  สํานักสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม  220.03 
2  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  80.97 
3  ฝายอํานวยการ  54.56 
4  ศูนยเรียนรูสุขภาวะ 52.29 
5  ฝายสื่อสารองคกร 51.97 
6 สํานัก/ฝายอ่ืน 111.86 

รวม 571.68 
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3. ผูประกอบการท่ีไดรับอนุมัติวงเงินจัดซ้ือจัดจางตอครั้ง สูงสุด 10 อันดับแรก 
ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) 

1 บริษัท ไอเอสเอส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด 39.99 
2 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด 33.50 
3 บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 29.99 
4 บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 28.00 
5 บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด 18.00 
6 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด 16.50 
7 หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ 12.17 
8 บริษัท คอม อารต โปรดักชั่น จํากัด 10.99 
9 บริษัท ธนวิชย จํากัด 8.92 
10 บริษัท วี จี ไอ จํากัด (มหาชน) 8.50 

 
4. ผูประกอบการท่ีไดรับวงเงินอนุมัติจัดซ้ือจัดจางรวมสูงสุด 10 อันดับแรก 
ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ วงเงินอนุมัติ (ลานบาท) 

1 บริษัท ไอเอสเอส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด 39.99 
2 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด 33.50 
3 บริษัท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด 29.99 
4 บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 28.40 
5 หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ 20.46 
6 บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด 18.98 
7 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด 17.65 
8 บริษัท คอม อารต โปรดักชั่น จํากัด 10.99 
9 บริษัท สมารท เทคโนโลยี โซลูชั่น จํากัด 10.80 
10 บริษัท ธนวิชย จํากัด 9.52 

 
5. ผูประกอบการท่ีไดรับอนุมัติจัดซ้ือจัดจางสูงสุด 5 อันดับ (นับจํานวนฉบับ สัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจาง) 
ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ จํานวนสัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจาง (ฉบับ) 

1 บริษัท สมารท เทคโนโลยี โซลูชั่น จํากัด  25 

2 
 

บริษัท ธนวิชย จํากัด 
บริษัท ฟรีวิลล โซลูชั่นส จํากัด 
บริษัท เอวีวัน เน็ตเวิรค แอนด เซอรวิส จํากัด 
บริษัท ไอบิสซิเนส คอรปอเรชั่น จํากัด 

8 

3 

บริษัท ทูเค เซอรวิส แอนด ซัพพลาย จํากัด 
บริษัท เอส.พี.พี.คอนเซ็พท แอคเคาติ้ง จํากัด 
บริษัท เอส.เอส.ฟอรจูนเทรด จํากัด 
หางหุนสวนจํากัด เกตพงษศิร ิ

7 

4 
 

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 
บริษัท พิกซิลลา จํากัด 
บริษัท วินทูเกเตอร จํากัด 

6 
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ลําดับ รายช่ือผูประกอบการ จํานวนสัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจาง (ฉบับ) 
หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ 

5 

บริษัท คัลเลอร ดอกเตอร จํากัด 
บริษัท จีไอเอส กรุป จํากัด 
บริษัท บเรนเวอรค จํากัด 
บริษัท พริ้นท ซิตี้ จํากัด 
บริษัท ฟูคอนส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
บริษัท เฟรสวัน ซิสเต็มส จํากัด 
หางหุนสวนจํากัด สตูดิโอ ไดอะล็อก 

4 

 

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารสัญญา ปงบประมาณ 2564 

1. กลุมงานจัดซื้อมีบุคคลากรที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันทําให เกิดความเขาใจดาน
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และทักษะในการคิดวิเคราะหขอมูลที่แตกตางกัน สงผลใหการใหคําแนะนํา หรือ
การใหแนวทางแกไข รวมถึงวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนา ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน สรางความสับสนใหกับ
บุคคลท่ีปฏิบัติงานวาควรจะปฏิบัติตามแนวทางไหนดี จึงมีผลกระทบตอเนื่องใหเกิดความลาชาในการตัดสินใจ
ท่ีจะปฏิบัติงานตามไปดวย อาทิเชน  

1.1. ปญหาในการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีจัดซ้ือในการใหความเห็น หรือขอพิจารณา
ในการขยายระยะเวลาทําการตามสัญญา, การงด/ลดคาปรับ, การปรับเปลี่ยนขอบเขตของงาน, การเพ่ิม/ลด 
ขอบเขตของงาน รวมถึงการเพ่ิม/ลด มูลคาของสัญญา/ใบสั่งซ้ือสั่งจาง 

1.2. ปญหาในการขาดความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีจัดซ้ือในการใหความเห็น หรือขอพิจารณา
ในการพิจารณา หรือการสื่อสารไปยังผูปฏิบัติงานวาขอบเขตงาน (TOR) ของ สสส. ควรมีการระบุข้ันตอนการ
ทํางานใหชัดเจนอยางไร เพ่ือลดปญหาในการบริหารสัญญาในอนาคตใหลดลง หรือสามารถแกปญหาไดในท่ีสุด 

2. ข้ันตอนการทํางานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีจํานวนมาก โดยเฉพาะวิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส e-bidding เจาหนาท่ีจัดซ้ือตองตรวจทานเอกสารเปนจํานวนมาก ไดแก เอกสารบันทึก
แตงตั้งกรรมการราง TOR และคณะกรรมการราคากลาง (ค.1), เอกสารราคากลางพรอมเอกสารประกอบ, 
เอกสารแบบรายงานผูมีสวนไดสวนเสีย (COI) และเอกสารขอบเขตงาน (TOR) พรอมเอกสารประกอบ อีกท้ัง
ตองดําเนินการท้ังในระบบ ERP ของสํานักงาน, ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง, ระบบจัดซ้ือท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือ
จัดทําขอมูลเพ่ิมเติมจากการท่ีระบบ ERP ของสํานักงานไมรองรับกระบวนการทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ รวมถึง
การการจัดทํารายงานในรูปแบบตางๆ ถึงแมระบบท่ีพัฒนาเพ่ิมข้ึนแลวแตก็ยังไมสามารถประมวลผลและนําไปใช
งานไดทันที จะตองนําขอมูลไปประมวลผลอีกหลายทอด ซึ่งในบางข้ันตอนตองใชระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
คอนขางมาก มีผลกระทบใหเกิดความลาชา 

3. ขอจํากัดของระบบ e-GP เม่ือเกิดปญหาในการใชงานตองทําแบบฟอรมขอแกไขไปท่ีกรมบัญชีกลาง 
และใชระยะเวลาในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

4. ผู ขอซื้อ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่ไดรับ
แตงตั้ง มีภารกิจการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเปนสวนใหญ มีผลใหการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง การตรวจ
รับพัสดุ การบริหารสัญญา ใชระยะเวลาในการทํางานมากข้ึน  

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีตามท่ีไดรับแตงตั้ง ไดแก วิธีการตรวจรับ
พัสดุท่ีถูกตอง การติดตามการสงมอบงาน การสงวนสิทธิเรียกคาปรับ การพิจารณาการขยายระยะเวลาสัญญา การ
งด ลดคาปรับ อาทิเชน ผูปฏิบัติงานไมไดดําเนินการจัดทําเอกสารเพ่ือการดังกลาวเปนการลวงหนา หรือดําเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกระชั้นชิดกับวันท่ีสิ้นสุดสัญญา หรือดําเนินการภายหลังวันท่ีสิ้นสุดสัญญาไปแลว หรือไมมีการ
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ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานระหวางสัญญาเก็บไวเปนหลักฐาน เชน รายงานการประชุม, หนังสือ/email ในการ
ติดตอประสานงาน มีผลกระทบใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือไมมีระยะเวลาเพียงพอในการตรวจเอกสาร หรือมีขอมูลไมเพียง
พอท่ีจะใหความเห็นท่ีถูกตองหรือตรงประเด็น อีกท้ังยังมีผลกระทบใหตองมีการแกไขเอกสารกลับไปกลับมาหลาย
ครั้งเนื่องจากผูปฏิบัติงานไมใหขอมูลท่ีถูกตองครบถวนในคราวเดียว หรือสืบเนื่องจากการจัดทําขอบเขตงาน (TOR) 
ท่ีไมไดมีการระบุข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนไวตั้งแตแรก เหลานี้มีผลกระทบตอระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนอยาง
มาก  

6. การกําหนดเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price performance) ไมมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ไมได
เปดเผยแนวทางการพิจารณาท่ีครบถวน ไมไดกําหนดเกณฑการพิจารณาใหคะแนนเกณฑยอยกอนประกาศเชญิชวน
เสนอราคา สวนมากเปนการกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามดุลพินิจ ทําใหผูยื่นเสนอราคาท่ีไมไดรับการคัดเลือก
อุทธรณและรองเรียน อีกท้ังเม่ือสงเรื่องไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ คณะกรรมการฯ มีความจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณและแจงผลการอุทธรณใหหนวยงานทราบ รวมระยะเวลา 60 – 90 วัน ทําให
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนท่ีหนวยงานกําหนด  

7. สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลกระทบตอแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณ ไมสามารถจัดจางงานประเภทการจัดกิจกรรม การประชุม การจัดนิทรรศการ หรืองานท่ี
ตองมีการพบปะใกลชิด ใหเปนไปตามแผนได จึงตองปรับเปลี่ยนแผนการจัดซ้ือจัดจางดวยการเลื่อนการประกาศ
ขอบเขตงาน การลงนามในสัญญา และการสงมอบออกไปจนกวาสถานการณจะคลี่คลาย สงผลกระทบถึงการ
ดําเนินงานตามสัญญา ตองมีการแกไขเปลี่ยนแปลงสญัญา อาทิเชน ขยาย งด ลดคาปรับ ทําใหสวนงานจัดซ้ือจัด
จางตองรับภาระงานเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับภาครัฐออกมาตรการการแกไขปญหา การผอนผันหลักเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางมีความลาชา ทําใหการจัดทําเอกสารการอนุมัติลาชาตามไปดวย  

8. การขออนุมัติขยายระยะเวลาทําการตามสัญญา งด ลดคาปรับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุระบุ
เหตุผล และวิธีการไมครบถวน ทําใหสวนงานจัดซ้ือตองใชเวลาในการสืบคน สอบถามหาเอกสารอางอิง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอขออนุมัติ ขยาย งด ลด คาปรับ ภายในระยะเวลาคอนขางกระชั้นชิด หรือใกล
สิ้นสุดระยะเวลาทําการตามสัญญา สงผลกระทบตอภาพรวมการทํางานของสวนงานจัดซ้ือท่ีจําเปนตองเรง
ดําเนินการใหการชวยเหลืออยางเรงรีบเพ่ือใหถูกตองตามระเบียบฯ  

9. การจัดตั้งหนวยงานใหมท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแกศูนยกิจการสรางสุข และสถาบันการเรียนรูการสรางเสริม
สุขภาพ ทําใหงานจัดซ้ือมีเพ่ิมมากข้ึนอัตรากําลังของเจาหนาท่ีจัดซ้ือมีนอยไมเพียงพอตอการบริหารจัดการไดทัน 

10. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และคําวินิจฉัยตางๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง มีจํานวนมาก มีความยุงยากซับซอน มีความไมชัดเจนของขอมูลในหลายเรื่อง เปนปญหาการ
ตีความในการปฏิบัติงานท่ีไมชัดเจน สงผลใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด 

11. สํานัก/ฝาย สงเอกสารการจัดซ้ือจัดจางมาใหสวนงานจัดซ้ือจัดจางดําเนินการไมถูกตอง ครบถวน 
สงผลใหการดําเนินการท่ีลาชา  
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ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารสัญญา ในปงบประมาณ 2564 
1. สวนงานจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการตรวจรับของแตละสํานัก/ฝายรวมกันบริหารสัญญา 
2. จัดฝกอบรมทบทวน เรื่องหลักการจัดทํา TOR การกําหนดเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price 

Performance) การบริหารสัญญาใหแกเจาหนาท่ีจัดซ้ือ และเจาหนาท่ี สสส. ใหมีองคความรู ความเชี่ยวชาญ ใน
การจัดทําขอบเขตงาน โดยสวนงานจัดซ้ือหาวิทยากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ จากกรมบัญชีกลาง และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหตระหนักถึงวิธีการจัดทําขอบเขตงานท่ีดี 

3. จัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปใหครอบคลุมการจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด สื่อสารกับ
สํานัก/ฝาย ใหมีการจัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 3 ได 85% ของแผนท้ังป  

4. พัฒนาความรูและทักษะของเจาหนาท่ีจัดซ้ือในการตอบคําถาม/ใหคําแนะนํา แกสํานัก/ฝาย ไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยยึดตามพระราชบัญญัติวาดวยการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐฯ 2560 เปนหลัก ถอดบทเรียนการ
จัดทําความรู (KM) เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ สสส. การเขารวมอบรมกับกรมบัญชีกลาง และหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเพ่ิมความรูและความเขาใจในงานจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และสสส. เองควรมีการจัดฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับงานจัดซ้ือจัดจางภาครัฐเพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีจัดซ้ือ และบุคลากร 
สสส.อยางตอเนื่อง 

5.ออกระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติในเรื่องการจัดซ้ือจัดจางพัสดุชนิดพิเศษท่ีใชเฉพาะองคกร เชน พัสดุ
สื่อรณรงค การออกแบบแนวคิดสรางสรรค งานขับเคลื่อนกระบวนการใหปฏิบัติตามไปในแนวทางเดียวกัน  

6. เพ่ิมจํานวนบุคลากรของสวนงานจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาทีมสนับสนุนงานจัดซ้ือจัดจาง 
(Outsourced) ท่ีมีทักษะความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในเบื้องตน สนับสนุนการทํางาน
ของเจาหนาท่ีใหสมดุลกับภาระงาน เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วและประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี 

7. จัดหาบริษัทตรวจสอบภายในท่ีมีประสบการณการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และ
มีมาตรฐานการตรวจสอบท่ีไดรับการยอมรับ เขาตรวจสอบกระบวนการทํางาน เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง แบบ 
100% ใหเปนไปตามระเบียบอยางครบถวนถูกตองสมบูรณ และเพ่ิมความเชื่อม่ันการจัดซ้ือจัดจาง 

8. จัดหาท่ีปรึกษาผูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐเพ่ือใหคําปรึกษา 
และเสนอแนวทางแกไขใหถูกตองไปตามระเบียบและหลักเกณฑ  

9. พัฒนาระบบสําหรับงานจัดซ้ือจัดจางโดยเฉพาะ เพ่ือบริหารจัดการกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ตั้งแต
เริ่มการขอซ้ือ การอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง การติดตามการสงมอบงานตลอดจนการบริหารสัญญา การดึงรายงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ดําเนินการกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ และงายตอการใชงาน 

10. ทําการสื่อสารกับผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางภายในองคกร ใหตระหนักถึงความสําคัญ
เรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยการแจงขาวสาร การประกาศ หรือการจัดประชุมภายใน
กับสํานัก/ฝาย เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ 

11. เนื่องจากแตละองคกรมีการทํางานท่ีแตกตางกัน กรมบัญชีกลางควรมีกรณีศึกษาลักษณะการ
ทํางานของแตละองคกรเพ่ือวิเคราะหหาขอแตกตางและใหคําแนะนําข้ันตอนการจัดทําคําสั่ง นโยบายการทํางาน
ใหมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางภาครัฐฯ 

12. Call Center ของกรมบัญชีกลาง ควรมีบุคลากรท่ีมีทักษะความรูท่ีจะตอบคําถามไดอยางถูกตอง 
แมนยํา รวดเร็ว และมีจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับการใหบริการใหคําแนะนําปรึกษาแกหนวยงานภาครัฐซ่ึงมีจํานวน
มาก 
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กราฟสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2564 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

45%

259.56 ลานบาท

20%

110.96 ลานบาท

35.19%

201.16 ลานบาท

รอยละของวิธีการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2564

E-Bidding

คัดเลือก

เฉพาะเจาะจง

สํานักสื่อสารการตลาดเพือ่สงัคม
38% (220.03 ลานบาท)

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
14% (80.97 ลานบาท)

ฝายอํานวยการ
10% (54.56 ลานบาท)

ศูนยเรียนรูสุขภาวะ
9% (52.29 ลานบาท)

ฝายสื่อสารองคกร
9% (51.97 ลานบาท)

สํานัก/ฝายอื่น
19.59% (111.87 ลานบาท)

สํานัก/ฝายที่มีวงเงินอนุมัติจัดซื้อจัดจางสูงสุด 5 อันดับ  

สํานักสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายอํานวยการ

ศูนยเรียนรูสุขภาวะ

ฝายสื่อสารองคกร

สํานัก/ฝายอ่ืน ๆ
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ผูประกอบการที่ไดรับอนุมัติวงเงินจัดซื้อจัดจางตอคร้ัง สูงสุด 10 อันดับแรก)

1 บริษัท ไอเอสเอส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

2 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด

3 บริษท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด

4 บริษัท กรุงเทพโทรทศันและวทิยุ จํากัด

5 บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด

6 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด

7 หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ

8 บริษัท คอม อารต โปรดักชั่น จํากัด

9 บริษัท ธนวิชย จํากัด

10 บริษัท อมรินทร เทเลวิชั่น จํากัด

10 บริษัท วี จี ไอ จํากัด (มหาชน)
8.50
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10.80

10.99

17.65

18.98

20.46

28.40

29.99

33.50

39.99

351.54

0.00 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 350.00 400.00

บริษัท ธนวิชย จํากัด

บริษัท สมารท เทคโนโลยี โซลูช่ัน จํากัด

บริษัท คอม อารต โปรดักช่ัน จํากัด

บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จํากัด

บริษัท โมโนบรอดคาซท จํากัด

หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ

บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด

บริษท คาราท (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จํากัด

บริษัท ไอเอสเอส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

ผูประกอบการรายอืน่

วงเงินอนุมัติ (ลานบาท)

รา
ยช

ื่อผู
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ผูประกอบการที่ไดรับวงเงินอนุมัติจัดซื้อจัดจางรวมสูงสุด 10 อันดับแรก
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กิตติคุณ มาดาปอง สุรางครัตน สรอยสนธิ์ เข็มเพชร เลนะพันธ 
(นายกิตติคุณ มาดาปอง)     (นางสรุางครัตน สรอยสนธิ์) (นางเข็มเพชร เลนะพันธ) 
นักวิชาการพัสดุ-จัดซ้ือ     ผูอํานวยการฝายอํานวยการ     รักษาการผูชวยผูจัดการ 

      ผูจัดทํา 

25
8
8
8
8

7
7
7
7

6
6
6
6

5
5
5
5
5
5
5

0 5 10 15 20 25 30

บริษัท สมารท เทคโนโลยี โซลูชั่น จํากัด

บริษัท ฟรีวิลล โซลูชั่นส จํากัด

บริษัท ไอบิสซิเนส คอรปอเรชั่น จํากัด

บริษัท เอส.พี.พ.ีคอนเซ็พท แอคเคาต้ิง จํากัด

หางหุนสวนจํากัด เกตพงษศิริ

บริษัท พิกซิลลา จํากัด

หางหุนสวนจํากัด ศ.ศิริธนาพัฒ

บริษัท จีไอเอส กรุป จํากัด

บริษัท พร้ินท ซิต้ี จํากัด

บริษัท เฟรสวัน ซิสเต็มส จํากัด

จํานวน PO/สัญญา (ใบ)

รา
ยช

ื่อผู
ปร

ะก
อบ

กา
ร

ผูประกอบการที่ไดรับอนุมัติจัดซื้อจัดจางสูงสุด 5 อันดับ




