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สถานทีต่ดิต่อ
ศูนยส์นับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขา่ย พื้นทีภ่าคเหนือตอนบน
๑๙๖ หมู ่๓ ต�ำบลดอนแกว้ อ�ำเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหม ่๕๐๑๘๐

ผูส้นบัสนนุ 
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

โดยส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส�ำนัก ๓)



องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นบัเป็นหนว่ยงานหลกัทีส่ามารถขบัเคลื่อน
การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งได้ดีที่สุด เพราะมีทั้งงบประมาณ ก�ำลังคน 
สามารถเชื่อมโยงแนวนโยบายจากส่วนกลางเขา้กับปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน ที่ผ่านมาศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่าย พื้นที่

 
ภาคเหนือตอนบน (ศวภ.ล้านนา) ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยส�ำนักสุขภาวะชุมชน 
(ส�ำนัก ๓) ได้เป็นส่วนหนึ่งในฐานะหนว่ยงานภาคี ที่เขา้ไปหนุนเสริมองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการถอดบนเรียนทุนและศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชน 

 
ทัง้ทุนทีเ่ป็นบุคคล กลุม่องคก์รชุมชน จัดท�ำเป็นขอ้มูลและน�ำใช้ สิง่เหลา่นีค้ือ
องคค์วามรู้ทีเ่ป็นของจริง สามารถจับตอ้งได ้และเชื่อมโยงตน้ทุนทัง้หมดเขา้สู่
งานพัฒนา โดยมีเป้าหมายคือการสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แกป่ระชาชนทุกคน 
โดยยึด ๒ หลักการ คือการพัฒนาโดยเอาพื้นทีเ่ป็นฐาน และค�ำนึงถึงสุขภาพ 
ในทุกนโยบาย

ทีผ่า่นมามอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้ร่วมท�ำงานกบัศนูยส์นบัสนนุ
วิชาการเพื่อการจัดการเครือขา่ย พื้นที่ภาคเหนือตอนบนมาแล้ว ๕๗๐ แห่ง 
และที่ด�ำเนินการอยู่ตอนนี้ ๒๖๐ แห่ง แต่ละที่ล้วนมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว

 ที่น่าศึกษา ในฐานะตัวกลางจึงพยายามหมุนเวียนองค์ความรู้เหล่านี้ น�ำมา
 แลกเปลีย่นแบง่ปัน ประยุกตป์รับใช้กันไปตามบริบทของพื้นทีเ่ป็นส�ำคัญ

ค�ำน�ำ



ศูนยส์นับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขา่ย 
พื้นทีภ่าคเหนือตอนบน (ศวภ.ลา้นนา)

ขณะเดียวกัน หน่วยงานต้นสังกัดอย่างส�ำนักสุขภาวะชุมชน ก็มี
 

ความพยายามที่จะจัดพื้นที่กลาง เพื่อให้เครือข่ายองค์กรที่มีบทบาทใน
 

การพัฒนาพื้นที ่ ไดม้ีเวทีมาพบปะ แลกเปลีย่นองคค์วามรู้ และมิตรภาพ เปิด
กระบวนทัศน์ใหม่ให้กว้างไกลขึ้น ซึ่งครั้งนี้ทางส�ำนักสุขภาวะชุมชนก็ได้จัด 

 “เวทีสุดยอดผูน้�ำชุมชนทอ้งถิน่วาระ: ลดปัจจัยเสีย่งสุขภาพเพิม่ปัจจัยเสริมสุข
ภาวะ” (Community Key Actors Summit: Reducing Health Risk Factors, 
Enhancing Health Reinforcing Factors) ขึ้นในวันที ่๓-๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ณ ศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี ทางศูนยส์นับสนุน
วิชาการเพื่อการจัดการเครือขา่ย พื้นทีภ่าคเหนือตอนบนได้จัดเตรียมรูปแบบ
การเรียนรู้ภายใตช้ื่อ “ขว่งผะหญา ฮอมก�ำกึ๊ด คนเป๋นเกา๊” พร้อมกันนีไ้ดจ้ัดท�ำ
เอกสารประกอบการเรยีนรู ้จากการวเิคราะห์ขอ้มลูร่วมกบัทนุและศกัยภาพของ
ชุมชนทอ้งถิน่ ถอดบทเรียนจากพื้นทีต่น้แบบทัง้ ๓๕ แห่ง ทบทวนองคค์วามรู้
ทางวิชาการ และสรปุบทเรยีนการด�ำเนนิงาน แบง่เป็น ๗ ประเดน็ ประกอบดว้ย 
(๑) การควบคมุการบรโิภคยาสบู (๒) การควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เพื่อลด
อุบัติเหตุ (๓) การพัฒนาระบบอาหารชุมชน (๔) การพัฒนาระบบการดูแลเด็ก
ปฐมวัยโดยชมุชนทอ้งถิน่ (๕) การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ(๖) การจดัการ
ระบบนิเวศชุมชน และ (๗) การพัฒนาระบบการดูแลกลุม่เปราะบางโดยชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อให้คนชุมชนท้องถิ่นได้ใช้ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ซึ่งรูปธรรมที่
ปรากฏในคูม่ือนี ้คือหลักฐานทีย่ืนยันเอกลักษณ ์ตัวตน ของชุมชนตา่งๆ ทีเ่กิด
จากการปฏิบัติจริง จับตอ้งได ้กระทัง่หยิบยืมไปใช้ได ้ไมว่า่กัน



ลดปัจจัยเสี่ยงสุขภาพ 

เพิ่มปัจจัยเสริมสุขภาวะ



๑) ประเด็นการควบคุมยาสบู (๘)

๒) ประเด็นการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
      เพื่อลดอุบัติเหตุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (๒๐)

๓) ประเด็นการพัฒนาระบบอาหารชมุชน (๓๘)

๔) ประเด็นการพัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ
      โดยชุมชนท้องถิ่น (๘๘)

๕) ประเด็นการจัดการระบบนเิวศชมุชน 
      และลดโลกร้อนโดยชุมชนท้องถิ่น (๑๕๒)

๖) ประเด็นการพัฒนาระบบการดแูลเดก็ปฐมวยั 
      โดยชุมชนท้องถิ่น (๒๑๐)

๗) ประเด็นการพัฒนาระบบการดแูลกลุม่เปราะบาง 
      โดยชุมชนท้องถิ่น (๒๓๐)





๑
ประเด็นการควบคุมยาสูบ



๑๐ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลบ้านสหกรณ ์ ตัง้อยูใ่นพ้ืนที่โครงการหมูบ่้านสหกรณ์

การเกษตรสันก�าแพง บนพื้นทีท่ัง้หมด ๔ ไร่ ๒ งาน ๔๒ ตารางวา ซึ่งเป็นโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด�าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปิดให้บริการเม่ือวันที่ ๔ 
กุมภาพันธ ์๒๕๒๖ รวมระยะเวลา ๒๘ ปี อาคารชัน้เดียวกึ่งไมก้ึ่งปูนเริม่ช�ารุด ตอ้งซ่อมแซมทุกปี 
ตอ่มาทางสถานอีนามยัต�าบลบา้นสหกรณไ์ดร้บังบประมาณในการกอ่สร้างสถานอีนามยัหลงัใหม ่
จ�านวน ๒.๕ ลา้นบาท โดยเริม่ด�าเนนิการกอ่สร้างในปี ๒๕๕๒ และเปิดด�าเนนิการในปีถดัมา และ
เปลีย่นชื่อจากสถานอีนามยัต�าบลบา้นสหกรณเ์ป็นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบลบา้นสหกรณ ์

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ตามปกติแลว้ การให้บริการคลินิกให้ค�าปรึกษา เพื่อการลด ละ เลิกบุหรี ่จะด�าเนินการที่

โรงพยาบาลประจ�าอ�าเภอเป็นหลัก ผูร้ับบริการตอ้งเดินทางไป ประกอบกับมีขัน้ตอนหลากหลาย 
ทาง รพ.สต.บา้นสหกรณ ์จึงไดจ้ัดตัง้คลินิกให้ค�าปรึกษาขึ้น

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อเพิม่โอกาสการเขา้ถึงบริการให้ค�าปรึกษาเพิม่มากขึ้น ลดขัน้ตอนลง 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหนา้ที ่กลุม่ อสม. และบุคคลตน้แบบ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) คัดเลือก อสม. และบุคคลต้นแบบ เพื่อช่วยเหลือผู้สูบบุหรี่ โดยต้องผ่านการวัด

สมรรถภาพทางกาย ได้รับการประเมินว่า เป็นผู้มีอารมณ์ดี จิตใจแจ่มใส มองโลกในแง่ดี 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

คลินิกให้คําปรึกษา
เพ่ือเลิกบุหรี่และสุรา 

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบ้านสหกรณ อําเภอแมออน 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นางบุปผา บุญสดุดี
ตําแหนง: พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
เบอรโทรศัพท: ๐๘-๗๙๕๖-๙๕๓๙



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๑๑

ท�ากจิกรรมร่วมกบัครอบครวัหรอืเพื่อนบา้นอยูเ่สมอ มจีติสาธารณะ และเป็นผูน้�าการดแูลสขุภาพ
ในชุมชน มีความสนใจขับเคลื่อนการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพของคนในชุมชน โดยสามารถ
เป็นตน้แบบได ้ปฏิบัติจริง สามารถให้ความรู้ ค�าแนะน�ากับผูท้ีต่อ้งการเลิกบุหรี ่

๒) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. และบุคคลต้นแบบ เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญให้มี
ความรู้ในเรื่องพิษภัยของบุหรี่ ผลกระทบต่อผู้สูบ ครอบครัว สร้างแรงจูงใจให้ผู้สูบ คอยให้
ก�าลังใจ ติดตามเยีย่มบา้นเสมอ

๓) จัดตัง้คลินิกให้ค�าปรึกษาเพื่อการลด ละ เลิก บุหรี ่ใน รพ.สต. โดยวิธีการด�าเนินงาน
ในคลินิก เริม่ต้นด้วยการประเมินระยะของผูร้ับบริการวา่อยูใ่นระยะใด ประเมินประเภทของการ
ติดบุหรี่ เพื่อให้ค�าปรึกษาที่เหมาะสม และวิธีการเลิกบุหรี่ที่ได้ผลอยา่งง่าย โดยใช้หลักแผนที่
ถนน-ปชต. ชวนคนมาเลิกบุหรี ่หรือ ๕A

Ask = ถาม ; ถามประวัติการสูบบุหรีแ่ละการใช้ผลิตภัณฑย์าสูบอื่นๆ เพื่อคัดกรองผูสู้บ
Advice = แนะน�า ; แนะให้ผูสู้บบุหรีเ่ลิกบุหรี่
Assess = ประเมนิ ; ประเมนิความรนุแรงในการตดิบหุรีแ่ละความประสงคใ์นการเลกิบหุรี่
Assist = ช่วยเหลอื ; ช่วยเหลอืและบ�าบดัรกัษาอยา่งเหมาะสม เพื่อให้เลกิสบูบหุรีไ่ดส้�าเรจ็
Arrange = ติดตาม ; ติดตามเยีย่มบา้น โดย อสม.เชีย่วชาญและบุคคลตน้แบบดา้นการ

เลิกบุหรี่
ส�าหรับผูที้่สามารถเลิกบุหรี่ได้ อบต.บา้นสหกรณ ์ ร่วมกับ รพ.สต.บา้นสหกรณ ์ จัดพิธี

มอบโล่เชิดชูเกียรติยกยอ่งให้เป็นบุคคลต้นแบบ และเป็นวิทยากรให้กับเพื่อนทีเ่ขา้โครงการลด 
ละ เลิกบุหรี ่ของต�าบลบา้นสหกรณ ์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ไดแ้ก ่อสม.ทีผ่า่นการอบรม ๔๐ คน บุคคลตน้แบบ ลด ละ 

เลิก บุหรี ่๑๐ คน 
๒) ระดับกลุม่ทางสังคม องคก์ร ชุมชน ไดแ้ก ่กลุม่ผูสู้งอายุ กลุม่ อสม. 
๓) ระดับหนว่ยงาน ไดแ้ก ่โรงพยาบาลแมอ่อน 
๔) ระดับหมูบ่้าน ได้แก ่ ชมรมผูสู้งอายุบ้านสหกรณ ์ กลุ่มอาสาสาธารณสุขชุมชนบ้าน

สหกรณ ์
๕) ระดับต�าบล ไดแ้ก ่กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิน่ 
๖) ระดับเครือขา่ย ไดแ้ก ่เครือขา่ยเยาวชนต�าบลบา้นสหกรณ ์กศน.อ�าเภอแมอ่อน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ปี ๒๕๕๗ มีผูสู้บบุหรีเ่ขา้รับค�าปรึกษา สามารถลด ละ เลิกบุหรีไ่ด ้๗๕ คน ปี ๒๕๕๘ 

มีผูสู้บบุหรีเ่ขา้รับค�าปรึกษา สามารถลด ละ เลิกบุหรีไ่ด ้๕๘ คน ปี ๒๕๕๙ มีผูสู้บบุหรีเ่ขา้รับ
ค�าปรึกษา สามารถลด ละ เลกิบหุรีไ่ด ้๔๔ คน ปี ๒๕๖๐ มผีูส้บูบุหรีเ่ขา้รบัค�าปรกึษา สามารถลด 
ละ เลิกบุหรีไ่ด ้๔๖ คน ปี ๒๕๖๑ มผีูส้บูบุหรีเ่ขา้รบัค�าปรกึษา สามารถ ลด ละ เลกิบุหรีไ่ด ้๓๒ คน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปี ๒๕๕๖ ทาง อบต.บ้านสหกรณ์ได้ท�าการส�ารวจประชากร ๒,๓๕๐ คน พบว่า มี

ผูสู้บบุหรีร้่อยละ ๑๘.๑๕ ผูสู้บบุหรีม่ีปัญหาสุขภาพร้อยละ ๑๐.๗๒ และมีเด็กอายุตากวา่ ๕ ปี
ไดร้ับควันบุหรีม่ือสอง และความเสีย่งในการไดร้ับควันบุหรีม่ือสอง

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อพิจารณาขอ้มูลการสูบบุหรีข่องประชาชนในพื้นทีแ่ลว้ อบต.บา้นสหกรณ ์ตระหนักถึง

ผลกระทบจากการสูบบุหรี ่ ซึ่งสง่ผลโดยตรงตอ่สุขภาพของผูสู้บ คนในครอบครัว เศรษฐกิจของ
ครอบครวั และตอ่มายงัชมุชน ประกอบกบัรฐัมนีโยบายให้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด�าเนนิงาน
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ไมสู่บบุหรี่ พ.ศ.๒๕๓๕ และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ.๒๕๓๕ ทาง อบต.บา้นสหกรณจ์ึงเขา้ร่วมเป็นเครือขา่ยของ อบต.แมท่า เพื่อเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่เครือขา่ยต�าบลสุขภาวะ จนในปี ๒๕๕๙ จึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หนว่ยงานหลักอยา่ง สสส. เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการลด ละ เลิก การบริโภคยาสูบภายในพื้นที่

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ประชากรทุกกลุม่วัยมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการสูบบุหรี่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน 
๑) ด�าเนินการรณรงคใ์นทุกระดับ ประชาสัมพันธใ์นวันส�าคัญตา่งๆ 
๒) จดัสภาพแวดลอ้มปลอดบหุรี ่โดยก�าหนดสถานทีส่บูบหุรี ่สถานทีป่ลอดบหุรี ่ในสถานที่

ราชการ สถานทีส่าธารณะ เช่น งานศพ ตลาด ร้านคา้ และสถานทีท่อ่งเทีย่ว 
๓) ก�าหนดกตกิาหรอืมาตรการทางสงัคม โดยผา่นการประชาคมหมูบ่า้น เช่น การไมเ่ลีย้ง

เครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นงานศพ ไมเ่ลีย้งบุหรีใ่นงานศพ 
๔) มาตรการขององคก์ร โดย อบต.บา้นสหกรณ ์จะคัดเลือกผูไ้มสู่บบุหรีเ่ขา้ท�างาน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

อบต.สีขาว 
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบ้านสหกรณ อําเภอแมออน 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายบุญชวย เวชกิจ
ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลบ้านสหกรณ
เบอรโทรศัพท: ๐๙-๑๐๖๙-๐๕๑๗
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๕) อบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัคิวบคมุการบรโิภคยาสบูและการจ�าหน่ายยาสบู 
ให้คูม่ือแกผู่ป้ระกอบการ และออกตรวจร้านคา้ เพื่อเฝ้าระวังการท�าผิด ไมจ่�าหนา่ยบุหรีแ่กเ่ด็ก
ทีม่ีอายุตากวา่กฎหมายก�าหนด ไมต่ัง้วางให้เห็นไดช้ัด 

๖) จัดกิจกรรมคา่ยเด็กและเยาวชน โดยสอดแทรกสาระเกีย่วกับพิษภัยของบุหรี ่ เพื่อให้
สง่ตอ่เรื่องราวไปยังครอบครัว

๗) คัดเลือกกลุม่เป้าหมายทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการเลิกบุหรี ่เพื่อมาบ�าบัดและรักษา 
กระทัง่เลิกไดเ้ด็ดขาด จนมาเป็นบุคคลตน้แบบอยา่งนอ้ยหมูบ่า้นละ ๑ คน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ระดบับคุคลและครอบครวั ไดแ้ก ่อสม. ๑๙ คน บคุคลตน้แบบดา้นการลด ละ เลกิบหุรี ่

๑๐ คน 
๒) ระดับกลุม่ทางสังคม องคก์ร ชุมชน ไดแ้ก ่กลุม่ผูสู้งอายุ กลุม่เยาวชน กลุม่ อสม. กลุม่

ปุ๋ ยอินทรีย ์กลุม่รีไซเคิล 
๓) ระดบัหนว่ยงาน ไดแ้ก ่โรงพยาบาลแมอ่อน วทิยาลยัเทคนคิสนัก�าแพง วดั และ รพ.สต.

บา้นสหกรณ ์
๔) ระดับหมูบ่า้น ไดแ้ก ่ชมรมผูสู้งอายุบา้นสหกรณ ์กลุม่สตรีแมบ่า้นบา้นสหกรณ ์กลุม่

เยาวชนบา้นสหกรณ ์กลุม่อาสาสาธารณสุขชุมชนบา้นสหกรณ ์
๕) ระดับต�าบล ได้แก ่ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลบา้นสหกรณ ์ ชมรมพัฒนาบทบาท

สตรีต�าบลบา้นสหกรณ ์ โรงเรียนนวัตกรรมชุมชนต�าบลบา้นสหกรณ ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทอ้งถิน่ 

๖) ระดับเครือขา่ย ไดแ้ก ่เครือขา่ยเยาวชนต�าบลบา้นสหกรณ ์กศน.อ�าเภอแมอ่อน 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดแหลง่เรียนรู้การควบคุมการบริโภคยาสูบ ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย เช่น กลุม่

บุคคลตน้แบบ ๑๐ คน
๒) เกดิการรณรงคใ์นทกุระดบั จดัสภาพแวดลอ้มปลอดบุหรี ่กติกาหรอืมาตรการทางสงัคม 

มาตรการขององคก์ร และการบ�าบัดและฟ้ืนฟู
๓) เกิดอาสาสมัครทีเ่ป็นแกนน�าในการรณรงค ์หมูบ่า้นละ ๓-๕ คน เพื่อท�างานในชุมชน
๔) เกดิเครอืขา่ยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขบัเคลื่อนการควบคมุการบรโิภคยาสบูในพื้นที่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ชุมชนเขม้แข็งด้วยทุนทางสังคม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน 
๒) ฐานรากมาจากประชาชน ยึดหลัก “ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง” เพื่อให้พวกเขาก�าหนด 

“ประโยชนส์ุขของประชาชน” 
๓) สร้างการมีสว่นร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด�าเนินการ ร่วมประเมินผล 
๔) การบูรณาการงานร่วมกนัของทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานราชการ ภาคประชาชน ตลอดจน

ภาคเอกชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ส�านกังานเทศบาลต�าบลปัว เป็นสถานทีร่าชการทีม่พีื้นทีใ่นการให้บรกิารมากกวา่ ๓,๐๐๐ 

ตารางเมตร ประกอบไปด้วยอาคารหลักทั้งหมด ๖ หลัง เป็นอาคารส�านักงานแบบเปิด ใช้
รัว้ธรรมชาติคือแนวตัน้ไม ้ทีน่ีม่ีบุคลากรมากกวา่ ๒๐๐ คน บริการงานทัง้เชิงรับและเชิงรุก ดูแล
พื้นที่ในเขตเทศบาลทั้งหมด ๒๐.๕ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๓ ชุมชน 
มีประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ๑๐,๖๓๘ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากการส�ารวจขอ้มูลภายในเทศบาล พบบุคลากรที่สูบบุหรี่ จ�านวน ๑๙ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๙.๕ สูบแลว้ทิง้กน้บุหรี ่เป็นภาระของแมบ่า้น และคนทีไ่มไ่ดสู้บทีต่อ้งรับควันบุหรีม่ือสอง 
ทั้งยังอาจท�าให้เกิดอัคคีภัยได้ กระนั้นผลกระทบทางตรง ก็อยู่ที่สุขภาพของผู้สูบ พนักงาน
หลายคนทีส่บูเป็นโรคหวัใจ โรคเกีย่วกบัหลอดเลอืด โรคเกีย่วกบัระบบทางเดนิหายใจ โรคมะเรง็ 
และโรคเรื้อรังตา่งๆ 

กระทัง่วนัหนึง่มผีูท้ีล่กุขึน้มาเรยีกรอ้งสทิธใินการคุม้ครองผูไ้มส่บูบหุรี ่และขอให้จ�ากดัพื้นที่
การสูบ เสมือนเป็นการจุดประกายความคิด เพื่อเปลีย่นเทศบาลให้เป็นสถานทีร่าชการต้นแบบ
ให้แกห่นว่ยงานอื่น

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เปลีย่นเทศบาลให้เป็นสถานทีร่าชการตน้แบบให้แกห่นว่ยงานอื่น จ�ากดัพื้นทีก่ารสบูบหุรี ่

เพื่อลดผลกระทบในกลุม่ผูไ้มส่บูบหุรี ่ตลอดจนสร้างจติส�านึกในกลุม่ผูส้บูบหุรีใ่ห้มคีวามรบัผิดชอบ
ตอ่ผูอ้ื่น และสงัคม และเพื่อกระตุน้ให้บคุลากร โดยเฉพาะกลุม่คนรุ่นใหมห่นัมาตระหนกัถงึพษิภยั
ของบุหรี่

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

เทศบาลปลอดบุหรี ่
พื้นที่: เทศบาลตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน
วิทยากร: นางสาววงวรรณ เทพอาจ
ตําแหนง: หัวหน้าฝายบริการสาธารณสุข
เบอรโทรศัพท: ๐๙-๑๘๖๓-๗๓๘๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ลงนามความร่วมมือในการเขา้ร่วมเป็นสว่นหนึ่งของการควบคุมการบริโภคยาสูบโดย

เอาพื้นทีเ่ป็นตวัตัง้ และจดัท�าโครงการ แผนงาน และรายละเอียดกจิกรรมเพื่อขออนมุตัดิ�าเนนิการ
จาก สสส.

๒) ก�าหนดนโยบายเทศบาลปลอดบุหรี ่ แต่งตัง้คณะท�างานสร้างเสริมสุขภาพ พร้อมจัด
สภาพแวดลอ้มเพื่อจ�ากัดพื้นทีสู่บเพียงจุดเดียว 

๓) จดัท�าป้ายประชาสมัพนัธ ์ป้ายห้ามสบูในทีต่า่งๆ และอบรมให้ความรู้เรื่องขอ้กฎหมาย
เกี่ยวกับการสูบในสถานที่ราชการ ตลอดจนโทษและพิษภัยของบุหรี่ในที่ประชุมพนักงาน
ประจ�าเดือน 

๔) สนับสนุนให้พนักงานลด ละ เลิก การสูบบุหรี ่โดยการจัดห้องให้ค�าแนะน�าปรึกษาการ
ลด ละ เลกิ การสบูบหุรี ่ซึ่งด�าเนนิการโดยกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ถ้าผูส้บูมคีวามประสงค์
และไมส่ามารถเลิกได้เอง ก็จะพาเขา้สู่กระบวนการบ�าบัดรักษาในคลินิกฟ้าใส ของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชปัว

๕) สง่เสริมให้ “เพื่อนช่วยเพื่อน” โดยให้เพื่อนคอยเป็นหูเป็นตา บอกกลา่ว ตักเตือน ใน
กรณีทีม่ีการสูบนอกพื้นทีสู่บ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) บุคลากรในสังกัดเทศบาลต�าบลปัว 
๒) ผูม้าติดตอ่ราชการ 
๓) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลปัวสามารถขับเคลื่อนแนวนโยบาย โดยก�าหนดพื้นทีเ่ฉพาะในการสูบบุหรี ่

สร้างบุคคลต้นแบบที่มีความพร้อมในการถ่ายทอดประสบการณ ์ แรงบันดาลใจในการเลิกบุหรี ่
และนวัตกรรม check&share ของหนว่ยงานเพื่อการสง่เสริมการลด ละ เลิก การบบริโภคยาสูบ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) การก�าหนดแนวนโนบาย และการปฏิบัติตามแนวนโยบายอยา่งจริงจัง 
๒) คณะท�างานมีความตัง้ใจ มีความรู้เชิงกระบวนการในการขับเคลื่อน
๓) องคค์วามรู้ และการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
๔) จิตส�านึกทีด่ี รู้จักรับผิดชอบตอ่สังคม สิง่แวดลอ้ม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลปัวมีพื้นทีท่ัง้หมด ๒๐.๕ ตารางกิโลเมตร แบง่การปกครองออกเป็น ๑๓ 

ชุมชน มีประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ๑๐,๖๓๘ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลปัวตระหนกัถงึอนัตรายของบุหรี ่โดยเฉพาะอยา่งยิง่การป้องกนัอนัตรายจาก

ควันบุหรีมื่อสองในพื้นทีโ่รงเรียน เพื่อปลูกฝังจิตส�านึกทีด่ี และลดนักสูบหนา้ใหม ่ จึงขับเคลื่อน
นโยบายการไมสู่บบุหรีใ่นพื้นทีโ่รงเรียน โดยมีครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ไดเ้ขา้มา
มีสว่นร่วม เช่นเดียวกับภาคสว่นอื่นของสังคม เช่น ครอบครัว ชุมชน สถานทีร่าชการอื่นๆ 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อสร้างความตระหนักให้แกน่ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เรื่องพิษภัยของ

บุหรี ่และสิทธิของผูไ้มสู่บบุหรี่
๒) เพื่อสร้างแกนน�าในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานปลอดบุหรีใ่นโรงเรียน
๓) เพื่อสร้างเครือขา่ยแกนน�าเยาวชนในสถานศึกษา
๔) เพื่อให้โรงเรยีนเป็นสถานทีเ่ขตปลอดบุหรีต่ามพระราชบญัญตัคิวบคมุผลติภณัฑ์ยาสบู 

พ.ศ.๒๕๖๐ และให้โรงเรียนเป็นต้นแบบของการรณรงค์พิษภัยบุหรี่ในสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนปลอดบุหรี ่
พื้นที่: เทศบาลตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน
วิทยากร: นายเตชะวัฒน อุดอ้าย
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปาหัด 
เบอรโทรศัพท: ๐๘-๓๐๓๒-๑๙๙๖
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ก�าหนดนโยบาย “โรงเรยีนปลอดบหุรี”่ ถ่ายทอดนโยบายสูก่ารปฏบัิต ิและประชาสมัพนัธ์

นโยบาย
๒) บริหารจัดการโดยการจัดตั้งคณะท�างานโรงเรียนปลอดบุหรี่ เพื่อส�ารวจขอ้มูลการ

สูบบุหรีใ่นโรงเรียน ด�าเนินกิจกรรม และติดตามผล
๓) จัดสภาพแวดล้อมด้วยการติดป้ายห้ามสูบบุหรีใ่ห้เห็นชัดเจนบริเวณทางเขา้โรงเรียน

ทุกช่องทาง ไมใ่ห้มีอุปกรณห์รือสิง่อ�านวยความสะดวกในการสูบบุหรี่
๔) สอดแทรกเรื่องบุหรีใ่นการจัดการเรียนรู้ ทัง้ในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
๕) สง่เสริมให้นกัเรยีนน�าประเดน็เรื่องบหุรีก่ลบัสูบ่า้นและชมุชน มกีารคดักรองและตดิตาม

นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันนักสูบหน้าใหม ่ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สูบให้เลิกสูบบุหรี่
ตามความเหมาะสม

๖) ชีแ้จงและขอความร่วมมือร้านคา้ในชุมชนไมข่ายบุหรีใ่ห้กับเยาวชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) บุคลากรในสังกัดเทศบาลต�าบลปัว 
๒) คณะครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดตอ่โรงเรียน 
๓) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก สนใจ และมีสว่นร่วมในการ

ควบคุมการบริโภคยาสูบ และร่วมรณรงคเ์พื่อการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่
๒) เกิดแกนน�าในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานปลอดบุหรีใ่นโรงเรียน
๓) เกดิโรงเรยีนต้นแบบดา้นการรณรงคเ์รื่องภยัจากบหุรีใ่นสถานศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรม 

จ�านวน ๒ แห่ง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) การก�าหนดแนวนโนบาย และการปฏิบัติตามแนวนโยบายอยา่งจริงจัง 
๒) คณะท�างานมีความตัง้ใจ มีความรู้เชิงกระบวนการในการขับเคลื่อน
๓) องคค์วามรู้ และการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
๔) จิตส�านึกทีด่ี รู้จักรับผิดชอบตอ่สังคม สิง่แวดลอ้ม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
อบต.ทุง่รวงทองไดร้บัการยกฐานะจากสภาต�าบลเป็นองคก์ารบริหารสว่นต�าบล ตามมาตรา 

๔๐ และมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต�าบลและองคก์ารบริหารสว่นต�าบล พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่ง
มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที ่ ๒๓ เดือนกุมภาพันธ ์๒๕๔๐ มีพื้นทีร่ับผิดชอบ ๕.๖๓ 
ตารางกโิลเมตร แบง่การปกครองออกเป็น ๘ หมูบ่า้น ประชากรส่วนใหญเ่ป็นชนพ้ืนเมอืงเดมิ และ
มีชนเผา่เขิน ละวา้ เงีย้ว อยูร่วมกัน มีครัวเรือนทัง้หมด ๗๔๖ ครัวเรือน ประชากร ๒,๑๘๑ คน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากระบบขอ้มูลต�าบล (TCNAP) พบวา่ ประชาชนต�าบลทุง่รวงทองมีปัญหาดา้นสุขภาพ

ทีส่�าคัญ ๓ อันดับ อันดับที ่๑ คือ โรคความดันโลหิตสูง อันดับที ่๒ คือโรคขอ้เขา่เสื่อม และอันดับ
ที ่๓ คือโรคเบาหวาน และจากขอ้มูลความจ�าเป็นพื้นฐาน หรือ จปฐ. ปี ๒๕๕๘ พบวา่ ในพื้นที่
ต�าบลทุง่รวงทอง มีครัวเรือนทีม่ีผูท้ีสู่บบุหรีอ่ยูร้่อยละ ๑๐

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้เกิดบุคคลตน้แบบในชุมชน ทีเ่ป็นแบบอยา่งในการลด ละ เลิก บุหรี ่
๒) เพื่อให้เกิดการขยายเครือขา่ยดา้นการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยใช้

พื้นทีเ่ป็นตัวตัง้
๓) ป้องกนัไมใ่ห้เกดินกัสบูหนา้ใหม ่โดยให้โรงเรยีนและสถาบนัครอบครวัคอยขบัเคลื่อน 

เฝ้าระวัง ประกอบกับการสนับสนุนจากร้านคา้ชุมชนทีไ่มจ่�าหนา่ยบุหรีใ่ห้แกเ่ยาวชน และไมว่าง
บุหรีอ่ยา่งสะดุดตา

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) คน้หาทนุทางสงัคมในชมุชน โดยเฉพาะบคุคลตน้แบบ ครวัเรอืนตน้แบบ กลุม่จิตอาสา 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การควบคุมการบริโภคยาสูบ
โดยใช้พ้ืนที่เปนตัวตั้ง 

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลทุงรวงทอง อําเภอแมวาง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายมนตรี คําสอน
ตําแหนง: หัวหน้าสํานักปลัด
เบอรโทรศัพท: ๐๙-๑๐๖๙-๑๖๙๑
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๒) ด�าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์๔ ดา้น คอืการจ�ากัดพื้นที ่การน�าใช้ขอ้มลู การสร้างบคุคล
ตน้แบบ และการรณรงค์

๓) สร้างเครอืขา่ยโดยจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิาร การจดัการความรูเ้พื่อขบัเคลื่อนประเดน็
การควบคุมการบริโภคยาสูบโดยใช้พื้นทีเ่ป็นตัวตัง้ ร่วมกับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๒๐ แห่ง 

๔) อบรมให้ความรูก้บัผูน้�ากลุม่ ผูน้�าชมุชน เพื่อสร้างความตระหนกัถงึพษิภยัจากบหุรีแ่ละ
ควันบุหรีม่ือสอง

๕) ออกแบบสื่อรณรงค ์ป้าย สติกเกอร์ เป็นภาษาลา้นนา จัดกิจกรรมป่ันจักรยานรณรงค์
กอ่นวันงดสูบบุหรี่โลก และกิจกรรมเดินรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก เพื่อเป็นการกระตุ้น
จิตส�านึกที่ดีแกเ่ยาวชนต�าบลทุ่งรวงทอง จัดนิทรรศการเกี่ยวกับโทษของการสูบบุหรี่ในวันเด็ก
แห่งชาต ิและวนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ จดันทิรรศการและให้ความรูใ้นวนัสานสัมพนัธผ์ูส้งูวยั ในหวัขอ้ 
“ครอบครวัสงูวยั ไร้ควนับหุรี”่ เพื่อขยายเครอืขา่ยบคุคลตน้แบบสูว่ยัสงูอาย ุซึ่งมอีตัราการสบูบุหรี่
สูงเป็นอันดับทีส่องรองจากวัยแรงงาน

๖) มอบใบประกาศเกียรติคุณแกบุ่คคลตน้แบบทีส่ามารถเลิกบุหรีไ่ด ้เพื่อเป็นการยกยอ่ง
และเชิดชูขวัญก�าลังใจ

๗) สร้างเครือขา่ย อสม.ไร้ควัน เพ่ือการดูแลสร้างเสริมสุขภาพอยา่งทั่วถึง และสร้าง
เครอืขา่ยร้านคา้สขีาวในต�าบลทุง่รวงทอง เพื่อป้องกนัการเพิม่จ�านวนของนกัสบูหนา้ใหม ่ดว้ยการ
งดจ�าหนา่ยบุหรีใ่ห้แกเ่ด็กและเยาวชนทีม่ีอายุไมถ่ึง ๒๐ ปี 

๘) สง่เสรมิกจิกรรมการเต้นออกก�าลงักายของกลุม่แมบ่า้นต�าบลทุง่รวงทอง และโรงเรยีน
ผูสู้งอายุต�าบลทุง่รวงทอง

๙) สร้างมาตรการในองคก์ร เริม่จาก อบต.ทุง่รวงทอง ก�าหนดพื้นทีสู่บ และห้ามสูบใน
เวลาท�างาน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
องคก์ารบริหารส่วนต�าบลทุ่งรวงทอง ผูน้�าชุมชน ส.อบต. ก�านัน-ผูใ้หญบ่า้น โรงเรียน

ไตรมิตรวิทยา โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเตาไห วัดในพื้นทีต่�าบลทุง่รวงทอง กองทุน
สวัสดิการชุมชนต�าบลทุง่รวงทอง โรงเรียนผูสู้งอายุต�าบลทุง่รวงทอง จิตอาสา อาสาสมัคร อสม. 
อผส. กศน.ต�าบลทุง่รวงทอง ร้านคา้ชุมชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ทกุภาคสว่นเขา้มามสีว่นร่วมในการส�ารวจพฤตกิรรมการบรโิภคยาสบูในพื้นที ่น�าขอ้มลู

มาวิเคราะห์ถึงสถานการณ ์วางแผน และจัดกิจกรรม 
๒) มีบุคคลตน้แบบดา้นการลด ละ เลิก บุหรี ่จ�านวน ๑๐ คน
๓) เกิดคูม่ือ หรือหลักสูตรส�าหรับการพัฒนานวัตกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบโดย

ใช้พื้นทีเ่ป็นตัวตัง้ ตลอดจนเครือขา่ย อปท. 
๔) เกิดพื้นทีป่ลอดบุหรีท่ีชุ่มชนมีมติร่วมกัน ไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ แห่ง และเกิดอาสาสมัครที่

เป็นแกนน�าในการรณรงค ์หมูบ่า้นละ ๓-๕ คน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ทุกภาคสว่นในพื้นที ่และภาคีเครือขา่ยตา่งๆ เขา้มามีสว่นร่วมในการด�าเนินงาน วางแผน 

และจัดกิจกรรมการรณรงคท์ุกระดับในพื้นที่





๒
ประเด็นการควบคุม 

เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์
เพื่อลดอุบัติเหต ุ

โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลป่าสัก อ�าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ ๒๙ ตารางกิโลเมตร แบ่ง

การปกครองออกเป็น ๑๐ หมูบ่า้น มคีรวัเรอืนจ�านวน ๑,๒๔๑ ครวัเรอืน ประชากรรวม ๓,๙๔๒ คน 
แยกเป็นชาย ๑,๙๕๑ คน หญิง ๑,๙๙๑ คน มีจ�านวนผูด้ื่มสุราเป็นประจ�าจ�านวน ๒๐๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๓๐ (ขอ้มูลจาก TCNAP)

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
คนต�าบลป่าสักมีค่านิยมชอบดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในงานประเพณีต่างๆ ค่านิยม

ดังกล่าวเป็นปัจจัยส�าคัญที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท แตกความสามัคคี น�ามาซึ่ง
ความพกิาร และบางครัง้ถงึขัน้สญูเสยีชวิีต ถอืเป็นปัญหาทีส่ง่ผลกระทบทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม 
และสุขภาพ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างคณะท�างานในการก�าหนดกฎระเบียบ และแกไ้ขปัญหาในชุมชนให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน
๒) สร้างกฎระเบียบร่วมกัน และให้ทุกคนในต�าบลป่าสักถือปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

คนลดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

สภาผู้นําตําบลปาสัก 
 พื้นที่: ตําบลปาสัก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
  วิทยากร: นายบุญสง เขียวใจ
  ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
  เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๒๖๖-๗๕๓๖
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) สร้างเครือขา่ยนักรณรงค์ โดยชมรมก�านัน ผูใ้หญบ่้าน ร่วมกับคณะผูบ้ริหาร สภา

องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลป่าสกั และมมีตจัิดตัง้สภาผูน้�าต�าบลป่าสกั เพื่อขบัเคลื่อนการด�าเนนิงาน 
๒) สภาผู้น�าต�าบลป่าสัก ร่วมกับภาคีเครือขา่ย มีมติในที่ประชุมให้จัดท�าบันทึกความ

ร่วมมือว่าด้วยธรรมนูญต�าบลป่าสัก โดยมีขอ้ตกลงให้งดเสิร์ฟเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในงานศพ 
และงานบุญตา่งๆ 

๓) ขอความร่วมมือจากหนว่ยงานราชการ เช่น วัด โรงเรียน ชุมชน ช่วยกันประชาสัมพันธ์
พิษภัยของเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์

๔) ส�านักปลัด องค์การบริหารส่วนต�าบลป่าสัก จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลด
อบุตัเิหตทุางถนน โดยมกิีจกรรมรณรงคช่์วงเทศกาลส�าคญัต่างๆ เช่น วนัสงกรานต ์วนัเขา้พรรษา 
และวันปีใหม่

๕) ภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะต�าบล ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ธรรมนูญต�าบลป่าสัก อยา่งตอ่เนื่องและเป็นรูปธรรม

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทนุทางสงัคมหลกั ประกอบด้วย ๑) ชมรมก�านนั ผูใ้หญบ่า้น ต�าบลป่าสกั ๒) คณะผูบ้รหิาร

องคก์ารบริหารส่วนต�าบลป่าสัก และ ๓) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต�าบลป่าสัก ร่วมเป็น
แกนน�าจัดตัง้สภาผูน้�าต�าบลป่าสัก

ทุนทางสังคมที่หนุนเสริม ประกอบด้วย ๑) นายอ�าเภอ อ�าเภอภูซาง ๒) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�าบลป่าสัก ๓) เจ้าคณะต�าบลป่าสัก ๔) ประธานชมรมผู้สูงอายุต�าบลป่าสัก 
๕) ประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุต�าบลป่าสกั ทีร่่วมด�าเนนิการขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ต�าบล ตามบันทึกขอ้ตกลงวา่ดว้ยธรรมนูญต�าบลป่าสัก

๗. ผลการด�าเนนิงาน
 ๑) ดา้นสังคม เกิดมาตรการ กฎ ระเบียบ ทีร่่วมกันร่างและบังคับใช้ในชุมชน 
๒) ดา้นเศรษฐกิจ เกิดการลดรายจ่ายทีไ่มจ่�าเป็น 
๓) ดา้นสุขภาพ ประชาชนลดปัจจัยเสีย่งตอ่สุขภาพ 
๔) ดา้นการเมือง การปกครอง สร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที ่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
 สภาผูน้�าต�าบลป่าสกัใช้หลกัการบรหิารงานผา่นการบรูณาการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผูน้�า

กลุม่องคก์รตา่งๆ ในชมุชน และประชาชน เขา้มามสีว่นร่วมในการก�าหนดมาตรการทางสงัคม เพื่อ
เป็นกฎระเบยีบร่วมกนัในการด�าเนินการลดเหลา้ในงานบญุประเพณขีองชมุชน ตลอดจนเกดิภาคี
เครือขา่ยร่วมขับเคลื่อนการด�าเนินงานอยา่งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม อันจะน�าไปสู่การพัฒนา
ทีย่ัง่ยืนตอ่ไป
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ๔,๒๘๗ คน ในจ�านวนนีม้ีผูด้ื่ม

สุราเป็นประจ�า แบง่เป็นชาย ๔๕๑ คน หญิง ๑๔๙ คน รวม ๖๐๐ คน และมีอุบัติเหตุกรณีเมา
แลว้ขับเกิดขึ้นจากชาย ๑๕ คน หญิง ๕ คน รวม ๒๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
สถิติการเกิดอุบัติเหตุในเขตพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าก่อด�าสูงเป็นอันดับ ๑ ของอ�าเภอ

แมล่าว จังหวัดเชียงราย ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลัก ๒ ประการ คือ 
๑) การขับขีย่านพาหนะด้วยความเร็ว โดยเฉพาะบนถนนสายหลักเขา้สู่ตัวเมือง จังหวัด

เชียงราย ซึ่งมีจุดเสีย่งเป็นเสน้ทางวิง่ตรงยาว ๒.๕ กิโลเมตร และไมม่ีสัญญาณไฟจราจรตรงทาง
แยกใหญ ่

๒) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ลว้ขับขีย่านพาหนะ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมูบ่า้น และบุคลากรสาธารณสุขในเขตเทศบาล

ต�าบลป่ากอ่ด�า ให้เป็นตน้แบบการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
๒) รณรงคใ์ห้ประชาชนเกิดความตื่นตัว และตระหนักถึงความปลอดภัยบนทอ้งถนน 
๓) ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ซึ่งเป็นสาเหตหุลกัทีท่�าให้เกดิ

อุบัติเหตุ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
การลดอุบัติเหตุจราจรโดยใช้พื้นที่เปนตัวตั้ง 

 พื้นที่: เทศบาลตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
  วิทยากร: นายฐิติกร ก้อนคํา
  ตําแหนง: พนักงานดับเพลิง
  เบอรโทรศัพท: ๐๘๒-๔๘๔-๑๑๒๘
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
สร้างเสรมิทกัษะและเพิม่ศกัยภาพแกผู่เ้ขา้ร่วมอบรม และปรบัปรงุสภาพพื้นทีจ่ดุเสีย่ง เพ่ือ

ลดอุบัติเหตุจราจร

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลป่าก่อด�า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลป่าก่อด�า กองสาธารณสุข

เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมูบ่า้นในเขตเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า

๗. ผลการด�าเนนิงาน
จากการด�าเนินงานพบว่า อัตราการสูญเสียจากอุบัติเหตุลดลง เนื่องจากประชาชนเกิด

ความตื่นตัวและตระหนักถงึผลเสยีทีอ่าจเกดิขึน้ จึงไมด่ื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ลว้ขบัขีย่านพาหนะ 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การรณรงค์แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ รณรงค์ให้ลด ละ เลิก การดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาลวันเขา้พรรษา ระยะที่ ๒ ใช้โอกาสช่วงเทศกาลปีใหม ่ และเทศกาล
สงกรานต ์ ประชาสัมพันธผู์ใ้ช้รถใช้ถนนให้ระมัดระวัง และงดการดื่มแล้วขับขีย่านพาหนะ โดยมี
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�าเป็นกลไกขับเคลื่อนการด�าเนินงานในระดับพื้นที ่เพื่อสร้างชุมชนตน้แบบ 
สูข่อ้ตกลงร่วมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะตอ่ไป



๒๖ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
หนว่ยงานหลักในพื้นที่ต�าบลร่องเคาะประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต�าบลร่องเคาะ 

โรงเรียน ๕ แห่ง ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล ๒ แห่ง วัด โบสถ์ 
สถานประกอบพิธีทางศาสนา ๑๕ แห่ง กูช้ีพกูภ้ัย ตัง้อยูท่ีอ่บต.ร่องเคาะ ๑ แห่ง และดา่นชุมชน
กระจายอยูใ่น ๑๗ หมูบ่า้น

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากขอ้มูลทางสถิติ มีนักดื่มทีเ่ป็นเยาวชน สตรี เพิม่จ�านวนขึ้น ประกอบกับวิถีชีวิตดัง้เดิม

ทีม่ีการผลิตสุราพื้นบา้น เป็นปัจจัยทีเ่อื้อให้เกิดการดื่ม ทาง อบต.ร่องเคาะเห็นเป็นปัญหาทีต่อ้ง
เฝ้าระวงั จงึท�าโครงการสรา้งเครอืขา่ยคนงดเหลา้ เพ่ือรณรงคใ์ห้ประชาชนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ขณะเดียวกัน อบต.ร่องเคาะให้หน่วยกูช้ีพกูภ้ัยท�าหน้าที่เฝ้าระวังอุบัติเหตุ เพราะพื้นที่
ตดิกบัทางหลวงหมายเลข ๑๐๓๕ เป็นจดุเสีย่ง มอีบุตัเิหตบุอ่ยครัง้ ทัง้ยงัห่างไกลจากโรงพยาบาล 
นอกจากนี้ได้เสริมกลไกการเฝ้าระวังของชุมชน โดยจัดตั้งด่านชุมชนข้ึน เพื่อเฝ้าระวังปัญหา
ทะเลาะวิวาท ยาเสพติด และอุบัติเหตุ 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เป็นหนว่ยงานปลอดเหล้า และสร้างกลไกการดูแลชุมชนให้มีความปลอดภัย ประชาชน

มีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตทีด่ี

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ชุมชนปลอดเหล้า
พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายชัยรัตน ทองใบ
ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลรองเคาะ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๒-๘๙๑-๙๖๒๕
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
อบต.ร่องเคาะร่วมกับหนว่ยงานหลักในพื้นที ่เช่น โรงเรียน รพ.สต. ตลอดจนหนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้ง ให้ลด ละ เลิกเหลา้ และรณรงคผ์า่นการจัดกีฬาร่องเคาะคัพ ซึ่งเป็นงานกีฬาปลอดเหลา้ 
เพ่ือสร้างแรงกระตุน้ให้งานกฬีาอื่นๆ ในชมุชนงดเวน้จากเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์อกีทัง้จดัมหกรรม
สุขภาพต�าบลร่องเคาะ เพื่อสร้างความตระหนักและดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

พร้อมกนันีย้งัมอบหมายให้หนว่ยกูช้พีกูภ้ยั อบต.รอ่งเคาะ ฝึกซ้อมแผนกอ่นเกิดสถานการณ์
จริงทุกเดือน ตัง้หนว่ยดูแลความปลอดภัยตลอด ๒๔ ชัว่โมง ตัง้ด่านร่วมกับด่านชุมชน สถานี
ต�ารวจภูธร ในช่วงเทศกาลตา่งๆ ขณะทีด่า่นชุมชนคอยดูแลความปลอดภัย และดูแลสถานการณ์
ทัง้ ๑๗ จุด ตัง้แตเ่วลา ๑๘.๐๐-๒๔.๐๐ น. ทุกวัน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานภาครัฐ กลุม่องคก์รตา่งๆ ในชุมชน ภาคประชาชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
หนว่ยงานในพื้นที่ร่วมกันรณรงคต์่อต้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในหนว่ยงาน จัดงาน

กฬีารณรงค ์และมหกรรมสขุภาพต�าบลร่องเคาะ เพ่ือให้ชมุชนตระหนกัถงึโทษ และรูจ้กัดแูลตวัเอง 
ขณะเดียวกัน คนในชุมชนก็มั่นใจเร่ืองความปลอดภัยมากขึ้น เพราะทั้งหน่วยกูช้ีพกูภ้ัย อบต.
ร่องเคาะ และดา่นชุมชน เตรียมแผนรับมือสถานการณต์า่งๆ ไวแ้ลว้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น เจ้าหนา้ทีจ่าก รพ.สต. กลุม่ อสม. โรงเรียน วัด ชุมชน 

และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ร่วมกันด�าเนินงานแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนในชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
จากขอ้มูลทางสถิติ ในบรรดาประชากรของ อบต.ร่องเคาะ พบผูด้ื่มแอลกอฮอลอ์ายุนอ้ย

ทีสุ่ด คือ ๑๕ ปี ผูด้ื่มแอลกอฮอลอ์ายุมากทีสุ่ด คือ ๘๕ ปี ผูด้ื่มแอลกอฮอลช่์วงอายุ ๑๕-๑๙ ปี 
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๓ นอกจากนี ้พบประชาชนทีส่วมหมวกนิรภัยขณะขับขีร้่อยละ ๓.๔๘ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากการส�ารวจขอ้มูลในปี ๒๕๕๗ พบวา่ประชาชนในพื้นที ่อบต.ร่องเคาะประกอบอาชีพ

เกษตรกรและรบัจ้างเป็นหลกั และสว่นใหญน่ยิมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หลงัเลกิงาน ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในสาเหตุหลักของอุบัติเหตุ ทัง้อุบัติเหตุขณะท�างาน และขณะขับขี ่ซายังกอ่ให้เกิดปัญหาสุขภาพ 
การทะเลาะเบาะแวง้ในครอบครัว เศรษฐกิจภายในครัวเรือน ตลอดจนปัญหาอาชญากรรม 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้คนในชุมชนลดหรือเลิกการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลห์ลังการท�างาน
๒) เพื่อสร้างชุมชนปลอดอาชญากรรม ลดการทะเลาะวิวาทในชุมชน ลดการท�าร้ายคนใน

ครอบครัว
๓) เพื่อลดอุบัติเหตุในต�าบลร่องเคาะ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ลดเหล้าหลังเลิกงาน 
(รพ.สต.ร่องเคาะ)

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายชาตรี พิทยาธํารง / นายวรวรรธน คําภักดี / 
นายธวัช เสียงดี
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรองเคาะ
เบอรโทรศัพท: ๐๙๕-๕๕๒-๓๐๒๑ / ๐๖๔-๓๖๕-๔๒๕๙ / 
๐๖๔-๒๒๕-๓๕๕๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดท�าขอ้มูล ผา่นการประชุมเชิงปฏิบัติการ เชื่อมโยงกับหลักวิชาการ เพื่อให้ชุมชน

ตระหนักถึงปัญหา และรับฟังความคิดเห็น เพื่อเป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหา
๒) ผูน้�าชมุชน แกนน�าชมุชน ภาคีเครอืขา่ยสุขภาพ ร่วมกับเจ้าหนา้ทีส่าธารณสขุ ออกแบบ

การด�าเนินงานแกไ้ขปัญหา และร่วมประชาคม เพื่อจัดล�าดับความส�าคัญในการแกปั้ญหา
๓) จัดตัง้ด่านชุมชน โดยมีทัง้ อปพร. ชรบ. กรรมการหมูบ่า้น ผลัดเปลีย่นเวรเฝ้าระวัง

เหตุการณใ์นหมูบ่า้น โดยเฉพาะกลุม่เด็กและเยาวชน ตลอดจนอ�านวยความสะดวก และบังคับใช้
ระเบียบต�าบล หรือมติประชาคมในหมูบ่า้น

๔) ติดตามผลการด�าเนนิงานตามมตปิระชาคม เพื่อสรปุความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา 
และรับฟังปัญหาหลังจากด�าเนินการ คน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อไป ตามหลักการพัฒนา
คุณภาพอยา่งตอ่เนื่อง จากวงลอ้ Plan Do Check Act จนกวา่จะไดร้ับผลลัพธต์ามเป้าหมายที่
วางไว ้และพัฒนาตอ่เพื่อให้การแกไ้ขปัญหาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
องคก์ารบริหารสว่นต�าบลร่องเคาะ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล

บา้นดอนแกว้ โรงเรยีนบา้นดอนแกว้ สถาบนัแสนผญา๋ โรงพยาบาลวงัเหนอื ส�านกังานสาธารณสขุ
อ�าเภอวังเหนือ เครือข่ายองค์กรงดเหล้าภาคเหนือตอนบน ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนลง ท�างานได้เต็มประสิทธิภาพ 

ไมข่าดงานเสียรายไดโ้ดยไมจ่�าเป็น และลดคา่ใช้จ่ายในงานบุญประเพณีตา่งๆ
๒) ด้านสังคม ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท การท�าร้ายร่างกายในครอบครัว และท�าร้าย

ร่างกายตนเอง ทัง้ยังเป็นการจัดระเบียบพื้นทีท่างสังคม เช่น สถานทีร่าชการ วัด โรงเรียน รพ.สต. 
ตลอดจนงานประเพณี ให้ไมม่ีการดื่มแอลกอฮอล์

๓) ด้านสุขภาพ พ้ืนที่มีอุบัติเหตุจราจรลดลง โดยในปี ๒๕๖๐ เกิดอุบัติเหตุ ๑๒ ครัง้ 
การดื่มแอลกอฮอลเ์ป็นสาเหตุ ๒ ครัง้ ขณะทีป่ระชาชนประสบอุบัติเหตุจากการท�างานลดลง โดย
ในปี ๒๕๖๐ เกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน ๑๖ ครัง้ ทัง้หมดไมเ่กีย่วขอ้งกับการดื่มแอลกอฮอล์

๔) ดา้นสิง่แวดลอ้ม มีการปรับปรุงพื้นทีเ่สีย่งตอ่การเกิดอุบัติเหตุจราจรในหมูบ่า้น 
๕) ดา้นการเมืองการปกครอง เกิดระเบียบต�าบลร่องเคาะทีทุ่กคนถือปฏิบัติร่วมกัน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของทุกภาคในการลุกขึ้นมาแกไ้ขปัญหาอยา่งจริงจัง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ถนนสายหลักในต�าบลร่องเคาะมีการติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสีย่งตา่งๆ ครอบคลุม

ร้อยละ ๑๐๐ มีโครงการของ อบต.ร่องเคาะทีม่ีสว่นสง่เสริมดา้นสาธารณภัย คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
และมีถนนทีอ่ยูร่ะหวา่งการซ่อมแซม ร้อยละ ๓๐ 

ขณะทีส่ถติกิารบรโิภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลบ์ง่ชีว้า่ มผีูม้พีฤตกิรรมเสีย่ง ด่ืมสรุาเป็นประจ�า 
ถงึร้อยละ ๓๙.๒ โดยพบผูด้ื่มแอลกอฮอลอ์ายนุอ้ยทีส่ดุ คอื ๑๕ ปี ผูด้ื่มแอลกอฮอลอ์ายมุากทีส่ดุ 
คอื ๘๕ ปี และมผีูด้ื่มแอลกอฮอล์ช่วงอาย ุ๑๕-๑๙ ปu ร้อยละ ๑๓.๙๓ ของจ�านวนผูด้ื่มแอลกอฮอล์
ทัง้หมด

นอกจากนี้ยังมีข้อมูลทางสถิติอีกชุดที่น่าสนใจ คือในจ�านวนจักรยานยนต์จดทะเบียน 
๑๐,๐๐๐ คัน มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงร้อยละ ๒๔.๒๖ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ภายในชุมชนเกิดปัญหาร้องเรียนเร่ืองการทะเลาะวิวาท อุบัติเหตุ สืบเนื่องจากการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ชุมชนลด ละ เลกิ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และตระหนกัถงึปัญหาทีเ่กดิจากการดื่มแอลกอฮอล์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที ่
การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ในตําบลร่องเคาะ

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายชัยรัตน ทองใบ
ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลรองเคาะ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๒-๘๙๑-๙๖๒๕



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๓๑

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) สร้างเครือขา่ยคนงดเหล้า คัดเลือกผูท้ีเ่ลิกเหล้าส�าเร็จในระดับต่างๆ เพื่อยกขึ้นเป็น

บุคคลตน้แบบ ครอบครัวตน้แบบ และหมูบ่า้นตน้แบบ
๒) ออกระเบียบต�าบล เป็นข้อตกลงร่วมกันว่า จะงดเหล้าในงานศพ งานมงคล และ

งานประเพณี 
๓) จัดตัง้กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนในต�าบลร่องเคาะ เพื่อเป็นแกนน�าขับเคลื่อนกิจกรรม

ในระดับเยาวชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ในพื้นทีม่ทีนุทางสงัคมทีม่ศีกัยภาพและมีสว่นร่วมปรบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่การใช้ชวีติ

อยา่งปลอดภัย เช่น อพปร. กลุ่มจิตอาสาพัฒนาชุมชน ทีมกูช้ีพกูภ้ัย ชมรมผู้สูงอายุ กองทุน
สวัสดิการชุมชน สภาผูน้�าชุมชน สภาเด็กและเยาวชน กศน. โรงเรียน รพ.สต. 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ที่ผ่านมามีผู้สนใจเข้าร่วมเครือข่ายคนงดเหล้าตลอดชีวิต และงดเหล้าตลอดพรรษา

มากขึ้น ประชาชนไมด่ื่มสุราในงานศพและงานบุญตา่งๆ สง่ผลโดยตรงตอ่สุขภาพ ขณะเดียวกัน 
เหตุทะเลาะวิวาท และอุบัติเหตุ ก็ลดลงอยา่งมีนัยส�าคัญ

การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ยังสามารถเชื่อมโยงไปสู่งานพัฒนาด้านอื่นๆ เช่น 
คณะกรรมการสภาเดก็และเยาวชนต�าบลร่องเคาะจดักจิกรรม ทัง้จติอาสาท�าฝายชะลอนา ปลกูป่า 
เลน่ดนตรี และเลน่กีฬา 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น รพ.สต. โรงเรียน วัด ชุมชน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ร่วมมือกันด�าเนินงาน ประสานงานกัน เพื่อให้ประชาชนลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์จนเกิด
เครือขา่ยคนงดเหลา้ทัง้ระดับบุคคลตน้แบบ ครอบครัวตน้แบบ และหมูบ่า้นตน้แบบ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในพื้นที่ อบต.ร่องเคาะ มีโรงเรียนปลอดเหล้าอยู ่ ๒ แห่ง จากขอ้มูลทางสถิติพบผูด้ื่ม

แอลกอฮอล์อายุน้อยที่สุด คือ ๑๕ ปี ผู้ด่ืมแอลกอฮอล์อายุมากที่สุด คือ ๘๕ ปี และมีผู้ดื่ม
แอลกอฮอล์ช่วงอายุ ๑๕-๑๙ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๙๓ ของจ�านวนผูด้ื่มแอลกอฮอล์ทัง้หมด 
นอกจากนี ้พบประชาชนทีส่วมหมวกนิรภัยขณะขับขี ่เพียงร้อยละ ๓.๔๘ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
องคก์ารบริหารส่วนต�าบลร่องเคาะเห็นความส�าคัญของสถาบันครอบครัว เพราะเป็นจุด

เริม่ตน้บม่เพาะดูแลเด็กให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์สามารถอยูร่่วมกับบุคคลอื่นไดอ้ยา่งมีสุข 
ที่ผา่นมาปฏิเสธไมไ่ด้ว่า เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์รุกรานเขา้สู่ครัวเรือน ชุมชน ผา่นงานประเพณี 
งานบญุ กลนืกินวฒันธรรมทอ้งถิน่ ซายงัน�ามาซึ่งปัญหาทะเลาะววิาท และอบุตัเิหต ุต�าบลร่องเคาะ
จงึหนัมารณรงคใ์ห้คนในชมุชนลด ละ เลิกการดื่มสรุา โดยเรยีกประชมุเพื่อชีใ้ห้ชาวบา้นเหน็ถงึผล
ทีต่ามมาจากการดื่มแอลกอฮอล ์ทัง้ปัญหาดา้นสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที ่
โรงเรียนปลอดเหล้า 
ตําบลร่องเคาะ

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นางดวงใจ ดีพัฒนกุล
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแมสง
เบอรโทรศัพท: ๐๙๑-๘๕๘-๒๓๓๖
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์ห้นักเรียน โดยเฉพาะการลด ละ เลิกเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ์
๒) เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงโทษของแอลกอฮอล ์
๓) เพื่อให้นักเรียนเป็นสว่นหนึ่งในการร่วมกันตอ่ตา้น หรือลด ละ เลิก แอลกอฮอล ์ทัง้ใน

ครอบครัวและชุมชน 
๔) เพื่อด�าเนินตามนโยบาย ลด ละ เลิก แอลกอฮอล ์ของ อบต.ร่องเคาะ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ประชมุวางแผนคณะคร ูคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อจดัท�าหลกัสตูรบรูณาการ ตลอดจน

กิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการรณรงค ์ลด ละ เลิก แอลกอฮอล ์โดยสอดแทรกเขา้ไปในกลุม่สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม่สาระ
การเรียนรู้ศิลปะ และรายวิชาเพิม่เติมหนา้ทีพ่ลเมือง โดยคณะครูท�าหนา้ทีว่ัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนติดตามผล สรุป และรายงานผลการด�าเนินการ

นอกจากนีย้งัจดัท�าแผนประชาสมัพนัธก์จิกรรมตา่งๆ ของหลกัสตูร เพื่อสื่อสารกับนกัเรยีน 
ครู ผูป้กครอง และชุมชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานภาครัฐ กลุม่องคก์รตา่งๆ ในชุมชน ภาคประชาชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดหลักสูตรบูรณาการ รณรงคล์ด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์เพื่อชีใ้ห้เห็นโทษ สร้าง

ค่านิยมที่ถูกต้อง และให้นักเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมกันลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ ทั้งใน
ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเขม้แข็ง

ทีผ่า่นมา ครอบครัวโดยสว่นมากให้ความร่วมมือ แตบ่างครอบครัวยังไมเ่ห็นความส�าคัญ 
ซึ่งเป็นปัญหาทีต่อ้งหาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
โรงเรียน ร่วมกับ อบต.ร่องเคาะ และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ด�าเนินงานแกไ้ขปัญหา
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลบา้นตามีพื้นที่ประมาณ ๘๘,๘๙๐ ไร่ หรือประมาณ ๑๔๒.๒๓ ตารางกิโลเมตร 

แบง่เขตการปกครองเป็น ๑๓ หมูบ่า้น มีประชากรทัง้สิ้น ๗,๒๔๓ คน แมปั้จจุบันสภาพสังคม
จะเปลี่ยนเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท แต่ประชากรส่วนใหญ่ในต�าบลยังประกอบอาชีพท�านา 
ท�าไร่ ท�าสวน รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เนื่องจากเป็นพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร นอกจากนี้ยังมี
แหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่�าคัญ ไดแ้ก ่นาตกจ�าปาทอง นาตกขุนตา อ่างเก็บนาห้วยเฮือก ฝายทุง่กลอง 
ซึ่งเหมาะกับการทอ่งเทีย่วเชิงอนุรักษ ์ ส�าหรับขอ้มูลเกีย่วกับผูด้ื่มสุรา พบว่า มีทัง้สิน้ ๖๑๖ คน 
แมไ้มม่ผีูป่้วยพษิสรุาเรื้อรงั แตก่ม็คีวามเสีย่งมากมาย โดยเฉพาะผูด้ื่มสรุาแลว้รถขบัขีจ่กัรยานยนต ์
หรือรถยนต ์ถือเป็นโจทยส์�าคัญให้ทอ้งถิน่ตอ้งหาวิธีรับมืออยา่งเหมาะสม

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จังหวัดพะเยาเคยมีสถิติผู้บริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์สูงสุดในประเทศเมื่อปี ๒๕๕๖ 

และเกิดอุบัติเหตุจราจรเฉลีย่เดือนละ ๑-๒ ราย โดยกลุม่ผูด้ื่ม มีตัง้แตผู่ด้ื่มหนา้ใหม ่วัยแรงงาน 
รวมถึงผูสู้งอายุ ยิง่ในงานบุญ งานประเพณี งานศพ และช่วงเทศกาลตา่งๆ ปริมาณการดื่มก็ยิง่
มากขึ้น เพ่ือแกปั้ญหาจึงมีการประชุมประชาคมต�าบลบา้นตาขึ้นเพื่อเสนอโครงการแกไ้ขปัญหา
ระยะยาว ด้วยการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง พร้อมชีใ้ห้เห็นโทษของการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหาตา่งๆ อีกมากมาย 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที ่
“ซะปะอย่าง สร้างความปลอดภัย” 
ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย

พืน้ที:่ เทศบาลตําบลบ้านตํ๊า อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
วิทยากร: พันจาเอกวัชพล สมปาน
ตําแหนง: หัวหน้าฝายปกครอง
เบอรโทรศัพท: ๐๙๓-๓๒๓-๑๗๕๙
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โดยกิจกรรมหนึ่งคือการที ่ ศูนย ์ อปพร.ต�าบลบา้นตา เทศบาลต�าบลบา้นตา ไดเ้ขา้ร่วม
เป็นแหล่งเรียนรู้ “ซ๊ะป๊ะอยา่ง สร้างความปลอดภัย” เพื่อเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ ด้านการจัดการ
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ และอุบัติภัยท่ีเกิดจากมนุษยส์ร้างขึ้น มีการฝึกอบรม ให้ความรู้ ทัง้ภาค
ทฤษฏี และฝึกภาคปฏิบัติ เตรียมความพร้อมรับสาธารณภัย และอุบัติเหตุต่างๆ พร้อมกับตัง้
ด่านชุมชนในช่วงเทศกาล ปรับสภาพแวดล้อม จัดท�าป้ายสัญลักษณ์จุดเสี่ยง ป้ายแจ้งเตือน
การก�าหนดความเรว็ในการขบัขีช่่วงทางแยกเขา้ถนนหมายเลข ๑๑๒๗ เป็นระยะทาง ๖ กโิลเมตร 
รณรงคก์ารสวมหมวกนิรภัยและคาดเข็มขัดทุกครัง้ทีข่ับขีย่านพาหนะ จนไดร้างวัล ศูนย ์ อปพร.
ดีเดน่ ประเภทเทศบาลต�าบลระดับประเทศจากกระทรวงมหาดไทย ๒ ปีซ้อน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างคา่นิยมในการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทีส่อดคล้องกับศักยภาพและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิน่
๒) รณรงคเ์พื่อลดอุบัติเหตุจราจรในระดับพื้นที ่ พร้อมสร้างเครือขา่ย อาสาสมัคร หรือ

กลุม่บุคคล เพื่อสง่เสริมการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ละอุบัติเหตุจราจร
๓) ปรับเปลีย่นพฤติกรรม ลด ละ เลิกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลข์องกลุม่เยาวชน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เขา้ร่วมอบรมในเวที TCNAP RECAP เพื่อคน้หาทุนทางสังคมในชุมชน
๒) ท�า MOU กับผู้น�าในชุมชนและแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้แกผู่้น�าและ

ผูป้ระกอบการร้านคา้
๓) ตัง้จุดตรวจและให้ความสะดวกทางถนนแกป่ระชาชนในวันส�าคัญต่างๆ เช่น งานศพ 

งานบุญประเพณี วันขึ้นปีใหม ่และวันสงกรานต ์บริเวณจุดเสีย่งตา่งๆ พร้อมจัดเตรียมเครื่องดื่ม
แกง้ว่งแกเ้มาไวบ้ริการ รวมถึงสร้างกิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้ผูด้ื่มสุราหันมาปรับเปลีย่นพฤติกรรม

๔) สร้างกฎกติกาจัดการพื้นที่ในการควบคุมการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และลด
อุบัติเหตุจราจร พร้อมเตรียมการรองรับสถานการณฉ์ุกเฉิน เช่น การกูช้ีพ หรือปฐมพยาบาล 
ติดตัง้ล้อยางรถยนต์บริเวณทางโคง้ เพื่อลดการกระแทกเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และให้เป็นจุดสังเกต
เห็นไดง้า่ย ร่วมทัง้การตัดกิง่ไมแ้ละหญา้บริเวณทีล่ับตา และทีท่ีแ่สงสวา่งสอ่งไมถ่ึง

๕) เรียนรู้การวิเคราะห์ขอ้มูลเครือขา่ยการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
พร้อมจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พ่ือตอ่ยอด จากนัน้กท็�าขอ้ตกลงระหวา่งผูบ้รหิารกบัภาคส่วนตา่งๆ 
มีการประชาสัมพันธแ์ละจัดกิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทุนระดับบุคคลและครอบครัว เช่น กลุ่มเด็กและเยาวชนปลอดเหล้า บุคคลต้นแบบ

ทีเ่ลิกเหลา้ได ้แกนน�าของชุมชน เช่น ก�านันผูใ้หญบ่า้น พระสงฆ ์และแกนน�ากลุม่อาชีพ 
๒) ทุนระดับกลุม่ทางสังคมและองคก์รชุมชน เช่น กลุม่อาชีพตา่งๆ ในพื้นที่
๓) ระดบัหนว่ยงาน ประกอบดว้ย ศาสนสถาน โรงเรยีน รพ.สต. และเทศบาลต�าบลบา้นตา
๔) ระดับชุมชน เช่น หมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการตนเอง หมูบ่า้นคุณธรรม และ

หมูบ่า้นจัดการความปลอดภัย กลุม่ อสม. กลุม่สตรี และกลุม่ผูสู้งอายุทัง้ ๑๓ หมูบ่า้น กองทุน
สวัสดิการชุมชน และร้านคา้คุณธรรม

๕) ทุนระดับต�าบล เช่น อสม.เชิงรุก กองทุน สปสช. และ อปพร.ซ๊ะปะอย่าง สร้าง
ความปลอดภัย

๖) ทุนระดับเครือขา่ย ประกอบด้วย ต้นกล้าแผ่นดิน เยาวชนอาสารณรงค์ขับเคลื่อน
การงดเหลา้ร่วมกับสภาเยาวชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดกิจกรรมรณรงคผ์า่นประเพณี วัฒนธรรม วันส�าคัญทางศาสนาหรือกิจกรรมตา่งๆ 

ในชุมชน 
๒) ลดคา่นิยมในการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นวัด งานบุญงานประเพณีตา่งๆ เช่น 

งานศพ
๓) เกิดบุคคลตน้แบบ และเครือขา่ยอาสาสมัคร เพื่อสง่เสริมการลด ละ เลิก การบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
๔) ประชาชนประพฤตตินตามหมูบ่า้นศลี ๕ และขยายไปยังหมูบ่า้นอื่น ต�าบลอื่นในจงัหวดั

พะเยา และสง่ผลให้อุบัติเหตุทางทอ้งถนนนัน้ลดลงเป็นจ�านวนมาก โดยเฉพาะช่วงเทศกาลตา่งๆ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การเปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นในพื้นทีม่ีสว่นร่วมในการพัฒนา รณรงค ์และสร้างแนวทาง

ในการขับเคลื่อนทีส่อดคลอ้งกับบริบทและสถานการณใ์นพื้นที ่ สะทอ้นให้เห็นความสามัคคีของ
ประชาชน จนอุบัติเหตุและปริมาณการดื่มแอลกอฮอลใ์นพื้นทีล่ดลง
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๓
ประเด็นการพัฒนาระบบ

อาหารชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลเวียงพร้าวมีขอ้มูลประชากรที่มีภาวะเจ็บป่วย ดังนี้ เบาหวาน ๑๔๓ คน 

ความดันโลหิตสูง ๓๗๕ คน ไตวาย ๑๐ คน โรคหัวใจ ๓๑ คน โรคมะเร็ง ๑๓ คน ปวดข้อ 
ขอ้เสื่อม ๑๕๓ คน และพิการทางการเคลื่อนไหว ๓ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
แพทย์วินิจฉัยว่า นางค�าปัน ค�ามาเรือน เป็นโรคเบาหวาน นอกจากรับการรักษาที่

โรงพยาบาลพร้าว นางค�าปันยังน�าความรู้ด้านสมุนไพรที่มีมาปรับใช้ในชีวิตประจ�าวัน และปรับ
เปลีย่นพฤติกรรมการบริโภค กระทัง่ ๖ เดือนตอ่มา เมื่อเขา้รับการเจาะเลือดอีกครัง้ พบวา่ระดับ
นาตาลอยูใ่นเกณฑป์กติ แพทยจ์ึงงดการให้ยา และแนะน�าให้ปฏิบัติตนเช่นเดิม 

ทุกวันนี้ นางค�าปันยังคงรักษาระดับนาตาลในเลือดให้อยู่ในเกณฑ์ปกติได้ โดยปลูก
สมุนไพรในบริเวณบา้นไวป้ระมาณ ๑๐๘ ชนิด และแบง่ปันความรู้ดา้นสมุนไพรแกค่นทัว่ไป

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อรักษาสุขภาพดว้ยพืชผักสมุนไพรพื้นบา้น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน
บ้านหนองอ้อ 
 พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงพร้าว อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม
 วิทยากร: นางคําปน คํามาเรือน
 ตําแหนง: เจ้าของศูนยการเรียนรู้
 เบอรโทรศัพท: ๐๘๐-๗๖๙-๒๗๐๓
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
นางค�าปันศกึษาสรรพคณุของพชืสมนุไพรพื้นบา้นเรื่อยมา เกบ็รวบรวมองคค์วามรูท้ัง้จาก

ปราชญใ์นชมุชน หนว่ยงานตา่งๆ เช่น โรงพยาบาลพร้าว รพ.สต.ทุง่หลวง และส�านกังานสาธารณสุข
อ�าเภอพร้าว พร้อมกับใช้พื้นทีบ่า้นปลูกสมุนไพรถึง ๑๐๘ ชนิด ไวใ้ช้ในชีวิตประจ�าวัน โดยคิดคน้
การปลูกสมุนไพรในกระสอบ รวมถึงเชิญชวนเพื่อนในชุมชนให้ปลูกสมุนไพร เพื่อน�ามาท�านามัน
นวดคลายกลา้มเนื้อ และลูกประคบสมุนไพร จ�าหนา่ยให้ศาลาอโรคยา (เรือนนวดแผนไทยของ 
รพ.สต.ทุง่หลวง) และผูส้นใจ ทัง้ยังใช้สมุนไพรดูแลหญิงหลังคลอดดว้ย

นอกจากนี ้ นางค�าปันยังเป็นแกนน�าโครงการเกีย่วกับการดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร เช่น 
โครงการสวนสมุนไพร “ครึ่งไร่ ไดสุ้ขภาพดีวิถีไทย” โครงการกิน๋ป๋าหื้อนัก กิน๋ผักเป๋นยา โครงการ
อุ้ยสอนหลานผักบุฟเฟ่ต ์๒๐ บาท เป็นตน้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นางค�าปัน ค�ามาเรือน ปราชญช์าวบา้นทีใ่ห้ความรู้ดา้นสมุนไพร 
๒) ศาลาอโรคยา รับซื้อลูกประคบ เพื่อน�าไปให้บริการ 
๓) โรงพยาบาลพร้าว รับซื้อลูกประคบ เพื่อน�าไปให้บริการ 
๔) เทศบาลต�าบลเวียงพร้าว จัดกิจกรรมเพิม่ความรู้และทักษะการใช้สมุนไพร

๗. ผลการด�าเนนิงาน
 ชาวบา้นในเขตเทศบาลต�าบลเวียงพร้าวเริ่มปลูกพืชผัก สมุนไพรพื้นบา้น เช่น ตะไคร้ 

กะเพรา มะรุม เสลดพังพอน อัญชัน ขมิน้ ขา่ ไพล ฯลฯ ในบริเวณบา้นของตนเอง เพื่อใช้ประกอบ
อาหาร และเป็นสมุนไพรใกลต้ัว บรรเทาอาการความดัน เบาหวาน

การปลกูสมนุไพรยังช่วยให้ชาวบา้นในพื้นทีล่ดรายจ่ายเพิม่รายได ้หลายคนปลกูสมนุไพร
มาส่งให้นางค�าปันใช้ผลิตนามันนวด ลูกประคบ เพื่อส่งต่อให้ศาลาอโรคยา โรงพยาบาลพร้าว 
และจ�าหนา่ยให้แกบุ่คคลทัว่ไป 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
 นางค�าปัน ค�ามาเรือน ปราชญช์าวบ้านที่สัง่สมความรู้จากบรรพบุรุษ และหมัน่ศึกษา

หาความรู้เพิ่มเติมเร่ือยมา จนได้รับการยอมรับจากคนในพื้นที่ เป็นแกนน�าในการท�าโครงการ
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับสมุนไพรและการดูแลสุขภาพในชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
จากขอ้มูล TCNAP ต�าบลท่าผาปุ้ มมีประชากรทัง้หมด ๓,๒๕๑ คน เป็นคนวัยท�างาน

จ�านวน ๒,๒๙๕ คน โดยมงีานท�า ๒,๑๕๒ คน วา่งงาน ๑๔๓ คน สว่นใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกร 
คือ ท�านา ๖๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๘ ของประชากรทีม่ีงานท�า รับจ้างทัว่ไป ๓๖๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๒ และท�าไร่ (ถัว่เหลือง ถัง่ลิสง กระเทียม) ๒๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๔ 
นอกจากนี ้สว่นใหญย่ังมีอาชีพเสริม เช่น ทอผา้ จักสาน และเลีย้งสัตว์

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๔๖ กรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�าบลท่าผาปุ้ ม จัดตั้ง

ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ�าต�าบลท่าผาปุ้ มข้ึน เพ่ือถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ ภายในศูนยด์�าเนินกิจกรรมหลายอยา่ง เช่น การเลี้ยงไกไ่ข ่
ไกก่ระดูกด�า ปลา แพะ การเลีย้งและขยายพันธุห์มูหลุม การท�ากอ้นเชื้อเห็ดและเพาะเห็ดนางฟ้า 
การเพาะและขยายพนัธุพ์ชื การปลกูผกัปลอดสารพษิ กาแฟ หมาก และต้นเนยีง เป็นศนูยร์วมของ
งานพัฒนาทีน่�ามาสู่การจัดการตนเองของต�าบลในด้านเศรษฐกิจ ตัง้แต่ระดับครัวเรือน หมูบ่า้น 
และชุมชน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต�าบลท่าผาปุ้ มเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้ หรือ

พื้นที่ต้นแบบ ที่ช่วยพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ส่งเสริมอาชีพ ตลอดจนเป็นศูนยก์ลางประสาน
ความร่วมมือจากหนว่ยงานภาครัฐ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรตําบลท่าผาปุม
 พืน้ท่ี: องคการบรหิารสวนตาํบลทาผาปุม อําเภอแมลาน้อย จงัหวดัแมฮองสอน
 วิทยากร: นายวัชระ ชมพูปอ
 ตําแหนง: นักวางผังเมืองผังชุมชน
 เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๑๙๓-๓๕๑๘
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ศนูยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรต�าบลทา่ผาปุ้ ม เป็นศนูยก์ลางให้ความรูด้า้นการเกษตร

แกเ่กษตรกรทีป่ระสบปัญหา กรณีทีปั่ญหานัน้เกินกวา่ศักยภาพของศูนย ์จะประสานความร่วมมือ
กับหนว่ยงานภาครัฐ เช่น ส�านักงานเกษตรอ�าเภอแมล่านอ้ย ส�านักงานปศุสัตวอ์�าเภอแมล่านอ้ย 

ภายในศูนยฯ์ มีพื้นทีต่น้แบบ เช่น การปลูกมะนาวในวงซีเมนต ์เพาะกลา้ตน้สัก เพื่อขยาย
สูชุ่มชน นอกจากนีย้ังเป็นจุดถ่ายทอดศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา โมเดล ส�าหรับเกษตรกรที่
อาศัยอยูบ่นพื้นทีสู่ง

ดา้นปศุสัตว ์ ในศูนยฯ์ มีการเลีย้งไกไ่ข ่ ไกก่ระดูกด�า ปลา แพะ การเลีย้งและขยายพันธุ์
หมูหลุม การท�ากอ้นเชื้อเห็ดและเพาะเห็ดนางฟ้า การเพาะและขยายพันธุพ์ืช การปลูกผักปลอด
สารพิษ กาแฟ หมาก และตน้เนียง

ส�าหรบัรปูแบบการท�างานของศนูยฯ์ เนน้การมสีว่นร่วมของชมุชน มคีณะกรรมการทีม่าจาก 
๔ องคก์รหลกั คือทอ้งถิน่ (องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลทา่ผาปุ้ ม) ทอ้งที ่(ก�านนั ผูใ้หญบ่า้น) องคก์ร
ภาคประชาชน (แกนน�ากลุ่ม/แหล่งปฏิบัติการ) หนว่ยงานภาครัฐ (รพ.สต. โรงเรียน) ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
คณะกรรมการศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต�าบลทา่ผาปุ้ ม และ ๔ องคก์รหลัก คือ 

ทอ้งถิน่ ทอ้งที ่ หนว่ยงานภาครัฐ และภาคประชาชน บูรณาการงานกับส�านักงานปศุสัตว์อ�าเภอ
แมล่านอ้ย ส�านักงานเกษตรอ�าเภอแมล่านอ้ย

๗. ผลการด�าเนนิงาน
 ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมคดิ ร่วมท�า พฒันาทีด่นิท�ากนิบนฐานของความยัง่ยนื มสีขุภาวะ

ทีด่ี จากแนวทางขับเคลื่อนท�าให้ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต�าบลท่าผาปุ้ มไดร้ับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรดีเด่น ในปี 
๒๕๕๐ จากจังหวัดแมฮ่่องสอน ตอ่มาปี ๒๕๕๑ ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดศูนย์
บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรดีเดน่ จากจังหวัดแมฮ่่องสอน ปี ๒๕๕๒ ไดร้ับรางวัล
รองชนะเลศิ อนัดบั ๑ การประกวดศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรดเีด่น จากจงัหวดั
แมฮ่่องสอน และปี ๒๕๕๓ ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรดีเดน่ จากจังหวัดแมฮ่่องสอน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
 กระบวนการมีส่วนร่วมจาก ๔ องค์กรหลัก และหนว่ยงานที่พร้อมหนุนเสริม เกิดเป็น

เครือขา่ยทีเ่ขม้แข็ง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลป่าสัก อ�าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ ๒๙ ตารางกิโลเมตร แบ่ง

การปกครองออกเป็น ๑๐ หมูบ่า้น มีครัวเรือนจ�านวน ๑,๒๔๑ ครัวเรือน ประชากรรวม ๓,๙๔๒ 
คน แยกเป็นชาย ๑,๙๕๑ คน หญิง ๑,๙๙๑ คน สว่นใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกร

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
นายสมศักดิ์ ปัญจุรี เกษตรกรวัย ๔๐ ปี อาศัยอยูท่ี่หมูท่ี่ ๔ ต�าบลป่าสัก มีแนวคิดจะ

พัฒนาการเกษตรแบบดัง้เดิมให้มีความร่วมสมัย โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เน้นการสร้างอาหารที่ปลอดภัย ถือคติว่า ปลูกอยา่งไรกินอยา่งนั้น เหลือจึงขาย ใช้ชีวิตแบบ
พอเพียงไมม่ีหนีส้ิน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างรายได ้ลดรายจ่าย ให้ตนเองและครอบครัวไดอ้ยา่งยัง่ยืน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประจําตําบลปาสัก

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายสมศักดิ์ ปญจุรี
ตําแหนง: วิทยากรแหลงเรียนรู้
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๐๒๕-๐๒๐๑
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
แบ่งพื้นที่ออกเป็น ๖ ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ ๑ ขุดสระ เพื่อเก็บนาและเลี้ยงปลา ส่วนที่ ๒ 

ปลูกไมผ้ลยืนตน้ สว่นที ่๓ ปลูกบา้นเป็นทีอ่ยูอ่าศัย สว่นที ่๔ สร้างสถานทีเ่ลีย้งกระบือ สว่นที ่๕ 
ปลูกหญา้เนเปียร์ ส�าหรบัเป็นอาหารให้กระบือ สว่นที ่๖ ปลกูพชืผักสวนครวัและนาขา้ว นอกจากนี้
ยังใช้มูลกระบือมาท�าแก๊สชีวภาพ ต่อเข้าสู่ครัว เป็นเชื้อเพลิงส�าหรับท�าอาหาร ขณะเดียวกัน 
เศษอาหารจากในครัว และกากจากบอ่แกส๊ ก็น�ามาใช้เลีย้งสัตว ์และท�าปุ๋ ย

เมื่อท�าไดแ้ลว้ จึงเริม่แบง่ปันองคค์วามรู้ โดยเป็นวิทยากรให้กับผูท้ีส่นใจ รวมถึงเด็กและ
เยาวชนทีอ่ยากศึกษาหาความรู้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทุนทางสังคมทีด่�าเนินการหลัก คือ นายสมศักดิ ์ปัญจุรี ซึ่งด�าเนินงานดา้นการเกษตร

อยา่งตอ่เนื่อง 
๒) ทุนทางสังคมทีด่�าเนินการหนุนเสริม ประกอบดว้ย 

๑) มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย สนับสนุนกระบือพันธุไ์ทยพื้นเมืองเพศเมีย ๒ ตัว 
๒) ส�านักงานเกษตรอ�าเภอภูซาง ให้ความรู้การท�าแกส๊ชีวภาพ เพื่อใช้เป็นพลังงาน

ทดแทน 
๓) ส�านักงานปศุสัตวอ์�าเภอภูซาง ให้ความรู้การดูแลกระบือ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ให้กับตนเองและครอบครัว ลดการสร้างมลพิษด้วยการไมใ่ช้

สารเคมีในการเกษตร ครอบครัวมีอาหารที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และคนในชุมชน
ไวว้างใจเลือกซื้อผักของเกษตรอินดี้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
นายสมศักดิ ์ ปัญจุรี เป็นผูท้ีมี่ความตัง้ใจและมุง่มัน่พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง สร้าง

อาหารที่ปลอดภัย โดยศึกษาค้นคว้า แล้วทดลองปรับใช้ในพื้นที่ และยังแสวงหาความรู้ใหม่
อยูเ่สมอ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต�าบลแมส่นู มปีระชากรทัง้หมด ๑๔,๗๑๕ คน เป็นชาย ๗,๓๓๔ 

คน หรือร้อยละ ๔๙.๘๔ เป็นหญิง ๗,๓๘๑ คน หรือร้อยละ ๕๐.๑๖ ประชากรสว่นใหญป่ระกอบ
อาชพีเกษตรกร โดยมีครวัเรอืนทีท่�าเกษตรกรรมยัง่ยนื ร้อยละ ๕ ครวัเรอืนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ ยอนิทรยี์
ในการเพาะปลูก โดยไมใ่ช้ปุ๋ ยเคมี ร้อยละ ๑ ครัวเรือนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ ยอินทรียเ์คมี ร้อยละ ๑๙ 
ครัวเรือนเกษตรกรทีใ่ช้ปุ๋ ยเคมี ร้อยละ ๘๐ ครัวเรือนทีม่ีการปลูกพืชคลุมดินหรือบ�ารุงดิน ร้อยละ 
๒๐ และมีทีด่ินทีถู่กท�าให้เสื่อมโทรม เทียบกับทีด่ินทัง้หมด ร้อยละ ๘๐

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๕๑ อบต.แม่สูน ได้รับการถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การเกษตรประจ�าต�าบล ตามหลักการศูนยเ์ป็นของชุมชน ควรบริหารจัดการโดยชุมชน อบต.
แมสู่นจึงจัดตัง้คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ขึ้น

ปี ๒๕๕๕ คณะกรรมการเล็งเห็นปัญหาการใช้สารเคมี ยาฆา่แมลง ซ่ึงส่งผลต่อสุขภาพ
และสิง่แวดลอ้ม จึงเริม่ขับเคลื่อนเกษตรปลอดสารพิษ

ปี ๒๕๕๖ คณะกรรมการจัดตัง้ศูนยเ์รียนรู้พึ่งพาตัวเองดา้นสิง่แวดลอ้ม พลังงานทดแทน 
และการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ปี ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน เริ่มเข้าร่วมกับศูนย์สนับสนุนวิชาการการขับเคลื่อนด้าน
การเกษตรเพ่ืออาหารปลอดภัย และได้รับงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท จึงน�ามาจัดกิจกรรม
ฐานเรียนรู้ภายในศูนยฯ์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบลแม่สูน

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลแมสูน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายสุขใจ องอาจ
ตําแหนง: เจ้าหน้าที่ประจําศูนย
เบอรโทรศัพท: ๐๘๕-๗๑๔-๑๗๗๐



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๔๗

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรต�าบลแมส่นู เป็นศนูยร์วมองคค์วามรู้ หรอื

พื้นทีต่น้แบบ ทีช่่วยพฒันาศกัยภาพเกษตรกร ส่งเสรมิอาชพี ให้สามารถพ่ึงพาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
ตลอดจนเป็นศูนยก์ลางประสานความร่วมมือจากหนว่ยงานภาครัฐ 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ศูนยฯ์ จัดท�าฐานเรียนรู้ตา่งๆ เพื่อตอบปัญหาทีพ่บเจอในพื้นที ่ดังนี้
๑) ฐานการท�านาและเลีย้งสัตว ์โดยสาธิตการปลูกขา้วไร่ พื้นที ่๒๓๒ ตารางเมตร (ไดข้า้ว

ประมาณ ๒ กระสอบ) และขุดร่องนาเพื่อเลีย้งปลาดุกในนาขา้ว 
๒) ปี ๒๕๕๗ สร้างโรงเรือนเลีย้งไก ่ขนาด ๓x๘ เมตร เลีย้งไกไ่ข ่และไกป่ระดูห่างด�า 

ภายในโรงเรือนมีตูฟั้กไข ่สามารถฟักไขไ่ด ้๓๑๑ ฟอง จึงมีเกษตรกรน�าไขเ่ป็ด ไขไ่ก ่มาฝากฟัก 
ทัง้ยังมีการท�าบัญชีรายรับรายจ่ายในการเลีย้งไก ่เพื่อให้เกษตรกรไดเ้รียนรู้

๓) ปลูกผักปลอดสารพิษ โดยใช้นาหมักชีวภาพ น�าเศษอาหารจากตลาดหนองยาว ร้าน
อาหาร งานเลีย้ง งานศพ หรือร้านขายอาหารในโรงเรียน ทีม่ีความประสงคใ์ห้ทาง อบต.แมสู่น
เขา้ไปเก็บเศษอาหาร เพื่อท�านาหมักชีวภาพชนิดตา่งๆ โดยใช้สารเร่ง พด.๑ พด.๖ และ พด.๒

๔) ท�าปุ๋ ยหมกั เนื่องจากพื้นทีป่ระสบปัญหามลพิษทางอากาศจากการเผาป่า เผาเศษใบไม้
กิ่งไม ้ จึงน�าเศษใบไมก้ิ่งไมม้าท�าปุ๋ยหมักสูตรวิศวกรรมแมโ่จ้ ๑ และแจกปุ๋ ยหมักให้เกษตรกร
ทีส่นใจทดลองใช้ในทีท่�ากิน

๕) ท�านาสม้ควันไมจ้ากเตาอิวาเตะ เพื่อใช้ไลแ่มลง 
๖) สง่เสริมกลุม่อาชีพ เช่น กลุม่ผูเ้ลีย้งหมูชีวภาพต�าบลแมสู่น ทีเ่ลีย้งและจ�าหนา่ยภายใน

ชุมชน ช�าแหละในโรงฆา่สัตวท์ีม่ีกรมปศุสัตวร์ับรองคุณภาพ 
๗) ตัง้กาดชุมชนต�าบลแมสู่นขึ้น เพื่อให้เกษตรกรภายในต�าบลน�าพืชผักปลอดสารพิษมา

จ�าหนา่ยทุกบา่ยวันศุกร์ 
๘) ปลูกตน้ไมก้ินได ้และพืชสมุนไพร ในพื้นทีส่าธารณะของแตล่ะหมูบ่า้นทัง้ ๑๗ หมูบ่า้น 

เช่น ตน้เสีย้วสม้ ตน้มะลิ ตน้แค เพื่อให้ประชาชนไดเ้ก็บใช้ประโยชน์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลแมส่นู ๒) คณะกรรมการศนูยบ์รกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยี

การเกษตร ๓) หนว่ยงานภาครัฐ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
การด�าเนนิงานของศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรสามารถแกไ้ขปัญหาของ

เกษตรกรในพื้นที ่สามารถให้ค�าปรึกษาเรื่องการท�าเกษตร สง่เสริมอาชีพ และติดตอ่ประสานงาน
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการศนูยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรต�าบลแมส่นูสามารถท�างาน

ร่วมกับ ๔ องคก์รหลักในพื้นทีไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ



๔๘ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ชนกลุม่แรกของต�าบลป่าสกัอพยพมาจากจงัหวดัล�าพนูและจงัหวดัเชยีงใหม ่เป็นพอ่คา้ววั

ต่างที่น�าสินค้าขึ้นไปขายยังหัวเมืองสิบสองปันนา และตั้งถิ่นฐานอยูบ่ริเวณบ้านป่าแดด เมื่อปี 
๒๓๔๔ จนในปี ๒๔๗๐ กระทรวงมหาดไทยประกาศจดัตัง้ต�าบลชื่อ ต�าบลป่าสกั เนื่องจากบรเิวณนี้
มีตน้สักอยูห่นาแนน่ ต�าบลป่าสักขึ้นตรงกับกิง่อ�าเภอเชียงแสน ตอ่มาในปี ๒๕๒๒ ไดเ้ปลีย่นชื่อ
เป็นต�าบลปางหมอปวง และในปี ๒๕๒๓ เปลีย่นชื่อกลับเป็นต�าบลป่าสัก และใช้มาถึงปัจจุบัน 

ส�าหรับรูปแบบการปกครอง เป็นสภาต�าบลในช่วงปี ๒๕๓๗-๒๕๓๘ และได้รับการ
ยกฐานะเป็นองคก์ารบริหารส่วนต�าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อ ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๙ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
แต่เดิมนัน้ สถานที่ของศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ�าต�าบลมีความคับแคบ 

ไมส่ามารถตัง้เป็นจุดสาธิตและฝึกอบรมประชาชนได้อยา่งเต็มที่ ทางองคก์ารบริหารส่วนต�าบล
ป่าสักจึงขอใช้พื้นทีส่าธารณะหนองบัวหลวง จ�านวน ๔ ไร่ เพื่อปรับเป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอด 
สาธิต และฝึกอบรมให้เกษตรกรต�าบลป่าสัก ในเรื่องการท�าเกษตรปลอดภัย ภายใตห้ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีปราชญช์ุมชนเป็นวิทยากรฝึกอบรมและสาธิตการท�าเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษ รวมถึงสง่เสริมให้เกษตรกรทีไ่มม่ีพื้นทีท่�ากิน มาใช้พื้นทีข่องศูนยฯ์ เพื่อปลูกพืชผัก
สวนครัว ส�าหรับบริโภคในครัวเรือน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจําตําบลปาสัก

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย
วิทยากร: นายวงค สุประการ
ตําแหนง: รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
เบอรโทรศัพท: ๐๘๕-๐๔๕-๐๐๐๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรให้แกป่ระชาชนในพื้นที ่เนน้การลดตน้ทนุการท�า

เกษตร ส่งเสริมให้เกษตรกรเลิกใช้สารเคมี ด�าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ี

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ทาง อบต.ป่าสักขออนุญาตใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์บ้าน

สันมะเค็ด หมูท่ี ่๙ เนื้อทีป่ระมาณ ๔ ไร่ โดยปรับพื้นทีแ่ละกอ่สร้างศูนยเ์รียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงประจ�าต�าบลป่าสัก

ภายในศูนยเ์รียนรู้ ประกอบดว้ย 
๑) โรงเรือนเลีย้งไกพ่ันธุพ์ื้นเมือง โดยน�าพอ่พันธุแ์ละแมพ่ันธุม์าทดลองเพาะเลีย้ง 
๒) โรงเรือนเลีย้งหมูหลุม ๑ หลัง 
๓) โรงเรือนสาธิตวิธีท�าปุ๋ ยหมักจากเศษอาหาร 
๔) แปลงสาธิตปลูกมะนาวแป้นโดยใช้บอ่ซีเมนต ์
๕) แปลงสาธิตปลูกพืชสมุนไพรพื้นบา้น 
๖) กระชังสาธิตการเพาะเลีย้งพันธุป์ลานาจืด

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
อบต.ป่าสัก ผูน้�าทอ้งที ่วัด โรงเรียน รพ.สต. เกษตรกรในต�าบลป่าสัก ประชาชนในต�าบล

ป่าสัก กรมทรัพยากรนา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกดิการถ่ายทอดภมูปัิญญาการท�าเกษตรปลอดภยัของปราชญช์มุชน รวมถงึการแลกเปลีย่น

เรียนรู้ของกลุ่มเกษตรกรที่เขา้มาใช้บริการของศูนยฯ์ ส่งผลให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ในการท�า
เกษตรของต�าบลป่าสัก ชาวบา้นสามารถลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ทัง้ยังไดร้ับประทานผักทีป่ลอด
สารพิษ มีสุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การขยายองคค์วามรูด้า้นการเกษตรสูช่มุชน ประชาชนเริม่เรยีนรู ้พึ่งพาตนเอง ลดรายจ่าย

ทีไ่มจ่�าเป็น เช่น สารเคมีทางการเกษตร ดว้ยเกิดความตระหนักถึงอันตรายของสารเคมี 



๕๐ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มธนาคารข้าวบ้านวอแก้ว 
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายสุวิทย ธิวงค
ตําแหนง: ประธานกลุมธนาคารข้าวบ้านวอแก้ว
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๙๕๐-๙๕๙๑

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เนื่องจากปรมิาณผลผลติขา้วในบา้นวอแกว้และบา้นหลา่ยทุง่ไมเ่พยีงพอส�าหรบัการบรโิภค 

นายสุวิทย ์ธิวงค ์แกนน�าเกษตรกรบา้นวอแกว้ จึงมีแนวคิดช่วยเหลือเกษตรกรในพื้นที ่ดว้ยการ
รวมกลุม่จัดตัง้กองทุนขา้วบา้นวอแกว้

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เม่ือปี ๒๕๔๓ เกิดกรณีขา้วในพื้นที่ขาดแคลน ไมเ่พียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน 

แกนน�าเกษตรกรจงึปรกึษาหารอืกนัเพื่อหาทางแกปั้ญหาอยา่งยัง่ยนื จากนัน้จัดตัง้กลุม่เพื่อก�าหนด
กฎ กติกา โดยให้ยืมขา้วเปลือกส�าหรับสีเป็นขา้วสาร
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรทีผ่ลิตขา้วไดไ้มเ่พียงพอตอ่การบริโภคในครัวเรือน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดประชุมประชาคมเพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการมาขับเคลื่อนกลุม่
๒) สมาชิกทุกคนน�าขา้วมาฝากทีธ่นาคาร
๓) ผลจากการจ�าหนา่ยขา้วในธนาคาร คืนเงินรายไดใ้ห้แกส่มาชิกกลุม่ โดยหักสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นเงินของกลุม่ และยังแบง่ไวส้�าหรับให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนท�านา ครัวเรือนละไมเ่กิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท คิดดอกเบีย้ร้อยละ ๖ ตอ่ปี

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ผูท้ีม่ีความรู้เรื่องการบริหารจัดการกลุม่ ประกอบดว้ย ๑) นายสุวิทย ์ธิวงค ์ประธานกลุม่ 

และ ๒) นายบรรจง ลือชัย รองประธานกลุม่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) มีข้าวไว้เป็นกองทุนช่วยเหลือครัวเรือนที่มีผลผลิตข้าวไม่เพียงพอ แต่ละปีกองทุน

รวบรวมขา้วไดป้ระมาณ ๒๐ ตนั ๒) สมาชกิกลุม่มแีหลง่เงนิทนุส�าหรบักูย้มืไปลงทนุท�านาในอตัรา
ดอกเบีย้ตา และเขา้ถึงแหลง่เงินทุนไดง้า่ย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการกลุม่มวีธิบีรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ โดยมกีฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่

สมาชิกสามารถปฏิบัติตาม สง่ผลให้กลุม่ด�าเนินงานไดอ้ยา่งมัน่คงและตอ่เนื่อง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลวอแกว้มปีระชากรทัง้สิน้ ๔,๒๐๘ คน แยกเป็นชาย จ�านวน ๒,๐๙๘ คน หญงิ จ�านวน 

๒,๑๑๐ คน มีครัวเรือนทัง้หมด ๑,๖๕๒ ครัวเรือน มีพื้นทีท่�าการเกษตรทัง้หมด ๒๗,๔๐๐ ไร่ จาก
ขอ้มูลของพื้นที่พบว่ามีครัวเรือนที่ท�านา ๖๑๔ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๗ ท�าไร่ ๑๕ 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๑ ท�าสวน ๒๐ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๑ ท�าเกษตรอินทรียแ์ละ
ลดปริมาณการใช้สารเคมี ๑๓๖ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๓ และท�าเกษตรโดยใช้สารเคมี 
๗๐๐ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๗

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
องคก์ารบริหารสว่นต�าบลวอแกว้ประกาศนโยบายสง่เสริมการท�าเกษตรอินทรีย ์ดว้ยการ

สนับสนุนให้เกษตรกร ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี น�าไปสูก่ารรวมกันเป็นเครือขา่ยระดับต�าบล 
เพื่อผลิตอาหารทีป่ลอดภัยไวบ้ริโภคเองภายในครัวเรือน โดยเนน้การท�าเกษตรผสมผสาน และ
ใช้ระบบการรบัรองเกษตรอนิทรียแ์บบมสีว่นร่วม หรอื PGS (Participatory Guarantee System) 
มาเป็นแนวทางบริหารจัดการ เพื่อสร้างความนา่เชื่อถือและความมัน่ใจแกผู่บ้ริโภควา่ผลิตภัณฑ์
เหลา่นีไ้ร้สารเคมี

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ตําบลวอแก้ว 

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายสายัณห ฉัตรแก้ว
ตําแหนง: หัวหน้าสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๖๓๔-๒๔๖๐
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อผลติอาหารทีป่ลอดภยัไวบ้รโิภคเองภายในครวัเรอืน ในลกัษณะเกษตรผสมผสาน
๒) เพื่อสร้างรายไดใ้ห้สมาชิกกลุม่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) น�าหลกัการด�าเนนิงานของวสิาหกจิชมุชนมาใช้ โดยแบง่คณะท�างานเป็นฝ่ายตา่งๆ ทัง้

ฝ่ายจัดซื้อ/การตลาด ฝ่ายตรวจสอบแปลง กรณสีมคัรเขา้ใหมแ่ละรายเกา่ ฝ่ายรบัรองแปลงเกษตร 
ฝ่ายวิชาการ (รวบรวมขอ้มูลของกลุม่) และฝ่ายการเงินและบัญชี

๒) สมาชกิในกลุม่ผลติสนิคา้จากแปลงของตนเอง ทัง้ขา้ว พชืผกั ผลไม ้รวมทัง้แปรรปูเป็น
ผลิตภัณฑต์า่งๆ เพื่อจ�าหนา่ยให้ลูกคา้ประจ�า เช่น โรงพยาบาลศูนยล์�าปาง ตลาด We Market 
ล�าปาง และกลุม่ลูกคา้ทัว่ไป

๓) การบริหารจัดการเงินทุนกลุม่ ใช้วิธีหักเงินทีไ่ดจ้ากการจ�าหนา่ยสินคา้เขา้กลุม่ ร้อยละ 
๑ นอกจากนีย้ังเก็บคา่ตรวจแปลงจากสมาชิก อัตราไร่ละ ๕๐ บาท เพื่อให้มีเงินทุนเป็นคา่ใช้จ่าย
ในกิจกรรมตา่งๆ ของกลุม่

๔) น�าระบบการตรวจรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ ทั้งการวิเคราะห์
สถานการณก์ลุม่ เรียนรู้ท�าความเขา้ใจมาตรฐานเกษตรอินทรีย ์ เรียนรู้กระบวนการ PGS มีการ
ให้ค�าปฏิญาณ จัดท�าเอกสาร รวบรวมฐานขอ้มูลสมาชิกเพื่อขึ้นทะเบียนกับมูลนิธิเกษตรอินทรีย์
ไทย ร่วมกันตรวจเยีย่มแปลงและตัดสินให้การรับรอง

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายเมธี มณีวงค ์ปราชญช์าวบา้น ในฐานะประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์

ต�าบลวอแกว้ ๒) สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียต์�าบลวอแกว้ และ ๓) องคก์ารบริหาร
ส่วนต�าบลวอแก้ว ท�าหน้าที่ให้ความรู้ด้านวิชาการและเชื่อมโยงตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย ์
ตลอดจนสนับสนุนการแปรรูปเพื่อเพิม่มูลคา่ของสินคา้

๗. ผลการด�าเนนิงาน
สมาชิกมีอาหารที่ปลอดภัยไว้บริโภคในครัวเรือนอย่างเพียงพอ และมีรายได้จากการ

จ�าหนา่ยผลผลิตทีเ่หลือจากการบริโภค

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การสนับสนุน สง่เสริม ขององคก์ารบริหารสว่นต�าบลวอแกว้ หนว่ยงาน และกลุม่องคก์ร

ต่างๆ ไมว่่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในและนอกพื้นที่ ขณะเดียวกัน สมาชิกกลุ่มก็มีความ
สามัคคี และปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุม่อยา่งเคร่งครัด
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลวอแกว้มีประชากรทัง้สิน้ ๔,๒๐๘ คน เป็นชาย จ�านวน ๒,๐๙๘ คน หญิง จ�านวน 

๒,๑๑๐ คน มีพื้นทีท่�าการเกษตรทัง้หมด ๒๗,๔๐๐ ไร่ มีล�าห้วยสายหลัก ๕ สาย ไดแ้ก ่ล�าห้วย
แมไ่พร ล�าห้วยแมเ่ป๊ิบ ล�าห้วยแมต่วิ ล�าห้วยนาไพร และล�าห้วยแมเ่ป็ด มคีรวัเรอืนทัง้หมด ๑,๖๕๒ 
ครัวเรือน เกษตรกรส่วนใหญป่ลูกขา้วเป็นหลัก ส่วนพืชไร่นิยมปลูกขา้วโพด เพื่อจ�าหนา่ยเป็น
อาหารสัตว ์ ทัง้ยังปลูกถัว่ลิสง มันส�าปะหลัง ยาสูบ และปลูกพืชระยะสัน้ เช่น แตงกวา ฟักทอง 
เป็นตน้ ขณะทีบ่างสว่นท�าเกษตรอินทรียผ์สมผสาน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลวอแกว้ตรวจพบสารเคมีตกคา้งในเลือดของเกษตรกร

ในพื้นที ่มากถงึร้อยละ ๗๐ ซ่ึงอยูใ่นเกณฑน์า่เป็นห่วง องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลวอแกว้จงึก�าหนด
นโยบายต�าบลเกษตรอินทรียเ์พื่อแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว โดยสง่เสริมสนับสนุนให้เกษตรกร ลด ละ 
เลิก การใช้สารเคมี แลว้เปลีย่นจากเกษตรเคมีเชิงเดีย่วมาท�าเกษตรอินทรียผ์สมผสาน ควบคูไ่ป
กับการพัฒนาแหลง่นาให้เหมาะสมกับการท�าเกษตรอินทรีย์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การบริหารจัดการ
ระบบอาหารชุมชนตําบลวอแก้ว

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายอินจันทร ทันวิสัย
ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๕๕๙-๐๑๙๗
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อแกไ้ขปัญหาและสนับสนุนให้เกษตรกร ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี
๒) เพื่อเพิม่พื้นทีเ่กษตรอินทรียใ์นต�าบล

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ก�าหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนเกษตรอินทรียท์ีช่ัดเจน
๒) พัฒนาแหลง่นาให้เหมาะสมกับการท�าเกษตรอินทรีย ์(บอ่บาดาลเพื่อการเกษตร)
๓) พฒันาองคค์วามรูด้า้นเกษตรอนิทรยี ์ผา่นกลุม่และแหลง่เรียนรู้เกษตรอนิทรยีท์ีก่ระจาย

อยูใ่นหมูบ่า้น
๔) สร้างมาตรฐานเกษตรอินทรียเ์พื่อเป็นกลไกควบคุมการผลิต
๕) พัฒนาและติดตอ่ประสานงานกับตลาดสินคา้เกษตรอินทรีย์
๖) ยกระดับสินคา้เกษตรอินทรียด์ว้ยการแปรรูป
๗) สร้างกลไกการช่วยเหลอืกันในรูปกลุม่วสิาหกจิชมุชน เพื่อเรยีนรูก้ารท�าธรุกจิการเกษตร

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�าบลวอแก้ว ในฐานะแกนน�าหลักในการขับเคลื่อน

นโยบายต�าบลเกษตรอินทรีย ์
๒) ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ท�าหนา้ทีช่่วยผลักดันนโยบายตา่งๆ ของทอ้งถิน่ 
๓) กลุม่/แหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ในพื้นที่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกษตรกรเลิกใช้สารเคมีและหันมาท�าเกษตรอินทรีย ์ ๕๐ ครัวเรือน ปัจจุบันมีพื้นทีท่ีท่�า

เกษตรอินทรีย ์ ๓๐๐ ไร่ และมีแนวโนม้เพิม่ขึ้นทุกปี ส่งผลให้มีอาหารปลอดภัยเพียงพอต่อการ
บริโภคในครัวเรือน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ความร่วมมือจากหนว่ยงานหรือองคก์รตา่งๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง สนับสนุน

ด้านวิชาการ กรมการขา้ว สนับสนุนด้านวิชาการ และงบประมาณให้เกษตรกรที่ท�าขา้วอินทรีย ์
ไร่ละ ๓,๐๐๐ บาท ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สนับสนุนการสร้างระบบ
อาหารชุมชน มูลนิธิเกษตรอินทรียไ์ทย ให้องคค์วามรู้การท�าเกษตรอินทรียแ์ละขัน้ตอนการออก
ใบรับรองเกษตรอินทรีย ์เป็นตน้ ท�าให้การบริหารจัดการระบบอาหารชุมชนขับเคลื่อนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอ่ยอดไดใ้นอนาคต



๕๖ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เดิมต�าบลบัวใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของต�าบลสันทะ อ�าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน กระทั่งปี 

๒๕๒๕ มีการแยกพื้นที่บางส่วนออกมาจัดตั้งเป็นต�าบลใหม่ เรียกว่า ต�าบลบัวใหญ่ โดยได้
แรงบันดาลใจจากดอกบัวหลวงที่ขึ้นอยู่เต็มหนองปวน ซึ่งเป็นหนองนาธรรมชาติในหมู่ที่ ๑ 
บา้นอ้อย ปัจจุบันต�าบลบัวใหญแ่บง่เขตปกครองออกเป็น ๘ หมูบ่า้น ดังนี้ หมูท่ี่ ๑ บา้นอ้อย 
หมูท่ี ่๒ บา้นใหมม่งคล หมูท่ี ่๓ บา้นนาแหน หมูท่ี ่๔ บา้นทัพมา่น หมูท่ี ่๕ บา้นนาไค ้หมูท่ี ่๖ 
บา้นตน้มว่ง หมูท่ี ่๗ บา้นสันพยอม และหมูท่ี ่๘ บา้นหนองห้า

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
หลังลาออกจากงานรับเหมากอ่สร้างในกรุงเทพฯ นายบพิตร ปัญญาถุง กลับมาใช้ชีวิต

ทีบ่า้นเกิดและเริม่ตน้พัฒนาพื้นทีเ่กษตรจ�านวน ๒๘ ไร่ ดว้ยการท�าสวนยางพาราและไร่ขา้วโพด
อยู่ ๑ ปี ต่อมาการปลูกขา้วโพดเกิดภาวะขาดทุน เพราะต้นทุนการผลิตสูงเกินไปจากการใช้
สารเคมีจ�านวนมาก ซายังกระทบตอ่สุขภาพอีกดว้ย

จากขอ้มลูของสาธารณสขุอ�าเภอนานอ้ย ร่วมกบัโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบลบวัใหญ ่
ตรวจพบยาฆา่แมลงตกค้างในกระแสเลือดของประชาชนจ�านวนมาก และยังพบผูป่้วยมะเร็งถึง 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

เกษตรผสมผสาน
อาหารปลอดภัยนายบพิตร

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ อําเภอนาน้อย จังหวัดนาน
วิทยากร: นายบพิตร ปญญาถุง
ตําแหนง: เกษตรกร
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๐๙๐-๕๘๙๒
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๑๘ คน ดว้ยเหตุนี ้ นายบพิตรจึงกลับมาทบทวนการท�าเกษตรของตัวเอง แลว้หันมาปลูกพืชผัก
สวนครัว ด�าเนนิชวีติตามวถิพีอเพยีง งดการใช้สารเคม ีหนัมาใช้ปุ๋ ยคอกและปุ๋ ยหมกัทีไ่มส่ง่ผลเสยี
ตอ่ระบบนิเวศ โดยเริม่ตน้จาก ๕ ไร่ กอ่นขยายจนเต็มพื้นที ่ปลูกพืชผสมผสานและพืชหมุนเวียน 
เลี้ยงสัตว์ทั้งไกพ่ันธุ์พื้นเมือง เป็ด หมู นอกจากนี้ยังสร้างฝายชะลอนา เพื่อกักเก็บนาฝนไว้ใช้
ตลอดปี รวมทัง้เขา้ร่วมโครงการเกษตรทฤษฎใีหม ่และกลุม่หนึ่งไร่หนึ่งอนิทรยีต์�าบลบวัใหญ ่เพื่อ
สง่ตอ่ความรู้ให้ผูค้นในพื้นทีห่ันมาปลูกผักทีป่ลอดภัย

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
 ลดรายจ่าย เพิม่รายไดใ้ห้แกค่รอบครัว และด�าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ปลูกพืชผักหลากหลายไว้บริโภคในครัวเรือน และจ�าหนา่ยผลผลิตที่ปลอดภัยให้แก่

คนในชุมชน พร้อมขุดบอ่เลี้ยงปลา ๒ บอ่ และเลี้ยงหมู ไกพ่ันธุ์พื้นเมือง เป็ด เพื่อบริโภคและ
จ�าหนา่ย

๒) พัฒนาแหลง่นา สร้างฝายชะลอนา (ฝายแมว้) สร้างถังกักเก็บนาฝน
๓) ปลูกพืชตา่งระดับ และผักกางมุง้ เช่น ผักกาด ผักบุง้ แตงกวา คะนา้ ถัว่ฝักยาว เป็นตน้ 

เพื่อบริโภคในครัวเรือน และจ�าหนา่ยในชุมชน 
๔) ขยายตลาด จ�าหนา่ยผลผลตินอกชมุชน เช่น ตลาดสดนาหลวง ตลาดสดบา้นพระเนตร 

และตลาดประชารัฐ ณ ธ.ก.ส.อ�าเภอนานอ้ย

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบัวใหญ ่
๒) หนว่ยราชการต่างๆ เช่น ส�านักงานเกษตรอ�าเภอนานอ้ย ส�านักงานปศุสัตว์อ�าเภอ

นานอ้ย ส�านักงานประมงอ�าเภอนานอ้ย และสถานีพัฒนาทีด่ินนา่น 
๓) คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
มีพืชผักปลอดภัย รวมถึงเนื้อสัตว์ ทัง้ปลา หมู ไก ่ ไว้บริโภคและจ�าหนา่ย สร้างรายได้

ให้ครัวเรือน ตลอดจนมีแหลง่นาไวอุ้ปโภคบริโภคตลอดทัง้ปี

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ความมานะอดทน ขยันขันแข็ง ในการท�าเกษตรผสมผสาน 
๒) วางแผนการใช้แหลง่นาอยา่งเหมาะสม 
๓) ลดตน้ทุนการผลิต งดใช้สารเคมีตา่งๆ 
๔) ตอ่ยอดสร้างรายได ้ดว้ยการขายผลผลิตทางการเกษตร
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๒. ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่
เมื่อปี ๒๕๕๐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ด�าเนินโครงการพัฒนาศูนยเ์ครือขา่ยปราชญ์

ชาวบ้าน เพื่อปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบการท�าเกษตรของเกษตรกร ตามทฤษฎีใหม่ของ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช โดยศนูยเ์ครอืขา่ยปราชญช์าวบา้นเป็นสื่อกลาง
ถ่ายทอดและฝึกอบรมเกษตรกร เป้าหมายส�าคัญคือให้ชาวบา้น ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี ลด
รายจ่ายและเพิม่รายได ้ดว้ยการท�าบัญชีครัวเรือน และผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคใช้เอง ตลอดจน
ร่วมอนุรักษท์รัพยากรและสิง่แวดลอ้มของชุมชน ปลูกฝังความไมโ่ลภ เนน้ยาให้ห่างไกลอบายมุข
ตา่งๆ ปัจจุบันศูนยเ์ครือขา่ยปราชญช์าวบา้น สวน ป่า ไร่ นาผสม ตัง้อยูท่ีบ่า้นนาบุน่ หมูท่ี ่๑๐ มี
คณะกรรมการ ๗ คน จากภาคสว่นตา่งๆ ในต�าบลนาแพร่

๓. ที่มา ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เมื่อปี ๒๕๓๐ นายชนวน รัตนวราหะ และนายวราวุฒิ รัตนวราหะ ซื้อทีด่ินในเขตหมูท่ี ่๑๐ 

บา้นนาบุน่ ต�าบลนาแพร่ ประมาณ ๓ ไร่ จากเดิมทีเ่ป็นสวนล�าไย เริม่เปลีย่นเป็นสวนวนเกษตร 
โดยปลูกตน้สักผสมผสานกับไมผ้ล เช่น สม้โอ มะพร้าว ขนุน มะขามหวาน ฯลฯ เพื่อเป็นสถานที่
ให้เกษตรกรและประชาชนมาเรียนรู้ จากนัน้ขยายพื้นทีอ่ีกประมาณ ๗ ไร่ น�าระบบเกษตรผสม
ผสานตามทฤษฎีใหมม่าปรับใช้กับผืนนาเดิม

ปัจจบุนัแบง่พื้นทีอ่อกเป็น สวนป่า(ไมส้กั) ประมาณ ๓-๔ ไร่ สวนไมผ้ลกวา่ ๖๐ ชนดิ พ้ืนที่
ประมาณ ๓ ไร่ ปลูกขา้วนาปีและนาปรังในพื้นทีป่ระมาณ ๓ ไร่ และปลูกถัว่เหลืองหลังการท�านา 
รวมถึงมีสระกักเก็บนา ๒ สระ พื้นที่ประมาณ ๑ ไร่ เพื่อเลี้ยงปลา และเลี้ยงเป็ดไกบ่นขอบบอ่ 
ปลูกไผเ่ป็นรัว้เพื่อใช้สอย ขณะทีร่ัว้บางสว่นปลูกชะอมเป็นแถวยาว 

ทัง้สองยงัเนน้การพึ่งพาตนเองด้านปัจจยัการผลติ โดยผลติปุ๋ ยชวีภาพและนาส้มควนัไมไ้ว้
ใช้เอง ปลูกพืชอาหาร เช่น พืชผักพื้นเมือง กลว้ย อ้อย และเพาะเห็ดนานาชนิด พร้อมทัง้ประยุกต์
ใช้หลกัการสร้างความหลากหลายทางชวีภาพ เพื่อจัดการศตัรพูชื และปรบัปรงุบ�ารงุดนิ เช่น ปลกู
ตะไคร้บา้น ตะไคร้หอม ดอกไมส้ีเหลือง อยา่งดาวเรืองและดาวกระจาย ตลอดจนปกป้องหนา้ดิน
ด้วยฟางข้าว ใบไม้ที่ร่วงหล่น และพืชตระกูลถั่ว (ถั่วบราซิล) นอกจากนี้ยังสร้างรายได้เสริม 
ดว้ยการขยายพันธุไ์มผ้ลและไมป้ระดับเพื่อการจัดสวน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
สวน ปา ไร่ นาผสม

พืน้ที:่ เทศบาลตาํบลนํา้แพรพฒันา ตําบลนํา้แพร อําเภอหางดง จงัหวัดเชยีงใหม
วิทยากร: นายวราวุฒิ รัตนวราหะ
ตําแหนง: ผู้จัดการ/วิทยากรประจําศูนยฯ
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จากการด�าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง ท�าให้ทีน่ีไ่ดร้บัการยกระดบัขึน้เป็นศูนยเ์ครอืขา่ยปราชญ์
ชาวบา้น สวน ป่า ไร่ นาผสม และได้รับคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของต�าบลนาแพร่ เปิดให้
ประชาชนเขา้มาศึกษาเรียนรู้โดยไมเ่สียคา่ใช้จ่าย และยังมีการอบรมให้ความรู้แกเ่กษตรกรดว้ย

๔. เปาหมาย วัตถุประสงค์
๑) ส่งเสริมการท�าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้และสาธิต

ให้แกผู่ท้ีส่นใจ ๒) เป็นแหลง่แจกจ่ายพนัธุพ์ชืและจ�าหนา่ยกลา้ไมค้ณุภาพด ีและ ๓) สง่เสรมิอาชพี
เพื่อให้ประชาชนมีรายไดเ้พิม่ขึ้น

๕. วิธีการด�าเนินงาน
๑) งานบริการ เน้นการส่งเสริมความรู้แกป่ระชาชน ด้วยการเป็นวิทยากรเร่ืองเกษตร

ผสมผสานตามแนวพระราชด�ารแิละเกษตรทฤษฎใีหม ่โดยมแีปลงสาธติเป็นตัวอยา่งทีเ่ป็นรปูธรรม 
พร้อมให้ค�าปรึกษาเกีย่วกับการเกษตร แจกจ่ายพันธุพ์ืชฟรี และจ�าหนา่ยกลา้ไมคุ้ณภาพดี รวมถึง
สง่เสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายไดเ้พิม่เติม

๒) งานเฝ้าระวัง ป้องกันและเตือนภัยการระบาดของศัตรูพืชชนิดตา่งๆ โดยให้ค�าแนะน�า 
เฝ้าระวังร่วมกับเกษตรกรในต�าบลนาแพร่ และแจ้งเตือนให้เกษตรกรทราบเมื่อเกิดการระบาดขึ้น 

๓) งานแกไ้ขปัญหา แกไ้ขปัญหาและป้องกนัแมลงศตัรพูชื ตดิตามปัญหาและหาทางแกไ้ข
๔) งานพัฒนา พัฒนาพันธุ์พืช เมล็ดพันธุ์ และเทคนิควิธีการดูแลรักษา อยา่งต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งพัฒนาด้านเทคโนโลยีการเกษตร ตลอดจนจัดอบรมหลักสูตรการเกษตรต่างๆ ให้
เกษตรกรและประชาชนทีส่นใจ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ สนับสนุนงบประมาณในการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ

ศนูยฯ์ ๒) เทศบาลต�าบลนาแพร่พฒันา สนับสนนุให้ศนูยฯ์ เป็นแหลง่เรยีนรู้ของต�าบลนาแพร่ และ 
๓) กลุม่เกษตรอินทรียต์�าบลนาแพร่ ช่วยเหลือและสนับสนุนการท�างานของศูนยฯ์

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดผลิตผลทางการเกษตรทีป่ลอดสารพิษ เช่น ขา้ว ผลไมป้ระมาณ ๖๐ ชนิด พืชผัก 

สมนุไพร ส�าหรบัจ�าหนา่ยในราคาถกู และแจกจ่ายให้กบัผูม้าศกึษาเรยีนรู้ รวมถงึเนื้อสตัว ์ทัง้ปลา 
เป็ด ไก ่ เป็นแหล่งอาหารตลอดปี ๒) เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ ์ สามารถถ่ายทอดให้ผูอ้ื่นได้ ๓) ประชาชนทีม่ีโอกาส
เขา้มาเรียนรู้ เกิดการซึมซับและต่อยอดไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน เช่น การท�าบัญชีครัวเรือน และ 
๔) เกิดการรวมกลุม่ของเกษตรกรในพื้นที ่ซึ่งจะเป็นก�าลังหลักในการพัฒนาพื้นทีอ่ยา่งยัง่ยืน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ผูร่้วมกอ่ตัง้มคีวามตัง้ใจจรงิ ทุม่เท เสยีสละ และมคีวามรูจ้รงิในสิง่ทีท่�า ๒) ความพร้อม

ทัง้ทีด่ิน แหล่งนา อาคาร เหมาะส�าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ ๓) ความร่วมมือจากปราชญช์าวบา้น
ทัง้ในและนอกพื้นทีใ่นการแลกเปลีย่นความรู ้และ ๔) ความรว่มมอืและการสนบัสนนุ จากหนว่ยงาน
ของรัฐและเอกชน ทัง้ดา้นงบประมาณและบุคลากร
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ศูนยก์สิกรรมธรรมชาติบา้นทา่มา้ หมูท่ี ่๘ เป็นแหลง่เรียนรู้ทีด่�าเนินงานตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี นายชณภพ ไกรศักดิ ์เป็นประธานศูนยฯ์ และนายธีรพงศ ์มัง่มี เป็น
รองประธานศนูยฯ์ จดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นพ้ืนทีแ่ลกเปลีย่นองคค์วามรูเ้กีย่วกบักสิกรรมธรรมชาต ิส�าหรบั
ประชาชนทีส่นใจ ทัง้ในและนอกเขตเทศบาล

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ศูนยก์สิกรรมธรรมชาติบ้านท่ามา้ ใช้พื้นที่ของโรงเรียน สพฐ. ที่ยุติการเรียนการสอน

ไปแล้ว เพ่ือเป็นศูนยเ์รียนรู้ประจ�าหมูบ่า้น โดยแกนน�าร่วมกับชาวบา้นได้รับแรงบันดาลใจจาก
การไปศกึษาดงูานทีศ่นูยก์สกิรรมธรรมชาตมิาบเอื้อง ซึง่อาจารยว์วิฒัน ์ศลัยก�าธร เป็นผูข้บัเคล่ือน 
จากนัน้น�าแนวคิดมาประยุกตใ์ช้ในพื้นทีข่องตัวเอง

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ
บ้านท่าม้า หมู่ที่ ๘

พื้นที่: เทศบาลตําบลสูงเมน อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
วิทยากร: นายชณภพ ไกรศักดิ์
ตําแหนง: นายกเทศมนตรีตําบลสูงเมน
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๕๙๕-๑๖๐๘
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ส่งเสริมให้ชาวบา้นเขา้ถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ�าวัน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชาชนบ้านท่าม้า หมู่ที่ ๘ จัดประชุมประชาคม เพื่อลงมติจัดตั้งศูนย์กสิกรรม

ธรรมชาติบา้นทา่มา้ และคัดเลือกคณะกรรมการศูนยเ์พื่อบริหารงาน
๒) จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบั

ใช้ พร้อมทั้งเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญหลักกสิกรรมธรรมชาติมาให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืช
ปลอดสารพิษ ท�าให้ชาวบา้นไดรู้้จักการใช้ปุ๋ ยพืชสดเตรียมดินกอ่นเพาะปลูกพืชตามฤดูกาล 

๓) สง่เสริมให้จัดตัง้กลุม่ปลูกผักปลอดสารพิษ เขา้มารับผิดชอบแปลงเกษตรภายในศูนย ์
นอกจากปลูกพืชแลว้ ยังมีการเลีย้งสัตว ์เช่น หมู ไกไ่ข ่แลว้น�ามูลสัตวม์าท�าปุ๋ ยหมักชีวภาพ 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลสงูเมน่ กศน.ต�าบลสงูเมน่ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-แพร่ มหาวทิยาลยัแพร ่เกษตร

ต�าบลสูงเมน่ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดแพร่ มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ศูนยก์สิกรรม
ธรรมชาติมาบเอื้อง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ชาวบา้นสามารถน�าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด�ารงชีวิต มีกิจกรรม

ท�าร่วมกันในเวลาวา่ง มีรายไดเ้สริม ทีสุ่ดแลว้ชุมชนมีความยัง่ยืน เกิดความสมดุลระหวา่งวิถีชีวิต 
สังคม และสิง่แวดลอ้ม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การเขา้ถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นรากฐานการพัฒนาทีย่ัง่ยืนของพื้นที่
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีเ่ทศบาลต�าบลสงูเมน่มปีระชากร ๑,๒๒๐ ครวัเรือน ในจ�านวนนีม้คีรวัเรอืนทีม่ปัีญหา

เรื่องการใช้สารเคมี ๖๐๓ ครัวเรือน หรือร้อยละ ๔๙.๔ มีครัวเรือนทีม่ีการป้องกันอันตรายจาก
การใช้สารเคมี ๕๖๐ ครัวเรือน ครัวเรือนทีม่ีการท�าเกษตรอินทรียแ์ละลดปริมาณการใช้สารเคมี 
๒๕ ครัวเรือน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๕๒ ประชากรในเขตเทศบาลต�าบลสูงเมน่ ๒ ใน ๓ ประสบปัญหาสุขภาพจากการ

ใช้สารเคมีในการเกษตร จึงเริม่มีแนวคิดการท�าเกษตรปลอดสารพิษ เพื่อสร้างอาหารทีป่ลอดภัย 
ในปี ๒๕๕๓ ชมุชนต่างๆ จดัตัง้กลุม่การท�าเกษตรปลอดภัย โดยเทศบาลต�าบลสงูเมน่ไดส้นบัสนนุ
ความรู้ งบประมาณ บุคลากร รวมถึงสถานทีเ่พื่อใช้ในการด�าเนินงานของกลุม่ตา่งๆ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
แหล่งอาหารชุมชนเทศบาลตําบลสูงเม่น

พื้นที่: เทศบาลตําบลสูงเมน อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
วิทยากร: นายชณภพ ไกรศํกดิ์
ตําแหนง: นายกเทศมนตรีตําบลสูงเมน
เบอรโทรศัพท: ๐๘-๑๕๙๕-๑๐๖๘
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
คนในชมุชนไดต้ระหนกัถงึการบรโิภคอาหารทีป่ลอดภัย ไดแ้นวทางการผลติ จ�าหนา่ย และ

สง่เสริมการผลิตอาหารปลอดภัย ขยายผลไปสูค่วามยัง่ยืนตอ่ไป

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ติดต่อประสานงานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งให้เขา้มาส่งเสริมองคค์วามรู้ ปลุกกระตุ้นให้

เกิดแหลง่เรียนรู้อาหารปลอดภัย
๒) จัดฝึกอบรมให้กลุม่ประชาชนในพื้นที ่โดยติดตอ่ประสานงานเจ้าหนา้ทีจ่ากหนว่ยงาน

อื่น เช่น ส�านักงานเกษตรอ�าเภอสูงเมน่ ส�านักงานปศุสัตวอ์�าเภอสูงเมน่ 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลสูงเม่นสนับสนุนทางวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และสถานที่ เพื่อ

ขับเคล่ือนการด�าเนินงานของกลุ่มต่างๆ นอกจากนี้ยังมีเครือข่าย เช่น มหาวิทยาลัยแพร่ 
มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่มหาวทิยาลยัศลิปากร ส�านกังานทีด่นิ ส�านกังานเกษตร
อ�าเภอสูงเมน่ โรงพยาบาลสงูเมน่ โรงพยาบาลแพร่ กศน.อ�าเภอสงูเมน่ มลูนธิรัิกษด์นิรกัษน์า มลูนิธิ
อาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก มูลนิธิอุทกพัฒน ์

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ประชาชนในพื้นทีเ่ริม่หันมาปลูกผักปลอดสารพิษ
๒) ขยายกลุม่อาหารปลอดภัยครอบคลุมทัง้ต�าบล 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ประชาชนเริ่มตระหนักถึงอันตรายของสารเคมี และหันมาสนใจปลูกผักปลอดสารพิษ

เพื่อบริโภค
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
บา้นเวยีงใต ้หมูท่ี ่๑๕ ตัง้อยูใ่นเขตต�าบลเวยีง อ�าเภอเทงิ จงัหวดัเชยีงราย มพีื้นทีป่ระมาณ 

๓๐๒ ไร่ มีบา้นเรือนจ�านวน ๓๘๕ หลังคาเรือน ประชากร ๘๓๒ คน ประกอบอาชีพทีห่ลากหลาย 
แตด่ว้ยความทีบ่า้นเวียงใตม้ีแมน่าลาวไหลผา่น ประชาชนสว่นหนึ่งจึงประกอบอาชีพประมง 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปัจจุบนัปลาในแมน่าลาวลดจ�านวนลง บางชนิดได้สญูพันธุไ์ปแลว้ เพราะคนเขา้มาอยูอ่าศยั

และเบียดเบียนสัตวน์า มีการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือจับปลาทีผ่ิดกฎหมาย จากปัญหาดังกล่าว 
นางสาวเฉลียว ณ นา่น ผูใ้หญบ่า้นเวียงใต ้และคณะกรรมการหมูบ่า้น จึงประชุมปรึกษากันเพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขปัญหา ทีป่ระชุมมีความเห็นร่วมกันวา่ ควรก�าหนดให้มีเขตอนุรักษพ์ันธุป์ลาและ
สัตวน์าอื่นๆ จนกลายเป็นเขตอนุรักษถ์าวรมาถึงทุกวันนี้

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มอนุรักษ์พันธุ์สัตว์นํ้า
บ้านเวียงใต้

พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นายประสาท ปญญายม
ตําแหนง: ผู้ชวยผู้ใหญบ้าน
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๘๕๔-๕๕๕๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ชาวบา้นร่วมใจกนัก�าหนดเขต เพื่อให้เป็นแหลง่อนรุกัษพ์นัธุส์ตัวน์า และเป็นทีแ่พร่กระจาย

พันธุส์ัตวน์า สร้างความมัน่คงทางอาหาร ตลอดจนระบบนิเวศของแมน่าลาว

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ชาวบา้นรวมตัวกันเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหา 
๒) ทีป่ระชมุมมีตจิดัตัง้กลุม่อนรุกัษพ์นัธุส์ตัวน์า มโีครงสร้างคณะกรรมการ โดยผูใ้หญบ่า้น

เวียงใตเ้ป็นประธาน
๓) จดัท�าระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยห้ามใช้อปุกรณห์าปลาทีผ่ดิกฎหมาย ห้ามลกัลอบหาปลา

ในพื้นทีอ่นุรักษ ์และให้ชาวบา้นช่วยกันสอดสอ่ง รวมถึงดูแลความสะอาด
๔) ขอรบัการสนบัสนนุพนัธุป์ลานาจดืจากส�านกังานประมงจงัหวดัเชยีงรายทกุปี เพื่อเพิม่

ปริมาณปลาในแมน่า
๕) ถ่ายทอดวิธีการด�าเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการอนุรักษส์ิง่แวดลอ้มในพื้นทีต่า่งๆ
๖) สร้างเครอืขา่ยอนรุกัษร่์วมกบัหมูบ่า้นใกลเ้คยีง ๒ หมูบ่า้น คอืบา้นร่องขามป้อม หมูท่ี ่๙ 

และบา้นทุง่ขันไชย หมูท่ี ่๗
๗) เชื่อมโยงแหล่งเรยีนรูอ้ื่นทีไ่ดร้บัประโยชนร่์วมกนั คอืแหล่งเรยีนรูช้มรมเยาวชนคนรกัษ์

แมน่าอิง

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ผู้ใหญบ่้านเวียงใต้ คณะกรรมการหมูบ่้านบ้านเวียงใต้ ประชาชนบ้านเวียงใต้ แกนน�า

ชาวบา้นบา้นร่องขามป้อม และบา้นทุง่ขันไชย

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดแหล่งอนุรักษ์พันธุ์สัตว์นาแบบถาวร เป็นพื้นที่อยูอ่าศัย แพร่กระจายพันธุ์ปลา และ

สตัวน์าอื่นๆ เกดิความมัน่คงทางอาหารและทรพัยากรในแหล่งนา คนในชมุชนมรีายได้เพิม่ขึน้จาก
จ�านวนปลาทีเ่พิม่ขึน้ เกดิเครอืขา่ยทีเ่ขม้แขง็ในการอนรุกัษแ์ละดแูลรกัษาทรพัยากรต่างๆ ในชมุชน 
จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในลุ่มนาลาว ทัง้ยังเป็นแนวทางการ
อนุรักษพ์ันธุป์ลาให้พื้นทีข่า้งเคียง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของคนในชุมชนทีลุ่กขึ้นมาจัดการปัญหาดว้ยตนเอง เกิดเป็นเครือขา่ยการ

อนุรักษพ์ันธุส์ัตวน์าทีเ่ขม้แข็ง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ตลาดสด ๓ ข เกิดจากการรวมตัวกันของประชาชน ๓ หมูบ่า้น คือบา้นตัง้ขา้ว หมูท่ี ่๒ 

บา้นพระเกิด หมูท่ี ่๑๔ และบา้นเวียงจอมจ้อ หมูท่ี ่๒๐ มีประวัติความเป็นมายาวนาน เป็นตลาด
ทีม่ีเอกลักษณ ์บง่บอกถึงวิถีชีวิตลุม่นาอิงมาจนปัจจุบัน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๕๗ เทศบาลต�าบลเวียงเทิง ร่วมกับนายวัชระ โนวงศ ์ผูใ้หญบ่า้นตัง้ขา้ว หมูท่ี ่๒ 

ตลอดจนผูใ้หญบ่้านพระเกิด หมูที่่ ๑๔ และผูใ้หญบ่้านเวียงจอมจ้อ หมูท่ี่ ๒๐ ปรับปรุงพ้ืนที่
ตลาดเกา่นีใ้ห้ดขีึ้น เพื่อเป็นพื้นทีซ่ื้อขายแลกเปลีย่นสนิคา้ของคนในชมุชน หลงัจากประสบปัญหา
ซบเซามานาน เนื่องจากมีตลาดขนาดใหญอ่ยูบ่ริเวณใกลเ้คียง 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
แกนน�าเริม่ด�าเนินการปรับปรุงพื้นทีต่ลาด วางระบบการท�างาน และส่งเสริมการจัดการ

สิง่แวดลอ้มให้สอดคลอ้งกับแนวทางของเทศบาลต�าบลเวียงเทิง เพื่อเป็นพื้นทีแ่ลกเปลีย่นสินคา้
ราคาถูกและมีคุณภาพ ตลอดจนเป็นพื้นทีแ่ห่งการเรียนรู้และการพัฒนา 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ตลาดสด ๓ ข 
หรือ ตลาด ๓ ข

พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
วิทยากร: นายวัชระ โนวงศ
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านตั้งข้าว หมูที่ ๒
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๑๗๔-๔๑๑๔
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดตัง้คณะกรรมการด�าเนินการขับเคลื่อนตลาดสด ๓ ข ประกอบดว้ย กองสาธารณสุข

และสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต�าบลเวียงเทิง ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอเทิง โรงพยาบาลเทิง ผูน้�า ๓ 
หมูบ่า้น ผูป้ระกอบการ และประชาชนผูม้าใช้บริการตลาดสด

๒) จัดประชุมประชาคมระหว่างคณะกรรมการตลาดสด ๓ ข เทศบาลต�าบลเวียงเทิง 
ผูป้ระกอบการทกุราย และประชาชน เพื่อจดัท�าขอ้ตกลงในการซื้อขาย และวางขอ้บงัคบั จนออกมา
เป็น “ธรรมนูญแมค่า้”

๓) พัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ ให้มีความรู้ดา้นสุขาภิบาล สุขอนามัย รวมถึงจัดอบรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณให้ผูป้ระกอบการทุกราย 

๔) รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม รณรงค์คัดแยกขยะ ดูแลการบ�าบัดนาเสีย 
การระบายอากาศ และแสงสวา่ง 

๕) หนุนเสริมการแปรรูปและยกระดับผลิตภัณฑข์องกลุม่ตา่งๆ เช่น กลุม่แปรรูปอาหาร
จากปลาแมน่าอิง กลุม่อาชีพหาปลา และกลุม่สตรี เป็นตน้

๖) ปรบัปรงุโครงสร้างของตลาดให้สะอาด ถกูสขุลักษณะ และปลอดภัย จดัระเบยีบจราจร 
เพิ่มความมัน่ใจโดยติดตัง้กล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม มีการ
ตรวจเกณฑ์มาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม และตรวจเกณฑ์มาตรฐานด้านความปลอดภัยของอาหาร 
สินคา้ เพื่อคุม้ครองผูบ้ริโภค

๗) สร้างอตัลกัษณแ์ละสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว โดยก�าหนดให้เป็นตลาดปลาแมน่าแห่งเดยีว
ในอ�าเภอเทิง

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลเวียงเทิง แกนน�าภาคประชาชน 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ตลาดสด ๓ ข เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนอาหารพ้ืนบ้านราคาถูก เป็นตลาดที่มีการบริหาร

จัดการทีด่ีรอบดา้น สามารถเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว ตลอดจนเป็นแหลง่เรียนรู้ ถ่ายทอดบทเรียนให้
หนว่ยงานอื่นๆ น�าไปเป็นแนวทางพัฒนาพื้นที ่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การให้ความร่วมมอืและการมสีว่นร่วมของคนในชมุชนและหนว่ยงานตา่งๆ เนน้การเกื้อกลู

ซึ่งกันและกัน เพ่ือร่วมกันพัฒนาตลาดให้เจริญกา้วหนา้ มัน่คง ขณะเดียวกันก็อนุรักษค์วามเป็น
ทอ้งถิน่ดัง้เดิมให้อยูคู่อ่�าเภอเทิงอยา่งยัง่ยืน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
นางเทียมแข ลีหัวสระ ผู้อ�านวยการโรงเรียนเทศบาลต�าบลเวียงเทิง จัดกิจกรรมสวน

สมุนไพร พืชสวนครัว รัว้กินได ้ส�าหรับนักเรียนชัน้อนุบาลศึกษาปีที ่๑-๓ รวมถึงผูป้กครองของ
นักเรียน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ในปี ๒๕๕๙ โรงเรียนเทศบาลต�าบลเวียงเทิงได้บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เข้าสู่

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้น�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด�าเนินชีวิต ปลูกฝังและสร้างจิตส�านึกการประหยัด ผา่นการสร้างอาหารดว้ยตัวเอง เกิดเป็น
กิจกรรมสวนสมุนไพร พืชสวนครัว รัว้กินได ้ซึ่งด�าเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
นักเรียนระดับชัน้อนุบาลศึกษาปีที ่๑-๓ ตลอดจนผูป้กครอง และครู นอ้มน�าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ�าวัน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนเทศบาลตําบลเวียงเทิง 
(กิจกรรมสวนสมุนไพร พืชสวนครัว รั้วกินได้)

พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
วิทยากร: นางเทียมแข ลีหัวสระ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนเทศบาลตําบลเวียงเทิง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๖๗-๖๒๖๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
กิจกรรมสวนสมุนไพร พืชสวนครัว รัว้กินได้ เป็นกิจกรรมยอ่ยทีป่รับพื้นทีส่ว่นหนึ่ง เพื่อ

ส่งเสริมให้นักเรียนท�ากิจกรรมปลูกผักสวนครัว ซึ่งผักที่ได้จากการท�ากิจกรรม ส่วนหน่ึงเขา้สู่
โรงอาหาร เพื่อประกอบอาหารให้นกัเรยีน อกีสว่นหนึง่แบง่ให้ผูป้กครองไปกนิทีบ่า้น หรอืจ�าหนา่ย
เป็นรายไดใ้ห้แกน่ักเรียน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลเวียงเทิง คณะครู นักเรียน ผูป้กครอง 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
นักเรียนไดเ้รียนรู้และท�ากิจกรรมอยา่งสมาเสมอ เกิดการซึมซับ เขา้ใจ จนสามารถสร้าง

แรงกระตุน้ให้ผูป้กครอง และชุมชนของตนเอง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีส่วนร่วมของนักเรียนและผูป้กครอง ทีเ่ขา้มาเรียนรู้และท�ากิจกรรมอยา่งสมาเสมอ 

ทัง้ยังน�ากลับไปท�าตอ่ทีบ่า้น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
กลุ่มหมอพ้ืนบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ก่อตั้งเม่ือปี ๒๕๔๑ โดยนายแต่ง กุสาวดี และ

นายวีระชัย ค�ามา ได้ชักชวนปราชญช์าวบา้นและผูสู้งอายุทีม่ีความรู้ด้านสมุนไพรและการรักษา
โรคโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมารวมตัวกัน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการใช้สมุนไพร
รกัษาโรค ช่วยเหลอืกลุม่ผูป่้วยโรคเอดส ์ประกอบกับเป็นนโยบายกระทรวง และผูบ้รหิารเทศบาล
ต�าบลงิม ทีต่อ้งการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาดัง้เดิม เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๔๑ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้ว และกลุม่หมอพื้นบา้นจิตอาสา 

ใช้งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท ก่อตั้งกลุ่มหมอสมุนไพรพื้นบ้าน มีสมาชิกจ�านวน ๕๔ คน 
ประกอบด้วยหมอเมือง ๑๔ คน ปราชญช์าวบา้น ๒๐ คน เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล ๓ คน และ
ผูสู้งอายุ ๑๗ คน เพื่ออนุรักษภ์ูมิปัญญาทอ้งถิน่และสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ตอ่มาในปี ๒๕๔๒ 
เกดิการรวมกลุม่ของผูป่้วยภมูคิุม้กนับกพร่อง ชื่อกลุม่ บานบรุ ีซึ่งเขา้มารบับรกิารในระยะแรกและ
มีสุขภาพดีขึ้น จึงจับมือกับกลุ่มหมอพื้นบา้น ด้วยมองว่าสมุนไพรพ้ืนบา้นสามารถรักษาโรคได ้
ขณะที ่ รพ.สต.ก็ไดร้ับงบประมาณสว่นหนึ่งมาจัดสร้างห้องอบสมุนไพร และซื้อเครื่องกลัน่นามัน
หอมระเหย หลังจากนัน้มีการตอ่ยอดดว้ยการจัดซื้ออุปกรณต์า่งๆ อีกหลายอยา่ง เช่น เครื่องบด
สมุนไพร เพื่อผลิตสมุนไพรผง โรงกลัน่นามันหอมระเหย ผลิตนามันตะไคร้หอม นอกจากนี้ยัง
ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาเรื่องสมุนไพร การกลั่นนามัน
หอมระเหย และสมุนไพรบ�าบัดแบบองค์รวม ด้วยการท�างานที่เป็นระบบและต่อยอดอยูเ่สมอ 
ส่งผลให้กลุ่มได้รับคัดเลือกจากกรมส่งเสริมวัฒนธรรมให้เป็นหนว่ยงานหรือองคก์รดีเด่น ด้าน
การสง่เสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อให้ผูเ้รียนรู้ทราบถึงแนวทาง กระบวนการ แนวคิดในการจัดตัง้ บริหารจัดการ การน�า

สมุนไพรไปใช้ประโยชน ์ และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ดา้นสุขภาพ สร้างการมีสว่นร่วมของคนในชุมชน
ในการใช้ประโยชนจ์ากสมุนไพรพื้นบา้น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

หมอสมุนไพรพื้นบ้าน
พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายแตง กุสาวดี
ตําแหนง: ประธานกลุมหมอสมุนไพรพื้นบ้าน
เบอรโทรศัพท: ๐๕๔-๔๔๘-๓๑๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) กลุม่หมอพ้ืนบา้นและบคุลากรของโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบลบา้นเลีย้ว ร่วมกนั

ส�ารวจองคค์วามรู้ตา่งๆ ทัง้จากการสัมภาษณ ์อ่านต�ารา จนสามารถรวบรวมกลุม่หมอพื้นบา้นได ้
๕๙ คน แบ่งเป็นด้านพิธีกรรม ๑๑ คน ด้านสมุนไพร ๒๗ คน และด้านการบ�าบัด ๒๑ คน 
ท�าหนา้ทีศ่ึกษาองคค์วามรู้จากต�ารา ๒ ประเภท คือใบลาน และบันทึกในกระดาษสา 

๒) จัดเวทีแลกเปลีย่นความรู้ร่วมกันระหวา่งชุมชน ผูน้�า หมอเมือง ปราชญช์าวบา้น อสม. 
รพ.สต. และผูสู้งอายุ

๓) พัฒนาองค์ความรู้และสถานที่ เช่น อบรมให้ความรู้สมาชิกกลุ่มหมอพื้นบ้าน และ
ปรับปรุงอาคารสถานทีใ่ห้สะอาด ปลอดภัย มีมาตรฐานมากขึ้น

๔) ให้บริการคัดกรองโดยบุคลากรโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้วเพื่อสง่ตอ่
กลุม่หมอเมือง บ�าบัดรักษาพื้นฟู โดยหมอพื้นบา้นจิตอาสามาให้บริการที ่รพ.สต. สัปดาห์ละ ๒ 
วัน วันละ ๒ คน โรคทีบ่�าบัดมีทัง้อาการทัว่ไปอยา่งกระดูกหัก ปวดเมื่อย เคล็ดขัดยอก เป็นไข ้
ทอ้งเสีย อาการเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคกระเพาะ ริดสีดวง มะเร็ง แผลเรื้อรัง HIV กลุ่มโรค
พื้นบา้นทีมี่อาการและโรคแตกตา่งกันและมีความเกีย่วพันกับความเชื่อ เช่น โรคลมตา่งๆ ผีเขา้ 
คณุไสย โรคทีต่อ้งอาศยัพิธกีรรม การบ�าบดัใช้ยาสมนุไพร เช่น การกนิ การทา การอบสมนุไพร นวด 
ประคบ ตอกเสน้ ยาขา๋ง ร่วมกับพิธีกรรมบ�าบัด เช่น สูข่วัญ สืบชะตา แฮ้ก สะเดาะเคราะห์ เป็นตน้

๕) ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้การสืบสาน
ภูมิปัญญา โดยมีวิทยากรให้ความรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่หมอเมอืง กลุม่ผูส้งูอาย ุสขุศาลา สองสขุ ป่าชมุชน โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

บา้นเลีย้ว เทศบาลต�าบลงิม และโรงเรียนบา้นเลีย้ว

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผูใ้ช้บริการเขา้ถึงการดูแลรักษาสุขภาพ การแพทยพ์ื้นบา้น อยา่งทัว่ถึง
๒) ผูป่้วยติดเชื้อ HIV ไดร้ับการบริการและมีสุขภาพดีขึ้น
๓) ผูป่้วยมีทางเลือกในการบ�าบัดรักษาสุขภาพ
๔) เกิดผลิตภัณฑส์มุนไพรทีห่ลายหลากและมีการพัฒนารูปแบบให้เหมาะสมกับปัจจุบัน
๕) ต�าราสมุนไพรได้รับการแปลจากภาษาล้านนา และมีการอนุรักษ์ป่าสมุนไพร เช่น 

การปลูกป่าสมุนไพร การบวชป่า 
๖) มีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ เช่น การศึกษาดูงาน การอบรมพัฒนา
๗) เกิดแหลง่เรียนรู้ทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับคนในชุมชนและเครือขา่ย
๘) ชุมชนมีความเขม้แข็ง ยัง่ยืน และสามารถเป็นตน้แบบแลกเปลีย่นเรียนรู้ในพื้นทีไ่ด้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
-
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต�าบลร่องเคาะถือเป็นแหล่งผลิตอาหารแห่งหน่ึง โดยร้อยละ 

๔๘.๓ ของครวัเรอืนทัง้หมด ท�าเกษตรโดยใช้แหลง่นาธรรมชาต ิซึง่มอียู ่๒๘ แห่ง ทัง้ทีเ่ป็นล�าคลอง 
นาตก แม่นา สามารถผลิตอาหารปลอดภัยได้จ�านวนมาก โดยมีหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
ยื่นมือเขา้มาสนับสนุน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
โครงการนี้เกิดจากคนในชุมชนขาดความรู้ในการบริโภคอาหารที่ถูกต้อง เคยชินกับ

การบริโภคอาหารในทอ้งถิน่ ทัง้ยังขาดความรู้เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ
 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้เกีย่วกับการบริโภคอาหารทีป่ลอดภัย

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ระเบียบตําบลการพัฒนาระบบ
อาหารชุมชนตําบลร่องเคาะ

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลรองเคาะ อําเภอแจ้หม จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายเสกสรรค โตสวัสดิ์
ตําแหนง: ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองเคาะ
เบอรโทรศัพท: ๐๙๑-๐๗๘-๗๒๐๘
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ออกกฎระเบียบต�าบล
๒) จัดอบรมให้ความรู้การบริโภคอาหารทีถู่กตอ้ง
๓) รณรงคห้์ามเลีย้งอาหารดิบในงานเลีย้งตา่งๆ
๔) แต่งตัง้คณะกรรมการด�าเนินการระเบียบต�าบล เพื่อด�าเนินงานความสงบเรียบร้อย

ในชุมชน ตามบทลงโทษทีก่�าหนดไวใ้นระเบียบ เช่น หากเลีย้งอาหารดิบในงาน ให้ปรับเจ้าภาพ
ครัง้ละ ๒,๐๐๐ บาท เพื่อเขา้บัญชีของหมูบ่า้นทีเ่กิดเหตุ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทุนบุคคล คือ ผูน้�าหรือแกนน�า เช่น อผส. อสม. ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ส.อบต. กลุ่ม

เกษตรกร 
๒) ทุนหนว่ยงาน เช่น โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล องคก์ารบริหารสว่นต�าบล กศน. 

สถาบันการศึกษา หนว่ยรักษาป่า 
๓) แหลง่ประโยชน ์เช่น วดั ลานกจิกรรม ตลาด สนามเดก็เลน่ ศาลาประชาคม อ่างเกบ็นา 
๔) เครือขา่ย เช่น เครือขา่ยป่าชุมชน เครือขา่ยเกษตรกร เครือขา่ยกลุม่ผูใ้ช้นา

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ชาวบ้านในต�าบลร่องเคาะให้ความส�าคัญ และมีความรู้ในการบริโภคอาหารปลอดภัย

มากขึ้น โดยเฉพาะการปรุง ท�าอาหารให้สุก ทัง้นี ้กลุม่ทีร่ับประโยชนป์ระกอบดว้ย ครัวเรือนทีท่�า
อาชีพเกษตรกร จ�านวน ๑,๑๗๒ ครัวเรือน กลุ่มเด็กปฐมวัยในชุมชน ๒๐๑ คน ศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก ๒ ศูนย ์ผูสู้งอายุในชุมชน ๑,๗๔๑ คน และกลุม่อื่นๆ เช่น เด็กเยาวชน หญิงตัง้ครรภ์ 
กลุม่วัยท�างาน ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และผูป่้วยโรคเรื้อรัง นอกจากนีย้ังช่วย
ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ลดการใช้เคมี ลดมลพิษ และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ความร่วมไมร่้วมมือของทุกภาคสว่น ทัง้ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล โรงเรียน วัด ชุมชน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีร่ะดมสรรพก�าลังและหา
มาตรการแกไ้ขความเดือดร้อนของคนในชุมชนอยา่งเป็นระบบ จนสามารถคลีค่ลายสถานการณ์
ได ้น�าไปสูก่ารสร้างกระบวนการท�างานทีย่ัง่ยืน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
บา้นมะหนิหลวง หมูท่ี ่๘ เป็นหมูบ่า้นชาวปกาเกอะญอ มจี�านวนครวัเรอืน ๑๔๓ ครวัเรอืน 

ประชากร ๕๗๗ คน ประชากรร้อยละ ๘๒ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท�าไร่หมุนเวียน (การ
หมนุเวยีนพ้ืนทีท่กุปี) มทีัง้ขา้วไร่ พชืผกั สมนุไพร ถอืเป็นแหลง่อาหารหลักของคนทีน่ี ่แตใ่นปัจจบุนั 
การปลูกพืชตามเกษตรกระแสหลักเขา้มามีบทบาท ชาวบ้านส่วนหน่ึงหันมาปลูกพืชส่งเอกชน 
แล้วหันมาซ้ือเพื่อบริโภค รายจ่ายในครัวเรือนสูงขึ้น ไมส่อดคล้องกับรายได้ ขณะที่พันธุกรรม
พชืทอ้งถิน่กเ็ริม่สญูหาย ดงันัน้ ชมุชนจงึเริม่ขบัเคลื่อนการอนรุกัษร์ะบบการผลติแบบไร่หมนุเวยีน 
อนรุกัษพ์นัธกุรรมขา้ว พนัธกุรรมผกั พนัธกุรรมสมนุไพร และตอ่ยอดไปยงัธนาคารขา้ว ทีส่ามารถ
แกไ้ขปัญหาขาดแคลนอาหารในชุมชน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากระบบฐานข้อมูลต�าบล TCNAP และข้อมูล RECAP ประกอบกับการจัดให้มีการ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็โดยกระบวนการมสีว่นร่วมของชมุชน ท�าให้ชมุชนตระหนกัถงึปัญหาของ
การท�าเกษตรกรรมเพื่อการคา้ และเริม่หนักลบัมาหาความมัน่คงทางอาหารในระบบไร่หมนุเวียน 
โดยไดร้ับการสนับสนุนจากหลายหนว่ยงาน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

พันธุกรรมพืชท้องถิ่น
ในระบบไร่หมุนเวียน

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลเมืองปอน อําเภอขุนยวม จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นายดํารง วนาวิไลกุล
ตําแหนง: ปราชญพื้นบ้าน
เบอรโทรศัพท: ๐๖๓-๙๘๑-๓๒๗๔
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างความมัน่คงทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยให้ครัวเรือนและชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเอง ผา่นการฟ้ืนฟูการท�าไร่หมุนเวียน และการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
๒) เชื่อมโยงการจัดสวัสดิการการเขา้ถึงอาหารผา่นธนาคารขา้ว
๓) สร้างกระบวนการมีสว่นร่วมในการฟ้ืนฟูวิถีชีวิตของชาวปกาเกอะญอบา้นมะหินหลวง 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในทุกระดับ น�าใช้ขอ้มูลเพื่อหาแนวทางการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน ซึ่งมีขั้นตอนที่ส�าคัญ ได้แก่ การตระหนักถึงปัญหา ร่วมกันก�าหนดหรือเลือกแนวทาง
การพัฒนาทีส่ามารถเป็นไปได ้และอยูบ่นพื้นฐานของชุมชน

๒) สร้างจิตส�านึกทีด่ี มีภูมิคุม้กันตอ่สิง่ยัว่ยุภายนอกทีเ่ป็นภัยตอ่ความมัน่คงทางอาหาร 
๓) เชื่อมโยงและจัดการความรู้เพื่อเผยแพร่ สง่ตอ่แนวทางการอนุรักษใ์ห้คนรุ่นหลังไดใ้ช้

ตอ่ยอดและพัฒนาตอ่ไป

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนระดับบุคคล ซ่ึงเป็นปราชญช์าวบ้าน ๔ คน ทุนระดับกลุ่มองค์กรที่เขา้มาเกี่ยวขอ้ง

ทัง้ระบบจ�านวน ๔ กลุม่ หนว่ยงานและแหลง่ประโยชนท์ีห่นุนเสริมจ�านวน ๔ หนว่ยงาน มีกลุม่
ระดับชุมชนจ�านวน ๓ กลุ่ม และมีกลุ่มระดับต�าบลทีม่ีการเชื่อมโยงงานอยา่งต่อเนื่องจ�านวน ๔ 
กลุม่ ทัง้หมดเป็นทุนและศักยภาพทีเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางอ้อม

๗. ผลการด�าเนนิงาน
การด�าเนินงานฟ้ืนฟูพันธุกรรมพืชท้องถิ่นและระบบไร่หมุนเวียนท�าให้เกิดการรวบรวม

ขอ้มูลพันธุกรรมพืชของบา้นมะหินหลวง น�ามาซึ่งแหลง่อาหารทีอุ่ดมสมบูรณ ์เกิดการฟ้ืนฟูระบบ
ไร่หมุนเวียน และเชื่อมโยงงานอื่นๆ เช่น หลักสูตรการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ทุนทางวัฒนธรรมปกาเกอะญอทีโ่ดดเด่น เช่น การท�าไร่หมุนเวียน ตลอดจนพันธุกรรม

พืชทอ้งถิ่นที่สอดคล้องกับพื้นที่ ซ่ึงน�าสมดุลกลับมาสู่ระบบนิเวศของชุมชน สามารถสร้างความ
มัน่คงทางอาหารให้แกชุ่มชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
หมูบ่า้นแมล่ากะ๊เป็นหมูบ่า้นของชาวปกาเกอะญอ ด�ารงชีวิตสัมพันธ์กับธรรมชาติ ยังคง

เชื่อในสิง่เหนอืธรรมชาต ิมคีวามเคารพต่อธรรมชาตเิป็นทนุ จงึให้ความส�าคญักับการดแูลจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งเคร่งครัด ปกปักรักษาดิน นา และป่า เมื่อวิเคราะห์โครงสร้างการไดม้า
ซึ่งอาหารชุมชน พบวา่คนบา้นแมล่ากะ๊มีแหลง่ทีม่าของอาหาร ไดแ้ก ่๑) ระบบไร่หมุนเวียนและ
ระบบนา มีพืชพันธุข์า้วทอ้งถิน่มากกวา่ ๑๐ สายพันธุ ์๒) แหลง่ทรัพยากร โดยเฉพาะป่าและล�านา
แมล่ากะ๊ ทีม่ีความอุดมสมบูรณ ์มีพันธุป์ลาทอ้งถิน่มากกวา่ ๒๐ สายพันธุ ์

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ช่วงที่ผา่นมา ระบบนิเวศในล�านาแมล่ากะ๊เริ่มไมส่มดุล มีการใช้ประโยชนจ์ากแหล่งนา 

ท�าให้ชุมชนเรียกประชุมเพื่อหาแนวทางป้องกันและฟ้ืนฟู ที่ประชุมมีมติให้กันเขตอนุรักษ์ตัง้แต่
ทางทิศใต้ของหมูบ่า้นจนสิน้สุดทีฝ่ายชลประทานทิศเหนือของชุมชน พร้อมตัง้กฎกติกาว่า ห้าม
จับปลาในเขตพื้นทีอ่นุรักษ ์หากฝ่าฝืนปรับตัวละ ๕๐๐ บาท นอกจากนีย้ังร่วมกันท�าพิธีบวชปลา 
ซึ่งมีวิธีคิดและวิธีการปฏิบัติคล้ายคลึงกับพิธีบวชป่า หรือสืบชะตาคน เป็นดูแลรักษาปลาซึ่งเป็น
แหลง่อาหาร ให้มีความสมบูรณ ์มีจ�านวนปลาเพิม่มากขึ้น คงอยูคู่ชุ่มชนตอ่ไป

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

วังปลาบ้านแม่ลากะ
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลเมืองปอน อําเภอขุนยวม จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นายพรพิชัย วัตนัยสวรรค
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อสร้างสังคมทีเ่ป็นธรรมผา่นการจัดการและกระจายทรัพยากรอยา่งเทา่เทียม
๒) เพื่อสร้างพื้นทีก่ารอนรุกัษพ์นัธุป์ลาและจ�านวนปลา ซึ่งเป็นแหลง่อาหาร ให้ชาวบา้นได้

บริโภค และสร้างรายได้
๓) เพื่อร่วมจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม คืนสมดุลสูธ่รรมชาติ 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ในช่วง ๒๕๓๓ ชมุชนเริม่ตระหนกัวา่ล�านาแมล่ากะ๊มจี�านวนปลาลดนอ้ยลง น�ามาสูก่าร

หารือพูดคุยกันในชุมชน พบปัญหาการลักลอบจับปลา การจับปลาผิดวิธีโดยการระเบิดปลาและ
ชอ็ตดว้ยไฟฟ้า ทีป่ระชมุมมีตใิห้อนรุกัษพ์นัธุส์ตัวน์า โดยก�าหนดเขตอนรุกัษ์พนัธุป์ลาเป็นระยะทาง 
๑ กิโลเมตร เป็นวังปลา เพื่อให้ปลาไดข้ยายพันธุ ์

๒) ชุมชนสร้างข้อตกลงร่วมกัน โดยห้ามจับปลาในพื้นที่อนุรักษ์ ฝ่าฝืนปรับเงินตัวละ 
๕๐๐ บาท 

๓) ชุมชนร่วมกันท�าพิธีบวชปลา ซึ่งมีวิธีคิดและวิธีการปฏิบัติคล้ายคลึงกับพิธีบวชป่า 
หรือสืบชะตาคน โดยได้เชิญผู้น�าทางศาสนาทุกศาสนาที่มีอยูใ่นชุมชนมาท�าพิธีร่วมกันบริเวณ
ใตต้น้ไมใ้หญใ่กลส้ะพานขา้มล�าห้วยแมล่ากะ๊ ซึ่งเป็นบริเวณทีป่ลามารวมตัวคอ่นขา้งชุกชุม 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนส�าคัญคือฐานคิดต่อชีวิตดั้งเดิมของคนปกาเกอะญอ ที่เห็นความส�าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติ จึงร่วมกันอนุรักษด์ิน นา ป่า โดยไดร้ับการสนับสนุนจากแหลง่ทุนอื่น เช่น 
โรงเรียนบา้นแมล่ากะ๊ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล องคก์ารบริหารสว่นต�าบลเมืองปอน 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ชุมชนมแีหล่งอาหารทีอ่ดุมสมบูรณ ์ระบบนเิวศมคีวามสมดลุ เกดิความเท่าเทยีม ในอนาคต

สามารถตอ่ยอดเป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วเชิงนิเวศ กระตุน้เศรษฐกิจภายในชุมชน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ชุมชนตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบจากระบบนิเวศที่เสียสมดุล น�ามาสู่การประชุม 

วางแผนร่วมกัน โดยใช้วิถีของชุมชน บนฐานความเช่ือทีม่ีต่อทรัพยากรดิน นา ป่า เพื่ออนุรักษ์
แหลง่อาหารให้มีความยัง่ยืน คืนความสมดุลทางธรรมชาติและความมัน่คงทางอาหารในชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลเมืองปอนมีพื้นทีท่ัง้หมดประมาณ ๔๐๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๕๓,๑๒๕ ไร่ ตัง้อยู่

ในหุบเขาทีม่ีภูเขาลอ้มรอบทัง้ ๔ ดา้น พื้นทีส่ว่นใหญเ่ป็นภูเขาสูงและป่าไม ้โดยทัว่ไปเป็นป่าเขา
ทุรกันดาร มีภูเขาสูงสลับซับซ้อนถึงร้อยละ ๗๐ มีพื้นที่ราบบริเวณลุ่มแม่นาปอน และลุ่มนา
แมล่ากะ๊ เป็นพื้นทีท่�าการเกษตรและตัง้บา้นเรอืนประมาณ ๘๙.๗ ตารางกโิลเมตร หรอื ๕๖,๐๖๒ 
ไร่ แบง่การปกครองออกเป็น ๑๐ หมูบ่า้น และ ๑ หยอ่มบา้น ประชากรในต�าบลเมอืงปอนแบง่เป็น 
๒ กลุม่ชาติพันธุ ์ไดแ้ก ่ชาติพันธุไ์ทใหญ ่และชนเผา่ปกาเกอะญอ

คนไทใหญ่มีวิถีการกินที่ค่อนข้างเสี่ยงต่อการเป็นโรค เนื่องจากนิยมอาหารมัน เค็ม 
ด้วยต้นก�าเนิดคนไทใหญ่อยูใ่นพื้นที่หนาวเย็น อาหารมันจึงมีความจ�าเป็น แต่เมื่ออพยพยา้ย
ถิ่นฐานใหม ่ สภาพอากาศร้อนอบอ้าว อาหารดั้งเดิมจึงเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ระบบฐานขอ้มูลต�าบล (TCNAP) และขอ้มูล RECAP พบวา่ ประชากรของบา้นเมืองปอน 
หมูท่ี ่ ๑ เจ็บป่วยเป็นโรคความดันโลหิตสูงถึงร้อยละ ๔๑.๒๘ รองลงมาคือโรคเบาหวานร้อยละ 
๑๐.๒๑ บา้นเมืองปอน หมูท่ี ่ ๒ ก็เช่นกัน พบโรคความดันโลหิตสูงถึงร้อยละ ๔๕.๒๔ ปัญหา
ดังกลา่วเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคอาหารทีม่ีปริมาณไขมันสูง

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

อาหารไทใหญ่
กินปลอดภัย ไร้โรค

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลเมืองปอน อําเภอขุนยวม จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: อนุชา ตาสิติ
ตาํแหนง: ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจาํตําบลเมอืงปอน
เบอรโทรศัพท: ๐๘-๘๔๐๑-๒๔๘๘
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
หมูบ่า้นเมืองปอนเป็นหมูบ่า้นของชาวไทใหญ ่ ที่ยังคงรับวัฒนธรรมอาหารแบบไทใหญ่

อยา่งเต็มรูปแบบ แต่อาจมีความแตกต่างในการปรับประยุกต์ใช้วัตถุดิบพ้ืนถิ่นมากขึ้น อาหาร
ไทใหญท่ีน่ิยมอยา่งแพร่หลาย ประกอบดว้ยอาหารประเภท โก ้(ย�าผัก) ประเภท อุ๊บ (การอบให้
แห้ง) ประเภทแกง๋ (การแกง) ประเภทจอ (การตม้หรืออบจนเป่ือยแลว้ปรุงรส) และประเภททอด

อาหารไทใหญมี่อัตลักษณข์องตัวเอง รสคอ่นขา้งจัด และมัน ซึ่งเป็นปัจจัยเสีย่งของโรค
เบาหวาน โรคหวัใจ โรคความดนัโลหติสูง โรคอ้วน คนไทใหญท่ีเ่มอืงปอนเริม่ตระหนกัถงึสุขภาพ 
จึงเกิดแนวคิดทีจ่ะจัดท�าโซนอาหาร ใช้สีเป็นตัวแบง่ สีแดง เป็นอาหารทีเ่สีย่งตอ่โรคตา่งๆ เช่น 
อาหารมัน อาหารกึ่งสุกกึ่งดิบ อาหารหมักดอง สีเหลือง เป็นอาหารกึ่งปลอดภัย เช่น แกงแคไก ่
จิน้ลุง ขา้วกัน้จิน้ หนังโก ้และสีเขียว เป็นอาหารปลอดภัย จ�าพวกผักตา่งๆ ในอาหารมื้อหนึ่ง จะ
จัดโซนอาหาร ๓ สี แบง่เป็นอาหารสีแดงไมเ่กิน ๑ เมนู อาหารสีเหลืองไมเ่กิน ๒ เมนู และอาหาร
สีเขียวไมจ่�ากัดเมนู 

องค์การบริหารส่วนต�าบลเมืองปอน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลเมืองปอน 
รณรงค์จัดโซนอาหารตามสี เพื่อสุขภาพที่ดีข้ึนของชุมชม เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่มี
การพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้เกิดภาวะสุขภาพทีด่ีของประชาชน และตระหนักรู้ถึงคุณคา่ ตลอดจนโทษของ

อาหารทีร่ับประทานในแตล่ะมื้อ
๒) ประชาชนสามารถออกแบบมื้ออาหารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ร่างกาย 
๓) เพื่อให้เกดิการเรยีนรูเ้รื่องโภชนาการอาหารของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเป็นรูปธรรม

และสอดคลอ้งกับบริบทพื้นที่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ชาวบา้นเมืองปอน หมูท่ี ่๑ และหมูท่ี ่๒ เริม่ตระหนักถึงสุขภาพ จึงร่วมกันหารือ และ

ออกแบบการจัดโซนอาหารตามสี สีแดง เป็นอาหารทีเ่สีย่งตอ่โรคตา่งๆ เช่น อาหารมัน อาหาร
กึ่งสุกกึ่งดิบ อาหารหมักดอง สีเหลือง เป็นอาหารกึ่งปลอดภัย เช่น แกงแคไก ่จิน้ลุง ขา้วกัน้จิน้ 
หนังโก ้และสีเขียว เป็นอาหารปลอดภัย จ�าพวกผักตา่งๆ ในอาหารมื้อหนึ่ง จะจัดโซนอาหาร ๓ 
สี แบง่เป็นอาหารสีแดงไมเ่กิน ๑ เมนู อาหารสีเหลืองไมเ่กิน ๒ เมนู และอาหารสีเขียวไมจ่�ากัด
เมนู เพื่อลดความเสีย่งตอ่โรคตา่งๆ 
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๒) แกนน�าให้ความรูเ้รื่องการบรโิภคอาหารอยา่งปลอดภยัตามโซนสี จัดท�าตวัอยา่งปฏทินิ
อาหาร โดยให้ อสม. เป็นผูใ้ห้ความรู้รายครัวเรือน นอกจากนัน้ยังมีการจัดกิจกรรมสาธิตการปรุง
อาหารตามโซนสี การสัมมนาเรื่องหลักการโภชนาการ

๓) ติดตามกลุม่เป้าหมาย หรือกลุม่เสีย่ง หลังจากทีไ่ดเ้ผยแพร่ความรู้ โดยใช้เครือขา่ย 
อสม. เข้าไปเสริมความรู้ ให้ก�าลังใจ เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงมีแรงบันดาลใจในการรักษาสุขภาพ
ของตนเอง 

๔) ในงานประเพณี แกนน�าแมบ่า้นจะหารือกับเจ้าภาพ เพื่อขอให้ลดอาหารที่ประกอบ
ไปดว้ยไขมัน อาหารกึ่งสุกกึ่งดิบ รวมถึงการงดเลีย้งสุรา บุหรี ่

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลเมอืงปอน และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบลบา้นเมอืงปอน 

ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการรณรงค ์และสง่เสริมการจัดโซนอาหารตามสี ร่วมกับแกนน�าชุมชน 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดนวัตกรรมอาหารไทใหญก่ินปลอดภัยตามสี ซึ่งช่วยให้ผูป่้วยมีภาวะสุขภาพทีด่ีขึ้น 

และลดปัจจัยเสีย่งในกลุม่ประชากรทีไ่มม่ีปัญหาสุขภาพ
๒) คนในชุมชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยตระหนักถึงความส�าคัญของการเลือกรับประทาน

อาหาร ตอ่ยอดแนวคิดดว้ยการจัดโซนอาหารให้นักทอ่งเทีย่วทีม่าพักในโฮมสเตยข์องชุมชน ลด
อาหารหวาน มนั เคม็ ในงานบญุประเพณ ีและยงัเป็นแหล่งการเรยีนรูส้�าหรบัผูท้ีส่นใจศกึษาดงูาน 

๓) เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ภายในกลุม่เสีย่ง ประชากรทัว่ไป และเกิดการจัดการอยา่งมี
สว่นร่วม 

๔) ชาวบา้นปลูกผักปลอดสารพิษ 
๕) การจัดอาหารตามโซนสี ได้รับรางวัลชนะเลิศการน�าเสนอผลงานทางวิชาการ สาขา

สง่เสริมสุขภาพ ระดับจังหวัดแมฮ่่องสอน 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การเขา้ใจบริบทชุมชน รวมถึงการออกแบบการด�าเนินงานทีส่อดคลอ้งกับวิถีวัฒนธรรม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลบา้นกาดมีครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ ๘๑.๙๘ แบง่เป็นท�านา

ร้อยละ ๒๒.๓๒ ท�าไร่ร้อยละ ๑.๗๒ ท�าสวนร้อยละ ๕๔.๕๑ เลีย้งสัตวร้์อยละ ๓ ครัวเรือนทีม่ี
การใช้สารเคมีคิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒๙ ครัวเรือนทีม่ีการท�าเกษตรอินทรียแ์ละลดปริมาณการใช้
สารเคมีร้อยละ ๓๒.๗๑

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เดิมนายรังคส์รรค ์กันธิยะ รับราชการครูและท�าเกษตรกรรมในยามวา่ง มีสวนล�าไย ๖ ไร่ 

นาขา้ว ๒ ไร่ บอ่ปลา ๑ บอ่ เมื่อลองดูรอบขา้งพบวา่ ชาวบา้นทัว่ไปท�าเกษตรกรรมโดยขาดการ
วางแผน ขาดการบริหารจัดการทีด่ี ท�าให้ชีวิตมีหนีส้ิน ในปี ๒๕๔๘ จึงลาออกจากราชการ เพื่อ
หันมาเป็นครูเกษตรของคนในชุมชน

ในระยะแรก (ปี ๒๕๔๘-๒๕๕๑) เริม่ท�าเกษตรเต็มตัว ยังมีการใช้ปุ๋ ยและสารเคมี พบ
ปัญหาตน้ทุนการผลิตสูง เมื่อราคาผลผลิตไมเ่ป็นไปตามคาดหวัง จึงขาดทุน นอกจากนีส้ารเคมี
ยงัท�าให้ดนิเสื่อมคุณภาพ ระบบนาเสยี สขุภาพร่างกายทรุดโทรมตาม ตรวจเลอืดพบสารพิษตกคา้ง
ในร่างกาย จนในช่วงกลางปี ๒๕๕๑ ส�านกังานเกษตรอ�าเภอแมว่างไดส้ง่เสรมิให้เขา้อบรมโครงการ
เสน้ทางเศรษฐ ีณ ศนูยป์ราชญช์าวบา้นเกษตรยัง่ยนืบา้นแมท่า กิง่อ�าเภอแมอ่อน จงัหวดัเชยีงใหม ่
พร้อมกับเพื่อนเกษตรกรหมูบ่า้นละ ๑ คน รวมเป็น ๕ คน จากการเขา้ร่วมอบรมครัง้นี ้ ท�าให้
เรียนรู้การท�าเกษตรอินทรีย ์ รู้จักการท�าเกษตรผสมผสาน การท�าบัญชีฟาร์ม บัญชีครัวเรือน 
ตลอดจนการพัฒนาระบบตลาด

เมื่อกลับจากการอบรมจึงมีแนวคิดรวมกลุม่เกษตรกรเพื่อท�าเกษตรอินทรีย ์ไดจ้ัดตัง้กลุม่
วิสาหกิจชุมชนแมว่างเกษตรอินทรีย ์มีสมาชิกแรกเริม่ ๕ คน ปัจจุบันมีสมาชิกทัง้หมด ๒๑ คน 
มีพื้นทีก่ารผลิตผักปลอดสารพิษทัง้หมด ๑๑.๕ ไร่ กระจายอยูทุ่กหมูบ่า้นในพื้นทีต่�าบลบา้นกาด

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) การรวมกลุม่เกษตรกรในพื้นทีเ่พื่อท�าเกษตรปลอดสารพิษ
๒) เป็นแหลง่เรียนรู้และเผยแพร่วิธีการท�าเกษตรปลอดสารพิษ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มเกษตรอินทรีย์ปลอดภัย
พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลบ้านกาด อําเภอแมวาง จังหวดัเชียงใหม
วิทยากร: นายรังสรรค กันธิยะ
ตําแหนง: ประธานแหลงเรียนรู้
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๔๖๐-๒๓๗๑
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) สมาชกิภายในกลุม่ท�าการผลติพชืผกัปลอดสารพษิเพื่อบรโิภคในครวัเรือน และจ�าหนา่ย

ในตลาดชมุชน ภายใต้แนวคดิ “ผลติเพื่อบรโิภค เหลอืจงึออกจ�าหนา่ย” โดยมกีจิกรรมท�าจลุนิทรยี ์
ปุ๋ ยหมัก การปลูกขา้วเสน้เดียว ปลูกพืชผักสวนครัวมัว่ 

๒) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแมว่างเกษตรอินทรียน์�าผลผลิตที่ได้ไปจ�าหน่ายที่ตลาดเพื่อคน
รักสุขภาพ จริงใจมาร์เก็ต โรงพยาบาลสันป่าตอง และส�านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่

๓) ศึกษาดูงานและเขา้ร่วมอบรมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น เขา้อบรมโครงการผลิตผัก
ปลอดสารพิษบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของกิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่ อบรมเทคนิคการผลิตผักปลอดสารพิษ โดยศูนยว์ิจัยเพื่อเพิม่ผลผลิตทางการ
เกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ส�านกังานกองทนุการวิจยัสนบัสนนุจดัท�าแปลง
สาธิตระดับต�าบล ศึกษาดูงานที่ห้วยขา้วกา จังหวัดพะเยา ที่สวนอาจารยร์ัชยุทธ วรรณศิริบุญ 
ผูก้อ่ตัง้ PR Model นับเป็นจุดเปลีย่นในการปรับปรุงดิน 

๔) เป็นแหลง่เรยีนรู้ในพื้นที ่ซึ่งทางกลุม่แบง่ฐานเรยีนรูเ้ป็น ๔ ฐาน ไดแ้ก ่การปลกูผกัแบบ
อินทรีย ์ การท�าปุ๋ ยหมักคุณภาพสูงและนาหมักฮิวมิก การท�าจุลินทรียท์อ้งถิ่น และการปลูกขา้ว
เสน้เดียว 

๕) ให้บริการขอ้มูลและประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารด้านการเกษตร เช่น สถานการณ์
ภัยแลง้ เตือนภัยการระบาดของศัตรูพืช และราคาผลผลิตตามทอ้งตลาด เป็นตน้ 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) สมาชิกกลุม่วิสาหกิจชุมชนแมว่างเกษตรอินทรีย ์๒๑ คน ๒) ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ

แมว่าง ๓) องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลบา้นกาด ๔) กรมสง่เสรมิการเกษตร ๕) ตลาดเพื่อคนรกัสขุภาพ 
จริงใจมาร์เก็ต โรงพยาบาลสันป่าตอง ๖) ส�านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม ่ ๗) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่และ ๘) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) กลุม่วิสาหกจิชมุชนแมว่างเกษตรอนิทรียท์ีผ่ลติพชืผกัผลไมป้ลอดสารพษิ ท�าจลุนิทรีย์

ทอ้งถิน่ ปุ๋ ยหมัก นวัตกรรมการปลูกขา้วเสน้เดียว การท�าการเกษตรเพื่อลดตน้ทุนการผลิต การ
ปลูกพืชผักสวนครัวมัว่ 

๒) ตอ่ยอดเป็นแหลง่เรียนรู้ภายในพื้นที ่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่วางเกษตรอินทรีย์บริหารจัดการโดยเกษตรกรที่มีความสนใจ

ร่วมกัน สั่งสมความรู้ความเชี่ยวชาญ ประกอบกับมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนส่งเสริม 
จนกลุม่มคีวามเขม้แขง็ ยัง่ยนื พึ่งพาตนเองได ้จนสามารถเผยแพร่ความรู้ดา้นการเกษตร เพื่อเป็น
แนวทางให้เกษตรกรหรือบุคคลทัว่ไปทีส่นใจ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลบา้นกาดมีครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ ๘๑.๙๘ แบง่เป็นท�านา

ร้อยละ ๒๒.๓๒ ท�าไร่ร้อยละ ๑.๗๒ ท�าสวนร้อยละ ๕๔.๕๑ เลีย้งสัตวร้์อยละ ๓ ครัวเรือนทีม่ี
การใช้สารเคมีคิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒๙ ครัวเรือนทีม่ีการท�าเกษตรอินทรียแ์ละลดปริมาณการใช้
สารเคมีร้อยละ ๓๒.๗๑

กลุ่มเกษตรปลอดสารพิษดอยแม่วางเกิดจากการรวมกลุ่มของเกษตรกรที่ตระหนักถึง
ผลเสียจากการปนเป้ือนของสารเคมีในพืชและอาหาร เนื่องจากสง่ผลกระทบตอ่ภาวะสุขภาพของ
ผูบ้รโิภค ตลอดจนปัญหาของการผลิตพชืเชงิเดีย่วทีต่อ้งลงทนุสงู แตไ่ดผ้ลตอบแทนตา เพราะถกู
กดราคาจากพอ่คา้คนกลาง

นอกจากนี้ยังเป็นการน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

เครือข่ายเกษตรปลอดสารพิษ
ดอยแม่วาง

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลบ้านกาด อําเภอแมวาง จงัหวดัเชียงใหม
วิทยากร: นายแดง พลอยแดง
ตําแหนง: ประธานเครือขายเกษตรปลอดสารพิษดอยแมวาง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๖๓๒-๘๑๙๗
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๔๗ อาจารยโ์ฆษิต สุขีตาวุธ เป็นผูน้�าแนวคิดการปลูกผักปลอดภัย และเริม่จัดตัง้

เป็นกลุม่เกษตรกรผูป้ลูกผักปลอดสารพิษขึ้นมา ภายใตแ้นวคิด “ปลูกได ้ขายเป็น และปลอดภัย
ทัง้คนปลูกคนกนิ” โดยมสีมาชิกจาก ๒ สว่น คอืเกษตรกรบา้นกิว่แลป่าเป้า หมูท่ี ่๓ ต�าบลบา้นกาด 
และเกษตรกรพื้นทีสู่งบา้นแมส่ะป๊อก ต�าบลแมว่ิน เกษตรกรพื้นทีสู่งบา้นหนองเตา่ ต�าบลแมว่ิน 

ในระยะแรกสมาชิกกลุ่มเขา้รับการอบรมจากส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม ่ ได้
ลงมือท�าจนเป็นรูปธรรม โดยผนวกองค์ความรู้ใหม่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งผักเข้าไป
ตรวจสอบการปนเป้ือน เพื่อสร้างความมัน่ใจแกผู่บ้รโิภค โดยตลอดระยะเวลาด�าเนนิงาน มอีงคก์ร
ทัง้ภาครัฐและเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสนับสนุน เกิดจุดจ�าหนา่ยผลผลิตของกลุ่มเกษตร
ปลอดสารพิษดอยแมว่างทัง้ในพื้นทีแ่ละนอกพื้นที ่

ตอ่มาในปี ๒๕๕๓ กรมการคา้ภายใน กระทรวงพานิชย ์ ไดย้กระดับจุดจ�าหนา่ยผลผลิต
ของกลุม่ให้เป็น Farm Outlet มสีมาชกิกลุม่เป็นผูบ้รหิาร ด�าเนนิงานดว้ยตนเอง สามารถกระจาย
ผักปลอดสารพิษถึงมือผูบ้ริโภคทัง้ในชุมชนและจังหวัดเชียงใหมใ่นราคาทีย่อ่มเยา 

ปัจจุบันกลุ่มยังคงยึดมั่นในแนวทางการผลิตผักปลอดสารพิษ และแปรรูปผลผลิตผัก
ปลอดสารพิษทีต่อบความตอ้งการของผูบ้ริโภค มุง่หวงัให้พื้นทีอ่�าเภอแมว่าง เป็นถิน่อาหารปลอดภยั

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยออกจ�าหนา่ย ๒) ลดอ�านาจการต่อรองของพอ่ค้า

คนกลาง และ ๓) นอ้มน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช มาใช้ในการด�าเนินชีวิต

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ปลูกพืชผักทีส่ามารถเจริญไดด้ีในสภาพอากาศทอ้งถิน่ เนน้พืชผักพื้นบา้น หมุนเวียน

ตามฤดูกาล และร่วมกันผลิตปุ๋ ยหมัก นาสม้ควันไม ้สารเร่งจากธรรมชาติ
๒) บริหารจุดจ�าหนา่ยสินคา้ในชุมชน และสง่สินคา้ไปยังจุดจ�าหนา่ยในเมือง
๓) เผยแพร่ความรู้ให้แกผู่ท้ีส่นใจเขา้มาดูงาน
๔) แปรรูปผลิตภัณฑเ์พื่อการจ�าหนา่ย โดยเนน้หลักสะอาดและปลอดภัย
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เครือขา่ยเกษตรปลอดสารพิษดอยแมว่าง ๒๑ คน ทีร่วมกันปลูกผักปลอดสาร 
๒) ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม ่ และส�านักงานเกษตรอ�าเภอแมว่าง ที่เขา้มา

สุม่ตรวจคุณภาพผลผลิตวา่ปลอดภัยจากสารพิษจริง
๓) กรมการค้าภายใน กระทรวงพานิชย์ ยกระดับจุดจ�าหน่ายผลผลิตของกลุ่มให้เป็น 

Farm Outlet ทีม่ีความทันสมัย มีสมาชิกกลุม่เป็นผูบ้ริหาร และด�าเนินงานดว้ยตนเองอยา่งยัง่ยืน
๔) กรมส่งเสริมการเกษตร ยกระดับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่วางเกษตรอินทรีย์เป็น 

“ศูนยเ์รียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพสินคา้เกษตรประจ�าต�าบลบา้นกาด”
๕) องค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านกาดสนับสนุนพัฒนาศักยภาพและผลักดันให้เป็น

แหลง่เรียนรู้ส�าหรับคนในชุมชน และเครือขา่ยนอกชุมชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดกลุม่เกษตรปลอดสารพิษดอยแมว่างทีป่ลูกพืชผักตามสภาพอากาศ ดิน นา ของ

พื้นที ่เนน้ผักหมุนเวียนตามฤดูกาล โดยผลิตปุ๋ ยหมัก นาสม้ควันไม ้ส�าหรับการเพาะปลูก 
๒) จัดการตลาดรองรับสินคา้ โดยเฉพาะการขยายตลาดเขา้ไปในเขตเมือง 
๓) เผยแพร่ความรู้ให้แกผู่ส้นใจเขา้มาดูงาน โดยแบง่การเรียนรู้ออกเป็น ๕ ฐาน ไดแ้ก ่

การปลกูผกัตามฤดกูาล การท�าปุ๋ ยหมกั เทคนคิการก�าจดัศตัรพูชืโดยธรรมชาต ิสนิค้าแปรรปูเพื่อ
การจ�าหนา่ย และการตลาด การกระจายสินคา้

๔) แปรรูปผลิตภัณฑเ์พื่อการจ�าหนา่ย โดยเนน้หลักสะอาดและปลอดภัย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ทุกคนภายในกลุ่มเกษตรปลอดสารพิษดอยแมว่างมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม มีการ

ทบทวน วางแผนการผลิตร่วมกัน เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่หลากหลาย และเหมาะสมกับตลาด 
ตลอดจนความช่วยเหลือจากหนว่ยงานตา่งๆ เช่น อบต.บา้นกาด กรมการคา้ภายใน ส�านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม ่ ฯลฯ เหลา่นีเ้ป็นองคป์ระกอบทีท่�าให้กลุม่เกิดความเขม้แข็ง พึ่งพา
ตนเองได ้ถ่ายทอดได้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นที ่อบต.เวียงกานต ์มีประชากรทัง้หมด ๕,๖๓๕ คน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ๙๓๗ 

คน พื้นทีท่�ากินรวม ๙,๔๖๒ ไร่ พืชเศรษฐกิจส�าคัญ คือ ล�าไย มะมว่ง หอมแดง และกระเทียม จาก
การส�ารวจ พบวา่ มีผูป่้วยโรคเบาหวาน ๒๕๙ คน ผูป่้วยโรคความดันหิตสูง ๖๑๔ คน ผูม้ีหนีส้ิน 
๙๙๘ คน ซึ่งขอ้มูลตัวเลขทีห่ยิบยกมา ลว้นมีสาเหตุมาจากการท�าเกษตร 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ชาวบ้านต�าบลเวียงกานต์น�าผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป เช่น ล�าไยอบเน้ือสีทอง 

กระเทียมเจียว ทองมว้นล�าไย ขนมหมอ้แกงล�าไย ทาร์ตหมอ้แกงล�าไย ขนมชัน้สมุนไพร ล�าไยอบ
ทีผ่า่นกระบวนการ Freeze Dried Technology โดยมี วิสาหกิจชุมชนกลุม่เกษตรกรแปรรูปผัก 
ผลไม ้เวียงกานต ์และกลุม่วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑพ์ืชผักสมุนไพรและผลไมบ้า้นป่าป่วย

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
กลุ่มเกษตรกรแปรรูปผัก ผลไม ้ เวียงกานต์ ขึ้นทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพื่อน�าผลผลิต

เขา้สูก่ระบวนการแปรรปูเพิม่มลูคา่ เกดิความเขม้แขง็จนสามารถตอ่ยอดเป็นแหลง่เรยีนรูท้ีส่�าคญั
ของประชาชนในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ นอกจากนี้ กลุ่มยังคิดค้น ศึกษาเพิ่มเติม เพื่อสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑใ์หม่ๆ  ออกสูต่ลาดอยูเ่สมอ 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเกษตรกรแปรรูปผัก ผลไม้ เวียงกานต์

พืน้ที:่ องคการบรหิารสวนตาํบลเวยีงกานต อําเภอบ้านโฮง จงัหวดัลําพนู
วิทยากร: นางกัญญารัตน ไชยเดช
ตําแหนง: คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกรแปรรูปผัก ผลไม้
เวียงกานต
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๙๘๐-๕๖๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เกษตรกร และชาวบา้นในชมุชนรวมกลุม่กนัแปรรปูผลผลติทางการเกษตร เช่น แปรรปู

หอมแดงเจียว หมอ้แกงล�าไย ทาร์ตหมอ้แกงล�าไย ทองมว้นล�าไย กรอบเค็มล�าไย นาพริกนายอ้ย
ล�าไย เพื่อจ�าหนา่ย สร้างรายไดใ้ห้แกส่มาชิก

๒) จดัท�าแผนทีท่นุและศกัยภาพขององคก์ารบรหิารสว่นต�าบลเวยีงกานต ์เพื่อศกึษาขอ้มูล
ดา้นการเกษตรและอาหารปลอดภัย จนคน้พบกลุม่องคก์รทีส่�าคญัในชมุชน ทีส่ามารถด�าเนนิธรุกจิ
ของชุมชนอยา่งเขม้แขง็ สามารถตอ่ยอดเป็นแหลง่เรยีนรู ้เพื่อให้คนในพื้นทีไ่ดเ้ขา้มาดเูป็นตวัอยา่ง 
โดยทาง อบต.เวียงกานต์ จัดเวทีนโยบายสาธารณะด้านการพัฒนาระบบอาหารชุมชน และให้
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ�าต�าบลเขา้มาเป็นกลไกขับเคลื่อน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
อบต.เวียงกานต์ ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรระดับต�าบล ส�านักงานเกษตร

อ�าเภอบ้านโฮ่ง ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาแผน สมาชิกสภา อบต.เวียงกานต ์
ส�านักงานพาณิชย์จังหวัดล�าพูน เกษตรจังหวัดล�าพูน ส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอบ้านโฮ่ง 
กลุ่มเกษตรอินทรียต์�าบลบ้านโฮ่ง กลุ่มเกษตรอินทรียอ์�าเภอบ้านโฮ่ง เครือขา่ยเกษตรอินทรีย์
จังหวัดล�าพูน พัฒนาชุมชนอ�าเภอบา้นโฮ่ง จังหวัดล�าพูน โรงเรียนบา้นห้วยแพง่ โรงเรียนบา้น
ห้วยนาดบิ รพ.สต.บา้นห้วยแพง่ โรงพยาบาลบา้นโฮ่ง โรงเรียนผูส้งูอาย ุกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
ระดับทอ้งถิน่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกดิกลุม่เกษตรกรแปรรปูผกั ผลไม ้เวยีงกานต ์ทีข่ึน้ทะเบยีนเป็นวสิาหกจิชมุชน สร้างสรรค์

นวัตกรรมการแปรรูปพืชผลทางการเกษตรออกสู่ท้องตลาด และต่อยอดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
ผูท้ีต่อ้งการเขา้มาศึกษา ทัง้จากในพื้นทีแ่ละนอกพื้นที ่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมสีว่นร่วมของทกุภาคส่วน และนโยบายการสง่เสรมิการเกษตรปลอดภยั ทีต่อ้งการให้

ชุมชนมีอาหารทีป่ลอดภัย สามารถสร้างรายได ้เป็นเศรษฐกิจชุมชนทีม่ีความยัง่ยืน





๔
ประเด็นการพัฒนา 

ระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
โดยชุมชนท้องถิ่น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลสองแควตัง้อยูท่างทศิตะวนัออกเฉยีงเหนอืของอ�าเภอดอยหล่อ ห่างจากอ�าเภอเมอืง 

จังหวัดเชียงใหม ่๓๖ กิโลเมตร ตามทางหลวงแผน่ดินหมายเลข ๑๐๘ มีเนื้อทีป่ระมาณ ๕,๘๑๘ 
ไร่ หรือ ๘.๕ ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นทีโ่ดยทัว่ไปเป็นทีร่าบลุม่แมน่าขาน และพื้นทีท่างตอนใต้
ของต�าบลเป็นทีร่าบลุ่มแมน่าปิง ความทีแ่มน่าส�าคัญสองสายไหลมาบรรจบกัน จึงเป็นทีม่าของ
ชื่อต�าบลสองแคว 

ต�าบลสองแควมีประชากรทัง้สิน้ ๔,๙๒๓ คน เป็นชาย ๒,๓๗๖ คน หญิง ๒,๕๔๗ คน มี
ความหนาแนน่เฉลี่ย ๕๗๙ คนต่อตารางกิโลเมตร ด้านสถานการณก์ลุ่มประชากรผูสู้งอายุใน
ต�าบลสองแคว พบวา่มีผูเ้ตรียมความพร้อมเขา้สูว่ัยสูงอายุ (อายุ ๕๐ ปีขึ้นไป) จ�านวน ๙๒๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๕ และมีผูสู้งอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) จ�านวน ๑,๐๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบล
สองแคว (ออมวันละ ๑ บาท)

พื้นที่: เทศบาลตําบลสองแคว อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายญาณเวทย ปญญาฟอง
ตําแหนง: หัวหน้าฝายธุรการ 
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๔๐๙-๒๖๖๐
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เนื่องจากประชาชนในพื้นทีท่�าเกษตร บางครัง้ประสบอุทกภัย ไมไ่ดผ้ลผลิต สง่ผลให้เกิด

ปัญหาหนีส้ินครัวเรือน และจากการจัดท�าขอ้มูล TCNAP และ RECAP พบปัญหาการออมในทัง้ 
๘ หมูบ่า้น ซึง่เชื่อมโยงไปถงึปัญหาของผูส้งูอาย ุผูป่้วยตดิบา้นตดิเตยีง รวมถงึผูเ้ตรยีมความพรอ้ม
เขา้สูว่ัยสูงอายุ (อายุ ๕๐ปีขึ้นไป) 

เทศบาลต�าบลสองแควพยายามสร้างคุณภาพชีวิตที่ยัง่ยืนให้แกป่ระชากร ด้วยการสร้าง
ชุมชนเก้ือกูล ทุกคนมีคุณคา่ เปิดพื้นที่ให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมสร้างสังคมแห่งจิตอาสา 
พร้อมกันนี้ยังใช้กระบวนการร่วมออมวันละ ๑ บาท ภายใต้แนวคิด “ต�าบลแห่งความมั่นคง
ด้านคุณภาพชีวิต” เพื่อน�ามาจัดสวัสดิการ ดูแลกันตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต ตลอดจนช่วยเหลือ
ผูด้อ้ยโอกาส เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ตามวาระโอกาส

ขณะทีบ่ริการสาธารณะ มี อสม. บุคลากรจากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจั์งหวัด คอยให้การ
ช่วยเหลือดูแล

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สง่เสริมให้สมาชิกรู้จักการออมเงิน เพื่อแบง่ปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๒) เพื่อจัดสวัสดิการแกส่มาชิกตลอดชีวิต ครอบคลุมทัง้เกิด แก ่เจ็บ ตาย 
๓) เพื่อให้เกิดคุณธรรม ความสามัคคี มีนาใจ ร่วมกันแกไ้ขปัญหา สร้างสัมพันธภาพทีด่ี

แกส่มาชิก 
๔) เพื่อให้ชุมชนเขม้แข็ง มีองคก์รทีค่อยช่วยเหลือเมื่อเกิดความเดือดร้อนหรือจ�าเป็น 
๕) เป็นกองทุนทีไ่มแ่สวงหาผลก�าไร 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
การด�าเนินงานของเทศบาลต�าบลสองแคว แบง่เป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก ่
๑) การออมเพื่อสงัคมและชมุชน หมายถงึ การออมเพื่อสวสัดกิารรว่มกนั คอืเขา้เป็นสมาชกิ 

น�าสง่เงินออมวันละ ๑ บาท โดยจะไดร้ับสวัสดิการ เช่น สมาชิกให้ก�าเนิดบุตร ไดร้ับเงินรับขวัญ
เด็ก ๕๐๐ บาท ขึ้นบา้นใหม ่(หลังแรกเทา่นัน้) ไดร้ับเงิน ๕๐๐ บาท สมาชิกทีเ่รียนจบ ป.๖ ม.๓ 
ม.๖ และปริญญาตรี จะไดร้ับเงิน ๕๐๐ บาท สมาชิกเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล ไดค้า่ชดเชยวันละ 
๑๐๐ บาท ไมเ่กิน ๑๐ คืนตอ่ปี สมาชิกเสียชีวิต ไดร้ับเงินช่วยเหลือ ๓,๐๐๐ บาท

๒) การออมบญุ หมายถงึ การบริจาคเขา้กองบุญโรงพยาบาล ๕ บาท โดยผูท้ีเ่ขา้รบับรกิาร
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลบ้านสามหลัง ต้องบริจาคคนละ ๕ บาท เพื่อหนุนเสริม
กองทุนสวัสดิการชุมชน
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
๒) ชมรมผูสู้งอายุต�าบลสองแคว 
๓) เทศบาลต�าบลสองแคว 
๔) สภาเทศบาลต�าบลสองแคว 
๕) ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น 
๖) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นสามหลัง 
๗) กลุม่แมบ่า้นต�าบลสองแคว

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละ ๑ บาท) มีสมาชิก ๑,๘๐๘ คน มีเงินฝากใน

บัญชี ทั้งหมด ๘๒๙,๐๙๑.๔๙ บาท และเงินลงทุนอีก ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น 
๑,๘๒๙,๐๙๑.๔๙ บาท รายรับโดยเฉลีย่อยูท่ี ่๔๐,๐๐๐ บาทตอ่เดือน และมีการเบิกสวัสดิการ
โดยเฉลีย่ ๑๘,๐๐๐ บาทตอ่เดือน

นอกจากเงินออมวันละ ๑ บาทแลว้ ยังมีงบประมาณจาก พมจ.เขา้มาช่วยเหลือ น�ามาใช้
ปรับปรุงบา้นให้ผูสู้งอายุ จ�านวน ๗ ราย สว่นอีก ๒ ราย ใช้งบประมาณจากกองทุนฯ รวมเป็นเงิน 
๙๐,๐๐๐ บาท และยังใช้เงินกองทุนฯ ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยนาทว่ม จัดงานรดนาด�าหัว 
งานวันเด็ก และออกเยีย่มผูป่้วยในหมูบ่า้น

กองทุนฯ ช่วยให้ชุมชนเขม้แข็ง ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สง่เสริมความสัมพันธอ์ันดี
ระหวา่งสมาชิกในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิต ทัง้ดา้นสังคม เกิดสังคมทีไ่มท่อดทิง้กัน เอื้อเฟ้ือ
เผื่อแผแ่กผู่ท้ีด่อ้ยโอกาสกวา่ในชุมชน ดา้นเศรษฐกิจ ปลูกฝังให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้และ
รักการออม รู้จักความพอเพียง

กองทุนฯ นีย้ังเชื่อมโยงไปยังกองบุญโรงพยาบาล ๕ บาท ทีผ่า่นมาไดน้�าเงินจากกองบุญ
ดงักลา่วไปพฒันาชมุชน ๒ ครัง้ ครัง้แรกน�าไปจดัซื้อหมอ้หงุขา้วไฟฟ้า ขนาด ๗ ลติร ราคา ๓,๐๐๐ 
บาท เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต�าบลสองแควได้ใช้ เน่ืองจากเครื่องเดิมช�ารุด และยัง
ไมส่ามารถหาแหล่งทุนไหนมาจัดซ้ือทดแทนได้ ครัง้ทีส่อง น�าไปใช้ปรับปรุงห้องนาแบบนัง่ยอง
ให้เป็นชักโครกแบบตักราด จ�านวน ๙ หลังคาเรือน ใช้เงินไปทัง้สิ้น ๙,๔๕๐ บาท โดยมีช่าง
จิตอาสาเป็นผูด้�าเนินการ

๘. ปัจจัยเงื่อนไขที่ส�าคัญ
๑) การสร้างความร่วมมือและแนวทางให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทุกคนตอ้งเขา้ใจและ

ให้ความร่วมมือในการท�างาน และสร้างจิตส�านึกรักชุมชน ทุกคนเป็นเจ้าของชุมชนร่วมกัน
๒) การเชื่อมโยงเครือขา่ยในระดับองคก์ร ตอ้งเกิดขึ้นเพื่อเป้าหมายเดียวกัน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีเ่ทศบาลต�าบลแมข่า่มีประชากรทัง้หมด ๗,๖๓๕ คน เป็นชาย ๓,๗๑๘ คน หญิง 

๓,๙๑๗ คน ในจ�านวนนีม้ีประชากรผูสู้งอายุ ๑,๓๒๓ คน สัดสว่นผูสู้งอายุตอ่ประชากรทัง้หมด
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓ แบง่ผูสู้งอายุตามช่วงอายุไดด้ังนี ้กลุม่อายุ ๕๐-๕๙ ปี ๗๕๐ คน กลุม่อายุ 
๖๐-๖๔ ปี ๑๒๘ คน กลุม่อายุ ๖๕-๖๙ ปี ๑๕๕ คน กลุม่อายุ ๗๐-๗๙ ปี ๑๗๘ คน และ
กลุม่อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป ๑๑๒ คน

  นอกจากนีย้ังมีผูสู้งอายุทีเ่ป็นผูพ้ิการ ๔๕๔ คน ผูสู้งอายุทีต่ิดบุหรี ่๖๒๑ คน ผูสู้งอายุ
ติดสุรา ๑๒๖ คน และมีนักเรียนโรงเรียนผูสู้งอายุ ๑๔๘ คน

 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
  ต�าบลแมข่า่มีชมรมผูสู้งอายุทุกหมูบ่า้น จ�านวน ๑๓ ชมรม มีการประชุมหารือร่วมกับ

เทศบาลต�าบลแมข่า่ทกุ ๓ เดอืน ตอ่มาผูส้งูอายรุวมตวักนัจดัตัง้กลุม่ชื่อวา่ “องคก์รผูส้งูอายตุ�าบล
แมข่า่” มี นายสม กันทาซาว เป็นประธานคนแรก ร่วมกันขับเคลื่อนงานผูสู้งอายุอยา่งต่อเนื่อง 
กระทั่งเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ ได้ตกลงกันจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุสัญจรขึ้น โดยทดลองจัด
กจิกรรมแรก ณ วดัห้วยโจ้ ต�าบลแมข่า่ ปรากฏวา่มผีูส้งูอายเุขา้ร่วมจ�านวนมาก ในงานนีม้วีทิยากร
จาก รพ.สต.แมข่า่ กศน.ต�าบลแมข่า่ อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ และชาวตา่งชาติมาร่วมสอนภาษา 
ทั้งหมดเป็นจิตอาสา ทั้งยังมีผู้ใจบุญเลี้ยงอาหารกลางวันและอาหารว่าง เมื่อเห็นว่าไมต่้องใช้
งบประมาณ จึงเริม่จัดตัง้โรงเรียนผูสู้งอายุเต็มรูปแบบ เนน้สง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลแม่ข่า 
(สูงวัย สร้างเมือง)

พื้นที่: เทศบาลตําบลแมขา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายสายันต ปญโญ
ตําแหนง: ที่ปรึกษาองคกรผู้สูงอายุตําบลแมขา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๐๔๗-๐๕๙๐
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสูงวัยสร้างเมือง ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมแบบ

บูรณาการ “ร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมสร้าง” เพ่ือให้ผูสู้งอายุมีความสุข มีทักษะเพิ่มเติมในการดูแล
ตนเอง และมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชมุวางแผนก�าหนดหลกัสตูรกบัคณะท�างาน โดยถอดบทเรยีนจากการเรยีนการสอน

ทีผ่า่นมา เพื่อปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน
ผูสู้งอายุ และสอดคลอ้งกับการพัฒนาหลักสูตรผูสู้งอายุตามมาตรฐาน

๒) จัดท�าหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ สูงวัยสร้างเมือง ก�าหนดให้มีการเรียนการสอน
เดอืนละ ๒ ครัง้ ครัง้แรกเนน้ศกึษาตามแหลง่เรียนรู้ในต�าบลแมข่า่ และครัง้ทีส่อง สอนตามหลกัสตูร
สูงวัยสร้างเมือง โดยคณะครูโรงเรียนบา้นหลา่ยฝาง เจ้าหนา้ทีจ่าก รพ.สต. กศน. คณะสงฆ ์และ
ปราชญช์าวบา้น ผลัดเปลีย่นหมุนเวียนกันมาเป็นวิทยากร

๓) นักเรียนที่จบหลักสูตรสามารถรวมกันจัดตัง้เป็นกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มผลิตสมุนไพร 
ลูกประคบ นามันเหลือง ยาดมฯ และพัฒนาเป็นแหลง่เรียนรู้ส�าหรับคนทีส่นใจ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ชมรมผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิน่ 

ในการท�ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ และร่วมจัดตัง้เป็นโรงเรียนผูสู้งอายุ
คณะครจูากโรงเรยีนบา้นหลา่ยฝางถอดบทเรยีน เพื่อจดัท�าหลกัสตูรโรงเรียนผูส้งูอาย ุผา่น

ประสบการณจ์ากวทิยากรทีม่าจากหลายหนว่ยงาน เช่น รพ.สต. กศน. คณะสงฆ ์และปราชญช์มุชน
กองทุนสวัสดิการชุมชน ศูนยเ์รียนรู้ผูสู้งอายุ คอยเป็นสว่นสนับสนุนการดูแลคุณภาพชีวิต

ของผูสู้งอายุ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ผู้สูงอายุรวมตัวท�ากิจกรรม เกิดการพัฒนาทักษะทั้งทางร่างกาย จิตใจ และได้ความรู้

ที่จ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิต นอกจากน้ียังมีการต่อยอดเรื่องอาชีพ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
เห็นคุณคา่ของตนเอง ห่างไกลจากภาวะซึมเศร้า

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) การประสานผูใ้หญใ่จดีทีช่่วยสนับสนุนอาหารกลางวัน ทีมครูผูส้อนจาก กศน.ต�าบล

แมข่า่ รพ.สต.แมข่า่ และแหลง่เรียนรู้ในต�าบลแมข่า่
๒) ศึกษาและส�ารวจความตอ้งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยมีโรงเรียนบา้นหลา่ย

ฝาง ร่วมกับคณะผูส้อน
๓) ตอ่ยอดสูก่ารจัดตัง้เป็นกลุม่อาชีพ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีเ่ทศบาลต�าบลแมข่า่มีประชากรทัง้หมด ๗,๖๓๕ คน เป็นชาย ๓,๗๑๘ คน หญิง 

๓,๙๑๗ คน ในจ�านวนนีม้ีประชากรผูสู้งอายุ ๑,๓๒๓ คน สัดสว่นผูสู้งอายุตอ่ประชากรทัง้หมด
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓ แบง่จ�านวนผูสู้งอายุตามช่วงอายุไดด้ังนี ้ กลุม่อายุ ๕๐-๕๙ ปี ๗๕๐ คน 
กลุม่อายุ ๖๐-๖๔ ปี ๑๒๘ คน กลุม่อายุ ๖๕-๖๙ ปี ๑๕๕ คน กลุม่อายุ ๗๐-๗๙ ปี ๑๗๘ คน 
และกลุม่อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป ๑๑๒ คน

นอกจากนีย้ังมีผูสู้งอายุทีเ่ป็นผูพ้ิการ ๔๕๔ คน ผูสู้งอายุทีต่ิดบุหรี ่ ๖๒๑ คน ผูสู้งอายุ
ติดสุรา ๑๒๖ คน และมีนักเรียนโรงเรียนผูสู้งอายุ ๑๔๘ คน

ส�าหรบัผูส้งูอายุทีม่กีารพึ่งพงิ แบง่เป็นกลุม่ที ่๑ เคลื่อนไหวไดบ้า้งและอาจมปัีญหาการกนิ 
หรือการขับถ่าย แตไ่มม่ีภาวะสับสนทางสมอง จ�านวน ๒๑ คน กลุม่ที ่๒ เหมือนกลุม่ที ่๑ แตม่ี
ภาวะสับสนทางสมอง จ�านวน ๑๘ คน กลุม่ที ่๓ เคลื่อนไหวเองไมไ่ด ้และอาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่าย หรือมีอาการเจ็บป่วยรุนแรง จ�านวน ๗ คน และกลุม่ที ่๔ เหมือนกลุม่ที ่๓ แตม่ีอาการ
เจ็บป่วยรุนแรงหรืออยูใ่นระยะสุดทา้ยของชีวิต จ�านวน ๕ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กองทุนจิตอาสา ๕ บาท เกิดจากการระดมทุนของนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุและผู้มี

จิตอาสา โดยรับบริจาคเงิน และสิ่งของจ�าเป็นส�าหรับผู้ป่วยติดเตียง ตั้งเป็นกองทุนจิตอาสา 
มีองคก์รผูสู้งอายุ ร่วมกับอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ (อผส.) เป็นแกนน�า โดย อุมาพร พวันนา เป็น
ประธานกองทุนฯ

  

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างกลุม่จิตอาสาในชุมชน เพื่อให้ช่วยเหลือกันและกันภายในต�าบล
๒) สร้างกองทุนเพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุและผูป่้วยติดเตียง 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

จิตอาสา ๕ บาท เพื่อนช่วยเพื่อน
พื้นที่: เทศบาลตําบลแมขา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายกรกษิณ สามะนนถี
ตําแหนง: นักวิชาการโครงการ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๔๕๑-๙๒๙๒
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ส�ารวจขอ้มูลผูป่้วยติดเตียง แลว้จัดระดับดว้ยการแบง่ออกเป็น ๓ สี สีแดง หมายถึง 

ตอ้งช่วยเหลือเร่งดว่น สี เหลือง หมายถึง ช่วยเหลือและสนับสนุนทางการแพทย ์สีเขียว หมายถึง 
ช่วยเหลือตามอาการปกติ นับเป็นภารกิจทีทุ่กภาคสว่นร่วมมือร่วมใจกัน

๒) กลุม่แกนน�าจติอาสาประสานก�านนั ผูใ้หญบ่า้น ให้ช่วยประชาสมัพนัธก์ารระดมทนุ และ
จัดตัง้กองทุน โดยมีคณะนักเรียนโรงเรียนผูสู้งอายุบริจาคคนละ ๕ บาท รวมถึงจัดวางตูบ้ริจาค 
แล้วน�าเงินจ�านวนนี้ไปซ้ือของออกเยี่ยมผู้สูงอายุติดเตียง ผู้พิการ ในวันที่โรงเรียนผู้สูงอายุจัด
การเรียนการสอน

๓) แกนน�าประสานคณะท�างานจาก รพ.สต. อผส. และผูน้�าชุมชน ร่วมออกเยีย่ม โดยจัด
ตารางออกเยีย่มตามแบบส�ารวจ นอกจากไปมอบสิง่ของเครื่องใช้ทีจ่�าเป็นแลว้ เจ้าหนา้ทีย่งัแนะน�า
การดูแลผูป่้วยให้แกญ่าติดว้ย

 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เทศบาลต�าบลแมข่า่ ท�าหนา้ทีป่ระสานงานแหลง่ทุน เก็บขอ้มูล 
๒) ผูน้�าชุมชน ทหาร เยาวชน ระดมพลังแหลง่ทุนในชุมชน 
๓) นักพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมระดมทุนผา่นสื่อออนไลน ์และบริหารจัดการกองทุน 
๔) ชมรมผูสู้งอายุ ร่วมออกเยีย่มให้ก�าลังใจกัน 
๕) องคก์รผูสู้งอายุ จัดกิจกรรมจิตอาสา ๕ บาท เพื่อนช่วยเพื่อน 
๖) อผส. ท�าหนา้ทีส่�ารวจและจัดเก็บขอ้มูล 
๗) รพ.สต. ท�าหนา้ทีส่ง่ตอ่ขอ้มูลสุขภาพและตรวจรักษาตามอาการ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกดิกลุม่จติอาสากลุม่แรกทีท่�ากจิกรรมเพื่อชมุชน ท�าให้ชมุชนเหน็ความส�าคญัของการ

เกื้อกูลกัน
๒) ผูน้�าชุมชน จิตอาสา ตลอดจนบุคลากรจากหลายภาคสว่น เขา้มาร่วมกันท�างาน สร้าง

ชุมชนทีช่่วยเหลือซึ่งกันและกัน
๓) เกิดกองทุนจิตอาสา ๕ บาท เพื่อนช่วยเพื่อน โดยน�าเงินมาจัดซื้อเครื่องใช้ทีจ่�าเป็นแก่

ผูสู้งอายุ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การสร้างกระบวนการมีสว่นร่วม และพัฒนาศักยภาพคณะท�างาน เกิดกลุม่จิตอาสาทีเ่ป็น

กลไกขับเคล่ือน ประสานคนทัง้ชุมชนเขา้มาภายใต้กิจกรรมจิตอาสา สร้างก�าลังใจแกผู่ร้ับ และ
สร้างความสุขแกผู่ใ้ห้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีเ่ทศบาลต�าบลแมข่า่มีประชากรทัง้หมด ๗,๖๓๕ คน เป็นชาย ๓,๗๑๘ คน หญิง 

๓,๙๑๗ คน ในจ�านวนนีม้ีประชากรผูสู้งอายุทัง้หมด ๑,๓๒๓ คน สัดสว่นผูสู้งอายุตอ่ประชากร
ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓ แบ่งจ�านวนผู้สูงอายุตามช่วงอายุได้ดังนี้ กลุ่มอายุ ๕๐-๕๙ ปี 
๗๕๐ คน กลุม่อายุ ๖๐-๖๔ ปี ๑๒๘ คน กลุม่อายุ ๖๕-๖๙ ปี ๑๕๕ คน กลุม่อายุ ๗๐-๗๙ ปี 
๑๗๘ คน และกลุม่อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป ๑๑๒ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ชมรมผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่ 

โดยน�ามาจัดอบรมความรู้แกผู่สู้งอายุ จนเกิดแกนน�าผูสู้งอายุทีเ่ขม้แข็ง สง่ผลดีตอ่ชมรมผูสู้งอายุ
ทัง้ ๑๓ หมูบ่า้น

จากการหารือทุกภาคส่วน ปลัดเทศบาลต�าบลแมข่า่ได้เสนอให้ชมรมผูสู้งอายุระดมทุน
ภายในคนละ ๑๐๐ บาท โดยจัดเวทีประชาคมทุกหมู่บ้านเพื่อลงมติรับรอง ตั้งเป็นกองทุน 
จดทะเบียนในนาม “องคก์รผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่” เป็นองคก์รสาธารณประโยชน ์และให้นักพัฒนา
ชุมชนเขา้มาด�าเนินการ สนับสนุนเรื่องเอกสารราชการ

ต่อมาเทศบาลต�าบลแมข่า่เขา้ร่วมโครงการต�าบลสุขภาวะกับ สสส. ได้รับงบประมาณ
มาตอ่ยอดองคก์รผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ เกิดเป็นแหลง่เรียนรู้ส�าหรับผูท้ีส่นใจ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เนน้สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ผา่นการท�างานอยา่งบูรณาการทุกภาคสว่น 

เพื่อสง่เสริมอาชีพ สวัสดิการ การดูแลสุขภาพ โดยอาศัยแหลง่ทุนในต�าบลเป็นกลไกขับเคลื่อน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

องค์กรผู้สูงอายุตําบลแม่ข่า 
(ชมรม)

พื้นที่: เทศบาลตําบลแมขา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายวิชัย อินตาโน
ตําแหนง: ปลัดเทศบาลตําบลแมขา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๔๒๘-๓๖๓๖
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เริม่ต้นจากการจัดตัง้ชมรมผูสู้งอายุ ๑๓ หมูบ่า้น ร่วมกันท�ากิจกรรมภายในหมูบ่า้น 

และยกระดับสูก่ารท�ากิจกรรมร่วมกันทัง้ต�าบล
๒) ประธานชมรมผู้สูงอายุทุกหมู่บ้าน ประชุมหารือการวางแผนและจัดกิจกรรมของ

ผูสู้งอายใุนระดบัต�าบล จากการวเิคราะห์สถานการณ ์พบปัญหาดา้นงบประมาณในการท�ากจิกรรม 
จึงร่วมมือกับเทศบาลต�าบลแมข่า่ จัดตัง้เป็นองคก์รผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ เพื่อระดมทุน และรับ
งบประมาณจากหนว่ยงานอ่ืน โดยประธานชมรมผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ จัดท�าเอกสารร่างระเบียบ
ว่าด้วยการจัดตัง้องค์กรผูสู้งอายุ ขณะที่เทศบาลต�าบลแมข่า่ ท�าหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงาน และ
เก็บเอกสารการจัดตัง้องคก์รฯ

๓) จัดกิจกรรมโรงเรียนผูสู้งอายุต�าบลแมข่า่ขึ้น เป็นกิจกรรมทีผู่สู้งอายุในต�าบล ร่วมคิด 
ร่วมท�า และรับผิดชอบ สะทอ้นให้เห็นความสามารถในการบริหารจัดการกลุม่องคก์ร โดยไดร้ับ
งบประมาณเพิ่มเติมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น และ สสส. นอกจากน�ามา
ขับเคล่ือนโรงเรียนผูสู้งอายุแล้ว ยังใช้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และน�าไปดูแลผูสู้งอายุติดเตียง 
ท�าให้งานดา้นผูสู้งอายุเกิดความโดดเดน่ 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เทศบาลต�าบลแมข่า่ ร่วมจัดเวทีประชาคมผูสู้งอายุ น�าไปสูก่ารจัดตัง้องคก์รผูสู้งอายุ 

และยังประสานหนว่ยงานอื่น เช่น สสส. พมจ. เพื่อช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมของผูสู้งอายุ
๒) ชมรมผูสู้งอายุระดับหมูบ่า้น และระดับต�าบล ร่วมกันขับเคลื่อนองคก์รผูสู้งอายุ และ

กิจกรรมตา่งๆ ลงมติประชาคมร่วมจัดตัง้องคก์รผูสู้งอายุ โดยขอให้เทศบาลต�าบลแมข่า่ประสาน
ท�าขอ้มูลและเอกสารจัดตัง้ให้ พมจ.

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดชมรมผู้สูงอายุทุกหมูบ่้าน จ�านวน ๑๓ ชมรม และต่อยอดสู่องค์กรผู้สูงอายุต�าบล

แมข่า่ ซึ่งเป็นองคก์รสาธารณประโยชน ์ขับเคลื่อนกิจกรรมของผูสู้งอายุระดับต�าบล เช่น โรงเรียน
ผูสู้งอายุ กองทุนสวัสดิการ ศูนยเ์รียนรู้ผูสู้งอายุ โดยร่วมกับหนว่ยงานทุกภาคส่วนในพื้นที ่ เช่น 
รพ.สต.แมข่า่ กศน.แมข่า่ คณะสงฆ์

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ดา้นสังคม ผูสู้งอายุรวมกลุม่ท�ากิจกรรม สร้างสังคมแห่งการเกื้อกูล ๒) ดา้นสุขภาพ 

บูรณาการร่วมกับ รพ.สต. จัดอบรมความรู้ดา้นสุขภาพแกผู่สู้งอายุ ๓) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม มีการ
ปรับสภาพแวดล้อมส�าหรับการด�าเนินชีวิตของผูสู้งอายุให้ปลอดภัยขึ้น และ ๔) ด้านการเมือง 
องคก์รผูสู้งอายุเป็นแบบอยา่งการบริหารจัดการโดยผูสู้งอายุ มีรูปแบบทีช่ัดเจน ท�างานร่วมกับ
เทศบาล และหนว่ยงานภาคี
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
จากการส�ารวจขอ้มูลชุมชนเบื้องตน้ ต�าบลแมปู่คา มี ๙ หมูบ่า้น รวม ๒,๔๘๖ ครัวเรือน 

มีประชากรทั้งหมด ๕,๘๔๖ คน ในจ�านวนนี้มีผู้สูงอายุ ช่วงอายุตั้งแต่ ๖๐-๙๘ ปี ทั้งหมด 
๑,๒๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๖ ของประชากรทัง้หมด แบ่งเป็นชาย ๕๓๐ คน และหญิง 
๖๗๘ คน และมีผูสู้งอายุทีม่ีความพิการ ๑๙ คน (ขอ้มูล TCNAP และ RECAP ปี ๒๕๖๐) 

 เม่ือเปรียบเทียบกับข้อมูลในปี ๒๕๕๙ ที่ระบุว่ามีประชากรอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป 
จ�านวน ๙๗๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๗ จะเห็นวา่สัดสว่นผูสู้งอายุตอ่ประชากรทัง้หมดเพิม่ขึ้น
อยา่งรวดเร็ว

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
 จากสถานการณ์ที่จ�านวนผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง พบปัญหาตามมา

ทัง้เรื่องรายไดไ้มเ่พียงพอ ขาดคนดูแล ปัญหาสุขภาพทีเ่กีย่วกับโรคเรื้อรัง โรคซึมเศร้า ตลอดจน
สภาพแวดลอ้มทีไ่มเ่อีอ้อ�านวยตอ่การด�าเนินชีวิต

  ทางรัฐบาลมีนโยบายลดความเหลื่อมลา สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการของรัฐ และ
เตรียมความพร้อมเขา้สูส่ังคมผูสู้งอายุ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๑ 
(ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ทีก่�าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาผูสู้งอายุให้มีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ
และสังคม มีคุณภาพ มีคุณคา่ ปรับตัวเทา่ทันการเปลีย่นแปลง 

 ด้วยเหตุนี้ เทศบาลต�าบลแมปู่คา ซึ่งมีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ ในเรื่องการสง่เสรมิ สนบัสนนุคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุจงึหากจิกรรมและอาชพี เพื่อดแูล
กลุม่ผูสู้งอายุ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์รวมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 ตําบลแม่ปูคา

พื้นที่: เทศบาลตําบลแมปูคา อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายศรีทน กามะโน
ตําแหนง: รองนายกเทศมนตรีตําบลแมปูคา 
ประธานศูนยรวมภูมิปญญาท้องถิ่นตําบลแมปูคา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๙๕๐-๙๑๖๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
 มุง่หวังให้ผูสู้งอายุทัง้หมดในต�าบลแมปู่คา มีสถานทีจ่ัดกิจกรรม เป็นศูนยก์ลางในการ

เรียนรู้และรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะการดูแลตนเอง อาชีพ 
ตลอดจนสร้างเครือขา่ยดูแลผูสู้งอายุทีไ่มส่ามารถช่วยเหลือตนเอง ให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
 โครงการศนูยร์วมภมูปัิญญาทอ้งถิน่ต�าบลแมป่คูา หรอืโรงเรยีนผูส้งูอาย ุเริม่ด�าเนนิการ

เมื่อปี ๒๕๖๐ มีกลุม่เป้าหมายเป็นผูสู้งอายุ และผูเ้ตรียมพร้อมเป็นผูสู้งอายุ (อายุ ๕๕ ปีขึ้นไป) 
เปิดการเรียนทุกวันศุกร์ ตัง้แต ่๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ในช่วงเดือนมกราคมถึงกรกฎาคมของทุกปี 
ปีแรกจัดขึ้น ณ วัดป่าสักนอ้ย หมูท่ี ่๓ สว่นปีที ่๒ จัดขึ้น ณ ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและ
ผูพ้ิการต�าบลแมปู่คา (ส�านักงานเทศบาลหลังเกา่)

 ในปีแรก จัดหลักสูตรโดยให้ผูสู้งอายุแสดงความคิดเห็นและคัดเลือกหัวขอ้การเรียน 
จนไดเ้ป็น ๔ วิชา ประกอบดว้ย ๑) วิชาพุทธศาสน ์๒) วิชาสุขภาพ ๓) วิชาภูมิปัญญา และ ๔) วิชา
วิถีสังคม ตอ่มาในปีทีส่อง มีการปรับรายวิชาเป็น ๑) วิชาวิถีวัฒนธรรม ๒) วิชาสุขภาพ ๓) วิชา
ศาสตร์พระราชา และ ๔) วิชาพัฒนาตนเอง 

 ส�าหรับรูปแบบการเรียนการสอน จัดแบง่ผูสู้งอายุเป็น ๕ กลุม่สี เพื่อเรียนรู้ ช่วยเหลือ
กัน และท�ากิจกรรมร่วมกันภายในแต่ละกลุ่มสี แต่ละสัปดาห์มีวิทยากรหมุนเวียนมาให้ความรู้ 
ทั้งปราชญ์ชาวบ้าน ประธานชมรมผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญต่างกันไป เช่น 
งานเกษตร ปลูกผัก เพาะเช้ือเห็ด งานหัตถกรรม พานบายศรี จักสาน ไมก้วาดทางมะพร้าว 
ดอกไมจ้ากวสัดธุรรมชาต ิเป็นตน้ พยาบาลวชิาชพี นกักายภาพบ�าบดั จากโรงพยาบาลสนัก�าแพง 
มาให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ วิทยากรจาก กศน. มาฝึกทักษะอาชีพ เช่น การท�าลูกประคบ
สมุนไพร ยาดมสมุนไพร วิทยากรจากศูนยศ์ึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง และศูนยเ์รียนรู้เกษตรอินทรีย ์

 นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมเสริม เช่น สนับสนุนให้ผูสู้งอายุคัดแยกขยะในครัวเรือนตนเอง 
แลว้น�ามารวมกันขาย จัดตัง้เป็นกองทุนขยะทองค�า รวมถึงไปทัศนศึกษา ไหวพ้ระท�าบุญ ๙ วัด 
และศึกษาดูงานเกีย่วกับศิลปวัฒนธรรม 
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
  ๑) ชมรมผูสู้งอายุประจ�าต�าบลแมปู่คา เป็นศูนยก์ลางประสานงาน โดยมีชมรมผูสู้งอายุ

ประจ�าหมูบ่า้นหนุนเสริม แตล่ะชมรมมีการพบปะ ท�ากิจกรรมร่วมกัน
  ๒) กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลแมปู่คา เป็นองคก์รสาธารณประโยชนท์ีจ่ัดสวัสดิการ

ดูแลคนทุกกลุม่วัยในต�าบล
  ๓) กลุม่องคก์รอื่น เช่น กลุม่ออกก�าลังกายไมพ้ลอง กลุม่ร�าวงยอ้นยุค หมูท่ี ่๔
 ๔) เทศบาลต�าบลแมปู่คา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลบา้นป่าสักนอ้ย เป็น

หน่วยงานหลักในการจัดฝึกอบรมทักษะการดูแลตนเองตามภาวะสุขภาพ ให้แกผู่้สูงอายุและผู้
เตรียมเขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุทัง้ยงัมศีนูยก์ายอปุกรณ ์ให้บรกิารหยบิยมืเตยีง รถเขน็ ไมเ้ทา้ ถงัออกซเิจน 

  ๕) กลุม่ อสม. อผส. และแคร์กีฟเวอร์ คอยดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูป่้วยเรื้อรัง 
แลว้ยังมี อสม.นอ้ย กับกลุม่จิตอาสา ร่วมเป็นอาสาสมัครเยีย่มบา้น ช่วยเหลือผูสู้งอายุ 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
 ๑) เกิดโรงเรียนส�าหรับผูสู้งอายุในต�าบลแมปู่คา ภายใตช้ื่อ ศูนยร์วมภูมิปัญญาทอ้งถิน่

ต�าบลแมปู่คา 
 ๒) ผูสู้งอายุทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ทัง้ ๒ รุ่น ไดเ้รียนรู้ เพิม่พูนทักษะดา้นการดูแลตนเอง

ผา่นหลกัวชิาและกจิกรรมเสรมิเป็นประจ�าทกุสปัดาห์ สง่ผลให้คณุภาพชวิีตของผูส้งูอายดีุข้ึน เป็น
แบบอยา่งทีด่ีในการด�าเนินชีวิตให้กับคนในชุมชน ทัง้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ อาชีพ ภูมิปัญญา 

  ๓) ผูส้งูอายกุลา้แสดงออก มบีทบาทในชมุชน เป็นผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ผูน้�าชมุชน ผูน้�ากลุม่
องคก์ร กลุม่อาสาสมัคร และมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 

 ๔) มีระบบฐานขอ้มูลผู้สูงอายุที่สามารถบูรณาการการท�างานระหว่างเทศบาลต�าบล
แมปู่คา รพ.สต.บา้นป่าสักนอ้ย ผูน้�าชุมชน กลุม่ อสม. อผส. โรงพยาบาลสันก�าแพง เพื่อวางแผน
การดูแลผูสู้งอายุกลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
 ๑) คณะกรรมการทีป่รึกษาและคณะท�างานศูนยร์วมภูมิปัญญาทอ้งถิน่ต�าบลแมปู่คา 
 ๒) โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ ไดแ้ก ่ส�านกังานเทศบาลหลงัเกา่ เป็นอาคารทีก่วา้งขวาง 

เหมาะส�าหรับการเรียนการสอน และเปิดตลาดนัดซื้อขายขยะของผูสู้งอายุ
 ๓) กลุม่ อสม.ต�าบลแมปู่คา ทีม่ีความเขม้แข็ง มีจิตอาสา และท�างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ
 ๔) เครอืขา่ยทัง้ในและนอกต�าบล รพ.สต.บา้นป่าสกันอ้ย กศน.ต�าบลแมป่คูา โรงพยาบาล

สันก�าแพง ศูนยศ์ึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ 
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีประชากร ๓,๖๗๔ คน แยกเป็นชาย ๑,๗๗๓ คน หญิง ๑,๙๐๑ 

คน ในจ�านวนนีม้ีผูสู้งอายุ ๘๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๕ ของประชากรทัง้หมดในพื้นที่

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
แต่เดิมกลุ่มผูสู้งอายุรวมตัวกันที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลป่ากอ่ด�า เพ่ือร่วมกัน

ออกก�าลังกาย สว่นใหญเ่ป็นผูส้งูอายทุีม่สุีขภาพด ีและทกุเดอืนยงัมกีจิกรรมสญัจรไปแตล่ะหมูบ่า้น 
ผู้สูงอายุได้มาแลกเปลี่ยนความรู้ ท�าบุญ และแขง่ขันกีฬา โดยมีแพทย ์ พยาบาลวิชาชีพ จาก
โรงพยาบาลแมล่าว และ รพ.สต.ป่ากอ่ด�า ให้ความรู้ดา้นสุขภาพ และมี อสม.มาช่วยวัดความดัน

ต่อมาในปี ๒๕๕๕ กลุ่มผูสู้งอายุมีโอกาสไปศึกษาดูงานทีโ่รงเรียนผูสู้งอายุ อบต.หัวงม้ 
อ.พาน จ.เชียงราย เมื่อกลับมาจึงจัดตัง้โรงเรียนผูสู้งอายุ ณ ชุมชนหมูท่ี ่๘ โดยมีนักเรียนผูสู้งอายุ
จากชุมชนหมูท่ี ่๘ หมูท่ี ่๙ หมูท่ี ่๑๐ และหมูท่ี ่๑๒ เขา้มาร่วมเรียนรู้

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
จัดการศึกษาทีส่ง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะ ให้ความรู้ในการดูแลตนเอง 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลตําบลปาก่อดํา

พื้นที่: เทศบาลตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นางมาลีจิตร ชัยเนตร
ตําแหนง: พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแมลาว
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๓๐๓-๓๓๓๘
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
โรงเรียนผูสู้งอายุมีกิจกรรมที่หลากหลาย ไมม่ีรูปแบบตายตัว เนน้เรื่องที่ผูสู้งอายุสนใจ

และมีความส�าคัญตอ่การด�าเนินชีวิต เสริมทักษะชีวิต และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์
ขณะเดียวกัน โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต�าบลป่าก่อด�ายังเป็นพื้นที่แห่งการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมล้านนา ผูสู้งอายุจึงมีโอกาสแสดงศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และใช้พื้นทีน่ี้
ถ่ายทอดภูมิปัญญาพื้นบา้นแกบุ่คคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้อยูคู่ชุ่มชนตอ่ไป

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ครูจิตอาสา พระสงฆ์ แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ จากโรงพยาบาลแม่ลาว และ รพ.สต.

ป่ากอ่ด�า ครู กศน.แมล่าว เจ้าหนา้ทีจ่าก สภ.แมล่าว ขา้ราชการเกษียณอายุในพื้นที่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีนักเรียน ๑๔๖ คน และมีแนวโนม้เพิม่ขึ้น 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ผูสู้งอายุมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาพื้นบา้น
๒) ผูสู้งอายุไดพ้ัฒนาทักษะการด�ารงชีวิต
๓) ผูสู้งอายุไดใ้ช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์ไดเ้รียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริง
๔) ผูสู้งอายุมีสุขภาพดี ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์
๕) การท�างานร่วมกันอยา่งบูรณาการทุกภาคสว่น 
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต�าบลแมส่นู มปีระชากรทัง้หมด ๑๔,๗๑๕ คน เป็นชาย ๗,๓๓๔ 

คน หรือร้อยละ ๔๙.๘๔ เป็นหญิง ๗,๓๘๑ คน หรือร้อยละ ๕๐.๑๖ ในจ�านวนนี้มีผูสู้งอายุ 
อายตุัง้แต ่๖๐-๖๙ ปี จ�านวน ๑,๖๗๕ คน เป็นชาย ๗๖๗ คน หญงิ ๙๐๘ คน ผูส้งูอาย ุ๗๐-๗๙ ปี 
จ�านวน ๕๖๘ คน เป็นชาย ๒๙๓ คน หญิง ๒๗๕ คน ผูสู้งอายุ ๘๐-๘๙ ปี ๒๗๖ คน เป็นชาย 
๑๒๒ คน หญิง ๑๕๔ คน และผูสู้งอายุ ๙๐-๙๙ ปี จ�านวน ๔๔ คน เป็นชาย ๑๖ คน หญิง 
๒๘ คน และมีผูเ้ตรียมความพร้อมสูว่ัยสูงอายุ ช่วงอายุตัง้แต ่๕๐-๕๙ ปี จ�านวน ๒,๑๔๙ คน 
เป็นชาย ๙๙๕ คน หญิง ๑,๑๕๔ คน และในจ�านวนผูสู้งอายุทัง้หมด มีผูสู้งอายุทีม่ีความพิการ 
๒๑๐ คน และผูสู้งอายุติดเตียง ๒๒ คน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากขอ้มลูสถติปิระชากรต�าบลแมส่นู จะเหน็วา่ผูส้งูอายแุละผูเ้ตรยีมพร้อมสูว่ยัสงูอายเุป็น

ประชากรกลุม่ใหญข่องต�าบลแมสู่น ขณะทีก่ลุม่วัยท�างานนอ้ยลง เนื่องจากออกไปประกอบอาชีพ
นอกพื้นที ่ ในครอบครัวจึงมีเด็กและผูสู้งอายุอยูร่่วมกัน เกิดช่องวา่งระหวา่งวัย บางบา้นไมม่ีเด็ก 
ผูสู้งอายุตอ้งอยูโ่ดดเดีย่ว สว่นใหญม่ีปัญหาสุขภาพ ไมม่ีอาชีพทีส่ร้างรายได ้

 ดว้ยเหตนุี ้ชมุชนจงึเกดิแนวคดิรวมกลุม่ผูส้งูอายใุห้มาท�ากจิกรรมร่วมกนั โดยใช้รปูแบบ
โรงเรียนสามัญผสมผสานกับโรงเรียนผูสู้งอายุทีไ่ด้ไปศึกษาดูงานมา ภายใต้ชื่อ โรงเรียนอาวุโส
วิทยาลัย

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อปลูกจิตส�านึกของผูสู้งอายุ ให้ตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 
๒) เพื่อให้ผูสู้งอายุอยูใ่นสังคมอยา่งมีศักดิศ์รี 
๓) เพื่อให้ผูสู้งอายุช่วยเหลือตนเองให้มากทีสุ่ด ไมเ่ป็นภาระแกผู่อ้ื่น 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนอาวุโสวิทยาลัย
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลแมสูน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายสารัช ทาราช
ตําแหนง: ผู้จัดการโรงเรียนอาวุโสวิทยาลัย
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๕๑-๒๖๕๘
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๔) เพื่อให้ผูสู้งอายุเป็นแบบอยา่งทีด่ี แกค่นในครอบครัวและสังคม 
๕) เพื่อให้ผูสู้งอายุรับรู้และเขา้ใจความเปลีย่นแปลงของโลกและเทคโนโลยี 
๖) เพื่อให้ผูสู้งอายุไดพ้ัฒนาทักษะอาชีพเสริม และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
โรงเรียนอาวุโสวิทยาลัยส่งเสริมให้ผูสู้งอายุรู้จักการดูแลตัวเอง ออกก�าลังกายด้วยดนตรี

บ�าบดั ร้องเพลง เต้นประกอบเพลง ศกึษาธรรมะ เรยีนรูก้ารใช้อนิเทอร์เนต็ นอกจากนีย้งัมกีจิกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติและบริหารสมอง เพื่อลดความเสี่ยงโรคสมองเสื่อม และกิจกรรม
สันทนาการ เพื่อสร้างภูมิคุม้กันดา้นจิตใจ เกิดรอยยิม้และความสุข 

  

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบรหิารส่วนต�าบลแมส่นู ทัง้คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา หวัหนา้สว่นราชการ และ

เจ้าพนักงาน 
๒) ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ทัง้ ๑๗ หมูบ่า้น
๓) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ ในเขตต�าบลแมสู่น ทัง้ ๓ แห่ง
๔) ศูนยพ์ัฒนาการศึกษาต�าบลแมสู่น
๕) ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนต�าบลแมสู่น
๖) วิทยาลัยการอาชีพฝาง
๗) โรงพยาบาลฝาง
๘) ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม ่
๙) วัดในพื้นทีต่�าบลแมสู่น
๑๐) ผูป้ระกอบการร้านคา้
๑๑) ศูนยพ์ัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ กรมพลังงานทหาร
๑๒) สภาวัฒนธรรมอ�าเภอฝาง

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ผูส้งูอายแุละผูเ้ตรยีมพร้อมสูว่ยัสงูอายไุดร้บัความรูท้ีจ่�าเป็นในการด�ารงชวีติ ตา่งตระหนกั

ถึงศักยภาพของตนเอง สามารถอยูใ่นสังคมอยา่งมีศักดิศ์รี พึ่งพาตนเองได้ ไมเ่ป็นภาระแกผู่อ้ื่น 
เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของโลก พัฒนาทักษะอาชีพเสริม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
นอกจากนี ้ผูสู้งอายุยังเริม่รวมตัวเป็นเครือขา่ย มีจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) วิสัยทัศนข์องผูน้�า ให้ความส�าคัญเรื่องผูสู้งอายุ 
๒) บุคลากรทีม่ีความสามารถเป็นทีย่อมรับ มาช่วยดูแล ก�าหนดทิศทาง และวางรูปแบบ

กิจกรรม
๓) การสร้างการมีสว่นร่วมระหวา่งคณะท�างานและกลุม่ผูสู้งอายุ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลเวียงเทิงก�าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จากข้อมูล TCNAP ปี ๒๕๕๗ 

พบวา่มีผูสู้งอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) จ�านวน ๙๐๑ คน และมีแนวโนม้ทีจ่�านวนผูสู้งอายุในต�าบล
จะสูงเกินร้อยละ ๒๐ ของประชากรทัง้หมด หรือเปรียบเทียบให้เห็นภาพ คือมีผูสู้งอายุ ๑ คน 
ในประชากร ๕ คน 

ในช่วงปี ๒๕๕๗ เทศบาลต�าบลเวียงเทิงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ให้ขับเคลื่อนงานประเด็นผูสู้งอายุ น�าไปสู่การ
จัดตัง้ “ศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งวัย เทศบาลต�าบลเวียงเทิง” เมื่อวันที ่๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ
ด�าเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ในปี ๒๕๕๘ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุในพื้นที่สมัครเข้าเรียน ช่วงเริ่มต้น จัด

การเรียนการสอนเพียงเดือนละ ๑ ครัง้ หลังไดร้ับการตอบรับทีด่ี ผูสู้งอายุตอ้งการให้มีการเรียน
การสอนเพิม่ จงึปรบัมาท�าการเรยีนการสอนสปัดาห์ละ ๑ ครัง้ โดยไดร้บัการสนบัสนนุองคค์วามรู้
จากหนว่ยงานต่างๆ ทัง้เร่ืองสุขภาพ เช่น การท�าโยคะเพื่อผูสู้งวัย ร�าไมพ้ลอง รวมถึงส่งเสริม
งานประดิษฐเ์พื่อสร้างรายไดเ้สริม เช่น ประดิษฐด์อกไมจ้ันทนจ์ากลอตเตอรี่

ปี ๒๕๕๙ มกีารประชมุคณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อจดัท�าหลกัสตูรการเรียนรู้ส�าหรบั
ผูส้งูวยั ให้สอดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที ่โดยการน�าของนายชาญชยั พงษ์มณ ีรองนายกเทศมนตรี
ต�าบลเวียงเทิง น�าไปสู่การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตามโครงสร้างหลักสูตร ๕ 
รายวิชา มีวัตถุประสงคใ์ห้ผูสู้งอายุมีความรู้ความเขา้ใจ ใช้ชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณคา่ 

นอกจากนี ้ปัจจบุนัยงัมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละร่วมท�ากจิกรรมกับโรงเรยีนผูส้งูอายขุอง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใกลเ้คียง เพื่อสร้างปฏิสัมพันธร์ะหวา่งผูสู้งอายุดว้ยกัน 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัย
พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นายทองสุข คําชาลี
ตําแหนง: ประธานศูนยการเรียนรู้ผู้สูงวัย
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๘๘๕-๔๑๙๙



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๑๐๗

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อให้ผูสู้งอายุในศูนยก์ารเรียนรู้ จ�านวน ๑๓๐ คน ตลอดจนผูสู้งอายุในชุมชนเทศบาล

ต�าบลเวียงเทิง และในพื้นทีใ่กลเ้คียง ไดม้าเรียนรู้และท�ากิจกรรมร่วมกัน 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เริม่จากแต่งตัง้คณะกรรมการศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งวัย ซึ่งมีนายทองสุข ค�าชาลี เป็นประธาน 

ท�าหน้าที่บริหารโดยเชื่อมโยงทุนและศักยภาพในพื้นที่ ช่วงแรกศูนยฯ์ ยังไมม่ีโครงสร้าง ไมม่ี
ผูอ้�านวยการ ไมม่คีร ูไมม่นีกัเรียน มแีตผู่ส้งูอายุทีเ่ป็นเจ้าของศนูยฯ์ มาท�ากจิกรรมรว่มกนั ประสาน
วทิยากรจากหนว่ยงานตา่งๆ เช่น โรงพยาบาล ส�านกังานสาธารณสขุอ�าเภอ ชมรมผูส้งูอาย ุเป็นต้น 
มาให้ความรู้ในเรื่องทีผู่สู้งอายุก�าหนด 

ต่อมาจัดท�าหลักสูตรส�าหรับผู้สูงวัย โดยน�าหลักสูตรจากสถาบันพัฒนาการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัภาคใต ้มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทของผูส้งูอายุในพื้นที ่
ท�าให้เกิดหลักสูตร “การเรียนรู้ส�าหรับผูสู้งวัย (๑๔๔ ชัว่โมง) ศูนยก์ารเรียนรู้ผูสู้งวัย เทศบาล
ต�าบลเวียงเทิง” ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตร ๕ รายวิชา ดังนี้

๑) การดูแลสุขภาพที่จ�าเป็นของผู้สูงอายุ ๒) นันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนส์�าหรบัผูส้งูอาย ุ๓) การพัฒนาจติส�าหรบัผูส้งูอาย ุ๔) การใช้ชวีติอยา่งมคีวามสขุส�าหรบั
ผูสู้งอายุ และ ๕) เทคโนโลยีการสื่อสารส�าหรับผูสู้งอายุ 

นอกเหนือจากหลักสูตร ยังส่งเสริมกิจกรรมท�าความดี โดยผู้เรียนทุกคนมีสมุดบันทึก
ความดี เน้นให้ท�าความดีในทุกวัน สะสมเป็นคะแนน และทุกสิ้นปีจะมอบของรางวัลเพื่อเป็น
ขวัญก�าลังใจให้กับผูเ้รียนทีม่ีคะแนนความดีสูงสุด 

อกีกจิกรรมทีโ่ดดเดน่ของศนูยก์ารเรยีนรูผู้ส้งูวยั คอืการลงพื้นทีอ่อกเยีย่มผูส้งูอายตุดิบา้น
และติดเตียง น�าสิง่ของอุปโภคบริโภคไปมอบเพื่อเป็นขวัญก�าลังใจ และยังมีการน�าผลิตภัณฑข์อง
ศูนย์ฯ เช่น ดอกไม้จันทน์ ไปช่วยเหลืองานศพในชุมชน โดยเจ้าภาพงานมอบเงินสวัสดิการ
สว่นหนึ่งคืนให้ทางศูนยฯ์ ไวใ้ช้ท�ากิจกรรมตอ่ไป 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทอ้งถิน่ ๒) ชมรมผูสู้งอายุ ๓) กลุม่ร�าวงยอ้นยุค และ 

๔) โรงเรียนเทศบาลต�าบลเวียงเทิง

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ผูส้งูอายไุดใ้ช้เวลาวา่งให้เกดิประโยชน ์พฒันาตนเองทัง้ด้านสขุภาพร่างกาย จติใจ รูเ้ทา่ทนั

การเปลีย่นแปลงของโลก มีกิจกรรมฝึกอาชีพทีส่ามารถสร้างรายไดเ้พิม่เติม และผูสู้งอายุในเขต
เทศบาลต�าบลเวียงเทิงยังไดรู้้จักผูสู้งอายุทีอ่ยูต่า่งเขตพื้นทีอ่ีกดว้ย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่ท�าให้ผู้สูงอายุในชุมชนมีโอกาสแสดงศักยภาพ ผ่าน

การบริหารจัดการศูนยก์ารเรียนรู้แห่งนี้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันจ�านวนและสัดส่วนผู้สูงอายุในประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น ส�าหรับเทศบาลต�าบล

บา้นเหลา่ มีผูอ้ยูอ่าศัย ๒,๗๗๖ หลังคาเรือน ประชากรรวม ๗,๙๒๑ คน แบง่เป็นชาย ๓,๙๒๒ 
คน หญิง ๓,๙๙๙ คน ดา้นผูสู้งอายุมี ๑,๓๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖ ของประชากรทัง้หมด 
แบง่เป็นผูส้งูอายตุดิสงัคม จ�านวน ๑,๓๑๘ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๙๔.๔๘ ของจ�านวนผูส้งูอายทุัง้หมด
ในชุมชน ผูสู้งอายุติดบา้น จ�านวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๑ และผูสู้งอายุติดเตียง ๒๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๑

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่มีนโยบายพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกกลุม่วัย และตระหนัก

ถึงการดูแลกลุ่มประชากรผู้สูงอายุ จึงสมัครเขา้ร่วมโครงการ ภายใต้เครือขา่ยร่วมสร้างชุมชน
ทอ้งถิน่นา่อยู ่ ทีมี่ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยส�านักสนับสนุนสุขภาวะ
ชุมชน (ส�านัก ๓) เป็นแกนน�าขับเคลื่อน เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่เป็นลูกขา่ยของเทศบาลต�าบล
หนองหลม่ในปี ๒๕๕๖ และท�าบันทึกขอ้ตกลงพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุในปี ๒๕๕๗ ตอ่มา
ได้เขา้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด�าเนินงานกับแมข่า่ย และได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ณ อบต.หัวงม้ อ�าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ท�าให้ไดแ้นวคิดจัดตัง้โรงเรียนผูสู้งอายุ โดยเริม่เปิด
เรยีนครัง้แรกเมื่อเดอืนกมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ และด�าเนนิการตอ่เนื่องมาจนถงึปัจจบุนั ภายใตแ้นวคดิ 
“บันเทิงใจ บรรเทาโรคา ถ่ายทอดภูมิปัญญา พัฒนาศักยภาพ”

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงส่งเสริม

สุขภาพของผูสู้งอายุ ทัง้ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนผู้สูงอาย ุ
เทศบาลตําบลบ้านเหล่า

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านเหลา อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นางภัทรกุล ไฝเครือ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๙๕๐-๓๑๐๓
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ระยะที ่๑ เปิดการเรียนการสอน ๑ จุด ณ วัดดงอินตา จัดการเรียนรู้เป็นฐานจ�านวน ๔ 

ฐาน แตล่ะฐานแบง่เนื้อหาวิชาเป็นหัวขอ้ยอ่ย ใช้เวลาเรียนประมาณ ๒๐-๓๐ นาที ดังนี ้
 ๑) ฐานเสริมสร้างสุขภาพใจ แบง่เนื้อหาวิชาเป็น ธรรมะกับชีวิต ดนตรีสร้างสุข กิจกรรม

ฝึกสมอง ฝึกสมาธ ิศลิปะบ�าบดั และร้องเพลงคา่วจ้อย ซอ โดยพระสงฆ ์ผูส้งูอายทุีเ่ป็นแกนน�าทาง
ศาสนพิธี และเจ้าหนา้ทีเ่ทศบาล เป็นผูส้อน ๒) ฐานวิชาการ แบง่เนื้อหาวิชาเป็นความรู้เบื้องตน้ 
การดูแลสุขภาพ นาฬิกาชีวิต การดูแลสุขภาพช่องปาก คัดกรองสุขภาพ และสิทธิขัน้พื้นฐาน โดย
แพทย ์พยาบาล จาก รพ.สต.บา้นเหลา่ และ รพ.สต.บา้นดงอินตา เจ้าหนา้ทีจ่ากกองสาธารณสุข
และสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ และ อสม. เป็นผูส้อน ๓) ฐานวิชาชีพ แบง่เนื้อหาวิชา
เป็นการแลกเปลีย่นภูมิปัญญาดา้นการจักสาน งานประดิษฐ ์ ฝึกท�ายาหมอ่ง พิมเสน ฝึกท�าขนม 
และผลิตขา้วกลอ้ง โดยคร ูกศน. แกนน�าผูส้งูอายทุีม่คีวามเชีย่วชาญในพื้นที ่และเจ้าหนา้ทีเ่ทศบาล 
เป็นผู้สอน และ ๔) ฐานออกก�าลังกาย แบ่งเน้ือหาวิชาเป็นกายบริหารยืดเหยียดกล้ามเน้ือ 
ร�าไมพ้ลอง และร�าวงยอ้นยุค โดยเจ้าหนา้ทีจ่ากกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เจ้าหนา้ทีจ่าก 
รพ.สต.บา้นเหลา่ รพ.สต.บา้นดงอินตา ครู กศน. แกนน�าผูสู้งอายุ และ อสม. เป็นผูส้อน

 ระยะที ่ ๒ เปิดโรงเรียนเชิงรุก แบง่เป็น ๓ โซน โดยยังแบง่การเรียนออกเป็น ๔ ฐาน
ดังเดิม แต่เพิม่กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมธนาคารความดี ขยะฮอมบุญ กองทุนฮอมบุญ 
การแช่เทา้ดว้ยสมนุไพร ทัง้ยงัสรา้งเอกลกัษณข์องโรงเรยีน ดว้ยการแตง่เพลง ร้องเพลงมารช์ และ
มีกลุม่นักเตน้บาสโลบประจ�าโรงเรียน

 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) แกนน�าผูสู้งอายุ ๒) เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ ๓) กศน.ต�าบลบา้นเหลา่ ๔) รพ.สต.

บา้นเหลา่ ๕) รพ.สต.บา้นดงอินตา ๖) อสม. และ ๗) วัดทุกแห่งในพื้นที่

๗. ผลการด�าเนนิงาน 
ผูสู้งอายุไดร้ับการสง่เสริมให้เป็นวิทยากร เช่น วิทยากรร�าไมพ้ลอง วิทยากรร�าวงยอ้นยุค 

เกิดการถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญา นอกจากนี้ ผูสู้งอายุยังได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง สามารถน�ากิจกรรมทีไ่ดเ้รียนรู้ไปด�าเนินการตอ่ในชุมชน เช่น การออกก�าลังกาย การฝึก
สตแิละสมาธ ิกอ่ให้เกดิสมัพันธภาพทีด่ตีอ่กนั ไดแ้สดงออก เกดิความสนกุสนาน ไดย้ิม้และหัวเราะ 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) นโยบายการพัฒนาสุขภาวะจากผูบ้ริหาร ๒) การมีสว่นร่วมของภาคีเครือขา่ยในพื้นที ่

๓) ผูน้�า แกนน�า มจีติอาสาและกระตอืรอืร้นเขา้ร่วมกจิกรรม และ ๔) ไดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณ
ทีเ่พียงพอต่อการจัดกิจกรรม จาก สสส. และกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน่ เทศบาล
ต�าบลบา้นเหลา่
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
การพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุเป็นเป้าหมายทีส่�าคัญเร่งดว่น เนื่องจากปัจจุบันจ�านวน

และสัดส่วนผูสู้งอายุของไทยเพิม่ขึ้นในอัตราทีร่วดเร็ว ส�าหรับต�าบลบา้นเหล่ามีผูสู้งอายุจ�านวน 
๑,๓๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖ ของประชากรทัง้หมดในพื้นที ่และมีแนวโนม้เพิม่ขึ้นทุกปี

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
วิถีชีวิตของผูสู้งอายุในชนบทยังคงช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ยามมีคนเจ็บป่วยก็ไปเยีย่มเยียน

กนั แตย่งัประสบปัญหาขาดแคลนงบประมาณทีใ่ช้ในการออกเยีย่ม เมื่อคนในชมุชนเขา้มาปรกึษา
หารือกับเทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ ทางกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้มจงึจดัประชมุก�าหนดแนวทาง
การระดมทุน เพื่อจดัตัง้กองทนุเงนิออมเพื่อนช่วยเพื่อนผูส้งูอาย ุตัง้แตปี่ ๒๕๕๔ โดยมรีะยะพฒันา
ดังนี้

ปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการชมรมผูส้งูอาย ุร่วมกบักองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม จดัประชมุ
เพื่อก�าหนดแนวทางการระดมทุน

ปี ๒๕๕๔ ก�าหนดระเบียบกองทุนเงินออมเพื่อนช่วยเพื่อนผู้สูงอายุ โดยมีชมรมก�านัน
ผูใ้หญบ่า้นช่วยประชาสมัพนัธท์างเสยีงตามสาย มปีระธานผูส้งูอายแุตล่ะหมูบ่า้นรบัสมคัรสมาชกิ
และเก็บเงินออม โดยเก็บเงินคนละ ๑๐ บาทตอ่เดือนในวันทีร่ับเบีย้ยังชีพ และจัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิก เช่น เยี่ยมบ้านครั้งละ ๑๕๐ บาทต่อคนต่อปี กรณีสมาชิกเสียชีวิต สมทบเงินท�าบุญ
งานศพ ๕๐๐ บาท ในระยะนีมี้สมาชิกกองทุน ๙๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒๔ ของจ�านวน
ผูสู้งอายุทัง้หมดในชุมชน

ปี ๒๕๕๕ ถึงปัจจุบัน คณะกรรมการประชุมถอดบทเรียนการท�างานและหาสมาชิกเพิม่
อยา่งตอ่เนื่อง โดยสร้างแรงจูงใจ เพิม่เติมสวัสดิการแกส่มาชิก อยา่งกรณีเสียชีวิต เดิมสมทบเงิน
ท�าบุญ ๕๐๐ บาท เพิม่เป็น ๑,๕๐๐ บาท และปรบัรปูแบบการเก็บเงนิออมจากรายเดอืนเป็นรายปี 
นอกจากนี้ คณะกรรมการยังจัดกองผ้าป่าเพ่ือหาเงินสมทบในวันประเพณีรดนาด�าหัวผู้สูงอายุ 
ทุกวันนีก้องทุนมีสมาชิก ๑,๑๐๐ คน และมียอดเงินสมทบจากสมาชิก ๑๓๒,๐๐๐ บาทตอ่ปี

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กองทุนเงินออม
เพ่ือนช่วยเพื่อนผู้สูงอายุ

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านเหลา อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายปด คุ้มสุวรรณ
ตําแหนง: รองประธานผู้สูงอายุตําบลบ้านเหลา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๐๒๒-๙๘๕๖
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
กองทุนเงินออมเพื่อนช่วยเพื่อนผูสู้งอายุ ต�าบลบ้านเหล่า จัดตัง้ขึ้นเพื่อสร้างสวัสดิการ

ช่วยเหลือผูสู้งอายุ พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ ให้สามารถจัดการตนเอง 
รวมถึงสง่เสริมความสัมพันธอ์ันดี ให้ผูสู้งอายุในชุมชนมีสว่นร่วมดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ขั้นเตรียมการ มีการประชุมก�าหนดแนวทางสร้างความเข้าใจแก่คณะกรรมการชมรม

ผูสู้งอายุ จ�านวน ๒๘ คน จากนัน้จัดท�าระเบียบกองทุนเงินออมเพื่อนช่วยเพื่อนผูสู้งอายุ และ
ประชาสัมพันธก์ารด�าเนินงานผา่นเสียงตามสายประจ�าหมูบ่า้นและทีว่ัดในวันพระ 

ขัน้ระดมทุน ประธานผูสู้งอายุและคณะกรรมการแต่ละหมูบ่้าน ด�าเนินการเก็บเงินออม
คนละ ๑๐ บาทต่อเดือน โดยเก็บในวันที่รับเบี้ยยังชีพ และน�าเงินฝากเข้าบัญชีในนามชมรม
ผูสู้งอายุต�าบลบา้นเหลา่ 

ขัน้จัดสวสัดกิาร ประธานผูส้งูอายแุละคณะกรรมการแตล่ะหมูบ่า้น ส�ารวจขอ้มลูการเจบ็ป่วย
และเสยีชวีติของสมาชกิ เพื่อให้การช่วยเหลอืตามระเบยีบทีก่�าหนดไว ้และคณะกรรมการจะประชมุ
สรุปและประเมินผลทุก ๒ เดือน

ขัน้ติดตามประเมินผล มีการปรับปรุงระเบียบเพิ่มเติม เพิ่มสวัสดิการกรณีเสียชีวิตจาก 
๕๐๐ บาท เป็น ๑,๕๐๐ บาท และเปลีย่นรูปแบบการเก็บเงินจากรายเดือนเป็นรายปี นอกจากนี้
ยังระดมทุนจากภาคสว่นตา่งๆ เช่น เงินบริจาค ผา้ป่า เป็นตน้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนระดับกลุม่ ไดแ้ก ่คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ จ�านวน ๒๘ คน 
ทุนระดับหนว่ยงาน ไดแ้ก ่เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ วัดทุกแห่งในพื้นที ่รพ.สต.บา้นเหลา่ 

และ รพ.สต.บา้นดงอินตา
ทุนระดับต�าบล ไดแ้ก ่ชมรมผูสู้งอายุ ชมรมก�านันผูใ้หญบ่า้น กองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทอ้งถิน่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
กองทุนมีเงินหมุนเวียน ๑๓๒,๐๐๐ บาทตอ่ปี สมาชิกไดร้ับสวัสดิการกรณีเจ็บป่วย ๑๕๐ 

บาท ต่อครัง้ต่อปี ได้รับการช่วยเหลือกรณีเสียชีวิตคนละ ๑,๕๐๐ บาท ชมรมผูสู้งอายุมีความ
เขม้แขง็ สามารถออกแบบและบริหารจดัการดแูลสมาชกิผูส้งูอาย ุและสามารถสง่ตอ่กรณเีร่งดว่น
เพื่อขอรับการช่วยเหลือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) การมสีว่นร่วมของภาคเีครอืขา่ย ๒) กองทนุเงนิออมทีบ่รหิารจดัการโดยภาคประชาชน 

๓) คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ และ ๔) มีการติดตามประเมินผล ถอดบทเรียนการท�างาน เพื่อ
พัฒนาให้เหมาะสมกับบริบททางสังคม



๑๑๒ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
บา้นแสนตอ หมูท่ี ่๖ ต�าบลนาแพร่ อยูห่่างจากทีว่า่การอ�าเภอหางดง ประมาณ ๔ กโิลเมตร 

มีพื้นทีป่ระมาณ ๑๕๒ ตารางกิโลเมตร จากขอ้มูล TCNAP บา้นแสนตอมีประชากร ๖๗๘ คน 
มีผูสู้งอายุทีอ่ายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๔ ของประชากรทัง้หมดในพื้นที่

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๕๒ ผูสู้งอายุบา้นแสนตอเห็นปัญหาการขาดรายได ้ ขอ้มูล จปฐ.ของบา้นแสนตอ 

ชีใ้ห้เห็นวา่มีครัวเรือนทีย่ากจนเป็นจ�านวนมาก สง่ผลให้เกิดปัญหาในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน
ปี ๒๕๕๓ ผู้สูงอายุรวมกันจัดตั้งกลุ่มจักสานผู้สูงอายุบ้านแสนตอข้ึนตามมติที่ประชุม

หมูบ่า้น ตรงกับวันที ่๑๕ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากส�านักงานพัฒนา
ชุมชนอ�าเภอหางดง ๒๐,๐๐๐ บาท ซึ่งกลุม่น�าไปซื้อวัสดุอุปกรณส์�าหรับงานจักสาน

กลุ่มจักสานผู้สูงอายุบ้านแสนตอมีการบริหารจัดการสมาชิก โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน 
สว่นแรก คณะกรรมการกลุม่ ๑๐ คน แตง่ตัง้ตามมติทีป่ระชุม เมื่อวันที ่๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
สว่นทีส่อง สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ๔๙ คน เป็นผูสู้งอายุบา้นแสนตอทีม่ีความสามารถดา้นการ
เปียตอก สานเสื่อ กว๋ย ไซ สุม่ไก ่และเปลนอน 

ปี ๒๕๕๔ กลุ่มจักสานผูสู้งอายุบา้นแสนตอน�าเงินทุนเขา้ซื้อหุ้นทีส่ถาบันการจัดการเงิน
ทุนชุมชนบา้นแสนตอ

ปี ๒๕๕๕ กลุม่จกัสานผูส้งูอายบุา้นแสนตอได้รบัการสนบัสนนุการฝึกอบรมและงบประมาณ
เพิม่เตมิจากศนูยพ์ฒันาสงัคมหนว่ยที ่๑๓ จงัหวดัเชยีงใหม ่และองคก์ารบรหิารสว่นต�าบลนาแพร่ 
(ในขณะนัน้) ภายใตโ้ครงการพัฒนาศักยภาพดา้นอาชีพในชุมชนบนพื้นทีสู่ง และในปีเดียวกันนี ้
องค์การบริหารส่วนต�าบลนาแพร่เข้าร่วมเครือข่ายการขับเคลื่อนต�าบลสุขภาวะ ภายใต้การ
สนับสนุนจากส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยส�านักสนับสนุน
สุขภาวะชุมชน (ส�านัก ๓) ซ่ึงกลุ่มจักสานผูสู้งอายุบ้านแสนตอได้รับการคัดเลือกให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในต�าบลนาแพร่ และยังขับเคลื่อนกิจกรรมอยา่งตอ่เนื่องจนถึงปัจจุบัน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มจักสานผู้สูงอายุบ้านแสนตอ
พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นางพร ทําสวน
ตําแหนง: ประธานกลุมจักสานผู้สูงอายุบ้านแสนตอ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๕๙๔-๔๐๔๖
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ผูสู้งอายุทีเ่ขา้ร่วมเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมของกลุม่จักสาน เกิดความร่วมมือระหวา่ง

กัน เกิดความสามัคคีในชุมชน อีกทัง้เป็นการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์สร้างรายไดเ้สริมให้แก่
ครัวเรือน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) กิจกรรมหลัก การเปียตอก สานเสื่อ กว๋ย ไซ สุม่ไก ่เปลนอน และงานจักสานอื่น ตาม

ความถนดัของแตล่ะบคุคล เมื่อผลติเสรจ็แลว้จะน�ามาขายรวมกนัทีร้่านคา้ชมุชนบา้นแสนตอ หรอื
รวมไวท้ีส่ว่นกลางให้พอ่คา้มารับ

๒) กิจกรรมกลุม่ มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการด�าเนนิงาน แบง่ออกเป็นฝ่ายตา่งๆ เพื่อสะดวก
ในการบริหารจัดการกลุ่ม ประชุม วางแผนงาน และขยายเครือขา่ยการรวมกลุ่มทัง้ภายในและ
ภายนอกชุมชน นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นอาชีพ
ในชุมชนบนพื้นทีสู่ง ปี ๒๕๕๕ หลักสูตรการจักสาน โดยศูนยพ์ัฒนาสังคมหนว่ยที ่๑๓ จังหวัด
เชียงใหม่

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายแดง ศรีปัญญา เป็นผูร้ิเริม่และชักชวนให้รวมกลุม่จักสานในชุมชน 
๒) นายตา ตากา๋ เป็นวทิยากรประจ�าแหล่งเรยีนรู ้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แกน่กัเรยีน นกัศกึษา 

และประชาชนทัว่ไป 
๓) ศูนยพ์ัฒนาสังคมหนว่ยที ่๑๓ จังหวัดเชียงใหม ่สนับสนุนงบประมาณและขับเคลื่อน

งานของกลุม่จักสานผูสู้งอายุบา้นแสนตอ 
๔) ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม ่สนับสนุนโครงการ

ขับเคลื่อนสังคมนา่อยูแ่บบองคร์วมบนพื้นฐานของจิตสาธารณะ 
๕) ส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอหางดง สนับสนุนงบประมาณจัดตัง้กลุม่ 
๖) เทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนา สนับสนุนและร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมกลุม่อยา่งตอ่เนื่อง 
๗) ชมรมผูสู้งอายุต�าบลนาแพร่ และศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ

ต�าบลนาแพร่ สนับสนุนและร่วมขับเคลื่อนทุกกิจกรรมของกลุม่จักสานผูสู้งอายุบา้นแสนตอ
๘) สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบ้านแสนตอ ดูแลเงินทุนของกลุ่มจักสานผู้สูงอายุ

บา้นแสนตอ 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
สมาชิกร่วมมือกัน แลกเปลีย่นความรู้ รู้จักแบง่งานและหนา้ทีภ่ายในกลุม่ ช่วยกันบริหาร

จดัการกลุม่ จนเป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นการจกัสานทีม่คีวามเขม้แขง็ และประสบความส�าเรจ็ นอกจากนี ้
กลุม่ยังสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถิน่ เป็นพื้นทีใ่ห้เด็กและเยาวชนในชุมชนเขา้มาเรียนรู้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) กลุม่จักสานผูสู้งอายุต�าบลนาแพร่ และองคค์วามรู้ภายในกลุม่
๒) ทีต่ัง้แหลง่เรียนรู้มีความพร้อม เหมาะสมในการด�าเนินงาน และจัดกิจกรรมของกลุม่
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ชมรมผูสู้งอายุต�าบลนาแพร่จัดตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ เมื่อ ๑ มกราคม 

๒๕๕๒ และรับสมัครสมาชิกรุ่นที่ ๑ มีผูเ้ขา้ร่วม ๕๐๐ คน ทัง้หมดเป็นผูสู้งอายุ โดยกองทุน
ให้สมาชิกเริม่ออมสัจจะวันละ ๑ บาท 

ในช่วงต้นปี ๒๕๕๓ เจ้าหนา้ทีจ่ากส�านักพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจั์งหวัด
เชียงใหม ่เขา้มาชีแ้จงเรื่องการเตรียมจดทะเบียนเป็นองคก์รสวัสดิการชุมชน ท�าให้พบวา่สมาชิก
ยังไมค่รอบคลุม เพราะตามขอ้ก�าหนดการจัดตัง้กองทุนสวัสดิการจ�าเป็นตอ้งมีสมาชิกร้อยละ ๕๐ 
ของประชากรทั้งต�าบล จึงเกิดการปรับปรุงแก้ไขระเบียบการรับสมาชิกและจ่ายสวัสดิการให้
ครอบคลุม ได้แก ่ ๑) ให้ก�าเนิดบุตร กองทุนมอบ ๕๐๐ บาท ๒) เจ็บป่วยเขา้รับการรักษาใน
โรงพยาบาล กองทุนช่วยเหลือคืนละ ๑๐๐ บาท ปีละไมเ่กิน ๑๐ คืน ๓) เสียชีวิต หากเป็นสมาชิก
ครบ ๑๘๐ วนั กองทนุช่วยเหลอื ๒,๕๐๐ บาท เป็นสมาชกิครบ ๑ ปี กองทนุช่วยเหลอื ๓,๐๐๐ บาท 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ในช่วงปี ๒๕๕๐-๒๕๕๑ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุต�าบลนาแพร่ได้ทราบขา่วการ

จดัตัง้กองทนุสวสัดกิารชมุชน ซึ่งรเิริม่ด�าเนนิการโดยครชูบ ยอดแกว้ จึงเริม่ศกึษาขอ้มลู และดงูาน
จากแหลง่ตา่งๆ เช่น กองทนุออมทรพัยส์วสัดกิารประชาชนต�าบลอโุมงค ์อ�าเภอเมอืง จงัหวดัล�าพนู 
กองทุนสวัสดิการประชาชนต�าบลห้างฉัตร อ�าเภอห้างฉัตร จังหวัดล�าปาง ท�าให้ได้แนวคิดมา
จัดตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ และเริม่ขอรับบริจาคทรัพยค์นละ ๑ บาท จากเพื่อน
ผูสู้งอายุ เพื่อร่วมท�าบุญฌาปนกิจศพสมาชิกทีเ่สียชีวิต

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนาส่งเสริมให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ เป็นกลุ่ม

องคก์รสวัสดิการชุมชนทีดู่แลกันตัง้แตเ่กิดจนเสียชีวิต 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลนํ้าแพร่

พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายธันยา รวมชัย
ตําแหนง: นิติกร
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๒๙๖-๖๐๑
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ปี ๒๕๕๓ องคก์ารบริหารสว่นต�าบลนาแพร่ (ในขณะนัน้) จัดท�าโครงการเสริมสร้างและ

สนบัสนนุกจิกรรมชมรมผูส้งูอายตุ�าบลนาแพร่ จดัการประชมุอบรมการด�าเนนิงานกองทนุสวสัดกิาร
ชมุชนต�าบลนาแพร่ โดยมเีจ้าหนา้ทีจ่ากส�านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย ์จงัหวดั
เชียงใหม ่เป็นวิทยากร

ปี ๒๕๕๔ องคก์ารบริหารสว่นต�าบลนาแพร่ จัดท�าโครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่
องคก์รเครือขา่ยชมรมผูสู้งอายุ ต�าบลนาแพร่ โดยจัดประชุมอบรมคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ 
คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ เพ่ือให้มีความรู้ด้านการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ และเริม่สมทบงบประมาณเพิม่เติมเขา้กองทุน ตาม
แนวทางการจัดสวัสดิการ ๓ ขา

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายมูล ใจค�า นายวิมลสรรค ์ ไสลวงษ ์ และนายอินสอน ทะนันชัย เป็นผูร้ิเริม่กอ่ตัง้ 

ร่วมกับคณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุต�าบลนาแพร่ 
๒) นายบุญลพ พรมมิตร ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ ผูส้านตอ่กองทุน

สวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ให้มีความเขม้แข็ง และพัฒนาไปสูต่�าบลสวัสดิการในอนาคตตอ่ไป
๓) นายอนัด แสนท�าพล เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ ผูร่้วมกอ่ตัง้และ

จัดท�าบัญชีงบประมาณรายรับรายจ่ายของกองทุน
๔) เทศบาลต�าบลนาแพรพ่ฒันา สง่เสรมิกจิกรรม และสนบัสนนุงบประมาณในการด�าเนนิ

กิจกรรมตา่งๆ ของกองทุน
๕) ชมรมผูสู้งอายุต�าบลนาแพร่ ริเริม่จัดตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาแพร่ขึ้น 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ชมุชนต�าบลนาแพร่มรีะบบสวสัดกิารชมุชนทีเ่กดิจากประชาชน สามารถดแูลกนัและกนัได้

ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มวัย ทั้งยังมีแผนจะขยายผลการจัดสวัสดิการสู่การจัดสวัสดิการ
เรื่องอื่นๆ เช่น ป่าชุมชน การอนุรักษน์า และศิลปวัฒนธรรม 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
แกนน�าชุมชน ผูน้�าชุมชน และประชาชนในแตล่ะหมูบ่า้น ร่วมมือร่วมใจด�าเนินกิจกรรมใน

โครงการอยา่งตอ่เนื่องและสมาเสมอ อีกทัง้ไดร้ับการสนับสนุนดา้นงบประมาณ สถานที ่วิทยากร 
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด้านองคค์วามรู้จากส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม ่และศูนยพ์ัฒนาสังคมหนว่ยที ่๑๓ จังหวัดเชียงใหม ่อยา่งตอ่เนื่อง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลร่องเคาะมีประชากรทั้งหมด ๑๐,๙๙๓ คน แบ่งเป็นชาย ๕,๔๙๖ คน หญิง 

๕,๔๙๗ คน มีประชากรสูงอายุ ๑,๘๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๖ ของจ�านวนประชากรทัง้หมด 
ในจ�านวนนีม้ีผูสู้งอายุทีม่ีความพิการ ๓๐ คน ผูสู้งอายุทีป่่วยติดเตียง ๒๒ คน โดยสว่นใหญย่ังมี
คา่นิยม ความเชื่อเดิม ไมเ่ห็นคุณคา่ของตัวเอง และไมพ่ร้อมเปิดใจรับสิง่ใหม่

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กลุม่ผูส้งูอายุรวมตวักนักอ่ตัง้ชมรมผูส้งูอายุ เพื่อดแูลสวัสดกิารตา่งๆ เป็นพื้นทีใ่ห้ผูส้งูอายุ

ท�ากิจกรรมร่วมกัน เสริมสร้างสุขภาพที่ดีทัง้ร่างกายและจิตใจ ให้สามารถอยูอ่ยา่งมีคุณค่า มี
ความสุขในการด�าเนินชีวิตและเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม

ต่อมา นายชัยรัตน ์ ทองใบ นายกองคก์ารบริหารส่วนต�าบลร่องเคาะ น�าคณะกรรมการ
ชมรมผูสู้งอายุไปศึกษาดูงานทีอ่งคก์ารบริหารส่วนต�าบลแมป่ะ อ�าเภอแมส่อด จังหวัดตาก แล้ว
กลับมาตัง้คณะท�างาน เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนผูสู้งอายุ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ชมรมผูสู้งอายุจัดตัง้ขึ้นเพื่อให้ผูสู้งอายุไดร้ับสวัสดิการทางสังคม แลกเปลีย่นพูดคุย และ

ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์ตลอดจนขับเคลื่อนงานของผูสู้งอายุ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ตําบลร่องเคาะ 

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายเกษม สุจริต / นายชูวิทย ปยะตระกูล
ตําแหนง: รองนายก อบต.รองเคาะ / ประธานชมรมผู้สูงอายุ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๘๘๕-๙๖๙๒ / ๐๘๙-๕๙๔-๑๓๐๑
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จดัตัง้ชมรมผูส้งูอาย ุเพื่อจดัสวสัดกิารทางสงัคม เช่น จดัตัง้กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์ 

กองทุนสวัสดิการให้ความช่วยเหลือผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วยและเสียชีวิต 
๒) จดัตัง้คณะท�างานขบัเคลื่อนโรงเรยีนผูส้งูอายตุ�าบลร่องเคาะ เพื่อเป็นพื้นทีแ่ลกเปลีย่น

เรียนรู้ร่วมกัน
๓) รวมกลุ่มท�ากิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์ เช่น ออกเยี่ยมนักเรียนผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย 

ตามหมูบ่้านและโรงพยาบาล ร่วมกันปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการด�ารงชีวิตของผู้สูงอายุ 
สร้างบา้น ซ่อมแซมบา้น ท�าทางลาด ท�าราวจับในห้องนา

๔) ประสานเจ้าหน้าที่ รพ.สต. เพื่อตรวจสุขภาพ จัดกิจกรรมออกก�าลังกาย ลดภาวะ
ซึมเศร้า

๕) ตอ่ยอดสูก่ารรวมกลุม่ เพื่อท�าอาชีพร่วมกัน เช่น กลุม่จักสาน กลุม่ท�าไมก้วาด

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ชมรมผูสู้งอายุ ขับเคลื่อนการด�าเนินงานของผูสู้งอายุ ทัง้การจัดสวัสดิการ จัดกิจกรรม

โรงเรียนผูสู้งอายุต�าบลร่องเคาะ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ท�าให้ผูสู้งอายุสามารถด�าเนินชีวิต ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือ

สังคม มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสีย่งจากการเจ็บป่วย เขา้ใจสิง่ตา่งๆ ทีเ่กิดขึ้น 
สามารถปรับตัวและด�าเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสมตามวัย ดังวิสัยทัศนข์องโรงเรียนผูสู้งอายุที่ว่า 
“แกอ่ยา่งมีคุณคา่ ชราอยา่งมีคุณภาพ”

๒) ดา้นจติใจ ช่วยให้ผูส้งูอายคุลายเหงา รู้สกึภาคภมูใิจ และตระหนักถงึคณุคา่ของตนเอง 
มีมุมมองเชิงบวกตอ่ตนเอง

๓) ดา้นสงัคม มคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัคนวยัเดยีวกนัและคนต่างวยั ไดร้บัการยอมรบัในฐานะ
สมาชิกของกลุ่ม และโรงเรียนผู้สูงอายุยังเป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท�า
ประโยชนแ์กชุ่มชนและสังคม รวมทัง้เป็นแรงผลักดันให้เกิดอาสาสมัครในชุมชน

๔) ดา้นวฒันธรรม โรงเรยีนผูส้งูอายุเป็นพื้นทีเ่รยีนรูแ้ละถ่ายทอดประสบการณ ์ภมูปัิญญา 
และวัฒนธรรมทอ้งถิน่ อันเป็นเอกลักษณข์องชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ทุกภาคสว่นร่วมกันสนับสนุนกลุม่องคก์รผูสู้งอายุให้มีพื้นทีแ่สดงความสามารถ ตลอดจน

คุณคา่ทีม่ีในตัวเอง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลงมิมปีระชากร ๖,๙๘๗ คน เป็นผูส้งูอายุ ๑,๐๔๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๔.๙๓ 

ของจ�านวนประชากรทัง้หมด ในจ�านวนนี้เป็นผูสู้งอายุที่มีความพิการ ๙๗ คน นอกจากนี้ยังมี
ผูเ้ตรียมเขา้สูว่ัยสูงอายุ (อายุ ๕๐-๕๙ ปี) อีก ๑,๑๕๒ คน

ประชากรในพื้นทีส่่วนใหญท่�าไร่เป็นอาชีพหลัก ช่วงวา่งเวน้จากงานเกษตร จึงเป็นช่วงที่
หลายคนว่างงาน ขาดรายได้ ประกอบกับมีผูสู้งอายุในหมูบ่า้นที่ไมม่ีรายได้ น�าไปสู่การพูดคุย
หาทางสร้างรายไดเ้สริม และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์

ด้วยเห็นว่าในหมูบ่้านมีวัสดุเหลือใช้อยา่งเศษผา้ หากน�ามาผลิตชิ้นงาน จะช่วยลดขยะ
ในชุมชน เพิม่รายได้ในครัวเรือน และลดปัญหาการว่างงานของผูสู้งอายุ จึงชักชวนผูสู้งอายุทีม่ี
ความรู้ดา้นการเย็บปักถักร้อยมารวมกันจัดตัง้กลุม่ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กลุ่มพันเศษผา้เกิดจากการรวมกลุ่มสมาชิก ๕ คน ภายใต้การน�าของนางหลัน่ สระสวย 

โดยระดมทุนกันคนละ ๒๐๐ บาท รวมเป็น ๑,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นเงินลงทุนตัง้ต้น แล้วน�าเงิน
คร่ึงหน่ึงไปจ้างครูมาสอนการท�าเปลนอนจากเศษผ้า ส่วนที่เหลือน�าไปซื้อเศษผ้ามาแปรรูป 
ขณะเดียวกันก็มีการพัฒนา ดัดแปลง ตามความคิดของสมาชิกกลุม่ จนเกิดการตอ่ยอดเป็นสินคา้
อีกหลากหลายประเภท เช่น พรมเช็ดเท้า ไมถู้พื้น ผา้เช็ดมือ และเบาะนัง่ เป็นต้น กิจกรรมนี้
ถือเป็นการช่วยเหลือผูสู้งอายุทีไ่มม่ีงานท�า ไมม่ีรายได ้ท�าให้สมาชิกมีรายไดเ้ฉลีย่ ๒,๐๐๐ บาท
ตอ่ปี ทัง้ยังเป็นการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มพันเศษผ้า 
พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นางอํานวย ปนถา
ตําแหนง: รองประธานกลุมพันเศษผ้า
เบอรโทรศัพท: ๐๘๐-๖๗๔-๖๔๔๗
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อสง่เสริมให้กลุม่ผูสู้งอายุมีอาชีพ และมีรายไดท้ีม่ัน่คง
๒) เพื่อให้กลุม่มีเงินทุนหมุนเวียน
๓) เพื่อสง่เสริมให้ประชากรทอ้งถิน่ใช้ผลิตภัณฑข์องกลุม่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) รวมกลุม่สมาชิก ๕ คน ระดมทุนโดยเก็บเงินคนละ ๒๐๐ บาท รวม ๑,๐๐๐ บาท
๒) น�าเงิน ๕๐๐ บาทไปจ้างครูมาสอนท�าเปลนอนจากเศษผา้ และอีก ๕๐๐ บาทไปซื้อ

เศษผา้
๓) น�าความรู้ที่ได้เรียนมาผลิตเปลนอน จากเศษผ้าที่มีอยู่สามารถผลิตเปลนอนได ้

๑๕ ใบ จ�าหนา่ยราคาใบละ ๖๐ บาท โดยจ�าหนา่ยทัง้ภายในหมูบ่า้น และหมูบ่า้นใกลเ้คียง ไดเ้งิน
จากการจ�าหนา่ย ๙๐๐ บาท และหมุนเวียนเงินเรื่อยมา

๔) ตอ่ยอดผลิตภัณฑเ์ป็นพรมเช็ดเทา้ ไมถู้พื้น ผา้เช็ดมือ และเบาะรองนัง่ จ�าหนา่ยตาม
ร้านคา้ต่างๆ ภายในต�าบล และโรงเรียน จากการบอกต่อของคนที่มาซื้อ ผลิตภัณฑ์มีราคาถูก 
ทนทาน และสวยงาม ท�าให้มีคนสนใจมากขึ้น 

๕) ติดตอ่พอ่คา้คนกลางมารับซื้อถึงทีบ่า้น และสมาชิกน�าสินคา้บางสว่นไปขายให้ร้านคา้
ภายในต�าบล 

๖) เทศบาลต�าบลงมิน�าผลติภณัฑ์ของกลุม่ไปออกบธูจดันทิรรศการ ท�าให้มรีายไดเ้พิม่ขึ้น
จากการจ�าหนา่ยภายในงาน

 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่ผูสู้งอายุ กลุม่พันเศษผา้ เทศบาลต�าบลงิม และโฮงเฮียนผูสู้งอายุ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
สมาชิกในกลุม่มีรายไดจ้ากการผลิตปีละ ๒,๐๐๐ บาทตอ่คน มีเงินออมในระดับกลุม่ปีละ 

๕๐๐ บาท ความเป็นอยูข่องสมาชิกดีขึ้น และไดใ้ช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชนส์ูงสุด

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน และเกิดการหมุนเวียน

เศรษฐกิจชุมชนโดยประชากรในชุมชนเอง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลงิมมีผูสู้งอายุทัง้หมด ๑,๐๖๐ คน จากประชากรทัง้สิน้ ๖,๙๘๕ คน 

มาเขา้ร่วมกิจกรรมโฮงเฮียนสร้างสุข จ�านวน ๙๐๙ คน โดยหลายคนมีปัญหาเกีย่วกับสุขภาพจิต 
เช่น ความเครียด ๖๘ คน ซึมเศร้า ๓๒ คน นอกจากนี้ พบผูสู้งอายุที่เป็นผูพ้ิการ ๑๙๒ คน 
ติดสุรา ๑๓๒ คน และติดบุหรี ่๓๖๑ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จ�านวนผูส้งูอายใุนพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลงมิมแีนวโนม้สงูขึ้นอยา่งตอ่เนื่อง โดยเชื่อวา่อกี ๑๐ 

ปีขา้งหนา้ จ�านวนผูส้งูอายจุะคดิเป็นร้อยละ ๓๒.๗๒ ของประชากรทัง้หมด และอกี ๑๕ ปีขา้งหนา้ 
จะเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๒๒ ทางเทศบาลจงึเตรยีมรบัมอืกบัสถานการณด์งักลา่ว ดว้ยการจัดตัง้
โฮงเฮียนสร้างสุข เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผูสู้งอายุ ทัง้ดา้นสุขภาวะกาย ใจ สังคม และปัญญา 
พฒันาดา้นสวสัดกิารสงัคม ท�าให้ผูส้งูอายเุกดิการช่วยเหลอืเกื้อกลูกนั และสามารถปรบัตวัเขา้กบั
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวัย

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โฮงเฮียนสร้างสุข 
พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นางสาวอุทุมพร แก้วสืบ
ตําแหนง: หัวหน้าฝายพัฒนาชุมชน
เบอรโทรศัพท: ๐๙๕-๔๕๓-๕๘๕๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ดา้นสุขภาวะกาย ใจ สังคม และปัญญา พัฒนาดา้นสวัสดิการ

สังคม ของผูสู้งอายุกลุม่ติดสังคม ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ ของจ�านวนผูสู้งอายุทัง้หมดในพื้นที่
๒) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท�ากิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน สามารถปรับตัวเขา้กับสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวัย
๓) เพื่อสง่เสริมให้ผูสู้งอายุมีงานทีเ่หมาะสมกับศักยภาพและมีรายได้

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชาคมรับฟังความคิดเห็นในการจัดตัง้โฮงเฮียนสร้างสุข ชี้แจงท�าความเขา้ใจถึง

หลักการเหตุผล วัตถุประสงค ์แนวคิดการบูรณาการงานสง่เสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ
ร่วมกับภาคีเครือขา่ยตา่งๆ ประเภทกิจกรรมและตัวอยา่งกิจกรรมการเรียนการสอน

๒) ศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน โดยศึกษาขอ้มูลทะเบียน
ราษฎร ผูมี้สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ หนว่ยงานภาคีเครือขา่ย ปราชญช์าวบา้น ขอ้มูลด้าน
สุขภาพของผูสู้งอายุ ขอ้มูลดา้นอาชีพและการรวมกลุม่อาชีพในพื้นที่

๓) แต่งตั้งคณะผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาศักยภาพโฮงเฮียนสร้างสุข โดยคณะผู้บริหาร
มาจากขา้ราชการเกษียณ เจ้าหนา้ทีเ่ทศบาล และครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

๔) แต่งตัง้คณะกรรมการนักเรียน ซ่ึงได้รับการแต่งตัง้จากนักเรียนผูสู้งอายุสามัญ และ
ประธานผูสู้งอายุแตล่ะหมูบ่า้น

๕) แตง่ตัง้ครูผูส้อนประจ�าวิชาเรียน มาจากหนว่ยงานภาคีเครือขา่ย ปราชญช์าวบา้น และ
เจ้าหนา้ทีเ่ทศบาล

๖) จดัท�าแผนการเรียนการสอน ก�าหนดเรยีนจบ ๓ ปี โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น ๒ ประเภท 
ไดแ้ก ่นักเรียนสามัญ และนักเรียนวิสามัญ ส�าหรับนักเรียนสามัญ จัดการเรียนการสอนเดือนละ 
๒ ครัง้ ส่วนนักเรียนวิสามัญ จัดการเรียนการสอนเดือนละ ๑ ครัง้ โดยแบ่งชุดวิชาเรียนหลัก
ออกเป็น ๓ ชุด ไดแ้ก ่วิชาสุขภาวะสร้างสุข วิชาสวัสดิการสร้างสุข และวิชากิจกรรมสร้างสุข

๗) ด�าเนินการจดัการเรยีนการสอน วชิาสุขภาวะสร้างสุข มีกจิกรรม เช่น การออกก�าลงักาย 
การดูแลสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การเลน่ดนตรี เป็นตน้ ตัวชีว้ัดคือการลดลงของโรคความดัน
โลหิตสูง โดยดูจาก “บันทึกสร้างสุข” วิชาสวัสดิการสร้างสุข มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
อาชีพเสริมที่เหมาะสมกับศักยภาพและมีรายได้ ด้วยการอบรมให้ความรู้เพิ่มทักษะอาชีพ วิชา
กิจกรรมสร้างสุข มีกิจกรรม ไดแ้ก ่กิจกรรมฮอมหนา้หมู ่เพื่อจัดให้มีสวัสดิการในการเยีย่มบา้น/
ปรับปรุงที่อยูอ่าศัยให้แกผู่้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และกิจกรรมธนาคารความดี ให้ผู้สูงอายุท�า
ความดีแลกสิง่ของ โดยมีสมุดธนาคารความดี โฮงเฮียนสร้างสุข ส�าหรับฝากถอนคะแนนความดี
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ระดับกลุม่ทางสังคม/กลุม่กิจกรรม ประกอบดว้ย กลุม่อาชีพตา่งๆ ชมรมผูสู้งอายุ 
๒) ระดับหนว่ยงาน/แหลง่ประโยชน ์ เช่น เทศบาลต�าบลงิม โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ

ต�าบล โรงเรียนในพื้นที ่กศน.ต�าบลงิม ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ มูลนิธิศูนยฝึ์กอบรมเกษตรกรรม
และอาชีพ หนว่ยบริการประชาชนดอนไชย สถานีต�ารวจภูธรปง และโฮงเฮียนสร้างสุข

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผูสู้งอายุซึ่งเป็นผูป่้วยโรคความดันโลหิตสูง มีความดันโลหิตอยูใ่นระดับทีด่ีขึ้น
๒) เกิดการรวมกลุม่ท�าอาชีพเสริม จ�านวน ๑๐ กลุม่ คือ กลุม่จักสานฝักมีด กลุม่ไมก้วาด

ดอกหญ้า กลุ่มพันเศษผ้า กลุ่มจักสานหมวกไม้ไผ่ กลุ่มหมอพื้นบ้าน ศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถิน่ กลุม่ขนมสมุนไพร กลุม่นาพริก กลุม่ผักปลอดสารพิษ และกลุม่ตัดเย็บเสื้อผา้ สามารถ
สร้างรายไดเ้ฉลีย่ตอ่คน ๑๒,๙๖๐ บาทตอ่ปี

๓) เกิดกิจกรรมฮอมหนา้หมู ่ โดยผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการปรับสภาพแวดล้อม
ทีอ่ยูอ่าศัย เพื่อความสะดวก ปลอดภัยในการด�าเนินชีวิต และกิจกรรมธนาคารความดี สามารถ
ลดปริมาณขยะไดป้ระมาณ ๒๐ กิโลกรัมตอ่เดือน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของชุมชน หนว่ยงาน องคก์ร และภาคีเครือขา่ยตา่งๆ ในการขับเคลื่อนงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ท�าให้ผูสู้งอายุมีสุขภาพทีด่ี มีอาชีพและรายไดต้ามศักยภาพ และมี
สวัสดิการทีดู่แลเกื้อกูลกัน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันเทศบาลต�าบลขัวมุงมีประชากรทัง้หมด ๕,๕๑๐ คน มีผูเ้ตรียมความพร้อมเขา้สู่

วัยสูงอายุ จ�านวน ๙๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๔ และมีผูสู้งอายุ จ�านวน ๑,๐๙๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๙.๙๔ โดยในจ�านวนนี้เป็นผูสู้งอายุที่เดินทางไปมาได้เอง จ�านวน ๑,๐๓๕ คน เป็น
ผูสู้งอายุทีป่่วยติดบา้น จ�านวน ๕๖ คน และผูสู้งอายุทีป่่วยติดเตียง ๘ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปี ๒๕๕๔ กระทรวงสาธารณสุขยกฐานะให้สถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ

ต�าบล ท�าให้มีเจ้าหน้าที่เพิ่มขึ้น ทั้งนักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และทันตาภิบาล 
ตอ่มาในปี ๒๕๕๗ มผีูบ้รจิาคกายอปุกรณ ์เช่น รถเขน็ ไมค้ายนั เตียงนอน เนื่องจากคนภาคเหนอื
เชื่อวา่อุปกรณช่์วยเหลือฟ้ืนฟูกายภาพเป็นของไมด่ี หลังจากใช้แล้ว ไมค่วรจะเก็บไวท้ีบ่า้น เมื่อ
ผูป่้วยหายป่วยหรือเสียชีวิต ก็จะน�าอุปกรณม์าบริจาคและเก็บไว้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�าบลขัวมุง และเม่ือมีคนเจ็บป่วยจ�าเป็นต้องใช้ ก็จะมาขอยืมได้ ท�าให้ที่นี่กลายเป็นศูนยร์วม
ในการเกบ็และให้บรกิารไปโดยปรยิาย และเมื่ออปุกรณม์มีากขึ้นจงึท�าทะเบยีนควบคมุการยมืและ
คืน เพื่อให้สะดวกในการตรวจสอบ กอ่นทีจ่ะพัฒนาขึ้นมาเป็นศูนยก์ายอุปกรณต์�าบลขัวมุง ในปี 
๒๕๕๙ โดยมีโรงพยาบาลสารภีให้การสนับสนุน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลขัวมุง 
(ศูนย์กายอุปกรณ์ตําบลขัวมุง)

พื้นที่: เทศบาลตําบลขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นางสาวนงนุช คําภีระ
ตําแหนง: พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๔๒๙-๖๒๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพ่ือเป็นศูนยช่์วยเหลือฟ้ืนฟูสภาพร่างกายของประชาชนในพื้นที่ และให้ผูป่้วย ผูพ้ิการ 

เขา้ถึงบริการอยา่งสะดวกรวดเร็ว

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) รวบรวมอุปกรณท์ีไ่ดร้ับบริจาคจากชุมชน ซ่อมแซม ให้อยูใ่นสภาพดี พร้อมทัง้จัดท�า

ทะเบียนกายอุปกรณแ์ละทะเบียนการยืม-คืน กายอุปกรณไ์วท้ีโ่รงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
๒) ประชาสมัพันธใ์ห้ประชาชนทราบและสามารถเขา้ถงึกายอปุกรณ ์โดยแจ้งความตอ้งการ

ไปยังโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล
๓) กลุม่ อสม. และ อผส. ช่วยกนัผลติอปุกรณท์ีจ่�าเป็นไวใ้นศนูย ์เช่น ยางยดืเหยยีด ทีน่อน

ลดแผลกดทับ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ อสม. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบล เทศบาลต�าบล

ขัวมุง กองทุน สปสช. และโรงพยาบาลสารภี

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง ได้รับการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟูสภาพร่างกายอย่าง

ครอบคลุมและทัว่ถึง
๒) เกิดความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผร่ะหวา่งผูสู้งอายุดว้ยกัน
๓) ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการท�ากิจกรรม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผูบ้รหิารให้ความส�าคญั ทกุหนว่ยงานประสานและบรูณาการร่วมกัน รวมทัง้เปิดโอกาสให้

คนในชุมชนเขา้มามีสว่นร่วม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันเทศบาลต�าบลขัวมุงมีประชากรทัง้หมด ๕,๕๑๐ คน มีผูเ้ตรียมความพร้อมเขา้สู่

วัยสูงอายุ จ�านวน ๙๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๔ และมีผูสู้งอายุ จ�านวน ๑,๐๙๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๙.๙๔ โดยในจ�านวนนี้เป็นผูสู้งอายุที่เดินทางไปมาได้เอง จ�านวน ๑,๐๓๕ คน เป็น
ผูสู้งอายุทีป่่วยติดบา้น จ�านวน ๕๖ คน และผูสู้งอายุทีป่่วยติดเตียง ๘ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๖ จ�านวนผูสู้งอายุในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ท�าให้เกิดการรวมกลุ่มกัน เพื่อท�า

กิจกรรมตามโอกาสตา่งๆ จนกระทัง่ปี ๒๕๕๘ เทศบาลต�าบลขัวมุงมีนโยบายให้จัดตัง้โรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยร่วมท�างานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลขัวมุง จนสามารถเปิดท�าการ
ไดส้�าเร็จ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
มีโรงเรียนผูสู้งอายุประจ�าต�าบล และผูสู้งอายุในชุมชนไดท้�ากิจกรรมร่วมกัน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลขัวมุง 
(ขัวมุงวัฒนา)

พื้นที่: เทศบาลตําบลขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นางสาวกรภัทร อินตา
ตําแหนง: หัวหน้าฝายอํานวยการ เทศบาลตําบลขัวมุง
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๔๒๙-๖๒๒
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) อบรมให้ความรู้ดา้นการดูแลสุขภาพ อบรมเพิม่ทักษะในการดูแลตนเองของผูสู้งอายุ 
๒) สนับสนุนให้ผูสู้งอายุแลกเปลีย่นพุดคุย ท�ากิจกรรมร่วมกัน เช่น สวดมนต ์ นัง่สมาธิ 

ออกก�าลังกาย
๓) สนับสนุนให้ผูสู้งอายุทีม่ีความเชีย่วชาญ เป็นวิทยากรจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ อสม. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบล เทศบาลต�าบล

ขัวมุง กองทุน สปสช. และโรงพยาบาลสารภี

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผู้สูงอายุมีความรู้ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน

เบื้องตน้
๒) ผู้สูงอายุได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน มีการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียน ท�าให้มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตทีด่ีขึ้น
๓) เกิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ภูมิปัญญา 
๔) เกิดวิทยากรชุมชนทีม่ีความรู้ ประสบการณเ์พิม่ขึ้น
๕) เกิดการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผูบ้ริหารให้ความส�าคัญ ทุกหนว่ยงานประสานและบูรณาการร่วมกัน รวมทัง้เปิดโอกาส

ให้คนในชุมชนเขา้มามีสว่นร่วม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันเทศบาลต�าบลขัวมุงมีประชากรทัง้หมด ๕,๕๑๐ คน มีผูเ้ตรียมความพร้อมเขา้สู่

วัยสูงอายุ จ�านวน ๙๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๔ และมีผูสู้งอายุ จ�านวน ๑,๐๙๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๙.๙๔ โดยในจ�านวนนี้เป็นผูสู้งอายุที่เดินทางไปมาได้เอง จ�านวน ๑,๐๓๕ คน เป็น
ผูสู้งอายุทีป่่วยติดบา้น จ�านวน ๕๖ คน และผูสู้งอายุทีป่่วยติดเตียง ๘ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๙ เทศบาลต�าบลขัวมุงได้รับงบประมาณจากส�านักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ เพื่อด�าเนินการเร่ืองระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส�าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง (LTC) และจัดท�าโครงการอบรมฝึกทักษะอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ (care givers) จนเกิด
อาสาสมัครในการดูแลผูสู้งอายุในชุมชน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างอาสาสมัครเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะกลุม่ผูสู้งอายุ ซึ่งเพิม่

จ�านวนขึ้นเรื่อยๆ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
ตําบลขัวมุง

พื้นที่: เทศบาลตําบลขัวมุง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นางสาวกรภัทร อินตา
ตําแหนง: หัวหน้าฝายอํานวยการ เทศบาลตําบลขัวมุง
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๔๒๙-๖๒๒
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดท�าโครงการอบรมฝึกทักษะอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุ (care givers)
๒) มีการดูแลผูสู้งอายุติดบา้น ติดเตียง ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ
๓) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลจัดอบรมเพิ่มทักษะการดูแลผู้สูงอายุให้กับ

อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุทีป่ฏิบัติงาน
๔) จัดตารางในการลงพื้นทีเ่พื่อดูแลผูสู้งอายุติดเตียงให้ครอบคลุม ทัว่ถึง
๕) จดักจิกรรมร่วมกนั ปรบัสภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยัให้เอื้อตอ่การด�ารงชวีติของผูส้งูอายุ

ติดเตียง
๖) อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล จัดท�าที่นอนลม

เพื่อสุขภาพ ลดการกดทับ จากถุงฟอกไตทีใ่ช้แลว้ เพื่อให้บริการผูสู้งอายุติดเตียงในชุมชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ อสม. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบล เทศบาลต�าบล

ขัวมุง กองทุน สปสช. และโรงพยาบาลสารภี

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดเครือขา่ยการท�างานดูแลผูสู้งอายุโดยชุมชนเอง ซึ่งมีความใกล้ชิดและทัว่ถึง ตรง

ตามความตอ้งการมากขึ้น
๒) ผูสู้งอายุไดร้ับการดูแลทีด่ีขึ้น สง่ผลตอ่สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผู้บริหารให้ความส�าคัญ โดยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท�างานประสานและบูรณาการ

ร่วมกัน เพื่อฝึกทักษะ เรียนรู้การเป็นอาสาสมัครทีม่ีคุณภาพ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจบุนัต�าบลแมแ่รงมจี�านวนประชากรทัง้หมด ๗,๔๐๑ คน เป็นผูส้งูอาย ุ๑,๙๔๔ คดิเป็น

ร้อยละ ๒๖.๒๗ ผูสู้งอายุในต�าบลแมแ่รง ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพรับจ้างที่เกี่ยวขอ้งกับการท�า
หัตถกรรมผา้ฝ้ายและชิน้สว่นประกอบของเสื้อผา้ รองลงมาคือการท�าเกษตรกรรม โดยมากแลว้
ผูส้งูอายมุกัท�างานอยูใ่นบา้นหรอืโรงงานอุตสาหกรรมผา้ฝ้ายขนาดเลก็ไปจนถงึขนาดใหญ ่อกีทัง้
ยังเป็นเจ้าของภูมิปัญญาการทอผา้ฝ้ายแบบดัง้เดิม

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
หัตถกรรมผา้ฝ้ายสร้างชีวิต เกิดจากการทีป่ระชาชนในต�าบลแมแ่รงไดร่้วมกันสร้างอาชีพ

ของตนเอง ผา่นภูมิปัญญาการผลิตและแปรรูปผา้ฝ้ายหลากหลายรูปแบบ จนกลายเป็นอาชีพท่ี
ยัง่ยืน และสามารถช่วยเหลือคนในชุมชนให้มีรายไดเ้ลีย้งครอบครัว ทีผ่า่นมามีเสน้ทางพัฒนาที่
ยาวนาน โดยจุดเปลีย่นส�าคัญคือ ทางหลวงหมายเลข ๑๐๖ ถนนล�าพูน-ลี ้โดยกอ่นทีป่ระชาชน
จะเดินทางไปจังหวัดเชียงใหม ่ จะต้องผา่นเส้นทางนี ้ ประกอบกับอ�าเภอป่าซางเป็นจุดนัดหมาย
ของการพักรถขนส่งสินคา้ รถทัวร์โดยสาร จึงเกิดตลาดคา้ขายขึ้นมา มีทัง้สินคา้อุปโภคบริโภค 
เสื้อผา้ ของฝาก และตอ่ยอดจนเกดิเป็นโรงงานทอผา้ขนาดใหญ ่ซึ่งรวบรวมแรงงานฝีมือดจี�านวน
มาก และยังกลายเป็นเอกลักษณส์ร้างชื่อแกผู่ค้นในพื้นทีม่านับสิบปี

ทว่าด้วยความผันผวนทางเศรษฐกิจ ท�าให้โรงงานทอผ้าขนาดใหญ่ที่อยู่ในตัวอ�าเภอ
ปิดตัวลง ช่างฝีมือในโรงงานต้องกลับบา้นไปประกอบอาชีพทอผา้ทีบ่า้นของตนเอง ชาวบา้นจึง
รวมตวักนั เพ่ือสรา้งกลุม่ทอผา้ทีม่ศีกัยภาพขึ้นมา เพื่อให้การด�าเนนิงานเป็นรปูธรรม และสามารถ
สร้างรายไดแ้กค่รัวเรือนตา่งๆ อยา่งมัน่คง ซึ่งดว้ยกระบวนการท�างานเช่นนีท้�าให้เกิดการตอ่ยอด
ไปสูก่ารจดักจิกรรมตา่งๆ เช่น งานแตง่สอีวดลายผา้ฝ้ายดอนหลวง และงานสบืสานต�านานฝ้ายงาม
หนองเงือก ซึ่งปัจจุบันอยูใ่นปฏิทินการทอ่งเทีย่วประจ�าปี และไดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้เป็นทีรู่้จัก สร้างอาชีพทีม่ัน่คงให้กับคนใน

ต�าบล และเพื่อเป็นการสืบสานหัตถกรรมการทอผา้ฝ้ายให้คงอยูใ่นชุมชนสืบไป

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มหัตถกรรมผ้าฝายสร้างชีวิต
พื้นที่: เทศบาลตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นายสุมิตร กัญจะนะ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลแมแรง
เบอรโทรศัพท: ๐๙๗-๙๖๓-๓๑๔๗
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เดมิเป็นการรวมกลุม่เพื่อทอผา้และจ�าหนา่ยผลติภณัฑร่์วมกนั เพื่อสร้างชื่อเสยีงให้เป็น

ที่รู้จัก แต่ปัจจุบันเทศบาลได้เข้าไปเสริมความแข็งแกร่งให้กลุ่มด้วยการพาไปศึกษาดูงาน 
พร้อมกับช่วยเหลือดา้นการกระจายสินคา้ตามความตอ้งการของตลาด

๒) รวบรวมและพฒันาอาชพีของชาวบา้น ดว้ยการถ่ายทอดภมูปัิญญา ทัง้การตดั เยบ็ ปัก 
๓) จัดหาตลาด ทัง้ในและนอกพื้นที ่ โดยปัจจุบันผูป้ระกอบการบางคนสามารถสง่สินคา้

ไดถ้ึงตา่งประเทศ เช่น เมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา
๔) จัดกิจกรรมสง่เสริมการขาย เช่น งานแตง่สีอวดลายผา้ฝ้ายดอนหลวง และงานสืบสาน

ต�านานฝ้ายงามหนองเงือก

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) แหลง่เรียนรู้ ศูนยร์วมผลิตภัณฑผ์า้ฝ้ายทอมือบา้นดอนหลวง 
๒) แหลง่เรียนรู้ กลุม่ผา้ฝ้ายทอมือบา้นหนองเงือก 
๓) แหลง่เรียนรู้ กลุม่ผา้ฝ้ายทอมือบา้นแมแ่รง 
๔) โรงเรียนผูสู้งอายุ เทศบาลต�าบลแมแ่รง 
๕) ชมรมผูสู้งอายุต�าบลแมแ่รง 
๖) กลุม่กรรมการหมูบ่า้น บา้นดอนหลวง บา้นหนองเงือก 
๗) กลุม่สตรีแมบ่า้น ต�าบลแมแ่รง 
๘) กลุม่กองทุนสวัสดิการต�าบลแมแ่รง 
๙) กลุม่กองทุนเงินลา้น 
๑๐) หนว่ยงานภาครฐัภายนอก เช่น ส�านกังานพาณชิยจ์งัหวดั องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

ล�าพูน ส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล�าพูน การทอ่งเทีย่วแห่งประเทศไทย เป็นตน้

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดการจ้างงานและสร้างรายได้แกป่ระชาชน ตัง้แต่ ๔,๐๐๐ ถึง ๖,๐๐๐ บาท โดยการ

จ้างงานนีไ้มไ่ดเ้กดิขึ้นเฉพาะในชมุชนเทา่นัน้ เพราะเมื่อสนิคา้เป็นทีต่อ้งการมากขึ้น ผูป้ระกอบการ
ก็พยายามสร้างเครือขา่ยการท�างานให้กวา้งขึ้น โดยปัจจุบันมีการกระจายสินคา้ไปยังพื้นทีต่า่งๆ 
ทั่วประเทศ รวมถึงต่างประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวผ่านกิจกรรม 
อย่างเช่น งานแต่งสีอวดลายผ้าฝ้ายดอนหลวง และงานสืบสานต�านานฝ้ายงามหนองเงือก 
ถือเป็นการประชาสัมพันธ์พื้นที่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง และยังท�าให้เศรษฐกิจในพื้นที่เติบโต
อีกดว้ย โดยมีประเมินวา่กิจกรรมเช่นนีส้ามารถสร้างรายไดไ้มต่ากวา่ ๓๐-๕๐ ลา้นบาท

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
กระบวนการมส่ีวนรวมของภาคประชาชน ทัง้กลุม่ผูป้ระกอบการ ตลอดจนหนว่ยงานตา่งๆ 

ทีเ่ขา้มาสนบัสนนุและผลกัดนัให้เกดิรปูธรรมการด�าเนินงานจนสร้างชื่อเสยีงให้กบัคนในต�าบลได้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในอดีต เทศบาลต�าบลเวียงยองบริหารจัดการแบบสภาต�าบล และได้ยกฐานะเป็น

องคก์ารบริหารส่วนต�าบลเวียงยอง เมื่อปี ๒๕๒๖ กอ่นทีจ่ะยกฐานะเป็นเทศบาลต�าบลเวียงยอง 
เมื่อปี ๒๕๕๐ โดยจุดเดน่ของต�าบลเวียงยองคือการเป็นเมืองประวัติศาสตร์ทีเ่กา่แก ่ มีวัดคูบ่า้น
คูเ่มืองตัง้แตส่มัยพระนางจามเทวี ปฐมกษัตริยแ์ห่งนครหริภุญชัย ปัจจุบันต�าบลเวียงยองมีเนื้อที่
ทัง้หมดประมาณ ๘,๕๙๕ ไร่ แบง่การปกครองออกเป็น ๘ หมูบ่า้น มีประชากรทัง้หมด ๒,๒๑๔ 
คน โดยมีผูสู้งอายุในพื้นที ่๑,๑๐๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ด�าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลในการดูแลผูสู้งอายุ 

โดยเฉพาะการเขา้ถงึสทิธสิวสัดกิารแห่งรฐัของผูส้งูอาย ุดว้ยการประสานหนว่ยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล ศูนย์
คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึ่ง จังหวัดล�าพูน เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก ในการ
ปรับสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่ผูสู้งอายุ เช่น บา้นผูสู้งอายุทีด่อ้ยโอกาส ชุมชนตน้แบบ วัดพระยืน 
วดัตน้แกว้ รวมถงึการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส�าหรบัผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึ่งพงิในพื้นที ่เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีขึ้น นอกจากนี้ยังจัดท�าโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุสัญจรต�าบล
เวียงยอง โครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อน โครงการผักข้างบ้าน อาหารข้างรั้ว ครอบครัวพอเพียง 
หลีกเลี่ยงสารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุมีงานท�า เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
แกค่รอบครัวและชุมชน ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

งานพัฒนาชุมชน และกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลเวียงยอง

พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงยอง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นางทับทิม ภัทรอนัตนพ
ตําแหนง: นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๕-๗๑๗-๑๗๔๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สง่เสริมและสนับสนุนการสร้างสุขภาพในผูสู้งอายุ
๒) ผูสู้งอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิงในพื้นที ่จ�านวน ๕๓ รายไดร้ับการดูแลตาม Care Plan
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสุขภาพในผู้สูงอายุตามแนวทางชุดกิจกรรมที่ สสส. 

ก�าหนด
๔) สง่เสริมอาชีพให้ผูสู้งอายุมีงานท�า มีรายไดเ้พิม่ ลดรายจ่าย
๕) สง่เสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิน่ โดยปราชญช์าวบา้นทีเ่ป็นผูสู้งอายุมาถ่ายทอด

องคค์วามรู้

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดประชุมเพื่อสร้างทีมงานในการขับเคลื่อน และก�าหนดคณะท�างานการดูแลผูสู้งอายุ

ต�าบลเวียงยอง โดยคณะกรรมการได้เขา้ไปศึกษาดูงานเรื่องการจัดการดูแลระบบผูสู้งอายุ ตาม
แหลง่เรียนรู้ในพื้นทีอ่ื่นๆ

๒) คัดเลือกอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ๑๕ คน โดยอาสาสมัครเหล่านี้จะ
ร่วมกับทีมหมอครอบครัวในพื้นทีเ่ขา้ไปประเมินผูสู้งอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิงตามแบบประเมิน ADL

๓) ทกุหนว่ยงานประชุมชีแ้จงรายละเอยีดแผนการดแูลผูส้งูอายแุตล่ะราย เพื่ออาสาสมคัร
ดแูลผูส้งูอายฯุ จะเขา้ไปดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึ่งพงิในการปฏิบตักิจิวตัรประจ�าวนัตาม Care Plan

๔) พัฒนาศักยภาพ และจัดตัง้ศูนยเ์รียนรู้ผูสู้งอายุต�าบลเวียงยอง เป้าหมาย ๑๖๐ คน
๕) ส�ารวจผูสู้งอายุในชุมชนทีม่ีปัญหาติดบา้นติดเตียงและสภาพทีอ่ยูอ่าศัยไมเ่อื้อตอ่การ

ด�ารงชีวิตประจ�าวัน โดยประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก
๖) จัดตั้งระบบให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การให้ค�าปรึกษา และศูนย์ให้บริการ

กายอุปกรณใ์นเทศบาล
๗) จัดตัง้กองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน เช่น กองทุนสวัสดิการผูสู้งอายุใน

ต�าบลเวียงยอง
๘) พัฒนากฎ กติการะเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุนเสริมการด�าเนินกิจกรรมเสริมความ

เขม้แข็งของชุมชนทอ้งถิน่ มีการยอมรับและแสดงความคิดเห็นภายในต�าบลเวียงยอง
๙) สง่เสรมิให้ผูส้งูอายมีุอาชพีและมงีานท�า เพิม่รายได ้ลดรายจ่ายในครวัเรอืน และชมุชน
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลต�าบลเวียงยอง เป็นทุนหลัก ส่วนโรงพยาบาล

สง่เสริมสุขภาพต�าบลเวียงยอง โรงพยาบาลล�าพูน โรงพยาบาลศิริเวช ส�านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ส�านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล�าพูน ส�านักงานพาณิชย์จังหวัดล�าพูน 
ส�านกังานเกษตรอ�าเภอเมอืงล�าพนู ศนูยค์ุม้ครองคนไรท้ีพ่ึ่งจงัหวดัล�าพูน กองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
จังหวัดล�าพูน สภาองคก์รชุมชนต�าบลเวียงยอง การทอ่งเทีย่วและกีฬาจังหวัดล�าพูน รวมถึงบริษัท
เอกชน เป็นฝ่ายสนับสนุน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดกิจกรรมตา่งๆ ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในชุมชน
๒) เกิดอาสาสมัครทีม่ีประสิทธิภาพในการดูแลผูสู้งอายุ ซึ่งจะกลายเป็นฐานก�าลังในการ

พัฒนาชุมชนในระยะยาว
๓) เกิดการตอ่ยอดไปสูก่ิจกรรมชุมชนตา่งๆ เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�าบล

เวียงยอง หรือกลุม่อาชีพใหม่ๆ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ผูบ้ริหารเทศบาลต�าบลเวียงยองเห็นความส�าคัญในการด�าเนินงานดูแลและส่งเสริม

ผูสู้งอายุ
๒) เทศบาลต�าบลเวียงยองมีการตั้งงบประมาณและสนับสนุนในการดูแลคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายุ
๓) การมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานทุกภาคส่วน ทั้งท้องที่ ท้องถิ่น ส่วนราชการ และ

ประชาชนในพื้นที่
๔) มีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
๕) บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือในการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 

(ทีมงานเขม้แข็ง)
๖) มีหนว่ยงานให้การสนับสนุนงบประมาณในการดูแลผูสู้งอายุในดา้นตา่งๆ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลต�าหนักธรรมมีประชากรทัง้หมด ๓,๓๕๑ คน เป็นผูสู้งอายุ ๖๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๗.๓๗ โดยถ้าแบง่ตามสภาพร่างกาย สามารถแบง่เป็น ๔ กลุม่ คือ ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเอง
ไดด้ี คือเป็นโรคเรื้อรัง มีความพิการ แตส่ามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็นทุนทางสังคม
ของชุมชน จ�านวน ๒๕๓ คน กลุม่ที ่๒ กลุม่ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเองไดบ้า้งแตม่ีขอ้จ�ากัดในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม จ�านวน ๒๓ คน กลุม่ที ่๓ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย อยูแ่ตท่ีบ่า้น มีขอ้จ�ากัด
ในการเคลื่อนไหว จ�านวน ๔ คน และกลุม่ที ่๔ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย นอนอยูก่ับที ่ช่วยเหลือตนเอง
ไดจ้�ากัดหรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได ้จ�านวน ๑๕ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๑๘ ประชาชนต�าบลต�าหนักธรรมรวมตัวกันจัดสวัสดิการช่วยเหลือผูสู้งอายุใน

แตล่ะหมูบ่า้น และช่วยเหลือกันเมื่อเสียชีวิต โดยเมื่อมีผูเ้สียชีวิตจะรวบรวมเงินครัวเรือนละ ๑๕ 
บาทพร้อมขา้วสาร ๑ ทะนาน มอบให้ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ จนกระทัง่ปี ๒๕๕๓ ผูน้�าชมุชนมแีนวคดิ
ทีจ่ะจัดสวัสดิการให้แกป่ระชาชนในพื้นที ่จึงไปศึกษาดูงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลนาเกีย๋น 
จังหวัดนา่น แลว้น�ากลับมาปรับใช้ในพื้นที ่ครอบคลุมทัง้ เกิด แก ่เจ็บ ตาย มีสมาชิกเริม่ตน้เป็น
ผูสู้งอายุทัง้หมด ๒๙๗ คน โดยสมาชิกแรกเขา้จ่ายคา่สมัคร ๒๐ บาท และสบทบกองทุนจ�านวน 
๓๖๕ บาท โดยสามารถจ่ายไดท้ัง้รายเดือนหรือรายปี

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้เกิดสวัสดิการแกผู่สู้งอายุ
๒) เพื่อพัฒนาระบบการดูแลประชาชนในต�าบลต�าหนักธรรม

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลตําหนักธรรม

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม อําเภอหนองมวงไข 
จังหวัดแพร
วิทยากร: นางวิยะดา เขื่อนแปด
ตําแหนง: นักพัฒนาชุมชน
เบอรโทรศัพท: ๐๙๓-๑๔๐-๙๒๘๔
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) กลุม่ผูน้�าชุมชนไปศึกษาดูงานและน�าขอ้มูลมาประชาสัมพันธก์ับกลุม่ผูสู้งอายุ จนเกิด

แกนน�ากลุม่ผูสู้งอายุ จ�านวน ๒๙๗ คน โดยมีการจัดสวัสดิการครอบคลุมเรื่องเกิด แก ่เจ็บ ตาย 
และทุนการศึกษา

๒) เพิม่สวัสดิการและบูรณาการกับเครือขา่ยดา้นสวัสดิการภายในต�าบล ไดแ้ก ่ฌาปนกิจ
หมูบ่้าน ฌาปนกิจผู้สูงอายุ ซ่ึงในปัจจุบันได้ด�าเนินกิจกรรมช่วยเหลือที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
มีทัง้สวัสดิการช่วยเหลือผูสู้งอายุยามปกติ เช่น สวัสดิการดา้นการเจ็บป่วย เสียชีวิต ทุนการศึกษา
บุตรหลาน สวัสดิการผูสู้งอายุสุขภาพดี สวัสดิการในการเยีย่มบา้น สวัสดิการปรับปรุงซ่อมแซม
บ้านและปรับสภาพแวดล้อมให้กับผู้สูงอายุ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ยามฉุกเฉิน ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ ตอ้งการเงินเพื่อส�ารองจ่ายกรณีเสียชีวิต ถูกท�าร้ายร่างกาย และ
สุดทา้ย สวัสดิการช่วยเหลือผูสู้งอายุกรณีสาธารณภัย โดยจะจ่ายตามความเหมาะสม แตไ่มเ่กิน 
๓๐,๐๐๐ บาท

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนทางสังคมประกอบดว้ย ทุนบุคคล ๔๑ ทุน ทุนกลุม่ ๒๑ กลุม่ ทุนต�าบล คือกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�าบลต�าหนักธรรม และทุนเครือขา่ย คือกองทุนฌาปนกิจเงินลา้น

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผูส้งูอายไุดร้บัสวสัดิการและการช่วยเหลอืเพื่อคณุภาพในการด�ารงชวีติอยา่งเหมาะสม
๒) ลดคา่ใช้จ่ายให้แกส่มาชิก กรณีตอ้งเขา้รับการรักษาทีโ่รงพยาบาล และช่วยลดภาระ

ให้กับผูสู้งอายุในเรื่องทุนการศึกษาของบุตรหลาน
๓) สร้างการท�างานร่วมกันในชุมชนแบบบูรณาการ เป็นการส่งเสริมการอยูร่่วมกันอยา่ง

เอื้ออาทร
๔) ประชาชนไดร้ับการดูแล พร้อมกับมีการอบรมการดูแลตัวเองเมื่อเผชิญภาวะเจ็บป่วย 

และยังเกิดการตอ่ยอด เช่น การผลิตสมุนไพรไวใ้ช้ในครัวเรือน
๕) เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ทัง้แกนน�า ประชาชน และองคก์รทีม่ีอยูใ่น

พื้นที่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
มีการบริหารจัดการคน งาน ขอ้มูล และงบประมาณอยา่งเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ

หมูบ่า้นเป็นผูค้อยดแูลและประสานงาน พรอ้มกบัมกีารจดัสรรเงนิเพื่อประโยชนต์า่งๆ ทัง้กจิกรรม
สาธารณประโยชน์ เงินส�ารองจ่าย เงินสวัสดิการ และเงินส�าหรับการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการ ส่งผลให้การท�างานมีประสิทธิภาพ บวกกับการสร้างเครือข่ายต่างๆ ในพื้นที่
กลายเป็นจุดแข็งทีท่�าให้กองทุนนีป้ระสบความส�าเร็จ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลต�าหนักธรรมมีประชากรทัง้หมด ๓,๓๕๑ คน แบง่เป็นเพศชาย จ�านวน ๑,๖๐๖ คน 

เพศหญิง จ�านวน ๑,๗๔๕ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กลุม่พรมเช็ดเทา้ตัง้อยูท่ีศ่าลาอเนกประสงคบ์า้นต�าหนักธรรม หมูท่ี ่ ๒ เกิดจากผูสู้งอายุ

จ�านวน ๕ คน ประกอบดว้ย นางบุญนอ้ม จินายะ, นางเพ็ญ อินมา, นางพวม อ้นทิพย,์ นางมณทา 
กนัทาธรรม และนางเทยีบ เสนาสทุธิพรรณ ได้สมคัรเขา้เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายเุมื่อปี ๒๕๕๗ 
ซึ่งหนึ่งในหลักสูตรคือการผลิตพรมเช็ดเท้า ทัง้ ๕ คนสนใจและต้องการฝึกท�าเป็นอาชีพจริงจัง 
จึงได้ปรึกษากับผู้น�าชุมชน เพื่อจัดท�าประชาคมและรับสมัครสมาชิก ตลอดจนระดมทุนของ
ผูสู้งอายุดว้ยกันเอง จ�านวน ๓๐ คน คนละ ๑๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนท�าเป็นกลุ่มอาชีพ สร้างเงินสร้างรายได้ให้กับผูสู้งอายุ และรับเป็นวิทยากรอาสา
ฝึกอาชีพให้กับกลุม่วัยตา่งๆ ในต�าบลต�าหนักธรรม

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายไดใ้ห้กับผูสู้งอายุ
๒) เพื่อให้ผูสู้งอายุออกมาท�ากิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มพรมเช็ดเท้า
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม อําเภอหนองมวงไข 
จังหวัดแพร
วิทยากร: นางถวิล จุวัน
ตําแหนง: เลขานุการกลุมพรมเช็ดเท้า
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๒๕-๙๖๓๓
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชาคมหมูบ่า้นเรื่องการรวมกลุม่อาชีพ
๒) ประชาสัมพันธร์ับสมัครสมาชิก
๓) แตง่ตัง้คณะกรรมการ แบง่โครงสร้างและบทบาทหนา้ที่
๔) ระดมทุนหุ้น หุ้นละ ๑๐๐ บาท ตอ่ ๑ คน
๕) ติดตอ่ประสานงานร้านคา้ผูข้าย
๖) นัดวันด�าเนินกิจกรรมทุกวันอาทิตย์
๗) สรุปผลการด�าเนินกิจกรรม และรายงานผลทางการเงิน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนทางสังคมประกอบดว้ย ทุนบุคคล ๕๐ ทุน ทุนกลุม่ ๓ กลุม่ คือ กลุม่แมบ่า้น ชมรม

ผูสู้งอายุ กลุ่ม อปพร. หนว่ยงานต่างๆ อีก ๓ แห่ง คือองคก์ารบริหารส่วนต�าบลต�าหนักธรรม 
โรงเรียนผูสู้งอายุต�าหนักธรรม และส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอหนองมว่งไข่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดกลุ่มพรมเช็ดเทา้ในพื้นที่หมูท่ี่ ๒ และน�าไปสู่การขยายผลไปยังกลุ่มชาวบา้นใน

พื้นทีอ่ื่นๆ เช่น หมูท่ี ่๓ และ ๔
๒) ผูสู้งอายุมีสุขภาพจิตทีด่ีขึ้น ไมเ่หงา ไมป่่วยเป็นโรคซึมเศร้า
๓) ผูสู้งอายุมีรายได ้มีอาชีพเสริม และยังเป็นการสร้างคุณคา่และศักดิศ์รีให้กับผูสู้งอายุ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ความมีจติอาสาของผูส้งูอาย ุแกนน�าในชมุชนให้ความร่วมมอื และองคก์รในชมุชนให้การ

สนับสนุน
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๒. ขอมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ตําบลตําหนักธรรมมีประชากรทัง้หมด ๓,๓๕๑ คน เป็นผูสู้งอายุ ๖๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๗.๓๗ โดยถ้าแบง่ตามสภาพร่างกาย สามารถแบง่เป็น ๔ กลุม่ คือ ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเอง
ไดด้ี คือเป็นโรคเรื้อรัง มีความพิการ แตส่ามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็นทุนทางสังคม
ของชุมชน จํานวน ๒๕๓ คน กลุม่ที ่๒ กลุม่ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเองไดบ้า้งแตม่ีขอ้จํากัดในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม จํานวน ๒๓ คน กลุม่ที ่๓ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย อยูแ่ตท่ีบ่า้น มีขอ้จํากัด
ในการเคลื่อนไหว จํานวน ๔ คน และกลุม่ที ่๔ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย นอนอยูก่ับที ่ช่วยเหลือตนเอง
ไดจ้ํากัดหรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได ้จํานวน ๑๕ คน

๓. ทีม่า ขอมลูท่ีเกีย่วของ
ผูส้งูอายใุนตาํหนกัธรรมมปัีญหาหลากหลาย ตัง้แตเ่จบ็ป่วยเรื้อรงัโดยเฉพาะโรคความดนั

โลหิตสูงและเบาหวาน ขาดผูดู้แล ถูกทอดทิ้ง เนื่องจากบุตรหลานไปประกอบอาชีพนอกพ้ืนที ่
จนเกิดสภาวะเครียด เกิดปัญหาฆ่าตัวตายตามมา ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนตําบล
ตําหนักธรรมจึงพยายามหาวิธีจัดการปัญหา ด้วยการจัดเวทีประชาคมตามหมูบ่า้นต่างๆ โดยมี
เป้าหมายสาํคญัเพื่อให้ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวิีตทีด่ขีึ้น หนึ่งในนัน้คอืการจัดตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายข้ึุน 
โดยใช้สถานที่โรงเรียนเกา่ และจัดทําหลักสูตร ได้แก ่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
ภาษาไทย วิชาหนา้ทีพ่ลเมือง วิชาภูมิปัญญาพื้นบา้น วิชาหลักพระพุทธศาสนา ร่วมกับสํานักงาน
กองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ โดยมโีรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบลตาํหนกัธรรม และ
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตําบลสะเลียม เป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมการให้ความรู้
ใน ๔ ส่วนคือ อาหารจัดการโรค การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ การฝึกสมอง และการดูแลสุขภาพ
ในช่องปาก รวมทัง้มีจิตอาสาทัง้กลุม่สตรี และสภาเด็กและเยาวชนเขา้มาหมุนเวียนให้ความรู้กับ
ผูสู้งอายุตามความชํานาญในเนื้อหาวิชาตา่งๆ ดว้ย

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนผูสูงอายุ
ตําบลตําหนักธรรม

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม อําเภอหนองมวงไข 
จังหวัดแพร
วิทยากร: นายอนวัช แกวสมนึก
ตําแหนง: ครูพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา
เบอรโทรศัพท: ๐๙๐-๔๒๙-๕๓๘๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค
๑) เพื่อสง่เสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูสู้งอายุ
๒) เพื่อสง่เสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุม้ครอง และพิทักษส์ิทธิผูสู้งอายุ
๓) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพทีด่ีของผูสู้งอายุทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ
๔) เพื่อสง่เสริมให้ผูสู้งอายุสร้างสรรคป์ระโยชนแ์กชุ่มชนและสังคม
๕) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณคา่ภูมิปัญญาผูสู้งอายุให้เป็นทีป่ระจักษแ์ละยอมรับ
๖) เพื่อสง่เสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถิน่ให้ดํารงสืบทอดตอ่ไป

๕. วธีิการดาํเนนิงาน
๑) สํารวจและทําความเข้าใจกับผู้สูงอายุโดยการประชาคมในหมู่บ้าน ๒) รับสมัคร 

คัดเลือกผู้สูงอายุเข้าเรียน ๓) แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
๔) จดัทาํแผนการดาํเนนิงาน จดัการเรยีนการสอน ๕) ขบัเคลื่อนการดาํเนนิงานโรงเรยีนผูส้งูอายุ 
๖) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และ ๗) เปิดทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วของ
ทุนบุคคล ๔๑ ทุน ทุนกลุ่ม ๒๑ กลุ่ม ทุนตําบล เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

ตาํหนกัธรรม จดัสวสัดกิารช่วยเหลอืผูส้งูอาย ุและสมาชกิในครอบครวัของผูส้งูอาย ุและทนุเครือขา่ย 
คอื กองทนุฌาปนกจิเงนิลา้น ช่วยเหลอืสวสัดกิารดา้นการเสยีชวีติแกผู่ส้งูอายแุละคนในครัวเรอืน

๗. ผลการดาํเนนิงาน
๑) เป็นพ้ืนทีเ่รียนรู้และถ่ายทอดประสบการณภ์ูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถิน่ ให้ดํารง

สืบทอดเป็นเอกลักษณข์องชุมชน
๒) เป็นเวทีทีเ่ปิดโอกาสให้ผูสู้งอายุมีส่วนร่วมในการทําประโยชนใ์ห้แกชุ่มชนและสังคม 

เป็นแรงผลักดันให้มีจิตอาสาเป็นอาสาสมัครในชุมชน เพื่อเป็นแบบอยา่งแกเ่ยาวชนในชุมชน
๓) กลุม่อาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุและญาติของผูสู้งอายุไดร้ับการพัฒนา โดยไดร้ับความรู้

และฝึกปฏิบัติในการดูแลผูสู้งอายุติดบา้นติดเตียง ในเรื่องการทําแผลกดทบ การดูแลอุปกรณท์ี่
ติดตัวผูสู้งอายุ 

๔) คนที่อายุตัง้แต่ ๕๕ ปีขึ้นไป ได้รับการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วัยสูงอายุ 
ได้แก ่ การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย อารมณ ์ สังคม อาหาร การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับ
ผูสู้งอายุ เพื่อเตรียมตัวเขา้สูว่ัยสูงอายุ และดูแลให้คําแนะนําเรื่องสุขภาพกับผูสู้งอายุในชุมชนได้

๘. ปจจยัเงือ่นไขทีส่าํคญั
การสนับสนุนของภาคส่วนต่างๆ ของพื้นที ่ เช่น องคก์ารบริหารส่วนตําบลตําหนักธรรม 

สนับสนุนสถานที่ งบประมาณ รถรับส่งผูสู้งอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สนับสนุน
เจ้าหนา้ที่เป็นวิทยากรรับผิดชอบ กลุ่มจิตอาสา คอยทําหนา้ที่พี่เลี้ยงในการดูแลผูสู้งอายุ และ
ร่วมทํากิจกรรม สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ และ กศน.อําเภอ
หนองมว่งไข ่สนับสนุนงบประมาณและวิทยากรในการฝึกอาชีพ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลต�าหนักธรรมมีประชากรทัง้หมด ๓,๓๕๑ คน เป็นผูสู้งอายุ ๖๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๗.๓๗ โดยถ้าแบง่ตามสภาพร่างกาย สามารถแบง่เป็น ๔ กลุม่ คือ ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเอง
ไดด้ี คือเป็นโรคเรื้อรัง มีความพิการ แตส่ามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมและเป็นทุนทางสังคม
ของชุมชน จ�านวน ๒๕๓ คน กลุม่ที ่๒ กลุม่ผูสู้งอายุทีช่่วยเหลือตนเองไดบ้า้งแตม่ีขอ้จ�ากัดในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม จ�านวน ๒๓ คน กลุม่ที ่๓ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย อยูแ่ตท่ีบ่า้น มีขอ้จ�ากัด
ในการเคลื่อนไหว จ�านวน ๔ คน และกลุม่ที ่๔ ผูสู้งอายุทีเ่จ็บป่วย นอนอยูก่ับที ่ช่วยเหลือตนเอง
ไดจ้�ากัดหรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได ้จ�านวน ๑๕ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
สภาเดก็และเยาวชนต�าบลต�าหนกัธรรม จดัตัง้เมื่อปี ๒๕๕๔ โดยการคดัเลอืกแกนน�าสภา

เด็กและเยาวชนแต่ละหมูบ่า้นให้มาเป็นแกนน�าในระดับต�าบล มีการประชุมเป็นประจ�าทุกเดือน 
โดยที่ผา่นมาสภาเด็กฯ ได้จัดกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง และมีความโดดเด่นกระทัง่คว้ารางวัลจาก
หนว่ยงานตา่งๆ มาไดม้ากมาย เช่น รางวัลรองชนะเลิศการประกวดโครงการคา่ยเยาวชนรักดี มี
จติอาสา รางวลัชนะเลศิในกลุม่เดก็และเยาวชนทีท่�ากจิกรรมจติอาสาระดับต�าบล ของจงัหวดัแพร่ 
เป็นตน้

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในชุมชน
๒) จัดสวัสดิการให้กับเด็กและเยาวชน
๓) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ทีม่ีครอบครัวยากจน 
๔) สง่เสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลตําหนักธรรม

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลตําหนักธรรม อําเภอหนองมวงไข 
จังหวัดแพร
วิทยากร: นางสาวฉัตรนภา เส้นเถาว
ตําแหนง: ครูพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๕๔๒-๖๑๔๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เด็กและเยาวชนต�าบลต�าหนักธรรมรวมตัวกันจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต�าบล

ต�าหนักธรรม โดยมีแกนน�าเด็กและเยาวชนในแตล่ะหมูบ่า้น เขา้มามีสว่นร่วมช่วยเหลือกัน
๒) กลุม่สภาเด็กและเยาวชนไปศึกษาดูงาน และน�าขอ้มูลมาประชาสัมพันธใ์ห้กับกลุม่เด็ก

และเยาวชนในชุมชน จึงท�าให้เกิดแกนน�ากลุม่เด็กและเยาวชน จ�านวน ๓๐ คน
๓) ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากหนว่ยงานตา่งๆ เช่น ส�านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดแพร่ และศูนยพ์ัฒนาสังคมหนว่ยที ่๓๙ จังหวัดแพร่
๔) พฒันาและตอ่ยอดจนเกดิเป็นกจิกรรมตา่งๆ เช่น การออกเยีย่มบา้นผูส้งูอาย ุการตรวจ

สขุภาพผูส้งูอาย ุ(วดัความดนั) การปรบัสภาพบรเิวณบา้นของผูส้งูอาย ุจดัอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ
การดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุส�าหรับเด็กและเยาวชน ฯลฯ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทุนบุคคล ๒๐ ทุน 
๒) ทุนกลุม่ ๒๑ ทุน 
๓) ทุนต�าบล เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลต�าหนักธรรม จัดสวัสดิการช่วยเหลือ

ผูสู้งอายุ และสมาชิกในครอบครัวของผูสู้งอายุ
๔) ทุนเครือขา่ย คือ กองทุนฌาปนกิจเงินล้าน ช่วยเหลือสวัสดิการด้านการเสียชีวิตแก่

ผูสู้งอายุและคนในครัวเรือนของผูสู้งอายุ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกดิพื้นทีส่ร้างสรรคส์�าหรบัเดก็และเยาวชน เดก็และเยาวชนรวมตวัท�ากจิกรรม ลดภาวะ

เสีย่งในเรื่องยาเสพติด เด็กติดเกมส ์และทอ้งกอ่นวัยอันควรได้
๒) พัฒนาทักษะการดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุส�าหรับเด็กและเยาวชนในครัวเรือน ให้เขา้ใจ

ความเสื่อมตามวัย พร้อมเรียนรู้วิธีการจัดการสภาวะอารมณข์องผูสู้งอายุ เพื่อน�ากลับมาประยุกต์
ใช้ในชีวิตของตัวเอง

๓) เกิดการท�างานแบบบูรณาการระหวา่งเด็กและเยาวชนในหมูบ่า้น
๔) สร้างการมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่นในชุมชนทัง้แกนน�า เด็ก เยาวชน ประชาชน และ

องคก์รทีม่ีอยูใ่นพื้นที่

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ความร่วมไมร่้วมมือของภาคสว่นตา่งๆ ทัง้แกนน�าชุมชน ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ประธานกลุม่

ตา่งๆ เด็กและเยาวชนในต�าบล
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลนาครัวมีประชากรทัง้หมด ๗,๘๒๖ คน โดยเป็นผูสู้งอายุจ�านวน ๑,๘๖๔ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๖ โดยมีกลุ่มผูสู้งอายุที่ต้องอาศัยการพึ่งพิง คือพอเคลื่อนไหวได้บา้ง 
แตอ่าจมีปัญหาดา้นการกินและการขับถ่าย จ�านวน ๒๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กองทุนและสวัสดิการเพื่อผูสู้งอายุ ต�าบลนาครัว เริม่ตน้ครัง้แรกทีบ่า้นเหมีย้ง หมูท่ี ่ ๑๐ 

โดยนางค�าผา่น วงศส์วัสดิ ์ไดจ้ัดตัง้กองทุนออมของหมูบ่า้นขึ้นมา กระทัง่ตอ่มาไดน้�าเรื่องนีไ้ปยื่น
ต่อสภาต�าบล จึงมีโอกาสได้ไปทัศนศึกษาที่ต�าบลนาเกี๋ยว มาภายหลังประชาชนเริ่มเห็นความ
ส�าคญัของเรื่องสวสัดกิารสงัคมมากข้ึน และตอ้งการสร้างภมูคิุม้กนัตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพื่อหลักประกันความมั่นคงในการด�ารงชีวิต ในปี ๒๕๕๓ จึงเริ่มพัฒนากองทุนระดับต�าบล 
เรียกว่า “กองทุนออมบุญวันละบาท ต�าบลนาครัว” พร้อมกับแต่งตัง้คณะกรรมการและตัวแทน
ระดับหมูบ่้าน ท�าหนา้ที่เก็บเงินน�าส่งให้กองทุน พร้อมกับประชาสัมพันธ์ไปยังสมาชิกในต�าบล 
ซึ่งเป็นที่สนใจของกลุ่มผูสู้งอายุมากเป็นพิเศษ โดยระยะแรกมีสมาชิก ๑๒๔ คน และขยายตัว
เป็น ๔,๕๕๑ คน

ปัจจุบันกองทุนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ มากมาย เช่น สสส.ที่เข้ามา
ร่วมพัฒนาประเด็นผู้สูงอายุ ธนาคารออมสิน เขา้มาให้ความรู้เรื่องการออม และปรับรูปแบบ
การท�างานให้สอดคล้องกับความต้องการของชาวบ้าน โดยล่าสุดมีการต่อยอดด้วยการจัดตั้ง
กองทุนและสวัสดิการของผูสู้งอายุต�าบลนาครัวขึ้นมาอีกแห่ง ซึ่งไดร้ับความสนใจไมแ่พก้ัน โดยมี
เจ้าหนา้ทีธ่นาคารมาช่วยให้บริการรับฝากเงินทุกสัปดาห์แรกของช่วงเปิดโรงเรียนผูสู้งอายุ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มกองทุนและสวัสดิการ
เพื่อผู้สูงอายุ

พื้นที่: เทศบาลตําบลนาครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นางสาววิมวิภา บุญสม
ตําแหนง: นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๑๑๕-๕๗๖๓
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้สมาชิกเกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในยามเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต
๒) เพื่อให้สมาชิกเกิดการรวมตัวกัน ออมเงินจากการลดคา่ใช้จ่าย 
๓) เพื่อสร้างเครือขา่ยและให้เกิดความสามัคคีในกลุม่ผูสู้งอายุ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ร่วมกับ สสส. จัดท�าแผนงาน กิจกรรมของประเด็นผูสู้งอายุ ภายใต ้๖ ชุดกิจกรรม เพื่อ

จัดตัง้กองทุนและสวัสดิการเพื่อผูสู้งอายุ และเริม่ตน้จัดประชุมคณะกรรมการ
๒) ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากธนาคารออมสินในการให้ความรู้กับนักเรียน

ผูสู้งอายุ
๓) ประชาสัมพันธแ์ละรับสมัครผูสู้งอายุเขา้ร่วมโครงการ
๔) ธนาคารออมสินไดม้อบกระปุกออมสินให้กับผูสู้งอายุไวใ้นการออมเงิน
๕) ผูสู้งอายุน�าเงินมาออม โดยมีเจ้าหนา้ทีเ่ทศบาลไดด้�าเนินการน�าสง่เงินให้กับธนาคาร

ออมสินทุกสัปดาห์แรกของเดือน โดยไมจ่�ากัดวงเงินออม

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เทศบาลต�าบลนาครัว ท�าหน้าที่ประสานงานแหล่งทุนและข้อมูลการจัดตั้งกองทุน

การออมเพื่อผูสู้งอายุ
๒) ผูน้�าชุมชน ช่วยเหลือในเรื่องประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
๓) นักพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมระดมทุนผา่นสื่อออนไลน ์และบริหารจัดการ
๔) ชมรมผูสู้งอายุ ร่วมท�ากิจกรรมการออมร่วมกับเทศบาลต�าบลนาครัว
๕) ธนาคารออมสิน ช่วยสนับสนุนกระปุกออมสินและให้ความรู้กับผูสู้งอายุเรื่องการออม

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดระบบสวัสดิการเรื่องผูสู้งอายุทีเ่ป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส�าคัญในการสร้าง

ความยัง่ยืนให้เกิดขึ้นในชุมชน
๒) เกิดพื้นที่แลกเปลี่ยนพบปะเพื่อการดูแลทางสังคม ผ่านการประชุมหรือกิจกรรม

ประชาคมตา่งๆ ถือเป็นพื้นทีท่างสังคมทีทุ่กคนมีโอกาสไดม้าพบปะกันไดง้า่ยทีสุ่ด
๓) เกิดวัฒนธรรมความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผข่ึ้นในชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การพูดคุยแลกเปลี่ยนกันในชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท�าให้เกิด

ความร่วมไมร่้วมมือและตอ่ยอดเป็นแนวทางการพัฒนาตอ่ไป
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลนาครัวมีประชากรทัง้หมด ๗,๘๒๖ คน โดยเป็นผูสู้งอายุจ�านวน ๑,๘๖๔ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๖ โดยมีกลุ่มผูสู้งอายุที่ต้องอาศัยการพึ่งพิง คือพอเคลื่อนไหวได้บา้ง 
แตอ่าจมีปัญหาดา้นการกินและการขับถ่าย จ�านวน ๒๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปัจจุบันเทศบาลต�าบลนาครัวได้เขา้สู่สังคมผูสู้งอายุเต็มตัว แต่จากการศึกษาพฤติกรรม

และศักยภาพของผูสู้งอายุ พบว่าหลายคนมีปัญหาเรื่องการศึกษา ไมส่ามารถเขียนชื่อตัวเองได ้
จนทางจังหวัดตั้งข้อสังเกตว่ามีการพิมพ์ลายนิ้วมือมากเกิน และอาจส่อถึงการทุจริตการเบิก
เบีย้ยังชีพของผูสู้งอายุ นายกเทศมนตรีจึงประชุมหารือกับหัวหนา้สว่นราชการ ประธานผูสู้งอายุ 
และก�านนัผูใ้หญบ่า้นในเขตพื้นที ่เพื่อหาวธิแีกไ้ขปัญหา ซึ่งไดข้อ้สรปุให้จดัตัง้ศนูยเ์รยีนรูผู้ส้งูอายุ
ขึ้น กอ่นจะมีการเปลีย่นชื่อเป็นโรงเรียนผูสู้งอายุ และโรงเรียนนาครัวปัจฉิมวัย ตามล�าดับ โดย
ปัจจุบันโรงเรียนได้น�าหลักสูตรของ กศน.เข้ามาผสมกับหลักสูตรที่เทศบาลได้ออกแบบไว้ 
พร้อมกับมีการวัดผลการเรียนรู้ พร้อมมอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นขวัญและ
ก�าลังใจในตัวผูสู้งอายุและลูกหลาน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อสง่เสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูสู้งอายุ
๒) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพทีด่ีของผูสู้งอายุทัง้ดา้นร่างกายและจิตใจ 
๓) เพื่อเสริมสร้างคุณคา่ทางภูมิปัญญาของผูสู้งอายุให้เป็นทีป่ระจักษแ์ละยอมรับ
๔) เพื่อสง่เสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถิน่ให้ด�ารงสืบทอดตอ่ไป

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนนาครัวปัจฉิมวัย
พื้นที่: เทศบาลตําบลนาครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายธวัช แก้วเกิด
ตําแหนง: นายกเทศมนตรีตําบลนาครัว
เบอรโทรศัพท: ๐๘๐-๑๒๐-๐๔๓๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชมุวางแผนก�าหนดหลกัสูตรกบัคณะท�างาน โดยการถอดบทเรยีนการเรยีนการสอน

ทีผ่า่นมา เพื่อปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน
ผูสู้งอายุ และสอดคลอ้งกับการพัฒนาหลักสูตรผูสู้งอายุให้เป็นไปตามมาตรฐาน

๒) จัดท�าหลักสูตรและก�าหนดกิจกรรมตามโครงการตา่งๆ ในเดือนตุลาคมของทุกปี
๓) โรงเรียนนาครัวปัจฉิมวัย (โรงเรียนผูสู้งอายุ) เปิดสอนทุกวันอังคารสัปดาห์ที ่๑ และ 

๓ ของเดือน โดยกอ่นเรียนทุกคนตอ้งสวดมนต ์สว่นรูปแบบการเรียน เทศบาลไดร่้วมกับ กศน.
อ�าเภอแม่ทะ เน้นหลักสูตรขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านต่างๆ ปัจจุบันมีวิชา
พระพุทธศาสนา วิชาดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ วิชาสังคมและวัฒนธรรม และวิชาศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น ร�าวงพื้นบา้น ร�าไมพ้ลอง เปตอง ดนตรีพื้นบา้น วิชาชีพ การศึกษาดูงาน ฯลฯ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ชมรมผู้สูงอายุต�าบลนาครัวขอรับงบประมาณจาก กองทุน สปสช. และเทศบาลต�าบล

นาครัว เพื่อท�ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ และร่วมจัดตัง้เป็นโรงเรียนผูสู้งอายุ โดยมีภาคี
เครือขา่ย เช่น พระสงฆ ์เจ้าหนา้ทีจ่ากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล ฯลฯ สลับสับเปลีย่นกัน
มาให้ความรู้แกผู่ส้งูอายุและจดัท�าหลกัสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ โดยวเิคราะห์หลกัสตูรจากครผููส้อน 
เพื่อรวบรวมเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ท�าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอ้ื่น อายุยืน
๒) ดา้นจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนัก

ในคุณคา่ ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอ่ตนเอง
๓) ดา้นสงัคม มคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัคนวยัเดยีวกนัและคนต่างวยั ไดร้บัการยอมรบัในฐานะ

สมาชิกของกลุม่
๔) ด้านปัญญา รู้เท่าทันและเขา้ใจสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและด�าเนินชีวิต

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวัย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) มีผูน้�าการเปลีย่นแปลงทีทุ่ม่เท เสียสละ และมีความมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างสรรคก์ิจกรรมของ

โรงเรียนผูสู้งอายุ
๒) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 
๓) การมีสว่นร่วมจะท�าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน
๔) มีเครือขา่ยทางสังคมทีเ่ขม้แข็ง
๕) มีการเรียนรู้และพัฒนาการด�าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง
๖) มีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หนุนเสริม 
๗) การด�าเนนิงานแบบต่อเนื่อง ท�าให้มโีอกาสขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากหน่วยงาน

ตา่งๆ ไดม้ากขึ้น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลนาครัวมีประชากรทัง้หมด ๗,๘๒๖ คน โดยเป็นผูสู้งอายุจ�านวน ๑,๘๖๔ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔๖ โดยมีกลุ่มผูสู้งอายุที่ต้องอาศัยการพึ่งพิง คือพอเคลื่อนไหวได้บา้ง 
แตอ่าจมีปัญหาดา้นการกินและการขับถ่าย จ�านวน ๒๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปัจจุบันกลุ่มผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนของผู้ประสบภาวะยากล�าบากสูงกว่าวัยอื่น 

เพราะผูสู้งอายุสว่นใหญไ่มไ่ดท้�างาน จึงไมม่ีหลักประกันทัง้ในรูปแบบเงินบ�านาญ เงินออม และมี
โอกาสจ�ากัดทีจ่ะท�างานภาคแรงงานในระบบ เนื่องจากมีการศึกษานอ้ย ขาดความช�านาญในการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ อีกทั้งยังมีความเสื่อมของสภาพร่างกายตามวัยและโรคภัยที่มากขึ้น 
ก่อให้เกิดการพึ่งพาที่สูงขึ้นและมีความต้องการการดูแลระยะยาวจากสังคม จ�าเป็นอย่างยิ่งที่
คนรุ่นหลังจะตอ้งให้ความส�าคญัในการยกยอ่ง ให้การดแูลสขุภาพจติ สขุภาพกาย ให้มคีณุภาพชวีติ
ที่ดี เป็นการเชิดชูเกียรติให้ผูสู้งอายุ สามารถด�ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข กลุ่มอาชีพ
ผูส้งูอายเุทศบาลต�าบลนาครวั จงึได้ส�ารวจสอบถามปัญหาและความต้องการของผูส้งูอายใุนพื้นที ่
พบวา่ผูสู้งอายุมีความตอ้งการรวมกลุม่ดา้นอาชีพเพื่อสร้างงาน สร้างรายไดใ้ห้แกต่นเอง

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุต�าบลนาครัว โดยสนับสนุนให้

ผูสู้งอายุรวมกลุม่ท�ากิจกรรมตามความสมัครใจ ร่วมกับอาสาสมัครชุมชน ผูน้�าชุมชน
๒) เพื่อสง่เสริมการสร้างรายไดใ้ห้แกผู่สู้งอายุและอาสาสมัครชุมชน
๓) เพื่อเป็นแหลง่เรยีนรูใ้ห้แกผู่ส้งูอายทุีส่นใจ ไดเ้ขา้มาศกึษาแนวทางการจดักจิกรรมและ

ขบวนการรวมกลุม่

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ
พื้นที่: เทศบาลตําบลนาครัว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง
วิทยากร: พันจาอากาศเอก สัญญา ตาตอม
ตําแหนง: เจ้าพนักงานธุรการชํานาญการ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๙๘๐-๖๗๒๖



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๑๔๗

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดเวทีด�าเนินการค้นหาปัญหา และความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ศูนย์ฯ 

โดยเฉพาะเรื่องอาชีพ
๒) ประชมุวางแผนก�าหนดหลกัสตูรกบัคณะท�างาน โดยการถอดบทเรยีนการเรยีนการสอน

ทีผ่า่นมาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการเรียนรู้ของนักเรียน
๓) จัดท�าหลักสูตรและก�าหนดกิจกรรมตามโครงการในเดือนตุลาคมของทุกปี และเมื่อ

เสร็จแลว้จึงเสนอตอ่นายกเทศมนตรีต�าบลนาครัวเพื่อพิจารณาอนุมัติ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ชมรมผู้สูงอายุต�าบลนาครัว ขอรับงบประมาณจาก กองทุน สปสช.และเทศบาลต�าบล

นาครัว เพื่อท�ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ และร่วมจัดตัง้เป็นโรงเรียนผูสู้งอายุ โดยมีภาคี
เครือขา่ย เช่น พระสงฆ ์เจ้าหนา้ทีจ่ากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล ฯลฯ สลับสับเปลีย่นกัน
มาให้ความรูแ้กผู่ส้งูอายุ และจดัท�าหลกัสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ โดยวเิคราะห์หลกัสตูรจากครผููส้อน 
เพื่อรวบรวมเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ท�าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอ้ื่น อายุยืน
๒) ดา้นจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนัก

ในคุณคา่ ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอ่ตนเอง
๓) ดา้นสังคม มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคนวยัเดยีวกนัและคนต่างวัย ไดร้บัการยอมรบัในฐาน

สมาชิกของกลุม่
๔) ด้านปัญญา รู้เท่าทันและเขา้ใจสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและด�าเนินชีวิต

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวัย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) มีผูน้�าการเปลีย่นแปลงทีทุ่ม่เท เสียสละ และมีความมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างสรรคก์ิจกรรมของ

โรงเรียนผูสู้งอายุ
๒) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 
๓) การมีสว่นร่วมจะท�าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน
๔) มีเครือขา่ยทางสังคมทีเ่ขม้แข็ง
๕) มีการเรียนรู้และพัฒนาการด�าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง
๖) มีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หนุนเสริม 
๗) การด�าเนนิงานแบบต่อเนื่อง ท�าให้มโีอกาสขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากหน่วยงาน

ตา่งๆ ไดม้ากขึ้น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบา้นทา่ผาปุ้ มมีสมาชิกทัง้หมด ๓๑๙ คน แบง่เป็น

คนในชุมชน ๒๕๗ คน และบุคคลภายนอก ๖๒ คน มีเงินออมจ�านวนทัง้สิน้ ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อแกไ้ขปัญหาขาดแคลนเงินทุนและ

ปัจจัยตา่งๆ ทีจ่�าเป็นตอ่การประกอบอาชีพ โดยการฝึกฝนให้ประชาชนรู้จักประหยัดอดออม เก็บ
สะสมเงินทุนทีเ่หลือจากการใช้จ่ายมาฝากไว้กับกลุ่มเป็นประจ�าและสมาเสมอเพื่อเป็นทุนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น บนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเริ่มแรก เม่ือปี ๒๕๕๐ 
ส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอแมล่านอ้ย ไดช้ักชวนประชาชนในพื้นทีใ่ห้จัดตัง้กองทุนออมทรัพย์
เพื่อการผลิต โดยมอบเงินตัง้ต้นจ�านวน ๘,๐๐๐ บาท จากนัน้ก็มีการระดมทุนเพิม่เติมด้วยการ
ทอดผา้ป่า และสมาชิกกลุ่มสมทบเพิ่มปีละ ๕๐๐ บาท และยังมีเงินเพิ่มเติมจากโครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน และกองทนุหมูบ่า้น โดยปัจจบัุนมเีงนิในบญัชอียูป่ระมาณ ๑.๙ ลา้นบาท และ
ท�าการปล่อยกูด้อกเบีย้ตาแกส่มาชิก และซ้ือสินคา้ประเภทปัจจัยการผลิตเพื่อมาจ�าหนา่ยให้แก่
สมาชิกกลุม่ในราคาตน้ทุน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) สมาชิกมีการออมเงินไวเ้พื่ออนาคต
๒) สมาชิกมีจ�านวนเพิม่ขึ้นทุกปี
๓) เงินทุนหมุนเวียนมีจ�านวนเพิม่ขึ้น และจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
บ้านท่าผาปุม

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม อําเภอแมลาน้อย จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นางสาวฐิติกร ผองสกุล
ตําแหนง: แกนนําชุมชนบ้านทาผาปุม
เบอรโทรศัพท: ๐๘๓-๐๑๑-๐๑๑๗
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) สมาชกิรว่มกนัก�าหนดระเบยีบขอ้ตกลงของกลุม่ บญัชเีอกสาร และแตง่ตัง้คณะกรรมการ
๒) ก�าหนดวนัฝากออมทรพัยท์กุวนัที ่๕ ของเดอืน พร้อมทัง้มกีารประชมุหารอืกนัทกุเดอืน 
๓) การออม สมาชิกสามารถเริม่ออมเงินไดต้ัง้แต ่๕๐-๑,๐๐๐ บาทตอ่เดือน ตามความ

สมัครใจ โดยไม่ได้มีการก�าหนดจ�านวนเงินที่จะออมเงินแบบตายตัว สมาชิกทุกคนจะมีสมุด
ออมทรัพยป์ระจ�าตัวไว้เป็นหลักฐานการออม โดยสาเหตุที่ไมใ่ห้สมาชิกฝากเกิน ๑,๐๐๐ บาท
ตอ่เดือน เพื่อลดความเสีย่งในเรื่องของเงินปันผล

๔) การกู้เงิน แบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ กู้สามัญเพื่อลงทุนประกอบอาชีพ ให้กู้เพิ่มได้
ร้อยละ ๕๐ ของเงินออมทรัพย ์ระยะเวลา ๑ ปี อัตราดอกเบีย้ร้อยละ ๖ ตอ่ปี กับกูฉุ้กเฉิน เพื่อ
แกปั้ญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า ให้กูไ้ด้ไมเ่กิน ๕,๐๐๐ บาทต่อคน ระยะเวลา ๓ เดือน 
อัตราดอกเบีย้ร้อยละ ๑ ตอ่เดือน

๕) เงินปันผล สามารถเบิกได้เม่ือสมาชิกเจ็บป่วย หรือคลอดบุตร เป็นเหตุให้ต้องนอน
โรงพยาบาล โดยจะไดร้ับสวัสดิการเป็นจ�านวน ๑๐๐ บาทตอ่คืน แตร่วมแลว้ไมเ่กิน ๕๐๐ บาท
ตอ่ปี

๖) สมทบสาธารณประโยชนต์า่งๆ เช่น บ�ารุงอาคารสาธารณะ บ�ารุงวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
สมทบการจัดกิจกรรมของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุ่มบุคคลที่รวมตัวกันเพื่ออ�านวยความสะดวกในการที่จะแก้ไขปัญหาพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจ และบ�าบัดความตอ้งการให้แกบุ่คคลตา่งๆ ทีอ่ยูร่่วมกันในสังคมนัน้ให้ไดร้ับประโยชน์
มากทีสุ่ด

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) สมาชิกมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
๒) มีเงินปันผลให้สมาชิกประจ�าปี
๓) จัดสวัสดิการทุนการศึกษาแกเ่ด็กนักเรียน
๔) สมทบทุนให้กองทุนแมข่องแผน่ดินประจ�าทุกปี

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การหาจ�านวนสมาชิกของกองทุนเพ่ือให้เพิ่มมากขึ้น และกระตุ้นให้คนในสังคมเห็น

ความส�าคัญของการออมเงิน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ปัจจุบันต�าบลบ้านกาดมีประชากรทั้งหมด ๒,๒๕๕ คน เป็นชาย ๑,๑๐๔ คน หญิง 

๑,๑๕๑ คน เป็นผูสู้งอายุ ๔๖๐ คน ผูท้ีอ่ายุสูงสุดคือ ๙๗ ปี และในจ�านวนนีเ้ป็นผูท้ีม่ีความพิการ
รวมอยูด่ว้ย ๗๓ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ทีมสหวิชาชีพต�าบลบ้านกาดร่วมกับชมรมผู้สูงอายุต�าบลบ้านกาด ได้ออกเยี่ยมบ้าน

ผู้สูงอายุ โดยแบ่งผู้สูงอายุออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก ่ ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้ ผู้สูงอายุที่
ช่วยเหลอืตนเองไดบ้า้ง และผูส้งูอายทุีป่่วยและช่วยเหลอืตนเองไมไ่ด ้พกิาร ทพุพลภาพ โดยขอ้มลู
จากการส�ารวจพบวา่ ผูสู้งอายุในต�าบลบา้นกาดมีปัญหาเจ็บป่วยเรื้อรัง ความดันโลหิต เบาหวาน 
และเป็นโรคซึมเศร้า จึงมีความตอ้งการจัดตัง้ศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพผูสู้งอายุเพื่อให้บริการแกผู่สู้งอายุ
ในต�าบล ดว้ยการระดมทนุทัง้จากหนว่ยงานของรัฐ การขอรบับรจิาค และการจดัผา้ป่าสามคัคขีอง
ชมรมผูสู้งอายุ จนเกิดเป็นศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพผูสู้งอายุทีเ่รียกวา่ “ศูนยป๋ั์นสุขฮ่วมใจ๋” เปิดให้บริการ
แกผู่สู้งอายุในพื้นทีต่�าบลบา้นกาด ทุกวันอังคารและศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) ตอ้งการจัดตัง้ศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพผูสู้งอายุเพื่อให้บริการแกผู่สู้งอายุในต�าบล
๒) ให้ทุกคนตระหนักและพร้อมดูแลผูสู้งอายุให้ทัดเทียมกับการดูแลประชากรในกลุม่อื่น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบ้านกาด อําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม
วิทยากร: นายอินตวน เมืองดี
ตําแหนง: ประธานชมรมผู้สูงอายุ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๘๘-๑๘๘๖
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ให้บริการดา้นสาธารณสุขแกผู่สู้งอายุ โดยชมรมผูสู้งอายุ อสม.และ อผส. ดว้ยการจัด

ให้มีการตรวจสุขภาพ วัดความดันโลหิต ตรวจเบาหวาน เป็นตน้
๒) ให้บรกิารดา้นการพยาบาลดว้ยกายอปุกรณ ์และให้ค�าปรกึษาดา้นสขุภาพกบัผูส้งูอายุ 

โดยพยาบาลวชิาชพีประจ�าต�าบล รวมทัง้จดัให้มกีารอบรมเรื่องการดแูลสขุภาพร่างกายทีเ่หมาะสม
ให้กับผูสู้งอาย ุอบรม อสม.และ อผส. ให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถดแูล ผูส้งูอายไุดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๓) อบรมให้ความรู้เรื่องยาสมุนไพรพื้นบา้น
๔) ให้บริการด้านสาธารณสุขแกผู่้สูงอายุนอกสถานที่ โดยผู้ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

(care giver) ทีผ่า่นการอบรมและได้รบัการรบัรองจากสาธารณสขุจงัหวดั ด้วยการออกเยีย่มบา้น 
ดแูลดา้นสขุภาพ ตรวจวัดความดนั ตรวจเบาหวาน พดูคยุและให้ค�าแนะน�าดา้นโภชนาการอาหาร 
และสอนท�ากายภาพทีบ่า้น

๕) ให้บริการดา้นสงัคม โดยชมรมผูส้งูอายุต�าบลบา้นกาด ดว้ยการจดัให้มกีารศกึษาดงูาน
เพื่อให้ผูสู้งอายุมีประสบการณเ์ปิดโลกทัศนภ์ายนอก จัดกิจกรรมเขา้วัดฟังธรรม กิจกรรมเพื่อน
เยีย่มเพื่อน โดยผูส้งูอายทุีม่สีขุภาพแขง็แรงไดร้วมกลุม่กนัลงเยีย่มบา้นผูส้งูอายุทีอ่ยูใ่นภาวะพึ่งพงิ 
ท�ากจิกรรมดแูลความสะอาดบา้นเรอืน พูดคยุให้ก�าลงัใจ จดัหาสิง่ของอปุโภคบรโิภค เช่น ขา้วสาร 
อาหารแห้ง ผา้อ้อมส�าเร็จรูป เป็นตน้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทีมสหวิชาชีพต�าบลบ้านกาด ๒) โรงพยาลบาลแม่วาง ๓) ชมรมผู้สูงอายุต�าบล

บา้นกาด ๔) อสม. ๕) อผส. ๖) โรงพยาบาลแมว่าง และ ๗) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบา้นกาด

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ศูนยป๋ั์นสุขฮ่วมใจ๋ ให้บริการด้านสาธารณสุขแกผู่้สูงอายุในพื้นที่ที่สามารถเดินทางมา

รับบริการเองได้ โดยมีอุปกรณ์อ�านวยความสะดวกด้านการรักษาครบครัน หรือกรณีผู้ป่วยที่
ไมส่ามารถเดนิทางมาด้วยตนเองได้ กจ็ะมชีมรมผูส้งูอาย ุแกนน�าจติอาสา อสม. อผส. ทมีพยาบาล
วิชาชีพจากโรงพยาบาลแม่วางออกเยี่ยมผู้ป่วยด้วยตนเอง ถือเป็นการจัดสวัสดิการสังคมอีก
รูปแบบหนึ่ง เพื่อพัฒนาทอ้งถิน่ให้ยัง่ยืน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) แกนน�า จิตอาสา และอาสาสมัครมีความทุม่เท เสียสละ และมุง่มัน่ที่จะส่งเสริมการ

ให้บรกิารแกผู่ส้งูอาย ุตลอดจนการให้ความร่วมมอืและสนบัสนนุการด�าเนนิงานของหนว่ยงานและ
องคก์รตา่งๆ ในพื้นที่

๒) มอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สนบัสนนุ เช่น งบประมาณ บคุลากร สถานที ่การประสาน
เครือขา่ย ซึ่งถือเป็นปัจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อนงานให้ประสบความส�าเร็จ





๕
ประเด็นการจัดการ 
ระบบนิเวศชุมชน 
และลดโลกร้อน 

โดยชุมชนท้องถิ่น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาดกลาง มีพื้นที ่ ๙๙.๑๕๔ 

ตารางกิโลเมตร จัดเป็นพื้นทีต่น้นา มีหนองเล็งทราย แหลง่นาส�าคัญของอ�าเภอแมใ่จ พาดผา่น
กอ่นไหลลงสู่นาแมอ่ิง และลงสู่กว๊านพะเยา แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๔ หมูบ่้าน มีจ�านวน
ครวัเรอืนทัง้หมด ๑,๙๒๗ ครวัเรอืน ประชากรรวม ๖,๕๑๗ คน เป็นชาย ๓,๒๐๘ คน หญงิ ๓,๓๐๙ 
คน (ขอ้มูลจาก TCNP ปี ๒๕๖๐) ในพื้นทีม่ีโรงเรียน ๔ แห่ง โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล 
๒ แห่ง วัด ๘ แห่ง 

  

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กอ่นปี ๒๕๕๓ ประชาชนสว่นใหญไ่มค่ัดแยกขยะ ทัง้ยังก�าจัดขยะไมถู่กวิธี เช่น เผา น�าไป

ทิ้งขา้งถนน และที่สาธารณะอื่นๆ กอ่ให้เกิดปัญหาตามมา ขณะที่เทศบาลก็ไมม่ีเตาเผา หรือ
บอ่ขยะ ในทีส่ดุเทศบาลต�าบลบา้นเหลา่จงึเรยีกประชมุหารอืระหวา่งหนว่ยงานในพื้นที ่และแกนน�า
หมูบ่า้นทกุหมูบ่า้น เพื่อสร้างกระบวนการมสีว่นร่วม จติส�านกึ และปลกูฝังพฤตกิรรมเชงิสรา้งสรรค์

บา้นดงอินตา หมูท่ี ่๖ เป็น ๑ ใน ๑๔ หมูบ่า้น ทีร่่วมกันขับเคลื่อนเรื่องการจัดการขยะใน
ชมุชนตัง้แตปี่ ๒๕๕๓ และมคีวามโดดเดน่ทีส่ดุ บา้นดงอนิตาเป็นหมูบ่า้นขนาดกลาง จ�านวน ๑๗๐ 
หลังคาเรือน ประชากร ๘๐๕ คน แบง่การปกครองออกเป็น ๑๕ คุม้ มีปริมาณขยะโดยเฉลี่ย 
๑๙๐ กิโลกรัมตอ่วัน 

ปี ๒๕๕๓ มีการประชุมประชาคมหมูบ่า้นก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานชุมชนปลอดขยะ 
๖ ขอ้ ไดแ้ก ่๑) งดใช้ถงุพลาสตกิ และกลอ่งโฟมบรรจอุาหาร ในทกุกจิกรรมของชมุชน ๒) งดขนม
กรุบกรอบ นมหวาน นมเปรีย้ว ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ๓) ทุกครัวเรือนตอ้งคัดแยกขยะ ๔) ทุก
ครัวเรือนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมบา้นสวยเมืองงามนามดงอินตาพัฒนาสิง่แวดลอ้ม เดือนละ ๑ ครัง้ 
๕) ห้ามเผาขยะในหมูบ่า้น และ ๖) ห้ามทิง้ขยะในทีส่าธารณะ หากพบปรับ ๕๐๐-๒,๐๐๐ บาท

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ชุมชนปลอดขยะระดับประเทศ 
บ้านดงอินตา หมู่ที่ ๖

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านเหลา อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายสนั่น สายเครือวงษ
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านดงอินตา หมูที่ ๖
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๑๘๑-๑๗๒๒
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ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ ชุมชนร่วมกับโรงเรียน โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล วัด ตลาด 
ร้านคา้ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก น�าขอ้ตกลง ๖ ขอ้สู่การปฏิบัติ สร้างกระแสโดยจัดผา้ป่าขยะ และ
จัดตั้งธนาคารขยะในโรงเรียนบ้านดงอินตา ขณะที่กลุ่มผู้สูงอายุน�าภูมิปัญญาด้านการจักสาน 
เช่น กลอ่งขา้ว ตะกร้า ชะลอม ให้ชุมชนใช้แทนถุงพลาสติกในชีวิตประจ�าวัน พร้อมทัง้สง่เสริมให้
น�าขยะมาผลิตเป็นของใช้ เช่น ผา้กันเป้ือน ดอกไม ้ นอกจากนี้ชุมชนยังเริ่มท�าปุ๋ ยนาหมักจาก
ขยะอินทรีย์ สร้างจุดรองรับขยะอันตรายประจ�าหมู่บ้าน ส่งเสริมการอนุรักษ์พื้นที่ป่าชุมชน 
โบราณสถานเวียงห้าว และปลูกตน้ไมเ้พิม่พื้นทีส่ีเขียว 

ชุมชนยังออกมาตรการลดใช้พลังงาน ส่งเสริมให้ทุกบ้านเปลี่ยนมาใช้หลอดตะเกียบ
ประหยัดไฟ รณรงค์ปิดไฟอยา่งน้อย ๑ ดวง ทุกวันเสาร์ตัง้แต่เวลา ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น. บาง
ครัวเรือนใช้พลังงานแสงอาทิตยท์ดแทน โดยในปี ๒๕๕๔ บา้นดงอินตาไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ ระดับประเทศ ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) และปี ๒๕๕๕ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที ่๑ ระดับประเทศ กระทัง่ปี ๒๕๕๖ บา้นดงอินตาได้รับรางวัลชนะเลิศชุมชนปลอด
ขยะระดับประเทศ เป็นแหลง่เรียนรู้แกชุ่มชนและหนว่ยงานอื่นทัง้ในและนอกพื้นที่

ปี ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน บา้นดงอินตาด�าเนินงานจัดการขยะตามหลัก ๓R อยา่งตอ่เนื่อง 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้สนับสนุนงบประมาณสร้างศูนย์เรียนรู้สังคมรีไซเคิล 
ขณะเดยีวกนัชมุชนยงัไดร้บัคดัเลอืกเป็นตวัแทนเขา้ร่วมประกวดหลายโครงการ เช่น การประกวด
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประกวดหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ประกวดหมู่บ้าน
ประชาธิปไตยดีเด่น โดยบา้นดงอินตาได้รับรางวัลโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีชนะเลศิหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพยีงระดบัจงัหวดั ชนะเลศิหมูบ่า้นประชาธปิไตย
ดีเดน่ และเป็นหมูบ่า้นแผน่ดินธรรมแผน่ดินทองระดับดีเดน่ของจังหวัดพะเยา

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) บริหารจัดการขยะในชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
๒) สง่เสริมและอนุรักษภ์ูมิปัญญาในการจัดการขยะ 
๓) สร้างพื้นทีต่น้แบบดา้นการจัดการขยะ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
การด�าเนินงานสามารถแยกออกเป็น ๔ ระดับ ไดแ้ก ่
๑) ระดับครัวเรือน ทุกครัวเรือนมีการคัดแยกขยะทัง้ ๔ ประเภทแล้วเขา้สู่กระบวนการ

จัดการ ขยะอินทรีย ์ น�าไปเลี้ยงสัตว์ หมักในเสวียน หรือถังหมัก ขยะรีไซเคิล ขายให้พอ่คา้ใน
หมูบ่า้น ขยะทัว่ไป เช่น พลาสติก โฟม กลอ่งเครื่องดื่ม ให้ครัวเรือนเก็บรวมไว ้ทางเทศบาลจะมา
รับทุกวันที ่๑๐ ของเดือน เพื่อน�าไปอัดกอ้นสง่ขายบริษัทเอกชน และขยะอันตราย รวบรวมไวท้ี่
ถังขยะสว่นกลางประจ�าหมูบ่า้น เทศบาลจะรับไปจัดการ
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๒) ระดับกลุม่ กลุม่ตา่งๆ ในหมูบ่า้น ไดแ้ก ่กลุม่ผูสู้งอายุ กลุม่จักสาน กลุม่ปุ๋ ยหมัก กลุม่
นาดื่ม กลุ่มเสวียน กลุ่มแมบ่้าน กลุ่มร้านค้า กลุ่มเด็กและเยาวชน ร่วมกันขับเคลื่อน รณรงค ์
สนับสนุนการท�างานโดยยึดหลักการลดขยะ น�าขยะมาใช้ใหม ่และคัดแยกขยะ

๓) ระดับชุมชน เป็นชุมชนตน้แบบ ไดร้ับรางวัลถ้วยพระราชทานชนะเลิศชุมชนปลอดขยะ 
(Zero Waste) เฉลมิพระเกยีรต ิ๘๖ พรรษา ประจ�าปี ๒๕๕๖ จากกรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
ขยายผลการด�าเนินงานเป็นวิทยากรบรรยายแกห่มูบ่า้นใกลเ้คียง

๔) ระดับเครือขา่ย เป็นศูนยเ์รียนรู้สังคมรีไซเคิลของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทัง้ในและนอกพื้นที ่

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) คณะผูบ้ริหารเทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ ๒) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาล

ต�าบลบา้นเหลา่ ๓) แกนน�าทอ้งที ่ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ๔) หนว่ยงานภายใน เช่น โรงเรียน รพ.สต. 
วัด และ ๕) ภาคประชาชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ชุมชนมีขอ้ตกลงการจัดการขยะร่วมกัน ๖ ขอ้ สามารถจัดการขยะไดทุ้กประเภท
๒) ชุมชนมีนวัตกรรมการจัดการขยะโดยภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
๓) ชุมชนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับต�าบล และเป็นตัวแทนเขา้ประกวดชุมชนปลอดขยะ

ระดับประเทศ และได้รับรางวัลชนะเลิศในปี ๒๕๕๖ ได้เป็นศูนยเ์รียนรู้คูชุ่มชน มีหนว่ยงานอื่น
เขา้มาศึกษาดูงานอยา่งตอ่เนื่อง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
เกิดจาก ๒ สว่น สว่นที ่๑ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต�าบลบา้นเหลา่ เป็น

หนว่ยงานหลักในการขับเคลื่อน ประสานการด�าเนินงาน สร้างโอกาสด้านงบประมาณ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์ และเขา้ถึงประชาชนในพื้นทีอ่ยา่งตอ่เนื่อง สนับสนุนให้โรงเรียน หนว่ยงาน และ
หมูบ่า้นทัง้ ๑๔ หมู ่เกิดกระบวนการจัดการขยะตามหลัก ๓ R โดยด�าเนินงานมาตัง้แตปี่ ๒๕๕๓ 
จนถึงปัจจุบัน ส่วนที่ ๒ เกิดจากคนในชุมชนมีการท�างานภายใต้เงื่อนไข ก-ข-ค-จ คือ 
ก-แกนน�า-กิจกรรม-กองทุน หมายถึง ชุมชนมีแกนน�าทีช่ัดเจน มีกิจกรรมทีห่ลากหลายตอ่เนื่อง
ภายใต้การหนุนเสริมจากกองทุนต่างๆ ในหมูบ่า้น ข-ขยายความ-ขับเคลื่อน-ขอ้มูล หมายถึง 
มกีารพดูคยุขยายความ ขบัเคลื่อนการท�างานในทศิทางเดยีวกนั และถอดบทเรียนคนืขอ้มลูให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที ่ค-คุม้-ความสามคัค-ีเครอืขา่ย หมายถงึ มกีารปกครองเป็นคุม้ กระจายอ�านาจ 
เกิดความสามัคคี และมีเครือข่ายการท�างานทั้งบ้าน วัด โรงเรียน และส่วนราชการต่างๆ 
จ-จิตอาสา-เขา้ใจ-จริงใจ-ใส่ใจ หมายถึง คณะท�างานมีจิตอาสา มีความเขา้ใจในกระบวนการ
ท�างาน มีความจริงใจและใสใ่จ จึงเกิดความตอ่เนื่อง เขม้แข็ง และยัง่ยืน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลป่าสัก อ�าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีพื้นทีป่ระมาณ ๒๙ ตารางกิโลเมตร แบง่การ

ปกครองออกเป็น ๑๐ หมูบ่า้น มีครัวเรือนจ�านวน ๑,๒๔๑ ครัวเรือน ประชากรรวม ๓,๙๔๒ คน 
แยกเป็นชาย ๑,๙๕๑ คน หญิง ๑,๙๙๑ คน

บา้นเวียงแก หมูท่ี ่๑๐ มีครัวเรือนจ�านวน ๑๔๘ ครัวเรือน ประชากร ๔๖๓ คน มีแนวโนม้
การเพิม่ขึ้นของประชากรอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี ๒๕๕๖ มีประชากรจ�านวน ๔๕๐ คน ปี ๒๕๕๗ 
จ�านวน ๔๕๕ คน และปี ๒๕๕๘ จ�านวน ๔๖๐ คน (ฐานขอ้มูลทะเบียนราษฎรปี ๒๕๕๘) สง่ผล
ให้จ�านวนขยะครัวเรือนเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ขณะนี้บา้นเวียงแกมีปริมาณขยะโดยเฉลี่ยในชุมชน
ประมาณ ๐.๕ ตันตอ่วัน (ขอ้มูลสถิติการเก็บและขนขยะมูลฝอยของผูป้ระกอบการ)

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จ�านวนขยะในหมูบ่า้นเวียงแก หมูท่ี ่๑๐ มีปริมาณมากขึ้น สง่กลิน่เหม็น มีแมลงวันรบกวน

จ�านวนมาก

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ชุมชนสร้างมาตรการลดปริมาณขยะในพื้นที่

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การจัดการขยะโดยชุมชน
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายฮวน กันทะเนตร
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านเวียงแก หมูที่ ๑๐ 
เบอรโทรศัพท: ๐๙๓-๓๑๖-๑๙๒๖
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
บา้นเวียงแก หมูท่ี ่ ๑๐ รณรงคใ์ห้ประชาชนมีสว่นร่วมในการคัดแยกและจัดการขยะจาก

ครัวเรือน โดยแกนน�าจัดท�าบันทึกขอ้ตกลงร่วมกันในการคัดแยกขยะในครัวเรือน
ขณะทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต�าบลป่าสกัจดัท�าโครงการขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจาก

ส�านักงานกองทุนสิ่งแวดล้อม ส�านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ�านวน ๒๐๘,๘๔๐ บาท งบประมาณส่วนหนึ่งน�ามาฝึกอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ โดยมี
วทิยากรจากบรษิทั กรนีไลน ์จ�ากดั ซึง่เป็นเอกชนทีร่บัซื้อขยะในพื้นที ่และวทิยากรจากมหาวทิยาลยั
พะเยา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทั้งยังเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาช่วยฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การท�าโคมไฟจากขวดพลาสติก และเย็บกระเป๋าจากเศษผา้

งบประมาณอีกสว่นน�าไปจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ เทศบาลต�าบลเกาะคา อ�าเภอเกาะคา 
จังหวัดล�าปาง เพื่อศึกษาการบริหารจัดการขยะ และการเลี้ยงไส้เดือนดิน เมื่อกลับมาที่ชุมชน 
แกนน�าจึงประชาสัมพันธร์ับครัวเรือนตน้แบบดา้นการจัดการขยะ โดยมี ๓ กิจกรรม กิจกรรมละ 
๑๐ ครัวเรือน คือ ๑) เลีย้งไสเ้ดือนดิน ๒) ท�าปุ๋ ยหมัก และ ๓) ท�านาหมัก

นอกจากนี ้ทาง อบต.ป่าสกัยงัจดัท�าสื่อประชาสมัพนัธ ์เช่น แผน่พบัความรูเ้รื่องการบรหิาร
จดัการขยะในชมุชน ป้ายไวนลิประชาสมัพนัธโ์ครงการ และสตกิเกอร์รณรงคเ์ชญิชวนคดัแยกขยะ 
เพื่อสร้างกระแสความตื่นตัวในชุมชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทุนทางสังคมทีด่�าเนินการหลัก คือ ชุมชนบา้นเวียงแก หมูท่ี ่๑๐ 
๒) ทุนทางสังคมที่ด�าเนินการหนุนเสริม ประกอบด้วย ส�านักปลัด องค์การบริหาร

ส่วนต�าบลป่าสัก ส�านักงานกองทุนสิ่งแวดล้อม ส�านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม บริษัท กรีนไลน ์จ�ากัด 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดบันทึกขอ้ตกลงร่วมกันในการคัดแยกขยะในครัวเรือนของบา้นเวียงแก หมูท่ี ่๑๐ โดย

ทุกครัวเรือนจัดการขยะตัง้แต่ตน้ทาง สามารถลดปริมาณขยะในพ้ืนที ่ และเกิดกลุม่อาชีพทีส่ร้าง
รายไดจ้ากการคัดแยกขยะ เช่น กลุม่ถักกระเป๋าจากเศษผา้ 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
บา้นเวียงแก หมูท่ี ่๑๐ มีความตัง้ใจบริหารจัดการขยะ บูรณาการกับภาคีเครือขา่ยตา่งๆ 

ในพ้ืนที ่ขณะเดยีวกนั องคก์ารบรหิารส่วนต�าบลป่าสกัช่วยประสานหนว่ยงานอื่น ซึง่พร้อมสนบัสนนุ
การบริหารจัดการขยะในพื้นที ่โดยมุง่หวังให้เป็นหมูบ่า้นตน้แบบการคัดแยกขยะตอ่ไป
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลเวียงพร้าวมีจ�านวนประชากรในพื้นที ่๒,๙๑๙ คน (เฉพาะทีอ่าศัยอยูจ่ริง) 

มีครัวเรือนที่มีปัญหาจัดการขยะ ร้อยละ ๓๔.๙๘ ครัวเรือนไม่คัดแยกขยะ ร้อยละ ๘๕.๔๗ 
ครวัเรอืนทีเ่ผาขยะ ร้อยละ ๑๕.๖๓ ครวัเรอืนฝังขยะ ร้อยละ ๗.๘๖ ครวัเรอืนทีม่กีารจดัการมลพษิ
หรือมลภาวะ ร้อยละ ๓๖.๐๘ ครัวเรือนที่ป้องกันอันตรายจากสารเคมี ร้อยละ ๓๑.๓๐ และ
ครัวเรือนทีม่ีการจัดการนาเสีย ร้อยละ ๕๖.๙๖ 

  ครัวเรือนสว่นใหญย่ังใช้บริการจัดเก็บขยะของเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว มากถึงร้อยละ 
๙๖.๖๑ และในจ�านวน ๑๐ หมูบ่า้นในเขตเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว มี ๒ หมูบ่า้นทีด่�าเนินการ
ธนาคารขยะ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
  จากขอ้มูลปี ๒๕๕๖ เทศบาลต�าบลเวียงพร้าวมีปริมาณขยะ ๔,๙๐๐ กิโลกรัมต่อวัน 

ในปีเดียวกันนี้ นายนิราช มณีโยชน์ อดีตผู้ใหญ่บ้านขามสุ่ม (ปัจจุบันเป็นก�านันต�าบลเวียง) 
พร้อมด้วยคณะเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว ได้ไปศึกษาดูงานเรื่องการจัดการขยะ แล้วเกิดแนวคิด
ทีจ่ะน�ามาใช้ในหมูบ่า้น 

  ทางเทศบาลต�าบลเวียงพร้าวเริ่มส่งเสริมให้คัดแยกขยะที่ต้นทาง โดยประสานขอ
งบประมาณจากกองทนุสิง่แวดลอ้ม ส�านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
จ�านวน ๑๙๒,๐๐๐ บาท แลว้น�าเงนิสว่นหนึ่งมาจดัตัง้กองทนุคดัแยกขยะบา้นขามสุม่ ซึ่งมผีูส้งูอายุ
เป็นแกนน�า น�าขยะมารวมกัน เพื่อคัดแยก และจ�าหนา่ย ในวันรับเบีย้ยังชีพเป็นประจ�าทุกเดือน 
รายได้จากการขายขยะน�ามาจัดสวัสดิการส�าหรับสมาชิกที่เจ็บป่วยต้องนอนโรงพยาบาล หรือ
เสียชีวิต 

  นอกจากนี ้ทางเทศบาลยังสนับสนุนกิจกรรมปุ๋ ยหมักในบอ่ซีเมนต ์เพื่อรองรับการแยก
ขยะอินทรียจ์ากครัวเรือน โดยน�ามาใสใ่นบอ่ซีเมนต ์และใช้นาหมักจุลินทรียช่์วยยอ่ยสลาย เพื่อ
เป็นปุ๋ ยหมักไวใ้ช้ในครัวเรือน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม
พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงพร้าว อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายจรัล เวชกิจ, นายนิราช มณีโยชน
ตําแหนง: เจ้าของศูนยการเรียนรู้
เบอรโทรศัพท ๐๙๖-๙๙๖-๖๔๗๗, ๐๘๙-๕๕๗-๖๔๕๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
  เทศบาลต�าบลเวียงพรา้วสามารถลดงบประมาณในการจดัการขยะ และสรา้งการมสีว่นร่วม

ของคนในชุมชน 

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
  หลังกลับจากศึกษาดูงาน มีการประชุมประชาคม เริม่ให้ความรู้เกีย่วกับการคัดแยกขยะ

ในครัวเรือน เพื่อให้คนในชุมชนเห็นความส�าคัญ น�าไปสูก่ารวางแผนจัดการขยะ 
 ตอ่มาเทศบาลต�าบลเวยีงพร้าวสนบัสนนุบอ่ซเีมนตใ์ห้ครวัเรอืนละ ๒ บอ่ เพื่อท�าปุ๋ ยหมกั

จากเศษอาหารเหลอืในครวัเรอืน ส่วนขยะทีข่ายไดใ้ห้น�ามาขายในวนัรบัเบีย้ผูส้งูอาย ุโดยเกบ็เงิน
ทีไ่ดจ้ากการขายขยะไวจ้ัดสวัสดิการส�าหรับสมาชิกทีเ่จ็บป่วย หรือสงเคราะห์ผูเ้สียชีวิต

 เมื่อบา้นขามสุม่เริม่มีความเขม้แข็ง จึงขยายองคค์วามรู้กระบวนการบริหารจัดการขยะ
แบบมีสว่นร่วมสูชุ่มชนอื่น โดยเป็นแหลง่ศึกษาดูงานให้กลุม่หรือองคก์รตา่งๆ ทีส่นใจ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
  ๑) นายนิราช มณีโยชน ์ อดีตผูใ้หญบ่า้นขามสุม่ ผูจุ้ดประกายแนวคิดการคัดแยกขยะ 

และเพิม่มูลคา่ขยะภายในชุมชน ๒) นายจรัล เวชกิจ ประธานกลุม่คัดแยกขยะ ผูด้�าเนินงานการ
คัดแยกขยะภายในชุมชน ๓) คณะกรรมการกลุ่มคัดแยกขยะ บริหารจัดการกลุ่ม ๔) สมาชิก
สภาเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว มีสว่นร่วมในการสง่เสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธก์ารจัดการ
ขยะ ๕) กลุม่ผูสู้งอายุ น�าขยะรีไซเคิลจากครัวเรือนมารวมกันในวันจ่ายเบีย้ผูสู้งอายุ และคัดแยก
เพื่อขายสร้างรายได ้๖) ประชาชนบา้นขามสุม่ทีค่ดัแยกขยะในครวัเรอืน และ ๗) กองทนุสิง่แวดลอ้ม 
สนับสนุนงบประมาณ 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
  ประชาชนในชมุชนมคีวามรูแ้ละทกัษะ สามารถคดัแยกขยะ และจัดการขยะแต่ละประเภท

ไดอ้ยา่งเหมาะสม ช่วยลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
  จากครัวเรือนสู่กลุ่มคัดแยกขยะในชุมชน ที่ตระหนักและให้ความร่วมมือในการแกไ้ข

ปัญหาขยะ โดยน�ามาคัดแยกและขาย เงินที่ได้น�ามาจัดสวัสดิการ ปัจจุบันมีเงินสะสมประมาณ 
๑๕,๐๐๐ บาท และไดร้ับการยอมรับวา่เป็นชุมชนตน้แบบจัดการตนเอง สามารถถ่ายทอดความรู้
และทักษะการคัดแยกขยะสูชุ่มชนอื่น

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
  เทศบาลต�าบลเวยีงพร้าว ทอ้งที ่ตลอดจนแกนน�าภาคประชาชน เกิดความตระหนัก เหน็

ปัญหาร่วมกัน น�าไปสูก่ารหาแนวทางจัดการ และด�าเนินการภายในชุมชน โดยเนน้ท�างานอยา่ง
บูรณาการ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลเวียงพร้าว มีครัวเรือนทีก่ักเก็บนาฝนไวใ้ช้ ร้อยละ ๖.๓๖ ครัวเรือน

ทีใ่ช้นาจากแหลง่นาธรรมชาติ ร้อยละ ๑.๙๘ ครัวเรือนทีใ่ช้นาประปา ร้อยละ ๘๗.๖๓ ครัวเรือน
ทีใ่ช้นากรอง ร้อยละ ๖๑.๓๔ ครวัเรอืนทีม่นีาสะอาดบรโิภค ร้อยละ ๙๔.๙๑ และมชีมุชนทีก่�าหนด
กฎกติกาจัดการนาภายในชุมชน ร้อยละ ๘๓.๓๘

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เดิมประชาชนส่วนใหญใ่นเขตเทศบาลต�าบลเวียงพร้าวดื่มนาจากบ่อนาต้ืน นาฝน แต่

ช่วงหลังแหลง่นาธรรมชาติเริม่ไมส่ะอาดเหมือนกอ่น ประชาชนตอ้งซื้อนาดื่มไวบ้ริโภคแทน ทาง
เทศบาลต�าบลเวียงพร้าวเห็นเป็นความสิน้เปลืองโดยใช่เหตุ และอยากช่วยลดภาระคา่ใช้จ่ายใน
ครัวเรือน จึงจัดส่งพนักงานเขา้รับการอบรมการจัดท�าเครื่องกรองนาดื่มของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
แล้วกลับมาออกแบบเครื่องกรองนาดื่มชุมชน ปรับขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งานของพื้นที ่
จากนัน้น�าไปติดตัง้ยังพื้นทีต่า่งๆ ๕๔ จุด ครอบคลุมทัง้ ๑๐ หมูบ่า้น และปัจจุบันติดตัง้เพิม่อีก 
๑๘ จุด โดยเทศบาลมีขอ้ตกลงร่วมกับชาวบา้น วา่ดว้ยการใช้งาน และการดูแลรักษา

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ลดคา่ใช้จ่ายจากการซื้อนาไวบ้ริโภคในครัวเรือน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

เครื่องกรองนํ้าดื่มชุมชน
พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงพร้าว อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: สิบเอกจีรเวศน  หล้าปาวงค
ตําแหนง: นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลเวียงพร้าวเห็นปัญหาค่าใช้จ่ายในครัวเรือน จึงส่งเจ้าหน้าที่เทศบาล

เขา้รับการอบรมจัดท�าเครื่องกรองนาดื่มชุมชนของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แลว้ออกแบบเครื่องกรอง
นาดื่ม โดยปรับขนาดให้เลก็ลงเพื่อความเหมาะสมแกก่ารใช้งาน ทัง้ยงัใช้วสัดทุีห่าไดใ้นชมุชน เพื่อ
ลดตน้ทุน

เมื่อน�าไปติดตัง้ตามทีต่า่งๆ ๕๔ จุด ครอบคลุมทัง้ ๑๐ หมูบ่า้นแลว้ ทางเทศบาลขอให้
ชุมชนส่งตัวแทนเข้าอบรมการใช้ และการบ�ารุงรักษา รวมทั้งก�าหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
เทศบาลกับประชาชน ในยามทีเ่ครื่องกรองนาช�ารุด 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) คณะผูบ้ริหารเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว 
๒) นายนิคม มหายศ แกนน�าในการบ�ารุงรักษาเครื่องกรองนาดื่มชุมชน 
๓) นายธนบรรณ สุภานุชาต ปราชญช์าวบา้น ผูป้ระดิษฐเ์ครื่องกรองนาดื่มชุมชน 
๔) ศูนยวิ์ทยาศาสตร์การแพทยที์ ่๑ เชยีงใหม ่ตรวจคณุภาพนาทีผ่า่นเครื่องกรองนาด่ืมชมุชน 
๕) ก�านนั ผูใ้หญบ่า้น เป็นแกนน�าในการดแูลรกัษาและผลกัดนัโครงการเครือ่งกรองนาดืม่ชมุชน 
๖) ประชาชนในเขตเทศบาลต�าบลเวียงพร้าว เป็นผูดู้แลรักษาเครื่องกรองนาดื่มชุมชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เครื่องกรองนาดื่มชมุชนสามารถลดคา่ใช้จ่ายของประชาชนในเขตเทศบาลต�าบลเวยีงพร้าว 

๒,๕๕๔ คน จากทีต่อ้งซื้อนาดื่มไวบ้ริโภค ๓ ลิตรตอ่คนตอ่วัน คา่ใช้จ่ายเดือนละ ๙๐ บาทตอ่คน 
รวมคา่ใช้จ่ายทีต่อ้งซื้อนาดื่มไวบ้ริโภคตอ่เดือนเป็นเงิน ๒๒๙,๘๖๐ บาท 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะผู้บริหารตระหนักถึงปัญหา จึงจัดท�าโครงการเครื่องกรองนาด่ืมชุมชน เพื่อให้

ประชาชนในพื้นทีม่ีนาดื่มสะอาดไวบ้ริโภคในครัวเรือน ลดรายจ่ายของครัวเรือน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีปริมาณขยะทีเ่ก็บขนได้ประมาณ ๓.๕ ตันต่อวัน เมื่อเทียบกับ

จ�านวนประชากร เฉลีย่แลว้ ๑ คน สร้างขยะ ๑ กิโลกรัมตอ่วัน ทางเทศบาลมีรถเก็บขนขยะ ๒ คัน 
พร้อมพนักงานขับรถ ๒ คน และพนักงานจ้างเหมาบริการเก็บขยะประจ�ารถอีก ๔ คน ท�างาน
ทกุวนัจนัทร์ถงึวนัศกุร์ โดยเกบ็ขนขยะไปทิง้ยงับอ่ขยะของเทศบาล (พื้นทีส่าธารณประโยชนส์�าหรบั
ทิง้ขยะ) ขนาดพื้นที ่๔๒ ไร่

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
แม้ว่าทุกวันนี้บ่อขยะยังสามารถรองรับขยะที่เก็บขนในแต่ละวันได้ แต่จ�าเป็นต้อง

เตรยีมการรบัมอือยา่งยัง่ยนื ทางเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�าจงึสนบัสนนุให้จดัการขยะตัง้แตค่รวัเรอืน
ต้นทางทั้ง ๗ ชุมชน เพื่อคัดแยกขยะรีไซเคิลออกจากขยะทั่วไป แล้วจ�าหน่ายสร้างรายได้ให้
ครัวเรือน นอกจากนีย้ังจัดตัง้กลุม่จัดการขยะอินทรียด์ว้ยการเลีย้งไสเ้ดือนดิน ท�าบอ่ปุ๋ ย และตัง้
จุดรวบรวมขยะอันตรายประจ�าหมูบ่า้น 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
วางแนวทางทียั่ง่ยืนดว้ยการลดปริมาณขยะในพื้นทีช่มุชน โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

และผลักดันให้ชุมชนหันมาใช้ประโยชนจ์ากขยะ และเรียนรู้วิธีก�าจัดขยะดว้ยตัวเอง

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การจัดการขยะ
ในเขตเทศบาลตําบลปาก่อดํา

พื้นที่: เทศบาลตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นายสุริยา ธรรมขันทา
ตําแหนง: ผู้ชวยนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�าจัดอบรมประชาชน ๗ ชุมชน โดยมีวิทยากรจาก มทร.ล้านนา 

เชียงราย มาให้ความรู้ จากนัน้จึงเชิญชวนให้ครัวเรือนคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย ์ขยะทัว่ไป 
และขยะอนัตราย โดยขยะรไีซเคิลน�าไปขาย ขยะอนิทรยีไ์วท้�าปุ๋ ย หรอืเลีย้งไสเ้ดอืน สว่นขยะทัว่ไป 
และขยะอันตราย ทางเทศบาลรับไปก�าจัด

  กลุ่มแมบ่า้นแต่ละชุมชนเป็นแกนน�าจัดเก็บเศษอาหารในงานบุญต่างๆ ลงถัง ให้ทาง
เทศบาลน�าไปท�าปุ๋ ยนาหมักไว้แจกจ่ายแกป่ระชาชน นอกจากนีย้ังเกิดกลุ่มจิตอาสาทีเ่ขม้แข็งใน
หมูท่ี ่๙ จ�านวน ๑๐๕ ครัวเรือน รวมตัวกันคัดแยกขยะแลว้น�าไปจ�าหนา่ย เกิดรายไดก้ลับคืนสู่
ชุมชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า และประชาชนจาก ๗ ชุมชนในพื้นที่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ประชาชนน�าความรูแ้ละวธิกีารไปปรบัใช้ไดจ้รงิ ทัง้ในครวัเรอืนและชมุชนของตนเอง มกีาร

จัดการขยะทัง้ ๔ ประเภทอยา่งถูกตอ้ง 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ทุกภาคสว่นตระหนักถึงปัญหา และร่วมกันจัดการขยะตัง้แตต่น้ทาง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
จากขอ้มลู TCNAP คนทา่ผาปุ้ มท�างานในพื้นทีต่�าบล ๑,๕๖๑ คน คดิเป็นร้อยละ ๕๕.๙๗ 

ของประชากรทัง้หมดในต�าบล โดยท�านาเป็นอาชีพหลัก ๘๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๓๘ ท�าไร่ 
๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๓ วา่งงาน ๓๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๔ 

ภาวะความเสี่ยงในการท�างานอันดับแรก คือการใช้สารเคมีในการเกษตรและไมป้่องกัน
ตนเองอยา่งเหมาะสม จ�านวน ๗๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๘๑ แลว้ยังมีปัญหาหนีส้ินมากถึง 
๕๕๖ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๙๘ 

ส่วนปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ อันดับ ๑ ได้แก ่ ปัญหาขยะ ๒๓๙ ครัวเรือน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๔.๗๗ ถัดมาคือปัญหาการใช้สารเคมี ๑๐๗ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๒๙ ขณะที่
การส�ารวจการจัดการสิ่งแวดล้อมในครัวเรือนพบว่า ท�าแนวกันไฟ ๔๓๗ ครัวเรือน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๓.๓๒ และปลูกป่า จ�านวน ๒๙๐ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๖ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ช่วงปี ๒๕๔๙-๒๕๕๐ เครือขา่ยคณะท�างานเสริมสร้างความเขม้แข็งองคก์รชุมชนจังหวัด

แมฮ่่องสอน (คสข.มส.) ร่วมกับ ๓ ชุมชนบนพ้ืนที่ราบในต�าบลทา่ผาปุ้ม ได้แก ่ บา้นทา่ผาปุ้ม 
หมูท่ี ่๔ บา้นแมเ่ตีย๋ หมูท่ี ่๕ และบา้นใหมพ่ัฒนา หมูท่ี ่๘ จัดระบบการใช้ประโยชนท์ีด่ิน พื้นที่
สาธารณะ และวางระบบการพัฒนาของชุมชนเพื่อรับรองสิทธิชุมชน มีการส�ารวจรังวัด ใช้แผนที่
ท�ามือ ๑:๔,๐๐๐ เป็นเครื่องมือ และไดข้ยายโครงการสูอ่ีก ๕ หมูบ่า้นบนพื้นทีสู่ง

ตอ่มาปี ๒๕๕๓ แกนน�าชุมชน คสข.มส. และสภาองคก์รชุมชนต�าบลทา่ผาปุ้ ม ไดผ้ลักดัน
เร่ืองการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตโิดยชมุชน ผา่นกระบวนการขอ้บญัญติัต�าบล “ผงัชุมชน” 
ต�าบลทา่ผาปุ้ ม โดยสถาบันพัฒนานักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน น�าโดยอาจารยว์สันต์ พานิช 
และผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต�าบลทา่ผาปุ้ ม ยกร่างขอ้บัญญัติในปี ๒๕๕๔ ผา่นการอนุมัติ
จากสภาและประกาศใช้ในวันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และทรัพยากรตําบลท่าผาปุม

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม อําเภอแมลาน้อย จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นายอํานาจ สวางพร้อม
ตําแหนง: รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๓๗๘-๘๕๘๔
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 ๔. เปาหมาย วัตถปุระสงค์
๑) ส�ารวจขอ้มูลทีด่ินท�ากิน ทีอ่ยูอ่าศัย ป่าไม ้แหลง่นา สิง่กอ่สร้างตา่งๆ ทีม่ีผูค้รอบครอง 

(บุคคล หนว่ยงานรัฐ) ใช้ประโยชน ์เพื่อจ�าแนกขอ้มูลทีด่ินรายแปลง
๒) จัดท�าร่างข้อบัญญัติการคุ้มครอง ดูแล และบ�ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต�าบลท่าผาปุ้ ม ให้เป็นที่ยอมรับ และบังคับใช้กฎหมาย
อยา่งจริงจัง

๓) ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ที่ดินที่ท�ากินแกป่ระชาชน เพื่อ
น�าไปสูก่ระบวนการจัดท�าโฉนดชุมชนในระยะตอ่ไป

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
ขัน้ตอนที ่๑ ส�ารวจตน้ทุนของแตล่ะชุมชน สร้างพลัง สร้างแกนน�า เช่น ผูน้�าชุมชน สภา

องคก์รชมุชน คณะกรรมการหมูบ่า้น องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพื่อด�าเนนิการประชมุประชาคม
ทัง้ ๘ หมูบ่า้น ให้ชาวบา้นมีสว่นร่วมในการเสนอประเด็นปัญหา คิดวิเคราะห์ ล�าดับความส�าคัญ 

ขัน้ตอนที ่ ๒ จัดตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนขอ้บัญญัติฯ โดยมาจากตัวแทนชุมชน สภา
องค์กรชุมชน ผูใ้หญบ่้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�าบล เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข และมี
คณะกรรมการร่วม คือ ทีมกฎหมายจากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เครือขา่ยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอน และองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อยกร่าง
ขอ้บัญญัติฯ และท�าหน้าที่สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ขยายแนวคิด องค์ความรู้ต่างๆ สู่ชุมชน 
สร้างกระบวนการการมีสว่นร่วมให้กับชุมชน

ขัน้ตอนที ่ ๓ ส�ารวจพ้ืนทีต่่างๆ โดยใช้แผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศ ร่วมกับแผนทีเ่ดินดิน 
หรือแผนที่ท�ามือ ที่ชุมชนร่วมกันท�าไว้ เพื่อเป็นหลักฐานขอบเขตที่ดิน แยกประเภทที่อยูอ่าศัย 
ทีท่�ากิน ไร่หมุนเวียน ป่าอนุรักษ ์ป่าชุมชน ป่าใช้สอย 

ขัน้ตอนที ่ ๔ ระดมความคิดและวางกฎระเบียบร่วมกันระดับต�าบล คณะกรรมการยกร่าง
ขอ้บัญญัติจัดเวทีระดมความคิดหรือทบทวน เรียบเรียงขอ้มูลกันอีกครัง้ โดยน�ากฎ กติกาชุมชน 
และแผนที่ท�ามือ มาร่วมกันวิเคราะห์ แล้วเรียบเรียงใหม่ เพื่อให้เป็นกฎ กติการะดับต�าบล 
ให้ชาวบา้นร่วมกันตรวจสอบขอ้มูล ทบทวนอีกครัง้ 

ขัน้ตอนที ่๕ ประชาคมหมูบ่า้น รายงานความคืบหนา้การด�าเนินการทัง้ ๔ ขัน้ตอน แลว้
ท�าการประชุมวางแผนในขั้นตอนต่อไป พร้อมกับจัดท�าเอกสารข้อมูลต่างๆ เพื่อน�าเสนอต่อ
เครือขา่ยฯ รับฟังขอ้เสนอแนะ และปรับให้เหมาะกับพื้นที ่

ขัน้ตอนที ่๖ จัดท�าร่างขอ้บัญญัติต�าบลฯ โดยองคก์ารบริหารสว่นต�าบลทา่ผาปุ้ ม ร่วมกับ
สภาองคก์รชุมชนต�าบลทา่ผาปุ้ ม จัดเวทีประชุมสัมมนา จัดท�าร่างขอ้บัญญัติต�าบลฯ ให้แกนน�า
จากส่วนต่างๆ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทัง้นี้ผูน้�าหมูบ่้านแต่ละหมูบ่้านต้องน�าขอ้มูลจากการ
ประชาพิจารณใ์นระดับหมูบ่้านทัง้ ๘ หมูบ่้าน มาประกอบการจัดท�าร่างขอ้บัญญัติฯ และเชิญ
ภาคีร่วมตา่งๆ มาช่วยกันพิจารณาร่างขอ้บัญญัติต�าบลฯ 
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ขั้นตอนที่ ๗ คณะกรรมการยกร่างข้อบัญญัติฯ ร่วมกับคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
สว่นต�าบลทา่ผาปุ้ ม น�าขอ้บัญญัติต�าบลฯ เสนอต่อสภาองคก์ารบริหารสว่นต�าบลทา่ผาปุ้ ม เม่ือ
เหน็ชอบ จงึเสนอตอ่นายอ�าเภอแมล่านอ้ย ซึ่งพิจารณาและลงชื่ออนมุตัขิอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิาร
ส่วนต�าบลท่าผาปุ้มว่าด้วยผังชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกาศใช้ในวันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๕๕

ขัน้ตอนที ่๘ การประกาศใช้ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นต�าบลทา่ผาปุ้ มนี ้ยงัไมส่ามารถ
ด�าเนินการไดอ้ยา่งสมบูรณ ์เนื่องจากขอ้มูลประกอบขอ้บัญญัติต�าบลฯ ยังไมค่รบถ้วน ขาดแผนที่
ชุมชนที่สมบูรณ ์ คณะกรรมการยกร่างขอ้บัญญัติร่วมกับองคก์ารบริหารส่วนต�าบลทา่ผาปุ้ ม จึง
ด�าเนินการจัดเก็บขอ้มูลตอ่

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
สภาองค์กรชุมชน อ�าเภอแมล่าน้อย ที่สนับสนุนจัดตัง้องค์กรชุมชนระดับหมูบ่้าน และ

ระดับต�าบลทา่ผาปุ้ ม พร้อมกับน�าองคค์วามรู้ดา้นตา่งๆ มาสูชุ่มชน กระตุน้ให้ชุมชนมีบทบาท มี
สว่นร่วมทัง้ภาคการเมอืง ภาคการพฒันา ชมุชนมคีวามเขม้แขง็ในการรวมตวักนัท�างาน นอกจากนี้
ยังสนับสนุนงบประมาณการจัดประชุมประชาคม และเวทีเรียนรู้ตา่งๆ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกดิขอ้บญัญตัติ�าบลทา่ผาปุ้ มวา่ดว้ยผงัชมุชน ๒) เกดิระบบขอ้มลูการใช้ประโยชนท์ีด่นิ

ดว้ยภูมิศาสตร์สารสนเทศ GIS และ ๓) เกิดการต่อยอดพัฒนาพื้นทีร่ายแปลงจากขอ้มูลการใช้
ประโยชนท์ีด่ิน GIS สูก่ารนอ้มน�าศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา โมเดล เพื่อพัฒนาพื้นทีใ่ห้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ผูน้�าชุมชนกลา้เปลีย่นแปลง อดทน เสียสละ ทัง้เวลา งบประมาณสว่นตัว เพื่อร่วมเวที

การแกปั้ญหาทีด่ินตา่งๆ ในระดับชุมชน ต�าบล จังหวัด ระดับภาค 
๒) สภาองคก์รชมุชน อ�าเภอแมล่านอ้ย สนบัสนุนการจดัตัง้องคก์รชมุชนระดบัหมูบ่า้นและ

ระดับต�าบลทา่ผาปุ้ ม พร้อมน�าองคค์วามรู้ดา้นตา่งๆ และงบประมาณมาสูชุ่มชน กระตุน้ให้ชุมชน
มีบทบาท มีสว่นร่วมทัง้ภาคการเมือง ภาคการพัฒนา 

๓) สว่นร่วมของประชาชน ตัง้แตร่่วมกันคิดวิเคราะห์ปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติการ 
๔) วัฒนธรรมและความเชื่อ ดว้ยชาวปกาเกอะญอมีวิถีชีวิตทีพ่ึ่งพาธรรมชาติ มีความเชื่อ

ทีส่ืบทอดกันมาตัง้แตบ่รรพบุรุษวา่ ธรรมชาติมีผีปกปักรักษา ซึ่งเอื้อตอ่การท�างานอนุรักษ ์
๕) กฎหมาย ๕ ฉบับ คือกฎหมายป่าไม ้กฎหมายป่าสงวน กฎหมายป่าอนุรักษ ์กฎหมาย

อุทยาน และกฎหมายอนุรักษพ์ันธุ์สัตว์ป่า ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากชาวบา้นถือครองท�ากิน กลายเป็น
ปัญหาวา่ ผูท้ีม่าอยูก่อ่นละเมิดกฎหมายซึ่งออกมาหลังจากนัน้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
โรงเรียนบา้นห้วยผึ้ง หมูท่ี ่ ๒ ตัง้อยูบ่นพื้นทีด่อย ชาวบา้นตอ้งบริหารจัดการขยะกันเอง 

จากขอ้มูลการส�ารวจระบบฐานขอ้มูลระดับครอบครัว (TCNAP) พบว่า บ้านห้วยผึ้ง มี ๑๒๗ 
ครัวเรือน ประชากรทัง้หมด ๔๗๘ คน แบง่เป็นชาย ๒๔๓ คน หญิง ๒๓๕ คน ในจ�านวนนีป้ระสบ
ปัญหาสภาพแวดลอ้มในครัวเรือน ร้อยละ ๒๘.๓๕ หรือ ๓๖ ครัวเรือน

ปัญหาสภาพแวดลอ้มทีม่าจากขยะ มากถงึร้อยละ ๘๓.๓๓ ขณะทีช่าวบา้นกพ็ยายามจดัการ
ขยะดว้ยตนเอง โดยมี ๖๔ ครวัเรือน หรอืคดิเป็นร้อยละ ๕๑.๒๐ ของครัวเรอืนทัง้หมด ในจ�านวนนี ้
๕๐ ครัวเรือน เลือกวิธีฝัง ๒๓ ครัวเรือน เลือกวิธีเผา และมีเพียง ๕ ครัวเรือน ทีใ่ช้วิธีคัดแยกขยะ
ดว้ย (บางครัวเรือนเลือกวิธีการจัดการขยะมากกวา่หนึ่งวิธี)

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ตัง้แตปี่ ๒๕๕๘ โรงเรยีนบา้นห้วยผึ้งเกดิแนวคดิจดัการขยะแบบครบวงจรภายในโรงเรยีน 

ตัง้แตต่น้ทางถงึปลายทาง โดยให้นกัเรยีนเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื่อน และน�าความรูน้ีก้ลบัไป
ใช้ในครัวเรือน ปลุกกระตุน้การตื่นรู้ของบา้น และชุมชนตอ่ไป 

 ๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพ่ือสร้างจิตส�านึกให้นักเรียน ต่อยอดไปยังผูป้กครอง และคนในชุมชน ให้ตระหนักถึง

ปัญหาขยะ และมีความรู้เกีย่วกับการจัดการขยะทีค่รบวงจร ตัง้แตต่น้ทางถึงปลายทาง 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มการจัดการขยะบนพื้นที่สูง
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม อําเภอแมลาน้อย จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นายประสาท วันทนะ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๕๐-๘๐๘๕
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
โรงเรียนบ้านห้วยผึ้งจัดจุดคัดแยกขยะ โดยมีถังขยะ ๓ ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป 

ขยะรีไซเคิล และขยะอินทรีย ์ทัง้ยังจัดตัง้ธนาคารขยะโดยให้นักเรียนเป็นผูด้�าเนินการรับซื้อ
นอกจากนี้ยังมีฟาร์มเพาะเลี้ยงไส้เดือนดิน เพ่ือก�าจัดเศษอาหาร และมูลของไส้เดือน

สามารถตอ่ยอดเป็นปุ๋ ยหมัก ใช้บ�ารุงแปลงผักปลอดสารพิษ สร้างอาหารกลับสูโ่รงครัว
เม่ือด�าเนินการภายในโรงเรียนแล้ว จึงเริ่มรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนหันมา

คัดแยกขยะ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) โรงเรียนบา้นห้วยผึ้ง 
๒) ทีมสิง่แวดลอ้ม อบต.ทา่ผาปุ้ ม 
๓) ผูน้�าในชุมชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ประชาชนตระหนักรู้และเริม่บริหารจัดการขยะจากตน้ทางถึงปลายทาง
๒) เกดิธนาคารขยะทีบ่รหิารโดยนกัเรยีน สามารถพัฒนาแนวคดิ พัฒนาศกัยภาพนกัเรยีน
๓) นักเรียนลดการใช้ทรัพยากร น�าขยะกลับมาใช้ใหม ่ โดยสร้างเป็นเครื่องใช้ เช่น โตะ๊ 

เกา้อี ้
๔) สามารถสร้างวงจรอาหาร โดยเพาะเลีย้งไสเ้ดือนดิน เพื่อจัดการขยะอินทรีย ์ แลว้ใช้

ประโยชนจ์ากมูลไสเ้ดือน บ�ารุงแปลงผักปลอดสารพิษในโรงเรียน เพื่อเป็นอาหารกลางวัน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ความร่วมมือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและคนในชุมชน 
๒) การปลูกฝังแนวคิดทีย่ัง่ยืนให้นักเรียน เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาตนเองตอ่ไป 
๓) สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีช่่วยให้เขา้ถึงขอ้มูลมากขึ้น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เดิมชาวบ้านในพื้นที่อพยพมาจากจังหวัดล�าพูนและเชียงใหม ่ ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพ

พอ่คา้วัวตา่ง น�าสินคา้ขึ้นไปขายยังหัวเมืองสิบสองปันนา กอ่นมาปักหลักอยูบ่ริเวณบา้นป่าแดด
เมื่อปี ๒๓๔๔ กระทัง่ในปี ๒๔๗๐ กระทรวงมหาดไทยประกาศตัง้ต�าบลชื่อ ต�าบลป่าสกั เนื่องจาก
มีตน้สักขึ้นอยูห่นาแนน่ พอปี ๒๕๒๒ ไดเ้ปลีย่นชื่อต�าบลเป็นต�าบลปางหมอปวง กอ่นทีปี่ถัดมา
จะเปลีย่นกลับเป็นต�าบลป่าสักและใช้มาถึงปัจจุบัน 

ส�าหรับรูปแบบการปกครอง เดิมเป็นสภาต�าบล ก่อนยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหาร
สว่นต�าบล เมื่อวันที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๓๙

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๓๓ เกิดเหตุนายทุนต่างถิ่นเข้ามากว้านซื้อที่ดินและบุกรุกป่าไม้ ชาวบ้าน

สนัมะเคด็จงึรวมตวักนัเพ่ือหาหนทางอนรุกัษป่์า โดยเริม่ส�ารวจพื้นที ่ก�าหนดแนวเขต และรื้อถอน
หลกัโฉนดทีน่ายทนุปักไว ้พร้อมตัง้กฎกตกิาไวใ้ช้ภายในหมูบ่า้น จากนัน้น�ากฎระเบยีบนีไ้ปยื่นตอ่
อ�าเภอเชียงแสน ให้ช่วยท�าหนังสือขอความร่วมมือไปยังหมูบ่้านใกล้เคียงว่า หากใครตัดไมไ้ผ่
ต้องถูกปรับต้นละ ๕๐๐ บาท และถ้าเป็นไม้ใหญ่ปรับต้นละ ๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ บาท ส�าหรับ
ความผิดครัง้แรกใช้การตักเตือนกอ่น หากยังท�าผิดซาจึงด�าเนินการตามกติกา

หลังด�าเนินกิจกรรมไปได ้๓ ปี ป่าเริม่ฟ้ืนตัวกลับมา จนกลายเป็นป่าชุมชนทีอุ่ดมสมบูรณ ์
มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง และเป็นแหลง่อาหารของชุมชน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างแนวคิดการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้และสร้างจิตส�านึกในการอนุรักษป่์าไมแ้ละปลูกป่า

ทดแทน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มอนุรักษ์ปาชุมชนบ้านสันมะเค็ด
พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลปาสัก อําเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชียงราย
วิทยากร: นายขวัญชัย โกเสนตอ
ตําแหนง: เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๔๗๓-๖๗๘๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) นายบุญเรียน โนพะเสา้ เห็นปัญหาการบุกรุกป่า จึงชักชวนชาวบา้นมาร่วมหารือและ

ตัง้กลุม่อนุรักษป่์าชุมชน
๒) กลุ่มตัง้กฎระเบียบต่างๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของคนในพื้นที่ เช่น การสร้าง

ฝายนาลน้ ฝายแมว้ตลอดจนกจิกรรมสาธารณประโยชน ์อยา่งกจิกรรมบวชป่าและสบืชะตาแมน่า 
การเลีย้งผีฝาย จนเกิดเป็นแหลง่ตน้นาทีอุ่ดมสมบูรณ์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลป่าสัก 
๒) วัด 
๓) โรงเรียน 
๔) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล 
๕) ผูน้�าทอ้งที ่
๖) กลุม่คนอนุรักษป่์าชุมชนบา้นสันมะเค็ด 
๗) เด็ก เยาวชน และประชาชนในต�าบลป่าสัก 
๘) กรมทรัพยากรนา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
๙) กรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดกฎระเบียบและกติกาการอนุรักษป่์าชุมชน 
๒) ปัญหาการบุกรุกป่าชุมชนลดลง 
๓) เกิดจิตส�านึกในการอนุรักษป่์าตน้นา 
๔) เกิดกิจกรรมร่วมกับกลุม่และองคก์รตา่งๆ ในการอนุรักษป่์าตน้นา 
๕) ป่าไมม้ีความอุดมสมบูรณ์

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การสร้างจิตส�านกึการอนรุกัษป่์าให้เกดิขึ้นในใจของประชาชน เพื่อกระตุน้ให้เกดิสว่นร่วม

และความสามัคคีขึ้นในพื้นที่ ซึ่งจะกลายเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้งานอนุรักษ์เกิดผลสัมฤทธิ์
มากขึ้น โดยมีกฎระเบียบ กติกา เป็นแนวทางทีทุ่กฝ่ายยึดถือร่วมกัน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ชาวบา้นในพื้นทีอ่พยพมาจากจังหวัดล�าพูนและเชียงใหม ่ สว่นใหญป่ระกอบอาชีพพอ่คา้

วัวต่าง น�าสินคา้ข้ึนไปขายยังหัวเมืองสิบสองปันนา กอ่นมาปักหลักอยูบ่ริเวณบา้นป่าแดดเม่ือปี 
๒๓๔๔ กระทัง่ในปี ๒๔๗๐ กระทรวงมหาดไทยประกาศตัง้ต�าบลชื่อ ต�าบลป่าสัก เนื่องจากมี
ตน้สักขึ้นอยูห่นาแนน่ พอปี ๒๕๒๒ ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นต�าบลปางหมอปวง กอ่นทีปี่ถัดมาจะเปลีย่น
กลับเป็นต�าบลป่าสักและใช้มาจนถึงปัจจุบัน 

ส�าหรับรูปแบบการปกครอง เดิมเป็นสภาต�าบล ก่อนยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหาร
สว่นต�าบล เมื่อวันที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๓๙

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เนื่องจากต�าบลป่าสักไม่มีแหล่งนาต้นทุนในการท�าการเกษตร พอถึงฤดูแล้งจึงมีนา

ไมเ่พยีงพอ สง่ผลให้เกดิความขดัแยง้ ปัญหาแยง่ชงินา คนในชมุชนจงึปรกึษาหารอืกนัเพื่อหาทาง
แกไ้ข น�าไปสูก่ารสร้างกฎกตกิาในการจดัสรรนาอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยเปิดโอกาสให้ทกุภาคสว่น
ในต�าบลมีสว่นร่วมบริหารจัดการ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างแนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรนา และหาวิธีลดความขัดแยง้ระหว่างคนต้นนา 

กลางนา และปลายนา

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มผู้ใช้น้ําฝายแก้วลูน/ทุ่งแพะ
พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลปาสัก อําเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชียงราย
วิทยากร: นายศุภสัณห วิริยะ
ตําแหนง: นายกองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
เบอรโทรศัพท: ๐๘๕-๐๔๕-๐๐๐๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) กลุ่มผูใ้ช้นาท�าการเกษตรรวมตัวกัน ประชุมและจัดตัง้คณะกรรมการ สร้างกฎกติกา

และระเบียบขอ้บังคับ
๒) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�าบลป่าสัก จัดท�าโครงการก่อสร้างฝายและขุดลอก

คลองสง่นา
๓) จัดกิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและเสริมสร้างความสามัคคีของผูใ้ช้นา

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลป่าสัก 
๒) วัด 
๓) โรงเรียน 
๔) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล 
๕) ผูน้�าทอ้งที ่
๖) กลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายแกว้ลูน/ทุง่แพะ 
๗) เกษตรกรในต�าบล 
๘) เด็ก เยาวชน และประชาชนในต�าบลป่าสัก 
๘) กรมทรัพยากรนา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ปัญหาขาดแคลนนาลดลง กลุม่เกษตรกรมีนาใช้ท�าการเกษตรตลอดทัง้ปี 
๒) เกิดเครือขา่ยผูใ้ช้นา และมีระบบกระจายนาทีด่ีตอ่การท�าการเกษตร 
๓) เกิดความร่วมมือและความสามัคคีในหมูค่ณะ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ปัญหาการแยง่ชิงนาลดลง 
๒) มีนาใช้ท�าการเกษตรเพียงพอตอ่ความตอ้งการของกลุม่เกษตรกร 
๓) กลุม่ผูใ้ช้นามีจิตส�านึกในการรักษาทรัพยส์ินของสาธารณะ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ประชาชนสว่นใหญใ่นพื้นทีห่มูท่ี ่๔ บา้นหลา่ยทุง่ ต�าบลวอแกว้ ประกอบอาชีพเกษตรกร 

และปศุสัตวเ์ลีย้งโคนมและโคเนื้อ

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เนื่องจากหมูบ่า้นตัง้อยูบ่นทีสู่ง ไมม่ีพื้นทีก่ักเก็บนาไวใ้ช้ในฤดูแลง้ ขณะทีแ่หลง่นาใตด้ิน

ใช้ได้ในฤดูฝนเทา่นัน้ ปัญหาขาดแคลนนาส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน คณะกรรมการ
หมูบ่้านจึงปรึกษากับองค์การบริหารส่วนต�าบลวอแกว้เพื่อหาแนวทางแกไ้ข กอ่นส่งเรื่องไปยัง
กรมทรัพยากรนาบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม เพื่อขออนุมัติงบประมาณ
ขุดเจาะบอ่บาดาล โดยใช้พลังงานแสงอาทิตยส์ูบนาเพื่อแจกจ่ายไปยังเกษตรกรตอ่ไป

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนาใช้ในการเกษตร

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มผู้ใช้นํ้าบาดาลเพื่อการเกษตร
จากพลังงานแสงอาทิตย์บ้านหล่ายทุ่ง

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายสิงหชัย กันใจรส
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้าน
เบอรโทรศัพท: ๐๖๒-๒๙๗-๙๖๕๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) แตง่ตัง้คณะกรรมการกลุม่ เพื่อด�าเนินการจัดสรรนาให้เกษตรกร พร้อมออกระเบียบ

ขอ้บังคับตา่งๆ
๒) แบง่หนา้ทีค่วามรับผิดชอบตามภารกิจงาน ดังนี ้ฝ่ายจดมาตรวัดนา ฝ่ายเก็บเงินและ

บัญชี ฝ่ายซ่อมบ�ารุง และฝ่ายติดตามประเมินผล
๓) เกบ็คา่ธรรมเนียมจากผูใ้ช้นา ค�านวณจากมเิตอร์ทีต่ดิตัง้ไว ้สว่นรายไดห้ลงัหกัคา่ใช้จ่าย

กันไวเ้ป็นกองทุนส�าหรับการซ่อมบ�ารุง ดูแลรักษาระบบให้สามารถใช้งานไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายสิงห์ชัย กันใจรส ผูใ้หญบ่า้นบา้นหล่ายทุ่ง ท�าหนา้ที่บริหารจัดการกลุ่มในการ

จัดสรรนาให้แกส่มาชิก 
๒) นายกติิพนัธ ์ขัดติวงค ์ผูช่้วยผูใ้หญบ่า้นบา้นหลา่ยทุง่ และคณะกรรมการกลุม่ ช่วยดแูล

การจัดสรรนาให้แกส่มาชิก 
๓) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลวอแกว้ ช่วยประสานงานกับหนว่ยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การจัดการดูแลรักษาทรัพยากรนา

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกษตรกรในกลุ่มมีนาใช้ส�าหรับท�าเกษตรตลอดทั้งปี มีรายได้จากการท�าเกษตร

เพิม่ขึ้นเดือนละประมาณ ๓,๐๐๐ บาท และสามารถลดตน้ทุนการท�าเกษตร โดยเฉพาะคา่กระแส
ไฟฟ้า เฉลีย่ครัวเรือนละ ๕๐๐ บาท/เดือน 

๒) ฟาร์มเลีย้งโคนมจ�านวน ๔ ฟาร์ม ลดคา่ใช้จ่ายในการสูบนาได ้๑,๕๐๐ บาท/เดือน/
ฟาร์ม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการกลุ่มจัดสรรนาให้สมาชิกได้อยา่งเป็นระบบ โดยมีกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ

ตา่งๆ ทีส่มาชิกตอ้งปฏิบัติตาม สง่ผลให้กลุม่สามารถด�าเนินงานไดอ้ยา่งมัน่คงและตอ่เนื่อง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีบ่า้นวอแกว้ หมูท่ี ่๓ ประกอบดว้ย ๔๒๔ ครัวเรือน ประชาชนสว่นใหญเ่ป็นเกษตรกร 

แบง่เป็นเกษตรกรทีท่�านา ๑๓๙ ครัวเรือน หรือร้อยละ ๓๒.๗๘ ท�าไร่ ๒ ครัวเรือน ร้อยละ ๐.๔๗ 
ท�าสวน ๘ ครัวเรือน ร้อยละ ๑.๘๙ และเลีย้งสัตว ์๑๑ ครัวเรือน ร้อยละ ๒.๕๙ จะเห็นวา่คนทีน่ี่
นิยมปลูกขา้วเป็นหลัก นอกจากนีย้ังท�าไร่ยาสูบ ปลูกพืชระยะสัน้ และพืชผักสวนครัว เช่น มะระ 
ฝักทอง แตงกวา เป็นตน้

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๗-๒๕๕๘ ฝนทิง้ช่วงเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดภัยแล้งในพื้นที ่ เกษตรกร

ประสบปัญหาขาดแคลนนาเพื่อการเกษตร องค์การบริหารส่วนต�าบลวอแก้วจึงท�าเรื่องขอ
งบประมาณขุดเจาะบอ่บาดาลเพื่อการเกษตรจ�านวน ๒ บอ่ จากส�านักทรัพยากรนาบาดาลเขต ๑ 
ล�าปาง โดยไดร้ับอนุมัติในปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนนาเพื่อการเกษตร

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มผู้ใช้นํ้าบาดาลเพื่อการเกษตร
ทุ่งหลวง

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายภูธเรศ โพทวี
ตําแหนง: สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว
เบอรโทรศัพท: ๐๖๑-๘๐๖-๒๐๘๔
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจากตัวแทนเกษตรกรผู้ใช้นาบาดาลทุ่งหลวง จ�านวน ๙ คน 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
๒) ติดตัง้มิเตอร์การใช้นาทุกแปลง โดยเก็บคา่บ�ารุงรักษาระบบส่งนาในอัตราหนว่ยละ 

๓ บาท เพื่อเป็นคา่กระแสไฟฟ้าและเก็บไวเ้ป็นกองทุนส�าหรับซ่อมบ�ารุง
๓) ก�าหนดกฎระเบียบการใช้นา โดยให้ผลัดเปลีย่นกันเปิดนาตามโซนเหนือ-ใต ้ครัง้ละ 

๓-๕ วัน ตอ่รอบการเปิดนา

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายภูธเรศ โพทวี สมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต�าบลวอแกว้ ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นการบริหารจัดการ 
๒) สมาชิกกลุม่ มีหนา้ทีดู่แลและบริหารจัดการนาให้มีประสิทธิภาพ 
๓) องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลวอแกว้ ท�าหนา้ทีส่นบัสนนุ และประสานงานกบัหนว่ยงานอื่นๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกษตรกรมีนาใช้อยา่งพอเพียง ท�าให้สามารถปลูกพืชผักได้ตลอดทัง้ปี และยังช่วยสร้าง

รายไดเ้พิม่ขึ้น สง่ผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นตามไปดว้ย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการกลุ่มจัดสรรนาให้สมาชิกได้อยา่งเป็นระบบ โดยมีกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ

ตา่งๆ ทีส่มาชิกตอ้งปฏิบัติตาม สง่ผลให้กลุม่สามารถด�าเนินงานไดอ้ยา่งมัน่คงและตอ่เนื่อง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
บา้นวอแกว้ หมูท่ี ่๓ ประสบปัญหาขาดแคลนนาอยา่งหนัก นายอาณันย ์พิมพา จึงกอ่ตัง้

กลุ่มโรงนาด่ืมเสลี่ยงค�าบ้านวอแก้ว โดยใช้พื้นที่สาธารณะของหมู่บ้าน (ตลาดชุมชนเก่า) 
ขนาด ๔๐๐ ตารางวา กอ่สร้างอาคารโรงนาดื่ม โดยมีเป้าหมายให้ทุกครัวเรือนไดด้ื่มนาสะอาด
อยา่งพอเพียง

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๓ รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการลงทุนในชุมชน บา้นวอแกว้ หมูท่ี ่๓ จึงด�าเนิน

โครงการโรงนาดื่มเสลีย่งค�าบา้นวอแกว้ โดยไดร้ับงบสนับสนุนจากโครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมูบ่า้นและชุมชน (SML) จ�านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจัดซื้ออุปกรณท์ีใ่ช้ในการผลิตเพิม่เติม 
เช่น ขวดนา ลังนา เป็นตน้ และปัจจุบันไดข้ยายการผลิตไปยังพื้นทีใ่กลเ้คียงดว้ย

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ครัวเรือนในพื้นทีท่ัง้ ๔๒๔ ครัวเรือนไดด้ื่มนาสะอาดอยา่งพอเพียง

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มโรงน้ําด่ืมเสลี่ยงคํา
บ้านวอแก้ว

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นางภาผอูน วงศแก้ว
ตําแหนง: รองนายกองคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายกลุม่ โดยแบง่เป็น ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายขาย ฝ่ายตรวจสอบ ฝ่ายการเงินและบัญชี
๒) สมาชิกกลุม่ฝ่ายผลิตมาผลิตนาทุกวัน มีคา่แรงตอบแทนวันละ ๓๐๐ บาท
๓) รายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑแ์บง่ให้ผูป้ฏิบัติงานตามจริง และแบง่เงินร้อยละ ๕ ของ

ผลก�าไรทัง้หมด ไปช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์
๔) นาด่ืมได้รับการรับรองมาตรฐานจากส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อให้

เป็นทีเ่ชื่อถือตอ่ผูบ้ริโภค

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายอาณนัย ์พิมพา สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต�าบลวอแกว้ ในฐานะประธานกลุม่

โรงนาดื่มเสลีย่งค�าบา้นวอแกว้ 
๒) คณะกรรมการกลุม่ ช่วยดูแลและบริหารจัดการกลุม่ให้มีประสิทธิภาพ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ประชาชนในหมูบ่า้น รวมถึงหมูบ่า้นใกลเ้คียง ไดด้ื่มนาทีส่ะอาดและราคาถูก

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการกลุม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด สง่ผลให้กลุม่

สามารถด�าเนินงานไดอ้ยา่งมัน่คงและมีประสิทธิภาพ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เดิมต�าบลบัวใหญอ่ยูใ่นเขตต�าบลสันทะ อ�าเภอนานอ้ย จังหวัดนา่น ตอ่มาในปี ๒๕๒๕ 

ไดม้กีารแยกพื้นทีบ่างสว่นออกมาจดัตัง้เป็นต�าบลใหม ่เรียกวา่ ต�าบลบวัใหญ ่โดยไดแ้รงบนัดาลใจ
จากดอกบัวหลวงทีข่ึ้นอยูเ่ต็มหนองปวน ซึ่งเป็นหนองนาธรรมชาติในหมูท่ี ่๑ บา้นอ้อย ปัจจุบัน
ต�าบลบวัใหญแ่บง่เขตปกครองออกเป็น ๘ หมูบ่า้น ดงันี ้หมูท่ี ่๑ บา้นอ้อย หมูท่ี ่๒ บา้นใหมม่งคล 
หมูท่ี ่ ๓ บา้นนาแหน หมูท่ี ่ ๔ บา้นทัพมา่น หมูท่ี ่ ๕ บา้นนาไค ้หมูท่ี ่ ๖ บา้นตน้มว่ง หมูท่ี ่๗ 
บา้นสันพยอม และหมูท่ี ่๘ บา้นหนองห้า

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ผูบ้ริหาร ผูน้�า แกนน�าเด็กและเยาวชน มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมคา่ยเยาวชนจิตอาสา ที่

องค์การบริหารส่วนต�าบลหัวง้ม อ�าเภอพาน จังหวัดเชียงราย แล้วเห็นว่าธนาคารความดีเป็น
กิจกรรมที่มีประโยชนแ์ละสามารถน�ามาขยายผลในพื้นที่ได้ จึงกลับมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจาก
กลุม่ผูส้งูอาย ุกอ่นขยายผลไปยงักลุม่เดก็และเยาวชน อสม.แต่ละหมูบ่า้น ตลอดจนผูน้�าทอ้งทีแ่ละ
ทอ้งถิน่ ประกอบกบัช่วงเวลาดงักลา่วตรงกบัปีมหามงคลทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิล
อดุลยเดช มีพระชนมพรรษาครบ ๘๘ พรรษา องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบัวใหญจ่ึงจัดกิจกรรม
นอ้มสะสมความดี ๘,๘๘๘ ความดี ถวายเป็นพระราชกุศล

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
กลุ่มเยาวชนต้นกล้าจิตอาสากวาดถนน/
คัดแยกขยะชุมชน ตําบลบัวใหญ่

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ อําเภอนาน้อย จังหวัดนาน
วิทยากร: นางแววทิวา ยาใจดี
ตําแหนง: เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๖๗๙-๑๒๗๑
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกภาคสว่นในพื้นที่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ชกัชวนผูส้งูอายทุีม่ารบัเบีย้ยงัชพีให้ช่วยกันท�าความสะอาดหมูบ่า้น กวาดถนน เกบ็ขยะ 
๒) จัดท�ากิจกรรมนอ้มสะสมความดี ๘,๘๘๘ ความดี โดยมีสมุดคูม่ือธนาความดี เพื่อ

บันทึกหลักเกณฑแ์ละคะแนนของผูท้ีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมแตล่ะคน
๓) จัดประชุมสภาเด็กและเยาวชนต�าบลบัวใหญ ่ เพื่อจัดกิจกรรมอาสาท�าดี โดยตัง้เป้า

ให้เยาวชนทัง้ ๘ หมูบ่า้น รวมถึงนักเรียนจากทัง้ ๓ โรงเรียนในพื้นที ่เขา้มามีสว่นร่วมให้มากทีสุ่ด
๔) ประสานงานกับกลุ่ม อสม.ในพื้นที่ เพื่อรณรงค์แกไ้ขและป้องกันปัญหาเรื่องลูกนา

ยุงลาย ซึ่งอาจกลายเป็นพาหะของโรคติดตอ่ตา่งๆ ได้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบัวใหญ ่
๒) ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น 
๓) ผูน้�าชุมชน 
๔) พระสงฆ ์
๕) ผูป้กครอง 
๖) เด็กและเยาวชน 
๗) กลุม่ผูสู้งอายุ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่น การกวาดถนนและเก็บขยะในหมู่บ้านทุกเช้าวันเสาร์ 

การคัดแยกขยะ เพื่อน�าไปจ�าหน่าย แล้วน�ารายได้ไปซื้อของรางวัลสมทบให้ธนาคารความดี
ต�าบลบัวใหญ ่ซึ่งสมาชิกจะน�าคะแนนความดีมาแลกของรางวัลตามเกณฑท์ีก่�าหนดไว ้นอกจากนี้
ยังแบง่รายไดส้ว่นหนึ่งไปซื้อของเยีย่มผูป่้วยติดเตียง และเป็นทุนซื้ออุปกรณต์า่งๆ เช่น ไมก้วาด
ดอกหญา้ ไมก้วาดทางมะพร้าว

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) การคัดแยกขยะกอ่นน�าไปจ�าหนา่ย หรือเก็บ หรือก�าจัด 
๒) ความร่วมมือจากคนในชุมชน ร่วมคิด ร่วมรับผิดชอบกิจกรรมตา่งๆ อยา่งสร้างสรรค์
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
สภาพพื้นทีข่องบา้นแพะขวาง หมูท่ี ่๓ เป็นทีร่าบเชงิเขา และมพีื้นทีป่่าไม ้หมูบ่า้นแบง่ออก

เป็น ๒ ฝ่ังถนน เนื่องจากมีถนนอ้อมเมืองสันป่าตอง-หางดงคัน่กลาง ปัญหาหลักของพื้นทีค่ือขยะ 
กลายเป็นแหลง่เพาะพันธุเ์ชื้อโรค สง่ผลตอ่ภมูทิศัน ์ตามมาดว้ยปัญหาหมอกควนัจากการเผาขยะ 
ใบไม ้ กิง่ไม ้ หรือเศษวัสดุต่างๆ ชาวบา้นหลายคนป่วยเป็นโรคหอบหืด หรือโรคเกีย่วกับระบบ
ทางเดินหายใจ ชุมชนจึงมีแนวคิดจะแกไ้ขปัญหาดว้ยการจัดการขยะอยา่งเป็นรูปธรรม

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ยอ้นกลับไปเม่ือปี ๒๕๔๙ นายอนุชา รีบเร่ง นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลนาแพร่ 

ในขณะนัน้ มีนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม จัดท�าโครงการรณรงคล์ด คัดแยก และก�าจัดขยะอยา่งถูก
วธีิ โดยเริม่ตน้ในพื้นทีน่�าร่อง ๒ แห่ง กอ่นตอ่ยอดเป็นทัง้ต�าบล โดยหมูท่ี ่๓ ไดเ้ริม่ด�าเนนิโครงการ 
“หมูบ่า้นประดบัดาว” เพื่อสง่เสรมิให้ประชาชนดแูลสขุอนามัยของตนเองใหป้ลอดภยัจากโรคตา่งๆ 
รวมทัง้โครงการ “ตลาดนัดซื้อขายขยะ” เพื่อกระตุน้ให้ประชาชนในพื้นทีแ่ยกขยะอยา่งจริงจัง 

ตอ่มาผูน้�าชมุชนเหน็วา่ทัง้สองโครงการเชื่อมโยงกนั จึงรวมเป็นโครงการเดยีว ขณะเดยีวกนั 
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหมเ่ขา้มาช่วยต่อยอดเรื่องการท�าปุ๋ ยหมักในครัวเรือน และสอนท�า
นายาลา้งจานและนายาซักผา้เพื่อแลกเศษใบไม ้กิง่ไม ้เป็นวิธีหนึ่งทีช่่วยลดการเผาขยะ ท�าให้ทีน่ี่
กลายเป็นแหลง่เรยีนรูค้รบวงจร ทัง้การจดัการขยะ การลดปัญหาหมอกควนั และการบรหิารจดัการ
ชุมชน จนเป็นที่สนใจของรายการสารคดีจ�านวนมาก และยังมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทัว่ประเทศเดินทางมาดูงาน เพื่อน�าองคค์วามรู้ไปประยุกตใ์ช้ในพื้นทีข่องตัวเองตอ่ไป

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อร่วมกนัจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยให้ประชาชนและชมุชนเป็นศนูยก์ลางในการบรหิาร

จัดการ ควบคุม ดูแล รักษา พัฒนาสิง่แวดลอ้ม และใช้ประโยชนภ์ายใตห้ลักความยัง่ยืน
๒) เพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ควบคูก่ับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) เพ่ือบริหารจัดการสิง่แวดล้อม อันเป็นประโยชนต์่อการลดรายจ่ายในครัวเรือน และ

เป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

หมู่บ้านประดับดาวบ้านแพะขวาง
พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: ส.อ.ไพรินทร กาไวย
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านหมูที่ ๓ บ้านแพะขวาง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๓๖๖-๖๙๐๕
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) งานบริการ เช่น เปิดตลาดนัดรับซื้อขยะ โดยรับซื้อเฉพาะขยะทีค่ัดแยกประเภทแล้ว

เทา่นัน้ รวมทัง้เปิดรบัสมคัรสมาชกิโครงการ โดยมหีวัหนา้เขต และอาสาสมคัรสาธารณสขุมลูฐาน
ประจ�าหมูบ่า้น คอยดูแลและให้ค�าแนะน�าต่างๆ ทัง้ยังตรวจสอบและประเมินกิจกรรมของแต่ละ
หลังคาเรือนทุก ๓ เดือน

๒) งานเฝ้าระวัง รณรงคใ์ห้ประชาชนงดการเผาขยะ ใบไม ้กิง่ไม ้เพื่อป้องกันโรคเกีย่วกับ
ทางเดนิหายใจ โรคมะเรง็ หรอืโรคหอบหดื ส่งเสรมิให้ท�าปุ๋ ยหมกัจากขยะเปียก ท�าหวัเชื้อนาหมกั 
เพื่อช่วยดับกลิ่นขยะที่ท�าปุ๋ยหมัก และป้องกันแมลงวันมาวางไข ่ รณรงค์ให้ทุกหลังคาเรือนท�า
หนา้บา้นให้นา่มอง และสนับสนุนให้ประชาชนปลูกพืชผักสวนครัวรัว้กินไดใ้นบา้น 

๓) งานแกไ้ขปัญหา ส่งเสริมการคัดแยกประเภทขยะในครัวเรือน และการก�าจัดอยา่ง
ถูกวิธี โดยประชาสัมพันธผ์า่นเสียงตามสายหมูบ่า้นและการประชุมหมูบ่า้นทุกเดือน จัดโครงการ 
“Big Cleaning Day” ในหมูบ่า้น พร้อมกับกิจกรรม “Big Cleaning Day” ของเทศบาลต�าบล
นาแพร่พัฒนา เพื่อร่วมกันก�าจัดขยะจรทีม่ีคนน�ามาทิง้ตามไหลท่างหรือทีส่าธารณะในหมูบ่า้น

๔) งานพฒันา จดัอบรมให้ความรู ้ทัง้เรื่องการท�าปุ๋ ยหมกั ปุ๋ ยอนิทรยี ์การท�านายาลา้งจาน 
นายาซักผ้า การท�านามันไบโอดีเซลจากนามันเหลือใช้ในครัวเรือน รวมถึงต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานจากหนว่ยงานตา่งๆ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลนาแพร่ สนบัสนนุงบประมาณและความรูท้างวชิาการ 

๒) เทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนา สนับสนุนงบประมาณ และพัฒนากิจกรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓) ศูนยพ์ัฒนาสังคมหนว่ยที ่๑๓ จังหวัดเชียงใหม ่๔) มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม ่สง่บุคลากร
มาให้ความรู้ดา้นการคัดแยกขยะอยา่งถูกวิธี และการท�าปุ๋ ยหมักอินทรีย ์ ๕) กลุม่เกษตรอินทรีย ์
เป็นทีป่รกึษาดา้นการท�าปุ๋ ยหมกั นายา EM และ EM บอล ๖) อสม.บา้นแพะขวาง ๗) มหาวทิยาลยั
เชียงใหม ่และ ๘) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ประชาชนสามารถคัดแยกขยะอยา่งถูกวิธี เกิดตลาดนัดรับซื้อขยะ ปุ๋ ยหมักจากขยะเปียก 

พชืผกัสวนครวัรัว้กนิไดป้ลอดสารพษิ ประชาชนปรบัภูมทิศันห์นา้บา้นตนเองให้สะอาดและนา่มอง 
รวมทัง้ได้รับรางวัลจากหนว่ยงานต่างๆ เป็นจ�านวนมาก เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และส�านกันายกรฐัมนตร ีนอกจากนี ้ความรูท้ีเ่กดิขึน้ยงัสามารถ
น�าไปตอ่ยอดเพื่อแกปั้ญหาตา่งๆ ในพื้นที ่ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และน�าไปสูก่ารสร้างสัมพันธ์
กับเครือขา่ยตา่งๆ มากมาย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) คณะท�างานมีจิตอาสา เสียสละ ตัง้ใจท�างานร่วมกับภาคสว่นอื่นๆ ๒) บา้นแพะขวาง

เป็นหมูบ่า้นขนาดกลาง และยังคงเป็นสังคมชุมชนดัง้เดิมที่มีความเขม้แข็ง ๓) การส่งเสริมและ
สนับสนุนทัง้องคค์วามรู้ งบประมาณ และบุคลากรจากหนว่ยงานตา่งๆ และ ๔) กิจกรรมมีความ
นา่สนใจ เขา้ใจงา่ย ให้ประโยชนแ์กทุ่กฝ่าย และมีความตอ่เนื่อง
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
บา้นดอยถา หมูท่ี ่ ๙ มีสภาพเป็นทีร่าบเชิงเขาและมีพื้นทีป่่าไมจ้�านวนมาก แตท่ีผ่า่นมา

ถกูบกุรกุท�าลาย ชาวบา้นและผูน้�าชมุชนตระหนกัถงึความส�าคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิต้องการ
อนรุกัษไ์วจ้นถงึรุน่ลกูรุน่หลาน จงึออกมาตรการตา่งๆ เพื่อดแูลรกัษาผนืป่า โดยตัง้คณะกรรมการ
จ�านวน ๑๔ คน มาจากภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน ท�าหน้าที่ด�าเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนงาน
ดา้นการจัดการป่าชุมชนบา้นดอยถา ให้เกิดความยัง่ยืนและตอ่เนื่อง

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กอ่นปี ๒๕๔๖ เกิดปัญหาการบุกรุกท�าลายป่าของบุคคลภายนอกหมูบ่า้น ประกอบกับ

ชาวบ้านเองก็แผ้วถางป่า เพื่อใช้เป็นที่ท�ากิน และบางส่วนแผ้วถางเพื่อขายต่อให้แก่นายทุน 
ชาวบ้านหมูที่่ ๙ จึงจัดประชาคมหมูบ่้านเพ่ือหาทางแกไ้ขปัญหานี้ พร้อมทั้งส�ารวจบุคคลที่มี
ทีท่�ากินในเขตป่าของหมูบ่า้น มีการลงทะเบียนโดยการถ่ายรูป จดบันทึกชื่อ ทีอ่ยู ่สภาพทีท่�ากิน 
เพื่อป้องกันการบุกรุกป่าเพิ่มเติม ตลอดจนก�าหนดให้ผู้ที่มีที่ดินติดกับเขตป่าช่วยดูแลผืนป่า
ใกล้เคียง ถ้าพบการบุกรุกให้แจ้งคณะกรรมการหมู่บ้าน ต่อมาได้ขยายมาตรการอนุรักษ์ให้
เข้มงวดขึ้น และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนา ท�าให้การ
ขับเคลื่อนเรื่องการอนุรักษป่์าเห็นผลมากขึ้น

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อร่วมกนัจดัการป่าไม ้โดยให้ประชาชนและชมุชนเป็นศนูยก์ลางในการบรหิารจดัการ 

ควบคุม ดูแล รักษา หรือบ�ารุงป่า พัฒนาสิง่แวดลอ้ม และใช้ประโยชนภ์ายใตห้ลักความยัง่ยืน
๒) เพ่ือพฒันาป่าไม ้และสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนควบคูก่นัไป ตามแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพียง ให้ชุมชนสงบสุข พร้อมดว้ยความสมบูรณข์องทรัพยากรป่าไม ้ดิน และนา
๓) เพื่อบริหารจัดการป่า อันเป็นประโยชนต์่อการรับผลผลิตมาลดรายจ่ายในครัวเรือน 

และเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
การจดัการปาชมุชนบ้านดอยถํา้

พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายสมจิต ใจบุญตัน
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้าน หมูที่ ๙ บ้านดอยถํ้า
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๘๗-๑๗๔๐, 
๐๘๕-๐๓๕-๙๕๓๔
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) รณรงคแ์ละสง่เสริมให้มีการดูแลรักษาป่าไม ้โดยการจัดเวรยามรักษาป่า
๒) ก�าหนดบทลงโทษของชุมชน กรณีมีบุคคลมาตัดไม้ หรือเผาป่าเพื่อล่าสัตว์ เช่น 

ท�าทัณฑบ์น วา่กลา่วตักเตือน ปรับ และแจ้งความด�าเนินคดี
๓) ด�าเนินกิจกรรมปลูกป่าในวันส�าคัญตา่งๆ เช่น การปลูกป่าวันแม่
๔) ด�าเนินกิจกรรมสร้างฝายชะลอนา เพื่อเก็บนาไวใ้ช้ในฤดูแลง้
๕) ด�าเนินการร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษผ์ืนป่า 
๖) มีกิจกรรมออกเวรยามรักษาป่า โดยแบ่งชาวบ้านเป็น ๑๔ ชุด ตรวจพื้นที่ป่าทุก

วันอาทิตย์
๗) รณรงคแ์ละสง่เสริมการดูแลรักษาป่าไม ้โดยประชาสัมพันธผ์า่นเสียงตามสายหมูบ่า้น

และประชมุหมูบ่า้นทกุเดอืน รวมถงึในโอกาสตา่งๆ เช่น งานขึ้นบา้นใหม ่งานแตง่งาน และงานศพ
 ๘) ด�าเนินกิจกรรมอื่นๆ เช่น ท�าแนวกันไฟ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) นายสมจิต ใจบุญตัน ผูใ้หญบ่า้นบา้นดอยถา หมูท่ี ่๙ ท�าหนา้ทีก่�ากับดูแลกฎระเบียบ

การจดัการป่าชมุชน ๒) นายจติร ใจค�า ผูร้เิริม่โครงการและช่วยอ�านวยความสะดวกในการท�างาน 
๓) เทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนา สง่เสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณตา่งๆ ๔) นักศึกษา 
มหาวิทยาลยันอร์ท-เชยีงใหม ่ร่วมท�ากจิกรรมตา่งๆ ๕) กรมอทุยานแห่งชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื 
ร่วมด�าเนินการตรวจผูบุ้กรุกป่า ท�าลายทรัพยากรธรรมชาติ ๖) เครือขา่ย ทสม.ต�าบลนาแพร่ 
๗) สภาเดก็และเยาวชนต�าบลนาแพร ่๘) ศนูยไ์กลเ่กลีย่ขอ้พพิาทชมุชนต�าบลนาแพร ่ให้ค�าปรกึษา
ด้านกฎหมายแกก่ลุ่ม และ ๙) ศาลาเอนกประสงคห์มูบ่า้นดอยถา หมูท่ี ่ ๙ เป็นสถานทีร่วมตัว
ของสมาชิกกลุม่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดกระแสการอนุรักษ์พื้นที่ป่าของชุมชน เป็นตัวอยา่งที่ดีแกห่มูบ่า้นอื่นซึ่งมีพื้นที่ติดกับ

พื้นทีป่่า สามารถเขา้มาศกึษาการท�างานอนรัุกษ์ป่าของหมูบ่า้นได ้นอกจากนีย้งัสร้างความร่วมมอื
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของจังหวัด
เชยีงใหม ่ทีส่ง่นกัศกึษามาช่วยท�าฝาย ตลอดจนเครอืขา่ยตา่งๆ จนเกดิศนูยก์ารเรยีนรู้ชมุชน และ
น�าไปสูก่ารสร้างฝายตน้นา เพื่อให้พื้นทีป่่ามีความสมบูรณย์ิง่ขึ้น

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) บ้านดอยถามีคณะท�างานที่เข้มแข็ง และองค์ความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

สามารถถ่ายทอดไดอ้ยา่งชัดเจน 
๒) บ้านดอยถาเป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก การคมนาคมสะดวก อยู่ใกล้กับเทศบาลต�าบล

นาแพร่พัฒนา และสภาพภูมิประเทศเอื้ออ�านวยตอ่การอนุรักษป่์าไม้
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลเวียงเทิงมีพ้ืนที่ ๑๒ ตารางกิโลเมตร ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่มแมน่าอิง 

ห่างจากตัวเมืองเชียงรายไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๒๐ 
สายเชียงราย-เทิง ประมาณ ๖๔ กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
๘๙๑ กิโลเมตร เทศบาลต�าบลเวียงเทิงรับผิดชอบ ๕ หมูบ่า้นของต�าบลเวียง คือบา้นเวียงเทิง 
หมูท่ี ่๑ บา้นตัง้ขา้ว หมูท่ี ่๒ บา้นพระเกิด หมูท่ี ่๑๔ บา้นเวียงใต ้หมูท่ี ่๑๕ และบา้นเวียงจอมจ้อ 
หมูท่ี ่๒๐ มีประชากรรวม ๕,๐๘๔ คน สว่นใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกร และคา้ขาย 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากสถานการณก์ารขยายตวัของเมอืง ประชากรต่างถิน่เขา้มาอยูอ่าศยัและประกอบอาชพี

ในพื้นที่เทศบาลเพิ่มขึ้น ท�าให้ปริมาณขยะเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ในปี ๒๕๕๔ เทศบาลต�าบล
เวียงเทิงไดร้ับเรื่องร้องเรียนของประชาชน เกีย่วกับสถานทีก่�าจัดขยะในพื้นทีห่มูท่ี ่๑๒ ของต�าบล
เวยีง สภาองคก์ารบรหิารส่วนต�าบลเวยีงลงมตทิีป่ระชมุสภาสมยัสามญัให้ปิดบอ่ขยะ ทางเทศบาล
จึงตอ้งระดมทีมท�างาน เพื่อหาทางจัดการขยะทีเ่กิดขึ้นวันละ ๖.๓ ตัน โดยท�าโครงการการบริหาร
จัดการขยะแบบครบวงจร

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
กลุม่เป้าหมายในการท�างาน คอืครวัเรอืนต้นแบบ ๒๕๐ ครัวเรอืน ชมุชนต้นแบบ ๑ ชมุชน 

และหมูบ่า้นตน้แบบ ๑ หมูบ่า้น โดยมุง่หวังให้คนในชุมชนสามารถคัดแยกและใช้ประโยชนจ์าก
ขยะ ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้และเพื่อพัฒนาเป็นแหลง่ศึกษาเรียนรู้ดา้นการจัดการขยะและรักษา
สภาพแวดลอ้มอยา่งยัง่ยืน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
การบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร

พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นายไพรัช มหาวงศนันท
ตําแหนง: ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เบอรโทรศัพท: ๐๙๕-๔๓๔-๒๗๐๑



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๑๘๗

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลเวียงเทิงส�ารวจขอ้มูล โดยชัง่นาหนักขยะในครัวเรือนทุก ๓ เดือน และ

จัดท�ารายงานศึกษาความเหมาะสมในการบริหารจัดการขยะ คืนขอ้มูลทีไ่ดสู้ชุ่มชน ในทีสุ่ดมีการ
แตง่ตัง้คณะท�างานจัดการขยะ ประกอบดว้ย ๔ ภาคีเครือขา่ย คือทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานภาครัฐ 
และภาคประชาชน ก�าหนดแนวทางการจัดการขยะของแต่ละหมู่บ้าน และร่วมกันท�าข้อตกลง
ความร่วมมือ ให้ทุกครัวเรือนคัดแยกประเภทขยะ 

ในช่วงแรกนัน้ ทางเทศบาลต�าบลเวยีงเทงิสง่เจ้าหนา้ทีเ่ขา้ไปอบรมให้ความรูแ้กช่มุชน และ
รณรงคก์ารคัดแยกขยะตน้ทางดว้ยวิธี ๓Rs พร้อมทัง้รับสมัครบา้นตัวอยา่งคัดแยกขยะ โดยมีการ
ติดตามและประเมินผล สว่นขยะทัว่ไป ทางเทศบาลรับหนา้ทีเ่ก็บขนขยะมาก�าจัด

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) คณะผูบ้ริหารเทศบาลต�าบลเวียงเทิง 
๒) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
๓) ก�านัน ผูใ้หญบ่า้นของทุกหมูบ่า้น 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
หลังริเริม่การบริหารจัดการขยะตัง้แตต่น้ทาง พบวา่ช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ มีปริมาณขยะ

เฉลีย่ ๓.๙ ตันตอ่วัน และตัง้แตปี่ ๒๕๕๙ เป็นตน้มา เหลือขยะเพียง ๑.๒ ตันตอ่วัน ทัง้นีเ้พราะ
ประชาชนสามารถคัดแยกและใช้ประโยชนจ์ากขยะ ต่อยอดสู่การท�าปุ๋ ยหมัก ปลูกผักปลอดสาร 
ช่วยลดรายจ่ายเพิม่รายได ้ทัง้ยังลดอัตราการเกิดโรคไขเ้ลือดออกในพื้นที ่โดยในช่วง ๑๐ ปีหลัง 
ไมพ่บผูป่้วยโรคไขเ้ลือดออกในพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลเวียงเทิง

นอกจากนีย้ังตอ่ยอดสู ่“กองทุนขยะสร้างสุข” ทีป่ระชาชนช่วยกันน�าขยะมาบริจาค เพื่อน�า
ไปขาย แลว้น�าเงนิมาช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในชมุชน รวมกนัเป็นนวตักรรมการบรหิารจดัการขยะ
แบบยัง่ยืน เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านการจัดการขยะและรักษาสภาพแวดล้อม จนได้รับรางวัล
จากหนว่ยงานตา่งๆ เช่น องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มดเีดน่ จาก
กรมอนามยั รางวลัชมเชยการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ีปี ๒๕๕๙ จากส�านกันายกรฐัมนตร ีและรางวัล
ชนะเลศิเทศบาลนา่อยูอ่ยา่งยัง่ยนืระดับประเทศ (เทศบาลขนาดกลาง) ปี ๒๕๕๙ จากกรมสง่เสรมิ
คุณภาพสิง่แวดลอ้ม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผูน้�าทีม่คีวามเขม้แขง็ น�าแนวทางลงสูก่ารปฏบัิติในพื้นทีไ่ดจ้รงิ ปลกุกระตุน้การมสีว่นร่วม

ของคนในชุมชนให้ลุกขึ้นมาจัดการขยะภายในชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
นางเทียมแข ลีหัวสระ ผูอ้�านวยการโรงเรียนเทศบาลต�าบลเวียงเทิง จัดกิจกรรมโรงเรียน

พอเพียงส�าหรับนักเรียนชัน้อนุบาลศึกษาปีที ่๑-๓ รวมถึงผูป้กครองของนักเรียน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เนื่องจากพื้นทีเ่ทศบาลมปัีญหาขยะ ทางผูอ้�านวยการโรงเรยีนเทศบาลต�าบลเวยีงเทงิจงึมี

แนวคิดปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักจัดการขยะตัง้แตต่น้ทาง โดยใช้กิจกรรมธนาคารขยะ และกิจกรรม
ออมทรัพย ์เป็นตัวขับเคลื่อน เพื่อให้เด็กรู้จักคุณคา่ของขยะและการออม และมุง่หวังให้กิจกรรม
นีต้อ่ยอดไปทีบ่า้นของนักเรียนดว้ย 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
นอ้มน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูส่ถานศึกษา ปลูกฝังให้เด็กรู้จักคณุคา่ของ

ขยะ รู้จักการออม และการใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
โรงเรียนเทศบาลตําบลเวียงเทิง 

(โรงเรียนพอพียง)
พื้นที่: เทศบาลตําบลเวียงเทิง ตําบลเวียง อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นางเทียมแข ลีหัวสระ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนเทศบาลตําบลเวียงเทิง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๖๗-๖๒๖๐
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
โรงเรยีนเทศบาลต�าบลเวยีงเทงิน�าขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการขยะในพื้นทีม่าวเิคราะห์ แลว้

ปรับให้เขา้กับกิจกรรมของโรงเรียน และสอดรับกับแนวทางการพัฒนาของหนว่ยงานต้นสังกัด
อย่างเทศบาลต�าบลเวียงเทิง ที่ต้องการให้มีการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยจัดท�ากิจกรรม
ธนาคารขยะ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
นักเรียน ผูป้กครอง และครู ครัวเรือนตน้แบบเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดสด ๓ ข เทศบาล

ต�าบลเวียงเทิง

๗. ผลการด�าเนนิงาน
นกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาลต�าบลเวยีงเทงิไดเ้รยีนรู้และท�ากจิกรรมอยา่งสมาเสมอ สามารถ

ถ่ายทอดสูผู่ป้กครอง และปรับใช้ในครัวเรือนของตนเอง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของนักเรียนและผูป้กครอง ยินดีทีจ่ะเรียนรู้และท�ากิจกรรมอยา่งสมาเสมอ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ประชาชนส่วนใหญใ่นต�าบลร่องเคาะคัดแยกขยะในครัวเรือน แต่ละครัวเรือนมีการดัก

เศษขยะ เศษอาหาร ก่อนปล่อยสู่รางระบายนาสาธารณะ หรือปล่อยซึมลงผิวดิน นอกจากนี ้
มคีรัวเรือนถงึร้อยละ ๖๐ ทีท่�าเกษตรอนิทรยีแ์ละลดปรมิาณการใช้สารเคม ีและทกุหมูบ่า้นในต�าบล
ร่องเคาะยังด�าเนินงานธนาคารขยะชุมชน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปรมิาณขยะในพื้นทีต่�าบลร่องเคาะเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ท�าให้เกดิปัญหาสขุภาพและมลพษิ

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ลดปริมาณขยะภายในพื้นทีต่�าบลร่องเคาะ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

การจัดการขยะ 
อบต.ร่องเคาะ 

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายเกษม สุจริต / นางนงเยาว ประชุมชิต
ตําแหนง: รองนายก อบต.รองเคาะ / นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
เบอรโทรศัพท : ๐๘๑-๘๘๕-๙๖๙๒ / ๐๘๖-๒๐๙-๙๖๗๒
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชุมประชาคมและให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ต้นทาง พร้อมจัดกิจกรรม

รณรงคต์ามนโยบายล�าปางสะอาด และแต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อออกตรวจครวัเรอืน ส่วนราชการ 
ชุมชน (หมูบ่า้น)

๒) คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ครัวเรือนต้นแบบ ส่วนราชการต้นแบบ และชุมชนต้นแบบ 
ในการคัดแยกขยะ เพื่อสร้างแรงกระเพื่อมในชุมชน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เจ้าหนา้ทีจ่าก อบต.ร่องเคาะ สนับสนุนความรู้เกีย่วกับการคัดแยกขยะทีต่น้ทาง
๒) คณะกรรมการของแต่ละหมูบ่า้น ท�าหนา้ที่ออกตรวจครัวเรือน และด�าเนินกิจกรรม

ธนาคารขยะ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ประชาชนมีความรู้และให้ความร่วมมือคัดแยกขยะ 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
อบต.ร่องเคาะ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น โรงเรียน วัด ชุมชน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ร่วมกัน

ท�างาน เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของชาวบา้นในพื้นที ่จนเกิดนวัตกรรมธนาคารขยะ เกิด
การรณรงคผ์า่นบุคคลตน้แบบ ครัวเรือนตน้แบบ และหมูบ่า้นตน้แบบ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในพื้นที่ต�าบลร่องเคาะมีป่าชุมชน ๑๗ แห่ง ป่าวัฒนธรรม ๑ แห่ง มีหมูบ่า้นที่อนุรักษ์

ทรัพยากร ๑๕ หมูบ่้าน มีครัวเรือนเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าถึงร้อยละ ๘๕ และครัวเรือนที่ท�า
แนวป้องกันไฟป่าร้อยละ ๙๒ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ชุมชนแถบนี้ท�าไร่ ท�าสวน มีการบุกรุกป่าเพื่อท�าเป็นพื้นที่ท�ากิน และมีปัญหานายทุน

ลักลอบตัดไมใ้นพื้นที ่ ขณะทีช่าวบา้นยังขาดความรู้เรื่องการกักนาไวใ้ช้ประโยชนใ์นฤดูแลง้ และ
ไมม่ีกฎกติกาเกีย่วกับการใช้ประโยชนป่์าชุมชน ทัง้หมดถือเป็นปัญหาทีส่ัง่สมมานาน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
คนในชุมชนมคีวามรกัและหวงแหนป่าชมุชน ช่วยกนัดแูลรักษา ปลกูป่าเพิม่เตมิ ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎกติกาการใช้ประโยชนจ์ากป่าร่วมกัน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ปาชุมชนบ้านสบลืน หมู่ท่ี ๗ 
พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายบุญมี ปากหวาน
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านสบลืน หมูที่ ๗
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๙๔-๓๔๕๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดตัง้คณะกรรมการดูแลป่า และจัดตัง้พื้นทีป่่าชุมชน รณรงคใ์ห้ความรู้เรื่องประโยชน์

ของป่าไมใ้นชุมชน
๒) จัดท�ากฎ กติกา ในการใช้ประโยชนจ์ากป่าชุมชนอยา่งมีคุณคา่ ไมก่อ่ผลเสียตอ่ระบบ

นิเวศในป่าชุมชน
๓) แกนน�าและชาวบา้นร่วมกันท�าฝายชะลอนา 
๔) แกนน�าและชาวบ้านร่วมกันปลูกป่าเพิ่มเติมในวันส�าคัญต่างๆ บวชป่า และสร้าง

สถานปฏิบัติธรรม เพื่อเป็นกุศโลบายในการอนุรักษป่์าชุมชน 
๕) อนุรักษง์านประเพณีสรงนารอยพระพุทธบาทบา้นสบลืนเป็นประจ�าทุกปี
๖) จัดกิจกรรมเดินรณรงค ์พร้อมป้ายเตือนสติ ค�าสอน หลักธรรม เพื่อให้ผูค้นตระหนัก

ถึงความส�าคัญของป่าชุมชน 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานตา่งๆ เช่น วัด โรงเรียน รพ.สต. และภาคประชาชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ป่าชุมชนกลับมาอุดมสมบูรณ ์เช่นเดียวกับระบบนิเวศโดยรอบ 
๒) ประชาชนเกิดความรักความหวงแหนผืนป่า
๓) เกิดฝายชะลอนา ทีช่่วยชุบฟ้ืนผืนป่าให้มีความสมบูรณ์
๔) ชาวบา้นเกิดความรักความสามัคคี

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
อบต.ร่องเคาะ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น โรงเรียน วัด ชุมชน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ร่วมมือ

กันออกกฎ กติกา และบังคับใช้ทัง้ต�าบล
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีต่�าบลร่องเคาะมีธนาคารนาใตด้ิน ๕๔ แห่ง มีครัวเรือนทีก่ักเก็บนาฝนไวใ้ช้ คิดเป็น

ร้อยละ ๘๗ หมูบ่า้นมีนาประปาหมูบ่า้น ร้อยละ ๑๐๐ ครัวเรือนทีใ่ช้นาจากแหล่งนาธรรมชาติ 
ร้อยละ ๗๐ และครัวเรือนทีก่รองนาเพื่อบริโภค ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ในพื้นที่ต�าบลร่องเคาะ เม่ือฝนตก หลายบ้านเกิดนาขังตรงพื้นที่ใต้ถุนบ้านและบริเวณ

รอบบ้าน จนส่งกลิ่นเหม็น ทั้งยังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย สาเหตุของโรคไข้เลือดออกและ
โรคอ่ืนๆ ด้วยเหตุนี้ อบต.ร่องเคาะจึงให้ผู้น�าชุมชนไปศึกษาดูงานเร่ืองธนาคารนาใต้ดินจาก
หลายพื้นที ่แลว้กลับมาปรับใช้กับปัญหาในชุมชน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ชุมชนร่วมกันสร้างนวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชนแ์ละสามารถแกปั้ญหาเรื่องนา

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ธนาคารน้ําใต้ดิน
ตําบลร่องเคาะ

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นายบุญมี ปากหวาน
ตําแหนง: ผู้ใหญบ้านสบลืน หมูที่ ๗
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๙๔-๓๔๕๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
จัดกลุ่มแกปั้ญหา แกนน�าชุมชนออกส�ารวจพื้นที่ที่มีปัญหานาขัง จากนัน้ร่วมกับชุมชน 

ช่วยกันขุดเจาะท�าธนาคารนาใตด้ิน เพื่อกักเก็บนาไวใ้ช้ และลดปัญหาการทว่มขัง

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทอ้งถิน่ ทอ้งที ่หนว่ยงานตา่งๆ เช่น วัด โรงเรียน รพ.สต. และภาคประชาชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ชุมชนสามารถจัดการปัญหานาท่วมขังใต้ถุนบ้านและบริเวณรอบบ้าน ด้วยนวัตกรรม

ธนาคารนาใตด้ิน ตะแกรงดักเศษใบไม ้ถังเก็บเศษอาหารในครัวเรือน และยังสามารถดูดนาจาก
ธนาคารนาใตด้ินมาใช้รดพืชผักสวนครัวตอนฤดูแลง้ได้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
อบต.ร่องเคาะ ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น โรงเรียน วัด ชุมชน และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ร่วมกัน

ท�างาน เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของชาวบา้นในพื้นที่
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลร่องเคาะมีโรงเรียนพอเพียง ๒ แห่ง มีนักเรียนรวมกันประมาณ ๓๒๙ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
โรงเรียนในสังกัด อบต.ร่องเคาะ ร่วมกับ อบต.ร่องเคาะ เห็นความส�าคัญของการน�า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นฐานในการพัฒนาสถานศึกษา โดยบูรณาการเขา้กับ
การเรียนการสอน เพื่อเพิม่ศักยภาพให้ผูเ้รียนมีทักษะความรู้ทีจ่�าเป็นตอ่การใช้ชีวิต 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
โรงเรยีนพอเพยีงตอ้งการให้นกัเรยีนมทีกัษะความรูท้ีจ่�าเป็นตอ่การใช้ชวิีต น�าหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

โรงเรียนพอเพียง
ตําบลร่องเคาะ

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลรองเคาะ อําเภอวงัเหนอื จงัหวัดลําปาง
วิทยากร: นางสุภาพร ทองใบ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยกอด
เบอรโทรศัพท: ๐๙๕-๑๓๔-๐๘๕๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จัดกิจกรรมสัตวเ์ลีย้งนา่รู้สูอ่าชีพ เช่น การเลีย้งเป็ดไข ่ไกไ่ข ่ปลาดุก และกบ 
๒) จดักจิกรรมปลกูพชืปลอดสาร คนทานปลอดภยั เช่น เพาะเหด็นางฟ้า ปลกูผกัสวนครวั 

และท�าปุ๋ ยหมักธรรมชาติ
๓) จดักจิกรรมร่วมคดิ ร่วมท�า เพิม่พนูรายได้ เช่น นกัประดษิฐน์อ้ย ธนาคารขยะในโรงเรยีน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ภาคประชาชน (ผูป้กครอง) อบต.ร่องเคาะ โรงเรียน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
นักเรียนซึมซับการท�าเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ซึ่งเป็นสถานการณจ์ริง ได้ลงมือท�า 

แกปั้ญหา ไดค้วามรู้และทักษะหลายดา้น เช่น วงจรชีวิตของไกไ่ข ่ เป็ดไข ่ปลาดุก กบ การปลูก
พืชผักตามฤดูกาล การเพาะเห็ด และการท�าปุ๋ ยหมัก 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ผู้บริหารท้องถิ่นและโรงเรียนเห็นความส�าคัญของการสร้างแผนการเรียนรู้ ซึ่งน�าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขา้กับรายวิชา
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ประชากรหมูท่ี ่๑๐ บา้นเลีย้ว ร้อยละ ๑๓.๖๒ ประกอบอาชีพเกษตรกร เดิมทีน่ีม่ีป่าสงวน 

ขนาด ๑๒๐ ไร่ เป็นป่าเต็งรัง ประกอบดว้ยไมช้นิดตา่งๆ เช่น สัก ประดู ่มะคา่ แดง เต็ง รัง เหียง 
และตึง แต่ต้องเผชิญกับหลายปัญหา ทัง้การแผว้ถาง ลักลอบเผาป่า ตัดไม ้ และทิ้งขยะ สร้าง
ความเสยีหายนานปัการ เกดิสารพษิและดินเส่ือมสภาพ ขาดแคลนแหล่งนา สง่ผลกระทบตอ่ระบบ
นิเวศของป่า โดยเฉพาะสัตว์ป่าและพืชที่เคยเป็นอาหารของคนในชุมชนลดลง นาในล�าห้วย
เหือดแห้ง จนพื้นที่เข้าสู่ภาวะแห้งแล้ง น�าไปสู่การหามาตรการเพื่อจัดการปัญหาโดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคสว่น

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๓๐ ผูน้�าชุมชนหารือกับคณะกรรมการในหมูบ่า้น โดยก�าหนดพื้นที่ป่าชุมชน

บา้นเลีย้ว จ�านวน ๘๐ ไร่ สว่นทีเ่หลือจัดสรรให้ผูย้ากไร้ จ�านวน ๑๒ ราย พร้อมขอความร่วมมือ
ชาวบ้านให้สงวนพื้นที่ป่าตามธรรมชาติ ป่าชุมชนบ้านเลี้ยวได้ขึ้นทะเบียนกับกรมป่าไม ้ เมื่อปี 
๒๕๔๒ มีหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ NGOs มหาวิทยาลัยพะเยา โรงพยาบาลปง บริษัท โตโยตา้ จ�ากัด 
ชมรมหมอเมืองจังหวัดพะเยา และเทศบาลต�าบลงิม เขา้มาช่วยดูแลและสนับสนุนกลา้ไม ้รวมถึง
ปลกูป่าทดแทน ปลกูพืชสมนุไพรเป็นประจ�าทกุปี ปัจจบุนัป่าชมุชนบา้นเลีย้วมคีวามอดุมสมบรูณ ์
มีนาในล�าห้วย สระเก็บนา และบอ่ของชุมชนให้ใช้ตลอดทัง้ปี ไมแ่ห้งขอดอยา่งในอดีต ทีส่�าคัญ
ยังเป็นแหลง่อาหารและยาของชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ปาชุมชนบ้านเลี้ยว
พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายบุญชวย ชํานาญ
ตําแหนง: ประธาน อสม.บ้านเลี้ยว
เบอรโทรศัพท : ๐๕๔-๔๔๘-๓๑๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อแก้ปัญหาการแผ้วถางป่า ลักลอบเผาป่า ตัดไม้ ทิ้งขยะ และบ่อนาใต้ดิน

ขาดแคลนนา
๒) เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ให้แกเ่ด็ก เยาวชน และประชาชน
๓) เพื่อเพิม่พื้นทีส่ีเขียวให้ชุมชน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ จ�านวน ๘ คน มีหน้าที่ดูแลรักษาป่าชุมชน ตรวจพื้นที่ใน

หนา้แล้งเพื่อป้องกันการเกิดไฟป่า โดยผูใ้หญบ่า้นเป็นประธานกรรมการโดยต�าแหนง่ ประธาน
กรรมการของแตล่ะหมูบ่า้นมาเป็นคณะกรรมการ ๗ ฝ่าย ดังนี ้ ฝ่ายป้องกัน ฝ่ายปกครอง ฝ่าย
พัฒนา ฝ่ายศึกษาวัฒนธรรม ฝ่ายคลัง ฝ่ายประชาสัมพันธ ์และฝ่ายสวัสดิการหมูบ่า้น 

๒) ออกส�ารวจป่า ส�ารวจสมนุไพร โดยจ�าแนกสมนุไพรออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก ่ประเภท
ไมย้ืนตน้ เช่น มะขาม มะขามป้อม ฝาง หวา้ เปลา้ ตะแบก มะตูม ประเภทไมล้ม้ลุกและเถาวัลย ์
เช่น สม้ป่อย บอระเพ็ด รางจืด สาบเสือ และประเภทใช้หัวหรือราก เช่น ไพล ขา่ ขมิน้ 

๓) ออกกฎระเบียบการใช้ป่าชุมชน ดังนี ้ตัดตน้ไม ้ปรับตน้ละ ๕๐๐-๕,๐๐๐ บาท ตามที่
คณะกรรมการพิจารณา ยกเวน้สมุนไพร ไมใ้ช้สอยตา่งๆ เช่น ไมไ้ผ ่ไมเ้นื้ออ่อนขนาดเล็ก เป็นตน้ 
ห้ามลา่สัตว ์และทิง้ขยะปรับ ๕๐๐ บาท 

๔) จัดท�าแผนทีต่น้ไม ้ปลูกพืชสมุนไพรทุกปี บวชป่าช่วงวันเขา้พรรษา ตัง้ศาลเจ้าพระยา
เวสสุวรรณ เพื่อให้คนย�าเกรง บนเพื่อป้องกันสัตวเ์ป็นโรคห่า ป้องกันอันตรายจากชีวิตทรัพยส์ิน 
โดยเลีย้งทุกวันที ่๒๐ เมษายนของทุกปี 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุม่หมอเมือง กลุม่ผูสู้งอายุ กลุม่ อสม. โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้ว และ

เทศบาลต�าบลงิม

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เพิม่พื้นทีป่่า เป็นแหลง่ทีอ่ยูอ่าศัยของสัตว ์เป็นแหลง่ตน้นา มีการใช้ประโยชนจ์ากป่า

อยา่งยัง่ยืน 
๒) เกิดวิทยากรเด็ก ๕ คน เกิดแหลง่เรียนรู้ทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ให้คนในชุมชนและ

เครือขา่ยจ�านวน ๒๐ แห่ง 
๓) ประชาชนสามารถเก็บสมุนไพรและของป่าจากป่าชุมชนมาใช้ได้ตลอดทั้งปี เช่น 

ฤดูฝนมีเห็ด หนอ่ไม ้ใบตองตึง กบเขียด อึ่งอ่าง ฤดูแลง้มีผักหวาน มดสม้ เป็นตน้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
-
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๒. ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่
บา้นป่าบุก เดิมเป็นส่วนหนึ่งของหมู ่ ๓ บา้นต้นผึ้ง จนเมื่อปี ๒๕๑๓ แยกออกมาเป็น

หมูท่ี ่ ๑๐ บา้นป่าบุก ทีน่ีเ่ป็นทีต่ัง้ของชุมชนไทลื้อ ซึ่งอพยพมาจากแควน้สิบสองปันนา แตก่อ่น
บริเวณนี้เป็นป่า มีต้นบุกขึ้นหนาแนน่ จึงได้ตัง้ชื่อหมูบ่า้นว่า “บา้นป่าบุก” กลายมาเป็นชื่อของ
ต�าบล ส�าหรับลักษณะภูมิประเทศ ตัง้อยูท่างใตข้องแมน่าปิง เป็นพื้นทีร่าบลุม่ ไมม่ีป่าไมแ้ละภูเขา 
ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย มีเพียงคลองไหลตามสวน ชาวบา้นเรียกวา่ “เหมือง” สว่นใหญ่
ปลูกล�าไยและไมอ้ื่นๆ บา้งประปราย โดยมีประชากรทัง้หมด ๓๘๕ คน ๙๐ ครัวเรือน

๓. ที่มา ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
แนวคิดเรื่อง “ป่าบุก ไมท่ิง้ ไมเ่ผา บรรเทาโลกร้อน” เกิดจากการร่วมมือของคนในชุมชน

ทีร่่วมกันจัดการขยะทุกครัวเรือน โดยยอ้นกลับไปเมื่อปี ๒๕๔๘ พบวา่โรคไขเ้ลือดออกระบาดใน
พื้นที ่ เน่ืองจากทีน่ีเ่ป็นแหล่งเพาะพันธุย์ุงจ�านวนมาก เทศบาลต�าบลแมแ่รงจึงได้จัดท�าโครงการ
หมูบ่า้นนา่อยูชุ่มชนนา่มอง โดยมีกิจกรรมการประกวดหมูบ่า้นทีม่ีการจัดการสภาพแวดล้อมให้
นา่อยู ่ เป็นระเบียบ สะอาด และลดปัจจัยเสีย่งทีท่�าให้เกิดโรค ซึ่งได้รับความร่วมมือทีด่ีจากทุก
ชมุชน สามารถขยายผลจนเกดิเป็นโครงการชมุชนสุขภาพดใีนปีถดัมา ตอ่มาผูใ้หญบ่า้นหมูท่ี ่๑๐ 
ไดเ้ลง็เหน็วา่ปริมาณขยะเพิม่อยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะช่วงทีม่งีานประเพณหีรอืกจิกรรมส�าคญั เช่น 
วันขึ้นบา้นใหม ่ งานแตง่งาน หรืองานศพ และคนในชุมชนเองก็ไมเ่คยแยกขยะ จึงมีแนวคิดทีจ่ะ
กระตุ้นให้ประชาชนหันมาสนใจเรื่องนี้อย่างจริงจัง เพราะถ้าไม่รีบจัดการจะส่งผลกระทบไปสู่
สุขภาพและสิง่แวดลอ้มได ้จึงน�าหลัก ๓R ไดแ้ก ่Reuse การใช้ซา Reduce การลดการใช้ และ 
Recycle การน�ากลับไปใช้ใหม ่ มาประยุกต์ พร้อมกับรณรงคใ์ห้ทุกครัวเรือนแยกขยะ และจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือจูงใจ กระทัง่เรื่องนีก้ลายเป็นวิถีทีอ่ยูคู่ค่นป่าบุก และยังช่วยท�าให้สุขภาพของ
ประชาชนดีขึ้นตามไปดว้ย

๔. เปาหมาย วัตถุประสงค์
๑) เพื่อลดปริมาณขยะ
๒) เพื่อให้ประชาชนตระหนักในเรื่องของการจัดการสิง่แวดลอ้ม

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
การบริหารจัดการขยะในชุมชน
พื้นที่: เทศบาลตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นางจิราภรณ เสวะกะ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตําบลแมแรง 
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๙๒๐-๙๘๒๘
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๕. วิธีการด�าเนินงาน
๑) ส�ารวจปัญหาทีเ่กดิขึ้น โดยเฉพาะในช่วงงานส�าคัญอยา่ง งานขึ้นบา้นใหม ่งานแตง่งาน 

งานศพ และงานประเพณีต่างๆ ซ่ึงคนในชุมชนไมไ่ด้คัดแยกขยะ และน�าขยะมาวางไว้หนา้บา้น 
ในวันทีร่ถเทศบาลไมม่าเก็บขยะ จนเกิดกลิน่เหม็น

๒) ประชาสมัพนัธใ์ห้ชมุชนตระหนกัถงึปัญหาสิง่แวดลอ้ม เพื่อให้ครวัเรอืนสมคัรใจคดัแยก
ขยะ รวมทัง้แยกขยะในงานพิธีการตา่งๆ 

๓) สง่เสรมิการปลกูผกัปลอดสารพษิทกุครวัเรอืน ลดรายจ่ายคา่อาหารไดเ้ป็นจ�านวนมาก
๔) ยึดหลักการมีสว่นร่วมจากทุกภาคสว่น

๖. ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
แหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ในพื้นที ่ เช่น ๑) แหลง่เรียนรู้ กลุม่ออมทรัพยว์ันละบาท บา้นป่าบุก 

๒) แหลง่เรียนรู้ การบริหารขยะโดยชุมชนป่าบุก ๓) แหลง่เรียนรู้ กลุม่ผลิตนายาเอนกประสงค ์
และ ๔) แหลง่เรียนรู้ กินอยู ่รู้คิด กูว้ิกฤตโลกร้อน ตลอดจนกลุม่ตา่งๆ ในชุมชน เช่น กลุม่ตัดเย็บ 
กลุม่กองทุนขา้วสาร กลุม่สารวัตรขยะ และกลุม่ดนตรีพื้นเมือง สะลอ้ ซอ ซึง

๗. ผลการด�าเนินงาน
เทศบาลสามารถลดขยะในงานศพไดป้ระมาณ ๕๐๐-๘๐๐ กโิลกรมัตอ่งาน โดยจากขอ้มลู

ในเดอืนมกราคม ๒๕๕๔ ถงึตลุาคม ๒๕๕๕ พบว่าปรมิาณขยะรไีซเคลิ สงูถงึ ๘,๐๔๘.๖ กโิลกรมั 
และขยะอินทรียท์ีส่ามารถน�าไปท�าเป็นปุ๋ ยหมักกวา่ ๗,๐๐๐ กิโลกรัม สามารถช่วยลดการปลอ่ย
กา๊ซคาร์บอนไดออกไซดไ์ดก้วา่ ๑,๗๕๐ กโิลกรมั นอกจากนีย้งัมกีารตอ่ยอดไปสูก่ารรณรงคอ์ื่นๆ 
เช่น เปลี่ยนหลอดไส้เป็นหลอดประหยัดพลังงาน ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ท�านายา
อเนกประสงคใ์ช้ในครวัเรอืน ฯลฯ โดยผลจากการด�าเนนิงานท�าให้ชมุชนไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ
อันดับ ๓ และรางวัลนวัตกรรมดีเดน่ดา้นการลดปริมาณขยะในงานศพ ของโครงการลดเมืองร้อน
ดว้ยมอืเราปีที ่๗ จนกระทัง่ปี ๒๕๕๖ ไดร้บัรางวัลชนะเลิศอนัดบั ๒ ระดบัประเทศ โครงการชมุชน
ปลอดขยะ (Zero Waste) เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๘๐ ชุมชน

๘. ปัจจัยเงื่อนไขที่ส�าคัญ
๑) การสนับสนุนของเทศบาลต�าบลแมแ่รง ทัง้ดา้นวิชาการและบุคลากรพีเ่ลีย้ง
๒) ผูน้�าชุมชนรวมทัง้แกนน�าชุมชนมีความรู้ มีความตระหนัก และเป็นตัวอยา่งทีด่ี
๓) ประชาชนและทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม เขา้ร่วมกิจกรรมทุก

หลังคาเรือน รวมทัง้วัดป่าบุกและโรงเรียนวัดป่าบุกดว้ย
๔) ใช้หลักประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อนงาน และบูรณาการนวัตกรรม

ตา่งๆ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๒. ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่
เทศบาลต�าบลอุโมงค์มีพื้นที่ ๒๐.๐๙ ตารางกิโลเมตร จ�านวน ๑๑ หมู่บ้าน สภาพ

ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มตามแนวชายฝ่ังตะวันตกแม่นากวง และมีล�าเหมืองปิงห่าง
ไหลผา่นสว่นกลางของพื้นทีเ่พื่อหลอ่เลีย้งพ้ืนทีเ่กษตรกรรม สภาพดนิเป็นดนิรว่นซยุเหมาะแกก่าร
ท�าไร่ ท�านา และ ท�าสวน โดยเฉพาะสวนล�าไย ราษฎรสว่นใหญต่ัง้รกรากสืบตอ่มาจากบรรพบุรุษ 
มีชุมชนหนาแนน่บริเวณสองขา้งถนนสายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข ๑๐๖ เป็นถนนสายเกา่
เชื่อมระหว่างจังหวัดล�าพูน เชียงใหม ่ ปัจจุบันมีประชากรทัง้สิ้น ๑๓,๐๔๔ คน ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ท�าสวน เป็นอาชีพหลัก รองลงมาคือรับจ้าง คา้ขาย รับราชการ อุตสาหกรรมใน
ครัวเรอืน และอาชพีอื่นๆ สว่นปรมิาณขยะมเีฉลีย่เดอืนละ ๑๒๐ ตนั สว่นใหญเ่ป็นขยะในครวัเรอืน 
และขยะอินทรีย์

๓. ที่มา ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในปี ๒๕๔๘ เทศบาลต�าบลอุโมงคไ์ดร่้วมกับโรงเรียนอุโมงคว์ิทยาคม จัดท�า “โครงการ

ลดเมืองร้อนด้วยมือเรา” เพื่อให้สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยพิจารณา และได้รับคัดเลือกให้เริ่มต้น
รณรงคเ์รื่องสิง่แวดลอ้มแกค่นในทอ้งถิน่ เพื่อให้ตระหนักถึงความส�าคัญของพลังทอ้งถิน่และพลัง
ของเยาวชน ในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสูช่ัน้บรรยากาศ จึงน�าไปออกแบบเป็นกิจกรรม
ต่างๆ มากมาย หน่ึงในนั้นคือ ศูนยอ์ุโมงค์ลดโลกร้อน ต่อมามหาวิทยาลัยเชียงใหมไ่ด้เลือก
ศูนยแ์ห่งนีใ้ห้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ภูมิปัญญาเชิงนิเวศ โดยมีนักเรียนนักศึกษาเขา้มาหาความรู้ ซึ่ง
วิทยากรเองก็พยายามชีใ้ห้ทุกคนเห็นวา่ ภาวะโลกร้อนนัน้สง่ผลกระทบตอ่ชีวิตของทุกคนอยา่งไร 
พร้อมปลูกจิตส�านึกการรักษาสิง่แวดลอ้มให้กับเยาวชนและคนทุกวัย

๔. เปาหมาย วัตถุประสงค์
๑) เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้ขา้ชมริเริม่ลดการใช้พลังงานและลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก
๒) เพื่อเรียนรู้ร่วมกันในการแกปั้ญหาและร่วมพัฒนาสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์ลดโลกร้อนตําบลอุโมงค์
พื้นที่: เทศบาลตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นางปานทิพย นาคชวย
ตําแหนง: นักบริหารงานศึกษา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๕๖๐-๙๐๑๕
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๓) เพื่อสร้างความเขา้ใจถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน
๔) เพื่อสร้างความตระหนักในการสง่เสริมการเรียนรู้ดา้นสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่
๕) เพื่อสง่เสริมการมีสว่นร่วมและเป็นสว่นหนึ่งในการร่วมรักษาสิง่แวดลอ้ม
๖) เพื่อให้ผูม้าเรียนรู้มีแนวทางในการบูรณาการ ๔ องค์กรหลักร่วมกันขับเคลื่อนงาน 

ปรับใช้ในการบริหารจัดการสิง่แวดลอ้มในพื้นที่

๕. วิธีการด�าเนินงาน
๑) ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญโดยตรง เช่น สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

มหาวิทยาลัยตา่งๆ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้
๒) กระตุ้นความสนใจของผูค้นผา่นการจัดนิทรรศการ การสร้างเครือขา่ยภายในพื้นที ่

พร้อมกับประชาสัมพันธ์เพื่อชี้ให้เห็นว่าศูนย์อุโมงค์ลดโลกร้อนสามารถสร้างองค์ความรู้เรื่อง
ลดภาวะโลกร้อนไปสูทุ่นทุกระดับในชุมชน

๓) ฝึกวิทยากรและพัฒนาศักยภาพของวิทยากรอยา่งสมาเสมอ รวมทัง้ยังจัดนิทรรศการ
ให้นา่ดูและทันสมัย เหมาะสมกับเหตุการณปั์จจุบัน

๖. ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
ภาคีเครือขา่ย สถานทีเ่หมาะสม และงบประมาณจากภายนอก 

๗. ผลการด�าเนินงาน
๑) เกิดแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์ ทั้งด้านวิชาการและบุคลากรที่มี

คุณภาพ โดยผูเ้ขา้ชมไดเ้รียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ไดอ้ยา่งสมบูรณ์
๒) สง่เสริมการทอ่งเทีย่วเชิงความรู้ทอ้งถิน่
๓) เกิดปราชญค์นในชุมชนทีเ่ป็นแกนน�าลดโลกร้อน ตลอดจนสร้างเยาวชน คนรุ่นใหม ่

เรียนรู้ผลกระทบของโลกร้อน
๔) ประชาชนตระหนักถึงสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่มากขึ้น
๕) เทศบาลต�าบลอุโมงคเ์ป็นทีรู่้จัก เป็นทีย่อมรับและเป็นแกนน�าในการลดโลกร้อน ซ่ึง

ถือเป็นศูนยเ์รียนรู้แหลง่ที ่๒ ของประเทศ

๘. ปัจจัยเงื่อนไขที่ส�าคัญ
การเรียนรู้กับชุมชนในพื้นที่และการขยายผลสู่เครือขา่ย เพื่อต่อยอดเป็นแหล่งความรู้ที่

ผูค้นสามารถเขา้ถึงได ้ขณะเดียวกันก็ตอ้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เชีย่วชาญมากขึ้น เช่น 
สง่ไปศกึษาดงูาน จดัอบรมความรูเ้ชงิปฏบิตักิาร และระดมทนุจากภาคเีครอืขา่ยตา่งๆ ทีส่�าคญัคอื
การตัง้เป้าหมายให้พื้นทีเ่ป็น Zero Waste และ Low Carbon City อีกดว้ย
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๒. ขอมูลพื้นฐานของพื้นที่
บา้นแมเ่ตีย๋มพ้ืีนทีท่ัง้หมด ๑,๒๒๐ ไร่ มปีระชากร ๘๕๘ คน ส่วนใหญน่บัถอืศาสนาครสิต ์

คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๑ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๙๙ 

๓. ที่มา ขอมูลที่เกี่ยวของ
ในอดีตเคยมีชาวบา้นทัง้ในและนอกพื้นที่ลักลอบตัดไมข้ายให้แกน่ายทุน ประกอบกับมี

สัมปทานป่าไม ้ภายหลังจากทีป่่าถูกทําลาย หมูบ่า้นเกิดภัยแลง้ นาในแมน่าเริม่แห้ง พืชผลทาง
การเกษตรเสียหาย ผูน้ําหมูบ่า้นในอดีตจึงรวมชาวบา้น เพื่อต่อต้าน และเริม่การอนุรักษ ์ มีการ
ปลูกป่าทดแทน ทัง้อาศยัความเชื่อเรื่องผเีจ้าทีซ่ึ่งคนทีน่ีย่งัให้ความเคารพ ในการรวมพลงัตอ่ตา้น
ผูม้ีอิทธิพล จนบา้นแมเ่ตีย๋เป็นหมูบ่า้นจัดการตนเองดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าตน้นา 

ทุกวันนี้ป่าต้นนาบ้านแม่เตี๋ยยังคงความอุดมสมบรูณ์ เป็นแหล่งกําเนิดของลําห้วย
หลายสาย โดยเฉพาะแมน่าแมเ่ตีย๋ ซึ่งเป็นแมน่าทีไ่หลผา่นหมูบ่า้นและพื้นทีท่างการเกษตร ทาํให้
ชาวบา้นมนีาใช้ตลอดปี อุดมสมบรูณด์ว้ยสตัวน์า สิง่ทีช่าวบา้นทาํไมพ่ึง่งบประมาณของทางราชการ 
แต่อาศัยการร่วมแรงร่วมใจกัน เป็นพลังที่เขม้แข็งจนสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่ามานานกว่า
ชัว่อายคุน ทัง้หมดมรีากฐานมาจากแนวคดิทีว่า่ “การทีม่นีาและป่าจะเกดิความสมบรูณแ์ละยัง่ยนื”

๔. เปาหมาย วัตถุประสงค
๑) ฟ้ืนฟูผืนป่าต้นนาบา้นแมเ่ตีย๋ สร้างสมดุลของระบบนิเวศ ทีส่่งผลต่อการผลิตอาหาร 

และเป็นแห่งอาหารทีม่ีความยัง่ยืน
๒) สร้างพลังสามัคคีของคนในชุมชน เพื่อตอ่สูก้ับผูม้ีอิทธิพล 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
กลุมอาสาสมัครพิทักษปา
บานแมเต๋ีย
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม อําเภอแมลานอย จังหวัด
แมฮองสอน
วิทยากร: นายธวัชชัย ใจแสน
ตําแหนง: ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาผาปุม
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๙๓๓-๕๒๘๖
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๕. วิธีการดําเนินงาน
คณะกรรมการหมูบ่า้นเกดิความคดิทีจ่ะอนุรกัษป่์าตน้นาบา้นแมเ่ตีย๋ ซึง่เป็นแหลง่ทรัพยากร 

และแหล่งอาหารของชุมชน โดยมีการพูดคุยในการประชุมประจําเดือนทุกครัง้ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดของชาวบา้นในชุมชน พร้อมทัง้ได้มีการวางแผนการอนุรักษ์ป่าชุมชน โดยชาวบา้นได้
แบง่ป่าออกเป็น ป่าตน้นา ป่าอนุรักษ ์ป่าใช้สอย มีการใช้ความเชื่อเรื่องการบวชป่าและบวชปลา
มาเป็นกุศโลบาย 

นอกจากนีย้ังร่วมกันทําฝายชะลอนา เพื่อเพิม่ความชุ่มชื้น ทัง้มีกฎระเบียบของชุมชน เพื่อ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ รักษาความสมบูรณ์ให้ระบบนิเวศ ดิน นา ป่า เคียงคู่ชุมชน
อยา่งยัง่ยืน มีการออกตรวจตราป่าต้นนา ระแวดระวังภัยจากคนนอก ป้องกันไมใ่ห้มีผูล้ักลอบ
ขนไมอ้อกไปจากหมูบ่า้น กําหนดบทลงโทษผูท้ีฝ่่าฝืน 

๖. ทุนทางสังคมที่เกี่ยวของ
๑) แกนนาํบา้นแมเ่ตีย๋ และกลุม่ราษฎรอาสาสมคัรพทิกัษป่์า ทีร่่วมกนัขบัเคลื่อนงานอนรุกัษ์

ป่าชุมชนบา้นแมเ่ตีย๋ 
๒) กลุม่การใช้ขอ้มูลเพื่อจัดการทรัพยากรดิน นา ป่า โดยนําขอ้มูลระบบสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร์ (GIS) มาทําการแบ่งแยกโซนที่ดิน แบ่งเขตที่ดินทํากิน ป่าชุมชน ป่าต้นนา และ
เชื่อมโยงกับสภาองค์กรชุมชนตําบลท่าผาปุ้ มที่มีการสนับสนุนทั้งนโยบาย งบประมาณ และ
บุคลากรในการดําเนินงาน

๗. ผลการดําเนินงาน
๑) ป่าชมุชนบา้นแมเ่ตีย๋กลบัมามีความอดุมสมบรูณ ์เป็นแหลง่อาหารและแหลง่ทรพัยากร

ทีม่ีความยัง่ยืน 
๒) ชุมชนเกิดความสามัคคี สามารถจัดการตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยืน 
๓) เกิดความร่วมมือระหวา่งชุมชนกับหนว่ยงานตา่งๆ ในการปกปักรักษาดิน นา ป่า 

๘. ปจจัยเงื่อนไขที่สําคัญ
ความร่วมแรงร่วมใจของคนบา้นแมเ่ตีย๋ ทีลุ่กขึ้นมาจัดการปัญหาดว้ยตนเอง
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๒. ข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่
ครัวเรือนทีมี่นาสะอาดบริโภค คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๑๗ ครัวเรือนทีข่าดแคลนนาสะอาด

ในการอุปโภค คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑๒ ครัวเรือนทีม่ีการกักเก็บนาฝนไวใ้ช้ คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๒ 
หมูบ่้านหรือชุมชนที่ใช้นาประปาหมูบ่้าน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๙ ครัวเรือนที่มีการใช้นาจาก
แหลง่นาธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๗ ครัวเรือนทีม่ีการใช้นากรอง คิดเป็นร้อยละ ๓.๔๘ 

๓. ที่มา ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
พื้นทีข่องต�าบลบา้นกาดเลยีบเคยีงล�านาแมว่างยาวไปทางด้านทิศเหนอื สว่นมากเป็นทีร่าบ

ลุม่นาสลบัเนนิเขา ผูค้นทีน่ีท่�าเกษตรกรรมเป็นหลกั และใช้ล�านาแมว่างเป็นหลกั แต่กม็กัมปัีญหา
ขาดแคลนนาในฤดแูลง้ จงึมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการในการบรหิารจัดการแหลง่นา เพื่อลดปัญหา
และความขัดแยง้ของคนในต�าบล

ขณะเดียวกันต�าบลบา้นกาดมีล�าเหมืองห้วยผึ้ง ความยาว ๗ กิโลเมตร กัน้ล�านาแมว่าง 
ไหลผา่นหมูท่ี ่๑, ๒, ๓, ๘ และ ๙ ในอดีตเป็นล�าเหมืองสาธารณะ มีเพียงสะพานขา้มล�าเหมือง 
ต่อมากลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้รับประโยชนจ์ากการใช้นาในล�าเหมืองห้วยผึ้งได้รวมตัวกันสร้างฝายไม้
เพื่อกักเก็บนา และรวมตัวกันจัดตัง้กลุ่มเกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้ง เพื่อบริหารจัดการนาและ
บ�ารงุรกัษาเหมอืงฝาย จนกระทัง่กรมชลประทานไดเ้ขา้มาตรวจสอบล�านาในความรบัผดิชอบ และ
ไดท้�าการสนบัสนนุการกอ่สร้างฝายกกัเกบ็นาตามแบบแปลนของกรมชลประทานมาจนถึงปัจจบุนั

๔. เปาหมาย วัตถุประสงค์
๑) เพื่อรวมกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ให้ร่วมกันดูแลรักษาฝายห้วยผ้ึง รู้จักคุณค่าของ

ทรัพยากรนา 
๒) จัดสรรปันนาอยา่งเป็นระบบ และมีความเทา่เทียมกัน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กลุ่มผู้ใช้นํ้าฝายห้วยผึ้ง
พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบ้านกาด อําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม
วิทยากร: นายพิชาญ ปญญามงคล
ตําแหนง: ประธานกลุมผู้ใช้นํ้าฝายห้วยผึ้ง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๕๕๖-๑๘๔๐
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๕. วิธีการด�าเนินงาน
๑) สมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้นาฝายห้วยผ้ึงฝึกอบรม ศึกษาดูงาน จนเขา้ใจระบบการ

บริหารจัดการนาให้เกิดประโยชนแ์กส่มาชิกมากทีสุ่ด และจัดท�าฐานขอ้มูลเบื้องตน้ เช่น จ�านวน
สมาชิกกลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้ง และพื้นทีถ่ือครอง 

๒) ก�าหนดกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับการใช้นา เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติอยา่งเสมอภาค
๓) สมาชิกกลุ่มเกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้งร่วมกันดูแลรักษาเหมืองฝาย โดยจะร่วมกัน

ท�าฝายในฤดูแลง้ ราวปลายเดือนพฤษภาคม เพื่อให้พร้อมส�าหรับการปลูกขา้วตามฤดูกาล
๔) เก็บคา่บริการใช้นากับสมาชิก เพื่อน�าเงินมาบริหารกิจกรรมของกลุม่ โดยจะเก็บปีละ 

๑ ครัง้ แบง่การจัดเก็บตามลักษณะ ดังนี ้สมาชิกลุม่ล�าไย เก็บคา่บริการ ๑๐๐ บาทตอ่ปี ผูป้ลูก
หอมหัวใหญ ่ไร่ละ ๕๐ บาทตอ่ปี เกษตรกรทัว่ไป ๒๐๐ บาทตอ่ปี และทีน่า พืชสวนอื่นๆ ไร่ละ 
๑๐ บาทตอ่ปี

๖. ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
๑) กลุ่มเกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผ้ึงทีร่วมตัวกัน และมีเจ้าหนา้ทีก่รมชลประทานเขา้มา

ส่งเสริมความรู้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ความเขา้ใจในการบริหารจัดสรรนา บ�ารุงรักษาฝาย และ
บริหารกองทุนนา

๒) ทีว่า่การอ�าเภอแมว่าง สนบัสนนุโครงการของกลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้ง ในการ
ซ่อมแซม บ�ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ ์

๓) องค์การบริหารส่วนต�าบลบ้านกาดสนับสนุนงบประมาณในการอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิกกลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้ง

๗. ผลการด�าเนินงาน
๑) กลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึง้เกดิความสามคัค ีลดปัญหาความขดัแยง้หรอืแยง่นากนั
๒) เกิดกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับทีส่มาชิกยอมรับร่วมกัน และปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด
๓) สมาชิกกลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้งร่วมกันดูแล บ�ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง 

ท�าความสะอาดฝายอยูเ่สมอ
๔) สมาชิกกลุม่เกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผึ้งมีการปรึกษา ประสานงาน เพื่อแกไ้ขปัญหา

ทันทว่งที

๘. ปัจจัยเงื่อนไขที่ส�าคัญ
การรวมกลุม่ของเกษตรกรผูใ้ช้นาฝายห้วยผ้ึง เพ่ือบริหารจัดการนา และความช่วยเหลือ

จากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กรมชลประทาน ทีว่า่การอ�าเภอแมว่าง องคก์ารบริหารสว่นต�าบล
บา้นกาด ท�าให้กลุม่มีความเขม้แข็ง รู้จักการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลวอแกว้มปีระชากรทัง้สิน้ ๔,๒๐๘ คน แยกเป็นชาย จ�านวน ๒,๐๙๘ คน หญงิ จ�านวน 

๒,๑๑๐ คน มีครัวเรือนทัง้หมด ๑,๖๕๒ ครัวเรือน มีพื้นทีท่�าการเกษตรทัง้หมด ๒๗,๔๐๐ ไร่ 
จากข้อมูลของพื้นที่พบว่ามีครัวเรือนที่ท�านา ๖๑๔ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๗ ของ
ครัวเรือนทัง้หมด ท�าไร่ ๑๕ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๑ ท�าสวน ๒๐ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
๑.๒๑ ท�าเกษตรอินทรียแ์ละลดปริมาณการใช้สารเคมี ๑๓๖ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๓ และ
ท�าเกษตรโดยใช้สารเคมี ๗๐๐ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๗

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๘ องคก์ารบรหิารส่วนต�าบลวอแกว้ท�าโครงการส่งเสรมิการท�าเกษตรอนิทรยี์

วถิพีอเพยีง (โรงเรยีนเกษตรอนิทรยี ์อบต.วอแกว้) เพื่อให้เกษตรกรไดเ้รยีนรูก้ารท�าเกษตรอนิทรยี ์
ท�าให้ตอ้งมสีถานทีฝึ่กอบรมเชงิปฏบิตักิาร โดย ร.ต.ต.ชยักจิ สทุธวิฒัน ์ขา้ราชการต�ารวจบ�านาญ 
ได้อนุเคราะห์ที่ดินของตนเองในพื้นที่บ้านหล่ายทุ่ง ซึ่งเป็นสวนผลไม ้ และสวนผัก เพื่อใช้เป็น
สถานทีด่�าเนินการ ปรากฏวา่เกษตรกรให้ความสนใจโครงการนีเ้ป็นจ�านวนมาก แมแ้ตป่ระชาชน
ในพื้นที่ใกล้เคียงก็เขา้มาเรียนรู้ ในที่สุดจึงพัฒนาขึ้นเป็นศูนยเ์รียนรู้การท�าเกษตรอินทรียต์าม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงบา้นหลา่ยทุง่ โดยองคก์ารบริหารสว่นต�าบลวอแกว้ให้การสนับสนุน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์เรียนรู้การทําเกษตรอินทรีย์
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงบ้านหล่ายทุ่ง 

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลวอแก้ว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง
วิทยากร: วาที่ร้อยตรีแสวง ไชยลังกา
ตําแหนง: กรรมการศูนยเรียนรู้การทําเกษตรอินทรียตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านหลายทุง
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๘๘๓-๙๓๗๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้การท�าเกษตรอินทรียแ์กผู่ท้ีส่นใจ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ร่วมกับเกษตรกรผู้เป็นปราชญช์าวบ้านด้านเกษตรอินทรีย ์ เปิดพื้นที่สวนไร่นาของ

ตนเองให้เป็นสถานทีฝึ่กอบรม
๒) พฒันาและจดัหาวสัดอุปุกรณใ์นการฝึกอบรม สาธติ ให้สอดคลอ้งกบัเนื้อหาทีฝึ่กอบรม
๓) ติดตามเกษตรกรทีผ่า่นการฝึกอบรมแลว้ วา่กลับไปปรับใช้ในพื้นทีข่องตนเองหรือไม่

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้เรื่องเกษตรอินทรีย ์๒ คน คือ 
๑) ร.ต.ต.ชัยกิจ สุทธิวัฒน ์ประธานศูนยเ์รียนรู้ฯ 
๒) วา่ทีร้่อยตรแีสวง ไชยลงักา รองประธานศนูยเ์รยีนรู้ฯ รวมถงึองคก์ารบรหิารสว่นต�าบล

วอแกว้ ทีช่่วยสนับสนุนดา้นวิชาการและประสานกับหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกษตรกรทีผ่า่นการฝึกอบรมจากศนูยเ์รยีนรู้ฯ สามารถน�าองคค์วามรูไ้ปขยายผลปฏบิติัจริง 

ปรับเปลี่ยนจากเกษตรเคมีมาท�าเกษตรอินทรีย์ผสมผสาน ส่งผลให้อาหารในชุมชนมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการกลุม่มวีธิบีรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบ โดยมกีฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่

สมาชิกสามารถปฏิบัติตาม สง่ผลให้กลุม่ด�าเนินงานไดอ้ยา่งมัน่คงและตอ่เนื่อง





๖
ประเด็นการพัฒนา 

ระบบการดูแลเด็กปฐมวัย 
โดยชุมชนท้องถิ่น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีต่�าบลป่าสกัมีเดก็ปฐมวัยช่วงอาย ุ๐-๕ ปี จ�านวน ๑๐๗ คน แยกเป็นช่วงอาย ุ๐-๓ ปี 

จ�านวน ๓๕ คน ๓-๕ ปี จ�านวน ๗๒ คน ในจ�านวนนี้อาศัยอยูก่ับปู่ ยา่ หรือตายาย จ�านวน 
๒๔ คน อยูก่ับบิดามารดา ๘๓ คน และในจ�านวนนีเ้ขา้เรียนทีศู่นยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (อายุ ๒-๕ ปี) 
จ�านวน ๗๑ คน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เนื่องจากจ�านวนเดก็ปฐมวยัเพิม่ขึ้น ท�าให้อาคารศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต�าบลป่าสกัเริม่แออดั

เกินไป ทั้งยังมีปัญหาเรื่องส่ือการเรียนการสอนที่ไม่เพียงพอกับจ�านวนเด็ก ทางศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต�าบลป่าสักจึงสมัครเขา้ร่วมโครงการมหัศจรรยส์ื่อสร้างสรรคใ์นศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ของ
ส�านักงานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยส�านกัสร้างสรรคโ์อกาสและนวตักรรม 
(ส�านัก ๖) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู นอกจากน้ียังขอรับ
งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อสร้างอาคารให้เพียงพอต่อจ�านวนเด็ก
ในพื้นที่

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อเพิม่พื้นทีใ่นศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
๒) เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอนทีเ่พียงพอกับจ�านวนเด็กภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลปาสัก

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นางเย็น หนอคําหล้า
ตําแหนง: ครูผู้ดูแลเด็ก
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๘๓-๓๒๗๔
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประสานของบประมาณจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ เพื่อขยายพื้นทีเ่รยีนรูข้อง

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
๒) สมคัรเขา้ร่วมโครงการมหศัจรรยส์ื่อสร้างสรรคใ์นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบั สสส. ส�านกั ๖ 

ได้รับสนับสนุนงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท เพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนส�าหรับเด็ก เริ่มจาก
จัดมุมกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้และจินตนาการของเด็ก โดยใช้วัสดุที่มีอยูใ่นท้องถิ่น ได้แก ่ มุม
การเล่นบา้นในฝันของหนู มุมการเล่นนา-เล่นทราย มุมการเล่นการทรงตัว มุมการเล่นบอ่บอล 
โรงละคร พร้อมชุดตัวละคร วงลอ้มมหัศจรรย ์ปีนป่าย กะลาพาเพลิน คัพซองไมไ้ผอ่ักษรหรรษา 
และสื่อการเรียนรู้อาหารหลัก ๕ หมู่

นอกจากนีย้งัคิดกจิกรรมศลิปะสร้างสรรค ์ไดแ้ก ่งานศลิปะส�าหรบัเดก็ กจิกรรมปัน ป่ัน ป้ัน 
กิจกรรมศิลปะจากธรรมชาติ กิจกรรมประดิษฐห์มวกรูปสัตว ์และกิจกรรมศิลปะจากการประยุกต์
ใช้วัสดุทีม่ีในทอ้งถิน่ หรือภูมิปัญญาทอ้งถิน่ ทัง้หมดเพื่อกระตุน้และสง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่
สมวัย ครอบคลุมทัง้ ๔ ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ทนุทางสงัคมทีด่�าเนนิการหลกั คอื ส�านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต�าบลป่าสกั ประสาน

รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อน�ามาใช้จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม สื่อรายหัว คา่ตอบแทนครู และพนักงานจ้าง ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสรมิสขุภาพ (สสส.) ส�านกั ๖ สนบัสนนุงบประมาณจดัท�ากจิกรรมพ้ืนทีด่ ีสื่อด ีภมูดิ ีในศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็ก

๒) ทุนทางสังคมทีด่�าเนินการหนุนเสริม ประกอบดว้ย โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบล
ป่าสัก ทีเ่ขา้มาให้ความรู้ดา้นพฒันาการร่างกาย จิตใจ และสขุภาพ แกค่รแูละผูป้กครอง ตลอดจน
ตรวจดูแลสุขภาพประจ�าปี โรงเรียนวัดมว่งชุม เป็นแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สภาเด็ก
และเยาวชน ใช้เวลาช่วงปิดภาคเรียน รวมตัวกันมาเป็นครูพีเ่ลีย้ง และท�าสื่อการเรียนการสอนให้
เด็กๆ กลุม่จักสานผูสู้งอายุ หมูท่ี ่๙ ช่วยท�าสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุธรรมชาติในทอ้งถิน่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ปัจจุบนัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต�าบลป่าสกัมอีาคารเรยีนเพยีงพอกบัจ�านวนเดก็ มส่ืีอการเรยีน

การสอนที่เพียงพอและได้มาตรฐาน จัดเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาการดา้นร่างกายและจิตใจ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ต�าบลป่าสกับรูณาการการด�าเนนิงานร่วมกบัภาคเีครอืขา่ย โดยจดัเกบ็

ขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของเด็กอายุ ๐-๕ ปี ที่ครอบคลุมทุกมิติและเชื่อถือได ้
เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหาและวางแนวทางการพัฒนา
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ตามขอ้มูลทะเบียนราษฎร ในเขตเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีเด็กช่วงอายุ ๐-๕ ปี ๒๐๔ คน 

แตเ่มื่อรวมประชากรแฝงแลว้ จะมีอยูด่ว้ยกัน ๒๔๒ คน 
ในพ้ืนที่มีสถานศึกษาก่อนวัยเรียน ๔ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านป่าก่อด�า ดูแล

เดก็ปฐมวยั จ�านวน ๑๕ คน โรงเรยีนเทศบาล ๑ (ป่ากอ่ด�า) ดแูลเดก็ปฐมวยั ๑๒๓ คน ศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กต�าบลป่ากอ่ด�า ดูแลเด็กปฐมวัย ๕๘ คน สถานรับเลีย้งเด็กบา้นครูดม ดูแลเด็กปฐมวัย 
๑๑ คน รวมจ�านวนเด็กปฐมวัยทีอ่ยูใ่นสถานศึกษา ๒๐๗ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า กอ่ตัง้เมื่อ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๙ แรกนัน้อยูใ่น

ความดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน โดยขอใช้อาคารของ รพ.สต.ป่ากอ่ด�า ต่อมาในปี ๒๕๔๕ 
กรมการพฒันาชมุชนได้ถ่ายโอนศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ให้เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�าเป็นผูด้แูล จงึเปลีย่น
มาใช้อาคารภายในบริเวณโรงเรียนเทศบาล ๑ (ป่ากอ่ด�า) ซึ่งเป็นพื้นทีข่องเทศบาล

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลป่าก่อด�า ตั้งขึ้นเพื่อเป็นสถานที่รับเลี้ยงเด็ก จัด

ประสบการณ ์ และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัยครบทั้ง 
๔ ดา้น คือร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลปาก่อดํา

พื้นที่: เทศบาลตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: อรทัย ขวัญชัย 
ตําแหนง: ครูผู้ดูแลเด็ก



ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ | ๒๑๕

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�าดแูลจดัหาอาหารกลางวนั อาหารวา่ง อาหารเสรมิ วสัด ุสื่อ อปุกรณ์

การศึกษา วัสดุครุภัณฑ์ และจัดหาครูผูดู้แลเด็ก ตลอดจนประสานหนว่ยงานสาธารณสุขเขา้มา
ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�าปี 

กิจกรรมของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีความหลากหลาย ใช้หลักสูตร
แกนกลางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นแนวทาง โดยพยายามส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กผา่นกิจกรรมส่งเสริมทักษะ เนน้สร้างประสบการณท์ี่เอื้อต่อพัฒนาการที่สมวัย ทัง้ด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลป่าก่อด�า กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการพัฒนาชุมชน 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลป่ากอ่ด�า โรงพยาบาลอ�าเภอแมล่าว ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ โดยส�านัก ๓ และส�านัก ๔

๗. ผลการด�าเนนิงาน
จากการประเมินด้วยแบบทดสอบที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลป่าก่อด�า และ

โรงเรียนเทศบาล ๑ (ป่ากอ่ด�า) ร่วมกันจัดท�าข้ึน พบว่าเด็กมีพัฒนาการที่ดีสมวัยทัง้ ๔ ด้าน 
อันเป็นรากฐานทีเ่ขม้แข็งส�าหรับอนาคต

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ สนบัสนนุงบประมาณให้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาล

ต�าบลป่ากอ่ด�า
๒) เทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า สนับสนุน สง่เสริม และบริหารจัดการดูแลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ และกรมอนามัย 
๓) ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยส�านัก ๓ และส�านัก ๔ ร่วมกับ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า ท�าขอ้ตกลงความร่วมมือ เพื่อเป็นศูนยเ์รียนรู้ตน้แบบ
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ศูนย์พัฒนาครอบครัวและคลินิกครอบครัวต�าบลนาแพร่ส�ารวจข้อมูลของชุมชน พบ

ผูด้อ้ยโอกาสทีค่รอบครัวยากจน จ�านวน ๗๐ ครอบครัว เป็นผูสู้งอายุ ๖๐ คน ผูพ้ิการ ๒๗ คน 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ ๕ คน ผู้ได้รับผลกระทบและครอบครัวผู้ติดเชื้อเอดส์ ๑๕ คน ผู้ป่วยติดเตียง 
๑๒ คน กลุม่สตรี ๓๒ คน และกลุม่เด็กครอบครัวยากจน ๑๐ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจั์งหวัดเชียงใหม ่ สนับสนุนให้เทศบาล

ต�าบลนาแพร่พัฒนาจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาครอบครัวต�าบลนาแพร่ เพื่อเป็นศูนยก์ลางดา้นการพัฒนา
สถาบันครอบครัว โดยมีคณะท�างานศูนยพ์ัฒนาครอบครัวในชุมชน คอยท�าหนา้ทีพ่ัฒนา ป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาครอบครัวในชุมชน เป็นแกนกลางจัดกิจกรรมและโครงการตา่งๆ เช่น โครงการ
สวัสดิการเติมเต็ม คลินิกครอบครัว โครงการขว่งละอ่อนเตวต�าบลนาแพร่ โครงการครอบครัว
ธรรมมะ ตลอดจนกระตุน้ให้แตล่ะครอบครัวออกมาท�ากิจกรรมร่วมกัน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) การศึกษา ประชาชนไดค้วามรู้และทักษะตา่งๆ ในการด�ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพตอ่ไป
๒) สุขภาพอนามัย ประชาชนได้รับการดูแลรักษาและส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพกายใจ 

อยา่งทัว่ถึงและเทา่เทียม
๓) ทีอ่ยูอ่าศัย ประชาชนมีทีอ่ยูอ่าศัยทีเ่หมาะสมตามควรแกอ่ัตภาพ สอดคลอ้งกับการมี

คุณภาพชีวิตทีด่ี
๔) การมีงานท�าและมีรายได ้มีสวัสดิการเพียงพอแกก่ารด�ารงชีพ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์พัฒนาครอบครัว
และคลินิกครอบครัวตําบลนํ้าแพร่

พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายเกรียงไกร ใจกว้าง
ตําแหนง: ผู้ชวยนักพัฒนาชุมชน
เบอรโทรศัพท: ๐๘๕-๗๐๗-๖๘๓๔
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๕) กระบวนการยุติธรรม มีความเสมอภาค เทา่เทียม และยุติธรรม ไมผ่ิดศีลธรรมหรือ
ผิดกฎหมาย

๖) มีกิจกรรมนันทนาการ เพื่อความบันเทิงและการพักผอ่นหยอ่นใจอยา่งมีคุณภาพ
๗) ประชาชน โดยเฉพาะผูค้นยากจน ผูด้้อยโอกาส และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ สามารถ

เขา้ถึงบริการตา่งๆ ของรัฐไดอ้ยา่งเหมาะสม

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ส�ารวจพื้นที่สร้างสรรค์/อันตราย พร้อมเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวชน และเครือขา่ย

ครอบครัว ได้แสดงความคิดเห็นผา่นการจัดกิจกรรมระดมสมอง เพื่อให้ชุมชนสามารถวางแผน
สร้างสรรคส์ิง่แวดลอ้มทีเ่อื้อตอ่การคุม้ครองครอบครัว

๒) การรณรงคยุ์ติความรุนแรงในครอบครัว แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านความ
รุนแรงและการป้องกนัความรนุแรง สร้างเครอืขา่ยในการท�างานดา้นการคุม้ครองเดก็และครอบครวั
ระหวา่งทอ้งถิน่และชุมชน

๓) สง่เสรมิการใช้เวลาวา่งของเยาวชน เพื่อเปิดโอกาสให้เดก็ๆ ไดท้�ากจิกรรมนนัทนาการ 
ร่วมกันเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพตามวัยทีเ่หมาะสม 

๔) เสริมสร้างความสัมพันธข์องครอบครัว ให้ครอบครัวไดใ้ช้เวลาร่วมกันอยา่งมีคุณภาพ
๕) ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในครอบครวั ผา่นการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ ์

และสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครัวและชุมชนช่วยดูแลกันเอง
๖) สง่เสริมความเสมอภาคหญิงในครอบครัว
๗) รณรงคป้์องกันแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์ไมพ่ึงประสงคข์องเยาวชน พร้อมให้ความรู้

เรื่องเพศศึกษา
๘) พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อความเขม้แข็งของครอบครัว

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
สถานทีห่ลักเพื่อท�ากิจกรรม ๓ แห่ง คือ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา ห้อง

คลินิกครอบครัว และอาคารศาลาสร้างสุข

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดศูนย์บริการให้ค�าปรึกษาแนะน�าด้านครอบครัว เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์

แกส่มาชิกในครอบครัว ๒) เกิดเวทีพัฒนาความรู้ความเขา้ใจของพอ่แมก่ลุม่ตา่งๆ ในพื้นทีร่ะดับ
ต�าบล ๓) เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นแหล่งเผยแพร่และเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ครอบครัวและพัฒนาการเด็กทุกช่วงวัยในชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ทั้งการจัดเวทีครอบครัว คลินิกครอบครัว ตลอดจนความ

เสียสละของคณะท�างาน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เดิมต�าบลบัวใหญเ่ป็นส่วนหน่ึงของต�าบลสันทะ อ�าเภอนานอ้ย จังหวัดนา่น ต่อมาในปี 

๒๕๒๕ ได้มีการแยกพื้นที่บางส่วนออกมาจัดตัง้เป็นต�าบลใหม ่ เรียกว่า ต�าบลบัวใหญ ่ โดยได้
แรงบันดาลใจจากดอกบัวหลวงที่ขึ้นอยู่เต็มหนองปวน ซึ่งเป็นหนองนาธรรมชาติในหมู่ที่ ๑ 
บา้นอ้อย ปัจจุบันต�าบลบัวใหญแ่บง่เขตปกครองออกเป็น ๘ หมูบ่า้น ดังนี ้หมูท่ี ่๑ บา้นอ้อย หมู่
ที ่ ๒ บา้นใหมม่งคล หมูท่ี ่ ๓ บา้นนาแหน หมูท่ี ่ ๔ บา้นทัพมา่น หมูท่ี ่ ๕ บา้นนาไค ้ หมูท่ี ่ ๖ 
บา้นตน้มว่ง หมูท่ี ่๗ บา้นสันพยอม และหมูท่ี ่๘ บา้นหนองห้า

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เดมิศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในต�าบลบวัใหญม่จี�านวน ๓ แห่ง คอื ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นอ้อย 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นนาแหน และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นทัพมา่น จัดตัง้ขึ้นเพื่ออบรมเลีย้งดู
เด็กเล็ก และช่วยแบง่เบาภาระของผูป้กครองทีต่อ้งหารายไดเ้ลีย้งครอบครัว ตอ่มาในปี ๒๕๕๗ 
สภาองค์การบริหารส่วนต�าบลบัวใหญ่มีมติเอกฉันท์ให้รวมศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๓ แห่งเขา้
ด้วยกัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น เกิดเป็นศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองคก์าร
บริหารสว่นต�าบลบัวใหญ ่ตัง้อยู ่ณ เลขที ่๑๓๙ หมูท่ี ่๒ บา้นใหมม่งคล

ปัจจุบันศูนย์ฯ รับเด็กช่วงอายุตั้งแต่ ๒-๕ ปี มีการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์
สง่เสริมพัฒนาการ เตรียมความพร้อมให้เด็ก ๔ ดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตลอดจนน�าอุปกรณที์เ่ป็นภูมิปัญญาทอ้งถิน่เขา้มาเป็นสื่อการเรียนการสอนเพิม่เติม 
โดยมีปราชญช์าวบา้นเป็นวิทยากร

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลบัวใหญ่

พื้นที่: องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ อําเภอนาน้อย จังหวัดนาน
วิทยากร: นางเนตรนภา แก้วกันทา
ตําแหนง: ครู
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๓๗๒-๑๙๒๐
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) จัดประสบการณใ์ห้เด็กไดเ้หมาะสมตามช่วงวัย โดยแบง่ห้องเรียนตามช่วงอายุ
๒) น�าอปุกรณป์ระกอบอาชพีทีเ่ป็นภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของคนในชมุชนมาเป็นสื่อการเรยีนรู้
๓) เชญิปราชญช์าวบา้นมาเป็นวทิยากร เพื่อสง่เสริมการเรียนรูด้า้นศลิปวฒันธรรมพื้นบา้น

ให้กับเด็ก

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
น�าไมไ้ผม่าจักสานหมวก ใบมะพร้าวมาสานเป็นกบหรือปลา สว่นกะลามะพร้าวน�ามาท�า

กบเดินได ้ นอกจากนีย้ังสอนเด็กท�าขนมพื้นบา้น สอนรูปทรงและเรขาคณิตจากกระติบขา้ว เพื่อ
ให้เด็กฝึกสังเกตและปฏิบัติจริง ท�าได ้คิดเป็น ท�าเป็น

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบัวใหญ ่
๒) ผูป้กครองและบุตรหลาน 
๓) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบัวใหญ่

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย เห็นความส�าคัญของการดูแลสุขภาพร่างกาย ทัง้ยัง

เหน็ความส�าคญัของภมูปัิญญาชาวบา้น พร้อมเตบิโตไปเป็นก�าลงัส�าคญัในการพฒันาประเทศชาติ
ตอ่ไป

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมให้การบริการดูแลเด็กเล็ก ตลอดจนการมีสว่นร่วมของ

ทุกภาคส่วนในชุมชน ทั้งการน�าทุนภูมิปัญญาวัฒนธรรมมาต่อยอด เป็นส่วนหน่ึงของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับเด็ก และการหนุนเสริมจากหนว่ยงานตา่งๆ ทีเ่ห็นความส�าคัญของการ
พัฒนาเด็ก ซึ่งถือเป็นลูกหลานของทุกคนในชุมชน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
โรงเรียนเทศบาลต�าบลงิม (คือเวียงจา) กอ่ตัง้เพื่อจัดการศึกษาให้เด็กในชนบทไดเ้รียนรู้

อยา่งมคีณุภาพ จากการวเิคราะห์สภาพองคก์ร (SWOT) พบวา่นกัเรยีนมปัีญหาดา้นสขุภาพอนามยั 
การเจริญเติบโตไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์โดยพบนักเรียนทีม่ีนาหนักเกินเกณฑ ์ร้อยละ ๑๓.๖๖ และ
นักเรียนทีม่ีสว่นสูงตากวา่เกณฑ ์ร้อยละ ๑๐.๙๘ นอกจากนี ้เมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๖ พบนักเรียน
เป็นโรคเหา ๘ คน และเพิม่ขึ้นเป็น ๓๙ คนในปีถัดมา ทัง้ยังพบนักเรียนทีม่ีปัญหาสุขภาพจิต
อีก ๒๙ คน ผูบ้ริหารจึงแกไ้ขปัญหาด้วยการเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จนผา่น
การประเมิน ไดร้ับการรับรองให้เป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับทอง 

ตอ่มาสาธารณสขุจงัหวดัพะเยาสนบัสนนุให้เขา้รบัการประเมนิเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ
ระดับเพชร เพื่อแก้ไขปัญหาทุกด้านในโรงเรียน ท�าให้ปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไข โดยใช้
นวัตกรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ จนสามารถผา่นทกุตวัชีว้ดัของโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพระดับเพชร 
เมื่อปี ๒๕๕๗

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
โรงเรียนเทศบาลต�าบลงิม (คือเวียงจา) ตอ้งการพัฒนานักเรียนในทุกดา้น แตย่ังประสบ

ปัญหาเร่ืองสุขภาพกาย ทัง้ภาวะโภชนาการ สุขภาพช่องปาก และโรคเหา ทีผ่า่นมาใช้วิธีส�ารวจ
และแกไ้ขเป็นรายกรณ ีเช่น ให้ค�าแนะน�าและควบคมุเมนอูาหารกลางวันของนกัเรยีนทีน่าหนกัเกนิ 
ซึ่งไดผ้ลระดับหนึ่ง รณรงคใ์ห้เด็กแปรงฟันทุกวันและรอเจ้าหนา้ทีจ่ากสถานีอนามัยประจ�าต�าบล
มาตรวจ ใช้ใบนอ้ยหนา่กบัผลมะกรูด ป่ันแลว้น�านามาหมกัผมและหนงัศรีษะเพื่อก�าจดัเหา เป็นตน้ 
แตว่ธิกีารเหลา่นีย้งัไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งยัง่ยนื ทางโรงเรยีนจงึเขา้ร่วมโครงการโรงเรยีน
สง่เสรมิสุขภาพระดบัทอง เพื่อสร้างแนวทางการแกปั้ญหาระยะยาว โดยมเีป้าหมาย “ท�าสิง่ทีด่ทีีส่ดุ
ให้ลูก” สร้างความมัน่ใจให้ชุมชน ผูป้กครอง และนักเรียน ตามมาตรฐาน ๓ ดา้น ๑๙ ตัวชีว้ัด ของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร นอกจากนีย้ังน�านวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ จนปัจจุบัน
สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบและยัง่ยืน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายนเรศ อภัยลุน
ตําแหนง: ผู้อํานวยการโรงเรียนเทศบาลตําบลงิม (คือเวียงจํ่า)
เบอรโทรศัพท: ๐๕๔-๔๔๘-๓๑๙
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อวางแนวทาง และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการด�าเนินงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ
๒) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมให้นักเรียนดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถน�า

องคค์วามรู้ไปประยุกตใ์ช้

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ศึกษาสภาพปัญหาสุขภาพในโรงเรียน โดยประชุมผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา 

บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน รวมทัง้ผูป้กครองและชุมชน เพื่อวิเคราะห์สภาพองคก์ร (SWOT)
๒) วางแผนเขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ โดยคณะผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน ร่วมกันวางแผน
๓) จัดท�าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เช่น โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร โครงการแก้ไขปัญหาเด็กที่นาหนักเกินเกณฑ์และส่วนสูงตากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน โครงการเรารกัฟัน โครงการปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารสถานที ่โครงการปรบัปรงุภมูทิศัน ์
โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศวิชาการ เป็นตน้

๔) จัดตัง้คณะท�างาน วางแผนและมอบหมายงาน จัดท�าเอกสาร ตามเกณฑก์ารประเมิน
โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ทีป่ระกอบดว้ยมาตรฐาน ๓ ดา้น และ ๑๙ ตัวชีว้ัด 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
เทศบาลต�าบลงิม โรงเรียนเทศบาลต�าบลงิม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ รพ.สต.ในพื้นที ่

หนว่ยบริการประชาชนดอนไชย กลุม่หมอเมือง และกลุม่ผูสู้งอายุ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ปัญหาเด็กที่มีนาหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน จากเดิมมีอยูร้่อยละ ๙.๑๔ หลังด�าเนิน

โครงการเหลือเพียง ร้อยละ ๔.๙๔
๒) ปัญหาเด็กที่มีส่วนสูงตากว่าเกณฑ์มาตรฐาน กอ่นเริ่มโครงการอยูท่ี่ร้อยละ ๑๐.๒๒ 

หลังด�าเนินโครงการเหลือร้อยละ ๔.๓๙ 
๓) ไมม่ีเด็กคนใดทีต่อ้งถอนฟันแท ้
๔) หลังจากใช้ยาสมุนไพรธรรมชาติรักษาเหา พบวา่แกปั้ญหาไดโ้ดยสมบูรณ ์
๕) ผลการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนจากการใช้นวตักรรรมคพัซอง พบวา่จากระดบัพอใช้

กลายเป็นระดับดี

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
นโยบายของผูบ้รหิารทีใ่ห้ความส�าคญักบัการศกึษา โดยเฉพาะการพฒันาเดก็ปฐมวยั และ

การมีสว่นร่วมของทุกภาคสว่นไดแ้ก ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทอ้งที ่ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ชุมชน 
และหนว่ยงานอื่น ทัง้ภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคีเครือขา่ยตา่งๆ
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลทุง่หัวช้างแบง่การปกครองออกเป็น ๔ หมูบ่า้น ประกอบด้วยบา้นทุง่เป็ด 

หมูท่ี ่๑ บา้นหนองป่าตึง หมูท่ี ่๒ บา้นทุง่หัวช้าง หมูท่ี ่๓ และบา้นจริญญา หมูท่ี ่๘ สว่นทีเ่หลือ
อยูใ่นความดูแลของ อบต.ทุง่หัวช้าง

ดา้นการจดัการศกึษา ในเขตรบัผดิชอบของเทศบาลต�าบลทุง่หวัช้างมสีถานศกึษา ๓ แห่ง 
คือโรงเรียนเทศบาลทุ่งหัวช้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต�าบลทุ่งหัวช้าง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบา้นทุง่เป็ด

โรงเรียนเทศบาลทุ่งหัวช้างรับถ่ายโอนจากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล�าพูน เขต ๒ 
ปัจจุบันเปิดสอนชัน้อนุบาล ๑-๓ และชัน้ประถมศึกษาปีที ่ ๑ และ ๒ มีเด็กนักเรียน ๑๕๗ คน 
ครู ๘ คน 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต�าบลทุง่หวัช้าง ซึง่ถ่ายโอนมาจากกรมการศาสนา ใช้ห้องเรยีน
ของโรงเรียนเทศบาลต�าบลทุง่หัวช้าง จัดการเรียนรู้ส�าหรับเด็กอายุ ๒ ปีขึ้นไป แตไ่มเ่กิน ๓ ปี 
มีดว้ยกัน ๒ ห้องเรียน ปีลา่สุดมีนักเรียน ๒๐ คน ครูผูดู้แลเด็ก ๒ คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเป็ด ถ่ายโอนมาจากองค์การบริหารส่วนต�าบลทุ่งหัวช้าง 
(เดิมอยูใ่นความดูแลของกรมการศาสนาเช่นเดียวกัน) โดยใช้อาคารอเนกประสงคข์องวัดทุง่เป็ด
เป็นอาคารเรียน จัดการเรียนรู้ส�าหรับเด็กอายุ ๒ ปีขึ้นไป แต่ไมเ่กิน ๓ ปี มีอยู ่ ๑ ห้องเรียน 
ปีลา่สุดมีนักเรียนจ�านวน ๑๐ คน 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง

พื้นที่: เทศบาลตําบลทุงหัวช้าง อําเภอทุงหัวช้าง จังหวัดลําพูน
วิทยากร: วาที่ร้อยตรีหญิงรัฐกานต ศุภกา
ตําแหนง: ครูผู้สอน
เบอรโทรศัพท: ๐๘๓-๒๐๐-๓๔๙๙
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เดมิโรงเรยีนเทศบาลทุง่หวัช้างไดจ้ดัการศกึษาทีมุ่ง่เนน้ดา้นวชิาการเป็นหลกั ไมไ่ดมุ้ง่เนน้

ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามรูปแบบของท้องถิ่น ทางเทศบาลจึงได้ให้นโยบายกับทางโรงเรียน 
เพ่ือหาแนวทางจัดการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามวิถีชีวิตของชุมชน ต่อมาจึงเกิด
วิสัยทัศน ์ “โรงเรียนดีใกลบ้า้น สืบสานงานเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงร้อยวิถีชีวิตทอ้งถิน่” และ
เพื่อให้ด�าเนินการตามวิสัยทัศนดั์งกล่าว จึงได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมประชุม
ผูป้กครองเพื่อหารือและวางแผนจัดการศึกษา จนออกมาเป็นหลักสูตรทีน่�าเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ สอดแทรกเขา้ไปในสาระการเรียนรู้แตล่ะวิชา 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้มีโรงเรียนดีใกลบ้า้น อาคารสถานที ่และสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย มีบุคลากร

ทีเ่หมาะสมเพียงพอตอ่ความตอ้งการ จัดการศึกษาไดเ้ป็นทีย่อมรับของประชาชน
๒) เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน�าเขา้มาบูรณาการ

ในหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนเกิดความเขา้ใจหลักการสามห่วง สองเงื่อนไข สามารถน�ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ�าวัน สง่เสริมพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สังคม และสติปัญญา

๓) เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้วิถีชีวิตทอ้งถิน่ทีต่นอาศัย สภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม
ประเพณี เกิดความเขา้ใจ ปรับตัว และใช้ชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข

๔) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของทอ้งถิน่

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุมผูป้กครอง เพื่อหารือ วางแผนจัดการ

ศึกษา จนออกมาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมฐานการเรียนรู้ ได้แก ่ ๑) หนว่ยทุง่รวงทอง 
๒) กา้วตามพอ่ สานต่อความพอเพียง ร้อยเรียงชาติพันธุ ์ สานสัมพันธป์กาเกอะญอ ๓) หนว่ย
สองมือนอ้ย ร้อยดอกผึ้ง ใจเป็นหนึ่ง พึงบูชา ๔) หนว่ยประดิษฐโ์คมดว้ยมือนอ้ย ลอยประทีปใน
คงคา เพ่ือให้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละสบืสานวถิชีวีติแบบดัง้เดมิให้คงอยูคู่ส่งัคมของทุง่หวัช้างสบืไป

๒) ผลติสื่อการเรยีนรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรยีนการสอนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
๓) บรูณาการแหลง่เรยีนรูใ้นชมุชน โดยน�านกัเรยีนออกไปศึกษาแหลง่เรยีนรูว้ถิชีวีติชมุชน 

อาชีพ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ในทอ้งถิน่อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้จากปฏิบัติการ
จริง โดยให้ชุมชนเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

๔) ประสานกับผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ เพ่ืออ�านวยการการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เทศบาลต�าบลทุง่หัวช้าง 
๒) คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู 
๓) ผูป้กครอง 
๔) ชุมชน
๕) แหลง่เรียนรู้

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) นักเรียนในโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑท์ีก่�าหนด
๒) เกิดหลักสูตรทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาสง่เสริมการเรียนรู้ 

และพานักเรยีนลงชมุชนเพื่อเรียนรู้วถิชีวีติทอ้งถิน่จากแหลง่เรยีนรูภ้มูปัิญญา โดยมวีทิยากรเจ้าของ
แหลง่เรียนรู้เป็นผูน้�าการเรียนรู้

๓) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการจัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นๆ 

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) เทศบาลต�าบลทุ่งหัวช้างจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาครบถ้วนรอบด้าน เช่น 

หลักสูตรเรียนรู้แบบบูรณาการ อาคารสถานที ่วัสดุครุภัณฑ ์สื่อการเรียนรู้ บุคลากร สถานศึกษา 
รถรับสง่ ฯลฯ

๒) การบริหารจัดการทีดี่ โดยบริหารสถานศึกษาตามโครงสร้าง เนน้การท�างานเป็นทีม 
และการมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย มีการกระจายงาน กระจายอ�านาจ ระบบงานมีความตอ่เนื่อง 

๓) งบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่ 
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลบา้นหลวงมีพื้นที ่ ๓๖๔ ตารางกิโลเมตร ส่วนใหญเ่ป็นพ้ืนทีเ่ชิงเขาอยูใ่น

เขตอุทยานแห่งชาตดิอยอนิทนนท ์แบง่การปกครองออกเป็น ๑๙ หมูบ่า้น ประกอบดว้ย ๓ ชนเผา่ 
ไดแ้ก ่ชนเผา่มง้ จ�านวน ๒ หมูบ่า้น ชนเผา่ปกาเกอะญอ จ�านวน ๘ หมูบ่า้น ชนพื้นเมือง จ�านวน 
๙ หมูบ่า้น สว่นใหญป่ระกอบท�าเกษตรกรรม มีนาขา้ว สวนผลไม ้ไมด้อกไมป้ระดับ ภายในพื้นที่
ยังมีสถานทีท่อ่งเทีย่วทางธรรมชาติ คืออุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท ์

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
สถานีอนามัยบา้นเมืองกลางกอ่ตัง้ขึ้นในปี ๒๕๒๒ กระทัง่ปี ๒๕๕๒ ได้ยกฐานะจากสถานี

อนามัยมาเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล ต่อมาในปี ๒๕๖๐ มีนโยบายจากกระทรวง
สาธารณสขุให้สง่เสริมสขุภาพเดก็อาย ุ๐-๕ ปี รพ.สต.บา้นเมืองกลางจงึด�าเนนิการ และพบปัญหา
วา่ ผูป้กครองไมพ่าเดก็มารบับรกิารตามเกณฑ์ จงึคดิหาวธิใีห้ผูป้กครองพาลกูหลานมารบับรกิาร

ต�าบลบา้นหลวงมี รพ.สต. ๔ แห่ง คือ รพ.สต.บา้นแมห่อย รพ.สต.บา้นเมืองกลาง รพ.สต.
ดอยอินทนนท ์และ รพ.สต.บา้นใหมห้่วยเฮีย๊ะ มีจ�านวนเด็กช่วงอายุ ๐-๕ ปี จ�านวน ๑,๒๗๕ คน 
อยูใ่นช่วงอายุ ๐-๓ ปี จ�านวน ๗๒๖ คน เป็นชาย ๓๙๔ คน หญิง ๓๔๒ คน ช่วงอายุ ๓-๕ ปี 
จ�านวน ๕๔๙ คน เป็นชาย ๒๗๓ คน หญิง ๒๗๖ คน สถานภาพการอยูอ่าศัย แบง่เป็นอาศัยอยู่
กับพอ่แม ่๑,๑๒๐ คน อาศัยอยูก่ับตายาย หรือปู่ ยา่ ๑๓๗ คน อาศัยอยูก่ับญาติ ๑๘ คน 

กลุม่เด็กช่วงอายุ ๐-๓ ปี มีภาวะสุขภาพปกติ ๖๓๒ คน มีปัญหาสุขภาพ ๕๐ คน มีปัญหา
ด้านพัฒนาการสติปัญญาล่าช้า ๑๓ คน ปัญหาด้านจิตใจ (ถูกกระท�ารุนแรง) ๒ คน มีภาวะ
ขาดสารอาหาร ๙ คน มีปัญหาสุขภาพในช่องปากและฟัน ๒๖ คน มีภาวะเจ็บป่วย ๒ คน เป็นโรค
หอบหืด ๒ คน มีภาวะเสีย่ง (นาหนักนอ้ย) ๒๒ คน

กลุม่เด็กช่วงอายุ ๓-๕ ปี มีภาวะสุขภาพปกติ ๕๐๘ คน มีปัญหาสุขภาพ ๒๐ คน มีปัญหา
ดา้นพฒันาการสตปัิญญาล่าช้า ๒ คน ปัญหาด้านจติใจ (ถกูกระท�ารุนแรง) ๒ คน มปัีญหาสขุภาพ
ในช่องปากและฟัน ๑๖ ป่วยโรคธาลัสซีเมีย ๒ คน กลุ่มเด็กที่มีปัญหาทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย ๑ คน และเด็กไร้สัญชาติ ๒๕ คน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
บ้านเมืองกลาง

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายเอกสิทธิ์ วงคธรหัส
ตําแหนง: เจ้าพนักงานสาธารณสุข
เบอรโทรศัพท: ๐๘๔-๘๘๕-๖๖๑๒
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
การจัดบริการด้านสุขภาพส�าหรับเด็กช่วงวัย ๐-๕ ปี ให้เด็กมีพัฒนาการทางร่างกาย

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดแูลสขุภาพช่องปากและฟัน ได้รบัวคัซนีตามช่วงอาย ุตลอดจนได้รบั
การดูแลตามกรณีพิเศษตา่งๆ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ให้บริการดา้นสาธารณสุขแกเ่ด็ก ๐-๕ ปี ทีม่ารับบริการใน รพ.สต. ตามวันและเวลา

ท�าการ (เชิงรับ) 
๒) สร้างระบบการติดตามเด็กให้มารับบริการ โดยบูรณาการร่วมกับหนว่ยงานตา่งๆ ใน

ชุมชน เช่น ผูน้�าชุมชน อสม. ผา่นการเพิม่ช่องทางการติดตอ่ดว้ยแอปพลิเคชัน่ เช่น ไลน์
๓) เจ้าหนา้ทีต่ดิตามเยีย่มบา้นเดก็ในรายทีป่่วยหรอืมคีวามผดิปกตริว่มกบั อสม. (เชงิรกุ) 

ทีผ่า่นการอบรมความรู้จนมคีวามเชีย่วชาญเรื่องการดแูลเดก็เลก็ เช่น ตรวจฝากครรภ์ ตรวจเยีย่ม
หญิงหลังคลอดเพื่อสง่เสริมให้นมแม่

๔) จัดท�าโครงการส�าหรับแกไ้ขปัญหาของเด็ก ๐-๕ ปี เช่น โครงการแกไ้ขปัญหาเด็กทีม่ี
นาหนักตากวา่เกณฑ์

๕) จัดคลินิกตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กในสถานบริการเดือนละ ๑ ครั้ง โดยจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อให้เด็กแสดงพัฒนาการออกมาตามจริง พร้อมจัดท�าสมุดประจ�าตัวเด็ก และ
ระบุประวัติการไดร้ับวัคซีนทีจ่�าเป็น

๖) จดัมมุสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวัยในด้านตา่งๆ โดยให้ผูป้กครองท�ากจิกรรมร่วมกบั
เด็ก และให้ความรู้ผู้ปกครองเรื่องการดูแลบุตรหลาน เช่น แนวทางส่งเสริมพัฒนาการ และ
การป้องกันโรคในเด็ก

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ระดับบุคคลและครอบครัว ได้แก ่ผูป้กครอง ปราชญช์าวบา้น ผูบ้ริหารเทศบาล เจ้าหนา้ที่

เทศบาล เจ้าหนา้ที ่รพ.สต.
ระดับกลุ่มทางสังคม องคก์รชุมชน ได้แก ่ กลุ่ม อสม. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแมบ่า้น 

กองทุนหมูบ่า้น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ระดบัหนว่ยงานและแหล่งประโยชน ์ไดแ้ก ่เทศบาลต�าบลบา้นหลวง รพ.สต. ๔ แห่ง มลูนธิิ

นักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทย กศน. กองทุนหลักประหลักกันสุขภาพระดับทอ้งถิน่ ชมรม อสม. 
อาสาสมัครกูช้ีพกูภ้ัย

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เด็กช่วงวัย ๐-๕ ปี ได้รับบริการด้านสุขภาพทั้งเชิงรับและเชิงรุกครบทุกคน ทั้งด้าน

การรักษา ป้องกันโรค และสง่เสริมดา้นพัฒนาการ เพื่อสุขภาพทีด่ีอยา่งตอ่เนื่อง

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ศนูยพ์ฒันาครอบครวั รพ.สต. อสม. และ

ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ท�างานร่วมกัน เพื่อดูแลเด็กช่วงวัย ๐-๕ ปี ตลอดจนทุกกลุม่อยา่งครอบคลุม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลบา้นหลวงมีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นทีใ่ห้บริการ ๑๐ แห่ง ไดแ้ก ่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นป่าแขม (บริการหมูท่ี ่ ๖) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นขุนกลาง (บริการหมูท่ี ่๗) 
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นผาหมอน (บริการหมูท่ี ่๘) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นแมป่อน (บริการหมูท่ี ่
๑๕) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นแมก่ลางหลวง (บริการหมูท่ี ่ ๑๗ หยอ่มบา้นแมก่ลางหลวง) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นอ่างกานอ้ย (บริการหมูท่ี่ ๑๗ หยอ่มบา้นอ่างกานอ้ย) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
แมย่ะนอ้ย (บริการหมูท่ี ่๑๘) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นนาตกแมก่ลาง (บริการหมูท่ี ่๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๖, ๒๐ และ ๒๑) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองหลม่ (บริการหมูท่ี ่๒๒) ศูนยพ์ัฒนา
เดก็เล็กเดน่สนั (บรกิารหมูท่ี ่๕ และ ๒๓) นอกจากนีย้งัจดัตัง้ศนูยพ์ฒันาครอบครัวต�าบลบา้นหลวง 
เพื่อสง่เสริมให้ทุกภาคสว่นเขา้มามีสว่นร่วมในการสร้างความเขม้แข็งให้กับสถาบันครอบครัว

ต�าบลบา้นหลวงมีจ�านวนเด็กช่วงอายุ ๐-๕ ปี จ�านวน ๑,๒๗๕ คน อยูใ่นช่วงอายุ ๐-๓ ปี 
จ�านวน ๗๒๖ คน เป็นชาย ๓๙๔ คน หญิง ๓๔๒ คน ช่วงอายุ ๓-๕ ปี จ�านวน ๕๔๙ คน 
เป็นชาย ๒๗๓ คน หญิง ๒๗๖ คน สถานภาพการอยูอ่าศัย แบง่เป็นอาศัยอยูก่ับพอ่แม ่๑,๑๒๐ 
คน อาศัยอยูก่ับตายายหรือปู่ ยา่ ๑๓๗ คน อาศัยอยูก่ับญาติ ๑๘ คน 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนํ้าตกแม่กลาง

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายสุรัช อุนนันกาศ
ตําแหนง: ผู้อํานวยการกองการศึกษา
เบอรโทรศัพท: ๐๘๓-๕๑๕-๓๕๓๙
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กนาตกแมก่ลางกอ่ตั้งในปี ๒๕๒๕ โดยเจ้าอาวาสวัดนาตกแมก่ลาง

ในขณะนัน้ ได้รับงบประมาณจากกรมศาสนามาสร้างศูนยเ์ด็กกอ่นเกณฑ์ รับดูแลเด็กตัง้แต่อายุ 
๓-๖ ปี ตอ่มาในปี ๒๕๓๖ ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการศาสนามาอยูใ่นความรับผิดชอบของ
ส�านักงานพัฒนาชุมชนอ�าเภอจอมทอง ซึ่งจัดสรรคา่ตอบแทนผูดู้แลเด็ก อาหารกลางวัน และนม 
จนในปี ๒๕๔๓ ทางเจ้าอาวาสวัดนาตกแมก่ลางไดใ้ช้บริเวณทีต่ัง้ศูนยส์ร้างเจดีย ์จึงตอ้งยา้ยมา
ใช้อาคารอเนกประสงคห์ลงัเกา่ของโรงเรยีนบา้นแมห่อย และได้เปลีย่นชื่อเป็นศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็
บา้นแมห่อย

ปี ๒๕๔๕ ถ่ายโอนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมาอยูก่ับองคก์ารบริหารสว่นต�าบลบา้นหลวง แต่
ยังมีพัฒนากรชุมชนคอยเป็นพี่เลี้ยงต่อประมาณ ๒ ปี หลังจากนั้นจึงมาอยู่ในความดูแลของ
ทอ้งถิน่อยา่งเต็มระบบ 

ปี ๒๕๕๐ มีการปรับปรุงอาคารเรียน โดยของบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเงินล้าน 
หมูท่ี ่ ๑๐ และหมูท่ี ่ ๒๐ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรศูนยฯ์ รวมถึงปรับกิจกรรมทีส่่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

ปี ๒๕๕๑ องคก์ารบริหารสว่นต�าบลบา้นหลวงยกฐานะเป็นเทศบาลต�าบลบา้นหลวง 
ปี ๒๕๕๗ ได้กอ่สร้างอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กหลังใหมข่ึ้นในพ้ืนที่ด้านหลังเทศบาล

ต�าบลบา้นหลวง เปิดท�าการเมื่อวันที ่๒๘ เมษายน ๒๕๕๗ มีครู ๒ คน เด็กจ�านวน ๒๕ คน
ปี ๒๕๕๘ ไดด้�าเนนิการยา้ยรวมศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเมอืงกลางมารวมกบัศนูยพ์ฒันา

เดก็เลก็นาตกแมก่ลาง และยบุศนูยพ์ฒันาเดก็เล็กวดัพระบาท เนื่องจากปัญหาเรื่องกรรมสทิธิท์ีด่นิ 
ปี ๒๕๕๙ ถงึปัจจบัุน มกีารจดัตัง้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นป่าแขม เพื่ออ�านวยความสะดวก

เรื่องการเดินทาง 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สง่เสริมพัฒนาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กช่วงอายุ ๒-๕ ปี 

ครอบคลุมทัว่พื้นที ่
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) จดัท�าโครงการของบจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่ เพ่ืออบรมให้ความรู้

ผูป้กครอง ผา่นกิจกรรมสานสายใยชุมชน
๒) บคุลากรของศนูยฯ์ เขา้รบัการพฒันาศกัยภาพผา่นการอบรม ศกึษาดงูาน จากหนว่ยงาน

ตน้สงักดั เช่น กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ และหนว่ยงานภาค ีเช่น ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ และเครือขา่ยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น

๓) สร้างความเขา้ใจในบทบาท หนา้ทีข่องแตล่ะฝ่าย ผา่นทีป่ระชมุคณะกรรมการสถานศกึษา 
และการประชมุผูป้กครอง โดยพยายามสรา้งการมสีว่นร่วมในทุกภาคสว่น เพ่ือให้เกดิการบรูณาการ
ความร่วมมือในการออกแบบ และพัฒนางานการดูแลเด็กปฐมวัย

๔) สง่เสริมพัฒนาดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม ผา่นหลักสูตรการเรียนรู้ของ
กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ และการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ระดับต�าบล ได้แก ่ เทศบาลต�าบลบ้านหลวง รพ.สต. ๔ แห่ง ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐ แห่ง วัดนาตกแมก่ลาง
๒) ระดับบุคคล ไดแ้ก ่หลวงพอ่วิริยัง นายกอ่ชิ เพชรไพรพนาวัลย์
๓) ระดับกลุม่องคก์รชุมชน ไดแ้ก ่กองทุนเงินลา้น กลุม่แมบ่า้น กลุม่ อสม.
๔) ระดบัเครอืขา่ย ไดแ้ก ่ศนูยจ์ดัการเครอืขา่ยเทศบาลต�าบลอโุมงค ์ศนูยจ์ดัการเครอืขา่ย

องคก์ารบริหารสว่นต�าบลป่าสัก 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดหลักสูตรและคูม่ือการด�าเนินงานเพื่อการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนทอ้งถิน่
๒) เกดิคูม่อืการจดัการอาหารส�าหรบัเดก็ปฐมวยัทีส่อดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตทางด้าน

ร่างกายและสติปัญญาภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
๓) บุคลากรผู้ดูแลเด็กปฐมวัยได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล

เด็กปฐมวัยทุกมิติอยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ และต้องผา่นการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ทีก่รมสง่เสริมการปกครองสว่นทอ้งถิน่ก�าหนด 

๔) จัดกิจกรรมการสร้างสรรคร์ะหวา่งศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยา่งนอ้ยปีละ ๒ ครัง้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ศนูยพ์ฒันาครอบครวั รพ.สต. อสม. และ

ก�านัน ผูใ้หญบ่า้น ท�างานร่วมกัน เพื่อดูแลเด็กช่วงวัย ๐-๕ ปี ให้มีพัฒนาทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา





๗
ประเด็นการพัฒนาระบบ 
การดูแลกลุ่มเปราะบาง 

โดยชุมชนท้องถิ่น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ชนกลุม่แรกของต�าบลป่าสักอพยพมาจากจังหวัดล�าพูนและจังหวัดเชียงใหม ่เขา้มาในรูป

พอ่คา้วัวต่าง น�าสินคา้ขึ้นไปขายยังหัวเมืองสิบสองปันนา และตัง้ถิ่นฐานอยูบ่ริเวณบา้นป่าแดด 
เมื่อปี ๒๓๔๔ จนในปี ๒๔๗๐ กระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศจัดตัง้ต�าบล โดยใช้ชื่อต�าบลป่าสัก 
เนื่องจากบรเิวณนีม้ตีน้สกัอยูห่นาแนน่ ต�าบลป่าสกัขึน้ตรงกบักิง่อ�าเภอเชยีงแสน ตอ่มาในปี ๒๕๒๒ 
ได้เปลี่ยนชื่อต�าบลมาเป็นต�าบลปางหมอปวง และในปี ๒๕๒๓ ได้เปลี่ยนชื่อกลับมาเป็นต�าบล
ป่าสักจนถึงปัจจุบัน โดยมีการปกครองรูปแบบสภาต�าบลในช่วงปี ๒๕๓๗-๒๕๓๘ และได้รับ
การยกฐานะจากสภาต�าบลเป็นองคก์ารบริหารส่วนต�าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๓๙ 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กองทุนตักบาตรตานตอ้ดต�าบลป่าสัก เกิดขึ้นจากการประชุมเวที ๔ ฝ่าย ของต�าบลป่าสัก 

มกีารพดูคยุกนัถงึประเดน็การสงเคราะห์ผูย้ากไร้ ซึ่งแตเ่ดมิตอ้งรอภาครฐั ท�าให้บางครัง้ไมท่นัตอ่
สถานการณ ์หรอืสุม่เสีย่งตอ่การผิดระเบยีบราชการ ทีป่ระชมุจงึระดมความคดิ และไดเ้สนอวธิกีาร 
“ตานต้อด” ซึ่งเป็นประเพณีดั้งเดิมของคนป่าสัก โดยมีพระครูพิศาลธรรมาทร เจ้าอาวาสวัด
ป่าสักนอ้ย เป็นผูข้ับเคลื่อน กอ่ตัง้กองทุนขึ้นในปี ๒๕๕๘ 

การท�าบุญตานต้อดเป็นการช่วยเหลือหรือสงเคราะห์กันเองของชาวบ้าน หรือเรียกว่า 
ทานมยั เป็นการสร้างกศุลอันยิง่ใหญ ่ในแตล่ะปีจะท�าวนัใดกไ็ด้ ขึ้นอยูก่บัความเดอืดร้อนของผูค้น 
หรือตามทีพ่ระสงฆส์ะดวกก็ได้ นอกจากนี ้ ชาวบา้นเชื่อกันว่า หากท�าให้ผูท้ีไ่ด้รับตกใจมาก ยิง่
ไดบุ้ญกุศลมาก 

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

กองทุนตักบาตรตานต้อด
ตําบลปาสัก

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลปาสัก อําเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชียงราย
วิทยากร: นางลําจวน จันโทสุทธิ 
ตําแหนง: รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปาสัก 
เบอรโทรศัพท: ๐๘๗-๑๘๒-๕๘๓๘
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สง่เสรมิการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของคนในต�าบล และเป็นการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี

ภายในต�าบล

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
อบต.ป่าสัก และภาคีเครือขา่ย ร่วมกับวัดในต�าบลป่าสัก จัดพิธีตักบาตรขา้วสารอาหาร

แห้งร่วมกัน หมุนเวียนไปตามวัดต่างๆ ที่ผลัดกันเป็นเจ้าภาพ เมื่อประชาชนต�าบลป่าสักร่วม
ใส่บาตรแล้ว คณะสงฆจ์ะมอบของทีไ่ด้รับบิณฑบาตให้แก ่ อบต.ป่าสัก เพื่อให้ทาง อบต.ป่าสัก
น�าไปคัดแยกและจัดเป็นถุงยังชีพ เม่ือถึงวันทีน่ัดหมายท�าตานต้อด คณะสงฆ ์ ผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา อบต.ป่าสัก ชมรม อสม. รพ.สต. ชมรมก�านันผูใ้หญบ่า้น ตลอดจนภาคีเครือขา่ย จะร่วมกัน
น�าของไปมอบให้กลุม่เป้าหมายทีท่างหมูบ่า้นเลือกไว ้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
องคก์ารบริหารสว่นต�าบลป่าสัก โรงเรียน รพ.สต. คณะสงฆใ์นต�าบลป่าสัก ผูบ้ริหารและ

เจ้าหนา้ที ่อบต.ป่าสัก ประชากร เด็กและเยาวชน ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส ผูย้ากไร้ ผูป่้วย
ติดเตียงในต�าบล ชมรม อสม. กลุม่ อผส. กลุม่ อพม. ผูน้�าทอ้งทีใ่นต�าบลป่าสัก 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในต�าบล เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี

ให้กันและกัน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีส่วนร่วมที่สุดทา้ยเกิดเป็นจิตสาธารณะ ต้องการช่วยเหลือผูอ้ื่น ท�าให้สังคมต�าบล

ป่าสักมีความนา่อยู่
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
นายอนุชา รีบเร่ง นายกเทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนาในขณะนัน้ ต้องการให้ประชาชน

มสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ให้มากทีส่ดุ จงึจดัเวทปีระชาคมหมูบ่า้น และประชาคมต�าบล เพื่อ
น�าขอ้เสนอต่างๆ มาจัดท�าเป็นนโยบายที่มุง่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ภายใต้
วิสัยทัศน ์ “ต�าบลแห่งความสุข และความมัน่คงในชีวิต” กระทัง่เกิดเป็นแนวทางการบริหารพื้นที่
ตามหลัก “๓ ร่วม ๔ สร้าง” คือ ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นคง สร้าง
ความเทา่เทียม สร้างคุณธรรม และสร้างความสุข ให้เกิดขึ้นในต�าบลนาแพร่อยา่งเป็นรูปธรรม

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ในปี ๒๕๕๕ ศูนยพ์ัฒนาสังคม หนว่ยที ่๑๓ จังหวัดเชียงใหม ่คัดเลือกให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต�าบลนาแพร่เข้าร่วมโครงการ “ต�าบลต้นแบบ” ซ่ึงหน่ึงในภารกิจที่ส�าคัญ คือการจัดตั้ง
ศนูยพ์ฒันาครอบครวัต�าบลนาแพร ่โดยมคีณะท�างานเป็นแกนกลางด�าเนินงานกิจกรรมตา่งๆ เช่น 
โครงการสวัสดิการเติมเต็ม เพื่อสงเคราะห์ครอบครัวทีป่ระสบความเดือดร้อนทางสังคมเร่งด่วน 
โครงการข่วงละอ่อนเตวต�าบลนาแพร่ เพ่ือสนับสนุนให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนา
ศักยภาพของสภาเด็กและเยาวชนต�าบลนาแพร่ โครงการครอบครัวธรรมะ เพื่อให้ครอบครัว
ไดป้ฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนาร่วมกันในวันส�าคัญทางศาสนา เป็นตน้ ทัง้ยังมีหนา้ทีส่นับสนุน
การด�าเนินงานของศูนยพ์ัฒนาครอบครัวระดับชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
การบริหารจัดการตําบล 
เทศบาลตําบลน้ําแพร่พัฒนา

พื้นที่: เทศบาลตําบลนํ้าแพรพัฒนา ตําบลนํ้าแพร อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายธันยา รวมชัย
ตําแหนง: นิติกร
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๒๙๖-๖๐๑
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๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) ประชาชนมีสว่นร่วมพัฒนาต�าบลนาแพร่ผา่นกิจกรรมตา่งๆ
๒) เกิดการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถิน่
๓) เกิดการตรวจสอบการท�างานโดยภาคประชาชน เพื่อสร้างความไวว้างใจ และกระตุน้

ให้ประชาชนเขา้มามีสว่นร่วมในการบริหารและพัฒนาชุมชนทอ้งถิน่มากขึ้น

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) งานบรกิาร จดับรกิารจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที ่โดยประชาชนไมต่อ้งเดนิทางไปเทศบาล 

ตลอดจนให้ค�าปรึกษาดา้นกฎหมาย จัดตัง้ศูนยไ์กลเ่กลีย่ขอ้พิพาทชุมชนต�าบลนาแพร่ ให้บริการ
ด้านการก่อสร้างและงานออกแบบแก่ประชาชน เช่น การปรับปรุงบ้านหรือต่อเติมตัวอาคาร 
ให้บริการอินเทอร์เน็ตต�าบล บริการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า พ่นหมอกควันป้องกันไข้เลือดออก 
แจกหนา้กากอนามัยป้องกันหมอกควัน จัดตัง้ศูนย ์อปพร. ต�าบลนาแพร่ เพื่อให้ความช่วยเหลือ
เมื่อเกิดเหตุด่วนเหตุร้าย บริการรับส่งผูป่้วย จัดท�าสนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามเปตอง 
สนามวอลเลย่บ์อล และบรกิารห้องซ้อมดนตรสีากล รวมทัง้ให้บรกิารขอ้มลูขา่วสารดา้นการเกษตร 
แจกกลา้พันธุไ์ม ้ปุ๋ ยอินทรีย ์และสารชีวภาพตา่งๆ

๒) งานเฝ้าระวัง เตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังภัยพิบัติตา่งๆ เช่น ไฟไหม ้นาทว่ม พายุ 
รวมถึงอุบัติเหตุฉุกเฉิน ป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ตา่งๆ เช่น ไขเ้ลือดออก พิษสุนัขบา้

๓) งานแกไ้ขปัญหา แกไ้ขปัญหาภัยแลง้ โดยจัดรถบรรทุกนาสง่ให้ตามบา้น สงเคราะห์
เด็ก ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตลอดจนตั้งงบประมาณส�าหรับกิจกรรม
สง่เสริมสุขภาพ เช่น แขง่กีฬา ป่ันจักรยาน

๔) งานพัฒนา กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือถนนลาดยาง ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ในชุมชน สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น จัดท�าโครงการประเพณีรดนาด�าหัวผู้สูงอายุ 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมหมู่บ้านและประเพณีสรงนาพระธาตุ ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิผา่นโครงการอนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟทูรพัยากรสตัวน์า และโครงการเฝ้าระวงัไฟป่า 
รวมทัง้ให้ความรู้เรื่องกฎหมายแกผู่น้�าชุมชน เด็กและเยาวชนในพื้นที่



๒๓๖ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ศาลจังหวัดเชียงใหม ่ ช่วยสง่อาสาสมัครมาร่วมไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทในศูนยไ์กลเ่กลีย่ฯ 

และอบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมายแกผู่น้�าชุมชนและเยาวชนในต�าบล 
๒) ศูนยพ์ัฒนาสังคม หนว่ยที ่๑๓ จังหวัดเชียงใหม ่สนับสนุนการจัดตัง้คลินิกครอบครัว 
๓) ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม ่สนับสนุนโครงการ

ขับเคลื่อนสังคมนา่อยูแ่บบองคร์วมบนพื้นฐานของจิตสาธารณะ 
๔) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลนาแพร่ ช่วยขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพและ

อนามัยในพื้นที ่
๕) โรงเรียนบา้นนาแพร่ พัฒนาและสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน
๖) เทศบาลต�าบลเชิงดอย ช่วยพัฒนาศักยภาพของวิทยากร แหลง่ปฏิบัติการ และคณะ

ท�างานของเทศบาลต�าบลนาแพร่พัฒนา

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมพัฒนาพื้นที่ของตัวเอง เกิดการรวมกลุ่มกลายเป็นองค์กรที่

เขม้แข็ง และต่อยอดไปสู่การสร้างเครือขา่ยในทุกภาคส่วน โดยหนึ่งในเครื่องมือที่สะท้อนภาพ
ดังกล่าวคือ ขอ้บัญญัติขององคก์ารบริหารส่วนต�าบลนาแพร่ ที่มาจากการรับฟังขอ้คิดเห็นของ
ทุกภาคสว่นผา่นเวทีประชาคม นอกจากนีย้ังมีการจัดตัง้กลุม่สภาเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเป็นก�าลังส�าคัญในการสร้างสรรคพ์ื้นทีต่อ่ไปในอนาคต

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การมีสว่นร่วมของภาคประชาชน เพราะภาคีเครือขา่ยทีเ่ขม้แข็งช่วยให้การสื่อสารและน�า

ขอ้มูลไปใช้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน การก�าหนดนโยบายของผูบ้ริหาร โดยค�านึงถึง
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน ช่วยให้การแกไ้ขปัญหาสอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริง และงา่ย
ต่อการวางแผนขอ้มูลในระยะยาว นอกจากนี ้ การสนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมต่างๆ อยา่ง
สมาเสมอ กม็สีว่นช่วยให้เกดิการพัฒนาไมน่อ้ย และยังเป็นแรงกระตุน้ให้ทกุภาคสว่นออกมาแสดง
พลังและศักยภาพของตนเองมากขึ้น
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
พื้นทีเ่ทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�ามีผูอ้ยูอ่าศัย ๑,๒๐๕ ครัวเรือน ประชากร ๓,๖๗๔ คน เป็น

ชาย ๑,๗๗๓ คน หญิง ๑,๙๐๑ คน ในจ�านวนนีเ้ป็นคนพิการ ๑๐๓ คน แบง่เป็นชาย ๔๗ คน 
หญิง ๕๖ คน

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ศูนย์มิตรภาพบ�าบัดเทศบาลต�าบลป่าก่อด�าเกิดจากการรวมตัวของคนที่มีหัวใจแห่ง

ความเอื้ออาทร อยากช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ตามศักยภาพ
ทีส่ามารถท�าได ้โดยไมห่วังผลตอบแทนใดๆ 

จากกลุ่มคนจ�านวนนอ้ยขยายเป็นกลุ่มใหญ ่ มีเครือขา่ยมากกว่า ๗๐๐ คนทัว่ทัง้อ�าเภอ
แมล่าว 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อเป็นศูนย์รวมของกลุ่มจิตอาสา เป็นเครือข่ายเพ่ือนช่วยเพื่อนดูแลผู้ป่วยติดเตียง 

ผูป่้วยเรื้อรัง ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูย้ากไร้ ผูช่้วยเหลือตัวเองไดน้อ้ย และผูถู้กทอดทิง้ในชุมชน

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่

ศูนย์มิตรภาพบําบัด
เทศบาลตําบลปาก่อดํา

พื้นที่: เทศบาลตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย
วิทยากร: นางสายอรุณ ใต้ฟาพูล
ตาํแหนง: ตวัแทนกลุมจติอาสา ศูนยมติรภาพบําบัดเทศบาลตําบลปากอดาํ
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๖๓๔-๘๖๕๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เริม่จากเปิดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้เชญิทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ส�ารวจขอ้มลูและแบง่กลุม่

ผูท้ีต่อ้งไดร้ับการดูแลเป็น ๓ กลุม่สี ตามเกณฑป์ระเมินความสามารถในการท�ากิจวัตรประจ�าวัน 
และจัดตารางการท�างานของจิตอาสา โดยจิตอาสา ๑ คน ดูแลผูท้ีต่อ้งไดร้ับการดูแล ๑-๕ คน

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
โรงพยาบาลแมล่าว โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบลป่ากอ่ด�า คณะสงฆ ์ส�านกังานพฒันา

สังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงราย กลุม่จิตอาสาในพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลป่ากอ่ด�า

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ผูป่้วยสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดถู้กตอ้งมากขึ้น อาการทุเลาลง และบางรายสามารถ

กลบัคนืสูส่งัคมไดต้ามปกต ินอกจากนี ้การรวมกลุม่เพื่อนช่วยเพื่อนยงัช่วยให้เกดิการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ระหวา่งจิตอาสา และทีมท�างานดา้นสุขภาพ

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ชมุชนมสีว่นร่วม มกีารประสานงานระหวา่ง รพ.สต. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อสม. ผูน้�า

ชุมชน จิตอาสากลุม่ตา่งๆ หนว่ยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และความเขม้แข็งของชุมชน ในลักษณะ 
“จ้วยกัน๋” ตามแนวคดิ “จ้วยกัน๋คดิ จ้วยกัน๋แกไ้ขป๋ันหา จ้วยกัน๋วางแผน และจ้วยกัน๋พฒันา” เสมอืน
ทุกคนคือคนในครอบครัวเดียวกัน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้ว ตัง้อยูห่มูท่ี ่๑๐ บา้นเลีย้ว จดัตัง้เมื่อปี ๒๕๒๖ 

ปัจจุบันมีบุคลากร ๖ คน รับผิดชอบดูแลประชาชนในเขตพ้ืนที่ ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแบ่ง 
หมูท่ี ่๕ บา้นปัวลุม่ หมูท่ี ่ ๖ บา้นเลีย้ว หมูท่ี ่ ๑๐ บา้นดอนไชยป่าแขม หมูท่ี ่๓ และหมูท่ี ่ ๑๔ 
(ต�าบลออย) รวมประชากรจ�านวน ๓,๒๐๐ คน โดยขอ้มูลผูป่้วยในพื้นทีม่ีดังนี ้ผูป่้วยโรคเรื้อรังใน
ชุมชน ร้อยละ ๑๓.๔๔ เบาหวาน ร้อยละ ๒๑ ความดันโลหิตสูง ร้อยละ ๔๗ หลอดเลือดสมอง 
ร้อยละ ๑.๖๙ หัวใจ ร้อยละ ๕.๓๔ ไตวาย ร้อยละ ๑.๓๓ มะเร็ง ร้อยละ ๑.๓๓ และขอ้เขา่เสื่อม 
ร้อยละ ๒๒.๕๗

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ชาวบา้นสว่นใหญเ่ชื่อวา่สภาวะจิตสุดทา้ยกอ่นเสียชีวิตเป็นเรื่องส�าคัญมาก หากจิตตัง้มัน่

ในกุศลกรรม ยอ่มไปสูสุ่คติ ในทางกลับกัน หากสภาวะจิตไมส่งบ ผูต้ายจะไปสูทุ่คติ 
นายวรีชยั ค�ามา ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต�าบลบา้นเลีย้ว เหน็ผูป่้วยระยะ

สดุทา้ยทีป่ระสงคก์ลบัมาเสยีชวีติทีบ่า้น และไดร้บัการปฏบิตัติามพธิกีรรมทีถ่กูตอ้ง แตค่รอบครัว
หรือญาติใกลช้ิดไมเ่ขา้ใจหรือปฏิบัติไมถู่กตอ้ง สง่ผลให้อาการป่วยทรุดหนักเร็วขึ้นหรือเสียชีวิต
อยา่งไมส่งบ

ในปี ๒๕๕๕ รพ.สต.บา้นเลีย้วจึงสง่เสริมให้เกิดการรวมกลุม่ของจิตอาสาเพื่อแกปั้ญหา
ดังกลา่ว ประกอบดว้ยกลุม่ อสม. ๑๒๕ คน พระสงฆ ์๔ รูป ปราชญช์าวบา้นดา้นพิธีกรรม ๔ คน 
และผูสู้งอายุ ๕ คน น�าพิธีกรรมตามความเชื่อเขา้มาใช้ กระทัง่อีก ๒ ปีถัดมา กลุม่หมอเมืองจึง
เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ป่วยบางรายที่มีลักษณะเรื้อรัง ด้วยการน�าภูมิปัญญาด้าน
สมุนไพรมาบรรเทารักษาอาการ จนอาการสงบลง

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
เพื่อให้กลุม่เป้าหมายหลกั คอืผูป่้วยโรคเรื้อรงั ผูป่้วยตดิเตยีง ตลอดจนผูพ้กิาร และผูป่้วย

ระยะสุดท้าย ได้รับการดูแลแบบองค์รวม ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม โดยความร่วมมือจาก
เครือข่ายสุขภาพ ซึ่งน�าภูมิปัญญาพื้นบ้านที่เป็นพิธีกรรมความเชื่อของท้องถิ่น ประกอบกับ
ความเชื่อดา้นศาสนา มาปรับใช้ดูแลผูท้ีม่ีสภาวะเปราะบาง

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
สุขศาลา สองสุข

พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นายทองชิต คิดดี
ตําแหนง: นักวิชาการกองการศึกษา เทศบาลตําบลงิม
เบอรโทรศัพท: ๐๙๙-๙๔๘-๙๙๘๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชุมหารือ ก�าหนดแนวทางการศึกษา การจัดพิธีกรรม ความเชื่อต่างๆ ที่ใช้เพื่อ

ผูป่้วยระยะสุดทา้ย จากปราชญช์าวบา้น ผูสู้งอายุ และจากต�าราพื้นเมืองโบราณ 
๒) ถอดองคค์วามรู้ด้านพิธีกรรมในชุมชน จัดเวทีประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ และก�าหนด

พิธีกรรมที่เหมาะสม ออกส�ารวจขอ้มูลผูป่้วยเรื้อรัง ผูป่้วยติดบ้าน และผูป่้วยติดเตียงในชุมชน 
พร้อมแบง่หนา้ทีร่ับผิดชอบของเจ้าหนา้ทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้วและ อสม. 
พร้อมทัง้จัดท�าป้ายชื่อเจ้าหนา้ทีแ่ละหมายเลขโทรศัพท์

๓) ประสานงานกบักลุม่หมอเมอืง ให้เขา้มาช่วยขับเคลื่อนงาน โดยเฉพาะกลุม่ผูป่้วยเรื้อรงั 
และผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยเจ้าหน้าที่ รพ.สต.บ้านเลี้ยวท�างานร่วมกับกลุ่ม อสม. พระสงฆ ์
ผูน้�าพิธีกรรม และกลุ่มจิตอาสา น�าแบบประเมินระดับผูป่้วยแบบประคับประคองฉบับสวนดอก 
หรือ PPS Adult Suandok มาปรับใช้ให้เขา้กับพิธีกรรมความเชื่อทอ้งถิน่

๔) อบรมพัฒนาความรู้แกนน�าเยีย่มบา้น เดือนละ ๑ ครัง้ เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ และ
เยีย่มบา้นผูป่้วย สัปดาห์ละ ๑ ครัง้ โดยมี อสม.เป็นแกนน�า พร้อมประสานการระดมทุนช่วยเหลือ 
และการดูแลสุขภาพโดยใช้ภูมิปัญญาจากหมอพื้นบา้น

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กลุ่มทางสังคม/กลุ่มกิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กลุ่ม อสม. ๒) กลุ่มผูสู้งอายุ ๓) กลุ่ม

หมอเมือง ระดับหนว่ยงาน ระดับนโยบาย ประกอบด้วย ๑) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล
บ้านเลี้ยว ๒) วัดบ้านเลี้ยว ๓) เทศบาลต�าบลงิม และแหล่งสาธารณประโยชน์ ประกอบด้วย 
๑) วัดบา้นเลีย้ว ๒) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลีย้ว ๓) ธนาคารขยะ

๗. ผลการด�าเนนิงาน
ผูป่้วยระยะสุดทา้ยไดร้ับการช่วยเหลือดูแล จ�านวน ๖๒ ราย จากผูเ้สียชีวิตทัง้หมด ๗๒ 

ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๗ ขณะทีค่รอบครัวของผูป่้วยทัง้หมดพึงพอใจการช่วยเหลือดูแลของ
กลุ่มจิตอาสา และเกิดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไมน่อ้ยกว่าปีละ ๑๒ ครัง้ 
ขณะเดยีวกนัยงัเกดิการอนรุกัษ์ สบืสานภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นพธิกีรรม มกีารช่วยเหลอืเกื้อกลูกนั
ในชุมชน เช่น กิจกรรมการเยีย่มบา้น หรือกองทุนขยะเพื่อผูสู้งอายุและผูป่้วยติดเตียง นอกจากนี ้
ผูป่้วยหรือญาติยังมีทางเลือกในการตัดสินใจเกีย่วกับสุขภาพของตนเองและครอบครัว

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
แกนน�าส�าคัญที่ด�าเนินการและติดตามผลอย่างต่อเน่ืองคือ ผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลบา้นเลี้ยว และความมือร่วมใจอยา่งเขม้แข็งของกลุ่ม อสม. กลุ่มผูสู้งอายุ 
พระสงฆ ์ ปราชญช์าวบา้น ผูน้�าชุมชน ประกอบกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือ
สง่เสริมสนับสนุน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ในพื้นทีพ่บเดก็พกิาร ๗ คน ทีม่ฐีานะยากจน การเดนิทางไปรบับรกิารการศกึษาและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพทางร่างกาย ณ ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ประจ�าจงัหวดัพะเยา เป็นไปอยา่งยากล�าบาก เพื่อ
แกปั้ญหาดังกลา่ว เทศบาลต�าบลงิมจึงปรึกษากับศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดพะเยา และ
จดัตัง้หนว่ยบรกิารของศนูยก์ารศกึษาพเิศษ (ศูนยส์าขา) ขึ้นเมื่อวนัที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เพื่อ
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็วขึ้น รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ครอบครัว ชุมชน และผูเ้กีย่วขอ้ง มีสว่นร่วมในการพัฒนาศักยภาพคนพิการ

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
เมื่อปี ๒๕๕๖ เทศบาลต�าบลงิมสนับสนุนการสร้างอาคารสถานทีแ่ละวัสดุอุปกรณใ์นการ

จดัการเรียนการสอนและฟ้ืนฟสูมรรถภาพร่างกายแกผู่พ้กิารอาย ุ๐-๑๙ ปี ปัจจุบนัมีผูเ้ขา้รบับรกิาร 
๓๗ คน มารบับรกิารทกุวนัจนัทร์-ศุกร์ จ�านวน ๑๓ คน และเขา้ร่วมโครงการปรับบา้นเป็นห้องเรียน 
เปลีย่นพอ่แมเ่ป็นครู จ�านวน ๑๓ คน โดยมีครูพีเ่ลีย้งออกพื้นทีใ่ห้บริการ สัปดาห์ละ ๒ วัน เฉพาะ
วันศุกร์มีครูประจ�าสายร่วมออกพื้นทีด่ว้ย รวม ๒๖ คน กิจกรรมนีไ้ดร้ับการตอบรับจากผูป้กครอง
และผูร้ับบริการเป็นอยา่งดี

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อเรียนรู้ความเป็นมาและสถานการณปั์ญหาของคนพิการในพื้นทีเ่ทศบาลต�าบลงิม
๒) เพื่อเรยีนรู้วธิกีารและขัน้ตอนจดัตัง้ศนูยก์ารเรยีนรู้ชมุชนเพื่อพฒันาศกัยภาพคนพกิาร
๓) เพื่อเรียนรู้กระบวนการด�าเนินงานของศูนยพ์ัฒนาคนสูค่น
๔) เพื่อน�าแนวคดิและกระบวนการด�าเนนิงานไปปรบัใช้กบัการด�าเนนิงานพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการในพื้นที่

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ศูนย์พัฒนาคนสู่คน

พื้นที่: เทศบาลตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา
วิทยากร: นางสาวบุญสิตา วงศรี
ตําแหนง: ครูประจําศูนยการศึกษาพิเศษ
เบอรโทรศัพท: ๐๕๓-๔๔๘-๓๑๙
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ประชุมชีแ้จงโครงการจัดตัง้ศูนยฯ์
๒) ประชุมสร้างความเข้าใจการจัดบริการทางการศึกษาให้แก่คนพิการ และวางแผน

การด�าเนินงาน
๓) แตง่ตัง้คณะกรรมการศูนยฯ์ ๔ ฝ่าย ไดแ้ก ่การแพทย ์การศึกษา สวัสดิการทางสังคม 

และการมีงานท�า
๔) สรรหาครูพีเ่ลีย้งจาก ๒ สว่น คือ ครูพีเ่ลีย้งเดิม ๒ คน และครูพีเ่ลีย้งใหมจ่ากในพื้นที่

ของศูนยส์าขา
๕) จัดอบรม ประชุม และท�าแผนการเรียนการสอน โดยมีครูศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ�า

จังหวัดพะเยา มาอบรมให้ครูพีเ่ลีย้งเป็นประจ�าทุกปี
๖) น�าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ร่วมกับโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

นวัตกรรม และกิจกรรมอื่นๆ มาผนวกกับกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็กพิการ 
๗) จัดท�ากิจกรรมเพื่อพัฒนาการด้านการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมกลุม่ กิจกรรมวงกลมดนตรี

บ�าบัด นับเลข เป่าสี ระบายสี จุ่มสี กลิง้บอล โยนบอล รวมถึงกิจกรรมสง่เสริมสมรรถภาพร่างกาย 
เช่น นวดผอ่นคลายกลา้มเนื้อ ฝึกรับประทานอาหาร ใสเ่สื้อผา้เอง เป็นตน้

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนาคนสู่คน เทศบาลต�าบลงิม 

โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลในพื้นที ่และโรงพยาบาลปง

๗. ผลการด�าเนนิงาน
เด็กพิการทุกคนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และหลายคนยังได้รับบริการทางการศึกษาเพิ่มเติม 

โดยส่งต่อเด็กพิการซาซ้อน ๒ คน ไปยังโรงเรียนบ้านบอน และเด็กที่มีความบกพร่องทาง
การมองเห็น ๒ คน ไปยังโรงเรียนการศึกษาเด็กตาบอดแมส่าย ขณะเดียวกัน ครอบครัวมีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการดแูลคนพกิารแต่ละประเภทมากขึน้ และมสีว่นร่วมสง่เสรมิพฒันาศกัยภาพ
ของคนพิการ เพื่อให้พวกเขาอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และเป็นทีย่อมรับของคนในชุมชน

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
-
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
เทศบาลต�าบลเสริมงาม มีพื้นทีร่บัผดิชอบทัง้หมด ๑๗.๕ ตารางกโิลเมตร ครอบคลมุ ๑๒ 

หมูบ่า้น ซึ่งอยูใ่น ๓ ต�าบล ไดแ้ก ่ต�าบลทุง่งาม ๖ หมูบ่า้น ต�าบลเสริมกลาง ๕ หมูบ่า้น และต�าบล
เสริมซ้าย ๑ หมูบ่า้น มี ๒,๘๙๗ หลังคาเรือน ประชากร ๘,๕๔๒ คน แบง่เป็นชาย ๔,๒๕๖ คน 
หญิง ๔,๒๘๖ คน โดยมีผูสู้งอายุ ๒,๒๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๔ หรือมากกวา่ ๑ ใน ๔ ของ
ประชากรในพื้นที่ จึงต้องก�าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุที่เหมาะสมและยัง่ยืน 
โดยเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายุมีสว่นร่วมอยา่งเต็มที่

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ปัจจุบันโรงพยาบาลในพื้นที่ก�าลังจัดท�าข้อมูล โดยอาศัยข้อมูลจาก International 

Classification of Functioning, Disability and Health หรือบัญชีสากลเพื่อการจ�าแนก
การท�างาน ความพิการ และสุขภาพ ทีใ่ช้อธิบายสุขภาพในมิติการท�างานของร่างกาย โครงสร้าง 
กิจกรรม และการมีสว่นร่วม รวมถึงขอ้มูลจากระบบวิจัยชุมชน และโปรแกรม TCNAP

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างเมืองเสริมเมืองอยูดี่มีสุข วิถีคนเมืองเสริม เป้ิงปาอาศัยแบบป้ีแบบนอ้ง บูรณาการ 

คน เงิน และงาน เพื่อสง่เสริมให้มีพื้นทีจ่ัดบริการ กิจกรรมทีพ่ัฒนาศักยภาพดา้นสังคม เศรษฐกิจ 
สุขภาพกายและจิตใจ แบบมีสว่นร่วมทุกภาคสว่น

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
เสริมงามอยู่ดีมีสุข 
วิถีคนเมืองเสริม เปงปาอาศัยแบบปแบบน้อง

พื้นที่: เทศบาลตําบลเสริมงาม อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง
วิทยากร: นายชัยยา ลาดปาละ
ตําแหนง: นายกเทศมนตรีตําบลเสริมงาม
เบอรโทรศัพท: ๐๘๑-๙๕๒-๙๖๑๘
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ดา้นวชิาการและงานวจิยั จดัตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายใุนนาม “เสรมิเกษยีณ” จดัท�าหลกัสตูร

และจัดกิจกรรม
๒) ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี น�าศิลปวัฒนธรรมประเพณีความเชื่อมาเป็นอาชีพ 

สืบตอ่จากรุ่นสูรุ่่น การอนุรักษภ์ูมิปัญญาภาษาค�าเมือง จ้อย ซอ และดนตรีพื้นบา้น
๓) ดา้นสง่เสรมิอาชพีและสวสัดิการ น�าวิถชีวีติมาเป็นรายได้ สร้างช่องทางการลดรายจ่าย 

เพิม่ช่องทางสวัสดิการทีเ่อื้อตอ่ผูสู้งอายุ เพิม่สวัสดิการนอกเหนือจากกรณีเจ็บป่วยและเสียชีวิต 
๔) ดา้นการดูแลสุขภาพ สร้างเครือขา่ยการดูแลจากทุกภาคสว่น ทุกกลุม่ในชุมชน เพื่อ

สร้างระบบการดูแลชุมชนบ�าบัด
๕) ดา้นการปรับสภาพบา้นและสิง่แวดลอ้ม ส�ารวจประเมินเพื่อจัดหาและปรับปรุงสภาพ

บา้นทีอ่ยูอ่าศัย ให้เอื้อตอ่การด�ารงชีวิตประจ�าวัน
๖) ดา้นสื่อสารประชาสมัพนัธแ์ละเทคโนโลย ีสรา้งสื่อและช่องทางการตดิตอ่ประชาสมัพันธ์

ระหวา่งชุมชนกับครอบครัว

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนบุคคล ประกอบด้วย กรรมการศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ 

(ศพอส.) ๗ คน คือ 
๑) นายศรี โป่งแกว้ ดา้นศิลปวัฒนธรรม 
๒) นางละเอียด ทิพกุลกานต ์ดา้นอาชีพ 
๓) นางอ่อนศรี คัมภีร์พิทักษ ์งานกาชาดอ�าเภอ 
๔) นายกฤษดา บุญสูง งานกาชาดอ�าเภอ และประธานสภาฯ 
๕) นางพิน บุญยืน งานสุขภาพ ผูสู้งอายุพึ่งพิง 
๖) นางอ้อมทิพย ์ทา่จันทร์ งานประชาสัมพันธ ์
๗) นายทวี ขัติยะ งานปรับสภาพบา้นและสิง่แวดลอ้ม 
นอกจากนีย้ังมี
๘) นายเรืองศักดิ ์คัมภีร์พิทักษ ์ผูอ้�านวยการเสริมเกษียณ 
๙) นายชัยยา ลาดปาละ นายกเทศมนตรีต�าบลเสริมงาม 
๑๐) นายสันติพงษ ์ศิลปสมบูรณ ์หัวหนา้ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
กลุม่ตา่งๆ ประกอบดว้ย 
๑) ชมรมคนพิการต�าบลทุง่งาม เป็นทีมด�าเนินการปรับสภาพบา้นและสิง่แวดลอ้ม 
๒) ชมรมผูส้งูอายตุ�าบลทุง่งาม เป็นทมีด�าเนนิการดแูลผูส้งูอายใุนเทศบาลต�าบลเสรมิงาม 
๓) ชมรมผูส้งูอายอุ�าเภอเสรมิงาม เป็นทมีด�าเนนิการสนบัสนนุการดแูลผูส้งูอายใุนเทศบาล

ต�าบลเสริมงาม
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หนว่ยงานองคก์ร ประกอบดว้ย 
๑) เทศบาลต�าบลเสริมงาม 
๒) ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอเสริมงาม 
๓) ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์ังหวัดล�าปาง 
๔) ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการผูสู้งอายุจังหวัดล�าปาง 
๕) โรงพยาบาลเสริมงาม โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต�าบลบา้นนาเอีย้ง 
๖) ศูนยบ์ริการคนพิการทัว่ไปจังหวัดล�าปาง 
๗) ศูนยซ่์อมบ�ารุงกายอุปกรณ ์ชมรมคนพิการต�าบลทุง่งาม 
๘) มูลนิธิพิทักษด์วงตาล�าปาง 
๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง 
๑๐) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนยล์�าปาง 
๑๑) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๑๒) ส�านกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน (ส�านัก ๓) ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ 
๑๓) ศูนยเ์รียนรู้สุขภาวะ สสส. 
๑๔) ส�านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�าเภอเสริมงาม 
แหลง่ประโยชน ์ไดแ้ก ่
๑) ห้องประชุมเทศบาล 
๒) ลานอเนกประสงคเ์ทศบาลต�าบลเสริมงาม 
๓) ห้องประชุม ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอเสริมงาม 
๔) ศาลาอเนกประสงคอ์�าเภอเสริมงาม 
๕) ศูนยบ์ริการคนพิการเทศบาลต�าบลเสริมงาม

๗. ผลการด�าเนนิงาน
สามารถปรับสภาพบา้นและสิง่แวดลอ้ม จ�านวน ๑๖ หลัง และอยูร่ะหวา่งด�าเนินการ ๑๖ 

หลัง โดยใช้งบประมาณจากทัง้ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจั์งหวัดล�าปาง 
ส�านกังานการจดัสวสัดกิารผูส้งูอายจุงัหวดัล�าปาง มลูนธิพิทิกัษด์วงตาล�าปาง และเงนิบรจิาค/เงิน
ผา้ป่า กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับสภาพบา้นอ�าเภอเสริมงาม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
การบรูณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืขา่ยทัง้ในและนอกพื้นที ่เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติ

ของผูสู้งอายุและคนพิการในพื้นที ่โดยเนน้ “วิถีคนเมืองเสริม เป้ิงปาอาศัยแบบป้ีแบบนอ้ง”
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลอุโมงคม์ีพื้นที ่๒๐.๐๙ ตารางกิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด ๑๐ กิโลเมตร มีจ�านวน 

๑๑ หมู่บ้าน โดยได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต�าบล เม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 
สภาพภูมปิระเทศสว่นใหญเ่ป็นทีร่าบลุม่ตามแนวชายฝ่ังตะวนัตกแมน่ากวง และมลี�าเหมอืงปิงห่าง
ไหลผ่านส่วนกลางของพื้นที่เพื่อหล่อเลี้ยงพ้ืนที่เกษตรกรรม สภาพดินเป็นดินร่วนซุยเหมาะแก่
การท�าไร่ ท�านา และท�าสวน โดยเฉพาะสวนล�าไย สภาพภูมิอากาศมีลักษณะเป็นเช่นเดียวกันกับ
อ�าเภอเมืองล�าพูนและจังหวัดล�าพูน คือ ฤดูร้อนเริม่ตัง้แตเ่ดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ฤดูฝนเริม่
ตัง้แตเ่ดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม และฤดูหนาวเริม่ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ ์
ราษฎรสว่นใหญต่ัง้รกรากสบืตอ่มาจากบรรพบรุษุ มชีมุชนหนาแนน่บรเิวณสองขา้งถนนสายหลกั 
คือ ทางหลวงหมายเลข ๑๐๖ เป็นถนนสายเกา่เชื่อมระหวา่งจังหวัดล�าพูนและเชียงใหม ่ปัจจุบัน
มีประชากรทัง้สิ้น ๑๓,๐๔๔ คน ส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม ท�าสวน เป็นอาชีพหลัก 
รองลงมา คือ รับจ้าง คา้ขาย รับราชการ อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอาชีพอื่นๆ

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
จากขอ้มลูสถานการณแ์นวโนม้จ�านวนผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสในพื้นทีต่�าบลอโุมงค ์

มี ๓,๒๔๑ คน และมี ๖๕๒ คนทีมี่ปัญหาขาดผูดู้แล เช่น ญาติพีน่อ้งต้องไปท�างาน หรือญาติ
ไมใ่สใ่จดูแล ท�าให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยูไ่มด่ี เทศบาลต�าบลอุโมงคจ์ึงไดห้ยิบประเด็นนีม้า
พจิารณาเพื่อหาแนวทางแกไ้ข สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ี

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อพัฒนาศกัยภาพสมาชิกอาสาปันสุขในการดแูลผูป่้วย ผูส้งูอาย ุผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร
๒) เพื่อให้ผูป่้วย ผูสู้งอายุ ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ ไดร้ับการดูแลสุขภาพแบบองคร์วมจาก

อาสาปันสุขต�าบลอุโมงค์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
ชมรมอาสาปันสุข 
“คนตําบลอุโมงค์ ไม่ทอดทิ้งกัน”

พื้นที่: เทศบาลตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นายไกรฤทธิ์ หมื่นโพธิ์
ตําแหนง: ประธานชมรมอาสาปนสุข “คนตําบลอุโมงค ไมทอดทิ้งกัน”
เบอรโทรศัพท: ๐๘๘-๒๕๑-๙๒๕๐
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๓) เพื่อให้ชมุชนตระหนกัและให้ความส�าคญัในการดแูลสมาชกิในครอบครวั รวมทัง้สร้าง
อาสาสมัครนักสังคมสงเคราะห์พื้นบา้นมืออาชีพ ท�าหนา้ทีดู่แลคนในชุมชน ให้เป็นสังคมแห่งการ
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน

๔) เพื่อเตรียมความพร้อมผูสู้งอายุกอ่นเขา้สูส่ังคมผูอ้ายุอยา่งมีคุณภาพ

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) เริม่จากการเอาปัญหาในพื้นทีข่องชมุชนทัง้ ๑๑ หมูบ่า้นในต�าบลอโุมงคเ์ป็นตวัตัง้ โดย

ให้ก�านนั ผูใ้หญบ่า้น อสม. และเจ้าหนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบงานดา้นสวสัดกิารสงัคมของเทศบาล ส�ารวจ
ขอ้มลูในพื้นที ่เพื่อให้ทราบจ�านวนผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูป่้วยเรื้อรงั และผูด้อ้ยโอกาสของแตล่ะชมุชน 
หลังจากนัน้จึงดูวา่ปัญหาการขาดการดูแลนัน้เกีย่วขอ้งกับใครบา้ง 

๒) จัดประชุมภาคีเครือขา่ยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ระดับครอบครัวและชุมชน เช่น กลุ่ม อสม. 
กลุม่กองทนุออมทรพัยส์วสัดกิารประชาชน กลุม่ธนาคารความดี กลุม่สมนุไพร สถานีอนามยั (รพ.
สต.) เทศบาล และพฒันาสงัคม เพื่อออกแบบการท�างานว่าใครมหีนา้ทีอ่ะไร ไดม้ตทิีจ่ะเขา้ไปช่วย
จัดการปัญหา โดยจัดภารกิจการช่วยเหลือดูแลออกเป็น ๕ ดา้น คือ การรักษาพยาบาลเบื้องตน้ 
การดูแลสิ่งแวดล้อมภายในบา้น การดูแลสิ่งแวดล้อมภายนอกบา้น การดูแลอนามัยส่วนบุคคล 
และการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูล

๓) จัดประชุมประเมินผลการด�าเนินกิจกรรมทุกเดือน เพื่อติดตามความคืบหน้าและ
ปรับปรุงแนวทางการท�างานให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนทางสังคมประกอบด้วย ภาคีเครือขา่ย กลุ่มจิตอาสา งบประมาณจากภายนอก การ

บริหารจัดการของหนว่ยงานตา่งๆ และการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ์และเครื่องมือตา่งๆ 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) ผูป่้วย ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส ไดร้ับการดูแลสุขภาพแบบองคร์วมจากอาสาปันสุขต�าบล

อุโมงค ์และมีความเชื่อมัน่วา่จะไมถู่กทอดทิง้
๒) ครอบครัวและชุมชนเกิดความตระหนักในการดูแลผูถู้กทอดทิง้
๓) พัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมอาสาปันสุข ในการดูแลผูป่้วย ผูด้อ้ยโอกาส
๔) เพิม่จ�านวนกลุม่เด็กและเยาวชนทีเ่ป็นจิตอาสาท�าความดีเพื่อชุมชน
๕) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างเทศบาลต�าบลอุโมงค์และหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

เพื่อดูแลกลุม่เป้าหมาย

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
ประชาชนมีสว่นร่วมกับเทศบาลทุกกระบวนการ มีการประชาคมกันกอ่นทีจ่ะเริม่โครงการ 

เพื่อปลูกฝังให้คนในชุมชนรู้สึกรักและเป็นเจ้าของชุมชนทอ้งถิน่ของตน
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลอุโมงคม์ีพื้นที ่๒๐.๐๙ ตารางกิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด ๑๐ กิโลเมตร มีจ�านวน 

๑๑ หมู่บ้าน โดยได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต�าบล เม่ือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 
สภาพภูมปิระเทศสว่นใหญเ่ป็นทีร่าบลุม่ตามแนวชายฝ่ังตะวนัตกแมน่ากวง และมลี�าเหมอืงปิงห่าง
ไหลผา่นสว่นกลางของพื้นทีเ่พื่อหลอ่เลีย้งพ้ืนทีเ่กษตรกรรม สภาพดนิเป็นดนิรว่นซยุเหมาะแกก่าร
ท�าไร่ ท�านา และท�าสวน โดยเฉพาะสวนล�าไย สภาพภูมอิากาศมลีกัษณะเป็นเช่นเดยีวกนักบัอ�าเภอ
เมืองล�าพูนและจังหวัดล�าพูน คือ ฤดูร้อนเริ่มตัง้แต่เดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ฤดูฝนเริ่มตัง้แต่
เดอืนมถินุายนถงึเดอืนตลุาคม และฤดหูนาวเริม่ตัง้แตเ่ดอืนพฤศจกิายนถงึเดอืนกุมภาพนัธ์ ราษฎร
ส่วนใหญตั่ง้รกรากสืบต่อมาจากบรรพบุรุษ มีชุมชนหนาแนน่บริเวณสองขา้งถนนสายหลัก คือ 
ทางหลวงหมายเลข ๑๐๖ เป็นถนนสายเกา่เชื่อมระหว่างจังหวัดล�าพูนและเชียงใหม ่ ปัจจุบันมี
ประชากรทั้งสิ้น ๑๓,๐๔๔ คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท�าสวน เป็นอาชีพหลัก 
รองลงมา คือ รับจ้าง คา้ขาย รับราชการ อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอาชีพอื่นๆ

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลอุโมงค์

พื้นที่: เทศบาลตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน
วิทยากร: นางอรวรรณ ขว้างจิตต
ตําแหนง: รองนายกเทศมนตรีตําบลอุโมงค และเลขานุการกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลอุโมงค
เบอรโทรศัพท: ๐๘๖-๑๙๔-๗๗๙๓
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๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
หลงัวกิฤตเศรษฐกจิเมื่อปี ๒๕๔๐ หลายชมุชนสามารถผา่นพน้มาดว้ยเศรษฐกจิชมุชนหรอื

เศรษฐกิจพอเพียง นายขยัน วิพรหมชัย นายกเทศมนตรีต�าบลอุโมงค ์ไดเ้ล็งเห็นวา่การออมตาม
แนวพระราชด�ารขิองพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชสง่ผลดแีละสามารถปฏิบติั
ไดจ้ริง จึงเริม่ตน้ท�าโครงการในพื้นทีห่มูท่ี ่๑๐ กอ่น ดว้ยการจัดตัง้กลุม่เงินออม จากนัน้ก็ขยายไป
ยงัทกุหมูบ่า้น โดยมีหลกัคดิทีว่า่ “ขา้ราชการ เจ้าพนกังานของรัฐ กลุม่รฐัวิสาหกจิ พนกังานห้างร้าน 
บริษัท ได้รับสวัสดิการจากหนว่ยงานทีต่นเองสังกัด แต่ยังมีประชาชนกลุ่มหนึ่งทีย่ังไมไ่ด้รับการ
จัดสวัสดิการอยา่งทัว่ถึง จ�าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งให้ประชาชนกลุม่นีไ้ดร้ับการดูแลให้มีความเป็น
อยูท่ีด่ี ไดร้ับการดูแลจากหนว่ยงาน ท�าให้ตัวเองเป็นคนทีม่ีคุณคา่ในสังคม” พอปี ๒๕๕๐ ก็ได้
ตอ่ยอดความคดิดว้ยการสง่เสรมิให้ประชาชนออมเงนิวันละ ๑ บาท จนกลายเป็น “กลุม่ออมทรพัย์
สวัสดิการประชาชนต�าบลอุโมงค”์ พร้อมกระตุน้ให้ชุมชนคิดกิจกรรมตา่งๆ เช่น น�าเงินออมมาใช้
เป็นสวัสดิการให้แกส่มาชิกเงินออม ทัง้การเกิด แก ่เจ็บ ตาย จนกระทัง่เป็นแนวทางส�าคัญในการ
สร้างความยัง่ยืนให้แกป่ระชาชนในพื้นที่

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
๑) เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบถึงแนวคิดการจัดตัง้กองทุนออมทรัพยส์วัสดิการประชาชน

ต�าบลอุโมงค์
๒) เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบถึงรูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
๓) เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดน้�าแนวคิดไปปรับใช้งานในบริบทของตนเอง

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
เทศบาลต�าบลอโุมงคแ์ละชมุชนไดป้ระชมุร่วมกนั และพจิารณาคดัเลอืกบคุลากรทีเ่หมาะสม

มาเป็นผู้ด�าเนินการ พร้อมให้ความรู้แกบุ่คลากรเหล่านัน้ เพื่อเป็นก�าลังหลักในการหาสมาชิก
เพิม่เตมิ และท�าให้กองทนุฯ สามารถท�างานในระดบัท้องถิน่อยา่งเตม็ที ่เมื่อคณะกรรมการท�างาน
ไดม้ปีระสทิธภิาพ เทศบาลต�าบลอโุมงคก์จ็ะปรบับทบาทมาเป็นผูส้นบัสนนุ นอกจากนีย้งัพยายาม
สร้างภาคีเครือขา่ยให้มากขึ้น เช่น ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษา จัดท�าวิจัยกองทุนเพื่อเป็น
การพัฒนากองทุนให้มั่นคง เป็นต้น การด�าเนินการดังกล่าวท�าให้กองทุนฯ เขม้แข็ง และเป็น
ทีย่อมรับของสมาชิก



๒๕๐ | ปบผะหญา ลานนาสรางสุขภาวะ

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
ทุนทางสังคมพิจารณาจากจ�านวนประชากรบางส่วนที่ไม่ได้รับสวัสดิการจากรัฐ กลุ่ม

จิตอาสาในพื้นที ่และความเป็นพลเมืองของตัวประชาชนเอง 

๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) สมาชิกรู้รักการออม ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ไดร้ับสวัสดิการ ตัง้แต ่เกิด แก ่เจ็บ และ

ตาย เกิดความเอื้ออาทรตอ่กัน และมีความภาคภูมิใจในการออม
๒) เกิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ เริ่มมีการเข้ามาศึกษาดูงานของเครือข่ายองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ ไดร้ับการยอมรับจากหนว่ยภาครัฐ เช่น พมจ. และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
๓) สามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับกองทุนอื่นๆ ทีส่นใจได้ มีการสร้างเครือขา่ยในชุมชน

จากการไมเ่คยรู้จักกันมากอ่น

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถบริหารจัดการดว้ยตนเองอยา่งยัง่ยืน และมีเงินหมุนเวียน

พอส�าหรบัจ่ายสวสัดกิารประชาชน ขยายแนวคดิไปยงัพื้นทีอ่ื่นๆ มสีมาชกิกองทนุสวสัดกิารชมุชน
เพิม่ขึ้นทุกปี และมีการปรับหลักเกณฑก์ารจ่ายสวัสดิการอยา่งเหมาะสม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลบา้นหลวงมีเนื้อทีป่ระมาณ ๓๖๔ ตารางกิโลเมตร พื้นทีส่ว่นใหญอ่ยูใ่นเขตอุทยาน

แห่งชาติดอยอินทนนท ์มีจ�านวน ๑๙ หมูบ่า้น ประกอบดว้ย ๓ ชนเผา่ ไดแ้ก ่ชนเผา่มง้ ๒ หมูบ่า้น 
ชนเผา่ปกาเกอะญอ ๘ หมูบ่า้น และชนเผา่พื้นเมือง ๙ หมูบ่า้น ประชาชนสว่นใหญป่ระกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น การท�าสวนผลไม ้ ท�านา ปลูกไมด้อกไมป้ระดับ จุดเด่นส�าคัญของพื้นที่ คือ 
อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ ซึ่งมีนาตกแม่ยะ นาตกสิริธาร นาตกแม่กลาง นาตกสิริภูมิ 
นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวอื่นๆ เช่น พระมหาธาตุนภเมทนีดล พระมหาธาตุนภพลภูมิสิริ 
สถูปพระเจ้าอินทวิชยานนท ์และโครงการหลวงดอยอินทนนท์

อัตลักษณ์เด่นของเทศบาลต�าบลบ้านหลวง คือ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม โดยมภีาคเีครอืขา่ยจากภาคสว่นตา่งๆ อาท ิมลูนธิไิทรักษป่์า มลูนธิภิมิูปัญญาชาติพนัธุ ์
มลูนิธิเพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยนื เครอืขา่ยลุม่นาแมย่ะ-แมป่อน เช่นเดยีวกับดา้นวฒันธรรมทีป่ระชาชน
ยังรักษาขนบความเชื่อดัง้เดิมไวอ้ยา่งเหนียวแนน่ ทัง้ประเพณีซีเ้หยง่ (พิธีสาปแช่ง) ของชนเผา่มง้ 
และพิธีตาลือตาโฉของชนเผา่ปกาเกอะญอ และทีส่�าคัญทีสุ่ดคือ การจัดการทอ่งเทีย่วโดยชุมชน 
โดยชุมชนมสีว่นร่วมในการจดัการการทอ่งเทีย่วเชงิอนรุกัษ ์มไีกดท์อ้งถิน่น�าเทีย่วสถานทีท่อ่งเทีย่ว 
น�าเสนอภูมิปัญญาทอ้งถิน่ เช่น การปลูกกาแฟ การปลูกนาขัน้บันได การทอผา้ชนเผา่ บา้นพัก
โฮมสเตย์

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น

พื้นที่: เทศบาลตําบลบ้านหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม
วิทยากร: นายธีระศักดิ์ โฆษคุณวุฒิ
ตําแหนง: ปลัดเทศบาลตําบลบ้านหลวง
เบอรโทรศัพท: ๐๙๑-๗๗๔-๐๐๔๗
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ส่วนด้านการดูแลเด็กปฐมวัย เทศบาลต�าบลบ้านหลวงมีนโยบายอบรมเลี้ยงดูและจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ผู้ปกครองและเด็กเล็กเข้าถึง
การให้บริการ ลดระยะเวลา และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการเดินทาง เนื่องจากการคมนาคม
เป็นไปอย่างยากล�าบากในพื้นที่ห่างไกล พร้อมบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ บุคลากร 
สาธารณูปโภค ดว้ยการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นทีใ่ห้บริการ ๑๐ แห่ง ตลอดจนจัดตัง้
ศูนยพ์ัฒนาครอบครัวต�าบลบา้นหลวง เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง
ความเขม้แข็งให้กับสถาบันครอบครัว

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถิน่ได้กอ่ตัง้ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ เพื่อสนับสนุนและ

สง่เสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนว่ยงาน สถานบริการ หรือหนว่ยงานสาธารณสุขในพื้นที ่
ผา่นโครงการตา่งๆ โดยหลงัจากปี ๒๕๕๙ เป็นตน้มา กองทนุไดพ้ยายามสง่เสรมินโยบายในระดบั
ปฐมภมูเิชงิรุกของศนูยเ์ดก็เลก็มากยิง่ข้ึน จนน�าไปสูโ่ครงการศนูยเ์ดก็เลก็ปลอดโรค โครงการศนูย์
เดก็เลก็อ่อนหวาน โครงการเฝ้าระวังการป้องกัน ควบคมุโรคในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหนองหลม่ 
และโครงการสง่เสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นแมป่อน

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
ดูแลและให้ความรู้แกป่ระชากรในต�าบลบา้นหลวงทัง้สิน้ ๑๓,๔๖๐ คน จ�านวน ๓,๕๐๘ 

ครัวเรือน

๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) ออกให้บริการเชิงรุกและสง่เสริมการมีสว่นร่วมระหวา่งกองทุนหลักประกันสุขภาพกับ

ประชาชนในทอ้งถิน่
๒) มีบริการเสียงตามสายและสอบถาม สัมภาษณถ์ึงความเป็นอยู ่ แนะน�าหรือให้ความรู้

ควบคูไ่ปดว้ย
๓) จัดโครงการต่างๆ ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน อาทิ เฝ้าระวัง

โรคระบาดระหว่างสตัวส์ูค่น อบรมผูป้ระกอบการเลีย้งสตัวปี์กในพื้นทีต่�าบลบา้นหลวง ออกส�ารวจ
สุขาภิบาลและอาหารปลอดภัยในชุมชน ลงพื้นที่เพื่อแกไ้ขปัญหาหญิงตัง้ครรภ์และเด็กนาหนัก
ตากวา่เกณฑ ์อบรมเรื่องการป้องกนัภยัโรคตดิตอ่ อบรมเดก็เลก็ปลอดโรคทีศ่นูยเ์ดก็เลก็ในต�าบล
บา้นหลวง เปิดศูนยป์ฏิบัติติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับต�าบลบา้นหลวง ฯลฯ

๔) จัดประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการกองทุน ผูน้�าเสนอขอโครงการ หนว่ยงาน และ
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง
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๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) ระดับบุคคลและครอบครัว ไดแ้ก ่นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ผูน้�าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ครูผูดู้แลเด็ก 
ผูป้กครอง ปราชญช์าวบา้น ครูเกษียณ พยาบาลวิชาชีพ เจ้าอาวาสวัดนาต้อง บาทหลวงโบสถ์
คริสตจักร

๒) ระดับกลุม่ทางสังคมองคก์รชุมชน ไดแ้ก ่ชมรมนมแม ่กลุม่อาชีพกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มสตรีแมบ่้าน กลุ่มท�านา กลุ่มปลูกผักปลอดสาร กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่ม อสม. กลุ่มผูสู้งอายุ 
ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและผูพ้ิการ ชมรมผูพ้ิการ

๓) ระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ได้แก ่ เทศบาลต�าบลบ้านหลวง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�าบล ๔ แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีก ๑๐ แห่ง มูลนิธินักบุญคามิลโลแห่ง
ประเทศไทย ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน ๑๑ แห่ง โรงเรียน ๙ แห่ง วัดนาตอ้ง

๔) ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนยเ์รียนรู้วัฒนธรรมพื้นบา้น

๕) ระดบัต�าบล ไดแ้ก ่กองทนุหลกัประหลกักนัสขุภาพ ชมรม อสม.ระดบัต�าบล อาสาสมคัร
กูช้ีพกูภ้ัย

๗. ผลการด�าเนนิงาน
นับตัง้แต่เปิดโครงการ กองทุนฯ ช่วยให้ประชาชนและชุมชนลุกขึ้นมาใส่ใจคุณภาพชีวิต

ของตนเอง ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใช้ชวีติใหม ่ผูป่้วยเรื้อรงั ผูส้งูอาย ุไดร้บัการดแูลรกัษาอยา่ง
ทั่วถึง ทุกกลุ่มที่มีส่วนร่วมได้เข้าถึงมิติทางด้านสุขภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการป้องกันและ
สามารถดูแลเด็กปฐมวัยได้เป็นอยา่งดี และท�าให้ทุกหนว่ยงานสามารถแลกเปลี่ยนหรือแนะน�า
เพิม่เติมให้กันได้

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ท�างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องกองทุนฯ พร้อมกับเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
มีสว่นร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนในสังคม
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๒. ข้อมลูพืน้ฐานของพืน้ที่
ต�าบลดอนแกว้มีจ�านวนประชาชนราว ๑๕,๖๘๙ คน เป็นชุมชนกึ่งเมืองขนาดใหญ ่ และ

ในพื้นที่มีประชากรกลุ่มพิเศษคือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุที่อยู่บ้านตามล�าพัง 
มากกวา่ ๒,๐๐๐ คน 

๓. ทีม่า ข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง
ทีผ่า่นมาเกิดปัญหาบุคลากรด้านสาธารณสุขไมเ่พียงพอต่อจ�านวนประชากร ไมส่ามารถ

ดูแลประชากรกลุ่มพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุที่อยู่บ้านตามล�าพัง ได้อย่าง
ครอบคลมุ และขอ้มลูทางสถติบิง่ชีว้า่ คนกลุม่นีม้แีนวโนม้เพิม่ขึ้นทกุปี ผูป่้วยหลงัพกัฟ้ืนหลายคน
จึงขาดโอกาสรับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ขณะเดียวกันจิตอาสาที่มีอยู่ในชุมชนยังขาดทักษะในการดูแลประชากรให้ครอบคลุม
ทุกกลุม่ ท�าให้ทาง อบต.ดอนแกว้ โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแกว้ และภาคสว่นตา่งๆ จัดตัง้
วิทยาลัยจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขึ้น 

๔. เปาหมาย วตัถุประสงค์
สร้างเครือขา่ยจิตอาสาเพื่อดูแลผูด้อ้ยโอกาส ผูป่้วยติดเตียง ผูสู้งอายุทีอ่ยูบ่า้นตามล�าพัง 

ครอบคลุมทัง้ต�าบล

๑. ชือ่รปูธรรมพืน้ที่
นวัตกรรมเครือข่ายวิทยาลัยจิตอาสา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

พืน้ที:่ องคการบริหารสวนตาํบลดอนแก้ว อําเภอแมรมิ จังหวดัเชียงใหม
วิทยากร: ชญานิศา กุลออน 
ตําแหนง: วิทยากรแหลงเรียนรู้
เบอรโทรศัพท: ๐๘๙-๗๔๘-๖๕๖๓
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๕. วธีิการด�าเนนิงาน
๑) การจัดเวทีขว่งก�ากึ๊ด โดยเชิญหนว่ยงาน กลุ่มต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการแกไ้ขปัญหา

การดูแลประชากรกลุม่พิเศษ
๒) แต่งตั้ง มอบหมาย ก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการวิทยาลัยจิตอาสาร่วมกับ

เครือขา่ย และจัดตัง้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยจิตอาสา จ�านวน ๑๗ คน ประกอบดว้ยตัวแทน
ภาคประชาชน ๕ คน ภาคทอ้งที ่๒ คน ภาคทอ้งถิน่ ๗ คน ภาคีเครือขา่ย ๒ คน

๓) จัดท�าฐานขอ้มูลประชากรกลุม่พิเศษ ฐานขอ้มูลเครือขา่ย
๔) การวางระบบบริหารจัดการวิทยาลัยจิตอาสา
๕) การสร้างกฎระเบียบ ขอ้ตกลง ของวิทยาลัยจิตอาสาต�าบลดอนแกว้
๖) การจดัท�าหลกัสตูรการเรยีนการสอน (ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั) เกดิหลกัสตูรส�าหรับ

จิตอาสาของต�าบลดอนแกว้ ๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรส�าหรับบุคคลภายนอก ส�าหรับเครือขา่ย
มีทัง้หลักสูตร ๑ วัน ๑ คืน หรือ ๒ วัน ๑ คืน

๗) การวางระบบบริการกลุม่เป้าหมายแบบครบวงจรของวิทยาลัยฯ
๘) การติดตามประเมินผล

๖. ทนุทางสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
๑) เครือข่ายในองค์กร คือส�านักปลัด เป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองช่าง กองส่งเสริม

การเกษตร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นฝ่าย
สถานที ่กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงพยาบาลชุมชน
ต�าบลดอนแกว้ และกองคลัง ร่วมเป็นวิทยากรและวิทยากรกระบวนการ กองสวัสดิการสังคม เป็น
เจ้าภาพหลัก

๒) เครือขา่ยในพื้นที ่คือครูชุมชน ร่วมเป็นผูส้อนและให้ความรู้แกป่ระชาชนดา้นจิตอาสา 
ภาคเอกชน มลูนธิ ิร้านคา้ สถานประกอบการร่วมตอ้นรับเครือขา่ยและร่วมให้ขอ้มลูแหลง่ประโยชน์
ในชุมชน สว่นราชการและหนว่ยงานภาครัฐให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณ ผูน้�าทอ้งทีเ่ขา้ร่วม
กิจกรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีร่วมสนับสนุนบุคลากร เป็นครูผูส้อนประจ�าวิชาความรู้
เบื้องตน้เกีย่วกับจิตอาสา โรงพยาบาลนครพิงค ์ร่วมสนับสนุนบุคลากร เป็นครูผูส้อนประจ�าวิชา
สุขภาวะ ๔ มิติ วิชาการดูแลผูสู้งอายุ วิชาการดูแลคนพิการและผูด้้อยโอกาส ส�านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ร่วมสนับสนุนบุคลากร เป็นครูผู้สอนประจ�า
วิชาการปรับสภาพแวดลอ้มในทีพ่ักอาศัย พระสงฆใ์นต�าบล ร่วมเป็นคณะครูผูส้อน

๓) เครือขา่ยนอกพื้นที ่สื่อมวลชน คอยประชาสัมพันธง์านเปิดวิทยาลัยเพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบอยา่งทั่วถึงและเชิญชวนในการสมัครเขา้เรียน องค์กรต่างๆ เช่น สสส. สนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน
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๗. ผลการด�าเนนิงาน
๑) เกิดวิทยาลัยจิตอาสา ทีมี่การจัดการเรียนการสอนทักษะจิตอาสามืออาชีพ และร่วม

สร้างวัฒนธรรมจิตอาสาภายในต�าบล
๒) เกิดเครือขา่ยจิตอาสาทัว่ต�าบลดอนแกว้ และภายนอกต�าบลดอนแกว้ โดยมีจิตอาสาที่

ผา่นการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยจิตอาสาต�าบลดอนแกว้ ๒๒๐ คน ประชาชนทัว่ไป 
๓๐ คน เด็กและเยาวชน ๓๐ คน สมาชิกครอบครัว ๓๐ คน พนักงาน อบต.ดอนแกว้ ๑๐๐ คน

๓) ประชาชน ๑๕,๖๘๙ คน มีสุขภาพดีเพราะมีจิตอาสาคอยดูแล โดยมีผูป้ระสบปัญหา
ทางสังคมในต�าบลดอนแกว้ ๑,๙๕๐ คน ไดร้ับบริการเชิงรุกจากกลุม่จิตอาสามืออาชีพ

๔) สร้างจิตอาสาเขา้ไปช่วยงานในโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแกว้
๕) จิตอาสาเขา้ไปประจ�าศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนพิการ ผูสู้งอายุต�าบลดอนแกว้
๖) จิตอาสาประจ�าโรงเรียนฮอมสุข
๗) จิตอาสาประจ�าศูนยบ์ริบาลชุมชน
๘) จิตอาสาเป็นวิทยากรประจ�าฐานเรียนรู้ตา่งๆ ในชุมชน
๙) จิตอาสาช่วยงานเฝ้าไขใ้นโรงพยาบาลทัว่ไปและตามบา้น
๑๐) จิตอาสารวมกลุม่ตัง้เป็นศูนยช่์วยเหลือผูป่้วยทีบ่า้นและนวัตกรรมทางสังคม

๘. ปัจจยัเงือ่นไขทีส่�าคญั
๑) ผูน้�า ผูบ้ริหาร อบต.ดอนแกว้ ให้ความส�าคัญกับสุขภาพ เนน้การสร้างคน ให้ความ

ส�าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมจิตอาสาที่เป็นพื้นฐานของต�าบล ท�าให้เกิดพลังการมีส่วนร่วมใน
ภาคผูน้�า แกนน�า ชุมชน และเกิดการขับเคลื่อนการท�างานจิตอาสาอยา่งตอ่เนื่อง

๒) โรงพยาบาลชุมชน สร้างระบบการจัดการสุขภาพชุมชนทีเ่ป็นต้นแบบด้วยนวัตกรรม 
๓ ดี ๔ เสา สง่ผลให้เกิดการวางแผนการท�างานอยา่งเป็นระบบ เขา้ใจไดง้า่ย รวมทัง้สามารถเป็น
พีเ่ลีย้งสอนงานได้

๓) ต�าบลดอนแก้วมีทุนทางสังคมด้านบุคคล เช่น ปราชญ์ชุมชน ข้าราชการบ�านาญ 
วทิยากรแหลง่เรยีนรู้ แกนน�าชมุชนทีม่ศีกัยภาพและมคีวามพร้อมทีจ่ะเสยีสละเวลาท�างาน รวมทัง้
สามารถเป็นพีเ่ลีย้งร่วมสอนทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ลงพื้นทีแ่ละเต็มใจท�างานช่วยเหลือผูอ้ื่น 
เพื่อประโยชนข์องชุมชนเป็นส�าคัญ 

๔) หนว่ยงานภาคีเครือขา่ยองคก์รทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม รวมทัง้สถานบัน
การศกึษาตา่งๆ ทัง้ในพื้นทีแ่ละนอกพื้นทีพ่ร้อมให้การสนับสนนุการท�างาน สง่ผลให้เกดิชดุความรู้
และการถ่ายทอดความรู้ สามารถขยายการด�าเนินการการสร้างจิตอาสาในต�าบลต่อไปได้อยา่ง
เขม้แข็ง
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