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อัญมณีแห่งบ้านผักไหม

จันทรา อสิพงษ์

ในฤดูฝนมีนํ้าหลากเกษตรกรชาวบ้านในชนบทต้องเผชิญ

กับปัญหานํ้าท่วม แต่พอหน้าฝนเริ่มหายไปเกษตรกรต้องเผชิญ

กับปัญหาใหม่คือภัยพิบัติจากความแห้งแล้ง วนเวียนเช่นนี้ทุกปี

ไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาในระยะยาวได ้บางแหง่มกีารประกาศเปน็

เขตภยัพิบตัแิหง้แลง้ไปบา้งแลว้ และบางพืน้ทีต่อ้งทำ�ฝนเทยีมเพ่ือ

ช่วยเหลือไม่ให้พืชผลที่เกษตรกรเพาะปลูกไว้ได้รับความเสียหาย

การตอ้งเผชญิกบัภยัพบิตัซิํา้แลว้ซํา้เลา่เชน่นี ้ใชว่า่ชาวบา้น

หรือชุมชนจะรอแต่ความช่วยเหลือจากรัฐเพียงฝ่ายเดียว ผู้นำ�

ในชุมชน สมาชิกในหมู่บ้านก็ควรมีความพร้อมในการรับมือกับ

ปัญหาที่จะเกิดขึ้น การเก็บข้อมูล การรับฟังเสียงของประชาคม 

และการประเมินผล มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง แต่ต้องมีการนำ�มาใช้

อย่างเป็นระบบ เพื่อค้นหาศักยภาพของท้องถิ่น จุดเด่นจุดด้อยที่

นำ�ไปสู่การสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ฉบับนี้มีตัวอย่างของการค้นหาศักยภาพของคนในท้องถิ่น 

และการตอ่ยอดขยายผลใหส้มาชกิในชุมชนเขา้มามสีว่นรว่มผลกั

ดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะด้านสุขภาวะ เป็นแบบ

อย่างให้ชุมชนอื่นๆนำ�วิธีการไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมของแต่ละท้องถิ่น

ขา่วดสีำ�หรบัผูส้นใจดำ�เนนิโครงการดา้นสขุภาวะ ขณะนี้

สำ�นัก 6 เปิดรับข้อเสนอดีๆจากท่านผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์อง สสส. (www.thaihealth.or.th) รูผ้ลรวดเรว็

ภายใน 30 วนั ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นเวบ็ไซต ์หรอืจะสอบ

ถามทางโทรศัพท์ในเวลาทำ�การก็ได้
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เรื่องเด่นประจำ�ฉบับ

สำ�นักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม สสส.จึงสนับสนุน

แนวทางหนึ่งผ่านโครงการการพัฒนาทักษะการบริหารงานสร้าง

เสริมสุขภาพให้แก่ทีมสร้างเสริมสุขภาพ องค์กรปกครองส่วน   

ทอ้งถิน่ (อปท.) ใหเ้ปน็ทางเลอืกในการทำ�ใหส้งัคม ชมุชน อยูอ่ยา่ง

มีสุขภาวะ ภายใต้การจัดการของคนในท้องถิ่นนั้นๆ ไม่ใช่จากใคร

ที่ไหนไม่รู้หยิบยื่นให้

โครงการการพัฒนาทักษะการบริหารงานสร้างเสริม 

อปท.เพื่อชุมชน เวทีนี้มีพี่เลี้ยง
กระบวนทัศน์ในการทำ�งานด้วยมุ่งหวังให้ชุมชน

อยู่อย่างมีความสุข นับเป็นความพยายามอัน

หลากหลายและยาวนาน แต่ดูเหมือนความ

พยายามที่ว่านั้น เดินทางไปอย่างไร้เข็มทิศ ไม่มี

กระบวนทัศน์ไหนที่เป็นเลิศพอจะทำ�ให้ “คน

เป็นสุข” ได้อย่างแท้จริง
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สุขภาพให้แก่ทีมสร้างเสริมสุขภาพ อปท. 

เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา “ทีมสร้างเสริม 

สุขภาพท้องถิ่น” โดยวางรูปแบบในการ

พัฒนาเป็นสามประสาน คือ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น, แกนนำ�ชุมชน และ

ภาคีวิชาการ เมื่อได้ทีมแล้ว ทีมจะลงไป

ทำ�งานสร้างเสริมสุขภาพกับชุมชนต่อไป

ขณะเดียวกันยังมีวัตถุประสงค์ใน

การพฒันาความรูด้า้นการบรหิารงานสรา้ง

เสริมสุขภาพ สอนให้รู้จักลักษณะของสุข

ภาวะแบบองค์รวม คือ กาย ใจ สังคม 

ปัญญา พร้อมกับแนะนำ�ให้ค้นหาปัจจัย

ทางสงัคมทีม่ผีลตอ่สขุภาพ ไมว่า่จะเปน็สิง่

แวดล้อม การใช้ชีวิต รวมถึงระบบบริการ

ด้านสุขภาพที่ชุมชนพึงได้รับ และที่สำ�คัญ

คือการชี้แนะให้รู้จักระบบการบริหารงาน

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพด้วย

ระหว่างการดำ�เนินโครงการฯ นอก

เหนือจากการให้ความรู้และประสบการณ์

ใหม่ๆ แก่นักบริหารท้องถิ่นแล้ว ยังมีการ

พัฒนาและจัดหาพ่ีเล้ียงระดับพื้นที่ให้แก่

ทีมสร้างเสริมสุขภาพด้วย

อาจารย์สุรพล เหลี่ยมสูงเนิน ผู้

จัดการโครงการพัฒนาทักษะฯ บอกชัดว่า 

ส่วนสำ�คัญที่สุดในโครงการนี้ คือพี่เล้ียง 

พร้อมกับยกตัวอย่างว่าโครงการลักษณะ

นี้เหมือนกับการสอนว่ายน้ําข้ามคลอง ถ้า

มโีครงการหนึง่ไปเชยีรใ์ห ้อบต.วา่ยนํา้ขา้ม

ฟาก พออบต.ฮึด ก็ผลักลงน้ํา ขณะที่อีก

โครงการหนึ่ง สอนให้อบต.เข้าใจว่าวิธีว่าย

นํ้าเป็นอย่างไร และอาจจะให้ห่วงยางบ้าง 

และเมื่อถึงเวลาก็เชิญลงนํ้า

“ส่วนโครงการของผมต่างออกไป 

ผมสอนเร่ืองกระแสนํ้าด้วย อย่างฝั่งนี้กับ

ฝั่งโน้นห่างกัน 20 เมตร แต่คุณต้องว่าย 

50 เมตร เพราะกระแสนํ้าจะพาไป ฉะนั้น

ถ้าคุณซ้อมคุณต้องซ้อม 100 เมตร เพื่อให้

ว่ายได้ 50 เมตร และพอคุณลงน้ํา ก็ยังมี

พี่เลี้ยงว่ายตามอีกต่างหาก” หัวหน้าโครง

การฯ อธิบาย

ด้วยเหตุนี้ กลไกพี่เลี้ยงจึงมีความ

สำ�คัญอย่างย่ิง หากพี่เลี้ยงไม่เข้าใจ

กระบวนการพัฒนาก็จะลำ�บาก เพราะพี่

เลี้ยงของโครงการฯ หากเห็นท่าไม่ดี ก็จะ

ชวนคิด และถ้าเวลากระตุกก็ต้องกระตุก

ทั้งหมู่บ้านให้คนทั้งหมู่บ้านรู้ด้วย ว่าอะไร

เป็นอะไร

นับตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา

โครงการการพัฒนาทักษะการบริหารงาน

สร้างเสริมสุขภาพให้แก่ทีมสร้างเสริมสุข

ภาพ อปท. ได้สร้างพี่เลี้ยงระดับพื้นที่ถึง 

76 คน ทำ�ให้เกิดสมาชิกทีมสร้างเสริมสุข

ภาพอีก 450 คน มีโครงการที่ร่วมลงทุน

กับ สสส. 123 โครงการจาก อปท. 114 

แหง่ และมปีระชาชนทีไ่ดร้บัประโยชนจ์าก

โครงการไม่น้อยกว่า 20,000 คน

อยา่งไรกต็ามกวา่จะไดผ้ลลพัธเ์หลา่

นี้ ทางโครงการฯ ต้องผ่านกระบวนการ

หลายขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ทำ�ความเข้าใจ

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าภาพ

รวมของโครงการเป็นอย่างไร และมีความ

จำ�เป็นแค่ไหนในการมีทีมสร้างเสริม 

สุขภาพประจำ�ท้องถิ่นนั้นๆ จากนั้นก็คัด

การพัฒนาทักษะทีมสร้างเสริมสุขภาพ อปท.
พฒันาทมีสรา้งเสรมิสขุภาพทอ้งถิน่ พฒันาความรูก้ารบรหิารงานสรา้งเสรมิสุขภาพ

สุขภาวะองค์รวมอปท.

แกนนำ�
ชุมชน

ภาคี
วิชาการ

ปัจจัยทางสังคมที่กำ�หนดสุขภาพ ระบบการบริหารงาน
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เลือก อปท. เข้าร่วมโครงการจำ�นวน 40 

แห่ง เป็นโครงการนำ�ร่อง และเน้นไปที่ 

อปท.ขนาดกลางและเล็ก เพราะเชื่อยัง

ไม่มีโอกาสและงบประมาณเทียบเท่ากับ

อปท.ใหญ่ๆ

ขณะเดียวกันคุณสมบัติสำ�คัญที่สุด 

คือต้องมีคณะทำ�งานแสดงความตั้งใจใน

การพัฒนาเพื่อส่วนรวม พร้อมเข้าร่วม

การอบรม และทำ�กิจกรรมตลอดโครงการ

จำ�นวน 4 คน ประกอบด้วย ปลัด อบต., 

ตัวแทนในพื้นที่ เช่น ประธาน อสม.แกน

นำ�ชุมชน, ท่ีปรึกษาด้านสุขภาพ และเจ้า

หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน หรือเจ้า

หน้าที่ส่งเสริมสุขภาพประจำ�ท้องถิ่น

อาจารย์สุรพล กล่าวว่า สาเหตุ

ท่ีไม่ได้ตั้งหลักที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำ�บล หรือนายกเทศมนตรี เพราะ

เป็นตำ�แหน่งทางการเมือง ถ้าเกิดการ

เปลี่ยนแปลงนายก งานที่ทำ�มาทุกอย่าง 

อาจจะตกอยู่ในภาวะชะงักงัน ดังนั้นทาง

โครงการฯ จึงมุ่งไปที่คนทำ�งาน

“ที่ผมทำ� คือทำ�ทีมสร้างเสริมสุข

ภาพ มีปลัดเทศบาลหรือ อบต., แกนนำ�

ชุมชน เจ้าหน้าที่อบต. หัวหน้ารพสต. คน

เหล่าน้ีต้องทำ�งานด้วยกันให้เป็นเครือข่าย 

ถ้าเครอืขา่ยไม่เข้มแข็งนั่นคือสิง่ทีผ่มวติก” 

กิจกรรมที่ต้องดำ�เนินในโครงการ

	 1
2

	 3
		  4

ต่อเนื่อง และเน้นยํ้าคำ�สำ�คัญ

ปฏิบัติให้มากขึ้นและลงพื้นที่ให้คำ�ปรึกษา

สร้างความเข้าใจประชาชน

ประเมินผลตลอด

หลักการ

อาจารย์สุรพล บอก

หลงัจากนัน้ โครงการพฒันาทกัษะฯ

จะดำ�เนินการปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหาร 

ต่อด้วยการพัฒนาพี่เลี้ยง โดยเน้นไปที่การ

ให้ความรู้ใหม่ๆ สอนวิธีการให้คำ�ปรึกษา 

และใหเ้ขา้ใจในภาพรวมของงาน ซึง่ตอ่จาก

นี้บทบาทของพี่เลี้ยงจะโดดเด่นขึ้น ผ่าน

กระบวนการประชุมสัมมนากบัอปท. ทีเ่ขา้

ร่วมโครงการ จัดเวิร์คช็อป พูดคุยถึงเรื่อง

สุขภาวะองค์รวมและปัจจัยทางสังคมท่ี

กำ�หนดสุขภาพ, การจดัทำ�ขอ้มลู วเิคราะห์

ขอ้มลู, การจดัลำ�ดบัความสำ�คญั ฯลฯ โดย

พี่เลี้ยงต้องกำ�ชับกับ อปท.ที่ตัวเองดูแล ว่า

ขอ้มลูตา่งๆ ทีไ่ดม้านัน้ ตอ้งคืนสู่ประชาคม 

เพื่อนำ�ไปสู่การค้นหาความต้องการที่แท้

จรงิของชมุชน วา่ตอ้งการใหเ้กดิการพฒันา

ในด้านใดมากที่สุด

หากกลา่วโดยสรปุถงึหลกัการสำ�คญั

ของการสร้างทีมสร้างเสริมสุขภาพประจำ�

ท้องถิ่นในความหมายของโครงการการ

พัฒนาทักษะการบริหารงานสร้างเสริมสุข

ภาพให้แก่ทีมสร้างเสริมสุขภาพ อปท. ก็

คือ ต้องมีความต่อเนื่อง ปฏิบัติให้มาก

หรือลงพื้นที่ให้คำ�ปรึกษาอย่างสมํ่าเสมอ 

ตอ้งสรา้งความเขา้ใจใหก้บัประชาชนใหไ้ด ้

และทีส่ำ�คญัตอ้งมกีารประเมนิผลทกุระยะ

“ท่ีแตกต่างอย่างเห็นได้ชัด คือ

ระหว่างทำ�งานหรือดำ�เนินการอยู่ ถ้า

มีปัญหาเราจะไม่ปล่อยผ่านหากสะดุด

จะต้องตรวจสอบว่าเกิดจากอะไร แล้ว

แก้ไขกันที่ต้นเหตุ เพราะถ้าเป็นเมื่อ

ก่อน คงทำ�แบบ ทำ�แล้วทำ�เลย” ดำ�รง 

หอมนวล ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพตำ�บลส้มป่อย อ.โนนดินแดง 

จ.นครราชสีมา ทีมสร้างเสริมสุขภาพของ 

อบต.ส้มป่อย ยืนยันถึงความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นกับตัวเองหลังจากได้มีโอกาสเข้า
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ร่วมพัฒนาทักษะกับโครงการฯ

หลงัจากเขา้อบรมกบัทางโครงการพฒันาทกัษะฯ แลว้ หมอ

ดำ�รงที่ชาวบ้านเรียกขาน ได้นำ�ประสบการณ์ท่ีได้รับจัดเตรียม

ข้อมูล และทำ�ประชาคมร่วมกับชุมชน แล้วร่วมกันทำ�โครงการ

จัดการขยะตั้งแต่ปี 2554 โดยตั้งเป้าไว้ 3 ปี ในปีแรกได้สร้าง

กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ให้คนรู้จักการคัดแยกขยะ บ้านแต่

หลังต้องมีถังขยะอย่างน้อย 3 ใบ เมื่อเวลาผ่านไปหนึ่งปี ขยะใน

ชมุชนลดนอ้ยลง ชาวบา้นแยกขยะไดถ้กูตอ้ง เหน็คณุค่าขยะทีแ่ยก 

และช่วยลดขยะในชุมชน

“ซึ่งถึงตอนน้ี เป้าหมายที่ตั้งไว้ ว่าตำ�บลส้มป่อยจะต้อง

ปลอดขยะ อาจจะเป็นจริงก็ได้” หมอดำ�รง บอกและยํ้าอีกครั้งว่า 

การไดร้ับความรู้ทำ�ให้เขารูส้ึกว่าตวัเองมคีวามชัดเจนขึน้ ละเอียด

มากขึน้ แกป้ญัหาระหวา่งการทำ�งานไดด้ขีึน้ ขณะเดยีวกนัสามารถ

กำ�หนดกิจกรรมได้ สรุปโดยรวมคือทำ�ให้การทำ�งานทุกอย่างง่าย

ขึ้น

ตวัอยา่งทีเ่กดิขึน้กบัตำ�บลสม้ปอ่ย ทำ�ใหเ้หน็ถงึการใชค้วาม

รูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการนำ�ไปใชอ้ยา่งไดผ้ล นัน่คอืการสรา้งทมีสรา้ง

เสรมิสุขภาพทีม่ทีกัษะในการวเิคราะหว์างแผนและขบัเคลือ่นงาน

ในพืน้ที ่ชักชวนใหท้กุภาคส่วนจากเวทปีระชาคมมารว่มกนัทำ�งาน 

และมีการใช้ข้อมูลในท้องถิ่นมาประกอบ ในการมองปัญหาเชิง   

สุขภาวะในท้องถิ่นอย่างได้ผล

ขณะเดียวกัน ยังทำ�ให้ อปท.เปลี่ยนวิธีคิด และการทำ�งาน

ด้านเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะการปรับบทบาทจากการสนับสนุน

งบประมาณอย่างเดียวมาเป็นการทำ�งานแบบบูรณาการทำ�งาน

ร่วมกับภาคี ทั้งชุมชนและรพ.สต. มีการใช้งบประมาณมาทำ�งาน

สรา้งเสรมิสขุภาพมากขึน้ ขณะทีเ่จา้หนา้ทีอ่ปท.มกีารใชข้อ้มลูเพือ่

การวางแผนการทำ�งานและในการประชาคมชุมชน มากขึ้นอย่าง

ไม่เคยปรากฏมาก่อน

ที่เทศบาลตำ�บลโนนเจริญ อ.บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ เป็นอีก

หนึ่งอปท.ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส. ใน

ปีแรกจำ�นวน 190,000 บาท ทำ�โครงการการพัฒนาศักยภาพ

เยาวชน เพื่อลดปัญหาทะเลาะวิวาท ในปีนั้นทางเทศบาลได้เพิ่ม

อปท.ได้อะไรบ้างจากการเข้าร่วมโครงการฯ
w ได้ทีมสร้างเสริมสุขภาพของ อปท.ที่มีทักษะในการวิเคราะห์วางแผนและขับเคลื่อนงานในพื้นที่

w ได้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จากเวทีประชาคมและการร่วมคิดร่วมทำ�งาน

w ได้ข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนการทำ�งานเรื่องสุขภาพ

w ได้วิธีมองปัญหาเชิงสุขภาวะที่เป็นภาพกว้างมากขึ้น

w ได้พลังการทำ�งาน เกิดความเชื่อมั่น ตื่นตัว ภาคภูมิใจ ได้บุญ

w ผู้บริหารได้รับการยอมรับ เจ้าหน้าที่ได้คนช่วยทำ�งานเพิ่มขึ้น

w ได้วิธีการทำ�งานเชิงระบบร่วมกัน และสามารถนำ�ไปใช้กับการทำ�งานเรื่องอื่นๆได้

w ได้ความรู้ที่ใช้ในการจัดทำ�แผนงานต่างๆ ในพื้นที่ เช่น

 	 แผนกองทุนสุขภาพ สป.สช. / แผน 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ / 

	 แผนงานเยาวชน / การจัดทำ�ประชาคมหมู่บ้าน / ศูนย์อำ�นวยความเป็นธรรม

w การขยายผลการใช้ชีวิตประจำ�วันอื่นนอกเหนือจากการทำ�งาน เช่น

	 การจัดทำ�บัญชีครัวเรือน / ใช้ในการวิเคราะห์ตนเองและคนรอบข้าง / ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน
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“ที่ผมทำ� คือทำ�ทีมสร้าง

เสริมสุขภาพ มีปลัด

เทศบาลหรือ อบต., แกน

นำ�ชุมชน เจ้าหน้าที่อบต. 

หัวหน้ารพสต. คนเหล่า

นี้ต้องทำ�งานด้วยกันให้

เป็นเครือข่าย ถ้าเครือข่าย

ไม่เข้มแข็งนั่นคือสิ่งที่ผม

วิตก”

งบประมาณให้อีก 150,000 บาท เพื่อ

ดำ�เนินกิจกรรมสร้างแกนนำ� และทุนเพิ่ม

เตมิจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ สปสช. 

อกี 160,000 บาท เปน็ทนุสนบัสนนุ พอถงึ

ปีที่สองก็รับจาก สสส. 160,000 บาท แต่

ทางเทศบาลเพ่ิมงบให้อีก 360,000 บาท 

ในการสร้างโรงผลิตนํ้าดื่มดำ�เนินงานโดย

เยาวชนทั้งหมด

สุวรรณ เครือไธสง ปลัดเทศบาล

ตำ�บลโนนเจริญ อ.บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ 

กล่าวว่า การที่ทางเทศบาลยอมทุ่มงบ

ประมาณ เปน็เพราะปญัหาเยาวชนทะเลาะ

วิวาท คือความต้องการที่แท้จริงของชาว

บ้าน หลังจากพบว่าปัญหาเด็กยกพวกตี

กัน ดำ�เนินมาตลอด ไม่มีทางแก้ไขได้ ทาง

คณะทำ�งานจึงร่วมกับชาวบ้านเก็บข้อมูล 

แล้วช่วยกันวิเคราะห์ เปรียบเทียบ แล้ว

วางเป้าหมายร่วมกัน

นอกจากนี้ ปลัดสุวรรณ ยังกล่าว

ด้วยว่า ตัวเขาเคยผ่านหลักสูตรการอบรม

มาแล้วนับครั้งไม่ถ้วน แต่เม่ือเข้าร่วมกับ

โครงการพัฒนาทักษะฯ พบความแตก

ต่างที่จับต้องได้ คือโครงการนี้ไม่ใช่การ

อบรมครัง้เดยีวจบ แตจ่ะเปน็การฝกึปฏบิตัิ

หลายๆ ครัง้ มพีีเ่ลีย้งคอยใหค้ำ�ปรกึษา จาก

นั้นถึงจะให้เริ่มทำ�โครงการ

“หลักสูตรนี้ ก็สอนให้เรารู้ว่าหนึ่ง

โครงการไม่ได้มีแค่หนึ่งกิจกรรม เราต้อง

ทำ�หลายๆ กิจกรรม เพื่อตอบโจทย์ที่เรา

ตั้งไว้ จากนั้นก็มีการประเมินผล ซึ่งนำ�ไป

สู่การค้นหาคุณค่าของโครงการว่าสัมฤทธิ์

ผลแค่ไหน” ปลัดเทศบาลตำ�บลโนนเจริญ 

ยํ้าอีกครั้ง

ทางด้าน รศ.นพ.อำ�นาจ ศรีรัตนบัลล์ 

กรรมการบริหารแผนสร้างสรรค์โอกาสและ

นวัตกรรม สสส. กล่าวว่า โครงการน้ีช่วย

เพ่ิมโอกาสให้กับองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถ่ิน โดยมอบหมายให้อาจารย์สุรพล คิดค้น

หลักสูตรในการ พัฒนาอปท.ข้ึนมา

“งานของโครงการนี้ คือชวนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มาสนใจเรื่องของ

สุขภาพ เราต้องพยายามชี้ให้เห็นว่าเรื่อง

นี้จำ�เป็นต่อคนในท้องถิ่น ที่สำ�คัญเราต้อง

อธิบายให้ท้องถิ่นเข้าใจว่า จริงๆ แล้วเรา

พูดเรื่องเดียวกัน คำ�ว่า “สุขภาวะ” ก็คือ 

“ความอยู่เย็นเป็นสุข” นั่นเอง ซึ่งประเด็น

นี้ผู้บริหารท้องถิ่นทั้งหลายก็น่าจะพูดใน

ช่วงหาเสียงเลือกตั้งเหมือนกันหมด เรา

เพียงแค่ไปขยายให้เขาเห็นภาพ ว่าการ

อยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน ก็คือไม่มีโรคภัย 

อยู่ดีกินดี อยู่เย็นเป็นสุข และมีคุณภาพ

ชวีติทีด่ ีซ่ึงรวมใหส้ั้น กคื็อมสุีขภาวะทีด่นีัน่

แหละ” อาจารย์อำ�นาจ อธิบาย

เมื่อมีโครงการดีๆ แบบน้ี หากจะ

ขยายผลตอ่ กน็า่จะเกดิประโยชนต์อ่สงัคม

ไทยอย่างยิ่ง ซึ่งเรื่องนี้ เป็นความปรารถนา

ของคนทำ�งานทุกคน รวมถึงสสส. ที่อยาก

จะให้หลักสูตรการพัฒนาทักษะนักบริหาร

ท้องถิ่นรับการเผยแพร่ออกไป 

ในเรื่องนี้ ไพโรจน์ พรหมพันใจ 

จากสำ�นักงานควบคุมและป้องกันโรคเขต 

5 (สคร.5) หนึ่งในหัวหน้าโครงการพัฒนา

ทักษะ กล่าวว่า หลังจากได้ร่วมทำ�งานกับ

โครงการฯ มาตัง้แตต่น้ พบวา่เปน็หลกัสตูร

ทีม่ปีระโยชนอ์ยา่งยิง่ และทกุวนันีเ้ขาไดน้ำ�

หลักสูตรดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาแกน

นำ�ระดับอำ�เภอส่งเสริมสุขภาพภายใต้การ

ดูแลของสำ�นักงานควบคุมและป้องกัน

โรคด้วย

“เวทีแบบนี้ต้องมีพ่ีเล้ียง” อาจารย์

ไพโรจนข์องบรรดาสมาชกิทมีสรา้งเสรมิสขุ

ภาพ ยนืยนั “ถา้นำ�ไปขยายตอ่ หากพีเ่ล้ียง

ไม่เก่ง อาจจะไปไม่รอดก็ได้ แต่ถึงอย่างไร

ชุดเครื่องมือนี้ หลักสูตรนี้ สมควรอย่างยิ่ง

ที่จะต้องได้รับการเผยแพร่”

เหตุนี้-จากคำ�กล่าวข้างต้นที่ว่า 

ไม่มีกระบวนทัศน์ไหนท่ีเป็นเลิศพอจะ

ทำ�ให้ “คนเป็นสุข” ได้อย่างแท้จริง-นั้น 

บางทีถ้าเราเปิดรับเอาความรู้ใหม่ๆ ก็

ช่วยเพิ่มมุมมองและแนวทางที่แตกต่าง

ออกไปได้ ดีกว่าไม่ทำ�อะไรเลย
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คนต้นคิด

เธอก้าวเข้าสู่การเมืองท้องถิ่นในตำ�แหน่งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำ�บลผักไหม อำ�เภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ใน

วัยยังไม่ถึงเบญจเพส ใช้เวลากับการเข้าอบรมเรียนรู้การบริหาร

งานด้านต่างๆ อยู่เกือบปี จนพบแนวทางและศักยภาพในตัวเอง 

และใชท้กัษะเหลา่นัน้คน้หาศกัยภาพของคนในชมุชน นำ�มาพฒันา

สร้างสุขภาวะที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นตนเอง

ตวัอยา่งทีเ่หน็ไดช้ดักค็อืการคน้หาแนวแกนนำ�เลกิเหลา้ 40 

คนในหมู่บ้านหนองลุง หนึ่งใน 17 หมู่บ้านที่ประสบปัญหาทาง

สุขภาวะมากที่สุด จนกลายเป็นจุดเริ่มต้นของหมู่บ้านปลอดเหล้า 

และในทุกวันนี้พวกเขากลายเป็น “40 ทหารเสือ” ที่ไม่เพียงแต่

เป็นตัวอย่างของคนไม่ดื่มเหล้าเท่านั้น แต่ยังกลายเป็นแกนนำ�ใน

การดำ�เนินกิจกรรมสร้างสุขภาวะในชุมชนอีกด้วย

“ครั้งแรกที่เราทำ�โครงการหมู่บ้านปลอดเหล้า ในฐานะผู้

บริหารจะเลือกหมู่บ้านไม่ได้ เพราะเวลาทำ�งานใช้เวทีประชาคม

ทำ� ก็เลยทำ�ประชาคมทั้ง 17 หมู่บ้าน แต่ผู้นำ�ทุกคนก็ลงพุ่งเป้าไป

ทีห่นองลุงเพราะทา้ทายทัง้ 17 หมูบ่า้น จงึพุง่เปา้ไปทีห่นองลุง จะ

ทำ�ไดม้ัย้ ผูน้ำ�ทกุคนบอกวา่ลองทำ�ดกูอ่นถา้ทำ�ไมไ่ดย้งัไงแลว้คอ่ย

เปลีย่นบา้น ทีเ่ลอืกหนองลงุเพราะ หนึง่เปน็บา้นรา้ง คนไมค่อ่ยอยู่

บ้าน คนจะอพยพไปใช้แรงงานที่อื่น สองเป็นบ้านที่กินเหล้าเยอะ

มาก ในช่วงตัดอ้อย เค้าจะรับเงินแล้วเอาเงินมากินเหล้า กินเสร็จ

แลว้กไ็ปเอาใหมเ่พือ่เอาเงนิมากนิเหลา้ พดูงา่ยๆ มนัจะเตรยีมเปน็

วงจรอุบาทว์ เป็นเวลาสิบๆ ปี”

อัญมณีที่บ้านผักไหม

เรื่อง : กองบรรณาธิการ

เมื่อครั้งเป็นนักศึกษา จันทรา อสิพงษ ์ เคยแวะเวียนร่วมทำ�กิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัยกับเพื่อน

มาบ้าง เมื่อจบออกมาก็มีโอกาสเรียนรู้ระบบราชการอยู่พักหนึ่ง ในที่สุดก็พบว่าการกลับมาสร้าง

คุณภาพชีวิตให้แก่ชุมชนบ้านเกิดคือสิ่งที่ตรงกับเป้าหมายชีวิตมากที่สุด 

จันทรา อสิพงษ์
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นับเป็นความยากลำ�บากไม่น้อย แต่เธอก็พบช่องทางที่นำ�

ไปสู่จุดเริ่มต้น

“เลยทำ�ขอ้มลู แลว้ผูน้ำ�บา้นอืน่กบ็อกวา่ใหท้ำ�บา้นนีไ้ปเลย

ถ้าทำ�ได้ แต่ผู้นำ�ทุกคนลงความเห็นว่าไม่มีทางสำ�เร็จ ผู้นำ�บ้าน

หนองลงุนัง่อยูใ่นวนัทีท่ำ�ประชาคมกโ็ดนตอกย้ําวา่ไมม่ทีาง จงึเอา

มาคุยให้ชาวบ้านฟัง ชาวบ้านส่วนหนึ่งจึงสร้างแรงฮึดให้เพราะว่า

คนมองว่าไม่สร็จ แล้วก็มี จปฐ.(ข้อมูลความจำ�เป็นพื้นฐานระดับ

ครัวเรือน) ตํ่าสุดในผักไหม ฐานะก็ยากจน ติดเหล้าก็อันดับหนี่ง

ของตำ�บล มีเรื่องเด็กตีกันอันดับหนึ่ง ผู้นำ�ต้องไปประกัน มันเป็น

ข้อมูลที่เราทำ�เสร็จแล้ว ก็คุยกับชาวบ้าน”

ไม่ใช่เรื่องง่ายที่จู่ๆ จะลุกขึ้นไปขอข้อมูลบ้านโน้นบ้านนี้ 

แม้ว่าจะมีตำ�แหน่งจากการเลือกของเสียงส่วนใหญ่ในตำ�บล

	 “ก็เลยมาทำ�การบ้านว่าจะพูดอย่างไรให้ผู้นำ�ร่วม

โครงการดว้ย ไมใ่ชว่า่เลอืกลงแลว้ ชาวบา้นจะทำ�กบัเรา พอเราคยุ

ใหฟ้งัวา่เปน็อยา่งนี ้แตค่งทำ�ไมไ่ดเ้พราะบา้นเราเปน็บา้นรา้ง และ

คงไม่สำ�เร็จ แม้แต่งบประมาณยังไม่มีหน่วยงานไหนกล้าเข้ามาลง 

จงัหวดักไ็มเ่คยใหง้บประมาณ ลม้เหลวมาตลอด พอเราไดฟ้งั เราก็

เลยเอาความจริงมาคุยให้ชาวบ้านฟังว่าใช่หรือไม่ แล้วเราจะยอม

แพ้หรือในเมื่อโดนตำ�หนิ โดนว่าขนาดนี้ ถ้างั้นก็มาร่วมกิจกรรม

กัน ทำ�โครงการขอทุนจาก สสส. จนได้ทำ�ข้อตกลงร่วมกัน”

	 แม้ว่าจะได้ทุนสนับสนุนมาแล้ว แต่ไม่มีความมั่นใจว่า

โครงการจะประสบความสำ�เร็จตลอดรอดฝั่ง จนกระทั่งได้เข้าไป

อบรมเรยีนรู้กลวธิใีนการเขา้ถึงชาวบา้น รวมทัง้ ผอ.รพ.สง่เสรมิสขุ

ภาพตำ�บล กพ็าไปเรียนรูท้ฤษฎ ีการเกบ็ข้อมลูการนำ�กลบัมา แลว้

กน็ำ�มาใชก้บัชาวบา้น และสิง่ทีท่ำ�ใหป้ระสบความสำ�เรจ็ กค็อืการ

ประเมินผลนั่นเอง

ผลสำ�เร็จที่ได้ตามมาก็คือการมีแกนนำ�ที่เข้ามามีส่วนร่วม 

ช่วยกันดูแลงานส่งเสริมสุขภาวะในชุมชน

“ที่พิเศษ คือ จะมีกรรมการหมู่บ้าน  40 ทหารเสือจะไป

ช่วยดูในเรื่องงานศพ พอทำ�บัญชีเงินเหลือจะประชาคมว่าจะไป

ร่วมแรงร่วมใจต่อเติมบ้านให้มั้ย แล้วชาวบ้านในบ้านหนองลุงถ้า

มีงานศพแล้วเงินเหลือ ถ้าไม่ต่อเติมบ้าน จะเอาไปทำ�อะไร แล้ว

ชาวบ้านในหมู่บ้านจะร่วมกิจกรรมตัวไหนต่อ ก็จะพร้อมสมทบ”

	 เธอยืนยันว่าสิ่งหนึ่งที่ทำ�ให้โครงการต่างๆประสบผล

สำ�เร็จ มาจากฐานวิธีคิดและกระบวนการที่เป็นระบบ

	 “เราใชห้ลกั อ.สรุพล เหลีย่มสงูเนนิ มาถา่ยทอด ใหเ้ปน็

โดยธรรมชาตจิากทีม่ารว่มกจิกรรมเรือ่ยๆ อนันีค้อืผลสมัฤทธิข์อง

ชาวบ้าน ว่าถ้าร่วมกิจกรรมแล้วมีอะไรตอบแทน ก็ออกกฏว่าร่วม

กิจกรรมสัมฤทธิ์ผลแล้วไม่ได้ผลตอบแทน แต่ได้ความรู้ ได้ใจ ได้

สุขภาพ ปัจจุบันนี้จาก 40 แกนนำ� ก็ขยายเป็น 41, 42, 43 ทั้ง 

17 หมู่บ้านก็เอาแนวคิดเรื่องเหล้าไปใช้ แล้วตอนนี้กำ�ลังทำ�เรื่อง

พันธุ์ข้าว และมีกิจกรรมอื่นด้วย”

นายกอบต.สายไหมย้ําว่าการเก็บข้อมูล การประเมินผล 

และการทำ�ประชาคม เทคนคิตา่งทีไ่ดจ้าก อ.สรุพล เหลีย่มสงูเนนิ 

เป็นประโยชน์อย่างมาก

“พื้นที่ อบต.ผักไหม 44 ตารางกิโลเมตร ใหญ่มากที่สุดใน

อำ�เภอห้วยทับทัน ทฤษฎีของ อ.สุรพล ช่วยได้มาก จากที่ทำ�แล้ว

ทิ้งขว้าง ทำ�แล้วไม่สานต่อ ทำ�แล้วไม่ได้ประเมิน ทำ�ให้เรารู้เลยว่า 

การทำ�งานไม่ประเมิน ทิ้งขว้าง การทำ�งานที่ไม่เกิดจากการเก็บ

ข้อมูล ไม่คืนข้อมูล ทำ�ให้งานเราทำ�เสียเปล่าล้มเหลว หลังจากที่

ได้แนวคิดทฤษฎีของ อ.สุรพลมาประกอบใช้ ทำ�ให้เบามาก ทำ�ให้

รูว้า่เราจะเริม่งานแบบไหน คอืผลสมัฤทธิท์ีไ่ด ้จงึทำ�ใหท้มีสขุภาพ

ได้แนว อ.สุรพล มาทำ�ทุกกิจกรรม โดยเฉพาะอันดับหนึ่งเลยเรื่อง

ของการประชาคมตำ�บล ไดผ้ลสมัฤทธิ ์คุม้คา่วา่เราเดนิถกูทางหลงั

จากที่เดินผิดมานาน”

ทุกวันนี้จันทรายังคงเดินหน้าทำ�โครงการต่างๆ ในท้อง

ถิ่นของเธอโดยเฉพาะงานด้านสังคม มากกว่างานด้านพัฒนา

โครงสร้าง โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน

จึงไม่น่าแปลกใจที่ จันทรา อสิพงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งนายก

อบต.ผกัไหมต่อเน่ืองมาเกอืบ 20  ปี และยนืยนัวา่ไม่ได้เป็นฐาน

เสียงหรือหัวคะแนนให้ใคร

นายกอบต.ผักไหมระหว่างร่วมรับฟังความคิดเห็น

ร่วมกับชาวบ้านหนองลุง



ภาพจริงผ่านจอ

วกิฤตพิลงังานสง่ผลกระทบในวงกวา้ง กระทบตอ่เศรษฐกจิในเรือ่งการนำ�เขา้ สง่ผลตอ่

สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพประชาชนในเรือ่งการผลติ และอาจลกุลามเปน็ความขดัแยง้ทางสงัคม 

ชุดโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้และประเมินผล โครงการวิจัยและพัฒนา 

“พลังงานทางเลือกเพื่อสุขภาพในชุมชน” ดำ�เนินงานโดย มูลนิธินโยบายสุขภาวะ ได้เข้าไป

เป็นสื่อกลางจัดกลไกเรียนรู้ ดำ�เนินกิจกรรมเผยแพร่และขยายผลให้กว้างขวาง รวมถึงมี

การสนับสนุนทางด้านเทคนิควิชาการ และแสวงหาและสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ ใช้

ประโยชน ์และขยายผลใหก้วา้งขวางอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารสนบัสนนุของสำ�นกัสรา้งสรรค์

โอกาสและนวัตกรรม สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ติดต่อมูลนิธินโยบายสุขภาวะ : โทร. 02-920 9691-2 

E-mail : energygreenhealth@yahoo.com

พลังงานสะอาดเพื่อชุมชน

ไบโอ
ดีเซล

ไปไหนลุง??เอ๊า!!

นำ�้มันหมูใช้แล้ว
ทำ�ไบโอดีเซลได้ครับ

ร่วมใจใช้พลังงาน
สะอาดเพื่อโลก
ของเรา

ข้างล่างลงไปไม่ได้
นะครับ มันมืด

ใช้สำ�หรับใส่ไม้เผาถ่าน 
และเก็บนำ�้ส้มควันไม้

ช่วยมั๊ยครับ
อยู่คนเดียวผมเหงา

เรามีพลังงานสะอาดมากมาย 
สนใจตัวไหนเชิญชมได้เลย หรือว่า
จะลองไปทำ�เองก็ได้นะจ๊ะ

เข้ามาดูใกล้ๆผมจะ
สาธิตเตาประหยัด
พลังงานให้ชมครับ

ผมจะทำ�ให้ดูครับว่า
แผงโซล่าเซลล์เก่ายังใช้
งานได้

ทำ�ก้อนเชื้อเห็ดไม่ยาก
เลยนะเนี่ย กลับไปทำ�
เองที่บ้านดีกว่า อิอิ^^

พร้อม
Yah!!
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วกิฤตพิลงังานสง่ผลกระทบในวงกวา้ง กระทบตอ่เศรษฐกจิในเรือ่งการนำ�เขา้ สง่ผลตอ่

สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพประชาชนในเรือ่งการผลติ และอาจลกุลามเปน็ความขดัแยง้ทางสงัคม 

ชุดโครงการสนับสนุนการจัดการความรู้และประเมินผล โครงการวิจัยและพัฒนา 

“พลังงานทางเลือกเพื่อสุขภาพในชุมชน” ดำ�เนินงานโดย มูลนิธินโยบายสุขภาวะ ได้เข้าไป

เป็นสื่อกลางจัดกลไกเรียนรู้ ดำ�เนินกิจกรรมเผยแพร่และขยายผลให้กว้างขวาง รวมถึงมี

การสนับสนุนทางด้านเทคนิควิชาการ และแสวงหาและสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ ใช้

ประโยชน ์และขยายผลใหก้วา้งขวางอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารสนบัสนนุของสำ�นกัสรา้งสรรค์

โอกาสและนวัตกรรม สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ติดต่อมูลนิธินโยบายสุขภาวะ : โทร. 02-920 9691-2 

E-mail : energygreenhealth@yahoo.com

ขอเชิญภาคีเครือข่าย ร่วมส่งภาพกิจกรรมโครงงานเพื่อตีพิมพ์ในรูปแบบ "โฟโต้คอมิกส์" ในคอลัมน์ "ภาพจริงผ่านจอ" 
โดยสรุปรายละเอียดโครงการไม่เกิน 10 บรรทัด/ภาพถ่ายขนาด 100-300 KB จำ�นวน 20-30 ภาพ
*เจ้าของภาพโครงงานที่ได้รับการตีพิมพ์เรามีของกำ�นัลให้ ส่งภาพมาได้ที่ Email : tkrpcompany@gmail.com

กัง
หัน
ลม

โซลา
เซลล์

เตาเผาถ่าชีวมวล

กังหันจำ�ลอง

เครือ่งตะบนัน้ำ�

ก๊าซ
ชีวภาพ

พลัง
งาน
แสง
อา

ทิตย์

ยายก็ใช้พลังงาน
สะอาดเหมือกันจ้า

ผมใช้
ก๊าชชีวภาพ

มาทำ�อาหารครับ
อร่อยสุดๆ 
แง่มแง่ม..

เป๊ะ!!
ค่ะ

ไปไหนลุง??

ไปติดตั้งกังหันลม
ผลิตพลังงานน่ะไอ้หนู
สนใจตามไปดูได้นะ

พนักงานบรรจุก้อนเชื้อเห็ดเร็วๆ
หน่อยสิ เครื่องอบฆ่าเชื้อพร้อมแล้ว

ช่วยโหวตให้หนู
ด้วยนะคะ

ชุดนี้ตกนำ�้ไม่ไหล
ตกไฟไม่ไหม้นะฮ้าา
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ท่องชุมชน
เรื่อง : หลินปิง

หลินปิงฟังคำ�บอกเล่าของ ลุงพนม 

ธรรมวิชัยพันธุ์ หน่ึงในปราชญ์จุลินทรีย์

บา้นดอนผงิแดดทีเ่ลา่ใหฟ้งัวา่ “สภาพชวีติ

ในนาเคมีแย่จนถึงกับมีหลายคนท่ีน็อคคา

นาไปเลย” ฟังแล้วก็เข้าใจถึงภาวะหมด

หวังที่อยู่ในใจของชาวนาอีกหลายคนใน

ประเทศไทย แต่ด้วยภาพของชาวดอนผิง

แดดที่ดูพรั่งพร้อมและอุดมสุข ทำ�ให้หลิน

ปิงสนใจกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านดอนผิง

แดดนำ�มาให้ได้รู้จักกัน

ด้วยสภาพน้ําธรรมชาติในจังหวัด

เพชรบุรีเป็นนํ้ากร่อยไม่เหมาะสมกับการ

ทำ�เกษตร กลุ่มชาวบ้าน 50 คน จึงรวมตัว

กนัหาทางออก โดยใช ้“จลุนิทรยี”์ เปน็ตวั

ตัง้ นำ�ไปสูก่ารทำ�ปุย๋ ทีส่ามารถผลิตไดจ้าก

วัสดุในท้องถิ่น ต้นทุนตํ่า อาทิ เศษพืชผัก

ต่างๆ มูลสัตว์ เศษปลาเศษกุ้ง กากนํ้าตาล 

รำ�ข้าวชนิดละเอียด แกลบ ฮอร์โมนผล

ไม้ (ถ้าอยากได้สูตรโดยละเอียดก็สามารถ

สอบถามเพิ่มเติมได้ค่ะ)

หลังจากออกเดินทางไปศึกษาดูงาน

หลายที่ ทดลองจากวัสดุหลากหลายอย่าง 

เริ่มต้นในปี 2545 จนมาเสร็จเมื่อ ปี 2548 

เมื่อได้ส่วนผสมที่ลงตัว เกิดเป็นกิจกรรม

ทำ�ปุ๋ยแบ่งกันใช้ นำ�จุลินทรีย์ไปปรับสภาพ 

นํ้า ลดรายจ่าย มีรายได้จากผลผลิต แถม

ยังขายจุลินทรีย์ อีเอ็มได้อีกแกลลอนละ 

90 บาท

นาและพืชผักที่ปลูกในบ้านดอนผิง

แดดตา่งกใ็ชปุ้ย๋จลุนิทรยี ์ชว่ยเพิม่จลุนิทรยี์

ในดิน ดินจะร่วนซุย ให้รากพืชได้ดูดซึม

อาหารไดง้่ายขึน้ แถมยงัไมม่กีลิน่ และไมม่ี

แมลงวันแบบปุ๋ยอินทรีย์ทั่วไป 

แม้หลินปิงจะรู้สึกว่าศูนย์เรียนรู้

ของบ้านดอนผิงแดด จะประกอบไปด้วย

สูตรมาตรฐานคือ หมูหลุม เตาเผาถ่าน 

นํ้าส้มควันไม้ เล้าไก่ บ่อปลา และอาคาร

เรียนรู้ แต่สิ่งที่แตกต่างกันก็คือทุกฐาน

เรียนรู้จะถูกเชื่อมโยงด้วยสิ่งมหัศจรรย์คือ 

“จุลินทรีย์” นั่นเอง

ในวันน้ีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาว

บ้านกลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ มีกรรมการดูแล 

12 คน มีผู้มาเยือนไม่ขาดสาย ล่าสุดได้เข้า

รว่มในชดุโครงการรว่มสรา้งชมุชนและทอ้ง

ถิ่นให้น่าอยู่ มีพี่สำ�ราญ อ่วมอั๋น อีกหนึ่ง

แกนนำ�เป็นผู้ดูแลโครงการ ทำ�กิจกรรม

ธนาคารขยะ หวงัจะตอ่ทนุใหม้ทีัง้พลงังาน

และเพิ่มเงินหมุนเวียนในกลุ่มให้ยั่งยืน 

ที่นี่มีอะไรก็เกื้อกูลกัน ภายใต้พื้น

ฐานสัจจะ ความดี และความจริงใจท่ีมี

ต่อกัน

ในอดีต บ้านดอนผิงแดด 

อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี ที่ชีวิต

ของชาวบ้านยังอยู่ในวังวนของ

เกษตรเคมี เต็มไปด้วยหนี้สิน 

ตามมาด้วยสุขภาพคนที่ย่ำ�แย่

สอบถามเพิ่มเติม : คุณสำ�ราญ อ่วมอั๋น

E-mail :  sumran1923@hotmail.com

จุลินทรีย์ของดีดอนผิงแดด
ในน้ำ�มีปลาและเป็ด ในเล้ามีไก่ เลี้ยงร่วมกันแต่แยกพื้นที่

อีเอ็มบอลทำ�มือ ผลิตจำ�หน่ายแทบไม่ทัน

เตาเผาถ่านพลังสูง ช่องบนใช้อบกล้วย

และยังได้น้ำ�ส้มควันไม้ด้วย

ลุงพนม ธรรมวิชัยพันธุ์ กับบ่อซีเมนต์

ที่เลี้ยงปลาดุกไว้
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เล่าสู่กันฟัง
เรื่อง : นิรมล สถานเมือง

แต่ที่คณะวิทยาการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้บริหารไม่ได้

คิดเช่นนั้น จึงหันมาจับมือกับกลุ่มละคร

มะขามป้อม ภายใต้การสนับสนุนของ 

สำ�นักงาน กองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) เปิดหลักสูตรวิชา

ละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นวิชา

เลือกหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ปี 2555 หวัง

สร้างนักการละครรุ่นใหม่เข้าใจปัญหา

สังคม   

อาจารยช์มุศกัดิ ์สบีญุเรอืง ผูอ้ำ�นวย

การศูนย์บริการวิชาการ คณะวิทยาการ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(มมส.) กล่าวว่า หลักสูตรละครเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงเกิดความร่วมมือกันระหว่าง

คณาจารยจ์ากสาขาวชิาการสือ่สารมวลชน 

ได้แก่ อ.ชาคริต สุดสายเนตร  อ.พิษณุรักษ์ 

ปิตาทะสังข์ กลุ่มมะขามป้อม ร่วมผลักดัน

ให้เกิดหลักสูตรนี้ขึ้นมา

อาจารย์ชุมศักดิ์เห็นว่าละครเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู้ฝึกฝน แสดง

กันมานานแล้ว การท่ีนำ�ละครเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงเข้ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร 

หากมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่อง

ของการสอนหรืองานวิจัยไปสู่ชุมชน ก็จะ

พัฒนาไปสู่ชุมชนนำ�ข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ทำ�ให้ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันก็

พัฒนารูปแบบของละครไปด้วย

ขณะที ่พฤหสั พหลกลุบตุร หวัหนา้

ละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง กลุ่มมะขาม

ปอ้ม อธบิายวา่ ละครเพือ่การเปลีย่นแปลง

เริ่มต้นเมื่อปี 2552 เป็นอีกหนึ่งช่องทางใน

การสือ่หรอืกระบวนการเพือ่ใหส้ามารถเขา้

ถงึกลุม่เยาวชนคนรุน่ใหมไ่ด ้หากใชว้ธิกีาร

ทีธ่รรมดากจ็ะไมน่า่สนใจ จงึนกึถงึส่ือละคร

กับสื่อดนตรี มูลนิธิสื่อชาวบ้าน โดยกลุ่ม

มะขามป้อม จึงเข้ามารับหน้าที่ออกแบบ

โครงการ เพือ่เปดิกระบวนการแลกเปลีย่น

การเรียนรู้ 

ดา้น วรีพงษ ์เกรยีงสนิยศ กรรมการ

บริหารสำ�นักสร้างสรรค์โอกาสและ

นวัตกรรม สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เห็นว่า

โครงการละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ได้

มุ่งหวังที่จะให้เยาวชนเป็นผู้เปลี่ยนแปลง

โลก หากเพียงเริ่มเปลี่ยนแปลงจากตัวเอง 

จนนำ�ไปสู่การเปลี่ยนแปลงสิ่งอื่นๆ โดยใช้

ละครเป็นสื่อ และว่าการนำ�ละครเพื่อการ

เปลีย่นแปลงมาพฒันาเปน็หลกัสตูรในครัง้

นีเ้ชือ่วา่ เมือ่นำ�มาพฒันาเปน็หลักสูตรกจ็ะ

สามารถก้าวไปได้ไกล เพราะจะมีเครื่อง

มือ สื่อการเรียนการสอน และบุคลากร

ที่อาจจะมากกว่า สสส. หรือกลุ่มมะขาม

ปอ้ม แตจ่ะไปไดไ้กลแคไ่หนกข็ึน้อยูก่บัการ

สนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย

นี่จึงเป็นอีกหนึ่งช่องทางการแตก

หน่อของละครในรั้วมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่สำ�หรับให้ความรู้แก่นิสิตนักศึกษา และให้บริการทางวิชาการ แต่

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมทำ�ให้สถาบันการศึกษาไม่อาจหยุดนิ่ง หรือเดินตามรอย

หลักสูตรอย่างเที่ยงตรงโดยไม่มองสภาพแวดล้อมทางสังคม

หล ักส ูตรละคร
เพือ่การเปลีย่นแปลง
ในรั ้วมหาวิทยาลัย
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สูงวัยใจเกินร้อย

14   ทำ�ได้ทำ�ดี

เรื่อง : คง เสริมพงค์

เชน่เดยีวกบัชมรมผูส้งูอายหุมูบ่า้นไทเทยิน่ เขตดอนเมอืง 

กรุงเทพฯ ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด 76 คน ที่วันนี้ได้ลุกขึ้นมาทำ�

กิจกรรมเพื่อเป็นแบบอย่างของคนในชุมชนในการใช้ชีวิตแบบ

พอเพียง ด้วยการทำ�โครงการ “พืชผักสมุนไพร วัยชรา ใฝ่หา

ธรรมะ” ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากสำ�นักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

เดมิหมูบ่า้นไทเทยิน่ไดป้ลกูไมก้ระถางประดบัตลอดแนวรมิ

คลองปากทางเขา้หมูบ่า้น ชว่ยใหห้มูบ่า้นสวยงามและเปน็ระเบยีบ

น่าอยู่ จากจุดเร่ิมน้ีทำ�ให้ชมรมผู้สูงอายุหมู่บ้านไทเทยิ่นได้พูดคุย

กันและเห็นว่าน่าจะปรับเปลี่ยนการปลูกไม้ประดับมาปลูกพืชผัก

สวนครัว หรือพืชสมุนไพร เพราะเห็นว่าได้ใช้ประโยชน์ด้วย

ลงุสมพร พะยอมใหม ่ประธานชมรมผูส้งูอายหุมูบ่า้นไทเท

ยิ่น เล่าว่าได้เชิญชวนสมาชิกปลูกพืชผักสมุนไพรเองใช้เอง เพราะ

เห็นว่าสมาชิกบางรายที่เจ็บป่วยเป็นโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิต ไขมันในเส้นเลือด และโรคหัวใจ เป็นต้น พืช

ผักสมุนไพรบางอย่างมีอยู่แล้วในครัวเรือน สามารถนำ�มาใช้ได้

ทนัท ีประหยดัคา่ใชจ้า่ย และยงัชว่ยใหช้วีติปลอดภยัจากโรคแทรก

ซ้อนอื่นๆ เพราะยาแผนปัจจุบันบางตัวมีผลกระทบข้างเคียงต่อ

ร่างกาย แต่พืชผักสมุนไพรถ้ารู้จักใช้ให้ถูกต้องจะไม่มีผลข้างเคียง 

และสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พืชผักสมุนไพรที่ทางชมรมผู้สูงอายุหมู่บ้านไทเทย่ินปลูก

ติดบ้าน ได้แก่ สะระแหน่ โหระพา กะเพรา มะกรูด เป็นต้น และ

สมุนไพรที่สามารถปลูกขึ้นง่าย นำ�ไปปรุงอาหารได้หลากหลาย 

เช่น ย่านาง วอเตอร์เครส หรือที่คนไทยเรียก “สลัดนํ้า” เป็นผัก

ในตระกลูดอกกะหลํา่ ซึง่เปน็ผกัทีช่ว่ยตอ่ตา้นอนมุลูอสิระ ขณะที่

มะตูมก็ช่วยในเรื่องของการลดความดัน ลดคอเลสเตอรอล

สว่นการนำ�ธรรมะเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัพชืผกัสมนุไพรนัน้ ลงุ

สมพร บอกวา่ หลงัจากทีใ่ชก้ารทานสมนุไพรเพือ่รกัษาโรคแลว้ จงึ

ต้องการรักษาด้านจิตใจ โดยใช้ธรรมะเข้าช่วยรักษา ช่วยควบคุม

อารมณ ์เมือ่สขุภาพจติแจม่ใสด ีสขุภาพรา่งกายกจ็ะดตีามไปดว้ย

การฝึกสมาธิในลักษะน้ี สมาชิกชมรมฯ เชื่อวา่ สามารถนำ�เอา

ไปปฏบิตัไิดเ้อง ทำ�ใหค้นทีร่ว่มปฏบิตัมิสีตสัิมปชญัญะในการแกไ้ข

ปัญหาและอุปสรรค เปลี่ยนแปลงทัศนคติให้ดีขึ้น เพื่อความสุขใน

การดำ�เนินชีวิต ซึ่งจากการสอบถามผู้สูงอายุที่ได้ไปอบรม พบว่า 

ได้มีการฝึกสมาธิและเดินจงกรมมาต่อเนื่อง

ที่เห็นได้เด่นชัดผลของการอบรมธรรมะ คือมีสมาชิกคน

หนึ่งซึ่งแต่ก่อนจะเก็บตัวอยู่แต่ในบ้านไม่มีเพื่อนฝูง ทราบว่าเป็น

โรคเครียด แต่หลังจากที่เราได้ชักชวนไปเข้ารับการอบรมธรรมะ 

จิตใจของสมาชิกท่านนั้นแจ่มใส รอยย้ิมมีความสุข และออกมา

พบปะพูดคุย มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้านมากขึ้น

นี่จึงเป็นอีกแนวทางในการใช้เวลาบั้นปลายชีวิต อย่างมี

คุณค่าและมีความสุข

ปลูกสมุนไพร ใฝ่ธรรมะ
สุขใจของคนไทเทยิ่น
สังคมในอดีตมักมองว่าผู้สูงอายุเปรียบเสมือน

ไม้ใกล้ฝั่ง ต้องพึ่งลูกหลานเป็นมือเป็นแขน

ให้ แต่ปัจจุบันผู้สูงอายุหลายราย ลุกขึ้นมาทำ�

กิจกรรมเพื่อสังคม เป็นแบบอย่างให้คนรุ่น

หลังได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุหมู่บ้านไทเทยิ่น พาสมาชิกไปทำ�
สมาธิที่ธรรมสถานวิโมกสิวาลัย อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 
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ร้องป่าวข่าวดี

แตผ่ลสำ�รวจทีร่ะบวุา่คนไทยอา่นหนงัสอืเฉลีย่ปลีะไมเ่กนิ 8 

บรรทัด ยังไม่ได้หายไปไหน 

ในแต่ละปีประเทศไทยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ

ธุรกิจหนังสือระดับชาติ 2 ครั้ง คือ งานสัปดาห์หนังสือแห่งชาติ

และงานมหกรรมหนังสือแห่งชาติ แต่ส่วนใหญ่เน้นการส่งเสริม

การขาย ลด แลก แจก แถมและธุรกิจหนังสือมากกว่าการอ่าน

ความพยายามสง่เสรมิการอา่น การสง่เสรมิใหเ้ยาวชนเขา้ถงึ

หนังสือที่มีสาระ และการสร้างเนื้อหาที่ดีจึงเป็นเรื่องท้าทายอย่าง

มาก เพราะการอ่านเป็นรากฐานการเรียนรู้นำ�ไปสู่การเติบโตของ

เด็กและเยาวชน

แผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน ภายใต้กลุ่มแผน

งานสื่อสร้างสรรค์เพื่อสุขภาวะในแผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม 

สสส. เริ่มดำ�เนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 สอดคล้องกับนโยบาย

ของประเทศที่ได้ประกาศให้การส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่ง

ชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 โดยมีเป้าหมายสำ�คัญคือต้องการให้เด็ก 

เยาวชน ครอบครัว เกิดการรับรู้ เรียนรู้ และมีทัศนคติแนวโน้ม สู่

พฤติกรรมการอ่าน สู่สุขภาวะ เสริมสร้างกลุ่ม องค์กร เครือข่าย

ด้านการสร้างสรรค์สื่อ และเครือข่ายด้านวิชาการ 

นอกจากนี้ยังดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงกลไก 

และช่องทางนำ�หนังสือถึงมือเด็ก ให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการ

สนับสนุน พัฒนาส่ืออ่านให้เข้าถึงเด็ก เยาวชน และชุมชน เป้า

หมายสดุทา้ยคอื ใหน้กัสือ่สาร สือ่มวลชน เขา้มามสีว่นรว่มในการ

ขบัเคล่ือนการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการอา่นเพือ่สุขภาวะของสงัคม

ในปี 2555 น้ี แผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน ได้

วางยุทธศาสตร์ ในการส่งเสริมหนังสือเด็กให้มีคุณภาพสอดคล้อง

กับพัฒนาการตามวัย และกลุ่มพิเศษสามารถเข้าถึงได้ง่าย พัฒนา

กลไกช่องทางสร้างเสริมการอ่าน ที่นำ�สู่การสร้างพฤติกรรม วิถี

ชีวิต สู่วัฒนธรรมการอ่าน การรณรงค์ สื่อสาร สร้างกระแส สร้าง

เสริมวัฒนธรรมการอ่าน พร้อมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะทั้ง

ระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาตทิีส่รา้งเสรมิและเอือ้ใหเ้กดิวฒันธรรม

การอ่าน

นับว่าเป็นภารกิจที่ท้าทายอย่างยิ่ง

สร้างรากฐานชีวิต

มีความพยายามอย่างมากในการทำ�ให้กรุง

เทพมหนคร เป็น”มหานครแห่งการอ่านและ

การเรียนรู้” เพื่อเข้าแข่งขันชิงรางวัล “เมือง

หนังสือโลก ปี 2556” (World Book 

Capital) จากยูเนสโก

ติดต่อ แผนงานสร้างเสริมวัฒนธรรมการอ่าน
โทร. 02 424 4616 

E-mail : happy2reading@gmail.com
Website : www.happyreading.in.th

การอ่าน
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ฉบบันีม้ทีา่ทางการออกกำ�ลงักายตอ่

อีก 10 ท่าที่เหลือ ดังนี้

ท่าที่ 7 ดาวดึงส์ : ยืนตรง ส้นเท้า

ทั้งสองข้างชิดกัน ปลายเท้าแยกใบหน้า

มองตรง ไม้พาดบนบ่า  แขนท้ังสองข้าง

โอบปลายไม้ไว้  วาดปลายไม้ลงด้านข้าง

ทางขวา โดยให้ความรู้สึกที่ตึงที่สุดที่ทำ�ได้ 

ปลายไม้ด้านซ้ายก็จะวาดขึ้นด้านบนโดย

อัตโนมัติ

ท่าที่ 8 นกบิน : ยืนตรง แยกขาสอง

ข้าง หน้ามองตรง ไม้พาดบ่า แขนทั้งสอง

ข้างโอบปลายไม้ไว้โดยใช้ข้อมือ  หมุนลำ�

ตัวและไหล่ไปทางขวาตามแนวราบให้ไม้ชี้

ไปข้างหน้า  พร้อมย่อเข่าขวาลงเล็กน้อย

เพื่อความสมดุล 

ท่าที่ 9 โยกตัว : ยืนตรง แยกขาสอง

ขา้งเพือ่ความมัน่คง ใบหนา้มองตรง  จบัไม้

พลองห่างประมาณลำ�ตัว แขนทั้งสองห้อย

ทิง้ลงดา้นหนา้  มอืสองขา้งจบัไมพ้ลองตาม

แนวราบ ไว้ที่หน้าต้นขา ค่อยๆ ย่อเข่าขวา

พร้อมโยกตัวไปทางขวา  ให้ไม้พลองยัง

ขนานอยู่กับพื้น 

ทา่ที ่10 ยกน้ําหนกั : ยนืตรง แยกขา 

หนา้มองตรง แขนทัง้สองขา้งหอ้ยลง มอืจบั

ไม้ไว้ที่หน้าต้นขาเช่นเดียวกัน  ค่อยๆ วาด

ไม้ข้ามศีรษะและดึงลงด้านหลังของศีรษะ 

ลงมาช้าๆจนไม้พลองหยุดในท่างอข้อศอก

ให้รู้สึกตึงที่สุด 

ท่าที่ 11 นวดตัว : ยืนตรง แยกขา 

ใบหน้ามองตรง แขนทั้งสองข้างห้อยลง 

มือจับไม้พลองให้ นานพื้นไว้ท่ีหลังต้นขา 

ค่อยๆ ย่อเข่าลงทั้งสองข้างให้สมดุล (ไม่

ควรย่อเข่าให้เกินกว่ามุมฉาก) ใช้ไม้นวด

หรือ คลึงขึ้นลง บริเวณหลังต้นขา ก้นและ

บริเวณหลังระดับเอวตามใจชอบ  ค่อยๆ 

ยืดเข่าขึ้นยืนจนตรง

ท่าที่ 12 แจวเรือ : ยืนตรง ก้าวเท้า

ซา้ยไปหนา้ประมาณครึง่กา้ว  หนา้มองตรง 

มือทั้งสองจับตรงกลางของไม้พลอง  โยก

ตัวพร้อมไม้ไปข้างหน้า  และกลับมาด้าน

หลังลักษณะของการแจวเรือ

ทา่ที ่13 พายเรอืเกาะกลาง : ยนืตรง 

แยกขาพอสมควร หน้ามองตรง มือขวาจับ

ตรงปลายของไม้พลอง  มือซ้ายจับบริเวณ

ตรงกลางของไม้พลอง  และตั้งขึ้นด้านข้าง

ลำ�ตัวทางขวา (มือขวาอยู่บน มือซ้ายอยู่

ซ้าย) กวัดเอาปลายไม้ลงลักษณะของพาย

เรอื  สว่นแขนซา้ยจะถกูผลักไปดา้นหลังจน

สุดลักษณะคล้ายการพาย

ทา่ที ่14 สขีา้ว : ยนืตรง กา้วเทา้ซา้ย

ไปหนา้ประมาณครึง่กา้ว  หนา้มองตรง มอื

ทั้งสองจับตรงกลางของไม้พลอง  โยกตัว

พร้อมไม้ไปข้างหน้า  และกลับมาด้านหลัง

ลักษณะของการสีข้าวครกกระเดื่อง

ท่าที่ 15 ถีบรถถีบ : ยืนตรง ขาสอง

ข้างห่างเล็กน้อย มือทั้งสองจัดปลายไม้ไว้  

โดยไม้พาดตรงไปข้างหน้า  ยกปลายเท้า

ให้ข้อบริเวณเท้าขยับ นับหนึ่ง ทำ�ลักษณะ

การปั่นรถจักรยาน 

ท่าที่ 16 ผ่อนคลาย : ยืนตรง แยก

ขา หนา้มองตรง แขนทัง้สองขา้งหอ้ยลง มอื

จับไม้ไว้ที่หน้าต้นขา ค่อยๆ วาดไม้ไว้เหนือ

ศรีษะ  แขนตงึพรอ้มหายใจเขา้  คอ่ยๆ วาด

ไม้ลงให้ต่ำ�ที่สุดเท่าที่ทำ�ได้  โดยแขนตึงให้

หายใจออก

ท่าออกกำ�ลังกายเหล่านี้ สามารถ

นำ�ไปปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพแตล่ะ

ท้องถิ่นได้

นวัตกรรมชุมชน

ท่าออกกำ�ลังกาย
เพื่อคนมุสลิม(2)16 

นกบิน

แจวเรือ ถีบรถถีบ

ดาวดึงส์ โยกตัว ยกน้ำ�หนัก

พายเรือเกาะกลาง ผ่อนคลาย

นวดตัว

สีข้าว

ฉบับก่อนได้นำ�เสนอนวัตกรรม 6 ท่าเบื้องต้น

สำ�หรบัผูส้งูวยัชาวมสุลมิไดอ้อกกำ�ลงั ซึง่รว่มกนั

คิดค้นโดย อาจารย์บุญเรือง ขาวนวล และคณะ 
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ซุบซิบภาคีี

►เสริมพลังแข็งขัน ผลความยั่งยืน

จากโครงการพฒันาทกัษะ อบต. ศษิยร์ุน่ที ่

1 จากทีมเมืองแกอย่าง “พี่แป๋ง” อวยพร 

พิศเพ็ง ก็อาสาขยายผลออกไปยังตำ�บล

อื่นในจังหวัดศรีสะเกษจนนำ�ผลงานมาจัด

มหกรรมใหญ่โตที่เทศบาล ตำ�บลเมืองแก 

อ.ท่าตูม ไปเมื่อเดือนกันยายนที่ผ่านมา 

ด้วยแรงที่ยังเหลือของทีมจึงส่ง “พี่อ๋ิว” 

จฑุาทพิย ์ตอ่ยอด สาวสวยคนเกง่อกีคนใน

ทีมเมืองแก ลงเป็นทีมติดตามและพี่เลี้ยง

ใหช้ดุโครงการรว่มสรา้งชมุชนและทอ้งถิน่

ให้น่าอยู่ ปี 3 ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออก

เฉียงเหนืออีกด้วย ►นี่เป็นการตอกย้ําว่า

โครงการพัฒนาทักษะ อบต. เขาเน้นที่พี่

เลี้ยงจริงๆ◄
►แม้ว่าจะยุ่งสักแค่ไหน รศ.ดร.

ภก.พงค์เทพ สุธีรวุฒิ ผู้จัดการโครงการ

ทีมติดตามชุดโครงการชุมชนน่าอยู่ภาค

ใต้ ลงพื้นที่ทั่วใต้ เก็บข้อมูลจัดการความ

รู้ผลงานโครงการดีเด่นด้วยตนเอง งานนี้

ผู้ช่วยสุดหล่อ “จอย” วินิจ  ชุมนูรักษ์ 

แอบเม้าท์ว่าความรู้ที่ได้จากงานน้ีคงจะ

หนักไม่มีเบา◄
►อีกท่านที่เสียสละเวลาเพ่ืองาน

พัฒนาภาคี สำ�นัก 6 ในงานถอดบทเรียน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการภาคกลาง 

ที่โรงแรมหลุยส์ ทราเวิร์น เมื่อเดือนก่อน 

แทนที่จะเพียงมาเพื่อกล่าวเปิดเหมือน

ประธานทั่วๆ ไป แต่ “อาจารย์อ้อย” เพ็ญ

พรรณ จติตะเสนีย ์ไดร้ว่มกจิกรรมและรบั

ฟังงานจากผู้รับทุนทุกโต๊ะด้วยความสนใจ

ยิ่ง พี่น้องภาคีผู้รับทุนภาคกลางจึงแอบ

ปลื้มกันเป็นแถว◄
►ในงานเดียวกันได้พบปะกับ      

“พี่อํ่า” อำ�นวย ชำ�นาญ คนทำ�โครงการ

บทบาทศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

แก้ปัญหาชุมชน จากจังหวัดระยอง บอก

ว่าจากโครงการที่สำ�นัก 6 สสส. ให้การ

สนบัสนนุ ทำ�ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในหมู่

เยาวชนจนเห็นได้ชัด และผลงานก็เข้าตา 

อบจ.ระยอง จึงส่งชื่อพี่อ่ําให้กับสำ�นักงาน

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ

เยาวชน หรือ สสค. พิจารณาให้เป็น “ครู

สอนดี” ปรากฏว่าได้รับรางวัลเสียด้วย 

►น่าช่ืนใจและขอแสดงความยินดีกับ      

พี่อํ่าด้วย◄

รศ.ดร.ภก.พงค์เทพ สุธีรวุฒ อำ�นวย ชำ�นาญ

งานถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการภาคกลาง 

ที่โรงแรมหลุยส์ ทราเวิร์น เมื่อเดือนก่อน
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อะไร-ที่ไหน-อย่างไร

พัฒนาศักยภาพ

13-15 ตุลาคม 2555 และ 17-19 

ตุลาคม 2555 งานพัฒนาศักยภาพผู้เสนอ

โครงการร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 

37 โครงการ ณ เรือนชบารีสอร์ท อ.เมือง 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมี น.พ.อำ�นาจ ศรี

รตันบลัล ์กรรมการบรหิารสำ�นกัสรา้งสรรค์

โอกาสและนวัตกรรม สสส. ช่วยให้คำ�

แนะนำ�กับผู้เสนอโครงการ

ตลาดสีเขียว 

เวทีเสวนา “ตลาดสีเขียว” ในงานกรีน

ละไม@ศาลายา เมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2555 จัดโดยกลุ่ม Gen-V ณ ศูนย์การ

เรยีนรู ้ม.มหดิล ม ีนุน่-ศริพนัธ ์วฒันจนิดา, 

อ.ประภาส ปิ่นตบแต่ง และนักปลูกผัก 

ร่วมพูดคุย พร้อมจำ�หน่ายพืชผักผลิตผล

ของชาวคลองโยง อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม

แลกเปลี่ยนภาคเหนือ
10-11 พฤศจิกายน 2555 ทีมติดตาม

สังเคราะหค์วามรูแ้ละประเมนิผลโครงการ

สำ�นักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม

ภาคเหนือ จัดเวทีแลกเปลี่ยนโครงการ

สรา้งสรรคโ์อกาสและนวตักรรมภาคเหนอื 

ลงพื้นที่ดูงาน 2 โครงการในจังหวัดลำ�ปาง

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ย้ายสำ�นักงาน
สสส. แจ้งกำ�หนดย้ายสำ�นักงานใหม่ สู่

อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ เลขท่ี 99 

ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 โทร. 02 343 1150 

โทรสาร 02 343 1501 ตั้งแต่วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป

แลกเปลี่ยนภาคกลาง
6 ตุลาคม 2555 สำ�นักสร้างสรรค์โอกาส

และนวัตกรรม จัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โครงการเปดิรบัทัว่ไปภาคกลาง ณ โรงแรม

หลุยส์ทราเวิร์น โดยมีคุณเพ็ญพรรณ จิต

เสนีย์ ผู้อำ�นวยการสำ�นักฯ เป็นประธาน 

และได้ร่วมโต๊ะแลกเปลี่ยน พูดคุยกับภาคี

ผู้รับทุนด้วย

สนับสนุนทุนโครงการผู้สูงอายุ
สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ  ร่วมกับ สสส.  เปิดรับโครงการประเด็นความ

สุขของผู้สูงอายุ ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2555 – 31 มกราคม 2556 ผู้สนใจจะต้องมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตเหมาะสมเข้าร่วมโครงการ กลุ่มละ 40 คน เป็นผู้สูงอายุอย่าง

น้อย 25 คน อีก 15 คน เป็นบุคคลในวัยอื่นได้ และต้องมีผู้สูงอายุเป็นแกนนำ�

มีตัวอย่างกิจกรรมในโครงการ 

สอบถามรายละเอียด โทร. 02 282 7716 , 02 282 3251

สนใจประชาสัมพันธ์กิจกรรม
อีเมล์ vanalee_now@hotmail.com  

โทร. 080 762 1199



สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
www.thaicityfarm.com
E-mail : cityfarm2010@hotmail.com

โครงการสวนผักคนเมือง และ 
สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

เปิดรับข้อเสนอโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
สำ�หรับการเสนอโครงการออนไลน์ www.thaihealth.or.th

ร่วมปลูกผัก ปลูกเมือง ปลูกชีวิต

35,000 บาท

ขอเชิญส่งข้อเสนอโครงการ

เงินทุนโครงการละไม่เกิน

หากคุณเป็นคนหนึ่งที่อยากปลูกผัก

อยู่ในกรุงเทพฯและปริมณฑล 

ไม่ได้เป็นเกษตรกร รวมกลุ่มกันให้ได้อย่างน้อย 5 คน 

มีแนวคิดเชื่อมโยงการปลูกผักกับการพัฒนาชีวิต พัฒนาเมือง

งบประมาณที่เสนอไม่เกิน 150,000 บาท
ทราบผลภายใน 30 วัน นับจากวันที่ สสส.ได้รับโครงการ

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
สำ�นักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม สสส.

โทร. 02 3431 500 ต่อ 1602-1609 โทรสาร 02 343 1501 เว็บไซต์ : www.thaihealth.or.th

หากโครงการเข้าข่ายประเด็นต่อไปนี้
• ลดบริโภคสุรา ยาสูบ และปัจจัยเสี่ยง

• ลดอุบัติเหตุและสร้างเสริมความปลอดภัย

• สร้างสรรคส์ิง่แวดลอ้มเอือ้ตอ่สขุภาพและปลอดภยั

• การผลิตและบริโภคอาหารปลอดภัย มีโภชนาการ

• สร้างเสริมสุขภาพจิต โดยใช้ประยุกต์หลักศาสนา

• สุขภาวะทางเพศ เพศสัมพันธ์ปลอดภัย

• สุขภาวะทางปัญญา

• กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สขุภาวะแกเ่ดก็และเยาวชน
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ไม่ใช่เฉพาะชีวิตของเราเท่านั้น ที่เราตระหนักว่ามีคุณค่าสูงสุด 
หากรวมทั้งชีวิตของเพื่อนมนุษย์ทุกคนและสรรพสัตว์

จากนั้นเราก็จะไม่หลงอีกต่อไปว่าการทำ�ลายชีวิตของผู้อื่น
เพื่อความอยู่รอดของชีวิตเรานั้นเป็นสิ่งจำ�เป็น

ติช นัท ฮันห์
พระมหาเถระนิกายเซน ชาวเวียดนาม

"

"


