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จากใจผู้จัดการ

เพื่อนร่วมสร้างสุขทุกคน
สวัสดีครับ

คนไทยมีสุขภาวะ สสส. มหีน้าทีส่่งเสริมสนับสนนุให้ประชาชนมีพฤตกิรรมสร้างเสรมิสขุภาพ และ ลด ละ เลกิพฤตกิรรม
ทีเ่สีย่งต่อการทําลายสขุภาพ ซ่ึงนาํไปสูก่ารมีสขุภาพกายแขง็แรง สขุภาพจติสมบูรณ์ และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ถือเป็นพัฒนาการด้านสุขภาพอีกด้านหนึ่ง ซึ่งสําคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าการรักษาพยาบาลอย่างยั่งยืน

ดร.สุปรีดา  อดุลยานนท์

 ต้นปนี้ มีข่าวดีท่ีแจ้งทุกท่านไปตั้งแต่เดือนที่แล้วว่า 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การอนามัยโลก สมัยที่ 
148 ได้ประกาศรับรองให้ ส�านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้รับรางวัล Nelson Mandela 
Award for Health Promotion และจะมีพิธีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณในระหว่างการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยท่ี 74 
ในเดือนพฤษภาคม 2564   นี้
 รางวัลทรงเกียรตินี้ บ่งบอกถึงการยอมรับในแนวทาง
การสร้างเสริมสุขภาพของไทยในระดับนานาชาติ โดยองค์การ
อนามัยโลก ได้พิจารณามอบรางวัลให้ สสส. จากเหตุผลส�าคัญ  
5 ประการ ได้แก่
 1. สนับสนุนการพัฒนาและผลักดันให้เกิดกฎหมายและ
นโยบายที่เอื้อต่อสุขภาพ 2. สนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยน
บรรทัดฐานทางสังคม ไปสู่สังคมที่มีสุขภาวะและเท่าเทียม  
3.แสดงบทบาทน�าในการเผยแพร่ประสิทธิภาพของกลไก
นวัตกรรมการเงินการคลังเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ ช่วยเหลือ
ประเทศอ่ืนในการจัดต้ังกองทุนสร้างเสริมสุขภาพ 4. ส่งมอบ
คุณค่าท่ีได้รับการพิสูจน์แล้วต่อสังคมไทย และยังมีความสามารถ
ในการตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อวิกฤต และ 5. มีส่วนช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของตัวชี้วัดทางสุขภาพ และ
ผลลัพธ์ทางสุขภาพ

 ทุกการเดินทางย่อมมีเร่ืองราวให้จดจําเสมอ ท้ังเร่ืองดี
และเร่ืองร้าย หนทางราบรื่นและอุปสรรคขวากหนาม 
สขุและทกุข ์ การเดินทางบนเส้นทางของการสรา้งสขุภาวะ 
ตลอด 19 ปีที่ผ่านมาของ สสส. ก็เช่นเดียวกัน

 เหตผุลเหลา่นี ้ชว่ยตอกย้�าถงึแนวทางที ่สสส. ใชใ้นการ
สนับสนุนให้เกิดมาตรการสร้างเสริมสุขภาพในประเทศไทย
ท่ีผ่านมาว่า ด�าเนินมาอย่างถูกทาง ไม่ว่าบทบาทการเชื่อม
ประสาน สรา้งพลงัจากทกุภาคสว่นเพือ่น�าไปสูก่ารขบัเคลือ่น
สังคมสุขภาวะ การส่งเสริมและผลักดันนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบในระดับต่าง ๆ จ�านวนมาก ที่ช่วยสร้างกติกาสังคม
ที่เอ้ือสู่การมีสุขภาพดีได้ง่ายขึ้น  ร่วมกับการพัฒนาชุมชน 
องค์กร โครงสร้างสังคม ควบคู่ไปกับการปรับพฤติกรรมและ
วิถีชีวิตผู้คน จนร่วมกันส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพ
ที่ส�าคัญหลาย ๆ ด้าน ทั้งในประชากรโดยรวมและในกลุ่มท่ี
เปราะบาง
 การสรา้งเสรมิสขุภาวะโดยความร่วมมอืของทกุภาคสว่น
ข้างต้น มีรูปธรรมของภาคีเครือข่ายสร้างสุขภาพอันกว้างขวาง
หลากหลาย ท่ีมาประสานร่วมยุทธศาสตร์กันเดินทางไปสู่
การเปล่ียนแปลง และหากรางวัลน้ีจะสะท้อนความส�าเร็จใด ๆ 
ที่เกิดขึ้น ก็เปนความส�าเร็จของภาคีเครือข่าย สสส. ทั้งมวล 
 รวมท้ังเปนส่วนหน่ึงของความส�าเร็จของวงการสุขภาพไทย 
และประเทศไทยโดยรวมด้วย 

 สสส. จะยังคงพัฒนาต่อไปในก้าวเดินสู่ทศวรรษที่ 3 
 มาร่วมเดินทางเคียงข้างกันต่อไปนะครับ 
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สุขสร้างได้     
คนพิการมีงานท�า “ได้อะไรมากกว่าการจ้างงาน”

สุขประจําฉบับ      
รางวัลแห่งคนสร้างสุข บนเส้นทางสุขภาวะ

คนสร้างสุข      
คนพิการต้องมีงานท�า โอกาสสร้างได้

สุขรอบบ้าน      
โคโรนาไวรัสสายพันธุ์อังกฤษ ยิ่งรู้จักยิ่งน่ากลัว

คนดังสุขภาพดี    
 งามจากภายใน เปล่งประกายสู่ภายนอก

สุขลับสมอง

สุขไร้ควัน 
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ก้าวสู่ปีที่ 20 แห่งการเดินทางบนเส้นทางสุขภาวะของ สสส. 

สุขประจําฉบับ

จุดประกาย  กระตุ้น  สาน และเสริมพลัง คือ พันธกิจหลัก ท่ี สสส. ทำาเพ่ือ ให้บุคคล องค์กรทุกภาคส่วน 
ให้มีขีดความสามารถและสร้างสรรค์ระบบสังคม ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะดีมาโดยตลอด
 การสร้างเสริมสุขภาพ เป็นงานที่ใช้เวลาการทํางานนานกว่าจะเห็นผลลัพธ์ โดยเฉพาะพฤติกรรมที่ก่อให้
เกดิปจัจยัเสีย่ง  ตอ้งใชเ้วลาสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ เปลีย่นทศันคติ กวา่ทีจ่ะเกดิการเปลีย่นแปลงในระดบับคุคล 
และสังคม เหมือนผลึกที่ต้องใช้เวลาสะสมก่อนจะงดงามและเปล่งประกาย

รางวัลแห่งคนสร้างสุข
บนเส้นทางสุขภาวะ
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 สสส. ใช้เวลา ทำางานและพิสูจน์ด้วยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยการเดินทางมิได้เกิดขึ้นเพียงลำาพัง แต่ ทุกภาคส่วนร่วมกันทำางาน 
ผา่น 2,000 แผนงาน โครงการดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ ทีม่กีารแบง่ภารกจิผา่นแผนงานหลกั 15 แผนงาน เพือ่ใหค้รอบคลมุงาน
ในทุกประเดน็สขุภาวะ ทัง้ ยาสบู เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ ยาเสพตดิ อาหาร กจิกรรมทางกาย ชุมชน และดแูลสขุภาวะกลุม่ประชากร
ต่าง ๆ  ครอบคลุมตั้งแต่ ก่อนตั้งครรภ์ หลังคลอด ทารก วัยรุ่น วัยทำางาน ผู้สูงวัย กลุ่มคนเปราะบาง กลุ่มคนพิการ คนชายขอบ 
โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ “การสร้างสุขภาวะ”

อัตราการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ลดลง
จาก 32.7% ในปี 2547 เป็น 28.4% ในปี 2560 

อัตราการสูบบุหรี่ลดลง
จาก 32% ในปี 2534 เป็น 19.10% ในปี 2560 
จำานวนประชากรไทยที่มีกิจกรรมทางกายเพียงพอ
เพ่ิมข้ึนจาก 66.3% ในปี 2555 เป็น 74.6% ในปี 2562

 หนึ่งในผลลัพธ์ของการทำางานสร้างเสริม 
สุขภาพที่สำาคัญคือ องค์การอนามัยโลก ได้กล่าว
ชื่นชมว่า “สสส. เป็นหน่วยงานสำาคัญที่ทำางาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพทั้งในประเทศไทยและ
ระดับโลก” และได้มอบรางวัล Nelson Mandela 
Award for Health Promotion ซ่ึงจะมีพิธีมอบโล่ 
ประกาศเกียรติคุณในระหว่างการประชุมสมัชชา
อนามัยโลก สมัยที่ 74 ในเดือนพฤษภาคม 2564 นี้

 งานของ สสส.  ริเริ่มตั้งแต่ก่อตั้งกองทุน ตาม พ.ร.บ. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 หลังจากนั้น 
ก็ ได้ขับเคลื่อนและสร้างความเปล่ียนแปลงในสังคมหลากหลายรูปแบบ ทั้งการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา การแข่งขันกีฬา 
ปลอดเหล้า-ปลอดบุหรี่ ริเริ่มการสร้างความสุขในองค์กรด้วย Happy Workplace รณรงค์ประเพณีปลอดเหล้า สงกรานต์ 
ปลอดเหล้า จนเครียดไม่กินเหล้า ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน แค่ขยับก็เท่ากับออกกำาลังกาย ประกาศวันงดดื่มสุราแห่งชาติ  
จับมือกับ อปท.ท่ัวประเทศ  นำาไปสู่การพัฒนาสภาชุมชน โครงการว่ิงสู่ชีวิตใหม่ สร้างคนต้นแบบในแง่ต่าง ๆ ท้ังเลิกบุหร่ี เลิกเหล้า  
สร้างทางเลือกใหม่ทางสุขภาพให้กับสังคม เหล่านี้เป็นเพียงตัวอย่างบางส่วนจากการทำางานเท่านั้น 

 สิ่งสำาคัญที่ สสส. เรียนรู้จากการทำางานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คือ การสร้าง 
ความร่วมมือ บนพ้ืนฐานความเข้าใจ เพราะการทำางานแต่ละด้าน หากใช้เพียงการบังคับก็เห็นผล
ไม่ยืดยาว แต่ความเปลี่ยนแปลง ความร่วมมือที่เกิดมาจากความตระหนัก และเข้าใจถึงสิ่งที่
เกิดขึ้น จะทำาให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ปัญหา  

 ส่ิงเหล่านี้ จะเกิดขึ้นไม่ได้เลยหากไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
และภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคม

สะท้อนได้จาก...  
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 วันที่ 18 พฤศจิกายน ปี  2564  นี้ สสส. จะครบรอบ  
20 ปี และก้าวสู่ทศวรรษที่ 3 มุ่งสู่การเป็น  “องค์กร
นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ”  แน่นอนว่า งานการขับเคล่ือน
สขุภาวะจะยงัคงเดนิหนา้อยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารบรหิาร
งานองค์กรยุคใหม่ท่ีต้องมีความคล่องตัวมากข้ึน โดย สสส.  
เตรียมที่จะ เปิดตัว 2 หน่วยงานใหม่ภายใต้การกำากับของ 
สสส. คือ 

 ศูนย์กิจการสร้างสุข (SOOK Enterprise)   
ทำาหน้าที่ขยายผลองค์ความรู้ ข้อมูลวิชาการ สร้างเสริม
ประสบการณ์ด้านสุขภาวะให้เข้าถึงประชาชน ผ่านกิจกรรม
และผลิตภัณฑ์สุขภาวะที่สร้างสรรค์ 
 สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ 
(ThaiHealth Academy)   ทำาหน้าท่ีพัฒนาศักยภาพ 
และให้คำาปรึกษาภาคีเครือข่าย ยกระดับนักสร้างเสริม 
สุขภาพมืออาชีพ ซึ่งจะขยายการจัดอบรม หลักสูตรการ
เรียนรู้ ในระดับ อำาเภอ ตำาบล จนทำาให้ สสส. สามารถ
ขยายโครงการเพื่อสุขภาวะออกไปจาก 4,000 โครงการ 
เพ่ิมเป็น 7,000 โครงการได้ รวมท้ังเกิดกิจกรรมสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพใหม่ ๆ  ให้ประชาชนในอนาคต 

 ความท้าทายใหม่ ๆ ถือเป็นโจทย์สำาคัญ ที่ สสส.  
จะเดินหน้าต่อไป ซ่ึงในยุค   Digital transformation  
จะใชร้ะบบ Big Data  เขา้มาชว่ยและทำาใหป้ระชาชนเขา้ถงึ 
ข้อมูลที่ต้องการมากที่สุด ด้วยการใช้  AI เข้ามาช่วย 
ในการทำางาน โดยเฉพาะการเจาะลึกสุขภาพของแต่ละบุคคล
ดว้ยเครือ่งมือการจบัสถานการณโ์ซเชยีล ทำาการวเิคราะห์
เพื่อให้ส่งข้อมูลตรงถึงประชากรที่ต้องการมากที่สุด 
 ในยุคต่อไป ปัญหาที่กระทบไปถึงสุขภาวะ ก็ยังคง 
ต้องเดินหน้าอย่างจริงจัง เช่น ผลักดัน “กฎหมายอากาศ
สะอาด” จากปัญหา PM2.5 การนำาระบบฐานข้อมูล  
“Big Data ”  มาใช้ป้องกันดูแลสุขภาพ และสานต่อเรื่อง
โควิด-19 การจ้างงานคนพิการ และสนับสนุนมาตรการ
ทางราคาและภาษีเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของน้ำาตาล  
เพื่อปกป้องสุขภาพของประชาชน ลดเสี่ยงโรค  NCDs

 การที่ สสส. ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ไม่ใช่ 
เป้าหมายสำาคัญ หากแต่เป็นการตอกย้ำาว่า “เราได้ 
เดินมาถูกทางในการสร้างเสริมสุขภาวะประชากร เส้นทาง 
ท่ีจะต้องเดินต่อนั้นยังอีกไกล และทั้งหมดจะเกิดขึ้น 
ไม่ได้เลย หากประชาชนไม่ตระหนักถึงความสำาคัญของ
การมีสุขภาวะดี” มาร่วมเป็นส่วนหน่ึงของสุขภาวะดี 
ไปพร้อม ๆ  กัน

สนับสนุนการพัฒนาและผลักดันให้เกิดกฎหมาย
และนโยบายท่ีเ อ้ือต่อสุขภาพ เช่น การออก 

พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560  
การห้ามโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การปรับอายุต่ำาสุด
สำาหรับการดื่มตามกฎหมายเป็น 20 ปี เป็นต้น 

สนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนบรรทัดฐาน 
ทางสังคมไปสู่สังคมที่มีสุขภาวะและเท่าเทียม  

เช่น งานบุญปลอดเหล้า แคมเปญงดเหล้าเข้าพรรษา 
การเตรียมความพร้อมและการจ้างงานคนพิการท่ีเป็น
ลูกจ้างอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 

แสดงบทบาทนำาในการเผยแพร่ประสิทธิภาพของ
กลไกนวัตกรรมการเงินการคลังเพื่อสร้างเสริม 

สุขภาพ การช่วยเหลือทางวิชาการแก่กลุ่มประเทศรายได้ 
ปานกลางค่อนข้างต่ำาในการจัดตั้งกองทุนสร้างเสริม 
สุขภาพ เช่น มองโกเลีย มาเลเซีย เกาหลีใต้ เวียดนาม  
สปป.ลาว  

ส่งมอบคุณค่าท่ีได้รับการพิสูจน์แล้วต่อสังคมไทย 
และยังมีความสามารถในการตอบสนองอย่าง

รวดเร็วต่อวิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น การช่วยเตรียม
สังคมไทยสู่ “วิถีชีวิตใหม่” ท้ังการส่ือสารรณรงค์ การริเร่ิม
โครงการใหม ่การปรบัแผนงาน/โครงการเดมิใหต้อบสนอง
ต่อภาวะโควิด-19 

มีส่วนช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของ 
ตัวช้ีวัดทางสุขภาพและผลลัพธ์ทางสุขภาพ เช่น 

อัตราการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ลดลงจาก 32.7% 
ในปี 2547 เป็น 28.4% ในปี 2560 จำานวนประชากรไทย 
ที่มีกิจกรรมทางกายเพียงพอเพิ่มขึ้นจาก 66.3% ในปี 
2555 เป็น 74.6% ในปี 2562 เป็นต้น 

การพิจารณาให้ สสส. 
ได้รับรางวัลนี้มาจาก

ความสำาเร็จ 5 ประการ  คือ 
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ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ 
ผู้จัดการกองทุน สสส.

รู้จักรางวัล
เนลสันแมนเดลา
  รางวลัเนลสนัแมนเดลาดา้นการสง่เสรมิ
สุขภาพ  (Nelson Mandela Award for 
Health Promotion)  เป็นรางวัลที่ถูกก่อตั้ง
ขึ้นโดยองค์การอนามัยโลกในปี 2562 (ผ่าน
ข้อตัดสิน ของคณะกรรมการบริหารองค์การ
อนามัยโลก EB144(9) 
 ด้วยการริเร่ิมของกลุ่มรัฐมนตรีสาธารณสุข
ของประเทศสมาชกิองคก์ารอนามยัโลกภมูภิาค
แอฟริกา เพื่อเป็นการรำาลึกถึงมนุษยธรรม
ของนายเนลสัน แมนเดลา อดีตประธานาธิบดี
แอฟริกาใต้ ซึ่งมีบทบาทสำาคัญในการรณรงค์
ป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคเอดส์ 

“รางวัลนี้มอบให้กับ 
บุคคล หรือ องค์กร ที่สร้างผลงานสำาคัญ

โดดเด่นด้านการสร้างเสริมสุขภาพ”
 โดยองค์การอนามัยโลกมีการมอบรางวัลนี้

เป็นครั้งแรก ในปี 2563

    รางวัลเนลสันแมนเดลา ที่ สสส. ได้รับคือ
หมุดหมายสําคัญของความสําเร็จของภาคีเครือข่าย

สร้างเสริมสุขภาพทุกคน ที่อุทิศตนทํางานจนเป็นท่ียอมรับ
ในระดับนานาชาติ เป็นเกียรติยศและความภาคภูมิใจของคนไทย
ทั้งประเทศที่ร่วมกันสร้างความเปลี่ยนแปลง   
                

20 ปีที่ผ่านมา สสส. ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความรว่มมอืของประชาชนและภาคเีครอืขา่ย หนนุเสรมิการทำางาน
ท่ัวท้ังประเทศ พันธกิจของ สสส. เก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ของผู้คนให้มีสุขภาพดี กระตุ้นให้เกิดการลด ละ เลิก ปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ  
งานเหล่าน้ีย่อมหนีไม่พ้นท่ีจะกระทบต่อผู้เสียผลประโยชน์ ตลอดเวลา
การทำางานจึงเกิดอุปสรรคมากมายที่ สสส. และภาคีเครือข่ายต้อง
ฟันฝามรสุมให้สำาเร็จ พันธกิจทั้งหมดนี้ถือเป็นการสร้างผลงาน
ให้ประจักษ์ พิสูจน์คุณค่าของกลไกการทำางานรูปแบบใหม่ของ
สังคมไทย ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
 สสส.  ไม่ได้เป็นเพียง “กองทุน” ที่ใช้เงินภาษียาสูบและสุรา
มาทำางาน หรือเป็นเพียงหน่วยงานที่รณรงค์สื่อสารตามส่ือต่าง ๆ 
หรอืเปน็เพยีงกลไกรฐัยอ่ยหนึง่ทีป่ฏบิติังานดา้นสาธารณสขุทำานอง
เดียวกับกรม กองในราชการ   แต่ท่ีจริงแล้ว สสส. เป็นกลไกนวัตกรรม
ทางการเงินการคลังของประเทศ เพื่อจุดประกาย กระตุ้น สาน
และเสริมพลังบุคคล ชุมชน องค์กรทุกภาคส่วน ให้มาร่วมกัน
สร้างเสริมสุขภาพ ที่ตอบโจทย์สุขภาวะสำาคัญในยุคปัจจุบัน ไม่ได้
อยู่ที่บริการทางการแพทย์และยาเป็นหลักเช่นในอดีต แต่ขึ้นอยู่กับ
พฤติกรรม วิถีชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อมเสียมากกว่า
  เหตุผลสำาคัญท่ีองค์การอนามัยโลกพิจารณาตัดสินมอบรางวัล
ทรงเกียรตินี้ให้ สสส. โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ เป็นภาพสะท้อนของ
การยอมรับในส่ิงท่ี สสส. ได้ดำาเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพต่าง ๆ 
ในหลากหลายด้าน จนทำาให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ข้ึนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นการลดปัจจัยเสี่ยง 
เพิม่ปจัจยัด ีเปลีย่นทศันคต ิและพฤตกิรรม
อย่างยั่งยืน ผมหวังให้คนไทยทั้งประเทศ
ได้ร่วมช่ืนชมยินดีในผลงานการสร้างเสริม
สุขภาพของคนไทยและนานาชาติ ที่ทุกคน
มีส่วนร่วมช่วยกันสร้างขึ้นนี้ และขอให้
แปรเปลี่ยนเป็นพลังที่จะจับมือ
เดินทางในเส้นทางสร้างเสริม
สุขภาพของคนไทยให้เข้มแข็ง
และยั่งยืนต่อไป  



บทบาทของ สสส. ต่อการขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพ
 สสส. จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2544 มีพันธกิจหลัก 
คือ จุดประกาย กระตุ้น สาน และเสริมพลังบุคคล และองค์กรทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถสร้างสรรค์
ระบบสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ

 สสส. ใช้งบประมาณที่มาจากนวัตกรรมการเงินการคลังท่ียั่งยืน เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ผ่าน 2,000 แผนงาน/โครงการต่อปี โดยครอบคลุมท้ัง 15 แผนหลัก หรือ กลุ่มงานยุทธศาสตร์หลัก (strategic priority 
areas) แบ่งเป็น 

    แผนหลักเชิงประเด็น อาทิ แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ แผนควบคุมการบริโภค
               เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
    แผนหลักเชิง settings และกลุ่มประชากร อาทิ แผนสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน 
        แผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร  
    แผนหลักเชิงระบบ อาทิ แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
               แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านระบบบริการสุขภาพ แผนระบบสื่อและวิถีสุขภาวะทางปัญญา

 แผนงานเหล่าน้ีถูกออกแบบให้เป็น “ตัวเร่ง” และ “คานงัด” ที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ และระดับสากล

     “ขอแสดงความยินดีกับ สสส. ที่ไดรับรางวัลเนลสันแมนเดลา ดานการสรางเสริมสุขภาพ ประจําป 2564 
ซ่ึงประกาศในการประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลก สมัยท่ี 148 วันท่ี 26 มกราคม ท่ีผ่านมา ถือเปน

การเปดตัวผูนําการสรางเสริมสุขภาพ รางวัลน้ีคู่ควรกับ สสส. เปนอย่างย่ิง ร่วมถึงยินดีกับคนไทยทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สุขภาพในประเทศไทย ทําใหฝนของการก่อตั้ง สสส. มีผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษแก่ชาวโลกและเปนตนแบบการทํางาน
ใหหลาย ๆ  ประเทศ ขอขอบคุณเจาหนาท่ี สสส. ภาคีเครือข่าย อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บาน (อสม.) เครือข่ายชุมชน

สุขภาพดี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และบุคลากรทางสุขภาพทั้งหมด ที่ใหคุณค่าต่องานสรางเสริม
สุขภาพและการจัดการปจจัยกําหนดสุขภาพต่าง ๆ ทําใหงานส่งเสริมสุขภาพของไทยเปนที่ยอมรับ
ระดับโลก แมตนเองจะเปนคนไทยคนเดียวที่เหลืออยู่ในองคการอนามัยโลกที่ทํางานดานนี้ ก็จะขอ
ผลักดันต่อไป และขยายผลดี ๆ จากเมืองไทยไปสู่นานาชาติ” ดร.สุวจี กล่าว

 ดร.สุวจี กู๊ด
ที่ปรึกษาระดับภูมิภาคด้านการสร้างเสริมสุขภาพและปัจจัยทางสังคมกําหนดสุขภาพ 
องค์การอนามัยโลกประจําภูมิภาคเอเชียใต้และตะวันออก (WHO South-East Asia
World Health Organization : WHO-SEARO)
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       การเกิดขึ้นของ สสส. และผลงานสร้างเสริมสุขภาพที่สั่งสมมาตลอดเกือบ 20 ปี ทำาให้องค์การอนามัยโลก
ภาคพ้ืนต่าง ๆ  เห็นถึงความสำาคัญของการมีองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ จึงมุ่งสนับสนุนและผลักดันให้ประเทศสมาชิก 

ก่อต้ังกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ตามอย่าง สสส. ไทย โดยให้ สสส. ไทย และหน่วยงานสุขภาพของไทย เป็นพ่ีเล้ียง
ช่วยในการก่อตั้งองค์กร ให้คำาแนะนำาในการกำาหนดหลักเกณฑ์การทำางาน และแบ่งปันประสบการณ์การทำางานที่สำาคัญ เช่น 
มาตรการทางภาษี กฎหมายคุ้มครองสุขภาพจากบุหร่ี การรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ ความปลอดภัยทางถนน ขณะนี้มีประเทศท่ีสามารถก่อต้ังกองทุนสร้างเสริมสุขภาพสำาเร็จจากความช่วยเหลือของ
สสส. ไทย แล้วคือ มาเลเซีย ตองก้า มองโกเลีย เกาหลีใต้ เวียดนาม และ สปป.ลาว

   “สสส. อยู่ในความสนใจของแวดวงสุขภาพท่ัวโลกมาโดยตลอดต้ังแต่ก่อต้ังข้ึนมา การไดรับรางวัล
เนลสนัแมนเดลา จากองคการอนามยัโลก ในฐานะผูนาํการสรางเสรมิสขุภาพในครัง้นี ้ถอืเปนครัง้แรก
ของไทยที่ไดรับรางวัลที่สําคัญ ไม่ใช่แค่ความภาคภูมิใจของ สสส. แต่เปนรางวัลเกียรติยศของคน
ท้ังประเทศ ท่ีร่วมกันสนับสนุนงานสรางเสริมสุขภาพใหแตกหน่อ ออกผลกระจายท่ัวประเทศ ลงลึกถึง
ระดับชุมชนทองถิ่น ใหมีโอกาสเขาถึงการมีสุขภาพที่ดี ซึ่งผลความสําเร็จของการทํางานของ สสส. 

จะส่งแรงกระเพื่อมไปถึงระดับนานาชาติสนับสนุนใหประเทศต่าง ๆ ผลักดันใหเกิดกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพไดมากประเทศขึ้น” 

ศ.นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ
เลขาธิการมูลนิธิรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ และอดีตเลขาธิการเครือข่ายกองทุนสร้างเสริม
สุขภาพนานาชาติ (เครือข่าย สสส. โลก) ปี 2554-2556 

         องค์การอนามัยโลก ยินดีที่ได้ร่วมงาน กับ สสส.
เราทํางานภายใต้ แนวคิดเดียวกันที่ว่า
การสร้างเสริมสุขภาพ คือหนึ่งในรากฐาน
สําคัญของ การสาธารณสุข

ดร.แดเนียล เคอรเทซ
ผู้แทนองค์การอนามัยโลก ประจำาประเทศไทย

ที่มา : องค์การอนามัยโลก ประกาศผลรางวัล Nelson Mandela for Health Promotion ให้แก่ สสส. 
ในฐานะองค์กรที่มีผลงานสำาคัญในการสร้างเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นครั้งแรกของประเทศไทยที่ได้รับรางวัลทรงเกียรตินี้

         ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหาร
และบคุลากรทุกท่าน ทีไ่ดน้ำาความสำาเรจ็ระดบันานาชาติ
มาสู่ สสส. และประเทศไทย

นพ.สุภกร บัวสาย 
ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

และอดีตผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ที่มา : รางวัล Nelson Mandela Award for Health Promotion 2021 ขององค์การอนามัยโลก 
โดย สสส. จะเข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ในการประชุมสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 74 ในเดือนพฤษภาคม 2564 
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สุขสร้างได้

 คนพกิารเปน็กลุม่เปราะบางท่ีมกัเขา้ไมถึ่งโอกาสและถกูละเลยเพกิเฉยจากสงัคม 
ทั้งที่หากเข้าถึงโอกาสในการดำาเนินชีวิตได้เท่ากับผู้อื่น ก็สามารถแสดงศักยภาพ 
ออกมาเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้ไม่แตกต่างกัน การทำาให้สังคมเกิดความเท่าเทียม  
ถือเป็นวาระสำาคัญอย่างหน่ึงท่ีต้องทำาให้เกิดข้ึนจริง ซ่ึงท่ีผ่านมา สสส. ได้ทำาโครงการ 
ในหลากหลายมิติเพื่อทำาให้คนทุกกลุ่มเข้าถึงโอกาสการมีสุขภาวะที่ดี

คนพิการมีงานทำา
“ได้อะไรมากกว่าการจ้างงาน”

   คนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจำาตัวคนพิการปี 2562 มีจำานวน 2,015,385 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2.89 ของประชากรทั้งประเทศ คนพิการสูงอายุคิดเป็นร้อยละ 53.67 ของคนพิการทั้งหมด  
มีคนพิการที่อยู่ในวัยทำางาน คือ อายุ 15-59 ปี  มีจำานวน 850,270 คน โดยคนพิการที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ แต่ไม่ได้ประกอบอาชีพหรือเป็นคนพิการที่ไม่มีงานทำา คิดเป็นร้อยละ 59.20 

  ความเท่าเทียมเป็นสิ่งที่ทุกคนในสังคมควรได้รับ
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 ปี 2556 สสส. ร่วมกับ มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ได้พัฒนา
นวัตกรรมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ 
ในการจ้างงานคนพิการ 
 ปี 2557-2559 เกิดการจ้างงานคนพิการตามกฎหมาย  
รวม 32,617คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ซ่ึงเป็นปีต้ังต้น จำานวน 4,119 คน 
โดยคนพิการมีงานทำาภายใต้การประสานงานของโครงการ ณ วันท่ี 29  
กุมภาพันธ์ 2559 รวม 1,287 คน คิดเป็นจำานวนเงินท่ีสร้างรายได้ 
ให้กับคนพิการมูลค่าไม่น้อยกว่า 140,926,500 บาท 
 ปี 2558-2560 พัฒนารูปแบบการจ้างงานคนพิการภายใต้ 
การสนบัสนนุจากสถานประกอบการใน 2 รปูแบบ คอื  1.   การจา้งงาน 
คนพิการเพื่อทำางานสาธารณประโยชน์ในชุมชน และ 2 . การส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระของคนพิการและครอบครัวตามมาตรา 33 
และ 35 ถือเป็นจุดเปลี่ยนสำาคัญของการเปิดและกระจายโอกาสให้
คนพิการมีงานทำาจนพัฒนาเป็นต้นแบบท่ีดี สร้างอาชีพให้กับคนพิการ 
ได้มากกว่า 6,000 คน มีการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (SROI) 
ของคนพิการที่ได้รับการจ้างงานเชิงสังคมว่า “ทุก 1 บาท ก่อให้เกิด 
ผลตอบแทนทางสังคมจำานวน 10.94 บาท” ช่วยเปลี่ยนการส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไปเป็นรายได้
โดยตรงแก่คนพิการปีละ 700 ล้านบาท

 จากการวิเคราะห์ปัญหาพบว่า คนพิการจำานวนมากติดปัญหาด้านการศึกษา ไม่สามารถเข้าถึง 
การศึกษาระดับสูงขึ้นได้ เนื่องมาจากหลายปัจจัย ทั้งเรื่องเศรษฐสถานะ การเดินทาง ทำาให้ ส่วนใหญ่
สามารถเรียนได้เพียง ชั้น ประถมศึกษา ทำาให้กระทบไปถึงเร่ืองของการเลือกอาชีพ  
การหาเล้ียงชีพ แม้ว่า ภาครัฐจะมีนโยบายมาขับเคล่ือนเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการจ้างงาน
คนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมาตรา 33-35 
แต่ก็ยังมีช่องว่างและขาดการปฏิบัติได้จริง ผู้ประกอบการใช้ช่องว่างท่ีมีเพื่อหลีกเลี่ยง 
การจ้างงานคนพิการ เพราะไม่เข้าใจและมองว่าเป็นเรื่องยุ่งยากในทางปฏิบัติ

      หนึ่งในเหตุผลสำาคัญที่  องค์การอนามัยโลก (WHO)  ให้เหตุผลว่า  สสส.  
ควรได้รับ รางวัลเนลสันแมนเดลา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Nelson Mandela 
Award for Health Promotion)  มาจากการสนับสนุนให้เกิดการ 
ปรับเปลี่ยนบรรทัดฐานทางสังคมไปสู่สังคมที่มีสุขภาวะและเท่าเทียม  
โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อม และการจ้างงานคนพิการท่ีเป็นลูกจ้าง
อย่างเป็นธรรม

 เส้นทางการทำางาน
เพื่อนำาไปสู่การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางสังคม

 ปี 2561-2563 คุณภาพชีวิตของคนพิการ 
ที่มีงานทำา พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น
อย่างเห็นได้ชัดใน 3 ด้าน คือ 
 ด้านสุขภาพ : คนพิการมีสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตที่ดีขึ้น ให้ความสำาคัญกับการดูแลสุขอนามัย 
ของตนเองเพิ่มขึ้น การทำางานสามารถทำาให้เกิดการ 
ออกกำาลังกายไปในตัว ส่งผลให้ลดการใช้บริการสุขภาพ
ในระบบ และลดปัจจัยเสี่ยงที่ทำาให้เกิดโรค 
 ด้านเศรษฐกิจ : คนพิการมีรายได้ไม่น้อยกว่าปีละ  
109,500 บาทต่อคน สามารถพึ่งพาตัวเองได้และ
สามารถนำารายได้ไปจุนเจือครอบครัว มีเหลือเก็บ  
และมีการวางแผนการจัดการทางการเงิน 
 ด้านสังคม : คนพิการมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
ได้รับการยอมรับจากครอบครัวและชุมชน สามารถ
ออกมาทำากิจกรรมร่วมกับคนในชุมชนและรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมมากขึ้น ทำาให้คนพิการมีคุณค่า 
สามารถดำารงชีวิตได้อย่างสมศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์และมีส่วนร่วมกับสังคมได้อย่างเสมอภาค 
และมีประสิทธิภาพ

 แม้ว่าจะมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย และสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานคนพิการแต่ก็พบว่า บริษัทส่วนใหญ่เลือกส่งเงิน 
ให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากกว่าเลือกจ้างคนพิการมาทำางาน ท้ังท่ีคนพิการในประเทศไทยมีประมาณ  
5 แสนคนจาก 2 ล้านคน ที่ประเมินแล้วมีศักยภาพในการทำางานได้
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สสส. มีกระบวนการและบทบาท
ในการเข้าไปมีส่วนร่วม
หนุนสร้างโอกาสคนพิการ 

      พัฒนารูปแบบการจ้างงานคนพิการในชุมชนและองค์กรสาธารณะประโยชน์  
โดยใช้มาตรา 33 และ 35 ช่วยให้คนพิการทำางานใกล้บ้าน และขับเคลื่อนต่อเนื่องเป็นการ
จ้างงานคนพิการเชิงสังคม สร้างโอกาสการมีงานทำาให้กับคนพิการได้อย่างกว้างขวางและ
สอดคล้องกับบริบทชีวิตของคนพิการส่วนใหญ่ของประเทศ สร้างโอกาสทำาให้คนพิการ
สามารถมีรายได้และนำาไปสู่การพึ่งพาตนเองได้ 

      เช่ือมประสานให้สถานประกอบการท่ีเคยส่งเงินเข้ากองทุน
เปล่ียนมาจ้างงานคนพิการเชิงสังคมและสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ 
เป็นจุดตั้งต้นสำาคัญที่ช่วยดึงภาคธุรกิจหลากหลายให้เข้ามาสานต่อ 
ความร่วมมือ เพื่อยกระดับไปสู่การขยายการจ้างงานกระแสหลัก 
ตอ่ไป ณ ปจัจบุนัมสีถานประกอบการ 342 แหง่ จา้งงานและสนบัสนนุ
อาชีพคนพิการ 3,000 คนอย่างต่อเนื่อง และบูรณาการเชิงนโยบาย 
ร่วมกับกระทรวงแรงงาน และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ สนับสนุนให้เกิดการจ้างงานคนพิการภายใต้นโยบาย  
“ทางเลือกใหม่ของการจ้างงานคนพิการ” และร่วมกันประกาศความ
ร่วมมือและเจตนารมณ์ “สานพลังประชารัฐ สร้างงาน สร้างอาชีพ 
คนพิการ 10,000 ตำาแหน่ง” เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำา มีรายได้ 
เพียงพอสำาหรับการดำารงชีพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

      ส่งเสริมสนับสนุนภาคีพื้นท่ีจำานวนกว่า  
1,300 หน่วยทั่วประเทศ ครอบคลุมหน่วยงาน
สาธารณสุข องค์กรการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเครือข่ายที่มีภารกิจด้านคนพิการที่  
หลากหลาย ร่วมขับเคล่ือนเป็นหน่วยจัดการในพื้นที่ 
(นจพ.) นำาคนพิการไปช่วยปฏิบัติงาน โดยสถาน-
ประกอบการเป็นผู้จ่ายค่าจ้าง ทำาให้ นจพ. สามารถให้
บรกิารชมุชนไดม้ากขึน้หรอืดขีึน้กวา่เดมิ ในขณะเดยีวกนั
คนพิการที่ไปปฏิบัติงานมีโอกาสได้รับการดูแลทาง
สขุภาพจาก นจพ. อยา่งสม่ำาเสมอเปน็อกีปจัจยัชว่ยใหม้ ี
สุขภาพที่ดีขึ้น อีกท้ังคนพิการที่มีศักยภาพเพียงพอ
สามารถได้รับการพัฒนาให้เป็นนักสร้างเสริมสุขภาวะ 
(นสส.) ขยายการสร้างเสริมสุขภาพไปสู่คนในชุมชน 

ปัญหามาจากอะไร?
 • ฝ่ายนายจ้าง ไม่รู้ว่าจะไปหาคนพิการท่ีเหมาะสมกับงานตัวเองได้ท่ีไหน และบางคร้ัง
หามาได้คนพิการก็ไม่ชอบงานที่เตรียมไว้ให้ หรือไม่สามารถจัดสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ที่เหมาะสมให้ได้ เช่น ไม่มีทางลาดสำาหรับรถเข็น ไม่มีอักษรเบรลล์ หรือไม่มีล่ามภาษามือ
   • ฝ่ายคนพิการ  อยากไปทำางานแต่ระบบการขนส่งไม่เอื้ออำานวย ไม่สามารถเดินทาง
จากบ้านได้ตามลำาพัง หรือไปได้แต่ต้องจ่ายค่าแท็กซ่ีหรือจ้างคนพาไป ซ่ึงเป็นรายจ่ายท่ีมากกว่า 
เงินเดือนที่ได้รับ หรือบางครั้งเดินทางไปทำางานได้แต่ไม่ชอบลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น งานทำาความสะอาด งานรับโทรศัพท์ หรืองานต้องพบปะผู้คนจำานวนมาก รวมถึงปัญหา
ในการปรบัตวัเขา้กบัผูร้ว่มงาน บางครัง้ตอ้งแกป้ญัหาดว้ยการเลอืกบรษิทัหรอืงานทีอ่นญุาต
ให้ทำางานที่บ้านได้
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    สสส. โดยสำานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ   ทำางานส่งเสริมศักยภาพ
คนพิการครอบคลุมใน 4 มิติ คือ 1. การส่งเสริมสุขภาพ  2. ด้านเศรษฐกิจ 3. สังคม

และการเรียนรู้ และ 4. สภาพแวดล้อม บริบทท่ีมีต่อการทำางานของคนพิการคือ งานท่ีคนพิการทำา 
เป็นงานที่มีคุณค่า (Decent work) ทำาแล้วมีความสุขเหมาะสมกับตัวของคนพิการ ทำาแล้ว
เกิดความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี และแสดงให้เห็นถึงพลังในตนเอง และนำาพลังนี้ไปพัฒนา
ชุมชน/สังคมได้อย่างเท่าเทียม
 สิ่งที่    สสส. ทำาในวันนี้เป็นการเปิดศักยภาพในการทำางานของคนพิการ ท่ีมีข้อจำากัด
ในด้านต่าง ๆ  การทำางานจะเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจให้กับคนพิการว่า คนพิการมีอาชีพ
สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ โดยไม่เป็นภาระของคนอื่น 

“คนพิการมีงานทำา” เป็น 1 ใน 20 Big Changes จากผลการดำาเนินงานตลอด 20 ปี 
ของ สสส. ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสุขภาวะท้ัง 4 มิติอย่างย่ังยืน โดยมีพลังความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายหลากหลายกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทำา ร่วมสร้าง จนเกิดเป็นผลงานท่ีสร้างสรรค์ ท้ังหมดน้ี
มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน

20 Big Changes

 คนพิการที่บรรลุนิติภาวะ และผู้ดูแลคนพิการตามกฎหมาย สามารถกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพหรือ
ขยายกิจการ จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดย การให้บริการกู้ยืมเงิน เป็นการบริการ
คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ เพื่อเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายบุคคล รายละไม่เกิน 
60,000 บาท รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 1 ล้านบาท ผ่อนชำาระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ป โดยไม่คิดดอกเบี้ย
ท้ังน้ี หากมีผู้ประสงค์จะกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินท่ีกำาหนด ให้มีการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป โดยไม่เกิน 120,000 บาท

นางภรณี ภู่ประเสริฐ 
ผู้อำานวยการสำานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ สสส.

• ฝ่ายหน่วยงานรัฐ เน่ืองจากขาดกำาลังคนทำางานเชิงลึกกับกลุ่มเปาหมาย มีข้อติดขัด
ในการบูรณาการความร่วมมือข้ามหน่วยงาน ทำาให้ขับเคล่ือนงานได้ยากและใช้เวลานาน 
อีกทั้งติดกรอบการทำางานภายใต้กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เคยทำามา ทำาให้ไม่สามารถ
สร้างผลลัพธ์ใหม่ได้ 

• การจ้างงานเชิงสังคม ม.33 หมายถึง นายจ้างเปิดรับสมัครคนพิการมาทำางาน
ตามโควตาที่มีแต่ไม่ต้องให้เดินทางมาทำางานในสถานประกอบการของตนแต่ให้ไปทำางาน
ในองค์กรสาธารณประโยชน์แทน เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล ฯลฯ โดยคนพิการได้รับสิทธิประโยชน์ 
เงินเดือน สวัสดิการ โบนัส ทุกอย่างเหมือนพนักงานทั่วไปของบริษัท ส่วนนายจ้างก็ได้สิทธิ 
ลดภาษีเพิ่มเป็น 2 เท่าแทน

•การจ้างงานเชิงสังคม ม.35 เป็นการจ้างเหมาให้คนพิการไปทำางานในองค์กร
สาธารณะประโยชน์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ผ่านการจ้างเหมาตามอัตราค่าแรงข้ันต่ำาในแต่ละปี 
ซึ่งป็นจำานวนตัวเลขเท่ากับที่จ่ายเข้ากองทุนคนพิการ
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  จุดเริ่มต้นที่ก้าวเข้ามาทํากิจการเพื่อสังคม 
เพราะต้องการสร้างโอกาสให้คนพิการ

มีงานทํามากข้ึน ได้รับแรงบันดาลใจหลังจาก
ได้ร่วมงานกับ สสส. ในโครงการ Happy 
WorkPlace จึงเป็นท่ีมาของการจุดประกาย
ขับเคลื่อนงานทางสังคม ส่งเสริมอาชีพ
คนพิการรูปแบบ “การจ้างงานเชิงสังคม 
และสนบัสนนุการประกอบอาชพีคนพกิาร” 
ถือว่ามีหมุดหมายเดียวกันกับ สสส. ที่
ต้องการสร้างความเท่าเทียมและเสมอภาค
ในสังคมเพื่อคนทุกกลุ่ม  

      กฎหมายได้เปิดทางให้บริษัทต่าง ๆ จ้างงานคนพิการ
เพื่อสิทธิทางภาษี โดยกําหนดว่า หากมีพนักงานตั้งแต่ 
100 คนขึ้นไป จะต้องรับคนพิการเข้าทํางานด้วย 1 คน 
ตามอัตราส่วน 100:1 ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 
แต่ในทางปฏิบัติสถานประกอบการส่วนใหญ่เลือกใช้วิธี
การจ่ายเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการเพราะสะดวกกว่า
   แต่การจ้างงานคนพิการนั้น มีอะไรมากกว่าการทํา
ตามกฎหมาย   ย้อนกลับไปเม่ือปี 2556 สสส. และ มูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม ร่วมกันพัฒนา “นวัตกรรมการจ้างงาน
คนพิการเชิงสังคม” เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ในการจ้างงาน

คนพิการ จนในปี 2557 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แบบครบวงจร : สุขภาวะจากการทํางาน สสส. ได้ดําเนินโครงการ

นําร่องจ้างงานคนพิการในพ้ืนท่ี/ชุมชน จํานวน 229 คน โดยส่งเสริม
ให้นายจ้างและเจ้าของสถานประกอบการกว่า 20 บริษัทชั้นนํา 

จ้างงานคนพิการทํางานในพื้นที่/ชุมชน เป็นครั้งแรก 

คนพิการต้องมีงานทํา

อภิชาติ การุณกรสกุล ประธานมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
และกรรมการผู้อํานวยการ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) 
(APCS) บริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนโลหะในอุตสาหกรรมยานยนต์

โอกาสสร้างได้
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 คุณอภิชาติ ได้เข้าร่วมโครงการและเกิดความสนใจแนวคิดการทําธุรกิจ
เพื่อสังคม ต้องการขยายผลไปสู่ภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจ ให้ช่วยขับเคล่ือนทาง
สังคมมากขึ้น เพื่อเป็นเรี่ยวแรงสําคัญในการเป็นตัวกลางเช่ือมประสาน ให้เกิด 
“นวัตกรรมการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม” ขึ้นในสังคมไทย
 “คนพิการที่เข้าร่วมโครงการมีความสุข งานมีความเหมาะสมกับคนพิการ 
เขามีความภาคภูมิใจตัวเอง รู้สึกมีคุณค่า ขณะที่บริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการรู้สึก
พึงพอใจมากท่ีได้ช่วยเหลือคนพิการและช่วยเหลือชุมชนไปพร้อม ๆ กัน การจ้างงาน
ลักษณะน้ีจึงได้รับการพิสูจน์แล้วว่าตอบโจทย์กับทุกฝ่ายท้ัง บริษัท คนพิการ และฝ่าย
ท่ีเก่ียวข้อง เพราะน่ีคือจุดเร่ิมต้นให้เกิดการจ้างงานในระยะยาวได้ ซ่ึงถือเป็นนวัตกรรม
ท่ีทําได้จริง เพราะหน่วยงานเอกชน และภาคประชาสังคม ได้ทํางานใกล้ชิดกันผ่านกลไก
ต่าง ๆ  ที่สร้างขึ้นมาร่วมกัน” คุณอภิชาติ กล่าวถึงความสําคัญ     
 ตลอดช่วงเวลา 6 ปีที่ผ่านมา มีคนพิการได้รับการจ้างงานมากกว่า 
20,000 คน มีรายได้ต่อปีคนละประมาณ 100,000 บาทข้ึนไป ข้ึนอยู่กับ
ลักษณะงาน และมีบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการมากกว่า 400 แห่ง แต่ยังพบ
องค์กรขนาดใหญ่หลายแห่งมองข้ามเรื่องการจ้างงานคนพิการ 
 “อย่าเรียกการจ้างงานคนพิการว่า การสงเคราะห์ ทุกคนใช้
ศักยภาพ พรแสวง พรสวรรค์ รับผิดชอบหน้าที่ในตําแหน่ง
ทีไ่ด้รบัมอบหมายเทา่เทยีมกบัทกุคนในบรษิทั เพราะไดร้บั
ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนเหมือนกับพนักงานทั่วไป 
นี่คือภาพสะท้อนชัดเจนเรื่องการสร้างความเสมอภาค
ในสังคมอย่างแท้จริง” คุณอภิชาติ ถ่ายทอดมุมมอง
ในงานที่ขับเคลื่อนมาตลอด

 สิ่งที่มูลนิธิฯ ได้พบจากการทํางาน 
คือการได้  เห็นศักยภาพของคนพิการ 
เพราะเรื่องของคนพิการไม่ใช่เรื่องของใคร
คนใดคนหนึ่ง หรือองค์กรใดองค์กรหน่ึง 
หรือแม้กระทั้งภาครัฐเองก็ไม่สามารถ
ขับเคลื่อนเรื่องนี้ได้โดยลําพัง โอกาสของ
คนพิการคือเร่ืองของทุกคนท่ีต้องช่วยกัน
สร้างให้เกิดข้ึน ได้รับการยอมรับ มีอาชีพ 
ความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ ทําให้คนพิการ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีศักด์ิศรี
แห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาคกับ
บุคคลทั่วไป
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สุขรอบบ้าน

 การกลายพันธุ์ เป็นลักษณะเฉพาะของ
ไวรัสเม่ือเกิดการระบาดข้ึนท่ัวโลก นอกจากเฝ้า 
ระวังสถานการณ์การติดเช้ือ และการเจ็บป่วย 
นักวิทยาศาสตร์ ยังต้องเฝ้าระวังการกลายพันธ์ุ
ตลอดเวลา เพราะอาจเป็นจุดเปลี่ยนท่ีทำาให้
สถานการณ์โรครุนแรงขึ้นได้  

โคโรนาไวรัส
สายพันธุ์อังกฤษ
ยิ่งรู้จักยิ่งน่ากลัว

หลักฐานทางวิทยาศาสตร์เริ่มชัด 
ไวรัสกลายพันธุ์ B.1.1.7 

ในประเทศอังกฤษ 
แพร่ระบาดง่ายกว่าเดิม 

เพิ่มเติมด้วยผลวิจัยที่ชี้ว่า 
ทำาให้อัตราการเสียชีวิต

เพ่ิมสูงข้ึนในทุกช่วงอายุ! 

 B.1.1.7 เปน็รหสัของเชือ้กลายพนัธุท์ีพ่บครัง้แรกในประเทศองักฤษ 
ในตอนต้นของการค้นพบ เชื้อตัวนี้น่าเป็นห่วงในส่วนที่ทำาให้เกิดการแพร่
ระบาดได้ง่ายกว่าเดิม และถูกจับตาว่าจะทำาให้อาการเจ็บป่วยรุนแรงกว่า
เดิมหรือไม่ ทำาให้มีการวิจัยและเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง จนทีมนักวิจัย 
พบข้อสันนิษฐานท่ีเช่ือได้ว่า เช้ือกลายพันธ์ุตัวน้ีมีความเป็นไปได้สูง ท่ีทำาให้
อัตราการตายสูงกว่าเดิม แต่ยังต้องทำาวิจัยเพิ่มเติม
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    คณะผูว้จิยัจากโรงเรยีนสขุอนามยัและเวชศาสตร์
เขตร้อนแห่งลอนดอน พบว่า อัตราการเสียชีวิตใน 
กลุ่มผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุ์กลายพันธุ์ที่พบ 
ในอังกฤษสูงกว่าในกลุ่มที่ติดเช้ือตัวที่ไม่กลายพันธุ์
มากถึง 35% อย่างไรก็ตาม ผลวิจัยดังกล่าวยังอยู่
ระหว่างการทบทวนว่าจะตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์
หรือไม่ในตอนนี้ แต่ก็พบการวิจัยของทีมอื่น ๆ ที่ชี้ไป 
ในทิศทางเดียวกันว่า เชื้อกลายพันธุ์นี้ ทำาให้ผู้ติดเชื้อ
เสียชีวิตในอัตราที่สูงกว่า เชื้อไม่กลายพันธุ์
 นับตั้งแต่เดือนกันยายนปีที่แล้ว ที่มีการตรวจ
พบเชื้อ B.1.1.7 ในทางตอนใต้ของประเทศอังกฤษ  
จนเชื้อตัวนี้แพร่กระจายไปทั่วสหราชอาณาจักร และ
อีกกว่า 30 ประเทศทั่วโลก นิโคลัส เดวีส์ และทีมวิจัย 
จาก โรงเรียนสุขอนามัยและเวชศาสตร์เขตร้อน 
แห่งลอนดอน ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ติดเช้ือ 
จำานวนกว่า 850,000 คน ท่ียืนยันว่าติดเชื้อตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 - วันที่ 11 มกราคม 2564 
และพบว่าเชื้อสายพันธ์ุกลายพันธุ์อังกฤษนั้น มีความ
เปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมในตำาแหน่งของหนาม
โปรตีน ซึ่งเป็นตำาแหน่งที่เชื้อไวรัสโคโรนาใช้เกาะเซลล์
ของผู้ติดเชื้อ และเป็นจุดที่หากร่างกายของคนที่ได้ 
รับเชื้อมีภูมิคุ้มกันอยู่แล้ว ไม่ว่าจะจากการฉีดวัคซีน
หรือจากผลของการติดเช้ือมาก่อนหน้าและรักษาหายแล้ว  
จะสามารถจัดการไม่ให้เช้ือท่ีติดใหม่ไปก่ออาการเจ็บป่วย
ได้อีกต่อไป 

 นอกจากองค์ความรู้ท่ีว่าน้ีแล้ว ทีมวิจัยยังศึกษา 
ต่อเน่ืองและพบว่าเช้ือกลายพันธ์ุ B.1.1.7 ยังส่งผลให้ 
อัตราการเสียชีวิตในกลุ่มผู้ติดเชื้อเพ่ิมสูงขึ้นกว่าปกติ
ในทุกกลุ่มอายุอีกด้วย

 “ผลการศึกษานี้เป็นหลักฐานท่ีไปยืนยันจำานวนผู้เสียชีวิต
ในอังกฤษท่ีเพิ่มขึ้นมากตามอัตราการติดเชื้อสายพันธุ์กลายพันธุ์”  
เฮ็นริก สาลเย นักระบาดวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านโรคติดเช้ือ จาก 
มหาวิทยาลัยแห่งเคมบริดจ์ กล่าวถึงผลการวิจัยของทีมโรงเรียน 
สุขอนามัยและเวชศาสตร์เขตร้อนแห่งลอนดอน
 ขณะท่ี มูกี กล่าวเสริมว่า ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุอังกฤษ 
ท่ีเป็นคนหนุ่มสาว ซึ่งนับรวมถึงการศึกษาท่ีมีล่าสุดนั้น ยังมีจำานวน 
ไม่มากนัก จึงจำาเป็นต้องมีการทำาวิจัยให้มากกว่านี้ก่อนท่ีจะสามารถ 
สรุปได้อย่างเป็นทางการว่า ไวรัสสายพันธ์ุอังกฤษน้ีมีผลต่ออัตราการตาย 
ที่สูงขึ้นในทุกกลุ่มอายุจริง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้สูงอายุ
 “เช้ือกลายพันธ์ุน้ี สร้างผลกระทบกับกลุ่มผู้ติดเช้ือท่ีเป็นผู้สูงอายุ
หนักเป็นพิเศษ” มูกี กล่าว
 ด้าน โทน่ี เบลคลีย์ นักระบาดวิทยาจาก มหาวิทยาลัยแห่งเมลเบิร์น 
ประเทศออสเตรเลีย กล่าวถึงเร่ืองผลกระทบของเชื้อสายพันธ์ุอังกฤษ
ต่อกลุ่มผู้ติดเช้ือสูงอายุว่า จริง ๆ  แล้วก็เป็นเร่ืองท่ีคาดได้อยู่แล้ว เพราะ
แม้แต่ในการติดเชื้อสายพันธุ์ปกติ อัตราการเสียชีวิตในกลุ่มผู้ติดเชื้อ 
ที่เป็นผู้สูงอายุนั้นก็มักจะสูงกว่าในผู้ติดเชื้ออายุน้อย ๆ อยู่แล้ว
 โทน่ี ให้ความเห็นอีกด้วยว่า ผลการวิจัยของทีมโรงเรียนสุขอนามัย
และเวชศาสตร์เขตร้อนแห่งลอนดอนน้ี สอดคล้องกับผลการวิจัยเบ้ืองต้น
หลายงานวิจัยท่ีได้รวบรวมเป็นรายงาน และได้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
โดยคณะผู้ให้คำาปรึกษาของรัฐบาลอังกฤษ เกี่ยวกับเชื้อไวรัสทางระบบ
ทางเดินหายใจท่ีอุบัติใหม่ (New and Emerging Respiratory Virus 
Threats Advisory Group) โดยหนึ่งในผลการวิจัยที่รวบรวมไว้เป็น 
ผลงานวิจัยของคณะผู้วิจัย จากมหาวิทยาลัยอิมพีเรียล คอลเลจ ลอนดอน 
ท่ีพบว่า อัตราการเสียชีวิตในกลุ่มผู้ติดเช้ือสายพันธ์ุกลายพันธ์ุ B.1.1.7 น้ัน
สูงกว่าปกติถึง 36%
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          ไม่ใช่แค่เพียงเป็นการมุ่งหวังป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงบุหร่ีได้เท่าน้ัน หากแต่เป็น
การป้องปรามและตรวจจับพฤติกรรมมีพิรุธของผู้ใหญ่บางคน ท่ีอาจเป็นนักค้าบุหร่ีผิดกฎหมาย

ให้แก่ผู้เยาว์ด้วยเช่นกัน โดยเม่ือร่างกฎหมายใหม่น้ีผ่านและมีผลบังคับใช้ ทุกคร้ังท่ีร้านค้าปลีก
จะคิดเงินค่าสินค้าให้กับลูกค้าซึ่งมีบุหร่ีรวมอยู่ด้วย ระบบจ่ายเงินจะหยุดและเรียกให้เสียบ
บัตรประชาชนเข้าไปคิดเงิน เพื่อยืนยันอายุว่าผู้ซื้อคนนั้น ๆ  มีอายุถึงเกณฑ์ให้ซื้อได้เสียก่อน 
ระบบจึงจะยอมคิดเงินต่อให้ 

      ในเม่ือผู้ซ้ือบุหร่ีทุกคนถูกบังคับให้ยืนยันตัวตนเช่นน้ันแล้ว ทางการก็จะได้อานิสงส์จาก
ข้อมูลการซื้อบุหรี่ของคนคนนั้น สามารถดึงไปวิเคราะห์ตรวจจับการซื้อบุหรี่ที่ผิดปกติได้ เช่น 

ซ้ือเป็นจํานวนมาก ซ้ือถ่ี ๆ ก็จะถูกสงสัยว่า เป็นนักค้าบุหร่ีให้แก่ผู้เยาว์ไว้ก่อน และจะถูกตรวจสอบ
หาข้อเท็จจริงต่อไป  ทั้งนี้ ร่างกฎหมายดังกล่าวไม่เพียงแต่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ยาสูบเท่านั้น หากแต่ยังรวมไปถึงนิโคตินเหลว
ที่ใช้กับบุหรี่ไฟฟ้าด้วย
 ด้านประธานาธิบดีฝรั่งเศส แอมานุเอล มาครง ได้ออกมาประกาศเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งตรงกับวันมะเร็งโลกว่า 
ฝรั่งเศสตั้งเป้าลดการเสียชีวิตจากโรคมะเร็งที่สามารถป้องกันได้ให้ได้ 50% ในอีก 10 ปีข้างหน้า ซึ่งแน่นอนว่าหนึ่งในมาตรการ
ที่จะทําคือ การตั้งเป้าลดการสูบบุหรี่ของประชากรนั่นเอง

 แอมานุแอล มาครง ประธานาธิบดีฝรั่งเศส  ออกมาประกาศเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
ซึ่งตรงกับวันมะเร็งโลกว่า จะทุ่มสรรพกําลังในการรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่ โดยมี
ความปรารถนาที่จะเห็นประชากรฝรั่งเศส ที่จะมีอายุครบ 20 ปี ในปี  พ.ศ. 2573  
กลายมาเป็นประชากรรุ่นแรกในประวัติศาสตร์ของฝร่ังเศสท่ีเป็นคนรุ่นปลอด
ควันบุหร่ี โดยรัฐบาลตั้งเป้าว่า จะเริ่มรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่ในประชากร
กลุ่มนีก้นัอยา่งเขม้ขน้และตอ่เนือ่ง ตัง้แต่ทีพ่วกเขายงัอยูใ่นวยัเรยีนกนัอยู่ในตอนนี ้
ทั้งนี้ ประธานาธิบดีฝรั่งเศส ได้ให้คํามั่นต่อสาธารณะว่า รัฐบาลจะเพิ่มงบประมาณ
เพื่อการรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่ให้อีกถึง 20% ในช่วงห้าปีต่อจากนี้ 
 เหตุผลก็เพราะการสูบบุหรี่นั้นพบว่า เป็นปัยจัยหลักท่ีคร่าชีวิตของชาวฝร่ังเศส
ทั้งชายหญิงจากโรคมะเร็ง รัฐบาลตั้งเป้าไว้ชัดเจนว่า เงินอุดหนุนที่จะเพิ่มขึ้นนี้ ต้องนําไปสู่การลดจํานวนผู้เสียชีวิต
จากโรคมะเร็งในฝรั่งเศส ให้น้อยลงจากปัจจุบันราว ๆ  150,000 คนต่อปี  เป็น 100,000 ให้ได้ 
 ฉะนั้นแล้วหากประเทศฝรั่งเศสสามารถลดอัดตราการสูบบุหร่ีได้ตามท่ีตั้งเป้าไว้ในกลุ่มเยาวชนคนรุ่นใหม่
  ของฝร่ังเศสและกลุ่มอ่ืน ๆ รวมกัน ประธานาธิบดีฝร่ังเศสเช่ือแน่ว่า อัตราการเสียชีวิตจากโรคมะเร็งในประเทศ
  จะต้องลดลงไปอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง ในอีก 10 ปีข้างหน้านี้แน่นอน

 แอมานุแอล มาครง ประธานาธิบดีฝรั่งเศส  ออกมาประกาศเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 

 เหตุผลก็เพราะการสูบบุหรี่นั้นพบว่า เป็นปัยจัยหลักท่ีคร่าชีวิตของชาวฝร่ังเศส

          ไม่ใช่แค่เพียงเป็นการมุ่งหวังป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงบุหร่ีได้เท่าน้ัน หากแต่เป็น

ซ้ือเป็นจํานวนมาก ซ้ือถ่ี ๆ ก็จะถูกสงสัยว่า เป็นนักค้าบุหร่ีให้แก่ผู้เยาว์ไว้ก่อน และจะถูกตรวจสอบ

สุขไร้ควัน

ฝรั่งเศสตั้งเป้าปั้นประชากรยุคปลอดควันบุหรี่

รฐัอนิเดยีนา ผลกัดนักฎหมายบงัคบัสแกนบตัรผูซ้ือ้บุหรีท่กุราย
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 นับต้ังแต่โควิด-19 เร่ิมระบาดหนักในสหรัฐอเมริกา ยอดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในประเทศ
ก็พุ่งสูงข้ึนเร่ือย ๆ จนน่าเป็นห่วง และคนท่ีต้องทํางานหนักไม่แพ้แพทย์และพยาบาลท่ีต้องรับมือ
กับการติดเชื้อโควิด-19 ก็คือ จิตแพทย์ที่รักษาผู้มีปัญหาเรื่องการดื่มน้ําเมา 
 หนึ่งในนั้นคือ พญ.แดเนียล โบเบอร์ จิตแพทย์ในรัฐฟลอริด้า สะท้อนความรู้สึก
ของคนไข้ท่ีรักษาส่วนมากที่ติดเหล้ามากขึ้นช่วงโควิด-19 ระบาดว่า เป็นเพราะพวกเขา
ดื่มแล้วมีความรู้สึกว่ามีความสุขและอยากดื่มเรื่อย ๆ ถือเป็นสัญญาณสําหรับจิตแพทย์
บําบัดคนติดเหล้าอย่างหนึ่ง

“กลุ่มผู้มีอาการเหล่านี้จําเป็นต้องใช้ยาบําบัด เพื่อลดความรู้สึกอยากโหยหาการดื่ม
นํ้าเมา ควบคู่ไปกับการบําบัดทางจิตเวช ซ่ึง มียาอยู่ 3 ชนิด ท่ีองค์การอาหารและยาสหรัฐฯ รับรอง
ให้ใช้เพื่อการรักษาคนไข้ ได้แก่ ไดซัลฟิแรม (Disulfi ram) นาลเทรกโซน (Naltrexone) และอะแคมโปรเซท (Acamprosate) 
จิตแพทย์สาวระบุด้วยว่า ยา 3 ตัวน้ี ไม่ใช่ยาใหม่ แต่แพทย์หลายคนไม่ค่อยสะดวกใจจะจ่ายให้แก่คนไข้ก่อนหน้าน้ี เพราะบ้างก็เห็นว่า
ไม่จําเป็น” 
 ทว่าระดับปัญหาการติดแอลกอฮอล์ในช่วงการระบาดของโควิด-19 ในสหรัฐฯ ไม่ใช่สภาวะปกติอีกต่อไป ฉะนั้นการใช้ยา
เพื่อลดความอยากเหล้าจึงเป็นสิ่งที่เห็นว่า จําเป็นที่สุดในสถานการณ์ฉุกเฉินนี้

    คนที่ต้องดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกวัน หรือดื่มแล้วไหลไปเรื่อยหาที่สิ้นสุด
ไม่เป็นจนกว่าจะด่ืมไม่ไหว คือ คนท่ีทีมนักวิจัยจากสถาบันแคโรลินสกา ประเทศสวีเดน 

พบว่า มีความเส่ียงจะเสียชีวิตก่อนวัยอันควรด้วยทุกสาเหตุท่ีเกี่ยวข้องกับการดื่ม
จัด ๆ  แบบนี้ถึง 28 ปี 
      โดยเป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากประชากรชาวเดนมาร์ก ฟินแลนด์ 
และสวีเดน จํานวน 1.1 ล้านคน ระหว่างปี 2530 และปี 2549 โดยพบว่า 
กลุ่มประชากรท่ีมีปัญหาเร่ืองการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์มีอายุสั้นกว่าปกติ

ระหว่าง 24-28 ปี โดยในประชากรชายที่ศึกษา มีอายุเฉลี่ย ณ ตอนเสียชีวิตคือ 
53 ปี ส่วนอายุเฉลี่ยของประชากรหญิงที่ ณ ตอนเสียชีวิตคือ 58 ปี 

 ในขณะที่อายุเฉลี่ยของประชากร อย่างเช่นในประเทศอังกฤษ ประชากรชายมีอายุเฉลี่ยที่ประมาณ 79 ปี 
ส่วนประชากรหญิงในอังกฤษมีอายุเฉล่ีย 83 ปี สําหรับคํานิยามของคําว่ามีปัญหาเร่ืองการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์น้ัน 
นักวิจัยระบุว่า ถ้าเป็นผู้ชายคือคนท่ีด่ืมนํ้าเมาต้ังแต่ 5-6 ด่ืมข้ึนไป ในเวลาไม่เกิน 2 ช่ัวโมง ส่วนผู้หญิงการด่ืมท่ีมีปัญหาคือ
ดื่มตั้งแต่ 4 ดื่มขึ้นไป ภายในเวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมงเช่นกัน

ยอดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในประเทศ

นํ้าเมา ควบคู่ไปกับการบําบัดทางจิตเวช ซ่ึง มียาอยู่ 3 ชนิด ท่ีองค์การอาหารและยาสหรัฐฯ รับรองนํ้าเมา ควบคู่ไปกับการบําบัดทางจิตเวช ซ่ึง มียาอยู่ 3 ชนิด ท่ีองค์การอาหารและยาสหรัฐฯ รับรอง

    คนที่ต้องดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกวัน หรือดื่มแล้วไหลไปเรื่อยหาที่สิ้นสุด
ไม่เป็นจนกว่าจะด่ืมไม่ไหว คือ คนท่ีทีมนักวิจัยจากสถาบันแคโรลินสกา ประเทศสวีเดน 

53 ปี ส่วนอายุเฉลี่ยของประชากรหญิงที่ ณ ตอนเสียชีวิตคือ 58 ปี 

สุขเลิกเหล้า

นักวิจัยสวีเดนพบดื่มน้ําเมาประจําอายุสั้นไป 28 ปี

แพทย์มะกันชี้จําเป็นต้องจ่ายยาเลิกเหล้าลดดื่มจัดช่วงโควิด-19







คนดังสุขภาพดี

 งามจากภายใน เปล่งประกายสู่ภายนอก 
  นรนิทร ชฎาภทัรวรโชต ิหรอื “เกรซ” สาวสวย บคุลิกด ีผูค้รองตําแหนง่มิสไทยแลนดเ์วลิด ์2019 ตัวแทนของ
ผู้หญิงยุคใหม่ ท่ีไม่ได้มีเพียงความสวยงามภายนอกเท่าน้ัน แต่ยังสวยงามด้วยทัศนคติ และมุมมองการใช้ชีวิตอีกด้วย

   เธอได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีเธอมี ในการสร้างประโยชน์ต่อสังคมอย่างเต็มรูปแบบ ด้วยการเป็น Brand 
Ambassador ให้กับกรมสุขภาพจิต  เธอได้จัดทําโครงการจิตอาสาชื่อว่า  “Let me hear you” หรือ “หัวใจมีหู”
เพื่อให้คําปรึกษาในด้านจิตวิทยา โดยเฉพาะโรคซึมเศร้า เพราะอยากมีส่วนช่วยให้สังคมเข้าใจถึงผู้ป่วยโรคจิตเวช
มากขึ้น นอกจากนี้ เธอยังทําโครงการส่งต่อเจลแอลกอฮอล์ไปในพื้นที่ต่าง ๆ ร่วมกับคุณแม่ด้วย 

  เกรซ  เผยเคล็ดลับการดูแลตัวเองให้มีร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่แจ่มใสอยู่เสมอ จนปรากฏเป็น
รอยย้ิมสดใสควบคู่กับความสวยงามที่เปล่งประกายออกมาอย่างที่ทุกคนได้เห็น เธอเล่าให้ฟังว่า เธอมักจะ
ดูแลตัวเองด้วยเร่ืองท่ีทําได้ง่าย ๆ ในชีวิตประจําวัน เธอเป็นคนท่ีด่ืมนํ้าเยอะมาก ซ่ึงการด่ืมนํ้าเยอะ ๆ จะช่วย
เรื่องผิวพรรณไปในตัว นอกจากนี้เธอยังให้ความสําคัญกับเรื่องการพักผ่อนให้เพียงพอ และออกกําลังกาย
อย่างสม่ําเสมอ
     สิ่งสําคัญสุดที่เธอเน้นย้ํา คือ การรักษาสุขภาพจิตของตนเอง พยายามทําจิตใจให้แจ่มใสอยู่เสมอ เพราะ

เธอเชื่อว่าหากข้างในใจแข็งแรงแล้ว สุขภาพร่างกายก็จะดีตามไปด้วย โดยเฉพาะเวลารับข่าวสารมาก ๆ 
สิ่งที่ทําได้ คือ ยอมรับความจริงที่เกิดขึ้น และหาวิธีปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์นั้น ๆ  โดยส่วนตัว
ของเธอ กจ็ะใชว้ธิจีดัการกบัความเครยีด โดยการฟงัเพลง ทาํงานศลิปะ หรอืใชเ้วลารว่มกบัครอบครวั 
ซึ่งเป็นเหมือนการชาร์จพลังให้กับตัวเอง
        ส่วนนิยามความงามสําหรับตัวเธอ สาวสวยเสียงใสตอบว่า “นิยามความงามสําหรับเธอนั้น 
คือ “ความงามจากข้างใน” เธอเช่ือว่าผู้หญิงทุกคนมีความงามในแบบของตัวเองอยู่เสมอ ส่ิงสําคัญ 
คือ การใช้ความเป็นผู้หญิงอย่างไรเพ่ือเป็นกระบอกเสียง ส่ือสารหรือทําส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
สร้างความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นให้กับสังคมต่อไป”
     สุดท้ายนี้ ในฐานะตัวแทนของผู้หญิงยุคใหม่ที่ต้องทํางานทั้งในบ้านและนอกบ้าน เกรซ 

อยากฝากใหผู้ห้ญงิทกุคนแบง่เวลาดแูลตวัเองอยูเ่สมอ จดัสรรเวลาพกัผอ่นทีเ่หมาะสม ทาํงาน
อดิเรกท่ีตัวเองชอบ ดูแลสุขภาพท้ังร่างกาย-จิตใจควบคู่กันไป และไม่ลืมท่ีจะใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

ในทุก ๆ  วัน
     ไม่ว่าในช่วงเวลาปกติ หรือในช่วงท่ีเราทุกคนต่างต้องเผชิญกับสถานการณ์ยากลําบาก การรักษา
สุขภาพร่างกายและจิตใจก็ยังคงเป็นสิ่งสําคัญที่สุดเสมอ สสส.อยากเชิญชวนให้ทุกคนหันมา
ให้ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพให้มากกว่าเดิม เพราะนอกจากจะทําให้เรามีร่างกายและจิตใจที่ดี 
พร้อมเผชิญกับทุกสถานการณ์แล้ว ยังถือเป็นการร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมสร้างวินัยในการใส่ใจ
เรื่องสุขอนามัย และใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาวะ 
    ย่ิงในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 แบบนี้ การดูแลสุขภาพถือเป็นสิ่งสําคัญ
ยิ่งขึ้นไปอีก ปฏิบัติได้ง่าย ๆ ด้วยการทําตามคําแนะนํา  สวมหน้ากาก ล้างมือบ่อย ๆ ไม่เดินทางไปใน
พ้ืนท่ีเส่ียงหรือพ้ืนท่ีแออัด เม่ือกลับถึงบ้านก็รีบทําความสะอาดเส้ือผ้าและร่างกายให้เรียบร้อย แม้เวลา
อยู่ในบ้านของตัวเองแต่ถ้ามีสมาชิกครอบครัวคนอื่นอยู่ด้วย ก็ยังมีความจําเป็นต้องเว้นระยะห่าง 
แยกของใช้ส่วนตัวให้ถูกสุขลักษณะ แน่นอนว่าอาจทําให้รู้สึกอึดอัดหรือไม่สะดวกไปบ้าง แต่เพื่อความ
ปลอดภัยของตัวเราและคนที่เรารัก เราจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทําสิ่งเหล่านี้ให้เป็นกิจวัตรประจําวัน
ในชีวิต เพื่อจะผ่านพ้นวิกฤตนี้ไปให้ได้ด้วยกัน
     ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาไหน สสส. จะขอยืนหยัดเคียงข้างคนไทย ทําหน้าที่สื่อสาร ส่งเสริม 
และสร้างสรรค์สังคมแห่งสุขภาวะในทุกมิติ ทั้งกาย จิต ปัญญา และสังคมต่อไป
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สุขลับสมอง

 อยากชวนคุณผู้อ่าน แชร์ความประทับใจที่มี
ต่อโครงการต่าง ๆ ท่ี สสส. ได้ผลักดันมาตลอดเวลา 
20 ปี จนได้รับรางวัล Nelson Mandela Award 
for Health Promotion ในครั้งนี้  

สุขลับสมอง ประจําฉบับนี้

ติดตามเฉลยย้อนหลัง และรายชื่อผู้โชคดีจากเกมลับสมองได้ที่ www.thaihealth.or.th 

ร่วมสนุก...
ส่งคําตอบพร้อมรับของรางวัล  
ได้ที่ช่องทางใหม่ Line Bot สสส. สร้างสุข
  
ก่อนวันที่ 15 เมษายน 2564
ผู้โชคดีที่ร่วมสนุก 15 ท่าน รับชุดปฏิทินปีใหม่ ไป ได้เลย
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