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อันดับเมืองน่าอยู่ของโลก กรุงเทพฯ อยู่หนไหน?
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	 ในการจัดอันดับเมืองน่าอยู่ของโลกในปี 2011 โดย 
Economist Intelligence Unit (EIU) ซึ่งเป็นผู้จัดทำนิตยสาร 
	
ดิ อิโคโนมิสต์ (The Economist) นิตยสารทางเศรษฐกิจชั้นนำ
ของโลก โดยคัดเลือกเมืองชั้นนำของโลก 140 แห่ง มาสำรวจโดย
ใช้เกณฑ์ต่างๆ 30 เกณฑ์ภายใต้ 5 หัวข้อหลัก ที่ประกอบด้วย 
เสถียรภาพทางสังคม ระบบสาธารณสุข วัฒนธรรมและ
	
สิง่แวดลอ้ม การศกึษา และโครงสรา้งพืน้ฐาน ปรากฏวา่ 10 เมอืงใหญ่
ใน 5 ประเทศ ได้รับการจัดอันดับให้เป็น 10 อันดับเมืองน่าอยู่
ที่สุดในโลก ได้แก่ 1. แวนคูเวอร์ ประเทศแคนาดา 2. เมลเบิร์น 
ประเทศออสเตรเลีย 3. เวียนนา ประเทศออสเตรีย 4. โตรอนโต 
ประเทศแคนาดา 5. คาลการี ประเทศแคนาดา 6. เฮลซิงกิ
ประเทศฟินแลนด์ 7. ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 8. เพิร์ท และ
แอดิเลด ประเทศออสเตรเลีย และ 10. โอ๊คแลนด์ ประเทศ
นิวซีแลนด์ ซึ่ ง เป็นที่น่ าภูมิ ใจของประเทศแคนาดา และ
ออสเตรเลียอย่างมาก ที่ทั้งสองประเทศมีเมืองน่าอยู่รวมกันถึง 
	
7 เมืองที่ติด 10 อันดับแรกของโลก โดยแบ่งกันประเทศละ 
	
3-4 เมือง สำหรับนครแวนคูเวอร์ ซึ่งเป็นเมืองน่าอยู่อันดับ 1 
	
ของโลกนั้น เป็นนครที่ใหญ่อันดับ 8 ของแคนาดา มีประชากรราว 
600,000 คน เมืองนี้ ได้รับคะแนนเต็ม 100% ในด้านสาธารณสุข 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และการศึกษา




นครแวนคูเวอร์ ประเทศแคนาดา


ภาพจาก http://www.seevancouverbc.com/




	 ในทางกลับกัน เมืองที่น่าอยู่น้อยที่สุด จากการจัดอันดับของ 
EIU คือ กรุงฮาราเร เมืองหลวงของประเทศซิมบับเว ซึ่งเป็น
ประเทศที่มีปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง และมีการใช้กำลัง
ปราบปรามประชาชน เมืองนี้ ได้คะแนนเสถียรภาพทางสังคมเพียง 
25% และคะแนนระบบสาธารณสุข 20% เท่านั้น ทั้งนี้ เมืองที่อยู่
ใน 10 อันดับล่างสุดได้แก่ 131. โคลัมโบ ประเทศศรีลังกา 
	
132. ดาการ์ ประเทศเซเนกัล 133. เตหะราน ประเทศอิหร่าน 
134. ดูอาลา ประเทศแคเมอรูน 135. การาจี ประเทศปากีสถาน 
136. แอลเจียร์ ประเทศแอลจีเรีย 137. ลากอส ประเทศไนจีเรีย 
138. พอร์ตมอร์สบี ประเทศปาปัวนิวกินี 139. ธากา ประเทศ
บังกลาเทศ 140. ฮาราเร ประเทศซิมบับเว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเมือง
ในทวีปแอฟริกา และเอเชียใต้ เมืองเหล่านี้มักมีปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และบริการสังคมต่างๆ




กรุงฮาราเร ประเทศซิมบับเว


ภาพจาก http://www.paxgaea.com/Zimbabwe.html



	 สำหรับกรุงเทพฯ และเมืองสำคัญในเอเชียนั้น ผลการสำรวจ
ไดจ้ดัอนัดบัใหก้รงุเทพฯ อยูอ่นัดบั 101 ซึง่ถอืวา่ตำ่มาก เมือ่เทยีบกบั
เมืองสำคัญอื่นๆ ในเอเชียด้วยกัน อาทิ โอซากา (อันดับ 12) 
โตเกียว (อันดับ 18) ฮ่องกง (อันดับ 31) สิงคโปร์ (อันดับ 55) 
ไทเป (อันดับ 64) ปักกิ่ง (อันดับ 72) และกัวลาลัมเปอร์ (อันดับ 
78) จึงถือว่ากรุงเทพฯ จัดอยู่ในประเภทเมืองที่ค่อนลงมาใกล้เคียง
กับกลุ่มประเทศในทวีปแอฟริกา และเอเชียใต้ มากกว่าที่จะเป็น
เมืองประเภทน่าอยู ่ ปัญหาความขัดแย้งและจลาจลในช่วง 2-3 ป
ี	
ทีผ่า่นมา เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้คะแนนโดยรวมตกต่ำ
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	 นอกจากอนัดบัเมอืงนา่อยูแ่ลว้ ยงัมกีารจดัอนัดบัคณุภาพชวีติ
ของเมืองสำคัญในโลกโดย Mercer ซึ่งสำรวจ 221 เมืองทั่วโลก 
โดยใชด้ชันตีา่งๆ 39 ดชันีในหวัขอ้ตา่งๆ 10 ดา้น ไดแ้ก ่การเมอืง
และสังคม เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สาธารณสุข 
	
การศึกษา สาธารณูปโภค นันทนาการ สินค้าอุปโภคบริโภค 
	
ที่อยู่อาศัย และสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ พบว่า เมืองน่าอยู่
ที่สุดในโลก 10 อันดับแรกในปี 2010 (ล่าสุดในขณะนี้) ได้แก่ 
	
1. เวียนนา 2. ซูริก 3. เจนีวา 4. แวนคูเวอร์ 5. โอ๊คแลนด์ 
	
6. ดึสเซลดอร์ฟ 7. แฟรงเฟิร์ต 8. มิวนิก 9. เบิร์น 10. ซิดนีย์ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเมืองในยุโรป สำหรับเมืองสำคัญในอาเซียนนั้น 
เมืองที่มีคุณภาพชีวิตดีในอันดับต้นๆ คือ สิงคโปร์ (อันดับ 28) 
โตเกียว (อันดับ 40) โกเบ และโยโกฮามา (อันดับ 41 เท่ากัน) 
ฮ่องกง (อันดับ 71) รองลงมาคือ กัวลาลัมเปอร์ (อันดับ 74) 
	
ส่วนกรุงเทพฯ อยู่อันดับ 118 ของโลก



	 จากการจัดอันดับของทั้ง EIU และ Mercer กรุงเทพฯ 
	
เมืองฟ้าอมร ถูกจัดอันดับอยู่ที่ 100 เศษทั้งคู่ ซึ่งเป็นเรื่อง
	
ที่น่ากังวล เพราะการจัดอันดับดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ
ชีวิตของประชากรในกรุงเทพฯ เทียบกับเมืองต่างๆ ทั่วโลก 
	
ถึงเวลาที่ประเทศไทย และกรุงเทพฯ ต้องเร่งปรับปรุงตนเอง
ขนานใหญ่ แม้จะไม่สนใจเรื่องอันดับเหล่านี้ อย่างน้อยก็เพื่อ
คุณภาพชีวิตของพวกเราทุกคน ถึงขั้นนี้คงไม่ต้องหวังอะไรมาก 
	
ดูตัวอย่างการพัฒนาเมืองใกล้ๆ บ้านเรา เช่น กัวลาลัมเปอร์ 
และสิงคโปร์ และนำมาปรับปรุงอย่างจริงจัง ก็นับว่าดีมากแล้ว



	 หากพิจารณาเฉพาะประเทศไทย ได้มีการจัดอันดับเมือง
	
น่าอยู่ เช่นกัน โดยงานวิจัยที่ ได้รับการอ้างอิงมากที่สุดคือ 
	
การวิเคราะห์ดัชนีความน่าอยู่ของเทศบาลเมือง 124 แห่ง
	
ทั่วประเทศใน พ.ศ. 2550 โดยสถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา ซึ่งได้
ศึกษา 5 มิติใหญ่ ดังนี้ 



	 1. มิติเมืองปลอดภัย หมายถึง เมืองที่ประชากรผู้อยู่อาศัยมี
ความปลอดภัยจากอาชญากรรม และภัยพิบัติต่างๆ ทั้งที่เกิดจาก
ธรรมชาติ และน้ำมือมนุษย์ กล่าวคือ เป็นเมืองที่มีสถิติของ
อาชญากรรมและภัยพิบัติต่ำ ทั้งในเรื่องการปล้น การลักทรัพย์
การทำอนาจาร การทำร้ายร่างกาย การประทุษร้ายชีวิตและ
ทรัพย์สิน เป็นเมืองที่ปลอดภัยจากยาเสพติด อุบัติภัยบน
	
ท้องถนน ไฟไหม้ และภัยธรรมชาติ



	 2. มิติเมืองสะอาด หมายถึง เมืองที่มีการบริหารจัดการ
	
สิง่แวดลอ้มทางกายภาพทีเ่อือ้ตอ่การอยูอ่าศยั และการดำรงชวีติ
	
ทีด่ีของประชากร มีการบริหารจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล เหตุรำคาญ 
	
น้ำ และมลทัศน์ (สภาพแวดล้อมที่เป็นมลภาวะทางสายตา)



	 3. มิติเมืองคุณภาพชีวิต หมายถึง เมืองที่มีภาวะแวดล้อม
	
ซึ่งเอื้อให้ประชากรผู้อยู่อาศัยมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา กล่าวคือ อยู่ ในสภาพสิ่งแวดล้อม 
และสงัคมทีด่ ี มสีิง่จำเปน็และอำนวยความสะดวกแกก่ารดำรงชวีติ
อย่างเพียงพอ ได้แก่ การดูแลเรื่องสุขภาพ การศึกษา และ
	
การเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน



	 4. มิติเมืองธรรมาภิบาล หมายถึง เมืองที่มีการมีส่วนร่วม
	
ของรฐั ธรุกจิเอกชน ปจัเจกชนและครอบครวั รวมทัง้ประชาสงัคม 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 
	
เพื่อการพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยยึดหลัก 

“ธรรมาภิบาล” ได้แก่ นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส 
	
การมสีว่นรว่มและความเขม้แขง็ของสงัคม ตลอดจนสำนกึรบัผดิชอบ
ต่อสังคม



	 5. มิติเมืองวัฒนธรรม หมายถึง เมืองที่มีประวัติศาสตร์เมือง 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ศิลปกรรม และภูมิปัญญา
	
ท้องถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น



	 ผลการจัดอันดับทั้ง 5 มิติ พบว่า เทศบาลเมืองน่าอยู่ที่สุด
	
ในประเทศไทย 10 อันดับแรก ได้แก่ 1. เมืองพนัสนิคม จ.ชลบุรี 
2. เมอืงแมฮ่อ่งสอน จ.แมฮ่อ่งสอน 3. เมอืงนา่น จ.นา่น 4. เมอืงพจิติร 
จ.พิจิตร 5. เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 6. เมืองพะเยา 
จ.พะเยา 7. เมืองแสนสุข จ.ชลบุรี 8. เมืองนครพนม จ.นครพนม 
9. เมืองกันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 10. เมืองท่าบ่อ จ.หนองคาย 



	 สำหรับเมืองน่าอยู่อันดับ 1 คือ พนัสนิคม นั้น ได้คะแนนใน
มิติเมืองธรรมาภิบาลสูงที่สุด พนัสนิคมมีจุดเด่นในการเป็นเมือง
	
ที่มีหลักธรรมาภิบาล ชุมชนเข้มแข็ง และเป็นเมืองสะอาด 
นอกจากนี้ ยังมีรากฐานทางประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน โดยเป็น
เมืองโบราณซึ่งเคยรุ่งเรืองเมื่อสมัยประมาณ 1,000 ปีมาแล้ว 
	
ซึ่งเป็นยุคสมัยอาณาจักรสุวรรณภูมิ มีโบราณสถานและโบราณ
วัตถุที่สำคัญ เช่น พระพุทธรูปศิลาสมัยทวารวดี (พระพนัสบดี) 
พระพุทธรูปปางมารวิชัย โบราณสถานเมืองพระรถ (พระรถเมรี) 
แหล่งโบราณคดีที่ฝังศพโบราณบ้านเหนือ เป็นต้น หัตถกรรม
	
ที่สร้างรายได้และชื่อเสียงให้กับชาวพนัสนิคมเป็นอย่างมากคือ 
“การจักสาน” 




หอพระพนัสบดี จังหวัดชลบุร
ี

ภาพจาก http://www.panusnikom.com/component/content/article/42-
travel-to-phanatnikhom/52-2008-09-15-17-02-52



	 สุดท้ายนี้ ขอฝากไว้ว่า เมืองจะน่าอยู่หรือไม่ สิ่งที่สำคัญที่สุด
ก็คือ คนในชุมชนนั้นๆ นั่นเอง หากทุกท่านร่วมแรงร่วมใจพัฒนา
บ้านเรือนและชุมชนของท่านให้ปลอดภัย และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบและสนับสนุน
การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านในมิติต่างๆ 
ดังที่กล่าวมา ก็จะมีส่วนช่วยให้เมืองของท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และเป็นเมืองที่น่าอยู่เมืองหนึ่งได้ ไม่ยาก ชุมชนเล็กๆ รอบตัวเรา
นี่แหละครับเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี เข้าทำนองที่ว่า Small is 

aaaaaaaaa
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ประชากรต่างแดน


เพศฆาต: ฆาตกรรมอันน่ากลัว

	 หลายคนอาจนึกสงสัยว่า ฆาตกรรมอันน่ากลัว ในที่นี้หมายถึง
อะไร “เพศฆาต” หรือ “gendercide” คือ การฆาตกรรมแบบ
เลือกเพศ แมรี่ แอนน์ วอร์เรน เป็นผู้บัญญัติศัพท์นี้ ในหนังสือของ
เธอ ที่มีชื่อว่า Gerdercide: The Implications of Sex 
Selection วอร์เรนได้ ให้คำจำกัดความของคำๆ นี้ ไว้ว่า เป็นการ
ตั้งใจคร่าชีวิตมนุษย์เพศใดเพศหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง ไม่จำกัดว่า
จะต้องเป็นเพศใด เพราะการฆ่าเพียงเพราะเพศ ไม่ว่าจะเกิดกับ
เพศหญิงหรือเพศชาย ก็นับว่าเป็นการกระทำที่โหดร้ายอย่างมาก 
สำหรับภาษาไทยนั้น ผู้ เขียนได้พยายามสืบค้น แต่ ไม่พบ 
	
จงึสอบถามผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นภาษา และไดข้อ้สรปุวา่ “เพศฆาต”
	
น่าจะเป็นคำที่เหมาะสม 


	 ไม่น่าเชื่อว่า ท่ามกลางกระแสการพัฒนาอย่างรวดเร็วของโลก
ในยุคปัจจุบัน ที่ทำให้ทัศนคติต่อมนุษย์เพศหญิงเปลี่ยนแปลงไป 
	
ผู้หญิงได้รับการยอมรับในบทบาทต่างๆ มีสิทธิและเสรีภาพ
ทัดเทียมกับผู้ชายมากขึ้น การฆ่าทารกในครรภ์ หรือทารกแรกเกิด 
เพียงเพราะพวกเขาเหล่านั้นเป็น “เพศหญิง” ยังคงเกิดขึ้น
	
อย่างต่อเนื่อง “เพศฆาต” เป็นปรากฏการณ์เงียบที่เกิดขึ้นใน
	
เกือบทุกภูมิภาคของโลก ทั้งในครอบครัวที่ร่ำรวยและยากจน 
	
โดยสะท้อนให้เห็นได้จากอัตราส่วนเพศของทารกแรกเกิดเพศชาย
ต่อเพศหญิงที่บิดเบือนไปจากธรรมชาติอย่างมาก ซึ่งถ้าปล่อย
ให้การเกิดเป็นไปตามธรรมชาติแล้ว ทารกแรกเกิดเพศชายจะมี
จำนวนมากกว่าเพศหญิง โดยคิดเป็นอัตราส่วนประมาณ 105 
	
ต่อ 100 คนเท่านั้น เนื่องจากทารกเพศชายมีแนวโน้มที่จะเสียชีวิต
จากโรคต่างๆ ในวัยเด็กง่ายกว่าทารกเพศหญิง ธรรมชาติจึง
	
สรา้งทารกเพศชายใหม้จีำนวนมากกวา่ เพือ่ชดเชยกบัความออ่นแอ
	
ดังกล่าว แต่ข้อมูลจาก The World Factbook ของ Central 
Intelligence Agency (CIA) ชี้ ให้เห็นว่า ทารกแรกเกิดใน
ประเทศจีน อินเดีย และบางประเทศในภูมิภาคยุโรปตะวันออก 
เปน็เพศชายสงูถงึ 112-113 คน ตอ่ทารกแรกเกดิเพศหญงิ 100 คน 
และที่น่าตกใจไปกว่านั้นคือ อัตราส่วนเพศนี้พุ่ งสูงอย่าง
	
ผิดธรรมชาติถึง 130 ต่อ 100 คน ในบางพื้นที่เลยทีเดียว 


	 สาเหตุของ “เพศฆาต” คืออะไร หากจะกล่าวโทษนโยบายลูก
คนเดียวของรัฐบาลจีน ที่ประกาศใช้ ในปี 2522 ก็คงจะไม่ถูกต้อง
	
ทีเดียวนัก เพราะปรากฏการณ์อัตราส่วนเพศที่ผิดธรรมชาตินี้ 
	
ยังเกิดขึ้นในประเทศอื่นๆ อีกด้วย ทั้งประเทศที่กำลังพัฒนา 
	
หรือประเทศที่พัฒนาแล้ว ไม่ว่าจะเป็น เวียดนาม ไต้หวัน สิงคโปร์ 
เกาหลีใต ้ รวมทัง้อดตีประเทศคอมมวินสิต์ในภมูภิาคยโุรปตะวนัออก
บางประเทศอย่าง อาร์เมเนีย แอลเบเนีย อาเซอร์ไบจาน เป็นต้น 
นิตยสาร ดิ อิ โคโนมิสต์ ได้ ให้ข้อสรุปไว้ว่า “เพศฆาต” 
	
น่าจะมาจากสาเหตุหลัก 3 ประการ ได้แก่ ค่านิยมดั้งเดิมที่
	
ให้ความสำคัญกับลูกชายมากกว่าลูกสาว โดยมองว่าลูกชาย
	
เปน็กำลงัแรงงานหลกัในการหาเลีย้งครอบครวั และจะเปน็ผูเ้ลีย้งดู
พ่อแม่เมื่อยามแก่เฒ่า ตรงกันข้ามกับลูกสาว ที่พ่อแม่อาจต้องจ่าย
ค่าสินสอดให้ เมื่อแต่งงาน และย้ายออกจากบ้านไปอยู่กับ
ครอบครัวของสามี ความนิยมชมชอบลูกชายมากกว่าลูกสาวนี้ 
เมื่อผนวกกับค่านิยมของคนหนุ่มสาวรุ่นใหม่ ที่ต้องการสร้าง
ครอบครัวขนาดเล็ก มีลูกเพียง 1-2 คนเท่านั้น จึงเลือกที่จะ
	
ฆ่าลูกสาว ด้วยความหวังว่า ครอบครัวเล็กๆ ของตนอย่างน้อย
	
จะต้องมีลูกชายให้จงได้ อัตราส่วนเพศจึงบิดเบี้ยวมากขึ้น สำหรับ
ลูกคนที่ 2 หรือคนที่ 3 ของครอบครัว นอกจากนี้ เทคโนโลยี

ทางการแพทย์ที่มีความก้าวหน้า ได้แก่ การอัลตราซาวน์เพื่อตรวจ
เพศของทารกในครรภ์ ที่มีบริการทั่วไปในราคาประหยัด ก็เป็น
ปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง ที่กระตุ้นให้เกิด “เพศฆาต” มากขึ้น 
เพราะเป็นเครื่องชี้ชะตาทารกตั้งแต่ยังอยู่ในครรภ์ว่า พวกเขาจะได้
รับโอกาสให้ลืมตาดูโลกหรือไม่ การผสมผสานระหว่างค่านิยม
ดั้งเดิมและค่านิยมสมัยใหม่ ในโลกแห่งเทคโนโลยีนี้เอง ที่ทำให้
	
การทำแท้ง การฆ่า หรือการทอดทิ้งเด็กทารกเพศหญิงให้เสียชีวิต
ตามยถากรรม ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และไม่มีทีท่าว่าจะลดลง
แตอ่ยา่งใด โดยหากประมาณจำนวนรวมแลว้ นา่เศรา้ใจเปน็อยา่งยิง่ 
เมื่อพบว่าเด็กผู้หญิงกว่า 100 ล้านคนสูญหายไป เพราะพวกเธอ
เหล่านั้นถูก “เพศฆาต” 


	 การฆาตกรรมเพียงเพราะเพศ เป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วง และ
ควรได้รับการแก้ ไขอย่างเร่งด่วน อย่างไรก็ดี สังคมส่วนใหญ่ยังคง
มองไม่เห็นความน่ากลัวของการฆาตกรรมเงียบนี้เท่าที่ควร ซึ่งใน
ระยะยาวแล้ว ความไม่สมดุลของประชากรเพศชายและเพศหญิง 
ย่อมจะก่อให้เกิดปัญหาตามมาอีกนานับประการ ไม่ว่าจะเป็นความ
ยากลำบากในการหาภรรยา ซึง่อาจสง่ผลใหเ้กดิขบวนการคา้มนษุย ์
การลักพาตัว การลักลอบนำเข้าเจ้าสาวจากต่างพื้นที่มายังบริเวณ
ที่ขาดแคลน การทารุณกรรมทางเพศ การก่ออาชญากรรม รวมถึง
ปัญหาการค้าประเวณี และอื่นๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในสังคมที่การแต่งงานมีครอบครัว ถือเป็นสถานะทางสังคม
ประการหนึ่ง 


	 มาตรการสำคัญที่จะช่วยยับยั้ง “เพศฆาต” และทำให้
อัตราส่วนเพศกลับมาอยู่ในภาวะที่ใกล้เคียงกับธรรมชาติได้ น่าจะ
เปน็การปรบัเปลีย่นทศันคตทิีม่ตีอ่เพศหญงิ การใหค้ณุคา่ การสง่เสรมิ
ทางการศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม 
	
การรณรงค์ให้หญิงและชายมีความเสมอภาค ผ่านสื่อต่างๆ รวมถึง
ขจัดกฎหมายที่เอื้อประโยชน์ ให้กับลูกชาย การรณรงค์เหล่านี้ 
	
นา่จะชว่ยทำใหค้วามรนุแรงของ “เพศฆาต” ฆาตกรรมอนันา่กลวันี้
ลดลงได้
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โครงการวิจัย


	 HAPPINOMETER หรือ ปรอทวัดความสุข คือ คู่มือในการ
วัดคุณภาพชีวิตและความสุขด้วยตนเองของคนทำงานในองค์กร
	
ทุกภาคส่วน และบุคคลทั่วไป มีคุณสมบัติที่ใช้ง่าย สะดวก ประหยัด 
และให้ผลเร็ว เป็นแบบสำรวจความสุขด้วยตนเองอย่างเป็น
	
รูปธรรมที่มีคู่มืออธิบายให้บุคคลพร้อมใช้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา 


	 HAPPINOMETER จึงเป็นเครื่องมือที่น่าสนใจ และดึงดูดใจ
ให้พนักงานในองค์กรและบุคคลทั่วไปกรอกแบบสำรวจได้ด้วย
ตนเอง และทราบผลได้ทันที ข้อสำคัญ ผู้บริหารองค์กรสามารถ
	
นำผลลัพธ์ที่ ได้ มาบริหารจัดการความสุขของคนในองค์กรได้
	
ทุกระดับอย่างถูกจุดและถูกใจ รวมทั้ง บุคคลทั่วไปก็สามารถนำผล
ที่ไดม้าสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติและความสขุของตนเองไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง


	 HAPPINOMETER ประกอบด้วย เครื่องมือ 2 ประเภท 
ได้แก่ HAPPINOMETER ฉบับเต็ม และ HAPPINOMETER 
ฉบับสั้น


	 HAPPINOMETER ฉบับเต็ม มุ่งเน้นคนทำงานในองค์กร
 
ทุกภาคส่วน มีองค์ประกอบ รวมทั้งสิ้น 10 มิติ คือ 


	 ขอ้มลูทัว่ไปม ี1 มติ ิ ไดแ้ก ่เพศ อาย ุการศกึษา สถานภาพสมรส 
จำนวนบุตร ลักษณะงาน สภาพการจ้าง ระยะเวลาที่ทำงาน
 
ในองค์กรปัจจุบัน

	 Happy 8 มี 8 มิติ ได้แก่ Happy Body (สุขภาพดี) มี 6 ตัว
	
ชี้วัด Happy Relax (ผ่อนคลายดี) มี 5 ตัวชี้วัด Happy Heart 
(น้ำใจดี) มี 9 ตัวชี้วัด Happy Soul (จิตวิญญาณดี) มี 2 ตัวชี้วัด 
Happy Family (ครอบครัวดี) มี 3 ตัวชี้วัด Happy Society 
(สังคมดี) มี 6 ตัวชี้วัด Happy Brain (ใฝ่รู้ดี) มี 3 ตัวชี้วัด Happy 
Money (สุขภาพเงินดี) มี 4 ตัวชี้วัด 

	 Happy Plus มี 1 มิติ ได้แก่ Happy work life (การงานดี) 
มี 15 ตัวชี้วัด


	 HAPPINOMETER ฉบับสั้น เป็นแบบรวมมิติ เหมาะสำหรับ
คนทั่วไป ที่ต้องการวัดความสุขตัวเอง มีข้อคำถามทั้งหมด 17 ข้อ 
20 ตัวชี้วัด ได้แก่ น้ำหนัก ส่วนสูง เส้นรอบเอว การออกกำลังกาย 
การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ ความพึงพอใจต่อสุขภาพกาย 
ความพึงพอใจต่อครอบครัว ความเครียด ความคาดหวังต่อชีวิต 
ความสามารถในการจัดการกับปัญหา ความมั่นคงในอาชีพ 
 
ความสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่าย การให้การช่วยเหลือแก่
 
คนรอบขา้ง การปฏบิตักิจิตามศาสนาเพือ่ใหจ้ติใจสงบ ความปลอดภยั
 
ในชีวิตและทรัพย์สิน การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การใช้ชีวิต
 
ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ ความรูส้กึวา่สงัคมไทยทกุวนันีม้คีวามสงบสขุ 
และการทำงานอย่างมีความสุข


	 วิธีการใช้ HAPPINOMETER มี ให้เลือกใช้ทั้งแบบกรอก
ด้วยมือ (Manual Format) โดยกรอกในเครื่องมือฉบับเต็มและ
ฉบับสั้น และแบบ On-line จากโปรแกรม Software ที่ 
www2.ipsr.mahidol.ac.th/happinometer 



	 วิธีการวัดผล HAPPINOMETER แบบ On-line จะแสดง
	
ค่าเฉลี่ยความสุขให้ผู้กรอกทราบได้ทันที หลังจากส่งข้อมูล 
	
ขณะที่แบบกรอกด้วยมือ จะแสดงผลของค่าเฉลี่ยความสุข
	
ผ่านโปรแกรม Excel ซึ่งเป็นโปรแกรมสำเร็จรูป ที่สร้างขึ้นเพื่อ
ให้การวัดผลเป็นไปอย่างง่าย สะดวก และประหยัดเวลา ค่าคะแนน
เฉลี่ยที่ ได้ทั้งหมด จำนวน 3 ค่าคะแนน จะปรากฏผลโดยอัตโนมัติ
ใน Sheet Overall Score ดังนี้

	 l ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของคุณภาพชีวิตแต่ละมิติ (Happy 
Average Score) 

	 l ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของระดับความสุขรายบุคคล (Happy 
Individual Average Score) และ 

	 l ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุขรวมของบุคคลทั้งหมดใน
องค์กร (Happy Company Average Score) 


	 ผลลัพธ์ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุข แสดงเกณฑ์ระดับ
ความสุข 4 ระดับ ได้แก่ 


	 	 คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 24.99 แสดงเกณฑ์ระดับ 

	 	 ไม่มีความสุขอย่างยิ่ง (Very Unhappy) 

	 	 l	สะท้อนผลที่ ได้ ต่ำกว่าเป้าหมายมากที่สุด 

		  l	ผูบ้รหิารตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ Happy 8 และ Happy Plus
 
			   ทนัท
ี

	 	 คะแนนเฉลี่ย 25.00 – 49.99 แสดงเกณฑ์ระดับ 

	 	 ไม่มีความสุข (Unhappy) 

	 	 l	สะท้อนผลที่ ได้ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

		  l	ผูบ้รหิารตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ Happy 8 และ Happy Plus
 
			   อย่างจริงจัง


	 	 คะแนนเฉลี่ย 50.00 – 74.99 แสดงเกณฑ์ระดับ 

	 	 มีความสุข (Happy) 

	 	 l	สะท้อนผลที่ ได้ ตามเป้าหมาย

		  l	ผูบ้รหิารควรใหก้ารสนบัสนนุ Happy 8 และ Happy Plus
 
			   ตอ่ไป


	 	 คะแนนเฉลี่ย 75.00 – 100 แสดงเกณฑ์ระดับ 

	 	 มีความสุขมาก (Very Happy)

	 	 l	สะท้อนผลที่ ได้ เกินเป้าหมาย

	 	 l	ผูบ้รหิารควรใหก้ารสนบัสนนุ Happy 8 และ Happy Plus
 
			   ต่อไป และควรยกย่องเป็นแบบอย่าง



	 ที่มาของ HAPPINOMETER พัฒนาจากเครื่องมือวัด 
“คุณภาพชีวิตคนทำงาน” ที่สร้างขึ้น โดย “โครงการวิจัยคุณภาพ
ชวีติคนทำงานในสถานประกอบการภาคอตุสาหกรรมและภาคบรกิาร” 
ปี 2551 สนับสนุนโดย ศูนย์สร้างเสริมสุขภาวะองคก์ร (Happy 
Workplace) สำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
และ “โครงการพัฒนาระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน สิ่งจูงใจและ
คุณภาพชีวิตข้าราชการ: การศึกษาเพื่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
	
ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของข้าราชการ” ปี 2552 สนับสนุนโดย 
สำนกังาน ก.พ. ทัง้ 2 โครงการ ดำเนนิการโดย สถาบนัวจิยัประชากร 
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 


	 ปัจจุบันเครื่องมือ HAPPINOMETER ดำเนินการโดย 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้การ
สนับสนุนของ สำนักองค์กรสุขภาวะ สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 


aaaaaaaaa
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	 เมื่อปี 2553 ผู้เขียนมีโอกาสได้ร่วมเป็นนักวิจัยในโครงการ
วิจัย เรื่อง ภาวะสมรสและทัศนคติต่อการสมรสของสตรี
ไทยในสังคมยุคใหม่1 การวิจัยครั้งนี้ สุ่มตัวอย่างจากผู้หญิงใน 
3 กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
และผู้หญิงที่ทำงานในหน่วยงานเอกชน (รวมบริษัทและ
โรงงาน) ใน 12 จังหวัดของทุกภาค รวมทั้งเขตปริมณฑล และ
กรุงเทพมหานคร การเก็บข้อมูลใช้วิธีแจกแบบสอบถามให้
กรอกด้วยตัวเอง ตัวอย่างในการศึกษาได้แก่ ผู้หญิงจำนวน 
4,305 ราย อายรุะหวา่ง 20-60 ป ีทัง้โสด สมรส หมา้ย แยก/หยา่ 
และสมรสใหม่ ข้อค้นพบที่สำคัญในโครงการวิจัยนี้ ทำให้ทราบ
ถึ งสถานการณ์ล่ าสุด เกี่ ยวกับทัศนะต่อการสมรสของ
	
ผูห้ญงิไทย ซึง่นา่สนใจในหลายประเดน็ ผูเ้ขยีนจงึขอนำขอ้คน้พบ
บางส่วน มาเสนอไว้ ในจดหมายข่าวประชากรฯ ฉบับนี้



ทัศนะต่อการเป็นโสดและการสมรสของผู้หญิง 



	 ผูต้อบรอ้ยละ 72.5 มทีศันะวา่ การทีผู่ห้ญงิอยูเ่ปน็โสดมากขึน้
ในปัจจุบัน จะไม่เป็นปัญหาในอนาคต ในขณะที่ร้อยละ 10.1 
คดิวา่ จะเปน็ภาระกบัครอบครวั/ญาตติอ้งดแูล และรอ้ยละ 9.3 
เห็นว่า ผู้หญิงโสดจะไม่มีความมั่นคงในชีวิต ผู้ตอบมากกว่าครึ่ง
เพียงเล็กน้อยเห็นว่า การจดทะเบียนสมรสมีความสำคัญเพราะ
มีผลผูกพันทางกฎหมาย ร้อยละ 17.2 ที่เห็นความสำคัญของ
การจดทะเบยีนสมรส ใหเ้หตผุลสนบัสนนุวา่ การจดทะเบยีนสมรส
เป็นสัญลักษณ์สำคัญของการใช้ชีวิตคู่ ส่วนประเด็นเรื่องทัศนะ
ตอ่การแตง่งานใหมข่องผูห้ญงิทีห่ยา่รา้งมากอ่น ผูต้อบรอ้ยละ 33.3 
คิดว่า ผู้หญิงที่ผ่านการหย่าร้างมาแล้ว แต่งงานใหม่ ได้ 
	
แต่ร้อยละ 4.8 บอกว่า ไม่ควรแต่งงานใหม่ ข้อมูลน่าสนใจ
	
ตรงทีว่า่ มผีูต้อบทีบ่อกวา่ ไมม่คีวามเหน็เรือ่งนีส้งูถงึรอ้ยละ 61.4



การใช้นามสกุล และการใช้คำนำหน้าตน



	 แม้ว่ากฎหมายไทยปัจจุบัน อนุญาตให้หญิงสมรสแล้ว 
สามารถเลือกใช้นามสกุลเดิมของตัวเองได้ แต่ผลการวิจัยนี้
ยืนยันว่า สัดส่วนของผู้ตอบสูงถึงร้อยละ 50.2 มีความเห็นว่า 
ผู้หญิงควรใช้นามสกุลของสามี ในขณะที่ร้อยละ 23.6 ตอบว่า 
ควรใชน้ามสกลุเดมิของตวัเอง และรอ้ยละ 25.7 ตอบวา่ ไมแ่น่ใจ 
ความเห็นเรื่องการเลือกใช้คำนำหน้าชื่อตัวหลังสมรสของ
	
ผู้หญิงก็เช่นกัน ผู้ตอบเกินครึ่ง คือร้อยละ 58.8 มีความเห็นว่า 
ผู้หญิงที่แต่งงานแล้วควรใช้คำนำหน้าตนว่า “นาง” แม้ว่า
กฎหมายอนญุาตใหเ้ลอืกใชค้ำนำหนา้ตนวา่ “นางสาว” แลว้กต็าม



เพศสมัพนัธก์อ่นสมรส และการอยูฉ่นัทส์ามภีรรยาโดยไมส่มรส



	 ผูท้ีต่อบวา่เหน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยมสีดัสว่นเทา่กนั คอื รอ้ยละ 40 
ส่วนประเด็นการยอมรับการอยู่กินกันฉันท์สามีภรรยา
	
โดยไมค่ดิทำการสมรส มสีดัสว่นของผูต้อบทีย่อมรบัพฤตกิรรมนี ้
สูงกว่าที่ ไม่ยอมรับ ในจำนวนของคนที่ตอบว่ายอมรับได้ 
	
ร้อยละ 44.6 ให้เหตุผลว่า เป็นความพึงพอใจของคนสองคน 
ร้อยละ 11.3 ให้เหตุผลว่า หากอยู่กันไม่ ได้ก็เลิกราได้ง่าย 
	
ส่วนผู้ที่ตอบว่ายอมรับไม่ได้ ร้อยละ 15 ให้เหตุผลว่า เพราะ
เปน็เรือ่งไมถ่กูตอ้งตามประเพณ ี สว่นรอ้ยละ 12.7 เพราะคดิวา่

ข้อค้นพบจากงานวิจัยเรื่องนี้บอกอะไรเกี่ยวกับผู้หญิงไทยบ้าง ?


ทำให้เกิดปัญหาสังคม ที่น่าสนใจคือ ผู้ตอบร้อยละ 66.3 
	
มีเพื่อนหรือคนรู้จักที่อยู่กินกันฉันท์สามีภรรยาโดยยังไม่ ได้
แต่งงาน 



การยอมรับชีวิตคู่ของคนรักเพศเดียวกัน



	 ผู้ตอบร้อยละ 51.8 ยอมรับได้กับการที่คนเพศเดียวกัน
	
อยู่กินกันฉันท์สามีภรรยา เพราะเห็นว่าเป็นเรื่องความชอบ
	
ส่วนบุคคล ในขณะที่ร้อยละ 15.4 ยอมรับได้ เพราะเห็นว่า
สังคมปัจจุบันเปลี่ยนไปแล้ว แต่ผู้ตอบร้อยละ 14.1 ยังรับไม่ได้ 
เพราะเห็นว่าผิดธรรมชาติ และร้อยละ 5.7 รับไม่ ได้ เพราะ
เห็นว่าผิดบรรทัดฐานเรื่องเพศ



ข้อค้นพบในงานวิจัยนี้บอกอะไรกับคนอ่าน



	 ตวัชีว้ดัทางสงัคมวทิยาเกีย่วกบัความกา้วหนา้ของผูห้ญงิไทย 
ที่ถูกหยิบยกมาอ้างอิงเสมอๆ คือ ระดับการศึกษา และการมี
ส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ เช่น เรามักพูดกันบ่อยว่า สัดส่วนของ
	
ผู้หญิงที่ ได้รับการศึกษาระดับสูง และจำนวนผู้หญิงที่เข้าไปมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจภาคทางการของ
สังคมไทยนั้น มีสูงกว่าในอดีต โดยเปรียบเทียบกับสมัย
	
รุ่นคุณยายหรือรุ่นคุณย่า เป็นต้น ทว่ามองจากอีกมุมหนึ่งพบว่า 
ตัวชี้วัดดังกล่าว เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกความก้าวหน้าของผู้หญิง
เฉพาะในมิติทางสังคมเท่านั้น 



	 บทความเสนอผลงานวจิยัสัน้ๆ นี ้ มขีอ้เสนอวา่ เราควรพดูถงึ
ตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความก้าวหน้าของผู้หญิงในมิติวัฒนธรรม
ด้วย เพราะการที่ผู้หญิงไทยจะก้าวไปถึงจุดที่เราสามารถ
	
เรียกได้ว่าเป็น “ความก้าวหน้า” หมายความว่า ผู้หญิงจำเป็น
ต้องเป็นอิสระจากระบบความคิดความเชื่อในบางเรื่อง ที่ยัง
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้หญิง ทัศนะเรื่องการสมรส 
	
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดหลายๆ ตัวชี้วัดด้านวัฒนธรรมที่น่าสนใจ 
	
แต่ควรได้รับการหยิบยกมาใคร่ครวญผ่านแว่นทฤษฎีสตรีนิยม 
หากใคร่ครวญแค่ผิวเผิน เราอาจคิดว่า ทัศนคติเรื่องการสมรส
ของผูห้ญงิเปน็แคเ่รือ่งสว่นตวั แตถ่า้ครุน่คดิกนัลกึๆ เราจะพบวา่
ทัศนะของผู้หญิงเกี่ยวกับเรื่องนี้ ถูกกำกับด้วย “การเมืองเรื่อง
เพศและความไม่เท่าเทียมทางเพศ” ที่ฝังลึกมาก จึงไม่ใช่เรื่อง
แปลกที่มีผู้หญิงไทยจำนวนมาก ยินดี ใช้ชีวิตอยู่ภายใต้
วัฒนธรรมและจริยธรรมเรื่องเพศแบบสองมาตรฐาน แต่ก็มี
	
ผู้หญิงจำนวนหนึ่งเช่นกันที่สามารถปลดปล่อยทัศนะตน
	
ออกจากวัฒนธรรมเพศดังกล่าวได้สำเร็จ



	 1งานวิจัยนี้ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ภายใต้ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) 
สาขาสังคมวิทยา มี ศ.ดร.ภัสสร ลิมานนท์ เมธีวิจัยอาวุโส สกว. 
	
เป็นหัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.สุชาดา ทวีสิทธิ์ เป็นรองหัวหน้าโครงการ 
และมีคณะผู้ร่วมวิจัยอีก 5 ท่าน เป็นอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย
	
ภาคต่างๆ ได้แก่ รศ.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ ผศ.มาลี สบายยิ่ง 
ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ อาจารยน์พพร ชว่งชงิ และ นางสาวรุง่รตัน ์โกวรรธนะกลุ


สุชาดา ทวีสิทธิ์
prstw@mahidol.ac.th


โครงการวิจัย


aaaaaaaaa
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นานาสาระประชากร
 ปราโมทย์ ประสาทกุล

prpps@mahidol.ac.th


คุณภาพประชากร: บทเรียนจากชาวญี่ปุ่น

	 เมือ่กลางเดอืนมนีาคม 2554 ทัว่โลกตอ้งตกตะลงึและเศรา้สลด
	
กับภัยพิบัติที่ เกิดขึ้นในประเทศญี่ปุ่น ญี่ปุ่นต้องเผชิญกับ
เหตกุารณว์กิฤต ิทัง้แผน่ดนิไหวรนุแรงขนาด 8 รคิเตอร ์คลืน่สนึามิ
ที่สูงกว่า 10 เมตร รวมทั้งการรั่วไหลของกัมมันตภาพรังสีจาก
โรงงานปฏิกรณ์ปรมาณู พิบัติภัยครั้งนี้คร่าชีวิตชาวญี่ปุ่นไป
หลายหมื่นคน ความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินเกินกว่าที่จะ
ประมาณได้


	 ผมได้ติดตามข่าวพิบัติภัยในญี่ปุ่นมาตั้งแต่วันแรก คือ เมื่อ
เวลาบา่ยของวนัศกุรท์ี ่ 11 มนีาคม 2554 มีโอกาสไดเ้หน็ภาพขา่ว
ชาวญี่ปุ่นเผชิญชะตากรรมที่ โหดร้ายครั้งนี้ แต่ท่ามกลาง
	
ความทุกข์เข็ญของชาวญี่ปุ่น พวกเราก็ได้รับรู้ข่าวที่ผู้คนทั่วโลก
ชื่นชมชาวญี่ปุ่น ทั้งที่ผ่านสื่อมวลชนแขนงต่างๆ การแสดง
ความคดิเหน็และขอ้มลูผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็ และในวงสนทนา
	
ของผู้คนกลุ่มต่างๆ ผมเคยเขียนข้อความอีเมล์ถึงเพื่อนคนหนึ่ง 
จบดว้ยประโยควา่ “คนญีปุ่น่กำลงัใหบ้ทเรยีนทีด่แีกค่นทัง้โลก”


	 วันนี้ ผมขอนำเรื่องราวของชาวญี่ปุ่น ที่ส่งผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตต่อๆ กัน มาถอดความเป็นภาษาไทย เป็นจดหมาย
จากตำรวจที่ทำงานในพื้นที่ประสบภัยฉบับหนึ่ง และสรุป
	
บทเรียนจากญี่ปุ่นอีกเรื่องหนึ่ง


	 จดหมายต่อไปนี้ เขียนโดย ฮา มิน ทัน ชาวเวียดนามที่
ทำงานเป็นตำรวจในเมืองฟูกุชิมา เขาเขียนเป็นภาษาเวียดนาม
ถึงเพื่อนที่อยู่ในประเทศเวียดนาม เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2554  
บรรณาธิการ New American Media ได้แปลเป็นภาษา
อังกฤษ หนังสือพิมพ์เซี่ยงไฮ้เดลี ได้นำความในจดหมายนั้น
	
มาเผยแพร่ดังนี้




เพื่อนรัก


	 ฉันหวังว่าเพื่อนและครอบครัวคงสบายดี สองสามวัน
 
ที่ผ่านมานี้ ช่างเป็นเวลาที่สับสนวุ่นวายเสียเหลือเกิน เมื่อฉัน
หลบัตา ฉนัเหน็แตศ่พคนตาย เมือ่ฉนัลมืตา ฉนักเ็หน็แตศ่พคนตาย
อยู่อีกนั่นแหละ


	 พวกเราแต่ละคนต้องทำงานกันวันละ 20 ชั่วโมง 
 
แม้กระนั้น ฉันก็ยังอยากให้วันๆ หนึ่งมีสัก 48 ชั่วโมง เพื่อที่
พวกเราจะได้มีเวลาช่วยชีวิตผู้คนได้มากขึ้น พวกเราอยู่กันที่นี่
โดยไม่มีน้ำและไฟฟ้า ส่วนแบ่งอาหารที่ ได้รับก็น้อยเต็มที 
 
เราจัดการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยไปไว้ยังที่หนึ่ง ก่อนที่จะ
 
มีคำสั่งใหม่ให้เคลื่อนย้ายพวกเขาไปอยู่ที่อื่นต่อไปอีก


	 ตอนนี้ฉันอยู่ที่ฟูกุชิมา ห่างจากโรงงานปรมาณูราว 
 
25 กิโลเมตร ฉันมีเรื่องมากมายที่อยากจะเล่าให้เพื่อนฟัง 
 
ถ้าฉันสามารถเขียนบรรยายเรื่องราวที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้ ได้ 
 
ก็รับรองได้ว่า มันจะเป็นหนังสือตำราเรื่องความสัมพันธ์และ
พฤติกรรมของมนุษย์ในช่วงภาวะวิกฤติที่มีคุณค่ามากทีเดียว


	 ไมน่า่เชือ่วา่ในวกิฤตกิารณเ์ชน่นี ้ผูค้นทีน่ีย่งัสงบนิง่ พวกเขา
แสดงศักดิ์ศรีของความเป็นอารยชน พวกเขามีพฤติกรรม
 
ที่ดีงาม ดังนั้น เหตุการณ์จึงไม่เลวร้ายไปอย่างที่น่าจะเกิดขึ้น


	 ฉนัไมแ่น่ใจวา่ ถา้ทอดเวลาใหน้านออกไปอกีสกัอาทติยห์นึง่ 
อะไรจะเกิดขึ้น เพราะถึงอย่างไร พวกเขาก็ยังเป็นมนุษย์ 
 
มีความหิว กระหาย และต้องการรอดชีวิต ขณะนี้รัฐบาลญี่ปุ่น
กำลังเร่งส่งสิ่งของที่จำเป็นไปช่วยเหลือผู้ประสบภัย ทั้งอาหาร
และยารักษาโรค แต่มันก็เหมือนกับเอาเกลือไปโรยลงใน
มหาสมุทร
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	 เพื่อนรัก ฉันมีเรื่องเล็กๆ เรื่องหนึ่งที่จะเล่าให้ฟัง เป็นเรื่อง
เกี่ยวกับเด็กญี่ปุ่นตัวน้อยๆ ที่ ให้บทเรียนแก่ผู้ ใหญ่อย่างฉันว่า
มนุษยชาติควรประพฤติปฏิบัติต่อกันอย่างไร



	 เมื่อคืนวานนี้ ฉันถูกส่งให้ ไปที่ โรงเรียนประถมศึกษาเล็กๆ 
แห่งหนึ่ง เพื่อช่วยองค์กรการกุศลแจกอาหารแก่ผู้ประสบภัย 
คนเข้าแถวต่อคิวกันยาวเหยียด แถวนั้นวกไปวกมาอย่างกับ
 
งูเลื้อย ฉันเห็นเด็กผู้ชายอายุราว 9 ขวบคนหนึ่งยืนต่อคิว
 
อยู่ท้ายสุด



	 เขาใส่เสื้อยืดตัวเดียว และนุ่งกางเกงขาสั้น



	 ตอนนั้นอากาศหนาวเย็นมาก ฉันเห็นเข้าก็รู้สึกเป็นห่วงว่า 
กว่าจะถึงคิวของเด็กคนนี้ อาหารที่เอามาแจกก็คงไม่มีเหลืออีก
แล้ว ฉันจึงเข้าไปคุยกับเขา เด็กน้อยเล่าว่า เขาอยู่ที่โรงเรียน
เมือ่ตอนทีเ่กดิแผน่ดนิไหว พอ่ทำงานอยู่ไม่ไกล พอเกดิแผน่ดนิไหว 
พ่อก็รีบขับรถมาที่ โรงเรียน เขายืนรอพ่ออยู่บนระเบียงชั้น 3 
ได้เห็นกับตาว่า คลื่นยักษ์สึนามิกวาดเอารถของพ่อเขาไป



	 ฉันถามถึงแม่ของเขา เด็กน้อยบอกว่าบ้านของเขาอยู่ใกล้
ชายหาด แม่และน้องสาวของเขาคงหนีไม่รอด เด็กน้อย
 
เบือนหน้าหนี แล้วเช็ดน้ำตาที่หลั่งไหล



	 เด็กน้อยหนาวสั่นสะท้าน ฉันจึงถอดเสื้อแจ็คเก็ตตำรวจ 
เพื่อให้เขาใส่คลุมทับเสื้อยืด ตอนนั้น ถุงใส่อาหารที่ฉันได้รับ
 
ปันส่วนมา ก็หล่นออกมาจากเสื้อแจ็คเก็ต ฉันเก็บถุงอาหาร
แล้วส่งให้เขา “กว่าจะถึงคิวของหนู อาหารก็อาจจะหมดแล้ว 
หนูเอาส่วนของฉันไปเถอะ ฉันกินแล้ว”



	 เด็กน้อยรับถุงอาหารจากฉัน แล้วโค้งขอบคุณอย่างสุภาพ 
ฉันคิดว่าเขาคงจะกินเสียเดี๋ยวนั้น แต่ ไม่เป็นอย่างที่ฉันคิด 
 
เขาถือถุงอาหารแล้วเดินไปที่ต้นคิว วางถุงนั้นรวมไว้กับ
 
ถุงอาหารทั้งหมดที่รอแจก



	 ฉันช็อค ถามเขาว่า ทำไมไม่กินอาหารที่ฉันให้ ทำไมเอา
 
ถุงอาหารที่ฉันให้ ไปรวมกับกองอาหารที่จะแจกทั้งหมด 
 
เดก็นอ้ยตอบฉนัวา่ “เพราะผมเหน็ผูค้นอกีมากมายหวิมากกวา่ผม 
ถ้าผมเอาไปรวมไว้ที่นั้น พวกเราก็จะมีโอกาสได้รับแจกอาหาร
เท่าๆ กัน”



	 ฉันได้ฟังแล้วก็ต้องเบือนหน้าหนี ไม่ให้ ใครเห็นฉันร้องไห้



	 สังคมที่สามารถผลิตเด็ก 9 ขวบที่เข้าใจความหมายของ
 
คำว่าเสียสละ ต้องเป็นสังคมที่ยิ่งใหญ่จริงๆ



	 สุดท้ายนี้ ฉันขอส่งความปรารถนาดีมายังเพื่อนและ
ครอบครวั ตอนนีถ้งึเวลาทีเ่วรทำงานของฉนักำลงัจะเริม่ตน้อกีแลว้




ฮา มิน ทัน




	 สุดท้ายนี้ ผมขอนำ “สิ่งที่เราเรียนรู้จากญี่ปุ่น 10 อย่าง” 
ที่ส่งต่อๆ กันผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบ่งปันให้พวกเราได้
อ่านกัน



	 1. ความมจีติใจสงบนิง่ ในภาวะทกุขย์ากและนา่ตืน่ตระหนก
เชน่นัน้ เราไมเ่หน็ภาพคนญีปุ่น่รอ้งไหฟ้มูฟาย ตอีกชกตวั ทัง้ๆ ที่
เรารู้ว่า พวกเขาต้องโศกเศร้าอย่างยิ่ง



	 2. ความมีศักดิ์ศร ี เราได้เห็นภาพการเข้าแถวต่อคิวอย่าง
เปน็ระเบยีบ รอรบัอาหาร นำ้ และสิง่ของชว่ยเหลอื เราไม่ไดย้นิ
คำผรสุวาท เสยีงโวยวาย และไมเ่หน็กรยิากา้วรา้วหยาบคาย



	 3. ความสามารถ เราได้ประจักษ์ ในความสามารถของ
	
ชาวญี่ปุ่น ตัวอย่างเช่น วิศวกรและสถาปนิกที่ออกแบบ
	
สร้างอาคารให้แกว่งยืดหยุ่นได้ ไม่พังทลายง่ายๆ



	 4. ความมจีติใจงาม ผูค้นซือ้สิง่ของเทา่ทีจ่ำเปน็ เพือ่คนอืน่ๆ 
จะได้มีโอกาสซื้อของเหล่านั้นด้วย



	 5. ความมรีะเบยีบวนิยั ไมม่กีารปลน้สะดมรา้นคา้ ไมบ่บีแตรรถ
ไล่กัน ไม่ขับรถแซงปาดหน้ากัน แม้ในขณะหนีภัย



	 6. ความเสียสละ คนงาน 50 คน ยอมเสี่ยงภัยอยู่ทำงาน
ที่โรงงานปฏกิรณป์รมาณ ู เพือ่สบูนำ้หลอ่เลีย้งโรงงาน โดยไมรู่ว้า่ 
ชะตากรรมของตนจะเป็นอย่างไร



	 7. การไม่ฉวยโอกาส ร้านอาหารลดราคา ตู้เอทีเอ็ม 
	
ตั้งอยู่ ได้อย่างปลอดภัย โดยไม่มีใครเฝ้า



	 8. ประสิทธิภาพของการอบรมสั่ งสอน เมื่อเกิด
วิกฤติการณ์ ทั้งคนแก่และเด็ก ทุกๆ คนรู้ชัดเจนว่า จะต้องทำ
อะไรบ้างตามที่ ได้รับการฝึกฝนอบรมสั่งสอนมา และพวกเขา
	
ก็ทำไปตามนั้น



	 9. ความรับผิดชอบของสื่อ สื่อมวลชนรายงานข่าว
	
อย่างสงบ ไม่มีการรายงานข่าวอย่างไร้สาระ



	 10. ความมีหิริโอตัปปะ เมื่อไฟดับในร้านค้า ผู้คนเอาของ
ไปเก็บที่เดิม แล้วเดินออกจากร้านไปเงียบๆ 



	 ผมขอโค้งคารวะ ขอแสดงความนับถือจิตใจของ


ชาวญี่ปุ่นด้วยใจจริงครับ


aaaaaaaaa
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รางวัลอีกโนเบล
 วรชัย ทองไทย
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	 ยาแป้ง หรือพลาเซโบ (placebo) คือ ยาที่ ไม่มีตัวยาเป็น
สว่นประกอบอยูเ่ลย แตม่แีปง้หรอืนำ้ตาลเปน็สว่นประกอบหลกั 
	
จึงไม่มีผลในการรักษาที่แท้จริง ยาแป้งที่รู้ จักกันดี คือ 
	
ยาเม็ดคุมกำเนิดฮอร์ โมนรวมชนิด 28 เม็ด ซึ่งมียาแป้ง
	
อยู่ 7 เม็ด โดยผู้ ใช้ยาคุมกำเนิดชนิดนี้ ก็รู้ว่าเป็นยาแป้ง แต่ก็
ยังรับประทานยาต่อเนื่องเพื่อกันความหลงลืม ส่วนผู้ที่ ใช้
	
ยาคุมกำเนิดฮอร์โมนรวมชนิด 21 เม็ด จะต้องหยุดยา 7 วัน 
เมื่อยาหมดแผง และเริ่มแผงใหม่ ในวันที่ 8 ซึ่งถ้าลืมหรือ
	
นับวันผิด ก็อาจเกิดอุบัติเหตุตั้งครรภ์ได้


	 พลาเซโบ (placebo) มีรากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “ฉันจะ
เอาใจ (I shall please)” โดยเมื่อนำมาใช้ ในทางการแพทย์
	
ในช่วงแรก หมายความถึง การรักษาเพื่อเอาใจคนไข้ มากกว่า
เพื่อประโยชน์ของคนไข้ แต่ ในปัจจุบันหมายถึง ยาที่ ไม่มี
	
ส่วนผสมของยา ที่แพทย์จ่ายให้ตามความคาดหวังของคนไข้ 
	
ทีเ่ชือ่วา่ ยาชนดินี ้ สามารถทำใหห้ายจากโรคได ้ สว่นอกีนยัหนึง่
หมายถึง ยาแป้งที่ให้แก่กลุ่มควบคุม เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของยาชนิดใหม่


	 สำหรับพลาเซโบในความหมายที่กว้าง จะรวมถึงวิธีรักษา
ต่างๆ โดยอาจเป็นได้ทั้งยาเม็ด ยาทา ยาดม ยาฉีด หรือ
	
เครือ่งมอืแพทย ์ เชน่ เครือ่งอลัตราซาวด ์ รวมถงึการผา่ตดัหลอก 
และฝังเข็มหลอก นอกจากนี้ ตัวหมอเองก็อาจเป็นพลาเซโบ
	
ได้เช่นกัน ทั้งนี้ เพราะอาการของคนไข้จะดีขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ถ้าหมอพูดด้วยความมั่นใจว่า วิธีที่กำลังรักษาจะได้ผลดี และใน
ทางตรงกันข้าม อาการของคนไข้จะหายช้า ถ้าหมอพูดถึงวิธ
ี	
ทีก่ำลงัรกัษาอยา่งไมม่ัน่ใจนกั วา่จะไดผ้ลหรอืไม ่


	 เนื่องจากการรับรู้และการคาดหวังของคนไข้ มีผลสำคัญยิ่ง
ในการรกัษาโรค กลา่วคอื ถา้คนไขร้บัรูแ้ละคาดหวงัวา่ วธิกีารรกัษา
	
ชนิดนี้ทำให้หายป่วยได้ คนไข้ก็จะหายวันหายคืนเมื่อได้รับ
	
การรักษาด้วยวิธีนั้น ถึงแม้ว่าวิธีการรักษานั้น จะเป็นพลาเซโบ
	
ก็ตาม โดยผลที่ทำให้อาการดีขึ้นนี้เรียกว่า พลาเซโบเอ็ฟเฟ็ก 
(placebo effect) 


	 ในทางตรงกันข้าม ถ้าคนไข้ ไม่เชื่อถือในวิธีการรักษาแล้ว 
ถึงแม้ว่าจะใช้วิธีการรักษาที่ถูกต้อง ก็กลับมีผลทำให้คนไข้
	
มีอาการแย่ลงได้ ซึ่ งผลเช่นนี้ เรียกว่า โนเซโบเอ็ฟเฟ็ก 

ยาแป้ง


รางวลัอกีโนเบล:	 รางวลัสำหรบังานวจิยัทีก่ระตุน้ “ตุม่หวัเราะ” 


	 ก่อน “ตุ่มความคิด”


(nocebo effect) คำว่า โนเซโบ นี้ มีรากศัพท์จากภาษา
	
ลาตินว่า “ฉันจะทำร้าย (I shall harm)”


	 ประสิทธิภาพของยาแป้ง ขึ้นอยู่กับลักษณะ ขนาด จำนวน 
สี และชนิดของยาแป้ง โดยที่ยาแป้งชนิดแคปซูลจะให้ผลดีกว่า
ยาแป้งชนิดเม็ด ยาแป้งเม็ดใหญ่จะให้ผลดีกว่ายาแป้งเม็ดเล็ก 
ยาแป้งจำนวนมากจะให้ผลดีกว่ายาแป้งจำนวนน้อย ยาแป้ง
	
ที่ ใช้เพื่อกระตุ้นต้องใช้สีร้อน ส่วนยาแป้งที่ ใช้เพื่อผ่อนคลาย
ต้องใช้สีเย็น และยาฉีดจะให้ผลดีกว่ายาเม็ด นอกจากนี้ 
	
ชื่อหรือเครื่องหมายการค้า รวมทั้งราคาก็มีผลต่อประสิทธิภาพ
ของยาแป้งด้วยเช่นกัน 


	 ดังนั้น รางวัลอีกโนเบล พ.ศ. 2551 สาขาแพทย์ศาสตร์ 
	
จึงได้มอบให้กับนักวิจัย 3 คนจากมหาวิทยาลัยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และนักวิจัย 1 คนจากมหาวิทยาลัยในประเทศ
สิงคโปร์ ที่พบว่า ยาแป้งราคาแพง มีประสิทธิภาพสูงกว่า
	
ยาแป้งราคาถูก


จัดกิจกรรมเป็นประจำทุกวันพุธ เวลา 12.30-13.30 น. ที่
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม สนใจกำหนดการเสวนาแต่ละเดือน 
ดูที่ www.ipsr.mahidol.ac.th


Why Not a More Spatial Demography โดย Dr.Peter 
Xenos 11 พ.ค. 54 


Gender Differentials in Life Expectancy in Thailand 
โดย Dr.Wanippol Mahaarcha 25 พ.ค. 54


aaaaaaaaa


เสวนาใต้ชายคาประชากร


ภาพจาก http://www.google.co.th/imglanding





 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดงาน
สังสรรค์ศิษย์เก่าชาวสถาบันฯ ในวาระครบรอบ 40 ปีสถาบันฯ 
	
ณ ห้องแมจิก 3 รร.มิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ
	
เวลา 16.30-21.30 น. ท่านสามารถลงทะเบียนร่วมงานล่วงหน้าได้ที่ 
http://www2.ipsr.mahidol.ac.th/Alumni/RegistrationOnline.php 
	
หรือ ติดต่อ อาจารย์ ดร.อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์ ทางอีเมล์
prupt@mahidol.ac.th หรอื โทรศพัท ์ 081-8336311 เพือ่ขอจองบตัร
ร่วมงาน 


	 ค่าบัตรร่วมงานครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ 

	 	 รายบุคคล ท่านละ 299 บาท หรือ

	 	 โต๊ะละ 2,000 บาท (10 ท่านต่อโต๊ะ)


	 รายได้จากค่าบัตรร่วมงานทั้งหมด จะนำไปใช้สนับสนุนด้าน
	
การศกึษาบางสว่น ใหก้บันกัศกึษาสถาบนัฯ ทัง้รุน่ปจัจบุนัและรุน่ตอ่ไป 


	 ท่านสามารถโอนเงินเข้าบัญชี “ศิษย์เก่าสถาบันฯ” ธนาคาร
	
ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สาขาศาลายา เลขบัญชี 333-2-
34428-3 (ส่งหลักฐานการโอนเงินมายังโทรสาร 02-4419333 หรือ 
อีเมล์ prpsi@mahidol.ac.th


สังสรรค์ศิษย์เก่าสถาบันฯ
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เวทีวิจัยประชากรและสังคม
 เกรียงศักดิ์ โรจน์คุรีเสถียร

prkrn@mahidol.ac.th


	 การเกิดขึ้นของภัยพิบัติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพอากาศ ไมว่า่จะเปน็ วาตภยั อทุกภยั ดนิถลม่ ความแหง้แลง้ 
ไฟป่า ที่เกิดขึ้นในเกือบทุกพื้นที่ทั่วโลก ซึ่งรวมถึงประเทศไทย
ด้วยนั้น เป็นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ และ
ผลที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์  ภัยพิบัติที่เกิดขึ้นนี้จะส่งผล
ต่อความเป็นอยู่ของพวกเราทุกคน และจะยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้นทุกๆ ปี อย่างไรก็ตาม เราสามารถหลีกเลี่ยง และ
	
ลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศเหล่านี้ ได้ 
โดยการนำเอาเทคนิคการบริหารความเสี่ยงเข้ามาใช้อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนพื้นฐาน 3 ขั้นตอน 
คอื การประเมนิความเสีย่ง การลดความเสีย่ง และการบรรเทา
หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง



	 ขั้นตอนแรก การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนพื้นฐาน
เพื่อช่วยในการตัดสินใจ โดยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีง่ายๆ จาก
เหตุการณ์ที่เกิด โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่มกับคนในพื้นที่ (ที่ เกิดความเสียหาย หรือคาดว่า
	
จะเกิดความเสียหายหรือเกิดซ้ำ) และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล กรมทางหลวงชนบท (ในกรณีถนน 
หรือสะพานเสียหาย) หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และหากใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
	
ในการดำเนินงาน ก็จะเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถ
	
ใหก้บัคนในพืน้ทีด่ว้ย ในขณะเดยีวกนั กอ็าจใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลู
	
เชิงสำรวจ ซึ่ งต้องใช้ เงิน คน วัสดุอุปกรณ ์ และเวลา 
	
เป็นจำนวนมาก และซับซ้อนกว่า นอกจากนี ้ ยังสามารถ
	
ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติประเภทต่างๆ ที่เกิดขึ้นในอดีต และ
	
มกีารบนัทกึขอ้มลูไวเ้ปน็ระบบ มาใช้ในการทำนายการเกดิอบุตัภิยั
ในอนาคตได้อีกด้วย ทั้งนี้ รวมถึงการใช้ข้อมูลและเทคนิคทาง
ภูมิสารสนเทศ (GIS) เช่น ภาพถ่ายทางอากาศ และภาพจาก
ดาวเทียม เป็นต้น ในการประเมินความเสี่ยงมีความจำเป็น
	
ที่จะต้องลงทุนในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสถาบัน 
เพื่อให้มีความพร้อม และมีประสิทธิภาพ ในการสังเกตการณ์ 
บันทึกข้อมูล การวิจัยค้นคว้า การวิเคราะห์ การพยากรณ์ 
	
การจำลอง และการระบุพื้นที่ที่มีความเสี่ยง ข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านภูมิศาสตร์สามารถนำไปผสมผสานกับแหล่งข้อมูล 
และกลายเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจความเสี่ยง ทั้งใน
ส่วนของท้องถิ่น และระดับชาติ



	 หลังจากมีการเก็บข้อมูลแล้ว ก็ต้องมีการวิเคราะห์ และ
ประเมินค่าความเสี่ยง ว่ามีอะไรบ้าง เสี่ยงมากน้อยขนาดไหน 
มีการจัดลำดับความสำคัญ เพื่อจัดการแก้ ไข หรือกำหนด
	
วิธีป้องกันอย่างไร และมีใครหรือหน่วยงานใดเกี่ยวข้องและ
	
รับผิดชอบ แผนบริหารความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ต้องมีอยู่ ในชุมชนและหน่วยงาน
	
ทุกระดับ ตั้งแต่หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด จนถึงระดับ
ประเทศ ตัวอย่างกรณีของจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเกิดขึ้น
ไม่นานนี้ มีทั้งน้ำท่วม ถนนขาด สะพานพัง ดินถล่ม บ้านเรือน

เสียหาย ถ้ามีการประเมินอย่างเป็นระบบและครบถ้วน ก็จะ
สามารถวางแผนบริหารความเสี่ยงสำหรับแก้ ไขและป้องกัน
	
ในปีต่อๆ ไปได้



	 ขั้นตอนที่ 2 การลดความเสี่ยง ต้องใช้ข้อมูลและแผน
จากขั้นตอนแรก หรือจากแผนแม่บทระดับชาติ มากำหนดเป็น
แผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการ ซึ่งต้องสามารถปรับปรุง
	
ให้สอดคล้องหรือเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมของแต่ละพื้นที่
	
ได้อย่างถูกต้อง ตัวอย่างกรณีของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
	
เมือ่มกีารฟืน้ฟบูรูณะ ตอ้งทำอยา่งไร มีใครเปน็ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ต้องอบรมให้ความรู้ชุมชนอย่างถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับ
การเตรียมพร้อมเพื่อป้องกันหรือเมื่อเกิดภัยพิบัติ อาทิ 
	
การติดตามรายงานสภาพอากาศ การสังเกตการเกิดภัย เช่น 
ฝนตกติดต่อกันกี่วันแล้วดินถล่ม หรือตกวันเว้นวันติดต่อกัน 
หรือสังเกตการกัดเซาะของไหล่ถนน หรือคอสะพาน เป็นต้น 
การเตรียมตัวเมื่อต้องประสบภัย อุปกรณ์จำเป็นที่เหมาะสม
และต้องมีประจำบ้านเมื่อไฟดับหรือน้ำท่วม กรมทางหลวง
	
ต้องพิจารณาการซ่อมถนนที่ขาดว่า จะเพิ่มท่อระบายน้ำ หรือ
สร้างสะพาน หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยต้องเตรียม
	
เครื่องมือ อุปกรณ์จำนวนเท่าไร เช่น เรือช่วยเหลือเมื่อน้ำท่วม 
สามารถทดแทนระบบขนส่งสาธารณะได้ และบริการได้เร็ว
ขนาดไหน พอเพียงหรือไม่ การให้อาหารและอุปกรณ์ยังชีพ
	
พอเพยีงและมคีณุภาพด ี (ไม่ใชถ่งุยงัชพีทีม่อีาหารหมดอายแุลว้) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา 
	
จะแก้ไขไดร้วดเรว็ขนาดไหน การทำนายและรายงานสภาพอากาศ
ต้องถูกต้องและรวดเร็ว รวมถึงการวางแผน ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ต้องมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถป้องกันและ
	
ลดความเสี่ยงอันเกิดจากภัยพิบัติได้ผล



	 ขั้นตอนที่ 3 การบรรเทาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
เป็นการปฏิบัติเพื่อลดผลกระทบจากภัยพิบัติ และหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น เช่น การติดตั้งระบบเตือนภัยล่วงหน้า
และอบรมอาสาสมคัรเฝา้ระวงัภยั การจดัทำคูม่อืปอ้งกนัภยัพบิตั ิ
คู่มือปฏิบัติตนเมื่อประสบภัยธรรมชาติ การเตรียมพร้อมอพยพ 
วิธีและเส้นทางอพยพ บุคคลและหน่วยงานในพื้นที่ต้อง
ประสานขอความชว่ยเหลอื การวางแผนเตรยีมพรอ้ม การซอ้ม
ปอ้งกนัภยัและซอ้มแกป้ญัหาเมือ่ประสบภยั เปน็สิง่จำเปน็ตอ้งทำ 
เพราะจะชว่ยลดความเสีย่งและหลกีเลีย่งความเสยีหายรนุแรงได
้


	 การบริหารความเสี่ยงช่วยลดความรุนแรงของภัยพิบัติ 
ลดความสูญเสีย และหลีกเลี่ยงความเสียหายซ้ำซ้อนได้



อ้างอิง 



World Development Report 2010, p 99. http://www.worldbank.org/wdr 
สืบค้นเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2554


ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศกับการบริหารความเสี่ยง


aaaaaaaaa
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ประชากรประชุมกัน

เมือ่เดอืนเมษายนทีผ่า่นมา ไดม้ีโอกาสเขา้รว่มการอบรม ทีห่นว่ยงาน 
INDEPTH Network เป็นผู้จัดขึ้น ในหัวข้อ “Communication 
Workshop” ระหว่างวันที่ 5-7 เมษายน 2554 ณ เมืองอักกรา 
(Accra) สาธารณรัฐกานา (Republic of Ghana) โดยมีผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งหมด 20 คน


เนื้อหาสาระของการอบรม คือ การเรียนรู้วิธีการใช้สื่อสาธารณะ 
เช่น เว็บไซต์ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น ให้เป็นประโยชน์
ในการเผยแพร่งานวิจัย และข้อมูลจากพื้นที่เก็บข้อมูล (Site) รวม
ทั้งชื่อ INDEPTH Network ให้เป็นที่รู้จัก โดยการสื่อสารที่กล่าว
ถึงนี้ ไม่จำกัดเฉพาะคนในหน่วยงานเองเท่านั้น แต่ต้องสื่อสารไปยัง
ภาคีเครือข่ายจากประเทศสมาชิกต่าง ๆ ที่อยู่ ในพื้นที่เก็บข้อมูล 
และบุคคลทั่วไป รวมถึง นักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Scientists) ที่จะ
นำข้อมูลไปใช้ทำงานวิจัย และเผยแพร่ต่อๆ ไป อันจะเป็นประโยชน์
ต่อพื้นที่ต่อไปในอนาคต เช่น การได้รับทุนจากหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน เป็นต้น


สิ่งสำคัญอีกประการ คือ การวางแผนยุทธศาสตร์การสื่อสาร เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูล ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ให้เกิดการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายได้อย่าง
แท้จริง





	 คำถาม “ประชากรและการพัฒนา” ปีที่ 31 ฉบับที่ 4


	 “วันผู้สูงอายุสากล ตรงกับวันที่เท่าไหร่”


	 เฉลย: วันที่ 1 ตุลาคม


ทา่นทีต่อบถกูและไดร้บัรางวลั: กรงุเทพฯ เกตนส์ริ ีของโครกกรวด 
เกศินี จตุรพักตร์พิสิฐ ธเนศ กองประเสริฐ นันทนา ขวัญยืน 
สนั่น รัดแก้ว สุภาพ รัดแก้ว เชียงราย สุริยนต์ ยงยืน 
นครพนม ยีสุ่น่เทศ จตรุพกัตรพ์สิฐิ นนทบรุ ีนวิตั อรณุทพิย์ไพฑรูย ์
ปทมุธานี เรณกุา อบุลพงษ ์วรรณา ถนอมงาม วรรณด ีหุน่ชยัชาญ 
วิราภรณ์ มงคลธง วีรชัย มงคลธง อมรรัตน์ บุตรเรือง 
พิษณุโลก อนุชิต กุลมาลา มหาสารคาม ผดุงพงศ์ ติณะรัตน์ 
สงขลา ชูศรี รัดแก้ว สุรินทร ์ มัด แก้วปลั่ง



	 โปรดรอรับของรางวัลจากกองบรรณาธิการ



	 คำถาม “ประชากรและการพัฒนา” ปีที่ 31 ฉบับที่ 5



	 “ปัจจุบันนี้ ประเทศใด มีจำนวนประชากรมากเป็น
อันดับ 3 ของโลก”



	 ส่งคำตอบมายัง “ประชากรและการพัฒนา” ตามที่อยู่ใน
หน้าที่ 12 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2554 กองบรรณาธิการ
จะจัดส่งของรางวัลไปให้ท่านที่ตอบถูก



	 ประกาศรายชื่อผู้ตอบถูก และได้รางวัลในฉบับหน้า 
“ประชากรและการพัฒนา” ปีที่ 31 ฉบับที่ 6 (สิงหาคม-
กันยายน 2554)


 ตอบดีๆ  มรีางวลั
 พอตา บุนยตีรณะ
prwww@mahidol.ac.th


สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล


จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7 “ประชากรและสังคม 2554”


 เรื่อง “จุดเปลี่ยนประชากร จุดเปลี่ยนสังคมไทย”


	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกบั
	
การเปลี่ยนแปลงทางประชากรและสังคมของประเทศไทย 
	
รวมทัง้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทัศนคติ และ
	
มุมมองต่อการเปลี่ยนแปลงทางประชากร
และสังคมในมิติต่าง  ๆ นอกจากนี ้ ยังเป็น
	
การสร้างเครือข่ายการทำงานทุกภาคส่วน 
	
ในด้านประชากรต่อไปในระยะยาว และ
	
รับฟังการนำเสนอผลงานการวิจัยเด่น
ประเด็นดังของสถาบันฯ 


วันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2554 เวลา 08.30-16.30 น. 
 
ณ ห้องมิราเคิลแกรนด์บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ


	 อัตราค่าลงทะเบียน 

	 	 บุคคลทั่วไป 500 บาท

	 	 นักศึกษาปริญญาโท-เอก 200 บาท 

	 	 นักศึกษาปริญญาตรี 100 บาท


	 ดูรายละเอียดเพิ่มเติมและสมัครออนไลน์
ได้ที่ www.ipsr.mahidol.ac.th


	 ภาษาที่ใช้ ในการประชุม : ภาษาไทยและ
	
มีการแปลเป็นภาษาอังกฤษ (simultaneous 
translation)






ติดต่อขอรับหนังสือได้ที่ โครงการเผยแพร่ข่าวสารและการศึกษาด้านประชากร
	
โทร 0-2441-0201-4 ต่อ 100 หรือ


ดาวน์โหลดได้ที่ www.ipsr.mahidol.ac.th/MentalHealth
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ชวนอ่าน





สถิติน่ารู้
 ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์

prpvp@mahidol.ac.th


	 ดัชนีการพัฒนามนุษย์ หรือ Human Development 
Index: HDI เป็นดัชนีประสม (composite index) ที่องค์การ
สหประชาชาตนิำมาใชว้ดัความสำเรจ็โดยเฉลีย่ ในการพฒันามนษุย์
ของแต่ละประเทศ โดยคำนึงถึงความสำเร็จใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ความยืนยาวของชีวิตและสุขภาพดี ความรู้ และมาตรฐาน
คุณภาพชีวิต (ความยากจน) สำหรับ พ.ศ. 2553 นั้น องค์การ
สหประชาชาตไิด้ใชร้ะเบยีบวธิีใหมเ่พือ่คำนวณดชันนีี ้ หลงัจากที่
ระเบียบวิธีเดิมใช้มานานถึง 20 ปี



	 จากรายงานของสหประชาชาติ 10 ลำดับประเทศแรก 
	
ที่มีระดับการพัฒนามนุษย์สูงสุดอยู่ ในทวีปยุโรป ออสเตรเลีย 
และอเมริกาเหนือ ได้แก่ นอร์เวย์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 
สหรัฐอเมริกา ไอร์แลนด์ ลิกเตนสไตน์ เนเธอร์แลนด์ แคนาดา 
สวีเดน และ เยอรมนี สำหรับญี่ปุ่น และเกาหลีใต้นั้น จัดอยู่ใน
ลำดบัที ่11 และ 12 ของโลก ตามลำดบั และนบัเปน็ลำดบัที ่1 
และ 2 ของเอเชีย ส่วนสิงคโปร์ จัดอยู่ในลำดับที่ 27 ของโลก 
และนับเป็นลำดับที่ 1 ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้



	 ใน พ.ศ. 2553 ประเทศไทยมีค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
0.654 จัดอยู่ ในลำดับที่ 92 ของโลก ซึ่งสูงกว่าประเทศ
	
เพื่อนบ้านของไทยทุกประเทศ ยกเว้นมาเลเซีย และยังต่ำกว่า
	
ศรีลังกา และจีน อยู่ 1 และ 3 ลำดับด้วยเช่นกัน






ความอยู่ดีกินดีตามมาตรฐาน “ดัชนีการพัฒนามนุษย์” ของมวลมนุษยชาติ พ.ศ. 2553


	 เรื่องของสุขภาพจิตเป็นเรื่องใกล้ตัวที่ ไม่ควรมองข้าม ด้วยปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
	
ในแต่ละวัน ทำให้คนในสังคมต่างต้องเผชิญกับภาวะเครียด ซึ่งจะมากหรือน้อยก็ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายอย่าง จดหมายข่าวสุขภาพจิตประชากรและสังคมจึงนำเสนอประเด็นต่างๆ 
	
ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตของคนไทย รวมทั้งมีความคิดเห็นจากจิตแพทย์ต่อประเด็นต่างๆ 
	
ทีห่ยบิยกมานำเสนอ เพิม่เตมิดว้ยความคดิเหน็จากเวบ็บอรด์ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เปน็ขอ้มลูเสรมิ
จดหมายข่าวสุขภาพจิตประชากรและสังคม จึงเป็นสาระน่ารู้เรื่องสุขภาพจิต ที่ทุกท่าน
สามารถอ่านได้อย่างสบายๆ และให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตไปในขณะเดียวกัน


จดหมายข่าวสุขภาพจิตประชากรและสังคม

Population & Social Issues on Mental Health


โดย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล


วรารัตน์ ชัยสุข
prwararat@mahidol.ac.th


ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 

(Human Development Index: HDI) ของบางประเทศ พ.ศ. 2553



	 ประเทศ	 ลำดับ	 ค่า HDI


	 นอร์เวย์	 1	 0.938

	 ออสเตรเลีย	 2	 0.937

	 นิวซีแลนด์	 3	 0.907

	 สหรัฐอเมริกา	 4	 0.902

	 ไอร์แลนด์	 5	 0.895

	 ลิกเตนสไตน์	 6	 0.891

	 เนเธอร์แลนด์	 7	 0.890

	 แคนาดา	 8	 0.888

	 สวีเดน	 9	 0.885

	 เยอรมนี	 10	 0.885

	 ญี่ปุ่น	 11	 0.884

	 เกาหลีใต้	 12	 0.877

	 สิงคโปร์	 27	 0.846

	 มาเลเซีย	 57	 0.744

	 จีน	 89	 0.663

	 ศรีลังกา	 91	 0.658

	 ไทย	 92	 0.654

	 ลาว	 122	 0.497

	 กัมพูชา	 124	 0.494

	 เมียนมาร์	 132	 0.451



แหล่งข้อมูล:	 UNDP 2010, Human Development Report 2010: 
	
	 20th Anniversary Edition 




ชำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตเลขที่ 17/2536


ปณจ.พุทธมณฑล
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ข่าวสถาบันฯ




รูป 3


รูป 4


รูป 1


วิสัยทัศน์: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

	 เป็นสถาบันชั้นนำในระดับนานาชาติ

	 ที่สรรสร้างวิทยาการด้านประชากรและสังคม

	 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


c 14-16 มี.ค. 54 รศ.ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ ์ เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย ในการ
ประชุม “Global Health Metrics and Evaluation: Controversies, Innovation, 
Accountability” ณ เมอืงซแีอตเทลิ สหรฐัอเมรกิา c 21 ม.ีค. 54 น.ส.เพญ็พมิล 
คงมนต ์ เข้าร่วมสัมมนา “เครือข่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครัง้ที ่1” ณ สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มหาวทิยาลยัมหดิล c 21-25 
มี.ค. 54 รศ.อรทัย อาจอ่ำ เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม “The 21st 
Annual Art and Science of Health Promotion Conference” ณ เมือง
โคโลราโดสปริงส์ สหรัฐอเมริกา c 21-30 มี.ค. 54 ผศ.ดร.พิมลพรรณ อิศรภักดี 
และคณะ จัดอบรม “การวิจัยเชิงคุณภาพ” รูป 1 c 25 มี.ค. 54 รศ.ดร.สุรีย์พร 
พันพึ่ง เข้าร่วมประชุม “การประชุมวิชาการเพื่อการพัฒนาครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว” 
	
ณ คณะสังคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ c 30 มี.ค. 54 ดร.วนิพพล 
 
มหาอาชา เข้าร่วมเสวนาประชาพิจารณ์ “ร่างพระราชบัญญัติแก้ ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ...) พ.ศ.... (ลักษณะความผิดเกี่ยวกับเพศ)” 
	
ณ โรงแรมเจา้พระยาปารค์ กรงุเทพฯ c 31 ม.ีค.-2 เม.ย. 54 รศ.ดร.อาร ีจำปากลาย 
เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม “Population Association of America 
2011 Annual Program” ณ เมืองวอชิงตัน ดี ซี สหรัฐอเมริกา c 4 เม.ย. 54 
รศ.อรทัย อาจอ่ำ เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการนำเสนอผลงาน
	
ทางวิชาการ/นวัตกรรมการดูแลคนพิการแต่ละตำบล” ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
วังใหม่ อำเภอนายายอาม จันทบุรี c 5-7 เม.ย. 54 น.ส.พอตา บุนยตีรณะ 
	
เข้าร่วมอบรม “Communication Workshop” ณ เมืองอักกรา กานา c 7-15 
เม.ย. 54 รศ.ดร.สุรีย์พร พันพึ่ง และ อ.ดร.มาลี สันภูวรรณ ์ เข้าร่วมประชุม 
“Meeting Partnership in Health” ณ เมืองโกโรกา ปาปัวนิวกินี c 8 เม.ย. 54 
สถาบันฯ จัดงานประเพณีสืบสานวัฒนธรรมไทย เนื่องในวันสงกรานต์ รูป 2 
 
c 11-15 เม.ย. 54 อ.ดร.พจนา หันจางสิทธิ์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“Workshop on Impact Evaluation Methods” ณ เมืองพริทอเรีย แอฟริกาใต้ 
c 14-17 เม.ย. 54 รศ.ดร.วาทินี บุญชะลักษ ี เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย ในการ
ประชุม “The VIIth IAGG European Congress: Healthy and Active Ageing 
for All Europeans-II” ณ เมอืงโบลอคนา อติาล ีc 17-21 เม.ย. 54 น.ส.จงจติต ์
 
ฤทธิรงค ์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “Data Preparation Workshop on 
Multi-site Analysis of Dynamics in Migration and Health (MADIMAH)” 
ณ เมืองอักกรา กานา c 25-29 เม.ย. 54 ผศ.ดร.พิมลพรรณ อศิรภกัด ีและคณะ 
จดัอบรม “การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ” รปู 3 c 27 เม.ย. 54 นายอนุสรณ์ 
 
เทียนงูเหลือม เข้าร่วมสัมมนา “ร่างหลักเกณฑ์และวิธีการจดทะเบียนทีป่รกึษาไทย” 
ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวนชัน่ กรงุเทพฯ c 2-4 พ.ค. 54 รศ.อรทยั อาจอำ่ 
เขา้รว่มประชมุ “มหกรรมการเรยีนรูเ้ครอืขา่ย พย.สสส. ครัง้ที ่ 2: บ่มเพาะนักศึกษา
พยาบาล สู่การเป็นนักสร้างเสริมสุขภาพ” ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
กรุงเทพฯ c 3 พ.ค. 54 ปฐมนเิทศนกัศกึษาใหมข่องสถาบนัฯ หลกัสตูรปรญิญาโท 
สาขาวิชาวิจัยประชากรและสังคม และหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชา
ประชากรศาสตร ์ รูป 4 c 11-12 พ.ค. 54 น.ส.พอตา บุนยตีรณะ 
	
เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เครือข่ายผู้ดูแลเว็บไซด์ มหาวิทยาลัยมหิดล” 
	
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล และโรงแรมราวินทรา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา ชลบุร
ี
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ช่วยกันประหยัด

ประหยัดกระดาษ น้ำและไฟ คือ

“วินัย” และ “น้ำใจ” ที่ควรมี


อรทัย อาจอ่ำ


รูป 2



