
 
หลักเกณฑการคัดเลือก 

บุคคลตัวอยางเพื่อรับรางวัลเกียรติยศ “กําลังใจเพื่อผูหญิง” 
รางวัลประทานจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา   

**************************** 
 

  กองทุนพัฒนาเพื่อสตรีแหงสหประชาชาติ หรือ UNIFEM รวมกับกระทรวงยุติธรรม  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ไดจัดโครงการมอบรางวัลเกียรติยศ “กําลังใจเพื่อผูหญิง” ขึ้น ทั้งนี้ สืบเนื่องมาจาก 
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ในฐานะองคทูตสันถวไมตรีของ UNIFEM ไดมีพระดําริในการ
รณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงในสังคมไทย  ดังนั้นเพื่อเปนการยกยอง เชิดชู เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคคลที่มีสวนสําคัญในการรณรงคสนับสนุนและชวยยุติการยุติความรุนแรงตอผูหญิง หรือบุคคลที่สามารถ 
กาวผานพนความรุนแรงที่ตนเองประสบและสามารถกลับมาใชชีวิตอยูในสังคมได เชน บุคคลปกติทั่วไป 
พระเจาหลานเธอฯ จึงทรงมีพระดําริในการประทานรางวัลเกียรติยศนี้ขึ้น   
หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลตัวอยาง  มีดังนี้ 
๑.  ประเภทของบุคคล    บุคคลทั่วไป 

๒.  วิธีการเสนอชื่อบุคคลตัวอยาง  
ผูที่จะเสนอชื่อบุคคลตัวอยาง จะตองจัดสงเอกสารและหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. การเสนอบุคคลตัวอยางสามารถนําเสนอไดโดย 
                                   ๑.๑ ผูบังคับบัญชาทั้งภาครัฐและเอกชนเสนอชื่อตามแบบฟอรมที่กําหนด 
                                   ๑.๒ ผูสนใจสามารถเสนอตนเองโดยมีบุคคลรับรองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
                                   ๑.๓ กลุมบุคคลไมต่ํากวา ๑๐ คนหรือองคกร รวมตัวนําเสนอชื่อบุคคลตัวอยางตาม 
แบบฟอรมที่กําหนด 

๒.  ผูไดรับเสนอกรอกขอมูล ตามแบบฟอรมพรอมสําเนา  จํานวน  ๓  ชุด   
 

สามารถเสนอชื่อบุคคลตัวอยาง ไดท่ีกระทรวงยุติธรรม  ถนนแจงวัฒนะ  อําเภอปากเกร็ด  

ตําบลคลองเกลือ  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๕๐๒  ๘๓๒๗ 

๓.  วิธีการตัดสิน/คัดเลือก 
  ๑. รอบแรก  ตัดสินดวยวิธีใหคะแนนตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่คณะกรรมการตัดสิน 
ไดกําหนดขึ้นอยางเหมาะสมแลวรวมคะแนนที่ไดรับตามหลักสถิติ  เพื่อคัดเลือกบุคคลตัวอยาง 
  ๒. รอบสุดทาย  ตัดสินดวยวิธีการเปดอภิปรายในกลุมคณะกรรมการใหมีการพิจารณา 
โดยละเอียด ทุกองคประกอบแลวลงคะแนนคัดเลือก   

 

/การตัดสิน… 



 

- ๒ - 

การตัดสินของคณะกรรมการถือวาเปนท่ีสุด  จะอุทธรณไมไดคณะกรรมการสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมใหรางวัลและ

อาจเพิ่มเติมรางวัลพิเศษท่ีเห็นสมควร 

๔.  คณะกรรมการตัดสิน 
                   เปนไปตามคําสั่งกระทรวงยุติธรรมที่            / ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
 

๕.  กําหนดการดําเนินงาน 
๑.  วันที่ ๑๘ – ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  :  เปดรับสมัครบุคคลตัวอยาง 
๒.  วันที่ ๖ ธันวาคม  ๒๕๕๑  : ประกาศผลการคัดเลือก      
๓.  วันที่ ๑๐ ธันวาคม  ๒๕๕๑  : พิธีมอบรางวัลบุคคลตัวอยาง 
 

**************************** 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑการคัดเลือก 

บุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”   
รางวัลประทานจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา   

*************** 
  กองทุนพัฒนาเพื่อสตรีแหงสหประชาชาติ หรือ UNIFEM รวมกับกระทรวงยุติธรรม  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.)  ไดจัดโครงการมอบรางวัล “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  ขึ้นสืบเนื่องจากพระเจาหลานเธอ  
พระองคเจาพัชรกิติยาภา ในฐานะองคทูตสันถวไมตรีของ UNIFEM  ที่ทรงหวงใยตอสุขภาวะของผูหญิงให
ปลอดภัยจากการถูกกระทําความรุนแรง จึงทรงมีพระดําริใหดําเนินการรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงเปน
วาระเรงดวนของประชาคมโลก 
  รางวัล  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง” คือ การคัดเลือกบุคคล/องคกรตนแบบของสังคมที่เปน
ตัวอยางที่ดี  มีสํานึกดีของ  “การให” เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคล   
และองคกรที่มีสวนสําคัญในการรณรงคและสนับสนุนการยุติความรุนแรงตอผูหญิง รวมทั้งสรางกระแส
สังคมใหตื่นตัวในการหันมารวมกันรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 

หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  มีดังนี้ 
๑.  ประเภทของบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  แบงเปน  ๔  ประเภท  ดังนี้ 
  ๑.๑  ประเภทเยาวชน   
  ๑.๒  ประเภทบุคคลทั่วไป 
  ๑.๓  ประเภทองคกร 

๑.๔  ประเภททีมงาน 
๒.  วิธีการเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”   
  ผูที่จะเสนอชื่อบุคคลตนแบบ “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง” จะตองจัดสงเอกสารและหลักฐาน 
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
                   ๑.  การเสนอบุคคล/องคกรตนแบบสามารถนําเสนอไดโดย 
                                   ๑.๑ ผูบังคับบัญชาทั้งภาครัฐและเอกชนเสนอชื่อตามแบบฟอรมที่กําหนด 
                                   ๑.๒ ผูสนใจสามารถเสนอตนเองโดยมีบุคคลรับรองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
                                   ๑.๓ กลุมบุคคลไมต่ํากวา ๑๐ คน รวมตัวนําเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบตาม
แบบฟอรมที่กําหนด 
       ๒.  องคกรหรือผูไดรับเสนอชื่อกรอกขอมูล ตามแบบฟอรมพรอมสําเนา  จํานวน  ๓  ชุด   
 

สามารถเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง” ไดท่ีกระทรวงยุติธรรม   

ถนนแจงวัฒนะ  อําเภอปากเกร็ด   ตําบลคลองเกลือ  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐  โทรศัพท/โทรสาร 

 ๐ ๒๕๐๒  ๘๓๒๗  ๐ ๒๕๘๓ ๒๕๔๖ 

/๓.  วิธีการ… 



 
 

- ๒ - 
 

๓.  วิธีการตัดสิน/คัดเลือก 
  ๑.  รอบแรก  ตัดสินดวยวิธีใหคะแนนตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่คณะกรรมการตัดสิน 
ไดกําหนดขึ้นอยางเหมาะสมแลวรวมคะแนนที่ไดรับตามหลักสถิติ  เพื่อคัดเลือกบุคคล/องคกรที่ไดรับ
คะแนนสูงสุดในแตละประเภท 
  ๒. รอบสุดทาย  ตัดสินดวยวิธีการเปดอภิปรายโดยคณะกรรมการใหมีการพิจารณา 
โดยละเอียด ทุกองคประกอบแลวลงคะแนนคัดเลือก 
  การตัดสินของคณะกรรมการถือวาเปนท่ีสุด  จะอุทธรณไมได  คณะกรรมการสงวนสิทธ์ิ 

ท่ีจะไมใหรางวัลและอาจเพิ่มเติมรางวัลพิเศษท่ีเห็นสมควร 

๔.  คณะกรรมการตัดสิน 
                   เปนไปตามคําสั่งกระทรวงยุติธรรมที่            / ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
 

๕.  กําหนดการดําเนินงาน 
๑.  วันที่ ๑๘ - ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  :  เปดรับสมัครบุคคล/องคกรที่เปนตนแบบ 
                                                                “หนึ่งเสียงเพือ่ผูหญิง”   
๒.  วันที่ ๖ ธันวาคม  ๒๕๕๑  : ประกาศผลคัดเลือก 
 ๓.  วันที่ ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๕๑  :พิธีมอบรางวัลบุคคล/องคกรที่เปนตนแบบ   
                                           “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”   
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบเสนอชือ่องคกรดีเดน                  

“หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  ประจําป  ๒๕๕๑ 
รางวัลประทานจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา 

 

 

๑. ประวัติองคกร 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยูปจจุบัน…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………e-mail…………………………………………………………. 
กรรมการ/ผูบริหารองคกร (โปรดระบุ)  
………………………………………………………………………………………………………………... 
๒. ลักษณะการดําเนินงานขององคกร 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๓. คานิยมรวม/คําขวัญองคกร 
……………………………………………………………………………………………………………..…. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๔. ประวัติการทํางานที่เก่ียวของกับดานการรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก 

๔.๑ เหตุใดองคกรจึงสนใจงานดานนี้……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 

๔.๒ วัตถุประสงคขององคกร…………………………………………………………………..….. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 

๔.๓ เปาหมาย/ที่มาในการดําเนินงานยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กขององคกร………….……... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 



 
- ๒ – 

 
๕. ผลงานที่เสนอเพื่อรับการพิจารณา (นําเสนอผลงานที่เก่ียวของกับการยุติความรุนแรงตอผูหญิง 
และเด็ก)……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๖. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการที่ทานนําเสนอในครั้งนี้ซ่ึงสงผลตอการยุติความรุนแรงตอ
ผูหญิงและเด็ก ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๗. ผลงานดีเดนท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อมวลชน หรือบทความ หรือผลงานทางวิชาการหรือผลงาน
ภาคปฏิบัติท่ีไดรับการเผยแพรตามชองทางตางๆ  (หากมี) 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๘. รางวัล/การประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ (ระบุปท่ีไดพรอมหลักฐาน)…………...……………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๙. แผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กท่ีจะดําเนินการใน อนาคต 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 



- ๓ - 
 
๑๐. ขอความอืน่ท่ีทานประสงคเพิ่มเติม………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
 
                  ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ    
 
                                                                                      ลงชื่อ  
                                                                                                 (.................................................)                                             
                                                                                                                      ผูเสนอ 
                                                                 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล 
                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ       
                                                                                     ลงชื่อ   
                                                                                               (.................................................) 
                                                                                ผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล        
 
 
 
 
 
 
สําหรับการติดตอกลับของคณะกรรมการ (กรุณาระบุช่ือ ที่อยูของผูเสนอ  หรือหนวยงานที่เสนอ) 
 ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยู…………………………………………………………………………………………………………… 
 เบอรโทรมือถือและโทรศัพทบาน……………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                                                                                  
กรุณาสงแบบฟอรมการเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบ “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง” มายังกระทรวงยุติธรรม   

ถนนแจงวัฒนะ  อําเภอปากเกร็ด  ตําบลคลองเกลือ  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ หรือ โทรศัพท/โทรสาร  

๐ ๒๕๐๒  ๘๓๒๗ , ๐ ๒๕๘๓ ๒๕๓๖ หากสงสัยกรุณาติดตอ นางจิรภา  สินธุนาวา   ๐๘๑ ๘๓๒๗๙๓๔

นางสาวปทิตตา โฉมประดิษฐ ๐๘๑ ๗๕๑ ๙๙๐๕ 



 
แบบเสนอชือ่บุคคลดีเดน                  

“หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  ประจําป  ๒๕๕๑ 
รางวัลประทานจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา 

 

๑. ประวัติสวนตัว 
 ช่ือ/นามสกุล………………………………………………………………………………………………...... 
วัน/เดือน/ปเกดิ................................................อาชีพที่อยู…………………………………………………….. 
ปจจุบัน………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
ช่ือภรรยาหรือสามี..................................................... อาชีพ............................................................................. 
สถานที่ทํางาน...................................................................................………………………………………… 
๒. ประวัติการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๓. ประวัติการประกอบอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๔. ประวัติการทํางานที่เก่ียวของกับดานการรณรงคยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก 

๔.๑ เหตุใดทานจึงสนใจงานดานนี้…………………………..……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………...…… 
………………………………………………………………………………………………………………... 

๔.๒  เปาหมาย/ที่มาในการดําเนินงานยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กของทาน………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

รูปขนาด  ๑ นิ้ว 



- ๒ – 
 
 

๔.๓  การเปนสมาชิกหรือกรรมการในองคกร/มูลนิธิ/สมาคม/ชมรมตางๆ ทั้งในอดีตและปจจุบัน 
(อาจระบุตําแหนง ระยะเวลา ขอบเขตของงานและความรับผิดชอบ). (หากมี) 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๕. ผลงานที่เสนอเพื่อรับการพิจารณา (นําเสนอผลงานที่เก่ียวของกับการยุติความรุนแรงตอผูหญิง 
และเด็ก)………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๖. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการที่ทานนําเสนอในครั้งนี้ซ่ึงสงผลตอการยุติความรุนแรงตอ
ผูหญิงและเด็ก………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๗. ผลงานดีเดนท่ีไดรับการเผยแพรทางสื่อมวลชน หรือบทความ หรือผลงานทางวิชาการหรือผลงาน
ภาคปฏิบัติท่ีไดรับการเผยแพรตามชองทางตางๆ  (หากมี) 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๘.รางวัล/การประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ (ระบุปท่ีไดพรอมหลักฐาน)……………………………...…………. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๙. แผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็กท่ีจะดําเนินการใน อนาคต 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
 



- ๓ - 
 
๑๐. ขอความอืน่ท่ีทานประสงคเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
                  ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ    
 
                                                                                      ลงชื่อ  
                                                                                                 (.................................................)                                             
                                                                                                                      ผูเสนอ 
                                                                 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล 
                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ       
                                                                                     ลงชื่อ   
                                                                                               (.................................................) 
                                                                                ผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล        
 
 
 
 
 
 
สําหรับการติดตอกลับของคณะกรรมการ (กรุณาระบุช่ือ ที่อยูของผูเสนอ  หรือหนวยงานที่เสนอ) 
 ช่ือ – สกุล ....................................................................................................................................... 
ที่อยู ................................................................................................................................................ 
 เบอรโทรมือถือและโทรศัพทบาน………...................................................……………………………….                           
                                                                                                                                                                                                  
กรุณาสงแบบฟอรมการเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  มายังกระทรวงยุติธรรม  

ถนนแจงวัฒนะ  อําเภอปากเกร็ด  ตําบลคลองเกลือ  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ หรือ โทรศัพท/โทรสาร  

๐ ๒๕๐๒  ๘๓๒๗ , ๐ ๒๕๘๓ ๒๕๓๖ หากสงสัยกรุณาติดตอ นางจิรภา  สินธุนาวา   ๐๘๑ ๘๓๒๗๙๓๔

นางสาวปทิตตา โฉมประดษิฐ ๐๘๑ ๗๕๑ ๙๙๐๕ 

 

 



เอกสารหมายเลข ๕ 

แบบเสนอชือ่บุคคลตัวอยาง  
เพื่อรับรางวัลเกียรติยศ “กําลังใจเพื่อผูหญิง” 

ประจําป  ๒๕๕๑ 
รางวัลประทานจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา 

 

๑.ประวัติสวนตัว 
 ช่ือ/นามสกุล …………………………………………………………………………………………………. 
วัน/เดือน/ปเกิด……………………………อาชีพ……………...……………………………………………... 
ที่อยูปจจุบัน…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………... 
ช่ือภรรยาหรือสามี…………………………..……….อาชีพ…………………………………………………. 
สถานที่ทํางาน………………………………………………………………………………………………… 
๒. ประวัติการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๓. ประวัติการประกอบอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๔. กิจกรรมในการสรางแรงบันดาลในและเปนตัวอยางใหกับบุคคลอ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๕. ผลงานที่สามารถสรางแรงบันดาลใจและเปนตัวอยางใหกับบุคคลอ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 

/๖.รางวัลการ … 
 
 

 

รูปขนาด  ๑ 



- ๒  
๖.รางวัลการประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
๗. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีประสงคจะใหคณะกรรมการฯ ไดทราบเพิ่มเติม (หากมี)…………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………...     
………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
          
   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ    
 
                                                                                      ลงชื่อ  
                                                                                                 (.................................................)                                             
                                                                                                                      ผูเสนอ                               
คํารับรองของผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล 
                   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ       
                                                                                     ลงชื่อ   
                                                                                               (.................................................) 
                                                                                ผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน/กลุมบุคคล        
สําหรับการติดตอกลับของคณะกรรมการ (กรุณาระบุช่ือ ที่อยูของผูเสนอ  หรือหนวยงานที่เสนอ) 
 ช่ือ – สกุล…………………………………………………………………………………………………….. 
ที่อยู …………………………………………………………………………………………………………... 
 เบอรโทรมือถือและโทรศัพทบาน……………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                                                                                  

กรุณาสงแบบฟอรมการเสนอชื่อบุคคล/องคกรตนแบบ  “หนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง”  มายัง

กระทรวงยุติธรรม  ถนนแจงวัฒนะ  อําเภอปากเกร็ด  ตําบลคลองเกลือ  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 หรือ โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๕๐๒  ๘๓๒๗ , ๐ ๒๕๘๓ ๒๕๓๖ หากสงสัยกรุณาติดตอคุณ จิรภา  สินธุนาวา 

๐๘๑ ๘๓๒๗๙๓๔ 
………………………………………………………………………………. 

คําแนะนําในการกรอกแบบฟอรม 
      แบบฟอรมทีก่ําหนดให ทานสามารถเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม หากในขอใดไม
สามารถกรอกขอมูลได ใหเวนไว 
   



 

 
                   ประกาศกระทรวงยุตธิรรม 

เรื่อง   การคัดเลือกบุคคล/องคกรตนแบบและบุคคลตัวอยางในดานการยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก 
 
 
   ตามที่กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแหงสหประชาชาติหรือยูนิ เฟมไดกราบทูลเชิญ 
พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภาเปนองคทูตสันถวไมตรี UNIFEM Goodwill Ambassador For 
Thailand และพระเจาหลานเธอฯ ทรงรับเปนองคทูตสันถวไมตรีเมื่อวันที่ ๕ กันยายนที่ผานมาโดยมี 
พระภารกิจ คือ การรณรงคใหสังคมไทยไดมีความตระหนักในเรื่องตอตานความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก
รวมทั้งการดําเนินการในทุกแนวทางอันที่จะสงเสริมใหสังคมไทยเปนสังคมที่ไมกระทํารุนแรงตอผูหญิง
และเด็ก  นั้น 
   กระทรวงยุติธรรมในฐานะหนวยงานถวายงานของพระเจาหลานเธอฯ จึงไดรวมมือ 
กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
(สสส.) ยูนิเฟมและเครือขายผูหญิง รวมกันจัดโครงการประกวดบุคคล/องคกรตนแบบและบุคคลตัวอยาง
ในดานการยุติความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก ซึ่งกระทรวงยุติธรรมไดนําโครงการดังกลาวขึ้นทูลเกลาเพื่อ
ขอพระวินิจฉัยจากพระเจาหลานเธอฯแลวและพระเจาหลานเธอฯ ไดมีพระดําริใหดําเนินการตามโครงการ
และไดประทานรางวัล บุคคล/องคกรตนแบบ “หน่ึงเสียงเพื่อผูหญิง” และบุคคลตัวอยาง “กําลังใจเพื่อ
ผูหญิง” ใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 

หลักเกณฑการตัดสิน 
 

   ๑.  รอบแรก ตัดสินดวยวิธีใหคะแนนตามเงื่อนไขและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
ไดกําหนดขึ้น  
   ๒.  รอบสุดทาย   ตัดสินดวยวิธีการเปดอภิปรายโดยคณะกรรมการ 
   การตัดสินของคณะกรรมการถือวาเปนที่สุด จะอุทธรณไมได คณะกรรมการสงวนสิทธิ์ที่
จะไมใหรางวัลและอาจเพิ่มเติมรางวัลพิเศษตามที่เห็นควร 
 

ระยะเวลา 
 

   -  กําหนดเสนอขอมูลตามแบบฟอรม     วันที่  ๑๘– ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
   -  ประกาศผล     วันท่ี  ๖  ธนัวาคม  ๒๕๕๑  

  
  /วันมอบ ... 



- ๒ - 
 

-  วันมอบรางวัล  ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๑  โดยในวันดังกลาวพระเจาหลานเธอ พระองคเจา            
พัชรกิติยาภาจะเสด็จมาประทานรางวัลใหกับผูที่ไดรับการคัดเลือก 
 

รางวัล 
 

   ในการดําเนินการโครงการนี้ไดรับพระกรุณาธิคุณจากพระเจาหลานเธอ พระองคเจา    
พัชรกิติยาภา  ในการประทานรางวัลซึ่งแบงได ๕ รางวัล ดังนี้ 
   ๑.  รางวัลหนึ่งเสียงเพื่อผูหญิง ประเภทเยาวชน 
   ๒.  รางวัลหนึ่งเสียงเพ่ือผูหญิง ประเภทบุคคลท่ัวไป 
   ๓.  รางวัลหน่ึงเสียงเพื่อผูหญิง ประเภทองคกร 
   ๔.  รางวัลหน่ึงเสียงเพื่อผูหญิง ประเภททีมงาน 
   ๕.  รางวัลเกียรติยศ “กําลังใจเพื่อผูหญิง” ประเภทบุคคลตัวอยาง 
   ๖.  รางวัลชมเชยในประเภทที่ ๑-๔ 
 

การสงขอมูล 
 

   สงขอมูลตามแบบฟอรมจํานวน ๓ ชุด พรอมแผนซีดี(หากมี) จํานวน ๑ แผน ถึง 
   ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
   กระทรวงยุติธรรม  ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ   
   อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐     
 

 การกรอกใบสมัครและคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของ  
 

   - สามารถดาวนโหลดใบสมัครและขอมูล ไดที่  www.moj.go.th    
   - ปรากฏตามเอกสารแนบทายหมายเลข ๑ - ๕ 
                     

      ประกาศ ณ วันที่          พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
 

                                         
                       (นายกิตติพงษ    กิตยารักษ) 

                                                                                 ปลัดกระทรวงยุตธิรรม 
 
 
 


