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ตัวอย่างการนำ Outcome Mapping ไปปรับใช้ของแผนงานแรงงานนอกระบบ
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Sustainable Alternative Development Association : SADA




การดำเนินงานแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระยะที่ 2  ได้มีการเตรียมการและพัฒนาแผนแม่บทโดยใช้แนวคิดและหลักการของแผนที่ผลลัพธ์ ( Outcome Mapping ) ในการพัฒนาแผนแม่บทโดยใช้ข้อมูล   จากกระบวนการประเมินผลภายในและการสังเคราะห์ผลการดำเนินงานโดยคณะทำงานโครงการบูรณาการแผนงานพัฒนาแผนงานคุณภาพชีวิตแรงงานอกระบบคู่ขนานกับกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดทำ แผนที่ ผลลัพธ์ในลักษณะ On the job training ซึ่งอำนวยกระบวนการและสนับสนุนโดยคณะทำงานสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ( สสส. ) มาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2550 แผนแม่บทหรือแผนที่ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระยะที่ 2  มีองค์ประกอบ  2 ส่วนหลักได้แก่
     ส่วนที่ 1: การกำหนดกรอบการพัฒนา  ซึ่งมีส่วนประกอบที่สำคัญคือ วิสัยทัศน์ ( Vision )  พันธะกิจ (Mission) ภาคีหุ้นส่วนและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ (Boundary Partner & Outcome Challenge) เกณฑ์บ่งชี้ความก้าวหน้า (Progress markers)  แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และการดำเนินงานขององค์กร(Organizational Practice)
               ส่วนที่ 2 : การติดตามประเมินผลและเครื่องมือ   ซึ่งแผนงานกำหนดมาตรฐานในการกำกับติดตาม   ไว้ 3 ด้านตามหลักการของ OM. ได้แก่
 1)    การติดตามประเมินผล   การบรรลุผลถึงการเปลี่ยนแปลงของภาคีพันธมิตร (Boundary Partner)
2) การติดตามประเมินผล   การบรรลุผลสำเร็จของแผนงาน  (Strategic Map)
3) การติดตามประเมินผล   กระบวนการทำงานของแผนงาน (Organization Practice)
เครื่องมือสำคัญของการติดตามงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
1)   แบบบันทึกการติดตามงานเพื่อระบุผลลัพธ์ และพฤติกรรมที่สำคัญ(Outcome and performance  monitoring) ของแผนงานซึ่งระบุมาตรฐานที่กำหนดในการติดตาม   ผู้ให้ข้อมูล จุดประสงค์ของการนำข้อมูลไปใช้เวลาในการติดตาม  ผู้ให้ข้อมูล   ความถี่ในการติดตาม  วิธีการเก็บข้อมูล และเครื่องมือที่ใช้ 
2) แบบบันทึกผลลัพธ์ Monitoring  Worksheet : Outcome Journal  ซึ่งประกอบด้วย การระบุระดับการเกิดหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของภาคีพันธมิตรที่แผนงานอยากเห็น Outcome Challenge ในแต่ละลำดับขั้น (Stage) ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  (Expect  to see, Like to see, Love to see)  ผู้ให้ข้อมูลหลักและรอง  เวลาที่ให้ข้อมูล และมีแบบบันทึกประกอบ (Outcome Journal 1) เพื่ออธิบายรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละลำดับ ปัจจัยและผู้มีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลง หลักฐานเชิงประจักษ์   
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่คาดการและบทเรียน
3) แบบบันทึกยุทธศาสตร์ ( Strategy  Journal )  ซึ่งประกอบด้วย การระบุ รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์นั้น (ทำอะไร  กับใคร เมื่อไหร่) ประสิทธิผลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของภาคีพันธมิตร  ผลผลิตที่เกิดขึ้น (Output)  ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ บทเรียน และเวลาที่จะระบุการติดตาม หรือจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
4) แบบบันทึกการติดตามการดำเนินงาน (Performance Journal)  ซึ่งประกอบด้วยการระบุ          เกณฑ์การชี้วัดที่จะติดตาม ตัวอย่างรูปธรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ และบทเรียนการดำเนินกิจกรรมภายใต้ตัวชี้วัดนั้นๆ 
5)  แบบวางแผนการประเมินผลประเมินผล ซึ่งประกอบด้วย 7 ประเด็นได้แก่  ใครคือผู้ใช้ข้อมูลจากการประเมิน  แนวคำถามสำหรับการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูลที่ได้  วิธีการที่ใช้ในการประเมิน ใครคือผู้ประเมิน ช่วงเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการประเมิน  
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กรอบแผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบระยะที่ 2

(Intentional Design)



	Boundary  Partner

ภาคีหุ้นส่วน
	Outcome Challenge

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

	ศูนย์ศึกษาและพัฒนา          ผู้ทำการผลิตที่บ้าน ภาคเหนือ

(Homenet North)
	แผนงานอยากเห็นองค์กรแรงงานอกระบบ แรงงานในระบบ และองค์กรพัฒนาเอกชนมีบทบาทในการ :

(สร้างและพัฒนาการรวมตัวของเครือข่ายทั้งในลักษณะเครือข่าย      กลุ่มอาชีพหรือประเภทงานเดียวกัน   และเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับชาติที่รวมสมาชิกเครือข่ายทุกประเภทงานเข้าด้วยกัน
(พัฒนาศักยภาพผู้นำเครือข่ายให้มีความสามารถในการรณรงค์นโยบายทั้งระดับพื้นที่ปฏิบัติการและระดับชาติ รวมทั้งสามารถเป็นตัวแทนที่ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ  ในการนำเสนอปัญหาความต้องการ เจรจาต่อรองและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกำหนดนโยบาย  กฎหมาย หรือมาตรการ
(ขับเคลื่อน  ผลักดันและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อเสนอของแรงงานนอกระบบไปกำหนดนโยบาย  และ/หรือ การบังคับใช้กฎหมายที่ได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา
- ร่าง พ.ร.บ.คุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับงานไปทำที่บ้าน
- พ.ร.บ. ประกันสังคม: ขยายการคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบ
- มาตรการเชิงบริหาร หรือกฎหมาย การคุ้มครองเกษตรพันธสัญญา กลุ่มเป้าหมายแรงงาน    ภาคบริการ (คนขับมอเตอร์ไซด์รับจ้าง / หาบเร่แผงลอย / แรงงานคุ้ยขยะ)
(ผลักดันให้เกิดนโยบายท้องถิ่นในการส่งเสริมอาชีพให้มีมิติเรื่องสุขภาพความปลอดภัย   การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพึ่งตนเอง           โดยใช้กระบวนการพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเพื่อเสริมพลังให้เกิดการพัฒนานโยบายแบบมีส่วนร่วม


	   Boundary  Partner 

ภาคีหุ้นส่วน
	Outcome Challenge

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

	คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 แผนงานอยากเห็นศูนย์ยุทธศาสตร์และวิชาการมีบทบาทในการ :
 (เป็นแกนนำในการประสานและอำนวยกระบวนการการพัฒนาเครือข่าย( ชุมชน )วิชาการที่มีองค์ประกอบทั้งด้านกฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  สังคม  สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และมีศักยภาพในการที่จะเป็นตัวแทนในการนำเสนอให้กับหน่วยงานผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย
(พัฒนางานวิชาการ ( วิจัย  สรุปบทเรียน  องค์ความรู้)  ข้อมูลและสถิติที่จะสนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะที่ขับเคลื่อน              โดยเครือข่ายแรงงานนอกระบบและองค์พัฒนาเอกชน
(สกัดข้อมูล  องค์ความรู้และผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย        ที่ทางเครือข่ายแรงงานนอกระบบและองค์กรพัฒนาเอกชนได้รณรงค์และผลักดัน  และสร้างช่องทางในการสื่อสารกับสังคมเพื่อส่งเสริมและให้การศึกษาในเรื่องที่กำลังขับเคลื่อน/ผลักดันอย่างต่อเนื่อง

	สำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
กระทรวงสาธารณสุข

	แผนงานอยากเห็น สำนักโรคจากการประกอบอาชีพฯมีบทบาทในการ :

( เป็นแกนกลางในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการดำเนินงานและการเชื่อมต่อกับเครือข่ายในทุกระดับ 
(พัฒนารูปแบบการจัดบริการด้านอาชีวอนามัยในระดับ CUP / PCU    ทั้งในรูปแบบของเชิงรุกและเชิงรับ
      - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยใช้ฐานข้อมูลสุขภาพและอาชีวอนามัยเป็นเครื่องมือให้บริการแก่แรงงานนอกระบบในพื้นที่เป้าหมาย

      - พัฒนาบุคลากรสาธารณะสุขและเครือข่ายให้มีความสามารถในการจัดบริการอาชีวอนามัย
(ผลักดันให้เกิดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับงานอาชีวอนามัยในระดับกระทรวง  และ สปสช.  เพื่อส่งผลต่อการดำเนินงานในระดับปฏิบัติ

· คุณภาพบริการของ CUP / PCU  ในด้านอาชีวอนามัย
· การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรสนับสนุนด้านวิชาการในระดับ CUP/PCU
(สนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง CUP/PCU กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการเชิงรุกในระดับ CUP/PCU ให้กับแรงงานนอกระบบในรูปแบบของพื้นที่ตัวอย่างเพื่อใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และเสริมพลังในการผลักดันนโยบาย


Progress markers 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาผู้ทำการผลิตที่บ้าน ภาคเหนือ
	Outcome challenge: แผนงานอยากเห็นศูนย์ศึกษาและพัฒนาผู้ทำการผลิตที่บ้าน ภาคเหนือ

มีบทบาท ในการ
(สร้างและพัฒนาการรวมตัวของเครือข่ายทั้งในลักษณะเครือข่ายกลุ่มอาชีพหรือประเภทงานเดียวกัน  และเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับชาติที่รวมสมาชิกเครือข่ายทุกประเภทงานเข้าด้วยกัน
(พัฒนาศักยภาพผู้นำเครือข่ายให้มีความสามารถในการรณรงค์นโยบายทั้งระดับพื้นที่ปฏิบัติการและระดับชาติ รวมทั้งสามารถเป็นตัวแทนที่ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐในการนำเสนอปัญหาความต้องการ เจรจาต่อรองและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกำหนดนโยบาย  กฎหมาย หรือมาตรการ
(ขับเคลื่อน  ผลักดันและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อเสนอของแรงงานนอกระบบไปกำหนดนโยบาย  และ/หรือ การบังคับใช้กฎหมายที่ได้ประกาศในพระราช-     กิจจานุเบกษา
- ร่าง พ.ร.บ.คุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับงานไปทำที่บ้าน
- พ.ร.บ. ประกันสังคม: ขยายการคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบ
- มาตรการเชิงบริหาร หรือกฎหมาย การคุ้มครองเกษตรพันธสัญญา กลุ่มเป้าหมายแรงงาน         ภาคบริการ (คนขับมอเตอร์ไซด์รับจ้าง / หาบเร่แผงลอย / แรงงานคุ้ยขยะ)
(ผลักดันให้เกิดนโยบายท้องถิ่นในการส่งเสริมอาชีพให้มีมิติเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย                   การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพึ่งตนเอง  โดยใช้กระบวนการพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเพื่อเสริมพลังให้เกิดการพัฒนานโยบายแบบมีส่วนร่วม

	     Expect to see:

	1
	สร้างและพัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานให้มีบทบาทสนับสนุนการพัฒนาผู้นำกลุ่มและเครือข่ายของเครือข่ายแต่ละประเภทงาน และการมีส่วนร่วมกับแรงงานนอกระบบประเภทอื่น ๆ ในการรณรงค์และผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้อง

	2
	สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้นำเครือข่ายเกษตรพันธสัญญาและรับจ้าง เครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้าน และเครือข่ายคนทำงานภาคบริการ ให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นและพัฒนาให้เป็นข้อเสนอนโยบายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารจัดการร่วมกันและมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

	3
	ขยายฐานสมาชิกเครือข่ายในเชิงปริมาณและให้ครอบคลุมลักษณะอาชีพอื่นๆ โดยเฉพาะภาคบริการ โดยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนและ/หรือเครือข่ายองค์กรชุมชนและเครือข่ายบริการด้านสุขภาพ

	4
	สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของผู้นำเครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้าน เกษตรพันธสัญญาและรับจ้าง และคนทำงานในภาคบริการในด้านการรวมตัว  การรณรงค์  การเจรจาต่อรอง เพื่อผลักดันกฎหมายหรือนโยบาย

	Expect to see:

	5
	สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับชาติโดยใช้ฐานผู้นำที่มาจากแต่ละเครือข่ายประเภทงานเพื่อแสดงตัวตน   มีพื้นที่ทางสังคมและเป็นฐานของการผลักดันนโยบายในระดับชาติ

	  6
	สร้างพื้นที่นำร่อง เพื่อบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการและองค์กรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างรูปธรรมทางเลือกอาชีพ  ผู้รับงานไปทำที่บ้าน  เกษตรกรพันธสัญญา และแรงงานภาคบริการ

	  7
	จัดทำแผนยุทธศาสตร์การรณรงค์และผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้รับงานไปทำที่บ้าน เกษตรพันธสัญญาและรับจ้าง และกลุ่มเป้าหมายในภาคบริการโดยการมีส่วนร่วมของผู้นำเครือข่ายนักวิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน  

	Like to see :

	8
	สนับสนุนการรวมตัวกันเป็นองค์กรโดยใช้ระบบฐานสมาชิก (Membership Based Organization) ของเครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้านและเป็นแกนกลางในการประสานงานของเครือข่ายแรงงาน นอกระบบระดับชาติ

	9
	พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนผู้นำเกษตรพันธสัญญาและเครือข่าย NGOs ในการรณรงค์เรื่องสัญญาที่เป็นธรรมและกลไกการจัดการในระดับชาติเพื่อลดความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม

	10
	ติดตามผลการพิจารณาอนุมัติ  และ/หรือ  การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน  (ในกรณีที่ประกาศใช้แล้ว) ในรูปแบบของพื้นที่ หรือจังหวัดนำร่องเพื่อให้เห็นถึงศักยภาพและข้อจำกัดของการปฏิบัติจริง  และมีข้อเสนอแนะต่อผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายที่จะพัฒนาแนวทางปฏิบัติ

	11
	ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการพัฒนานโยบายการคุ้มครองเกษตรกรพันธสัญญา  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมด้านสัญญา  และลดความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม

	12
	พัฒนาข้อเสนอนโยบายเกี่ยวกับการขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบโดยประสานความร่วมมือกับผู้นำเครือข่ายทุกประเภทงาน  นักวิชาการและองค์กรพันธมิตรอื่นๆ

	Love to see: 

	13
	แรงงานนอกระบบได้รับค่าแรงที่เป็นธรรม ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและมีกลไกการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและกติกาสากล

	14
	เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และเครือข่ายแรงงานแต่ละประเด็น สามารถระดมทุน  เข้าถึงทรัพยากรและบริหารจัดการเครือข่ายได้ด้วยตนเองและมีความเป็นสถาบัน

	15
	มีนโยบายและกฎหมายที่เอื้อต่อแรงงานนอกระบบประเภทอื่นๆ เกิดขึ้น

	16
	แรงงานนอกระบบทั่วประเทศสามารถเข้าถึงระบบประกันสังคม


Progress markers

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	Outcome challenge :   แผนงานอยากเห็นศูนย์ยุทธศาสตร์และวิชาการมีบทบาทในการ 
 (เป็นแกนนำในการประสานและอำนวยกระบวนการการพัฒนาเครือข่าย(ชุมชน)วิชาการที่มีองค์ประกอบทั้งด้านกฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  สังคม  สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และมีศักยภาพในการที่จะเป็นตัวแทนในการนำเสนอ 

(พัฒนางานวิชาการ (วิจัย  สรุปบทเรียน  องค์ความรู้)  ข้อมูลและสถิติที่จะสนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะที่ขับเคลื่อนโดยเครือข่ายแรงงานนอกระบบและองค์พัฒนาเอกชน
(สกัดข้อมูล  องค์ความรู้และผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย  ที่ทางเครือข่ายแรงงานนอกระบบและองค์กรพัฒนาเอกชนได้รณรงค์และผลักดัน  และสร้างช่องทางในการสื่อสารกับสังคมและหน่วยงานผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมและให้การศึกษาในเรื่องที่กำลังขับเคลื่อน/ผลักดันอย่างต่อเนื่อง

	Expect to see:

	1
	สร้างและพัฒนาเครือข่ายหรือชุมชนนักวิชาการที่ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้าน กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  สังคม  สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่สามารถเป็นแหล่งหรือคลังข้อมูล       องค์ความรู้ในแต่ละด้านสำหรับการให้บริการด้านวิชาการและสนับสนุนครือข่ายแรงงาน  นอกระบบในการขับเคลื่อนนโยบาย (สื่อสารกับสังคมและผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย / เป็น public image ทางด้านวิชาการและได้รับการยอมรับจากสังคมและหน่วยงานในระดับนโยบาย)

	2
	จัดทำและรวบรวมข้อมูล สถิติ และองค์ความรู้และ Policy paper เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการหรือกฎหมายที่ทางเครือข่ายแรงงานนอกระบบมีแผนในการรณรงค์และผลักดันเชิงนโยบาย

	3
	สื่อสารกับสังคมเกี่ยวกับข้อมูล องค์ความรู้เพื่อส่งเสริมและให้การศึกษากับสาธารณะและผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง

	4
	สรุปและจัดทำชุดบทเรียนและองค์ความรู้การขับเคลื่อนนโยบายที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีหลายฝ่าย

	Like to see:  

	5
	สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายนักวิชาการ (Node) ในระดับภูมิภาคที่จะสนับสนุนการดำเนินงานให้กับหน่วยงานรัฐเอกชนและแรงงานนอกระบบในระดับภูมิภาค

	6
	จัดประชุมเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและวิชาการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาแรงงานนอกระบบ


	Like to see:  

	7
	เครือข่ายนักวิชาการเข้าร่วมการขับเคลื่อนนโยบายร่วมกับภาคประชาสังคม

	8
	จัดทำสื่อและหาช่องทางในการสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และสาธารณะชนให้มีความเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของแรงงานนอกระบบและร่วมสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา

	9
	จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแรงงานนอกระบบ

	Love to see:  

	10
	จัดหลักสูตรเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบในสถาบันวิชาการ

	11
	จัดทำข้อมูลและงานวิชาการสนับสนุนการขยายนโยบายการคุ้มครองการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอกระบบในมิติอื่นๆ หรือกลุ่มประเภทงานอื่นๆ

	12
	พัฒนาและขยายการบริการของศูนย์ยุทธศาสตร์วิชาการให้มีศักยภาพในการสนับสนุนงานด้านแรงงานนอกระบบครอบคลุมทุกมิติ


Progress markers

สำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  กรมควบคุมโรค  (สำนัก  Env &Occ )
	Outcome challenge:   แผนงานอยากเห็น สำนัก Env & Occ  มีบทบาทในการ :

( เป็นแกนกลางในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการดำเนินงานและการเชื่อมต่อกับเครือข่ายในทุกระดับ 
(พัฒนารูปแบบการจัดบริการด้านอาชีวอนามัยในระดับ CUP / PCU   ทั้งในรูปแบบของเชิงรุกและเชิงรับ
      - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยใช้ฐานข้อมูลสุขภาพและอาชีวอนามัยเป็นเครื่องมือให้บริการแก่แรงงานนอกระบบในพื้นที่เป้าหมาย

      - พัฒนาบุคลากรสาธารณะสุขและเครือข่ายให้มีความสามารถในการจัดบริการอาชีวอนามัย
(ผลักดันให้เกิดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับงานอาชีวอนามัยในระดับกระทรวงและ สปสช. เพื่อส่งผลต่อการดำเนินงานในระดับปฏิบัติ
· คุณภาพบริการของ CUP / PCU  ในด้านอาชีวอนามัย
· การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรสนับสนุนด้านวิชาการในระดับ CUP/PCU
(สนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง CUP / PCU กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการเชิงรุกในระดับ CUP / PCU ให้กับแรงงานนอกระบบในรูปแบบของพื้นที่ตัวอย่างเพื่อใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และเสริมพลังในการผลักดันนโยบาย

	 Expect to see:

	1
	สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดบริการเชิงรุกและเชิงรับที่หน่วยบริการปฐมภูมิที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายในระดับโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย/ศูนย์สุขภาพชุมชน ( cup – pcu )

	2
	พัฒนาและจัดทำระบบข้อมูลข่าวสารทั้งในส่วนของการบันทึก การรวบรวม การนำไปใช้และ        การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการจัดบริการสุขภาพสำหรับแรงงานนอกระบบ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ (PCU) อำเภอ จังหวัด เขต และส่วนกลาง

	3
	พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัยรวมทั้งการฝึกอบรมอาสาสมัคร              อาชีวอนามัยประจำหมู่บ้านโดยการฝึกอบรม  แลกเปลี่ยนดูงาน และในลักษณะ On the job training  

	4
	สร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายการจัดบริการด้านสุขภาพระหว่าง PCU - CUP  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	5
	ขยายรูปแบบการให้บริการด้านอาชีวอนามัยของพื้นที่ต้นแบบที่มีอยู่มาพัฒนาระบบการบริการของหน่วยงานสาธารณสุขอื่น ๆ  

	Like to see:  

	6
	จัดเวทีพัฒนานโยบาย (Policy Dialogue) ระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและ สปสช. เพื่อหารือถึง    แนวทางการยกระดับความสำคัญของงานอาชีวอนามัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานในระดับ   CUP – PCU

	Like to see:  

	7
	จัดทำยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านอาชีวอนามัย  การพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขด้านอาชีวอนามัยและนำข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยไปใช้ในการผลักดันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เห็นความสำคัญ ตระหนักและมีนโยบาย มาตรการเพื่อดูแลแรงงานนอกระบบด้านอาชีวอนามัย

	8.
	พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในการจัดบริการสุขภาพและอาชีวอนามัยเชิงรุกให้กับแรงงานนอกระบบ

	9
	ทำหน้าที่เป็นองค์กรหลักในส่งเสริมด้านวิชาการงานป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบ

	10
	พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้และให้บริการด้านอาชีวอนามัยให้มีจำนวนมากขึ้น

	11
	ผลักดันการบรรจุเรื่องอาชีวอนามัยเป็นตัวชี้วัดผลการทำงานของสาธารณสุข

	12
	ผลักดันการให้ความสำคัญเรื่องอาชีวอนามัยในกระทรวงสาธารณสุข

	Love to see : 

	13
	มีนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และ สปสช.


Strategy Map
แผนที่ยุทธศาสตร์
	ศูนย์ศึกษาและพัฒนาผู้ทำการผลิตที่บ้าน ภาคเหนือ

	Strategy
	Causal
	Persuasion
	Support

	
	I-1

· สนับสนุนงบประมาณดำเนินการจัดการประชุมกำหนดกรอบและ    กลยุทธ์ในการทำงานร่วมกัน

	I-2

· จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation ทีมงานการพัฒนาเครือข่ายก่อนการดำเนินงาน  ( BP / ภาคีหุ้นส่วนองค์กรพัฒนาเอกชน )
· จัดการอบรมด้านต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์กรพัฒนาเอกชน อาทิเช่น OM การรณรงค์เชิงนโยบาย การพัฒนาเครือข่าย KM ทักษะการเป็น facilitator การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	I-3
· จัดตั้งคณะกรรมการกำกับทิศของโครงการและจัดให้มีการประชุมทุก 3 เดือน
· จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์นโยบาย

	
	E-1
· จัดประชุมแนะนำโครงการแก่ผู้เกี่ยวข้อง
· จัดประชุมเผยแพร่ผลงานทุกปี และเมื่อสิ้นสุดโครงการ
· รวบรวม Case ตัวอย่างที่น่าสนใจหรือประสบความสำเร็จและสื่อสารกับสังคมผ่านช่องทางสื่อต่างๆ
	E-2

· ประสานงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างแผนงานและฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ สสส.
· รวบรวม Case ตัวอย่างที่น่าสนใจหรือประสบความสำเร็จและสื่อสารกับสังคมผ่านช่องทางสื่อต่างๆ


	E-3

· จัดประชุมประสานงานระหว่าง BP ทุก3 เดือน
· จัด Trip พาผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายเยี่ยมเยียนผลการดำเนินงานในพื้นที่



	คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	Strategy
	Causal
	Persuasion
	Support

	
	I-1

· สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานด้านวิชาการแรงงานนอกระบบสารสื่อสารกับสังคม
	I-2
· จัดประชุมระหว่างกลุ่มนักวิชาการ/เจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวกับทิศทางการทำงานด้านแรงงานนอกระบบ 

	I-3

· จัดเวทีพบปะระหว่างสถาบันวิชาการที่เป็น BP ร่วมกับนักวิชาการ / เจ้าหน้าที่รัฐที่เคยมีประสบการณ์การดำเนินงานกับแผนงานในระยะที่ 1 และรวมถึงนักวิชาการที่มีประสบการณ์ด้านแรงงานนอกระบบ

	
	E-1

· นำข้อมูลที่ได้จากการสกัดจากงานวิชาการเผยแพร่กับสังคมและผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายผ่านช่องทางต่างๆที่มีอยู่ ( สสส. / วารสารขององค์กรอื่นๆ)
· จัดประชุมเผยแพร่ผลงานทุกปี และเมื่อสิ้นสุดโครงการ

	E-2

· สนับสนุนให้มีโอกาสหรือเวทีในการแลกเปลี่ยนวิชาการกับองค์กรอื่นๆทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	E-3

· จัดประชุมประสานงานระหว่าง BP ทุก 3 เดือน
· ประสานงานและอำนวยกระบวนการให้เกิดความร่วมมือในระหว่าการดำเนินกิจกรรมด้านการรณรงค์นโยบายระหว่างสถาบันวิชาการ เครือข่ายแรงงานอกระบบ



	สำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

	Strategy
	Causal
	Persuasion
	Support

	
	I-1

· สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริการด้านอาชีวอนามัยในทุกระดับ
· การจัดทำ MOU ร่วมระหว่าง สสส. กับกรมควบคุมโรคและ สปสช.
	I-2
· ประสานให้เกิดการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะบูรณาการร่วมกันระหว่างนักวิชาการ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ PCU
· จัดสัมมนาเพื่อให้เกิดการทำงานในลักษณะบูรณาการร่วมกันในระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับภูมิภาคและส่วนกลาง

	I-3
· ประสานและสนับสนุนข้อมูลการพัฒนา MOU ระหว่าง สสส.  กรมควบคุมโรคและสปสช.
· ให้ข้อมูลและส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในความเป็นแรงงานนอกระบบใน  คณะกรรมการฯทุกระดับ

	
	E-1

· ริเริ่มและสนับสนุนให้เกิดกลไกการทำงานที่เชื่อมโยงระหว่าง CUP – PCU – และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· สนับสนุนการจัดประชุมสรุปบทเรียนและเผยแพร่ผลงานประจำปี และเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	E-2

· สนับสนุนให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบมีการขับเคลื่อนประเด็นอาชีวอนามัยในคณะกรรมการการมีส่วนร่วมภาคประชาชน สปสช.
· พัฒนาช่องทางและเครื่องมือในการสื่อสารกับสาธารณะและกับหน่วยงานทีมีบทบาทในการกำหนดนโยบายโดยการประสานความร่วมมือกับงานประชาสัมพันธ์ สสส.
	E-3

· จัดประชุมประสานงานระหว่าง BP ทุก 6 เดือน
· จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานร่วมกันระหว่าง สสส.           กรมควบคุมโรค(.กรม คร.) และสปสช.        ( รายปี )



Organizational   Practice

การดำเนินงานขององค์กร
	                                                                                           
	                การดำเนินงานที่สำคัญ

	1. การค้นหาและสำรวจแนวความคิด โอกาส และทรัพยากรใหม่ๆ
	(  สังเคราะห์ข้อมูลและจัดเสวนาร่วมแลกเปลี่ยนระหว่างภาคีหุ้นส่วนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
( สร้างพันธมิตรในการทำงานโดยประสานกับกระทรวง/องค์กรที่เกี่ยวข้อง

	2. การรับฟังข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นเสนอแนะจากผู้ให้ข้อมูลหลัก และภาคีหุ้นส่วนทุกระดับ
	( จัดเวทีเสวนาสะท้อนแนวคิดและปัญหาการดำเนินงานของภาคีหุ้นส่วน/กระทรวง/กลุ่มแรงงานนอกระบบ

	3. การสร้างโอกาสการสนับสนุนจากผู้มีอำนาจและมีบทบาทในการตัดสินใจ
	( จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการกำกับทิศและคณะกรรมการบริหารแผนงานแรงงานนอกระบบ
( จัดประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายแรงงานนอกระบบ

	4. การทบทวนระบบและการดำเนินงานอยู่เสมอ
	( จัดประชุมทุก 3 เดือนร่วมกับภาคีหุ้นส่วน

	5. การตรวจสอบสิ่งที่มีอยู่เพื่อเพิ่มคุณค่าของสิ่งเหล่านั้น
	(  จัดเวทีนำเสนอผลงานดีเด่น ผลงานประสบความสำเร็จ
( จัดศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างภาคีหุ้นส่วนและหน่วยงานภายนอก

	6. การแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้กับโลกภายนอก
	( จัดทำบทความเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์/หนังสือพิมพ์/รายการวิทยุ
( จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ถึงความสำคัญของแรงงานนอกระบบ
(  ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนกับแผนงาน โครงการอื่นๆของ สสส.
( เข้าร่วมประชุมกับองค์กรแรงงานนอกระบบในระดับภูมิภาค เช่น Homenet Southeast Asia และ ระดับนานาชาติ เช่น WIEGO

	7. การนำผลการดำเนินงานและรูปแบบที่ได้ผ่านการทดลองหรือลงมือปฏิบัติจริงมาแล้วมาทดลองปฏิบัติเพื่อหาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เป็นประจำ
	( การขยายเทคนิค รูปแบบการทำงานที่ประสบความสำเร็จลงในพื้นที่อื่น

	8. การสร้างโอกาสให้กับการสะท้อนความเห็นในการทำงาน                                                                                           
	( จัดเวทีสรุปผลการดำเนินงานโครงการเป็นระยะๆ



Outcome and performance monitoring

แผนบันทึกการติดตาม
Monitoring Priority:

	ลำดับการติดตาม
	ใครใช้ข้อมูล
	จุดประสงค์ของข้อมูล
	ใช้เมื่อไร
	ใครเป็นคนเก็บข้อมูล
	ความถี่
	เก็บข้อมูลอย่างไร
	เครื่องมือที่ใช้

	1.การบรรลุผลลัพธ์การทำงานของภาคีพันธมิตร
	-ภาคีหุ้นส่วน
- ผู้จัดการแผนงาน
- คณะกรรมการกำกับทิศ
- พันธมิตรที่ทำงานร่วมด้วย
	- เพื่อพัฒนาและปรับทิศการดำเนินแผนงาน
	ทุกไตรมาสการทำงาน
	ภาคีหุ้นส่วน
ผู้ประเมินแผนงานภายใน
	ปีละ 4 ครั้ง
	การสำรวจ สัมภาษณ์ สังเกต
	แบบบันทึกผลลัพธ์
 รายงานผลการดำเนินงานของภาคีหุ้นส่วน
ภาพกิจกรรมการทำงานของภาคี

	2.การประเมินยุทธศาสตร์ของแผนงาน
I-1  * สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงาน

	- ภาคีหุ้นส่วน
- องค์กรที่ทำงานด้านแรงงานนอกระบบ
- เจ้าหน้าที่รัฐ

	- ติดตามการบริหารงบประมาณการทำกิจกรรม
	ทุก 6  เดือน
	- ภาคีหุ้นส่วน 
-  เจ้าหน้าที่ดูแลการเงิน
	ปีละ 2 ครั้ง
	การสัมภาษณ์
การตรวจสอบบัญชี
	รายงาน เอกสารทางการเงิน


	ลำดับการติดตาม
	ใครใช้ข้อมูล
	จุดประสงค์ของข้อมูล
	ใช้เมื่อไร
	ใครเป็นคนเก็บข้อมูล
	ความถี่
	เก็บข้อมูลอย่างไร
	เครื่องมือที่ใช้

	- การจัดทำ MOU ร่วมระหว่าง สสส.กับกรมควบคุมโรคและ สปสช.
- นำข้อมูลที่ได้จากการสกัดจากงานวิชาการเผยแพร่
- รวบรวม Case ตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จและสื่อสารกับสังคมผ่านช่องทางสื่อต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	E – 1  
- จัดประชุมเพื่อแนะนำ เผยแพร่ผลการดำเนินงาน

	- เจ้าหน้าที่รัฐ/นักวิชาการ/องค์กรที่ทำงานด้านแรงงานนอกระบบ/ผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย
	- เพื่อสื่อสารกับสังคมในสถานการณ์และปัญหาแรงงานนอกระบบ
	- ช่วงกลางและปลายโครงการ
- ช่วงต้นในส่วนของการริเริ่มให้เกิดกลไกสนับสนุน
	- เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินผลภายใน
- ภาคีหุ้นส่วน
	- ปรับข้อมูลและเพิ่มเติมบทความในเว็บไซด์ทุกเดือน
- ประชุมนำเสนอผลงานปีละครั้ง

	- การร่วมประชุมการสัมภาษณ์
- การศึกษาบทความในเว็บไซด์
	-  เว็บไซด์
- สรุปผลและภาพ
- กิจกรรม
- การประชุม


	ลำดับการติดตาม
	ใครใช้ข้อมูล
	จุดประสงค์ของข้อมูล
	ใช้เมื่อไร
	ใครเป็นคนเก็บข้อมูล
	ความถี่
	เก็บข้อมูลอย่างไร
	เครื่องมือที่ใช้

	E – 1  ( ต่อ)
-  ริเริ่มและสนับสนุนให้เกิดกลไกการทำงานที่เชื่อมโยงระหว่าง CUP – PCU – และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	

	3. การดำเนินงานขององค์กร

	- ผู้จัดการแผนงาน
- ภาคีหุ้นส่วน

	เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
	ทุกไตรมาส
	- เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินผลภายใน
- ภาคีหุ้นส่วน
	ปีละ 4 ครั้ง
	- การสัมภาษณ์
- การสังเกต
- ศึกษาจากรายงานผลการดำเนินงาน
	- แบบสัมภาษณ์
- สรุปผลและภาพกิจกรรมการดำเนินงานภาคีหุ้นส่วน


Monitoring Worksheet

แบบบันทึกผลลัพธ์
	Monitoring  Worksheet : 

	ผู้ให้ข้อมูล  : ผู้ประสานงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและผู้นำแรงงานนอกระบบ
 วันที่ เวลา (ว/ด/ป)       : 

   

	    Outcome challenge:  แผนงานอยากเห็นองค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรแรงงานนอกระบบ    มีบทบาทในการ 
(สร้างและพัฒนาการรวมตัวของเครือข่ายทั้งในลักษณะเครือข่ายกลุ่มอาชีพหรือประเภทงานเดียวกันและเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับชาติที่รวมสมาชิกเครือข่ายทุกประเภทงานเข้าด้วยกัน
(พัฒนาศักยภาพผู้นำเครือข่ายให้มีความสามารถในการรณรงค์นโยบายทั้งระดับพื้นที่ปฏิบัติการและระดับชาติ รวมทั้งสามารถเป็นตัวแทนที่ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายและหน่วยงานภาครัฐ       ในการนำเสนอปัญหาความต้องการ เจรจาต่อรองและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกำหนดนโยบาย  กฎหมาย หรือมาตรการ
(ขับเคลื่อน  ผลักดันและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อเสนอของแรงงานนอกระบบไปกำหนดนโยบาย  และ/หรือ การบังคับใช้กฎหมายที่ได้ประกาศในพระราช- กิจจานุเบกษา
- ร่าง พ.ร.บ.คุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับงานไปทำที่บ้าน
- พ.ร.บ. ประกันสังคม: ขยายการคุ้มครองสู่แรงงานนอกระบบ
- มาตรการเชิงบริหาร หรือกฎหมาย การคุ้มครองเกษตรพันธสัญญา กลุ่มเป้าหมายแรงงาน    ภาคบริการ (คนขับมอเตอร์ไซด์รับจ้าง / หาบเร่แผงลอย / แรงงานคุ้ยขยะ)
(ผลักดันให้เกิดนโยบายท้องถิ่นในการส่งเสริมอาชีพให้มีมิติเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย            การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพึ่งตนเอง  โดยใช้กระบวนการพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเพื่อเสริมพลังให้เกิดการพัฒนานโยบายแบบมีส่วนร่วม

	Expect to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายองค์กรแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ องค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานให้มีบทบาทสนับสนุนการพัฒนาผู้นำกลุ่มและเครือข่ายของเครือข่ายแต่ละประเภทงาน และการมีส่วนร่วมกับแรงงานนอกระบบประเภทอื่น ๆ ในการรณรงค์และผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้อง

	

	Expect to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	2. สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้นำเครือข่ายเกษตร  พันธสัญญาและรับจ้าง เครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้าน และเครือข่ายคนทำงานภาคบริการ ให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นและพัฒนาให้เป็นข้อเสนอนโยบายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารจัดการร่วมกันและมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	3. ขยายฐานสมาชิกเครือข่ายในเชิงปริมาณและให้ครอบคลุมลักษณะอาชีพอื่นๆ โดยเฉพาะภาคบริการ โดยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนและ/หรือเครือข่ายองค์กรชุมชนและเครือข่ายบริการด้านสุขภาพ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	4. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของผู้นำเครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้าน เกษตรพันธสัญญาและรับจ้าง และคนทำงานในภาคบริการในด้านการรวมตัว  การรณรงค์  การเจรจาต่อรอง เพื่อผลักดันกฎหมายหรือนโยบาย
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบระดับชาติโดยใช้ฐานผู้นำที่มาจากแต่ละเครือข่ายประเภทงานเพื่อแสดงตัวตน   มีพื้นที่ทางสังคมและเป็นฐานของการผลักดันนโยบายในระดับชาติ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	6. สร้างพื้นที่นำร่อง เพื่อบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการและองค์กรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างรูปธรรมทางเลือกอาชีพผู้รับงานไปทำที่บ้าน  เกษตรกรพันธสัญญา และแรงงานภาคบริการ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	7. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การรณรงค์และผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้รับงานไปทำที่บ้าน เกษตรพันธสัญญาและรับจ้าง และกลุ่มเป้าหมายในภาคบริการโดยการมีส่วนร่วมของผู้นำเครือข่ายนักวิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน  
	


	Like to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	8. สนับสนุนการรวมตัวกันเป็นองค์กรโดยใช้ระบบฐานสมาชิก (Membership Based Organization) ของเครือข่ายผู้ทำการผลิตที่บ้านและเป็นแกนกลางในการประสานงานของเครือข่ายแรงงาน นอกระบบระดับชาติ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	9. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนผู้นำเกษตร        พันธสัญญาและเครือข่าย NGOs ในการรณรงค์เรื่องสัญญาที่เป็นธรรมและกลไกการจัดการในระดับชาติเพื่อลดความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	10. ติดตามผลการพิจารณาอนุมัติ  และ/หรือ          การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน  (ในกรณีที่ประกาศใช้แล้ว) ในรูปแบบของพื้นที่ หรือจังหวัดนำร่องเพื่อให้เห็นถึงศักยภาพและข้อจำกัดของการปฏิบัติจริง  และมีข้อเสนอแนะต่อ   ผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายที่จะพัฒนาแนวทางปฏิบัติ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	11. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการพัฒนานโยบายการคุ้มครองเกษตรกรพันธสัญญา  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมด้านสัญญา  และลดความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	12. พัฒนาข้อเสนอนโยบายเกี่ยวกับการขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบโดยประสานความร่วมมือกับผู้นำเครือข่ายทุกประเภทงาน  นักวิชาการและองค์กรพันธมิตรอื่นๆ
	

	Love to see :
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	13. แรงงานนอกระบบได้รับค่าแรงที่เป็นธรรม      ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและมีกลไกการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและกติกาสากล

	

	Love to see :
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	14. เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และเครือข่ายแรงงานแต่ละประเด็น สามารถระดมทุน  เข้าถึงทรัพยากรและบริหารจัดการเครือข่ายได้ด้วยตนเองและมีความเป็นสถาบัน
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	15. มีนโยบายและกฎหมายที่เอื้อต่อแรงงานนอกระบบประเภทอื่นๆ เกิดขึ้น
	


	                  Monitoring  Worksheet : Outcome Journal  1



	อธิบายการเปลี่ยนแปลง :



	ปัจจัยและผู้มีส่วนต่อส่วนต่อการเปลี่ยนแปลง :



	หลักฐานเชิงประจักษ์ :



	การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า :



	บทเรียน :




	Monitoring  Worksheet : 

	ผู้ให้ข้อมูล  : ผู้จัดการโครงการศูนย์ยุทธศาสตร์และวิชาการแรงงานนอกระบบ             
วันที่  เวลา (ว/ด/ป)        :  

           

	Outcome challenge:   แผนงานอยากเห็นศูนย์ยุทธศาสตร์และวิชาการมีบทบาทในการ 
 (เป็นแกนนำในการประสานและอำนวยกระบวนการการพัฒนาเครือข่าย (ชุมชน) วิชาการที่มีองค์ประกอบทั้งด้านกฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  สังคม  สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และมีศักยภาพในการที่จะเป็นตัวแทนในการนำเสนอ 

(พัฒนางานวิชาการ (วิจัย สรุปบทเรียน  องค์ความรู้)  ข้อมูลและสถิติที่จะสนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะที่ขับเคลื่อนโดยเครือข่ายแรงงานนอกระบบและองค์พัฒนาเอกชน
(สกัดข้อมูล  องค์ความรู้และผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย  ที่ทางเครือข่ายแรงงาน      นอกระบบและองค์กรพัฒนาเอกชนได้รณรงค์และผลักดัน  และสร้างช่องทางในการสื่อสารกับสังคมและหน่วยงานผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมและให้การศึกษาในเรื่องที่กำลังขับเคลื่อน / ผลักดันอย่างต่อเนื่อง

	Expect  to see
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายหรือชุมชนนักวิชาการที่ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้าน กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  สังคม  สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่สามารถเป็นแหล่งหรือคลังข้อมูล  องค์ความรู้ในแต่ละด้านสำหรับการให้บริการด้านวิชาการและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบในการขับเคลื่อนนโยบาย (สื่อสารกับสังคมและผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย / เป็น public image ทางด้านวิชาการและได้รับการยอมรับจากสังคมและหน่วยงานในระดับนโยบาย)
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	2. จัดทำและรวบรวมข้อมูล สถิติ และองค์ความรู้และ Policy paper เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการหรือกฎหมายที่ทางเครือข่ายแรงงานนอกระบบมีแผนในการรณรงค์และผลักดันเชิงนโยบาย
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	3. สื่อสารกับสังคมเกี่ยวกับข้อมูล องค์ความรู้เพื่อส่งเสริมและให้การศึกษากับสาธารณะและผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง
	

	Like to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	4. สรุปและจัดทำชุดบทเรียนและองค์ความรู้การขับเคลื่อนนโยบายที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีหลายฝ่าย
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	5. สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายนักวิชาการ (Node) ในระดับภูมิภาคที่จะสนับสนุนการดำเนินงานให้กับหน่วยงานรัฐเอกชนและแรงงานนอกระบบในระดับภูมิภาค
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	6. จัดประชุมเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและวิชาการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาแรงงานนอกระบบ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	7. เครือข่ายนักวิชาการเข้าร่วมการขับเคลื่อนนโยบายร่วมกับภาคประชาสังคม
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	8. จัดทำสื่อและหาช่องทางในการสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และสาธารณะชนให้มีความเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของแรงงานนอกระบบและร่วมสนับสนุนในการแก้ไขปัญหา
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	9. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแรงงานนอกระบบ
	

	Love to see:  
	  Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	10. จัดหลักสูตรเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบในสถาบันวิชาการ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	11. จัดทำข้อมูลและงานวิชาการสนับสนุนการขยายนโยบายการคุ้มครองการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอกระบบในมิติอื่นๆ หรือกลุ่มประเภทงานอื่นๆ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	12. พัฒนาและขยายการบริการของศูนย์ยุทธศาสตร์วิชาการให้มีศักยภาพในการสนับสนุนงานด้านแรงงานนอกระบบครอบคลุมทุกมิติ
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	อธิบายการเปลี่ยนแปลง :



	ปัจจัยและผู้มีส่วนต่อส่วนต่อการเปลี่ยนแปลง :



	หลักฐานเชิงประจักษ์ :



	การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า :



	บทเรียน :




	Monitoring  Worksheet : 

	ผู้ใ       
             ผู้ให้ข้อมูล        : ผู้จัดการโครงการพัฒนาการจัดระบบบริการด้านอาชีวอนามัยสำหรับแรงงานนอกระบบ

             วันที่   เวลา (ว/ด/ป)       :

            

	Outcome challenge:   แผนงานอยากเห็น  สำนัก ENV & OCC  มีบทบาทในการ :

(เป็นแกนกลางในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการดำเนินงานและการเชื่อมต่อกับเครือข่ายในทุกระดับ ( pcu– cup – ส่วนกลาง )
(พัฒนารูปแบบการจัดบริการด้านอาชีวอนามัยในระดับ CUP/ PCU  ทั้งในรูปแบบของเชิงรุกและเชิงรับ
- พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยใช้ฐานข้อมูลสุขภาพและ                อาชีวอนามัยเป็นเครื่องมือให้บริการแก่แรงงานนอกระบบในพื้นที่เป้าหมาย
- พัฒนาบุคลากรสาธารณะสุขและเครือข่ายให้มีความสามารถในการจัดบริการอาชีวอนามัย
(ผลักดันให้เกิดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับงานอาชีวอนามัยในระดับกระทรวงและ สปสช.       เพื่อส่งผลต่อการดำเนินงานในระดับปฏิบัติ
· คุณภาพบริการของ CUP / PCU  ในด้านอาชีวอนามัย
· การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรสนับสนุนด้านวิชาการในระดับ CUP/PCU
(สนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง CUP / PCU กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการเชิงรุกในระดับ CUP / PCU ให้กับแรงงานนอกระบบในรูปแบบของพื้นที่ตัวอย่างเพื่อใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และเสริมพลังในการผลักดันนโยบาย

	Expect  to see
	     Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดบริการเชิงรุกและเชิงรับที่หน่วยบริการปฐมภูมิที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายในทุกระดับ (cup – pcu)
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	2. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทั้งในส่วนของการบันทึก การรวบรวม การนำไปใช้และการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการจัดบริการสุขภาพสำหรับแรงงานนอกระบบ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ (PCU) อำเภอ จังหวัด เขต และส่วนกลาง

	

	Expect  to see
	     Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้เกี่ยวกับ    อาชีวอนามัยรวมทั้งการฝึกอบรมอาสาสมัครอาชีว- อนามัยประจำหมู่บ้านโดยการฝึกอบรม  แลกเปลี่ยนดูงานและในลักษณะ On the job training  
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	4.สร้างและพัฒนาระบบเครือข่ายการจัดบริการด้านสุขภาพระหว่าง PCU - CUP  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	5.ขยายรูปแบบการให้บริการด้านอาชีวอนามัยของพื้นที่ต้นแบบที่มีอยู่มาพัฒนาระบบการบริการของหน่วยงานสาธารณสุขอื่น ๆ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	6. จัดเวทีพัฒนานโยบาย (Policy Dialogue) ระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและ สปสช. เพื่อ  หารือถึงแนวทางการยกระดับความสำคัญของงานอาชีวอนามัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานในระดับ   CUP – PCU
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	7. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านอาชีวอนามัย  การพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขด้านอาชีวอนามัยและนำข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยไปใช้ในการผลักดันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เห็นความสำคัญ ตระหนักและมีนโยบาย มาตรการเพื่อดูแลแรงงานนอกระบบด้านอาชีวอนามัย
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	8. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในการจัดบริการสุขภาพและอาชีวอนามัยเชิงรุกให้กับแรงงานนอกระบบ
	

	Live to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (

	9. ทำหน้าที่เป็นองค์กรหลักในส่งเสริมด้านวิชาการงานป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบ
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	10. พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้และให้บริการด้านอาชีวอนามัยให้มีจำนวนมากขึ้น

	

	Live to see:
	Who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	11. ผลักดันการบรรจุเรื่องอาชีวอนามัยเป็นตัวชี้วัดผลการทำงานของสาธารณสุข
	

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	12. ผลักดันการให้ความสำคัญเรื่องอาชีวอนามัยในกระทรวงสาธารณสุข
	

	Love to see :
	who

	ต่ำ            กลาง            สูง

(      (       (
	13. มีนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและ สปสช.
	


	                  Monitoring  Worksheet : Outcome Journal  1



	อธิบายการเปลี่ยนแปลง :



	ปัจจัยและผู้มีส่วนต่อส่วนต่อการเปลี่ยนแปลง :



	หลักฐานเชิงประจักษ์ :



	การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า :



	บทเรียน :




	Strategy  Journal 

        แบบบันทึกยุทธศาสตร์


	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  I-1  สนับสนุนงบประมาณดำเนินการจัดการประชุมกำหนดกรอบและกลยุทธ์ในการทำงานร่วมกัน


	กิจกรรมที่ดำเนินการ  ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :




	Strategy  Journal 

        แบบบันทึกยุทธศาสตร์


	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  I-2 
 ( จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation ทีมงานการพัฒนาเครือข่ายก่อนการดำเนินงาน  ( BP / ภาคีหุ้นส่วนองค์กรพัฒนาเอกชน )

( จัดการอบรมด้านต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่โครงการภายใต้แผนงานฯ อาทิเช่น OM การรณรงค์เชิงนโยบาย การพัฒนาเครือข่าย KM ทักษะการเป็น facilitator  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	กิจกรรมที่ดำเนินการ ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :



	Strategy  Journal

แบบบันทึกยุทธศาสตร์

	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  I-2

 ( จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Orientation ทีมงานการพัฒนาเครือข่ายก่อนการดำเนินงาน  ( BP / ภาคีหุ้นส่วนองค์กรพัฒนาเอกชน )

( จัดการอบรมด้านต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่โครงการ อาทิเช่น OM การรณรงค์  เชิงนโยบาย การพัฒนาเครือข่าย KM ทักษะการเป็น facilitator  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	กิจกรรมที่ดำเนินการ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :

          Strategy  Journal 

            แบบบันทึกยุทธศาสตร์

	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  I-3
(  จัดตั้งคณะกรรมการกำกับทิศของโครงการและจัดให้มีการประชุมทุก 3 เดือน
(  จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงาน

	กิจกรรมที่ดำเนินการ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :




	Strategy  Journal 
        แบบบันทึกยุทธศาสตร์

	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  E-1

( จัดประชุมแนะนำโครงการแก่ผู้เกี่ยวข้อง
( จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานทุกปี และเมื่อสิ้นสุดโครงการ
( รวบรวม Case ตัวอย่างที่น่าสนใจหรือประสบความสำเร็จและสื่อสารกับสังคมผ่านช่องทาง        สื่อต่างๆ

	กิจกรรมที่ดำเนินการ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :




	Strategy  Journal 
        แบบบันทึกยุทธศาสตร์

	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ :  E-2

( ประสานงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างแผนงานและฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ สสส.
( รวบรวม Case ตัวอย่างที่น่าสนใจหรือประสบความสำเร็จและสื่อสารกับสังคมผ่านช่องทางสื่อต่างๆ



	กิจกรรมที่ดำเนินการ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :



	ผลผลิต (Output ) :



	ประเด็นหรือการเปลี่ยนแปลงที่แผนงานต้องการ :



	บทเรียน :



	เวลาที่จะติดตามผลการดำเนินงานครั้งหรือจัดกิจกรรมเพื่อติดตามผลครั้งต่อไป :




	Strategy  Journal 

        แบบบันทึกยุทธศาสตร์

	ระยะเวลา (ช่วง) :



	ผู้ให้ข้อมูล :

	ยุทธศาสตร์ : E-3

 ( จัดประชุมประสานงานระหว่าง BP ทุก 3 เดือน
 ( จัด Trip พาผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบายเยี่ยมพื้นที่ดำเนินงานของแผนงานฯ

	กิจกรรมที่ดำเนินการ( อะไร  กับใคร เมื่อไร ):



	ประสิทธิผล ( มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงของ BP อย่างไร )  :
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การสร้างวิสัยทัศน์ ( Vision ) 


          แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง  อันประกอบด้วยการมีสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน ได้รับการดูแลเมื่อทุพลภาพและชราภาพอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  มีหลักประกันความมั่นคงทางอาชีพและได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามที่กฎหมาย  มีการรวมตัวเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่อนำเสนอปัญหาและ ความต้องการของแรงงานนอกระบบและมีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมและจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ มีข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้สนับสนุนการทำงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอย่างเพียงพอ โดยการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของภาคีความร่วมมือ ได้แก่ องค์กรพัฒนาเอกชน  สถาบันการศึกษา  และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง


                 








พันธะกิจ ( Mission ) 


แผนงานจะสนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนในการเป็นผู้อำนวยกระบวนการและสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวเป็นเครือข่ายแรงงาน ทั้งในรูปแบบที่เป็นงานประเภทเดียวกัน เช่น งานในภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคเกษตร และการบูรณาการงานทั้ง 3 ประเภทเข้าด้วยกันเป็นเครือข่ายแรงงานนอกระบบในระดับชาติ  โดยมีการพัฒนาผู้นำและเครือข่ายเหล่านี้ให้มีศักยภาพและมีบทบาทในการขับเคลื่อนให้เกิดนโยบายระดับท้องถิ่น  จนถึงระดับชาติที่ตอบสนองความต้องการความจำเป็นของแรงงานนอกระบบอย่างแท้จริง


แผนงานที่ทำหน้าที่สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักวิชาการ องค์กรพัฒนาเอกชน และเครือข่ายแรงงาน ในการพัฒนากลไกและกระบวนการที่จะรณรงค์และผลักดันนโยบายคุ้มครองทางสังคมในเรื่องสิทธิแรงงาน  ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด สวัสดิการแรงงานนอกระบบ อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน โดยเฉพาะนโยบายหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้แก่  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน การขยายประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่นำไปสู่การบังคับใช้อย่าง                 มีประสิทธิภาพ


แผนงานจะสนับสนุนให้เกิดชุมชนหรือเครือข่ายวิชาการที่ทำการศึกษาวิจัยให้มีสถิติข้อมูลและองค์ความรู้  เพื่อนำไปใช้ในการมีส่วนร่วมพัฒนานโยบาย มาตรการหรือกฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหา คุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาแรงงานนอกระบบในภาคส่วนต่างๆ


แผนงานจะส่งเสริมหน่วยงานด้านสาธารณสุขให้พัฒนามาตรฐานการจัดบริการด้านอาชีวอนามัยแก่แรงงานนอกระบบในระดับท้องถิ่น  และผลักดันให้เกิดนโยบายระดับชาติเกี่ยวกับอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน


แผนงานจะสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดพื้นที่ต้นแบบ ซึ่งมีการบูรณาการการพัฒนาแรงงานนอกระบบทั้งมิติด้านความมั่นคงทางสังคม สิทธิแรงงาน อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อใช้เป็นพื้นที่รูปธรรมสำหรับกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ
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